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COMISIÓN DE HACIENDA
TEXTO FINAL

LEY N° 15.076
ESTATUTO PARA LOS MÉDICOS
CIRUJANOS, FARMACÉUTICOS O

QUÍMICO FARMACÉUTICOS,
BIOQUÍMICOS Y CIRUJANOS

DENTISTAS.

LEY N° 19.297
INTRODUCE MODIFICACIONES A LA

LEY N° 18.918, ORGANICA
CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO

NACIONAL

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°
150

FIJA  EL  TEXTO  REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE
LAS  NORMAS  SOBRE  SISTEMA
ÚNICO  DE  PRESTACIONES
FAMILIARES  Y  SISTEMA  DE
SUBSIDIOS DE CESANTÍA PARA LOS
TRABAJADORES  DE  LOS
SECTORES  PRIVADO  Y  PÚBLICO,
CONTENIDAS  EN  LOS  DECRETOS

PROYECTO DE LEY:

“Artículo 1º.- Otórgase, a contar del 1 de
diciembre de 2012, un reajuste de 5 % a
las  remuneraciones,  asignaciones,
beneficios  y  demás  retribuciones  en
dinero,  imponibles  para  salud  y
pensiones,  o  no  imponibles,  de  los
trabajadores  del  sector  público,
incluidos los profesionales regidos por la
ley Nº 15.076 y el personal del acuerdo
complementario de la ley Nº 19.297.

El  reajuste  establecido  en  el  inciso
anterior no regirá, sin embargo, para los
trabajadores  del  mismo  sector  cuyas
remuneraciones  sean  fijadas  de
acuerdo  con  las  disposiciones  sobre
negociación colectiva establecidas en el
Código  del  Trabajo  y  sus  normas
complementarias,  ni  para  aquellos
cuyas  remuneraciones  sean
determinadas, convenidas o pagadas en
moneda extranjera. No regirá, tampoco,
para  las  asignaciones  del  decreto  con
fuerza  de  ley  Nº  150,  de  1982,  del
Ministerio del Trabajo y Previsión Social,
ni  respecto  de  los  trabajadores  del
sector  público  cuyas  remuneraciones

PROYECTO DE LEY:

“Artículo 1º.- Otórgase, a contar del 1 de
diciembre de 2012, un reajuste de 5 % a
las  remuneraciones,  asignaciones,
beneficios  y  demás  retribuciones  en
dinero,  imponibles  para  salud  y
pensiones,  o  no  imponibles,  de  los
trabajadores  del  sector  público,
incluidos los profesionales regidos por la
ley Nº 15.076 y el personal del acuerdo
complementario de la ley Nº 19.297.

El  reajuste  establecido  en  el  inciso
anterior no regirá, sin embargo, para los
trabajadores  del  mismo  sector  cuyas
remuneraciones  sean  fijadas  de
acuerdo  con  las  disposiciones  sobre
negociación colectiva establecidas en el
Código  del  Trabajo  y  sus  normas
complementarias,  ni  para  aquellos
cuyas  remuneraciones  sean
determinadas, convenidas o pagadas en
moneda extranjera. No regirá, tampoco,
para  las  asignaciones  del  decreto  con
fuerza  de  ley  Nº  150,  de  1982,  del
Ministerio del Trabajo y Previsión Social,
ni  respecto  de  los  trabajadores  del
sector  público  cuyas  remuneraciones
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LEYES  NOS 307  Y  603,  AMBOS  DE
1974

sean fijadas por la entidad empleadora.

Las remuneraciones  adicionales  a  que
se refiere el inciso primero, establecidas
en  porcentajes  de  los  sueldos,  no  se
reajustarán  directamente,  pero  se
calcularán  sobre éstos,  reajustados  en
conformidad con lo establecido en este
artículo, a contar del 1 de diciembre de
2012.

sean fijadas por la entidad empleadora.

Las  remuneraciones  adicionales  a  que
se refiere el inciso primero, establecidas
en  porcentajes  de  los  sueldos,  no  se
reajustarán  directamente,  pero  se
calcularán  sobre  éstos,  reajustados  en
conformidad con lo establecido en este
artículo, a contar del 1 de diciembre de
2012.

DECRETO LEY N° 249
FIJA ESCALA ÚNICA DE SUELDOS
PARA EL PERSONAL QUE SEÑALA

DECRETO LEY N° 3.058
MODIFICA SISTEMA DE

REMUNERACIONES DEL PODER
JUDICIAL

DECRETO LEY N° 3.551
FIJA NORMAS SOBRE

REMUNERACIONES Y SOBRE
PERSONAL PARA EL SECTOR

PÚBLICO

DFL N° 1 (G)
ESTABLECE ESTATUTO DEL
PERSONAL DE LAS FUERZAS

ARMADAS

DFL N° 2
QUE ESTABLECE ESTATUTO DEL
PERSONAL DE CARABINEROS DE

CHILE

Artículo  2°.- Concédese,  por  una  sola
vez,  un  aguinaldo  de  Navidad,  a  los
trabajadores  que,  a  la  fecha  de
publicación  de  esta  ley,  desempeñen
cargos  de  planta  o  a  contrata  de  las
entidades  actualmente  regidas  por  el
artículo  1º  del  decreto  ley  Nº  249,  de
1974; el decreto ley Nº 3.058, de 1979;
los Títulos I, II  y IV del decreto ley Nº
3.551, de 1981; el decreto con fuerza de
ley Nº 1 (G), de 1997, del Ministerio de
Defensa Nacional; el decreto con fuerza
de ley Nº 2 (I), de 1968, del Ministerio
del Interior; el decreto con fuerza de ley
Nº  1  (Investigaciones),  de  1980,  del
Ministerio  de  Defensa  Nacional;  a  los
trabajadores  de  Astilleros  y
Maestranzas de la Armada, de Fábricas
y  Maestranzas  del  Ejército  y  de  la
Empresa  Nacional  de  Aeronáutica  de
Chile;  a  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones  se rigen por  las  leyes
Nº 18.460 y Nº 18.593; a los señalados
en el artículo 35 de la ley Nº 18.962; a

Artículo  2°.- Concédese,  por  una  sola
vez,  un  aguinaldo  de  Navidad,  a  los
trabajadores  que,  a  la  fecha  de
publicación  de  esta  ley,  desempeñen
cargos  de  planta  o  a  contrata  de  las
entidades  actualmente  regidas  por  el
artículo  1º  del  decreto  ley  Nº  249,  de
1974; el decreto ley Nº 3.058, de 1979;
los Títulos I, II  y IV del decreto ley Nº
3.551, de 1981; el decreto con fuerza de
ley Nº 1 (G), de 1997, del Ministerio de
Defensa Nacional; el decreto con fuerza
de ley Nº 2 (I), de 1968, del Ministerio
del Interior; el decreto con fuerza de ley
Nº  1  (Investigaciones),  de  1980,  del
Ministerio  de  Defensa  Nacional;  a  los
trabajadores  de  Astilleros  y
Maestranzas de la Armada, de Fábricas
y  Maestranzas  del  Ejército  y  de  la
Empresa  Nacional  de  Aeronáutica  de
Chile;  a  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones  se rigen por  las  leyes
Nº 18.460 y Nº 18.593; a los señalados
en el artículo 35 de la ley Nº 18.962; a
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DFL N° 1
ESTATUTO DEL PERSONAL DE

POLICÍA DE INVESTIGACIONES DE
CHILE.

LEY 18.460
ESTABLECE LA LEY ORGÁNICA

CONSTITUCIONAL DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE ELECCIONES

LEY N° 18.593
DE LOS TRIBUNALES

ELECTORALES REGIONALES

LEY N° 19.297
INTRODUCE MODIFICACIONES A LA

LEY N° 18.918, ORGANICA
CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO

NACIONAL

LEY N° 18.962
ORGÁNICA CONSTITUCIONAL DE

ENSEÑANZA

LEY N° 19.640
ESTABLECE LA LEY ORGÁNICA

CONSTITUCIONAL DEL MINISTERIO
PUBLICO

DECRETO LEY N° 1.953
ESTABLECE NORMAS DE

CARÁCTER PRESUPUESTARIO Y
FINANCIERAS

los  trabajadores  del  acuerdo
complementario de la ley Nº 19.297, al
personal remunerado de conformidad al
párrafo  3°  del  Título  VI  de  la  ley  N°
19.640  y  a  los  trabajadores  de
empresas  y  entidades  del  Estado  que
no  negocien  colectivamente  y  cuyas
remuneraciones se fijen de acuerdo con
el artículo 9º del decreto ley Nº 1.953,
de  1977,  o  en  conformidad  con  sus
leyes  orgánicas  o  por  decretos  o
resoluciones  de  determinadas
autoridades.

El  monto  del  aguinaldo  será  de
$44.226.-  para  los  trabajadores  cuya
remuneración  líquida  percibida  en  el
mes de noviembre de 2012 sea igual o
inferior  a  $580.466.-  y  de  $  23.466.-
para aquellos cuya remuneración líquida
supere tal cantidad. Para estos efectos,
se entenderá por  remuneración líquida
el  total  de las de carácter  permanente
correspondiente a dicho mes, excluidas
las  bonificaciones,  asignaciones  y
bonos  asociados  al  desempeño
individual,  colectivo  o  institucional;  con
la  sola  deducción  de  los  impuestos  y
cotizaciones  previsionales  de  carácter
obligatorio.

los  trabajadores  del  acuerdo
complementario de la ley Nº 19.297, al
personal remunerado de conformidad al
párrafo  3°  del  Título  VI  de  la  ley  N°
19.640  y  a  los  trabajadores  de
empresas  y  entidades  del  Estado  que
no  negocien  colectivamente  y  cuyas
remuneraciones se fijen de acuerdo con
el artículo 9º del decreto ley Nº 1.953,
de  1977,  o  en  conformidad  con  sus
leyes  orgánicas  o  por  decretos  o
resoluciones  de  determinadas
autoridades.

El  monto  del  aguinaldo  será  de
$44.226.-  para  los  trabajadores  cuya
remuneración  líquida  percibida  en  el
mes de noviembre de 2012 sea igual o
inferior  a  $580.466.-  y  de  $  23.466.-
para aquellos cuya remuneración líquida
supere tal cantidad. Para estos efectos,
se entenderá por  remuneración líquida
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cotizaciones  previsionales  de  carácter
obligatorio.
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DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 4
FIJA NORMAS SOBRE

FINANCIAMIENTO DE LAS
UNIVERSIDADES

Artículo 2°.-  El monto del aporte fiscal
será  fijado  anualmente  en  la  ley  de
Presupuestos del Sector Público.

La  distribución  del  aporte  entre  las
universidades  e  instituciones
profesionales,  a  que  se  refiere  el
artículo  1°,  se  hará  mediante  decreto
supremo  expedido  por  intermedio  del
Ministerio de Educación Pública, el que
deberá  llevar,  además,  la  firma  del
Ministro  Hacienda,  y  se  calculará  de
acuerdo a las siguientes bases:

A) El 95% del aporte correspondiente al
año  1989,  será  entregado  a  las
universidades e institutos profesionales
en la misma proporción del aporte que
recibieron en el año 1988.

El otro 5% de dicho aporte se distribuirá
entre  las  universidades  e  institutos
profesionales  de acuerdo a un modelo
de asignación de recursos.

B) En los años posteriores a 1989, las
sumas que hayan correspondido a cada
universidad e instituto profesional en el
año  inmediatamente  anterior,  como
resultado  de  la  aplicación  de  los  dos
porcentajes  señalados  en  la  letra

Artículo 3º.- El aguinaldo que otorga el
artículo  anterior  corresponderá,
asimismo,  en  los  términos  que
establece  dicha  disposición,  a  los
trabajadores  de  las  universidades  que
reciben aporte fiscal directo de acuerdo
con el artículo 2º del decreto con fuerza
de ley Nº 4, de 1981, del Ministerio de
Educación,  y  a  los  trabajadores  de
sectores  de  la  Administración  del
Estado  que  hayan  sido  traspasados  a
las  municipalidades,  siempre  que
tengan alguna de dichas calidades a la
fecha de publicación de esta ley.

Artículo 3º.- El aguinaldo que otorga el
artículo  anterior  corresponderá,
asimismo,  en  los  términos  que
establece  dicha  disposición,  a  los
trabajadores  de  las  universidades  que
reciben aporte fiscal directo de acuerdo
con el artículo 2º del decreto con fuerza
de ley Nº 4, de 1981, del Ministerio de
Educación,  y  a  los  trabajadores  de
sectores  de  la  Administración  del
Estado  que  hayan  sido  traspasados  a
las  municipalidades,  siempre  que
tengan alguna de dichas calidades a la
fecha de publicación de esta ley.

4



TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CÁMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA

COMISIÓN DE HACIENDA
TEXTO FINAL

precedente, serán la base para aplicar,
respecto de cada una de esas entidades
de  educación  superior,  en  el  año
respectivo,  los  porcentajes  antes
indicados.

Un  reglamento,  aprobado  por  decreto
supremo  del  Ministerio  de  Educación
Pública,  que  deberá  llevar  además  la
firma  del  Ministro  de  Hacienda,
determinará  el  procedimiento  de
asignación  del  5%  del  aporte  fiscal
antes  mencionado.  Este  proceso  de
asignación  usará  los  siguientes
coeficientes,  como  variables  para
determinar  el  nivel  y  progreso
académicos de dichas instituciones:
a)  alumnos  de  pregrado/número  de
carrera de pregado.
b)  alumnos  de  pregrado/jornadas
académicas  completas  equivalente
totales.
c)  jornadas  académicas  completas
equivalentes  con  grado  académico  de
magister  y  doctor/jornadas académicas
completas equivalentes totales.
d) número de proyectos financiados por
el  Fondo  Nacional  de  Ciencia  y
Tecnología  y  otros  organismos/
jornadas  académicas  completas
equivalentes totales.
e)  número  de  publicaciones
incorporadas  a  revistas  científicas  de
reconocimiento  internacional/jornadas
académicas  completas  equivalentes
totales.
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Artículo 4°.- Los aguinaldos concedidos
por los artículos 2º y 3º de esta ley, en
lo  que  se  refiere  a  los  órganos  y
servicios  públicos  centralizados,  serán
de  cargo del  Fisco  y,  respecto  de  los
servicios  descentralizados,  de  las
empresas  señaladas  expresamente  en
el artículo 2º y de las entidades a que se
refiere el artículo 3º, serán de cargo de
la propia entidad empleadora.

Con  todo,  el  Ministro  de  Hacienda
dispondrá la entrega a las entidades con
patrimonio  propio  de  las  cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte, con sus
recursos  propios,  siempre  que  dichos
recursos  le  sean  requeridos,  como
máximo,  dentro  de  los  dos  meses
posteriores al del pago del beneficio.

Artículo 4°.- Los aguinaldos concedidos
por los artículos 2º y 3º de esta ley, en
lo  que  se  refiere  a  los  órganos  y
servicios  públicos  centralizados,  serán
de  cargo  del  Fisco  y,  respecto  de  los
servicios  descentralizados,  de  las
empresas  señaladas  expresamente  en
el artículo 2º y de las entidades a que se
refiere el artículo 3º, serán de cargo de
la propia entidad empleadora.

Con  todo,  el  Ministro  de  Hacienda
dispondrá la entrega a las entidades con
patrimonio  propio  de  las  cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte, con sus
recursos  propios,  siempre  que  dichos
recursos  le  sean  requeridos,  como
máximo,  dentro  de  los  dos  meses
posteriores al del pago del beneficio.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 2
FIJA TEXTO REFUNDIDO,

COORDINADO Y SISTEMATIZADO
DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY
Nº 2, DE 1996, SOBRE SUBVENCION
DEL ESTADO A ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES

DECRETO LEY N° 3.166
AUTORIZA ENTREGA DE LA

ADMINISTRACIÓN DE
DETERMINADOS

Artículo  5°.- Los  trabajadores  de  los
establecimientos  particulares  de
enseñanza  subvencionados  por  el
Estado conforme al decreto con fuerza
de ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de
Educación, y de los establecimientos de
Educación  Técnico  Profesional
traspasados  en  administración  de
acuerdo  al  decreto  ley  Nº  3.166,  de
1980, tendrán derecho, de cargo fiscal,
al aguinaldo que concede el artículo 2º
de esta ley, en los mismos términos que
establece dicha disposición.

Artículo  5°.- Los  trabajadores  de  los
establecimientos  particulares  de
enseñanza  subvencionados  por  el
Estado conforme al decreto con fuerza
de ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de
Educación, y de los establecimientos de
Educación  Técnico  Profesional
traspasados  en  administración  de
acuerdo  al  decreto  ley  Nº  3.166,  de
1980, tendrán derecho, de cargo fiscal,
al aguinaldo que concede el artículo 2º
de esta ley, en los mismos términos que
establece dicha disposición.
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ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACIÓN TÉCNICO
PROFESIONAL A LAS

INSTITUCIONES O A LAS PERSONAS
JURÍDICAS QUE INDICA

El  Ministerio  de  Educación  fijará
internamente  los  procedimientos  de
entrega  de  los  recursos  a  los
sostenedores  o  representantes  legales
de  los  referidos  establecimientos  y  de
resguardo de su aplicación al pago del
beneficio  que  otorga  este  artículo.
Dichos recursos se transferirán a través
de la Subsecretaría de Educación.

El  Ministerio  de  Educación  fijará
internamente  los  procedimientos  de
entrega  de  los  recursos  a  los
sostenedores  o  representantes  legales
de  los  referidos  establecimientos  y  de
resguardo de su aplicación al pago del
beneficio  que  otorga  este  artículo.
Dichos recursos se transferirán a través
de la Subsecretaría de Educación.

DECRETO LEY N° 2.465
CREA EL SERVICIO NACIONAL DE
MENORES Y FIJA EL TEXTO DE SU

LEY ORGÁNICA

LEY N° 20.032
ESTABLECE SISTEMA DE ATENCIÓN

A LA NIÑEZ Y ADOLECENCIA A
TRAVÉS DE LA RED DE

COLABORADORES DEL SENAME, Y
SU RÉGIMEN DE SUBVENCIÓN

Artículo  30.- La  subvención  ofrecida
por  el  SENAME  por  cada  línea  de
acción, se determinará de acuerdo a lo
señalado en el artículo anterior y deberá
respetar  los  siguientes  rangos,
expresados en unidades de subvención
SENAME:

Línea de acción
Forma de pago
Valor Base

Artículo  6°.- Los  trabajadores  de  las
instituciones  reconocidas  como
colaboradoras del Servicio Nacional de
Menores, de acuerdo con el decreto ley
Nº  2.465,  de  1979,  que  reciban  las
subvenciones establecidas en el artículo
30  de  la  ley  N°  20.032,  de  las
Corporaciones  de  Asistencia  Judicial  y
de la Fundación de Asistencia Legal a la
Familia,  tendrán  derecho,  de  cargo
fiscal,  al  aguinaldo  que  concede  el
artículo  2º  de esta ley,  en los mismos
términos  que  determina  dicha
disposición.

El  Ministerio  de  Justicia  fijará
internamente  los  procedimientos  de
entrega de los recursos a las referidas
instituciones  y  de  resguardo  de  su
aplicación al pago del beneficio a que se
refiere el presente artículo.

Dichos recursos se transferirán a través

Artículo  6°.- Los  trabajadores  de  las
instituciones  reconocidas  como
colaboradoras del Servicio Nacional  de
Menores, de acuerdo con el decreto ley
Nº  2.465,  de  1979,  que  reciban  las
subvenciones establecidas en el artículo
30  de  la  ley  N°  20.032,  de  las
Corporaciones  de  Asistencia  Judicial  y
de la Fundación de Asistencia Legal a la
Familia,  tendrán  derecho,  de  cargo
fiscal,  al  aguinaldo  que  concede  el
artículo  2º  de esta ley,  en los mismos
términos  que  determina  dicha
disposición.

El  Ministerio  de  Justicia  fijará
internamente  los  procedimientos  de
entrega de los recursos a las referidas
instituciones  y  de  resguardo  de  su
aplicación al pago del beneficio a que se
refiere el presente artículo.

Dichos recursos se transferirán a través
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1) Oficina de protección de derechos del
niño, niña o adolecente.
Por  población  convenida  con  valor
unitario
0,083 a 0,12 USS mensuales

2) Diagnósticos.
Por servicio prestado
8 a 10 USS.

3) Centros Residenciales.
Sistema  Combinado:  por  plaza
convenida, a todo evento en la parte fija
de los costos, la que no podrá exceder
del  30%  del  valor  unitario  y  por  niño
atendido,  en  la  parte  variable  de  los
mismos.
8,5 a 15 USS mensuales

4) Programas.
a) Programa de prevención
Por  población  atendida  con  valor
unitario
3 a 5 USS mensuales.

b) Programa de fortalecimiento familiar.
Por  sistema  combinado.  Por  niño
atendido  a  todo  evento  y  un  adicional
por niño egresado favorablemente.
3 USS mensuales  a todo evento y  10
USS por niño egresado favorablemente.

c) Programa de promoción.
Por proyecto.
- Hasta 200 USS por programa a nivel

del Servicio Nacional de Menores o de
la  Secretaría  y  Administración  General
del  Ministerio  de  Justicia,  según
corresponda.

del Servicio Nacional de Menores o de
la  Secretaría  y  Administración  General
del  Ministerio  de  Justicia,  según
corresponda.
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local.
- Hasta 2.000 USS por programa a nivel
regional.
-  Hasta  20.000  USS  por  programa  a
nivel nacional.

d) Programa de medidas de reinserción
para infractores de ley penal en general.
Por niño atendido.
Valor  base  a  determinar  en  el  rango
entre 0,5 y 7,99 USS mensuales.

e) Programa de libertad asistida.
Por niño atendido.
8 a 12 USS mensuales.

f) Programa de protección en general.
Por  población  atendida  con  valor
unitario.
Valor  base  a  determinar  en  el  rango
entre 0,5 a 8,99 USS mensuales.

g)  Programas  de  protección
especializados.
Por niño atendido.
9 a 15 USS mensuales.

h) Programa de familias de acogida.
Por niño atendido.
6,5 a 9 USS mensuales.

i) Programa de emergencia.
Por proyecto.
Hasta 2.000 USS.

9



TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CÁMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA

COMISIÓN DE HACIENDA
TEXTO FINAL

Artículo  7°.- En  los  casos  a  que  se
refieren los  artículos  3º,  5°  y  6°  de la
presente ley,  el  pago del  aguinaldo se
efectuará  por  el  respectivo  empleador,
el que recibirá los fondos pertinentes del
ministerio que corresponda.

Artículo  7°.- En  los  casos  a  que  se
refieren los  artículos  3º,  5°  y  6°  de la
presente ley,  el  pago del  aguinaldo se
efectuará  por  el  respectivo  empleador,
el que recibirá los fondos pertinentes del
ministerio que corresponda.

Artículo  8°.- Concédese,  por  una  sola
vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias del
año 2013 a los trabajadores que, al 31
de  agosto  del  año  2013,  desempeñen
cargos  de  planta  o  a  contrata  en  las
entidades a que se refiere el artículo 2º,
y para los trabajadores a que se refieren
los artículos 3º, 5° y 6° de esta ley.

El  monto  del  aguinaldo  será  de
$56.941.-  para  los  trabajadores  cuya
remuneración  líquida,  que  les
corresponda  percibir  en  el  mes  de
agosto del año 2013, sea igual o inferior
a  $580.466.-,  y  de  $39.665.-,  para
aquellos  cuya  remuneración  líquida
supere tal cantidad. Para estos efectos,
se  entenderá  como  remuneración
líquida  el  total  de  las  de  carácter
permanente  correspondientes  a  dicho
mes,  excluidas  las  bonificaciones,
asignaciones  y  bonos  asociados  al
desempeño  individual,  colectivo  o
institucional;  con  la  sola  deducción  de
los  impuestos  y  de  las  cotizaciones
previsionales de carácter obligatorio.

Artículo  8°.- Concédese,  por  una  sola
vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias del
año 2013 a los trabajadores que, al 31
de  agosto  del  año  2013,  desempeñen
cargos  de  planta  o  a  contrata  en  las
entidades a que se refiere el artículo 2º,
y para los trabajadores a que se refieren
los artículos 3º, 5° y 6° de esta ley.

El  monto  del  aguinaldo  será  de
$56.941.-  para  los  trabajadores  cuya
remuneración  líquida,  que  les
corresponda  percibir  en  el  mes  de
agosto del año 2013, sea igual o inferior
a  $580.466.-,  y  de  $39.665.-,  para
aquellos  cuya  remuneración  líquida
supere tal cantidad. Para estos efectos,
se  entenderá  como  remuneración
líquida  el  total  de  las  de  carácter
permanente  correspondientes  a  dicho
mes,  excluidas  las  bonificaciones,
asignaciones  y  bonos  asociados  al
desempeño  individual,  colectivo  o
institucional;  con  la  sola  deducción  de
los  impuestos  y  de  las  cotizaciones
previsionales de carácter obligatorio.
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El  aguinaldo  de  Fiestas  Patrias
concedido por este artículo, en lo que se
refiere a los órganos y servicios públicos
centralizados, será de cargo del Fisco, y
respecto  de  los  servicios
descentralizados,  de  las  empresas
señaladas  expresamente en el  artículo
2º, y de las entidades a que se refiere el
artículo 3º,  será de cargo de la  propia
entidad  empleadora.  Con  todo,  el
Ministro  de  Hacienda  dispondrá  la
entrega a las entidades con patrimonio
propio  de  las  cantidades  necesarias
para pagarlos, si no pueden financiarlos
en  todo  o  en  parte,  con  sus  recursos
propios, siempre que dichos recursos le
sean requeridos, como máximo, dentro
de  los  dos  meses  posteriores  al  del
pago del beneficio.

Respecto  de  los  trabajadores  de  los
establecimientos  de  enseñanza  a  que
se refiere el  artículo 5° de esta ley,  el
Ministerio  de  Educación  fijará
internamente  los  procedimientos  de
pago  y  entrega  de  los  recursos  a  los
sostenedores  o  representantes  legales
de  los  referidos  establecimientos  y  de
resguardo de su aplicación al pago del
aguinaldo  que  otorga  este  artículo.
Dichos recursos se transferirán a través
de la Subsecretaría de Educación.

Tratándose  de  los  trabajadores  de  las
instituciones a que se refiere el artículo

El  aguinaldo  de  Fiestas  Patrias
concedido por este artículo, en lo que se
refiere a los órganos y servicios públicos
centralizados, será de cargo del Fisco, y
respecto  de  los  servicios
descentralizados,  de  las  empresas
señaladas  expresamente en el  artículo
2º, y de las entidades a que se refiere el
artículo 3º,  será de cargo de la  propia
entidad  empleadora.  Con  todo,  el
Ministro  de  Hacienda  dispondrá  la
entrega a las entidades con patrimonio
propio  de  las  cantidades  necesarias
para pagarlos, si no pueden financiarlos
en  todo  o  en  parte,  con  sus  recursos
propios, siempre que dichos recursos le
sean requeridos, como máximo, dentro
de  los  dos  meses  posteriores  al  del
pago del beneficio.

Respecto  de  los  trabajadores  de  los
establecimientos  de  enseñanza  a  que
se refiere el  artículo 5° de esta ley,  el
Ministerio  de  Educación  fijará
internamente  los  procedimientos  de
pago  y  entrega  de  los  recursos  a  los
sostenedores  o  representantes  legales
de  los  referidos  establecimientos  y  de
resguardo de su aplicación al pago del
aguinaldo  que  otorga  este  artículo.
Dichos recursos se transferirán a través
de la Subsecretaría de Educación.

Tratándose  de  los  trabajadores  de  las
instituciones a que se refiere el artículo
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6° de esta ley, el Ministerio de Justicia
fijará  internamente  los  procedimientos
de  entrega  de  los  recursos  a  las
referidas instituciones y de resguardo de
su aplicación al pago del beneficio que
otorga  el  presente  artículo.  Dichos
recursos  se  transferirán  a  través  del
Servicio  Nacional  de Menores  o  de  la
Secretaría y Administración General del
Ministerio  de  Justicia,  según
corresponda.

En  los  casos  a  que  se  refieren  los
artículos 5° y 6°, el pago del aguinaldo
se  efectuará  por  el  respectivo
empleador,  el  que  recibirá  los  fondos
pertinentes  del  ministerio  que
corresponda, cuando procediere.

6° de esta ley, el Ministerio de Justicia
fijará  internamente  los  procedimientos
de  entrega  de  los  recursos  a  las
referidas instituciones y de resguardo de
su aplicación al pago del beneficio que
otorga  el  presente  artículo.  Dichos
recursos  se  transferirán  a  través  del
Servicio  Nacional  de Menores  o  de  la
Secretaría y Administración General del
Ministerio  de  Justicia,  según
corresponda.

En  los  casos  a  que  se  refieren  los
artículos 5° y 6°, el pago del aguinaldo
se  efectuará  por  el  respectivo
empleador,  el  que  recibirá  los  fondos
pertinentes  del  ministerio  que
corresponda, cuando procediere.

Artículo  9°.-  Los  aguinaldos
establecidos  en  los  artículos
precedentes  no  corresponderán  a  los
trabajadores  cuyas  remuneraciones
sean pagadas en moneda extranjera.

Artículo  9°.-  Los  aguinaldos
establecidos  en  los  artículos
precedentes  no  corresponderán  a  los
trabajadores  cuyas  remuneraciones
sean pagadas en moneda extranjera.

Artículo  10.-  Los  aguinaldos  a  que  se
refiere esta ley no serán imponibles  ni
tributables  y,  en  consecuencia,  no
estarán afectos a descuento alguno.

Artículo  10.-  Los  aguinaldos  a  que  se
refiere esta ley no serán imponibles ni
tributables  y,  en  consecuencia,  no
estarán afectos a descuento alguno.

Artículo 11.- Los trabajadores a que se
refiere esta ley,  que se encuentren en
goce  de  subsidio  por  incapacidad
laboral,  tendrán  derecho  al  aguinaldo
respectivo  de  acuerdo  al  monto  de  la

Artículo 11.- Los trabajadores a que se
refiere esta ley,  que se encuentren en
goce  de  subsidio  por  incapacidad
laboral,  tendrán  derecho  al  aguinaldo
respectivo  de  acuerdo  al  monto  de  la
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última  remuneración  mensual  que
hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta
ley puedan impetrar el correspondiente
aguinaldo  de  dos  o  más  entidades
diferentes, sólo tendrán derecho al que
determine  la  remuneración  de  mayor
monto;  y  los  que,  a  su  vez,  sean
pensionados  de  algún  régimen  de
previsión,  sólo  tendrán  derecho  a  la
parte  del  aguinaldo  que  otorga  el
artículo 2º que exceda a la cantidad que
les  corresponda  percibir  por  concepto
de  aguinaldo,  en  su  calidad  de
pensionado.  Al  efecto,  deberá
considerarse el  total  que represente la
suma de su remuneración y su pensión,
líquidas.

Cuando  por  efectos  de  contratos  o
convenios  entre  empleadores  y  los
trabajadores  de  entidades
contempladas  en  los  artículos
anteriores,  correspondiere  el  pago  de
aguinaldo  de  Navidad  o  de  Fiestas
Patrias,  éstos  serán  imputables  al
monto establecido en esta ley y podrán
acogerse  al  financiamiento  que  ésta
señala.

La diferencia en favor del trabajador que
de  ello  resulte,  será  de  cargo  de  la
respectiva entidad empleadora.

última  remuneración  mensual  que
hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta
ley puedan impetrar el correspondiente
aguinaldo  de  dos  o  más  entidades
diferentes, sólo tendrán derecho al que
determine  la  remuneración  de  mayor
monto;  y  los  que,  a  su  vez,  sean
pensionados  de  algún  régimen  de
previsión,  sólo  tendrán  derecho  a  la
parte  del  aguinaldo  que  otorga  el
artículo 2º que exceda a la cantidad que
les  corresponda  percibir  por  concepto
de  aguinaldo,  en  su  calidad  de
pensionado.  Al  efecto,  deberá
considerarse el  total  que represente la
suma de su remuneración y su pensión,
líquidas.

Cuando  por  efectos  de  contratos  o
convenios  entre  empleadores  y  los
trabajadores  de  entidades
contempladas  en  los  artículos
anteriores,  correspondiere  el  pago  de
aguinaldo  de  Navidad  o  de  Fiestas
Patrias,  éstos  serán  imputables  al
monto establecido en esta ley y podrán
acogerse  al  financiamiento  que  ésta
señala.

La diferencia en favor del trabajador que
de  ello  resulte,  será  de  cargo  de  la
respectiva entidad empleadora.
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Artículo  12.- Quienes  perciban
maliciosamente  los  aguinaldos  que
otorga  esta  ley,  deberán  restituir
quintuplicada  la  cantidad  recibida  en
exceso,  sin  perjuicio  de  las  sanciones
administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

Artículo  12.- Quienes  perciban
maliciosamente  los  aguinaldos  que
otorga  esta  ley,  deberán  restituir
quintuplicada  la  cantidad  recibida  en
exceso,  sin  perjuicio  de  las  sanciones
administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°1-
3.063

REGLAMENTA LA APLICACIÓN DEL
INCISO SEGUNDO DEL ARTÍCULO 38
DEL DECRETO LEY N° 3.063, DE 1979

LEY N° 19.070
APRUEBA EL ESTATUTO DE LOS

PROFESIONALES DE LA
EDUCACIÓN

DECRETO CON FUERZA DE LEY Nº 2
FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,

COORDINADO Y SISTEMATIZADO
DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY
N° 2, DE 1996, SOBRE SUBVENCIÓN
DEL ESTADO A ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES

DECRETO LEY N° 3.166
AUTORIZA ENTREGA DE LA

ADMINISTRACIÓN DE
DETERMINADOS

ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACIÓN TÉCNICO
PROFESIONAL A LAS

Artículo  13.- Concédese,  por  una  sola
vez, a los trabajadores a que se refiere
el  artículo 1º de esta ley;  a los de los
servicios  traspasados  a  las
municipalidades  en  virtud  de  lo
dispuesto  en el  decreto con fuerza de
ley Nº 1-3.063, de 1980, del Ministerio
del Interior; a los trabajadores a que se
refiere el Título IV de la ley Nº 19.070,
que  se  desempeñen  en  los
establecimientos educacionales regidos
por el decreto con fuerza de ley Nº 2, de
1998,  del  Ministerio  de Educación;  por
el decreto ley Nº 3.166, de 1980, y los
de  las  corporaciones  de  asistencia
judicial,  un  bono  de  escolaridad  no
imponible ni tributable, por cada hijo de
entre  cuatro  y  veinticuatro  años  de
edad, que sea carga familiar reconocida
para los efectos del decreto con fuerza
de ley Nº 150,  de 1981,  del  Ministerio
del  Trabajo  y  Previsión  Social.  Este
beneficio  se  otorgará  aun  cuando  no
perciban  el  beneficio  de  asignación
familiar  por  aplicación  de  lo  dispuesto
en el artículo 1º de la ley Nº 18.987, y
siempre  que  se  encuentren  cursando

Artículo  13.- Concédese,  por  una  sola
vez, a los trabajadores a que se refiere
el  artículo 1º de esta ley;  a los de los
servicios  traspasados  a  las
municipalidades  en  virtud  de  lo
dispuesto  en el  decreto  con fuerza de
ley Nº 1-3.063, de 1980, del Ministerio
del Interior; a los trabajadores a que se
refiere el Título IV de la ley Nº 19.070,
que  se  desempeñen  en  los
establecimientos educacionales regidos
por el decreto con fuerza de ley Nº 2, de
1998,  del  Ministerio  de Educación;  por
el decreto ley Nº 3.166, de 1980, y los
de  las  corporaciones  de  asistencia
judicial,  un  bono  de  escolaridad  no
imponible ni tributable, por cada hijo de
entre  cuatro  y  veinticuatro  años  de
edad, que sea carga familiar reconocida
para los efectos del decreto con fuerza
de ley Nº 150,  de 1981,  del  Ministerio
del  Trabajo  y  Previsión  Social.  Este
beneficio  se  otorgará  aun  cuando  no
perciban  el  beneficio  de  asignación
familiar  por  aplicación  de  lo  dispuesto
en el artículo 1º de la ley Nº 18.987, y
siempre  que  se  encuentren  cursando
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INSTITUCIONES O A LAS PERSONAS
JURÍDICAS QUE INDICA

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°
150

FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE

LAS NORMAS SOBRE SISTEMA
UNICO DE PRESTACIONES
FAMILIARES Y SISTEMA DE

SUBSIDIOS DE CESANTÍA PARA LOS
TRABAJADORES DE LOS

SECTORES PRIVADOS Y PÚBLICO,
CONTENIDAS EN LOS DECRETOS
LEYES N°S. 307 Y 603, AMBOS DE

1974.

LEY N° 18.987
QUE INCREMENTA LAS

ASIGNACIONES, SUBSIDIO Y
PENSIONES QUE INDICA

Artículo 1º.- A contar del 1 de julio del
año  2012,  las  asignaciones  familiar  y
maternal  del  Sistema  Único  de
Prestaciones  Familiares,  reguladas  por
el decreto con fuerza de ley Nº 150, de
1982,  del  Ministerio  del  Trabajo  y
Seguridad  Social,  que  fija  el  texto
refundido,  coordinado  y  sistematizado
de las normas sobre sistema único de
prestaciones  familiares  y  sistema  de
subsidios  de  cesantía  para  los
trabajadores  de los  sectores privado y

estudios  regulares  en  los  niveles  de
enseñanza  prebásica  del  1º  nivel  de
transición,  2º  nivel  de  transición,
educación  básica  o  media,  educación
superior  o  educación  especial,  en
establecimientos  educacionales  del
Estado o reconocidos por éste. El monto
del  bono  ascenderá  a  la  suma  de
$55.526.-  el  que  será  pagado  en  dos
cuotas iguales de $27.763.- cada una, la
primera en marzo y la segunda en junio
del  año  2013.  Para  su  pago,  podrá
estarse a lo que dispone el  artículo 7º
del decreto con fuerza de ley Nº 150, de
1981,  del  Ministerio  del  Trabajo  y
Previsión Social.

Cuando  por  efectos  de  contratos  o
convenios  entre  empleadores  y  los
trabajadores  de  entidades
contempladas  en  el  inciso  anterior,
correspondiere  el  pago  del  bono  de
escolaridad,  éste  será  imputable  al
monto  establecido  en  este  artículo  y
podrán acogerse al  financiamiento que
esta ley señala.

En  los  casos  de  jornadas  parciales,
concurrirán  al  pago  las  entidades  en
que  preste  sus  servicios  el  trabajador,
en la proporción que corresponda.

Quienes  perciban  maliciosamente  este
bono,  deberán restituir  quintuplicada la
cantidad  percibida  en  exceso,  sin
perjuicio  de  las  sanciones

estudios  regulares  en  los  niveles  de
enseñanza  prebásica  del  1º  nivel  de
transición,  2º  nivel  de  transición,
educación  básica  o  media,  educación
superior  o  educación  especial,  en
establecimientos  educacionales  del
Estado o reconocidos por éste. El monto
del  bono  ascenderá  a  la  suma  de
$55.526.-  el  que  será  pagado  en  dos
cuotas iguales de $27.763.- cada una, la
primera en marzo y la segunda en junio
del  año  2013.  Para  su  pago,  podrá
estarse a lo que dispone el  artículo 7º
del decreto con fuerza de ley Nº 150, de
1981,  del  Ministerio  del  Trabajo  y
Previsión Social.

Cuando  por  efectos  de  contratos  o
convenios  entre  empleadores  y  los
trabajadores  de  entidades
contempladas  en  el  inciso  anterior,
correspondiere  el  pago  del  bono  de
escolaridad,  éste  será  imputable  al
monto  establecido  en  este  artículo  y
podrán acogerse al  financiamiento que
esta ley señala.

En  los  casos  de  jornadas  parciales,
concurrirán  al  pago  las  entidades  en
que  preste  sus  servicios  el  trabajador,
en la proporción que corresponda.

Quienes  perciban  maliciosamente  este
bono,  deberán restituir  quintuplicada la
cantidad  percibida  en  exceso,  sin
perjuicio  de  las  sanciones
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público,  tendrán los siguientes  valores,
según  el  ingreso  mensual  del
beneficiario:

a)  De $7.744 por carga,  para aquellos
beneficiarios  cuyo  ingreso  mensual  no
exceda de $202.516.
b) De $5.221 por carga,  para aquellos
beneficiarios  cuyo  ingreso  mensual
supere  los  $202.516  y  no  exceda  los
$317.407.
c)  De $1.650 por carga,  para aquellos
beneficiarios  cuyo  ingreso  mensual
supere  los  $317.407  y  no  exceda  los
$495.047.
d) Las personas que tengan acreditadas
o que acrediten cargas familiares y cuyo
ingreso  mensual  sea  superior  a
$495.047,  no  tendrán  derecho  a  las
asignaciones aludidas en este artículo.

Sin perjuicio de lo anterior, mantendrán
su  plena  vigencia  los  contratos,
convenios  u  otros  instrumentos  que
establezcan  beneficios  para  estos
trabajadores.

Dichos  afiliados  y  sus  respectivos
causantes  mantendrán  su  calidad  de
tales  para  los  demás  efectos  que  en
derecho correspondan.

Los  beneficiarios  contemplados  en  la
letra f) del artículo 2º del citado decreto
con fuerza de ley Nº 150, y los que se
encuentren  en  goce  de  subsidio  de

administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

administrativas y penales que pudieren
corresponderles.
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cesantía,  se  entenderán  comprendidos
en  el  grupo  de  beneficiarios  indicados
en la letra a) precedente.

DECRETO CON FUERZA DE LEY
N°150

FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE

LAS NORMAS SOBRE SISTEMA
UNICO DE PRESTACIONES
FAMILIARES Y SISTEMA DE

SUBSIDIOS DE CESANTÍA PARA LOS
TRABAJADORES DE LOS

SECTORES PRIVADOS Y PÚBLICO,
CONTENIDAS EN LOS DECRETOS
LEYES N°S. 307 Y 603, AMBOS DE

1974.

LEY N° 19.553
CONCEDE ASIGNACIÓN DE
MODERNIZACIÓN Y OTROS

BENEFICIOS

Artículo 12.- Concédese,  a  contar  del
año  1998,  a  los  trabajadores  de  los
servicios  mencionados  en  los  incisos
primero  y  segundo  del  artículo  2º  de
esta  ley,  y  del  Servicio  Nacional  de
Aduanas,  una  bonificación  adicional  al
bono de escolaridad que otorga la ley Nº
19.533, de  $  10.000 por cada hijo que

Artículo  14.-  Concédese  a  los
trabajadores a que se refiere el artículo
anterior,  durante  el  año  2013,  una
bonificación  adicional  al  bono  de
escolaridad de $23.224.-  por cada hijo
que  cause  este  derecho,  cuando  a  la
fecha de pago del bono, los funcionarios
tengan una remuneración líquida igual o
inferior  a $580.466.-, la que se pagará
con  la  primera  cuota  del  bono  de
escolaridad respectivo y se someterá en
lo demás a las  reglas que rigen dicho
beneficio.

Artículo  14.-  Concédese  a  los
trabajadores a que se refiere el artículo
anterior,  durante  el  año  2013,  una
bonificación  adicional  al  bono  de
escolaridad de $23.224.-  por cada hijo
que  cause  este  derecho,  cuando  a  la
fecha de pago del bono, los funcionarios
tengan una remuneración líquida igual o
inferior  a $580.466.-, la que se pagará
con  la  primera  cuota  del  bono  de
escolaridad respectivo y se someterá en
lo demás a las  reglas que rigen dicho
beneficio.
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cause este derecho, cuando, a la fecha
de  pago  del  bono,  los  funcionarios
tengan una remuneración bruta igual o
inferior  a  $200.000  mensuales,  la  que
se pagará con la primera cuota del bono
de escolaridad respectivo y se someterá
en lo demás a las reglas que rigen dicho
bono.

Los  valores  señalados  en  el  inciso
anterior  se  aplicarán,  también,  para
conceder  la  bonificación  adicional
establecida en el artículo 12 de la ley Nº
19.553.  Esta  bonificación  adicional  es
incompatible con la referida en el inciso
precedente.

Los  valores  señalados  en  el  inciso
anterior  se  aplicarán,  también,  para
conceder  la  bonificación  adicional
establecida en el artículo 12 de la ley Nº
19.553.  Esta  bonificación  adicional  es
incompatible con la referida en el inciso
precedente.

LEY N° 19.464
ESTABLECE NORMAS Y CONCEDE
AUMENTO DE REMUNERACIONES

PARA PERSONAL NO DOCENTE DE
ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES QUE INDICA

Artículo 2°.- La presente ley se aplicará
al personal asistente de la educación de
los  establecimientos  educacionales
administrados  directamente  por  las
municipalidades,  o  por  corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por
éstas  para  administrar  la  educación
municipal, al de los establecimientos de
educación particular subvencionada y al
regido por el  decreto ley N° 3.166,  de
1980, que tenga contrato vigente y que
realice al menos una de las siguientes
funciones:

a)  De  carácter  profesional,  que  es
aquella  que  realizan  los  profesionales
no afectos a la ley N° 19.070, para cuyo
desempeño deberán contar con un título
de  una  carrera  de,  a  lo  menos,  8

Artículo 15.- Concédese durante el año
2013,  al  personal  asistente  de  la
educación  que  se  desempeñe  en
sectores  de  la  Administración  del
Estado  que  hayan  sido  traspasados  a
las  municipalidades,  y  siempre  que
tengan  alguna  de  las  calidades
señaladas en el artículo 2º de la ley Nº
19.464,  el  bono  de  escolaridad  que
otorga  el  artículo  13  y  la  bonificación
adicional del artículo 14 de esta ley, en
los  mismos  términos  señalados  en
ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendrá el personal de
la  educación  que  tenga  las  calidades
señaladas en el artículo 2º de la ley Nº
19.464,  que  se  desempeñe  en  los
establecimientos  particulares  de
enseñanza  subvencionados  por  el
Estado, conforme al decreto con fuerza
de ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de
Educación, y en los establecimientos de
educación  técnico-profesional
traspasados  en  administración  de
acuerdo  al  decreto  ley  Nº  3.166,  de

Artículo 15.- Concédese durante el año
2013,  al  personal  asistente  de  la
educación  que  se  desempeñe  en
sectores  de  la  Administración  del
Estado  que  hayan  sido  traspasados  a
las  municipalidades,  y  siempre  que
tengan  alguna  de  las  calidades
señaladas en el artículo 2º de la ley Nº
19.464,  el  bono  de  escolaridad  que
otorga  el  artículo  13  y  la  bonificación
adicional del artículo 14 de esta ley, en
los  mismos  términos  señalados  en
ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendrá el personal de
la  educación  que  tenga  las  calidades
señaladas en el artículo 2º de la ley Nº
19.464,  que  se  desempeñe  en  los
establecimientos  particulares  de
enseñanza  subvencionados  por  el
Estado, conforme al decreto con fuerza
de ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de
Educación, y en los establecimientos de
educación  técnico-profesional
traspasados  en  administración  de
acuerdo  al  decreto  ley  Nº  3.166,  de
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semestres  de  duración,  otorgado  por
una  universidad  o  instituto  profesional
del Estado o reconocidos por éste;

b) De paradocencia, que es aquella de
nivel técnico, complementaria a la labor
educativa, dirigida a desarrollar, apoyar
y  controlar  el  proceso  de  enseñanza-
aprendizaje,  incluyendo  las  labores  de
apoyo administrativo necesarias para la
administración y funcionamiento  de los
establecimientos.  Para  el  ejercicio  de
esta función deberán contar con licencia
media  y,  en su caso,  con un título de
nivel  técnico  otorgado  por  un
establecimiento  de  educación  media
técnico-profesional o por una institución
de  educación  superior  reconocida
oficialmente  por  el  Estado,  y  c)  De
servicios auxiliares, que es aquélla que
corresponde  a  labores  de  cuidado,
protección, mantención y limpieza de los
establecimientos,  excluidas  aquellas
que  requieran  de  conocimientos
técnicos  específicos.  Para  el
desempeño  de  estas  funciones  se
deberá contar con licencia de educación
media."

Se  aplicará,  asimismo,  al  personal
asistente  de  la  educación  que  cumpla
funciones  en  internados  administrados
directamente por las municipalidades o
por corporaciones privadas sin fines de
lucro creadas por éstas.

1980. 1980.
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DECRETO LEY N° 3.166
AUTORIZA ENTREGA DE LA

ADMINISTRACIÓN DE
DETERMINADOS

ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACIÓN TÉCNICO
PROFESIONAL A LAS

INSTITUCIONES O A LAS PERSONAS
JURÍDICAS QUE INDICA

LEY N° 19.553
CONCEDE ASIGNACIÓN DE
MODERNIZACIÓN Y OTROS

BENEFICIOS

Articulo 13.- Otórgase, a contar del año
1998,  un  aporte  extraordinario  a  los
servicios a que se aplica el artículo 23
del decreto ley Nº 249, de 1974, que se
encuentren mencionados en los incisos
primero  y  segundo  del  artículo  2º  de
esta  ley,  y  del  Servicio  Nacional  de
Aduanas,  que  ascenderá  a  un  10%
sobre el valor del aporte máximo a que
se refiere el artículo 23 del decreto ley
Nº 249, de 1974, que corresponda al 1º
de enero de 1998.

Artículo  16.- Durante  el  año  2013  el
aporte  máximo  a  que  se  refiere  el
artículo  23 del  decreto  ley  Nº  249,  de
1974, tendrá un monto de $ 96.504.-

El aporte extraordinario a que se refiere
el  artículo 13º de la ley Nº 19.553,  se
calculará sobre dicho monto.

Artículo  16.- Durante  el  año  2013  el
aporte  máximo  a  que  se  refiere  el
artículo  23 del  decreto  ley  Nº  249,  de
1974, tendrá un monto de $ 96.504.-

El aporte extraordinario a que se refiere
el  artículo 13º de la ley Nº 19.553,  se
calculará sobre dicho monto.

DECRETO CON FUEZA DE LEY N° 4
FIJA NORMAS SOBRE

FINANCIAMIENTO DE LAS
UNIVERSIDADES

Artículo 2°.-  El monto del aporte fiscal Artículo  17.- Increméntase  en Artículo  17.- Increméntase  en
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será  fijado  anualmente  en  la  ley  de
Presupuestos del Sector Público.

La  distribución  del  aporte  entre  las
universidades  e  instituciones
profesionales,  a  que  se  refiere  el
artículo  1°,  se  hará  mediante  decreto
supremo  expedido  por  intermedio  del
Ministerio de Educación Pública, el que
deberá  llevar,  además,  la  firma  del
Ministro  Hacienda,  y  se  calculará  de
acuerdo a las siguientes bases:

A) El 95% del aporte correspondiente al
año  1989,  será  entregado  a  las
universidades e institutos profesionales
en la misma proporción del aporte que
recibieron en el año 1988.

El otro 5% de dicho aporte se distribuirá
entre  las  universidades  e  institutos
profesionales  de acuerdo a un modelo
de asignación de recursos.

B) En los años posteriores a 1989, las
sumas que hayan correspondido a cada
universidad e instituto profesional en el
año  inmediatamente  anterior,  como
resultado  de  la  aplicación  de  los  dos
porcentajes  señalados  en  la  letra
precedente, serán la base para aplicar,
respecto de cada una de esas entidades
de  educación  superior,  en  el  año
respectivo,  los  porcentajes  antes
indicados.

$3.365.000  miles,  el  aporte  que
establece el artículo 2º del decreto con
fuerza  de  ley  Nº  4,  de  1981,  del
Ministerio  de  Educación,  para  el  año
2012. Dicho aporte incluye los recursos
para  otorgar  los  beneficios  a  que  se
refieren los artículos 13 y 14, al personal
académico  y  no  académico  de  las
universidades estatales.

La distribución de estos recursos entre
las  universidades  estatales  se
efectuará, en primer término, en función
de las necesidades acreditadas para el
pago  de los  beneficios  referidos  en  el
inciso anterior, y el remanente, se hará
en  la  misma  proporción  que
corresponda  al  aporte  inicial
correspondiente al año 2012.

$3.365.000  miles,  el  aporte  que
establece el artículo 2º del decreto con
fuerza  de  ley  Nº  4,  de  1981,  del
Ministerio  de  Educación,  para  el  año
2012. Dicho aporte incluye los recursos
para  otorgar  los  beneficios  a  que  se
refieren los artículos 13 y 14, al personal
académico  y  no  académico  de  las
universidades estatales.

La distribución de estos recursos entre
las  universidades  estatales  se
efectuará, en primer término, en función
de las necesidades acreditadas para el
pago  de  los  beneficios  referidos  en el
inciso anterior, y el remanente, se hará
en  la  misma  proporción  que
corresponda  al  aporte  inicial
correspondiente al año 2012.
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Un  reglamento,  aprobado  por  decreto
supremo  del  Ministerio  de  Educación
Pública,  que  deberá  llevar  además  la
firma  del  Ministro  de  Hacienda,
determinará  el  procedimiento  de
asignación  del  5%  del  aporte  fiscal
antes  mencionado.  Este  proceso  de
asignación  usará  los  siguientes
coeficientes,  como  variables  para
determinar  el  nivel  y  progreso
académicos de dichas instituciones:

a)  alumnos  de  pregrado/número  de
carrera de pregado.
b)  alumnos  de  pregrado/jornadas
académicas  completas  equivalente
totales.
c)  jornadas  académicas  completas
equivalentes  con  grado  académico  de
magister  y  doctor/jornadas académicas
completas equivalentes totales.
d) número de proyectos financiados por
el  Fondo  Nacional  de  Ciencia  y
Tecnología  y  otros  organismos/
jornadas  académicas  completas
equivalentes totales.
e)  número  de  publicaciones
incorporadas  a  revistas  científicas  de
reconocimiento  internacional/jornadas
académicas  completas  equivalentes
totales.

LEY Nº 19.429
OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A
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TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS

QUE SEÑALA Y OTROS BENEFICIOS
DE CARÁCTER PECUNIARIO

Artículo 21.- A partir del 1° de enero de
1996,  la  remuneración  bruta  mensual
del personal de las Plantas de Técnicos,
Vigilantes  Penitenciarios,  Supervisores,
Administrativos, Mayordomos, Auxiliares
y  Operativa;  de  los  Escalafones  de:
Secretarias  Ejecutivas,  Oficiales
Administrativos, Choferes y Auxiliares; y
del  personal  a  contrata  asimilado  a
estas  mismas  plantas  y  escalafones;
regido por el artículo 1° del decreto ley
N° 249, de 1973, y por los Títulos I y II
del  decreto  ley  N°  3.551,  de 1980,  no
podrá ser inferior a la cantidad que se
indica, según las plantas y escalafones
que se señalan a continuación:

 - Mayordomos, Auxiliares,
   Operativa y Choferes:           $234.743
 -Administrativos,  Secretarias
Ejecutivas,  Oficiales  Administrativos  y
Vigilantes   Penitenciarios:
$266.215 
 - Técnicos y Supervisores:     $286.349

Para  los  efectos  de  lo  dispuesto
anteriormente,  otórgase  a  los
personales referidos en el inciso primero
de  este  artículo,  una  bonificación
mensual  de un monto equivalente a la
diferencia  entre  su remuneración bruta

Artículo 18.- Sustitúyense, a partir del 1
de enero del año 2013, los montos de
“$234.743-”, “$266.215.-” y “$286.349.-”,
a que se refiere el artículo 21º de la ley
Nº 19.429, por “$247.184”, “$280.324”, y
“$301.526”, respectivamente.

Artículo 18.- Sustitúyense, a partir del 1
de enero del año 2013, los montos de
“$234.743-”, “$266.215.-” y “$286.349.-”,
a que se refiere el artículo 21º de la ley
Nº 19.429, por “$247.184”, “$280.324”, y
“$301.526”, respectivamente.
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mensual y las cantidades mínimas antes
establecidas,  la  que  irá  disminuyendo
en la medida que la remuneración bruta
mensual  del  funcionario  se  incremente
por  cualquier  causa.  Esta  bonificación
será  imponible  sólo  para  salud  y
pensiones y no será considerada base
de  cálculo  para  determinar  cualquier
otra  clase  de  remuneraciones  ni  para
ningún otro efecto legal.

Se considerará, para los efectos de este
artículo,  que  integran  la  remuneración
bruta mensual respectiva los siguientes
estipendios  de  carácter  general  y
permanente, según corresponda:

a) Sueldo Base;
b) Asignación Profesional;
c) Asignación por Trabajos Nocturnos o
en días Sábados, Domingos y Festivos,
sólo cuando se perciban incluso durante
feriados, licencias y permisos con goce
de remuneraciones;
d) Asignación por Horas Extraordinarias,
sólo cuando se perciban incluso durante
feriados, licencias y permisos con goce
de remuneraciones;
e) Incremento del artículo 2° del decreto
ley N° 3.501, de 1980;
f)  Bonificación del artículo 3° de la ley
N° 18.566;
g)  Bonificaciones de los artículos 10 y
11 de la ley N° 18.675;
h) Bonificaciones de los artículos 4° y 5°
de la ley N° 18.737;
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i) Bonificación del artículo 6° de la ley N°
19.200;
j) Asignación del artículo 17 de la ley N°
19.185;
k) Asignación del artículo 2° del decreto
ley N° 632, de 1974;
l) Asignación del artículo 11 de la ley N°
19.041;
m) Asignación del artículo 1° de la ley
N° 19.264;
n) Asignaciones del decreto supremo N°
48, de 1988, del Ministerio de Minería;
ñ) Asignación del artículo 6° del decreto
ley N° 
3.551, de 1980;
o) Asignación del artículo 4° de la ley N°
18.717;
p) Asignación del artículo 17 de la ley N°
18.091;
q) Asignación del artículo undécimo de
la ley N° 
19.301, y
r) Asignación del artículo 24 del decreto
ley N° 3.551, de 1980.

Artículo 19.- Sólo tendrán derecho a los
beneficios a que se refieren los artículos
2º,  8°  y  13  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones  brutas  de  carácter
permanente, en los meses que en cada
caso  corresponda,  sean  iguales  o
inferiores  a $1.927.314.-,  excluidas  las
bonificaciones,  asignaciones  o  bonos
asociados  al  desempeño  individual,
colectivo o institucional.

Artículo 19.- Sólo tendrán derecho a los
beneficios a que se refieren los artículos
2º,  8°  y  13  los  trabajadores  cuyas
remuneraciones  brutas  de  carácter
permanente, en los meses que en cada
caso  corresponda,  sean  iguales  o
inferiores  a  $1.927.314.-,  excluidas  las
bonificaciones,  asignaciones  o  bonos
asociados  al  desempeño  individual,
colectivo o institucional.
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LEY N° 16.744
ESTABLECE NORMAS SOBRE
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES

LEY N° 15.386
REVALORIZACION DE PENSIONES

Artículo 26° Las pensiones mínimas de
jubilación  serán  equivalentes  a  un
sueldo vital escala A) del departamento
de Santiago.

La  pensión  mínima  de  los  obreros
afectos a las leyes 10.383 y 10.662, por
invalidez  o  vejez,  será  equivalente  al
salario mínimo industrial.

Las  pensiones  mínimas  de  viudez,
incluidas  las  que  corresponden  a  la
madre viuda y al padre inválido,  en su
caso,  y  orfandad  no  podrán  ser
inferiores  a  un  50%  y  a  un  15%  por
cada  huérfano,  respectivamente,  de  la
pensión  mínima  que  establecen  los
incisos anteriores, cualquiera que sea el
régimen  previsional  que  los  rija.
Aprovechará  a  los  hijos,  merced  a  un
acrecimiento  proporcional  de  estas
pensiones, el derecho que se establece
en  favor  de  la  viuda  del  causante
cuando  ella  falleciere  o  hubiere
fallecido, incluso si su muerte se produjo
antes  de  la  del  causante.  La  pensión
mínima para la  viuda será,  cuando no
hubiere hijos con derecho a pensión de

Artículo  20.- Concédese  por  una  sola
vez en el año 2013, a los pensionados
del  Instituto  de  Previsión  Social,  del
Instituto de Seguridad Laboral,   de las
Cajas  de  Previsión  y  de  las
Mutualidades de Empleadores de la ley
Nº 16.744, cuyas pensiones sean de un
monto  inferior  o  igual  al  valor  de  la
pensión mínima de vejez del artículo 26
de la ley Nº 15.386, para pensionados
de 75 o más años de edad, a la fecha
de  pago  del  beneficio;  a  los
pensionados del sistema establecido en
el decreto ley Nº 3.500, de 1980, que se
encuentren  percibiendo  pensiones
mínimas con garantía estatal, conforme
al Título VII de dicho cuerpo legal; a los
pensionados del sistema establecido en
el  referido  decreto  ley  que  se
encuentren  percibiendo  un  aporte
previsional  solidario  de  vejez,  cuyas
pensiones sean de un monto inferior o
igual  al  valor  de la pensión mínima de
vejez del artículo 26 de la ley Nº 15.386,
para pensionados de 75 o más años de
edad, a la fecha de pago del beneficio; y
a los beneficiarios de pensiones básicas
solidarias de vejez, un bono de invierno
de $49.500.

El  bono  a  que  se  refiere  el  inciso
anterior, se pagará en el mes de mayo
del año 2013, a todos los pensionados
antes  señalados  que  al  primer  día  de
dicho  mes  tengan  65  o  más  años  de
edad.  Será  de  cargo  fiscal,  no

Artículo  20.- Concédese  por  una  sola
vez en el año 2013, a los pensionados
del  Instituto  de  Previsión  Social,  del
Instituto de Seguridad Laboral,   de las
Cajas  de  Previsión  y  de  las
Mutualidades de Empleadores de la ley
Nº 16.744, cuyas pensiones sean de un
monto  inferior  o  igual  al  valor  de  la
pensión mínima de vejez del artículo 26
de la ley Nº 15.386, para pensionados
de 75 o más años de edad, a la fecha
de  pago  del  beneficio;  a  los
pensionados del sistema establecido en
el decreto ley Nº 3.500, de 1980, que se
encuentren  percibiendo  pensiones
mínimas con garantía estatal, conforme
al Título VII de dicho cuerpo legal; a los
pensionados del sistema establecido en
el  referido  decreto  ley  que  se
encuentren  percibiendo  un  aporte
previsional  solidario  de  vejez,  cuyas
pensiones sean de un monto inferior o
igual  al  valor  de la pensión mínima de
vejez del artículo 26 de la ley Nº 15.386,
para pensionados de 75 o más años de
edad, a la fecha de pago del beneficio; y
a los beneficiarios de pensiones básicas
solidarias de vejez, un bono de invierno
de $49.500.

El  bono  a  que  se  refiere  el  inciso
anterior, se pagará en el mes de mayo
del año 2013, a todos los pensionados
antes  señalados  que  al  primer  día  de
dicho  mes  tengan  65  o  más  años  de
edad.  Será  de  cargo  fiscal,  no
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orfandad, equivalente a un 60% de las
respectivas  pensiones  mínimas
establecidas  en  los  incisos  primero  y
segundo.  Las  demás  pensiones  de
sobrevivientes no podrán ser inferiores,
respecto de cada beneficiario, a un 15%
de las pensiones mínimas establecidas
en los incisos primero y segundo.

Las  pensiones  mínimas  para  las
jubilaciones de periodistas se calcularán
considerando el sueldo mínimo mensual
establecido en el artículo 94° de la ley
16.840, del que corresponderá un 75%
a  las  concedidas  por  invalidez  o
imposibilidad  física  y  a  las  de  vejez
concedidas  con  quince  años  de
imposiciones a lo menos;  a las demás
jubilaciones  les corresponderá un 65%
de dicho sueldo mínimo, siempre que el
beneficiario  haya cumplido 60 años de
edad.  Los  mínimos  de  montepío  se
calcularán sobre el mínimo de invalidez,
con  los  mismos  porcentajes
establecidos en el inciso anterior.

En ningún  caso la  aplicación de estas
disposiciones  podrá  significar
disminución  de las  pensiones  mínimas
que  actualmente  perciban  los
pensionados.

Habrá  derecho  a  una  sola  pensión
mínima  por  cada  beneficiario  y  para
determinarla  se  habilitarán  las  normas
del  artículo  7°  de  esta  ley;  por

constituirá  remuneración  o  renta  para
ningún efecto legal y, en consecuencia,
no  será  imponible  ni  tributable  y  no
estará afecto a descuento alguno.

No  tendrán  derecho  a  dicho  bono
quienes  sean  titulares  de más de  una
pensión  de  cualquier  tipo,  incluido  el
seguro social de la ley Nº 16.744, o de
pensiones  de  gracia,  salvo  cuando
éstas no excedan,  en su conjunto,  del
valor de la pensión mínima de vejez del
artículo  26  de  la  ley  Nº  15.386,  para
pensionados  de  75  o  más  años  de
edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para  efectos  de  lo  dispuesto  en  el
presente artículo,  se considerará como
parte de la respectiva pensión el monto
que el pensionado perciba por concepto
de aporte previsional solidario de vejez.

constituirá  remuneración  o  renta  para
ningún efecto legal y, en consecuencia,
no  será  imponible  ni  tributable  y  no
estará afecto a descuento alguno.

No  tendrán  derecho  a  dicho  bono
quienes  sean titulares  de  más de una
pensión  de  cualquier  tipo,  incluido  el
seguro social de la ley Nº 16.744, o de
pensiones  de  gracia,  salvo  cuando
éstas no excedan,  en su conjunto,  del
valor de la pensión mínima de vejez del
artículo  26  de  la  ley  Nº  15.386,  para
pensionados  de  75  o  más  años  de
edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para  efectos  de  lo  dispuesto  en  el
presente artículo,  se considerará como
parte de la respectiva pensión el monto
que el pensionado perciba por concepto
de aporte previsional solidario de vejez.
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consiguiente,  sólo  podrá  disfrutarse de
pensión mínima cuando la suma de los
ingresos  computables  no  exceda  del
límite  de  éstos  que  se  fije  en  el
respectivo  período.  Tampoco
corresponderá aplicar este beneficio en
el  caso  de  titulares  de  más  de  una
pensión, cuando sumadas éstas den un
monto  superior  a  dos  veces  el  monto
mínimo correspondiente. En el caso de
jubilados  por  causales  diferentes  a  la
invalidez o vejez, el derecho al beneficio
de mínimos se obtendrá a los 60 años
de edad.

DECRETO LEY N° 3.500
ESTABLECE UN NUEVO SISTEMA DE

PENSIONES

LEY Nº 16.744
ESTABLECE NORMAS SOBRE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES

LEY Nº 16.744
ESTABLECE NORMAS SOBRE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES

LEY N° 18.987
INCREMENTA ASIGNACIONES,

SUBSIDIO Y PENSIONES QUE INDICA

Artículo 1º.-  A contar del 1 de julio del

Artículo  21.- Concédese,  por  una  sola
vez, a los pensionados del Instituto de
Previsión  Social,  del  Instituto  de
Seguridad  Laboral,  de  las  Cajas  de
Previsión  y  de  las  Mutualidades  de
Empleadores de la ley Nº 16.744,  que
tengan algunas de estas calidades al 31
de agosto del  año 2013,  un aguinaldo
de  Fiestas  Patrias  del  año  2013,  de
$15.400.  Este  aguinaldo  se

Artículo  21.- Concédese,  por  una  sola
vez, a los pensionados del Instituto de
Previsión  Social,  del  Instituto  de
Seguridad  Laboral,  de  las  Cajas  de
Previsión  y  de  las  Mutualidades  de
Empleadores de la ley Nº 16.744,  que
tengan algunas de estas calidades al 31
de agosto del  año 2013,  un aguinaldo
de  Fiestas  Patrias  del  año  2013,  de
$15.400.  Este  aguinaldo  se
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año  2012,  las  asignaciones  familiar  y
maternal  del  Sistema  Único  de
Prestaciones  Familiares,  reguladas  por
el decreto con fuerza de ley Nº 150, de
1982,  del  Ministerio  del  Trabajo  y
Seguridad  Social,  que  fija  el  texto
refundido,  coordinado  y  sistematizado
de las normas sobre sistema único de
prestaciones  familiares  y  sistema  de
subsidios  de  cesantía  para  los
trabajadores  de los  sectores privado y
público,  tendrán los siguientes  valores,
según  el  ingreso  mensual  del
beneficiario:

a)  De $7.744 por carga,  para aquellos
beneficiarios  cuyo  ingreso  mensual  no
exceda de $202.516.
b) De $5.221 por carga,  para aquellos
beneficiarios  cuyo  ingreso  mensual
supere  los  $202.516  y  no  exceda  los
$317.407.
c)  De $1.650 por carga,  para aquellos
beneficiarios  cuyo  ingreso  mensual
supere  los  $317.407  y  no  exceda  los
$495.047.
d) Las personas que tengan acreditadas
o que acrediten cargas familiares y cuyo
ingreso  mensual  sea  superior  a
$495.047,  no  tendrán  derecho  a  las
asignaciones aludidas en este artículo.

Sin perjuicio de lo anterior, mantendrán
su  plena  vigencia  los  contratos,
convenios  u  otros  instrumentos  que
establezcan  beneficios  para  estos

incrementará  en  $7.900.-  por  cada
persona que, a la misma fecha, tengan
acreditada  como  causante  de
asignación  familiar  o  maternal,  aun
cuando  no  perciban  dichos  beneficios
por  aplicación  de  lo  dispuesto  en  el
artículo 1º de la ley Nº 18.987.

En los  casos en que las  asignaciones
familiares  las  reciba  una  persona
distinta  del  pensionado,  o  las  habría
recibido  de  no  mediar  la  disposición
citada en el inciso precedente, el o los
incrementos  del  aguinaldo  deberán
pagarse  a  la  persona  que  perciba  o
habría percibido las asignaciones.

Asimismo,  los  beneficiarios  de
pensiones  de sobrevivencia  no podrán
originar,  a  la  vez,  el  derecho  al
aguinaldo a favor de las personas que
perciban  asignación  familiar  causada
por  ellos.  Estas  últimas  sólo  tendrán
derecho  al  aguinaldo  en  calidad  de
pensionadas,  como  si  no  percibieren
asignación familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento
cuando  corresponda,  que  concede  el
inciso primero de este artículo, tendrán
derecho  quienes  al  31  de  agosto  del
año  2013  tengan  la  calidad  de
beneficiarios  de  las  pensiones  básicas
solidarias;  de  la  ley  Nº  19.123;  del
artículo  1°  de  la  ley  N°  19.992;  del
decreto ley N° 3.500, de 1980, que se

incrementará  en  $7.900.-  por  cada
persona que, a la misma fecha, tengan
acreditada  como  causante  de
asignación  familiar  o  maternal,  aun
cuando  no  perciban  dichos  beneficios
por  aplicación  de  lo  dispuesto  en  el
artículo 1º de la ley Nº 18.987.

En los  casos en que las  asignaciones
familiares  las  reciba  una  persona
distinta  del  pensionado,  o  las  habría
recibido  de  no  mediar  la  disposición
citada en el inciso precedente, el o los
incrementos  del  aguinaldo  deberán
pagarse  a  la  persona  que  perciba  o
habría percibido las asignaciones.

Asimismo,  los  beneficiarios  de
pensiones  de  sobrevivencia  no  podrán
originar,  a  la  vez,  el  derecho  al
aguinaldo a favor de las personas que
perciban  asignación  familiar  causada
por  ellos.  Estas  últimas  sólo  tendrán
derecho  al  aguinaldo  en  calidad  de
pensionadas,  como  si  no  percibieren
asignación familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento
cuando  corresponda,  que  concede  el
inciso primero de este artículo, tendrán
derecho  quienes  al  31  de  agosto  del
año  2013  tengan  la  calidad  de
beneficiarios  de  las  pensiones  básicas
solidarias;  de  la  ley  Nº  19.123;  del
artículo  1°  de  la  ley  N°  19.992;  del
decreto ley N° 3.500, de 1980, que se
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trabajadores.

Dichos  afiliados  y  sus  respectivos
causantes  mantendrán  su  calidad  de
tales  para  los  demás  efectos  que  en
derecho correspondan.

Los  beneficiarios  contemplados  en  la
letra f) del artículo 2º del citado decreto
con fuerza de ley Nº 150, y los que se
encuentren  en  goce  de  subsidio  de
cesantía,  se  entenderán  comprendidos
en  el  grupo  de  beneficiarios  indicados
en la letra a) precedente.

LEY N° 19.123
CREA EMPRESA DE TELEVISIÓN

NACIONAL

LEY N° 19.992
ESTABLECE PENSIÓN DE

REPARACIÓN Y OTORGA OTROS
BENEFICIOS A FAVOR DE LAS

PERSONAS QUE INDICA

Artículo  1º.- Establécese  una  pensión
anual de reparación en beneficio de las
víctimas  directamente  afectadas  por
violaciones  a  los  derechos  humanos
individualizadas en el anexo "Listado de
prisioneros políticos y torturados", de la
Nómina  de  Personas  Reconocidas
como  Víctimas,  que  forma  parte  del
Informe de la Comisión Nacional sobre
Prisión Política y Tortura, creada por el
decreto supremo Nº 1.040, de 2003, del

encuentren  percibiendo  pensiones
mínimas con garantía estatal, conforme
al Título VII  de dicho cuerpo legal;  del
referido decreto ley que se encuentren
percibiendo  un  aporte  previsional
solidario;  de  las  indemnizaciones  del
artículo  11  de la  ley  Nº  19.129,  y  del
subsidio  para  las  personas  con
discapacidad mental a que se refiere el
artículo 35 de la ley N° 20.255.

Cada beneficiario tendrá derecho sólo a
un aguinaldo, aun cuando goce de más
de  una  pensión,  subsidio  o
indemnización.  En  el  caso  que  pueda
impetrar  el  beneficio  en  su  calidad  de
trabajador  afecto  al  artículo  8°  de  la
presente  ley,  sólo  podrá  percibir  en
dicha calidad la cantidad que exceda a
la  que  le  corresponda  como
pensionado,  beneficiario  del  subsidio a
que se refiere el artículo 35 de la ley N°
20.255  o  de  la  indemnización
establecida en el artículo 11 de la ley Nº
19.129.  Al  efecto,  deberá considerarse
el  total  que represente la  suma de su
remuneración  y  pensión,  subsidio  o
indemnización,  líquidos.  En  todo  caso,
se  considerará  como  parte  de  la
respectiva  pensión  el  monto  que  el
pensionado  perciba  por  concepto  de
aporte previsional solidario.

Concédese, asimismo, por una sola vez,
a los pensionados a que se refiere este
artículo,  que  tengan  algunas  de  las

encuentren  percibiendo  pensiones
mínimas con garantía estatal, conforme
al Título VII  de dicho cuerpo legal;  del
referido decreto ley que se encuentren
percibiendo  un  aporte  previsional
solidario;  de  las  indemnizaciones  del
artículo  11  de la  ley  Nº  19.129,  y  del
subsidio  para  las  personas  con
discapacidad mental a que se refiere el
artículo 35 de la ley N° 20.255.

Cada beneficiario tendrá derecho sólo a
un aguinaldo, aun cuando goce de más
de  una  pensión,  subsidio  o
indemnización.  En  el  caso  que  pueda
impetrar  el  beneficio  en  su  calidad  de
trabajador  afecto  al  artículo  8°  de  la
presente  ley,  sólo  podrá  percibir  en
dicha calidad la cantidad que exceda a
la  que  le  corresponda  como
pensionado,  beneficiario  del  subsidio  a
que se refiere el artículo 35 de la ley N°
20.255  o  de  la  indemnización
establecida en el artículo 11 de la ley Nº
19.129.  Al  efecto,  deberá considerarse
el  total  que represente la  suma de su
remuneración  y  pensión,  subsidio  o
indemnización,  líquidos.  En  todo  caso,
se  considerará  como  parte  de  la
respectiva  pensión  el  monto  que  el
pensionado  perciba  por  concepto  de
aporte previsional solidario.

Concédese, asimismo, por una sola vez,
a los pensionados a que se refiere este
artículo,  que  tengan  algunas  de  las
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Ministerio del Interior.

DECRETO LEY N° 3.500
ESTABLECE UN NUEVO SISTEMA DE

PENSIONES

LEY N° 19.129
ESTABLECE SUBSIDIO

COMPENSATORIO A FAVOR DE LA
INDUSTRIA DEL CARBON

Artículo 11.- Todo trabajador que al 10
de septiembre de 1991 hubiere estado
prestando  servicios  en  cualquier
empresa  carbonífera  del  país,  que  no
tenga  la  calidad  de  pensionado  por
antigüedad  o  vejez,  cuyo  contrato
termine por cualquier causa entre el 10
de  septiembre  de  1991  y  la  fecha  en
que  expire  el  subsidio  a  la  actividad
carbonífera a que se refiere la presente
ley y, adicionalmente, que a la fecha de
término  de  su  contrato  cuente  a  lo
menos con 25 años de trabajos pesados
en  actividades  mineras  subterráneas,
definidos como tales en el artículo 38 de
la ley N° 10.383 y su reglamento, aun
cuando  hubieren  sido  prestados  a
distintas  entidades  empleadoras  y
hubieren  estado  afectos  a  cualquier
régimen  previsional,  tendrá  derecho  a
una  indemnización  compensatoria
especial de carácter mensual y de cargo
fiscal.  El  monto  mensual  de  dicha
indemnización  será  de  75%  del
promedio  de  las  remuneraciones

calidades que en él se señalan al 30 de
noviembre  del  año  2013,  y  a  los
beneficiarios  del  subsidio  a  que  se
refiere el artículo 35 de la ley N° 20.255
y de la indemnización establecida en el
artículo  11  de  la  ley  Nº  19.129  que
tengan dicha calidad en la misma fecha,
un aguinaldo de Navidad del año 2013
de  $17.700.  Dicho  aguinaldo  se
incrementará  en  $10.000.-  por  cada
persona que, a la misma fecha, tengan
acreditadas  como  causantes  de
asignación  familiar  o  maternal,  aun
cuando no perciban esos beneficios por
aplicación de lo dispuesto en el artículo
1º de la ley Nº 18.987.

Cada beneficiario tendrá derecho sólo a
un aguinaldo, aun cuando goce de más
de  una  pensión,  subsidio  o
indemnización.

En lo  que corresponda,  se aplicarán a
este aguinaldo las normas establecidas
en  los  incisos  segundo,  tercero  y
séptimo, de este artículo.

Los  aguinaldos  a  que  se  refiere  este
artículo  no  serán  imponibles  ni
tributables  y,  en  consecuencia,  no
estarán afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos
aguinaldos  o  el  bono  que  otorga  el
artículo  anterior,  respectivamente,
deberán  restituir  quintuplicada  la

calidades que en él se señalan al 30 de
noviembre  del  año  2013,  y  a  los
beneficiarios  del  subsidio  a  que  se
refiere el artículo 35 de la ley N° 20.255
y de la indemnización establecida en el
artículo  11  de  la  ley  Nº  19.129  que
tengan dicha calidad en la misma fecha,
un aguinaldo de Navidad del año 2013
de  $17.700.  Dicho  aguinaldo  se
incrementará  en  $10.000.-  por  cada
persona que, a la misma fecha, tengan
acreditadas  como  causantes  de
asignación  familiar  o  maternal,  aun
cuando no perciban esos beneficios por
aplicación de lo dispuesto en el artículo
1º de la ley Nº 18.987.

Cada beneficiario tendrá derecho sólo a
un aguinaldo, aun cuando goce de más
de  una  pensión,  subsidio  o
indemnización.

En lo  que corresponda,  se aplicarán a
este aguinaldo las normas establecidas
en  los  incisos  segundo,  tercero  y
séptimo, de este artículo.

Los  aguinaldos  a  que  se  refiere  este
artículo  no  serán  imponibles  ni
tributables  y,  en  consecuencia,  no
estarán afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos
aguinaldos  o  el  bono  que  otorga  el
artículo  anterior,  respectivamente,
deberán  restituir  quintuplicada  la
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imponibles líquidas percibidas en los 12
meses  calendario  anteriores  al  10  de
septiembre  de  1991,  debiendo
actualizarse  previamente  cada  una  de
ellas  conforme  a  la  variación
experimentada por el Indice de Precios
al Consumidor entre el mes en que se
devengaron  y  el  mes  anterior  al  del
término del contrato. Para estos efectos,
se  entenderá  como  remuneración
imponible  líquida  la  remuneración
imponible  deducidas  las  cotizaciones
previsionales de cargo del trabajador.

En  caso  que  el  trabajador  hubiere
estado  en  goce  de  licencia  médica
durante  todo  o  parte  del  período  a
considerar en el cálculo señalado en el
inciso  anterior,  para  los  efectos  de
determinar el aludido beneficio, deberán
considerarse  por  dichos  lapsos  las
remuneraciones  sobre  las  cuales  se
efectuaron  o  debieron  efectuarse  las
respectivas  cotizaciones  previsionales,
actualizadas en los términos señalados,
debiendo  deducirse  previamente  estas
últimas.

En  el  evento  que  durante  parte  del
período de cálculo citado, el trabajador
no hubiere percibido remuneración o no
hubiere  hecho uso de licencia  médica,
para  los  efectos  de  determinar  el
promedio a que alude el inciso primero
de este artículo, sólo se considerará el
número de meses en que efectivamente

cantidad  percibida  en  exceso,  sin
perjuicio  de  las  sanciones
administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

cantidad  percibida  en  exceso,  sin
perjuicio  de  las  sanciones
administrativas y penales que pudieren
corresponderles.
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tuvo  derecho  a  remuneración  y/o
licencia médica.

Para los efectos de lo dispuesto en los
incisos  anteriores  se  considerará  el
incremento a que se refiere el artículo 2°
del decreto ley N° 3.501, de 1980.

En  todo  caso,  el  monto  de  la
indemnización  compensatoria
determinada  en  conformidad  a  este
artículo  no  podrá  ser  inferior  al
equivalente  al  valor  de  la  pensión
mínima de vejez del artículo 26 de la ley
N° 15.386, deducida la cotización legal
para salud.

El  beneficio  a  que  se  refiere  este
artículo  será  incompatible  con  los
beneficios a que refieren los artículos 9°
y 10.

LEY N° 20.255
ESTABLECE REFORMA

PROVISIONAL

Artículo  35.-  Establécese  un  subsidio
para  las  personas  con  discapacidad
mental a que se refiere la ley N° 18.600
y  que  sean  menores  de  18  años  de
edad.  El  monto  del  subsidio
corresponderá al valor de las pensiones
asistenciales para menores de sesenta
y cinco años vigente al 30 de junio de
2008.  Este  subsidio  se  otorgará
conforme  a  lo  establecido  en  los
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artículos 1°, 2°, 4°, 5°, 6°, 7°, 9°, 10 y
12, del decreto ley N° 869, de 1975, del
Ministerio del Trabajo y Previsión Social,
disposiciones que para este solo efecto
se  entenderán  vigentes.  Este  subsidio
se  financiará  con  los  recursos  que
anualmente  le  asigne  la  Ley  de
Presupuestos.

El subsidio a que se refiere el presente
artículo  se reajustará a partir  del  1  de
enero de cada año, en el cien por ciento
de  la  variación  experimentada  por  el
índice  de  precios  al  consumidor
determinado por el Instituto Nacional de
Estadísticas  o  el  organismo  que  lo
reemplace,  entre el  mes de noviembre
del año anteprecedente y el de octubre
del año anterior a la fecha en que opere
el reajuste respectivo.

Corresponderá a la Superintendencia de
Seguridad  Social  la  tuición  y
fiscalización  de  la  observancia  de  las
disposiciones sobre el subsidio a que se
refiere  el  presente  artículo,  la
administración financiera del mismo y el
control de su desarrollo presupuestario.
Para  estos  efectos,  se  aplicarán  las
disposiciones  orgánicas  de  la
Superintendencia  y  aquellas
establecidas  en  el  decreto  ley
mencionado en el inciso primero.

LEY N° 19.129
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ESTABLECE SUBSIDIO
COMPENSATORIO EN FAVOR DE LA

INDUSTRIA DEL CARBON

Artículo 11.- Todo trabajador que al 10
de septiembre de 1991 hubiere estado
prestando  servicios  en  cualquier
empresa  carbonífera  del  país,  que  no
tenga  la  calidad  de  pensionado  por
antigüedad  o  vejez,  cuyo  contrato
termine por cualquier causa entre el 10
de  septiembre  de  1991  y  la  fecha  en
que  expire  el  subsidio  a  la  actividad
carbonífera a que se refiere la presente
ley y, adicionalmente, que a la fecha de
término  de  su  contrato  cuente  a  lo
menos con 25 años de trabajos pesados
en  actividades  mineras  subterráneas,
definidos como tales en el artículo 38 de
la ley N° 10.383 y su reglamento, aun
cuando  hubieren  sido  prestados  a
distintas  entidades  empleadoras  y
hubieren  estado  afectos  a  cualquier
régimen  previsional,  tendrá  derecho  a
una  indemnización  compensatoria
especial de carácter mensual y de cargo
fiscal.  El  monto  mensual  de  dicha
indemnización  será  de  75%  del
promedio  de  las  remuneraciones
imponibles líquidas percibidas en los 12
meses  calendario  anteriores  al  10  de
septiembre  de  1991,  debiendo
actualizarse  previamente  cada  una  de
ellas  conforme  a  la  variación
experimentada por el Indice de Precios
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al Consumidor entre el mes en que se
devengaron  y  el  mes  anterior  al  del
término del contrato. Para estos efectos,
se  entenderá  como  remuneración
imponible  líquida  la  remuneración
imponible  deducidas  las  cotizaciones
previsionales de cargo del trabajador.

En  caso  que  el  trabajador  hubiere
estado  en  goce  de  licencia  médica
durante  todo  o  parte  del  período  a
considerar en el cálculo señalado en el
inciso  anterior,  para  los  efectos  de
determinar el aludido beneficio, deberán
considerarse  por  dichos  lapsos  las
remuneraciones  sobre  las  cuales  se
efectuaron  o  debieron  efectuarse  las
respectivas  cotizaciones  previsionales,
actualizadas en los términos señalados,
debiendo  deducirse  previament  estas
últimas.

En  el  evento  que  durante  parte  del
período de cálculo citado, el trabajador
no hubiere percibido remuneración o no
hubiere  hecho uso de licencia  médica,
para  los  efectos  de  determinar  el
promedio a que alude el inciso primero
de este artículo, sólo se considerará el
número de meses en que efectivamente
tuvo  derecho  a  remuneración  y/o
licencia médica.

Para los efectos de lo dispuesto en los
incisos  anteriores  se  considerará  el
incremento a que se refiere el artículo 2°
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del decreto ley N° 3.501, de 1980.

En  todo  caso,  el  monto  de  la
indemnización  compensatoria
determinada  en  conformidad  a  este
artículo  no  podrá  ser  inferior  al
equivalente  al  valor  de  la  pensión
mínima de vejez del artículo 26 de la ley
N° 15.386, deducida la cotización legal
para salud.

El  beneficio  a  que  se  refiere  este
artículo  será  incompatible  con  los
beneficios a que refieren los artículos 9°
y 10.

LEY N° 18.987
QUE INCREMENTA ASIGNACIONES,

SUBSIDIO Y PENSIONES QUE INDICA

LEY N° 20.255
ESTABLECE REFORMA

PROVISIONAL

DECRETO LEY N° 3.500
ESTABLECE UN NUEVO SISTEMA DE

PENSIONES

LEY Nº 16.744
ESTABLECE NORMAS SOBRE
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES

Artículo  22.- Los  aguinaldos  que
concede el  artículo  anterior,  en  lo  que
se  refiere  a  los  beneficiarios  de
pensiones  básicas  solidarias,  del
subsidio   para   las   personas  con
discapacidad  mental a que se refiere el
artículo 35 de la ley N° 20.255 y a los
pensionados del sistema establecido en
el decreto ley N° 3.500, de 1980, que se
encuentren  percibiendo  pensiones
mínimas con garantía estatal, conforme
al Título VII de dicho cuerpo legal, o un
aporte  previsional  solidario,  serán  de

Artículo  22.- Los  aguinaldos  que
concede el  artículo  anterior,  en  lo  que
se  refiere  a  los  beneficiarios  de
pensiones  básicas  solidarias,  del
subsidio   para   las   personas  con
discapacidad  mental a que se refiere el
artículo 35 de la ley N° 20.255 y a los
pensionados del sistema establecido en
el decreto ley N° 3.500, de 1980, que se
encuentren  percibiendo  pensiones
mínimas con garantía estatal, conforme
al Título VII de dicho cuerpo legal, o un
aporte  previsional  solidario,  serán  de
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cargo  del  Fisco  y,  respecto  de  los
pensionados del Instituto de  Previsión
Social,  del  Instituto  de  Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsión y de
las Mutualidades de Empleadores de la
ley Nº 16.744, de cargo de la institución
o  mutualidad  correspondiente.  Con
todo, el Ministro de Hacienda dispondrá
la  entrega  a  dichas  entidades  de  las
cantidades necesarias para pagarlos, si
no  pudieren  financiarlos  en  todo  o  en
parte, con sus recursos o excedentes. 

cargo  del  Fisco  y,  respecto  de  los
pensionados del Instituto de  Previsión
Social,  del  Instituto  de  Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsión y de
las Mutualidades de Empleadores de la
ley Nº 16.744, de cargo de la institución
o  mutualidad  correspondiente.  Con
todo, el Ministro de Hacienda dispondrá
la  entrega  a  dichas  entidades  de  las
cantidades necesarias para pagarlos, si
no  pudieren  financiarlos  en  todo  o  en
parte, con sus recursos o excedentes.

LEY N° 19.536
CONCEDE UNA BONIFICACIÓN

EXTRAORDINARIA PARA
ENFERMEDADES Y MATRONAS QUE
SE DESEMPEÑAN EN CONDICIONES

QUE INDICA, EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE LOS

SERVICIOS DE SALUD

"Artículo 1º.- Concédese, por una sola
vez,  a  las  enfermeras,  matronas  y
enfermeras-matronas  de  planta,
incluidas  las  suplentes,  o  a  contrata,
que  laboren  efectiva  y
permanentemente  en  los  puestos  de
trabajo  que  requieren  atención  las
veinticuatro  horas  del  día  en  sistemas
de turnos rotativos, nocturnos y en días
sábados,  domingos  y  festivos,  en
unidades  de  emergencia,  unidades  de

Artículo 23.-  Concédese, por el período
de un año, a contar del 1 de enero del
año 2013, la bonificación extraordinaria
trimestral que otorga la ley Nº 19.536, la
que  será  pagada  en  los  meses  de
marzo, junio, septiembre y diciembre de
ese año. El monto de esta bonificación
será de $203.955.- trimestrales.

Tendrán  derecho  a  este  beneficio  los
profesionales señalados en el artículo 1º
de  la  ley  Nº  19.536  y  los  demás
profesionales  de  colaboración  médica
de los servicios de salud remunerados
según el sistema del decreto ley Nº 249,
de  1973,  que  se  desempeñen  en  las
mismas  condiciones,  modalidades  y
unidades  establecidas  en  el
mencionado  precepto,  o  bien  en

Artículo 23.-  Concédese, por el período
de un año, a contar del 1 de enero del
año 2013, la bonificación extraordinaria
trimestral que otorga la ley Nº 19.536, la
que  será  pagada  en  los  meses  de
marzo, junio, septiembre y diciembre de
ese año. El monto de esta bonificación
será de $203.955.- trimestrales.

Tendrán  derecho  a  este  beneficio  los
profesionales señalados en el artículo 1º
de  la  ley  Nº  19.536  y  los  demás
profesionales  de  colaboración  médica
de los servicios de salud remunerados
según el sistema del decreto ley Nº 249,
de  1973,  que  se  desempeñen  en  las
mismas  condiciones,  modalidades  y
unidades  establecidas  en  el
mencionado  precepto,  o  bien  en
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cuidados  intensivos,  unidades  de
neonatología  y  maternidades  de  los
establecimientos  asistenciales
dependientes de los Servicios de Salud,
una bonificación extraordinaria trimestral
de cien mil pesos, con un tope de ocho
trimestres,  contados  desde  el  1  de
enero de 1997.

Los  profesionales  de  las  carreras
mencionadas  que  desempeñen  cargos
de  la  Planta  de  Directivos  en  las
unidades antes mencionadas y aquellos
que  cumplan  funciones  de  supervisión
por  resolución  administrativa,  en  las
mismas unidades, tendrán derecho a la
bonificación  precedentemente
establecida,  aun cuando no integren el
sistema de turnos.

DECRETO LEY N° 249
FIJA LA ESCALA UNICA DE

SUELDOS PARA EL PERSONAL QUE
SEÑALA

LEY N° 19.536
CONCEDE UNA BONIFICACIÓN

EXTRAORDINARIA PARA
ENFERMEDADES Y MATRONAS QUE
SE DESEMPEÑAN EN CONDICIONES

QUE INDICA, EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE LOS

SERVICIOS DE SALUD

laboratorios  y  bancos  de  sangre,
radiología  y  medicina  física  y
rehabilitación.

La  cantidad  máxima  de  profesionales
que tendrán derecho a esta bonificación
será de 4.966 personas.

En  lo  no  previsto  por  este  artículo,  la
concesión  de  la  citada  bonificación  se
regirá  por  lo  dispuesto  en  la  ley  Nº
19.536, en lo que fuere procedente.

laboratorios  y  bancos  de  sangre,
radiología  y  medicina  física  y
rehabilitación.

La  cantidad  máxima  de  profesionales
que tendrán derecho a esta bonificación
será de 4.966 personas.

En  lo  no  previsto  por  este  artículo,  la
concesión  de  la  citada  bonificación  se
regirá  por  lo  dispuesto  en  la  ley  Nº
19.536, en lo que fuere procedente.
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LEY N° 19.464
ESTABLECE NORMAS Y CONCEDE
AUMENTO DE REMUNERACIONES

PARA PERSONAL NO DOCENTE DE
ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES QUE INDICA

Artículo  7°.-  El  aumento  de
remuneraciones  establecido  en  la
presente ley para el personal asistente
de la  educación que cumple  funciones
en  los  establecimientos  educacionales
que dependen de los departamentos de
administración  educacional  de  las
municipalidades,  cualquiera  sea  su
denominación,  será  proporcional  a  la
jornada de trabajo y su monto mensual,
que  deberá  determinarse  en  el  mes
siguiente al de publicación de esta ley y
en los meses de enero de 1997, enero
de 1998, enero de 1999, enero de 2000,
enero  del  año  2001,  enero  del  año
2002,  enero del  año 2003 y enero del
año  2004,  enero  del  año  2005,  enero
del  año  2006,  enero  del  año  2008  y
enero  del  año  2012,  será  permanente
por el período anual respectivo.

Para  determinar  el  monto  mensual  del
aumento  de  remuneraciones
establecido  en  el  inciso  anterior,  los
sostenedores  de  establecimientos
educacionales  distribuirán  los  recursos
recibidos  mediante  procedimientos  que
consideren los criterios señalados en el
artículo.

Artículo  24.-  Modifícase  la  ley  Nº
19.464, en la siguiente forma:

a)  Reemplázase,  en  el  inciso  primero
del artículo 7º, la frase "y enero del año
2012"  por "y enero del año 2013,", y

Artículo  24.-  Modifícase  la  ley  Nº
19.464, en la siguiente forma:

a)  Reemplázase,  en  el  inciso  primero
del artículo 7º, la frase "y enero del año
2012"  por "y enero del año 2013,", y
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Artículo 9°.-  A  contar  desde  el  1°  de
enero de 2013, la subvención a que se
refiere  el  artículo  1°  pasará  a
incrementar,  en  la  proporción  que
corresponda,  los  factores de la  unidad
de  subvención  educacional  señalados
en el artículo 9° del decreto con fuerza
de ley N° 5, del Ministerio de Educación,
de  1993.  Dicho  incremento  se
determinará mediante decreto supremo
del mismo Ministerio, suscrito, además,
por el Ministro de Hacienda.

b)  Sustitúyese,  en  el  artículo  9º,  el
guarismo "2013" por "2014".

b)  Sustitúyese,  en  el  artículo  9º,  el
guarismo "2013" por "2014".

Artículo  25.- Concédese,  por  una  sola
vez,  a  los  trabajadores  de  las
instituciones  mencionadas  en  los
artículos 2°,  3°, 5° y 6° de la presente
ley, un bono especial no imponible, que
no constituirá renta para ningún efecto
legal, que se pagará en el curso del mes
de  diciembre  de  2012,  y  cuyo  monto
será de $185.000 para los trabajadores
cuya  remuneración  bruta  que  les
corresponda  percibir  en  el  mes  de
noviembre de 2012 sea igual o inferior a
$631.800,  y  de  $92.500  para  aquellos
cuya  remuneración  bruta  supere  tal
cantidad  y  no  exceda  de  $1.927.314.
Para  estos  efectos,  se  entenderá  por
remuneración  bruta  la  referida  en  el
artículo 19 de la presente ley.

Artículo  25.- Concédese,  por  una  sola
vez,  a  los  trabajadores  de  las
instituciones  mencionadas  en  los
artículos 2°,  3°, 5° y 6° de la presente
ley, un bono especial no imponible, que
no constituirá renta para ningún efecto
legal, que se pagará en el curso del mes
de  diciembre  de  2012,  y  cuyo  monto
será de $185.000 para los trabajadores
cuya  remuneración  bruta  que  les
corresponda  percibir  en  el  mes  de
noviembre de 2012 sea igual o inferior a
$631.800,  y  de  $92.500  para  aquellos
cuya  remuneración  bruta  supere  tal
cantidad  y  no  exceda  de  $1.927.314.
Para  estos  efectos,  se  entenderá  por
remuneración  bruta  la  referida  en  el
artículo 19 de la presente ley.

Artículo 26
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Artículo  26.-  Concédese,  por  una  sola
vez,  a  los  trabajadores  de  las
instituciones  mencionadas  en  los
artículos 2°,  3°, 5° y 6° de la presente
ley, un bono especial no imponible, que
no constituirá renta para ningún efecto
legal, que se pagará en el curso del mes
de enero de 2013, y cuyo monto será de
$60.000  para  los  trabajadores  cuya
remuneración  líquida  que  les
corresponda  percibir  en  el  mes  de
noviembre de 2012 sea igual o inferior a
$580.466,  y  de  $40.000  para  aquellos
cuya  remuneración  bruta  supere  tal
cantidad  y  no  exceda  de  $1.927.314.
Para  estos  efectos,  se  entenderá  por
remuneración  bruta  la  referida  en  el
artículo 19 de la presente ley.

El  bono  especial  que  concede  este
artículo,  en  lo  que  se  refiere  a  los
órganos  y  servicios  públicos
centralizados, será de cargo del Fisco y,
respecto  de  los  servicios
descentralizados,  de  las  empresas
señaladas  expresamente en el  artículo
2º y de las entidades a que se refiere el
artículo 3º,  será de cargo de la  propia
entidad empleadora.

Con  todo,  el  Ministro  de  Hacienda
dispondrá la entrega a las entidades con
patrimonio  propio  de  las  cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte con sus

Sustituir,  en  los  incisos  primero  y
segundo,  la  palabra  “especial”  por  “de
vacaciones”.  (Unanimidad  5x0.
Artículo  121,  inciso  final,  del
Reglamento del Senado).

Artículo  26.-  Concédese,  por  una  sola
vez,  a  los  trabajadores  de  las
instituciones  mencionadas  en  los
artículos 2°,  3°, 5° y 6° de la presente
ley,  un  bono  de  vacaciones no
imponible, que no constituirá renta para
ningún efecto legal, que se pagará en el
curso del mes de enero de 2013, y cuyo
monto  será  de  $60.000  para  los
trabajadores cuya remuneración líquida
que les corresponda percibir en el mes
de  noviembre  de  2012  sea  igual  o
inferior  a $580.466, y de $40.000 para
aquellos  cuya  remuneración  bruta
supere  tal  cantidad  y  no  exceda  de
$1.927.314.  Para  estos  efectos,  se
entenderá  por  remuneración  bruta  la
referida en el artículo 19 de la presente
ley.

El  bono  de  vacaciones  que  concede
este artículo, en lo que se refiere a los
órganos  y  servicios  públicos
centralizados, será de cargo del Fisco y,
respecto  de  los  servicios
descentralizados,  de  las  empresas
señaladas  expresamente en el  artículo
2º y de las entidades a que se refiere el
artículo 3º,  será de cargo de la  propia
entidad empleadora.

Con  todo,  el  Ministro  de  Hacienda
dispondrá la entrega a las entidades con
patrimonio  propio  de  las  cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte con sus
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recursos  propios,  siempre  que  dichos
recursos  le  sean  requeridos,  como
máximo,  dentro  de  los  dos  meses
posteriores al del pago del beneficio.

recursos  propios,  siempre  que  dichos
recursos  le  sean  requeridos,  como
máximo,  dentro  de  los  dos  meses
posteriores al del pago del beneficio.

Artículo  27.-  El  mayor  gasto  que
represente en el año 2012 a los órganos
y servicios la aplicación de esta ley, se
financiará  con  los  recursos
contemplados en el subtítulo 21 de sus
respectivos  presupuestos  y,  si
correspondiere,  con  reasignaciones
presupuestarias  y,  o transferencias  del
ítem  50-01-03-24-03.104  de  la  Partida
Presupuestaria Tesoro Público. Para el
pago de los aguinaldos se podrá poner
fondos  a  disposición  con  imputación
directa a ese ítem.

El  gasto  que  irrogue  durante  el  año
2013 a los órganos y servicios públicos
incluidos  en  la  Ley  de  Presupuestos
para  dicho  año,  la  aplicación  de  lo
dispuesto en los artículos 1º, 8°, 13, 14
y 16 de esta ley, se financiará con los
recursos  contemplados  en  el  subtítulo
21 de sus respectivos presupuestos y, si
correspondiere,  con  reasignaciones
presupuestarias y, o con transferencias
del  ítem  señalado  en  el  inciso
precedente del presupuesto para el año
2013  y  en  lo  que  faltare,  mediante
aumento  del  aporte  fiscal  con cargo a
mayores  ingresos,  en  cuyo  caso  se
entenderá  incrementada  en  el

Artículo  27.-  El  mayor  gasto  que
represente en el año 2012 a los órganos
y servicios la aplicación de esta ley, se
financiará  con  los  recursos
contemplados en el subtítulo 21 de sus
respectivos  presupuestos  y,  si
correspondiere,  con  reasignaciones
presupuestarias  y,  o transferencias  del
ítem  50-01-03-24-03.104  de  la  Partida
Presupuestaria Tesoro Público. Para el
pago de los aguinaldos se podrá poner
fondos  a  disposición  con  imputación
directa a ese ítem.

El  gasto  que  irrogue  durante  el  año
2013 a los órganos y servicios públicos
incluidos  en  la  Ley  de  Presupuestos
para  dicho  año,  la  aplicación  de  lo
dispuesto en los artículos 1º, 8°, 13, 14
y 16 de esta ley, se financiará con los
recursos  contemplados  en  el  subtítulo
21 de sus respectivos presupuestos y, si
correspondiere,  con  reasignaciones
presupuestarias y, o con transferencias
del  ítem  señalado  en  el  inciso
precedente del presupuesto para el año
2013  y  en  lo  que  faltare,  mediante
aumento  del  aporte  fiscal  con cargo a
mayores  ingresos,  en  cuyo  caso  se
entenderá  incrementada  en  el
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DECRETO LEY N° 1.263
ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN

FINANCIERA DEL ESTADO

Artículo  70.-  Las  materias  que  de
acuerdo  a  las  disposiciones  del
presente decreto ley deben sancionarse
por  decreto,  serán  cumplidas  por  el
Ministro  de  Hacienda,  bajo  la  fórmula
"Por  orden  del  Presidente  de  la
República".

equivalente  a  la  aplicación  de  dichos
mayores  ingresos  la  suma  global  de
gastos respectiva que se apruebe en la
Ley de Presupuestos para 2013.  Todo
lo  anterior,  podrá  ser  dispuesto  por  el
Ministro  de  Hacienda,  mediante  uno o
más  decretos  expedidos  en  la  forma
establecida en el artículo 70 del decreto
ley Nº 1.263, de 1975, dictados a contar
de la fecha de publicación de esta ley.

equivalente  a  la  aplicación  de  dichos
mayores  ingresos  la  suma  global  de
gastos respectiva que se apruebe en la
Ley de Presupuestos para 2013.  Todo
lo  anterior,  podrá  ser  dispuesto  por  el
Ministro  de  Hacienda,  mediante  uno o
más  decretos  expedidos  en  la  forma
establecida en el artículo 70 del decreto
ley Nº 1.263, de 1975, dictados a contar
de la fecha de publicación de esta ley.

LEY N° 20.529
SISTEMA  NACIONAL  DE
ASEGURAMIENTO  DE  LA  CALIDAD
DE  LA  EDUCACIÓN  PARVULARIA,
BÁSICA  Y  MEDIA  Y  SU
FISCALIZACIÓN

Artículo  102.-  El  personal  de  la
Superintendencia  se  regulará  por  las
normas de esta ley y sus reglamentos,
por  las  disposiciones  del  decreto  con
fuerza  de ley  Nº  29,  del  Ministerio  de
Hacienda,  de  2005,  que  fijó  el  texto
refundido,  coordinado  y  sistematizado
del Estatuto Administrativo y, en materia
de remuneraciones, por las normas del
decreto ley Nº 3.551, de 1980.

Artículo 28.- Agrégase en el artículo 102
de la ley N° 20.529, a continuación de la
expresión “1980”, lo siguiente: “, Título I
y  sus  modificaciones  y  las
bonificaciones  y  asignaciones
dispuestas en los artículos 9° y 12 de la
ley N° 20.212, en el artículo 5° de la ley
N° 19.528 y en el artículo 17 de la ley N°
18.091,  otorgándose  en  la  forma  que
señalan dichas leyes”.

Artículo 28.- Agrégase en el artículo 102
de la ley N° 20.529, a continuación de la
expresión “1980”, lo siguiente: “, Título I
y  sus  modificaciones  y  las
bonificaciones  y  asignaciones
dispuestas en los artículos 9° y 12 de la
ley N° 20.212, en el artículo 5° de la ley
N° 19.528 y en el artículo 17 de la ley N°
18.091,  otorgándose  en  la  forma  que
señalan dichas leyes”.

Artículo  29.-  Para  la  concesión  del
componente  variable  de  la  asignación
por desempeño del artículo 9° de la ley
N°20.212  durante  el  año  2014,  las

Artículo  29.-  Para  la  concesión  del
componente  variable  de  la  asignación
por desempeño del artículo 9° de la ley
N°20.212  durante  el  año  2014,  las
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autoridades que correspondan deberán
dar  cumplimiento  a  los  procedimientos
que  se  fijan  en  los  incisos  cuarto  y
siguientes del mismo artículo, dentro de
los  noventa  días  siguientes  a la  fecha
de entrada en vigencia  de la  presente
ley.  El  período  de  ejecución  de  las
metas  de  eficiencia  institucional
correspondiente al año 2013, será aquél
comprendido entre la fecha del decreto
supremo  que  las  fije  y  el  31  de
diciembre del año 2013.

autoridades que correspondan deberán
dar  cumplimiento  a  los  procedimientos
que  se  fijan  en  los  incisos  cuarto  y
siguientes del mismo artículo, dentro de
los  noventa  días  siguientes  a la  fecha
de entrada en vigencia  de la  presente
ley.  El  período  de  ejecución  de  las
metas  de  eficiencia  institucional
correspondiente al año 2013, será aquél
comprendido entre la fecha del decreto
supremo  que  las  fije  y  el  31  de
diciembre del año 2013.

DECRETO CON FUERZA DE LEY 
N° 29

FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE
LA LEY Nº 18.834, SOBRE ESTATUTO

ADMINISTRATIVO

Artículo  13.-  Las  normas  del  decreto
con fuerza de ley Nº 338, de 1960, y el
artículo 12 del decreto ley Nº 2.448, de
1978,  que  actualmente  rigen  los
derechos de desahucio, de jubilación y
otros  beneficios  considerados  en  el
régimen  previsional  antiguo,  seguirán
vigentes respecto de las personas a las
cuales se apliquen dichas disposiciones
a  la  fecha  de  vigencia  de  la  presente
ley.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 4
FIJA NORMAS SOBRE

Artículo  30.-  El  desahucio,  que  de
conformidad al artículo 13 transitorio del
decreto  con  fuerza  de  ley  N°  29,  de
2005,  del  Ministerio  de  Hacienda,  que
fija  el  texto  refundido,  coordinado  y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo,  a  que tuvieren
derecho  los  funcionarios  traspasados
desde  el  Ministerio  de  Educación  a  la
Superintendencia  de  Educación,  en
virtud de lo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N° 4, de 2012, del mismo
Ministerio,  se calculará sobre el sueldo
base  y  la  asignación  de  antigüedad
correspondiente al grado que tenían a la
fecha  de  traspaso  cuando  los  nuevos

Artículo  30.-  El  desahucio,  que  de
conformidad al artículo 13 transitorio del
decreto  con  fuerza  de  ley  N°  29,  de
2005,  del  Ministerio  de  Hacienda,  que
fija  el  texto  refundido,  coordinado  y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto  Administrativo,  a  que  tuvieren
derecho  los  funcionarios  traspasados
desde  el  Ministerio  de  Educación  a  la
Superintendencia  de  Educación,  en
virtud de lo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N° 4, de 2012, del mismo
Ministerio,  se calculará sobre el sueldo
base  y  la  asignación  de  antigüedad
correspondiente al grado que tenían a la
fecha  de  traspaso  cuando  los  nuevos
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FINANCIAMIENTO DE LAS
UNIVERSIDADES

sueldos  base,  en  dicha
Superintendencia, sean inferiores. 

Lo dispuesto en el inciso precedente, se
aplicará en la medida que se mantenga
la situación antes descrita.

sueldos  base,  en  dicha
Superintendencia, sean inferiores. 

Lo dispuesto en el inciso precedente, se
aplicará en la medida que se mantenga
la situación antes descrita.

Artículo  31.-  El  reajuste  previsto  en  el
artículo 1° de la presente ley se aplicará
a  las remuneraciones que  los
funcionarios  perciban  por  concepto  de
planilla suplementaria, en la medida que
ésta se haya originado con ocasión de
traspasos  de  personal  entre
instituciones  adscritas  a  diferentes
escalas  de  sueldos  base  o  por
modificación  del  sistema  de
remuneraciones  de  la  institución  a  la
cual pertenece el funcionario. 

Artículo  31.-  El  reajuste  previsto  en  el
artículo 1° de la presente ley se aplicará
a  las remuneraciones que  los
funcionarios  perciban  por  concepto  de
planilla suplementaria, en la medida que
ésta se haya originado con ocasión de
traspasos  de  personal  entre
instituciones  adscritas  a  diferentes
escalas  de  sueldos  base  o  por
modificación  del  sistema  de
remuneraciones  de  la  institución  a  la
cual pertenece el funcionario.

LEY N° 20.589
OTORGA AL PERSONAL DE LA

ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD
QUE INDICA, UNA BONIFICACIÓN
POR RETIRO VOLUNTARIO Y UNA

BONIFICACIÓN ADICIONAL

Artículo  5º.- El  personal  que,
acogiéndose a la bonificación por retiro
voluntario  que  se  establece  en  el
artículo  1º,  tenga  una  antigüedad
mínima  de  diez  años  en
establecimientos  de  salud  públicos,
municipales  o  corporaciones  de  salud
municipal,  tendrá derecho a recibir una

Artículo 32.- Los funcionarios que sean
beneficiarios de la bonificación adicional
que  conceden  los  artículos  5°  de  las
leyes  N°  20.589  y  N°  20.612,  tendrán
derecho a un bono especial por trabajos
pesados,  si  se  encuentran  afiliados  al
Sistema  de  Pensiones  del  decreto  ley
N°3.500, de 1980, por los años que se
hayan  desempeñado  en  labores
calificadas  como  pesadas  conforme  al
artículo 68 bis del decreto ley N° 3.500,
de 1980, y cotizado al efecto, según el
artículo 17 bis del señalado decreto ley. 

El  bono especial  por  trabajos  pesados

Artículo 32.- Los funcionarios que sean
beneficiarios de la bonificación adicional
que  conceden  los  artículos  5°  de  las
leyes  N°  20.589  y  N°  20.612,  tendrán
derecho a un bono especial por trabajos
pesados,  si  se  encuentran  afiliados  al
Sistema  de  Pensiones  del  decreto  ley
N°3.500, de 1980, por los años que se
hayan  desempeñado  en  labores
calificadas  como  pesadas  conforme  al
artículo 68 bis del decreto ley N° 3.500,
de 1980, y cotizado al efecto, según el
artículo 17 bis del señalado decreto ley. 

El  bono especial  por  trabajos  pesados
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bonificación  adicional,  de  cargo  fiscal,
equivalente a la suma de 395 unidades
de  fomento,  si  se  desempeñan  con
jornada  completa  o  si  la  suma de  las
jornadas  en  los  distintos
establecimientos  alcanza  44  horas
semanales  o  más.  Para  jornadas
menores, la bonificación se otorgará en
la proporción que corresponda respecto
del total de 44 horas semanales.

El valor de la unidad de fomento que se
considerará  para  el  cálculo  del
beneficio,  será  el  vigente  al  día  que
corresponda al cese de funciones.

Esta bonificación adicional se pagará en
la misma oportunidad en que se pague
la  bonificación  a  que  se  refiere  el
artículo  1°,  no  será  imponible  ni
constituirá  renta  para  ningún  efecto
legal,  y  en  consecuencia  no  estará
afecta a descuento alguno. El personal
que  se  desempeñe  en  más  de  un
establecimiento  o  municipio,  deberá
renunciar  a la  totalidad de las horas y
nombramientos  o  contratos  en  los
distintos establecimientos  y municipios,
incrementando su bonificación por retiro
voluntario, la bonificación adicional y la
bonificación  anual  complementaria,
concedidas  de  conformidad  a  este
artículo y en los artículos 1° y 6°, hasta
por un máximo total de 44 horas.

LEY N° 20.612

será  de  10  UF  por  cada  año  de
desempeño efectivo de trabajo pesado
calificado  como  tal,  sobre  el  que   se
hubiera  cotizado,  con  un  tope  de  100
UF,  no  será  imponible   ni  constituirá
renta para ningún efecto legal.

Se  deberá   solicitar  acompañando  la
calificación  correspondiente  y  los
certificados  de la cotización efectuada,
conjuntamente con la postulación a los
beneficios  del   plan  de  retiro.  Los
funcionarios  o  ex  funcionarios  que  ya
hayan sido seleccionados para percibir
la bonificación adicional  de los artículos
5° de las leyes citadas,  como también
aquellos  que  ya  hayan  concretado  la
renuncia voluntaria al cargo, tendrán un
plazo  30 días  desde la  publicación  de
esta ley para acreditar el  cumplimiento
de los requisitos y requerir el bono. 

Los  funcionarios  municipales   regidos
por el Título II del decreto ley N° 3.551,
de  1980,  y  por  la  ley  N°  18.883  y  el
personal  de  planta  y  a  contrata  de  la
Junta  Nacional  de  Jardines  Infantiles,
tendrán  derecho  al  mismo  beneficio
concedido en los incisos anteriores,  con
iguales requisitos, si se les otorgare  un
plan de retiro por renuncia voluntaria al
cargo,  que contemple  una bonificación
adicional  por  una  sola  vez,  de  cargo
fiscal. 

El  mayor  gasto  será  fiscal  y  se

será  de  10  UF  por  cada  año  de
desempeño efectivo de trabajo pesado
calificado  como  tal,  sobre  el  que   se
hubiera  cotizado,  con  un  tope  de  100
UF,  no  será  imponible   ni  constituirá
renta para ningún efecto legal.

Se  deberá   solicitar  acompañando  la
calificación  correspondiente  y  los
certificados  de la cotización efectuada,
conjuntamente con la postulación a los
beneficios  del   plan  de  retiro.  Los
funcionarios  o  ex  funcionarios  que  ya
hayan sido seleccionados para percibir
la bonificación adicional  de los artículos
5° de las leyes citadas,  como también
aquellos  que  ya  hayan  concretado  la
renuncia voluntaria al cargo, tendrán un
plazo  30 días  desde la  publicación  de
esta ley para acreditar el  cumplimiento
de los requisitos y requerir el bono. 

Los  funcionarios  municipales   regidos
por el Título II del decreto ley N° 3.551,
de  1980,  y  por  la  ley  N°  18.883  y  el
personal  de  planta  y  a  contrata  de  la
Junta  Nacional  de  Jardines  Infantiles,
tendrán  derecho  al  mismo  beneficio
concedido en los incisos anteriores,  con
iguales requisitos, si se les otorgare  un
plan de retiro por renuncia voluntaria al
cargo,  que contemple  una bonificación
adicional  por  una  sola  vez,  de  cargo
fiscal. 

El  mayor  gasto  será  fiscal  y  se
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OTORGA A LOS FUNCIONARIOS DEL
SECTOR SALUD QUE INDICA, UNA

BONIFICACIÓN POR RETIRO
VOLUNTARIO Y UNA BONIFICACIÓN

ADICIONAL

Artículo 5º.- Los funcionarios de planta
y  a  contrata  que  a  la  fecha  de  la
renuncia  tuvieren  10  o  más  años  de
servicios,  continuos  o  discontinuos,  en
las  instituciones  mencionadas  en  el
artículo  1º,  que  acogiéndose  a  la
bonificación  que  en  dicho  artículo  se
establece,  se  encuentren  afiliados  al
Sistema de Pensiones establecido en el
decreto  ley  Nº  3.500,  de  1980,  y  que
coticen  o  hubieren  cotizado,  según
corresponda, en dicho sistema, tendrán
derecho a recibir, por una sola vez, una
bonificación  adicional  equivalente  a  la
suma de 395 unidades de fomento.  

El valor de la unidad de fomento que se
considerará para el cálculo del beneficio
será el vigente al día que corresponda
al cese de funciones.

Esta bonificación adicional se pagará en
la misma oportunidad en que se pague
la  bonificación  a  que  se  refiere  el
artículo  1º,  no  será  imponible  ni
constituirá  renta  para  ningún  efecto
legal  y,  en  consecuencia,  no  estará
afecta  a  descuento  alguno.  Asimismo
será  compatible  con  cualquier  otro
beneficio homologable que se origine en

financiará en su primer año con cargo al
presupuesto del Ministerio de Salud. No
obstante  lo  anterior,  el  Ministerio  de
Hacienda,  con  cargo  a  la  partida
presupuestaria  del  Tesoro  Público,
podrá  suplementar  dicho  presupuesto
en la parte del gasto que no se pudiere
financiar  con  dichos  recursos.  De
aprobarse el beneficio para el personal
del  inciso  anterior,  se  financiará  con
cargo a los presupuestos del Ministerio
del  Interior  y  Seguridad  Pública,  y  de
Educación,  respectivamente,  pudiendo
suplementarse de igual forma.

financiará en su primer año con cargo al
presupuesto del Ministerio de Salud. No
obstante  lo  anterior,  el  Ministerio  de
Hacienda,  con  cargo  a  la  partida
presupuestaria  del  Tesoro  Público,
podrá  suplementar  dicho  presupuesto
en la parte del gasto que no se pudiere
financiar  con  dichos  recursos.  De
aprobarse el beneficio para el personal
del  inciso  anterior,  se  financiará  con
cargo a los presupuestos del Ministerio
del  Interior  y  Seguridad  Pública,  y  de
Educación,  respectivamente,  pudiendo
suplementarse de igual forma.
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una  causal  de  similar  otorgamiento,
quedando sujeta a las condiciones que
se  establezcan  para  dicho  otro
beneficio. Para los efectos de percibir la
bonificación adicional de que trata este
artículo,  se  podrán  complementar  los
años  de  servicios  prestados  en  las
instituciones enumeradas en el artículo
1º  de  la  presente  ley  con  aquellos
prestados  en  calidad  de  planta  y  a
contrata  en  los  organismos  de  la
administración  central  del  Estado
enumerados  en  el  inciso  primero  del
artículo 21 del decreto con fuerza de ley
Nº1/19.653,  de  2000,  del  Ministerio
Secretaría  General  de  la  Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado  de  la  ley  Nº  18.575,
orgánica  constitucional  de  Bases
Generales  de  la  Administración  del
Estado,  siempre  que  por  ellos  no  se
hubiere  percibido  algún  beneficio  de
retiro o de naturaleza homologable que
se  origine  en  una  causa  similar  de
otorgamiento.  

Los  años  que  se  adicionen  de
conformidad  al  inciso  anterior,
procederán sólo si el funcionario tuviera
más de 12 meses de servicios continuos
en  las  instituciones  enumeradas  en  el
artículo  1º  y  no se considerarán en el
ordenamiento  que  dispone  el  inciso
cuarto de dicho precepto, ni para ningún
otro efecto de la presente ley.
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A los funcionarios que utilicen años de
servicios  complementarios  conforme el
inciso  cuarto  de  este  artículo,  se  les
aplicará  lo  dispuesto  en  el  inciso
primero del artículo 6º, respecto de los
organismos de la administración central
del Estado.

El  departamento  de  personal  que
corresponda efectuará la verificación de
los certificados presentados para estos
efectos  y  su  resultado se expresará  a
través  de  una  resolución  del  jefe
superior del servicio en que señale si se
acreditó o no la prestación de servicios
que dará lugar al cómputo de los años
presentados.

DECRETO LEY N° 3.500
ESTABLECE UN NUEVO SISTEMA DE

PENSIONES

Artículo  17  bis.- Sin  perjuicio  de  lo
dispuesto  en  el  artículo  anterior,  los
afiliados  que  desempeñen  trabajos
pesados deberán, además, efectuar en
su  cuenta  de  capitalización  individual,
una  cotización  cuyo  monto  se
determinará conforme se dispone en los
incisos siguientes.

A  su  vez,  los  empleadores  que
contraten  trabajadores  para
desempeñar  trabajos  pesados deberán
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enterar  en  las  respectivas  cuentas  de
capitalización individual un aporte cuyo
monto  será  igual  al  de  la  cotización  a
que se refiere el inciso anterior.

Para los efectos de lo dispuesto en este
artículo  se  entenderá  que  constituyen
trabajos  pesados  aquellos  cuya
realización  acelera  el  desgaste  físico,
intelectual  o  síquico  en  la  mayoría  de
quienes  los  realizan  provocando  un
envejecimiento  precoz,  aún  cuando
ellos  no  generen  una  enfermedad
laboral.

La  Comisión  Ergonómica  Nacional
determinará  las  labores  que,  por  su
naturaleza  y  condiciones  en  que  se
desarrollan,  revisten  el  carácter  de
trabajos pesados.

INCISO DEROGADO  La  cotización  a
que  se  refiere  el  inciso  primero
precedente,  será  equivalente  a  un  2%
de la remuneración imponible, según los
términos  que,  para  este  concepto,
establecen los artículos 14 y 16 de este
decreto ley.

Sin  embargo,  la  Comisión  Ergonómica
Nacional,  al  calificar  una  faena  como
trabajo  pesado,  podrá  reducir  la
cotización y el aporte que se establecen
en  este  artículo,  fijándolos  en  un  1%,
respectivamente.
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En  su  determinación,  la  Comisión
Ergonómica  Nacional  considerará  el
menor  desgaste  relativo  producido  por
el trabajo pesado.

Las  cotizaciones  y  aportes  a  que  se
refiere este artículo deberán efectuarse
en  relación  a  las  remuneraciones
imponibles  devengadas  a  partir  del
primer día del mes siguiente a aquel en
que  quede  ejecutoriada  la  respectiva
resolución  de  la  Comisión  Ergonómica
Nacional.

No procederá efectuar las cotizaciones
y aportes a que se refiere este artículo,
durante  los  períodos  en  que  el
trabajador  se  encuentre  en  goce  de
licencia médica.

Artículo  68  bis.- Los  afiliados  que
desempeñen o hubieren desempeñado
labores calificadas como pesadas y no
cumplan los requisitos señalados en el
inciso  primero  del  artículo  anterior,
podrán obtener  una rebaja  de la  edad
legal para pensionarse por vejez, de dos
años  por  cada  cinco  que  hubieren
efectuado  la  cotización  del  dos  por
ciento a que se refiere el artículo 17 bis,
con un máximo de diez años y siempre
que  al  acogerse  a  pensión  tengan  un
total  de  veinte  años de cotizaciones  o
servicios computables en cualquiera de
los Sistemas Previsionales y de acuerdo
a  las  normas  del  régimen  que
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corresponda.  Esta  rebaja  será  de  un
año por cada cinco, con un máximo de
cinco  años,  si  la  cotización  a  que  se
refiere  el  artículo  17  bis,  hubiese  sido
rebajada  a  un  uno  por  ciento.  Las
fracciones de períodos de cinco años en
que se hubieren efectuado las referidas
cotizaciones darán derecho a rebajar la
edad en forma proporcional al tiempo en
que  se  hubieren  realizado  las
respectivas cotizaciones.

DECRETO LEY N° 3.551
FIJA NORMAS SOBRE

REMUNERACIONES Y SOBRE
PERSONAL PARA EL SECTOR

PÚBLICO

LEY N° 18.883
APRUEBA ESTATUTO

ADMINISTRATIVO PARA
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

LEY N° 19.586
ESTABLECE PLANTAS DE LA

POLICIA DE INVESTIGACIONES DE
CHILE

Artículo  1º.-  Fíjanse  las  siguientes
Plantas de Funcionarios de la Policía de
Investigaciones de Chile:

Grado    Nombre del Empleo        Nº de
Cargos

Artículo 33.- Créanse en el escalafón de
Oficiales  Profesionales  de  Línea  de  la
Planta  de  Oficiales  de  la  Policía  de
Investigaciones de Chile, establecido en
el artículo 1° de la  ley N° 19.586, 862
nuevos  cargos  de  Subinspector  grado
12°, pasando el número total de cargos
de dicho grado de “900” a “1.762”.

Rebájanse  en  862  el  número  de
Detectives grado 13° que han ingresado

Artículo 33.- Créanse en el escalafón de
Oficiales  Profesionales  de  Línea  de  la
Planta  de  Oficiales  de  la  Policía  de
Investigaciones de Chile, establecido en
el artículo 1° de la  ley N° 19.586, 862
nuevos  cargos  de  Subinspector  grado
12°, pasando el número total de cargos
de dicho grado de “900” a “1.762”.

Rebájanse  en  862  el  número  de
Detectives grado 13° que han ingresado
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I.  PLANTA DE OFICIALES

"A.- Oficiales Policiales
Alto Mando:
1   Director General                 1
2   Prefecto General                3
3   Prefecto Inspector            15

Oficiales  Policiales  Profesionales  de
Línea 
5   Prefecto                           47
7   Subprefecto                   246
8   Comisario                       402
9   Subcomisario                 853
11   Inspector                   1240
12   Subinspector               900
13   Detective                     300

Oficiales Policiales Profesionales

5     Prefecto                       35
7     Subprefecto               294
8     Comisario                1.487
9     Subcomisario            250

B.- Oficiales de los Servicios

Justicia

  3      Prefecto Inspector             1
  5      Prefecto                             2
  7      Subprefecto                       6
  8      Comisario                           7
  9      Subcomisario                     6

a  la  planta  institucional  conforme  a  lo
dispuesto  en  la  glosa  01,  b)  del
presupuesto aprobado para la policía de
investigaciones  por  las  leyes  de
Presupuestos del Sector Público de los
años  2008,  2009,  2010,  2011  y  2012,
leyes  N°s  20.232,  20.314,  20.407,
20.481 y 20.557, respectivamente.”. 

a  la  planta  institucional  conforme  a  lo
dispuesto  en  la  glosa  01,  b)  del
presupuesto aprobado para la policía de
investigaciones  por  las  leyes  de
Presupuestos del Sector Público de los
años  2008,  2009,  2010,  2011  y  2012,
leyes  N°s  20.232,  20.314,  20.407,
20.481 y 20.557, respectivamente.”. 
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Sanidad

  3      Prefecto Inspector             1
  5      Prefecto                             5
  7      Subprefecto                     18
  8      Comisario                         32
  9      Subcomisario                   30

Finanzas

  3      Prefecto Inspector             1
  5      Prefecto                             2
  7      Subprefecto                       6
  8      Comisario                           7
  9      Subcomisario                     6

Administración

  5      Prefecto                           3
  7      Subprefecto                   10
  8      Comisario                       15
  9      Subcomisario                  32
 11      Inspector                       60
 12      Subinspector                 60

C.-      Oficiales de Complemento

  5      Prefecto                           4
  7      Subprefecto                   12
  8      Comisario                       22

D.-      Aspirantes

 17      Aspirante                    900

II.  PLANTA  DE  APOYO  CIENTIFICO-
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TECNICO

A.-      Profesionales

  4      Profesional                    6
  5      Profesional                   20
  6      Profesional                   30
  7      Profesional                   40
  8      Profesional                   49
  9      Profesional                   55

B.-      Técnicos

  7      Técnico                          6
  8      Técnico                        15
  9      Técnico                        20
 10      Técnico                       24
 11      Técnico                       25
 12      Técnico                       30

III.     PLANTA DE APOYO GENERAL

A.-      Asistentes Policiales

 11      Asistente Policial             38
 12      Asistente Policial             75
 13      Asistente Policial           103
 14      Asistente Policial           130
 15      Asistente Policial           164
 16      Asistente Policial           240
 18      Asistente Policial           200

B.-      Asistentes Técnicos

 11      Asistente Técnico             10
 12      Asistente Técnico             30
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 13      Asistente Técnico             33
 14      Asistente Técnico             40
 15      Asistente Técnico             46
 16      Asistente Técnico             51
 18      Asistente Técnico             50

C.-      Asistentes Administrativos

 11      Asistente Administrativo      24
 12      Asistente Administrativo      44
 13      Asistente Administrativo      70
 14      Asistente Administrativo      92
 15      Asistente Administrativo     110
 16      Asistente Administrativo     184
 18      Asistente Administrativo     156

D.-      Auxiliares

 11      Auxiliar                      16
 12      Auxiliar                      33
 13      Auxiliar                      49
 14      Auxiliar                      65
 15      Auxiliar                      99
 16      Auxiliar                     164
 18      Auxiliar                     166

IV. PLANTA DOCENCIA    6.000 horas

COMISIÓN DE HACIENDA. 28.11.2012
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