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LEY N° 15.076
ESTATUTO PARA LOS MEDICOS
CIRUJANOS, FARMACEUTICOS O
QUIMICO FARMACEUTICOS,
BIOQUIMICOS Y CIRUJANOS
DENTISTAS.

LEY N° 19.297
INTRODUCE MODIFICACIONES A LA
LEY N° 18.918, ORGANICA
CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
NACIONAL

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°
150

FIJA. EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE
LAS NORMAS SOBRE SISTEMA
UNICO DE PRESTACIONES
FAMILIARES Y  SISTEMA DE
SUBSIDIOS DE CESANTIA PARA LOS
TRABAJADORES DE LOS
SECTORES PRIVADO Y PUBLICO,
CONTENIDAS EN LOS DECRETOS

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Otoérgase, a contar del 1 de
diciembre de 2012, un reajuste de 5 % a
las remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demés retribuciones en
dinero, imponibles para salud vy
pensiones, o no imponibles, de los
trabajadores  del sector  publico,
incluidos los profesionales regidos por la
ley N° 15.076 y el personal del acuerdo
complementario de la ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el inciso
anterior no regira, sin embargo, para los
trabajadores del mismo sector cuyas
remuneraciones sean fijadas de
acuerdo con las disposiciones sobre
negociacion colectiva establecidas en el
Cdédigo del Trabajo y sus normas
complementarias, ni para aquellos
cuyas remuneraciones sean
determinadas, convenidas o pagadas en
moneda extranjera. No regira, tampoco,
para las asignaciones del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1982, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
ni respecto de los trabajadores del
sector publico cuyas remuneraciones

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Otérgase, a contar del 1 de
diciembre de 2012, un reajuste de 5 % a
las remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demas retribuciones en
dinero, imponibles para salud vy
pensiones, o no imponibles, de los
trabajadores del sector publico,
incluidos los profesionales regidos por la
ley N° 15.076 y el personal del acuerdo
complementario de la ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el inciso
anterior no regira, sin embargo, para los
trabajadores del mismo sector cuyas
remuneraciones sean fijadas de
acuerdo con las disposiciones sobre
negociacion colectiva establecidas en el
Cdédigo del Trabajo y sus normas
complementarias, ni para aquellos
cuyas remuneraciones sean
determinadas, convenidas o pagadas en
moneda extranjera. No regira, tampoco,
para las asignaciones del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1982, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
ni respecto de los trabajadores del
sector publico cuyas remuneraciones
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LEYES N° 307 Y 603, AMBOS DE
1974

sean fijadas por la entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que
se refiere el inciso primero, establecidas
en porcentajes de los sueldos, no se
reajustaran directamente, pero se
calcularan sobre éstos, reajustados en
conformidad con lo establecido en este
articulo, a contar del 1 de diciembre de
2012.

sean fijadas por la entidad empleadora.

Las remuneraciones adicionales a que
se refiere el inciso primero, establecidas
en porcentajes de los sueldos, no se
reajustardn  directamente, pero se
calcularan sobre éstos, reajustados en
conformidad con lo establecido en este
articulo, a contar del 1 de diciembre de
2012.

DECRETO LEY N° 249
FIJA ESCALA UNICA DE SUELDOS
PARA EL PERSONAL QUE SENALA

DECRETO LEY N° 3.058
MODIFICA SISTEMA DE
REMUNERACIONES DEL PODER
JUDICIAL

DECRETO LEY N° 3.551
FIJA NORMAS SOBRE
REMUNERACIONES Y SOBRE
PERSONAL PARA EL SECTOR
PUBLICO

DFL N° 1 (G)
ESTABLECE ESTATUTO DEL
PERSONAL DE LAS FUERZAS

ARMADAS

DFL N° 2
QUE ESTABLECE ESTATUTO DEL
PERSONAL DE CARABINEROS DE
CHILE

Articulo 2°.- Concédese, por una sola
vez, un aguinaldo de Navidad, a los
trabajadores que, a la fecha de
publicacion de esta ley, desempefien
cargos de planta o a contrata de las
entidades actualmente regidas por el
articulo 1° del decreto ley N° 249, de
1974; el decreto ley N° 3.058, de 1979;
los Titulos I, 1l y IV del decreto ley N°
3.551, de 1981, el decreto con fuerza de
ley N° 1 (G), de 1997, del Ministerio de
Defensa Nacional; el decreto con fuerza
de ley N° 2 (I), de 1968, del Ministerio
del Interior; el decreto con fuerza de ley
N° 1 (Investigaciones), de 1980, del
Ministerio de Defensa Nacional; a los
trabajadores de Astilleros y
Maestranzas de la Armada, de Fabricas
y Maestranzas del Ejército y de la
Empresa Nacional de Aeronautica de
Chile; a los trabajadores cuyas
remuneraciones se rigen por las leyes
N° 18.460 y N° 18.593; a los sefialados
en el articulo 35 de la ley N° 18.962; a

Articulo 2°.- Concédese, por una sola
vez, un aguinaldo de Navidad, a los
trabajadores que, a la fecha de
publicacibn de esta ley, desempefien
cargos de planta o a contrata de las
entidades actualmente regidas por el
articulo 1° del decreto ley N° 249, de
1974; el decreto ley N° 3.058, de 1979;
los Titulos I, Il y IV del decreto ley N°
3.551, de 1981, el decreto con fuerza de
ley N° 1 (G), de 1997, del Ministerio de
Defensa Nacional; el decreto con fuerza
de ley N° 2 (I), de 1968, del Ministerio
del Interior; el decreto con fuerza de ley
N° 1 (Investigaciones), de 1980, del
Ministerio de Defensa Nacional;, a los
trabajadores de Astilleros y
Maestranzas de la Armada, de Fabricas
y Maestranzas del Ejército y de la
Empresa Nacional de Aeronautica de
Chile; a los trabajadores cuyas
remuneraciones se rigen por las leyes
N° 18.460 y N° 18.593; a los sefialados
en el articulo 35 de la ley N° 18.962; a
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DFL N° 1
ESTATUTO DEL PERSONAL DE
POLICIA DE INVESTIGACIONES DE
CHILE.

LEY 18.460
ESTABLECE LA LEY ORGANICA
CONSTITUCIONAL DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE ELECCIONES

LEY N° 18.593
DE LOS TRIBUNALES
ELECTORALES REGIONALES

LEY N° 19.297
INTRODUCE MODIFICACIONES A LA
LEY N° 18.918, ORGANICA
CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
NACIONAL

3 LEY N° 18.962
ORGANICA CONSTITUCIONAL DE
ENSENANZA

LEY N° 19.640
ESTABLECE LA LEY ORGANICA
CONSTITUCIONAL DEL MINISTERIO
PUBLICO

DECRETO LEY N° 1.953
ESTABLECE NORMAS DE
CARACTER PRESUPUESTARIO Y
FINANCIERAS

los trabajadores del acuerdo
complementario de la ley N° 19.297, al
personal remunerado de conformidad al
parrafo 3° del Titulo VI de la ley N°
19640 y a los trabajadores de
empresas Yy entidades del Estado que
no negocien colectivamente y cuyas
remuneraciones se fijen de acuerdo con
el articulo 9° del decreto ley N° 1.953,
de 1977, o en conformidad con sus
leyes organicas o0 por decretos o
resoluciones de determinadas
autoridades.

El monto del aguinaldo sera de
$44.226.- para los trabajadores cuya
remuneracion liquida percibida en el
mes de noviembre de 2012 sea igual o
inferior a $580.466.- y de $ 23.466.-
para aquellos cuya remuneracién liquida
supere tal cantidad. Para estos efectos,
se entendera por remuneracion liquida
el total de las de caracter permanente
correspondiente a dicho mes, excluidas
las bonificaciones, asignaciones vy
bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional; con
la sola deduccion de los impuestos y
cotizaciones previsionales de caracter
obligatorio.

los trabajadores del acuerdo
complementario de la ley N° 19.297, al
personal remunerado de conformidad al
parrafo 3° del Titulo VI de la ley N°
19640 y a los trabajadores de
empresas Yy entidades del Estado que
no negocien colectivamente y cuyas
remuneraciones se fijen de acuerdo con
el articulo 9° del decreto ley N° 1.953,
de 1977, o en conformidad con sus
leyes organicas o0 por decretos o
resoluciones de determinadas
autoridades.

El monto del aguinaldo sera de
$44.226.- para los trabajadores cuya
remuneracion liquida percibida en el
mes de noviembre de 2012 sea igual o
inferior a $580.466.- y de $ 23.466.-
para aquellos cuya remuneracién liquida
supere tal cantidad. Para estos efectos,
se entenderd por remuneracion liquida
el total de las de caracter permanente
correspondiente a dicho mes, excluidas
las bonificaciones, asignaciones y
bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional; con
la sola deduccion de los impuestos y
cotizaciones previsionales de caracter
obligatorio.
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DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 4
FIJA NORMAS SOBRE
FINANCIAMIENTO DE LAS
UNIVERSIDADES

Articulo 2°.- El monto del aporte fiscal
sera fijado anualmente en la ley de
Presupuestos del Sector Publico.

La distribucion del aporte entre las
universidades e instituciones
profesionales, a que se refiere el
articulo 1°, se hara mediante decreto
supremo expedido por intermedio del
Ministerio de Educacién Publica, el que
debera llevar, ademas, la firma del
Ministro Hacienda, y se calculard de
acuerdo a las siguientes bases:

A) El 95% del aporte correspondiente al
aflo 1989, serd entregado a las
universidades e institutos profesionales
en la misma proporcién del aporte que
recibieron en el afio 1988.

El otro 5% de dicho aporte se distribuira
entre las universidades e institutos
profesionales de acuerdo a un modelo
de asignacién de recursos.

B) En los afios posteriores a 1989, las
sumas que hayan correspondido a cada
universidad e instituto profesional en el
aflo inmediatamente anterior, como
resultado de la aplicacion de los dos
porcentajes sefalados en la letra

Articulo 3°.- El aguinaldo que otorga el
articulo anterior correspondera,
asimismo, en los términos que
establece dicha disposiciébn, a los
trabajadores de las universidades que
reciben aporte fiscal directo de acuerdo
con el articulo 2° del decreto con fuerza
de ley N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacion, y a los trabajadores de
sectores de la Administracion del
Estado que hayan sido traspasados a
las municipalidades, siempre que
tengan alguna de dichas calidades a la
fecha de publicacién de esta ley.

Articulo 3°.- El aguinaldo que otorga el
articulo anterior correspondera,
asimismo, en los términos que
establece dicha disposicion, a los
trabajadores de las universidades que
reciben aporte fiscal directo de acuerdo
con el articulo 2° del decreto con fuerza
de ley N° 4, de 1981, del Ministerio de
Educacion, y a los trabajadores de
sectores de la Administracion del
Estado que hayan sido traspasados a
las municipalidades, siempre que
tengan alguna de dichas calidades a la
fecha de publicacion de esta ley.
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precedente, seran la base para aplicar,
respecto de cada una de esas entidades
de educacién superior, en el afio
respectivo, los porcentajes antes
indicados.

Un reglamento, aprobado por decreto
supremo del Ministerio de Educacion
Plblica, que debera llevar ademas la
firma del Ministro de Hacienda,
determinard el procedimiento de
asignacion del 5% del aporte fiscal
antes mencionado. Este proceso de
asignacion  usara los  siguientes
coeficientes, como variables para
determinar el nivel y progreso
académicos de dichas instituciones:

a) alumnos de pregrado/nimero de
carrera de pregado.

b) alumnos de pregrado/jornadas
académicas completas equivalente
totales.

c) jornadas académicas completas
equivalentes con grado académico de
magister y doctor/jornadas académicas
completas equivalentes totales.

d) nimero de proyectos financiados por
el Fondo Nacional de Ciencia Yy
Tecnologia 'y otros  organismos/
jornadas académicas completas
equivalentes totales.

e) ndmero de publicaciones
incorporadas a revistas cientificas de
reconocimiento  internacional/jornadas
académicas completas equivalentes
totales.
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Articulo 4°.- Los aguinaldos concedidos
por los articulos 2° y 3° de esta ley, en
lo que se refiere a los Organos y
servicios publicos centralizados, seran
de cargo del Fisco y, respecto de los
servicios descentralizados, de las
empresas sefaladas expresamente en
el articulo 2° y de las entidades a que se
refiere el articulo 3°, seran de cargo de
la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda
dispondré la entrega a las entidades con
patrimonio propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte, con sus
recursos propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos, como
méaximo, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del beneficio.

Articulo 4°.- Los aguinaldos concedidos
por los articulos 2° y 3° de esta ley, en
lo que se refiere a los Organos y
servicios publicos centralizados, seran
de cargo del Fisco vy, respecto de los
servicios descentralizados, de las
empresas sefaladas expresamente en
el articulo 2° y de las entidades a que se
refiere el articulo 3°, seran de cargo de
la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda
dispondré la entrega a las entidades con
patrimonio propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte, con sus
recursos propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos, como
maximo, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del beneficio.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 2
FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO
DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY
N° 2, DE 1996, SOBRE SUBVENCION
DEL ESTADO A ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

DECRETO LEY N° 3.166
AUTORIZA ENTREGA DE LA
ADMINISTRACION DE
DETERMINADOS

Articulo 5°.- Los trabajadores de los
establecimientos particulares de
enseflanza subvencionados por el
Estado conforme al decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, y de los establecimientos de
Educacion Técnico Profesional
traspasados en administracion de
acuerdo al decreto ley N° 3.166, de
1980, tendran derecho, de cargo fiscal,
al aguinaldo que concede el articulo 2°
de esta ley, en los mismos términos que
establece dicha disposicion.

Articulo 5°.- Los trabajadores de los
establecimientos particulares de
ensefianza subvencionados por el
Estado conforme al decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, y de los establecimientos de
Educacion Técnico Profesional
traspasados en administracion de
acuerdo al decreto ley N° 3.166, de
1980, tendran derecho, de cargo fiscal,
al aguinaldo que concede el articulo 2°
de esta ley, en los mismos términos que
establece dicha disposicion.
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ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL A LAS

INSTITUCIONES O A LAS PERSONAS

JURIDICAS QUE INDICA

El Ministerio de Educacién fijara
internamente los procedimientos de
entrega de los recursos a los
sostenedores o representantes legales
de los referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacion al pago del
beneficio que otorga este articulo.
Dichos recursos se transferirdn a traves
de la Subsecretaria de Educacion.

El Ministerio de Educacién fijara
internamente los procedimientos de
entrega de los recursos a los
sostenedores o representantes legales
de los referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacion al pago del
beneficio que otorga este articulo.
Dichos recursos se transferiran a través
de la Subsecretaria de Educacion.

DECRETO LEY N° 2.465
CREA EL SERVICIO NACIONAL DE
MENORES Y FIJA EL TEXTO DE SU

LEY ORGANICA

LEY N° 20.032
ESTABLECE SISTEMA DE ATENCION
A LA NINEZ Y ADOLECENCIA A
TRAVES DE LA RED DE
COLABORADORES DEL SENAME, Y
SU REGIMEN DE SUBVENCION

Articulo 30.- La subvencion ofrecida
por el SENAME por cada linea de
accion, se determinara de acuerdo a lo
sefialado en el articulo anterior y debera
respetar los  siguientes  rangos,
expresados en unidades de subvencion
SENAME:

Linea de accion
Forma de pago
Valor Base

Articulo 6°.- Los trabajadores de las
instituciones reconocidas como
colaboradoras del Servicio Nacional de
Menores, de acuerdo con el decreto ley
N° 2.465, de 1979, que reciban las
subvenciones establecidas en el articulo
30 de la ley N° 20.032, de las
Corporaciones de Asistencia Judicial y
de la Fundacioén de Asistencia Legal a la
Familia, tendran derecho, de cargo
fiscal, al aguinaldo que concede el
articulo 2° de esta ley, en los mismos
términos que determina dicha
disposicion.

El  Ministerio de Justicia fijara
internamente los procedimientos de
entrega de los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo de su
aplicacion al pago del beneficio a que se
refiere el presente articulo.

Dichos recursos se transferirdn a través

Articulo 6°.- Los trabajadores de las
instituciones reconocidas como
colaboradoras del Servicio Nacional de
Menores, de acuerdo con el decreto ley
N° 2.465, de 1979, que reciban las
subvenciones establecidas en el articulo
30 de la ley N° 20.032, de las
Corporaciones de Asistencia Judicial y
de la Fundacion de Asistencia Legal a la
Familia, tendrdn derecho, de cargo
fiscal, al aguinaldo que concede el
articulo 2° de esta ley, en los mismos
términos que determina dicha
disposicion.

El Ministerio de Justicia fijara
internamente los procedimientos de
entrega de los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo de su
aplicacion al pago del beneficio a que se
refiere el presente articulo.

Dichos recursos se transferiran a través
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1) Oficina de proteccion de derechos del
nifio, nifia o adolecente.

Por poblacion convenida con valor
unitario

0,083 a 0,12 USS mensuales

2) Diagnosticos.
Por servicio prestado
8 a 10 USS.

3) Centros Residenciales.

Sistema  Combinado: por plaza
convenida, a todo evento en la parte fija
de los costos, la que no podra exceder
del 30% del valor unitario y por nifio
atendido, en la parte variable de los
mMismos.

8,5 a 15 USS mensuales

4) Programas.

a) Programa de prevencion

Por poblacion atendida con valor
unitario

3 a5 USS mensuales.

b) Programa de fortalecimiento familiar.
Por sistema combinado. Por nifo
atendido a todo evento y un adicional
por nifio egresado favorablemente.

3 USS mensuales a todo evento y 10
USS por nifio egresado favorablemente.

¢) Programa de promocion.
Por proyecto.
- Hasta 200 USS por programa a nivel

del Servicio Nacional de Menores o de
la Secretaria y Administraciébn General
del Ministerio de Justicia, segun
corresponda.

del Servicio Nacional de Menores o de
la Secretaria y Administraciébn General
del Ministerio de Justicia, segun
corresponda.
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local.

- Hasta 2.000 USS por programa a nivel
regional.

- Hasta 20.000 USS por programa a
nivel nacional.

d) Programa de medidas de reinsercion
para infractores de ley penal en general.
Por nifio atendido.

Valor base a determinar en el rango
entre 0,5y 7,99 USS mensuales.

e) Programa de libertad asistida.
Por nifio atendido.
8 a 12 USS mensuales.

f) Programa de proteccién en general.
Por poblacién atendida con valor
unitario.

Valor base a determinar en el rango
entre 0,5 a 8,99 USS mensuales.

Q) Programas de proteccién
especializados.

Por nifio atendido.

9 a 15 USS mensuales.

h) Programa de familias de acogida.
Por nifio atendido.
6,5 a 9 USS mensuales.

i) Programa de emergencia.
Por proyecto.
Hasta 2.000 USS.
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Articulo 7°.- En los casos a que se
refieren los articulos 3°, 5° y 6° de la
presente ley, el pago del aguinaldo se
efectuara por el respectivo empleador,
el que recibird los fondos pertinentes del
ministerio que corresponda.

Articulo 7°.- En los casos a que se
refieren los articulos 3°, 5° y 6° de la
presente ley, el pago del aguinaldo se
efectuara por el respectivo empleador,
el que recibird los fondos pertinentes del
ministerio que corresponda.

Articulo 8°.- Concédese, por una sola
vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias del
afio 2013 a los trabajadores que, al 31
de agosto del afio 2013, desemperfien
cargos de planta o a contrata en las
entidades a que se refiere el articulo 2°,
y para los trabajadores a que se refieren
los articulos 3°, 5° y 6° de esta ley.

El monto del aguinaldo sera de
$56.941.- para los trabajadores cuya
remuneracion liquida, que les
corresponda percibir en el mes de
agosto del afio 2013, sea igual o inferior
a $580.466.-, y de $39.665.-, para
aquellos cuya remuneracion liquida
supere tal cantidad. Para estos efectos,
se entenderd como remuneracion
liguida el total de las de caracter
permanente correspondientes a dicho
mes, excluidas las bonificaciones,
asignaciones y bonos asociados al
desempefio individual, colectivo o
institucional; con la sola deduccién de
los impuestos y de las cotizaciones
previsionales de caracter obligatorio.

Articulo 8°.- Concédese, por una sola
vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias del
afno 2013 a los trabajadores que, al 31
de agosto del afio 2013, desemperfien
cargos de planta o a contrata en las
entidades a que se refiere el articulo 2°,
y para los trabajadores a que se refieren
los articulos 3°, 5°y 6° de esta ley.

El monto del aguinaldo sera de
$56.941.- para los trabajadores cuya
remuneracion liquida, que les
corresponda percibir en el mes de
agosto del afio 2013, sea igual o inferior
a $580.466.-, y de $39.665.-, para
aquellos cuya remuneracion liquida
supere tal cantidad. Para estos efectos,
se entendera como remuneracion
liqguida el total de las de caracter
permanente correspondientes a dicho
mes, excluidas las bonificaciones,
asignaciones y bonos asociados al
desempefio individual, colectivo o
institucional; con la sola deduccién de
los impuestos y de las cotizaciones
previsionales de caracter obligatorio.
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El aguinaldo de Fiestas Patrias
concedido por este articulo, en lo que se
refiere a los 6rganos y servicios publicos
centralizados, sera de cargo del Fisco, y
respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas
sefialadas expresamente en el articulo
2°, y de las entidades a que se refiere el
articulo 3°, sera de cargo de la propia
entidad empleadora. Con todo, el
Ministro de Hacienda dispondra la
entrega a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades necesarias
para pagarlos, si ho pueden financiarlos
en todo o en parte, con Sus recursos
propios, siempre que dichos recursos le
sean requeridos, como maximo, dentro
de los dos meses posteriores al del
pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los
establecimientos de ensefianza a que
se refiere el articulo 5° de esta ley, el
Ministerio de Educacion fijara
internamente los procedimientos de
pago y entrega de los recursos a los
sostenedores 0 representantes legales
de los referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacién al pago del
aguinaldo que otorga este articulo.
Dichos recursos se transferirdn a traves
de la Subsecretaria de Educacion.

Tratdndose de los trabajadores de las
instituciones a que se refiere el articulo

El aguinaldo de Fiestas Patrias
concedido por este articulo, en lo que se
refiere a los 6rganos y servicios publicos
centralizados, sera de cargo del Fisco, y
respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas
sefialadas expresamente en el articulo
2°, y de las entidades a que se refiere el
articulo 3°, serd de cargo de la propia
entidad empleadora. Con todo, el
Ministro de Hacienda dispondra la
entrega a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades necesarias
para pagarlos, si no pueden financiarlos
en todo o en parte, con Sus recursos
propios, siempre que dichos recursos le
sean requeridos, como maximo, dentro
de los dos meses posteriores al del
pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los
establecimientos de ensefianza a que
se refiere el articulo 5° de esta ley, el
Ministerio de Educacion fijara
internamente los procedimientos de
pago y entrega de los recursos a los
sostenedores o representantes legales
de los referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacién al pago del
aguinaldo que otorga este articulo.
Dichos recursos se transferirdn a través
de la Subsecretaria de Educacion.

Tratdndose de los trabajadores de las
instituciones a que se refiere el articulo
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6° de esta ley, el Ministerio de Justicia
fijard internamente los procedimientos
de entrega de los recursos a las
referidas instituciones y de resguardo de
su aplicacion al pago del beneficio que
otorga el presente articulo. Dichos
recursos se transferirdn a través del
Servicio Nacional de Menores o de la
Secretaria y Administracion General del
Ministerio de Justicia, segun
corresponda.

En los casos a que se refieren los
articulos 5° y 6°, el pago del aguinaldo
se efectuara por el respectivo
empleador, el que recibird los fondos
pertinentes del ministerio que
corresponda, cuando procediere.

6° de esta ley, el Ministerio de Justicia
fijard internamente los procedimientos
de entrega de los recursos a las
referidas instituciones y de resguardo de
su aplicacion al pago del beneficio que
otorga el presente articulo. Dichos
recursos se transferirdn a través del
Servicio Nacional de Menores o de la
Secretaria y Administracion General del
Ministerio de Justicia, segun
corresponda.

En los casos a que se refieren los
articulos 5° y 6°, el pago del aguinaldo
se efectuara por el respectivo
empleador, el que recibira los fondos
pertinentes del ministerio que
corresponda, cuando procediere.

Articulo 9°.- Los aguinaldos
establecidos en los articulos
precedentes no corresponderan a los
trabajadores cuyas remuneraciones
sean pagadas en moneda extranjera.

Articulo 9°.- Los aguinaldos
establecidos en los articulos
precedentes no corresponderan a los
trabajadores cuyas remuneraciones
sean pagadas en moneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se
refiere esta ley no seran imponibles ni
tributables y, en consecuencia, no
estaran afectos a descuento alguno.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se
refiere esta ley no seran imponibles ni
tributables y, en consecuencia, no
estaran afectos a descuento alguno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se
refiere esta ley, que se encuentren en
goce de subsidio por incapacidad
laboral, tendran derecho al aguinaldo
respectivo de acuerdo al monto de la

Articulo 11.- Los trabajadores a que se
refiere esta ley, que se encuentren en
goce de subsidio por incapacidad
laboral, tendran derecho al aguinaldo
respectivo de acuerdo al monto de la
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Gltima  remuneracibn mensual que
hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta
ley puedan impetrar el correspondiente
aguinaldo de dos o mas entidades
diferentes, solo tendran derecho al que
determine la remuneracion de mayor
monto; y los que, a su vez, sean
pensionados de algun régimen de
prevision, soOlo tendran derecho a la
parte del aguinaldo que otorga el
articulo 2° que exceda a la cantidad que
les corresponda percibir por concepto
de aguinaldo, en su calidad de
pensionado. Al efecto, debera
considerarse el total que represente la
suma de su remuneracion y su pension,
liquidas.

Cuando por efectos de contratos o
convenios entre empleadores y los
trabajadores de entidades
contempladas en los articulos
anteriores, correspondiere el pago de
aguinaldo de Navidad o de Fiestas
Patrias, éstos seran imputables al
monto establecido en esta ley y podran
acogerse al financiamiento que ésta
sefala.

La diferencia en favor del trabajador que
de ello resulte, ser4d de cargo de la
respectiva entidad empleadora.

Gltima remuneraciébn mensual que
hubieren percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta
ley puedan impetrar el correspondiente
aguinaldo de dos o mas entidades
diferentes, solo tendran derecho al que
determine la remuneracion de mayor
monto; y los que, a su vez, sean
pensionados de algun régimen de
prevision, sélo tendran derecho a la
parte del aguinaldo que otorga el
articulo 2° que exceda a la cantidad que
les corresponda percibir por concepto
de aguinaldo, en su calidad de
pensionado. Al efecto, debera
considerarse el total que represente la
suma de su remuneracion y su pension,
liquidas.

Cuando por efectos de contratos o
convenios entre empleadores y los
trabajadores de entidades
contempladas en los articulos
anteriores, correspondiere el pago de
aguinaldo de Navidad o de Fiestas
Patrias, éstos seran imputables al
monto establecido en esta ley y podran
acogerse al financiamiento que ésta
sefiala.

La diferencia en favor del trabajador que
de ello resulte, serd de cargo de la
respectiva entidad empleadora.




14

MODIFICACIONES

TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CAMARA DE INTRODUCIDAS POR LA TEXTO FINAL
DIPUTADOS COMISION DE HACIENDA
Articulo 12.- Quienes perciban Articulo 12.- Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que maliciosamente los aguinaldos que
otorga esta ley, deberan restituir otorga esta ley, deberan restituir

quintuplicada la cantidad recibida en
exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

quintuplicada la cantidad recibida en
exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°1-
3.063

REGLAMENTA LA APLICACION DEL

INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 38

DEL DECRETO LEY N° 3.063, DE 1979

LEY N° 19.070
APRUEBA EL ESTATUTO DE LOS
PROFESIONALES DE LA
EDUCACION

DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 2
FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO
DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY
N° 2, DE 1996, SOBRE SUBVENCION
DEL ESTADO A ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

DECRETO LEY N° 3.166
AUTORIZA ENTREGA DE LA
ADMINISTRACION DE
DETERMINADOS
ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL A LAS

Articulo 13.- Concédese, por una sola
vez, a los trabajadores a que se refiere
el articulo 1° de esta ley; a los de los
servicios traspasados a las
municipalidades en virtud de lo
dispuesto en el decreto con fuerza de
ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio
del Interior; a los trabajadores a que se
refiere el Titulo IV de la ley N° 19.070,
gue se desempefien en los
establecimientos educacionales regidos
por el decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion; por
el decreto ley N° 3.166, de 1980, y los
de las corporaciones de asistencia
judicial, un bono de escolaridad no
imponible ni tributable, por cada hijo de
entre cuatro y veinticuatro afios de
edad, que sea carga familiar reconocida
para los efectos del decreto con fuerza
de ley N° 150, de 1981, del Ministerio
del Trabajo y Previsibn Social. Este
beneficio se otorgara aun cuando no
perciban el beneficio de asignacion
familiar por aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 1° de la ley N° 18.987, y
siempre que se encuentren cursando

Articulo 13.- Concédese, por una sola
vez, a los trabajadores a que se refiere
el articulo 1° de esta ley; a los de los
servicios traspasados a las
municipalidades en virtud de lo
dispuesto en el decreto con fuerza de
ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio
del Interior; a los trabajadores a que se
refiere el Titulo IV de la ley N° 19.070,
que se  desempefien en los
establecimientos educacionales regidos
por el decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion; por
el decreto ley N° 3.166, de 1980, y los
de las corporaciones de asistencia
judicial, un bono de escolaridad no
imponible ni tributable, por cada hijo de
entre cuatro y veinticuatro afos de
edad, que sea carga familiar reconocida
para los efectos del decreto con fuerza
de ley N° 150, de 1981, del Ministerio
del Trabajo y Previsibn Social. Este
beneficio se otorgara aun cuando no
perciban el beneficio de asignacion
familiar por aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 1° de la ley N° 18.987, y
siempre que se encuentren cursando
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INSTITUCIONES O A LAS PERSONAS
JURIDICAS QUE INDICA

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°
150
FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE
LAS NORMAS SOBRE SISTEMA
UNICO DE PRESTACIONES
FAMILIARES Y SISTEMA DE
SUBSIDIOS DE CESANTIA PARA LOS
TRABAJADORES DE LOS
SECTORES PRIVADOS Y PUBLICO,
CONTENIDAS EN LOS DECRETOS
LEYES N°S. 307 Y 603, AMBOS DE
1974.

LEY N° 18.987
QUE INCREMENTA LAS
ASIGNACIONES, SUBSIDIO Y
PENSIONES QUE INDICA

Articulo 1°.- A contar del 1 de julio del
afio 2012, las asignaciones familiar y
maternal del Sistema Unico de
Prestaciones Familiares, reguladas por
el decreto con fuerza de ley N° 150, de
1982, del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
de las normas sobre sistema unico de
prestaciones familiares y sistema de
subsidios de cesantia para los
trabajadores de los sectores privado y

estudios regulares en los niveles de
enseflanza prebasica del 1° nivel de
transicion, 2° nivel de transicién,
educacion bésica o media, educacion
superior o educacién especial, en
establecimientos  educacionales  del
Estado o reconocidos por éste. EI monto
del bono ascenderd a la suma de
$55.526.- el que sera pagado en dos
cuotas iguales de $27.763.- cada una, la
primera en marzo y la segunda en junio
del afio 2013. Para su pago, podra
estarse a lo que dispone el articulo 7°
del decreto con fuerza de ley N° 150, de
1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o
convenios entre empleadores y los
trabajadores de entidades
contempladas en el inciso anterior,
correspondiere el pago del bono de
escolaridad, éste sera imputable al
monto establecido en este articulo y
podran acogerse al financiamiento que
esta ley sefala.

En los casos de jornadas parciales,
concurriran al pago las entidades en
gue preste sus servicios el trabajador,
en la proporcién que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este
bono, deberan restituir quintuplicada la
cantidad percibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones

estudios regulares en los niveles de
ensefianza prebasica del 1° nivel de
transicion, 2° nivel de transicion,
educacién béasica o media, educacion
superior o educacién especial, en
establecimientos  educacionales  del
Estado o reconocidos por éste. El monto
del bono ascenderd a la suma de
$55.526.- el que sera pagado en dos
cuotas iguales de $27.763.- cada una, la
primera en marzo y la segunda en junio
del afio 2013. Para su pago, podra
estarse a lo que dispone el articulo 7°
del decreto con fuerza de ley N° 150, de
1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o
convenios entre empleadores y los
trabajadores de entidades
contempladas en el inciso anterior,
correspondiere el pago del bono de
escolaridad, éste serd imputable al
monto establecido en este articulo vy
podran acogerse al financiamiento que
esta ley sefala.

En los casos de jornadas parciales,
concurriran al pago las entidades en
gue preste sus servicios el trabajador,
en la proporcion que corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este
bono, deberan restituir quintuplicada la
cantidad percibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones
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publico, tendran los siguientes valores,
segun el ingreso mensual del
beneficiario:

a) De $7.744 por carga, para aquellos
beneficiarios cuyo ingreso mensual no
exceda de $202.516.

b) De $5.221 por carga, para aquellos
beneficiarios cuyo ingreso mensual
supere los $202.516 y no exceda los
$317.407.

c) De $1.650 por carga, para aquellos
beneficiarios cuyo ingreso mensual
supere los $317.407 y no exceda los
$495.047.

d) Las personas que tengan acreditadas
0 que acrediten cargas familiares y cuyo
ingreso  mensual sea superior a
$495.047, no tendran derecho a las
asignaciones aludidas en este articulo.

Sin perjuicio de lo anterior, mantendran
su plena vigencia los contratos,
convenios U otros instrumentos que

establezcan beneficios para estos
trabajadores.
Dichos afiliados y sus respectivos

causantes mantendran su calidad de
tales para los demas efectos que en
derecho correspondan.

Los beneficiarios contemplados en la
letra f) del articulo 2° del citado decreto
con fuerza de ley N° 150, y los que se
encuentren en goce de subsidio de

administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

administrativas y penales que pudieren
corresponderles.
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cesantia, se entenderan comprendidos
en el grupo de beneficiarios indicados
en la letra a) precedente.

DECRETO CON FUERZA DE LEY
N°150
FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE
LAS NORMAS SOBRE SISTEMA
UNICO DE PRESTACIONES
FAMILIARES Y SISTEMA DE
SUBSIDIOS DE CESANTIA PARA LOS
TRABAJADORES DE LOS
SECTORES PRIVADOS Y PUBLICO,
CONTENIDAS EN LOS DECRETOS
LEYES N°S. 307 Y 603, AMBOS DE
1974.

LEY N° 19.553
CONCEDE ASIGNACION DE
MODERNIZACION Y OTROS

BENEFICIOS

Articulo 12.- Concédese, a contar del
afio 1998, a los trabajadores de los
servicios mencionados en los incisos
primero y segundo del articulo 2° de
esta ley, y del Servicio Nacional de
Aduanas, una bonificacion adicional al
bono de escolaridad que otorga la ley N°
19.533, de $ 10.000 por cada hijo que

Articulo 14.- Concédese a los
trabajadores a que se refiere el articulo
anterior, durante el afio 2013, una
bonificacion adicional al bono de
escolaridad de $23.224.- por cada hijo
gue cause este derecho, cuando a la
fecha de pago del bono, los funcionarios
tengan una remuneracion liquida igual o
inferior a $580.466.-, la que se pagara
con la primera cuota del bono de
escolaridad respectivo y se sometera en
lo demés a las reglas que rigen dicho
beneficio.

Articulo 14.- Concédese a los
trabajadores a que se refiere el articulo
anterior, durante el afio 2013, una
bonificacion adicional al bono de
escolaridad de $23.224.- por cada hijo
gue cause este derecho, cuando a la
fecha de pago del bono, los funcionarios
tengan una remuneracion liquida igual o
inferior a $580.466.-, la que se pagara
con la primera cuota del bono de
escolaridad respectivo y se sometera en
lo demas a las reglas que rigen dicho
beneficio.
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cause este derecho, cuando, a la fecha
de pago del bono, los funcionarios
tengan una remuneracion bruta igual o
inferior a $200.000 mensuales, la que
se pagara con la primera cuota del bono
de escolaridad respectivo y se sometera
en lo deméas a las reglas que rigen dicho
bono.

Los valores seflalados en el inciso
anterior se aplicaran, también, para
conceder la bonificacion adicional
establecida en el articulo 12 de la ley N°
19.553. Esta bonificacién adicional es
incompatible con la referida en el inciso
precedente.

Los valores sefialados en el inciso
anterior se aplicaran, también, para
conceder la bonificacion adicional
establecida en el articulo 12 de la ley N°
19.553. Esta bonificacién adicional es
incompatible con la referida en el inciso
precedente.

LEY N° 19.464
ESTABLECE NORMAS Y CONCEDE
AUMENTO DE REMUNERACIONES
PARA PERSONAL NO DOCENTE DE

ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES QUE INDICA

Articulo 2°.- La presente ley se aplicara
al personal asistente de la educacion de
los establecimientos educacionales
administrados directamente por las
municipalidades, o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacion
municipal, al de los establecimientos de
educacién particular subvencionada y al
regido por el decreto ley N° 3.166, de
1980, que tenga contrato vigente y que
realice al menos una de las siguientes
funciones:

a) De caracter profesional, que es
aquella que realizan los profesionales
no afectos a la ley N° 19.070, para cuyo
desempefio deberan contar con un titulo
de una carrera de, a lo menos, 8

Articulo 15.- Concédese durante el afio
2013, al personal asistente de la
educacibn que se desempefie en
sectores de la Administracién del
Estado que hayan sido traspasados a
las municipalidades, y siempre que
tengan alguna de las calidades
sefialadas en el articulo 2° de la ley N°
19.464, el bono de escolaridad que
otorga el articulo 13 y la bonificacién
adicional del articulo 14 de esta ley, en
los mismos términos sefialados en
ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendra el personal de
la educacion que tenga las calidades
sefaladas en el articulo 2° de la ley N°
19.464, que se desempefie en los
establecimientos particulares de
enseflanza subvencionados por el
Estado, conforme al decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, y en los establecimientos de
educacion técnico-profesional
traspasados en administracion de
acuerdo al decreto ley N° 3.166, de

Articulo 15.- Concédese durante el afio
2013, al personal asistente de la
educacibn que se desempefie en
sectores de la Administracién del
Estado que hayan sido traspasados a
las municipalidades, y siempre que
tengan alguna de las calidades
sefialadas en el articulo 2° de la ley N°
19.464, el bono de escolaridad que
otorga el articulo 13 y la bonificacién
adicional del articulo 14 de esta ley, en
los mismos términos sefialados en
ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendra el personal de
la educacion que tenga las calidades
sefialadas en el articulo 2° de la ley N°
19.464, que se desempefie en los
establecimientos particulares de
ensefianza subvencionados por el
Estado, conforme al decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, y en los establecimientos de
educacion técnico-profesional
traspasados en administracion de
acuerdo al decreto ley N° 3.166, de
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semestres de duracién, otorgado por
una universidad o instituto profesional
del Estado o reconocidos por éste;

b) De paradocencia, que es aquella de
nivel técnico, complementaria a la labor
educativa, dirigida a desarrollar, apoyar
y controlar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, incluyendo las labores de
apoyo administrativo necesarias para la
administracion y funcionamiento de los
establecimientos. Para el ejercicio de
esta funcién deberan contar con licencia
media y, en su caso, con un titulo de
nivel técnico otorgado por un
establecimiento de educacion media
técnico-profesional o por una institucién
de educacion superior reconocida
oficialmente por el Estado, y c) De
servicios auxiliares, que es aquélla que
corresponde a labores de cuidado,
proteccién, mantenciéon y limpieza de los
establecimientos, excluidas aquellas
que requieran de conocimientos
técnicos especificos. Para el
desempefioc de estas funciones se
debera contar con licencia de educacion
media."

Se aplicarq, asimismo, al personal
asistente de la educacion que cumpla
funciones en internados administrados
directamente por las municipalidades o
por corporaciones privadas sin fines de
lucro creadas por éstas.

1980.

1980.
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DECRETO LEY N° 3.166
AUTORIZA ENTREGA DE LA
ADMINISTRACION DE
DETERMINADOS
ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL A LAS
INSTITUCIONES O A LAS PERSONAS
JURIDICAS QUE INDICA

LEY N° 19.553

CONCEDE ASIGNACION DE

MODERNIZACION Y OTROS
BENEFICIOS

Articulo 13.- Otérgase, a contar del afo
1998, un aporte extraordinario a los
servicios a que se aplica el articulo 23
del decreto ley N° 249, de 1974, que se
encuentren mencionados en los incisos
primero y segundo del articulo 2° de
esta ley, y del Servicio Nacional de
Aduanas, que ascenderd a un 10%
sobre el valor del aporte maximo a que
se refiere el articulo 23 del decreto ley
N° 249, de 1974, que corresponda al 1°
de enero de 1998.

Articulo 16.- Durante el afio 2013 el
aporte maximo a que se refiere el
articulo 23 del decreto ley N° 249, de
1974, tendra un monto de $ 96.504.-

El aporte extraordinario a que se refiere
el articulo 13° de la ley N° 19.553, se
calculara sobre dicho monto.

Articulo 16.- Durante el afio 2013 el
aporte maximo a que se refiere el
articulo 23 del decreto ley N° 249, de
1974, tendra un monto de $ 96.504.-

El aporte extraordinario a que se refiere
el articulo 13° de la ley N° 19.553, se
calculara sobre dicho monto.

DECRETO CON FUEZA DE LEY N° 4
FIJA NORMAS SOBRE
FINANCIAMIENTO DE LAS
UNIVERSIDADES

Articulo 2°.- El monto del aporte fiscal

Articulo 17.- Increméntase en

Articulo 17.- Increméntase en
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sera fijado anualmente en la ley de
Presupuestos del Sector Publico.

La distribucion del aporte entre las
universidades e instituciones
profesionales, a que se refiere el
articulo 1°, se hara mediante decreto
supremo expedido por intermedio del
Ministerio de Educacién Publica, el que
deberd llevar, ademas, la firma del
Ministro Hacienda, y se calculara de
acuerdo a las siguientes bases:

A) El 95% del aporte correspondiente al
afio 1989, sera entregado a las
universidades e institutos profesionales
en la misma proporcion del aporte que
recibieron en el afio 1988.

El otro 5% de dicho aporte se distribuira
entre las universidades e institutos
profesionales de acuerdo a un modelo
de asignacién de recursos.

B) En los afios posteriores a 1989, las
sumas que hayan correspondido a cada
universidad e instituto profesional en el
afo inmediatamente anterior, como
resultado de la aplicacion de los dos
porcentajes sefialados en la letra
precedente, seran la base para aplicar,
respecto de cada una de esas entidades
de educacion superior, en el afo
respectivo, los porcentajes antes
indicados.

$3.365.000 miles, el aporte que
establece el articulo 2° del decreto con
fuerza de ley N° 4, de 1981, del
Ministerio de Educacion, para el afo
2012. Dicho aporte incluye los recursos
para otorgar los beneficios a que se
refieren los articulos 13 y 14, al personal
académico y no académico de las
universidades estatales.

La distribucion de estos recursos entre
las universidades estatales se
efectuara, en primer término, en funcién
de las necesidades acreditadas para el
pago de los beneficios referidos en el
inciso anterior, y el remanente, se hara
en la misma proporcibn  que
corresponda al aporte inicial
correspondiente al afio 2012.

$3.365.000 miles, el aporte que
establece el articulo 2° del decreto con
fuerza de ley N° 4, de 1981, del
Ministerio de Educacion, para el afio
2012. Dicho aporte incluye los recursos
para otorgar los beneficios a que se
refieren los articulos 13 y 14, al personal
académico y no académico de las
universidades estatales.

La distribucidon de estos recursos entre
las universidades estatales se
efectuara, en primer término, en funcién
de las necesidades acreditadas para el
pago de los beneficios referidos en el
inciso anterior, y el remanente, se hara
en la misma proporcibn  que
corresponda al aporte inicial
correspondiente al afio 2012.
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Un reglamento, aprobado por decreto
supremo del Ministerio de Educacién
Pulblica, que debera llevar ademas la
firma del Ministro de Hacienda,
determinard el procedimiento de
asignaciéon del 5% del aporte fiscal
antes mencionado. Este proceso de
asignacion  usar4d los  siguientes
coeficientes, como variables para
determinar el nivel y progreso
académicos de dichas instituciones:

a) alumnos de pregrado/numero de
carrera de pregado.

b) alumnos de pregrado/jornadas
académicas completas equivalente
totales.

c) jornadas académicas completas
equivalentes con grado académico de
magister y doctor/jornadas académicas
completas equivalentes totales.

d) nimero de proyectos financiados por
el Fondo Nacional de Ciencia vy
Tecnologia 'y otros  organismos/
jornadas académicas completas
equivalentes totales.

e) namero de publicaciones
incorporadas a revistas cientificas de
reconocimiento  internacional/jornadas
académicas completas equivalentes
totales.

LEY N° 19.429
OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A
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TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS
QUE SENALA Y OTROS BENEFICIOS
DE CARACTER PECUNIARIO

Articulo 21.- A partir del 1° de enero de
1996, la remuneracion bruta mensual
del personal de las Plantas de Técnicos,
Vigilantes Penitenciarios, Supervisores,
Administrativos, Mayordomos, Auxiliares
y Operativa; de los Escalafones de:
Secretarias Ejecutivas, Oficiales
Administrativos, Choferes y Auxiliares; y
del personal a contrata asimilado a
estas mismas plantas y escalafones;
regido por el articulo 1° del decreto ley
N° 249, de 1973, y por los Titulos 1y Il
del decreto ley N° 3.551, de 1980, no
podra ser inferior a la cantidad que se
indica, segun las plantas y escalafones
gue se sefialan a continuacion:

- Mayordomos, Auxiliares,
Operativa y Choferes: $234.743
-Administrativos, Secretarias
Ejecutivas, Oficiales Administrativos vy

Vigilantes Penitenciarios:
$266.215

- Técnicos y Supervisores:  $286.349
Para los efectos de Ilo dispuesto

anteriormente, otorgase a los
personales referidos en el inciso primero
de este articulo, una bonificacion
mensual de un monto equivalente a la
diferencia entre su remuneracion bruta

Articulo 18.- Sustitiyense, a partir del 1
de enero del afio 2013, los montos de
“$234.743-", “$266.215.-" y “$286.349.-",
a que se refiere el articulo 21° de la ley
N°© 19.429, por “$247.184", “$280.324", y
“$301.526", respectivamente.

Articulo 18.- Sustitiyense, a partir del 1
de enero del afio 2013, los montos de
“$234.743-", “$266.215.-" y “$286.349.-",
a que se refiere el articulo 21° de la ley
N° 19.429, por “$247.184", “$280.324", y
“$301.526", respectivamente.




24

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

mensual y las cantidades minimas antes
establecidas, la que irA disminuyendo
en la medida que la remuneracion bruta
mensual del funcionario se incremente
por cualquier causa. Esta bonificacién
sera imponible sélo para salud vy
pensiones y no serd considerada base
de calculo para determinar cualquier
otra clase de remuneraciones ni para
ningun otro efecto legal.

Se considerara, para los efectos de este
articulo, que integran la remuneracion
bruta mensual respectiva los siguientes
estipendios de caracter general vy
permanente, segln corresponda:

a) Sueldo Base;

b) Asignacion Profesional;

¢) Asignacion por Trabajos Nocturnos o
en dias Sdbados, Domingos y Festivos,
s6lo cuando se perciban incluso durante
feriados, licencias y permisos con goce
de remuneraciones;

d) Asignacién por Horas Extraordinarias,
s6lo cuando se perciban incluso durante
feriados, licencias y permisos con goce
de remuneraciones;

e) Incremento del articulo 2° del decreto
ley N° 3.501, de 1980;

f) Bonificacion del articulo 3° de la ley
N° 18.566;

g) Bonificaciones de los articulos 10 y
11 de la ley N° 18.675;

h) Bonificaciones de los articulos 4° y 5°
de la ley N° 18.737,
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i) Bonificacion del articulo 6° de la ley N°
19.200;

j) Asignacion del articulo 17 de la ley N°
19.185;

k) Asignacion del articulo 2° del decreto
ley N° 632, de 1974;

[) Asignacion del articulo 11 de la ley N°
19.041;

m) Asignacion del articulo 1° de la ley
N° 19.264;

n) Asignaciones del decreto supremo N°
48, de 1988, del Ministerio de Mineria;
i) Asignacion del articulo 6° del decreto
ley N°

3.551, de 1980;

0) Asignacion del articulo 4° de la ley N°
18.717;

p) Asignacion del articulo 17 de la ley N°
18.091;

g) Asignacion del articulo undécimo de
la ley N°

19.301,y

r) Asignacion del articulo 24 del decreto
ley N° 3.551, de 1980.

Articulo 19.- Sélo tendran derecho a los
beneficios a que se refieren los articulos
2°, 8° y 13 los trabajadores cuyas
remuneraciones brutas de caracter
permanente, en los meses que en cada
caso corresponda, sean iguales o
inferiores a $1.927.314.-, excluidas las
bonificaciones, asignaciones o bonos
asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional.

Articulo 19.- Sélo tendran derecho a los
beneficios a que se refieren los articulos
2° 8° y 13 los trabajadores cuyas
remuneraciones brutas de caracter
permanente, en los meses que en cada
caso corresponda, sean iguales o
inferiores a $1.927.314.-, excluidas las
bonificaciones, asignaciones o bonos
asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional.
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LEY N° 16.744
ESTABLECE NORMAS SOBRE
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES

LEY N° 15.386
REVALORIZACION DE PENSIONES

Articulo 26° Las pensiones minimas de
jubilacibn serdn equivalentes a un
sueldo vital escala A) del departamento
de Santiago.

La pension minima de los obreros
afectos a las leyes 10.383 y 10.662, por
invalidez o vejez, sera equivalente al
salario minimo industrial.

Las pensiones minimas de viudez,
incluidas las que corresponden a la
madre viuda y al padre invalido, en su
caso, y orfandad no podran ser
inferiores a un 50% y a un 15% por
cada huérfano, respectivamente, de la
pensibn minima que establecen los
incisos anteriores, cualquiera que sea el
régimen previsional que los rija.
Aprovechara a los hijos, merced a un
acrecimiento proporcional de estas
pensiones, el derecho que se establece
en favor de la viuda del causante
cuando ella falleciere o0 hubiere
fallecido, incluso si su muerte se produjo
antes de la del causante. La pension
minima para la viuda sera, cuando no
hubiere hijos con derecho a pensién de

Articulo 20.- Concédese por una sola
vez en el afio 2013, a los pensionados
del Instituto de Prevision Social, del
Instituto de Seguridad Laboral, de las
Cajas de Prevision y de |las
Mutualidades de Empleadores de la ley
N° 16.744, cuyas pensiones sean de un
monto inferior o igual al valor de la
pensién minima de vejez del articulo 26
de la ley N° 15.386, para pensionados
de 75 o méas afios de edad, a la fecha
de pago del beneficio, a los
pensionados del sistema establecido en
el decreto ley N° 3.500, de 1980, que se
encuentren  percibiendo  pensiones
minimas con garantia estatal, conforme
al Titulo VII de dicho cuerpo legal; a los
pensionados del sistema establecido en
el referido decreto ley que se
encuentren percibiendo un aporte
previsional solidario de vejez, cuyas
pensiones sean de un monto inferior o
igual al valor de la pension minima de
vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 o0 mas afios de
edad, a la fecha de pago del beneficio; y
a los beneficiarios de pensiones basicas
solidarias de vejez, un bono de invierno
de $49.500.

El bono a que se refiere el inciso
anterior, se pagara en el mes de mayo
del afio 2013, a todos los pensionados
antes sefalados que al primer dia de
dicho mes tengan 65 o mas afios de
edad. Sera de cargo fiscal, no

Articulo 20.- Concédese por una sola
vez en el afio 2013, a los pensionados
del Instituto de Prevision Social, del
Instituto de Seguridad Laboral, de las
Cajas de Prevision y de las
Mutualidades de Empleadores de la ley
N° 16.744, cuyas pensiones sean de un
monto inferior o igual al valor de la
pensién minima de vejez del articulo 26
de la ley N° 15.386, para pensionados
de 75 o0 méas afos de edad, a la fecha
de pago del Dbeneficio, a los
pensionados del sistema establecido en
el decreto ley N° 3.500, de 1980, que se
encuentren  percibiendo  pensiones
minimas con garantia estatal, conforme
al Titulo VII de dicho cuerpo legal; a los
pensionados del sistema establecido en
el referido decreto ley que se
encuentren percibiendo un aporte
previsional solidario de vejez, cuyas
pensiones sean de un monto inferior o
igual al valor de la pension minima de
vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 o mas afios de
edad, a la fecha de pago del beneficio; y
a los beneficiarios de pensiones basicas
solidarias de vejez, un bono de invierno
de $49.500.

El bono a que se refiere el inciso
anterior, se pagara en el mes de mayo
del afio 2013, a todos los pensionados
antes sefialados que al primer dia de
dicho mes tengan 65 o mas afios de
edad. Sera de cargo fiscal, no
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orfandad, equivalente a un 60% de las
respectivas pensiones minimas
establecidas en los incisos primero y
segundo. Las demas pensiones de
sobrevivientes no podran ser inferiores,
respecto de cada beneficiario, a un 15%
de las pensiones minimas establecidas
en los incisos primero y segundo.

Las pensiones minimas para las
jubilaciones de periodistas se calcularan
considerando el sueldo minimo mensual
establecido en el articulo 94° de la ley
16.840, del que correspondera un 75%
a las concedidas por invalidez o
imposibilidad fisica y a las de vejez
concedidas con quince afios de
imposiciones a lo menos; a las demas
jubilaciones les correspondera un 65%
de dicho sueldo minimo, siempre que el
beneficiario haya cumplido 60 afios de
edad. Los minimos de montepio se
calcularan sobre el minimo de invalidez,
con los mismos porcentajes
establecidos en el inciso anterior.

En ningln caso la aplicacién de estas
disposiciones podra significar
disminucion de las pensiones minimas
que actualmente perciban los
pensionados.

Habra derecho a una sola pension
minima por cada beneficiario y para
determinarla se habilitaran las normas
del articulo 7° de esta ley; por

constituira remuneracion o renta para
ningun efecto legal y, en consecuencia,
no sera imponible ni tributable y no
estard afecto a descuento alguno.

No tendran derecho a dicho bono
quienes sean titulares de méas de una
pension de cualquier tipo, incluido el
seguro social de la ley N° 16.744, o de
pensiones de gracia, salvo cuando
éstas no excedan, en su conjunto, del
valor de la pensién minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386, para
pensionados de 75 o mas afios de
edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en el
presente articulo, se considerara como
parte de la respectiva pension el monto
gue el pensionado perciba por concepto
de aporte previsional solidario de vejez.

constituira remuneracion o renta para
ningun efecto legal y, en consecuencia,
no sera imponible ni tributable y no
estara afecto a descuento alguno.

No tendran derecho a dicho bono
quienes sean titulares de mas de una
pension de cualquier tipo, incluido el
seguro social de la ley N° 16.744, o de
pensiones de gracia, salvo cuando
éstas no excedan, en su conjunto, del
valor de la pensién minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386, para
pensionados de 75 o mas afos de
edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en el
presente articulo, se considerard como
parte de la respectiva pension el monto
gue el pensionado perciba por concepto
de aporte previsional solidario de vejez.
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consiguiente, sélo podra disfrutarse de
pensiéon minima cuando la suma de los
ingresos computables no exceda del
limite de éstos que se fije en el
respectivo periodo. Tampoco
corresponderd aplicar este beneficio en
el caso de titulares de mas de una
pension, cuando sumadas éstas den un
monto superior a dos veces el monto
minimo correspondiente. En el caso de
jubilados por causales diferentes a la
invalidez o vejez, el derecho al beneficio
de minimos se obtendra a los 60 afios
de edad.

DECRETO LEY N° 3.500
ESTABLECE UN NUEVO SISTEMA DE
PENSIONES

LEY N° 16.744
ESTABLECE NORMAS SOBRE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES

LEY N° 16.744
ESTABLECE NORMAS SOBRE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES

LEY N° 18.987
INCREMENTA ASIGNACIONES,
SUBSIDIO Y PENSIONES QUE INDICA

Articulo 1°.- A contar del 1 de julio del

Articulo 21.- Concédese, por una sola
vez, a los pensionados del Instituto de
Prevision Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas de
Prevision y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley N° 16.744, que
tengan algunas de estas calidades al 31
de agosto del afio 2013, un aguinaldo
de Fiestas Patrias del afio 2013, de
$15.400. Este aguinaldo se

Articulo 21.- Concédese, por una sola
vez, a los pensionados del Instituto de
Previsibn Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas de
Prevision y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley N° 16.744, que
tengan algunas de estas calidades al 31
de agosto del afio 2013, un aguinaldo
de Fiestas Patrias del afio 2013, de
$15.400. Este aguinaldo se
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afo 2012, las asignaciones familiar y
maternal del Sistema Unico de
Prestaciones Familiares, reguladas por
el decreto con fuerza de ley N° 150, de
1982, del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
de las normas sobre sistema Unico de
prestaciones familiares y sistema de
subsidios de cesantia para los
trabajadores de los sectores privado y
publico, tendran los siguientes valores,
segun el ingreso mensual del
beneficiario:

a) De $7.744 por carga, para aquellos
beneficiarios cuyo ingreso mensual no
exceda de $202.516.

b) De $5.221 por carga, para aquellos
beneficiarios cuyo ingreso mensual
supere los $202.516 y no exceda los
$317.407.

c) De $1.650 por carga, para aquellos
beneficiarios cuyo ingreso mensual
supere los $317.407 y no exceda los
$495.047.

d) Las personas que tengan acreditadas
0 que acrediten cargas familiares y cuyo
ingreso  mensual sea superior a
$495.047, no tendran derecho a las
asignaciones aludidas en este articulo.

Sin perjuicio de lo anterior, mantendran
su plena vigencia los contratos,
convenios U otros instrumentos que
establezcan beneficios para estos

incrementara en $7.900.- por cada
persona que, a la misma fecha, tengan
acreditada como causante de
asignacion familiar o maternal, aun
cuando no perciban dichos beneficios
por aplicacibn de lo dispuesto en el
articulo 1° de la ley N° 18.987.

En los casos en que las asighaciones
familiares las reciba una persona
distinta del pensionado, o las habria
recibido de no mediar la disposiciéon
citada en el inciso precedente, el o los
incrementos del aguinaldo deberan
pagarse a la persona que perciba o
habria percibido las asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios  de
pensiones de sobrevivencia no podran
originar, a la vez, el derecho al
aguinaldo a favor de las personas que
perciban asignacién familiar causada
por ellos. Estas Ultimas soélo tendran
derecho al aguinaldo en calidad de
pensionadas, como si no percibieren
asignacién familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento
cuando corresponda, que concede el
inciso primero de este articulo, tendran
derecho quienes al 31 de agosto del
afio 2013 tengan la calidad de
beneficiarios de las pensiones basicas
solidarias; de la ley N° 19.123; del
articulo 1° de la ley N° 19.992; del
decreto ley N° 3.500, de 1980, que se

incrementara en $7.900.- por cada
persona que, a la misma fecha, tengan
acreditada como causante de
asignacion familiar o maternal, aun
cuando no perciban dichos beneficios
por aplicacibn de lo dispuesto en el
articulo 1° de la ley N° 18.987.

En los casos en que las asignaciones
familiares las reciba una persona
distinta del pensionado, o las habria
recibido de no mediar la disposicién
citada en el inciso precedente, el o los
incrementos del aguinaldo deberan
pagarse a la persona que perciba o
habria percibido las asignaciones.

Asimismao, los beneficiarios  de
pensiones de sobrevivencia no podran
originar, a la vez, el derecho al
aguinaldo a favor de las personas que
perciban asignacién familiar causada
por ellos. Estas Ultimas sélo tendran
derecho al aguinaldo en calidad de
pensionadas, como si no percibieren
asignacién familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento
cuando corresponda, que concede el
inciso primero de este articulo, tendran
derecho quienes al 31 de agosto del
afio 2013 tengan la calidad de
beneficiarios de las pensiones basicas
solidarias; de la ley N° 19.123; del
articulo 1° de la ley N° 19.992; del
decreto ley N° 3.500, de 1980, que se
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trabajadores. encuentren  percibiendo  pensiones encuentren  percibiendo  pensiones

Dichos afiliados y sus respectivos
causantes mantendran su calidad de
tales para los demas efectos que en
derecho correspondan.

Los beneficiarios contemplados en la
letra f) del articulo 2° del citado decreto
con fuerza de ley N° 150, y los que se
encuentren en goce de subsidio de
cesantia, se entenderan comprendidos
en el grupo de beneficiarios indicados
en la letra a) precedente.

LEY N° 19.123 i
CREA EMPRESA DE TELEVISION
NACIONAL

LEY N° 19.992
ESTABLECE PENSION DE
REPARACION Y OTORGA OTROS
BENEFICIOS A FAVOR DE LAS
PERSONAS QUE INDICA

Articulo 1°.- Establécese una pension
anual de reparacion en beneficio de las
victimas directamente afectadas por
violaciones a los derechos humanos
individualizadas en el anexo "Listado de
prisioneros politicos y torturados”, de la
Némina de Personas Reconocidas
como Victimas, que forma parte del
Informe de la Comisiébn Nacional sobre
Prisién Politica y Tortura, creada por el
decreto supremo N° 1.040, de 2003, del

minimas con garantia estatal, conforme
al Titulo VII de dicho cuerpo legal; del
referido decreto ley que se encuentren
percibiendo un aporte previsional
solidario; de las indemnizaciones del
articulo 11 de la ley N° 19.129, y del
subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 20.255.

Cada beneficiario tendra derecho sélo a
un aguinaldo, aun cuando goce de mas
de una  pension, subsidio o]
indemnizacién. En el caso que pueda
impetrar el beneficio en su calidad de
trabajador afecto al articulo 8° de la
presente ley, soOlo podra percibir en
dicha calidad la cantidad que exceda a
la que le corresponda como
pensionado, beneficiario del subsidio a
gue se refiere el articulo 35 de la ley N°
20.255 o de la indemnizacion
establecida en el articulo 11 de la ley N°
19.129. Al efecto, deberad considerarse
el total que represente la suma de su
remuneracién y pension, subsidio o
indemnizacion, liquidos. En todo caso,
se considerara como parte de la
respectiva pension el monto que el
pensionado perciba por concepto de
aporte previsional solidario.

Concédese, asimismo, por una sola vez,
a los pensionados a que se refiere este
articulo, que tengan algunas de las

minimas con garantia estatal, conforme
al Titulo VII de dicho cuerpo legal; del
referido decreto ley que se encuentren
percibiendo un aporte previsional
solidario; de las indemnizaciones del
articulo 11 de la ley N° 19.129, y del
subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 20.255.

Cada beneficiario tendra derecho sélo a
un aguinaldo, aun cuando goce de mas
de una  pension, subsidio o]
indemnizacién. En el caso que pueda
impetrar el beneficio en su calidad de
trabajador afecto al articulo 8° de la
presente ley, solo podra percibir en
dicha calidad la cantidad que exceda a
la que le corresponda como
pensionado, beneficiario del subsidio a
gue se refiere el articulo 35 de la ley N°
20.255 o de la indemnizacion
establecida en el articulo 11 de la ley N°
19.129. Al efecto, deberad considerarse
el total que represente la suma de su
remuneraciéon y pension, subsidio o
indemnizacion, liquidos. En todo caso,
se considerara como parte de la
respectiva pensién el monto que el
pensionado perciba por concepto de
aporte previsional solidario.

Concédese, asimismo, por una sola vez,
a los pensionados a que se refiere este
articulo, que tengan algunas de las
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Ministerio del Interior.

DECRETO LEY N° 3.500
ESTABLECE UN NUEVO SISTEMA DE
PENSIONES

LEY N° 19.129
ESTABLECE SUBSIDIO
COMPENSATORIO A FAVOR DE LA
INDUSTRIA DEL CARBON

Articulo 11.- Todo trabajador que al 10
de septiembre de 1991 hubiere estado
prestando  servicios en  cualquier
empresa carbonifera del pais, que no
tenga la calidad de pensionado por
antigiedad o vejez, cuyo contrato
termine por cualquier causa entre el 10
de septiembre de 1991 y la fecha en
gue expire el subsidio a la actividad
carbonifera a que se refiere la presente
ley y, adicionalmente, que a la fecha de
término de su contrato cuente a lo
menos con 25 afos de trabajos pesados
en actividades mineras subterraneas,
definidos como tales en el articulo 38 de
la ley N° 10.383 y su reglamento, aun
cuando hubieren sido prestados a
distintas entidades empleadoras vy
hubieren estado afectos a cualquier
régimen previsional, tendra derecho a
una indemnizacibn  compensatoria
especial de caracter mensual y de cargo
fiscal. ElI monto mensual de dicha
indemnizacion sera de 75% del
promedio de las remuneraciones

calidades que en él se sefialan al 30 de
noviembre del afio 2013, y a los
beneficiarios del subsidio a que se
refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255
y de la indemnizacién establecida en el
articulo 11 de la ley N° 19.129 que
tengan dicha calidad en la misma fecha,
un aguinaldo de Navidad del afio 2013
de $17.700. Dicho aguinaldo se
incrementara en $10.000.- por cada
persona que, a la misma fecha, tengan
acreditadas como causantes de
asignaciéon familiar o maternal, aun
cuando no perciban esos beneficios por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo
1°de la ley N° 18.987.

Cada beneficiario tendra derecho sélo a
un aguinaldo, aun cuando goce de mas
de una  pension, subsidio o]
indemnizacion.

En lo que corresponda, se aplicaran a
este aguinaldo las normas establecidas
en los incisos segundo, tercero y
séptimo, de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere este
articulo no serdn imponibles ni
tributables y, en consecuencia, no
estaran afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos
aguinaldos o el bono que otorga el
articulo anterior, respectivamente,
deberdn restituir quintuplicada la

calidades que en él se sefalan al 30 de
noviembre del afio 2013, y a los
beneficiarios del subsidio a que se
refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255
y de la indemnizacién establecida en el
articulo 11 de la ley N° 19.129 que
tengan dicha calidad en la misma fecha,
un aguinaldo de Navidad del afio 2013
de $17.700. Dicho aguinaldo se
incrementara en $10.000.- por cada
persona que, a la misma fecha, tengan
acreditadas como causantes de
asignaciéon familiar o maternal, aun
cuando no perciban esos beneficios por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo
1°de la ley N° 18.987.

Cada beneficiario tendra derecho sélo a
un aguinaldo, aun cuando goce de mas
de una  pension, subsidio 0
indemnizacion.

En lo que corresponda, se aplicaran a
este aguinaldo las normas establecidas
en los incisos segundo, tercero y
séptimo, de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere este
articulo no serdn imponibles ni
tributables y, en consecuencia, no
estaran afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos
aguinaldos o el bono que otorga el
articulo anterior, respectivamente,
deberdn  restituir quintuplicada la
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imponibles liquidas percibidas en los 12 | cantidad percibida en exceso, sin cantidad percibida en exceso, sin
meses calendario anteriores al 10 de | perjuicio de las sanciones perjuicio de las sanciones

septiembre  de 1991, debiendo
actualizarse previamente cada una de
ellas conforme a la variacion
experimentada por el Indice de Precios
al Consumidor entre el mes en que se
devengaron y el mes anterior al del
término del contrato. Para estos efectos,
se entendera como remuneracion
imponible liquida la remuneracién
imponible deducidas las cotizaciones
previsionales de cargo del trabajador.

En caso que el trabajador hubiere
estado en goce de licencia médica
durante todo o parte del periodo a
considerar en el calculo sefialado en el
inciso anterior, para los efectos de
determinar el aludido beneficio, deberan
considerarse por dichos lapsos las
remuneraciones sobre las cuales se
efectuaron o debieron efectuarse las
respectivas cotizaciones previsionales,
actualizadas en los términos sefalados,
debiendo deducirse previamente estas
Ultimas.

En el evento que durante parte del
periodo de calculo citado, el trabajador
no hubiere percibido remuneracion o no
hubiere hecho uso de licencia médica,
para los efectos de determinar el
promedio a que alude el inciso primero
de este articulo, sélo se considerara el
naimero de meses en que efectivamente

administrativas y penales que pudieren
corresponderles.

administrativas y penales que pudieren
corresponderles.
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tuvo derecho a remuneracién vy/o
licencia médica.

Para los efectos de lo dispuesto en los
incisos anteriores se considerara el
incremento a que se refiere el articulo 2°
del decreto ley N° 3.501, de 1980.

En todo caso, el monto de la
indemnizacion compensatoria
determinada en conformidad a este
articulo no podra ser inferior al
equivalente al valor de la pension
minima de vejez del articulo 26 de la ley
N° 15.386, deducida la cotizacion legal
para salud.

El beneficio a que se refiere este
articulo sera incompatible con los
beneficios a que refieren los articulos 9°
y 10.

LEY N° 20.255
ESTABLECE REFORMA
PROVISIONAL

Articulo 35.- Establécese un subsidio
para las personas con discapacidad
mental a que se refiere la ley N° 18.600
y que sean menores de 18 afos de
edad. ElI monto del subsidio
correspondera al valor de las pensiones
asistenciales para menores de sesenta
y cinco afios vigente al 30 de junio de
2008. Este subsidio se otorgara
conforme a lo establecido en los




34

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

articulos 1°, 2°, 4°, 5° 6°, 7° 9° 10y
12, del decreto ley N° 869, de 1975, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
disposiciones que para este solo efecto
se entenderan vigentes. Este subsidio
se financiara con los recursos que
anualmente le asigne la Ley de
Presupuestos.

El subsidio a que se refiere el presente
articulo se reajustara a partir del 1 de
enero de cada afo, en el cien por ciento
de la variacion experimentada por el
indice de precios al consumidor
determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas o el organismo que lo
reemplace, entre el mes de noviembre
del afio anteprecedente y el de octubre
del afio anterior a la fecha en que opere
el reajuste respectivo.

Correspondera a la Superintendencia de
Seguridad  Social la  tuicion vy
fiscalizacion de la observancia de las
disposiciones sobre el subsidio a que se
refiere el presente articulo, la
administracién financiera del mismo y el
control de su desarrollo presupuestario.
Para estos efectos, se aplicardn las
disposiciones organicas de la
Superintendencia y aquellas
establecidas en el decreto ley
mencionado en el inciso primero.

LEY N° 19.129
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ESTABLECE SUBSIDIO
COMPENSATORIO EN FAVOR DE LA
INDUSTRIA DEL CARBON

Articulo 11.- Todo trabajador que al 10
de septiembre de 1991 hubiere estado
prestando  servicios en  cualquier
empresa carbonifera del pais, que no
tenga la calidad de pensionado por
antigledad o vejez, cuyo contrato
termine por cualquier causa entre el 10
de septiembre de 1991 y la fecha en
que expire el subsidio a la actividad
carbonifera a que se refiere la presente
ley y, adicionalmente, que a la fecha de
término de su contrato cuente a lo
menos con 25 afos de trabajos pesados
en actividades mineras subterraneas,
definidos como tales en el articulo 38 de
la ley N° 10.383 y su reglamento, aun
cuando hubieren sido prestados a
distintas entidades empleadoras vy
hubieren estado afectos a cualquier
régimen previsional, tendra derecho a
una indemnizacibn  compensatoria
especial de caracter mensual y de cargo
fiscal. EI monto mensual de dicha
indemnizacion sera de 75% del
promedio de las remuneraciones
imponibles liquidas percibidas en los 12
meses calendario anteriores al 10 de
septiembre  de 1991, debiendo
actualizarse previamente cada una de
ellas conforme a la variacion
experimentada por el Indice de Precios
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al Consumidor entre el mes en que se
devengaron y el mes anterior al del
término del contrato. Para estos efectos,
se entenderd& como remuneracion
imponible liquida la remuneracién
imponible deducidas las cotizaciones
previsionales de cargo del trabajador.

En caso que el trabajador hubiere
estado en goce de licencia médica
durante todo o parte del periodo a
considerar en el célculo sefialado en el
inciso anterior, para los efectos de
determinar el aludido beneficio, deberan
considerarse por dichos lapsos las
remuneraciones sobre las cuales se
efectuaron o debieron efectuarse las
respectivas cotizaciones previsionales,
actualizadas en los términos sefalados,
debiendo deducirse previament estas
Ultimas.

En el evento que durante parte del
periodo de calculo citado, el trabajador
no hubiere percibido remuneracion o no
hubiere hecho uso de licencia médica,
para los efectos de determinar el
promedio a que alude el inciso primero
de este articulo, sélo se considerara el
namero de meses en que efectivamente
tuvo derecho a remuneracion y/o
licencia médica.

Para los efectos de lo dispuesto en los
incisos anteriores se considerara el
incremento a que se refiere el articulo 2°
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del decreto ley N° 3.501, de 1980.

En todo caso, el monto de Ila
indemnizacién compensatoria
determinada en conformidad a este
articulo no podra ser inferior al
equivalente al valor de la pension
minima de vejez del articulo 26 de la ley
N° 15.386, deducida la cotizaciéon legal
para salud.

El beneficio a que se refiere este
articulo sera incompatible con los
beneficios a que refieren los articulos 9°
y 10.

LEY N° 18.987
QUE INCREMENTA ASIGNACIONES,
SUBSIDIO Y PENSIONES QUE INDICA

LEY N° 20.255
ESTABLECE REFORMA
PROVISIONAL

DECRETO LEY N° 3.500
ESTABLECE UN NUEVO SISTEMA DE
PENSIONES

LEY N° 16.744
ESTABLECE NORMAS SOBRE
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 22.- Los aguinaldos que
concede el articulo anterior, en lo que
se refiere a los beneficiarios de
pensiones basicas solidarias, del
subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 20.255 y a los
pensionados del sistema establecido en
el decreto ley N° 3.500, de 1980, que se
encuentren  percibiendo  pensiones
minimas con garantia estatal, conforme
al Titulo VII de dicho cuerpo legal, 0 un
aporte previsional solidario, serdn de

Articulo 22.- Los aguinaldos que
concede el articulo anterior, en lo que
se refiere a los beneficiarios de
pensiones basicas solidarias, del
subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 20.255 y a los
pensionados del sistema establecido en
el decreto ley N° 3.500, de 1980, que se
encuentren  percibiendo  pensiones
minimas con garantia estatal, conforme
al Titulo VII de dicho cuerpo legal, 0 un
aporte previsional solidario, seran de
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cargo del Fisco y, respecto de los
pensionados del Instituto de Prevision
Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Prevision y de
las Mutualidades de Empleadores de la
ley N° 16.744, de cargo de la institucion
0 mutualidad correspondiente. Con
todo, el Ministro de Hacienda dispondra
la entrega a dichas entidades de las
cantidades necesarias para pagarlos, si
no pudieren financiarlos en todo o en
parte, con sus recursos o excedentes.

cargo del Fisco y, respecto de los
pensionados del Instituto de Prevision
Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsiéon y de
las Mutualidades de Empleadores de la
ley N° 16.744, de cargo de la institucion
0o mutualidad correspondiente. Con
todo, el Ministro de Hacienda dispondra
la entrega a dichas entidades de las
cantidades necesarias para pagarlos, si
no pudieren financiarlos en todo o en
parte, con sus recursos o excedentes.

LEY N° 19.536
CONCEDE UNA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA PARA
ENFERMEDADES Y MATRONAS QUE
SE DESEMPENAN EN CONDICIONES
QUE INDICA, EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

"Articulo 1°.- Concédese, por una sola
vez, a las enfermeras, matronas vy
enfermeras-matronas de planta,
incluidas las suplentes, o a contrata,
que laboren efectiva y
permanentemente en los puestos de
trabajo que requieren atencion las
veinticuatro horas del dia en sistemas
de turnos rotativos, nocturnos y en dias
sdbados, domingos y festivos, en
unidades de emergencia, unidades de

Articulo 23.- Concédese, por el periodo
de un afo, a contar del 1 de enero del
afo 2013, la bonificacién extraordinaria
trimestral que otorga la ley N° 19.536, la
que serd pagada en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre de
ese afio. El monto de esta bonificacién
sera de $203.955.- trimestrales.

Tendran derecho a este beneficio los
profesionales sefialados en el articulo 1°
de la ley N° 19.536 y los demas
profesionales de colaboracion médica
de los servicios de salud remunerados
segun el sistema del decreto ley N° 249,
de 1973, que se desempefien en las
mismas condiciones, modalidades vy
unidades establecidas en el
mencionado precepto, o bien en

Articulo 23.- Concédese, por el periodo
de un afio, a contar del 1 de enero del
afo 2013, la bonificacién extraordinaria
trimestral que otorga la ley N° 19.536, la
que serd pagada en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre de
ese afio. El monto de esta bonificaciéon
sera de $203.955.- trimestrales.

Tendran derecho a este beneficio los
profesionales sefialados en el articulo 1°
de la ley N° 19.536 y los demas
profesionales de colaboracion médica
de los servicios de salud remunerados
segun el sistema del decreto ley N° 249,
de 1973, que se desempefien en las
mismas condiciones, modalidades vy
unidades establecidas en el
mencionado precepto, 0 bien en
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cuidados intensivos, unidades de|laboratorios y bancos de sangre, laboratorios y bancos de sangre,
neonatologia y maternidades de los|radiologia y medicina fisica vy radiologia 'y medicina fisica vy

establecimientos asistenciales
dependientes de los Servicios de Salud,
una bonificacion extraordinaria trimestral
de cien mil pesos, con un tope de ocho
trimestres, contados desde el 1 de
enero de 1997.

Los profesionales de las carreras
mencionadas que desempefien cargos
de la Planta de Directivos en las
unidades antes mencionadas y aquellos
gue cumplan funciones de supervision
por resolucién administrativa, en las
mismas unidades, tendran derecho a la
bonificacion precedentemente
establecida, aun cuando no integren el
sistema de turnos.

DECRETO LEY N° 249
FIJA LA ESCALA UNICA DE
SUELDOS PARA EL PERSONAL QUE
SENALA

LEY N° 19.536
CONCEDE UNA BONIFICACION
EXTRAORDINARIA PARA
ENFERMEDADES Y MATRONAS QUE
SE DESEMPENAN EN CONDICIONES
QUE INDICA, EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

rehabilitacion.

La cantidad maxima de profesionales
gue tendran derecho a esta bonificacion
sera de 4.966 personas.

En lo no previsto por este articulo, la
concesién de la citada bonificacién se
regira por lo dispuesto en la ley N°
19.536, en lo que fuere procedente.

rehabilitacion.

La cantidad maxima de profesionales
gue tendran derecho a esta bonificacion
sera de 4.966 personas.

En lo no previsto por este articulo, la
concesién de la citada bonificacién se
regira por lo dispuesto en la ley N°
19.536, en lo que fuere procedente.
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LEY N° 19.464
ESTABLECE NORMAS Y CONCEDE
AUMENTO DE REMUNERACIONES
PARA PERSONAL NO DOCENTE DE

ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES QUE INDICA

Articulo 7°.- El aumento de
remuneraciones establecido en la
presente ley para el personal asistente
de la educacion que cumple funciones
en los establecimientos educacionales
gue dependen de los departamentos de
administraciéon educacional de las
municipalidades, cualquiera sea su
denominacién, serd proporcional a la
jornada de trabajo y su monto mensual,
gue deberda determinarse en el mes
siguiente al de publicacién de esta ley y
en los meses de enero de 1997, enero
de 1998, enero de 1999, enero de 2000,
enero del afio 2001, enero del afo
2002, enero del afio 2003 y enero del
afio 2004, enero del afio 2005, enero
del afio 2006, enero del afio 2008 y
enero del afio 2012, serd permanente
por el periodo anual respectivo.

Para determinar el monto mensual del
aumento de remuneraciones
establecido en el inciso anterior, los
sostenedores de establecimientos
educacionales distribuiran los recursos
recibidos mediante procedimientos que
consideren los criterios sefialados en el
articulo.

Articulo 24.- Modificase la ley N°
19.464, en la siguiente forma:

a) Reemplazase, en el inciso primero
del articulo 7°, la frase "y enero del afio
2012" por "y enero del afio 2013,", y

Articulo 24.- Modificase la ley N°
19.464, en la siguiente forma:

a) Reemplazase, en el inciso primero
del articulo 7°, la frase "y enero del afio
2012" por "y enero del afio 2013,", y
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Articulo 9°.- A contar desde el 1° de
enero de 2013, la subvencion a que se
refiere el articulo 1° pasara a
incrementar, en la proporcion que
corresponda, los factores de la unidad
de subvencion educacional sefialados
en el articulo 9° del decreto con fuerza
de ley N° 5, del Ministerio de Educacién,
de 1993. Dicho incremento se
determinara mediante decreto supremo
del mismo Ministerio, suscrito, ademas,
por el Ministro de Hacienda.

b) Sustitiyese, en el articulo 9°, el
guarismo "2013" por "2014".

b) Sustitiyese, en el articulo 9° el
guarismo "2013" por "2014".

Articulo 25.- Concédese, por una sola
vez, a los trabajadores de las
instituciones  mencionadas en los
articulos 2°, 3°, 5° y 6° de la presente
ley, un bono especial no imponible, que
no constituira renta para ningun efecto
legal, que se pagara en el curso del mes
de diciembre de 2012, y cuyo monto
sera de $185.000 para los trabajadores
cuya remuneracion bruta que les
corresponda percibir en el mes de
noviembre de 2012 sea igual o inferior a
$631.800, y de $92.500 para aquellos
cuya remuneracion bruta supere tal
cantidad y no exceda de $1.927.314.
Para estos efectos, se entendera por
remuneracion bruta la referida en el
articulo 19 de la presente ley.

Articulo 25.- Concédese, por una sola
vez, a los trabajadores de Ilas
instituciones  mencionadas en los
articulos 2°, 3°, 5° y 6° de la presente
ley, un bono especial no imponible, que
no constituira renta para ningun efecto
legal, que se pagara en el curso del mes
de diciembre de 2012, y cuyo monto
sera de $185.000 para los trabajadores
cuya remuneracion bruta que les
corresponda percibir en el mes de
noviembre de 2012 sea igual o inferior a
$631.800, y de $92.500 para aquellos
cuya remuneracion bruta supere tal
cantidad y no exceda de $1.927.314.
Para estos efectos, se entendera por
remuneracion bruta la referida en el
articulo 19 de la presente ley.

Articulo 26
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Articulo 26.- Concédese, por una sola
vez, a los trabajadores de las
instituciones  mencionadas en los
articulos 2°, 3°, 5° y 6° de la presente
ley, un bono especial no imponible, que
no constituira renta para ningun efecto
legal, que se pagara en el curso del mes
de enero de 2013, y cuyo monto sera de
$60.000 para los trabajadores cuya
remuneracion liquida gue les
corresponda percibir en el mes de
noviembre de 2012 sea igual o inferior a
$580.466, y de $40.000 para aquellos
cuya remuneracion bruta supere tal
cantidad y no exceda de $1.927.314.
Para estos efectos, se entendera por
remuneracién bruta la referida en el
articulo 19 de la presente ley.

El bono especial que concede este
articulo, en lo que se refiere a los
organos y servicios publicos
centralizados, sera de cargo del Fisco vy,
respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas
sefialadas expresamente en el articulo
2°y de las entidades a que se refiere el
articulo 3°, ser4 de cargo de la propia
entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda
dispondra la entrega a las entidades con
patrimonio propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte con sus

Sustituir, en los

incisos primero y

segundo, la palabra “especial” por “de

vacaciones”. (Unanimidad
Articulo 121, inciso final,
Reglamento del Senado).

5x0.
del

Articulo 26.- Concédese, por una sola
vez, a los trabajadores de Ilas
instituciones  mencionadas en los
articulos 2°, 3°, 5° y 6° de la presente
ley, un bono de vacaciones no
imponible, que no constituira renta para
ningun efecto legal, que se pagara en el
curso del mes de enero de 2013, y cuyo
monto sera de $60.000 para los
trabajadores cuya remuneracién liquida
gue les corresponda percibir en el mes
de noviembre de 2012 sea igual o
inferior a $580.466, y de $40.000 para
aquellos cuya remuneraciéon bruta
supere tal cantidad y no exceda de
$1.927.314. Para estos efectos, se
entenderd por remuneracion bruta la
referida en el articulo 19 de la presente

ley.

El bono de vacaciones que concede
este articulo, en lo que se refiere a los
organos y servicios publicos
centralizados, sera de cargo del Fisco y,
respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas
sefialadas expresamente en el articulo
2° y de las entidades a que se refiere el
articulo 3°, serd de cargo de la propia
entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda
dispondra la entrega a las entidades con
patrimonio propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte con sus
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recursos propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos, como
maximo, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del beneficio.

recursos propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos, como
maximo, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del beneficio.

Articulo 27.- ElI mayor gasto que
represente en el afio 2012 a los 6rganos
y servicios la aplicacion de esta ley, se

financiara con los recursos
contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos vy, si

correspondiere, con reasignaciones
presupuestarias y, o transferencias del
item 50-01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico. Para el
pago de los aguinaldos se podra poner
fondos a disposicion con imputacion
directa a ese item.

El gasto que irrogue durante el afio
2013 a los 6rganos y servicios publicos
incluidos en la Ley de Presupuestos
para dicho afio, la aplicacion de lo
dispuesto en los articulos 1°, 8°, 13, 14
y 16 de esta ley, se financiara con los
recursos contemplados en el subtitulo
21 de sus respectivos presupuestos y, si
correspondiere, con reasignaciones
presupuestarias y, o con transferencias
del item sefialado en el inciso
precedente del presupuesto para el afio
2013 y en lo que faltare, mediante
aumento del aporte fiscal con cargo a
mayores ingresos, en Ccuyo caso se
entendera incrementada en el

Articulo 27.- ElI mayor gasto que
represente en el afio 2012 a los érganos
y servicios la aplicacion de esta ley, se

financiara con los recursos
contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos v, si

correspondiere, con reasighaciones
presupuestarias y, o transferencias del
item 50-01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico. Para el
pago de los aguinaldos se podra poner
fondos a disposicion con imputacion
directa a ese item.

El gasto que irrogue durante el afio
2013 a los 6rganos y servicios publicos
incluidos en la Ley de Presupuestos
para dicho afo, la aplicacién de lo
dispuesto en los articulos 1°, 8°, 13, 14
y 16 de esta ley, se financiara con los
recursos contemplados en el subtitulo
21 de sus respectivos presupuestos y, si
correspondiere, con reasignaciones
presupuestarias y, o con transferencias
del item sefialado en el inciso
precedente del presupuesto para el afio
2013 y en lo que faltare, mediante
aumento del aporte fiscal con cargo a
mayores ingresos, en cuyo caso se
entendera incrementada en el
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_ DECRETO LEY N°1.263 i
ORGANICO DE LA ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO

Articulo 70.- Las materias que de
acuerdo a las disposiciones del
presente decreto ley deben sancionarse
por decreto, seran cumplidas por el
Ministro de Hacienda, bajo la férmula
"Por orden del Presidente de Ila
Republica".

equivalente a la aplicacion de dichos
mayores ingresos la suma global de
gastos respectiva que se apruebe en la
Ley de Presupuestos para 2013. Todo
lo anterior, podra ser dispuesto por el
Ministro de Hacienda, mediante uno o
mas decretos expedidos en la forma
establecida en el articulo 70 del decreto
ley N° 1.263, de 1975, dictados a contar
de la fecha de publicacion de esta ley.

equivalente a la aplicacion de dichos
mayores ingresos la suma global de
gastos respectiva que se apruebe en la
Ley de Presupuestos para 2013. Todo
lo anterior, podra ser dispuesto por el
Ministro de Hacienda, mediante uno o
méas decretos expedidos en la forma
establecida en el articulo 70 del decreto
ley N° 1.263, de 1975, dictados a contar
de la fecha de publicacion de esta ley.

LEY N° 20.529

SISTEMA NACIONAL DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION PARVULARIA,
BASICA Y MEDIA Y SuU
FISCALIZACION

Articulo 102.- ElI personal de Ila
Superintendencia se regulard por las
normas de esta ley y sus reglamentos,
por las disposiciones del decreto con
fuerza de ley N° 29, del Ministerio de
Hacienda, de 2005, que fij6 el texto
refundido, coordinado y sistematizado
del Estatuto Administrativo y, en materia
de remuneraciones, por las normas del
decreto ley N° 3.551, de 1980.

Articulo 28.- Agrégase en el articulo 102
de la ley N° 20.529, a continuacion de la
expresion “1980”, lo siguiente: “, Titulo |
y  sus modificaciones y las
bonificaciones y asignaciones
dispuestas en los articulos 9°y 12 de la
ley N° 20.212, en el articulo 5° de la ley
N° 19.528 y en el articulo 17 de la ley N°
18.091, otorgandose en la forma que
sefialan dichas leyes”.

Articulo 28.- Agrégase en el articulo 102
de la ley N° 20.529, a continuacion de la
expresion “1980”, lo siguiente: “, Titulo |
y sus modificaciones y las
bonificaciones y asignaciones
dispuestas en los articulos 9° y 12 de la
ley N° 20.212, en el articulo 5° de la ley
N° 19.528 y en el articulo 17 de la ley N°
18.091, otorgandose en la forma que
sefialan dichas leyes”.

Articulo 29.- Para la concesién del
componente variable de la asignacion
por desempefio del articulo 9° de la ley
N°20.212 durante el afio 2014, las

Articulo 29.- Para la concesiéon del
componente variable de la asignaciéon
por desempefio del articulo 9° de la ley
N°20.212 durante el afo 2014, las
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autoridades que correspondan deberan
dar cumplimiento a los procedimientos
gue se fijan en los incisos cuarto y
siguientes del mismo articulo, dentro de
los noventa dias siguientes a la fecha
de entrada en vigencia de la presente
ley. El periodo de ejecucion de las
metas de eficiencia institucional
correspondiente al afio 2013, sera aquél
comprendido entre la fecha del decreto
supremo que las fije y el 31 de
diciembre del afio 2013.

autoridades que correspondan deberan
dar cumplimiento a los procedimientos
gue se fijan en los incisos cuarto y
siguientes del mismo articulo, dentro de
los noventa dias siguientes a la fecha
de entrada en vigencia de la presente
ley. El periodo de ejecucion de las
metas de eficiencia  institucional
correspondiente al afio 2013, sera aquél
comprendido entre la fecha del decreto
supremo que las fije y el 31 de
diciembre del afio 2013.

DECRETO CON FUERZA DE LEY
N° 29
FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE
LA LEY N° 18.834, SOBRE ESTATUTO
ADMINISTRATIVO

Articulo 13.- Las normas del decreto
con fuerza de ley N° 338, de 1960, y el
articulo 12 del decreto ley N° 2.448, de
1978, que actualmente rigen los
derechos de desahucio, de jubilacién y
otros beneficios considerados en el
régimen previsional antiguo, seguiran
vigentes respecto de las personas a las
cuales se apliquen dichas disposiciones
a la fecha de vigencia de la presente

ley.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 4
FIJA NORMAS SOBRE

Articulo 30.- ElI desahucio, que de
conformidad al articulo 13 transitorio del
decreto con fuerza de ley N° 29, de
2005, del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, a que tuvieren
derecho los funcionarios traspasados
desde el Ministerio de Educacion a la
Superintendencia de Educacion, en
virtud de lo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N° 4, de 2012, del mismo
Ministerio, se calculard sobre el sueldo
base y la asignacion de antigiiedad
correspondiente al grado que tenian a la
fecha de traspaso cuando los nuevos

Articulo 30.- EI desahucio, que de
conformidad al articulo 13 transitorio del
decreto con fuerza de ley N° 29, de
2005, del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, a que tuvieren
derecho los funcionarios traspasados
desde el Ministerio de Educacion a la
Superintendencia de Educacién, en
virtud de lo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N° 4, de 2012, del mismo
Ministerio, se calculara sobre el sueldo
base y la asignacion de antigliedad
correspondiente al grado que tenian a la
fecha de traspaso cuando los nuevos
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UNIVERSIDADES

Superintendencia, sean inferiores.

Lo dispuesto en el inciso precedente, se
aplicara en la medida que se mantenga
la situacion antes descrita.

Superintendencia, sean inferiores.

Lo dispuesto en el inciso precedente, se
aplicara en la medida que se mantenga
la situacion antes descrita.

Articulo 31.- El reajuste previsto en el
articulo 1° de la presente ley se aplicara
a las remuneraciones que los
funcionarios perciban por concepto de
planilla suplementaria, en la medida que
ésta se haya originado con ocasion de

traspasos de personal entre
instituciones adscritas a diferentes
escalas de sueldos base o por
modificacion del sistema de

remuneraciones de la institucion a la
cual pertenece el funcionario.

Articulo 31.- El reajuste previsto en el
articulo 1° de la presente ley se aplicara
a las remuneraciones que los
funcionarios perciban por concepto de
planilla suplementaria, en la medida que
ésta se haya originado con ocasion de

traspasos de personal entre
instituciones adscritas a diferentes
escalas de sueldos base o por
modificacién del sistema de

remuneraciones de la institucion a la
cual pertenece el funcionario.

LEY N° 20.589
OTORGA AL PERSONAL DE LA
ATENCION PRIMARIA DE SALUD
QUE INDICA, UNA BONIFICACION
POR RETIRO VOLUNTARIO Y UNA
BONIFICACION ADICIONAL

Articulo 5°- El personal que,
acogiéndose a la bonificacion por retiro
voluntario que se establece en el
articulo 1°, tenga una antigiiedad
minima de diez anos en
establecimientos de salud publicos,
municipales o corporaciones de salud
municipal, tendrd derecho a recibir una

Articulo 32.- Los funcionarios que sean
beneficiarios de la bonificacion adicional
gue conceden los articulos 5° de las
leyes N° 20.589 y N° 20.612, tendran
derecho a un bono especial por trabajos
pesados, si se encuentran afiliados al
Sistema de Pensiones del decreto ley
N°3.500, de 1980, por los afios que se
hayan desempefiado en labores
calificadas como pesadas conforme al
articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500,
de 1980, y cotizado al efecto, segun el
articulo 17 bis del sefialado decreto ley.

El bono especial por trabajos pesados

Articulo 32.- Los funcionarios que sean
beneficiarios de la bonificacion adicional
gue conceden los articulos 5° de las
leyes N° 20.589 y N° 20.612, tendran
derecho a un bono especial por trabajos
pesados, si se encuentran afiliados al
Sistema de Pensiones del decreto ley
N°3.500, de 1980, por los afios que se
hayan desempefiado en labores
calificadas como pesadas conforme al
articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500,
de 1980, y cotizado al efecto, segun el
articulo 17 bis del sefialado decreto ley.

El bono especial por trabajos pesados
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bonificacion adicional, de cargo fiscal,
equivalente a la suma de 395 unidades
de fomento, si se desempefian con
jornada completa o si la suma de las
jornadas en los distintos
establecimientos alcanza 44 horas
semanales o mas. Para jornadas
menores, la bonificacion se otorgara en
la proporcién que corresponda respecto
del total de 44 horas semanales.

El valor de la unidad de fomento que se
considerara para el calculo del
beneficio, sera el vigente al dia que
corresponda al cese de funciones.

Esta bonificacion adicional se pagara en
la misma oportunidad en que se pague
la bonificacion a que se refiere el
articulo 1°, no ser4d imponible ni
constituira renta para ningun efecto
legal, y en consecuencia no estara
afecta a descuento alguno. El personal
que se desempefie en mas de un
establecimiento o0 municipio, debera
renunciar a la totalidad de las horas y
nombramientos o contratos en los
distintos establecimientos y municipios,
incrementando su bonificacion por retiro
voluntario, la bonificacién adicional y la
bonificacion anual complementaria,
concedidas de conformidad a este
articulo y en los articulos 1° y 6°, hasta
por un maximo total de 44 horas.

LEY N° 20.612

sera de 10 UF por cada afio de
desempefio efectivo de trabajo pesado
calificado como tal, sobre el que se
hubiera cotizado, con un tope de 100
UF, no serd imponible ni constituira
renta para ningun efecto legal.

Se deberd solicitar acompafiando la
calificacion  correspondiente 'y  los
certificados de la cotizacion efectuada,
conjuntamente con la postulacién a los
beneficios del plan de retiro. Los
funcionarios o ex funcionarios que ya
hayan sido seleccionados para percibir
la bonificacion adicional de los articulos
5° de las leyes citadas, como también
aguellos que ya hayan concretado la
renuncia voluntaria al cargo, tendran un
plazo 30 dias desde la publicacion de
esta ley para acreditar el cumplimiento
de los requisitos y requerir el bono.

Los funcionarios municipales regidos
por el Titulo Il del decreto ley N° 3.551,
de 1980, y por la ley N° 18.883 y el
personal de planta y a contrata de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles,
tendrdn derecho al mismo beneficio
concedido en los incisos anteriores, con
iguales requisitos, si se les otorgare un
plan de retiro por renuncia voluntaria al
cargo, que contemple una bonificacion
adicional por una sola vez, de cargo
fiscal.

El mayor gasto serd fiscal y se

sera de 10 UF por cada afio de
desempefo efectivo de trabajo pesado
calificado como tal, sobre el que se
hubiera cotizado, con un tope de 100
UF, no serd imponible ni constituira
renta para ningun efecto legal.

Se deberd solicitar acompafiando la
calificacibon  correspondiente 'y los
certificados de la cotizacion efectuada,
conjuntamente con la postulacién a los
beneficios del plan de retiro. Los
funcionarios o ex funcionarios que ya
hayan sido seleccionados para percibir
la bonificacion adicional de los articulos
5° de las leyes citadas, como también
aquellos que ya hayan concretado la
renuncia voluntaria al cargo, tendran un
plazo 30 dias desde la publicacion de
esta ley para acreditar el cumplimiento
de los requisitos y requerir el bono.

Los funcionarios municipales regidos
por el Titulo Il del decreto ley N° 3.551,
de 1980, y por la ley N° 18.883 vy el
personal de planta y a contrata de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles,
tendran derecho al mismo beneficio
concedido en los incisos anteriores, con
iguales requisitos, si se les otorgare un
plan de retiro por renuncia voluntaria al
cargo, que contemple una bonificacion
adicional por una sola vez, de cargo
fiscal.

El mayor gasto sera fiscal y se
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OTORGA A LOS FUNCIONARIOS DEL
SECTOR SALUD QUE INDICA, UNA
BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO Y UNA BONIFICACION
ADICIONAL

Articulo 5°.- Los funcionarios de planta
y a contrata que a la fecha de la
renuncia tuvieren 10 o mas afos de
servicios, continuos o discontinuos, en
las instituciones mencionadas en el
articulo 1°, que acogiéndose a la
bonificacion que en dicho articulo se
establece, se encuentren afiliados al
Sistema de Pensiones establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980, y que
coticen o hubieren cotizado, segun
corresponda, en dicho sistema, tendran
derecho a recibir, por una sola vez, una
bonificaciéon adicional equivalente a la
suma de 395 unidades de fomento.

El valor de la unidad de fomento que se
considerara para el calculo del beneficio
sera el vigente al dia que corresponda
al cese de funciones.

Esta bonificacion adicional se pagara en
la misma oportunidad en que se pague
la bonificacibn a que se refiere el
articulo 1°, no sera imponible ni
constituira renta para ningun efecto
legal y, en consecuencia, no estara
afecta a descuento alguno. Asimismo
sera compatible con cualquier otro
beneficio homologable que se origine en

financiara en su primer afio con cargo al
presupuesto del Ministerio de Salud. No
obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico,
podra suplementar dicho presupuesto
en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con dichos recursos. De
aprobarse el beneficio para el personal
del inciso anterior, se financiard con
cargo a los presupuestos del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, y de
Educacion, respectivamente, pudiendo
suplementarse de igual forma.

financiara en su primer afio con cargo al
presupuesto del Ministerio de Salud. No
obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico,
podra suplementar dicho presupuesto
en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con dichos recursos. De
aprobarse el beneficio para el personal
del inciso anterior, se financiard con
cargo a los presupuestos del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, y de
Educacion, respectivamente, pudiendo
suplementarse de igual forma.
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una causal de similar otorgamiento,
guedando sujeta a las condiciones que
se establezcan para dicho otro
beneficio. Para los efectos de percibir la
bonificacion adicional de que trata este
articulo, se podran complementar los
afios de servicios prestados en las
instituciones enumeradas en el articulo
1° de la presente ley con aquellos
prestados en calidad de planta y a
contrata en los organismos de la
administracion  central del Estado
enumerados en el inciso primero del
articulo 21 del decreto con fuerza de ley
N°1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia,
gue fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575,
organica constitucional de Bases
Generales de la Administracion del
Estado, siempre que por ellos no se
hubiere percibido algan beneficio de
retiro o de naturaleza homologable que
se origine en una causa similar de
otorgamiento.

Los afos que se adicionen de
conformidad al inciso anterior,
procederan sélo si el funcionario tuviera
mas de 12 meses de servicios continuos
en las instituciones enumeradas en el
articulo 1° y no se consideraran en el
ordenamiento que dispone el inciso
cuarto de dicho precepto, ni para ningun
otro efecto de la presente ley.
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A los funcionarios que utilicen afios de
servicios complementarios conforme el
inciso cuarto de este articulo, se les
aplicard lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 6°, respecto de los
organismos de la administraciéon central
del Estado.

El departamento de personal que
corresponda efectuara la verificacion de
los certificados presentados para estos
efectos y su resultado se expresara a
travées de wuna resolucion del jefe
superior del servicio en que sefale si se
acredité o no la prestacion de servicios
gue dara lugar al computo de los afios
presentados.

DECRETO LEY N° 3.500
ESTABLECE UN NUEVO SISTEMA DE
PENSIONES

Articulo 17 bis.- Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo anterior, los
afiliados que desempefien trabajos
pesados deberan, ademas, efectuar en
su cuenta de capitalizacion individual,
una cotizacibn cuyo monto se
determinard conforme se dispone en los
incisos siguientes.

A su vez, los empleadores que
contraten trabajadores para
desempefar trabajos pesados deberan
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enterar en las respectivas cuentas de
capitalizacion individual un aporte cuyo
monto sera igual al de la cotizacién a
que se refiere el inciso anterior.

Para los efectos de lo dispuesto en este
articulo se entenderd que constituyen
trabajos pesados aquellos cuya
realizacion acelera el desgaste fisico,
intelectual o siquico en la mayoria de
quienes los realizan provocando un
envejecimiento precoz, aln cuando
ellos no generen una enfermedad
laboral.

La Comisibn Ergondémica Nacional
determinard las labores que, por su
naturaleza y condiciones en que se
desarrollan, revisten el caracter de
trabajos pesados.

INCISO DEROGADO La cotizacion a
que se refiere el inciso primero
precedente, serd equivalente a un 2%
de la remuneracion imponible, segun los
términos que, para este concepto,
establecen los articulos 14 y 16 de este
decreto ley.

Sin embargo, la Comisiébn Ergondmica
Nacional, al calificar una faena como
trabajo pesado, podra reducir la
cotizacion y el aporte que se establecen
en este articulo, fijandolos en un 1%,
respectivamente.
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En su determinacién, la Comision
Ergonémica Nacional considerara el
menor desgaste relativo producido por
el trabajo pesado.

Las cotizaciones y aportes a que se
refiere este articulo deberan efectuarse
en relacion a las remuneraciones
imponibles devengadas a partir del
primer dia del mes siguiente a aquel en
que quede ejecutoriada la respectiva
resolucion de la Comision Ergonémica
Nacional.

No procedera efectuar las cotizaciones
y aportes a que se refiere este articulo,
durante los periodos en que el
trabajador se encuentre en goce de
licencia médica.

Articulo 68 bis.- Los afiliados que
desempefien o hubieren desempefiado
labores calificadas como pesadas y no
cumplan los requisitos sefialados en el
inciso primero del articulo anterior,
podran obtener una rebaja de la edad
legal para pensionarse por vejez, de dos
afios por cada cinco que hubieren
efectuado la cotizacion del dos por
ciento a que se refiere el articulo 17 bis,
con un maximo de diez afios y siempre
gue al acogerse a pensién tengan un
total de veinte afios de cotizaciones o
servicios computables en cualquiera de
los Sistemas Previsionales y de acuerdo
a las normas del régimen que
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corresponda. Esta rebaja serd de un
afio por cada cinco, con un maximo de
cinco afos, si la cotizacion a que se
refiere el articulo 17 bis, hubiese sido
rebajada a un uno por ciento. Las
fracciones de periodos de cinco afios en
gue se hubieren efectuado las referidas
cotizaciones daran derecho a rebajar la
edad en forma proporcional al tiempo en
que se hubieren realizado las
respectivas cotizaciones.

DECRETO LEY N° 3.551
FIJA NORMAS SOBRE
REMUNERACIONES Y SOBRE
PERSONAL PARA EL SECTOR
PUBLICO

LEY N° 18.883
APRUEBA ESTATUTO
ADMINISTRATIVO PARA
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

LEY N° 19.586
ESTABLECE PLANTAS DE LA
POLICIA DE INVESTIGACIONES DE
CHILE
Articulo 1°.- Fijanse las siguientes
Plantas de Funcionarios de la Policia de

Investigaciones de Chile:

Grado
Cargos

Nombre del Empleo N° de

Articulo 33.- Créanse en el escalafon de
Oficiales Profesionales de Linea de la
Planta de Oficiales de la Policia de
Investigaciones de Chile, establecido en
el articulo 1° de la ley N° 19.586, 862
nuevos cargos de Subinspector grado
12°, pasando el nimero total de cargos
de dicho grado de “900” a “1.762".

Rebajanse en 862 el numero de
Detectives grado 13° gue han ingresado

Articulo 33.- Créanse en el escalafon de
Oficiales Profesionales de Linea de la
Planta de Oficiales de la Policia de
Investigaciones de Chile, establecido en
el articulo 1° de la ley N° 19.586, 862
nuevos cargos de Subinspector grado
12°, pasando el nimero total de cargos
de dicho grado de “900” a “1.762".

Rebdjanse en 862 el numero de
Detectives grado 13° que han ingresado
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I. PLANTA DE OFICIALES

"A.- Oficiales Policiales

Alto Mando:

1 Director General 1
2 Prefecto General 3
3 Prefecto Inspector 15

Oficiales Policiales Profesionales de
Linea

5 Prefecto 47
7 Subprefecto 246
8 Comisario 402
9 Subcomisario 853
11 Inspector 1240
12 Subinspector 900
13 Detective 300

Oficiales Policiales Profesionales

5 Prefecto 35
7  Subprefecto 294
8 Comisario 1.487
9 Subcomisario 250

B.- Oficiales de los Servicios
Justicia

Prefecto Inspector 1
Prefecto 2
Subprefecto 6
Comisario 7
Subcomisario 6

© 00 ~NU1TWw

a la planta institucional conforme a lo
dispuesto en la glosa 01, b) del
presupuesto aprobado para la policia de
investigaciones por las leyes de
Presupuestos del Sector Publico de los
afos 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012,
leyes N°s 20.232, 20.314, 20.407,
20.481y 20.557, respectivamente.”.

a la planta institucional conforme a lo
dispuesto en la glosa 01, b) del
presupuesto aprobado para la policia de
investigaciones por las leyes de
Presupuestos del Sector Publico de los
afos 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012,
leyes N°s 20.232, 20.314, 20.407,
20.481 y 20.557, respectivamente.”.
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P
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0 N o1

17

Sanidad

Prefecto Inspector
Prefecto
Subprefecto
Comisario
Subcomisario

Finanzas

Prefecto Inspector
Prefecto
Subprefecto
Comisario
Subcomisario

Administracion

Prefecto
Subprefecto
Comisario
Subcomisario
Inspector
Subinspector

18
32
30

(D\Iml\)l—‘

3
10
15

32
60
60

Oficiales de Complemento

Prefecto
Subprefecto
Comisario
Aspirantes

Aspirante

4
12
22

900

PLANTA DE APOYO CIENTIFICO-
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TECNICO

A.- Profesionales
4 Profesional 6
5 Profesional 20
6 Profesional 30
7 Profesional 40
8 Profesional 49
9 Profesional 55

B.- Técnicos
7 Técnico 6
8 Técnico 15
9 Técnico 20
10 Técnico 24
11 Técnico 25
12 Técnico 30

. PLANTA DE APOYO GENERAL

A.-  Asistentes Policiales

11 Asistente Policial 38
12 Asistente Policial 75
13 Asistente Policial 103
14  Asistente Policial 130
15 Asistente Policial 164
16 Asistente Policial 240
18 Asistente Policial 200
B.- Asistentes Técnicos

11 Asistente Técnico 10

12 Asistente Técnico 30
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13
14
15
16
18

C.-

11
12
13
14
15
16
18

D.-

11
12
13
14
15
16
18

Asistente Técnico
Asistente Técnico
Asistente Técnico
Asistente Técnico
Asistente Técnico

33
40
46
51
50

Asistentes Administrativos

Asistente Administrativo
Asistente Administrativo
Asistente Administrativo
Asistente Administrativo
Asistente Administrativo
Asistente Administrativo
Asistente Administrativo

Auxiliares

Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

16
33
49
65
99
164
166

24
44
70
92

110

184

156

IV. PLANTA DOCENCIA 6.000 horas

COMISION DE HACIENDA. 28.11.2012



