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LEY N° 21.227
FACULTA EL ACCESO A PRESTACIONES DEL SEGURO DE
DESEMPLEO DE LA LEY N° 19.728, EN CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES

TEXTO APROBADO EN GENERAL
POR LA COMISION ESPECIAL ENCARGADA DE CONOCER
INICIATIVAS Y TRAMITAR PROYECTOS DE LEY RELACIONADOS
CON LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 5.- Los empleadores cuya actividad se vea afectada total o parcialmente,
podran suscribir con el o los trabajadores a los que se hace referencia en el inciso
primero del articulo 1, personalmente, o previa consulta a la organizacion sindical
a la que se encuentre afiliado, un pacto de suspension temporal del contrato de
trabajo, el que se regira por las normas del presente Titulo, sin perjuicio de las que
se establecen en los siguientes incisos. Este pacto solamente podra celebrarse
fuera de los periodos comprendidos en el evento al que se refiere el inciso primero
del articulo 1 y durante la vigencia establecida en el inciso segundo del articulo 16.

En caso de que durante la vigencia del pacto se decrete un acto o declaracién de
autoridad en conformidad al inciso primero del articulo 1, se interrumpira su
vigencia, la que continuara de pleno derecho una vez finalizada la vigencia del
mandato de autoridad.

Para estos efectos, el empleador y el trabajador y/o el representante de la
organizacion sindical respectiva, que lo represente, segun sea el caso, deberan
presentar ante la Sociedad Administradora del Fondo de Cesantia,
preferentemente de forma electrénica, una declaracién jurada simple, suscrita por
ambas partes, en la que deberan dar cuenta de la situacion de hecho sefialada en
el inciso primero precedente y que el trabajador o los trabajadores, segun sea el
caso, no se encuentran en alguna de las situaciones descritas en el inciso tercero
del articulo 1 de la presente ley. Las partes seran personalmente responsables de
la veracidad de las declaraciones del documento.

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Agrégase en el articulo 5 de la ley N°21.227, el siguiente inciso
final:
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Para efectos de fiscalizacién de lo dispuesto en el inciso anterior, la Sociedad
Administradora del Fondo de Cesantia remitird, mensualmente y por medios
electrénicos, a la Direccién del Trabajo, la nédmina de empleadores y sus
respectivos trabajadores que suscribieron el pacto mencionado en este articulo.
La Direccion del Trabajo, en conocimiento de estos antecedentes y los que pueda
recabar en funcion de sus facultades fiscalizadoras, podrd determinar el
incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente ley, aplicando las
sanciones que en derecho correspondan, segun sea el caso, y derivando los
antecedentes a los tribunales de justicia.

El pacto tendra los efectos indicados en los incisos segundo y tercero del articulo
3 y dard lugar a la prestacion sefialada en el inciso primero del articulo 1, siempre
gue cumpla con los requisitos del inciso primero del articulo 2. Para estos efectos,
la prestacion, considerara el promedio de las remuneraciones imponibles
seflaladas en el inciso primero del articulo 2.

Las partes no podran pactar la ejecucion diferida de la suspension. Todos sus
efectos deberan ejecutarse, al menos, a partir del primer dia del mes siguiente a la
fecha de celebracion del pacto respectivo.

"En el caso de que se acoja a la presente ley un contrato de trabajo, cuya
remuneracion tenga una retencion por parte del empleador ordenada en una
sentencia judicial que fije el pago de una pensién alimenticia, dicha circunstancia
deberé ser informada por el empleador a la Sociedad Administradora del Fondo de
Cesantia, a fin de que ésta continle reteniendo estos montos y entregue la suma
0 cuotas periddicas fijadas en ella directamente al alimentario, a su representante
legal, 0 a la persona a cuyo cuidado esté, mientras dure la suspension del
contrato. Asimismo, el empleador deber4d comunicar al tribunal de familia
correspondiente de esta circunstancia. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion
del trabajador de cumplir enteramente lo ordenado por la sentencia cuando los
fondos de las cuotas mensuales entregadas por la Sociedad Administradora del
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Fondo de Cesantia no sean suficientes para cubrir el monto periédico de la
pension de alimentos.".”.




