CERTIFICADO

Certifico que el dia de hoy, 7 de abril de 2015, la
Comisiéon de Hacienda sesiond para tratar el proyecto de ley, en segundo
tramite constitucional, que modifica el seguro de cesantia de la ley N°
19.728.

A la sesién en que la Comision se aboco al estudio
de esta iniciativa asistieron, ademas de sus integrantes, las siguientes
personas:

Del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la
Ministra, sefiora Javiera Blanco; el Subsecretario de Prevision Social, sefior
Marcos Barraza; el asesor, sefior Francisco del Rio; la funcionaria de
Comunicaciones de la Subsecretaria de Prevision Social, sefiora Pilar
Zamora, y el asesor de prensa, sefior Rodolfo Carrasco.

Del Ministerio de Hacienda, la Coordinadora
Legislativa, seforita Macarena Lobos.

Del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, el asesor, sefior Giovanni Semeria.

De la Direccion de Presupuestos, el analista,
sefior Eduardo Roman.

De la Superintendencia de Pensiones, la Jefa de
la Divisibn Normativa, sefiora Marcia Salinas, y la abogada, sefiora Pia
Villalobos.

De la Biblioteca del Congreso Nacional, el asesor,
sefior Samuel Arguello.

De la Fundacion Jaime Guzman, el asesor, sefor
Benjamin Rug.

Del Comité Partido por la Democracia, el asesor,
sefior Reinaldo Monardes.

El asesor del Honorable Senador Garcia, sefor
Tomas Zamora.

El asesor del Honorable Senador Coloma, sefor
Alvaro Pillado.

Cabe hacer presente que la Sala del Senado, en
sesion de 4 de marzo de 2015, autorizé la discusion en general y en
particular de la iniciativa en el primer informe.



Posteriormente, con fecha 31 de marzo de 2015,
por acuerdo de los Comités del Senado, ratificado por la Sala, se dispuso
que el proyecto fuera enviado a la Comisidon de Hacienda con el primer
informe de la Comision de Trabajo y Previsién Social.

En el tramite reglamentario seguido ante la
Comision de Hacienda, en tanto, el Ejecutivo formulé las indicaciones
signadas con los nimeros 1y 2, de las que se da cuenta oportunamente.

NORMAS DE QUORUM

La Comisién de Hacienda se remite, al efecto, a lo
expresado por la Comisién de Trabajo y Prevision Social en su informe.

DISCUSION

De conformidad con su competencia, la Comisién
de Hacienda se pronuncié acerca de las siguientes disposiciones del
proyecto de ley: numerales 5) y 9) del articulo Unico, y articulos primero y
tercero transitorios. Lo hizo en los términos en que fueron aprobados por la
Comision de Trabajo y Prevision Social en su informe, como corresponde de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento de la Corporacion.

Del mismo modo, la Comision de Hacienda se
pronuncio sobre las indicaciones formuladas por el Ejecutivo.

Dichas indicaciones son del siguiente tenor:

La indicacién nimero 1, para sustituir el articulo
segundo transitorio por el que sigue:

“Articulo segundo.- La presente ley entrara en
vigencia a contar del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial,
salvo en lo que respecta a los numerales 4), 5), 7), 8) y 9) del articulo Unico
gue comenzaran a regir el primer dia del cuarto mes contado desde dicha
publicacion.”.

La indicacibn numero 2, para intercalar los
siguientes articulos tercero, cuarto y quinto transitorios, nuevos, pasando el
actual articulo tercero a ser sexto:

“Articulo tercero.- Los trabajadores afiliados al
Seguro de Cesantia contemplado en la ley N° 19.728, cuyo lugar de trabajo
se encontrare dentro de la Region de Atacama o de las comunas de
Antofagasta y Taltal, podran acceder en condiciones especiales a los
beneficios que consagra dicha ley cuando se hubiere puesto término a sus



respectivos contratos de trabajo entre el 1 de marzo de 2015 y el 31 de
agosto del mismo afo, ambas fechas inclusive. Para los efectos de acceder
al Fondo de Cesantia Solidario, se entendera que cumple con el requisito
exigido en la letra a) del articulo 24 de la ley N° 19.728 quien registre ocho
cotizaciones mensuales, continuas o discontinuas, desde la afiliacion del
trabajador al Seguro o desde que se devengd el Ultimo giro a que hubiere
tenido derecho, siempre que éstas se hayan registrado en los ultimos 24
meses anteriores al término de la relacién laboral. En todo caso, el trabajador
debera cumplir con el requisito de las tres ultimas cotizaciones continuas con
el mismo empleador. El promedio de las remuneraciones devengadas por el
trabajador a que se refiere el inciso primero del articulo 25 de la ley N°
19.728 se calculard con las que se hayan devengado en los ultimos ocho
meses en que se registren cotizaciones anteriores al término de la relacion
laboral.

A su vez, en estos casos, el requisito establecido
en la letra b) del articulo 12 de la ley N° 19.728 para acceder a prestaciones
financiadas con cargo a la Cuenta de Capitalizacién Individual sera de un
minimo de 8 cotizaciones mensuales, continuas o discontinuas, y el
promedio de las remuneraciones devengadas por el trabajador a que se
refiere el articulo 15 de la citada ley, se calculara con los ultimos 8 meses en
gue se registren cotizaciones anteriores al término de la relacién laboral, para
aquellos trabajadores que se encuentren contratados con duracion
indefinida.

Tratandose de trabajadores con contrato a plazo
fijo o por obra, trabajo o servicio determinado, el requisito de la letra c) del
articulo 12 de la ley N° 19.728 para acceder a prestaciones financiadas con
cargo a la Cuenta de Capitalizacion Individual sera de un minimo de 4
cotizaciones mensuales, continuas o discontinuas, y el promedio de las
remuneraciones devengadas por el trabajador a que se refiere el articulo 15
de la citada ley, se calculara con los ultimos 4 meses en que se registren
cotizaciones anteriores al término de la relacion laboral.

Articulo cuarto.- Los trabajadores cuyo lugar de
trabajo se encontrare dentro de las zonas a que se refiere el articulo anterior,
gue perciban un ultimo giro con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, en el
periodo comprendido entre el mes de febrero y el mes de agosto de 2015,
tendran derecho a los dos giros adicionales sefalados en el articulo 25 de la
ley N° 19.728, sin que sea necesario considerar el requisito de alto
desempleo establecido en el inciso tercero del citado articulo 25.

Articulo quinto.- Las prestaciones de los articulos
segundo y tercero transitorios de la presente ley no se consideraran para la
aplicacion de la restriccion de acceso al Fondo de Cesantia Solidario que
contempla el inciso segundo del articulo 24 de la ley N° 19.728.

Para los efectos de la obtencion de los beneficios
gue establecen los articulos segundo y tercero transitorio de la presente ley
se aplicara lo dispuesto en el articulo 27 de la ley N° 19.728.".



- Puestas en votacién las disposiciones de
competencia de la Comision —numerales 5) y 9) del articulo Unico, y
articulos primero y tercero transitorios, resultaron aprobados por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

- Puestas en votacion las indicaciones
formuladas por el Ejecutivo, en tanto, la nimero 1 y los articulos cuarto
y quinto transitorios de la niumero 2 fueron aprobadas sin enmiendas,
mientras el articulo tercero transitorio propuesto por esta ultima fue
aprobada con una enmienda consistente en intercalar en la primera
oracion de su primer inciso, entre las expresiones “cuyo” y “lugar”, la
palabra “udltimo”. En todos los casos, la aprobacién se realizé con la
misma unanimidad precedentemente seialada.

Cabe seiialar, finalmente, que en virtud de la
aprobacion de la indicacion numero 2, el articulo tercero transitorio
aprobado por la Comisién de Trabajo y Prevision Social pasé a ser
articulo sexto transitorio, sin enmiendas.

INFORME FINANCIERO

Con fecha 15 de octubre de 2010, la Direccion de
Presupuestos emitio el Informe Financiero correspondiente al proyecto de ley
original presentado por el Ejecutivo de la época. Sefala lo siguiente:

“l. Antecedentes

1. El proyecto de ley tiene por objeto perfeccionar
el funcionamiento del seguro de cesantia establecido en la Ley N° 19.728.

2. De esta manera, el proyecto de ley propone las
siguientes reformas al seguro de cesantia de la ley N° 19.728:

a. Se incrementan las tasas de reemplazo de los
beneficios financiados tanto con el saldo de la Cuenta Individual por
Cesantia, como con el Fondo de Cesantia Solidario, para los primeros tres
giros a que tengan derecho los trabajadores, pasando desde 50%, 45% y
40%, a 70%, 55% y 45%, respectivamente.

b. Respecto de la Cuenta Individual por Cesantia,
se incrementa la tasa de reemplazo para el giro correspondiente al séptimo
mes o superior, desde un 20% a un 25%. Lo anterior, para homologarla a la
tasa de reemplazo del Fondo de Cesantia Solidario.

c. Se incrementan los valores superiores e
inferiores de los beneficios con cargo al Fondo de Cesantia Solidario,
sefialados en el articulo 25 de la Ley N° 19.728: para el primer giro, desde



$234.794 a $525.000 el limite superior, y desde $108.747 a $147.000 el
limite inferior.

d. Se financian las cotizaciones previsionales de
pensiones de aquellos trabajadores que tengan derecho y hayan optado por
percibir beneficios con cargo al Fondo de Cesantia Solidario. Dichas
cotizaciones seran calculadas en funcion del monto de la prestacion por
cesantia a que tenga derecho el trabajador en el mes correspondiente,
independiente de si esa prestacion es financiada con cargo a la Cuenta
Individual o al Fondo de Cesantia Solidario y sélo surtirAn efecto para la
obtencion de los beneficios que establece el sistema de pensiones del D.L.
N° 3.500. El financiamiento consistira en el pago de la cotizacién del 10 %
para pensiones y de la cotizacion para el seguro de invalidez y
sobrevivencia. Estas cotizaciones no estaran afectas al pago de comisiones
a las administradoras de fondos de pensiones.

e. Se flexibiliza la restriccion del numero de
accesos al Fondo de Cesantia Solidario, pasando de 2 veces en 5 afios, a 10
pagos en 6 afnos.

f. Se elimina la disposicion actual que establece la
posibilidad de hacer un ultimo giro desde la Cuenta Individual por Cesantia,
correspondiente al mes en que el trabajador dejo de ser cesante.

g. Se modifica la fecha de reajuste de los valores
superiores e inferiores de las prestaciones con cargo al Fondo Solidario,
desde febrero a marzo de cada afio, considerando que durante los primeros
dias de febrero no esta disponible el valor del indice de Remuneraciones
Reales.

Il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal.

Las modificaciones al Seguro de Cesantia
presentadas en el presente proyecto de ley no implican mayor gasto fiscal.

En atencion a los montos que se mantienen en las
Cuentas Individuales por Cesantia y en el Fondo de Cesantia Solidario y a la
proyeccion de acumulacion y uso futuro de ambos Fondos, el estudio
actuarial que acomparfa la presentacibn de este Proyecto de Ley, de
conformidad al articulo 37 de la Ley N° 19.728, concluye que es posible
aumentar los beneficios que contempla el actual proyecto con cargo a estos
fondos, sin comprometer la solvencia ni la viabilidad financiera del Seguro de
Cesantia.”.

Posteriormente, con fecha 15 de diciembre de
2014, la Direccion de Presupuestos elaboré un Informe Financiero
Sustitutivo, que se acompafio a la indicacion sustitutiva que el Gobierno —que
habia asumido en el mes de marzo del mismo afio- formulé al proyecto de
ley. Su contenido es el que sigue:



“I Antecedentes.

1. La indicacion al proyecto de ley tiene por objeto
perfeccionar el funcionamiento del seguro de cesantia establecido en la Ley
N° 19.728.

De esta manera, la indicacion propone las
siguientes modificaciones:

a) Incrementar los beneficios financiados con
cargo a la Cuenta Individual de Cesantia, elevando el porcentaje promedio
de remuneraciones en todos los giros. En este contexto, las prestaciones por
cesantia se elevaran entre los meses primero y séptimo y en los superiores a
este ultimo cuando corresponda, respectivamente, de 50% a 70%; de 45% a
55%; de 40% a 45%; de 35% a 40%; de 30% a 35%; de 25% a 30% y de
20% a 30% del promedio de remuneraciones devengadas por los
trabajadores en los ultimos doce meses.

b) Eliminar la restriccion que permite solo recibir
prestaciones del Fondo Solidario de Cesantia hasta dos veces en 5 afios. En
reemplazo se permitird que los trabajadores puedan recibir hasta diez pagos
en un plazo de 5 afos.

c) Incrementar los beneficios financiados con
cargo al Fondo Solidario de Cesantia, elevando el porcentaje promedio de
remuneraciones en todos los giros, en los mismos porcentajes a que se
refiere el literal a), salvo el correspondiente al séptimo mes que sube del
actual 25% a 30%.

d) Aumentar los topes minimos y maximos de
entrega del beneficio, llegando, el primer mes a un tope maximo de $
525.000 y un minimo de $ 157.500 y el sexto y séptimo mes a un tope
maximo de $ 225.000 y un minimo de $ 67.500.

e) Aumentar los beneficios financiados con cargos
al Fondo Solidario de Cesantia para los trabajadores con contrato a plazo fijo
0 por obra o faena, elevando el porcentaje promedio de remuneraciones
considerados para los giros que pasan de 35% a 50% el primer mes y de
30% a 40% el segundo mes. Asimismo, se incorpora un tercer giro
equivalente al 35% del promedio de remuneraciones devengadas por los
trabajadores en los ultimos doce meses. Esto permitird a los trabajadores
mas vulnerables acceder a mas y mejores beneficios.

f) Financiar un aporte equivalente al 10% de las
prestaciones destinado a la respectiva cuenta de capitalizacion individual
obligatoria para pensiones, durante los meses que el trabajador opte por el
Fondo Solidario de Cesantia.

g) Fortalecer los servicios de informacion e
intermediacién laboral para apoyar a los trabajadores cesantes en la
busqueda de empleo, ampliando el acceso a todos los trabajadores cesantes
a la Bolsa Nacional de Empleo.



h) Perfeccionar los requisitos y medios de
verificacion para garantizar que efectivamente el trabajador cesante busca
empleo.

Il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal.

1. Las modificaciones al Seguro de Cesantia
presentadas en la presente indicacion solo implican mayor gasto fiscal, en
los costos asociados a la ampliacion de acceso a todos los trabajadores
cesantes a la Bolsa Nacional de Empleo.

El costo para 2015 es de $ 73.412 miles y para los
afos siguientes éste debiese disminuir considerando que la tasa de afiliacién
al seguro de desempleo debiese incrementarse.

El mayor gasto fiscal que representa la aplicacion
de esta ley durante el afio presupuestario de entrada en vigencia de la
misma, se financiara con cargo a los recursos del Ministerio del Trabajo y
Previsiéon Social y en lo que faltare, con cargo a la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico. En los afios siguientes, se financiara con cargo a los
recursos que anualmente contemple la Ley de Presupuestos.

2. Por su parte, en atencién a los montos que se
mantienen en las Cuentas Individuales por Cesantia y en el Fondo de
Cesantia Solidario y a la proyeccién de acumulacion y uso futuro de ambos
Fondos, se ha concluido que es posible aumentar los beneficios que
contempla el actual proyecto de ley con cargo a éstos, sin comprometer la
solvencia ni la viabilidad financiera del Seguro de Cesantia, segun se da
cuenta en el estudio realizado de conformidad al articulo 37 de la Ley N°
19.728.".

Finalmente, se presenté un Informe Financiero
Complementario, de fecha 7 de abril de 2015, que se acompafid a las
indicaciones presentadas en la Comisidbn de Hacienda. Es del siguiente
tenor:

“l. Antecedentes.

1. Las presentes indicaciones establecen que los
trabajadores afiliados al Seguro de Cesantia contemplado en la ley N°
19.728, cuyo lugar de trabajo se encontrare dentro de la Region de Atacama
o de las comunas de Antofagasta y Taltal, podran acceder en condiciones
especiales a los beneficios que consagra dicha ley cuando se hubiere puesto
término a sus respectivos contratos de trabajo entre el 1 de marzo de 2015y
el 31 de agosto del mismo afio, ambas fechas inclusive.

2. Asimismo, establecen que los trabajadores cuyo
lugar de trabajo se encontraba dentro de las zonas sefialadas en el punto
anterior, que perciban un udltimo giro con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario, en el periodo comprendido entre el mes de febrero y el mes de



agosto de 2015, tendran derecho a los dos giros adicionales sefialados en el
articulo 25 de la ley N° 19.728, sin que sea necesario considerar el requisito
de alto desempleo establecido en el inciso tercero del citado articulo 25.

Il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal.

1. Las modificaciones al Seguro de Cesantia
presentadas en las presentes indicaciones no implican gasto fiscal
adicional a lo informado en IF N° 114 del 15 de diciembre de 2014.

2. Por su parte, en atencién a los montos que se
mantienen en las Cuentas Individuales por Cesantia y en el Fondo de
Cesantia Solidario y a la proyeccién de acumulacion y uso futuro de ambos
Fondos, se ha concluido que es posible aumentar los beneficios que
contemplan las presentes indicaciones con cargo a éstos, sin comprometer la
solvencia ni la viabilidad financiera del Seguro de Cesantia, segun se da
cuenta en el estudio realizado de conformidad al articulo 37 de la Ley N°
19.728.".

Se deja constancia de los precedentes informes
financieros en cumplimiento de lo dispuesto en articulo 17, inciso segundo,
de la Ley Organica Constitucional del Congreso Nacional.

MODIFICACIONES

En conformidad con los acuerdos adoptados, la
Comision de Hacienda propone a la Sala la aprobacion del proyecto de ley
despachado por la Comision de Trabajo y Previsién Social, con las siguientes
enmiendas:

Articulo segundo transitorio
Sustituirlo por el siguiente:

“Articulo segundo: La presente ley entrard en
vigencia a contar del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial,
salvo en lo que respecta a los numerales 4), 5), 7), 8) y 9) del articulo Unico,
gue comenzaran a regir el primer dia del cuarto mes contado desde dicha
publicacion.”. (Unanimidad 4x0. Indicacién nimero 1)

Intercalar los siguientes articulos tercero, cuarto y
quinto transitorios, nuevos, pasando el actual articulo tercero a ser sexto:



“Articulo tercero.- Los trabajadores afiliados al
Seguro de Cesantia contemplado en la ley N° 19.728, cuyo ultimo lugar de
trabajo se encontrare dentro de la Regién de Atacama o de las comunas de
Antofagasta y Taltal, podrdn acceder en condiciones especiales a los
beneficios que consagra dicha ley cuando se hubiere puesto término a sus
respectivos contratos de trabajo entre el 1 de marzo de 2015 y el 31 de
agosto del mismo afio, ambas fechas inclusive. Para los efectos de acceder
al Fondo de Cesantia Solidario, se entendera que cumple con el requisito
exigido en la letra a) del articulo 24 de la ley N° 19.728 quien registre ocho
cotizaciones mensuales, continuas o discontinuas, desde la afiliacion del
trabajador al Seguro o desde que se devengo el ultimo giro a que hubiere
tenido derecho, siempre que éstas se hayan registrado en los ultimos 24
meses anteriores al término de la relacion laboral. En todo caso, el trabajador
debera cumplir con el requisito de las tres ultimas cotizaciones continuas con
el mismo empleador. El promedio de las remuneraciones devengadas por el
trabajador a que se refiere el inciso primero del articulo 25 de la ley N°
19.728 se calculara con las que se hayan devengado en los ultimos 8 meses
en que se registren cotizaciones anteriores al término de la relacion laboral.

A su vez, en estos casos, el requisito establecido
en la letra b) del articulo 12 de la ley N° 19.728 para acceder a prestaciones
financiadas con cargo a la Cuenta de Capitalizacién Individual sera de un
minimo de ocho cotizaciones mensuales, continuas o discontinuas, y el
promedio de las remuneraciones devengadas por el trabajador a que se
refiere el articulo 15 de la citada ley, se calculara con los ultimos 8 meses en
gue se registren cotizaciones anteriores al término de la relacién laboral, para
aquellos trabajadores que se encuentren contratados con duracion
indefinida.

Tratandose de trabajadores con contrato a plazo
fijo o por obra, trabajo o servicio determinado, el requisito de la letra c) del
articulo 12 de la ley N° 19.728 para acceder a prestaciones financiadas con
cargo a la Cuenta de Capitalizacion Individual sera de un minimo de cuatro
cotizaciones mensuales, continuas o discontinuas, y el promedio de las
remuneraciones devengadas por el trabajador a que se refiere el articulo 15
de la citada ley, se calculara con los ultimos 4 meses en que se registren
cotizaciones anteriores al término de la relacion laboral.

Articulo cuarto.- Los trabajadores cuyo lugar de
trabajo se encontrare dentro de las zonas a que se refiere el articulo anterior,
gue perciban un ultimo giro con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, en el
periodo comprendido entre el mes de febrero y el mes de agosto de 2015,
tendran derecho a los dos giros adicionales sefalados en el articulo 25 de la
ley N° 19.728, sin que sea necesario considerar el requisito de alto
desempleo establecido en el inciso tercero del citado articulo 25.

Articulo quinto.- Las prestaciones de los articulos
segundo y tercero transitorios de la presente ley no se consideraran para la
aplicacion de la restriccion de acceso al Fondo de Cesantia Solidario que
contempla el inciso segundo del articulo 24 de la ley N° 19.728.
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Para los efectos de la obtencion de los beneficios
gue establecen los articulos segundo y tercero transitorio de la presente ley
se aplicara lo dispuesto en el articulo 27 de la ley N° 19.728.”. (Unanimidad
4x0. Indicacién numero 2)

Articulo tercero transitorio

Pas6 a ser articulo sexto transitorio, sin
enmiendas.

TEXTO DEL PROYECTO

En conformidad con los acuerdos adoptados, la
Comisién de Hacienda propone aprobar el proyecto de ley en informe en los
siguientes términos:

PROYECTO DE LEY

“Articulo unico.- Introdldcense las siguientes
modificaciones en la ley N°19.728, que establece un Seguro de Desempleo:

1) Reemplédzase la tabla del inciso segundo del
articulo 15 por la siguiente:

Meses PORCENTAJE PROMEDIO
REMUNERACION ULTIMOS 6 o
12 MESES DE COTIZACIONES,
SEGUN CORRESPONDA
Primero 70%
Segundo 55%
Tercero 45%
Cuarto 40%
Quinto 35%
Sexto 30%
Séptimo o superior 30%

2) Reemplazase el inciso segundo del articulo 24
por el siguiente:

“Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
siguiente, un trabajador no podra recibir mas de diez pagos de prestaciones
financiadas parcial o totalmente con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, en
un periodo de cinco afos.”.
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3) Madificase el articulo 25 de la siguiente forma:

a) Reemplazase la tabla del inciso primero por la

siguiente:
MESES | PORCENTAJE VALOR VALOR

PROMEDIO SUPERIOR | INFERIOR

REMUNERACIO

N ULTIMOS 12

MESES

Primero 70% $525.000 | $157.500
Segundo 55% $412.500 | $123.750
Tercero 45% $337.500 $101.250
Cuarto 40% $300.000 | $90.000
Quinto 35% $262.500 | $78.750

b) Reemplazase, en el inciso segundo, la
expresion “segundo mes, con los porcentajes y valores superiores e
inferiores sefialados para los meses cuarto y quinto de la tabla establecida
en el inciso anterior” por “tercer mes, con los porcentajes y valores
superiores e inferiores sefialados en la tabla siguiente:”.

c) Intercélase, entre el actual inciso segundo y el
inciso tercero, la siguiente tabla:

PORCENTAJE VALOR VALOR
MESES PROMEDIO SUPERIOR | INFERIOR
REMUNERACIO
N ULTIMOS 12
MESES
Primero 50% $375.000 $112.500
Segundo 40% $300.000 $90.000
Tercero 35% $262.500 $78.750
d) Reemplazase la tabla del inciso tercero por la
siguiente:
PORCENTAJE VALOR VALOR
MESES PROMEDIO SUPERIOR | INFERIOR
REMUNERACION
ULTIMOS 12
MESES
Sexto 30% $225.000 $67.500
Séptimo 30% $225.000 $67.500

e) Reemplazanse,

en el

inciso cuarto,

las

expresiones “segundo giro” por “tercer giro” y “tercer y cuarto giro” por
“cuarto y quinto giro”.

f) Intercalase el siguiente inciso quinto, nuevo,
pasando el actual inciso quinto a ser sexto y asi sucesivamente:
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“Los giros adicionales sefalados en los incisos
tercero y cuarto no se consideraran para el nimero maximo de pagos de
prestaciones a que se refiere el inciso segundo del articulo 24.”.

g) Reemplazase, en la primera oracion del inciso
quinto, que ha pasado a ser sexto, la expresion “primero y tercero” por
“primero, segundo y tercero”, y la palabra “febrero” por “marzo”.

4) Agrégase, a continuacion del articulo 25 bis, el
siguiente articulo 25 ter, nuevo:

“Articulo 25 ter.- EI Fondo de Cesantia Solidario
aportara a la cuenta de capitalizacién individual obligatoria para pensiones de
los beneficiarios que hayan optado por dicho Fondo, el monto equivalente al
10% de la prestacion por cesantia que les corresponda recibir de acuerdo al
articulo 25. El aporte a que se refiere este articulo debera ser enterado por la
Sociedad Administradora del Fondo y no estara afecto al cobro de
comisiones por parte de la Administradora de Fondos de Pensiones
correspondiente.”.

5) Reemplazase el articulo 28 por el siguiente:

“Articulo 28.- El beneficiario no tendra derecho a
las prestaciones previstas en este parrafo, o cesaran las concedidas, segun
el caso y para cada evento de cesantia, si no busca de manera efectiva un
empleo. Para estos efectos se considerara que el beneficiario no busca de
manera efectiva un empleo cuando:

a) No se inscribiere en la Bolsa Nacional de
Empleo.

b) No postulare, reiteradamente y sin causa
justificada, a una oportunidad de empleo que se encuentre disponible segun
le informare la respectiva Oficina Municipal de Intermediacion Laboral o la
Bolsa Nacional de Empleo.

c) No concurriere, reiteradamente y sin causa
justificada, a entrevistas de empleo debidamente intermediadas por las
mismas instituciones a que se refiere la letra anterior.

d) Rechazare, sin causa justificada, una
oportunidad de empleo intermediada o la capacitacion ofrecida por la
respectiva oficina Municipal de Intermediacion Laboral o la Bolsa Nacional
de Empleo.

e) Rechazare, sin causa justificada, una beca de
capacitacion ofrecida y financiada por el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.
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Para los efectos del inciso anterior, seran
consideradas como causas justificadas del beneficiario, causas de similar
entidad, tales como:

a) Padecer alguna enfermedad o discapacidad que
le impida desarrollar el empleo ofrecido.

b) Residir en una localidad distante del lugar
donde se realice la entrevista de empleo, donde deba desempeiarse el
respectivo empleo o donde se realice la capacitacion ofrecida.

c) El empleo o beca de capacitacion ofrecidos
no guardan relacion con las habilidades o destrezas del empleo anterior u
ocasionan un serio menoscabo a su condicion laboral o a sus estudios
profesionales, universitarios o técnicos.

d) El empleo ofrecido no le permita percibir una
remuneracion igual o superior al 50% de la ultima devengada en el empleo
anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, un reglamento
expedido por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que debera ser
suscrito por el Ministro de Hacienda, establecera los criterios y condiciones
para determinar la procedencia de las causas justificadas a que se refiere
este articulo, asi como los requisitos, procedimiento y mecanismos para
acreditar su concurrencia y, en general, toda norma para la correcta
aplicacion de esta disposicion.”.

6) Modificase el articulo 34 B de la siguiente
forma:

a) Eliminase, en su inciso primero, la palabra
“Subsecretaria” que sigue a la expresion “Hacienda,”.

b) Reemplazase, en su inciso primero, la
expresion “y del Trabajo” por “, del Trabajo y de Prevision Social, la
Superintendencia de Seguridad Social”.

7) Reemplazase, en el articulo 61, la expresion
“afiliados al Seguro de Cesantia” por “mayores de 18 afios de edad”.

8) Moadificase el articulo 63 de la siguiente forma:
a) Reemplazase, en su inciso primero y en la
primera oracion de su inciso segundo, la expresion “afiliados al Seguro” por

“mayores de 18 afios de edad”.

b) Reemplazanse sus incisos tercero y cuarto por
los siguientes:

“El administrador de la Bolsa Nacional de Empleo
debera comunicar a los cesantes inscritos las oportunidades de capacitacion
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y de empleos disponibles, segun el orden de prioridad que establezca el
indice de empleabilidad elaborado por la Subsecretaria del Trabajo.

Igualmente, deberd mantener una base de datos
de los trabajadores inscritos, con informacion del trabajador y su indice de
empleabilidad, como asimismo de aquellos empleadores que ofrezcan
vacantes de trabajo y los demas registros que determine la Subsecretaria del
Trabajo, de acuerdo a lo establecido en las bases de licitacién.”.

c) Reemplazase, al comienzo del inciso quinto, la
palabra “El” por la expresion “La Subsecretaria del Trabajo, el”.

9) Modificase el articulo 64 de la siguiente forma:

a) Reemplazanse los incisos segundo y tercero
por los siguientes:

“La entidad administradora de la Bolsa Nacional
de Empleo tendra derecho a una retribucion cuyo financiamiento sera de
cargo del Fondo de Cesantia Solidario y del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, en la proporcion que se establezca en un reglamento
emitido en conjunto por los Ministerios del Trabajo y Previsiébn Social y de
Hacienda.

Extinguido el contrato de administracion de la
Bolsa Nacional de Empleo por las causas establecidas en las bases de
licitacion, la entidad que estuviere prestando el servicio debera transferir a la
Subsecretaria del Trabajo o a quién ésta determine los sistemas informaticos
y las bases de datos utilizadas, para permitir la continuidad de dicho
servicio.”.

b) Reemplazase, en el inciso cuarto, la expresion
“este articulo” por “esta ley”.

c) Reemplazase el inciso quinto por el
siguiente:

“El que durante el traspaso de Ia
administracion de la Bolsa Nacional de Empleo provoque un daio no
fortuito a las bases de datos que forman parte de ella, o niegue u
obstaculice su entrega o la otorgue en forma incompleta, sera
sancionado con las penas que se contemplan en el inciso sexto del
articulo 34, sin perjuicio de la aplicacién a la entidad administradora de
dicha Bolsa de las sanciones que establezcan las bases de licitacion y
el contrato respectivo.”.

10) Reemplazase, en el articulo 65, el guarismo
H78” por H7311.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- La Sociedad Administradora
de Fondos de Cesantia tendra derecho a una retribucion adicional a la que
se refiere el articulo 30 de la ley N° 19.728.

La retribucibn adicional se determinara
calculando, para los meses que resten de vigencia del contrato, la comisién
base contemplada en el articulo 30 de la ley N° 19.728 por los recursos del
Fondo de Cesantia Solidario que se destinen al pago de los beneficios
contemplados en la presente ley, que reciban aquellos beneficiarios del
Seguro de Cesantia que no hubiesen tenido derecho a tales prestaciones
antes de su entrada en vigencia o0 que correspondan a un mayor monto de
prestaciones.

La retribucion establecida en este articulo se
devengara a contar de la entrada en vigencia de esta ley y hasta el término
del contrato de administracion del Seguro de Cesantia y se pagara con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario, en los plazos y en la forma que
determine la Superintendencia de Pensiones, mediante norma de caracter
general.

Articulo segundo: La presente ley entrara en
vigencia a contar del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial, salvo en lo que respecta a los numerales 4), 5), 7), 8) y 9) del
articulo unico, que comenzaran a regir el primer dia del cuarto mes
contado desde dicha publicacion.

Articulo tercero.- Los trabajadores afiliados al
Seguro de Cesantia contemplado en la ley N° 19.728, cuyo ultimo lugar
de trabajo se encontrare dentro de la Region de Atacama o de las
comunas de Antofagasta y Taltal, podran acceder en condiciones
especiales a los beneficios que consagra dicha ley cuando se hubiere
puesto término a sus respectivos contratos de trabajo entre el 1 de
marzo de 2015 y el 31 de agosto del mismo afo, ambas fechas
inclusive. Para los efectos de acceder al Fondo de Cesantia Solidario,
se entendera que cumple con el requisito exigido en la letra a) del
articulo 24 de la ley N° 19.728 quien registre ocho cotizaciones
mensuales, continuas o discontinuas, desde la afiliacion del trabajador
al Seguro o desde que se devengo el ultimo giro a que hubiere tenido
derecho, siempre que éstas se hayan registrado en los ultimos 24
meses anteriores al término de la relacion laboral. En todo caso, el
trabajador debera cumplir con el requisito de las tres ultimas
cotizaciones continuas con el mismo empleador. El promedio de las
remuneraciones devengadas por el trabajador a que se refiere el inciso
primero del articulo 25 de la ley N° 19.728 se calculara con las que se
hayan devengado en los ultimos 8 meses en que se registren
cotizaciones anteriores al término de la relacion laboral.

A su vez, en estos casos, el requisito
establecido en la letra b) del articulo 12 de la ley N° 19.728 para acceder
a prestaciones financiadas con cargo a la Cuenta de Capitalizacion
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Individual sera de un minimo de ocho cotizaciones mensuales,
continuas o discontinuas, y el promedio de las remuneraciones
devengadas por el trabajador a que se refiere el articulo 15 de la citada
ley, se calculara con los ultimos 8 meses en que se registren
cotizaciones anteriores al término de la relacion laboral, para aquellos
trabajadores que se encuentren contratados con duracion indefinida.

Tratandose de trabajadores con contrato a
plazo fijo o por obra, trabajo o servicio determinado, el requisito de la
letra c) del articulo 12 de la ley N° 19.728 para acceder a prestaciones
financiadas con cargo a la Cuenta de Capitalizacion Individual sera de
un minimo de cuatro cotizaciones mensuales, continuas o discontinuas,
y el promedio de las remuneraciones devengadas por el trabajador a
que se refiere el articulo 15 de la citada ley, se calculara con los ultimos
4 meses en que se registren cotizaciones anteriores al término de la
relacion laboral.

Articulo cuarto.- Los trabajadores cuyo lugar
de trabajo se encontrare dentro de las zonas a que se refiere el articulo
anterior, que perciban un ultimo giro con cargo al Fondo de Cesantia
Solidario, en el periodo comprendido entre el mes de febrero y el mes
de agosto de 2015, tendran derecho a los dos giros adicionales
sefalados en el articulo 25 de la ley N° 19.728, sin que sea necesario
considerar el requisito de alto desempleo establecido en el inciso
tercero del citado articulo 25.

Articulo quinto.- Las prestaciones de los
articulos segundo y tercero transitorios de la presente ley no se
consideraran para la aplicacion de la restriccion de acceso al Fondo de
Cesantia Solidario que contempla el inciso segundo del articulo 24 de la
ley N° 19.728.

Para los efectos de la obtencion de los
beneficios que establecen los articulos segundo y tercero transitorio de
la presente ley se aplicara lo dispuesto en el articulo 27 de la ley N°
19.728.

Articulo sexto.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley durante el afio presupuestario de entrada
en vigencia de la misma se financiara con cargo a los recursos del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social y, en lo que faltare, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico del Presupuesto del Sector Publico. En los
afios siguientes se financiara con cargo a los recursos que anualmente
contemple la ley de Presupuestos.”.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comisiéon



