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CODIGO DEL TRABAJO
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POR LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LIBRO Il
DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES

TITULO Il
DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD, LA PATERNIDAD Y LA VIDA
FAMILIAR!

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Agrégase en el Titulo Il, “De la proteccion a la maternidad, la
paternidad y la vida familiar”, del Libro Il del Cdédigo del Trabajo el siguiente
articulo 206 bis, nuevo:

“Articulo 206 bis.- Si la autoridad declarare estado de excepcién constitucional de
catastrofe, por calamidad publica o una alerta sanitaria con ocasion de una
epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, el empleador
deberd ofrecer al trabajador que tenga el cuidado personal de al menos un nifio o
nifa en etapa preescolar, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo,
regulada en el Capitulo 1X del Titulo Il del Libro I del presente Cddigo, en la
medida que la naturaleza de sus funciones lo permitieren, sin reduccién de
remuneraciones. Si ambos padres son trabajadores y tienen el cuidado personal
de un nifio o nifia, cualquiera de ellos, a eleccion de la madre, podra hacer uso de
esta prerrogativa.

Si la autoridad declarare estado de excepcién
constitucional de catastrofe, por calamidad publica, o una alerta sanitaria con
ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, y
adoptare medidas que impliquen el cierre de establecimientos de educacion
basica o impidan la asistencia a los mismos, el empleador debera ofrecer al
trabajador que tenga el cuidado personal de al menos un nifio o nifla menor de
doce afios, que se vea afectado por dichas circunstancias, la modalidad de trabajo
a distancia o teletrabajo, en la medida que la naturaleza de sus funciones lo
permitieren, sin reduccién de remuneraciones. En este caso, el trabajador debera

 El Titulo referido comprende los articulos 194 a 208.
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entregar al empleador una declaraciéon jurada de que dicho cuidado lo ejerce sin
ayuda o concurrencia de otra persona adulta.

Esta modalidad de trabajo se mantendra vigente durante el periodo de tiempo en
gue se mantengan las circunstancias descritas anteriormente, salvo acuerdo de
las partes.

La misma regla del inciso primero, se aplicard para aquellos trabajadores que
tengan a su cuidado personas con discapacidad.”.




