A Su Excelencia el
Presidente de la
Republica

N° 382/SEC/20

Valparaiso, 18 de agosto de 2020.

Tengo a honra comunicar a Vuestra Excelencia que el

Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Declérase interpretado el inciso primero del

articulo 485 del Codigo del Trabajo en el siguiente sentido:

Las normas de los articulos 485 y siguientes del Codigo del
Trabajo, contenidas en el Parrafo 6° del Capitulo II del Titulo I del Libro V de dicho
cuerpo normativo, son aplicables a todos los trabajadores, incluidos aquellos a los que
hace referencia el inciso segundo del articulo 1° del Coédigo del Trabajo, en virtud de lo
dispuesto en los incisos primero y tercero de ese mismo articulo. También seran
aplicables a los trabajadores que se desempefien en los 6rganos sefialados en los
Capitulos VII, VIII, IX, X y XIII de la Constitucion Politica de la Republica y a aquellos

que sus propias leyes declaren como auténomos.

Articulo 2°.- Introdicense las siguientes modificaciones en

el Codigo del Trabajo:

1) Sustitiyese, en el inciso quinto del articulo 486, la frase
“Si actuando dentro del ambito de sus atribuciones y sin perjuicio de sus facultades
fiscalizadoras”, por la siguiente: “Si actuando dentro del ambito de sus atribuciones,
sefialadas en el decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, de 1967, y de acuerdo a sus facultades fiscalizadoras e interpretativas a las que se

refiere el articulo 505 de este Cédigo”.



2) Agrégase, en el articulo 489, el siguiente inciso final:

“Tratandose de los funcionarios o trabajadores a los que se
refiere el inciso segundo del articulo 1° de este Codigo, en caso de acogerse la denuncia,
no procedera el pago de la indemnizacién a que se refiere el inciso cuarto del articulo
162 y la establecida en el articulo 163, en cuyo caso el juez ordenara el pago de una
indemnizacion, la que no podra ser inferior a seis meses ni superior a once meses de la
ultima remuneracion mensual. Asimismo, cuando el juez declare que el despido es
discriminatorio por haber infringido lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 2 de este
Codigo, y ademas ello sea calificado como grave, el trabajador podra optar entre la

» »

indemnizacion que corresponda o bien su reincorporacién al cargo.

Hago presente a Su Excelencia que esta iniciativa de ley
tuvo su origen en mocion de los Honorables senadores sefioras Carolina Goic Boroevic,
Adriana Mufioz D"Albora y Ximena Rincon Gonzalez y sefiores Juan Ignacio Latorre
Riveros y Juan Pablo Letelier Morel; en mocion de los Honorables senadores sefioras
Isabel Allende Bussi, Carolina Goic Boroevic y Adriana Mufioz D"Albora y sefiores
Juan Ignacio Latorre Riveros y Juan Pablo Letelier Morel; y en mocion de los
Honorables senadores sefior Juan Pablo Letelier Morel, sefiora Isabel Allende Bussi y

sefiores Alfonso De Urresti Longton, Felipe Harboe Bascufidan y Ricardo Lagos Weber.



Dios guarde a Vuestra Excelencia.

ADRIANA MUNOZ D'ALBORA
Presidenta del Senado

RAUL GUZMAN URIBE
Secretario General del Senado



