BOLETIN N° 3975-13-1

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE MEJORA CONDICIONES DE
RETIRO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO CON BAJAS
TASAS DE REEMPLAZO DE SUS PENSIONES.

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social pasa
a informaros, en primer tramite reglamentario, sobre el proyecto de ley, en
primer tramite constitucional, iniciado en Mensaje de S.E. el Presidente de la
Republica, que mejora las condiciones de retiro de los trabajadores del
sector publico con bajas tasas de reemplazo de sus pensiones, boletin 3975-
13.

Cabe senalar que el Gobierno hizo presente la urgencia

con calificacion de “suma” para el despacho de este proyecto.

A las sesiones que vuestra Comision destino al estudio de
la referida iniciativa legal asistieron el sefior Ministro de Hacienda, don
Nicolas Eyzaguirre Guzman, y el sefior Ministro de la Secretaria General de
la Presidencia, don Eduardo Dockendorf Vallejos, como asimismo, los
asesores de la Cartera de Hacienda, sefiores Alberto Arenas y Julio

Valladares.

l.- ANTECEDENTES GENERALES.

1.- Consideraciones prelimares.-

En el aflo 2001, en el marco del acuerdo sobre reajuste

salarial de ese afio, el Gobierno con la Central Unitaria de Trabajadores y los
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gremios del sector publico convinieron constituir una mesa de dialogo “sobre

las condiciones de retiro de los funcionarios publicos”, llamada por los
gremios “dafio previsional”. Con ello se inici6 un largo proceso de dialogo y
de construccion de acuerdos que abordaria este tema desde el &mbito de la

politica laboral.

Los origenes del problema, se remontan a la década de
los 80, en la que, como es sabido, numerosos funcionarios publicos fueron
perjudicados porque las cotizaciones que legalmente el Estado debia enterar
en su fondo de pensiones fueron calculadas sobre bases lo suficientemente
bajas como para provocar una fuerte disminucién en sus pensiones debido a
gue sus bonos de reconocimiento reflejaban esa subcotizacion,
traduciéndose ello en una baja tasa de reemplazo, que consiste en el
porcentaje que significa la pensién sobre el total del Gltimo ingreso mensual
del trabajador activo.

De hecho, tanto las cotizaciones como el bono de
reconocimiento de estas personas se calcularon en base a una
remuneracion muy inferior a la percibida por ellas. En efecto, el bono de
reconocimiento y las cotizaciones durante mas de una década se calcularon
a partir del llamado sueldo base, que en la generalidad de los casos
representaba una fraccion del sueldo total. Ello fue corregido parcialmente
en 1987 y luego en 1993, por las leyes N° 18.675 y 19.200,

respectivamente.

A este hecho, se debe sumar el que las cotizaciones del
sistema previsional del DL. 3.500 de 1980, eran inferiores a las del antiguo
sistema de las cajas de prevision, al tiempo que, como lo han expresado
numerosos invitados a vuestra Comision, las autoridades de la época
forzaron la entrada de los funcionarios publicos al nuevo sistema previsional,

dejando sin opcidn a numerosas personas.

Por otra parte, el nivel de remuneraciones del sector
publico fue extremadamente reducido durante la década de 1980. Pese a la

importante recuperacion que dichas remuneraciones han experimentado a
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partir de 1990, todavia mantienen un nivel relativo muy inferior al indice

General de Sueldos y Salarios.

En esta situacion, a juicio de las organizaciones de los
trabajadores, se encuentran un total de 178.637 personas, considerando
aquellas que ya han jubilado con grave deterioro de sus pensiones, y

aguellas que aun permanecen activas a pesar de su avanzada edad.

Un antecedente importante de destacar, es que para
estimar la magnitud del problema y los recursos requeridos para su solucién,
la Agrupacion de Funcionarios Publicos por Dafio Previsional (AFPDP)
efectud una encuesta a mas de 12.000 funcionarios publicos, cuyos
resultados son avalados por otros trabajo realizados, por ejemplo por los

empleados de la Contraloria General de la Republica.

Estos estudios, incorporan una estimacion del descuento
a realizar por la diferencia de cotizaciones previsionales entre los empleados
publicos que permanecieron en el Instituto de Normalizacion Previsional y
aguellos que se cambiaron a las Administradoras de Fondos de Pensiones.
Segun se afirma, dicha diferencia fue, en promedio, del orden del 2.9% de la
renta liqguida entre 1981 y la actualidad. Es decir, una persona que
permanecio en el antiguo sistema recibié una renta liquida inferior en 2.9% a
otra persona del mismo grado que se cambi6é a las AFP. El descuento a
realizar sobre las pensiones de los empleados publicos afectados por dafio
previsional, en el caso de volver al sistema antiguo, seria del orden de
$26.758 al mes, en promedio, para reponer las menores cotizaciones
efectuadas en el pasado con relacién a aquellos que permanecieron en el
INP.

Los principales resultados del andlisis efectuado por estas

organizaciones apuntan a destacar las siguientes conclusiones:

-- El dafo previsional promedio neto, es decir, una vez
efectuado el descuento por diferencia de cotizaciones, del conjunto se
estima en un 30% de las remuneraciones imponibles promedio. Es decir,

mientras la remuneracibn  imponible promedio —que equivale
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aproximadamente a la pension que recibe una persona afiliada al antiguo

sistema— es de $395.290 ($ de 1999), la pension que recibiran dichas
personas al jubilar por el sistema de AFP se estima $251.890. La diferencia
neta, una vez descontados los $26.758 que en promedio se deben devolver
por menores cotizaciones en relacion a quiénes permanecieron en el INP,
resulta en un dafio previsional neto promedio de $116.642 mensuales, lo que

es un 30% de la renta imponible.

-- A juicio de las organizaciones escuchadas, el dafio
previsional promedio, sin embargo, no refleja adecuadamente la fuerte
dispersion que existe al respecto entre los diferentes tramos de edad. Es asi
gue en el tramo de personas que ya han alcanzado su edad para jubilar, la
pension de la AFP no alcanza al 45% de la pension INP, con un dafio de
55%. En cambio, en el tramo de personas mas jovenes, a quienes faltan en
promedio 24 afos para jubilar, la pensidn que recibiran por la AFP
practicamente iguala su renta imponible, bajo los supuestos de rentabilidad

utilizados.

-- Se estima, en este sentido, que la magnitud del
eventual bono adicional de reconocimiento que el Estado deberia traspasar
a las AFP para que éstas completaran la diferencia hasta igualar las rentas
imponibles —monto similar al de la pension INP empiezan con 2,005 millones
de dolares el primer afio, donde a las 5.112 personas que ya excedieron su
edad de jubilaciéon pero que contindan trabajando, se acumulan las 21.435
personas que ya jubilaron con perjuicio (en el caso de que el beneficio
cubriera situaciones en forma retroactiva) y van adicionando anualmente
montos que empiezan con 179 millones de ddélares anuales y llegan a un
maximo de 461 millones de dolares anuales, para luego disminuir
gradualmente. El total de recursos a traspasar en esta alternativa a lo largo
de los afios resulta ser de 7.314 millones de doélares. El valor presente de
dicha cifra, sin embargo, debe actualizarse segun la tasa de rentabilidad del
fondo de pensiones, por lo que debe ser inferior en un porcentaje cercano al
25%. Este es un buen estimador del monto total de recursos que se requiere

para atender el problema planteado. Expresado en pesos de 1999, dicha
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cifra equivale a $2.607.654 millones de pesos, es decir, aproximadamente

2.6 billones de pesos de 1999.

En este contexto y, como se ha mencionado, luego de un
extenso proceso de dialogo con las organizaciones del sector, la mayoria de
ellas ha acordado con las autoridades de gobierno un esquema de solucion
a través de un bono de caracter laboral, el que tiene como fundamento
radical el mejoramiento de la gestidn publica a través de la renovacion de su
personal, permitiendo la entrega de incentivos al retiro a través de un

complemento en dinero a las pensiones de dichas personas.

En efecto, el proyecto establece, un bono de naturaleza
laboral de $ 50.000 mensuales para el personal que se encuentre prestando
servicios a la fecha de entrada en vigencia de la ley. Este personal tendra
derecho al beneficio siempre que se encuentre afiliado al Sistema de

Pensiones del decreto ley N° 3.500, de 1980, y cotice en dicho sistema.

En segundo lugar, el proyecto determina los requisitos
copulativos que debera cumplir el personal mencionado para ser beneficiario
del bono. Ademas, fija el 31 de diciembre de 2024 como fecha de término

para acceder al bono.

De esta forma, aun cuando las organizaciones de
trabajadores y el propio gobierno asumen que no se trata de una solucion
integral y definitiva a la solucion del llamado dafio previsional, este proyecto
de ley constituye un avance sustantivo en el mejoramiento de la situacion de
los trabajadores publicos afectados por las politicas previsionales de las

ultimas dos décadas.

2.- Caracteristicas del beneficio acordado.-
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El beneficio acordado en dicha mesa de dialogo tiene las

siguientes caracteristicas:

a.- Beneficio.

El beneficio consiste en un bono mensual de naturaleza
laboral, de un monto de $50.000, que beneficiard a los trabajadores del
sector publico que mas adelante se sefialan, siempre que rednan
copulativamente las condiciones sefialadas en los puntos 2 y 3 siguientes.
Este bono se extingue por el fallecimiento del beneficiario. El bono no sera

imponible ni constituird renta para ningun efecto legal.

b.- Beneficiarios.

Los beneficiarios del bono seran los trabajadores que a la
fecha de entrada en vigencia de la ley desempefien un cargo de planta o a
contrata o estén contratados conforme al Codigo del Trabajo, en las
instituciones del Sector Publico, tanto centralizadas como descentralizadas.
Este personal tendra derecho al bono siempre que cumpla con los requisitos

del punto siguiente.

Los funcionarios publicos que en el transcurso de la
duracion del sistema obtuvieren una pension de invalidez y cumplieren con
todos los requisitos que sefiala la letra C siguiente, tendran derecho

igualmente al bono.

c.- Requisitos para obtener el beneficio.

Para tener derecho al bono sera necesario cumplir con los

siguientes requisitos copulativos:

a) Estar afiliado al Sistema de Pensiones del decreto ley

N° 3.500, de 1980, por el ejercicio de su funcién publica;
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b) Tener las calidades mencionadas en el punto 2, tanto a

la fecha de postulacion para acceder al bono, como con anterioridad al 1° de
mayo de 1981;

c) Tener a lo menos 20 afos de servicios en las
instituciones sefialadas en el punto 2 6 las que sean sus antecesores

legales, a la fecha de la publicacién de la ley;

d) Tener una tasa de reemplazo liquida estimada inferior a
55% y acceder a una pension de vejez liquida regida por el decreto ley N°
3.500, de 1980, inferior a $600.000;

e) Tener cumplidos 65 afios de edad en el caso de los

hombres y 60 afios de edad en el caso de las mujeres; y

f) Renunciar voluntariamente al cargo o empleo u obtener
pension por vejez de conformidad al decreto ley N° 3.500, dentro de los 12

meses siguientes de cumplirse las edades antes sefialadas.

d.- Duracion del Sistema.

Se considerard como duracion del sistema para acceder
al beneficio el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2006 y el 31 de

diciembre del afio 2024.

e.- Reajustabilidad.

La reajustabilidad del beneficio y de todas las cantidades
en dinero que se sefialan en este acuerdo, se realizard una vez al afio
aplicando la variacién que experimente el indice de Precios al Consumidor

(determinado por el INE) en los 12 meses anteriores al reajuste.



f.- Compatibilidad con Bonificacion por Retiro del
Titulo 1l de la Ley N° 19.882.

Respecto del personal que es beneficiario de la
bonificaciéon por retiro voluntario establecida en el Titulo Il de la ley 19.882,

se acordo lo siguiente:

Para el funcionario cuyo promedio de remuneraciones de
los 12 ultimos meses anteriores al retiro sea igual o inferior a $ 437.500, el
bono se devengard y pagard desde el mes subsiguiente al cese de

funciones.

Para el funcionario cuyo promedio de remuneraciones
imponibles de los 12 ultimos meses anteriores al cese de funciones, sea
superior a $437.500, el bono comenzara a devengarse y pagarse en el mes
siguiente del que se obtenga de dividir por $50.000 el resultado de restar el
monto de la bonificacién por retiro voluntario establecida en el titulo Il de la
ley 19.882, menos $4.375.000 si es mujer y de $3.937.500 si es hombre.
Con todo, si el resultado de la divisién anterior fuere superior a 84, el bono
se devengara y pagara a partir del mes 85 contado desde el mes siguiente

del cese de funciones del personal.

Sobre este ultimo punto del acuerdo, que origind un largo
impasse con los gremios, es importante aclarar que este tema de la
compatibilidad parcial afecta sélo a los beneficiarios de la ley 19.882
asociados a ANEF y Ajunji, que comprende sOlo a un 16% de los
funcionarios representados por los gremios en el didlogo con el Gobierno vy,
gue con la férmula acordada de una carencia a las personas con rentas
imponibles superiores a $435.000, potencialmente afectara solo a alrededor

del 6% de los funcionarios representados en la mesa del sector publico.

De este modo, la formula laboral propuesta por el

Gobierno acordada con la CUT y los gremios, permite dar un sustantivo paso
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para mejorar la situacion post laboral de los funcionarios con bajas

pensiones y asi generar un nuevo reconocimiento a quienes cumplen tareas

de servicio publico y a la vez generar mayor equidad en nuestra sociedad.

Il.- MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES DEL
PROYECTO.

En conformidad con el N° 1 del articulo 287 del
Reglamento de la Corporacion y para los efectos de los articulos 66 y 70 de
la Constitucién Politica de la Republica, como, asimismo, de los articulos 24
y 32 de la Ley N° 18.918, Organica Constitucional del Congreso Nacional,
cabe sefialaros que la idea matriz o fundamental del proyecto es otorgar un
bono post laboral a los funcionarios publicos con bajas pensiones y bajas

tasas de reemplazo.

Tal idea matriz se encontraba desarrollada en el proyecto
enviado por el Ejecutivo en doce articulos permanentes y tres transitorios, el
gue, después de la discusién habida en vuestra Comision y en virtud de
indicaciones presentadas por el Ejecutivo, que se analizaran en el presente
Informe, quedd, finalmente, desarrollado en quince articulos permanentes y

cinco transitorios.

El contenido original del proyecto consistia en los

siguientes aspectos.

a.- El bono.

El proyecto establece, en primer lugar, un bono de
naturaleza laboral de $ 50.000 mensuales para los trabajadores que en este

articulo se indica.

Define que sélo el personal que se encuentre prestando

servicios a la fecha de entrada en vigencia de la ley, en las calidades y
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entidades que sefala, podra acceder a este Bono. Este personal tendra

derecho al beneficio siempre que se encuentre afiliado al Sistema de
Pensiones del decreto ley N° 3.500, de 1980, y cotice en dicho sistema por

el ejercicio de su funcién publica y cumpla con los requisitos del articulo 2°.

b.- Requisitos.

En segundo lugar, el proyecto determina los requisitos
copulativos que deberd cumplir el personal mencionado en el articulo
anterior para ser beneficiario del bono. Ademas, fija el 31 de diciembre de

2024 como fecha de término para acceder al bono.

c.- Procedimiento.

A continuacion, el proyecto establece el procedimiento

para acceder al bono, considerando las etapas siguientes:

a) El jefe superior de servicio o la jefatura maxima de la
entidad a la que pertenece el trabajador, a partir del primer mes del
semestre anterior a aquel en que el trabajador cumpla 65 afios de edad si es
hombre y 60 afios de edad si es mujer, se entendera facultado para requerir
de los organismos previsionales y de la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Pensiones, la estimacion acerca de la tasa de

reemplazo liquida del trabajador.

b) El jefe superior de servicio o la jefatura maxima de la
entidad a la que pertenece el trabajador, una vez que recepcione las
respuestas de la letra anterior, enviara una comunicacion escrita al

trabajador informandole su tasa de reemplazo liquida.

c) El trabajador a partir de la notificacion de la
comunicacion sefialada en la letra anterior y hasta los 120 dias siguientes al

cumplimiento de las edades indicada en la letra “a)”, debera presentar la



11
solicitud para acceder al bono ante el jefe superior de servicio o la jefatura

maxima a la cual pertenece.

En caso que el trabajador no haya sido notificado de la
comunicacion antes mencionada y haya cumplido las edades indicadas en la
letra “a)”, deberd presentar ante el jefe superior de servicio o jefatura
maxima de la entidad a la cual pertenece, la solicitud para acceder al bono
dentro de los 120 dias siguientes al cumplimiento de las edades antes

mencionadas.

Con todo, si el trabajador no presenta la solicitud para
acceder al bono dentro de los plazos sefalados en esta letra, se entendera

gue renuncia al bono.

d) En el caso de las corporaciones municipales creadas
en virtud de lo dispuesto por el decreto con fuerza de ley N°1-3.063, de
1980, del Ministerio del Interior, remitiran a la Municipalidad respectiva, todos
los antecedentes del trabajador que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el articulo 2°. ElI Municipio, con el mérito de dichos
antecedentes, dictara el acto administrativo correspondiente y, cuando

proceda, los remitira al Servicio de Tesorerias para el pago del bono.

d.- Jornada parcial.

Enseguida, el proyecto establece normas de postulacion
al bono para aquellos trabajadores que presten servicios por jornada parcial.
Ellos deberan adjuntar una declaracion jurada simple que sefiale el nimero
de horas que tienen contratadas, en cualquier calidad juridica, en alguno de

los servicios mencionados en el articulo 1°.

e.- Caracteristicas del bono.
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El proyecto sefiala que el bono no serd imponible ni

constituird indemnizacion ni renta para ningun efecto legal. ElI derecho a

impetrar o percibirlo se extingue con el fallecimiento del beneficiario.

f.- Fondo bono laboral.

Ademas, el proyecto crea un “Fondo Bono Laboral”, con
cargo al cual se pagara el Bono. Este Fondo se constituira con un aporte
mensual de cada servicio u organismo afecto al sistema; con el producto de
la rentabilidad que genere la inversion de sus recursos, y con el aporte fiscal

gue indica este proyecto de ley.

El Servicio de Tesorerias recaudara y administrara el

“Fondo Bono Laboral”.

Por otra parte, establece que los organismos que se
retrasen en el pago del aporte sefialado, deberan pagar un interés penal con
cargo a su presupuesto ordinario sin que proceda suplemento alguno por

esta causal.

Ademas, indica los giros que pueden realizarse con cargo

al Fondo.

También, el proyecto determina que el Ministerio de
Hacienda fijara los valores e instrumentos financieros en los cuales se

invertiran los recursos del Fondo antes mencionado.

El Servicio de Tesorerias debe pagar el bono a los
beneficiarios. Para ello, el proyecto fija un procedimiento al cual deberan
sujetarse los jefes superiores de servicio o jefatura maxima de la entidad a la
gue pertenezca el trabajador beneficiario. Dicho servicio podra suscribir
convenios con las entidades que indica el proyecto de ley para efectuar el

pago del bono.
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Por otra parte, se determina desde cuando se devenga y

paga el Bono, estableciendo una normas especial respecto de aquellos que

son beneficiarios de la bonificacidon por retiro del Titulo Il de la ley N° 19.882.

g.- Reincorporacién y bono.

El proyecto, por otra parte, sefiala que el personal que
cese en sus cargos y perciba el bono y que con posterioridad se reincorpore
a alguna de las instituciones afectas a la presente ley, deberan devolver la
totalidad del beneficio, segun las normas que fija. En ningun caso podra

volver a percibir el bono.

h.- Reajustabilidad.

Enseguida, fija el sistema de reajustabilidad de todas las
cantidades en dinero sefialadas en esta ley. Esta se hara en el mes de enero

de cada afio, segun IPC.

i.- Sanciones.

El proyecto establece sanciones para las personas que

perciban maliciosamente el bono.

j-- Bono y pension de invalidez.

El proyecto, enseguida, establece que los trabajadores
sefialados en el articulo 1° que obtengan la pension de invalidez que
establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, podran acceder al bono una vez
gue cumplan 65 afios de edad si es hombre o 60 afios de edad si es mujer y
acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en al articulo 2°, con
excepcion del numeral 5° de ese articulo. Ademas, adecua los requisitos

antes mencionados en consideracién a la naturaleza de dicha pension.



14

lll.- ARTICULOS CALIFICADOS COMO NORMAS ORGANICAS
CONSTITUCIONALES O DE QUORUM CALIFICADO.

En relacién con esta materia, a juicio de vuestra Comision
el proyecto de ley no contiene articulos que posean el caracter de normas de

quorum calificado u orgénica constitucional.

IV.- DOCUMENTOS SOLICITADOS Y PERSONAS RECIBIDAS POR LA
COMISION.

A las sesiones que vuestra Comisién destind al estudio
de la referida iniciativa legal asistieron el sefior Ministro de Hacienda, don
Nicolas Eyzaguirre Guzman; el sefior Ministro Secretaria General de la
Presidencia, don Eduardo Dockendorf Vallejos; los asesores de la Cartera
de Hacienda, sefiores Alberto Arenas y Julio Valladares; el Presidente de la
Central Unitaria de Trabajadores, don Arturo Martinez Molina, y el
Presidente de la Asociacion Nacional de Empleados Fiscales, don Raul De
La Puente Pefia. Asimismo, asistieron don Manuel Bravo Mufioz, Consejero
Nacional de la Central Unitaria de Trabajadores y Coordinador de la Mesa
del Sector Publico; don René Osorio, Presidente de la Asociacion Nacional
de la Junta de Jardines Infantiles; don Oscar Yafez, Presidente de la
Confederacion Nacional de Funcionarios Municipales; la sefiora Beatriz
Garrido, Presidenta de la Asociacibn Nacional de Trabajadores de
Universidades Estatales; don Esteban Maturana, Presidente de la
Confederacion de Funcionarios de la Salud Municipalizada; don Roberto
Alarcon, Presidente de la Confederacion Nacional de Funcionarios de la
Salud; don Arturo Escarez, Presidente de la Confederacion Nacional de
Funcionarios de Educacién Municipalizada; don Jorge Pavez, Presidente del
Colegio de Profesores; la sefiora Gladys Corral, Presidenta del Colegio de
Enfermeras; don Juan Diaz, Presidente de la Federaciéon Nacional de
Profesionales Universitarios de los Servicios de la Salud, la sefiora Carmen
Godoy, Presidenta de la Federacion de Asociaciones de Académicos de
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Universidades Estatales; don Carlos Abarca, Presidente de la Federacion
Nacional de Funcionarios de la Universidad de Chile; don Mario De Luca
Capdevila, Presidente Nacional de la Federacion de Trabajadores de
Hacienda, y don Juan Rapiman, Presidente de la Federaciéon Nacional de
Asociaciones de Funcionarios Técnicos de los Servicios de Salud.

V.- ARTICULOS DEL PROYECTO DESPACHADO POR LA COMISION
QUE DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.

A juicio de vuestra Comision, la totalidad del articulado del
proyecto debe ser objeto de estudio por la Comisién de Hacienda de esta
Corporacién, por contener normas que inciden en el manejo financiero y

presupuestario del Estado.

VI.- DISCUSION GENERAL y PARTICULAR.

El proyecto de ley en informe fue aprobado, en general y
particular, por vuestra Comisién en su sesion de fecha 11 de octubre de

2005, por la unanimidad de los Diputados presentes en la Sala.

Durante su discusion el Ejecutivo, por medio del sefior
Ministro de Hacienda, manifestdé que esta iniciativa legal busca enfrentar una
situacion que tiene origen en la existencia de un grupo de empleados
publicos que ya se encuentra en edad de jubilar, y otro grupo —también
numeroso- pronto a acceder a esas edades, y que se ven en la necesidad de
seqguir trabajando por la baja acumulacién de fondos previsionales que
registran sus cuentas de capitalizacion individual y, fundamentalmente, para

evitar asi una merma considerable en sus ingresos.

Agregd que es un tema —el del dafio previsional- que tiene
mas de una década de historia, y que fue abordado por la actual

administracién por medio de la creacién de una Comision, la que llego a la



16
redaccion de un protocolo, firmado por todas las asociaciones de empleados

fiscales -menos por la ANEF, la CONFENAT vy el Colegio de Profesores- con

una representacion, a su juicio, del 72% de los trabajadores.

Manifestd, asimismo, que el problema se origina en que el
sistema del decreto ley N° 3.500 se sostiene sobre los fondos acumulados
en la cuenta de capitalizacion individual de los trabajadores, y que entre los
afos 1977 y 1988 las cotizaciones de ellos se calculaban sélo sobre el
sueldo base y no sobre la totalidad de sus remuneraciones, amén que los
reajustes del sector publico, en ese mismo periodo, se efectuaron sobre la
base de “bonos no imponibles”, y sélo el afio 1988 se modifico el sistema de
calculo de las cotizaciones reajustandose los salarios de tal forma que el
conjunto resultara imponible sincerando la cotizacion de los empleados

fiscales.

Subrayé que, en este escenario, el proyecto propone un
bono post laboral -de por vida- de $50.000.-, a quienes perciban pensiones
inferiores a $600.000.- y que posean una tasa de reemplazo igual o menor al
55%, estimando que el universo beneficiado sera de unos cien mil

trabajadores publicos.

Manifestd, del mismo modo, que el proyecto busca
compatibilizar otras asignaciones originadas en la ley de nuevo trato y su
sistema de incentivo al retiro que consiste en un bono equivalente a 9
remuneraciones en el caso de los hombres y 10 en las mujeres, mediante
una ecuacion que permita no tener dos escenarios distintos y con costos
financieros que el Estado no esta en condiciones a asumir, por lo que se
acordé la compatibilidad con dicho bono cuyo monto sea inferior a $
4.357.000.-, y si es mayor, la diferencia se imputa al bono y recibe los $

50.000.- al mes siguiente de cumplido el periodo de carencia.

Por su parte el sefior el sefior Arturo Martinez,
Presidente de la Central Unitaria de Trabajadores —CUT-, sefialé que éste es

un tema que los gremios, 13 en total, debatieron latamente con el Gobierno,
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primero en el marco de una reforma previsional, y luego en el escenario del

protocolo que da lugar al proyecto de ley en informe.

Agreg6 que, no obstante los gremios firmaron el protocolo,
es necesario sefialar que ello obedece a la necesidad de contar con el

beneficio lo antes posible y no seguir esperando en un debate ya agotado.

Subray6é el hecho de que este acuerdo estaba casi
resuelto al inicio de este afo, pero esperaron hasta esta fecha para dar una
oportunidad a los gremios de la administracion centralizada que debian
solucionar la situacién del “nuevo trato”, incompatible con el bono propuesto.
En ese marco se obtuvo el acuerdo de la carencia, beneficiando a la mayoria
de los asociados de la ANEF. Desde esa perspectiva el acuerdo no estuvo
exento de controversias y dificultades, 9 de 13 gremios firmaron, y reconocio

el derecho de los no firmantes a luchar por obtener algo mejor.

Hizo presente, no obstante, que quedaron algunos temas
sin resolver, como por ejemplo: a) La base de célculo de la tasa de
reemplazo, ya que siempre se hablé de 18 meses y no de 36, y se firmo el
protocolo con 12 meses, por lo cual solicitd6 su modificacién; b) En los
articulos 3 y 12, siempre se considerd sobre la base de 12 meses y no de
120 dias; c) Ampliacion de la cobertura a noviembre de 2003; d) La
incorporacion de los trabajos pesados, los que pueden tener hasta 10 afios
de bonificacién y ese trabajador debe ser considerado, y €) El calculo de la
tasa de reemplazo debe decir relacion con la renta imponible y no la liquida,

como acordaron el Gobierno y los gremios.

Asimismo, el sefior Presidente de la Asociacion Nacional
de Empleados Fiscales, Raul De la Puente, sefialé que no concurrieron a la
firma del protocolo de acuerdo propuesto por el Gobierno y por lo tanto no
comparte el proyecto de ley en comento, basicamente por cuanto la iniciativa
lesiona gravemente la bonificacion por retiro de la ley 19.882, puesto que se
establece un periodo de carencia para acceder al bono post laboral que

afectard a todos los directivos de carrera; profesionales; fiscalizadores;
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técnicos y administrativos que perciben la asignacion profesional. Por lo que

demandd la compatibilidad —total- de la bonificacion del nuevo trato con el

bono que se propone.

Asimismo, sostuvo que no se respetd, a su juicio, el
compromiso de no afectar a quienes encontrdndose en condiciones de
acceder a los beneficios de la ley 19.882 no se acogieron a retiro por ser
afectados directos del dafio previsional. En este aspecto la Anef exige la

incorporacién de un sistema que reconozca y solucione esta situacion.

Del mismo modo, sefalé que el monto del bono propuesto
resulta insuficiente ya que no contribuye a salvar la baja tasa de reemplazo,
produciendo un porcentaje de variacion menor en la medida que los
fucionarios registren ingresos superiores a $ 400.000, por lo que demando el
aumento significativo del bono, a niveles que produzcan un impacto real en

la tasa de reemplazo.

Expresd, ademas, que es necesario que se incluyan, en
calidad de beneficiarios, a quienes se acogieron a retiro entre noviembre de

2003 —inicio de las negociaciones- y la fecha de entrada en vigencia de esta

ley.

A su juicio, manifestd, que la iniciativa debe considerar la
situacién especialisima de quienes laboran en actividades calificadas como

“trabajos pesados”, y

Finalmente, subrayé que, a juicio de su organizacion, el
beneficio debe tener un real caracter voluntario, puesto que la iniciativa legal
establece un periodo dentro del cual se debe manifestar el funcionario para

beneficiarse por el bono post laboral luego del cual se pierde.

Por su parte, los sefiores Diputados manifestaron que el
problema, que no se resuelve en este proyecto de ley, -- que sostienen tiene

el caracter de previsional y no laboral-- es que muchos trabajadores se
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encuentran en un sistema al que nunca quisieron acceder, y que las tasas

de reemplazo que tienen personas, en edades y situaciones similares, son
radicalmente distintas ya sea que se encuentren en una AFP o en el Instituto

de Normalizacién Previsional, creando un grave problema previsional.

En particular les preocupd, principalmente, el aspecto de
la vigencia de la ley y su efecto retroactivo, puesto que,. a juicio de ellos, se
requiere beneficiar también a aquellos trabajadores que se han retirado y se
encuentran en condiciones lamentables. Del mismo modo, estiman que la
tendencia deberia ser no dejar al margen del beneficio -- por medio del
tecnicismo de la tasa de reemplazo igual o inferior al 55% y que en derecho
internacional es del alrededor del 70% -- a trabajadores realmente afectados,
y que no solo se opere por medio del retiro programado, olvidando el
sistema de renta vitalicia, puesto que se eleva la tasa de reemplazo, dejando
fuera a muchos. Asimismo, les parece improcedente la incompatibilidad del
articulo 8°, que opera sobre la idea de un periodo de carencia relacionado
con la bonificacion especial obtenida por los funcionarios publicos en la ley

de “nuevo trato funcionario”, dictada hace dos afios.

Finalmente, estiman que no resulta comprensible que la
solucioén no diga directa relacion con el origen del problema. A juicio de ellos,
resulta complejo funcionar sobre la base de un monto fijo cuando se enfrenta
una situacién que refleja tantas situaciones como afectados existen, por lo
que la solucién deberia ser un beneficio relacionado a la renta. Pero
ademas, agregaron, solo utiliza como indice el retiro programado, pudiendo
resultar un mal proyecto para las rentas bajas, por lo que solicitaron
formalmente se estudiara la posibilidad de operar sobre la ultima renta y
considerar la modalidad de renta vitalicia, y un sistema retroactivo que
reconozca el derecho al beneficio a partir de la fecha de inicio de la mesa de

negociacion.

En el marco de dichas consideraciones, vuestra Comision
sometid a votacion el proyecto de ley, conjuntamente con las indicaciones

formuladas por algunos sefiores Diputados y por el Ejecutivo, el que recogi6
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algunas de las inquietudes manifestadas precedentemente, de las que se da

cuenta a continuacion.

“Articulo 1°.-

Establécese un bono de naturaleza laboral de $ 50.000
mensuales, en adelante el bono, para el personal que a la fecha de entrada
en vigencia de esta ley desempefie un cargo de planta o a contrata y al
contratado conforme al Cdédigo del Trabajo, en los 6rganos y servicios
publicos regidos por el Titulo 1l de la Ley N° 18.575; el decreto N° 2.421, de
1964, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido de la ley N°
10.336; el decreto N° 291, de 1993, del Ministerio del Interior, que fija el texto
refundido de la ley N° 19.175; la ley N° 18.838; el parrafo 2° del titulo IIl de la
ley N° 18.962; la ley N° 16.752; el titulo VIl de la ley N° 19.284; la ley N°
19.140; los articulos 4° letra i) y 19 de la ley N° 18.348; las leyes Nos. 17.995
y 18.632, y las Municipalidades, y a los trabajadores de sectores de la
Administracion del Estado que hayan sido traspasados o se traspasen a
dichas municipalidades en virtud de lo dispuesto por el decreto con fuerza de
ley N°1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior.

El personal mencionado en el inciso anterior tendra
derecho al bono siempre que se encuentre afiliado al Sistema de Pensiones
del decreto ley N° 3.500, de 1980, y cotice en dicho sistema por el ejercicio

de su funcion publica y cumpla con los requisitos del articulo 2°.

-- Puesto en votacion, el articulo, fue aprobado por la

unanimidad de los Diputados presentes en la Sala.

Articulo 2°.-

Para tener derecho al bono del articulo anterior sera

necesario cumplir con los siguientes requisitos copulativos:
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1.- Tener las calidades mencionadas en el inciso

primero del articulo 1° en los referidos organismos o0 en sus antecesores
legales, tanto a la fecha de la postulacion para acceder al bono como con

anterioridad al 1° de mayo de 1981;

2.- Tener a lo menos 20 afios de servicios en las
instituciones sefialadas en el articulo anterior o las que sean sus
antecesores legales, a la fecha de la publicacion de la presente ley.

3.- Tener una tasa de reemplazo liquida estimada
igual o inferior a 55% y acceder a una pension de vejez liquida regida por el
decreto ley N° 3.500, de 1980, igual o inferior a $600.000. Para este efecto

se entendera por:

a) Pension de vejez liquida. Es aquella pension de
vejez otorgada segun el decreto ley N° 3.500, de 1980, a que pueda tener
derecho el personal afecto a la presente ley, descontadas las cotizaciones
obligatorias de salud. Ademas, a dicha pensién se le sumara cualquiera otra
pension y jubilacion liquida que estuviere percibiendo por alguna de las ex -
cajas de prevision del antiguo régimen previsional fusionadas en el Instituto
de Normalizacion Previsional, por la Direccion de Prevision de Carabineros

de Chile, y por la Caja de Prevision de la Defensa Nacional.

Para efectos del inciso anterior de este literal, en la
estimacion del monto de la pensién de vejez liquida sélo se consideraréa la
modalidad de retiro programado establecida en el decreto ley N° 3.500, de
1980, calculada para la primera anualidad, a que tendria derecho el
trabajador, sin perjuicio de la modalidad de pension de vejez a que opte el

beneficiario del bono al momento de pensionarse.

Para lo anterior, la administradora de fondos de
pensiones considerara el saldo acumulado en la cuenta de capitalizaciéon
individual incluido el Bono de Reconocimiento a que tenga derecho el
trabajador, al dltimo dia del mes en que es informado el certificado del bono

de reconocimiento o al ultimo dia del mes en que la Superintendencia de
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Administradoras de Fondos de Pensiones le solicitd la informacion si a la

data de dicha solicitud ya estuviere informado el bono de reconocimiento. No
se incluiran en dicho monto las cotizaciones voluntarias, los depdsitos de
ahorro previsional voluntario, ni los depdésitos convenidos a que se refiere el
articulo 20 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

b) Remuneracién promedio liquida. Es el promedio
de las remuneraciones mensuales percibidas durante los 36 meses
anteriores a la fecha de la solicitud de informacion sefialada en el inciso
primero del articulo 3°, actualizadas segun la variacion del indice de precios
al consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, respecto
de las cuales se hubieren efectuado cotizaciones obligatorias, descontadas

estas ultimas.

c) Tasa de reemplazo liquida. La expresion
porcentual del cuociente que resulte de dividir el monto mensual de la
pension de vejez liquida determinado de conformidad con la letra a)
precedente, por la remuneracién promedio liquida calculada segun la letra b)

anterior.

4.- Tener cumplidos 65 afios de edad en el caso de

los hombres y 60 afios de edad tratdndose de las mujeres, y

5.- Renunciar voluntariamente al cargo u obtener
pension por vejez de conformidad al decreto ley N° 3.500, de 1980, dentro
de los 12 meses siguientes de cumplirse las edades sefialadas en el nimero

anterior, segun corresponda.

El personal que preste servicios por jornadas
parciales debera renunciar al total de horas que sirvan en las entidades

mencionadas en el articulo anterior.
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Podra acceder al bono el personal que cese en sus

funciones por las causales sefialadas en el nUmero anterior hasta el 31 de
diciembre del 2024.

Indicaciones del Ejecutivo.-

Al articulo 2°, numeral 3

-- Para reemplazar, en el inciso tercero de la letra a), la
oracion: “al ultimo dia del mes en que es informado el certificado del bono de
reconocimiento o al ultimo dia del mes en que la Superintendencia de
Administradora de Fondos de Pensiones le solicito la informacion si a la data
de dicha solicitud ya estuviere informado el bono de reconocimiento” por la
siguiente: “al dltimo dia del mes en que la Superintendencia de
Administradora de Fondos de pensiones le solicitd la informacion a que se
refiere el inciso segundo del articulo 3°”.

-- Fue aprobada por 8 votos a favor, 1 en contra y ninguna

abstencion.

-- Para reemplazar, en la letra b), la frase “36 meses” por
la siguiente: “12 meses inmediatamente”.

-- Fue aprobada por unanimidad.

-- Para agregar el siguiente inciso segundo nuevo a la
letra b):

“Sin embargo, en los casos que a continuacion se indican,
la remuneracion promedio liquida se calculara considerando el promedio de
las remuneraciones mensuales percibidas durante los 36 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de informacion indicada
en el inciso anterior, respecto de las cuales se hubieren efectuado
cotizaciones obligatorias, descontadas estas ultimas, las que se actualizaran
de conformidad a lo dispuesto en el inciso anterior:

) Respecto de aquellos funcionarios a contrata que en los
tres ultimos afios anteriores a la fecha de la solicitud de informacion indicada
en el inciso anterior hayan cambiado la calidad juridica de su designacion,
pasando en un mismo servicio desde un cargo de planta a un empleo a
contrata.

ii) Respecto de los funcionarios a contrata que en los tres
ultimos afios anteriores a la fecha de solicitud de informacion antes indicada
hayan cambiado de grado. Lo anterior, no sera aplicable en los casos de
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cambios de calidad juridica desde la contrata a la planta, o de aumentos de
grados por promocion o ascenso.

i) Respecto de los trabajadores afectos al Cddigo del
Trabajo que en los tres ultimos afios anteriores a la fecha de solicitud de
informacion antes sefialada hayan aumentado sus remuneraciones, y ese
aumento no tenga su origen en reajustes generales de remuneraciones
otorgados al sector publico o en alguna otra ley.

iv) Respecto de los trabajadores que durante los 12
meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de informacion
antes indicada no hubieren percibido remuneraciones mensuales por
encontrarse designados en comision de servicio o con permiso sin goce de
remuneraciones.”.

-- Fue aprobada por 8 votos a favor, ninguno en contra y

una abstencion.

-- Puesto en votacion, el articulo con las indicaciones

sefialadas, fue aprobado por la unnimidad de los Diputados presentes en la
Sala.

Articulo 3°.-

El jefe superior de servicio o la jefatura maxima que
corresponda, a partir del primer mes del semestre anterior a aquel en que el
trabajador cumpla las edades sefialadas en el numeral 4 del articulo 2°, se
entendera facultado para requerir de los organismos previsionales y de la
Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, la
estimacion acerca de la tasa de reemplazo liquida del trabajador de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo anterior. Para ello, el
jefe superior de servicio o la jefatura maxima que corresponda, informara a
dichos organismos y Superintendencia, la remuneracion promedio liquida del

trabajador segun lo establecido en el numeral antes sefialado.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, la
Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, podra
solicitar los antecedentes necesarios a las administradoras de fondos de

pensiones.
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Los organismos previsionales y la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Pensiones deberan remitir la informacion
sefialada en el inciso primero dentro del plazo de 60 dias contados desde la
recepcion de solicitud de informacién. Sin embargo, si al vencimiento de
dicho plazo no estuviere informado, el bono de reconocimiento del

trabajador, la Superintendencia prorrogara ese plazo por 30 dias.

El jefe superior de servicio o la jefatura méxima que
corresponda, sumard las tasas de reemplazos liquidas informadas por las
entidades sefialadas en el inciso anterior y el resultado lo comunicara por

escrito al trabajador.

El trabajador, a partir de la notificacion de la comunicacion
dispuesta en el inciso anterior y hasta los 120 dias siguientes al
cumplimiento de las edades sefialadas en el numeral 4 del articulo anterior,
debera presentar la solicitud para acceder al bono ante el jefe superior de

servicio o la jefatura maxima de la entidad en la cual preste sus servicios.

En caso que el trabajador no haya sido notificado de la
comunicaciéon sefialada en el inciso anterior y haya cumplido las edades
indicadas en el numeral 4 del articulo 2°, deberd presentar ante el jefe
superior de servicio o la jefatura maxima de la entidad a la cual pertenece la
solicitud para acceder al bono dentro de los 120 dias siguientes al

cumplimiento de las edades antes mencionadas.

Con todo, si el trabajador no presenta la solicitud para
acceder al bono dentro de los plazos sefialados en los incisos quinto o sexto,

se entendera que renuncia a dicho beneficio.

El jefe superior de servicio o la jefatura maxima de la
entidad a la que pertenece el trabajador, ordenara certificar a quien

corresponda el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo
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anterior. Para ello, podra requerir informacion de cualquier otro organismo

publico para efectos de lo previsto en dicho articulo.

El jefe superior de servicio o la jefatura maxima que
corresponda, en ningun caso podra conocer de la probable cuantia de la
jubilacion, pensién de vejez o el monto de los recursos registrados en la
cuenta de capitalizacién individual del personal.

El acto administrativo que conceda el bono al funcionario
debera establecer que el pago se efectuara en la oportunidad que
corresponda segun el articulo 8°. Dicho acto administrativo no esta sujeto al
trdmite de toma de razén y deberd enviarse en original para su registro y
control posterior a la Contraloria General de la Republica.

En el caso de las corporaciones municipales creadas en
virtud de lo dispuesto por el decreto con fuerza de ley N°1-3.063, de 1980,
del Ministerio del Interior, remitiran a la Municipalidad respectiva, todos los
antecedentes del trabajador que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el articulo 2°. ElI Municipio, con el mérito de dichos
antecedentes, dictara el acto administrativo correspondiente, y cuando

proceda los remitira al Servicio de Tesorerias de conformidad al articulo 8°.

Indicacién del Ejecutivo.-

Al articulo 3°

-- Para reemplazar en los incisos quinto y sexto del
articulo 3°, las palabras “120 dias” por “12 meses”.

-- Fue aprobada por unanimidad.

-- Puesto en votacion, el articulo con la indicacion

precedente, fue aprobado por la unnimidad de los Diputados presentes en la
Sala.
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Articulo 4°.-

El personal que preste servicios por jornada parcial en
alguna de las instituciones sefaladas en el articulo 1°, debera presentar la
solicitud a que se refiere el articulo anterior, al jefe superior de servicio o al
jefatura maxima de aquella entidad en la que tiene el mayor numero de
horas contratadas, en cualquier calidad juridica. A igual nimero de horas
contratadas, presentara la solicitud en aquella entidad en que tenga mas
afos de servicios. Si tiene la misma cantidad de afios de servicios, podra
presentar la solicitud en cualquiera de ellas. Ademas, debera adjuntar una
declaracion jurada simple del nimero de horas que tengan contratadas, en
cualquier calidad juridica, en alguno de los servicios mencionados en el
articulo 1°.

El jefe superior de servicio o la jefatura maxima que
corresponda remitird copia del acto administrativo sefialado en el inciso
décimo del articulo anterior, a los demas empleadores que hubiere indicado

el trabajador en su declaracién jurada.

Indicacién del Ejecutivo.-

Al articulo 4°

-- Para agregar al articulo 4°, los siguientes incisos
segundo y tercero nuevos, pasando el actual inciso segundo a ser cuarto:

“Para el personal al que se le aplica el presente articulo y
que tenga mas de un empleador de aquellos mencionados en el articulo 1°,
se entendera por remuneracion promedio liquida, la suma de las
remuneraciones promedio calculadas de acuerdo a la letra b) del numeral
3° del articulo 2° que haya percibido en alguna de las calidades y
organismos sefialados en el articulo 1°, determinada por cada uno de los
empleadores que hayan solicitado la informacion indicada en el inciso
primero del articulo 3°.

Para lo dispuesto en el inciso anterior, la
Superintendencia de Administradora de Fondos de Pensiones sumara las
remuneraciones promedios liquidas informadas por los referidos
empleadores y calculara la tasa de reemplazo liquida. En este caso, la
Superintendencia informara dicha tasa con la individualizacion de los
empleadores que remitieron informe sobre remuneraciones promedio
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liquidas y que fueron consideradas en la estimacion de esa tasa, lo que
debera ser comunicado al trabajador por el empleador.”.

-- Fue aprobada por unanimidad.

-- Puesto en votacion, el articulo, con la indicaciéon

precedente, fue aprobado por la unnimidad de los Diputados presentes en la
Sala.

Articulo 5°.-

El bono no ser& imponible ni constituird indemnizacién ni
renta para ningun efecto legal. El derecho a impetrar o percibir el bono se

extingue con el fallecimiento del beneficiario.

-- Puesto en votacion, el articulo, fue aprobado por cinco
votos a favor, cuatro en contra, y ninguna abstencion.

Articulo 6°.-

El bono se pagarad con los recursos provenientes del

“Fondo Bono Laboral”, que se formara del siguiente modo:

a) Con el aporte mensual de cada servicio u organismo
sefialado en el articulo 1°, el que ascendera a un monto equivalente al 1%
de las remuneraciones mensuales imponibles de sus trabajadores que, a la
fecha del aporte, cumplan con los requisitos copulativos siguientes: tengan
los afios de servicios sefalados en el numeral 2 del articulo 2°, que reanan
las calidades mencionadas en el articulo 1° con anterioridad al 1° de mayo
de 1981, que estén afectos al sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980 y que cumplan las edades sefialadas en el
numeral 4° del articulo 2°, a méas tardar al 31 de diciembre de 2024,

inclusive.
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Este aporte soOlo se realizara hasta las remuneraciones

gue se devenguen en el mes de diciembre del afio 2024.

b) Con el producto de la rentabilidad que genere la

inversion de los recursos del Fondo.

c) Con aporte fiscal, cuando los recursos sefialados en las
letras a) y b) de este articulo sean insuficientes para el pago de los bonos.
Este aporte sera de un monto equivalente a la diferencia entre el monto total
gue se debe pagar por concepto de bonos y los aportes indicados en la

letras antes mencionadas.

-- Puesto _en votacion, el articulo, fue aprobado por siete
votos a favor, ninguno en contra, y tres abstenciones.

Articulo 7°.-

El Servicio de Tesorerias recaudard y administrara los
recursos del “Fondo Bono Laboral’. Para tal efecto, llevara una cuenta
especial de dicho Fondo. En ella deberan ser enterados los aportes
sefalados en la letra a) del articulo anterior, dentro de los diez primeros dias
del mes siguiente a aquél en que se hayan devengado las remuneraciones o
subsidios, término que se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente si

dicho plazo expirare en dia sabado, domingo o festivo.

Por cada dia de atraso en el pago del aporte sefialado en
la letra a) del articulo 6°, se devengara un interés penal equivalente a la tasa
de interés corriente para operaciones reajustables en moneda nacional a
que se refiere el articulo 6° de la ley N° 18.010. Esta sancion serd de
responsabilidad del servicio u organismo respectivo, el que debera solventar
los recargos con su presupuesto ordinario sin que proceda suplemento
alguno por esta causal. El Servicio de Tesorerias cobrara y recaudara dichos

intereses y los enterara en el Fondo Bono Laboral.
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Con cargo a dicha cuenta especial, el Tesorero General

del Servicio de Tesorerias s6lo podra girar en los siguientes casos:

a) Para dar cumplimiento a los actos administrativos de
los jefes superiores de servicio respectivos que ordenen el pago del bono al

personal que tenga derecho a él, y

b) Para hacer inversiones con los recursos del fondo.

Los recursos del “Fondo de Bono Laboral” seran
invertidos en los valores e instrumentos financieros segun las normas y
limites de inversion que establezca el Ministerio de Hacienda, a través de
decreto supremo suscrito bajo la férmula “Por Orden del Presidente de la

Republica”.

-- Puesto en votacion, el articulo, fue aprobado por ocho
votos a favor, ninguno en contra, y dos abstenciones.

Articulo 8°.-

El Servicio de Tesorerias pagara el bono a los
beneficiarios. Para ello, el jefe superior de servicio o jefatura maxima
respectiva remitira a dicho servicio copia del acto administrativo que concede
el bono, adjuntando los antecedentes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los numerales 2° y 4° del articulo 2°, y la
respuesta de los organismos previsionales y de la Superintendencia
Administradora de Fondos de Pensiones sobre la tasa de reemplazo liquida.
Ademas, debera informar la fecha en que comenzara a pagarse el bono al

beneficiario.



31
El Servicio de Tesorerias podra celebrar convenios con

las administradoras de fondos de pensiones, compafiias de seguros u otras

entidades, para efectuar el pago del bono a través de ellas.

El bono se pagara una vez que el personal mencionado
en el articulo 1° haya cesado en funciones por retiro voluntario o por pension
de vejez de conformidad al decreto ley N° 3.500, de 1980, segun las normas

siguientes:

1) El bono se devengara y pagara a contar del mes

subsiguiente del cese de funciones del personal.

2) Para el personal que es beneficiario de la bonificacion
por retiro voluntario establecida en el Titulo Il de la ley N° 19.882, el bono de

la presente ley se devengara y pagara en las fechas siguientes:

a) Para el personal cuyo promedio de remuneraciones
imponibles de los 12 ultimos meses anteriores al retiro sea igual o inferior a
$437.500, el bono se devengara y pagara en la misma oportunidad sefialada

en el numeral anterior.

b) Para el personal cuyo promedio de remuneraciones
imponibles de los 12 ultimos meses anteriores al cese de funciones, sea
superior a $ 437.500, el bono comenzara a devengarse y pagarse en el mes
siguiente del que se obtenga de dividir por $ 50.000 el resultado de restar el
monto de la bonificacién por retiro voluntario establecida en el Titulo Il de la
ley 19.882, menos $4.375.000 si es mujer y $3.937.500 si es hombre. Con
todo, si el resultado de la division anterior fuera superior a 84, el beneficio se
devengard y pagara a partir del mes 85 contado desde el mes siguiente del
cese de funciones del personal. Si el resultado de la resta antedicha
implicare un nimero inferior a $ 50.000 se aplicara lo dispuesto en la letra a)

de este numeral.
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-- Solicitada la votacion dividida de este articulo se

dio el siguiente resultado:

-- los incisos primero; segundo y tercero -este ultimo
so6lo en su epigrafe-, fueron aprobados por la unanimidad de los
Diputados presentes en la Sala.

-- los numerales 1 y 2 del inciso tercero, fueron

aprobados por cinco votos a favor, tres en contra y dos abstenciones.

Articulo 9°.-

El personal que cese en sus cargos y perciba el bono, y
gue con posterioridad se reincorpore a alguna de las instituciones u
organismos sefialados en el articulo 1°, sea en calidad de titular, a contrata u
honorario, debera devolver la totalidad del beneficio percibido, expresado en
unidades de fomento, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

En ningln caso se podréa volver a percibir el bono.

-- Puesto en votacion, el articulo, fue aprobado por la
unnimidad de los Diputados presentes en la Sala.

Articulo 10.-

Todas las cantidades en dinero sefialadas en esta ley se
reajustaran en el mes de enero de cada afio, segun la variacibn que
experimente el indice de precios al consumidor en los 12 meses anteriores,

determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

-- Puesto en votacion, el articulo, fue aprobado por Ia

unnimidad de los Diputados presentes en Ila Sala.

Articulo 11.-
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Las personas que perciban maliciosamente el bono que
otorga esta ley, deberan devolver la totalidad del beneficio percibido,
expresado en unidades de fomento, méas el interés corriente para
operaciones reajustables, sin perjuicio de las sanciones que pudieran

corresponderles segun la legislacion vigente.

-- Puesto en votacioén, el articulo, fue aprobado por la
unnimidad de los Diputados presentes en la Sala.

Articulo 12.-

Los trabajadores sefialados en el articulo 1° que obtengan
pension de invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980, podran
acceder al bono una vez que cumplan las edades sefialadas en el numeral
4° del articulo 2° y acrediten el cumplimiento de los demas requisitos
establecidos en dicho articulo, con excepcion del determinado en el numeral
5°. En este caso, el personal debera cumplir con el requisito que se
establece en el numeral 1° de dicho articulo, tanto a la fecha en que obtuvo

la pension de invalidez como con anterioridad al 1° de mayo de 1981.

Dicho personal presentara su solicitud ante el jefe superior
de servicio o jefatura maxima de la institucion u organismo mencionado en el
articulo 1° en el cual hubiere cesado en funciones, a partir del cumplimiento
de las edades sefialadas en el inciso anterior y hasta los 120 dias siguientes
a él. Con todo, si dicho personal no presenta la solicitud para acceder al

bono dentro del plazo indicado, se entendera que renuncia a dicho beneficio.

A partir de la fecha de presentacion de la solicitud del
inciso anterior, la referida jefatura se entendera facultada para requerir la
informacion sobre el monto de la pension de invalidez otorgada de
conformidad al decreto ley N° 3.500, de 1980.

En este caso, el pensionado de invalidez sefialado en el

inciso primero debera tener una tasa de reemplazo liquida estimada igual o
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inferior a 55% y acceder a una pension de invalidez liquida regida por el

decreto ley N° 3.500, de 1980, igual o inferior a $600.000.

Para lo dispuesto en el inciso anterior, la tasa de
reemplazo liquida sera la expresioén porcentual del cuociente que resulte de
dividir el monto mensual de la pensién de invalidez liquida, por la

remuneracion promedio liquida. Para estos efectos se entendera por:

a) Pension de invalidez liquida: aquella que perciba el
trabajador sefalado en el inciso primero de conformidad al decreto ley N°
3.500, de 1980, al momento de presentar la solicitud indicada en el inciso
segundo. Ademas, a dicha pension se le sumaré cualquiera otra pension y
jubilacion liquida que estuviere percibiendo por alguna de las ex -cajas de
prevision del antiglio régimen previsional fusionadas en el Instituto de
Normalizacion Previsional, por la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chile, y por la Caja de Prevision de la Defensa Nacional.

b) Remuneracion promedio liquida: correspondera a la
altima remuneracién mensual que percibio el trabajador antes de obtener la
pension de invalidez mencionada en el inciso primero, reajustada de acuerdo
a los reajustes generales de remuneraciones otorgados a los trabajadores
del sector publico, por el periodo comprendido entre la obtencién de la
pension de invalidez y el cumplimiento de las edades indicadas en el

numeral 4° del articulo 2°.

Para los referidos trabajadores, el bono se devengara y
pagara a contar del mes subsiguiente a la total tramitacion del acto

administrativo que concede el bono.
Este personal podra acceder al bono siempre que
presente su solicitud para acceder al bono hasta el 31 de diciembre del

2024.

Indicaciones del Ejecutivo.-
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Al articulo 12

-- Para sustituir, en el inciso segundo del articulo 12, las
palabras “120 dias siguientes a él” por “12 meses siguientes al cumplimiento
de dichas edades”.

-- Para reemplazar, en el inciso tercero del articulo 12, la
oracion siguiente: “sobre el monto de la pension de invalidez otorgada de
conformidad al decreto ley N° 3.500, de 1980, por la frase: “sefialada en el
inciso primero del articulo 3°”.

-- Ambas indicaciones fueron aprobadas por unanimidad.

-- Puesto en votacion, el articulo, con las indicaciones

precedentes, fueron aprobados por la unnimidad de los Diputados presentes

en la Sala.

Indicaciones del Ejecutivo

Articulo 13, nuevo

-- Para agregar el siguiente articulo 13, nuevo:

“Articulo 13.- El personal sefialado en el articulo 1° que
obtenga pension de vejez del decreto ley N° 3.500, de 1980, por la
aplicacion del articulo 68 bis de dicho decreto ley, podra acceder al bono
una vez que cumpla las edades sefialadas en el numeral 4° del articulo 2° y
acredite el cumplimiento de los demas requisitos establecidos en dicho
articulo, con excepcion del determinado en el numeral 5°. En este caso, el
personal debera cumplir con el requisito que se establece en el numeral 1°
del articulo 2°, tanto a la fecha en que ceso en funciones por haber obtenido
la pension antes sefialada, como con anterioridad al 1° de mayo de 1981.

Para los efectos de aplicar el numeral 3° del articulo 2°,
se entenderéa por:

a) Pension de vejez liquida, aquella pension de vejez del
decreto ley N° 3.500, de 1980, que perciban al momento de presentar la
solicitud indicada en el inciso siguiente, descontadas las cotizaciones
obligatorias de salud. Ademas, a dicha pension se le sumara cualquiera otra
pension y jubilacion liquida que estuviere percibiendo por alguna de las ex-
cajas de prevision del antiguo régimen previsional fusionadas en el Instituto
de Normalizacion Previsional, por la Direccion de Prevision de Carabineros
de Chile, y por la Caja de Prevision de la Defensa Nacional.
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b) Remuneracion promedio liquida, correspondera a la
ultima remuneracion mensual que percibio el trabajador antes de obtener la
pension de vejez sefialada en el inciso primero, reajustada de acuerdo a los
reajustes generales de remuneraciones otorgados a los trabajadores del
sector publico, por el periodo comprendido entre la obtencion de la pension
de vejez antes mencionada y el cumplimiento de las edades indicadas en el
numeral 4° del articulo 2°.

Dicho personal presentara su solicitud ante el jefe
superior de servicio o jefatura maxima de la institucion u organismo
mencionado en el articulo 1° en el cual hubiere cesado en funciones, a partir
del cumplimiento de las edades sefialadas en el numeral 4° del articulo 2° y
hasta los 12 meses siguientes al cumplimiento de esas edades. Con todo, si
dicho personal no presenta la solicitud para acceder al bono dentro de este
plazo, se entendera que renuncia al bono.

A partir de la fecha de presentacion de la solicitud del
inciso anterior, la referida jefatura se entendera facultada para requerir la
informacion sefialada en el inciso primero del articulo 3°.

Para el personal sefialado en este articulo, el bono se
devengara y pagara en las oportunidades sefialadas en el articulo 8°, segtn
corresponda. Para efectos del presente articulo, en el caso del numeral 1) y
letra a) del numeral 2) del inciso tercero del articulo 8°, el bono se
devengara y pagara a contar del mes subsiguiente de la fecha de la total
tramitacion del acto administrativo que lo concede.

El personal a que se refiere el presente articulo podra
acceder al bono siempre que presente su solicitud hasta el 31 de diciembre
del afio 2024.”.

-- Fue aprobada por unanimidad.

Articulo 14, nuevo

-- Para agregar el siguiente articulo 14, nuevo:

Articulo 14.- En caso que la tasa de reemplazo liquida
estimada de conformidad al numeral 3° del articulo 2°, fuere superior a la
exigida para acceder al bono, el trabajador afecto al articulo 1° podré
solicitar que se le estime nuevamente dicha tasa cuando haya cesado en
funciones en alguna de las entidades sefialadas en el articulo 1°. Para ello
debera cumplir con los requisitos siguientes:

1.- Haber cesado en funciones dentro de los 12 meses
siguientes al cumplimiento de las edades sefialadas en el numeral 4° del
articulo 2°, por alguna de las causales indicadas en el numeral 5° de dicho
articulo.
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2.- Haber obtenido pension de vejez bajo la modalidad de
renta vitalicia inmediata o renta vitalicia inmediata con retiro programado,
otorgada de conformidad al decreto ley N° 3.500, de 1980.

3.- Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
2°. En este caso, el personal debera cumplir con el requisito que se
establece en el numeral 1° de dicho articulo, tanto a la fecha del cese de
funciones como con anterioridad al 1° de mayo de 1981. Por otra parte, para
los efectos de aplicar el numeral 3° del articulo 2°, se entendera por:

a) Pension de vejez liquida: es aquella pension de vejez
obtenida bajo la modalidad de renta vitalicia inmediata o renta vitalicia
inmediata con retiro programado, de acuerdo al decreto ley N° 3.500, de
1980, devengada para el primer mes de pensionado del trabajador,
descontadas las cotizaciones obligatorias de salud.

En caso que el trabajador haya optado por retirar
excedentes de libre disposicion, la pension de vejez liquida para efectos de
este articulo sera estimada considerando: i) el saldo acumulado en la cuenta
de capitalizacion individual al momento de obtener la pension, incluido tanto
el monto retirado antes sefialado como el bono de reconocimiento a que
tenga derecho, y ii) la tasa de interés promedio implicita en las rentas
vitalicias correspondientes a las pensiones de vejez contratadas en el mes
en que el trabajador suscribié el contrato de seguro de renta vitalicia. Si el
monto estimado de esta pension fuere menor a aquella sefialada en el inciso
anterior del presente literal, se considerara la de mayor valor.

Ademas, a la pension estimada de acuerdo a este literal
se le sumara cualquier otra pension o jubilacion liquida que estuviere
percibiendo por alguna de las ex - cajas de prevision del antiguo régimen
previsional fusionadas en el Instituto de Normalizacion Previsional, por la
Direccion de Prevision de Carabineros de Chile, y por la Caja de Prevision
de la Defensa Nacional.

La Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones solicitara a las administradoras de fondos de pensiones el monto
de la pension sefialada en el inciso primero de esta letra, como asimismo,
los antecedentes necesarios para estimar el monto de la pension de acuerdo
al inciso segundo de la misma.

b) Remuneracion promedio liquida: es el promedio de las
remuneraciones mensuales percibidas durante los 12 meses
inmediatamente anteriores al cese de funciones del trabajador, actualizadas
segun la variacion del indice de precios al consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, respecto de las cuales hubieren efectuado
cotizaciones obligatorias, descontadas estas ultimas.

El personal a que se refiere este articulo presentara su
solicitud ante el jefe superior de servicio o jefatura maxima de la institucion u
organismo mencionado en el articulo 1° en el cual hubiere cesado en
funciones, dentro de los 120 dias siguientes a la seleccion de la modalidad
de pension de aquellas sefialadas en el numeral 2 del presente articulo. A
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partir de esa fecha, el jefe antes mencionado podra solicitar la informacion
indicada en el inciso primero del articulo 3°. Con todo, si dicho personal no
presenta la solicitud dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia al
bono.

Para los trabajadores sefialados en este articulo y que
sean beneficiarios del bono, éste se devengara de conformidad al articulo
8°, segun corresponda.

Este personal podra acceder al bono siempre que cese en
funciones hasta el 31 de diciembre del 2024.".

-- Fue aprobada por unanimidad.

Articulo 15, nuevo

-- Para agregar el siguiente articulo 15, nuevo:

“Articulo 15.- En caso que los trabajadores a que se
refieren los articulos 12 y 13, hayan optado por retirar excedentes de libre
disposicion, la pension de invalidez o vejez liquida para efectos de dichos
articulos sera estimada segun sea la modalidad de pension que se
encuentren percibiendo al momento de presentar la solicitud para acceder al
bono, de acuerdo a lo siguiente:

1.- Renta Vitalicia Inmediata o Renta Vitalicia Inmediata
con Retiro Programado: se aplicara lo dispuesto en el inciso segundo de la
letra a) del numeral 3 del articulo 14. En el caso de la pension de invalidez
se considerara la tasa de interés promedio implicita para esas pensiones.

2.- Retiro Programado o Renta Temporal con Renta
Vitalicia Diferida: el monto de la pension de invalidez o vejez liquida, segun
corresponda, sera estimada incluyendo en el saldo de la cuenta de
capitalizacion individual incluyendo los excedentes de libre disposicion
retirados.

La Superintendencia de Administradora de Fondos de
Pensiones solicitara a las administradoras de fondos de pensiones los
antecedentes necesarios para estimar la pension de acuerdo a este
articulo.”.

-- Fue aprobada por unanimidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Articulo primero.- El personal mencionado en el articulo

1° que a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley tenga 65 o0 mas
afios de edad si son hombres o 60 o0 mas aflos de edad si son mujeres,
accedera al bono en la mismas condiciones sefialadas en los articulos
permanentes siempre que presenten la solicitud respectiva dentro de los 120
dias siguientes a dicha entrada en vigencia y cumplan con los requisitos
sefialados en el articulo 2°. En este caso deberan renunciar voluntariamente
a su cargo o pensionarse por vejez segun el decreto ley N° 3.500, de 1980,
dentro de los 12 meses contados desde la presentacién de su solicitud. El
personal que no presente la solicitud de bono dentro del plazo sefialado, se
entendera que renuncia a él.

El jefe superior de servicio o la jefatura maxima que
corresponda, a partir de la publicacion de la presente ley, se entendera
facultado para requerir la informacion indicada en el inciso primero del
articulo 3° respecto del personal sefialado en el inciso anterior como del
personal que cumpla las edades establecidas en el numeral 4 del articulo 2°

durante el afio 2006.

Indicacién del Ejecutivo

Al articulo 1° transitorio

-- Para sustituir, en el inciso primero del articulo primero
transitorio, las palabras “120 dias” por “12 meses”.

-- Fue aprobada por unanimidad.

-- Puesto en votacion el articulo, con la indicacion

precedente, fue aprobado por la unanimidad de los Diputados

presentes en la Sala.

Articulo segundo.- La presente ley entrara en vigencia el
1 de enero del afio 2006 o el dia 1° del mes siguiente a la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial, si ésta fuera posterior a dicha data. Sin

embargo, el articulo 10° entrara en vigencia el afio 2007.
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-- Puesto en votacion el articulo fue aprobado por la
unanimidad de los Diputados presentes en la Sala.

Articulo tercero.- El mayor gasto que represente la
aplicaciéon de esta ley, durante el afio 2006, se financiara con los recursos
provenientes del Fondo Bono Laboral del articulo 6°. El aporte fiscal que se
establece en la letra c) del citado articulo se financiard& mediante
transferencias con cargo a las provisiones dispuestas en la partida
presupuestaria Tesoro Publico de la Ley de Presupuestos para dicha

anualidad.”.

-- Puesto en votacion el articulo fue aprobado por la

unanimidad de los Diputados presentes en la Sala.

Indicaciones del Ejecutivo

Articulo 4° transitorio nuevo

-- Para agregar los siguientes articulos transitorios,
nuevos:

“Articulo cuarto.- El personal a que se refiere el numeral
2) del inciso tercero del articulo 8° que le resulte aplicable lo dispuesto en el
articulo primero transitorio, no quedara afecto a lo establecido en el articulo
noveno de la ley N° 19.882 siempre que cumpla con lo sefialado en ese
articulo transitorio y postule al bono dentro del plazo sefialado en dicho
articulo.

-- Fue aprobada por unanimidad.

Articulo 5° transitorio nuevo

“Articulo quinto.- Las personas que se hayan acogido a la
bonificacion por retiro voluntario a que se refiere el numeral 2) del inciso
tercero del articulo 8° y aquellas que hubieren cesado en funciones, sea por
renuncia voluntaria o por obtencion de pension de vejez de conformidad al
decreto ley N° 3.500, de 1980, en alguna de las calidades y organismos
sefialados en el inciso primero del articulo 1° o en sus antecesores legales,
tendran derecho al bono que establece esta ley, el que se devengara y
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pagara de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° y en los incisos sexto
y séptimo de este articulo, segun corresponda.

Las personas sefialadas en el inciso anterior, tendran
derecho al bono que establece esta ley siempre que cumplan con los
requisitos copulativos siguientes:

a) Haber obtenido la bonificacion por retiro voluntario
sefialada en el inciso anterior o haber cesado en funciones, sea por renuncia
voluntaria o por obtencion de pension de vejez de conformidad al decreto ley
N° 3.500, de 1980, en alguno de los organismos mencionados en el inciso
primero del articulo 1° o en sus antecesores legales, durante el periodo
comprendido entre el 14 de noviembre de 2003 y la entrada en vigencia de
la presente ley;

b) Tener las calidades mencionadas en el inciso primero
del articulo 1° en los referidos organismos o sus antecesores legales, tanto a
la fecha del cese de funciones indicado en la letra anterior, como con
anterioridad al 1° de mayo de 1981;

c) Estar afiliado al Sistema de Pensiones del decreto ley
N° 3.500, de 1980, y haber cotizado en él por el ejercicio de su funcién
publica;

d) Haber tenido a lo menos 20 afios de servicios en las
instituciones sefaladas en el articulo 1°, a la fecha del cese de funciones
establecido en la letra a);

e) Cumplir con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo
2°.

Cuando se trate de personas afectas a este articulo que
se encuentren percibiendo pensiones de vejez del decreto ley N°3.500, de
1980, se le considerara como pension de vejez liquida, aquella que hubieren
obtenido al mes siguiente del cese de sus funciones, descontadas las
cotizaciones obligatorias de salud. Ademas, a dicha pension se le sumara
cualquiera otra pension y jubilacion liquida que estuviere percibiendo por
alguna de las ex-cajas de prevision del antiguo régimen previsional
fusionadas en el Instituto de Normalizacion Previsional, por la Direccion de
Prevision de Carabineros de Chile, y por la Caja de Prevision de la Defensa
Nacional.

Para efectos de esta letra, se entendera por remuneracion
promedio liquida, el promedio de las remuneraciones mensuales percibidas
durante los 12 meses inmediatamente anteriores al cese de funciones,
actualizadas segun la variacion del indice de precios al consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, respecto de las cuales
se hubieren efectuado cotizaciones obligatorias, descontadas estas ultimas.



42

f) Tener cumplidos 65 o mas afos de edad si son
hombres y 60 o mas afios de edad si son mujeres, al momento de la
solicitud del bono.

Las personas afectas al presente articulo, presentaran
sus solicitudes ante el jefe superior de servicio o jefatura maxima de la
institucion u organismo mencionado en el articulo 1° en el cual hubiere
cesado en funciones, a partir de la fecha de entrada en vigencia de esta ley
y hasta dentro de los 12 meses siguiente a ella. Con todo, si dichas
personas no presentan las solicitudes para acceder al bono dentro del plazo
indicado, se entendera que renuncian a dicho beneficio.

Respecto de las personas mencionadas en el inciso
primero que hubieren obtenido la bonificacion por retiro voluntario en virtud
de lo dispuesto en el inciso final del articulo octavo de la ley N° 19.882, el
plazo para presentar la solicitud para acceder al bono correra a partir del
cumplimiento de las edades sefialadas en el numeral 4° del articulo 3° y
hasta los 12 meses siguientes a ellas. Con todo, si dichas personas no
presentan las solicitudes para acceder al bono dentro de este plazo, se
entendera que renuncian a dicho beneficio.

A partir de la fecha de presentacion de la solicitud del
inciso anterior, la referida jefatura se entendera facultada para requerir la
informacion sefialada en el inciso primero del articulo 3°.

Para efectos del presente articulo, en el caso del numeral
1) y letra a) del numeral 2) del inciso tercero del articulo 8°, el bono se
devengara y pagara a contar del mes subsiguiente de la fecha de la total
tramitacion del acto administrativo que lo concede.

A las personas que cumplan con lo sefialado en este
articulo y se hubieren acogido a los beneficios concedidos por el articulo 4°
de la ley N° 20.044; el articulo primero transitorio de la ley N° 19.937; el
articulo 6° transitorio de la ley N° 19.933 y el articulo primero transitorio de la
ley N° 19.813, se les considerara para efectos de la aplicacion de lo
dispuesto en la letra b) del numeral 2) del inciso tercero del articulo 8°, el
monto del beneficio percibido en virtud de las mencionadas leyes.”.

Respecto de esta indicacion, el Ejecutivo presenté

posteriormente la siguiente indicaciéon que la modificaba:

-- Intercalase en el inciso segundo de la letra e), después
del punto seguido (.) que sigue a la expresion “de salud”, la oracion
siguiente:

“En caso que dichas personas hayan optado por retirar
excedentes de libre disposicion, la pension de vejez liquida para efectos de
este articulo, sera calculada segun sea la modalidad de pension de vejez
que hubieren tenido a dicha data:
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1.- Renta Vitalicia Inmediata o Renta Vitalicia Inmediata
con Retiro Programado: se aplicara lo dispuesto en el inciso segundo de la
letra a) del numeral 3 del articulo 14.

2.- Retiro Programado o Renta Temporal con Renta
Vitalicia Diferida: el monto de la pension de vejez liquida, sera estimada
incluyendo en el saldo de la cuenta de capitalizacion individual los
excedentes de libre disposicion retirados.”.

-- Suprimase en el inciso segundo de la letra e) la oracion
siguiente: "Ademas, a dicha pension se le sumara cualquiera otra pension y
jubilacion liquida que estuviere percibiendo por alguna de las ex — cajas de
prevision del antiguo régimen previsional fusionadas en el Instituto de
Normalizacion Previsional, por la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chile, y por la Caja de Prevision de la Defensa Nacional.”.

-- Intercélase a la letra e, los siguientes incisos tercero y
cuarto, pasando el actual inciso tercero a ser quinto:

“Ademas, a dicha pension se le sumara cualquiera otra
pension y jubilacion liquida que estuviere percibiendo por alguna de las ex —
cajas de prevision del antiguo régimen previsional fusionadas en el Instituto
de Normalizacion Previsional, por la Direccion de Prevision de Carabineros
de Chile, y por la Caja de Prevision de la Defensa Nacional.

La Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones solicitara a las administradoras de fondos de pensiones los
antecedentes necesarios para estimar la pension de acuerdo a este
articulo.”.”

-- Fue aprobada por unanimidad, con la modificacion

propuesta en la segunda indicacion.

VII.- SINTESIS DE LAS OPINIONES DISIDENTES AL ACUERDO
ADOPTADO EN LA VOTACION EN GENERAL.

No hubo en vuestra Comisién opiniones disidentes al

acuerdo adoptado en la votacion en general.

VIIl.- ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADAS O DECLARADAS
INADMISIBLES POR LA COMISION.
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Con ocasion del debate habido en la discusion en
particular del proyecto, las siguientes indicaciones fueron rechazadas por la
Comision o declaradas inadmisibles por su Presidente, y no reclamadas

dichas inadmisibilidades.

1.- Indicaciones de la sefiora Muiioz, dofia Adriana, y

de los seiores Aguilé, Muiioz, don Pedro, y Rivero.

-- Para eliminar los numerales 1 y 2 del articulo 8%, y la

frase “segun las normas siguientes”, que los precede.

-- Fue declarada inadmisible por el sefior Presidente de la

Comisién y no reclamada dicha declaracion.

2.- De los seiores Riveros, Robles y Tapia.

Al articulo 1°

-- Para agregar en el primer parrafo: “ley 19.170,

modificado por el decreto con fuerza de ley N° 94 de 1960.".

-- Fue declarada inadmisible por el sefior Presidente de la

Comisién y no reclamada dicha declaracion.

Al articulo 2°, numeral 3

-- "Para reemplazar en la letra b la expresion.
“Remuneracion promedio liquida” por “remuneracion promedio imponible”,
y para eliminar la frase final “respecto de las cuales se hubieren efectuado

cotizaciones obligatorias, descontadas estas ultimas”.

-- Fue declarada inadmisible por el sefior Presidente de la

Comisién v no reclamada dicha declaracion.
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Al articulo 6°

-- Para eliminar el articulo en su totalidad y reemplazar

como sigue:

“El bono se pagara con los recursos provenientes del

“Fondo Bono Laboral”, que se formara en su totalidad con aporte fiscal.”.

-- Fue declarada inadmisible por el sefior Presidente de la

Comisién y no reclamada dicha declaracion.

Al articulo 7°

-- Para eliminar la oracion final de su inciso primero: “En
ella deberan ser enterados los aportes sefialados en la letra a) del articulo
anterior, dentro de los diez primeros dias del mes siguiente a aquél en que
se hayan devengado las remuneraciones o subsidios, término que se
prorrogara hasta el primer dia habil siguiente si dicho plazo expirare en dia

sabado, domingo o festivo”, y sus incisos segundo y tercero.

-- Fue rechazada por ocho votos en contra, ninguno a

favor y ninguna abstencion.

Al articulo 5° Transitorio propuesto por el Ejecutivo

-- Para cambiar en el parrafo tercero de su letra e) la
expresion “Remuneracion promedio liquida” por “Remuneracion promedio
imponible”, y eliminar su frase final “respecto de las cuales se hubieren

efectuado cotizaciones obligatorias, descontadas estas ultimas”.

-- Fue declarada inadmisible por el sefior Presidente de la

Comisién vy no reclamada dicha declaracion.

-- Para eliminar el dltimo inciso de su letra f) “A las

personas que cumplan con lo sefialado en este articulo y se hubieren
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acogido a los beneficios concedidos por el articulo 4° de la Ley N° 20.044;

el articulo 1° transitorio de la Ley N° 19.937; el articulo 6° transitorio de la
Ley N° 19.933 y el articulo 1° transitorio de la Ley N° 19.813, se les
concedera para efecto de la aplicacion de lo dispuesto en la letra b) del
numeral 2) del inciso tercero del articulo 8°, el monto del beneficio percibido

en virtud de las mencionadas leyes.”.

-- Fue declarada inadmisible por el sefior Presidente de la

Comisién y no reclamada dicha declaracion.

Como consecuencia de todo lo expuesto y por las
consideraciones que os dara a conocer oportunamente el sefior Diputado
Informante, vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social os recomienda

la aprobacion del siguiente:

PROYECTODE LEY:

“Articulo 1°.- Establécese un bono de naturaleza laboral
de $ 50.000 mensuales, en adelante el bono, para el personal que a la fecha
de entrada en vigencia de esta ley desempefie un cargo de planta o a
contrata y al contratado conforme al Cddigo del Trabajo, en los érganos y
servicios publicos regidos por el Titulo Il de la Ley N° 18.575; el decreto N°
2.421, de 1964, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido de la
ley N° 10.336; el decreto N° 291, de 1993, del Ministerio del Interior, que fija
el texto refundido de la ley N° 19.175; la ley N° 18.838; el parrafo 2° del titulo
Il de la ley N° 18.962; la ley N° 16.752; el titulo VII de la ley N° 19.284; la ley
N° 19.140; los articulos 4° letra i) y 19 de la ley N° 18.348; las leyes Nos.
17.995 y 18.632, y las Municipalidades, y a los trabajadores de sectores de
la Administracion del Estado que hayan sido traspasados o se traspasen a
dichas municipalidades en virtud de lo dispuesto por el decreto con fuerza de
ley N°1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior.
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El personal mencionado en el inciso anterior tendra
derecho al bono siempre que se encuentre afiliado al Sistema de Pensiones
del decreto ley N° 3.500, de 1980, y cotice en dicho sistema por el ejercicio

de su funcion publica y cumpla con los requisitos del articulo 2°.

Articulo 2°.- Para tener derecho al bono del articulo

anterior sera necesario cumplir con los siguientes requisitos copulativos:

1.- Tener las calidades mencionadas en el inciso
primero del articulo 1° en los referidos organismos o0 en sus antecesores
legales, tanto a la fecha de la postulacion para acceder al bono como con

anterioridad al 1° de mayo de 1981;

2.- Tener a lo menos 20 afos de servicios en las
instituciones sefaladas en el articulo anterior o las que sean sus

antecesores legales, a la fecha de la publicacion de la presente ley.

3.- Tener una tasa de reemplazo liquida estimada
igual o inferior a 55% y acceder a una pension de vejez liquida regida por el
decreto ley N° 3.500, de 1980, igual o inferior a $600.000. Para este efecto

se entendera por:

a) Pensiéon de vejez liquida. Es aquella pensién de
vejez otorgada segun el decreto ley N° 3.500, de 1980, a que pueda tener
derecho el personal afecto a la presente ley, descontadas las cotizaciones
obligatorias de salud. Ademas, a dicha pensién se le sumara cualquiera otra
pension y jubilacion liquida que estuviere percibiendo por alguna de las ex -
cajas de prevision del antiguo régimen previsional fusionadas en el Instituto
de Normalizacién Previsional, por la Direccion de Prevision de Carabineros

de Chile, y por la Caja de Prevision de la Defensa Nacional.

Para efectos del inciso anterior de este literal, en la

estimacion del monto de la pensién de vejez liquida sélo se consideraréa la
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modalidad de retiro programado establecida en el decreto ley N° 3.500, de

1980, calculada para la primera anualidad, a que tendria derecho el
trabajador, sin perjuicio de la modalidad de pension de vejez a que opte el

beneficiario del bono al momento de pensionarse.

Para lo anterior, la administradora de fondos de
pensiones considerara el saldo acumulado en la cuenta de capitalizacién
individual incluido el Bono de Reconocimiento a que tenga derecho el
trabajador, al udltimo dia del mes en que la Superintendencia de
Administradora de Fondos de pensiones le solicité la informacién a que se
refiere el inciso segundo del articulo 3°. No se incluirdn en dicho monto las
cotizaciones voluntarias, los depdsitos de ahorro previsional voluntario, ni los
depadsitos convenidos a que se refiere el articulo 20 del decreto ley N° 3.500,
de 1980.

b) Remuneracién promedio liquida. Es el promedio
de las remuneraciones mensuales percibidas durante los 12 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de informacion sefalada
en el inciso primero del articulo 3°, actualizadas segun la variacion del indice
de precios al consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, respecto de las cuales se hubieren efectuado cotizaciones

obligatorias, descontadas estas ultimas.

Sin embargo, en los casos que a continuacion se
indican, la remuneracién promedio liquida se calculara considerando el
promedio de las remuneraciones mensuales percibidas durante los 36
meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de informacion
indicada en el inciso anterior, respecto de las cuales se hubieren efectuado
cotizaciones obligatorias, descontadas estas Ultimas, las que se actualizaran
de conformidad a lo dispuesto en el inciso anterior:

i) Respecto de aquellos funcionarios a contrata que
en los tres ultimos anos anteriores a la fecha de la solicitud de informacién

indicada en el inciso anterior hayan cambiado la calidad juridica de su
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designacion, pasando en un mismo servicio desde un cargo de planta a un

empleo a contrata.

ii) Respecto de los funcionarios a contrata que en los
tres ultimos afios anteriores a la fecha de solicitud de informacion antes
indicada hayan cambiado de grado. Lo anterior, no sera aplicable en los
casos de cambios de calidad juridica desde la contrata a la planta, o de

aumentos de grados por promocion o0 ascenso.

iii) Respecto de los trabajadores afectos al Cédigo
del Trabajo que en los tres ultimos afios anteriores a la fecha de solicitud de
informacion antes sefialada hayan aumentado sus remuneraciones, y ese
aumento no tenga su origen en reajustes generales de remuneraciones

otorgados al sector publico o en alguna otra ley.

iv) Respecto de los trabajadores que durante los 12
meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de informacion
antes indicada no hubieren percibido remuneraciones mensuales por
encontrarse designados en comision de servicio 0 con permiso sin goce de

remuneraciones.

c) Tasa de reemplazo liquida. La expresion
porcentual del cuociente que resulte de dividir el monto mensual de la
pension de vejez liquida determinado de conformidad con la letra a)
precedente, por la remuneracion promedio liquida calculada segun la letra b)

anterior.

4.- Tener cumplidos 65 afios de edad en el caso de

los hombres y 60 afios de edad tratdndose de las mujeres, y

5.- Renunciar voluntariamente al cargo u obtener
pension por vejez de conformidad al decreto ley N° 3.500, de 1980, dentro
de los 12 meses siguientes de cumplirse las edades sefialadas en el nimero

anterior, segun corresponda.
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El personal que preste servicios por jornadas
parciales debera renunciar al total de horas que sirvan en las entidades

mencionadas en el articulo anterior.

Podra acceder al bono el personal que cese en sus
funciones por las causales sefialadas en el nUmero anterior hasta el 31 de
diciembre del 2024.

Articulo 3°.- El jefe superior de servicio o la jefatura
maéaxima que corresponda, a partir del primer mes del semestre anterior a
aguel en que el trabajador cumpla las edades sefaladas en el numeral 4 del
articulo 2°, se entendera facultado para requerir de los organismos
previsionales y de la Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones, la estimacion acerca de la tasa de reemplazo liquida del
trabajador de conformidad a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo
anterior. Para ello, el jefe superior de servicio o la jefatura maxima que
corresponda, informara a dichos organismos y Superintendencia, la
remuneraciéon promedio liquida del trabajador segun lo establecido en el

numeral antes sefalado.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, la
Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, podra
solicitar los antecedentes necesarios a las administradoras de fondos de

pensiones.

Los organismos previsionales y la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Pensiones deberan remitir la informacion
sefialada en el inciso primero dentro del plazo de 60 dias contados desde la
recepcion de solicitud de informacién. Sin embargo, si al vencimiento de
dicho plazo no estuviere informado, el bono de reconocimiento del

trabajador, la Superintendencia prorrogara ese plazo por 30 dias.
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El jefe superior de servicio o la jefatura maxima que

corresponda, sumara las tasas de reemplazos liquidas informadas por las
entidades sefaladas en el inciso anterior y el resultado lo comunicara por

escrito al trabajador.

El trabajador, a partir de la notificacién de la comunicacién
dispuesta en el inciso anterior y hasta los 12 meses siguientes al
cumplimiento de las edades sefialadas en el numeral 4 del articulo anterior,
deberé presentar la solicitud para acceder al bono ante el jefe superior de

servicio o la jefatura méaxima de la entidad en la cual preste sus servicios.

En caso que el trabajador no haya sido notificado de la
comunicacion sefialada en el inciso anterior y haya cumplido las edades
indicadas en el numeral 4 del articulo 2°, debera presentar ante el jefe
superior de servicio o la jefatura maxima de la entidad a la cual pertenece la
solicitud para acceder al bono dentro de los 12 meses siguientes al

cumplimiento de las edades antes mencionadas.

Con todo, si el trabajador no presenta la solicitud para
acceder al bono dentro de los plazos sefalados en los incisos quinto o sexto,

se entendera que renuncia a dicho beneficio.

El jefe superior de servicio o la jefatura maxima de la
entidad a la que pertenece el trabajador, ordenara certificar a quien
corresponda el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo
anterior. Para ello, podra requerir informacién de cualquier otro organismo

publico para efectos de lo previsto en dicho articulo.

El jefe superior de servicio o la jefatura maxima que
corresponda, en ningun caso podra conocer de la probable cuantia de la
jubilacion, pensién de vejez o el monto de los recursos registrados en la

cuenta de capitalizacion individual del personal.



52
El acto administrativo que conceda el bono al funcionario

debera establecer que el pago se efectuara en la oportunidad que
corresponda segun el articulo 8°. Dicho acto administrativo no esta sujeto al
tramite de toma de razén y debera enviarse en original para su registro y

control posterior a la Contraloria General de la Republica.

En el caso de las corporaciones municipales creadas en
virtud de lo dispuesto por el decreto con fuerza de ley N°1-3.063, de 1980,
del Ministerio del Interior, remitiran a la Municipalidad respectiva, todos los
antecedentes del trabajador que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el articulo 2°. ElI Municipio, con el mérito de dichos
antecedentes, dictara el acto administrativo correspondiente, y cuando

proceda los remitira al Servicio de Tesorerias de conformidad al articulo 8°.

Articulo 4°.- El personal que preste servicios por jornada
parcial en alguna de las instituciones sefialadas en el articulo 1°, debera
presentar la solicitud a que se refiere el articulo anterior, al jefe superior de
servicio o al jefatura maxima de aquella entidad en la que tiene el mayor
namero de horas contratadas, en cualquier calidad juridica. A igual nimero
de horas contratadas, presentard la solicitud en aquella entidad en que tenga
mas afios de servicios. Si tiene la misma cantidad de afios de servicios,
podra presentar la solicitud en cualquiera de ellas. Ademas, debera adjuntar
una declaracion jurada simple del numero de horas que tengan contratadas,
en cualquier calidad juridica, en alguno de los servicios mencionados en el

articulo 1°.

Para el personal al que se le aplica el presente articulo y
gue tenga mas de un empleador de aquellos mencionados en el articulo 1°,
se entenderd por remuneracion promedio liquida, la suma de las
remuneraciones promedio calculadas de acuerdo a la letra b) del numeral 3°
del articulo 2° que haya percibido en alguna de las calidades y organismos
sefialados en el articulo 1°, determinada por cada uno de los empleadores
gue hayan solicitado la informacion indicada en el inciso primero del articulo
3°.
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Para lo dispuesto en el inciso anterior, la Superintendencia
de Administradora de Fondos de Pensiones sumara las remuneraciones
promedios liquidas informadas por los referidos empleadores y calculara la
tasa de reemplazo liquida. En este caso, la Superintendencia informara
dicha tasa con la individualizacion de los empleadores que remitieron
informe sobre remuneraciones promedio liquidas y que fueron consideradas
en la estimacién de esa tasa, lo que debera ser comunicado al trabajador por

el empleador.

El jefe superior de servicio o la jefatura maxima que
corresponda remitira copia del acto administrativo sefialado en el inciso
décimo del articulo anterior, a los demas empleadores que hubiere indicado

el trabajador en su declaracion jurada.

Articulo 5°.-El bono no sera imponible ni constituira
indemnizacién ni renta para ningun efecto legal. El derecho a impetrar o

percibir el bono se extingue con el fallecimiento del beneficiario.

Articulo 6°.- ElI bono se pagara con los recursos
provenientes del “Fondo Bono Laboral”, que se formaréa del siguiente modo:

a) Con el aporte mensual de cada servicio u organismo
sefialado en el articulo 1°, el que ascenderd a un monto equivalente al 1%
de las remuneraciones mensuales imponibles de sus trabajadores que, a la
fecha del aporte, cumplan con los requisitos copulativos siguientes: tengan
los afios de servicios sefalados en el numeral 2 del articulo 2°, que retunan
las calidades mencionadas en el articulo 1° con anterioridad al 1° de mayo
de 1981, que estén afectos al sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980 y que cumplan las edades sefialadas en el
numeral 4° del articulo 2°, a méas tardar al 31 de diciembre de 2024,

inclusive.

Este aporte soOlo se realizara hasta las remuneraciones

gue se devenguen en el mes de diciembre del afio 2024.
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b) Con el producto de la rentabilidad que genere la

inversion de los recursos del Fondo.

c) Con aporte fiscal, cuando los recursos sefialados en las
letras a) y b) de este articulo sean insuficientes para el pago de los bonos.
Este aporte sera de un monto equivalente a la diferencia entre el monto total
gue se debe pagar por concepto de bonos y los aportes indicados en la

letras antes mencionadas.

Articulo 7°.- El Servicio de Tesorerias recaudara y
administrara los recursos del “Fondo Bono Laboral”. Para tal efecto, llevara
una cuenta especial de dicho Fondo. En ella deberan ser enterados los
aportes sefalados en la letra a) del articulo anterior, dentro de los diez
primeros dias del mes siguiente a aquél en que se hayan devengado las
remuneraciones o subsidios, término que se prorrogara hasta el primer dia

habil siguiente si dicho plazo expirare en dia sdbado, domingo o festivo.

Por cada dia de atraso en el pago del aporte sefialado en
la letra a) del articulo 6°, se devengara un interés penal equivalente a la tasa
de interés corriente para operaciones reajustables en moneda nacional a
que se refiere el articulo 6° de la ley N° 18.010. Esta sancion serd de
responsabilidad del servicio u organismo respectivo, el que debera solventar
los recargos con su presupuesto ordinario sin que proceda suplemento
alguno por esta causal. El Servicio de Tesorerias cobrara y recaudara dichos

intereses y los enterara en el Fondo Bono Laboral.

Con cargo a dicha cuenta especial, el Tesorero General
del Servicio de Tesorerias s6lo podra girar en los siguientes casos:

a) Para dar cumplimiento a los actos administrativos de
los jefes superiores de servicio respectivos que ordenen el pago del bono al

personal que tenga derecho a ély

b) Para hacer inversiones con los recursos del fondo.
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Los recursos del “Fondo de Bono Laboral” seran
invertidos en los valores e instrumentos financieros segun las normas y
limites de inversidn que establezca el Ministerio de Hacienda, a través de
decreto supremo suscrito bajo la férmula “Por Orden del Presidente de la

Republica”.

Articulo 8°.- El Servicio de Tesorerias pagara el bono a
los beneficiarios. Para ello, el jefe superior de servicio o jefatura maxima
respectiva remitir4 a dicho servicio copia del acto administrativo que concede
el bono, adjuntando los antecedentes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los numerales 2° y 4° del articulo 2°, y la
respuesta de los organismos previsionales y de la Superintendencia
Administradora de Fondos de Pensiones sobre la tasa de reemplazo liquida.
Ademas, debera informar la fecha en que comenzara a pagarse el bono al

beneficiario.

El Servicio de Tesorerias podra celebrar convenios con
las administradoras de fondos de pensiones, compafiias de seguros u otras

entidades, para efectuar el pago del bono a través de ellas.

El bono se pagard una vez que el personal mencionado
en el articulo 1° haya cesado en funciones por retiro voluntario o por pension
de vejez de conformidad al decreto ley N° 3.500, de 1980, segun las normas

siguientes:

1) El bono se devengara y pagara a contar del mes

subsiguiente del cese de funciones del personal.

2) Para el personal que es beneficiario de la bonificacion
por retiro voluntario establecida en el Titulo Il de la ley N° 19.882, el bono de

la presente ley se devengara y pagara en las fechas siguientes:
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a) Para el personal cuyo promedio de remuneraciones

imponibles de los 12 ultimos meses anteriores al retiro sea igual o inferior a
$437.500, el bono se devengara y pagara en la misma oportunidad sefialada

en el numeral anterior.

b) Para el personal cuyo promedio de remuneraciones
imponibles de los 12 ultimos meses anteriores al cese de funciones, sea
superior a $437.500, el bono comenzara a devengarse y pagarse en el mes
siguiente del que se obtenga de dividir por $50.000 el resultado de restar el
monto de la bonificacidén por retiro voluntario establecida en el Titulo Il de la
ley 19.882, menos $4.375.000 si es mujer y $3.937.500 si es hombre. Con
todo, si el resultado de la divisién anterior fuera superior a 84, el beneficio se
devengara y pagara a partir del mes 85 contado desde el mes siguiente del
cese de funciones del personal. Si el resultado de la resta antedicha
implicare un numero inferior a $ 50.000 se aplicara lo dispuesto en la letra a)

de este numeral.

Articulo 9°.- El personal que cese en sus cargos Yy
perciba el bono, y que con posterioridad se reincorpore a alguna de las
instituciones u organismos sefialados en el articulo 1°, sea en calidad de
titular, a contrata u honorario, deberd devolver la totalidad del beneficio
percibido, expresado en unidades de fomento, mas el interés corriente para

operaciones reajustables. En ningun caso se podra volver a percibir el bono.

Articulo 10.- Todas las cantidades en dinero sefialadas
en esta ley se reajustaran en el mes de enero de cada afo, segun la
variacion que experimente el indice de precios al consumidor en los 12

meses anteriores, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Articulo 11.- Las personas que perciban maliciosamente
el bono que otorga esta ley, deberan devolver la totalidad del beneficio
percibido, expresado en unidades de fomento, més el interés corriente para
operaciones reajustables, sin perjuicio de las sanciones que pudieran

corresponderles segln la legislacion vigente.
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Articulo 12.- Los trabajadores sefalados en el articulo 1°
gue obtengan pension de invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de
1980, podran acceder al bono una vez que cumplan las edades sefialadas
en el numeral 4° del articulo 2° y acrediten el cumplimiento de los demas
requisitos establecidos en dicho articulo, con excepcion del determinado en
el numeral 5°. En este caso, el personal debera cumplir con el requisito que
se establece en el numeral 1° de dicho articulo, tanto a la fecha en que

obtuvo la pension de invalidez como con anterioridad al 1° de mayo de 1981.

Dicho personal presentara su solicitud ante el jefe superior
de servicio o jefatura maxima de la institucion u organismo mencionado en el
articulo 1° en el cual hubiere cesado en funciones, a partir del cumplimiento
de las edades sefialadas en el inciso anterior y hasta los 12 meses
siguientes al cumplimiento de dichas edades. Con todo, si dicho personal no
presenta la solicitud para acceder al bono dentro del plazo indicado, se

entendera que renuncia a dicho beneficio.

A partir de la fecha de presentacion de la solicitud del
inciso anterior, la referida jefatura se entendera facultada para requerir la

informacion sefialada en el inciso primero del articulo 3°.

En este caso, el pensionado de invalidez sefialado en el
inciso primero debera tener una tasa de reemplazo liquida estimada igual o
inferior a 55% y acceder a una pension de invalidez liquida regida por el
decreto ley N° 3.500, de 1980, igual o inferior a $600.000.

Para lo dispuesto en el inciso anterior, la tasa de
reemplazo liquida sera la expresioén porcentual del cuociente que resulte de
dividir el monto mensual de la pensién de invalidez liquida, por la

remuneracion promedio liquida. Para estos efectos se entendera por:

a) Pension de invalidez liquida: aquella que perciba el

trabajador sefalado en el inciso primero de conformidad al decreto ley N°
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3.500, de 1980, al momento de presentar la solicitud indicada en el inciso

segundo. Ademas, a dicha pension se le sumara cualquiera otra pension y
jubilacion liquida que estuviere percibiendo por alguna de las ex -cajas de
prevision del antiglio régimen previsional fusionadas en el Instituto de
Normalizacién Previsional, por la Direccion de Prevision de Carabineros de

Chile, y por la Caja de Prevision de la Defensa Nacional.

b) Remuneracion promedio liquida: correspondera a la
altima remuneracién mensual que percibié el trabajador antes de obtener la
pensién de invalidez mencionada en el inciso primero, reajustada de acuerdo
a los reajustes generales de remuneraciones otorgados a los trabajadores
del sector publico, por el periodo comprendido entre la obtencién de la
pension de invalidez y el cumplimiento de las edades indicadas en el

numeral 4° del articulo 2°.

Para los referidos trabajadores, el bono se devengara y
pagard a contar del mes subsiguiente a la total tramitacion del acto

administrativo que concede el bono.

Este personal podrd acceder al bono siempre que
presente su solicitud para acceder al bono hasta el 31 de diciembre del
2024.

Articulo 13.- El personal sefalado en el articulo 1° que
obtenga pension de vejez del decreto ley N° 3.500, de 1980, por la
aplicacion del articulo 68 bis de dicho decreto ley, podra acceder al bono una
vez que cumpla las edades sefialadas en el numeral 4° del articulo 2° y
acredite el cumplimiento de los demas requisitos establecidos en dicho
articulo, con excepcion del determinado en el numeral 5°. En este caso, el
personal debera cumplir con el requisito que se establece en el numeral 1°
del articulo 2°, tanto a la fecha en que ceso6 en funciones por haber obtenido

la pension antes sefialada, como con anterioridad al 1° de mayo de 1981.
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Para los efectos de aplicar el numeral 3° del articulo 2°, se

entendera por:

a) Pension de vejez liquida, aquella pension de vejez del
decreto ley N° 3.500, de 1980, que perciban al momento de presentar la
solicitud indicada en el inciso siguiente, descontadas las cotizaciones
obligatorias de salud. Ademas, a dicha pensién se le sumara cualquiera otra
pension y jubilacion liquida que estuviere percibiendo por alguna de las ex-
cajas de prevision del antiguo régimen previsional fusionadas en el Instituto
de Normalizacion Previsional, por la Direccion de Prevision de Carabineros

de Chile, y por la Caja de Prevision de la Defensa Nacional.

b) Remuneracion promedio liquida, correspondera a la
ultima remuneraciéon mensual que percibio el trabajador antes de obtener la
pension de vejez sefalada en el inciso primero, reajustada de acuerdo a los
reajustes generales de remuneraciones otorgados a los trabajadores del
sector publico, por el periodo comprendido entre la obtencion de la pension
de vejez antes mencionada y el cumplimiento de las edades indicadas en el

numeral 4° del articulo 2°.

Dicho personal presentara su solicitud ante el jefe superior
de servicio o jefatura maxima de la institucion u organismo mencionado en el
articulo 1° en el cual hubiere cesado en funciones, a partir del cumplimiento
de las edades sefialadas en el numeral 4° del articulo 2° y hasta los 12
meses siguientes al cumplimiento de esas edades. Con todo, si dicho
personal no presenta la solicitud para acceder al bono dentro de este plazo,

se entendera que renuncia al bono.

A partir de la fecha de presentacion de la solicitud del
inciso anterior, la referida jefatura se entenderd facultada para requerir la

informacion sefialada en el inciso primero del articulo 3°.

Para el personal sefialado en este articulo, el bono se

devengara y pagara en las oportunidades sefialadas en el articulo 8°, segun
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corresponda. Para efectos del presente articulo, en el caso del numeral 1) y

letra a) del numeral 2) del inciso tercero del articulo 8°, el bono se devengara
y pagara a contar del mes subsiguiente de la fecha de la total tramitacion del

acto administrativo que lo concede.

El personal a que se refiere el presente articulo podra
acceder al bono siempre que presente su solicitud hasta el 31 de diciembre
del aflo 2024.

Articulo 14.- En caso que la tasa de reemplazo liquida
estimada de conformidad al numeral 3° del articulo 2°, fuere superior a la
exigida para acceder al bono, el trabajador afecto al articulo 1° podra
solicitar que se le estime nuevamente dicha tasa cuando haya cesado en
funciones en alguna de las entidades sefialadas en el articulo 1°. Para ello

debera cumplir con los requisitos siguientes:

1.- Haber cesado en funciones dentro de los 12 meses
siguientes al cumplimiento de las edades sefialadas en el numeral 4° del
articulo 2°, por alguna de las causales indicadas en el numeral 5° de dicho

articulo.

2.- Haber obtenido pensién de vejez bajo la modalidad de
renta vitalicia inmediata o renta vitalicia inmediata con retiro programado,

otorgada de conformidad al decreto ley N° 3.500, de 1980.

3.- Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
2°. En este caso, el personal debera cumplir con el requisito que se
establece en el numeral 1° de dicho articulo, tanto a la fecha del cese de
funciones como con anterioridad al 1° de mayo de 1981. Por otra parte, para

los efectos de aplicar el numeral 3° del articulo 2°, se entendera por:

a) Pensidn de vejez liquida: es aquella pension de vejez
obtenida bajo la modalidad de renta vitalicia inmediata o renta vitalicia

inmediata con retiro programado, de acuerdo al decreto ley N° 3.500, de
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1980, devengada para el primer mes de pensionado del trabajador,

descontadas las cotizaciones obligatorias de salud.

En caso que el trabajador haya optado por retirar
excedentes de libre disposicién, la pension de vejez liquida para efectos de
este articulo sera estimada considerando: i) el saldo acumulado en la cuenta
de capitalizacion individual al momento de obtener la pension, incluido tanto
el monto retirado antes seflalado como el bono de reconocimiento a que
tenga derecho, y ii) la tasa de interés promedio implicita en las rentas
vitalicias correspondientes a las pensiones de vejez contratadas en el mes
en que el trabajador suscribio el contrato de seguro de renta vitalicia. Si el
monto estimado de esta pension fuere menor a aquella sefialada en el inciso

anterior del presente literal, se considerara la de mayor valor.

Ademas, a la pension estimada de acuerdo a este literal
se le sumara cualquier otra pension o jubilacion liqguida que estuviere
percibiendo por alguna de las ex - cajas de prevision del antiguo régimen
previsional fusionadas en el Instituto de Normalizacion Previsional, por la
Direccion de Prevision de Carabineros de Chile, y por la Caja de Prevision

de la Defensa Nacional.

La Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones solicitara a las administradoras de fondos de pensiones el monto
de la pensién sefalada en el inciso primero de esta letra, como asimismo,
los antecedentes necesarios para estimar el monto de la pension de acuerdo

al inciso segundo de la misma.

b) Remuneracion promedio liquida: es el promedio de las
remuneraciones mensuales percibidas durante los 12 meses
inmediatamente anteriores al cese de funciones del trabajador, actualizadas
segun la variacion del indice de precios al consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, respecto de las cuales hubieren efectuado

cotizaciones obligatorias, descontadas estas ultimas.

El personal a que se refiere este articulo presentara su

solicitud ante el jefe superior de servicio o jefatura maxima de la institucion u
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organismo mencionado en el articulo 1° en el cual hubiere cesado en

funciones, dentro de los 120 dias siguientes a la seleccion de la modalidad
de pension de aquellas sefialadas en el numeral 2 del presente articulo. A
partir de esa fecha, el jefe antes mencionado podra solicitar la informacién
indicada en el inciso primero del articulo 3°. Con todo, si dicho personal no
presenta la solicitud dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia al

bono.

Para los trabajadores sefalados en este articulo y que
sean beneficiarios del bono, éste se devengara de conformidad al articulo 8°,

segun corresponda.

Este personal podra acceder al bono siempre que cese en

funciones hasta el 31 de diciembre del 2024.

Articulo 15.- En caso que los trabajadores a que se
refieren los articulos 12 y 13, hayan optado por retirar excedentes de libre
disposicion, la pension de invalidez o vejez liquida para efectos de dichos
articulos serd estimada segun sea la modalidad de pension que se
encuentren percibiendo al momento de presentar la solicitud para acceder al

bono, de acuerdo a lo siguiente:

1.- Renta Vitalicia Inmediata o Renta Vitalicia Inmediata
con Retiro Programado: se aplicara lo dispuesto en el inciso segundo de la
letra a) del numeral 3 del articulo 14. En el caso de la pension de invalidez

se considerard la tasa de interés promedio implicita para esas pensiones.

2.- Retiro Programado o Renta Temporal con Renta
Vitalicia Diferida: el monto de la pension de invalidez o vejez liquida, segun
corresponda, sera estimada incluyendo en el saldo de la cuenta de
capitalizacion individual incluyendo los excedentes de libre disposicion

retirados.

La Superintendencia de Administradora de Fondos de
Pensiones solicitard a las administradoras de fondos de pensiones los

antecedentes necesarios para estimar la pensién de acuerdo a este articulo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- El personal mencionado en el articulo
1° que a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley tenga 65 o0 mas
afios de edad si son hombres o 60 0 mas afios de edad si son mujeres,
accedera al bono en la mismas condiciones sefialadas en los articulos
permanentes siempre que presenten la solicitud respectiva dentro de los 12
meses siguientes a dicha entrada en vigencia y cumplan con los requisitos
sefialados en el articulo 2°. En este caso deberan renunciar voluntariamente
a su cargo o pensionarse por vejez segun el decreto ley N° 3.500, de 1980,
dentro de los 12 meses contados desde la presentacion de su solicitud. El
personal que no presente la solicitud de bono dentro del plazo sefialado, se

entendera que renuncia a él.

El jefe superior de servicio o la jefatura maxima que
corresponda, a partir de la publicacion de la presente ley, se entendera
facultado para requerir la informacién indicada en el inciso primero del
articulo 3° respecto del personal sefialado en el inciso anterior como del
personal que cumpla las edades establecidas en el numeral 4 del articulo 2°

durante el afio 2006.

Articulo segundo.- La presente ley entrara en vigencia el
1 de enero del afio 2006 o el dia 1° del mes siguiente a la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial, si ésta fuera posterior a dicha data. Sin

embargo, el articulo 10° entrara en vigencia el afio 2007.

Articulo tercero.- El mayor gasto que represente la
aplicacién de esta ley, durante el afio 2006, se financiara con los recursos
provenientes del Fondo Bono Laboral del articulo 6°. El aporte fiscal que se
establece en la letra c) del citado articulo se financiard& mediante

transferencias con cargo a las provisiones dispuestas en la partida
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presupuestaria Tesoro Publico de la Ley de Presupuestos para dicha

anualidad.”.

Articulo cuarto.- El personal a que se refiere el numeral
2) del inciso tercero del articulo 8° que le resulte aplicable lo dispuesto en el
articulo primero transitorio, no quedara afecto a lo establecido en el articulo
noveno de la ley N° 19.882 siempre que cumpla con lo sefialado en ese
articulo transitorio y postule al bono dentro del plazo sefialado en dicho

articulo.

Articulo quinto.- Las personas que se hayan acogido a la
bonificacién por retiro voluntario a que se refiere el numeral 2) del inciso
tercero del articulo 8° y aquellas que hubieren cesado en funciones, sea por
renuncia voluntaria o por obtencién de pension de vejez de conformidad al
decreto ley N° 3.500, de 1980, en alguna de las calidades y organismos
sefalados en el inciso primero del articulo 1° 0 en sus antecesores legales,
tendran derecho al bono que establece esta ley, el que se devengara y
pagara de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° y en los incisos sexto

y séptimo de este articulo, segun corresponda.

Las personas sefialadas en el inciso anterior, tendran
derecho al bono que establece esta ley siempre que cumplan con los

requisitos copulativos siguientes:

a) Haber obtenido la bonificacidbn por retiro voluntario
sefalada en el inciso anterior o haber cesado en funciones, sea por renuncia
voluntaria o por obtencion de pension de vejez de conformidad al decreto ley
N° 3.500, de 1980, en alguno de los organismos mencionados en el inciso
primero del articulo 1° o en sus antecesores legales, durante el periodo
comprendido entre el 14 de noviembre de 2003 y la entrada en vigencia de

la presente ley;

b) Tener las calidades mencionadas en el inciso primero

del articulo 1° en los referidos organismos o sus antecesores legales, tanto a
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la fecha del cese de funciones indicado en la letra anterior, como con

anterioridad al 1° de mayo de 1981;

c) Estar afiliado al Sistema de Pensiones del decreto ley
N° 3.500, de 1980, y haber cotizado en él por el ejercicio de su funcién

publica;

d) Haber tenido a lo menos 20 afios de servicios en las
instituciones sefialadas en el articulo 1°, a la fecha del cese de funciones
establecido en la letra a);

e) Cumplir con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo
2°.

Cuando se trate de personas afectas a este articulo que
se encuentren percibiendo pensiones de vejez del decreto ley N°3.500, de
1980, se le considerara como pension de vejez liquida, aquella que hubieren
obtenido al mes siguiente del cese de sus funciones, descontadas las
cotizaciones obligatorias de salud. En caso que dichas personas hayan
optado por retirar excedentes de libre disposicion, la pensién de vejez liquida
para efectos de este articulo, serad calculada segun sea la modalidad de

pension de vejez que hubieren tenido a dicha data:

1.- Renta Vitalicia Inmediata o Renta Vitalicia Inmediata
con Retiro Programado: se aplicara lo dispuesto en el inciso segundo de la
letra a) del numeral 3 del articulo 14.

2.- Retiro Programado o Renta Temporal con Renta
Vitalicia Diferida: el monto de la pension de vejez liquida, sera estimada
incluyendo en el saldo de la cuenta de capitalizacién individual los

excedentes de libre disposicion retirados.

Ademas, a dicha pension se le sumara cualquiera otra
pension y jubilacion liquida que estuviere percibiendo por alguna de las ex —

cajas de prevision del antiguo régimen previsional fusionadas en el Instituto
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de Normalizacion Previsional, por la Direccion de Prevision de Carabineros

de Chile, y por la Caja de Prevision de la Defensa Nacional.

La Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones solicitara a las administradoras de fondos de pensiones los

antecedentes necesarios para estimar la pensién de acuerdo a este articulo.

Para efectos de esta letra, se entendera por remuneracion
promedio liquida, el promedio de las remuneraciones mensuales percibidas
durante los 12 meses inmediatamente anteriores al cese de funciones,
actualizadas segun la variacion del indice de precios al consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, respecto de las cuales

se hubieren efectuado cotizaciones obligatorias, descontadas estas ultimas.

f) Tener cumplidos 65 o0 mas afios de edad si son
hombres y 60 o0 méas afios de edad si son mujeres, al momento de la solicitud

del bono.

Las personas afectas al presente articulo, presentaran sus
solicitudes ante el jefe superior de servicio o jefatura maxima de la institucién
u organismo mencionado en el articulo 1° en el cual hubiere cesado en
funciones, a partir de la fecha de entrada en vigencia de esta ley y hasta
dentro de los 12 meses siguiente a ella. Con todo, si dichas personas no
presentan las solicitudes para acceder al bono dentro del plazo indicado, se

entendera que renuncian a dicho beneficio.

Respecto de las personas mencionadas en el inciso
primero que hubieren obtenido la bonificacién por retiro voluntario en virtud
de lo dispuesto en el inciso final del articulo octavo de la ley N° 19.882, el
plazo para presentar la solicitud para acceder al bono correra a partir del
cumplimiento de las edades sefialadas en el numeral 4° del articulo 3° y
hasta los 12 meses siguientes a ellas. Con todo, si dichas personas no
presentan las solicitudes para acceder al bono dentro de este plazo, se

entenderd que renuncian a dicho beneficio.
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A partir de la fecha de presentacion de la solicitud del
inciso anterior, la referida jefatura se entendera facultada para requerir la

informacion sefialada en el inciso primero del articulo 3°.

Para efectos del presente articulo, en el caso del numeral
1) y letra a) del numeral 2) del inciso tercero del articulo 8°, el bono se
devengard y pagara a contar del mes subsiguiente de la fecha de la total

tramitacion del acto administrativo que lo concede.

A las personas que cumplan con lo seialado en este
articulo y se hubieren acogido a los beneficios concedidos por el articulo 4°
de la ley N° 20.044; el articulo primero transitorio de la ley N° 19.937; el
articulo 6° transitorio de la ley N° 19.933 y el articulo primero transitorio de la
ley N° 19.813, se les considerara para efectos de la aplicacion de lo
dispuesto en la letra b) del numeral 2) del inciso tercero del articulo 8°, el

monto del beneficio percibido en virtud de las mencionadas leyes.”.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

SE DESIGNO DIPUTADA INFORMANTE A DONA
XIMENA VIDAL LAZARO.

SALA DE LA COMISION, a 11 de octubre de 2005.

Acordado en sesiones de fecha 13 de septiembrey 4y 12

de octubre del afio en curso, con asistencia de los sefiores Diputados Aguilo;
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Cornejo; Correa; Dittborn; Mufioz, don Pedro; Mufioz, dofia Adriana;

Salaberry; Seguel; Tapia; Urrutia; Vidal, dofia Ximena, y Vilches.

Pedro N. Muga Ramirez
Abogado Secretario de la Comisién
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