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Proyecto de reforma constitucional iniciado en mocién del Honorable Senador sefior
Navarro, que establece en el articulo 65, inciso cuarto, N 4°, una regla de
proporcionalidad en la fijacion por ley de los niveles de remuneracién minima de los
trabajadores, respecto de los ingresos que percibe el decil mas rico de la poblacién.

El gran tema de la desigualdad ha dominado el debate politico en el ultimo tiempo, y
lo que se espera es la intensificacion del mismo. La discusién se ha centrado en el
sueldo minimo. La ley que establece el sueldo minimo tiene por fin evitar los abusos,
y la correcta valoracion del tiempo-vida que ofrecen los trabajadores en la relacion de
trabajo en aras dé satisfacer sus necesidades minimas. En Chile se aplica desde 1937.
Cerca de 750.000 trabajadores dependientes ganan el sueldo minimo o menos en
Chile, es decir, el 15% del total, de tales trabajadores.

El sueldo minimo actual alcanza para “un kilo de pan cada dia, movilizacion diaria
del trabajador, un arriendo basico de 115000 pesos y una cuenta de luz basica. El
resto alcanza para 15 litros de leche o 13,5 litros de parafina al mes™.

Detonante de la discusion sobre la desigualdad en las remuneraciones de los chilenos,
ha sido la liberacién de las cifras de diversos organismos internacionales y nacionales
al respecto.

Por ejemplo, Fundacién Sol concluy6 que 5 los datos de paises de la OCDE, “tenian
un salario base que doblaba al chileno cuando tenian el mismo PIB per capita que
ostentamos hoy”. En esas condiciones, paises como Canada (1962), Holanda (1964),
Espafa (1978), Estados Unidos (1948) y Grecia (1984), “tenian como promedio,
salarios minimos cuyo valor, duplica el exhibido por Chile”.

De acuerdo a las cifras, “cuando Canada tenia el mismo PIB que Chile 1962 su
sueldo minimo por hora era de 4,87 dolares (2307 pesos), en Holanda en 1964 era de
US$6,15 (2.914 pesos), en Espafia en 1978 era de US$4,16 (1.971 pesos), en Estados
Unidos en 1948 era de US$6,6 (3.127 pesos) y en Grecia en 1984 era de US$4,95
(2.345 pesos). Mientras en Chile -con las correcciones metodologicas
correspondientes- es de US$2,3 (1.089 pesos)”. De este modo, la Fundacién sefial6
que "Chile tiene una infravaloracion respecto a la realidad europea de los afios 60 y
70, inclusive considerando que esos paises, en esos tiempos ya tenian educacion y
salud concebidos corno un derecho, por tanto el salario minimo permitia adquirir mas
bienes”.

La misma Fundacién, tomando también datos de la OCDE, sefial6 que Chile tiene el
segundo sueldo minimo mas bajo de los paises OCDE. El sueldo minimo chileno
paga 2,3 dolares, 1088 pesos la horade trabajo, después de México que paga 0,9
ddlares la hora, es decir 425 pesos.

Pero la peor cifra es la que dio la OCDE en diciembre de 2011, segtn la cual Chile es
el pais mas desigual de los 27 que conforman el organismo. De acuerdo a la OCDE,
en sus paises miembros “el promedio es que el 10% mas rico gana 9 veces lo que
gana el decil mas pobre de la poblacién, mientras que en nuestro pais esa cifra se casi
se triplica: el 100% mas rico de la poblacion gana 27 veces el sueldo del decil de
menores ingresos, sefialando a Chile en el pais mas desigual de la lista”. Segun las
cifras, desde la época del 80, “en el decil mas alto, los ingresos aumentaron 1,2%



promedio por afio, mientras que en el 10% de menores ingresos, éstos aumentaron un
2,4% cada afio, en promedio”.

El inciso cuarto del Articulo 65 de la Constitucion Politica dispone:

“Corresponderd, asimismo, al Presidente de la Reptblica la iniciativa exclusiva para:

()

4°.- Fijar, modificar, conceder o aumentar remuneraciones, jubilaciones, pensiones,
montepios, rentas y cualquiera otra clase de emolumentos, préstamos o beneficios al
personal en servicio o en retiro y a los beneficiarios de montepio, en su caso, de la
Administraciéon Publica y demas organismos y entidades anteriormente sefialados,
como asimismo fijar las remuneraciones minimas de los trabajadores del sector
privado, aumentar obligatoriamente sus remuneraciones y demas beneficios
economicos o alterar las bases que sirvan para determinarlos; todo ello sin perjuicio
de lo dispuesto en los nimeros siguientes”;

A nuestro juicio, la libertad de trabajo y el derecho de propiedad, deben relacionarse
con el derecho a la igualdad ante la ley y a la no discriminacion.

No es posible tolerar tal nivel de desigualdad, que constituye una profunda herida en
nuestro pais, con una sociedad dividida, con un gran sector de trabajadores
asalariados que no ganan lo suficiente para satisfacer sus necesidades minimas.

Debe establecerse un nivel de proporcionalidad por norma constitucional, a efectos de
que exista un limite a la diferencia sefialada, una clausula en la Carta Fundamental
que haga carne el anhelo de igualdad en que debe basarse toda sociedad democratica.
Por tanto, venimos en presentar el siguiente

PROYECTO DE REFORMA CONSTITUCIONAL

Agrégase la siguiente nueva parte segunda al nimero 4 del inciso cuarto del Articulo
65 de la Constitucion Politica:

“Esta ley contemplara mecanismos y garantias efectivas para que el decil mas pobre
obtenga como minimo de remuneracion la décima parte de lo que gana el decil mas
rico de la poblacién”.



