
Minuta Balance Equidad de Género Durante el Gobierno de Gabriel Boric  
 
El 8 de marzo de 2022, el presidente de Gabriel Boric le expresó al país que su gobierno sería 
un “gobierno feminista que se construye por y para las mujeres”1. Está promesa de campaña, 
sin duda ha sido fuertemente cuestionada luego del mal manejo político que tuvo la acusación 
de violación del ex-su subsecretario del Interior Manuel Monsalve. Sin embargo, en los 
últimos tres años el sello feminista del gobierno tampoco se ha visto reflejado en los datos 
que miden la equidad de género.  
 
En relación con la violencia de género, en 2021, antes del gobierno del presidente Boric, 
SERNAMEG registró 163 femicidios frustrados2. En contraste, en 2024 lamentablemente se 
constataron 299 víctimas de este delito. En porcentajes, esto constituye un aumento en los 
femicidios frustrados de un 83% desde que asumió el presidente Boric en 2022. Respecto de 
los femicidios consumados, desde el año 2022 se han registrado anualmente 43 femicidios 
consumados en todo el país, por lo que no se observa ningún tipo de disminución en esta 
materia. En consecuencia, estas medidas son un reflejo de que las políticas públicas de género 
del actual gobierno no han sido suficientes para disminuir la violencia en contra de las 
mujeres.  
 
Por otra parte, el primer año del gobierno de Gabriel Boric se presentó un aumento de un 
12,8% en las víctimas mujeres de violaciones y delitos sexuales, según las cifras publicadas 
por la CEAD3. Sumado a lo anterior, desde la publicación de la Ley Karyn en 2024 se han 
registrados 172 denuncias de acoso sexual en el sector público4. Dentro de estas, 72 fueron 
realizadas en el Ministerio de Salud, 19 en el Ministerio de Educación, 16 en el Ministerio de 
Justicia y 10 en el Ministerio de Agricultura. El 89% de las denuncias de acoso sexual fueron 
realizadas por mujeres. Respecto del sector privado, al 11 de enero de 2025 hay 251 
denuncias de acoso sexual que estan en proceso de fiscalización según lo establecido por la 
Ley Karyn5.  
 
En el ámbito laboral, según la Cámara de Comercio de Santiago (CMS), en 2024 aumentó el 
desempleo femenino de 9,1% a 9,3% en comparación al trimestre marzo-mayo 2023 y se 
estimó un aumento en la brecha de género en desempleo de 1,7% 6.  Sumado a lo anterior, se 
evidenció que en 2024 un 30% de las mujeres que están ocupadas tienen trabajos informales, 
lo cual supera a los hombres en un 3,1%. Además, la CMS constató que este indicador subió 

6https://www.ccs.cl/2024/07/30/aumenta-la-brecha-de-genero-en-el-desempleo-en-mujeres-llego-a-93-en-el-trim
estre-marzo-mayo/#:~:text=De%20acuerdo%20con%20el%20estudio,en%20el%20trimestre%20móvil%20anter
ior. 

5https://radio.uchile.cl/2025/01/11/ley-karin-reunio-casi-10-mil-denuncias-en-sus-primeros-150-dias-vigente/#:~
:text=Entre%20el%201%20de%20agosto,cuyo%20sexo%20no%20fue%20declarado. 

4https://www.latercera.com/pulso/noticia/ley-karin-en-el-sector-publico-suma-mas-de-5-mil-denuncias-y-mas-de
-170-por-acoso-sexual/RJ7IAKES25DYFOG2TLVXFUQF7Q/ 

3 https://cead.spd.gov.cl/estadisticas-delictuales/ 
2 https://www.sernameg.gob.cl/?page_id=27084 

1https://www.latercera.com/la-tercera-pm/noticia/las-frases-y-decisiones-que-debilitaron-la-promesa-del-gobiern
o-feminista-de-gabriel-boric/QPWJ5XI7SVDNZNT6H5CUFGKGBI/ 



1,4% en comparación a 2023. Por otro lado, en base a los datos de la encuesta ESI del INE7, 
la brecha de género salarial si presentó una disminución de 27,7% a 23,8% entre 2021 y 
2022. Sin embargo, este avance no se ha logrado consolidar, dado que, según la misma 
encuesta, en 2024 en promedio las mujeres ganaron un 25,5% menos en comparación a los 
hombres.  
 
En pensiones la brecha de género es de gran magnitud y durante el gobierno de Gabriel Boric 
esta se ha incrementado. En base a  los informes realizados por la Superintendencia de 
Pensiones, entre junio de 2020 y junio de 2021, las pensiones promedio entregadas de las 
mujeres eran menores en un 33,9% respecto de las pensiones de sus pares8. Lo anterior, 
considerando los aportes del pilar solidario y la capitalización individual. Este mismo 
indicador incorporando la PGU, entre junio de 2023 y junio de 2024, resultó 36,2%9, lo cual 
constituye un aumento de la diferencia de las pensiones entre hombres y mujeres de un 2,3%.   
 
Otra brecha de género se observa en el acceso a los créditos bancarios para poder costear una 
vivienda propia. Sobre lo anterior, la CMF publicó un estudio que determinó que en el año 
2023 las mujeres tuvieron un menor acceso a créditos bancarios para vivienda, 
conformándose una brecha de género de 24%10. Desde 2020, esta cifra no registra mayores 
avances, disminuyendo solo un 2%.  
 
En salud, de acuerdo, a un estudio publicado por la Universidad San Sebastián11, durante 
2023 en todos los centros médicos del país hubo más mujeres en las listas de espera de 
enfermedades GES. Concretamente, 6 de cada 10 personas que esperan una cirugía de una 
garantía de oportunidad GES son mujeres, lo que en porcentaje corresponde a un 61,7%. 
Considerando que las enfermedades GES son de alta gravedad, que las mujeres no estén 
accediendo a la salud de manera oportuna es problemático.  
 
Además, en base a un estudio de la Universidad del Desarrollo, durante el primer trimestre de 
2024 el cancer de mama y cervicouterino lideraron los atrasos tanto en diagnóstico como en 
tratamiento12. Concretamente, en el diagnóstico del cáncer de mama se registraron 2.666 
mujeres en la lista de espera y 1.535 en su tratamiento, lo cual constituye en ambos casos las 
cifras más altas del país. En el cáncer cervicouterino hubo 1.751 atrasos en diagnóstico y 575 
en tratamiento. Relacionado a lo anterior, en Chile el año 2022 se realizaron 501.268 
mamografías, lo que representa una baja cobertura de un 38,6% ante el 70% recomendado 
internacionalmente 13. Esta información evidencia la vulnerabilidad de las mujeres en el 
sistema de salud.  

13 https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0717-75262023000500261 

12https://gobierno.udd.cl/cips/2024/07/26/listas-de-espera-el-614-de-las-prestaciones-ges-en-cancer-retrasadas-s
on-por-diagnostico/ 

11https://ipsuss.cl/6-de-cada-10-personas-que-esperan-son-mujeres#:~:text=En%20todos%20los%20Servicios%
20de,porcentaje%20fue%2063%2C8%25. 

10 https://www.cmfchile.cl/portal/estadisticas/617/articles-82118_recurso_1.pdf 
9 https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/articles-16155_recurso_1.pdf 
8 https://www.spensiones.cl/portal/institucional/594/articles-14826_recurso_1.pdf 
7https://www.ine.gob.cl/estadisticas/sociales/ingresos-y-gastos/encuesta-suplementaria-de-ingresos 



 
 
En suma, estos datos demuestran que, a pesar de que el gobierno ha aumentado el 
presupuesto del Ministerio de la Mujer14,  en los últimos tres años han habido más retrocesos 
que avances en alcanzar la equidad de género en Chile. Por su parte, el gobierno de Boric ha 
priorizado programas como Chile Cuida, el cual en tres años solo ha conseguido tener 6 
centros de cuidados funcionando en todo el país15. Como demuestran los datos anteriores, los 
programas de prevención de violencia contra la mujer de SERNAMEG sin éxito han 
impedido el aumento de la violencia de género. A partir de estas ineficiencias en las políticas 
públicas de género, resulta incoherente el ímpetu feminista presente a nivel discursivo 
respecto del real aporte del gobierno en la disminución de la inequidad de género.  
 
En Chile, la mayoría de las mujeres cotidianamente enfrentan menores oportunidades, son 
discriminadas o incluso son víctimas de violencia de género. Por esta razón, es urgente que el 
Estado diseñe políticas públicas que realmente mejore las condiciones de vida de las mujeres. 
Efectivamente, el gobierno de Gabriel Boric construyó un gobierno con una alta 
representación femenina, que, no obstante, a lo largo de los años ha ido disminuyendo . Sin 
embargo, esto esta lejos de ser suficiente para  denominarse como un “gobierno feminista”. 
Sin duda, el incumplimiento de esta promesa de gobierno es lamentable, ya que son las 
mujeres quienes seguirán viviendo bajo las consecuencias de la inequidad de género, sin 
percibir ningún avance durante cuatro años.  
 
  
 
 
 

15 https://chilecuida.cl/chile-cuida/ 
14 https://minmujeryeg.gob.cl/?p=52198 


