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A S.E. EL
PRESIDENTE DEL
H. SENADO

Oficio N° 12.121

VALPARAISO, 1 de octubre de 2015

Con motivo del mensaje, informes vy
demas antecedentes que tengo a honra pasar a manos de
V.E., la Camara de Diputados ha tenido a bien prestar
su aprobacion al proyecto de ley que crea el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente y modifica otras normas,
correspondiente al boletin N°10008-04, del siguiente

tenor:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Introducense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°19.070:

1. Intercalase, a continuacidon de la expresion
Titulo I Normas Generales, y antes del articulo 1°, las

siguientes expresiones:

“Parrafo I

Ambito de Aplicacién”



2. Modificase el articulo 2° en el siguiente

sentido:

'z

a) Reemplazase en el inciso primero la frase “,
Universidades o Institutos profesionales” por 1la

expresion “y Universidades”.

b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

“Del mismo modo, tienen la calidad de
profesionales de la educacidén las personas que estén en
posesion de un titulo de profesor o educador concedido
por Institutos Profesionales reconocidos por el Estado,
de conformidad a las normas vigentes al momento de su

otorgamiento.”.

3. Eliminase el epigrafe “Titulo II Aspectos

Profesionales”.

4. En el Titulo I, sustituyense los epigrafes
“Parrafo I”, “Parrafo II”, “Parrafo III” y “Parrafo IV”
por “Parrafo 1II”, “Parrafo III”, “Parrafo 1IV" vy

“Parrafo V”, respectivamente.

5. Sustituyese el articulo 4° por el siguiente:

“Articulo 4°, - Sin perjuicio de las
inhabilidades sefialadas en la Constitucidén y la ley, no
podran ejercer labores docentes quienes sean condenados
por alguno de 1los delitos contemplados en 1las leyes
N°s20.000, 20.066 y 20.357, y en los parrafos 1, 2, 4,
5, 6 y 8 del Titulo VII; en los parrafos 1 y 2, en los
articulos 395 a 398 del parrafo 3 y en el parrafo 5 bis
del Titulo VIII, y en los articulos 433, 436 y 438 del



Titulo IX, todos del Libro Segundo del Codigo Penal, y
los que se encontraren inhabilitados de acuerdo al

articulo 39 bis del mismo Cédigo.

En caso de que el profesional de la educacion
sea sometido a la medida cautelar de prisidén preventiva
en una investigacion por alguno de los delitos
sefialados en el inciso anterior, podra ser suspendido
de sus funciones, con o0 sin derecho a remuneracidn
total o parcial, por el tiempo que se prolongue la

medida cautelar.”.

6. Reemplazase en el articulo 5°, 1inciso

segundo, el numero “III” por “IV”.

7. Modificase el articulo 6° en el siguiente

sentido:

a) Reemplazase en su inciso primero la

expresion “prebasico” por “parvulario”.

b) Reemplazase la letra b) del inciso segundo

por el siguiente:

“b) Actividades curriculares no lectivas:
aquellas labores educativas complementarias a la
funcion docente de aula, relativa a los procesos de
ensefianza-aprendizaje, considerando, entre otras, la
preparacion y seguimiento de las actividades de aula,
la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, y
las gestiones derivadas directamente de la funcion de
aula, asi como también 1las labores de desarrollo
profesional y trabajo colaborativo entre docentes, en

el marco del Proyecto Educativo Institucional y del



Plan de Mejoramiento Educativo del establecimiento,

cuando corresponda.

Asimismo, considera aquellas actividades
profesionales que contribuyen al desarrollo de 1la
comunidad escolar, como la atencidén de estudiantes vy
apoderados vinculada a 1los procesos de ensefanza;
actividades asociadas a la responsabilidad de jefatura
de curso, cuando corresponda; trabajo en equipo con
otros profesionales del establecimiento; actividades
complementarias al plan de estudios o extraescolares de
indole cultural, cientifica o deportiva; actividades
vinculadas con organismos o0 1instituciones publicas o
privadas, que contribuyan al mejor desarrollo del
proceso educativo y al cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional y del Proyecto de Mejoramiento
Educativo, si correspondiere, y otras analogas que sean
establecidas por la direccidn, previa consulta al

Consejo de Profesores.

Un reglamento dictado por el Ministerio de
Educacion determinara aquellas labores y actividades
comprendidas dentro de aquellas sefialadas en el inciso

anterior.

Correspondera a los directores de
establecimientos educacionales velar por la adecuada
asignacion de tareas, de modo tal que las horas no
lectivas sean efectivamente destinadas a 1los fines
sefialados precedentemente. Para 1lo anterior, en la
distribucién de la jornada docente propenderan a
asignar las horas no lectivas en bloques de tiempo
suficiente para desarrollar actividades de esta

naturaleza en forma individual y colaborativa.”.



8. Modificase el articulo 7° en el siguiente

sentido:

a) Sustituyese en el inciso primero la

expresion “final” por “cuarto”.

b) Agrégase en el inciso segundo, después del
punto aparte, que pasa a ser seguido, la siguiente
oracion: “En consecuencia, sera el responsable de velar
por la participacion de la comunidad escolar,
convocandola en las oportunidades y con los propositos

previstos en la ley”.

c) Reemplazase en el inciso tercero 1la

referencia al articulo “19” por “19 W”.

9. Agrégase al articulo 8° bis el siguiente

inciso final:

“Los docentes que vean vulnerados los derechos
antes descritos podran denunciarlo ante la
Superintendencia de Educacion Escolar, sin perjuicio de

las acciones legales que sean procedentes.”.

10. Reemplazase la actual denominacion del
Parrafo II del Titulo II, que ha pasado a ser Parrafo

ITI del Titulo I, por la siguiente:

“Parrafo III
Formacion para el Desarrollo de los Profesionales de la

Educacion”.

11. Reemplazase el articulo 10 por el

siguiente:



“Articulo 10. - La formacion de los
profesionales de la educacion correspondera a 1las
universidades acreditadas, cuyas carreras y programas
de pedagogia también cuenten con acreditacion, de

conformidad a la ley.”.

12. Reemplazase el articulo 11 por el
siguiente:
“Articulo 11.- Los profesionales de 1la

educacion tienen derecho a formacion gratuita vy
pertinente para su desarrollo profesional y la mejora

continua de sus saberes y competencias pedagodgicas.

Los profesionales de la educacion son

responsables de su avance en el desarrollo profesional.

Su objetivo es contribuir al mejoramiento
continuo del desempefio profesional de 1los docentes,
mediante la actualizacidén y profundizacién de sus
conocimientos disciplinarios y pedagogicos, la
reflexién sobre su practica profesional, y el dominio
de nuevas metodologias de ensefianza de acuerdo al

contexto en que realiza su labor profesional.

Esta formacion considerara la funcidén que
desempeiie el profesional respectivo y sus necesidades
de desarrollo profesional, como aquellas otras
necesidades asociadas al proyecto educativo
institucional, al plan de mejoramiento educativo del
respectivo establecimiento educacional, si procede, a
su contexto cultural y al territorio donde este se

emplaza.”.



13. Reemplazase el articulo 12 por el
siguiente:
“Articulo 12. - Los sostenedores de

establecimientos educacionales regidos por el decreto
con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, como los administradores de los
establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de
1980, podran colaborar con la formacion para el
desarrollo profesional de los docentes que se

desempefien en sus respectivos establecimientos.”.

14. Introducese el siguiente articulo 12 bis
nuevo, pasando el actual articulo 12 bis a ser articulo

12 quinquies:

“Articulo 12 bis.- El1 Ministerio de Educacidn,
a través de su Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, en
adelante indistintamente “el Centro”, colaborara en el
desarrollo de 1los profesionales de la educacion
ejecutando programas, cursos o actividades de formacion
de caracter gratuito, de manera directa o mediante la
colaboracion de universidades acreditadas en
conformidad a los criterios establecidos en el articulo
27 bis de la ley N°20.129, o instituciones certificadas
por el Centro, como también otorgando becas para éstos.

Los programas, cursos o0 actividades de
formacion indicados en el inciso anterior, no
comprenden aquellos programas conducentes a una

formacion de postgrado.

El disefio e implementacidén de estos programas,

cursos 0 actividades debera considerar los



requerimientos de formacion que proporcione el Sistema
de Desarrollo Profesional Docente establecido en el
Titulo III y los resultados del sistema de evaluacion
establecido en el articulo 70. Ademas, debera favorecer
la progresidén en los tramos del sistema, propendiendo a
gque los docentes alcancen al menos el tramo profesional
avanzado, reconociendo con ello el caracter formativo
de las evaluaciones del sistema de reconocimiento del

desarrollo profesional.

El Centro deberda realizar, de manera directa o
mediante la colaboracion de universidades acreditadas o
instituciones sin fines de lucro certificadas por este
de acuerdo al articulo 12 ter, programas, cursos Yy
actividades especificas para los siguientes grupos de

profesionales de la educacion:

1. Docentes que se estén desempefiando dentro de
los primeros cuatro afios de ejercicio profesional, a
guienes se ofrecera acompafiamiento pedagdgico a través
de talleres, cursos o tutorias, sin perjuicio de 1la

induccion a que se refiere el articulo 18 A.

2. Docentes que no han logrado avanzar, a 1lo
menos, al tramo profesional temprano en su primer
proceso de reconocimiento profesional, a quienes se

ofrecera apoyo para su desarrollo profesional.

Asimismo, el Centro ejecutara acciones de
formacion continua para los docentes, conforme a las
necesidades de estos formuladas por las comunidades
educativas a través de sus directores o sostenedores, Yy
ofrecera orientaciones 'y apoyo al trabajo de
aprendizaje profesional colaborativo que se desarrolle

en los establecimientos educacionales.”.



15. Introducese el siguiente articulo 12 ter,

nuevo.

“Articulo 12 ter.- El Centro podra certificar
CUrsos o0 programas que impartan instituciones publicas
o privadas, nacionales o extranjeras, con el objeto de
garantizar su calidad y pertinencia para la formaciodn
para el desarrollo profesional docente, inscribiéndolos
en el registro publico que llevara al efecto, siempre

gue cumplan los siguientes requisitos:

a) Que 1la institucion solicitante acredite
contar con los profesionales y recursos materiales
necesarios para impartir el curso o0 programa que

propone.

b) Que cuente con una metodologia adecuada vy
objetivos consistentes y pertinentes para la formacion

profesional docente.

Sin perjuicio de 1lo sefialado en el 1inciso
anterior, si la certificacion es solicitada por una
institucion distinta de una universidad acreditada de

conformidad a la ley, esta debera demostrar, ademas:

i. Que cuenta con experiencia en la formacion

de profesionales de la educacion.

1i. Que cuenta con la debida experticia en la o
las disciplinas relacionadas con los cursos O programas

gue se propone impartir.

iii. Que se trate de entidades organizadas como

personas juridicas sin fines de lucro.

En el caso de 1las instituciones de educacion
superior, solo podran certificarse cursos o programas

impartidos por universidades acreditadas, o centros de
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formacion técnica 0 institutos profesionales

organizados por personas juridicas sin fines de lucro.

La resolucién que conceda la respectiva
certificacion debera ser emitida por la Subsecretaria
de Educacion y sefialar los documentos y,o0 antecedentes
gue sirvieron para demostrar el cumplimiento de 1los
requisitos precedentes, 1los que deberan encontrarse

disponibles para su consulta por cualquier interesado.

La certificacion de 1los cursos o0 programas
tendra una vigencia de cinco afos contados desde la
notificacidén de la resolucidén que la concedid. Cumplido
este plazo sin que la institucidén haya obtenido 1la
renovacion, dichos programas Yy cursos deberan ser
eliminados del registro sefialado en el inciso

primero.”.

16. Introducese el siguiente articulo 12

quater, nuevo:

“Articulo 12 quater.- Correspondera al Centro
mantener un sistema de seguimiento de 1los cursos o
programas que haya certificado. Para ello, las
instituciones estaran obligadas a entregar en el plazo
de veinte dias habiles, contado desde la fecha de 1la
notificacion por carta certificada de la solicitud de
informacion por parte del Centro, respecto del
funcionamiento y la ejecucion de los cursos o
programas, la nomina de profesionales de la educaciodn
gue se hayan matriculado, su porcentaje de asistencia y
los resultados obtenidos en sus evaluaciones finales,
indicando su aprobacidén o reprobacidén, si corresponde.
En caso que las instituciones no entreguen la

informacion solicitada dentro del plazo sefialado, se
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procedera a la suspension de su inscripcion en el
registro, hasta que dicha informacion sea efectivamente

entregada al Centro.

Sin perjuicio de lo anterior, las instituciones
deberan entregar a mas tardar el 31 de enero de cada
aflo un informe que dé cuenta de todos los aspectos
seflalados en el inciso anterior, respecto de los cursos
0 programas certificados ejecutados en el aifo
inmediatamente anterior. De no hacerlo, se revocara la
certificacion de los cursos y programas y se eliminaran

del registro respectivo.”.

17. Modificase el articulo 12 bis, que ha
pasado a ser articulo 12 quinquies, en el siguiente

sentido:

a) Reemplazase 1la oracion “revocacion de 1la
inscripcion del curso, programa o actividad de
perfeccionamiento de que se trate, o pérdida de 1la
acreditacion a que se refiere el articulo anterior,
cuando corresponda, por incumplimiento de las
condiciones de ejecucion de los cursos o actividades
presentadas al momento de la inscripcidén del curso,
programa o actividad respectiva” por la siguiente: “o
pérdida de la certificacion a que se refiere el
presente parrafo, cuando corresponda, por
incumplimiento de las condiciones consideradas vy
aprobadas para la respectiva certificacion de ejecucion

de los programas o cursos”.

b) Introducese el siguiente inciso segundo:



12

“De aplicarse la sancion de pérdida de la
certificacion, el Centro debera cancelar la inscripcion
en el registro establecido en el articulo 12 ter, del
respectivo curso o programa de formacion de 1la
institucién infractora, informandose de este hecho en
el mismo registro. En lo no regulado previamente, se

aplicara supletoriamente la ley N°19.880.".

18. Reemplazase el articulo 13 por el

siguiente:

“Articulo 13.- Sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 12 bis, los profesionales de la educaciodn
gue postulen a los programas, cursos y actividades de
formacion para el desarrollo que imparta el Centro,
como también los que postulen a sus becas, en ambos
casos, de acuerdo a los cupos que se determine en su
presupuesto, deberan cumplir con los siguientes

requisitos:

a) Trabajar en un establecimiento educacional
subvencionado de conformidad con el decreto con fuerza
de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion, o
regido por el decreto ley N°3.166, de 1980.

b) Contar con el patrocinio del sostenedor o
administrador del establecimiento en que se desempefia,
en el caso que las actividades, programas 0O Ccursos se
desarrollen durante la jornada laboral, con el fin de
asegurar el compromiso de aquél y el aprovechamiento
del aprendizaje de los docentes para el mejoramiento

continuo de la instituciodn.

En el caso de aquellos sostenedores publicos,

previo patrocinio, deberan consultar a los directivos
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del respectivo establecimiento las necesidades
formativas del personal docente a su cargo Yy sus

respectivas prioridades.

c) El1 patrocinio a que se refiere la letra
anterior debera ser siempre otorgado cuando se trate de
cursos, programas o actividades de formacion para el
desarrollo, que sean de caracter general para todos los
profesionales de la educacidén y cuando digan relaciodn a
los programas y proyectos educativos del

establecimiento.

d) Estar aceptado en alguno de los programas,
cursos o actividades de formacion para el desarrollo
inscritos en el registro sefalado en el articulo 12

ter.

e) En el caso de los postulantes a beca, junto
con la solicitud, deberan contraer el compromiso de
laborar en el establecimiento patrocinante durante el
aflo escolar siguiente. Con todo, si 1la beca se
realizare durante los dos primeros meses del afio, el
compromiso de permanencia se referira al aiio

respectivo.

Los criterios de prioridad para seleccionar a
estos postulantes deberan considerar, especilalmente,

las siguientes circunstancias:

1. Trabajar en un establecimiento con alta
concentracion de alumnos prioritarios, de acuerdo a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 50, o en
establecimientos educacionales rurales uni, bi o tri
docentes, asi como aquellos multigrado o en situaciodn

de aislamiento.
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2. Estar contratado en un establecimiento
educacional que se encuentre bajo el promedio nacional
del sistema de evaluacidén regulado en los parrafos 2° vy
3° del Titulo II de la ley N°20.529.

3. E1 grado de relacidén entre la funcidon que
ejerce el profesional en el establecimiento y 1los

contenidos del programa al cual postula.

Las postulaciones a 1los programas, cursos,
actividades o0 becas seran presentadas a través de un
mecanismo que disponga el Centro, instituciodn encargada
de la evaluacion y seleccion de los postulantes, de
acuerdo a los procedimientos que establezca el

reglamento.”.

19. Agrégase, a continuacion del articulo 13,

el siguiente articulo 13 bis, nuevo:

“Articulo 13 bis.- Un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacién desarrollara las materias

establecidas en el presente parrafo.”.

20. Introducese a continuacion del articulo 18

el siguiente Titulo II, nuevo:

“TITULO II
Del Proceso de Induccion y Mentoria

Parrafo I
Del Proceso de Induccion al Ejercicio Profesional
Docente

Articulo 18 A.- La induccidén es un derecho que

tendran todos los docentes que 1ingresan al ejercicio
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profesional en un establecimiento educacional
subvencionado de conformidad al decreto con fuerza de
ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion, o regido
por el decreto ley N°3.166, de 1980.

La induccidén consiste en un proceso formativo
gque tiene por objeto acompafiar y apoyar al docente
principiante en sus primeros dos afios de ejercicio
profesional para un aprendizaje, practica y
responsabilidad profesional efectiva, facilitando su
insercion en el desempefio profesional y en la comunidad

educativa a la cual se integra.

Los directores, en conjunto con el equipo
directivo, podran establecer planes de 1inducciodn
propios para efectos de su implementacion en el
establecimiento educacional, de modo que estos tengan
relacion con el desarrollo de la comunidad educativa vy
sean coherentes con el proyecto educativo institucional
y el programa de mejoramiento de este, debiendo
ajustarse en su duracion y su inicio a lo sefialado en
el inciso siguiente. Con todo, en el plan de mentoria
establecido en el articulo 18 J, el mentor podra
establecer objetivos especificos de la induccion,
complementarios a los dispuestos por el

establecimiento.

El proceso de induccidén podra iniciarse hasta
el segundo afio de ejercicio profesional, y tendra una
duracion de hasta diez meses dentro de un afo lectivo,
durante el cual el docente principiante sera acompafado
y apoyado por un docente denominado “mentor” que, para
estos efectos, le seréa asignado, de conformidad a 1lo

dispuesto en el parrafo siguiente.



16

Articulo 18 B.- Se entendera por “docente
principiante” aquel profesional de la educacidén que no
ha ejercido 1la funcion docente de conformidad al
articulo 6° de la presente ley o la ha desempefiado por

un lapso inferior a dos afos.

Articulo 18 C.- Los docentes principiantes que
comiencen su proceso de induccidén deberan cumplir 1los

siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo profesional
de profesor o educador, de conformidad a lo dispuesto

en el articulo 2°.

b) No estar inhabilitado para el ejercicio de
la profesidén, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
4°,

c) Estar contratado para desarrollar funciones
de aquellas seflaladas en el articulo 6° en un
establecimiento regido por el decreto con fuerza de ley
N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion, o por el
decreto ley N°3.166, de 1980.

d) Que en su respectivo contrato se estipule
una jornada semanal de un maximo de treinta y ocho
horas, por el periodo en que se desarrolle el

respectivo proceso de induccion.

Articulo 18 D.- Correspondera al Centro
administrar los procesos de induccion de docentes
principiantes, coordinar con los sostenedores o
administradores la ejecucion de los mismos Yy

supervigilar la labor de los docentes mentores.
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El Centro pondra a disposicion de los
sostenedores o administradores de establecimientos
educacionales diversos modelos de planes de induccion
gue estableceran un marco general para el desarrollo de
los planes de mentoria de que trata el articulo 18 J.
El disefio de los planes de induccidn debera reconocer
las particularidades de 1los niveles y modalidades
educativos, asi como la diversidad y el contexto de los
establecimientos educacionales.

Asimismo, implementard o certificara programas
de formacion de mentores, cursos y actividades
conducentes a la formacion continua de estos, de
conformidad a lo establecido en 1los articulos 11 vy

siguientes.

Articulo 18 E.- La Subsecretaria de Educacion,
a través del Centro, dictaréd una resolucidn en la que
se indiquen los docentes principiantes sujetos a
induccidén, conjuntamente con el docente mentor que lo
acompafiara y apoyara en su respectivo proceso, de

conformidad a lo establecido en el parrafo siguiente.

Articulo 18 F.- Previamente al inicio del
proceso de 1induccion, el docente principiante debera
firmar un convenio con el Centro, en el cual se

estableceran a lo menos las siguientes obligaciones:

a) Cumplir su respectivo plan de mentoria,

establecido en el articulo 18 J.

b) Dedicar al menos seis horas semanales
promedio exclusivamente para el desarrollo de

actividades propias del proceso de inducciodn.
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c) Participar en las evaluaciones del proceso

de induccidn que realice el Centro.

d) Asistir a las actividades convocadas por el
Centro, que se encuentren directamente vinculadas al

proceso de induccion.

e) Entregar la informacidén oportuna y fidedigna
gue solicite el Centro sobre las actividades realizadas

durante el proceso de induccion.

Sin perjuicio de 1lo anterior, el reglamento
sefialado en el articulo 18 T de la presente ley,
regulara las obligaciones sefilaladas previamente,
estableciendo otras necesarias para el correcto

desarrollo del proceso.

Articulo 18 G.- Los docentes principiantes,
mientras realicen el proceso de induccion, tendran
derecho a percibir una asignacion de induccion,
correspondiente a un monto mensual de $ 81.054.-,
financiado por el Ministerio de Educacioén, el que se

pagara por un maximo de diez meses.

Esta asignacion sera imponible, tributable, no
servira de base de calculo de ninguna otra
remuneracion, y se reajustara en la misma oportunidad y
porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del

sector publico.

Articulo 18 H.- La Subsecretaria de Educacion,
a través del Centro, mediante resolucion fundada y, en
el caso seflalado en la letra b), previa audiencia del

interesado, resolvera la pérdida de la asignacion de
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induccion, poniéndose término al respectivo proceso, de

aquellos docentes principiantes que:

a) sean desvinculados del establecimiento en
gue se desempefiaban mientras desarrollaban su proceso

de induccidn, o

b) incumplan gravemente sus obligaciones
establecidas en el convenio regulado en el articulo 18
F.

Parrafo II

De la Mentoria para Docentes Principiantes

Articulo 18 1I.- Se entendera por “docente
mentor” aquel profesional de la educacion inscrito en
el respectivo registro, que cuenta con una formacion
idonea para conducir el proceso de induccion al inicio
del ejercicio profesional de los docentes

principiantes.

Un docente mentor podra tener hasta un maximo
de tres profesionales de la educacion principiantes a

Su cargo.

Articulo 18 J.- E1 docente mentor debera
disefiar, ejecutar y evaluar un plan de mentoria, el que
consistira en un conjunto sistematico de actividades
relacionadas directamente con el objeto del proceso de
induccion, metodicamente organizadas y que seran
desarrolladas bajo su supervision, durante el

desarrollo de aquel proceso.

Este plan debera considerar, a lo menos, la

planificacion de las actividades de aula del respectivo
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docente principiante y visitas periodicas del docente
mentor a ellas; la realizacidn de reuniones periddicas
entre el docente mentor y el docente principiante a su
cargo, en las <cuales se analicen y evaluen las
actividades del plan; la evaluacion de la aplicacion de
los dominios establecidos en el articulo 19 K y la
asistencia a actividades que desarrolle el Centro para
los procesos de induccion. Asimismo, debera ser
coherente con el plan de induccidn del establecimiento
educacional establecido en el articulo 18 A, si 1lo
hubiese, y considerar el proyecto educativo del
establecimiento educacional donde se desempeiia el

docente principiante, y su contexto.

El Centro pondra a disposicion de los docentes

mentores diversos modelos de planes de mentoria.

El reglamento establecido en el articulo 18 T
desarrollara y establecera las demas actividades que

debera contemplar este plan.

Articulo 18 K.- Los profesionales de la
educacion que cumplan con lo establecido en este titulo
podran desempefiarse como docentes mentores siempre que,
previamente, estén inscritos en el registro publico que
para estos efectos debera 1llevar el Centro, el que

debera ser actualizado permanentemente.

Articulo 18 L.- Los directores de
establecimientos educacionales, conjuntamente con su
equipo directivo, podran proponer al Centro a
profesionales de la educacion de su dependencia, que en
el desempefio de sus funciones demuestren habilidades

para el acompafiamiento pedagdgico de sus pares y que
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cumplan con los requisitos establecidos en las letras
b) y c¢) del inciso siguiente para su formacion como

mentores.

Por otra parte, 1los profesionales de 1la
educacion podran solicitar su inscripcién en el
registro establecido en el articulo anterior, previo

cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado wun curso o programa de
formacion para estos efectos, de aquellos impartidos o
certificados por el Centro, de conformidad a 1los

articulos 11 y siguientes.

b) Encontrarse reconocido a lo menos en el
tramo profesional avanzado del desarrollo profesional
docente, de conformidad a lo dispuesto en el Titulo
IIT.

c) Contar con a 1lo menos seis afios de
experiencia profesional en el desempeiio de la funcion

docente, segun lo establecido en el articulo 6°.

d) Haber obtenido en el instrumento portafolio
rendido en el ultimo proceso de reconocimiento
establecido en el parrafo 2° del Titulo III resultado

de categoria A o B.

Articulo 18 M.- Los procesos de induccidn seran
asignados por el Centro, a los docentes mentores con
inscripcion vigente en el registro, que cumplan 1los

siguientes requisitos:

a) Desempefiarse en el mismo establecimiento
educacional que el respectivo docente principiante
sujeto a induccion, o en su defecto desempefarse en una

comuna que le permita desarrollar el proceso de
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induccion en los términos que establezca el reglamento

referido en el articulo 18 T.

b) Impartir docencia en el mismo nivel de
ensefianza y especialidad del respectivo docente

principiante, o en su defecto del mismo nivel.

En caso que, por la aplicacidén de los criterios
anteriores, sea posible designar mas de un docente
mentor a un determinado docente principiante, se
preferira a aquél que el director conjuntamente con el
equipo directivo determinen. En subsidio, se aplicaran

los siguientes criterios de prelacion:

i. Los profesionales de la educacion que
obtengan una evaluaci6on destacada en la direccion de
procesos de induccidén previamente desarrollados, de
conformidad a lo establecido en el articulo 18 P de la

presente ley.

ii. Los profesionales de 1la educacion que
cuenten con grados universitarios de magister o doctor,

pertinentes al proceso de induccion.

1ii. Los profesionales de la educacion que se
encuentren en el tramo experto II o experto I, en ese
orden, en el sistema de reconocimiento del desarrollo

profesional docente.

iv. Los profesionales de 1la educacion que
cuenten con mayor experiencia en la funcion docente, de

conformidad a lo establecido en el articulo 6°.

El Centro, de conformidad al reglamento
establecido en el articulo 18 T, desarrollara 1los
criterios previamente sefialados y establecera las

ponderaciones que correspondan.
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Articulo 18 N.- El profesional de la educacion
gue sea designado para dirigir procesos de induccion
debera, previo a su inicio, aceptar desempefiar la
funcién de docente mentor suscribiendo un convenio con
el Centro, en el cual se deberan estipular, a lo menos,

las siguientes obligaciones:

a) Diseflar, ejecutar y evaluar el plan de
mentoria para cada docente principiante que se le

asigne.

b) Mantener wuna comunicacidén permanente con
guienes desempefien la funcidén docente directiva en el o
los establecimientos educacionales donde ejerzan el o

los docentes principiantes a su cargo.

c) Participar en las actividades que desarrolle

el Centro, vinculadas al proceso de induccion.

d) Colaborar con el Centro en la
supervigilancia del proceso de induccion que éste

realice.

e) Entregar oportunamente al Centro la

informacion que le sea requerida.

f) Entregar al Centro, dentro de los treinta
dias siguientes al término del proceso de induccion, un
informe de las actividades realizadas en el marco del
plan de mentoria establecido en el articulo 18 J y el
grado de cumplimiento de este.

A este convenio se deberan adjuntar el o los
planes de mentoria que corresponda, los que se
entenderan parte integrante de ¢él, para todos 1los
efectos legales. Asimismo, este deberda contemplar la

pérdida del derecho a percibir las respectivas cuotas
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de los honorarios de mentoria, en caso que el docente

principiante pierda el proceso de induccion.

Si un docente mentor designado no suscribe el
convenio dentro del plazo de diez dias habiles contado
desde la notificaciéon de la respectiva resolucidn, se
entendera, para todos los efectos legales, que ha
rechazado ejercer la mentoria para el respectivo
docente principiante. En este caso, el Centro podra
convocar a la suscripcion del convenio a un docente
mentor disponible, de acuerdo a 1los criterios del
articulo 18 M, y que cumpla con los requisitos legales,
quien, a su vez, deberd suscribir el convenio dentro
del mismo plazo seflalado en este inciso, y asi

sucesivamente.

Sin perjuicio de 1lo anterior, el reglamento
seflalado en el articulo 18 T desarrollara 1las
obligaciones indicadas previamente y determinara otras

necesarias para el desarrollo del proceso.

Articulo 18 N.- E1 docente mentor, por cada
docente principiante que acompafie y apoye, tendra
derecho a percibir honorarios por sus servicios, que se
deberan estipular en el convenio seflalado en el
articulo anterior, los que ascenderan a $ 1.105.280. -,
pagados por el Ministerio de Educacion, en hasta diez

cuotas mensuales.

Los honorarios sefialados en el inciso anterior
se reajustaran anualmente, en la misma oportunidad vy

porcentaje que las remuneraciones del sector publico.

Articulo 18 0.- En aquellas zonas del

territorio nacional en que no sea posible asignar
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docentes mentores de conformidad a las reglas
anteriores, el Centro debera implementar programas vy
actividades especiales para apoyar la adecuada
inmersion profesional de los docentes principiantes que

lo soliciten.

Articulo 18 P.- E1l Centro evaluaréa el desempeiio
de los docentes mentores, para 1lo cual disefara e
implementara un sistema de evaluacion de los procesos

de induccidn.

Dicho sistema debera considerar, a lo menos, 1lo

siguiente:

a) E1 cumplimiento de los respectivos planes de

mentoria.

b) La correcta vinculacion de los docentes
mentores con quienes desempefien la funcion docente-
directiva en los establecimientos en que se desarrolla

la mentoria.

c) La evaluacion que hara el docente
principiante a su respectivo docente mentor, conforme a
las pautas que para estos efectos establezca el

reglamento.

d) La evaluacion del director del
establecimiento en que se haya desarrollado el

respectivo proceso de induccion.

Asimismo, el mentor debera entregar un informe
reflexivo de la mentoria realizada a la Direccion
Provincial de Educacion y al director del
establecimiento en que se haya desarrollado el

respectivo proceso de induccion.
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Articulo 18 Q.- Previa audiencia del
interesado, la Subsecretaria de Educacidn, mediante
resolucion fundada del Centro, dispondra el término del
proceso de induccion y, asimismo, la pérdida del
derecho a percibir las cuotas de 1los honorarios de

mentoria, de aquellos docentes mentores que:

a) Incumplan gravemente sus obligaciones
establecidas en el convenio regulado en el articulo 18
N.

b) Sean evaluados insatisfactoriamente en su
funcioén, de conformidad a lo establecido en el articulo

anterior.

c) Sean evaluados en un nivel insatisfactorio o
basico, de conformidad a lo establecido en el articulo
70.

Asimismo, se excluirda del registro publico de
mentores a los profesionales que incurran en alguna de
las circunstancias establecidas en las letras a) o b),
por segunda vez. El docente excluido podréa solicitar su
reinscripcion una vez transcurrido el plazo de tres
aflos de notificada la resolucidén respectiva, siempre

gue cumpla con los requisitos legales para ello.

De aplicarse dicha medida, el Centro debera
asignar un nuevo docente mentor al docente principiante
respectivo, por el tiempo que falte para el término de
su proceso de induccidén, a quien le corresponderan las

restantes cuotas de los honorarios de mentoria.

Parrafo III

Otras disposiciones
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Articulo 18 R.- Los sostenedores o]
administradores, segun corresponda, de establecimientos
educacionales cuyos docentes principiantes o mentores
desarrollen el proceso de 1induccion regulado en el
presente Titulo, deberan otorgar 1las facilidades que
correspondan para el cumplimento de sus respectivas

obligaciones.

Asimismo, para realizar actividades de mentoria
durante la jornada laboral, el profesional de la
educacion requerirda la autorizacidon expresa del
sostenedor o] administrador del establecimiento

educacional con el cual mantiene su relacidén laboral.

Articulo 18 S.- La informacidén proveniente de
los procesos de induccion y mentoria sera publica, sin
perjuicio de la reserva de los datos personales de
conformidad a la ley. Correspondera al Centro disefiar
estrategias adecuadas y pertinentes para facilitar que
la informacion relevante de estos mecanismos sea
procesada y utilizada de manera significativa por las
instituciones de educacidon superior en la formacion de

sus estudiantes de pedagogia.

Con todo, la informacion debera ser entregada
en forma agregada, de modo que no puedan ser
identificados los resultados de los procesos a nivel

individual.

Articulo 18 T.- Un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacidn, y suscrito por el Ministro de
Hacienda, desarrollara las materias reguladas en el

presente titulo.”.
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21. Introducese el siguiente Titulo III, nuevo,
pasando el actual Titulo III a ser IV, y el actual IV a

ser V:

“TITULO III

Del Desarrollo Profesional Docente

Parrafo I

Aspectos Generales del Desarrollo Profesional Docente

Articulo 19.- E1 presente titulo regulara el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente, en adelante
también “el Sistema”, que tiene por objeto reconocer y
promover el avance de los profesionales de la educaciodn
hasta un nivel esperado de desarrollo profesional, asi
como también ofrecer una trayectoria profesional
atractiva para continuar desempeiandose

profesionalmente en el aula.

El sistema regulado en el presente titulo se
aplicara a los profesionales de la educacion que se
desempeiien en los establecimientos educacionales
regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998,
del Ministerio de Educacion; los regulados por el
decreto ley N°3.166, de 1980, y a los gue ocupan cargos
directivos y técnicos-pedagogicos en los Departamentos
de Administracion Educacional de cada municipalidad, o

de las corporaciones educacionales creadas por estas.

El sistema esta constituido, por una parte, por
un Sistema de Reconocimiento y Promocidn del Desarrollo
Profesional Docente que se compone de un proceso
evaluativo integral que reconoce la experiencia y la

consolidacion de las competencias y saberes
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disciplinarios y pedagogicos que los profesionales de
la educacion alcanzan en las distintas etapas de su
ejercicio profesional y de un procedimiento de
progresion en distintos tramos, en virtud del cual los
docentes pueden acceder a determinados niveles de
remuneracion; vy, por otra, por un Sistema de Apoyo
Formativo a los docentes para la progresion en el
Sistema de Reconocimiento, el que se establece en el
parrafo III del Titulo I de esta ley. Se complementa,
ademas, con el apoyo al inicio del ejercicio de la
profesion docente a través del proceso de Inducciodn

establecido en el Titulo II.

E]l Sistema de Desarrollo Profesional Docente se

inspira en los siguientes principios:

a) Profesionalidad docente: el sistema
promovera la formacion y desarrollo de profesionales
gue cumplen wuna misidén decisiva en la educacion

integral de sus estudiantes.

b) Autonomia profesional: el sistema propiciara
la autonomia del profesional de 1la educacion para
organizar las actividades pedagodgicas de acuerdo a las
caracteristicas de sus estudiantes y la articulacion de
un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad,
conforme a las normativas curriculares, al respectivo
proyecto educativo institucional, a las orientaciones
legales del sistema educacional y a los programas

especificos de mejoramiento e innovacion.

c) Responsabilidad y ética profesional: el
sistema promovera el compromiso personal y social, asi
como la responsabilidad frente a 1la formacion vy

aprendizaje de todos los estudiantes, y cautelara el
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cultivo de valores y conductas éticas propios de un

profesional de la educacion.

d) Desarrollo continuo: el sistema promovera la
formacion profesional continua de 1los docentes, de
manera individual y colectiva, la actualizacion de los
conocimientos de las disciplinas que ensefian y de 1los
métodos de ensefianza, de acuerdo al contexto escolar en

gue se desempefian.

e) Innovacion, investigacion y  reflexion
pedagégica: el sistema fomentara la creatividad y la
capacidad de innovacion e investigacion vinculadas a la
practica pedagogica, contribuyendo a la construccion de

un saber pedagégico compartido.

f) Colaboracion: se promovera el trabajo
colaborativo entre profesionales de la educacion,
tendiente a constituir comunidades de aprendizaje,
guiadas por directivos que ejercen un liderazgo
pedagégico y facilitan el dialogo, 1la reflexiodn
colectiva y la creacion de ambientes de trabajo que
contribuyen a mejorar 1los procesos de enseflanza-

aprendizaje.

g) Equidad: el sistema propendera a que 1los
profesionales de la educacion de desempefio destacado
ejerzan en establecimientos con alta proporcion de
alumnos vulnerables, de modo de ofrecer mejores

oportunidades educativas a dichos estudiantes.

h) Participacion: el sistema velara por la
participacion de los profesionales de la educacion en
las distintas instancias de la comunidad educativa y su

comunicacion con los distintos actores que la integran,
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en un clima de confianza y respeto de los derechos de

todas las personas.

i) Compromiso con la comunidad: el sistema
promovera el compromiso del profesional de la educaciodn
con su comunidad escolar, generando asi un ambiente que
propenda a la formacidn, el aprendizaje y desarrollo

integral de todos los estudiantes.

j) Apoyo a la labor docente: el Estado velara
por el cumplimiento de los fines y misidén de la funciodn
docente, implementando acciones de apoyo pedagdgico vy
formativo pertinente al desarrollo profesional de 1los

profesionales de la educacion.

Articulo 19 A.- El Sistema distingue dos fases
del desarrollo profesional docente. En la primera, el
desarrollo profesional docente estara estructurado en
tres tramos que culminan con el nivel de desarrollo
esperado para un buen ejercicio de la docencia. La
segunda consta de dos tramos de caracter voluntario
para aquellos docentes que, una vez alcanzado el nivel

esperado, deseen potenciar su desarrollo profesional.

Articulo 19 B.- Para los efectos de la presente
ley, se entendera por tramo una etapa del desarrollo
profesional docente en la cual se espera que, una vez
lograda cierta experiencia, los docentes seflalados en
el articulo 19 logren alcanzar un determinado nivel de
competencias y habilidades profesionales, cuyo
reconocimiento los habilita a percibir asignaciones,
avanzar en su desarrollo profesional y asumir
crecientes responsabilidades en el establecimiento, de

conformidad a esta ley.
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Articulo 19 C.- Los tres tramos que conducen a
la consolidacion del desarrollo profesional docente son

los establecidos en los incisos siguientes.

El tramo profesional inicial es aquel al que
los profesionales de la educacidén ingresan por el solo
hecho de contar con su titulo profesional, iniciando su
ejercicio profesional e insertandose en una comunidad
escolar. En esta etapa, el docente integra 1los
conocimientos adquiridos durante su formacidén inicial
con aquellos que adquiere a través de su propia
practica, y construye progresivamente wuna identidad
profesional y seguridad para enfrentar las situaciones
educativas que el contexto donde se desempefa le
plantea. Desde el trabajo colaborativo, el profesor
participa de instancias de reflexion pedagogica
colectiva. En el desarrollo de este tramo puede asumir
labores relativas a la vinculacion con otros actores de
la comunidad educativa, como relacidén con las familias
o desarrollo de proyectos de extensién cultural. En
este esfuerzo, el docente requiere apoyo mediante un
proceso de induccidén realizado por mentores vy

acompafiamiento pedagodgico.

El tramo profesional temprano es la etapa del
desarrollo profesional docente en que los profesionales
de la educacion avanzan hacia la consolidacion de su
experiencia y competencias profesionales. La ensefianza
gue realizan evidencia un mayor desarrollo en todos sus
aspectos: preparacion, actividades pedagodgicas,
evaluacién e interaccién con los estudiantes, entre
otros. La practica de enseiflanza en el aula se
complementa progresivamente con nuevas iniciativas vy

tareas que el docente asume en la instituciodn escolar.
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En esta etapa es fundamental que el docente continue
con su desarrollo profesional y fortalezca sus
capacidades mediante el estudio, perfeccionamiento y la
reflexion pedagodgica, tanto individual como colectiva

con Sus pares.

El tramo profesional avanzado es la etapa del
desarrollo profesional en que el docente ha logrado el
nivel esperado de consolidacion de sus competencias
profesionales de acuerdo a los criterios sefialados en
el Marco para la Buena Ensefianza indicados en el
articulo 19 J, demostrando una especial capacidad para
lograr aprendizajes de todos sus estudiantes de acuerdo
a las necesidades de cada uno. El1 docente que se
encuentra en este tramo demuestra no solamente
habilidades para la enseflanza en el aula, sino que es
capaz de hacer una reflexion profunda sobre su practica
y asumir progresivamente nuevas responsabilidades
profesionales relacionadas con el acompafamiento vy
liderazgo pedagogico a docentes del tramo profesional
inicial y con los planes de mejoramiento escolar. En

esta etapa el docente profundiza su desarrollo

profesional y actualiza constantemente sus
conocimientos.
Articulo 19 D.- Los tramos a los que

voluntariamente se podra postular para potenciar el

desarrollo profesional docente son los siguientes.

El tramo experto I es una etapa voluntaria del
desarrollo profesional docente al que podran acceder
los profesionales de la educacidn que se encuentren en
el tramo profesional avanzado, por al menos cuatro

afos, y que cuenten con una experiencia, competencias y
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habilidades pedagdgicas que les permitan ser
reconocidos por un desempefio profesional docente
sobresaliente. Al interior de la comunidad docente, se
trata de profesionales en la busqueda constante de
formas de colaboracidén con sus pares. Los docentes que
se encuentren en este tramo tendran acceso preferente a

funciones de acompafiamiento y liderazgo pedagodgico.

El tramo experto II es una etapa voluntaria del
desarrollo profesional docente al que podran acceder
los profesionales de la educacidn que se encuentren en
el tramo experto I, por al menos cuatro afos, y que
cuenten con una trayectoria, competencias y habilidades
pedagdégicas que les permitan ser reconocidos como
docentes de excelencia, con altas capacidades vy
experticia en el ejercicio profesional docente, siendo
capaces de liderar y coordinar distintas instancias de
colaboracion con los docentes de la escuela. Los
docentes que se encuentren en este tramo tendran acceso
preferente a funciones de acompafiamiento y liderazgo

pedagodgico.

Articulo 19 E.- Para efectos de lo establecido
en los articulos anteriores, corresponderéa al Centro el
reconocimiento de las competencias pedagodogicas Yy
conocimientos especificos y pedagdgicos que
correspondan a los tramos profesionales temprano vy
avanzado, y a los tramos experto I y II del desarrollo
profesional docente, de conformidad al parrafo III del

presente Titulo.

Asimismo, la Subsecretaria de Educacién, a
través del Centro, dictara la resolucion que sefale el

tramo del desarrollo profesional docente que
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corresponda a los profesionales de la educacion regidos
por el presente Titulo, de conformidad a sus afios de
experiencia profesional y al reconocimiento que

obtengan.

Articulo 19 F.- Los profesionales de la
educacion que hayan accedido a los tramos profesionales
temprano y avanzado, y a los tramos experto I y II, no
retrocederan a tramos anteriores de su desarrollo
profesional docente, independientemente del tipo de
establecimiento educacional donde se desempefien o0 la

actividad que desarrollen.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso
anterior, los profesionales de la educacion que,
habiendo accedido a un tramo, sean posteriormente
contratados por un empleador cuyos docentes no se rijan
por las disposiciones del presente Titulo, quedaran
sujetos a las normas laborales que regulen a dichos

profesionales.

Parrafo II
Del Reconocimiento y Promocidn del Desarrollo
Profesional Docente

Articulo 19 G.- Correspondera al Centro
administrar el Sistema Nacional de Reconocimiento vy
Promocion del Desarrollo Profesional Docente que, para
la progresidén en los tramos del desarrollo profesional,
considera tanto el desempefio como las competencias

pedagdgicas de los profesionales de la educacion.
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Para estos efectos, a través de un proceso
evaluativo integral se reconocera el dominio de
conocimientos disciplinarios y pedagodgicos acordes con
el nivel y especialidad en que se desempeila cada
docente; asi como también las funciones docentes
ejercidas fuera del aula, relativas al desarrollo
profesional, tales como el trabajo colaborativo con
pares, estudiantes, padres y apoderados, su
participacion en distintas actividades de su
establecimiento educacional, y el perfeccionamiento del
docente que sea pertinente al ejercicio profesional vy
nivel de desarrollo de éste; verificando el
cumplimiento de estandares de desempefio profesional,
los que se mediran de conformidad a los instrumentos

sefalados en el articulo 19 K.

Articulo 19 H.- Para los efectos de la
promocion a los tramos del desarrollo profesional
docente, establecidos en el articulo 19 C, 1los
profesionales de la educacion deberan cumplir con las
exigencias de experiencia profesional sefalada en 1los

incisos siguientes.

Para acceder al tramo profesional temprano, el
profesional de 1la educacion debera contar con, a 1lo

menos, cuatro afios de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo profesional avanzado, el
profesional de la educacion debera contar con, a 1lo

menos, cuatro afios de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo experto I, el profesional
de la educacidén debera contar con, a lo menos, ocho

aflos de experiencia profesional docente.
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Para acceder al tramo experto IT, el
profesional de la educacion debera contar con, a 1lo

menos, doce afios de experiencia profesional docente.

Articulo 19 1I.- Para el solo efecto de
acreditar los afios de experiencia profesional docente
de los profesionales de la educacion, el Centro podra
requerir a los demas organos de la Administracion del
Estado la informacion con la que cuenten, la que le

debera ser remitida oportunamente.

Con todo, el profesional de la educacion
siempre podréa solicitar a su respectivo sostenedor o
administrador, segun corresponda, la emision de un
documento donde acredite sus afios de experiencia
profesional docente bajo su dependencia. Dicho
sostenedor estara obligado a emitirlo, dentro del plazo

de cinco dias habiles.

Articulo 19 J.- Los estandares de desempefio
profesional seran desarrollados reglamentariamente, en
base a los siguientes dominios contenidos en el Marco

de la Buena Ensefanza:
a) La preparacioén de la ensefianza.

b) La creacion de un ambiente propicio para el

aprendizaje de los estudiantes.

c) La ensefianza para el aprendizaje de todos
los estudiantes.

d) Las responsabilidades profesionales propias
de la labor docente, incluyendo aquellas ejercidas
fuera del aula, como el trabajo técnico-pedagogico

colaborativo.
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Articulo 19 K.- Para medir el cumplimiento de
los estandares de desempefio profesional vy el
conocimiento de las bases curriculares, el Centro

disefiara y ejecutara los siguientes instrumentos:

a) Un instrumento de evaluacion de
conocimientos especificos y pedagogicos, atingentes a

la disciplina y nivel que imparte.

b) Un portafolio profesional de competencias
pedagdégicas que evaluara la practica docente de
desempeiio en el aula, considerando las variables de
contexto de dicho desempefio y que incluira un
componente en el que el docente aportara evidencias
documentadas de sus mejores practicas relativas al
dominio sefialado en la letra d) del articulo anterior,
en su contexto cultural. Este componente comprendera
evidencias sobre aquel perfeccionamiento del docente
gue sea pertinente al ejercicio profesional y nivel de
desarrollo de este, siempre que dicho perfeccionamiento
se realice de conformidad a lo dispuesto en el parrafo
ITT del Titulo I. En caso de estudios de postgrado,
estos deberan ser atingentes a su funcién, de acuerdo a
los requisitos que determine un reglamento. Los
estudios de postgrado efectuados en Chile deberan ser
impartidos por universidades acreditadas. En el caso de
los estudios de postgrado efectuados en el extranjero
se consideraran aquellos reconocidos, validados o
convalidados en Chile, sin perjuicio de lo dispuesto en

los tratados internacionales vigentes.

En el caso de aquellos profesionales de la
educacion que se desempefien en modalidades educativas

gue requieren de una metodologia especial de evaluacion
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para el reconocimiento de sus competencias pedagogicas,
tales como las diversas formas de la educacion
especial, aulas hospitalarias, escuelas carceles vy
especialidades de educacion media técnica profesional,
el Centro deberda adecuar el instrumento portafolio
profesional sefialado en el inciso precedente a dichos

requerimientos.

Articulo 19 L.- Los instrumentos sefalados en
el articulo anterior se aplicaran, respecto del
profesional de la educacidén, cada cuatro afios, en la
misma oportunidad que el sistema de evaluacion
establecido en el articulo 70. Asimismo, se utilizara
el instrumento portafolio profesional del mismo sistema

de evaluacidn.

Correspondera al Centro la coordinacion de

ambos sistemas.

Sin perjuicio de lo anterior, el profesional de
la educacion que, encontrandose en el tramo inicial del
desarrollo profesional docente, haya obtenido,
copulativamente, en su primera evaluacion categoria D o
E en el portafolio y categoria D en el instrumento de
evaluacion de conocimientos especificos y pedagogicos,
podra ser sometido a los dos afios siguientes a una

nueva evaluaciodn.

Articulo 19 M.- El resultado de la aplicacion
de los instrumentos seflalados en el articulo 19 K se
expresara cuantitativamente en puntajes, los que
permitiran elaborar una escala de categorias de logro

profesional.
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Los resultados del instrumento de evaluacion de
conocimientos especificos y pedagdgicos se ordenaran en
cuatro categorias de logro profesional, de conformidad

a la siguiente tabla:

Categorias de logro Puntaje de logro
A De 3,38 a 4,00 puntos
B De 2,75 a 3,37 puntos
C De 1,88 a 2,74 puntos
D De 1,00 a 1,87 puntos

Los resultados del portafolio profesional de
competencias pedagogicas se ordenaran en cinco
categorias de logro profesional, de conformidad a la

siguiente tabla:

Categorias de logro Puntaje de logro
A De 3,01 a 4,00 puntos
B De 2,51 a 3,00 puntos
C De 2,26 a 2,50 puntos
D De 2,00 a 2,25 puntos
E De 1,00 a 1,99 puntos

Articulo 19 N.- Podran rendir los instrumentos
seflalados en el articulo 19 K aquellos profesionales de

la educacion que estén contratados o hayan ingresado a
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una dotacion, segun corresponda, para un
establecimiento educacional cuyos docentes se rijan por

el presente Titulo.

Articulo 19 N.- Deberan rendir los instrumentos
del Sistema Nacional de Reconocimiento del Desarrollo
Profesional Docente los profesionales de la educaciodn
gue se encuentren en los tramos profesionales inicial y

temprano del desarrollo profesional docente.

Con todo, aquellos que se encuentren en 1los
tramos profesional avanzado y experto I y II podran

rendir dichos instrumentos.

Sin perjuicio de lo anterior, los docentes que
se encuentren en el tramo profesional avanzado y que
hayan obtenido la categoria de logro D del instrumento
de evaluacion de conocimientos especificos y
pedagdégicos o la categoria de logro D o E en el
portafolio profesional de competencias pedagogicas,
deberan rendir el instrumento en que hayan obtenido

dicho resultado.

Para efectos de 1lo sefialado en 1los incisos
primero y segundo, los profesionales de la educaciodn
gue obtengan en una oportunidad categoria de logro A, o
en dos oportunidades consecutivas categoria de logro B,
en el instrumento portafolio, no estaran obligados a
rendir este instrumento, en el siguiente proceso de
reconocimiento. Asimismo, si el dltimo resultado
obtenido por el profesional en el instrumento de
evaluacién de conocimientos especificos y pedagodgicos
fue de nivel de logro A o B, no estaran obligados a

rendirla en los procesos de reconocimiento siguientes.
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Aquellos profesionales de la educacion que
hayan accedido al tramo avanzado, obteniendo un logro
de A en ambos instrumentos de evaluacidon, podran

acceder al tramo experto I en el plazo de dos afos.

En caso que por aplicacién de lo dispuesto en
el inciso cuarto, a un docente no le corresponda rendir
alguno de los instrumentos de evaluacidn sefialados en
el articulo 19 K, no podra acceder a un nuevo tramo por
el solo transcurso del tiempo, debiendo rendir, a lo

menos, uno de los instrumentos de evaluaciodn.

Articulo 19 O0.- Los profesionales que hayan
rendido los instrumentos sefialados en el articulo 19 K,
segun los resultados que obtengan, podran acceder a los
tramos del desarrollo profesional docente de

conformidad a la siguiente tabla:

Resultado Resultado Instrumento de Evaluacion de
Instrumento | Conocimientos Especificos y Pedagodgicos
Portafolio
A B C D
A Experto Experto Experto I | Temprano
I1 IT
B Experto Experto I | Avanzado Temprano
IT
C Experto I | Avanzado Temprano Inicial
D Temprano Temprano Inicial Inicial
E Inicial
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Articulo 19 P.- El profesional de la educacion
gue incumpla la obligacion sefialada en 1los incisos
primero y tercero del articulo 19 N perderda, mientras
no dé cumplimiento a lo ordenado en dichos incisos, el
derecho a percibir la Asignacion por Tramo de

Desarrollo Profesional establecida en el articulo 49.

Articulo 19 Q.- Antes del 30 de junio de cada
affio, la Subsecretaria de Educacidén, a través del
Centro, dictara una resolucién en la cual sefalara el
tramo profesional que corresponda a cada docente
conforme a sus afios de experiencia profesional, y 1las
competencias, saberes y el dominio de conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos, reconocidos a través de
los instrumentos de evaluacion establecidos en el
articulo 19 K.

El tramo de desarrollo profesional docente que
se 1ndique en esta resoluci6n surtira sus efectos
legales desde el mes de julio del afio escolar en que se

dicte.

Articulo 19 R.- Los profesionales de la
educacion que hayan accedido a los tramos del
desarrollo profesional docente de conformidad a las
disposiciones de este Titulo tendran derecho a 1la
respectiva asignacion de tramo establecida en el
articulo 49, segun lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo anterior, sin perjuicio de lo establecido

en el articulo 19 P.

Articulo 19 S.- El profesional de la educacion

gue, perteneciendo al tramo inicial del desarrollo
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profesional docente, obtenga resultados de 1logro
profesional que no le permitan avanzar del tramo en un
plazo de nueve afos, contado desde la primera
notificacion de la resolucidon que le asigna el tramo
inicial, debera ser desvinculado, y no podra ser
contratado en el mismo ni en otro establecimiento
educacional donde se desempefien profesionales de la

educacion que se rijan por lo dispuesto en este Titulo.

Articulo 19 T.- El profesional de la educacion
que de acuerdo al articulo 19 N se encuentra obligado a
rendir los instrumentos de evaluacion establecidos en
el articulo 19 K, y deja de desempefiarse en un
establecimiento cuyos profesionales estén sujetos al
presente Titulo por wuna causal diferente de 1la
establecida en el articulo 19 S, en caso que sea
nuevamente contratado o designado en un establecimiento
educacional cuyos profesionales de la educacidn se
rijan por este titulo, podra eximirse de rendir dichos
instrumentos si han transcurrido menos de cuatro afos
desde su ultima resolucidén de reconocimiento, debiendo
rendirlos al cumplir el respectivo periodo de cuatro
afnos. En caso contrario, debera rendir dichos
instrumentos dentro del plazo de un afio contado de su

nueva contratacion o designacion.

De no cumplir con lo sefialado en el inciso
anterior, perdera el derecho a la asignacion por tramo
de desarrollo profesional establecido en el articulo

49, hasta que dé cumplimiento a dicha obligacion.

Articulo 19 U.- Un reglamento dictado por el

Ministerio de Educacion, suscrito por el Ministro de
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Hacienda, desarrollara lo establecido en el presente
titulo.

Articulo 19 V.- Los establecimientos
educacionales acogidos al decreto con fuerza de ley
N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién, deberan,
para percibir la subvencion respectiva, contratar a 1los
profesionales de la educacion referidos en el articulo
2°, de conformidad al régimen establecido en el Titulo
III, con excepcidn de aquellas labores transitorias,
optativas, especiales, de reemplazo, asi como también

los habilitados y autorizados.”.

22. Reemplazase el epigrafe del Titulo III, que

ha pasado a ser IV, por el siguiente:

“De la dotacion docente y el contrato de los

profesionales de la educacidn del sector municipal”

23. Reemplazase la numeracion del articulo 19
por articulo 19 W.

24. Modificase el articulo 24 en el siguiente

sentido:

a) Sustituyese en su 1inciso tercero la
expresion “una experiencia docente de cinco afios” por
“encontrarse reconocido al menos en el tramo
profesional avanzado del desarrollo profesional

docente”.

b) Sustituyese en el inciso cuarto el guarismo

“3" por el vocablo “cuatro”.
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c) Agréganse los siguientes incisos quinto vy

sexto:

“Para todos 1los efectos de esta ley, 1los
profesionales sefialados en el inciso anterior quedaran
asimilados al tramo profesional avanzado, mientras

ejerzan dicha funcion.

Sin perjuicio de 1lo sefialado en el 1inciso
tercero, podra designarse excepcionalmente en cargos
docentes directivos, distintos al de director, y en
cargos técnico pedagogicos, a profesionales de la
educacion que no cuenten con el tramo profesional
avanzado, cuando no existan profesionales con dicha
condicion. En este caso, no tendran derecho a percibir
la asignacion de responsabilidad directiva o la de

responsabilidad técnico-pedagodgica, segun corresponda.”.

25. Reemplazase en el 1inciso segundo del
articulo 31 bis 1la frase “estar acreditado como
Profesor de Excelencia Pedagdgica, segun lo dispuesto
en la ley N°19.715” por “estar reconocido en los tramos
profesional avanzado, experto I o experto II, del

desarrollo profesional docente”.

26. Reemplazase el inciso segundo del articulo
34 E por 1los siguientes 1incisos segundo y tercero,
pasando el actual inciso tercero a ser cuarto, y asi

sucesivamente:

“A estos concursos podran postular aquellos
profesionales de la educaci6on que cumplan 1los

siguientes requisitos:

a) Los exigidos en el articulo 24.
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b) Estar reconocido, a lo menos, en el tramo

profesional avanzado.

Asimismo, podran postular aquellos
profesionales, y excepcionalmente docentes, que estén
en posesion de un titulo profesional o licenciatura de
al menos ocho semestres y que cuenten con un minimo de
seis afios de experiencia profesional. En los casos en
gue la persona nombrada como Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal no sea
profesional de la educacidn, dicho Departamento debera
contar con la asesoria de un docente encargado del area

técnico pedagogica.”.

27. Agrégase el siguiente articulo 34 K:

“Articulo 34 K.- En el caso de 1los
profesionales de la educacion que hayan cesado en 1los
cargos de jefe del Departamento de Administracion
Municipal, director, subdirector, inspector general vy
jefe técnico, y que continuen desempefiandose en la
dotacién en algunas de las funciones del articulo 5°,
lo haran en el tramo de desarrollo profesional en que

estén reconocidos.

Los directores y jefe del Departamento de
Administracion Municipal que sean profesionales de la
educacion y no cuenten con reconocimiento de tramo del
desarrollo profesional previo, 1o haran
transitoriamente en el tramo al cual se encuentran
asimilados, accediendo al tramo que corresponda una vez
rendidos los instrumentos sefialados en el articulo 30.
En todo caso deberan evaluarse al afio siguiente de su
incorporacion al tramo en que estan asimilados para

obtener el reconocimiento que les permitira ingresar en
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forma definitiva a un tramo. Para estos efectos, a los
profesionales que cesen en su nombramientos como jefe
del Departamento de Administracion Municipal, no le
sera exigible el requisito de afios de ejercicio para

incorporase a un tramo.

Aquellos directores o jefes de Departamentos de
Administracion Municipal que no posean el titulo
profesional de profesor o educador, al terminar su
nombramiento dejaran de regirse por esta ley, salvo que
se encuentren habilitados de acuerdo al decreto con
fuerza de ley N°29, de 1981, del Ministerio de
Educacion, en el caso de la educacién media teécnico

profesional.”.

28. Reemplazase el articulo 47 por el
siguiente:
“Articulo 47.- Los profesionales de 1la

educacion del sector municipal gozaran de 1las

siguientes asignaciones:
a) Asignacion de Experiencia.

b) Asignacion por Tramo de Desarrollo

Profesional.

c) Asignacion de Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracion de Alumnos

Prioritarios.

d) Asignacion de Responsabilidad Directiva vy

Asignacion de Responsabilidad Técnico-Pedagodgica.
e) Bonificacion de Reconocimiento Profesional.

f) Bonificacion de Excelencia Académica.”.
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29. Reemplazanse en el 1inciso primero del
articulo 48 1los siguientes guarismos: “6,76%" por
“3,38%"; "“6,66%" por “3,33%", y “100%" por “50%".

30. Reemplazase el articulo 49 por el

siguiente:

“Articulo 49.- El1 profesional de la educacion
tendra derecho a percibir una Asignacidén por Tramo de
Desarrollo Profesional, cuyo monto mensual se

determinara en base a los siguientes componentes:

a) Componente de Experiencia: Se aplicara sobre
la base de la remuneracidén basica minima nacional que
determine la ley y consistira en un porcentaje de esta,
correspondiente a un 3,38% por los primeros dos afios de
servicio docente y un 3,33% por cada dos aifos
adicionales, debidamente acreditados, con un tope vy
monto maximo de 50% de la remuneracion basica minima
nacional para aquellos profesionales que totalicen 30

afos de servicios.

b) Componente de Progresion: Su monto mensual
dependera del tramo en que se encuentra el docente vy
los bienios de experiencia profesional que tenga, y su
valor maximo correspondera al siguiente para un

contrato de 44 horas y 15 bienios:

Tramo Tramo Tramo Tramo experto|Tramo experto
profesional | profesional | profesional I II
inicial temprano avanzado
$13.076 $43.084 $86.714 $325.084 $699.593

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara

en proporcion a las horas establecidas en 1las
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respectivas designaciones o0 contratos, para aquellos
profesionales de la educaciéon que tengan una
designacion o contrato inferior a 44 horas cronoldgicas
semanales, y en proporcién a sus correspondientes
bienios para aquellos que tengan una experiencia

profesional inferior a 15 bienios.

c) Componente fijo: Los profesionales de 1la
educacion reconocidos en los tramos profesional
avanzado, experto I o experto II, tendran derecho a
percibir wuna suma complementaria cuyo monto mensual
dependera del tramo en que se encuentra el docente y su
valor maximo correspondera a los siguientes valores

para un contrato de 44 horas cronoldgicas semanales:

Tramo profesional Tramo experto I Tramo experto II
avanzado
$90.000. - $125.000. - $190.000. -

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara
en proporcion a las horas establecidas en las
respectivas designaciones o0 contratos, para aquellos
profesionales de la educacidon que tengan una
designacion o contrato inferior a 44 horas cronoldgicas

semanales.

Con todo, el incremento por concepto de la suma
de la asignacidén de experiencia establecida en el
articulo 48 y la asignacion por tramo establecida en
este articulo, por cada dos afios de ejercicio
profesional debidamente acreditado, no podra ser
inferior al 6,66% de la Remuneracién Basica Minima

Nacional.

La asignaciodn de tramo, considerado su

componente fijo cuando corresponda, tendra el caracter
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de imponible vy tributable, solo servira de base de
calculo para la asignacion establecida en el articulo
50 y se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje
en que se reajusten las remuneraciones del sector

publico.”.

31. Reemplazase el articulo 50 por el

siguiente:

“Articulo 50.- La Asignacidén de Reconocimiento
por Docencia en Establecimientos de Alta Concentraciodn
de Alumnos Prioritarios sera imponible y tributable, no
servira de base de calculo de ninguna otra remuneraciodn
y sera igual al 20% de la asignacion de tramo a que
tenga derecho el docente, mas un monto fijo maximo de
$43.726.- para un contrato de 44 horas cronolodgicas
semanales, el cual se aplicara en proporciéon a las
horas establecidas en las respectivas designaciones o
contratos, para aquellos profesionales de la educacion
gue tengan una designacion o contrato inferior a 44
horas cronoldgicas semanales. Tendran derecho a
percibirla los profesionales de 1la educacidon que se
desempefien en establecimientos con alta concentracion

de alumnos prioritarios.

Para estos efectos se entendera por
establecimiento educacional de alta concentracion de
alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al menos, un
60% de concentracion de alumnos prioritarios de acuerdo
a la ley N°20.248.

En caso de que el beneficiario se encuentre en
el tramo profesional inicial o temprano solo podra

percibirla, por una vez, hasta por el término de cuatro
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afos desde su primer reconocimiento en cualquiera de

dichos tramos.

Los profesionales que se desempefien en
establecimientos que se encuentren ubicados en zonas
rurales, y tengan una concentracion de alumnos
prioritarios inferior al 60% y mayor o igual al 45%,
tendran derecho a una asignacidén igual al 10% de su

respectiva asignacion de tramo.”.

32. Reemplazase el articulo 52 por el
siguiente:
“Articulo 52.- Los profesionales de 1la

educacion que presten sus servicios en los
establecimientos educacionales del sector municipal
tendran derecho a conservar el porcentaje de la
Asignacion de Experiencia, la Bonificaciodn de
Reconocimiento Profesional y la Asignacion por Tramo de
Desarrollo Profesional al desempefiarse en otra comuna o

establecimiento.

No obstante, las asignaciones por
Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta
Concentracién de Alumnos Prioritarios, Bonificacidn de
Excelencia Académica y de Responsabilidad Directiva o
Técnico-Pedagdgica solamente se mantendran si el nuevo

empleo da derecho a percibirlas.”.

33. Reemplazase el articulo 54 por el
siguiente:
“Articulo 54.- Los profesionales de la

educaciodn tendran derecho a la Bonificaciodn de

Reconocimiento Profesional establecida en la ley
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N°20.158, que correspondera a un componente base
equivalente al 75% de la asignacidn por concepto de
titulo y un complemento equivalente al 25% de esta por
concepto de mencion, de conformidad al monto

establecido en el inciso siguiente.

El monto maximo de esta asignacion asciende a
la cantidad de $228.258.- mensuales por concepto de
titulo y $76.086.- mensuales por concepto de mencion,
para 30 o mas horas de contrato. En los contratos
inferiores a 30 horas se pagara la proporcion que

corresponda.

Se reajustara en la misma oportunidad vy
porcentaje que la Unidad de Subvencién Educacional
(USE) y sera imponible, tributable y no servira de base

de calculo para ninguna otra remuneracion.”.

34. Reemplazase el articulo 55 por el
siguiente:
“Articulo 55.- Los profesionales de 1la

educacion que se desempeiien en un establecimiento
educacional que haya sido seleccionado como de
Desempefio de Excelencia Académica tendran derecho a
percibir una Bonificacidén de Excelencia Académica, en
los términos que se establece en los articulos 15, 16 y
17 de la ley N°19.410.".

35. Derdganse los articulos 56, 57, 59, 60 vy
61.

36. Modificase el articulo 62 en el siguiente

sentido:
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a) Reemplazanse en el inciso primero 1los
guarismos “III” y “IV"” por “IV” y “V”, e intercalase
entre las expresiones “de 1992,” y “respectivamente,”
la siguiente frase “o regidos por el decreto ley
N°3.166, de 1980".

b) Sustituyese el inciso quinto por el

siguiente:

“No obstante, no se consideraran para el
cadlculo de lo seflalado en los dos primeros incisos de
este articulo la Asignacién de Reconocimiento por
Docencia en Establecimientos de Alta Concentracion de
Alumnos Prioritarios, 1la Bonificacidén de Excelencia
Académica, las remuneraciones por horas
extraordinarias, Yy aquellas que no correspondan a
contraprestaciones de caracter permanente, para 1los
profesionales de 1la educacién que se desempefien en
establecimientos educacionales del sector municipal,
particular subvencionado o los regidos por el decreto
ley N°3.166, de 1980.".

c) Agrégase un nuevo inciso final del siguiente

tenor:

“En los meses de enero de cada afo, el valor de
la Remuneracion Total Minima se reajustara en la
variacion que experimente el 1indice de precios al
consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas entre los meses de enero a diciembre del
aflo inmediatamente anterior. Las nuevas Remuneraciones
Totales Minimas, resultantes de la aplicacidon de este

inciso, se fijaran mediante decretos supremos del
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Ministerio de Educacion, que ademas deberan llevar la

firma del Ministro de Hacienda.”.

37. Reemplazase el articulo 63 por el

siguiente:

“Articulo 63.- La Asignacién de Reconocimiento
por Docencia en Establecimientos de Alta Concentraciodn
de Alumnos Prioritarios sera financiada directamente

por el Ministerio de Educacion.

La Bonificacion de Excelencia Académica se
pagara de acuerdo al articulo 40 del decreto con fuerza

de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion.

La Asignacion por Tramo de Desarrollo
Profesional sera de cargo del sostenedor para 1los
docentes reconocidos en los tramos profesional inicial
y profesional temprano. Para aquellos docentes que se
encuentren en los tramos profesional avanzado, experto
I y experto II, la asignhacion por tramo sera de cargo
del sostenedor hasta el valor correspondiente al tramo
profesional temprano segun el respectivo bienio, y la
diferencia sera financiada por el Ministerio de

Educacion.

La Bonificacion de Reconocimiento Profesional
se otorgara de acuerdo al procedimiento establecido en
la ley N°20.158 y se financiara de acuerdo a 1las

siguientes reglas:

a) Se financiara con la subvencidén de
escolaridad del articulo 9° del decreto con fuerza de
ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educaciodn, el monto
de $31.238.- para los profesionales de la educacidén con

una jornada de 30 o mas horas y en proporcion a sus
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horas de trabajo para 1los demas profesionales

beneficiarios de esta bonificacidn.

b) La diferencia entre los montos establecidos
en el articulo 54 y la letra anterior se financiara por
el Ministerio de Educacion a  través de una

transferencia directa.

El monto establecido en la letra a) se
reajustara en la misma oportunidad y porcentaje que la

unidad de subvencidon educacional.”.

38. Derodganse los articulos 65, 66 y 67.

39. Modificase el articulo 69 de la siguiente

manera.

a) Reemplazase, en el inciso segundo, 1la
expresion “33 horas” por la frase “28 horas con 30

minutos”.

b) Reemplazase, en el inciso cuarto, la frase
“32 horas con 15 minutos” por la frase “28 horas con 30

minutos”.

c) Agréganse los siguientes incisos finales:

“Un porcentaje de a lo menos el 40% de las
horas no lectivas estara destinado a las actividades de
preparacion de clases, de evaluacion de aprendizajes y
a la atencion de estudiantes y apoderados, asi como
también a otras actividades profesionales relevantes
para el establecimiento que sean acordadas en el

Consejo de Profesores.
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Correspondera a la Superintendencia de
Educacion 1la fiscalizacion del cumplimiento de 1lo
seflalado en el inciso anterior, de conformidad al
procedimiento establecido en 1los articulos 51 vy

siguientes de la ley N°20.529.”".

40. Eliminase en el inciso sexto del articulo
70 la siguiente oraciodon: “Ademas, tratandose de
docentes cuyos niveles de desempefio sean destacado o
competente, éstos se consideraran para rendir la prueba
de conocimientos disciplinarios y pedagdgicos
habilitante para acceder a la asignacion variable por

desempeiio individual.”.

41. Agrégase el siguiente articulo 70 ter:

“Articulo 70 ter.- Los profesionales de la
educacion que en el proceso de evaluacion docente
establecido en el articulo 70 obtengan en una
oportunidad un nivel de desempefio destacado o en dos
oportunidades consecutivas un nivel de desempeiio
competente en el instrumento portafolio, no estaran
obligados a rendirlo en el siguiente proceso,
considerandose dichos resultados para la ponderacion de

este instrumento en esta nueva evaluacidn.”.

42. Agrégase al articulo 72, la siguiente letra

m):

“m) Por aplicacion de 1lo dispuesto en el

articulo 19 S.”.

43, Modificase el articulo 73 bis en el

siguiente sentido:
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a) En su inciso primero, reemplazase la frase
“la causal establecida en la letra 1)” por “las

causales establecidas en las letras 1) y m)”.

b) En el 1inciso segundo, a continuacidén del
punto final, que pasa a ser seguido, agrégase 1lo
siguiente: “Asimismo, quienes sean desvinculados de
conformidad a la letra m) del articulo 72 podran optar
a la indemnizacion por afios de servicio sefialada en el
inciso final del articulo anterior, si procede, en el

caso que fuere mayor.”.

44, Sustituyese en el inciso segundo del
articulo 74, 1la frase “Si un profesional de 1la
educacion que se encontrare en la situacidon anterior”
por la frase “Sin perjuicio de 1lo anterior, si un
profesional que haya percibido la indemnizaciodn

establecida en el articulo 73”.

45. Modificase el articulo 80 de la siguiente

manera.

a) Reemplazase en el inciso primero la
expresion “33 horas” por la frase “28 horas con 30

minutos”.

b) Reemplazase en el inciso segundo la frase
“32 horas con 15 minutos” por la frase “28 horas con 30

minutos”.

c) Agréganse 1los siguientes 1incisos quinto,

sexto y séptimo nuevos:
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“En la distribucidén de la jornada de trabajo se
debera procurar que las horas no lectivas sean
asignadas en bloques de tiempo suficiente para que 1los
profesionales de la educacion puedan desarrollar la
totalidad de sus labores y tareas asociadas al proceso

de enseflanza y aprendizaje dentro de aquella.

Al menos el 40% de las horas no lectivas estara
destinado a las actividades de preparacion de clases,
de evaluacion de aprendizajes, y a la atencion de
estudiantes y apoderados, asi «como también otras
actividades profesionales relevantes para el
establecimiento que sean acordadas en el Consejo de

Profesores.

Correspondera a la Superintendencia de
Educacion 1la fiscalizacion del cumplimiento de 1lo
seflalado en el inciso anterior, de conformidad al
procedimiento establecido en 1los articulos 51 vy
siguientes de la ley N°20.529.”".

d) En el inciso séptimo, que pasa a ser décimo,
reemplazanse las expresiones “se aplicaran solamente”
por “no se aplicaran” 'y  “subvencionados” por

“pagados”.”.

46 . Reemplazase el articulo 84 por el
siguiente:
“Articulo 84.- Los profesionales de 1la

educacion del sector particular subvencionado vy
aquellos que se desempeiien en los establecimientos
educacionales regidos por el decreto ley N°3.166, de
1980, gozaran de las asignaciones establecidas en 1los

articulos 48, 49, 50, 54 y 55, en las condiciones
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establecidas en 1los mismos articulos, asi como 1lo

dispuesto en el articulo 63.

El sostenedor podra otorgar otro tipo de

remuneraciones con cargo a sus proplos recursos.”.

47. Derogase el articulo 86.

48. Agrégase, en el articulo 87, el siguiente
inciso primero nuevo, pasando 1los actuales 1incisos
primero, segundo y tercero a ser segundo, tercero y

cuarto, respectivamente:

“Articulo 87.- Los profesionales de 1la
educacion que sean desvinculados de conformidad a lo
establecido en el articulo 19 S, tendran derecho a una
bonificacién, de cargo del empleador, en 1los mismos
términos del articulo 73 bis. Sin perjuicio de 1lo
anterior, podran optar a la indemnizacidn por afios de
servicio establecida en el Codigo del Trabajo, si

procediere.”.

49. Derogase el inciso segundo del articulo 88.

50. Intercalase, entre el articulo 88 y el

Titulo Final, el siguiente Titulo VI nuevo:

“TITULO VI
De los establecimientos de educacion parvularia

financiados con aportes regulares del Estado

Articulo 88 A.- El presente Titulo se aplicara
a los profesionales de la educacion que desempefien

alguna de las funciones sefialadas en el articulo 5° de
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esta ley en establecimientos que impartan educacion
parvularia y que sean financiados con aportes regulares
del Estado para su operacion vy funcionamiento. E1
establecimiento donde se desempefian debera, ademas,

encontrarse reconocido oficialmente por el Estado.

Sin perjuicio de 1o anterior, estos
profesionales se regiran por las normas del Codigo del
Trabajo y sus respectivas disposiciones complementarias
en todo aquello que no esté expresamente establecido en

este Titulo.

El presente Titulo no se aplicarda a 1los
profesionales de 1la educacion que se desempefien en
establecimientos que imparten educacidén parvularia vy
gue son subvencionados conforme al decreto con fuerza
de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacidn, ni a
los que se desempeiien en establecimientos
pertenecientes a la Junta Nacional de Jardines

Infantiles.

Articulo 88 B.- A 1los profesionales de la
educacion regidos por este Titulo les seran aplicables
las normas del parrafo III del Titulo I, del Titulo II
y del Titulo IIT.

Articulo 88 C.- Establécese una asignacion para
los profesionales de la educacion regidos por este
Titulo, que ingresen al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente de conformidad al Titulo III de
esta ley, la que se calculara y pagara de la siguiente

manera.

a) Su monto se establecerda sobre la base de la

remuneracion total minima en los términos establecidos
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en el articulo 62 y las asignaciones establecidas en
los articulos 48, 49, 50 y 54, calculadas de acuerdo al
tramo de desarrollo profesional docente en que esté

reconocido el profesional.

b) La asignacidén establecida en este articulo
se pagara en caso que la remuneracion que percibe el
profesional de su empleador sea inferior a la
remuneracion y asignaciones sefialadas en la letra a), vy
sera equivalente a la diferencia entre ambos montos.
Para estos efectos, la remuneracion del profesional de
la educacidén se determinara de acuerdo al promedio de
los doce meses inmediatamente anteriores a aquel en que
ingrese al Sistema de Desarrollo Profesional Docente.
Esta asignacidn sera de caracter mensual, imponible vy
tributable, no sera base de calculo de ninguna otra
remuneracion y se absorbera por los aumentos de
remuneraciones permanentes del profesional y por
cualquier otro aumento de remuneraciones permanentes
gue establezca la ley. Con todo, esta asignacidn se
reajustara en la misma oportunidad y porcentaje que se

reajusten las remuneraciones del sector publico.

c) Existira el derecho a ©percibir esta
asignacion mientras el profesional de la educacion
mantenga contrato vigente, y hasta su siguiente proceso
de reconocimiento profesional o hasta la fecha en que
debio rendir los instrumentos de evaluacion
respectivos, si esta no se produce por causas
imputables a él. Si el profesional accede a un nuevo
tramo, la asignacién se volvera a calcular en 1los

mismos términos seflalados en las letras anteriores.
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Articulo 88 D.- En los convenios de
transferencia de recursos que los sostenedores
suscriban para recibir aportes regulares del Estado
para su operacion y funcionamiento, se establecera la
obligacién de pagar la asignacion establecida en el

presente Titulo.

Un reglamento del Ministerio de Educacion
determinara la forma y oportunidad en que 1los
sostenedores solicitaran, ejecutaran y rendiran los
recursos para el financiamiento de las asignaciones
establecidas en el presente articulo. Este reglamento
se entendera parte 1integrante de 1los convenios de

transferencia citados.

Articulo 88 E.- Sin perjuicio de las causales
de término de contrato establecidas en el Coédigo del
Trabajo, a los profesionales de la educacidn regulados
por este Titulo se les aplicarda lo dispuesto en el
articulo 19 S y tendran derecho a una bonificacidn, de
cargo del empleador, en los mismos términos de la

establecida en el articulo 73 bis.

Los profesionales de 1la educacién a que se
refiere el inciso anterior podran optar a la
indemnizacion por afos de servicio establecida en el

Codigo del Trabajo, si procediere.”.

51. Eliminase el inciso segundo del articulo
90.
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Articulo 2°.- Modificase la ley N°20.129 en el

siguiente sentido:

1. Eliminase, en el articulo 27, la frase
“Profesor de Educacidon Basica, Profesor de Educacion
Media, Profesor de Educacion Diferencial y Educador de

Parvulos, ”.

2. Agrégase, a continuacion del articulo 27, el

siguiente articulo 27 bis:

“Articulo 27 bis.- So0lo 1las wuniversidades
acreditadas podran impartir carreras y programas de
estudio conducentes a los titulos profesionales de
Profesor de Educacion Basica, Profesor de Educacion
Media, Profesor de Educacién Técnico Profesional,
Profesor de Educacion Diferencial y Educador de
Parvulos, siempre que dichas carreras y programas hayan

obtenido acreditacion.

Sin perjuicio de lo establecido en la presente
ley, para obtener 1la acreditacion de carreras Yy
programas se debera cumplir con los siguientes

requisitos:

a) Que la wuniversidad aplique a todos 1los
estudiantes de las carreras de pedagogia que imparta,
las evaluaciones diagnosticas sobre formacidén inicial
en pedagogia que determine el Ministerio de Educacion.
Una de estas pruebas debera ser realizada al inicio de
la carrera y 1la otra, durante los doce meses que

anteceden al ultimo afo de carrera.

Los resultados de las evaluaciones diagnosticas

sefialadas en el parrafo anterior seran de caracter
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referencial y formativo para los estudiantes. Con todo,
la universidad debera establecer acciones de nivelaciodn
y acompafiamiento, segun corresponda, para aquellos
estudiantes que obtengan bajos resultados en estas

mediciones.

b) Las wuniversidades solo podran admitir vy
matricular en dichas carreras y programas regulares,
alumnos que cumplan, a lo menos, con alguna de las

siguientes condiciones:

i. Haber rendido 1la prueba de seleccion
universitaria o el instrumento que la reemplace, Yy
obtener un rendimiento que lo ubique en el percentil 70
0 superior, teniendo en cuenta el promedio de 1las

pruebas obligatorias.

ii. Tener un promedio de notas de la educacion
media dentro del 10% superior de su establecimiento
educacional, segun el reglamento respectivo.

iii. Tener un promedio de notas de la educaciodn
media dentro del 30% superior de su establecimiento
educacional, segun el reglamento respectivo, y haber
rendido la prueba de seleccidn universitaria o el
instrumento que la reemplace, y obtener un rendimiento
gue lo ubique en el percentil 50 o superior, teniendo

en cuenta el promedio de las pruebas obligatorias.

iv. Haber realizado un programa de preparacion
y acceso de estudiantes de ensefianza media para
continuar estudios de pedagogia en la educacion

superior reconocido por el Ministerio de Educacion.

v. Haber sido seleccionado mediante un proceso
gue mida conocimientos Yy habilidades alternativas,

definidas segun un reglamento que sera aprobado por el
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Consejo Nacional de Educacidén, y haber rendido la
prueba de seleccidén universitaria o el instrumento que
la reemplace, y obtener un rendimiento que lo ubique en
el percentil 50 o0 superior, teniendo en cuenta el

promedio de las pruebas obligatorias.

Para estos efectos, se entendera que la prueba
de seleccidn universitaria es aquella que se aplica
como mecanismo de admision de estudiantes por la mayor
cantidad de universidades del Consejo de Rectores. Un
reglamento del Ministerio de Educacion determinara el
procedimiento e implementacién de 1los requisitos de
admision y matricula de las carreras y programas de

Pedagogia previamente sefalados.
Cc) Que el proceso formativo de la carrera:

i. Permita el 1logro del perfil de egreso

definido por la universidad.

ii. Contemple la realizacion de practicas

tempranas y progresivas.

iii. Cuente con mecanismos de seguimiento vy

apoyo al logro de los aprendizajes esperados.

iv. Sea coherente con los estandares
pedagdgicos y disciplinarios definidos por el
Ministerio de Educacion, los que seran aprobados por el

Consejo Nacional de Educacion.

d) Que la Universidad cuente con convenios de
colaboracion con establecimientos educacionales, 1los
gue deben incluir como minimo la realizacidén de
practicas de los estudiantes de pedagogia, la

facilitacién de investigaciones en conjunto con 1los
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docentes que se desempefien en estos establecimientos vy

la ejecucidn de actividades de capacitacion.

e) Que la Universidad cuente con la
infraestructura y el equipamiento necesarios vy
adecuados para impartir la carrera de pedagogia, en
relacion con la cantidad de estudiantes, académicos vy

las caracteristicas de su plan de estudios.

f) Que la Universidad cuente con un cuerpo
académico idoneo para impartir la carrera de pedagogia,
incluyendo tanto académicos que realicen
investigaciones en el ambito de 1la educacidén, como

docentes con experiencia en aula escolar.

El Ministerio de Educacion establecera
lineamientos orientadores para las carreras de
pedagogia, los que contemplardan a 1lo menos 1las

condiciones establecidas en el inciso anterior.”.

3. Agrégase, a continuacion del articulo 27

bis, el siguiente articulo 27 ter:

“Articulo 27 ter.- La acreditacion de 1las
carreras de pedagogia solo podra ser realizada
directamente por la Comisidén Nacional de Acreditacion.
Con todo, para efectos del financiamiento de dichas
acreditaciones, se procedera de conformidad a 1lo
dispuesto en la letra b) del articulo 13 de 1la ley
N°20.129.

En caso que la carrera o programa no obtuviere
0o perdiere la acreditacion a que se refiere este
articulo, la wuniversidad no podra admitir nuevos
estudiantes, pero debera seguir impartiéndolos hasta la

titulacion o egreso de aquellos matriculados, los que,
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de obtener el titulo respectivo, seran considerados
profesionales de la educacion para todos los efectos
legales, entendiéndose incluidos en el articulo 2° del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio

de Educacidn.”.

Articulo 3°.- Introducense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N°2, de

1998, del Ministerio de Educacién:

1. Modificase el articulo 9° en el siguiente

sentido:

a) Sustituyese el inciso primero por el

siguiente:

“Articulo 9°.- E1l valor unitario mensual de la
subvencion por alumno para cada nivel y modalidad de la
ensefianza, expresado en unidades de  subvencion

educacional (USE), correspondera al siguiente:

Ensefianza que | Valor de la | Valor de la | Valor de la
imparte el | subvencidn subvencion subvenciodn en
establecimient | en USE. | en USE. | USE.
(o] Incluye Incluye

incrementos factor

fijados por |articulo 7°

leyes ley N°19.933

N°19.662,

N°19.808 e

incremento

por

disminucion

de horas

lectivas a

proporcion
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65/35.

Educacion
Parvularia (1°
Nivel de
Transiciodn)

2,26752

0,17955

2,44707

Educacion
Parvularia (2°
Nivel de
Transicion)

2,26752

0,17955

2,44707

Educaciodn
General Basica
(1°, 2°, 3°,
4°, 5° vy 6°)

1,98327

0,17997

2,16324

Educacioén
General Basica

(7°y 8°)

2,13810

0,19546

2,33356

Educaciodn
Especial
Diferencial

6,29420

0,59727

6,89147

Necesidades
Educativas
Especiales de
caracter
Transitorio

5,29995

0,59727

5,89722

Educacion
Media
Humanistico
Cientifica

2,37660

0,21818

2,59478

Educacidn
Media Técnico-
Profesional
Agricola
Maritima

3,43652

0, 32402

3,76054

Educacion
Media Técnico-
Profesional
Industrial

2,72000

0,25252

2,97252
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Educacion
Media Técnico-
Profesional
Comercial y
Técnica

2,45803

0,22634

2,68437

Educacion
Basica de
Adultos

(Primer Nivel)

1,46473

0,13317

1,59790

Educaciodn
Basica de
Adultos
(Segundo Nivel
y Tercer
Nivel)

1, 88805

0,13317

2,02122

Educacion
Basica de
Adultos con
oficios
(Segundo Nivel
y Tercer
Nivel)

2,09972

0,13317

2,23289

Educacion
Media
Humanistico -
Cientifica de
adultos

(Primer Nivel
y Segundo
Nivel)

2,27270

0,18363

2,45633

Educacion
Media Técnico-
Profesional de
Adultos
Agricola y
Maritima
(Primer Nivel)

2,53888

0,18363

2,72251

Educaciodn
Media Técnico-
Profesional de

3,07123

0,18363

3, 25486
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Adultos
Agricola y
Maritima
(Segundo Nivel
y Tercer
Nivel)

Educacion
Media Técnico-
Profesional de
Adultos
Industrial
(Primer Nivel)

2,31520 0,18363 2,49883

Educacion
Media Técnico-
Profesional de
Adultos
Industrial
(Segundo Nivel
y Tercer
Nivel)

2,40021 0,18363 2,58384

Educaciodn
Media Técnico-
Profesional de
Adultos
Comercial y
Técnica

(Primer Nivel,
Segundo  Nivel
y Tercer
Nivel)

2,27270 0,18363 2,45633

b) Sustituyese el inciso noveno por el

siguiente:

“En el caso de los establecimientos
educacionales que operen bajo el régimen de jornada
escolar completa diurna, el valor unitario mensual por
alumno, para los niveles y modalidades de ensefianza que
se indican, expresado en unidades de subvenciodn

educacional (USE), sera el siguiente:
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Ensefianza gue | Valor de la | Valor de la | Valor de 1la
imparte el | subvencioén subvenciodn subvencidn
establecimiento en USE. en USE. | en USE.
Incluye Incluye
incrementos faz?orl 2o
fijados por ir l;glg 033
leyes €y '
N°19.662,
N°19.808 e
incremento
por
disminucidn
de horas
lectivas a
proporcion
65/35.
Educaciodn
General Basica 2,69376 0, 24655 2,94031
3° a 8° afnos
Educacion Media
Humanistico - 3,19191 0, 29481 3,48672
Cientifica
Educacion Media
Técnico
Profesional 4,24481 0,40013 4,64494
Agricola y
Maritima
Educacion Media
Técnico
] 3,35987 0,31177 3,67164
Profesional ! ! !
Industrial
Educacién Media
Técnico-
Profesional 3,19191 0,29481 3,48672
Comercial y
Técnica
c) Reemplazanse, en el 1inciso undécimo, 1los
guarismos “7,39674"” por “7,89436"”; “8,14665"” por
“8,64427"; "“6,33267" por “6,67119", vy “7,08258" por

“7,42110" .
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2. Modificase el articulo 12 en el siguiente

sentido:

a) Reemplazase en el inciso cuarto 1los
guarismos “55,32110” por “55,76914" y “60,50430" por
“60,95234",

b) Reemplazase en el 1inciso quinto 1los
guarismos “68,49479"” por “68,94283" y “74,91951" por
“75,36755".

3. Derodgase el articulo 41.

Articulo 4°.- Introducense las siguientes

modificaciones en la ley N°19.410:

1. Derdgase el articulo 8°.

2. Derogase el articulo 10.

3. Derodgase el articulo 11.

4. Reemplazase en el articulo 12 la expresion

“los articulos 7° a 11” por “los articulos 7° y 9°”.

5. Derdgase el articulo 13.

6. Modificase el articulo 14 en el siguiente

sentido:
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a) Sustituyese en el inciso primero la frase
“los beneficios establecidos en los articulos 7° a 11”

por “lo establecido en los articulos 7° y 9°”,

b) Deroganse los incisos segundo y tercero.

Articulo 5°.- Introducense las siguientes

modificaciones en la ley N°19.598:

1. Derdgase el articulo 1°.

2. Derodgase el articulo 2°.

3. Reemplazase en el 1inciso primero del
articulo 8° 1la frase “al pago de los siguientes
beneficios: bonificacion proporcional, bono
extraordinario y planilla complementaria, establecido
en los articulos 8°, 9° y 10 de la ley N° 19.410; en la
ley N°19.504, y en este cuerpo legal” por la siguiente:
“al pago de la planilla complementaria”.

4. Modificase el articulo 11 de la siguiente

forma:

a) Sustituyese en el inciso primero la

expresion “1° al 4°” por “3° vy 4°",

b) Eliminase del inciso cuarto la expresién “de

la bonificacidén proporcional, del bono extraordinario

y" .
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Articulo 6°.- Introducense las siguientes

modificaciones en la ley N°19.715:

1. Derogase el Titulo I “Aumento de 1la

Bonificacion Proporcional”.

2. Reemplazase el inciso primero del articulo

8° por el siguiente:

“Articulo 8°.- Los recursos que reciban 1los
sostenedores de los establecimientos particulares
subvencionados derivados de esta ley, por concepto de
aumento de subvenciodn, seran destinados exclusivamente
al pago de los siguientes beneficios: incremento del
valor hora vigente al 31 de enero de 2001 y de la

planilla complementaria, cuando corresponda.”.

3. Modificase el articulo 10 de 1la siguiente

forma:

a) Sustituyese en el inciso primero la

expresion “1° al 4°” por “3° vy 4°",

b) Eliminase en el inciso final la expresion “,
de la bonificacion proporcional, del bono

extraordinario”.

4. Reemplazase la denominacién del Titulo IX
“De la Asignacion de Excelencia Pedagdgica y de la Red

de Maestros” por “De la Red de Maestros”.

5. Derdganse los articulos 14 y 15.
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6. Modificase el articulo 16 de la siguiente

forma:

a) Sustituyese el numeral 1), por el siguiente:

“1.- Estar reconocido en el tramo de desarrollo
profesional avanzado, experto I o experto II del

Sistema de Desarrollo Profesional Docente.”.

b) Reemplazase, en el numeral 2), la palabra

“Participar” por “Inscribirse”.

c) Eliminase, en el numeral 2, la frase “,
habiendo o0ido a entidades relevantes y organismos
representativos directamente vinculados al quehacer
educacional. En él se evaluaran las competencias,
desempeiio y logros profesionales de 1los docentes,
mediante instrumentos idoneos que se desarrollaran con

dicho propésito”.

Articulo 7°.- Introducense las siguientes

modificaciones en la ley N°19.933:

1. Derdgase el Capitulo I del Titulo I “Aumento

de la Bonificacion Proporcional”.

2. Modificase el articulo 9° en el siguiente

sentido:

a) Sustituyese el inciso segundo por el

siguiente:



77

“Los recursos que reciban los sostenedores de
los establecimientos particulares subvencionados
derivados de esta 1ley, por concepto de aumento de
subvencion, seran destinados exclusivamente al pago de
los siguientes beneficios: incremento del valor hora
vigente al 31 de enero de 2004, asi como de 1los
incrementos del valor hora para los afios 2005 y 2006
dispuestos en el articulo 10 de esta ley vy, cuando
corresponda, planilla complementaria.”.

b) Derdgase el inciso tercero.

3. Modificase el articulo 11 de 1la siguiente

forma:

a) Suprimese, en el 1inciso primero, 1la

expresion “1°, 2°,".

b) Suprimese, en el inciso final, la siguiente
frase “, de la bonificacion proporcional, del bono

extraordinario”.

4. Derdganse los articulos 17 y 17 bis.

Articulo 8°.- Introducense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N°1, de

2002, del Ministerio de Educacion:

1. Deroganse los Titulos I al VI.
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2. Modificase el articulo 30 en el siguiente

sentido:

a) Reemplazase la expresion “seleccion” por

“inscripcion”.

b) Reemplazase la frase “con los requisitos
contenidos en el parrafo siguiente” por “los requisitos

establecidos en el articulo siguiente”.

3. Modificase el articulo 31 de la siguiente

forma:

a) Sustituyese en el inciso primero 1la

expresion “seleccion” por “inscripcion”.

b) Reemplazanse los numeros 1 y 2 del inciso

segundo por los siguientes:

“1. Estar reconocido en el tramo de desarrollo
profesional avanzado, experto I o experto II del

Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

2. Participar en un mecanismo voluntario de

inscripcion para integrarse a la Red.”.

4. Derdganse los articulos 32 y 33.

5. Sustituyese en el articulo 34 1la frase
“declarar la integracion de los postulantes
seleccionados a” por “elaborar y publicar la nomina de
los nuevos profesionales de la educacion que pasan a

integrar”.
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6. Reemplazase en el 1inciso primero del
articulo 35 la frase “acreditacidén para percibir la
asignacion de excelencia pedagodgica” por
“reconocimiento en el tramo de desarrollo profesional
avanzado, experto I o experto II del Sistema de

Desarrollo Profesional Docente”.

7. Sustituyese, en la parte final del inciso
segundo del articulo 38, la frase “para 1lo cual
considerara las siguientes variables: numero de
docentes de aula por Regidn, numero de docentes con
derecho a percibir la Asignacion de Excelencia
Pedagdgica; y, numero de horas docentes por Region” por
“segun el numero de docentes de aula y la proporcién de

alumnos prioritarios, ambos por region”.

8. Sustituyese en el numeral 1) del articulo 51

la expresion “seleccion” por “inscripciodn”.

Articulo 9°.- Derodgase el decreto con fuerza de
ley N°2, de 2012, del Ministerio de Educacion.

Articulo 10.- E1 mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de la presente ley se
financiara con cargo a 1los recursos que contemple
anualmente la Ley de Presupuestos del Sector Publico,

en la Partida 09 del Ministerio de Educacidn.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Parrafo 1°

Disposiciones generales
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Articulo primero.- La presente ley entrara en
vigencia en la fecha de su publicacidn, sin perjuicio
de lo establecido en 1los articulos transitorios

siguientes.

Articulo segundo.- La disminucion de horas
lectivas de la funcidon docente establecida en 1los
articulos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion, entrara en vigencia
el afio escolar 2018. E1 afo escolar 2016, las horas de
docencia de aula establecidas en los articulos 69 y 80
del decreto con fuerza de 1ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacidn, para una jornada de 44 horas,
no podra exceder de 30 horas con 45 minutos, excluidos
los recreos. Para el caso de los establecimientos que
funcionen en régimen de Jornada Escolar Completa
Diurna, las horas de docencia de aula establecidas en
los articulos 69 y 80, para una jornada de 44 horas, no
podran exceder de 30 horas con 45 minutos, excluidos

los recreos.

Articulo tercero. - Sin perjuicio de 1lo
dispuesto en el articulo anterior, las horas lectivas
de la funcion docente establecidas en los articulos 69
y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educaciodn, para una jornada de 44 horas
excluidos los recreos, podra disminuirse a 27 horas y
45 minutos, siempre que se cumplan de manera copulativa

los siguientes requisitos:
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1. E1 crecimiento del Producto Interno Bruto de
los tres afnos anteriores a la fecha de verificacidn
referida en el inciso siguiente debe ser, en promedio,

igual o mayor a 4,0% real anual.

2. E1 5% de 1la variacion de los ingresos
ciclicamente ajustados, experimentada en el periodo
comprendido entre el afo anterior al de la fecha de
verificacion referida en el inciso siguiente y el aifio
inmediatamente anterior a dicho afio, debe ser superior
a 3,9 millones de USE.

El Ministerio de Hacienda verificara el
cumplimiento de los requisitos antedichos a mas tardar
el 15 de agosto de cada afio, a partir del afio 2020.
Para ello utilizara las estadisticas de crecimiento de
Producto Interno Bruto publicadas por el Banco Central
y las estadisticas de ingresos ciclicamente ajustados
calculados por la Direccion de Presupuestos, Yy
publicados anualmente en su Informe de Evaluacidn de la
Gestion Financiera del Sector Publico, expresados en
Unidades de Subvencion Escolar de 1los afios que

corresponda.

En el afo en que se cumplan los requisitos
indicados en el inciso primero, el Presidente de 1la
Republica debera enviar un proyecto de ley que regule
la disminucidén de las horas lectivas de 1la funciodn
docente a los valores establecidos en dicho inciso, a
mas tardar el 15 de septiembre de dicho afo. E1l
proyecto de ley debera ajustar también las horas de
docencia de aula en los establecimientos que funcionen
en régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y hacer

las adecuaciones necesarias al decreto con fuerza de
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ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion,
contemplando su entrada en vigencia al inicio del afo

escolar siguiente a su publicacion.

Transcurridos dos afos desde la entrada en
vigencia de la ley a que se refiere el inciso anterior,
se estudiara la implementacion de una nueva disminuciodn
de horas lectivas de la funcion docente establecidas en
los articulos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, para una
jornada de 44 horas excluidos los recreos, a 27 horas,

si se cumplen los siguientes requisitos copulativos:

1. El1 crecimiento del Producto Interno Bruto de
los tres afos anteriores a la fecha de verificacidn
referida en el inciso siguiente debe ser, en promedio,

igual o mayor a 4,0% real anual.

2. E1 5% de la variacion de los ingresos
ciclicamente ajustados, experimentada en el periodo
comprendido entre el afo anterior al de la fecha de
verificacion referida en el inciso siguiente y el aifo
inmediatamente anterior a dicho afio, debe ser superior
a 3,6 millones de USE.

El Ministerio de Hacienda verificara el
cumplimiento de 1los requisitos antedichos al 15 de
agosto de cada afo, desde el afo establecido en el
inciso cuarto. Para ello wutilizara las estadisticas
referidas en el inciso segundo, de 1los afios que

corresponda.

En el ano en que se cumplan los requisitos
indicados en el 1inciso cuarto, el Presidente de 1la
Republica debera enviar un proyecto de ley que regule

la disminucidén de 1las horas lectivas de la funcidn
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docente a los valores establecidos en dicho inciso, a
mas tardar el 15 de septiembre de dicho afio. E1
proyecto de ley debera ajustar también las horas de
docencia de aula en los establecimientos que funcionen
en régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y hacer
las adecuaciones necesarias al decreto con fuerza de
ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion,
contemplando su entrada en vigencia al inicio del afio

escolar siguiente a su publicacion.

Transcurridos dos afios desde la entrada en
vigencia de la ley a que se refiere el inciso anterior,
se estudiara la implementacion de una nueva disminuciodn
de horas lectivas de la funcidn docente establecidas en
los articulos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educaciodn, para una
jornada de 44 horas excluidos los recreos, a 26 horas y
15 minutos, si se cumplen los siguientes requisitos

copulativos:

1. E1 crecimiento del Producto Interno Bruto de
los tres afios anteriores a la fecha de verificacidn
referida en el inciso siguiente debe ser, en promedio,

igual o mayor a 4,0% real anual.

2. E1 5% de 1la variacion de los ingresos
ciclicamente ajustados, experimentada en el periodo
comprendido entre el afio anterior al de la fecha de
verificacion referida en el inciso siguiente y el afo
inmediatamente anterior a dicho afio, debe ser superior
a 3,9 millones de USE.

El Ministerio de Hacienda verificara el
cumplimiento de los requisitos antedichos a mas tardar

el 15 de agosto de cada afio, desde el afo establecido
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en el inciso séptimo. Para ello utilizara 1las
estadisticas referidas en el inciso segundo, de 1los

aflos que corresponda.

En el ano en que se cumplan los requisitos
indicados en el inciso séptimo, el Presidente de 1la
Republica debera enviar un proyecto de ley que regule
la disminucion de las horas lectivas de 1la funciodn
docente a los valores establecidos en dicho inciso, a
mas tardar el 15 de septiembre de dicho afo. E1
proyecto de ley debera ajustar también las horas de
docencia de aula en los establecimientos que funcionen
en régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y hacer
las adecuaciones necesarias al decreto con fuerza de
ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion,
contemplando su entrada en vigencia al inicio del afo

escolar siguiente a su publicacion.

Articulo cuarto. - Sin perjuicio de 1o
establecido en la letra e) del articulo 6° de la ley
N°20.248, a partir del afo 2019 y hasta la entrada en
vigencia de la ley que se dicte en virtud de 1lo
dispuesto en el inciso noveno del articulo anterior, en
los establecimientos educacionales que tengan una
concentracion de alumnos prioritarios igual o superior
al 80%, los sostenedores deberan disponer para 1los
profesionales de la educacidn que se desempefien en los
niveles 1°, 2°, 3° o0 4° afio de Educacién Basica, unha
jornada semanal docente de un maximo de 26 horas y 15

minutos, excluidos los recreos, destinadas a la
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docencia de aula, para una designacion o contrato por

44 horas, o la proporcidén que corresponda.

Lo dispuesto en el 1inciso anterior podra
financiarse con hasta el 50% de 1los recursos
establecidos en la ley N°20.248 que perciba el
establecimiento educacional. En todo caso, este
financiamiento no podra superar la diferencia de horas
no lectivas que se produzca entre la jornada semanal
establecida en los articulos 69 y 80 del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion
y la dispuesta en este articulo. Lo previsto en el
presente 1inciso debera quedar establecido en 1los
Convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa que suscriban los sostenedores, de acuerdo al
articulo 7° de la ley N°20.248.

La Superintendencia de Educacion podra eximir a
los sostenedores de la obligacion sefialada en el inciso
segundo, por razones fundadas, tales como tratarse de
un establecimiento educacional uni, bi o tri docente u
otras condiciones en que no sea factible cumplir con
dicha obligacién. Con todo, en estos casos, 1los
sostenedores estaran obligados a utilizar los recursos
establecidos en el inciso anterior para disminuir las
horas destinadas a la docencia de aula de los
profesionales de la educacion indicados en el inciso

primero, en la medida que dichos recursos lo permitan.

Articulo quinto.- Los profesionales de la
educacion a quienes les falten diez o menos afios para

la edad legal de jubilacidn podran optar por no regirse
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por las normas del Titulo III del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion. En este
caso, mantendran su Ultima remuneracién mensual
devengada, la que se reajustara en el mismo porcentaje
y en la misma oportunidad que las remuneraciones del

sector publico.

Para efectos de lo establecido en este
articulo, se entendera por ultima remuneracion mensual
devengada la establecida en 1los 1incisos primero vy
segundo del articulo 172 del Codigo del Trabajo, y que
percibi6 el profesional de 1la educacion en el mes
inmediatamente anterior a aquel en que los
profesionales de la educacién del establecimiento
educacional en que se desempefia pasen a regirse por el
seflalado Titulo IIT.

Los sostenedores de establecimientos
educacionales cuyos profesionales deban regirse por el
Titulo III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacidon, podran contratar a 1los
profesionales de la educacion que en virtud de 1lo
establecido en el inciso primero hayan optado por no
regirse por dicho titulo, sin que sea aplicable
respecto de ellos lo dispuesto en el articulo 19 V.
Asimismo, estos profesionales tendran derecho a seguir
percibiendo la asignacion de antigiedad establecida en
el articulo 48 del decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacidén, sin que sea
aplicable lo dispuesto en el numero 26 del articulo 1°

de esta ley.

Sin perjuicio de lo establecido en este

articulo, sera aplicable a los profesionales del sector
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municipal el sistema de evaluacion establecido en el
articulo 70 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,

del Ministerio de Educaciodn.

Articulo sexto.- No obstante lo sefialado en el
articulo anterior, los profesionales de la educacion
podran acogerse a lo establecido en el inciso final del
articulo 70 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacion, en cuyo caso no podran
acceder al proceso de reconocimiento profesional

establecido en la presente ley.

Articulo séptimo. -. Las derogaciones y
modificaciones a las asignaciones y demas beneficios
pecuniarios establecidos en los numerales 28, 29, 30,
31, 32, 33, 35, 36 b), 37, 38, 46 y 47 del articulo 1°;
articulo 4°; articulo 5°; numerales 1, 2, y 3 del
articulo 6°; y numerales 1, 2 y 3 del articulo 7°,
todos de esta ley, no se aplicaran a aquellos
profesionales de la educacion que no se rijan por 1lo
establecido en el Titulo III del decreto con fuerza de

ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Sin perjuicio de lo anterior, lo dispuesto en
el inciso tercero del articulo 54 y en el inciso final
del articulo 63, ambos del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, introducidos

por esta ley, asi como lo establecido en el numero 36,
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letra c), del articulo 1° de esta ley, regiran desde la

entrada en vigencia de la presente ley.

Los profesionales de 1la educacién que hayan
accedido a algun tramo del desarrollo profesional
docente y sean beneficiarios de las asignhaciones
seflaladas en el parrafo VI del Titulo IV o las
reguladas en los articulos 84 y 85 del Titulo V del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio
de Educacioén, no tendran derecho a ellas en 1las
relaciones laborales con sostenedores que no deban dar
aplicacioéon a lo sefialado en el Titulo III del decreto
con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, debiendo regirse por 1lo sefialado en el

inciso primero.

Por su parte, la asignacion por desempefio en
condiciones dificiles sera incompatible con la
asignacion de reconocimiento por docencia en
establecimientos de alta concentracion de alumnos
prioritarios. De este modo, el profesional de la
educacion tendra derecho a la de mayor monto, mientras
tenga derecho a percibir ambas, a menos que opte

expresamente por lo contrario.

Articulo octavo. - Sin perjuicio de 1o
establecido en el articulo anterior, los profesionales
de la educacién que sean beneficiarios de las
siguientes asignaciones las continuaran percibiendo en

los términos establecidos en las leyes que las regulan:
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a) La asignacion variable por desempeiio
individual, establecida en el articulo 17 de la ley
N°19.933.

b) La asignacién de excelencia pedagogica,
establecida en el decreto con fuerza de ley N°2, de

2012, del Ministerio de Educacion.

Estas asignaciones se percibiran hasta el
término del respectivo plazo por el ~cual fueron
concebidas, en conformidad a sus propias leyes, y no se
consideraran para los efectos del <calculo de la
planilla suplementaria o remuneracidn complementaria
adicional, segun corresponda, que se establecen en los

articulos vigésimo y trigésimo quinto transitorios.

Dichas asignaciones seran incompatibles con la
asignacion por tramo de desarrollo profesional
establecida en el articulo 49 del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion. De este
modo, el profesional de la educacion tendra derecho a
asignacion por tramo del desarrollo profesional o a la
suma de las asignaciones sefialadas en el inciso primero
de este articulo, segun lo que resulte de mayor monto,
mientras tenga derecho a percibirlas, a menos que opte

expresamente por lo contrario.

Tampoco seran consideradas para los efectos del
cadlculo de la planilla suplementaria o remuneracion
complementaria adicional, segun corresponda, la
bonificacién de excelencia que le corresponda percibir
al respectivo profesional de la educacion, de
conformidad a lo establecido en el articulo 17 de la
ley N°19.410, vy la asignacion por desempefio en

condiciones dificiles.
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Parrafo 2°

Transicion para los profesionales que se desempefian en

el sector municipal

Articulo noveno.- Los profesionales de la
educacion que a la entrada en vigencia de la presente
ley sean parte de dotaciones de establecimientos
educacionales del sector municipal seran asignados a
los tramos del desarrollo profesional docente
establecidos en el Titulo III del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, de

conformidad a los articulos siguientes.

Articulo décimo.- La asignacion a los tramos
del desarrollo profesional docente se hara de
conformidad a los afios de experiencia profesional y los
resultados obtenidos en el instrumento portafolio del
sistema de evaluacidén establecido en el articulo 70 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, y su reglamento, o en el instrumento
portafolio establecido en el articulo 12 del decreto
con fuerza de ley N°2, de 2012, del Ministerio de

Educacion, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, el profesional de
la educacion que haya rendido la prueba de
conocimientos disciplinarios para percibir la
asignacion establecida en el articulo 15 de 1la ley
N°19.715 o la establecida en el articulo 17 de la ley
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N°19.933, podra optar por ser asignado al tramo del
Sistema de Desarrollo Profesional Docente que
corresponda de acuerdo a los resultados obtenidos en el
instrumento portafolio, sus afos de ejercicio
profesional y el instrumento prueba, de conformidad a

lo establecido en el articulo decimocuarto transitorio.

Asimismo, el profesional de 1la educacion que
tenga resultados vigentes en la prueba de conocimientos
disciplinarios para percibir la asignacion establecida
en el articulo 15 de la ley N°19.715 o la establecida
en el articulo 17 de la ley N°19.933, podra optar por
utilizar estos resultados en el primer proceso de
reconocimiento profesional que realice conforme al
Titulo III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacidén, en reemplazo de 1los
resultados que haya obtenido en el dinstrumento de
evaluacion de conocimientos especificos y pedagogicos,
establecido en la letra b) del articulo 19 K del

referido titulo.

Articulo undécimo. - Se consideraran los
resultados obtenidos en la ultima aplicacion, para los
efectos de 1o establecido en el articulo anterior,
desde 1la entrada en vigencia de esta ley, de 1los
instrumentos de evaluacion sefialados en dicha
disposicion.

En el caso que el profesional de la educacion
haya rendido ambos instrumentos portafolio de 1los
sefialados en el inciso primero del articulo anterior vy

que, conforme al 1inciso anterior, ninguno de ellos
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pueda considerarse como la ultima aplicacidn, para
efectos de la asignacion de tramo que tratan las
disposiciones transitorias siguientes, se considerara

el instrumento con el mejor resultado.

Sin perjuicio de lo anterior, los profesionales
de la educacidon que durante el afio 2015 rindan la
evaluacion docente establecida en el articulo 70 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, podran optar por utilizar los resultados
del instrumento portafolio del proceso de evaluacion

docente inmediatamente anterior.

Articulo duodécimo.- Los profesionales de 1la
educacion podran acceder a los siguientes tramos del
desarrollo profesional docente, segun 1los resultados
obtenidos en el instrumento portafolio sefialado en el
inciso primero del articulo undécimo transitorio de la

presente ley, de conformidad a lo siguiente:

a) Quienes hayan obtenido un resultado “A”

seran asignados al tramo profesional avanzado.

b) Quienes hayan obtenido un resultado “B”, “C”

y “D” seran asignados al tramo profesional temprano.

c) Quienes hayan obtenido un resultado “E”

seran asignados al tramo profesional inicial.

Articulo decimotercero.- E1 profesional de la
educacion que haya rendido la prueba de conocimientos

disciplinarios, para percibir la asignacion establecida
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en el articulo 15 de la ley N°19.715 o la establecida
en el articulo 17 de la ley N°19.933, y haya optado por
ser asignado a un tramo segun lo establecido en el

inciso final del articulo décimo transitorio, sera

asignado a wun tramo de desarrollo profesional de

conformidad al siguiente cuadro:

Resultado Resultado Prueba de Conocimientos
Instrumento | Disciplinarios ADVI o AEP
Portafolio
A B C D
Experto Experto Profesional
A IT II Experto I
avanzado
Experto i i
B [}I Experto I Profesional | Profesional
avanzado temprano
Profesional | Profesional | Profesional
C Experto I d
avanzado temprano temprano
b Profesional | Profesional | Profesional | Profesional
avanzado temprano temprano temprano
E Profesional | Profesional | Profesional | Profesional
inicial | inicial | jpicial | inicial

Articulo decimocuarto. -

tramo

Profesional

obtenidos en los instrumentos de evaluaciodn,

del Sistema

de
Docente,

Reconocimiento

conforme

a los

Para ser asignado a un

al Desarrollo

resultados

segun 1lo

establecido en los articulos duodécimo y decimotercero

transitorios, se debera contar, a lo menos, con 1los

siguientes afos de experiencia profesional:

a) Podran ser asimilados al tramo de desarrollo

profesional temprano o profesional avanzado aquellos
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profesionales de la educacion que cuenten, a lo menos,

con cuatro afios de experiencia profesional docente.

b) Podran ser asimilados al tramo de desarrollo
profesional experto I aquellos profesionales de 1la
educacion que cuenten, a lo menos, con ocho afios de

experiencia profesional docente.

c) Podran ser asimilados al tramo de desarrollo
profesional experto II aquellos profesionales que
cuenten, a lo menos, con doce afios de experiencia

profesional docente.

Aquellos profesionales de la educacidon que, de
conformidad a los articulos duodécimo y decimotercero,
debiesen acceder a un tramo mayor al correspondiente
por sus afilos de experiencia profesional, seran
asignados al tramo mas alto que corresponda a su

experiencia profesional.

No se requerira contar con el requisito de
experiencia profesional previa para ser asignado al

tramo profesional inicial.

Articulo decimoquinto.- Aquellos profesionales
de la educacion que, de conformidad con los articulos
anteriores, no puedan ser asignados a ningun tramo del
desarrollo profesional docente, seran asignados al

tramo profesional inicial.

Sin perjuicio de 1o anterior, dichos
profesionales podran acceder al tramo que corresponda,
una vez rendidos los instrumentos para el

reconocimiento profesional respectivo, de conformidad a
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lo establecido en el Titulo III del decreto con fuerza
de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Articulo decimosexto.- Los profesionales de la
educacion que se desempefien como director de
establecimientos educacionales 0 como jefe de
Departamento de Administracion de Educacion Municipal
seran asignados al tramo profesional avanzado, y, para
efectos de la percepcion de 1la asignacion de tramo
establecida en el articulo 49 del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, se
consideraran 1los afos de ejercicio profesional que

acrediten.

Sin perjuicio de lo anterior, los directores o
jefes de Departamento de Administracion de Educacion
Municipal cuyos resultados en 1los instrumentos de
evaluacion, indicados en el articulo décimo
transitorio, y experiencia profesional les permitan ser
asignados a un tramo mas alto que el profesional
avanzado, seran asignados al tramo que les corresponda

de acuerdo a sus resultados.

Con todo, quienes se desempefien como director o
jefe de Departamento de Administracion de Educacion
Municipal y no sean profesionales de la educacion, no
seran asignados o asimilados a un tramo y seguiran
percibiendo su uUltima remuneracidén mensual devengada,
la que se reajustara en el mismo porcentaje y en la
misma oportunidad que 1las remuneraciones del sector
publico. Para efectos de 1lo establecido en este

articulo, se entendera por ultima remuneracion mensual
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devengada la establecida en 1los incisos primero vy
segundo del articulo 172 del Cédigo del Trabajo, la que
se determinarda a la fecha en que debiesen pasar a
regirse por el Titulo III del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, si fuesen

profesionales de la educacion.

En el caso de los directivos de
establecimientos educacionales y jefes de Departamento
de Administracidén de Educacion Municipal que cesen en
el cargo, se regiran por lo dispuesto en el articulo 34
K del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del

Ministerio de Educacidn.

Articulo decimoséptimo.- Antes del 31 de julio
de 2016, la Subsecretaria de Educacion, a través del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagodgicas, dictara una resolucion en
donde seflalara el tramo asignado y el bienio que
corresponda a los profesionales de la educacion
establecidos en el articulo octavo transitorio, la que
surtira sus efectos, para todos los efectos legales, el

mes de julio de 2017.

Articulo decimoctavo.- Los profesionales de la
educacion principiantes, conforme lo establecido en el
articulo 18 B del nuevo titulo II del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
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Educacion, podran postular al proceso de inducciodn

desde el afio escolar 2017.

Para los efectos de lo establecido en el inciso
anterior y hasta el inicio del afio escolar 2020, el
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas administrara un sistema
nacional de postulacidén a los cupos que se establezcan
anualmente para el proceso de induccién de docentes

principiantes.

El Centro, en virtud de 1la informaciéon que
reciba, previa revision del cumplimiento de 1los
requisitos legales, y conforme a 1los criterios de
prioridad establecidos en el inciso cuarto, asignara

los cupos de los procesos de induccion que ofrezca.

El numero de cupos para docentes principiantes
en proceso de induccidén sera fijado anualmente en la
respectiva ley de Presupuestos del Sector Publico vy
seran asignados, en el orden establecido a
continuacidén, a los docentes principiantes que cumplan
con lo establecido en el articulo 18 C del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de

Educacion, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Concentracion de alumnos prioritarios en el
respectivo establecimiento, privilegiando al que se
desempeiie en los de mayor concentracién, de acuerdo a
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 50 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio

de Educacion.

b) Nivel de rendimiento del respectivo
establecimiento segun el sistema de evaluacion regulado
en los parrafos 2° y 3° del Titulo II de 1la ley
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N°20.529, priorizando a los que trabajen en los de mas

bajo desempefio.

c) Numero de horas del respectivo contrato,

priorizando a los de mayor numero.

Una vez finalizado el proceso de postulacion,
la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro,
dictara wuna resolucion en 1la que se indiquen 1los
postulantes seleccionados, conjuntamente con el docente
mentor que lo acompafiara y apoyara en su respectivo

proceso de induccion.

Los profesionales de 1la educacion del sector
municipal que cumplan con los requisitos establecidos
en las letras a), c) y e) del articulo 18 L, del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, podran inscribirse, hasta el inicio del
aflo escolar 2017, en el Registro de Mentores
establecido en el articulo 18 K del mismo cuerpo legal

y ser asignados para dirigir procesos de induccion.

Articulo decimonoveno.- La entrada en vigencia
de esta ley no implicara la disminucién de 1las
remuneraciones de aquellos profesionales de 1la
educacion que 1ingresen al desarrollo profesional
docente por la aplicacion de las disposiciones
transitorias del presente parrafo.

En el caso que la remuneracion promedio de los
seis meses inmediatamente anteriores al ingreso al
desarrollo profesional docente sea mayor a la que le

corresponda legalmente por dicho ingreso, la diferencia
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debera ser pagada mediante una planilla suplementaria,
la que se absorbera por 1los futuros aumentos de
remuneraciones que correspondan a los profesionales de
la educacidn, excepto 1los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector
publico. Esta planilla sera imponible y tributable, de

conformidad a la ley.

Para efectos del calculo de la remuneracion
promedio, se entendera por remuneracién la establecida
en los incisos primero y segundo del articulo 172 del
Codigo del Trabajo, sin perjuicio de las asignaciones
excluidas de la planilla, de conformidad al articulo

octavo transitorio.

Articulo vigésimo. - En los concursos Yy
nombramientos que se efectuen hasta el 31 de julio de
2017 para proveer vacantes de directores o funciones
directivas de exclusiva confianza de estos, segun
corresponda, no sera aplicable el requisito de estar
reconocidos a lo menos en el tramo profesional
avanzado, establecido en el inciso tercero del articulo
24 del decreto con fuerza de 1ley N°1, de 1996, del

Ministerio de Educacidn.

A los profesionales de la educacion que, al 31
de julio de 2017, se desempefien en las funciones
seflaladas en el inciso anterior, no les sera aplicable
el requisito de estar reconocidos a lo menos en el
tramo profesional avanzado, establecido en el inciso
tercero del articulo 24 del decreto con fuerza de ley

N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, unicamente
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hasta el cese de sus funciones o el término del periodo
de su nombramiento, segun corresponda, sin perjuicio de

lo seflalado en el articulo decimosexto transitorio.

Articulo vigésimo primero.- Lo establecido en
el numero 25) del articulo 1° de esta ley regira a
partir del 31 de julio de 2017.

Parrafo 3°

Transicion para los profesionales que se desempefian en
el sector particular subvencionado y establecimientos
regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980

Articulo vigésimo segundo.- Los profesionales
de la educacion que, a la entrada en vigencia de la
presente ley, se desempefien en establecimientos
educacionales particulares subvencionados de acuerdo al
decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio
de Educacion, o en establecimientos regidos por el
decreto ley N°3.166, de 1980, seguiran rigiéndose por
una relacién laboral de derecho privado, sin perjuicio
de que les sera aplicable el Titulo III del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion
de conformidad a las disposiciones transitorias

establecidas en el presente parrafo.

Articulo vigésimo tercero.- La aplicacion del
Titulo III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,

del Ministerio de Educacion, a 1los profesionales
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seflalados en el articulo anterior sera gradual, en un
proceso dividido en dos etapas: la primera de caracter
voluntaria para los sostenedores o administradores de
los establecimientos en que aquellos se desempefien,
conforme a los cupos de docentes que se dispongan para
ello; y la segunda de caracter obligatoria para 1los
restantes sostenedores o administradores seflalados en

el articulo vigésimo sexto transitorio.

Lo dispuesto en el Titulo II del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, les sera aplicable una vez que comiencen a
regirse por lo establecido en el Titulo III del decreto
con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de

Educacion, de conformidad a los articulos siguientes.

Articulo wvigésimo cuarto.- La primera etapa
comenzara el afio 2018 y finalizara el afio 2025, y en
ella sera voluntaria la adscripcion de los sostenedores
0o administradores al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente de sus respectivos profesionales de 1la
educacion, pudiendo optar, para estos efectos, con
todos los docentes de su dependencia, a los cupos de
docentes que anualmente disponga el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Pedagdgicas de conformidad al articulo siguiente.

Articulo vigésimo quinto.- Correspondera al

Ministerio de Educacion disponer anualmente, durante el
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periodo sefialado en el articulo anterior, el numero
total de cupos para profesionales de la educacidén que
ingresaran al Sistema de Desarrollo Profesional
Docente. Dichos cupos seran determinados segun
disponibilidad presupuestaria, por medio de una
resolucion que debera ser visada por la Direccion de

Presupuestos.

Con todo, los cupos corresponderan a lo menos a
un séptimo de los profesionales de la educacion regidos
por este parrafo y se estableceran mediante wuna
resolucion de la Subsecretaria de Educacidén, a través
del Centro, que debera publicarse antes del mes de

julio del afio anterior al que se dispondran.

Articulo vigésimo sexto.- Los sostenedores o
administradores de establecimientos educacionales cuyos
profesionales se rijan por este parrafo podran postular
a los cupos disponibles de docentes, mediante una
solicitud escrita, que debera ser presentada antes del
ultimo dia habil del mes de agosto del afio anterior a
aquel en que desean someter a dichos profesionales a 1lo
establecido en el Titulo III del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educaciodn.

Articulo wvigésimo séptimo.- En el <caso que
postulen sostenedores o administradores con un mayor
numero de profesionales de la educacién que cupos

disponibles, el Centro debera asignar dichos cupos a
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aquellos cuyos establecimientos educacionales cuenten
con un mayor porcentaje de alumnos prioritarios de
conformidad a lo establecido en el articulo 2° de la
ley N°20.248, hasta que, con los establecimientos
asignados, se completen los cupos de docentes

disponibles.

Para todos los efectos legales, se entendera
gue postulan a los cupos del afio siguiente aquellos
sostenedores o administradores que, habiendo postulado
oportunamente y en la forma legal, no se adjudiquen
cupos para aplicar a todos sus profesionales de la
educacion el Titulo III del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacio6n, vy asi

sucesivamente.

Para estos efectos, la Subsecretaria de
Educacién, a través del Centro, debera dictar una
resolucion antes del 31 de diciembre del afo de las
respectivas postulaciones, adjudicando los cupos de

docentes que haya dispuesto para esa ocasion.

Articulo vigésimo octavo.- Los profesionales de
la educacion dependientes de establecimientos
educacionales de sostenedores adjudicatarios de 1los
cupos seflalados en el articulo anterior seran asignados
a los tramos del desarrollo profesional docente de
conformidad a los articulos décimo, undécimo,
duodécimo, decimotercero, decimocuarto y decimoquinto

transitorios, segun corresponda.

Para estos efectos, antes del 31 de marzo del

afio siguiente a la postulacion, la Subsecretaria de
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Educacidén, a través del Centro, dictara una resoluciodn
en la cual sefalara el tramo asignado y el bienio que
corresponda a dichos profesionales de la educacidn, la
gque surtira sus efectos, para todos los efectos
legales, el mes de julio del afio siguiente a la

postulacion.

Articulo vigésimo noveno.- Los profesionales de
la educacion dependientes de sostenedores o]
administradores regidos por el presente parrafo que no
hayan pasado a regirse por Titulo III del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, en virtud del mecanismo voluntario de
ingreso establecido en el articulo vigésimo quinto
transitorio, lo haran en forma obligatoria desde el mes
de julio de 2026.

Para los efectos de lo establecido en el inciso
anterior, se aplicara la asignacion de tramos del
desarrollo profesional docente establecida en el

articulo vigésimo octavo transitorio.

Articulo trigésimo.- Antes del mes de diciembre
del afo anterior a aquel en que las disposiciones del
Titulo III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacidén, rijan a los profesionales
de la educacidén sefalados en el articulo anterior, 1la
Subsecretaria de Educacién, a través del Centro,

dictarda una resolucién informando a 1los sostenedores
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tanto de aquella circunstancia, como de la asignacion
de tramos que correspondan de conformidad al articulo

vigésimo séptimo transitorio.

Articulo trigésimo primero.- Los profesionales
de la educacion principiantes, conforme a 1lo
establecido en el articulo 18 B del Titulo II del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, podran postular al proceso de inducciodn a
partir del afo escolar siguiente a aquel en que el
establecimiento en que se desempefie comience a regirse
por lo establecido en el Titulo III, del decreto con
fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de

Educacion.

Para estos efectos, el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas administrara hasta el inicio del afo
escolar 2020 un sistema nacional de postulaciéon a 1los
cupos que se establezcan anualmente para el proceso de
induccion de docentes principiantes, de acuerdo al

articulo décimo octavo transitorio.

Los profesionales de 1la educacion del sector
particular subvencionado y regido por el decreto ley
N°3.166, de 1980, que cumplan con 1los requisitos
establecidos en las letras a) y c) del articulo 18 L,
del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacién, podran inscribirse, hasta el
inicio del afo escolar 2025, en el Registro de Mentores
establecido en el articulo 18 K del mismo cuerpo legal

y ser asignados para dirigir procesos de induccion.
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Articulo trigésimo segundo.- E1 ingreso al
Sistema de Desarrollo Profesional establecido en el
Titulo III del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacidn, no implicara la
disminucion de las remuneraciones de aquellos
profesionales de la educacion que se desempeiien en el

sector regulado en el presente parrafo.

En el caso que la remuneracidén promedio de 1los
seis meses inmediatamente anteriores al ingreso al
Sistema de Desarrollo Profesional Docente sea mayor a
la que le corresponda legalmente por dicho ingreso, la
diferencia debera ser pagada mediante una remuneracion
complementaria adicional, la que se absorbera por 1los
futuros aumentos de remuneraciones que correspondan a
estos profesionales de la educacion, excepto 1los
derivados de reajustes generales que se otorguen a los
trabajadores del sector publico. Esta remuneracion
complementaria adicional sera imponible y tributable,

de conformidad a la ley.

Para los efectos del cadlculo de la remuneracion
a que se refieren los incisos anteriores, se estara a
lo dispuesto en 1los incisos primero y segundo del
articulo 172 del Cdédigo del Trabajo, sin perjuicio de
las asignaciones excluidas de esta remuneracion de

conformidad al articulo quinto transitorio.

En todo caso, los beneficios que se otorguen
con posterioridad a la fecha en que los profesionales
de la educacidén comiencen a regirse por el Titulo III
del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del

Ministerio de Educacid6n, en virtud de un instrumento
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colectivo o de un acuerdo individual entre el
profesional y su empleador, seran de costo de este

ultimo.

Parrafo 4°

Transicion para la formacion de los profesionales de la

educacion

Articulo trigésimo tercero.- Tendran la calidad
de profesionales de la educacion, a que se refiere el
articulo 2° del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacion, quienes a la fecha de
entrada en vigencia de esta ley se encuentren cursando
las carreras para obtener los titulos de profesor o
educador en Institutos Profesionales reconocidos por el

Estado, una vez que hayan obtenido dichos titulos.

Articulo trigésimo cuarto.- Para las carreras y
programas de pedagogia que se encuentren acreditados a
la fecha de la publicacion de esta ley, se considerara
gque dicha acreditacion cumple con lo dispuesto en 1las
letras a) y b) del articulo 27 bis de la ley N°20.129,
introducido mediante la presente ley.

Las universidades que no hayan acreditado las
carreras de pedagogia que impartan a la fecha de
publicacion de esta ley tendran un plazo de tres afios
para obtener tanto la acreditacidn institucional, como

la de la carrera o programa, contado desde aquella.
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Si la carrera o programa no obtuviere la
acreditacion a que se refiere el inciso precedente, la
universidad no podra admitir nuevos estudiantes, pero
debera seguir impartiéndolas hasta la titulacion o

egreso de sus estudiantes matriculados.

Sin embargo, 1los estudiantes de carreras vy
programas de pedagogia no acreditados y que se
encuentren matriculados a la fecha de publicacion de
esta ley, o estén en la situacion descrita en el inciso
anterior, si obtuvieren el titulo respectivo seran
considerados profesionales de la educacion para todos
los efectos 1legales, entendiéndose incluidos en el
articulo 2° del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,

del Ministerio de Educacion.

Articulo trigésimo quinto.- Los requisitos para
la admision universitaria sefialados en el articulo 27
bis, letra b), de la ley N°20.129, que se introducen
mediante la presente ley, entraran en vigencia el afo
2018, sin perjuicio de las reglas de gradualidad en su
implementacién que se establecen en los 1incisos

siguientes.

Para el proceso de admision universitaria del
afo 2016, los requisitos seflalados en el articulo 27
bis, letra b), de la ley N°20.129, seran 1los

siguientes:

a) Haber rendido 1la prueba de seleccion
universitaria o el instrumento que la reemplace,

obteniendo un rendimiento que lo ubique en el percentil
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50 o0 superior, teniendo en cuenta el promedio de las

pruebas obligatorias.

b) Tener un promedio de notas de la educaciodn
media, dentro del 50% superior de su establecimiento

educacional, segun el reglamento respectivo.

c) Haber realizado un programa de preparacion y
acceso de estudiantes de enseflanza media para continuar
estudios de pedagogia en la educacion superior

reconocido por el Ministerio de Educacion.

Para el proceso de admision universitaria del
aflo 2017, los requisitos referidos en el articulo 27

bis, letra b), de la ley N°20.129 seran los siguientes:

i. Haber rendido 1la prueba de seleccion
universitaria o el 1instrumento que la reemplace,
obteniendo un rendimiento que lo ubique en el percentil
60 o superior, teniendo en cuenta el promedio de las
pruebas obligatorias.

ii. Tener un promedio de notas de la educacion
media, dentro del 40% superior de su establecimiento

educacional, segun el reglamento respectivo.

iii. Haber realizado un programa de preparacion
y acceso de estudiantes de ensefianza media para
continuar estudios de Pedagogia en la educacion

superior reconocido por el Ministerio de Educacion.

Parrafo 5°
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Transicion para los profesionales que se desempefian en
establecimientos que atiendan estudiantes con

necesidades educativas especiales

Articulo trigésimo sexto.- Los profesionales de
la educacion que se desempefien en establecimientos que,
de conformidad a lo establecido en el decreto con
fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, y su reglamento, sean escuelas de educaciodn
especial, accederan al proceso de induccion vy al
Sistema de Desarrollo Profesional establecidos en 1los
Titulos II y III del decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacidn, de conformidad a los
parrafos 2° y 3° de las disposiciones transitorias,
segun corresponda al sector en que ejerzan, sin

perjuicio de lo dispuesto en los siguientes articulos.

Articulo trigésimo séptimo.- Para efectos de 1lo
establecido en el articulo anterior, hasta el término
del afio escolar 2019, para la habilitacidén a los tramos
del desarrollo profesional docente se considerara
unicamente un instrumento de evaluacion de
conocimientos especificos y pedagogicos adecuado a las
situaciones de discapacidad de los alumnos que
atienden, que elaborara e implementarda el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Pedagodgicas.
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Articulo trigésimo octavo.- El Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas debera implementar el instrumento de
evaluacion sefialado en el articulo anterior el aio
2016, para los respectivos reconocimientos de tramo a
partir del afio 2017, de acuerdo al articulo trigésimo

sexto transitorio.

Articulo trigésimo noveno.- El Centro sefalado
en el articulo anterior certificara los conocimientos,
debiendo considerar 1los siguientes parametros de
evaluacion de la prueba de conocimientos

disciplinarios:

a) Quienes obtengan un resultado D seran
asignados al tramo inicial del desarrollo profesional

docente.

b) Quienes obtengan wun resultado C seran

asignados al tramo temprano.

c) Quienes obtengan un resultado B seran

asignados al tramo avanzado.

d) Quienes obtengan un resultado A (2) seran

asignados al tramo superior.

e) Quienes obtengan un resultado A (1) seran
asignados al tramo experto del desarrollo profesional
docente.

Para estos efectos, se aplicara la siguiente
tabla:

Categorias de logro Puntaje de logro
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A (1) De 3,70 a 4,00 puntos
A (2) De 3,38 a 3,69 puntos
B De 2,75 a 3,37 puntos
C De 1,88 a 2,74 puntos
D De 1,00 a 1,87 puntos

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagdgicas establecera los criterios
técnicos, publicos y objetivos para la aplicacion de lo

establecido en el inciso anterior.

Articulo cuadragésimo.- La entrada en vigencia
de la presente ley no implicara la disminucion de las
remuneraciones de aquellos profesionales de 1la
educacion que se desempefien en los establecimientos
regulados en este parrafo. Para dichos efectos, se
estara a lo establecido en los articulos decimonoveno y

vigésimo tercero transitorios, segun corresponda.

Parrafo 6°

Aplicacion del desarrollo profesional docente para el

nivel parvulario

Articulo cuadragésimo primero. - Los
profesionales de la educacidn principiantes, conforme a

lo establecido en el articulo 18 B del decreto con
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fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, podran postular al proceso de inducciodn
desde el afo escolar 2020, para iniciarlo el afo
escolar 2021.

Hasta el inicio del afo escolar 2025 podran
inscribirse en el Registro de Mentores establecido en
el articulo 18 L del decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion, y ser asignados para
dirigir procesos de induccion, los profesionales de la
educacion regidos por el Titulo VI del citado cuerpo
legal que cumplan con los requisitos establecidos en
las letras a) y c¢) del articulo 18 K del mismo cuerpo

legal.

Articulo cuadragésimo segundo.- Al Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagodgicas correspondera realizar la coordinacion
técnica para la adecuada implementacioén del proceso de
ingreso al Sistema de Desarrollo Profesional Docente de
los profesionales sefialados en este parrafo, fijando su
calendarizacion a mas tardar el 30 de junio de 2019,
para ser aplicado a contar del inicio del afio escolar
2020. Esta calendarizacion sera gradual, vy debera
considerar la incorporacidén al sistema del 20% de 1los
establecimientos por afio, para su aplicacion universal
el afo 2025.
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Articulo cuadragésimo tercero.- Facultase al
Presidente de la Republica para que dentro de un aifio,
contado desde la publicacidén de esta ley, a través de
uno o mas decretos con fuerza de ley, expedidos por
intermedio del Ministerio de Educacidén y suscritos por
el Ministro de Hacienda, regule las siguientes

materias:

1. Adecuar, para los profesionales de planta vy
a contrata de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
gue cumplan funciones de direccidon de establecimientos
de educacion parvularia o pedagogicas en dichos
establecimientos, los procesos de induccion y mentoria
contemplados en el Titulo II, del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, pudiendo
establecer para tal efecto, especialmente: su duracion,
requisitos que deberan reunir 1los profesionales para
optar a dicho proceso, el sistema de postulacion a los
cupos del proceso y la forma en que seran asignados,
derechos y obligaciones de los participantes,
requisitos para la inscripcion en el registro publico
de mentores a que se refiere el inciso siguiente,
derechos y obligaciones del mentor y causales de
término de la mentoria, evaluacion de los participantes
y mentores del proceso, y todas las demas normas
necesarias para el adecuado funcionamiento del referido

proceso.

2. Adecuar, para los profesionales de planta vy
a contrata de la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
gue cumplan funciones de direccidon de establecimientos
de educacion parvularia o pedagogicas en dichos
establecimientos, la aplicacion del sistema de

reconocimiento de competencias pedagodgicas y
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conocimientos disciplinarios contemplado en el titulo
ITII del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion. En el ejercicio de esta
facultad, podra establecer, especialmente: las
oportunidades del proceso de reconocimiento y sus
efectos, 1los <casos en que el reconocimiento sera
obligatorio y voluntario, los profesionales que estaran
exceptuados de la aplicacidén del sistema y todas las
demas normas necesarias para el adecuado funcionamiento

del referido sistema.

3. Regular la forma en que se aplicara 1lo
establecido en el articulo 19 S del decreto con fuerza
de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacidn, para
los profesionales que desempeiien funciones pedagodgicas

referidos en el numero anterior.

4. Establecer una asignacién asociada al
desarrollo profesional docente para profesionales de
planta y a contrata de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles que cumplan funciones de direccion de
establecimientos de educacion parvularia o pedagodgicas
en dichos establecimientos, fijando 1las condiciones
para su otorgamiento, entre las cuales se considerara
certificaciones de competencias pedagdgicas y
conocimientos disciplinarios; mecanismo para determinar
el monto de la asignacion, como asimismo Su percepcion
y pago, Yy cualquier otra disposicion necesaria para la
adecuada aplicacidén de la misma. Con todo, cuando esta
asignacion, mas las remuneraciones a que tengan derecho
los profesionales de planta y contrata antes sefialados,
sea superior a aquella que corresponda a un profesional
regido por el decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacién, de acuerdo al tramo que le



116

corresponda, del sistema de desarrollo profesional
docente, la asignacidén se ajustara de manera tal que no

exceda el limite antes indicado.

5. Modificar los requisitos generales vy
especificos para el ingreso y promocién de la planta de
personal de profesionales de 1la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, pudiendo establecerlos segun el

tipo de funcion profesional.

6. Establecer las fechas de entrada en vigencia
de lo dispuesto en los numerales anteriores, pudiendo

fijar gradualidades para su implementacion.

Correspondera al Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagodgicas
administrar el proceso de induccion y mentoria para los
profesionales de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, en los mismos términos que establece el
Titulo II del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacion. E1 Centro 1llevara un
registro publico de mentores para los efectos antes
seflalados. También le correspondera administrar el
sistema de reconocimiento de las competencias
pedagdgicas y conocimientos disciplinarios de dichos
profesionales, debiendo coordinar la implementacion de
este sistema en los mismos términos establecidos en el

articulo cuadragésimo segundo transitorio de esta ley.

Articulo cuadragésimo cuarto.- El uso de la
facultad delegada por el articulo anterior quedara

sujeto a las siguientes restricciones:
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1. No podra tener como consecuencia ni podra
ser considerado como causal de término de la relacidn

laboral, cese de funciones o término de servicios.

2. No podra significar disminucion de
remuneraciones ni modificacién de los derechos
previsionales. Tampoco podra modificar 1la calidad
juridica del nombramiento ni la asignacidén por

antigiedad del funcionario.

Parrafo 7°

Otras disposiciones transitorias

Articulo cuadragésimo quinto.- Lo dispuesto en
el articulo 19 V del decreto fuerza de la ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion, sera aplicable a 1los
sostenedores, una vez que rija para sus profesionales
de la educacion lo establecido en el Titulo III del
mismo cuerpo legal, de conformidad a lo dispuesto en
los parrafos 2° y 3° de las presentes disposiciones

transitorias.

Articulo cuadragésimo sexto.- Lo dispuesto en
los numeros 1) y 2) del articulo 3° de esta ley
comenzara a regir a partir del inicio del afio escolar
2018.

Sin perjuicio de 1lo sefialado en el 1inciso
anterior, para el afio escolar 2016 y 2017 el valor

unitario mensual de la subvencion por alumno para cada



nivel vy

el articulo 9°

modalidad

unidades de subvencidon educacional (USE),

de la

ensefianza,

del decreto con fuerza de ley N°2,

expresado
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en

gue establece

de

1998, del Ministerio de Educacion correspondera al
siguiente:
Ensefianza que | Valor de la | valor de 1la |Valor de
imparte el | subvencion en | subvencion la
establecimiento | USE. Incluye | en USE. subvencion
incrementos en USE.
fijados por | Incluye
leyes N°19.662, | factor
N°19.808 € | articulo 7°
incremento por | ley N°19.933
disminucién de
horas lectivas
a proporcion
70/30.
Educacion
Parvularia (1 2,20803 0,17955 2,38758
Nivel de
Transicion)
Educaciodn
Parvularia (2 2,20803 0,17955 2,38758
Nivel de
Transicion)
Educacion
General ~Basica 1,92378 0,17997 2,10375
(1°, 2°, 3°,
4°, 5° y 6°)
Educaciodn
General Basica 2,07861 0,19546 2,27407
(7°y 8°)
Educaciodn
Especial 6,11929 0,59727 6,71656
Diferencial
Necesidades
Educativas
Especiales de 5,18096 0,59727 5,77823
caracter

transitorio
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Educacioén Media

Humanistico 2,31400 0,21818 2,53218
Cientifica

Educacién Media

Técnico-

Profesional 3,37392 0,32402 3,69794
Agricola

Maritima

Educacion Media

Técnico-

Profesional 2,65740 0,25252 2,90992
Industrial

Educacién Media

Técnico-

Profesional 2,39543 0,22634 2,62177
Comercial y

Técnica

Educacidn

Basica de

Adultos (Primer 1,40524 0,13317 1,53841
Nivel)

Educaciodn

Basica de

Adultos 1,82856 0,13317 1,96173
(Segundo Nivel

y Tercer Nivel)

Educacidn

Basica de

Adultos con 2,04023 0,13317 2,17340
oficios

(Segundo Nivel

y Tercer Nivel)

Educacion Media

Humanistico -

Cientifica de

adultos (Primer 2,21010 0,18363 2,39373
Nivel y Segundo

Nivel)

Educacion Media 2,47628 0,18363 2,65991

Técnico-
Profesional de
Adultos
Agricola y
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Maritima
(Primer Nivel)
Educacion Media
Técnico-
Profesional de
Adultos 3,00863 0,18363 3,19226
Agricola y
Maritima
(Segundo Nivel
y Tercer Nivel)
Educacion Media
Técnico-
Profesional de
Adultos 2,25260 0,18363 2,43623
Industrial
(Primer Nivel)
Educacion Media
Técnico-
Profesional de
Adultos 2,33761 0,18363 2,52124
Industrial
(Segundo Nivel
y Tercer Nivel)
Educacion Media
Técnico-
Profesional de
Adultos
Comercial Yy 2,21010 0,18363 2,39373
Técnica (Primer
Nivel, Segundo
Nivel, y Tercer
Nivel)
En el caso de los establecimientos

educacionales que operen bajo el régimen de jornada
escolar completa diurna, el valor unitario mensual por
alumno para los afios escolares 2016 y 2017 para los
niveles y modalidades de ensefianza que se indican,
expresado en unidades de subvencidn educacional (USE),

sera el siguiente:

| Ensefianza que| Valor de la| Valor de la| Valor de la
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imparte el | subvencidn subvencion subvencion
establecimiento en USE. en USE. en USE.
Incluye Incluye
incrementos factor
fijados por |articulo 7°
leyes ley N°19.933
N°19.662,
N°19.808 e
incremento
por
disminucidn
de horas
lectivas a
proporcion
70/30.
Educaciodn
General Basica 2,63427 0, 24655 2,88082
3° a 8° afos
Educacion Media
Humanistico - 3,12931 0,29481 3,42412
Cientifica
Educacién Media
Técnico
Profesional 4,18221 0,40013 4,58234
Agricola y
Maritima
Educacion Media
Tecnico 3,29727 0,31177 3, 60904
Profesional
Industrial
Educacion Media
Técnico-
Profesional 3,12931 0,29481 3,42412
Comercial y
Técnica

Del mismo modo,

escolares 2016 y 2017 se reemplazaran,

undécimo del articulo 9°,

“7,39674" por

“7,71945" ;

los
“8,14665"

para estos efectos,

siguientes

por

los arfos

en el inciso

guarismos
“8,46936";

“6,33267" por “6,55220", y “7,08258"” por “7,30211".
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Asimismo, para los afios escolares 2016 y 2017
se reemplazaran en el inciso cuarto del articulo 12 los
guarismos “55,32110” por “55,61166"” y “60,50430" por
“60,79486", y en el inciso quinto 1los guarismos
“68,49479" por "“68,78535" y “74,91951"” por “75,21007".

Lo establecido en el numero 3) del articulo 3°
de esta ley entrara en vigencia el 31 de julio de 2017
para los sostenedores del sector municipal. En el caso
de los sostenedores de los establecimientos del sector
particular subvencionado, el sefalado numero 3)
comenzara a regir cuando se empiece a aplicar a los
profesionales de 1la educacidon de su dependencia el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido
en el Titulo IITI del decreto con fuerza de ley N°1, de

1996, del Ministerio de Educacion.

Articulo cuadragésimo séptimo.- E1 aporte
establecido en el articulo 4° del decreto ley N°3.166,
de 1980, se aumentarda en el mismo porcentaje vy
oportunidad en que se aumente la subvencidn de
escolaridad conforme al articulo anterior. Este aumento
se otorgara mediante resolucién del Ministerio de

Educacion visada por el Ministerio de Hacienda.

Para estos efectos, el Ministerio de Educaciodn
modificara los respectivos convenios suscritos con las
instituciones administradoras, estableciendo el nuevo

monto del aporte.

Articulo cuadragésimo octavo.- El requisito

contemplado en el literal iii) del inciso segundo del
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articulo 12 ter, que introduce el articulo 1° de esta
ley, sera exigible al tercer afio contado desde la

entrada en vigencia de la ley.

Articulo cuadragésimo noveno.- El Presidente de
la Republica enviara dentro del plazo de dos afios a
partir de 1la promulgacion de la presente ley, un
proyecto de ley que establezca un estatuto para 1los

asistentes de la educaciodn.

Articulo quincuagésimo.- El Presidente de 1la
Republica enviard uno o mas proyectos de ley que
regulen la educacion superior, los que incluiran normas

particulares para la formacion inicial docente.

Articulo quincuagésimo primero.- E1 Ministerio
de Educacion implementara un programa de
fortalecimiento del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas para el
adecuado cumplimiento de las funciones que se le
entregan en esta ley. Para este efecto se dispondran

recursos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo guincuagésimo segundo. - Los
profesionales de la educacion que durante el afo 2015
rindan el proceso de evaluacion docente establecido en
el articulo 70 del decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion, para los efectos de

esta evaluacién podran optar por utilizar 1los
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resultados obtenidos en este proceso de evaluacion

docente o en el inmediatamente anterior.

Articulo quincuagésimo tercero.- Lo dispuesto
en los articulos 6°, numero 6), y 8°, numeros 2) al 8),
de esta ley entrara en vigencia el 31 de julio de 2017
para los docentes que se desempefien en el sector

municipal.

Para los docentes que se desempefien en el
sector particular subvencionado y el regido por el
decreto ley N°3.166, de 1980, los numeros sefialados en
el inciso primero comenzaran a regir con la gradualidad
establecida en el parrafo tercero de las disposiciones
transitorias de la presente ley para el ingreso al
Sistema de Desarrollo Profesional Docente, en la forma
gque determine un reglamento del Ministerio de
Educacion, que debera ser suscrito por el Ministro de

Hacienda.

Articulo quincuagésimo cuarto.- Antes del 1 de
marzo de 2020, el Centro de Experimentacion e
Investigaciones Pedagodgicas debera efectuar las
adecuaciones al portafolio de reconocimiento
profesional establecidas en el 1inciso final del
articulo 19 K del decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion, respecto de aquellas
modalidades educativas que requieren de una metodologia
especial de evaluacion, a excepcion de las

especialidades de educacidén media técnica profesional a
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las que se les aplicara lo dispuesto en el articulo

siguiente.

Articulo quincuagésimo quinto.- Antes del
inicio del ano escolar 2017, el Centro de
Experimentacion e Investigaciones Pedagodgicas
implementara los instrumentos para el reconocimiento
profesional establecidos en el articulo 19 K del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio
de Educacidén, que permitan la asignacion a los tramos
del desarrollo profesional a los docentes que impartan
especialidades de educacion técnico profesional. Estos
instrumentos seran aplicados de acuerdo al ingreso al
Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido
para cada sector en los parrafos 2° y 3° de las

disposiciones transitorias.”.

Dios guarde a V.E.

PATRICIO VALLESPIN LOPEZ
Presidente en ejercicio de la Camara de Diputados

MIGUEL LANDEROS PERKIC
Secretario General de la Camara de Diputados



