INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, recaido en el
proyecto de ley, en segundo tramite
constitucional, iniciado en mocion del
Diputado sefior Jiménez, de las Diputadas
sefioras Castillo, Sepulveda y Yeomans y de
los Diputados sefores Auth, Eguiguren,
Labra, Meza, Silber y Soto, que extiende la
duracion del permiso laboral para
trabajadoras y trabajadores, en caso de
fallecimiento de padre, madre y de un hijo en
periodo de gestacion, e incorpora igual
permiso en caso de fallecimiento de
hermano.

BOLETIN N° 14.048-13

HONORABLE SENADO:

La Comisién de Trabajo y Prevision Social informa
acerca del proyecto de ley de la referencia, iniciado en mocion del Diputado
sefior Tucapel Jiménez Fuentes, de las Diputadas sefioras Natalia Castillo
Mufoz, Alejandra Sepulveda Orbenes y Gael Yeomans Araya y de los
Diputados sefiores Pepe Auth Stewart, Francisco Eguiguren Correa, Amaro
Labra Sepulveda, Fernando Meza Moncada, Gabriel Silber Romo y Radll
Soto Mardones.

Se hace presente que, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 127 del Reglamento de la Corporacion, la Comision discutio en
general y en particular esta iniciativa de ley, por tratarse de un proyecto de
articulo Unico, y acordd, unanimemente, proponer a la sefiora Presidenta que
en la Sala sea considerado del mismo modo.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Reemplazar el inciso segundo del articulo 66 del
Caodigo del Trabajo, para incorporar la muerte de un hermano del trabajador
como causal del permiso que se extenderd por cuatro dias habiles.
Asimismo, se aumenta por los mismos cuatro dias habiles el permiso por la
muerte del padre o madre del trabajador o trabajadora.



A la sesion en que se analizo esta iniciativa legal
asistieron, ademas de los miembros de la Comisién, el Subsecretario del
Trabajo, sefior Fernando Arab, acompafado por la asesora, sefiora Daniela
Valencia y el coordinador legislativo, sefior Francisco del Rio. La abogada de
la Biblioteca del Congreso Nacional, sefiora Paola Alvarez. El asesor del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, sefior Marcelo Estrella. El
asesor de la Senadora Goic, el sefior Juan Pablo Severin.

ANTECEDENTES

Para el debido estudio de este proyecto de ley, se
han tenido en consideracion, entre otros, los siguientes:

|. ANTECEDENTES JURIDICOS
-El Cdodigo del Trabajo.
[I. ANTECEDENTES DE HECHO

La mocidén que da origen a este proyecto de ley
fundamenta su propuesta en los siguientes términos.

En primer lugar, afirma que la iniciativa se
fundamenta en el concepto de trabajo digno de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT). Dicha nocion consiste en fomentar la dignidad en el trabajo
y el respeto por los derechos fundamentales de los trabajadores en una
dimensién social y humana, basados en cuatro objetivos fundamentales: los
derechos en el trabajo, las oportunidades de empleo, la proteccién social y el
didlogo social, en los términos formulados por Juan Somavia, ex director de
dicho organismo.

A su vez, afirma este concepto insta a otorgar
proteccion a las trabajadoras y a los trabajadores en situaciones de
vulnerabilidad ante sucesos imprevistos y, en general, cuando exista una
afectacion a los trabajadores.

En concordancia con lo anterior, el proyecto
considera una situacién dolorosa y compleja en la vida de los trabajadores a
raiz del fallecimiento de una hermano o hermano, padre, madre o hijo o hija
en gestacion.

En consecuencia, la mocion tiene como finalidad
otorgar al trabajador un permiso pagado, con el proposito de proporcionar el
tiempo requerido para el duelo y para resolver asuntos originados por el
fallecimiento de un hermano o hermana. Asimismo, propone igualar la
cantidad de dias de permiso pagado en los diversos casos de fallecimiento
de alguan familiar, establecido en el articulo 66 del Cadigo del Trabajo.

Al mismo tiempo, la formulacion original del
proyecto incorpora una mayor cantidad de casos en relacion con la



proteccion del fuero laboral, ya que en la actualidad solamente existe fuero
en los casos de muerte de un hijo o hija, asi como en el de muerte del
conyuge o conviviente civil, pero no asi en los casos que fallezca el padre,
madre, hermana o hermano e hijo o hija en periodo de gestacién. Para ello,
considera que en nuestra legislacion solamente esta consagrado un permiso
pagado en el caso de muerte de un hijo, hijo en gestacion, padre, madre y
conyuge o conviviente civil, pero no en el caso de muerte de una hermana o
un hermano, con una proteccion acotada del fuero laboral.

DISCUSION EN GENERAL Y EN PARTICULAR

El texto aprobado en primer tramite constitucional,
mediante un articulo Unico, reemplaza el inciso segundo del articulo 66 del
Caddigo del Trabajo, para establecer que, en caso de muerte de un hijo en
periodo de gestacion, todo trabajador tendra derecho a un permiso pagado.
Asimismo, establece que, en el caso de muerte de un hermano, del padre o
de la madre del trabajador, dicho permiso se extendera por cuatro dias
hébiles.

SESION CELEBRADA EL 26 DE ENERO DE 2022

El Subsecretario del Trabajo, sefor Fernando
Arab, hizo presente las observaciones del Ejecutivo respecto de la iniciativa
legal sometida a la consideracion de la Comision.

Al efecto, explic6 que el Ejecutivo comparte el
propésito de la iniciativa, cuyo objetivo dice relacion con establecer un
permiso laboral ante el fallecimiento de un hermano. Con todo, manifesté
qgue, durante la discusion del proyecto en primer tramite constitucional, la
postura del Ejecutivo consistié en incorporar un permiso ante el fallecimiento
de un hermano, sin modificar el plazo de tres dias actualmente contenido en
el articulo 66 del Codigo del Trabajo.

La Senadora sefiora Goic valord la propuesta, que
establece que, en el caso de muerte de un hermano, del padre o de la madre
del trabajador, dicho permiso se extendera por cuatro dias habiles. Al efecto,
consulté las razones que fueron esgrimidas durante el primer tramite
constitucional del proyecto para aumentar, de tres a cuatro dias habiles, el
permiso que podra ser ejercido, ademas de los casos de muerte de un
hermano, ante el fallecimiento del padre o de la madre del trabajador

El coordinador legislativo del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, sefior Francisco del Rio, a continuacion, puntualizé que el
proyecto propone otorgar un permiso al trabajador que hubiere sufrido la
pérdida de un familiar cercano, lo que genera reconocer su integralidad que
impide separar el ambito laboral del aspecto personal y familiar.

En relacion al plazo de permiso ante el
fallecimiento de un hermano, manifestd que el término de cuatro dias,
contenido en el texto aprobado en primer tramite constitucional, considera el



tiempo de traslado del trabajador hacia su lugar de residencia, lo que resulta
de frecuente ocurrencia en sectores mas alejados de los centros urbanos.

Enseguida, y habida cuenta de la modificacion que
la ley N°21.371 (conocida como Ley Dominga) introdujo en el articulo 66 del
Caddigo del Trabajo, al establecer un permiso en caso de muerte de un hijo,
equivalente a diez dias corridos, la Senadora sefiora Goic propuso
especificar la duracién del permiso contenido en el texto aprobado en primer
tramite constitucional en el caso de muerte de un hijo en periodo de
gestacién, conforme al texto vigente del inciso segundo del articulo 66.

En consecuencia, resolvi6 establecer que el
permiso que establece el inciso primero del articulo 66 del Codigo del
Trabajo se aplicara, por siete dias habiles, en el caso de muerte de un hijo en
periodo de gestacion. En el caso de muerte de un hermano, del padre o de la
madre del trabajador, dicho permiso se extendera por cuatro dias habiles.

-Puesta en votacion dicha proposicién, fue
aprobada por la unanimidad de los integrantes presentes de la
Comision, Senadoras sefioras Goic y Muiioz y Senadores seiiores
Galilea y Sandoval.

MODIFICACION
Articulo Unico

Ha intercalado, en el inciso segundo que se
reemplaza, a continuacion de la expresion “se aplicard”, la siguiente frase: “,
por siete dias habiles,”.

(Unanimidad 4X0. Senadoras Goic y Muifioz y Senadores Galilea y
Sandoval).

TEXTO DEL PROYECTO

En conformidad con los acuerdos adoptados, la
Comision de Trabajo y Prevision Social tiene el honor de proponer aprobar el
proyecto de ley en informe en los siguientes términos:

PROYECTO DE LEY

“Articulo Unico.- Reemplazase el inciso segundo
del articulo 66, del Cadigo del Trabajo, por el siguiente:



“Igual permiso se aplicara, por siete dias habiles,
en el caso de muerte de un hijo en periodo de gestacién. En el caso de
muerte de un hermano, del padre o de la madre del trabajador, dicho permiso
se extendera por cuatro dias habiles.”.”.

Acordado en sesion celebrada el dia 26 de enero
de 2022, con asistencia de la Senadoras sefioras Carolina Goic Boroevic
(Presidenta) y Adriana Mufioz D’Albora, y de los Senadores sefiores Rodrigo
Galilea Vial y David Sandoval Plaza (en reemplazo de la Senadora
Jacqueline van Rysselberghe Herrera).

Sala de la Comision, a 26 de enero de 2022.

Pilar Silva Garcia de Cortazar
Secretaria abogada de la Comision



RESUMEN EJECUTIVO

PRIMER INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, ACERCA DEL PROYECTO DE LEY QUE EXTIENDE LA
DURACION DEL PERMISO LABORAL PARA TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES, EN CASO DE FALLECIMIENTO DE PADRE, MADRE Y
DE UN HIJO EN PERIODO DE GESTACION, E INCORPORA IGUAL
PERMISO EN CASO DE FALLECIMIENTO DE HERMANO
(BOLETIN N° 14.048-13)

. PRINCIPAL OBJETIVO DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: Reemplazar el inciso segundo del articulo 66 del Cadigo del
Trabajo, para incorporar la muerte de un hermano del trabajador como
causal del permiso que se extendera por cuatro dias habiles. Asimismo, se
aumenta por los mismos cuatro dias habiles el permiso por la muerte del
padre o madre del trabajador o trabajadora.

Il ACUERDOS: aprobado en general y en particular por la unanimidad
de los integrantes presentes de la Comision (Senadoras Goic y Mufioz
y Senadores Galilea y Sandoval), con una enmienda al texto
despachado por la Camara de Diputados.

. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de un articulo Unico.

V. URGENCIA: no tiene.

V. ORIGEN INICIATIVA: Camara de Diputados. Mocion del Diputado
sefior Tucapel Jiménez Fuentes, de las Diputadas sefioras Natalia
Castillo Mufioz, Alejandra Sepulveda Orbenes y Gael Yeomans Araya
y de los Diputados sefiores Pepe Auth Stewart, Francisco Eguiguren
Correa, Amaro Labra Sepulveda, Fernando Meza Moncada, Gabriel
Silber Romo y Raul Soto Mardones.

VI. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

VI. APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: unanime (146
votos a favor).

VIl. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 24 de agosto de 2021.

IX. TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general y en
particular.

X. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: el Cdodigo del Trabajo.




Valparaiso, 26 de enero de 2022.

Pilar Silva Garcia de Cortazar
Secretaria abogada de la Comision

Mauricio Fuentes Diaz
Abogado ayudante



