SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE
CONSTITUCION, LEGISLACION, JUSTICIA
Y REGLAMENTO recaido en el proyecto de
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BOLETIN N° 3.154-07

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Constitucién, Legislacion,
Justicia y Reglamento tiene el honor de presentaros su segundo informe
sobre el proyecto de la referencia, que se encuentra en segundo tramite
constitucional en esta Corporacion.

A una de las sesiones en que se estudiaron las
indicaciones presentadas a esta iniciativa asistidé, ademas de los miembros
de la Comision, el Honorable Senador sefior Zurita.

Concurrieron, ademas, el Director Nacional del
Servicio Médico Legal, doctor Oscar Vargas; el Director Nacional Subrogante
del mismo Servicio, doctor Salvatore Maisto, y el Jefe del Departamento
Juridico, sefior Fernando Ortiz.

Participaron el Subsecretario de Justicia, sefor
Jaime Arellano; el Jefe del Departamento de Asesoria y Estudios de ese
Ministerio, sefior Fernando Dazarola, y la Auditora Ministerial, sefiora Irina
Reyes.

La Comisién tuvo, asimismo, la oportunidad de
conocer los planteamientos que los funcionarios del Servicio Médico Legal
estimaron pertinente formular en relacibn con esta iniciativa. Para este
efecto, expusieron ante ella el Presidente de la Asociacion Nacional de
Funcionarios del Servicio Médico Legal, sefior lvan Fuentes, y el Secretario
de la misma, sefior José Morales. Participaron, también, las sefioras Audax
Rojas y Ethel Guerrero, representantes de los Profesionales Peritos y de los
Profesionales Peritos de la Escala Unica de Sueldos del mencionado
Servicio, respectivamente.



Asistieron, también, el abogado de la Direccion de
Presupuestos, sefior Carlos Pardo, y los analistas de la misma Direccion,
sefor Julio Valladares y seforita Patricia Orellana.

CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 124
del Reglamento del Senado, se deja constancia de lo siguiente:

1.- Articulos que no fueron objeto de
indicaciones ni de modificaciones: 1°, 6°, 8° 9°y 13 permanentes, y 2° a
8° transitorios.

2.- Indicaciones aprobadas sin
modificaciones: 1, 6, 8, 10, 15, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25y 26.

3.- Indicaciones aprobadas con
modificaciones: 7, 12, 19y 27.

4.- Indicaciones rechazadas: 2, 3, 4,5y 13.
5.- Indicaciones retiradas: 11.
6.- Indicaciones declaradas inadmisibles: 9,

14,16 y 18.

Cabe dejar constancia de que los articulos 4°
permanente y 5° transitorio deben aprobarse como ley de quérum calificado
por tratarse, el primero, de una norma que permite a un organismo del
Estado desarrollar actividades empresariales, segun lo establece el articulo
19 numero 21, inciso segundo, de la Constitucion Politica, e incidir, el
segundo, en el derecho a la seguridad social, de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 19 nimero 18 de la Carta Fundamental.

Debe recordarse que la iniciativa en analisis
consta de disposiciones que tienen incidencia en materia presupuestaria y
financiera del Estado, razén por la cual deberd pasar a la Comision de
Hacienda, en tramite reglamentario de segundo informe.

Es dable sefalar que en sesion del dia 5 de mayo
del afio en curso, el Senado aprobd6 en general el primer informe que vuestra
Comisioén de Constitucién, Legislacion, Justicia y Reglamento evacuara sobre
este proyecto, por 35 votos a favor, fijaAndose, en esa oportunidad, un plazo
para la presentacion de indicaciones.



Como se explicara mas adelante, durante la
discusion particular de los distintos preceptos que integran esta iniciativa, la
Comisién consensu6 con el Ejecutivo una nueva redaccion para algunos de
éstos. Por incidir en materias propias de la iniciativa exclusiva del Primer
Mandatario, dichos textos fueron recogidos en nuevas indicaciones del
Presidente de la Republica.

EXPOSICIONES ESCUCHADAS POR LA COMISION

Antes de iniciar el analisis de las indicaciones
presentadas a esta iniciativa, la Comisién escuché al sefior Jaime Arellano,
Subsecretario de Justicia, quien proporcion6 una serie de antecedentes en
torno a la situacién actual del Servicio Médico Legal, a su mision, su
distribucion territorial y su dotacién funcionaria.

En forma esquemadtica, éstos son los siguientes:
Misién del Servicio Médico Legal

Asistir a los Tribunales de Justicia, al Ministerio
Publico y a la comunidad en general, mediante la entrega oportuna de
informes periciales tanatoldgicos, psiquiatricos, clinicos, sexoldgicos y de
laboratorio; colaborar con las universidades, la Policia de Investigaciones y
Carabineros de Chile en actividades de investigacion, docencia y de
cooperacion en materia de medicina legal.

Nuevas Sedes (1990 - 2004)
Construccion de Servicios Médicos Legales Regionales

- 1990 Antofagasta - 1999 Los Angeles

- 1990 Punta Arenas - 1999 Valdivia

- 1990 Talca - 1999 Edificio Santiago
- 1991 Arica - 2000 lllapel

- 1991 Puerto Montt - 2000 Vallenar

- 1992 Copiapd - 2000 Ancud

- 1992 Valparaiso - 2002 San Fernando

- 1992 La Serena - 2003 Angol

- 1996 Linares - 2004 Nueva Imperial

- 1996 Coyhaique - 2004 Melipilla

- 1999 San Felipe - 2004 Calama



Situacion Actual de la Dotaciéon Funcionaria

La dotacion actual del Servicio Médico Legal, a marzo de 2004, es de 623
funcionarios.

- 212 Ley N° 15.076 (34%)
- 385 E.U.S. (62%)
- 26 Honorarios (4%)

4,2%

LEY N2 15.076 E.U.S. Total

11,1% Planta 6 63 69
Contrata 206 322 528

Honorarios (*) -10 -16 26

Total 212 385 623

(*) Los honorarios se clasificarén de acuerdo a la funcién asignada

\84,8%

Planta m Contrata m Honorarios (*)

Situacion Actual de la Dotacion Funcionaria

El 64,4% de los funcionarios del SML tiene menos de 44 afos.

Ne
EDAD Funcionario %
s
24 0 menos 28 4,49
25-34 191 30,66
35-44 182 29,21
45-54 143 22,95
55-59 34 5,46
60- 64 21 3,37
65 y mas (*) 24 3,85
TOTAL 623 100

(*) Existe 1 honorario con 65 aflos y mas

4%

W 24 0 menos

m25-34

m35-44
45-54

055-59

m60-64

m65 y mas(2)




Situacion Actual de la Dotaciéon Funcionaria

506 funcionarios desempefian labores técnico periciales.
117 funcionarios prestan apoyo logistico.

Apoyo
Logistico

.. 18,78% L . . . .
Sltuaglon Actalels |a Dotacion Funcionaria

Pericial
81,22%

De los 623 funcionarios que conforman la dotacion del SML.:
- 276 son profesionales (lo que representa un 44,46%)

- 222 son profesionales-funcionarios de la Ley N° 15.076 y

- 54 sondelaE.U.S.

Profesionales E.U.S.

Profesiones N° de Funcionarios
Abogados 4
Prof. Administrativos 18
Antropélogos 2
Asistentes Sociales 2
Médicos 6
Disefiadores 0
Psicdlogos 14
Técn. Médico 4
Quimicos 4
Total 54
Profesionales Ley N° 15.076
Profesiones N° de Funcionarios
Bioquimicos 12
Méd. Cirujanos 132
Méd. Psiquiatras 37
Méd Laboratorista 1
Odontdlogos 6
Quimicos Farmacéuticos 34

Total 222



Situacion Actual de la Planta Funcionaria

- 259 Funcionarios trabajan en Regiones, lo que representa el 43,4%.
- 338 Funcionarios trabajan en la Regién Metropolitana, lo que representa el
56,6%.

Ley N°
Reqgidn E.U.S. 15.076 Total

I 13 9 22
I 8 4 12
11l 8 5 13
v 11 8 19
\Y 19 13 32
VI 11 9 20
VI 15 11 26
VI 22 16 38
IX 16 13 29
X 15 12 27
Xl 4 6 10
XlI 5 6 11
RM 238 100 338

385 212 597

Se deben considerar los 26 honorarios para completar la dotacién de 623.

Situacion Actual de las Funciones del Servicio

Mayor carga de trabajo

- Aumento en el volumen de prestaciones.

- Aumento en la complejidad de las actividades periciales.

- Generacion y adopciéon de nuevas técnicas periciales a medida que
progresa y se aplica la tecnologia.

- Aparicion de nuevos ambitos de intervencién del Servicio.

Inquietudes del personal

- Mayores exigencias sobre el personal.

- Sensacioén de inestabilidad laboral y de la renta del personal a contrata
(mas del 80 %).

Nuevas politicas de Gobierno:

- Politica de reparacion en casos de derechos humanos.

- Politica de turnos de atencidon permanente para temas de alta sensibilidad
publica.

- Politica de acercamiento fisico y orientacién al usuario.

- Politica de “desvictimizacién” de usuarios.



Dictacion de leyes Especificas:

- Ley de Filiacién

- Reforma Procesal Penal

- Ley de indulto general frente al jubileo
- Proyecto de ley de ADN criminal.

Evolucidon del Servicio

Situacioén Histoérica Evoluciéon del Servicio

LEY ORGANICA
1960

PLANTA OK Cambios culturales
Avances tecnoldgicos

REMUNERACIONES OK Medio ambiente méas hostil
Aumento de la poblacién

FUNCIONES OK Sofisticacion de delitos

Situaciones de contingencia
FUNCIONES DE ACUERDO A LA Ajustes al marco legal
EPOCA Y PROBLEMATICA Reforma Procesal Penal
VIGENTES CONFORME A
LOS RECURSOS ASIGNADOS

RESULTADOS FAVORABLES

Chile necesita un Servicio Médico Legal:

Situaciéon Actual

LEY ORGANICA 2004
X PLANTA OBSOLETA
X REMUNERACIONES
X + - FUNCIONES
FUNCIONES ADAPTADAS
A UN NUEVO ENTORNO Y A UNA

PROBLEMATICA MUCHO MAS
COMPLEJA Y EXIGENTE

RESULTADOS MEDIANAMENTE
FAVORABLES

Conformado por profesionales altamente calificados, con vasta experiencia

en el campo médico legal

Dotado con todos los recursos y tecnologias requeridos para poder:

- Asesorar en forma eficiente, oportuna y fidedigna
al Estado en el proceso de administracién de justicia y ejercer la tuicion

normativa-técnica.

Para ello se requiere:
LEY
2

Modernizacion y Regulacion

Organicay

de Planta del Perional del Servicio.

FINALIDAD

Modernizar la estructura y las funciones institucionales.



Estructura del proyecto de ley:

Capitulo I: Del Servicio Médico Legal

Definicion del Servicio:

- Centralizado.

- Dependiente del Ministerio de Justicia.

- Desconcentrado a través de Direcciones Regionales.

Objeto del Servicio:

- Asesorar técnica y cientificamente a los érganos jurisdiccionales y de
investigacion (peritajes médico legales).

- Ejercer la tuicion y supervigilancia en la prestacién de servicios de su
competencia.

- Velar por la capacitaciéon y docencia en las materias de su competencia.

Organizacion del Servicio:

- Subdireccién Médica y Subdireccion Administrativa.

- Direcciones Regionales.

- Departamento Instituto Médico Legal Dr. Carlos Ybar.

Capitulo Il: Normas sobre personal
Sistema de Concursos: Directivos, Profesionales y Técnicos.
Sistema de ascensos: Administrativos y Auxiliares.

Capitulo lll: Disposiciones varias
- Obligacion de reserva de los funcionarios.
- Obligacion de permanencia en el Servicio.

Disposiciones transitorias

- Ley de Planta: Se fijja a través de una delegacion de facultades al
Presidente de la Republica.

- Encasillamiento del personal: se realizard mediante concurso de oposicion
y antecedentes.

- Contempla normas de resguardo de los derechos de los funcionarios.

Principales Hitos del Proyecto:

- Descentralizaciéon de pericias.

- Creacion de nuevos grados.

- Incremento de las remuneraciones de los funcionarios.
- Aumento de la dotacion.

- Estabilidad en el empleo.



Descentralizacion de Pericias

- Creacion de las Direcciones Regionales.

- Aumento de las horas perito en regiones, a fin de asegurar el adecuado
funcionamiento de los centros.

- Aumento de horas de siquiatria en las cabeceras regionales.

Creacion de Nuevos Grados

Actual Con la ley
Directivos 13° hasta 2° 13° hasta 2°
Profesionales 16° hasta 15° 14° hasta 4°
Técnicos 24° hasta 13° 21° hasta 11°
Administrativos 25° hasta 14° 23° hasta 13°
Auxiliares 29° hasta 21° 24° hasta 19°

Incremento de las remuneraciones

Aumento en un 37% del gasto en personal, es
decir, $1.331.000 millones adicionales, lo que implica que las
remuneraciones aumentardn en un 12% para todos los funcionarios que
actualmente estan desempefandose en el Servicio.

Aumento de las rentas de los Profesionales
Funcionarios Ley 15.076, poniendo fin al limite de Rentas Maximas, ya
resuelto en la Ley de Gendarmeria de Chile.

Incremento de las Remuneraciones

Remuneracion

% Promedio Mensual
$
Incremento Remuneraciones 12% 455.220
Directivos 0% 1.063.259
Profesionales 9% 741.994
Técnicos 9% 282.492
Administrativos 9% 270.950
Auxiliares 9% 207.384

Médicos 17% 735.665
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Aumento de la Dotacion

EUS
N° de Funcionarios
Total Dotacion Actual 385
Incremento de Personal 57
Total con Proyecto 442
% Aumento en Dotacién 15%

Profesionales Ley 15.076

N° de Funcionarios Horas
Total dotacion actual 212 6.435
Incremento de personal 43 1.052
Total con proyecto 255 7.487
% Aumento en dotacion 20% 16%

Estabilidad en el Empleo

Mejorar la relaciéon planta contrata:

- EUS:
Actualmente: 17% en planta v/s 83% a contrata
Con ley : 70% en planta v/s 30% a contrata

De 63 funcionarios en la planta a 304, un aumento del 79%.

- Ley 15.076:
Actualmente: 3% en planta v/s 97% a contrata
Con ley : 20% en planta v/s 80% a contrata

De 6 profesionales en planta se pasara a 45, un aumento del 86%.

Pasar a los funcionarios que estan actualmente a honorarios a contrata.

Aumento del Gasto:

Gasto % respecto % respecto

Miles de $ al mayor Gasto Subtitulo 21 Actual
Nuevos cargos 811.910 61% 22%
Encasillamiento 346.060 26% 10%
Otras remuneraciones 173.030 13% 5%

Total 331.000 100% 37%
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Finalmente, el sefior Subsecretario de Justicia
presentd a la Comision una simulacion del organigrama que tendria el
Servicio Médico Legal. Es el siguiente:

Director
Nacional SML

Instituto Médico Legal Dr.

Carlos Ybar (Docencia e - —
Investigacion) fsesona Juridica

Relaciones Piiblicas

Auditoria Directores

T KE

1
[Subdireccion Adnfinistrativa

[Subdireccién Médica

[ I I
[Depto. Tanatologia Depto. Clinica IDeplo. Laboratorio

Funciones: Funciones: Funciones:
Lesionollogla Al_col_mle_mi_a Salud Mental Funciones: Funciones: Funciones:
Sexglogx§ Forense Cnmmahs’uca Personal Finanzas y Servicios Generales
Radiologia Toxicologia Capacitacion Presupuesto Abastecimiento
Atencion Permanente Biologia Molecular Desarrollo Estudios y
Responsabilidad Unidad Instrumental Bienestar Planificacion
Trénsito Planificacién del estratégica

RRHH

T
[Area de R'RHH Area Plgn!ficacién y
Finanzas

Area Recursos
Fisicos

[Depto. Psiquiatria

Luego de escuchar las explicaciones del sefior
Subsecretario de Justicia, el Presidente de la Comisiéon, Honorable
Senador seiior Espina, hizo notar el impacto que la aplicaciéon de la reforma
procesal penal en Santiago tendra sobre el Servicio Médico Legal. Puso de
manifiesto las considerables demoras que en la actualidad se producen en la
realizacion de las pericias y en la entrega de los exadmenes que se le
solicitan, originadas en la desproporcion que existe entre la demanda de
estos servicios y la insuficiencia de medios del Servicio para enfrentarla. Se
refirio, especificamente, a las notorias dilaciones que se detectan en la
entrega de informes de veracidad que se requieren a los siquiatras de ese
organismo.

Por otra parte, dio a conocer su parecer contrario
a la idea de externalizar los peritajes, lo que, a su juicio, ofrece una serie de
riesgos.

Expresé que la tramitacion de este proyecto de ley
puede ser una buena oportunidad para atender este problema y evaluarlo
adecuadamente con las autoridades del Ministerio de Hacienda.
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El Subsecretario seiior Arellano explicd que
esta iniciativa no esta destinada a solucionar el impacto que tendra la
reforma procesal penal sobre el Servicio en estudio. Una materia como esa,
agrego, se trata separadamente mediante los incrementos presupuestarios
gue se hacen cada afio. Afadid que para el afio 2005, se solicitara
nuevamente un reforzamiento para enfrentar los requerimientos de la
reforma procesal penal tanto en regiones como en Santiago.

El Honorable Senador seior Viera-Gallo puso
de manifiesto que la cantidad de funcionarios que laboran a contrata en este
organismo deja en evidencia que, ademas de no respetarse los limites que
para estos efectos fija el Estatuto Administrativo, se perjudica la posibilidad
de que ellos desarrollen una carrera funcionaria.

Indic6 que comprendia las restricciones
presupuestarias existentes, pero deploré que ellas comprometan la adopcion
de una solucién real para esta situacion. Agrego que lo deseable seria que
esta iniciativa estableciera un arreglo definitivo en materia de plantas y no
una formula que solamente tienda a mejorar las circunstancias actuales,
como estaria ocurriendo en este caso.

El abogado sefor Carlos Pardo informé que, en
la practica, los peritos del Servicio Médico Legal que laboran en sistema de
contrata tienen una carrera funcionaria muy dinamica y gozan de gran
estabilidad en sus empleos. Afadié que ningun Servicio cuenta con una
estructura legal que refleje totalmente su realidad funcional.

El doctor Oscar Vargas, Director Nacional del
Servicio, manifestd que su experiencia lo ha convencido de las bondades de
la flexibilidad en materia de personal de la Administracion Publica. Indic6é que
cuando existe absoluta estabilidad en los empleos, a menudo se generan
vicios dificiles de corregir. Por otra parte, sostuvo que a los buenos
funcionarios de planta no puede estimularseles, debido, justamente, a la
rigidez de la planta.

En cuanto a lo sefialado por el Honorable Senador
sefior Espina sobre la demora de los examenes siquiatricos, informé que
existe un déficit precisamente de siquiatras infantiles, que se debe a la
carencia de estos profesionales que afecta al pais en términos generales.
Precis6 que ésta es un area critica en todos los ambitos de la salud.

Enseguida, el Presidente de la Comision,
Honorable Senador seior Espina, plante6 la conveniencia de escuchar a
algunos representantes de los funcionarios del Servicio Médico Legal.

En primer lugar, hizo uso de la palabra el sefior
Ivan Fuentes, Presidente de la Asociaciéon Nacional de Funcionarios.
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El sefior Fuentes expreso que pueden identificarse
tres periodos en la trayectoria del Servicio.

La primera abarca hasta el afio 1973. Informd que
durante la misma, la totalidad de los Directores fueron académicos de la
Facultad de Medicina, que contaban con una larga trayectoria en su
especialidad y en el Servicio. Se daba, dijo, una virtual fusién entre lo
universitario y académico y lo médico-legal.

La segunda etapa correspondi6 al Gobierno
Militar. En ella, los Directores se designaban en base a la confianza de las
autoridades de turno, lo que significé vivir una época de virtual intervencion
del Servicio.

Prosiguié explicando que la tercera etapa
corresponde a los afos 1990 a 2004.

Indicd que en estos afos no se ha recuperado la
carrera funcionaria y se ha producido una préactica extincién de la planta. En
cuanto a la funcioén pericial, sefial6 que ésta es cada vez menos autbnoma.
Por otra parte, se ha registrado una marginalizacién del Servicio en materia
presupuestaria. En cuanto a los Directores, éstos siguen siendo cargos de
confianza.

Manifestd que entre los afios 1990 y 1995 hubo
tres Directores, todos profesionales de trayectoria en el Servicio. Luego,
entre 1995 y 2004, hubo cierta identificacion entre este cargo y algunos
partidos politicos, lo que también se dio entre diversos médicos jovenes, que
ingresaron al Servicio sin antecedentes de desempeiio pericial ni suficiente
grado académico.

Enseguida, el sefor Fuentes dio cuenta de una
serie de situaciones complejas ocurridas entre los afios 1995 y 2001, de las
cuales derivé una inédita proliferacion de denuncias contra el desempefio del
Servicio.

Inform6 que en los afios mas recientes (2002 a
2004), ha habido un reordenamiento administrativo y financiero, lo que, sin
embargo, no ha impedido que se hayan producido contrataciones que han
supuesto un desconocimiento de la carrera funcionaria.

A continuacion, formul6 una serie de
proposiciones en torno al proyecto de ley en estudio.

En cuanto al articulo 6°, sugiri6 que el Director
Nacional sea propuesto dentro de una terna por el Presidente de la
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Republica al Senado y que lo subrogue el Subdirector Médico y, en caso de
ausencia, el Jefe de Departamento Técnico de mayor antigiedad en el
Servicio.

En el articulo 5° propuso establecer que el
Servicio en estudio se organice en base a la Direccién Nacional, el Instituto
Médico Legal y los cuatro Departamentos Técnicos, que son Tanatologia,
Clinica, Laboratorios y Salud Mental.

Sugiri6 sefalar que la Direcciébn Nacional
organizara su trabajo a través de los Departamentos Técnicos, las
Direcciones Regionales, la Subdireccion Médica y Administrativa y las
demas unidades gque consulte la planta del Servicio.

En lo relativo a las funciones del organismo,
expres6 que parte de ellas corresponde a la colaboraciébn docente, sin
alcanzar estas actividades la categoria de misién propia e inherente a lo
especificamente pericial. Sostuvo que igualar ambos quehaceres puede
conducir a conflictos de intereses.

Puntualizé que encargar al Servicio una tarea tan
amplia como la que contiene la letra f) del articulo 3°, que alude a “las demés
funciones que le encomiende la ley” parece un exceso, que debiera quedar
limitado por la naturaleza de su mision fundamental y por el respeto a los
marcos contractuales de la actividad pericial.

En el sefalado articulo 3°, propuso agregar que el
Servicio Médico Legal debera tener estrecha relacién con las universidades
gue imparten las carreras profesionales establecidas en la ley N° 15.076, de
manera de asegurar la integracion e interaccion del conocimiento cientifico y
docente de las universidades con la experiencia en materias médico legales
del Servicio, estableciéndose, de este modo, un vinculo permanente de
mutuo provecho.

Agregd que el Servicio Médico Legal debe
asegurar el perfeccionamiento y la capacitacién continua de los profesionales
peritos y funcionarios dentro y fuera del pais, lo que permitira asegurar y
mantener la excelencia profesional requerida por el rol que cumple dentro de
la administracion de justicia.

Enseguida, sefial6 que esta nueva ley organica
debe definir la instancia que se encargara de ejercer la debida fiscalizacién,
supervision y control de la actividad pericial e institucional.

Luego, se refirio a la politica de remuneraciones e
incentivos periciales para los funcionarios. Puso de manifiesto la importancia
gue en esta materia tiene la carrera funcionaria, asi como la existencia de
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programas de formacién y de postgrado. Hizo presente que un mal perito
desprestigia la justicia, razén por la cual no deben escatimarse esfuerzos por
captar, capacitar y mantener equipos de expertos del mas alto nivel.

Indicé que las remuneraciones del personal del
Servicio deberian tener un nivel equivalente al de los profesionales adscritos
a la reforma procesal penal. Ademas, este personal deberia disponer de
estimulos para profundizar sus conocimientos y para participar en
actividades organizadas por entidades internacionales de esta especialidad.

Sostuvo que mientras el presupuesto de la justicia
se eleva de 100 a 400 mil millones para enfrentar la reforma procesal penal,
el Servicio sélo logra incrementos que no pasan de los 6 mil millones. Esto,
dijo, constituye una desproporcion que se traducira directamente en retardos
en la administracion de justicia.

Por otra parte, afirm6 que no debe olvidarse que
peritos y funcionarios mal pagados y sin incentivos ni proteccion suficientes
resultan mas vulnerables y menos autbnomos en su desempefio.

Frente a la idea de una posible externalizacién o
privatizaciébn en materia de realizacibn de peritajes, opiné que, en este
momento, el Servicio Médico Legal ofrece los menores costos posibles para
el Fisco y los contribuyentes y los mejores estandares de calidad e
idoneidad. Se pregunto si es posible, para una persona corriente, financiar el
costo de un examen de ADN, que asciende a unos 500 mil pesos en los
laboratorios privados. Expresé que si se contratan servicios privados, el
Fisco pagara cuatro veces el valor que los mismos examenes tienen en el
Servicio Médico Legal.

Como propuestas concretas en materia de
beneficios para el personal, propuso el otorgamiento de una asignacién
mensual y permanente a todos los peritos médico legistas, equivalente a 25
UTM para la jornada completa, imponible y tributable, que se eleve a 35 UTM
luego de 6 afios de desempefio y sea proporcional a la jornada laboral. Para
el personal administrativo y de apoyo no profesional, propuso un porcentaje
de asignacion por el riesgo inherente a la funcibn medico legal, equivalente al
30% de la asignacion profesional.

Adicionalmente, sugiri6 que el profesional del
Servicio Médico Legal que concurra a juicios orales fuera de la ciudad donde
realiza el peritaje o que ocupe tiempo que exceda el horario contratado,
perciba un bono por asistencia a juicios orales, que sea imponible y tributable
y cuyo monto total dependa del nimero de juicios orales a que concurra
durante el mes, teniendo como base 4 UTM por dia de asistencia.
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Postuld que también podria otorgarse un seguro
que cubra aspectos como salud, siniestros y proteccién legal a los peritos y
funcionarios, que incluya cualquier dafio fisico o mental al que puedan verse
expuestos con motivo de su trabajo.

Ademads, propuso fijar en cinco los afios de
antigledad en el Servicio para postular a la planta, o que al menos se
reconozca el principio de antigiedad y de carrera funcionaria.

Completd su exposicion resaltando que pese a la
insuficiencia de medios y al exceso de trabajo, el personal de la institucion
labora con un alto nivel de profesionalismo e intenta cubrir de la mejor
manera posible la creciente demanda de servicios a que se ve enfrentado.

Enseguida, us6 de la palabra la sefiora Audax
Rojas, representante de los Profesionales Peritos del Servicio en
estudio.

Expresé que en los ultimos tiempos el Servicio se
ha visto envuelto en situaciones no deseadas, que lo desperfilan. Enfatizo la
necesidad de que quienes ocupen el cargo de Director Nacional cuenten con
la experiencia necesaria, puesto que en el area forense ello es fundamental.
En consecuencia, sefiald que este cargo debe ser servido por quienes
cuentan con un alto nivel de prestigio, de trayectoria y de reconocimiento en
el plano académico y legal.

Enseguida, sefiald6 que es importante que el
proyecto rescate la existencia de los Departamentos Técnicos, que son los
elementos esenciales dentro de la estructura de esta institucion.

Hizo presente que el articulo 3° deberia aclarar, en
su letra a), quienes podran solicitar peritajes médico-legales, pues de lo
contrario, a su juicio, podria entenderse que cualquier persona podria
requerirlos, quedando la institucion obligada a efectuarlos.

Finalmente, manifestd sus inquietudes en cuanto
al aumento de trabajo que significard la entrada en vigor de la reforma
procesal penal en Santiago. Opin6 que el Servicio no esta en condiciones de
absorberla y que el proyecto de ley en estudio no parece asegurar el
aumento de recursos humanos y financieros que se necesita para esos fines.
Ya en la actualidad, afirmd, existe una demanda muy superior a las
posibilidades del personal de atenderla con la debida rapidez. Aun asi, dijo,
el personal trabaja con un alto nivel de eficiencia y calidad.

Complementd estas intervenciones la sefora
Ethel Guerrero, representante de los Profesionales Peritos de la Escala
Unica de Sueldos.
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Sostuvo que, en su opinién, el Servicio Médico
Legal deberia contar con equipos profesionales mas diversificados y
multidisciplinarios. Sin embargo, sefiald6 que un obstaculo para la
incorporacion de buenos funcionarios lo constituye el bajo nivel de rentas y la
ausencia de otros incentivos. Informé que, por ejemplo, a menudo los peritos
solventan por si mismos los ciclos de perfeccionamiento a que acceden.
Finalmente, hizo presente que la circunstancia de mantener a muchos de
estos especialistas en régimen de contrata, les crea una sensacién de
inestabilidad y de inseguridad que los perjudica tanto a ellos como al
Servicio.

DISCUSION EN PARTICULAR

Se efectlia, a continuacion, una relacién de las
indicaciones que se presentaron, explicAndose su contenido, asi como las
disposiciones del proyecto en que inciden. Del mismo modo, se consignan
los acuerdos adoptados por la Comision en relacion a cada una de ellas.

Capitulo |
Del Servicio Médico Legal

La indicacion namero 1, del Ejecutivo, elimina
el titulo del epigrafe denominado “Capitulo | Del Servicio Médico Legal”.

El sefior Subsecretario explicO que la extension
del proyecto no justificaba la utilizacion de esta forma de estructurar su texto.
Estim6 como suficiente la utilizacion de titulos y parrafos para agrupar sus
disposiciones, criterio con el cual la Comision concordo.

Puesta en votacidon esta indicacion, fue
aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores sefiores Chadwick, Espina, Viera-Gallo y
Zaldivar, don Andrés.

ARTICULO 2°
Dispone lo siguiente:
“Articulo 2°.- El objeto del Servicio Médico Legal

serd, principalmente, asesorar técnica y cientificamente a los o6rganos
jurisdiccionales y de investigacion, en todo el territorio nacional, en lo relativo
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a la medicina legal, ciencias forenses, y demas materias propias de su
ambito. Ademas, le correspondera la tuicion y supervigilancia técnica y
directiva en la prestacion de servicios relativos a las materias de su
competencia, poniendo énfasis en su calidad, eficiencia y oportunidad.

Asimismo, velard por la extensibn de la
capacitacién y docencia en estas areas, a nivel nacional e internacional, en
coordinaciéon con organismos publicos y privados, universidades y demas
centros de investigacion forense.”.

A esta disposicion se presentaron las indicaciones
ndameros 2 a 6.

Las nimeros 2 a 5 son del Honorable Senador
seior Chadwick.

La indicacién nimero 2 intercala en su inciso
primero, a continuacion de la palabra “objeto”, el término “principal”, y
suprime la expresion “principalmente,”.

La indicacibn numero 3 suprime su segunda
oracion, con el objeto de trasladarla al final de su inciso segundo.

La indicacion numero 4 intercala, en su inciso
segundo, a continuacion de la expresion “Asimismo,”, la frase “y en la medida
posible,”.

La indicaciobn numero 5 agrega, a su inciso
segundo, la segunda oracion del inciso primero.

La indicacién numero 6, del Ejecutivo, propone
sustituir el articulo 2° por el siguiente:

“Articulo 2°.- El objeto del Servicio Médico Legal
sera asesorar técnica y cientificamente a los 6rganos jurisdiccionales y de
investigacion, en todo el territorio nacional, en lo relativo a la medicina legal,
ciencias forenses y demas materias propias de su ambito.

Ademas, le correspondera la tuicion vy
supervigilancia técnica y directiva en la prestacién de servicios relativos a las
materias de su competencia, poniendo énfasis en su calidad, eficiencia y
oportunidad.

Asimismo, colaborard con la capacitacion vy
docencia en estas areas, a nivel nacional e internacional, en coordinacion
con organismos publicos y privados, universidades y demas centros de
investigacion forense.”.
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Consideradas las indicaciones numeros 2 a 5,
fueron desechadas por tres votos en contra y uno a favor. Voté a favor
el Honorable Senador seiior Chadwick. En contra lo hicieron los
Honorables Senadores sefiores Espina, Viera-Gallo y Zaldivar, don
Andrés.

Durante la discusion particular de este precepto,
los miembros de la Comisidn consideraron necesario perfeccionar su
redaccion con el objeto de establecer de una manera mas ordenada y clara
la misién de este organismo. Por esta razon, se estimé conveniente, en
primer lugar, reorganizar la disposicion en tres incisos. Ademas, se opto por
eliminar el adverbio “principalmente” al inicio del actual inciso primero, por
cuanto éste introduciria un criterio de relatividad que es impropio de la
definicion de los objetivos y tareas de un organismo publico. Por el mismo
motivo, se prefiri6 reemplazar, en el actual inciso segundo, la expresion
“velara por la extension de la capacitacion y la docencia” por “colaborara con
la capacitacion y la docencia”.

Los representantes del Ejecutivo concordaron con
estos criterios y, por tratarse de una materia de iniciativa exclusiva del
Presidente de la Republica, presentaron la indicacion nimero 6, antes
transcrita.

La sefalada indicacién niumero 6 fue aprobada
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comision,
Honorables Senadores sefiores Espina, Viera-Gallo y Zaldivar, don
Andrés.

ARTICULO 3°
Es del siguiente tenor:

“Articulo 3°- Al Servicio Médico Legal le
correspondera, especialmente, el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Realizar peritajes médico-legales, en materias
clinicas, tanatoldgicas, psiquiatricas y de laboratorio, evacuando los informes
periciales del caso;

b) Ejercer la tuicibn técnica del personal
profesional, técnico o de otra indole que participe en la realizacion de
peritajes meédico-legales, en el ambito publico o privado, a través de la
dictacion de normas de aplicacion general que regulen los procedimientos
periciales que efectuen;
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c) Desarrollar investigacion cientifica, docencia y
extension en materias médico legales;

d) Efectuar la formacion y certificacion de sus
técnicos y auxiliares tanatoldgicos, de conformidad a lo establecido en su
reglamento organico;

e) Mantener registros estadisticos de las pruebas
periciales de caracter biolégico, quimico u otro que determine la ley, y

f) Las demas funciones que le encomiende la ley.”.

Aunque no se presentd indicacién a su respecto,
la Comision analizé la letra a) de esta disposicion, teniendo en consideracién
la inquietud planteada por representantes de los peritos del Servicio Médico
Legal, en orden a precisar las entidades o personas que pueden requerir
peritajes a dicho organismo.

En esta materia, hubo consenso en estimar
innecesaria cualquier modificacibn a la norma, pues de su tenor y del
contexto de la ley fluye con claridad que el Servicio Médico Legal estara
obligado a realizar peritajes y a evacuar los correspondientes informes sélo
cuando se lo soliciten los 6rganos jurisdiccionales y de investigacion de
ilicitos, pero en ningun caso los privados.

A este articulo se presenté la indicacién namero
7, del Ejecutivo, que sustituye su letra b) por la siguiente:

“b) Ejercer la tuicibn técnica del personal
profesional o de otra indole que participe en la realizacion de peritajes
médico-legales, en el ambito publico o privado, a través de la dictacion de
normas de aplicacion general que regulen los procedimientos periciales que
efectden, o los que sirvan de base para ellos;”.

Puesta en discusion esta indicacion, hubo acuerdo
entre los miembros de la Comision en cuanto a la necesidad de establecer
en la letra b) en estudio, que el Servicio Médico Legal ejercera la tuicidon
técnica sobre el personal que participe en la ejecuciéon de peritajes médico-
legales, pero que también lo hard respecto de los organismos donde se
desempefien los peritos a cargo de las pericias. En consecuencia, se resolvié
hacer una mencion a dichas entidades.

En votaciéon la indicacibn numero 7, fue
aprobada con enmiendas por la unanimidad de los miembros presentes
de la Comisiéon, Honorables Senadores sefores Chadwick, Espina,
Viera-Gallo y Zaldivar, don Andrés.
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ARTICULO 4°
Su texto es el siguiente:

“Articulo 4°.- El Servicio Médico Legal percibira
ingresos por las pericias y procesos de embalsamamiento y de conservacion
de partes organicas, que le sean requeridos por entidades o personas
particulares, salvo que, conforme a la ley, tales prestaciones deban ser
gratuitas.

Por decreto supremo del Ministerio de Justicia, el
cual deberd llevar también la firma del Ministro de Hacienda, se fijara
anualmente el monto de los derechos respectivos y se determinara el manejo
y destino de los fondos recaudados.”.

A este articulo se presentaron las indicaciones
nameros 8, 9y 10.

La indicacién numero 8, del Ejecutivo, propone
sustituir el inciso primero de esta disposicidon por el siguiente:

“Articulo 4°.- El Servicio Médico Legal percibira
ingresos por los examenes, pericias y procesos de embalsamamiento y de
conservacion de partes organicas que le sean requeridos por entidades o
personas particulares, salvo que, conforme a la ley, tales prestaciones deban
ser gratuitas.”.

La indicacion numero 9, del Honorable
Senador sefior Stange, reemplaza, en su inciso segundo, la frase "y se
determinara el manejo y destino de los fondos recaudados” por “los que
guedaran en la respectiva capital regional para su manejo y destino”.

La indicacion numero 10, del Ejecutivo,
reemplaza en su inciso segundo la frase “y se determinard el manejo y
destino de los fondos recaudados” por la frase precedida de una coma (,) “los
gue se consideraran ingresos propios del Servicio”.

Al analizar el inciso primero de esta disposicion,
los miembros de la Comisién coincidieron en la conveniencia de establecer
gue el Servicio Médico Legal también percibird ingresos por los exadmenes
gue practique.

El Ejecutivo concordd con esta proposicion y , por
tratarse de una materia de iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica,
la acogi6 en la indicacién nimero 8, antes transcrita.
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En votacioén la seialada indicacién nimero 8,
fue aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisién, Honorables Senadores sefiores Espina, Viera-Gallo vy
Zaldivar, don Andrés.

Enseguida, el Presidente de la Comisidn,
Honorable Senador sefior Espina, declaré inadmisible la indicacién
numero 9 en atencion a lo dispuesto por el inciso tercero del articulo 62
de la Constitucion Politica.

Finalmente, puesta en votaciéon la indicacién
numero 10, fue aprobada por la unanimidad de los miembros presentes
de la Comisiéon, Honorables Senadores sefores Chadwick, Espina,
Viera-Gallo y Zaldivar, don Andrés.

Titulo Il
De la Organizacion del Servicio

ARTICULO 5°
Dispone lo siguiente:

“Articulo 5°.- EI Servicio Médico Legal se
organizara en una Direccion Nacional y Direcciones Regionales.

La Direccion Nacional organizara su trabajo a
través de la Subdireccién Médica, la Subdireccion Administrativa, el "Instituto
Médico Legal Dr. Carlos Ybar" y las demas unidades que consulte la planta
del Servicio.

En cada region del pais existirA una Direccion
Regional, a cargo de un Director Regional. Estas organizaran su trabajo a
través de las sedes que sefiale el reglamento organico.

El Director Nacional, con sujecion a la planta y
dotacion maxima de personal que se fije al Servicio, establecera la restante
organizacion interna del mismo y asignara las tareas especificas que le
correspondan a cada unidad, de acuerdo a lo establecido en los articulos 31
y 32 del decreto con fuerza de ley N° 1/19.653 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575.”.

A este articulo se presentaron las indicaciones
nameros 11, 12y 13.

La indicacion numero 11, del Honorable
Senador seiior Chadwick, lo sustituye por el siguiente:
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“Articulo 5°.- ElI Servicio Médico Legal se
organizara en una Direccion Nacional y Direcciones Regionales.

La Direccion Nacional organizara su trabajo a
través de la Subdireccion Médica, el “Instituto Médico Legal Dr. Carlos Ybar”,
los Departamentos Técnicos y las demas unidades de apoyo que consulte la
planta del Servicio.

En la Region Metropolitana se constituirdn los
siguientes Departamentos Técnicos:

a) Departamento Clinico;

b) Departamento de Salud Mental;
c) Departamento de Tanatologia, y
d) Departamento de Laboratorios.

En cada Region del pais existird una Direccion
Regional, a cargo de un Director Regional. Estas organizaran su trabajo a
través de las sedes que sefiale el reglamento organico.

El Director Nacional debera convocar a lo menos
cuatro veces en el afio a un Consejo Técnico Superior del Servicio, el que
tendra carécter asesor y consultivo en la formulacién y evaluacion de las
politicas institucionales y control de la gestidén. El Consejo estara conformado
por el Director Nacional, quien lo presidira, el Subdirector Técnico, los Jefes
de los respectivos Departamentos Técnicos, un representante de los
Directores Regionales, un representante de cada Asociacion de Funcionarios
y un representante de cada Capitulo Profesional.

El Director Nacional, con sujecion a la planta y
dotacién maxima de personal que se fije al Servicio, establecera la restante
organizaciéon interna del mismo y asignara las tareas especificas que le
correspondan a cada unidad, de acuerdo a lo establecido en los articulos 31
y 32 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575.”.

La indicacion numero 12, del Ejecutivo,
reemplaza su inciso segundo por el siguiente:

“La Direccion Nacional organizara su trabajo a
través de la Subdireccion Médica, la Subdireccion Administrativa y el

" n

"Instituto Médico Legal Dr. Carlos Ybar".”.

La indicacion numero 13, del Honorable
Senador sefor Stange, reemplaza, en su inciso tercero, las palabras “En
cada region” por la frase “En cada capital de Region”.
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El Honorable Senador sefior Chadwick
procedié a retirar la indicacién numero 11, de su autoria.

El mencionado sefior Senador hizo presente que
su indicacion contenia una estructura alternativa para el Servicio Médico
Legal, que considera mas idonea. ExplicO que habia resuelto retirar la
sefialada indicacion en atencion a que el Gobierno ha demostrado estar
dispuesto a contemplar en la futura planta que se elabore para este Servicio,
una estructura que no comprometa la existencia de los Departamentos
Técnicos mencionados en la referida indicacion.

Enseguida, puesta en discusion la indicacion
namero 12, el abogado sefior Fernando Dazarola hizo presente que la
eliminacién, en el inciso segundo, de la frase "y las demas unidades que
consulte la planta del Servicio", se hace en el entendido de que ésta es
redundante con lo dispuesto en el inciso final del mismo articulo, que
establece que el Director Nacional, con sujecion a la planta y dotacion
maxima de personal que se fije al Servicio, establecera la restante
organizacion interna del mismo y asignara las tareas especificas que le
correspondan a cada unidad.

Puso de manifiesto la conveniencia de dejar
constancia de lo anterior en la historia de la ley, con el objeto de que en el
futuro no se interprete en forma restrictiva el inciso primero.

Por otra parte, los miembros de la Comision
estimaron conveniente explicitar, en el inciso segundo en estudio, la
naturaleza del Instituto denominado Dr. Carlos Ybar, el cual se dedica a la
docencia, la investigacion y la extension. Por ello, se acordd acoger la citada
indicacion, con una enmienda tendiente a incorporar estas menciones.

Puesta en votaciéon la indicacion niumero 12,
fue aprobada con enmiendas por la unanimidad de los miembros
presentes de la Comision, Honorables Senadores sefiores Chadwick,
Espina, Viera-Gallo y Zaldivar, don Andrés.

Finalmente, puesta en votacidon la indicacién
numero 13, fue desechada por la unanimidad de los miembros
presentes de la Comision, Honorables Senadores sefiores Chadwick,
Espina, Viera-Gallo y Zaldivar, don Andrés.
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Parrafo 1°
De la organizacion interna del Servicio

ARTICULO 6°
Su texto es el siguiente:

“Articulo  6°- La direccibn del servicio
correspondera al Director Nacional, quien sera designado por el Presidente
de la Republica de conformidad a lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N°
19.882 y debera contar con el titulo profesional de médico cirujano, con
ejercicio profesional de diez afios a lo menos, para desempefiar el cargo.

El Director Nacional sera subrogado, en primer
lugar, por el Subdirector Médico y, en caso de ausencia, la subrogacién
operara de acuerdo a lo que sefale el reglamento organico.”.

A este articulo se presenté la indicacién namero
14, del Honorable Senador seior Chadwick, que lo sustituye por el
siguiente:

“Articulo  6°- La direccion del Servicio
correspondera al Director Nacional, quién debera contar con el titulo de
Médico Cirujano y tener a lo menos diez afios de experiencia laboral en el
area forense. Serd designado por el Presidente de la Republica de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882. EIl Director
Nacional serad subrogado por el jefe de Departamento Técnico de mayor
antigiiedad en el Servicio.

Cada uno de los Departamentos Técnicos estara a
cargo de un Jefe Técnico, profesional de la ley N° 15.076, quien debera
acreditar a lo menos 6 afios de experiencia en la especialidad requerida en el
respectivo Departamento. Sera designado por el Director Nacional de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882. De él
dependera el personal profesional, técnico, administrativo y auxiliar que
cumpla funciones permanentes o asignadas dentro del respectivo
Departamento.

Las Direcciones Regionales estaran a cargo de un
Director Regional, profesional de la ley N° 15.076, quién deberé acreditar a lo
menos 5 afios de experiencia en el area forense. Sera designado por el
Director Nacional de conformidad a lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N°
19.882. De él dependera el personal profesional, técnico, administrativo y
auxiliar que cumpla funciones permanentes o asignadas dentro de la
respectiva Direccion.”.
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El Presidente de la Comisién, Honorable
Senador seiior Espina, declaré inadmisible la indicacion nimero 14 en
atencion a lo dispuesto por el nhumero 2° del inciso cuarto del articulo
62 de la Constitucidon Politica.

El Honorable Senador sefior Chadwick dejé
constancia de que su indicacion apuntaba a exigir y asegurar un adecuado
grado de calificacion profesional para quienes desempefien los cargos de
Director Nacional, Jefes Técnicos y Directores Regionales. Agregd que en
esta materia deben respetarse los criterios consagrados en el Titulo VI de la
ley N° 19.882, que establece el Sistema de Alta Direccion Publica.

El abogado sefior Carlos Pardo manifesté que la
disposicion en estudio se cifle a tales criterios, especialmente en lo
concerniente al nombramiento del Director Nacional.

ARTICULO 7°
Dispone lo siguiente:

“Articulo  7°.- Al Director Nacional le
correspondera, especialmente:

a) Velar por la correccién técnica, legal y ética de
las pericias médico-legales, cuidando que los procedimientos periciales que
se practiquen en el Servicio Médico Legal se ejecuten de acuerdo a normas
de general aplicacion;

b) Controlar el estricto cumplimiento de las
ordenes emanadas de los Tribunales de Justicia o del Ministerio Publico;

c) Autorizar el Intercambio de informacion técnica
con otros organismos nacionales o internacionales que desarrollen
actividades relacionadas con las funciones del Servicio Médico Legal,
manteniendo la confidencialidad de los asuntos médico-legales que, con
ocasion de sus funciones, le corresponda conocer;

d) Celebrar convenios con universidades, otras
Instituciones de educacién superior reconocidas por el Estado y organismos
estatales, en materias médico-legales;

e) Ordenar los turnos pertinentes entre su
personal y fijar los descansos complementarios que correspondan;

f) Proponer al Ministerio de Justicia planes,
programas, y proyectos destinados a mejorar la gestion del Servicio,
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estableciendo las prioridades de acuerdo con las necesidades nacionales o
regionales;

g) Administrar los bienes y recursos que le sean
asignados al Servicio, y velar por su buen uso y conservacion, sometiéndose
en todo caso a las demas obligaciones que le impongan las leyes y
reglamentos;

h) Delegar sus facultades, cuando lo estime
conveniente, en funcionarios de la Institucién, e

i) Realizar las demés funciones que le sean
encomendadas por la autoridad competente o por la ley.”.

A este articulo se presentd la indicacién numero
15, del Ejecutivo, que propone reemplazarlo por el que sigue:

“Articulo 7°.- Al Director Nacional le correspondera
especialmente y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a) Dirigir, organizar, coordinar y administrar el
Servicio, tomando las decisiones que estime necesarias para la buena
marcha del mismo;

b) Establecer las prioridades del Servicio de
acuerdo con las necesidades nacionales o regionales, propendiendo a
fortalecer la estructura regional del mismo;

c) Proponer al Ministerio de Justicia planes,
programas y proyectos destinados a mejorar la gestion del Servicio, fijando
las metas que correspondan para tal efecto;

d) Velar por la correccion técnica, legal y ética de
las pericias médico-legales, cuidando que los procedimientos periciales que
se practiquen en el Servicio Médico Legal se ejecuten de acuerdo a normas
de general aplicacion;

e) Controlar el estricto cumplimiento de las
6rdenes emanadas de los Tribunales de Justicia o del Ministerio Publico;

f) Autorizar el intercambio de informacién técnica
con otros organismos nacionales o internacionales que desarrollen
actividades relacionadas con las funciones del Servicio Médico Legal,
manteniendo la confidencialidad de los asuntos médico-legales que, con
ocasion de sus funciones, le corresponda conocer;
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g) Celebrar convenios con universidades, otras
instituciones de educacion superior reconocidas por el Estado y organismos
publicos y privados, en materias médico-legales;

h) Ordenar los turnos pertinentes entre su
personal y fijar los descansos complementarios que correspondan;

i) Administrar los bienes y recursos que le sean
asignados al Servicio y velar por su buen uso y conservacion, sometiéndose
en todo caso a las demas obligaciones que le impongan las leyes y
reglamentos;

j) Delegar sus facultades, cuando lo estime
conveniente, en funcionarios de la institucion, y

k) Realizar las demas funciones que le sean
encomendadas por la autoridad competente o por la ley.”.

Al revisar el articulo 7°, los miembros de la
Comision coincidieron en la necesidad de reconsiderar las funciones del
Director Nacional del Servicio. Estimaron pertinente conferirle atribuciones
mas sustantivas en materia de elaboracion de los presupuestos anuales del
organismo, de fijacion de metas de gestion y de fortalecimiento de la
estructura y de la labor del Servicio en regiones. Se precis6 que era
procedente efectuar una mencion explicita de estas funciones, aun cuando
algunas de ellas ya fueran propias de este cargo en virtud de lo dispuesto por
la ley N° 18575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

Los representantes del Ejecutivo compartieron
este planteamiento y, por tratarse de una materia de iniciativa exclusiva del
Presidente de la Republica, acogieron los criterios de la Comision en la
indicacién nimero 15, ya transcrita.

Puesta en votacion la citada indicacion numero
15, fue aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comision, Honorables Senadores seifores Chadwick, Espina y Zaldivar,
don Andrés.
ARTICULO 9°

Dispone lo siguiente:

“Articulo 9°.- A la Subdireccién Administrativa le
correspondera, especialmente:
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a) Proponer, planificar, programar y supervisar las
politicas de su area, conforme a las directrices que el Director Nacional
establezca;

b) Ejecutar las funciones que le hayan sido
delegadas o encomendadas por el Director Nacional;

c) Coordinar y supervisar las dependencias del
Servicio sujetas a su cargo, sobre la base de las politicas, objetivos, planes e
instrucciones generales, que fije el Director Nacional;

d) Proponer al Director Nacional los planes,
programas y proyectos del Servicio, acorde a los niveles de demanda
especifica o las estrategias de desarrollo del Ministerio de Justicia;

e) Coordinar y controlar el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos de inversion aprobados por la Direccion
Nacional, estableciendo los mecanismos necesarios al efecto, y

f) En general, procurar la administracion eficaz y
oportuna de los recursos humanos, fisicos y financieros del Servicio.

La Jefatura en esta area serd asumida por el
Subdirector Administrativo, quien sera designado por el Director Nacional, de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882.".

A este articulo se presenté la indicacién namero
16, del Honorable Senador seiior Chadwick, que lo reemplaza por el
siguiente:

“Articulo  9°.- Al Departamento  Clinico
corresponderan todos los exadmenes, tales como los de lesiones,
enfermedades comunes, accidentes del trabajo, enfermedades
profesionales, sexologia, evaluacion de incapacidades, paternidad, abortos,
violaciones y demas que le encomiende el reglamento interno.

Al Departamento de Tanatologia corresponderan
las pericias en cadaveres o0 restos humanos. De este departamento
dependeran las Salas de Autopsias y sus anexos, laboratorios, cAmaras de
conservacion y exposicion.”.

El Presidente de la Comisién, Honorable
Senador seiior Espina, declaré inadmisible la indicacion namero 16 por
incidir en funciones de empleos publicos, materia en la cual el
Presidente de la Republica tiene iniciativa exclusiva.
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En lo concerniente al contenido de la indicaciéon en
analisis, el Honorable Senador sefior Chadwick reiter6 las consideraciones
gue hizo presente en relacion con su indicacién niamero 11.

ARTICULO 10
Su texto es el siguiente:

“Articulo 10.- El “Instituto Médico Legal Dr. Carlos
Ybar”, se encargara de elaborar y proponer las politicas y desarrollar las
funciones referidas a docencia, investigacion y extension del Servicio.

Estard a cargo de un Director, que dependera
directamente y serd nombrado por el Director Nacional. El Director del
Instituto tendré la calidad de Jefe de Departamento, para todos los efectos
legales.”.

A este articulo se presentaron las indicaciones
ndmeros 17 y 18.

La indicacién namero 17, del Ejecutivo, suprime
Su inciso segundo.

La indicacion numero 18, del Honorable
Senador seior Chadwick, sustituye su inciso segundo por el siguiente:

“Estarda a cargo de un Director, que sera
designado por el Director Nacional, de conformidad a lo dispuesto en el
Titulo VI de la ley N° 19.882.".

En relaciéon a la indicacion numero 17, el seiior
Subsecretario de Justicia explico a la Comisidn que el inciso segundo de
esta disposicidn resulta innecesario pues en el decreto con fuerza de ley que
establecera la planta del Servicio se especificara el nombre de este cargo y
su grado, tal como lo plantea la indicacion namero 27, del Ejecutivo, referida
al articulo 1° transitorio.

El Honorable Senador Chadwick hizo presente,
una vez mas, la conveniencia de observar las exigencias consagradas por el
Titulo VI de la ley N° 19.882 en el nombramiento de esta jefatura.

Puesta en votaciéon la indicacion numero 17,
fue aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisién, Honorables Senadores sefiores Chadwick, Espina, Viera-
Gallo y Zaldivar, don Andrés.
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Enseguida, el Presidente de la Comisidn,
Honorable Senador seiior Espina, declaré inadmisible la indicacion
numero 18, en atenciéon a lo dispuesto por el nimero 2° del inciso
cuarto del articulo 62 de la Constitucién Politica.

ARTICULO 11
Dispone lo siguiente:

“Articulo 11.- Al “Instituto Médico Legal Dr. Carlos
Ybar” le corresponderd, especialmente:

a) Contribuir con la formacion de postulantes a
cargos del Poder Judicial y el perfeccionamiento de los integrantes del
mismo, del Ministerio Publico y de la Defensoria Penal Publica, en materias
médico-legales, en la medida que dicha asistencia docente le haya sido
solicitada oficialmente;

b) Colaborar en la formaciéon de los alumnos de
pre-grado y post-grado de las universidades y otras instituciones de
educacion superior reconocidas por el Estado, en materias médico-legales, y
con otros organismos estatales cuando lo requieran para alumnos o
funcionarios;

c) Impulsar y velar por la adecuada coordinacion
en materias de investigacion cientifica médico-legal, en actividades de
extension y docencia de caracter interno o externo;

d) Formar y mantener museos y colecciones de
piezas y objetos relacionados con la medicina legal y las ciencias forenses, y

e) Las demas que le encomiende el Director
Nacional.”.

A este articulo se presenté la indicacién namero
19, del Ejecutivo, que le introduce las siguientes modificaciones:

a) Sustituye su letra a) por la siguiente:
“a) Contribuir con la formacion y
perfeccionamiento de postulantes y funcionarios del Poder Judicial, del
Ministerio Publico y de la Defensoria Penal Publica, en materias médico-
legales, en la medida que dicha asistencia docente le haya sido solicitada
oficialmente;”.



32

b) Elimina, en su letra b), la frase “de pre-grado y
post-grado”.

Analizada dicha indicacion, los miembros de la
Comision coincidieron con ella. Puntualizaron, sin embargo, que la frase final
de la letra a) propuesta resulta innecesaria puesto que debe entenderse que
la formacion y perfeccionamiento de los funcionarios a que esta disposicion
alude ser& siempre requerida de manera oficial. En consecuencia, se acordo
suprimirla.

En votacion la indicacibn numero 19, fue
aprobada con enmiendas por la unanimidad de los miembros presentes
de la Comisiéon, Honorables Senadores sefores Chadwick, Espina,
Viera-Gallo y Zaldivar, don Andrés.

Parrafo 2°
De la organizacion territorial del Servicio

ARTICULO 12
Su texto es el siguiente:

“Articulo 12.- Las Direcciones Regionales estaran
a cargo de un Director Regional, el que sera nombrado por el Director
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882.

A estas Direcciones les correspondera coordinar y
supervisar las dependencias del Servicio en la regién, sobre la base de las
politicas, programas, planes e instrucciones que fije el Director Nacional.”.

A este articulo se presenté la indicacién namero
20, del Ejecutivo, que propone reemplazar su inciso segundo por el
siguiente:

“A estas Direcciones les correspondera ejecutar
las politicas, planes y programas del Servicio en la region, sobre la base de
las instrucciones que fije el Director Nacional, con especial consideracion de
lo dispuesto en el articulo 7° letra b).”.

Al analizar el articulo 12 del proyecto, los
miembros de la Comision estimaron necesario dar énfasis en esta
disposicion a la importancia de la labor que el Servicio desarrolla en regiones
y al fortalecimiento que debe brindarsele en ese nivel territorial.
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El Ejecutivo compartio tal planteamiento y, por
tratarse de una materia propia de su iniciativa exclusiva, la acogié en la
indicacion numero 20, recién transcrita.

Puesta en votaciéon la indicacion numero 20,
fue aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisién, Honorables Senadores sefiores Chadwick, Espina y Zaldivar,
don Andrés.

Capitulo I
Normas sobre Personal

A este epigrafe se presento la indicacion numero
21, del Ejecutivo, que lo sustituye por la expresion “Titulo Il Disposiciones
Varias”.

En votaciéon la indicacion numero 21, fue
aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores sefiores Chadwick, Espina, Viera-Gallo y
Zaldivar, don Andrés.

ARTICULO 14
Su texto es el siguiente:

“Articulo 14.- La promocion se efectuara de
conformidad a lo establecido en el articulo 48 de la ley N° 18.834.”.

A este articulo se presentd la indicacién numero
22, del Ejecutivo, que propone suprimirlo.

Se explico a la Comisiébn que esta disposicion
resulta innecesaria pues el sistema de promociones fue modificado por la ley
N° 19.882.

En votaciéon la indicacion numero 22, fue
aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores sefiores Chadwick, Espina, Viera-Gallo y
Zaldivar, don Andrés.
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Capitulo Il
Disposiciones varias

A este epigrafe se presento la indicacion numero
23, del Ejecutivo, que lo suprime.

En votacién la indicacibn numero 23, fue
aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores seiiores Chadwick, Espina, Viera-Gallo vy
Zaldivar, don Andrés.

ARTICULO 15
Su texto es el siguiente:

“Articulo 15.- El personal que cumpla sus
funciones en el Servicio Médico Legal estara obligado a guardar reserva y
sera responsable, en conformidad a la ley, si divulgare los hechos o los
antecedentes de que tuviere conocimiento en razoén de su desempefio. En
los casos en que los Tribunales de Justicia o el Ministerio Publico ordenen
practicar reservadamente un examen médico-legal, sblo serdn admitidas a
presenciar la diligencia aquellas personas designadas por el Juez o Fiscal y
no podran utilizarse sus resultados en la ensefianza, sin previa autorizacion
del Tribunal o del Ministerio Publico.”.

A este articulo se presentd la indicacién numero
24, del Ejecutivo, que propone sustituirlo por el siguiente:

“Articulo 15.- EI personal que cumpla sus
funciones en el Servicio Médico Legal estara obligado a guardar reserva
acerca de los hechos o los antecedentes de que tuviere conocimiento en
razon de su desempefio.

Los Tribunales de Justicia o el Ministerio Publico
podran ordenar que se practique un examen médico-legal sélo ante las
personas que designen y los resultados de estas pericias no podran utilizarse
en la ensefianza, sin previa autorizacion del juez o fiscal respectivo y del
interesado o de quien lo represente.

La vulneracion de la obligacibn de reserva
establecida en los incisos anteriores sera sancionada en conformidad a la
ley, siendo aplicable lo dispuesto en los articulos 246, 247 y 247 bis del
Cddigo Penal, segun corresponda.

La reserva regulada en el presente articulo,
cuando se refiera a una investigacion de un hecho que revista caracteres de
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delito, se regira por las normas del Codigo Procesal Penal. En consecuencia,
los hechos y antecedentes relativos a una pericia seran secretos soélo para
los terceros ajenos al procedimiento.”.

Los representantes del Ejecutivo explicaron que la
nueva redaccion de la disposicion explicita y regula en mejor forma algunos
aspectos de importancia, tales como el deber de reserva del personal del
Servicio y las consecuencias de su vulneracion, las personas ante las cuales
podra practicarse un examen meédico-legal, la utilizacion de los resultados de
estos examenes en la ensefianza y las normas que regiran la reserva cuando
la pericia que se realice se relacione con la investigaciéon de un hecho que
revista caracteres de delito.

Los Honorables Senadores seiiores Chadwick
y Zaldivar, don Andrés, enfatizaron la necesidad de resguardar la reserva
sobre la identidad de la persona a la cual se le practica un peritaje médico-
legal. En esta materia, dijeron, es conveniente adoptar todas las providencias
gue permitan proteger dicha identidad.

En votaciéon la indicacion numero 24, fue
aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores sefiores Chadwick, Espina y Zaldivar, don
Andrés.

ARTICULO 17
Dispone lo siguiente:

“Articulo 17.- Los hospitales, clinicas, servicios de
asistencia publica y demas establecimientos de salud deberan otorgar al
Servicio Médico Legal las facilidades necesarias para el cumplimiento de las
ordenes judiciales o del Ministerio Publico.

En caso de que deban someterse a examenes, o
curaciones que no hagan necesaria la hospitalizacion, personas que se
encuentren detenidas bajo la custodia de funcionarios de Carabineros o de la
Policia de Investigaciones, el responsable del establecimiento arbitrara todas
las medidas necesarias para que los examenes 0 curaciones se efectlen en
forma expedita.”.

A este articulo se presenté la indicacién namero
25, del Ejecutivo, para reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo 17.- Los hospitales, clinicas, servicios de
asistencia publica y demas establecimientos de salud deberan otorgar al
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Servicio Médico Legal todas las facilidades para el cumplimiento de las
ordenes judiciales o del Ministerio Publico.

Asimismo, el responsable del establecimiento
arbitrard todas las medidas necesarias para que los examenes 0 curaciones
gue deban practicarse a personas que se encuentren detenidas bajo la
custodia de funcionarios de Carabineros o de la Policia de Investigaciones, y
gue no requieran hospitalizacion, se efectien en forma expedita.”.

Al analizarse el articulo 17, hubo coincidencia
entre los miembros de la Comision y los representantes del Poder Ejecutivo
en torno a la conveniencia de reformularlo con el objeto de asegurar, en su
inciso primero, que al Servicio Médico Legal se le otorgaran todas las
facilidades necesarias para que cumpla los cometidos a que se refiere esta
norma, y de explicitar, en su inciso segundo, que el responsable de los
establecimientos en que deban practicarse exadmenes o curaciones a las
personas a las cuales la disposicion se refiere, tomara las medidas
necesarias para que éstos se realicen sin mas tramite.

El Ejecutivo recogié estos planteamientos en su
indicacion numero 25, ya transcrita.

En votacion la indicacibn numero 25, fue
aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores sefiores Chadwick, Espina y Zaldivar, don
Andrés.

ARTICULO 18
Su texto es el siguiente:

“Articulo 18.- Los funcionarios del Servicio que
accedan a programas de especializacion iguales o superiores a tres afos,
financiados por la Institucién, tendran la obligacion de desempefarse en ella,
a lo menos, por un tiempo similar al de la duracién de los programas.

El funcionario que no cumpla con esta obligacion
debera reintegrar el 100% del valor financiado con el que se le haya
beneficiado, reajustado, mas el interés corriente, calculado desde el
momento de percepcidbn o pago respectivo hasta la fecha del reintegro
correspondiente. El reglamento establecera las cauciones necesarias para
resguardar el reintegro.”.

A este articulo se presentd la indicacién numero
26, del Ejecutivo, que reemplaza, en su inciso primero, la expresion “tres
afos” por “un ano”.
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El sefior Subsecretario de Justicia explicé que el
lapso de un afio refleja en forma mas realista la duracion que comunmente
tienen las becas y los programas de especializacion dentro de este Servicio.

En votaciéon la indicacion numero 26, fue
aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores sefiores Chadwick, Espina, Viera-Gallo y
Zaldivar, don Andrés.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Titulo |
De la Delegacion de Facultades

ARTICULO 1° TRANSITORIO
Su texto es el siguiente.

“Articulo 1°.- Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de ciento ochenta dias contado desde
la publicacion de esta ley, mediante un decreto con fuerza de ley que sera
expedido por intermedio del Ministerio de Justicia, el que ademas debera ser
suscrito por el Ministro de Hacienda, fije las plantas del personal del Servicio
Médico Legal.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica debera dictar todas las normas necesarias para la adecuada
estructuracion y operacion de las plantas que fije. De igual forma, fijara la
fecha de vigencia de las plantas, asi como las dotaciones maximas de
personal.

No obstante, para los funcionarios del Servicio
Médico Legal que se encuentren afectos a ley N° 18.834, determinase que
los grados iniciales y superiores de la planta que se fije, seran los siguientes,
respectivamente:

Director Nacional: Grado 2°

Planta de Directivos: Grados 13°y 3°.
Planta de Profesionales: Grados 14°y 4°.
Planta de Técnicos: Grados 21°y 11°.
Planta de Administrativos: Grados 23°y 13°.
Planta de Auxiliares: Grado 24°y 19°.
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En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica, respecto del personal regido por la ley N° 15.076, debera dictar
todas las normas necesarias para la adecuada estructuracién y operacion de
la planta que fije y, en especial, podra determinar los cargos de profesionales
funcionarios de 11, 22, 33 y 44 horas semanales, segun las distintas
profesiones y con las jornadas que se requieran para el cumplimiento de las
finalidades del Servicio Médico Legal.”.

A este articulo se presentd la indicacién numero
27, del Ejecutivo, que le introduce las siguientes modificaciones:

a) Sustituir su inciso segundo por el siguiente:

“En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de
la Republica debera dictar todas las normas necesarias para la adecuada
estructuracion y operacion de las plantas que fije. De igual forma, fijara la
fecha de vigencia de las plantas, asi como las dotaciones maximas de
personal y los requisitos para el desempefio de los cargos, sus
denominaciones y los niveles jerarquicos, para efectos de la aplicacion de lo
dispuesto en el Titulo VI de la Ley N° 19.882 y en el articulo 7° bis de la Ley
N° 18.834.".

b) Agregar, en su inciso tercero, a continuacion del
guarismo “18.834", la expresion “y el decreto ley N° 249, de 1974".

En votaciéon la indicacion numero 27, fue
aprobada con enmiendas por la unanimidad de los miembros presentes
de la Comision, Honorables Senadores sefiores Chadwick, Espina y
Zaldivar, son Andrés.

Al finalizar la discusion particular de este proyecto
de ley, los miembros de la Comision resolvieron dirigir un oficio a los sefiores
Ministros de Justicia y de Hacienda con el fin de expresarles que, en el
contexto de esta tramitacion, ha habido oportunidad de escuchar a
representantes de las distintas organizaciones que agrupan a los
funcionarios del Servicio Médico Legal y de evaluar las necesidades que este
organismo presenta en materia de profesionales especialistas, habida
consideracion de las insuficiencias que lo afectan y de los nuevos desafios
gue le reporta el nuevo sistema procesal penal.

Por estas consideraciones, en el sefialado oficio la
Comision plante6 a tales autoridades la conveniencia de que durante el
disefio de las futuras plantas de personal de esta entidad, se haga un
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especial esfuerzo por incluir en ellas al mayor niamero posible de cargos
servidos por profesionales afectos a la ley N° 15.076.

Les manifestd que la dictaciébn de esta nueva ley
organica del Servicio Médico Legal representa una oportunidad para resolver
de manera mas realista y permanente este aspecto.

MODIFICACIONES PROPUESTAS

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto,
vuestra Comision de Constitucion, Legislacion, Justicia y Reglamento tiene el
honor de proponeros la aprobacion del proyecto de ley aprobado en general
por el Senado, con las siguientes modificaciones:

Capitulo |
Del Servicio Médico Legal

Eliminar este epigrafe. (Indicacién numero 1,
unanimidad 4 x 0).

Articulo 2°
Reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo 2°.- El objeto del Servicio Médico Legal
sera asesorar técnica y cientificamente a los 6rganos jurisdiccionales y de
investigacion, en todo el territorio nacional, en lo relativo a la medicina legal,
ciencias forenses y demas materias propias de su ambito.

Ademas, le correspondera la tuicion vy
supervigilancia técnica y directiva en la prestacién de servicios relativos a las
materias de su competencia, poniendo énfasis en su calidad, eficiencia y
oportunidad.

Asimismo, colaborard con la capacitacion vy
docencia en estas areas, a nivel nacional e internacional, en coordinacion
con organismos publicos y privados, universidades y demas centros de
investigacion forense.”. (Indicacién numero 6, unanimidad 3 x 0).

Articulo 3°
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Sustituir su letra b) por la siguiente:

“b) Ejercer la tuicidn técnica de los organismos y
del personal profesional o de otra indole que participen en la realizacion de
peritajes médico-legales, en el ambito publico o privado, a través de la
dictacion de normas de aplicacion general que regulen los procedimientos
periciales que efectien, o los que sirvan de base para ellos;”. (Indicacién
numero 7, unanimidad 4 x 0).

Articulo 4°
Inciso primero

Sustituirlo por el siguiente:

“Articulo 4°.- El Servicio Médico Legal percibira
ingresos por los examenes, pericias y procesos de embalsamamiento y de
conservacion de partes organicas que le sean requeridos por entidades o
personas particulares, salvo que, conforme a la ley, tales prestaciones deban
ser gratuitas.”. (Indicacién namero 8, unanimidad 3 x 0).

Inciso segundo

Reemplazar la frase final “y se determinara el

manejo y destino de los fondos recaudados.”, por la siguiente, precedida de

una coma (,): “los que se consideraran ingresos propios del Servicio.”.
(Indicacién numero 10, unanimidad 4 x 0).

Articulo 5°
Sustituir su inciso segundo por el siguiente:
“La Direccion Nacional organizara su trabajo a
través de la Subdireccién Médica, la Subdireccion Administrativa y la unidad

de docencia, investigacion y extensiéon denominada "Instituto Médico Legal
Dr. Carlos Ybar”.”. (Indicaciéon numero 12, unanimidad 4 x 0).

Articulo 7°

Reemplazarlo por el siguiente:
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“Articulo 7°.- Al Director Nacional le correspondera
especialmente y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a) Dirigir, organizar, coordinar y administrar el
Servicio, tomando las decisiones que estime necesarias para la buena
marcha del mismo;

b) Establecer las prioridades del Servicio de
acuerdo con las necesidades nacionales o regionales, propendiendo a
fortalecer la estructura regional del mismo;

c) Proponer al Ministerio de Justicia planes,
programas y proyectos destinados a mejorar la gestion del Servicio, fijando
las metas que correspondan para tal efecto;

d) Velar por la correccion técnica, legal y ética de
las pericias médico-legales, cuidando que los procedimientos periciales que
se practiquen en el Servicio Médico Legal se ejecuten de acuerdo a normas
de general aplicacion;

e) Controlar el estricto cumplimiento de las
6rdenes emanadas de los Tribunales de Justicia o del Ministerio Publico;

f) Autorizar el intercambio de informacién técnica
con otros organismos nacionales o internacionales que desarrollen
actividades relacionadas con las funciones del Servicio Médico Legal,
manteniendo la confidencialidad de los asuntos médico-legales que, con
ocasion de sus funciones, le corresponda conocer;

g) Celebrar convenios con universidades, otras
instituciones de educacion superior reconocidas por el Estado y organismos
publicos y privados, en materias médico-legales;

h) Ordenar los turnos pertinentes entre su
personal y fijar los descansos complementarios que correspondan;

i) Administrar los bienes y recursos que le sean
asignados al Servicio y velar por su buen uso y conservacion, sometiéndose
en todo caso a las demas obligaciones que le impongan las leyes y
reglamentos;

j) Delegar sus facultades, cuando lo estime
conveniente, en funcionarios de la institucion, y
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k) Realizar las demas funciones que le sean
encomendadas por la autoridad competente o por la ley.”. (Indicacion
numero 15, unanimidad 3 x 0).

Articulo 10

Suprimir su inciso segundo. (Indicacién numero
17, unanimidad 4 x 0).

Articulo 11
Letra a)

Reemplazarla por la siguiente:

“a) Contribuir a la formacion y perfeccionamiento
de postulantes y funcionarios del Poder Judicial, del Ministerio Publico y de la
Defensoria Penal Publica, en materias médico-legales;”. (Indicaciéon nimero
19, unanimidad 4 x 0).

Letra b)

Eliminar la expresion “de pre-grado y post-grado”.

(Indicacién namero 19, unanimidad 4 x 0).
Articulo 12
Inciso segundo

Reemplazarlo por el siguiente:

“A estas Direcciones les correspondera ejecutar
las politicas, planes y programas del Servicio en la region, sobre la base de
las instrucciones que fije el Director Nacional, con especial consideracion de

lo dispuesto en el articulo 7° letra b).”. (Indicacién naumero 20, unanimidad
3 x 0).

Capitulo I
Normas sobre Personal

Sustituir el titulo de este epigrafe por el siguiente:
“Titulo Il Disposiciones Varias”. (Indicacién naumero 21, unanimidad 4 x 0).
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Articulo 14

Eliminarlo. (Indicacion numero 22, unanimidad 4
x 0).

Capitulo Il
Disposiciones Varias

Suprimir este epigrafe. (Indicaciébn numero 23,
unanimidad 4 x 0).

Articulo 15
Pasa a ser articulo 14.
Sustituir su texto por el siguiente:

“Articulo 14.- El personal que cumpla sus
funciones en el Servicio Médico Legal estard obligado a guardar reserva
acerca de los hechos o los antecedentes de que tuviere conocimiento en
razon de su desempefio.

Los Tribunales de Justicia o el Ministerio Publico
podran ordenar que se practiqgue un examen médico-legal sélo ante las
personas que designen y los resultados de estas pericias no podran utilizarse
en la ensefianza, sin previa autorizacién del juez o fiscal respectivo y del
interesado o de quien lo represente.

La vulneracion de la obligacibn de reserva
establecida en los incisos anteriores serd sancionada en conformidad a la
ley, siendo aplicable lo dispuesto en los articulos 246, 247 y 247 bis del
Cadigo Penal, segun corresponda.

La reserva regulada en el presente articulo,
cuando se refiera a una investigacion de un hecho que revista caracteres de
delito, se regira por las normas del Cadigo Procesal Penal. En consecuencia,
los hechos y antecedentes relativos a una pericia seran secretos soélo para
los terceros ajenos al procedimiento.”. (Indicacién nimero 24, unanimidad
3 x0).

Articulo 16

Pasa a ser articulo 15, sin modificaciones.
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Articulo 17
Pasa a ser articulo 16.
Sustituirlo por el siguiente:

“Articulo 16.- Los hospitales, clinicas, servicios de
asistencia publica y demas establecimientos de salud deberan otorgar al
Servicio Médico Legal todas las facilidades para el cumplimiento de las
ordenes judiciales o del Ministerio Publico.

Asimismo, el responsable del establecimiento
arbitrara todas las medidas necesarias para que los examenes o curaciones
gue deban practicarse a personas que se encuentren detenidas bajo la
custodia de funcionarios de Carabineros o de la Policia de Investigaciones, y
gue no requieran hospitalizacion, se efectien en forma expedita.”.
(Indicacién namero 25, unanimidad 3 x 0).

Articulo 18
Pasa a ser articulo 17.

Reemplazar, en su inciso primero, la expresion
“tres afos” por “un afo”. (Indicacién nimero 26, unanimidad 4 x 0).

Articulo 19
Pasa a ser articulo 18, sin enmiendas.
Disposiciones transitorias
Articulo 1°
Introducirle las siguientes modificaciones:
a) Sustituir su inciso segundo, por el siguiente:

“En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de
la Republica debera dictar todas las normas necesarias para la adecuada
estructuracion y operacion de las plantas que fije. De igual forma, fijara la
fecha de vigencia de las plantas, asi como las dotaciones maximas de
personal y los requisitos para el desempefio de los cargos, sus
denominaciones y los niveles jerarquicos, para efectos de la aplicacion de lo
dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882 y en el articulo 7° bis de la ley N°
18.834.". (Indicacion niumero 27, unanimidad 3 x 0)
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b) Reemplazar, en su inciso tercero, la expresion
“afectos a ley N° 18.834", por la frase “afectos a la ley N° 18.834 y al decreto
ley N° 249, de 1974” y el sustantivo “Grado” por “Grados”, la dltima vez que
se menciona.(Indicacién namero 27, unanimidad 3 x 0)

Articulo 3°

Sustituir el término “servicios” por “servicio”.
(Articulo 121 del Reglamento del Senado, unanimidad 3 x 0)

Articulo 4°

Agregar un acento a la forma verbal “de” que se
utiliza en la primera oracion del inciso primero, entre las palabras “ello” y
“lugar”. (Articulo 121 del Reglamento del Senado, unanimidad 3 x 0)

TEXTO PROPUESTO AL SENADO

Como consecuencia de las modificaciones
propuestas, el texto del proyecto de ley queda como sigue:

PROYECTO DE LEY:

“Titulo |
De la Naturaleza Juridica, Objeto y Funciones del Servicio

Articulo 1°.- El Servicio Médico Legal es un servicio
publico centralizado, dependiente del Ministerio de Justicia, funcional y
territorialmente desconcentrado a través de Direcciones Regionales,
dependientes de la Direccién Nacional, que se regira por las disposiciones de
esta ley y sus normas complementarias.

Articulo 2°.- El objeto del Servicio Médico Legal
sera asesorar técnica y cientificamente a los érganos jurisdiccionales y
de investigacion, en todo el territorio nacional, en lo relativo a la
medicina legal, ciencias forenses y demas materias propias de su
ambito.

Ademas, le correspondera la tuicion y
supervigilancia técnica y directiva en la prestaciéon de servicios
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relativos a las materias de su competencia, poniendo énfasis en su
calidad, eficiencia y oportunidad.

Asimismo, colaborara con la capacitacion y
docencia en estas areas, a nivel nacional e internacional, en
coordinacidn con organismos publicos y privados, universidades y
demas centros de investigacioén forense.

Articulo 3°.- Al Servicio Médico Legal le
correspondera, especialmente, el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Realizar peritajes médico-legales, en materias
clinicas, tanatoldgicas, psiquiatricas y de laboratorio, evacuando los informes
periciales del caso;

b) Ejercer la tuicidon técnica de los organismos
y del personal profesional o de otra indole que participen en la
realizacion de peritajes médico-legales, en el ambito publico o privado,
a través de la dictacion de normas de aplicaciéon general que regulen los
procedimientos periciales que efectuen, o los que sirvan de base para
ellos;

c) Desarrollar investigacion cientifica, docencia y
extension en materias médico legales;

d) Efectuar la formacion y certificacion de sus
técnicos y auxiliares tanatoldgicos, de conformidad a lo establecido en su
reglamento organico;

e) Mantener registros estadisticos de las pruebas
periciales de caracter biolégico, quimico u otro que determine la ley, y

f) Las demas funciones que le encomiende la ley.

Articulo 4°.- El Servicio Médico Legal percibira
ingresos por los examenes, pericias y procesos de embalsamamiento y
de conservacién de partes organicas que le sean requeridos por
entidades o personas particulares, salvo que, conforme a la ley, tales
prestaciones deban ser gratuitas.

Por decreto supremo del Ministerio de Justicia, el
cual deberd llevar también la firma del Ministro de Hacienda, se fijara
anualmente el monto de los derechos respectivos, los que se consideraran
ingresos propios del Servicio.

Titulo Il
De la Organizacion del Servicio
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Articulo 5°- EI Servicio Médico Legal se
organizara en una Direccion Nacional y Direcciones Regionales.

La Direccion Nacional organizara su trabajo a
través de la Subdireccion Médica, la Subdirecciéon Administrativa y la
unidad de docencia, investigacion y extension denominada "Instituto
Médico Legal Dr. Carlos Ybar”.

En cada region del pais existirA una Direccion
Regional, a cargo de un Director Regional. Estas organizaran su trabajo a
través de las sedes que sefiale el reglamento organico.

El Director Nacional, con sujecion a la planta y
dotacion maxima de personal que se fije al Servicio, establecera la restante
organizacion interna del mismo y asignara las tareas especificas que le
correspondan a cada unidad, de acuerdo a lo establecido en los articulos 31
y 32 del decreto con fuerza de ley N° 1/19.653 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575.

Pérrafo 1°
De la organizacion interna del Servicio

Articulo 6°- La direccibn del servicio
correspondera al Director Nacional, quien sera designado por el Presidente
de la Republica de conformidad a lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N°
19.882 y debera contar con el titulo profesional de médico cirujano, con
ejercicio profesional de diez afios a lo menos, para desempefiar el cargo.

El Director Nacional sera subrogado, en primer
lugar, por el Subdirector Médico y, en caso de ausencia, la subrogacion
operara de acuerdo a lo que sefiale el reglamento organico.

Articulo 7°.- Al Director Nacional Ile
correspondera especialmente y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado:

a) Dirigir, organizar, coordinar y administrar el
Servicio, tomando las decisiones que estime necesarias para la buena
marcha del mismo;

b) Establecer las prioridades del Servicio de
acuerdo con las necesidades nacionales o regionales, propendiendo a
fortalecer la estructura regional del mismo;
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c) Proponer al Ministerio de Justicia planes,
programas y proyectos destinados a mejorar la gestion del Servicio,
fijando las metas que correspondan para tal efecto;

d) Velar por la correccion técnica, legal y ética
de las pericias médico-legales, cuidando que los procedimientos
periciales que se practiquen en el Servicio Médico Legal se ejecuten de
acuerdo a normas de general aplicacion;

e) Controlar el estricto cumplimiento de las
ordenes emanadas de los Tribunales de Justicia o del Ministerio
Publico;

f) Autorizar el intercambio de informacion
técnica con otros organismos hacionales o internacionales que
desarrollen actividades relacionadas con las funciones del Servicio
Médico Legal, manteniendo la confidencialidad de los asuntos médico-
legales que, con ocasion de sus funciones, le corresponda conocer;

g) Celebrar convenios con universidades, otras
instituciones de educaciéon superior reconocidas por el Estado y
organismos publicos y privados, en materias médico-legales;

h) Ordenar los turnos pertinentes entre su
personal y fijar los descansos complementarios que correspondan;

i) Administrar los bienes y recursos que le
sean asignados al Servicio y velar por su buen uso y conservacion,
sometiéndose en todo caso a las demas obligaciones que le impongan
las leyes y reglamentos;

J) Delegar sus facultades, cuando lo estime
conveniente, en funcionarios de la institucién, y

k) Realizar las demas funciones que le sean
encomendadas por la autoridad competente o por la ley.

Articulo 8°- A la Subdireccibon Médica le
correspondera, especialmente:

a) Proponer, planificar, programar y supervisar las
politicas relativas a su érea técnica, conforme a las directrices que el Director
Nacional establezca,

b) Ejecutar las funciones que le hayan sido
delegadas o encomendadas por el Director Nacional, y
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c) Coordinar y supervisar las dependencias del
Servicio sujetas a su cargo, sobre la base de las politicas, objetivos, planes e
instrucciones generales, que fije el Director Nacional.

La Jefatura en esta area serd asumida por el
Subdirector Médico, quien serd designado por el Director Nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882.

Articulo 9°.- A la Subdireccion Administrativa le
correspondera, especialmente:

a) Proponer, planificar, programar y supervisar las
politicas de su area, conforme a las directrices que el Director Nacional
establezca;

b) Ejecutar las funciones que le hayan sido
delegadas o encomendadas por el Director Nacional;

c) Coordinar y supervisar las dependencias del
Servicio sujetas a su cargo, sobre la base de las politicas, objetivos, planes e
instrucciones generales, que fije el Director Nacional;

d) Proponer al Director Nacional los planes,
programas y proyectos del Servicio, acorde a los niveles de demanda
especifica o las estrategias de desarrollo del Ministerio de Justicia;

e) Coordinar y controlar el cumplimiento de los
planes, programas y proyectos de inversion aprobados por la Direccion
Nacional, estableciendo los mecanismos necesarios al efecto, y

f) En general, procurar la administracion eficaz y
oportuna de los recursos humanos, fisicos y financieros del Servicio.

La Jefatura en esta area serd asumida por el
Subdirector Administrativo, quien sera designado por el Director Nacional, de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882.

Articulo 10.- El “Instituto Médico Legal Dr. Carlos
Ybar”, se encargara de elaborar y proponer las politicas y desarrollar las
funciones referidas a docencia, investigacion y extension del Servicio.

Articulo 11.- Al “Instituto Médico Legal Dr. Carlos
Ybar” le corresponderd, especialmente:

a) Contribuir a la formacién y
perfeccionamiento de postulantes y funcionarios del Poder Judicial, del
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Ministerio Publico y de la Defensoria Penal Publica, en materias médico-
legales;

b) Colaborar en la formacién de los alumnos de las
universidades y otras instituciones de educacion superior reconocidas por el
Estado, en materias médico-legales, y con otros organismos estatales
cuando lo requieran para alumnos o funcionarios;

c) Impulsar y velar por la adecuada coordinaciéon
en materias de investigacion cientifica médico-legal, en actividades de
extension y docencia de caracter interno o externo;

d) Formar y mantener museos y colecciones de
piezas y objetos relacionados con la medicina legal y las ciencias forenses, y

e) Las deméas que le encomiende el Director
Nacional.

Pérrafo 2°
De la organizacion territorial del Servicio

Articulo 12.- Las Direcciones Regionales estaran a
cargo de un Director Regional, el que serda nombrado por el Director
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882.

A estas Direcciones les correspondera ejecutar
las politicas, planes y programas del Servicio en la regién, sobre la base
de las instrucciones que fije el Director Nacional, con especial
consideracion de lo dispuesto en el articulo 7° letra b).

Titulo 1l
Disposiciones Varias

Articulo 13.- Los profesionales a contrata del
Servicio Médico Legal, regidos por la ley N° 18.834 y el decreto ley N° 249,
de 1974, y por la ley N° 15.076, podran desempefar funciones de caracter
directivo o de jefatura, las que seran asignadas, en cada caso, por resolucién
del Director Nacional. El personal al que se encomiende tales funciones no
podra exceder del 10% de los profesionales que se desempefien a contrata
en el Servicio.

Articulo 14.- El personal que cumpla sus
funciones en el Servicio Médico Legal estara obligado a guardar reserva
acerca de los hechos o los antecedentes de que tuviere conocimiento
en razon de su desempeiio.
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Los Tribunales de Justicia o el Ministerio
Publico podran ordenar que se practique un examen médico-legal sélo
ante las personas que designen y los resultados de estas pericias no
podran utilizarse en la ensefianza, sin previa autorizacion del juez o
fiscal respectivo y del interesado o de quien lo represente.

La vulneracion de la obligacion de reserva
establecida en los incisos anteriores sera sancionada en conformidad a
la ley, siendo aplicable lo dispuesto en los articulos 246, 247 y 247 bis
del Cédigo Penal, segun corresponda.

La reserva regulada en el presente articulo,
cuando se refiera a una investigacion de un hecho que revista
caracteres de delito, se regira por las normas del Cédigo Procesal
Penal. En consecuencia, los hechos y antecedentes relativos a una
pericia seran secretos sélo para los terceros ajenos al procedimiento.

Articulo 15.- Para los efectos de lo dispuesto en el
articulo 47 de la ley N° 4.808, sobre Registro Civil, las salas de autopsia
dependientes del Servicio Médico Legal seran consideradas como lugares de
defuncion de las personas cuyos cadaveres hayan sido llevados a estos
establecimientos. La sepultacibn de cadaveres abandonados o no
reclamados debera efectuarse en el cementerio mas préximo a dichos
establecimientos.

Articulo 16.- Los hospitales, clinicas, servicios
de asistencia publica y demas establecimientos de salud deberan
otorgar al Servicio Médico Legal todas las facilidades para el
cumplimiento de las 6rdenes judiciales o del Ministerio Publico.

Asimismo, el responsable del establecimiento
arbitrard todas las medidas necesarias para que los examenes o
curaciones que deban practicarse a personas que se encuentren
detenidas bajo la custodia de funcionarios de Carabineros o de la
Policia de Investigaciones, y que no requieran hospitalizaciéon, se
efectien en forma expedita.

Articulo 17.- Los funcionarios del Servicio que
accedan a programas de especializacion iguales o superiores a un afo,
financiados por la Institucion, tendran la obligacién de desempenfarse en ella,
a lo menos, por un tiempo similar al de la duracién de los programas.

El funcionario que no cumpla con esta obligacion
debera reintegrar el 100% del valor financiado con el que se le haya
beneficiado, reajustado, mas el interés corriente, calculado desde el
momento de percepcidbn o pago respectivo hasta la fecha del reintegro
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correspondiente. El reglamento establecera las cauciones necesarias para
resguardar el reintegro.

Articulo 18.- Derdgase el decreto con fuerza de ley
N° 196, de 1960 y sus correspondientes modificaciones.

Los deméas preceptos legales y reglamentarios
preexistentes que versen sobre materias reguladas en la presente ley,
guedaran derogados so6lo en cuanto fueren contrarios o inconciliables con
ésta.

Disposiciones transitorias

Titulo |
De la Delegacién de Facultades

Articulo 1°.- Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de ciento ochenta dias contado desde
la publicacion de esta ley, mediante un decreto con fuerza de ley que sera
expedido por intermedio del Ministerio de Justicia, el que ademas debera ser
suscrito por el Ministro de Hacienda, fije las plantas del personal del Servicio
Médico Legal.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente
de la Republica debera dictar todas las normas necesarias para la
adecuada estructuracion y operacion de las plantas que fije. De igual
forma, fijara la fecha de vigencia de las plantas, asi como las
dotaciones maximas de personal y los requisitos para el desempeiio de
los cargos, sus denominaciones y los niveles jerarquicos, para efectos
de la aplicacion de lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882 y en el
articulo 7° bis de la ley N° 18.834.

No obstante, para los funcionarios del Servicio
Médico Legal que se encuentren afectos a la ley N° 18.834 y al decreto ley
N° 249, de 1974, determinase que los grados iniciales y superiores de la
planta que se fije, seran los siguientes, respectivamente:

Director Nacional: Grado 2°

Planta de Directivos: Grados 13°y 3°.
Planta de Profesionales: Grados 14°y 4°.
Planta de Técnicos: Grados 21°y 11°.
Planta de Administrativos: Grados 23°y 13°.
Planta de Auxiliares: Grados 24°y 19°.
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En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica, respecto del personal regido por la ley N° 15.076, debera dictar
todas las normas necesarias para la adecuada estructuracién y operacion de
la planta que fije y, en especial, podra determinar los cargos de profesionales
funcionarios de 11, 22, 33 y 44 horas semanales, segun las distintas
profesiones y con las jornadas que se requieran para el cumplimiento de las
finalidades del Servicio Médico Legal.

Titulo Il
Del Encasillamiento

Articulo 2°.- EI encasillamiento del personal se
efectuard dentro del plazo de ciento ochenta dias contado desde la
publicacion del decreto con fuerza de ley que fije las nuevas plantas del
Servicio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 bis de la ley N°
18.834. No obstante, en el caso contemplado en la letra b) de esa
disposicion, podran participar funcionarios que se hayan desempefiado en el
Servicio, a lo menos, durante dos afos anteriores al encasillamiento.

Articulo 3°.- El encasillamiento del personal
regido por la ley N° 15.076, en servicio a la fecha de publicacion de la
presente ley, en la nueva planta, se regira por las normas siguientes:

1.- Los profesionales funcionarios que ocupen
cargos en la "Planta Ley 15.076" establecida en el articulo 30 de la ley N°
18.827, quedaran incorporados, por el solo ministerio de la ley, en cargos y
calidad juridica equivalentes de la nueva planta que se fije para este mismo
personal.

2.- Los cargos de esta planta que quedaren
vacantes se proveeran por concurso conforme el procedimiento establecido
en el articulo 3° de la ley N° 15.076.

Articulo 4°.- La fijaciébn de las nuevas plantas y
los encasillamientos y designaciones a que ello dé lugar, o los cambios de
grados que experimenten los funcionarios por aplicaciéon de esta ley, no
significaran modificacion alguna en los regimenes de prevision, desahucio y
prestaciones de salud a que esta sujeto el personal del Servicio Médico
Legal, sea que ellos se deriven de modificaciones de plantas, cargos, grados
o escalafones. Los funcionarios mantendran el nUmero de bienios y trienios,
segun corresponda, que estuvieren percibiendo y conservaran el tiempo de
permanencia en el grado para tal efecto. Asimismo, tampoco podra significar
pérdida del empleo ni disminucién de remuneraciones de los funcionarios.

Cualquier diferencia de remuneraciones debera
ser pagada por planilla suplementaria, la que se absorbera por los futuros



54

mejoramientos de remuneraciones que correspondan a los funcionarios,
excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los
trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma
imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa.

El encasillamiento no podra significar pérdida del
beneficio contemplado en el articulo 132 del decreto con fuerza de ley N°
338, de 1960, en relacion al articulo 14 transitorio de la ley N° 18.834.

Articulo 5°.- Las cotizaciones para salud que
corresponde efectuar a raiz del aumento de remuneraciones derivado de la
aplicacion de esta ley, correspondiente al periodo comprendido entre la fecha
de entrada en vigencia del encasillamiento y la total tramitacion de la
resolucién que lo dispone, respecto de los trabajadores que durante el citado
lapso hubieren tenido contrato con alguna institucion de salud previsional,
estaran afectas a lo dispuesto en el articulo 32° bis de la ley N° 18.933.

Articulo 6°.- Aquellos funcionarios que estan
actualmente nombrados en alguna planta del Servicio, sin contar con los
requisitos exigidos para desempenfarse en ellas, seran encasillados en los
mismos grados y en las mismas plantas en que lo estén a la fecha de
publicacién del decreto con fuerza de ley que las fije, pero no podran optar a
cargos de grados superiores, en tanto no cumplan con los requisitos que en
cada caso se exijan. Lo anterior no obsta a lo dispuesto en la letra a) del
articulo 13 bis de la ley N° 18.834.

Titulo 1l
Del Financiamiento

Articulo 7°.- El mayor gasto que se derive del
ejercicio de las facultades delegadas al Presidente de la Republica en el
articulo 1° transitorio y del encasillamiento que se practique, considerado su
efecto afio completo, no podra exceder de la cantidad de $ 1.331.000.000.

Articulo 8°.- El mayor gasto que represente la
aplicacion de esta ley, serda financiado con los recursos contemplados en el
Presupuesto del Servicio Médico Legal. No obstante lo anterior, el Ministerio
de Hacienda, con cargo al item 50-01-03-25-33.104 de la partida Tesoro
Publico, podra, adicionalmente, suplementar el respectivo presupuesto, en la
parte de dicho gasto que no pudiere financiarse con sus recursos.".
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Acordado en sesiones celebradas los dias 14 de
julio, 11, 17 y 31 de agosto y 19 de octubre de 2004, con asistencia de sus

miembros Honorables Senadores sefiores Alberto Espina Otero (Presidente),

Enrique Zurita Camps, Andrés Chadwick Pifiera, José Antonio Viera-Gallo
Quesney y Andrés Zaldivar Larrain.

Sala de la Comision, a 19 de octubre de 2004.

NORA VILLAVICENCIO GONZALEZ
Secretario
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RESUMEN EJECUTIVO

SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE CONSTITUCION,
LEGISLACION, JUSTICIA Y REGLAMENTO RECAIDO EN EL PROYECTO
DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, SOBRE
MODERNIZACION, REGULACION ORGANICA Y PLANTA DEL
PERSONAL DEL SERVICIO MEDICO LEGAL.

(Boletin N° 3.154-07)

l.- PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO: la iniciativa tiene como
objetivo central modernizar el Servicio Médico Legal. Con tal propdsito,
precisa su naturaleza juridica, sus objetivos y las funciones que debe
desarrollar; establece su organizacién desconcentrada sobre la base de una
Direccién Nacional y Direcciones Regionales; regula su organizacion interna;
fija las funciones que corresponderan a cada uno de sus 6rganos y establece
normas sobre personal. Enseguida, efectla una delegacién de facultades al
Presidente de la Republica para fijar las nuevas plantas del personal del
Servicio y fija normas para el encasillamiento.

Il.- ACUERDOS:

Indicacién 1: aprobada, 4 x 0
Indicacién 2:rechazada, 3x 1
Indicacion 3: rechazada, 3 x 1
Indicacién 4: rechazada, 3x 1
Indicacion 5: rechazada, 3 x 1
Indicacién 6: aprobada, 3 x 0
Indicacion 7: aprobada con modificaciones, 4 x 0
Indicacién 8: aprobada, 3 x 0
Indicacion 9: inadmisible
Indicacién 10: aprobada, 4 x 0

OCoo~NOOOUIThWNPE

Indicacion 11:
Indicacion 12:
Indicacion 13:
Indicacion 14:
Indicacion 15:
Indicacion 16:
Indicacion 17:
Indicacion 18:
Indicacion 19:
Indicacion 20:
Indicacion 21:
Indicacion 22:
Indicacion 23:
Indicacion 24:
Indicacion 25:
Indicacion 26:
Indicacion 27:

retirada

aprobada con modificaciones, 4 x 0
rechazada, 4 x O

inadmisible

aprobada, 3 x 0

inadmisible

aprobada, 4 x O

inadmisible

aprobada con modificaciones, 4 x 0
aprobada, 3x 0

aprobada, 4 x 0

aprobada, 4 x 0

aprobada, 4 x O

aprobada, 3x 0

aprobada, 3 x 0

aprobada, 4 x 0

aprobada con modificaciones, 3 x 0
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lll.- ESTRUCTURA DEL PROYECTO: El proyecto consta de 18 articulos
permanentes, agrupados en tres titulos, y de 8 disposiciones transitorias,
también organizadas en tres titulos.

IV.- NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: los articulos 4° permanente y 5°
transitorio deben aprobarse como ley de quérum calificado por tratarse el
primero de una norma que permite a un organismo del Estado desarrollar
actividades empresariales, segun lo establece el articulo 19 N° 21, inciso
segundo, de la Constitucion Politica, e incidir el segundo en el derecho a la
seguridad social, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 19 N° 18 de la
misma Constitucion.

V.- URGENCIA: no tiene.

VI.- ORIGEN DE LA INICIATIVA: Mensaje del Ejecutivo.
VIl.- TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo tramite.

VIII.- TRAMITE REGLAMENTARIO: segundo informe. Pasa a la Comision
de Hacienda.

IX.- LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:

-Decreto con Fuerza de Ley N° 196, de 1960, Estatuto Organico del Servicio
Médico Legal;

-Ley N° 19.882, sobre nueva politica de personal para funcionarios publicos;
-Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo;

-Ley N° 18.827, sobre adecuacion de plantas de determinados 6rganos y
servicios, y

-Ley N° 15.076, Estatuto para los médicos cirujanos, farmacéuticos o
guimico-farmacéuticos, bio-quimicos y cirujanos dentistas.

Valparaiso, 19 de octubre de 2004.

NORA VILLAVICENCIO GONZALEZ
Secretario
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