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A S.E. EL

Oficio N° 7701

VALPARAISO, 16 de septiembre de 2008

Con motivo del Mensaje, Informe y demas

PRESIDENTE DEL antecedentes que tengo a honra pasar a manos de V.E.,

H. SENADO

la Camara de Diputados ha tenido a bien prestar su

aprobacién al siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Establécese, a contar
del 1 de enero de 2008, para 1los trabajadores
permanentes pertenecientes a 1la dotacién méaxima de
personal que anualmente fije la Ley de Presupuestos a
la Corporacion Nacional Forestal, wuna asignacidén de
estimulo a 1la eficiencia institucional, asociada al
cumplimiento de metas conforme al procedimiento

definido en el articulo siguiente.

En todo caso, para acceder al pago de
la asignacion, los trabajadores deberan haber prestado
servicios sin solucion de continuidad en la
institucién, durante a 1o menos seis meses del aifo
calendario inmediatamente anterior y encontrarse,
ademas, en funciones a la fecha del pago de 1la cuota

correspondiente.



Esta asignacion sera tributable e
imponible para efectos de salud y pensiones y se pagara
mensualmente.

ELl monto de la asignacion de estimulo a
la eficiencia institucional se determinara aplicando
los porcentajes que se pasan a indicar para los cargos
de los estamentos que en cada caso se seflalan, sobre la
suma del sueldo base; las asignaciones establecidas en
los articulos 18 y 19 de la ley N° 19.185, en las
modalidades a que se refieren ambos incisos de estas
disposiciones; y la asignacion del articulo 2° de la

ley N° 19.699, cuando proceda, conforme al siguiente

cronograma:
ESTAMENTOS DURANTE DURANTE A
EL ANO EL ANO CONTAR
2008 2009 DEL ANO
2010
Jefes Provinciales 7,5% 8,5% 10%
Jefes de Departamento 6,8% 7,7% 9%
Profesionales 'y  Técnicos 6,8% 7,7% 9%
Universitarios
Técnicos que perciben la 6,8% 7,7% 9%
asignacion del articulo 2° de la
ley N°19.699
Técnicos 5,3% 6% 7%
Administrativos 5,3% 6% 7%
Auxiliares 5,3% 6% 7%

No tendran derecho a percibir 1la
asignaciéon a que se refiere este articulo 1los
trabajadores que reciban la asignacion de estimulo a la
funcion directiva a que se refiere el articulo 4° de la

presente ley.



Articulo 2°.- Para efectos de otorgar
la asignacion sefialada en el articulo precedente, se

aplicaran las reglas siguientes:

1) A mas tardar el 30 de noviembre de
cada afo, el Director Ejecutivo de 1la Corporacion
Nacional Forestal suscribira <con el Ministro de
Agricultura, un convenio que contendra un programa de
mejoramiento de la gestion y de eficiencia
institucional, indicando las metas que se cumpliran con
sus correspondientes indicadores y ponderadores y la
modalidad de cumplimiento de las mismas. Esta modalidad
podra ser por equipos, unidades o areas de trabajo. E1l
proceso de fijacidén de las metas por equipos, unidades
0 areas de trabajo, debera considerar mecanismos de
consulta e informacion a las organizaciones sindicales

de la Corporacion Nacional Forestal.

Las metas deberan estar asociadas a
indicadores del Sistema de Informacidon de Gestion
Institucional y en 1o relativo a su formulacion,
ejecucion evaluacion, se sujetaran complementariamente
a las normas de este articulo y a 1las normas del
decreto supremo N° 475, de 1998, del Ministerio de

Hacienda, en 1o que fueren pertinentes.

El convenio se aprobara mediante
decreto del Ministerio de Agricultura, expedido bajo la
formula “por Orden del Presidente de la Republica”,

antes del 31 de diciembre de cada afo.

2) El Director Ejecutivo de la
Corporacion Nacional Forestal individualizara

anualmente a 1los trabajadores que integraran 1los



equipos, unidades o0 areas de trabajo que se
consideraran para efectos del cumplimiento de las

metas.

3) La evaluacion del cumplimiento de
las metas fijadas sera realizada por 1la unidad de
auditoria del Ministerio de Agricultura o quien cumpla
sus funciones. Para estos efectos, se considerara la
informacion que proporcione la unidad de auditoria de
la Corporacion Nacional Forestal o quien cumpla sus
funciones. Esta evaluacion se formalizarda en un decreto
del Ministerio de Agricultura, expedido bajo la fdérmula
del numero anterior, el que debera dictarse durante el
mes de enero del afo calendario siguiente al que se

cumplieron las metas.

4) ELl cumplimiento de 1las metas por
equipos, unidades o areas de trabajo, dara derecho a
los trabajadores que 1los integran, a percibir por
concepto de la asignacidn de estimulo a la eficiencia
institucional una cantidad equivalente al 100% del
porcentaje seflalado en el articulo anterior para el
respectivo estamento en el afio correspondiente,
aplicado sobre la suma de las remuneraciones indicadas,
segun corresponda, cuando el nivel de cumplimiento de
las metas de gestion prefijadas sea igual o superior al
90%.

Si el cumplimiento de las metas fuere
inferior al 90%, pero igual o superior al 75%, tendran
derecho a percibir un 50% del mismo porcentaje sefalado

en el articulo anterior.



El cumplimiento de metas en un
porcentaje inferior al 75% no dara derecho a percibir
la asignacion de estimulo a la eficiencia

institucional.

5) Durante el mes de febrero del afio
siguiente al cumplimiento de las metas, por decreto del
Ministerio de Agricultura, expedido bajo 1la formula
“Por Orden del Presidente de la Republica” y que debera
contar con la visacidon de la Direccidén de Presupuestos,
se fijaran 1los recursos a pagar en cada afio por
concepto de asignacion de estimulo a 1la eficiencia
institucional, segun sea el grado de cumplimiento de

las metas comprometidas.

Articulo 3°.- Establécese una
Asignacion Especial, a contar del 1 de enero de 2008,
para los trabajadores permanentes pertenecientes a la
dotacion maxima de personal que anualmente fije la Ley
de Presupuestos para la Corporacion Nacional Forestal
que se desempeiian en las Areas Silvestres Protegidas
que, de conformidad a la legislacion vigente,

administra la Corporacion Nacional Forestal.

La referida asignacion s6lo se
percibira mientras el personal cumpla efectivamente sus
funciones en alguna de las Areas Silvestres Protegidas
a que se refiere el inciso anterior, devengandose su
pago o el cese de éste desde el mes de incorporacidén o

cese de funciones en una de ellas, respectivamente.

ELl Director Ejecutivo de la Corporacion
informara, trimestralmente, a las organizaciones

sindicales de 1la institucion, de 1los trabajadores que



se encuentren percibiendo la asignacidén especial a que

se refiere este articulo.

Esta asignhacion sera tributable e
imponible para efectos de salud y pensiones, se pagara
mensualmente y serda equivalente al 5% aplicado sobre la
suma del sueldo base; las asignaciones establecidas en
los articulos 18 y 19 de 1la ley N°19.185, en las
modalidades a que se refieren ambos incisos de estas
disposiciones; y la asignacidén del articulo 2° de la
ley N°19.699, cuando proceda.

No tendran derecho a percibir 1la
asignacion especial a que se refiere este articulo los
trabajadores que reciban la asignacion de estimulo a la

funcion directiva contemplada en el articulo siguiente.

Articulo 4°.- Establécese, a contar del
1 de enero de 2008, para el personal de la Corporacion
Nacional Forestal que desempeiie la funcidén de Director
Ejecutivo, Gerente, Fiscal y Director Regional, una
asignacion de estimulo a la funcion directiva, asociada
al cumplimiento de metas conforme a lo establecido en

los incisos quinto y sexto del presente articulo.

Esta asignacion sera tributable e
imponible para efectos de salud y pensiones, se pagara
mensualmente y sera inherente al desempefio de las
funciones mencionadas en el inciso anterior e
incompatible con la percepcién de cualquier emolumento,
pago o beneficio econdémico de origen publico o privado,
distinto del que contempla el régimen de remuneraciones

aplicable a la Corporacion Nacional Forestal.



Se exceptuan de 1la incompatibilidad a
gue se refiere el inciso anterior, la percepcion de 1los
beneficios de seguridad social de caracter
irrenunciable; 1los emolumentos que provengan de la
administracion de su patrimonio, del desempefio de la
docencia prestada a instituciones educacionales y de la
integracion de directorios o consejos de empresas o
entidades del Estado, con 1la salvedad de que dichos
trabajadores no podran integrar mas de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho
a percibir dieta o remuneracion. La asignacidén se
percibira mientras se ejerza la funcion especifica que

la fundamenta.

ELl monto de la asignacion de estimulo a
la funcion directiva se determinara aplicando 1los
porcentajes que se pasan a indicar para las funciones
gue en cada caso se sefialan, sobre 1la suma del sueldo
base; las asignaciones establecidas los articulos 18 vy
19 de la ley N° 19.185, en las modalidades a que se
refieren ambos 1incisos de estas disposiciones; y la
asignacion del articulo 6° del decreto ley N° 1.770, de

1977, cuando proceda, conforme al siguiente cronograma:

DURANTE = DURANTE A CONTAR
EL ANO EL ANO DEL ANO 2010

FUNCION 2008 2009

Director Ejecutivo 30% 35% 40%
Gerentes 23% 26% 30%
Fiscal 23% 26% 30%
Directores 15% 17% 20%
Regionales

Para efectos de otorgar la asignaciodn
sefialada en el inciso primero, a mas tardar el 30 de
noviembre de cada afio, el director Ejecutivo de la

Corporacion Nacional Forestal suscribira con el



Gerente, Fiscal y Directores Regionales un convenio de
desempefio, que contemple metas anuales estratégicas de
desempeiio del cargo y los objetivos de resultado a
alcanzar en el area de responsabilidad del directivo
cada afio, con los correspondientes indicadores, medios
de verificacion y supuestos basicos en que se basa al
cumplimiento de 1los mismos. Dichas metas y objetivos
deberan ser coherentes con los determinados por la
institucion de conformidad a sus sistemas de
planificacion, presupuestos, programa de mejoramiento
de la gesti6on y la asignacion de eficiencia
institucional a que se refiere el articulo 1° de la
presente ley. Tratandose del Director Ejecutivo de 1la
Corporacion el convenio sera suscrito con el Ministro

de Agricultura.

En lo relativo a la evaluacidon del
cumplimiento de las metas fijadas en el convenio, asi
como la cantidad a percibir del porcentaje establecido
en el inciso cuarto, en funcion del referido grado de
cumplimiento el otorgamiento de esta asignacidén se
sujetarda a lo establecido en los numeros 3), 4) y 5)

del articulo 2° de la presente ley.

Articulo 5°.- Las asignaciones de que
tratan los articulos anteriores no serviran de base de

calculo de ninguna otra remuneracion.

Articulo 1° transitorio.- En el afio
2008, el monto acumulado que corresponda a la
asignacion de estimulo a la eficiencia institucional a
que se refieren los articulos 1° y 2° y la asignacion
de funciodon directiva a que se refiere el articulo 4°,

todos de la presente ley, respecto de los meses que



medien entre el 1 de enero de 2008 y la fecha de pago
efectivo, se pagara junto <con las remuneraciones
correspondientes al mes de pago posterior a la fecha de
publicaciéon de esta ley, sin necesidad de formular 1los
objetivos de gestién ni celebrar 1los convenios de
mejoramiento de 1la gestion institucional a todos 1los
trabajadores permanentes que, estando en servicio a la
fecha del pago, hayan formado parte de 1la dotacion
permanente de la Corporacion Nacional Forestal al 1 de
enero de 2008.

En el afio 2009, la referida asignaciodn
se pagara en relacidéon al cumplimiento de las metas de
gestion que se definan, para el afio 2008, en un
convenio que contendra un programa de mejoramiento de
la gestion y de eficiencia institucional, el que sera
suscrito por el Director Ejecutivo de 1la Corporacion
Nacional Forestal y el Ministro de Agricultura a mas
tardar dentro de los 30 dias siguientes a la entrada en
vigencia de esta norma, sujetandose su formulacion en
todo cuanto fuere aplicable a 1lo establecido en el
articulo 2° de la presente ley. ELl periodo de ejecucion
del Convenio, sera aquél comprendido entre el primer
dia del mes siguiente al de la suscripcion del convenio
y el 31 de diciembre del afio 2008.

Con todo, si 1la fecha de entrada en
vigencia de la presente ley hiciera imposible que el
periodo de ejecucidén de las metas comprometidas fuera,
a lo menos, de un trimestre, la asignacion de estimulo
a la eficiencia institucional del afio 2009 se pagara en
los porcentajes que corresponda de conformidad a 1o
previsto en el articulo 1° y 2°, numero 4), de la
presente ley en funcidén del grado de cumplimiento de
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las metas comprometidas para el afio 2008 en el programa
de mejoramiento de 1la gestidén a que se refiere el
articulo 6° de la ley N° 19.553.

Articulo 2° transitorio.- En el 2008 el
pago acumulado que corresponda por aplicacion de 1o
dispuesto en el articulo 3° de la presente ley,
respecto de los meses que medien entre el 1 de enero de
2008 y la fecha de pago efectivo, se efectuara junto
con las remuneraciones correspondientes al mes de pago
posterior a la fecha de publicacidén de esta ley a los
trabajadores permanentes que cumplan con los requisitos

seflalados en dichos articulos.

Articulo 3° transitorio.- ELl mayor
gasto que represente la aplicacion de esta ley, sera
financiado con los recursos contemplados en el
presupuesto vigente de la Corporacion Nacional
Forestal. No obstante 1o anterior, el Ministerio de
Hacienda, con cargo al item 50-01-03-24-03.104 de 1la
partida del Tesoro Publico, podra, adicionalmente,
suplementar dicho presupuesto, en 1la parte de dicho
gasto que no pudiere financiarse con los recursos de la

Corporacion Nacional Forestal.”.

Dios guarde a V.E.

FRANCISCO ENCINA MORIAMEZ
Presidente de la Camara de Diputados



CARLOS LOYOLA OPAZO
Secretario General de la Camara de Diputados
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