INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA,
recaido en el proyecto de ley, en segundo
tramite constitucional, que establece
perfeccionamientos en materias de
asignaciones para los funcionarios del sector
salud que indica y delega facultades para la
fijacion de las plantas de personal de los
Servicios de Salud y del Fondo Nacional de
Salud.

BOLETIN N° 10.752-11

HONORABLE SENADO:

La Comision de Hacienda tiene el honor de emitir
su informe acerca del proyecto de ley individualizado en el epigrafe, iniciado
en Mensaje de Su Excelencia la Presidenta de la Republica, con urgencia
calificada de “suma”.

Cabe hacer presente que la Sala del Senado, en
sesion de 16 de agosto de 2016, autorizO a la Comision de Salud para
discutir la iniciativa en general y en particular en el tramite reglamentario de
primer informe.

Asimismo, debe consignarse que, por acuerdo de
los Comités, de 6 de septiembre del corriente, se autorizé a que el proyecto
pase a la Comision de Hacienda durante el tramite de primer informe.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

La Comisién de Hacienda se remite, al efecto, a lo
expresado sobre el particular por la Comision de Salud en su informe.

A la sesion en que se estudid6 este asunto
concurrieron las siguientes personas:

Del Ministerio de Salud, la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, sefiora Gisela Alarcén; el Jefe de Gabinete, sefior Juan
Vielmas; el Jefe del Departamento de Relaciones Laborales, sefor Luis
Villazon; la Encargada de Seguimiento Legislativo, sefiora Paulina Palazzo;
el Coordinador Legislativo, sefior Enrique Accorsi, y la Asesora, sefiora
Natalia Flores.



Del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, la Asesora Legislativa, sefiora Maria Jesus Mella.

De la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, el Asesor de la Subdireccion de Racionalizaciéon y Funcion
Pulblica, sefior Rodrigo Caravantes.

De la Confederaciéon Nacional de Trabajadores de
la Salud, CONFENATS, el Presidente, sefior Jaime Araya.

De la Confederacion Nacional de Asociaciones de
Funcionarios Técnicos en Enfermeria de Chile, CONAFUTECH, el
Presidente, sefior Juan Rapiman, y las Directoras Nacionales, sefiora Marisol
Zuiiiga y Cecilia Cepeda.

De FENATS Nacional, el Presidente, sefior José
Castillo; el Director, sefior Octavio Navarro, y el Dirigente, sefior Francisco
Mufoz.

De la Confederaciéon Nacional de Trabajadores de
la Salud, FENATS Unitaria, el Presidente, sefior Ricardo Ruiz; el Secretario
General, sefior Miguel Araya, y los Directores, sefiores René Leo6n y
Rigoberto Vasquez.

De FENASENF Chile, la Vicepresidenta, sefiora
Maria Canales, y el Tesorero, sefior Raul Larenas.

De la Federacion de Profesionales Universitarios
de los Servicios de Salud, FENPRUSS, la Presidenta, sefiora Gabriela Farias
y el Vicepresidente, sefior Yamil Asenie.

De la FENTESS, el Presidente, sefior Héctor
Martinez y la Secretaria, sefiora Erika Yafiez.

Del Hospital Padre Hurtado, la Presidenta de la
Asociacion de Funcionarios, sefiora Andrea Llafa, y la Presidenta
FENPRUSS, sefiora Alexandra Rios.

] El Asesor del Honorable Senador Coloma, sefior
Alvaro Pillado.

El Jefe de Gabinete del Honorable Senador
Zaldivar, sefor Christian Valenzuela.

De conformidad con su competencia, vuestra
Comision de Hacienda se pronuncio acerca de los articulos 1°; 2°; 3°; 4°;5°y
6°, permanentes, y de los articulos segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto,
séptimo, octavo, noveno, décimo, decimoprimero, decimosegundo,
decimotercero, decimocuarto y decimoquinto, transitorios, en los términos en



gue fueron aprobados por la Comisién de Salud, como reglamentariamente
corresponde.

En relacién a ellos, la Comision de Hacienda no
introdujo modificaciones.

OBJETIVOS DEL PROYECTO DE LEY

Perfeccionar y mejorar las asignaciones que
perciben los funcionarios de los Servicios de Salud y los funcionarios
traspasados a la Subsecretaria de Salud, y delegar facultades para fijar y
adecuar plantas de personal tanto de los Servicios de Salud como del Fondo
Nacional de Salud.

DISCUSION

Previo a la consideraciéon de los asuntos de
competencia de la Comisién de Hacienda, la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, sefiora Gisela Alarcén, efectué una exposicion, en formato
power point, del siguiente tenor:

Destacé que el proyecto de ley responde a un
acuerdo de caracteristicas inéditas con los gremios del sector salud, y que
viene precedido de la promulgacién de la ley que contiene incentivos al retiro
de los funcionarios, asi como la puesta al dia en los ascensos que se
encontraban retrasados por varios afios, afectando, principalmente, a la
planta de auxiliares y técnicos.

- Desde la provisibn de servicios, para lograr
impacto sanitario:

“A menos que se adopte un enfoque centrado en
las personas y servicios integrados, el cuidado de la salud sera cada vez
mas fragmentado, ineficiente e insostenible.

Sin mejoras en la prestacion de los servicios, las
personas no podran acceder a Servicios de salud de alta calidad que
satisfagan sus necesidades y expectativas” (OMS, 2015)



El modelo conceptual

—
e
T

.

-,

R DRG0 AT REEA [L DERSRRTH LD
O MR O RRLUD INTE GRS

Pl bl S Salal bl ] itk | AT LR

Caracterizacion Dotacién Servicios de Salud -

Junio 2016
Doracian por EStaanto .
Dodacidn por Calidad Jriaica
U bbb
i 747 AAad
102 phdddbddddd
Byt .
l .
= . "
o R, - Datacidn por Tipo de Conirafo
s
SO
. . Hre E e
e [ | 5
B all byl T HE o] 11 ER 13 el 23T ; =
Lot IR1T? -:':H:
Contexto

El proyecto da cuenta del protocolo firmado el 10

de septiembre de 2015, entre el Gobierno y los representantes de

FENPRUSS, FENTESS,

CONFENATS, Confederacion FENATS Nacional,

FENATS Unitaria, FENASENF y CONAFUTECH.

El proyecto de ley concreta los acuerdos con los

trabajadores en materia de asignaciones y mejora la estabilidad en el empleo
incrementando cargos de titularidad y modificacion en la distribucion de los
grados actuales que permite mayor fluidez en la carrera funcionaria.

Contenido del proyecto

I. Asighaciones que se perfeccionan



1. Asignacion de urgencia (Articulo 1°, ley N°
19.264).

2. Asignacion de estimulo por experiencia y
desemperio (Ley N° 19.490).

3. Bonificacion del articulo 4° de la ley N° 20.209.

4. Asignacion de desarrollo y estimulo al
desemperio colectivo (Articulo 84, DFL 1, 2005, Ministerio de Salud).

5. Procedimiento de acreditacion de competencias
para funcionarios de las plantas de técnicos, administrativos y auxiliares de
los Servicios de Salud (Articulo 102, DFL 1, 2005, Ministerio de Salud).

6. Asignacion de turno que fija el articulo 72 del
decreto ley N° 2.763, de 1979 (Articulo 1, DFL 30, de 2005, Ministerio de
Salud).

7. Asignacion de fortalecimiento de la autoridad
sanitaria a funcionarios traspasados (Ley N° 20.865).

Asignacion de urgencia* (Articulo 1°, ley N°
19.264)

Se extiende la asignacién permanente al personal
del Sistema de Atencion Médica de Urgencia (SAMU) y al personal de otras
unidades homologables, definidas estas Ultimas cada tres afios mediante
resolucion del Subsecretario de Redes Asistenciales, visada por la Direccion
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda.

Vigencia: La primera resolucion de unidades
homologables a las sefaladas en el articulo 1° de la ley 19.264 se dictara
dentro de los tres meses siguientes a la publicaciéon de la ley.

*Es la que percibe el personal directivo,
profesional, técnico, administrativo y auxiliar de los Servicios de Salud,
afectos al decreto ley N° 149, de 1974, que labora efectiva y
permanentemente en puestos de trabajo que requieren atencion las 24 horas
del dia en sistemas de turnos rotativos, nocturnos y en dias sabados,
domingos y festivos, en las unidades establecidas por ley.



Asighacion Ungenoa [ArTiouwo 1, ey Ne 19.264)

Texto Actual

Articulo 1°.- Extablicee, a conkar del 17 de maye de 1903, para el
penonal directive, profesional, técnice, adminhirative v sudliar de
oz Servichon de Salud, afecton ol decrebo ey M° 148, de 190, qu
labora efecive v plmanentemente & paestos de irabaje  que
pequienen aencion L M4 horas del dia en dRAEmas o Demdos
FOAMNRAE. ROCTUMOS ¥ & dhas shbades. domingos v st en
Uniditis o Ermeergibnid, Linkdees de Culdido Mo, Mg
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Radisdogia v Unkdeded do Labsraters Clinkhs y Bante 48 Sangre,
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funcionarios de planis ¥ 4 CoSrMe pertenecientes o asimilados &
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minpabes pann b3 fuscionerios de pleats ¥ 8 OO
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Adrniaian Bthetrd i i MuiniBaies.

Texto Propussto
Articulo 1°.- Eiablécere, o conter del 1° de mayo de 1953, pars ol
perienal dnecthe, profesional, ticnkoo, adminlvtrative v wedlisr de
koa Sendcion die Salud, afectos ol decreto ley M° 109, de 19T, que
labors wlective v permanestemenie en poesios de babale  que
reguieren atencion lae 24 horas oel da oen dsiemas de Demos
AR, RoClEDs ¥ 0 dias shbados, domingos v lethas en
Uniidadhis de Emergencis, Unidetes &b Culdido Isbensha, Merdlied
Clnli g8 Obbtetricks |Uaidides b Ritapoiia, Pri-Pamo, Pams,
Pabilles, Retupitichdn, Reclba nicido iamediste, ARlasliabs i
Ahe Riesge Obipbirise], Usidishis de Weosalolegia, Usidieded de
Risfiolagia, Unldaded da Likboritons Clinkes v Bands de Sangne. v
thiema de Afenclds Médes de Ungessla [SEAU)
samolagables a ke arderiormenie sefalader, s que serdn
e finiias. cads tres 3 pov resolucidn del Subsecetsnio g Redes
Asitindiakes Ol Mindlidio o Sahal, vosds predaments por e
Direccidn di Pridupusited &l Minbleks de Hetdesds, b
sighacion phimitente de § 12.000(°)- mesduales pam s

y olfdd

luseisnirksd de pliali v & contiila peiiseilesbid o ddimilided &
lid plintad &8 Déecthed y de Prodeiionilid, v d8 5T.354"%)L-
sarmiusled para b Tuncleniciss de plasts v & cosbla
partenechented o similided & Il plastsm de Técnkod, de
Adminkitrathvor v de Auxillares.
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Asignacion de estimulo por experiencia y
desempeiio (Ley N° 19.490).

Dos modificaciones a esta asignacion:

(1) Se aumenta de 30 a 39 afios el tiempo
contemplado para la contabilizacion de trienios establecidos en la letra b) del
articulo 1 de la ley N° 19.490, que establece la asignaciéon de estimulo por
experiencia y desempefio funcionario.

Vigencia: dentro de los 30 dias siguientes a la
publicacion de la ley, los directores de Servicios de Salud deben reconocer
trienios a funcionarios que al 31 de diciembre de 2015 tengan 30 o mas afios
de servicios, hasta 39 afos. Nuevos trienios reconocidos se devengaran a
contar del 1 de enero de 2016 (retroactivo).

(2) Se incorpora a las licencias médicas por
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y las licencias médicas
por enfermedad o accidente comin, como excepciones por las cuales se
permite que los funcionarios que no hayan sido calificados en el periodo
correspondiente, puedan percibir igualmente la asignacién de estimulo por
experiencia y desempefio.



ASIGHACON DE ESTIMULD POR EXPERIENCIA ¥ DESEMBPERD [LEY N 19.450]

Taano Actusl
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Texta Propusste
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Bonificacion del articulo 4° de la ley N° 20.209

Dos modificaciones a esta asignacion:

(1) Se extiende la bonificacion mensual que hoy
perciben en los Servicios de Salud los conductores de ambulancia, a quienes
se desempefien cumpliendo funciones de conductor de equipos de salud.

Vigencia: a partir del 1 de enero de 2016

(retroactivo).

(2) Se aumenta en 635 cupos el numero de
personas que podran percibir la bonificacion, alcanzandose una cobertura de
2.155 funcionarios.

Vigencia: la resolucion que distribuye los cupos
nuevos tiene efecto a contar del 1 de enero de 2016 (retroactivo).



BONIFICACION DEL ARTICULD 4% DE LA LEY Ne 20,209

Texta Actual

Arthculo &%, [stablcese una bonificackin mensual de SHELO00.-
para &l personal pemesecknbe o b plams de sodlsres, tea S
planks o a contrats, de los Serdchn de Salud seflaledos en el
artiouly 16 del decrets con fusea de ey NP 1, del Winsterio de
Salud, da JO05, regida por @l decrato con fuarra de by WE 39, del
Minisberia de Haciends, de 2004, vy por &l deoreto ley W9 349, de
1573, que wnlends Bosncia de endeflancs media v Besncla de
conduch tipe A2 o AL, compls Feclones ¢ condxior de
amizulancis. Coa iguales edgencas tendrin deretho @ esta
bosificaciin log cond o di wihiulad qua, dedempafiindede an
lax Secretariss Reglorales Misisterales v en ol Institeto de Saled
Pobdics ¢ Chili, Fisdgsites equigad do faksl
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Articulo &°.- [..)

Pasrin ety iy obongar esta Bonificaciden, el simerns total de cupos &
nbvel nackonal seni de 1510, que ol Minliterko de Salud ditribulnl,
por resoluck, en cada uno de los Sendcios de Saled de las
Secretaniag Regionalid Minkhtecishes d Sabsd v on @l Imtituto de
Salud Fiblica de Chilie,

Texto Propueste

Arthoulo 4% [sfablécese una bonificackin mersual de S28,000.-
para ¢l peronal pemesschens & b plas de sundianes, o0 da
plants & a contrata, de ki Sendclon de Salud seflalados en &l
witodo 16 del deoreio con fueres de ley B 1, del Ministerhs de
Salud, de 2005, regida por el decrats con fuera da ey NE 39, del
Ministerio de Haclenda, de 2004, v por el deoreto bey M® 249, de
1573, que tenlendo lcencla ¢ ensefiasra media vy Beencla de
gondech Blpo A2 o AN cumpls funclones de cosshictor de
wubulesia o S vehioules gue tansporien equipos e salud. Con
ipealin  axig e & wits bosificackin hd
condeciones de vehkukes que, deserpeldndoae en las Secrefeias
Regiznalis Minsoerishes v o &l lmtig de Salud Pobliza de Chile,
Iransporen squipss de salud
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Articuls &~ |}

Para efectin de olorgar ests bonilicaddn, ¢ admen totasl de cupos a
rikved nachonal serk de 2.155, que el Minlsberio de Sabad distrbuicd,
por resolacidn, en cada uno de ks Sendcios de Sebed de las
Secretirii Reghonabe Minktedalin de Saud v oo ¢l btitee de
Salud Priblica de Chile,

Asignacion de desarrollo y estimulo al
desempeiio colectivo (Articulo 84, DFL 1, 2005, Ministerio de Salud)

- Se perfecciona la asignhacion de desarrollo y
estimulo al desempefio colectivo, igualando los porcentajes y ponderadores
para todos los funcionarios técnicos, administrativos y auxiliares para el pago
de la asignacién. Para ello, se incrementan los porcentajes de dicha
asignacion correspondiente a los técnicos.

Vigencia: a partir del

(retroactivo).

1 de enero de 2016

ASIGNACIHEN DE DESARROLLOD ¥ ESTIMULD AL DESEMPERO COLECTTVO

[AnT. 84, DFL 1, 2005, MiNISTERID DE SALUD)

Texta Actual

Articuls Bd.- Bl mosio swowssl gos comsaponderd = cads
feraioruia por concepio de snkgrisciia de Ley N° 10507 desarclis
y satimcls o devempaic colectivg, 1 calculank sobew wesldo ans
il L smignadborae statlecder en ke arkoeloe 17 ¢ LF e L ley
NP IRIML, v s goimiipceds, L saflsleds e H artioaks 1 oce
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by b rrisess bate de Ciboubs. ] corrge febsle wilelbs Sevd @
#l pereond de Lo planks de blcnicon o ssimiledo o eils, de 10% wobre
Gpeal Bae de cllcole, pars sguellcs becicnaeion gus B
derampslan an e e T licky &l P o iy
d Ly mertan Sjsdan pars o sfo anbevion, v e 5.5% pars squslicn
faraioruwion de laa estkdades et cumplan arire dl THE i meEncs
chil P00 ok lan rebtas Baade. [ oosvgamnn b warlabde 14l pars &
parsaeial dut La pliesld o ddrerisiratna v aunilant o serndledod. &
wlan, de 1LY sobew geal base de ol paes  Sapellin
ol bt dpal S ireSuentEn &5 L @il gped Pesbdeibn
Damgdady il S 0 e die Las. e N el pes o 580 SSlivee, §
da 5 THN pada spetibe. Tusbaiaikin. de Les erdkilisdes ipas Currpdis
wftrn ol TN oy irapeas el 900 de Lt Stk Taadas.

Texio Propusiic
Fetioulo B~ 0l monka ol oo deed & coda
Farscicnarks por corcepd o de suipnackds S Ley W 19937 deer ol
w wtimals o Senempeio cobectiva, b caboulend ot peeldo e
Fuda Les g raesboei s mtabdicidan an boa articadoa 17 5 19 de L By
HE 19UIRE, w cesendd Domabpdenls, L salalacds & @l artipals: I de
L by B 1RGSR,

El fosmpiverie b boesdird, pars o partonal de b plests e
Vi e o el L L, G 5 gl e e L bt el el
o @l s piveben v pars ol peisonal de le plaes e
sabrdrdsinativin. y soliang o absdedor & dles o 105 aplkoadn
sobwn La Sbisvu Bade de Cllowls, E] covrpanente warlable savi. para
o pemonal de ls planks de ticnkor o seimiledo & ella, S 105%%
pobre bpusl bane de cilosla, peo sguelloy fesclonarion gue L
S ¢ Lap evkdader g habdenen camplidc o W% 0 mis
ey oy rraptna. Bjadm pars el sf sntenior e 5, THN pars squeslicn
Forasboonaricn ot Lot wrdicliedas. gsk Compdaen #nnee o THR ¢ s
Sl B che L eriaes Badas. [0 corrgaorapate varlabile serd, pars
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Procedimiento de acreditacion de
competencias para funcionarios de las plantas de técnicos,
administrativos y auxiliares de los Servicios de Salud (Articulo 102, DFL
1, 2005, Ministerio de Salud)

- Se perfecciona el procedimiento de acreditacion
de competencias modificando las ponderaciones de los factores a evaluar
(capacitacion, experiencia calificada y calificacion obtenida por el personal).
Esta ponderacion pasa de 33%, 33% y 34% (respectivamente) a 30%, 40% y
30%. Se le da mayor peso al ponderador antigiedad (es parte de una
primera etapa de nivelacién, posteriormente podra darse mas importancia a
las calificaciones).

- Vigencia: a partir del 1 de enero de 2016
(retroactivo).

PROCEDIMIENTD DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS PARA FUNCIOMNARIOS DE LAS PLANTAS DE TECHICOS,

ADMINISTRATIVOS ¥ AUXILIARES DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DFL 1, 2005, NINISTERIO DE SALUD

Tewta Actual

Artieuls 100.- Ls pramasidn de lod funslenardod d¢ lid plasts de
icnicos, sdministratieon v sumdlisres de ey Subsecretsrdss del
Mnivterio & Selad; del lsatiuio de Salud Plblice de Chily; ds s
Central de Abaatedmienin del Stema Macional de Sendoios oe
Salud y i las Sendchos S Salad sefhaledss en el srticuls 16 o ecte
cobips bgal, fepides por I ey W' LE334 swps teln relundido,
esandinide ¢ slitemitirads 8 NS o @l deenits eoa hearra da liy
M7 30, da 200, dal Minhtera de Haclesda, val decreta iy W 349,
da 1974, o efechused medisrte un procedimisnts de soreditackin
de competenciss. en @l cusl e ewleand b capacitacidn, L
anpertenia Calficads v la cabficacidn chitenids o ¢l personal en el
pisrbodn SbjEny de SonedRaciin, con une pondereokin de 21, 21%
A, reLpEheamante,
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Texto Propuesto

Ariasde 100.- La presockin da bed hnclonariad de lad plantad de
tcniccn, sdminiifrathos v secdlres de ba Sobascretarian del
Minlgharia de Salad; del Imstitvto de Salud Piblics de Chile; de ls
Cantrad de Abactedmienty el Sictema Nacional de Sendcid de
Sabid o b Sendchas de Salud sefialades en & sticilo LG de este
cusips legal, repdes por Ui ey N 1BE3L, surgd il refundids,
sosrdinids y ilirematicads 8 AjS par ol decrats son tuades &8 liy
N X3, de 2004, del Minkiteda 48 Hiclanda, 7 ¢l decreto lay N 19,
de 1974, v efectusni madiante un precedimlentic de scredisckin
de competencias, en @l cusd e evaluand b capacitacidn, e
npattenis calfuads v e calicacidn citenids por &l perzonal en &
sriodn objens d acredilacitn, con una ponderacke da 0%, S0%
¥ 1%, mapestivamente

=

Asignacion de turno que fija el articulo 72 del
decreto ley N° 2.763, de 1979 (Articulo 1, DFL 30, de 2005, Ministerio de
Salud)

- Se aumenta en un 2% la base de calculo de la
asignacion de turno, para el personal que labora efectiva y permanentemente
en puestos de trabajo que requieren atencién las 24 horas del dia, durante
todos los dias del afio, en sistema de turno integrado por 4 funcionarios (la
asignacion de turno pasa de un 38% a un 40% aplicado sobre la suma
mensual del sueldo base del grado en que esté nombrado o contratado el
funcionario, mas la asignacion de antigliedad y las asignaciones establecidas
en los articulos 17 y 19 de la ley N° 19.185, y, cuando corresponda, la
sefialada en el articulo 2° de la ley N°19.699).

Vigencia: a partir del 1 de enero de 2016
(retroactivo).
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ASIGNACION DE TURNDG QUE FUA EL ARTICULD 72 DEL DECRETO LEY Ne 2.763, DE 1979

(ArT. 1, DFL 30, oe 2005, MINISTERIO DE SALUD)

Texto Actual

Amicule 1% Establécese o sigusenie proceSmienie para la
determissciin del mosto gue percilbind ol perional de plists v &
contrata de lon Sendiclod de Salud iefialadod en @l ardicaly 16 del
decredn ey NELTGOL de 1975, por conceplo de la ssignackin de
tuma a que e reliee o amioedo 72 del micma ceerpo legal:

1. Pars ol persocal que libors efectha v perminemsmente &
periton de trabaje que requisres lag 2 Bepepy del a,
derante todos ke das del aflo. en wn sistemas de fwrne Integrade
por cuabtrn Tuncionanos. |a aggneddn die 1wmo sevk equivalents a
uf 335 aplicads toboe M fona mesdusl del suslds bate del grade
e gue wll nombreds o contritads @l Fnclonsds, mdi la
sEgnacin S8 sergledsd v S adgnadonts etabbecidad en hos
wticules A7 5 19 da la by NEISOIES, y cussds cormesponds, la
sefialads en el srticulo 39 de la ley ROT565,

{=]

Texta Propussto
Artcule 1% Establécess o sguienie procedimiesto para la
diteeminacidn del Same que percibicd ¢l persosal de plasts v &
contrats de lod Sendcled de Salud dedaledod n el articuls 16 del
decrete ley NPLTEDL, de 1979, por concepto de ko asignackin da
termn & que se refiere @l amitula 72 del mismo cuerpa legal:

1. Pers o personsl gue labsrs electha y permassnlsmests en
pusiion de trabale gee regeleren steechkin lay 24 horas del dia,
dursnte bedos los dias del aflo, en un sistema de tumo inteprado
por cuatne funcionarmos. la asgnaddn de tumo serd equinabente &
uf 209 aplicads sobee Lo susa Sensusl Sl doelds Base del greds
en gm eild nombrads o cosdratada @ funclonirls, mii la
asgnacidn de antiphedid ¥ lis asignacenes estiblicides en lad
aticulod 17 v 19 de ko bey NELOLERE, v coands cormeiponda, la
taflalads on el artiouls I da L bey NTLOUEIHL

[

Asignacion de fortalecimiento de la autoridad
sanitaria a funcionarios traspasados (Ley N° 20.865)

- El proyecto de ley extiende la asignacion de
fortalecimiento de la autoridad sanitaria recientemente aprobada a través de
la ley N° 20.865, a los profesionales funcionarios afectos a las leyes N°s
15.076 y 19.664 —médicos, odontdlogos, bioquimicos y quimico
farmacéuticos- que hubieren sido traspasados desde los Servicios de Salud
a la Subsecretaria de Salud Publica en virtud de lo dispuesto en el decreto
con fuerza de ley N° 5, de 2006, del Ministerio de Salud, y que se encuentren
en funciones a la fecha de publicacién de la ley.

Vigencia: a partir del 1 de enero de 2016
(retroactiva).

- Asimismo, a estos funcionarios se les reconoce
el derecho a un bono de $150.000 brutos, por una sola vez, tal como se les
reconocid a los funcionarios beneficiarios de la ley N° 20.865 en el articulo
segundo transitorio de dicha ley.

Informe Financiero:

b. Subsecretaria de Salud Piblica:

Modificaciones 26 207 2018 2019
Bono 5.550 - H g
ﬂn::iﬁn 74,523 96.236 96.236 96236
Total 80.073 96.236 96.236 96.236

Il. Se faculta a la Presidenta de la Republica a
adecuar las plantas de personal de:

(A) Servicios de Salud (plazo de 10 meses para
dictar decretos con fuerza de ley).

Contenido de las nuevas plantas:
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- Creacién de 8.975 cargos titulares (contratas que
pasan a planta). No existe expansion de cargos netos.

- Eliminacion de grados de inicio de las plantas de
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares.

- Creacion de un nuevo grado tope para la planta
de técnicos, administrativos y auxiliares.

- Nueva distribucién de grados en las plantas.

Variacidn % Titulares Situacidon actual / Propuesta
LILPS.
o

L

L

1%

Frod i-tean ales
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PROFESIONALES
PLANTA ACTUAL | | HTA &
AR T——
FLANTA Gendo % mﬂ ANTA | Graka % CARGD S RLAN
FLITLIEA
Frofescna § 1.09% el 3 2.00% 240
Frofescna 3 1.27% 122 6 3,00% 360
Frofesiona 7 207% 207 7 3,00% 350
Feofesicna & I8N 363 B 3,50% 420
Frofeacna ¥ £Ad% 543 5 4, 0% 480
Feefemcnal 19 550% 545 10 5.00% 601
Fecbes onal 11 4597% i 11 5.50% 61
Feofemcna 12 657% 652 12 7.00% 41
Rcles onal 13 1.73% 1.471 13 9,00% 1.084
Frofesiona 14 17A2% 1739 14 13.00% 1.561
Frofesiona 15 19.69% 1.966 i 21,00% 2578
Froleacna 16 i0.54% 1.991 16 24,00% 2833
Prolas ansl 17 0 55%. 17 0. 00 1]
T sl S— 1
Total cargos creados 1027
(Se elimina grado 17 y se incrementa el grado 5)
TECNICOS
I PLANTA ACTUAL | | FLAN T PROPUESTA |
CARGOS
PLANTA Grado % PLANTA Grado T e
ACTUAL
Técressn 1 1 A 00 HE2 ]
Técrmoer 12 1.74% M3 12 £ 3% 1243
Ticricen 13 1.73% M2 13 5.50% 1.290
Técrmde 14 1% 536 14 £ 90 1384
Ticrice 15 375% Ta1 15 6.20% 1454
T rmied 16 9% 1.120 16 [ 1,758
Ticricen 17 6.36% 1218 17 £.50% 1834
Tecrmoeh 13 3 H% 1.80T 18 100, 00 F 346
Técreces 18 18,05 1.6 18 11,00% 2880
Tacrmoe Fail 10, 86% 2149 Fail 10,50 F4aR3
Técreces b2 13,00% 2.8 b2 12 50% 22
Tacrmderh s 1 4% 138 s 130 31076
Técres P} 17 T 3814 # 8,00% [
[ Tae o Tetad A Tares _ Tetad Ll 13459
| Total cargos creados 3.699

(Se elimina grado 23 y se crea el grado 11)



ADMINISTRATIVOS

| PLANTA ACTUAL | [ FLAN TA, PROPUESTA
CARGDE
PLANTA Track - PLAMTA Diracio % “":":JTT‘
ACTUAL
Adminetativos ©= 0,00% 12 4 00% =
Amines. 1] 0% i 13 & W% b -]
Adminetativos “ 5 76% 4T 14 5 5% 410
AaminseGs. -] £45% b ) 15 & 00% T
Aumife s, L] £ 3% ot 1 TS0 59
AN 0s 7 5EG% a0 7 & o0 =<2
AT s -] 5% X0 18 B0 0 Tl
Audmincna s i) BEIY o= il 2 00 ==
Adminctativos i 7.2a% 436 0 3 20% T
AdminEsaives 3| AT = 3| 13 B0% 102
AT = =2 5% E3E 2 1 0% 1.058
AdminEsatives = =% T35 23 0.00% o_
_ Admingrsws  Tod | 0m L1 Total 100% 7485
Total cargos oreados 1,433
(Se elimina grado 23 y se crea el grado 12)
AUXILIARES
L PLANTA ACTLIAL | | PLANTE PROPUESTA
CARGOS
CARGOSPLANTA
PLANTA (Grads % PLAMTA Grads % AUBA
A | s 18 18 4 D% 847
Aisalires 17 051% 5 17 5. 30% L
Avsilires ;| 0.91% 24 ;| 5 5% 07
Avmilires 1 4. 50% 443 18 10,00% 1104
Avmilires b 6 FLH i 11, 50% 1.270
Aualies 3! R-TL Y 240 3| 12,60 1502
Ay | e Fr] 15 20 1402 ) 15,08 1.658
A | e o 17,0 1644 2 16, Bl 1.855
A |1 e 4 ZL AT 2165 4 18,3 20
A g |1 s 25 24 BEs st 25 ) [i]
[ B i . Tl Lo 28 Tkl Lo 11,0432
Total cargos creados  1.816

(Se elimina grado 25 y se crea el grado 16)

Estructura gréafica de las plantas
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ESTRUMCTURA ACTUAL PLANTA DE PFROFESIONALES

ESTRARCTURA, FROPUESTA PLANTA DE PROFESIDMALES

escalafones)

(Es la que experimenta la menor variacion porque
existe acuerdo en seguir trabajando con este estamento para ver situaciones
gue pueden mejorarse, pero que no son tan urgentes como las de los otros



ESTRUCTURA ACTUAL PLANTA DETECH 1005 ESTRULTURA PROPUESTA PLANTA DE TECH 005

i A

ESTRUCTURA ACTUAL FLANTA DE ADMINISTRATIVOS ESTRUCTURA PROFUISTA FLANTA DE ADMINISTRATIVOS

A A

EBTRLLTURE ACTLIAL FLANTA D ALKILIARES

ESTRUCTUR A PROPUESTA PLANTA DE AUKILLAR ES

S

MOVIMIENTOS PLANTA DE PROFESIONALES

Mantienen grado 3491 35.00%,)
Un grada 65053 E0L6 5
Dos grados 439 4.4 %)
Totasl 5983
E!;ll'lnﬂlﬁlhd 5492 65,05
EH Plan Bhen an 3491 35,00%
Ingreso Planta 2027 20%)
PROFESIONALES

m P et

a%
‘ oo
= L sk

R




MOVIMIENTOS PLANTA DE TECNICOS

Mantienen grado ] 0, 0%
Lin grado 343 1,7%
Do grados S.001 25, 3%
Tres grados 13231 &7 0%
atro grados 1,185 &, 0
Tatal 19,760 1“&
% MoviBdad 19,760 100,0%
% Mantie nen [u] 0,0%
Ingreso Planta 3.699 19%.
TECNICOS
E%. 0% 1%  Mantienen
Erada
B -
6T% W [ prados.
< ..
W ualno graded

MOVIMIENTOS PLANTA ADMINISTRATIVOS

MMantisnen grado ] 0.0%
Liri r:dn 161 2 T
ﬂn-!-Eld:ﬂ. 1865 31.0%
Tres grados 3354 557
cuatrg grados 638 10.6%
Tt ad 5022 100
o Mlowilidod 6022 100
% Mantienen 1] o
Ingreso Planta 1433 .‘H'Hi
ADMINISTRATIVOS -
105 06 = bandienen
Arado
-~
S5% = Dk gy adon
v Tres grados

B cuatio grados
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MOVIMIENTOS PLANTA DE AUXILIARES

Il'u'.an'lienen grado 1] 0 0
[Un grade 261 2,8%
|Dos grados 4377 51,8%
Tres grados 4188 45 4%
Total 9.226 100,0%|
% Movilidad 9226 100 0%
% Mantienen o 0 0%
|ingreso Planta 13816 20%

AUXILIARES

0% 3%

JF

= Mantienen
grado

B Un grado

= Do gratos

Tres gradios

RESUMEN MOVIMIENTOS

Mantienen Grado ] 0%
Un grado 7ES Z 2%
Cos grados 11 547 33, 3%
Tres grados 20773 59,3%
cuatro grados 1823 5.2%
Total 35.008 10, s
%5 iowillld ad 35.008 10, s
% Mantienan 1] 0, %S
Ingreso Flanta [ 8 2105

TOTAL PLANTAS DE TECHICOS ADMIMISTRATIVOS Y
AUXILIARES

5““ ..ﬂ

\ |
S

= MAantEeren
G

= Un grado

= Dhrs gradin

Tres grackos

W cuuabro grado
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Informe Financiero

Medificaianes 2016 T LR Fiiat
iil.ﬂl.ﬂu.l HI'&H&H-I! 10342 MR 10 3F WE 10 34F MR 10343 3R
| Ley 19,358 Extensdn fslgrad dn de Ugenca 1388 951 1. 345 961 1543 961 1885061

Ley 19,85k Aumento hasta 13 Trienics 3041 537 3041837 3040537 3041837
| Ley 20208 Extensidin de Asignacidn de Choferes BET 1M WY 130 BET.1230 16T, 130
| DEL WT: Momologackan de st para Flantade Téoniomos,
i.ﬁdmini-i!r.‘n:i-\.ﬁl.T.ﬂ.uuiln.h-f--. 1Le5 FIT LESRLIST 1.659, 337 LAS 23T
CFL N3k Aumesis base de cilado de saignaddn de turng, enun
|sisbema integrada por cuairo funcianasios 3475053 3475053 1.475.053 1475053
ihhdﬂ prowisdn cangos en la planta: 10549513 | 45714555 | GEE135E0 | 70.330.084
| Provitiginde 3,239 cargos BLS20513 | 105E0 5 | 1058051% | 10549513
| Prondiddnde 10,796 cangon [i] R IRS04Y | S ORSOET | O3S 065040
Proviad on de 478 Cargos [} ] 21 0EFL00S 1, 06, 005
| Provisitinde 1.080 cagos a 0 i) 3515504
E'I'l:ll:l 08T | SRORETEN | TTASLRTEE | BOETLIE

lll. Adecuacidn planta de FONASA

DIAGNOSTICO: NECESIDAD INSTITUCIONAL
FONASA

Facultas a ka Presidenta de ka Repubdica para permitir a
FOMASA redisefar su Flanta de personal, otorgando

w autonomia para gue la Institucion, en conjunto oon sus
funcicnarios, definelos criterios de encasillamisnto yia

ED‘FE D aftredtiurea de la nueysys Glants,
EFTELCTULL ASTII O LA |

FLANTR I'Q.H_\_\_

Tmrpmy bl el ey darboid e e

Lot o 00t ad bl i o S0

i g N T e et -
HELE ‘hl

| Planta desactualizada (1995)

()

No tiene impacto financiero porque los costos
seran asumidos por el propio FONASA.

\/] Mula carrera funcionaria

El Honorable Senador sefior Coloma consulto,
respecto de la composicion de las remuneraciones, qué parte queda como
no imponible después de las modificaciones que introduce la iniciativa legal.

La Subsecretaria de Redes Asistenciales,
sefiora Alarcén, respondié que todas las asignaciones tienen el caracter de
imponibles.

A continuacion, intervino la Presidenta de la
Asociaciéon de Funcionarios del Hospital Padre Hurtado, sefiora Andrea
Llafia, quien manifesté que, a pesar de encontrarse mencionados dentro del
proyecto de ley, los funcionarios del hospital experimental que representan
no se encuentran incorporados como beneficiarios del mismo. Agrego6 que,
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cuando comenzaron las negociaciones de los gremios con el Ministerio de
Salud, vieron de qué forma podian iniciar un proceso similar que les
permitiera, como hospital experimental, instalar una mesa técnica para llegar
a un acuerdo respecto de una homologacién del contenido del presente
proyecto de ley. Destacd que ya existen varios puntos de encuentro en las
diferentes materias.

Ademas, informd que se ha instalado otra mesa
técnica que busca encontrar la mejor forma para que el Hospital Padre
Hurtado deje de ser experimental, de la que emand un informe financiero,
juridico y técnico, que permita pasar a una situacion similar a la del resto de
la red hospitalaria.

El Honorable Senador sefior Montes valor6 la
forma de presentar la informacion acerca del contenido del proyecto.

Enseguida, se refirio a las siguientes materias:

1) La deuda de los hospitales: es una materia que
dafa la imagen de los centros asistenciales, afecta el animo de quienes
atienden y que presenta una realidad distorsionada, porque los hospitales
gue tienen menos deuda son aquellos que atienden a menos personas y
cortan antes la entrega de su servicio.

2) Reclamo de la ciudadania acerca del trato
recibido al interior de los hospitales de parte del personal. Proyecto de ley
permite suponer que hara que mejore la atencién que se entrega.

3) Situacion del Hospital Experimental Padre
Hurtado. Son mas de 10 afios que se pide revisar lo que alli ocurre y se ha
pedido que se efectien evaluaciones acerca de lo que ha significado que sea
experimental. Cuando se planteé en la Cadmara de Diputados la creacion de
un hospital experimental, se hizo con un plazo original de 3 afios y ya lleva
16, por lo que es esperable que durante este Gobierno se termine con ese
caracter especial. Se discutird durante la tramitacion del proyecto de ley de
presupuestos para el afio 2017, buscando que se incorpore una glosa que
cambie el estado actual.

El Honorable Senador sefor Garcia llamo la
atencion acerca de la situacion de los servicios de urgencia, que en el caso
del Hospital de Temuco, por ejemplo, resulta dramatica, dado que existen
esperas de hasta 48 horas, mayores a aquellas que aparecen en los medios
de comunicacion para centros asistenciales en crisis de Santiago. Agrego
gue le han informado que faltan especialistas en ese Hospital.

El Honorable Senador sefior Zaldivar estimo
gue es importante dar un despacho expedito al proyecto de ley para que el
Ministerio proceda a efectuar las adecuaciones contempladas y que se
concreten las importantes medidas que contiene.



19

Respecto a la deuda hospitalaria que fue
mencionada, sefalé que es efectivo que los recintos que atienden mas y
mejor ven que su deuda aumenta.

La Presidenta de la Federacion Nacional de
Profesionales de la Salud, FENPRUSS, seiiora Gabriela Farias, expuso
esperar que sus palabras representen a los dirigentes de las distintas
asociaciones presentes. Valoré haber llegado a un acuerdo como el que se
ha expuesto, dado que no fue facil hacer concordar, primero a los ocho
gremios involucrados, y, posteriormente, con el Ministerio de Salud y el
Ministerio de Hacienda. Manifestd que estan orgullosos de los logros
alcanzados porgue beneficiard a mas de 100.000 funcionarios en el pais. Por
otro lado, indic6 que estan conscientes de que se mantiene una deuda con
los funcionarios del Hospital Padre Hurtado, por lo que esperan que se
puedan resolver las inequidades y puedan formar parte de la red hospitalaria
junto con todos ellos.

Agrego, refiriendose ahora exclusivamente a
FENPRUSS, que, efectivamente, valoran y apoyan el acuerdo alcanzado
porque representa un tremendo avance para las plantas que no son de los
profesionales y, asimismo, esperan que, dentro de poco, los profesionales
puedan recorrer el mismo camino y llegar pronto a exponerles una iniciativa
sobre la materia.

El Presidente de FENATS Unitaria, sefor
Ricardo Ruiz, reiter6 el deseo de que se produzca una pronta aprobacion de
la iniciativa legal.

La Subsecretaria de Redes Asistenciales,
seflora Alarcén, sefial6 que el acuerdo con los gremios considera un item
relativo a la calidad de vida de los funcionarios, que incluye medidas sobres
salas cuna, jardines infantiles, buenas practicas laborales, capacitacion y
otros.

Respecto del Hospital Padre Hurtado, informé que
existe un trabajo comprometido en conjunto con el Ministerio de Hacienda, y
se encuentran a la espera de recibir un informe fruto de un trabajo con el
Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, previo al proceso que debiera
desembocar en el traspaso del Unico hospital experimental existente a la red
hospitalaria.

En relacion a la situacion de las urgencias
hospitalarias, indicé que si impacta en la medida que se mejoran las
asignaciones de turno, pero no en el ambito de los especialistas, porque esa
materia se aborda en dos proyectos de ley actualmente en tramitacion
legislativa (incentivo al retiro y fortalecimiento y retencion de especialistas).
Agrego6 que el Ministerio se encuentra, ademas, trabajando en estrategias de
corto plazo, como es la mejora y adecuaciones funcionales de 25 unidades
de emergencia hospitalaria, aparte de las metropolitanas (San José, San
Juan y Padre Hurtado). Asimismo, se trabaja en un plan nacional de
unidades de emergencia, de modo de revisar el modelo vigente por 11 afios,
sumando la participacién de funcionarios y de usuarios.
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A continuacion se describen o reproducen, segun
el caso, en el orden del articulado del proyecto, las citadas disposiciones de
competencia de vuestra Comision:

Articulo 1°

Reemplaza, en el inciso primero del articulo 1° de
la ley N° 19.264, referido a asignacion permanente para los funcionarios de
planta y a contrata que se indica, la expresion “Unidades de Radiologia y
Unidades de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre,” por “Unidades de
Radiologia, Unidades de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre, y Sistema
de Atenciéon Médica de Urgencia (SAMU), y otras homologables a las
anteriormente sefaladas, las que seran definidas cada tres afios por
resolucion del Subsecretario de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud,
visada previamente por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda,”.

Puesto en votaciéon el articulo, fue aprobado
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisidn,
Honorables Senadores sefiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Articulo 2°

Modifica el inciso primero del articulo 1° de la ley
N° 19.490, referido a asignacién de estimulo por experiencia y desempefio
funcionario para el personal de los servicios de salud, en el siguiente sentido:

1) Reemplazase en su letra b) la expresion “con
un maximo de 30 afios” por la frase “con un maximo de 39 afios”.

2) Reemplazase en su letra e), el primer parrafo
hasta el punto seguido, por el siguiente: “Los funcionarios que hayan sido
calificados en lista 3, Condicional, o en lista 4, de Eliminacion, y los que no
hayan sido calificados por cualquier motivo en el correspondiente periodo, no
tendran derecho al beneficio, excepto cuando esto ultimo se deba al ejercicio
del derecho al descanso de maternidad, a licencias médicas por accidentes
del trabajo o enfermedades profesionales, o a licencias médicas por
enfermedad o accidente comun.”.

Puesto en votaciéon el articulo, fue aprobado
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisidn,
Honorables Senadores sefiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.
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Articulo 3°

Modifica el articulo 4° de la ley N° 20.209, relativo
a bonificacibn mensual para el personal auxiliar de los servicios de salud,
segun lo que se indica a continuacion:

1) Intercalase en su inciso primero, a continuacion
de la expresion “cumpla funciones de conductor de ambulancia’ la frase “o
de vehiculos que transporten equipos de salud.”.

2) Reemplazase en su inciso cuarto el guarismo
“1.520", por “2.155".

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores sefiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Articulo 4°

Modifica el decreto con fuerza de ley N°1,
de 2005, del Ministerio de Salud, en la forma que sigue:

a) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo
84, los porcentajes "10%", “11%” y “5,5%", por "10,5%", “11,5%" y “5,75%",
respectivamente.

b) Reemplazase, en el inciso primero del articulo
102, la frase “con una ponderacion de 33%, 33% y 34%, respectivamente”,
por la siguiente, “con una ponderacion de 30%, 40% vy 30%,
respectivamente”.

Puesto en votaciéon el articulo, fue aprobado
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisidn,
Honorables Senadores sefiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Articulo 5°

Reemplaza en el numeral 1 del articulo 1° del
decreto con fuerza de ley N° 30, de 2005, del Ministerio de Salud, referido a
asignacion de turno para el personal de los servicios de salud, el porcentaje
“38%" por “40%".

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores sefiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.
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Articulo 6°

Otorga la asignacion de fortalecimiento de la
autoridad sanitaria establecida en la ley N° 20.865 a los funcionarios de la
Subsecretaria de Salud Publica, afectos a las disposiciones de las leyes N°s
15.076 y 19.664, que hubieren sido traspasados desde los Servicios de
Salud a dicha Subsecretaria, en virtud de lo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N° 5, de 2006, del Ministerio de Salud, y que se encuentren en
funciones a la fecha de publicacion de esta ley.

Dispone que el componente proporcional
establecido en el articulo 4° de la ley N° 20.865 a que tengan derecho los
funcionarios sefalados en el inciso primero se calculara sobre la suma de las
siguientes remuneraciones, segun corresponda:

a) Sueldo base, y

b) Asignacion de experiencia calificada establecida
en la ley N°19.664.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Articulo segundo

Establece que dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de publicacion de la ley, los Directores de los Servicios de Salud,
mediante resolucion, deberan reconocer los trienios de los funcionarios que
al 31 de diciembre de 2015 tengan treinta 0 mas afios de servicios a que se
refiere la letra b) del inciso primero del articulo 1° de la ley N° 19.490, con un
maximo de 39 afos.

Asimismo, dispone que los nuevos trienios que se
le reconozcan se devengaran a contar del 1 de enero de 2016. La diferencia
entre las cuotas ya pagadas y las devengadas conforme a este inciso se
pagaran conjuntamente con la proOxima cuota que corresponda de
conformidad a la letra h) del articulo 1° de la ley N° 19.490, a los funcionarios
en servicio a la fecha de pago.

Puesto en votaciéon el articulo, fue aprobado
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisidn,
Honorables Senadores sefiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.
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Articulo tercero
Prescribe lo siguiente:

“Articulo tercero.- Las modificaciones introducidas
mediante el articulo 3 entraran en vigencia a contar del 1 de enero de 2016.
La resolucion que distribuya los 635 cupos nuevos que se crean mediante el
mencionado articulo 3° tendra efecto a contar de dicha fecha y se distribuiran
entre los Servicios de Salud.

Los funcionarios que accedan a uno de los cupos
antes sefialados devengaran la bonificacibn mensual a que se refiere el
articulo 4° de la ley N° 20.209 a contar del 1 de enero de 2016 o a partir de la
fecha en que fueron asignados a prestar servicios como conductor de
ambulancia o de vehiculos que transporten equipos de salud, si esta fecha
fuera posterior a aquella.

Las bonificaciones mensuales devengadas hasta
el dia anterior a la fecha de publicacion de esta ley se pagaran a los
funcionarios en servicio a la fecha de pago conjuntamente con las
remuneraciones del mes siguiente a la data de la resolucion que los asigné a
prestar los servicios antes indicados, segun el inciso segundo del articulo 4°
de la ley N° 20.209.".

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Articulo cuarto

Establece que las modificaciones introducidas por
la letra a) del articulo 4 entraran en vigencia a contar del 1 de enero de 2016,
por lo que, las cuotas pagadas de la asignacion de desarrollo y estimulo al
desempeiio colectivo entre esa fecha y el dia anterior a la fecha de
publicacion de la ley se reliquidaran y se pagaran conjuntamente con la
préxima cuota que corresponda pagar por concepto de dicha asignacion a
los funcionarios en servicio a la fecha de pago.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores sefiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Articulo quinto

Dispone que las modificaciones introducidas en el
articulo 5 entraran en vigencia a contar del 1 de enero de 2016, por lo que, la
asignacion de turno del numeral 1) del articulo 1° del decreto con fuerza de
ley N° 30, de 2005, del Ministerio de Salud, que se haya pagado entre esa
fecha y el dia anterior a la publicacion de la ley, se reliquidara y se pagara
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conjuntamente con la proxima asignacion de turno que corresponda pagar a
los funcionarios en servicio a la fecha de pago.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores sefiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Articulo sexto

Establece que lo dispuesto en el articulo 6 entrara
en vigencia a contar del 1 de enero de 2016. La asignacion de fortalecimiento
de la autoridad sanitaria devengada desde la sefialada data hasta el dia
anterior a la fecha de publicacién de la ley, se pagara a los funcionarios en
servicio a la fecha de pago conjuntamente con las remuneraciones del mes
siguiente a la referida publicacién. Asimismo, dispone que al referido articulo
6 se le aplicara la progresion dispuesta en el articulo primero transitorio de la
ley N° 20.865 y de acuerdo a lo que corresponda a partir del afio 2016.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores sefiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Articulo séptimo

Otorga, por una sola vez, a los funcionarios
sefialados en el articulo 6, un bono de $150.000 brutos, correspondiente a
aguel contenido en el articulo segundo transitorio de la ley N° 20.865. Dicho
bono se pagarad conjuntamente con el primer pago de la asignacion de
fortalecimiento de la autoridad sanitaria, de conformidad a lo establecido en
el inciso primero del articulo sexto transitorio de esta ley.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores sefiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Articulo octavo

Faculta al Presidente de la Republica para que
establezca, dentro del plazo de diez meses contados desde la fecha de
publicacion de la ley, mediante uno o mas decretos con fuerza de ley
expedidos por intermedio del Ministerio de Salud, los que también deberan
ser suscritos por el Ministro de Hacienda, las normas necesarias para regular
las materias referidas a plantas y encasillamiento que se detallan en siete
numerales.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.
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Articulo noveno

Establece que el encasillamiento del personal
guedara sujeto a las condiciones que se establezcan en los decretos con
fuerza de ley de las nuevas plantas de los Servicios de Salud a que se refiere
el articulo anterior y en esta ley, debiéndose considerar las reglas contenidas
en las letras a), b), c) y d).

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores sefiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Articulo décimo
Su tenor es el siguiente:

“Articulo décimo.- El proceso de encasillamiento a
gue se refiere el numeral 4) del articulo octavo transitorio se iniciara dentro
del plazo de ciento ochenta dias, contado desde la publicacion de los
decretos con fuerza de ley que fijen las nuevas plantas de los Servicios de
Salud a que se refiere ese articulo, respecto de los funcionarios en servicio a
la fecha de publicacion de los referidos decretos con fuerza de ley.

El o los encasillamientos se regiran, en el caso de
las plantas de directivos y profesionales, por las normas especiales que al
efecto fije el o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo
octavo transitorio de esta ley.

Con todo, tratandose de los profesionales, salvo
aquellos que sean titulares de un cargo grado 5, las normas sefialadas en el
inciso anterior consideraran uno 0 mMAs concursos internos de
encasillamiento en el que participaran los funcionarios titulares. Una vez
encasillado el personal titular, regiran las normas establecidas en las letras b)
y c) de este articulo.

Tratdndose de las plantas de técnicos,
administrativos y auxiliares, regiran las normas que a continuacion se
indican:

a) Los funcionarios titulares se encasillardn de
acuerdo al escalafon de mérito para el ascenso a que se refiere el articulo
102 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud,
vigente a la fecha de publicacién de el o de los decretos con fuerza de ley
gue fijen las nuevas plantas de personal.

b) Si una vez encasillado el personal conforme a
las reglas del literal a) anterior, y en caso que aun queden vacantes, los
funcionarios a contrata asimilados a las referidas plantas y que en dicha
calidad se hayan desempefiado sin solucion de continuidad al menos durante
cinco afos anteriores a la fecha de publicacion de los decretos con fuerza de
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ley que fijen las nuevas plantas se encasillaran en los cargos que queden
vacantes, siempre que sean del mismo grado al que se encuentran
asimilados, conforme a sus calificaciones. Con todo, aquellos funcionarios
gue hubieren experimentado mejoramiento de grado remuneratorio en los
ultimos treinta y seis meses anteriores al encasillamiento, sélo podran ser
encasillados en el grado que detentaban con anterioridad a dicho
mejoramiento, con excepcion de aquellos que se originen por aplicacion del
nuevo grado de inicio que esta ley determina para su respectiva planta.

c) Si una vez encasillado el personal conforme a
las reglas anteriores, quedaren adn vacantes, éstas se proveeran mediante
concurso interno, en el que podran participar todos los funcionarios del
respectivo Servicio de Salud, sean de planta y a contrata, que se hayan
desempefado en esta calidad durante, a lo menos, cinco afios anteriores a la
publicacion de los decretos con fuerza de ley que fijan las nuevas plantas.

La provision de estos cargos se efectuara en
orden decreciente de acuerdo al puntaje obtenido por los postulantes. En
caso de producirse empate, los funcionarios seran designados conforme al
resultado de la dltima calificacion obtenida. En caso de persistir la igualdad,
se considerara la antigiedad en el Servicio y, en el evento de mantenerse la
igualdad, decidir& el Director del Servicio de Salud respectivo.

Los requisitos generales y especificos que se
establezcan en el ejercicio de la facultad a que se refiere el articulo octavo
transitorio de esta ley no seran exigibles para efectos del encasillamiento ni
de los concursos internos a que se refieren este articulo y el articulo décimo
segundo transitorio de esta ley, respecto de los funcionarios titulares y a
contrata en servicio a la fecha de entrada en vigencia de los respectivos
decretos con fuerza de ley.

A los funcionarios a contrata en servicio a la fecha
de vigencia de los respectivos decretos con fuerza de ley y aquellos cuyos
contratos se prorroguen en las mismas condiciones, no les seran exigibles
los requisitos que se establezcan en los decretos con fuerza de ley que
correspondan.”.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores sefiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Articulo decimoprimero
Es del siguiente tenor:

“Articulo undécimo.- El proceso de encasillamiento
en la Planta de Directivos se efectuara en cargos de igual grado u horas al
gue ocupaban los funcionarios pertenecientes a esta planta a la fecha del
encasillamiento, manteniendo el ordenamiento derivado del escalafén de
meérito, en los casos que corresponda, independientemente de la
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denominacion o nivel jerarquico que el presente acto administrativo les haya
otorgado a estos cargos.

Los funcionarios que a la fecha del respectivo
encasillamiento se encuentren desempefiando cargos de exclusiva
confianza, que no hayan sido provistos bajo las modalidades del Titulo VI de
la ley N° 19.882 o del articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, asi como
aguellos de caracter dual que hayan sido provistos de acuerdo con las
normas de la ley N° 19.198, continuaran rigiéndose por las normas vigentes
a la época de su designacion.

Los funcionarios que a la fecha del respectivo
encasillamiento se encuentren designados de acuerdo a las disposiciones
del Sistema de Alta Direccion Pulblica, continuaran rigiéndose por las
disposiciones establecidas en la ley N° 19.882.”.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Articulo decimosegundo
Dispone lo siguiente:

“Articulo duodécimo.- En el caso que exista solo
una planta de encasillamiento, la provision de los cargos a que se refiere el
numeral 7) del articulo octavo transitorio se efectuara una vez finalizado el
proceso de encasillamiento, segun la gradualidad que se establezca de
acuerdo a la citada norma, mediante concurso interno, en el que podran
participar todos los funcionarios del respectivo Servicio de Salud, sean de
planta 0 a contrata, siempre que se hayan desempefiado en esta ultima
calidad durante, a lo menos, tres afios anteriores a la publicacion de los
decretos con fuerza de ley que fijan las nuevas plantas y siempre que
cumplan los requisitos respectivos y se resguarde la carrera funcionaria. La
provision de estos cargos se efectuard en orden decreciente de acuerdo al
puntaje obtenido por los postulantes. En caso de producirse empate, los
funcionarios seran designados conforme al resultado de la ultima calificacion
obtenida, y en el evento de mantenerse la igualdad decidira el Director del
Servicio de Salud respectivo. Las vacantes que se generen producto de la
provision de los cargos antes sefialados se sujetaran igualmente a dichas
normas.

El mayor gasto que se pueda derivar de lo
dispuesto en los articulos octavo, noveno, décimo, décimo primero y en esta
disposicion no podra exceder de $ 10.549.513 miles en el afio 2016; $
35.165.042 miles en el afio 2017; $ 21.099.025 en el afio 2018, y $ 3.516.504
miles en el afio 2019.”.
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Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Articulo decimotercero

Faculta al Presidente de la Republica para que
establezca, dentro del plazo de un afo contado desde la fecha de
publicacion de la ley, mediante uno o mas decretos con fuerza de ley
expedidos por intermedio del Ministerio de Salud, los que también deberan
ser suscritos por el Ministro de Hacienda, las normas necesarias para regular
materias referidas a plantas de personal del Fondo Nacional de Salud y
dictar todas las normas necesarias para la adecuada estructuracion y
funcionamiento de ellas.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Articulo decimocuarto

Establece que el encasillamiento del personal a
gue se refiere el articulo transitorio anterior quedara sujeto a las condiciones
gue se establezcan en el o los decretos con fuerza de ley que fijen las
nuevas Plantas del Fondo Nacional de Salud, considerando las reglas que se
detallan en siete literales.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores sefiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.

Articulo decimoquinto

Dispone que el mayor gasto fiscal que represente
la aplicacion de la ley durante el primer afio presupuestario de vigencia se
financiara con cargo a la partida presupuestaria del Ministerio de Salud. No
obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto. En
los afios siguientes los recursos se consultaran en la Ley de Presupuestos
respectiva.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Garcia, Montes y Zaldivar.
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FINANCIAMIENTO

El informe financiero elaborado por la Direccion
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 25 de mayo de 2016, sefala,
de manera textual, lo siguiente:

“l. Antecedentes

El proyecto de ley tiene por objeto establecer
perfeccionamientos en materias de asignaciones remuneracionales y otras
gue se indican para el Sector Salud, con el proposito de fortalecer el
desarrollo del recurso humano en salud, en virtud del reconocimiento de la
labor que cada uno realiza en sus distintos ambitos de accion, incluyéndose,
de igual manera, algunas mejoras al sistema de promocién de los ascensos
del personal. Por otra parte, se delegan facultades al Presidente de la
Republica para la fijacion de nuevas plantas de personal de los Servicios de
Salud y del Fondo Nacional de Salud. Asimismo, se autoriza pagar a 37
profesionales funcionarios, la asignacion de fortalecimiento de la autoridad
sanitaria establecida en la ley N°20.865.

En dicho contexto, el presente proyecto de ley
contempla modificar las siguientes normas legales:

a. Ley N°19.264: se incorpora dentro de las
unidades consideradas para la percepcion de la asignacion permanente,
contemplada en el articulo 1° de dicha norma, al Sistema de Atencion Médica
de Urgencia (SAMU) y otras unidades homologables.

b. Ley N° 19.490: en lo referente al otorgamiento
de asignacion de estimulo por experiencia y desempefio funcionario al
personal de planta y a contrata de los Servicios de Salud, se reconocen
hasta los 39 afos, del tiempo contemplado para la contabilizacion de los
trienios.

c. Ley N° 20.209: se incorpora como beneficiarios
de la bonificacibn mensual, contemplada en el articulo 4° de dicha norma, a
qguienes se desempefian en los Servicios de Salud cumpliendo funciones de
conductor para el transporte de equipos de salud, aumentandose en 635 los
Cupos para esta asignacion.

d. D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud: en
lo referente a su articulo 84, de modo que, para el pago de la asignacion de
desarrollo y estimulo al desempefio colectivo, se igualan los porcentajes y
ponderadores para todos los funcionarios Técnicos, Administrativos y
Auxiliares. Por otra parte, se modifica para estas mismas plantas, las
ponderaciones de los factores a evaluar para los sistemas de promocion por
ascensos, establecidos en el articulo 102.

e. D.F.L N° 30, de 2005, del Ministerio de Salud:
para el sistema de turnos integrado por cuatro funcionarios, se modifica el
articulo 1°, aumentando el porcentaje sobre la base de célculo de la
Asignacion de Turno.
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f. Ley N° 20.865: se autoriza pagar la asignacion
de fortalecimiento de la autoridad sanitaria establecida en dicha ley, a 37
profesionales funcionarios afectos a las disposiciones de las leyes N°s
15.076 y 19.664, que fueron traspasados desde los Servicios de Salud a la
Subsecretaria de Salud Publica, en virtud de lo dispuesto en el D.F.L. N°5,
de 2006, del Ministerio de Salud y que se encuentren en funciones a la fecha
de publicacién de la presente iniciativa legal en dicha Subsecretaria.

Il. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal

El mayor costo fiscal del proyecto de ley anual en
régimen asciende a M$80.768.528 (moneda de 2016) conforme a la
gradualidad que se presenta en los siguientes cuadros:

a. Servicios de Salud:

Maodificacones 2016 2m7 2018 209
Subtotal asignacionas 10,342,208 | 10,342,208 | 10.342.208 | 10,342 208
Ley 19.264: Extensidn Asignacidn de Urgencia 1.84896]1 | 1848961 1848961 1848961
Ley 19.490: Aurnente hasta 13 Trienios 3041 E37| 3.041.837) 3041837 3.041.837
Ley 20.209: Extensidn da Asignacidn de
Choferes 367.120 367.120 367,120 AE7.120
DFL N*1: Homologackbn de tasas para Planta
de Técnicos, Administrathvos v Auxiliares 1.659.237| 1.659.237| 1.555.237| 1.6%9.237
DFL N*30: Aumnento base de cilculo de
asignacién de turno, en un sistema Integrado 3425053 3425053 3.425053| 3425053
por cuatre funcionarios
Subtotal provisibn cargos en la planta 10.549.513 | 45.714.555 | 66.813.580 | 70.330.084
Provisidn de 3.239 cargos 10.549.513 | 10.549.513) 10.548.513 | 10.549.513
Provisidn de 10.796 cargos -| 35.165.042 | 35.165.042 | 35.165.042
Provisién de 6.478 cargos - | 21.090.025 | 21.089.025
|_Provisidn de 1.080 cargos - -| 3.516.504
Total 20.891.721 | 56.056.763 | 77.155.788 | BD.672.252
b. Subsecretaria de Salud Publica:
Modificaclones 06 m7 208 2019
Bono 5.550) E A 1B -
 Asignackin T4.523 96.236 96.236 96.236
Total 20.073 96.236 96.236 36.236

c. Fondo Nacional de Salud:

La nueva planta de personal de FONASA no
irrogara mayor gasto debido a que los funcionarios titulares de planta se
encasillaran en cargos de igual grado al que detentaban a la fecha del
encasillamiento, manteniendo el escalafon de mérito; y en caso que aun
gueden vacantes, los funcionarios a contrata asimilados a las referidas
plantas, se encasillaran en los cargos vacantes del mismo grado al que se
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encontraban asimilados, mediante concursos internos.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de esta ley durante el primer afio presupuestario de vigencia se financiara
con cargo a la partida presupuestaria de Ministerio de Salud. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda con cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto
gue no se pudiere financiar con esos recursos. En los afos siguientes, los
recursos se consultaran en la ley de presupuestos respectiva.”.

Se deja constancia del precedente informe
financiero en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
17 de la Ley Organica Constitucional del Congreso Nacional.

TEXTO DEL PROYECTO

En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de proponeros la
aprobacion de la iniciativa legal en tramite, en los mismos términos en que
fue despachado por la Comision de Salud, cuyo texto es del siguiente tenor:

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- Reemplazase, en el inciso primero
del articulo 1° de la ley N° 19.264, la expresion “Unidades de Radiologia y
Unidades de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre,” por “Unidades de
Radiologia, Unidades de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre, y Sistema
de Atencidon Médica de Urgencia (SAMU), y otras homologables a las
anteriormente sefaladas, las que seran definidas cada tres afios por
resolucion del Subsecretario de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud,
visada previamente por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda,”.

Articulo 2°.- Modificase el inciso primero del
articulo 1° de la ley N° 19.490 en el siguiente sentido:

1) Reemplazase en su letra b) la expresion “con
un maximo de 30 afios” por la frase “con un maximo de 39 afios”.

2) Reemplazase en su letra e), el primer parrafo
hasta el punto seguido, por el siguiente: “Los funcionarios que hayan sido
calificados en lista 3, Condicional, o en lista 4, de Eliminacion, y los que no
hayan sido calificados por cualquier motivo en el correspondiente periodo, no
tendran derecho al beneficio, excepto cuando esto Ultimo se deba al ejercicio
del derecho al descanso de maternidad, a licencias médicas por accidentes
del trabajo o enfermedades profesionales, o a licencias médicas por
enfermedad o accidente comun.”.
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Articulo 3°.- Modificase el articulo 4° de la ley N°
20.209, segun lo que se indica a continuacion:

1) Intercalase en su inciso primero, a continuacion
de la expresion “cumpla funciones de conductor de ambulancia” la frase “o
de vehiculos que transporten equipos de salud.”.

2) Reemplazase en su inciso cuarto el guarismo
“1.520", por “2.155".

Articulo 4°.- Modificase el decreto con fuerza de
ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979, y de las leyes
N° 18.933 y N° 18.469, en la forma que sigue:

a) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo
84, los porcentajes "10%”, “11%” y “5,5%", por "10,5%", “11,5%" y “5,75%",
respectivamente.

b) Reemplazase, en el inciso primero del articulo
102, la frase “con una ponderacion de 33%, 33% y 34%, respectivamente”,
por la siguiente, “con una ponderacion de 30%, 40% vy 30%,
respectivamente”.

Articulo 5°.- Reemplazase en el numeral 1 del
articulo 1° del decreto con fuerza de ley N° 30, de 2005, del Ministerio de
Salud, el porcentaje “38%” por “40%”.

Articulo 6°.- Otorgase la asignacion de
fortalecimiento de la autoridad sanitaria establecida en la ley N° 20.865 a los
funcionarios de la Subsecretaria de Salud Pdudblica, afectos a las
disposiciones de las leyes Nos 15.076 y 19.664, que hubieren sido
traspasados desde los Servicios de Salud a dicha Subsecretaria, en virtud de
lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 5, de 2006, del Ministerio de
Salud, y que se encuentren en funciones a la fecha de publicacién de esta

ley.

El componente proporcional establecido en el
articulo 4° de la ley N° 20.865 a que tengan derecho los funcionarios
sefialados en el inciso primero se calculara sobre la suma de las siguientes
remuneraciones, segun corresponda:

a) Sueldo base, y

b) Asignacion de experiencia calificada establecida
en la ley N°19.664.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- La primera resolucion a que se
refiere el inciso primero del articulo 1° de la ley N° 19.264, incorporada
mediante el articulo 1 de esta ley, se dictara dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de publicacion de esta ley.

Articulo segundo.- Dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de publicacibn de esta ley, los Directores de los
Servicios de Salud, mediante resolucion, deberan reconocer los trienios de
los funcionarios que al 31 de diciembre de 2015 tengan treinta 0 mas afos
de servicios a que se refiere la letra b) del inciso primero del articulo 1° de la
ley N° 19.490, con un maximo de 39 afos.

Los nuevos trienios que se le reconozcan en virtud
de las modificaciones introducidas por el numero 1) del articulo 2 de esta ley
se devengaran a contar del 1 de enero de 2016. La diferencia entre las
cuotas ya pagadas y las devengadas conforme a este inciso se pagaran
conjuntamente con la proxima cuota que corresponda de conformidad a la
letra h) del articulo 1° de la ley N° 19.490, a los funcionarios en servicio a la
fecha de pago.

Articulo tercero.- Las modificaciones introducidas
mediante el articulo 3 entraran en vigencia a contar del 1 de enero de 2016.
La resolucion que distribuya los 635 cupos nuevos que se crean mediante el
mencionado articulo 3° tendré efecto a contar de dicha fecha y se distribuiran
entre los Servicios de Salud.

Los funcionarios que accedan a uno de los cupos
antes sefialados devengaran la bonificacion mensual a que se refiere el
articulo 4° de la ley N° 20.209 a contar del 1 de enero de 2016 o a partir de la
fecha en que fueron asignados a prestar servicios como conductor de
ambulancia o de vehiculos que transporten equipos de salud, si esta fecha
fuera posterior a aquella.

Las bonificaciones mensuales devengadas hasta
el dia anterior a la fecha de publicacibn de esta ley se pagaran a los
funcionarios en servicio a la fecha de pago conjuntamente con las
remuneraciones del mes siguiente a la data de la resolucion que los asigné a
prestar los servicios antes indicados, segun el inciso segundo del articulo 4°
de la ley N° 20.209.

Articulo cuarto.- Las modificaciones introducidas
por la letra a) del articulo 4 entraran en vigencia a contar del 1 de enero de
2016. En consecuencia, las cuotas pagadas de la asignacion de desarrollo y
estimulo al desempefio colectivo entre la antedicha data y hasta el dia
anterior a la fecha de publicacion de esta ley se reliquidaran conforme a los
nuevos porcentajes establecidos por el citado articulo 4 y se pagaran
conjuntamente con la préxima cuota que corresponda pagar por concepto de
dicha asignacion, a los funcionarios en servicio a la fecha de pago.



34

Articulo quinto.- Las modificaciones introducidas
en el articulo 5 entrardn en vigencia a contar del 1 de enero de 2016. En
consecuencia, la asignacion de turno del numeral 1) del articulo 1° del
decreto con fuerza de ley N° 30, de 2005, del Ministerio de Salud, que se
haya pagado entre el 1 de enero de 2016 y hasta el dia anterior a la fecha de
publicacion de esta ley, se reliquidard conforme al nuevo porcentaje
establecido por el citado articulo 5 y se pagara conjuntamente con la proxima
asignacion de turno que corresponda pagar a los funcionarios en servicio a la
fecha de pago.

Articulo sexto.- Lo dispuesto en el articulo 6
entrard en vigencia a contar del 1 de enero de 2016. La asignacion de
fortalecimiento de la autoridad sanitaria devengada desde la sefialada data
hasta el dia anterior a la fecha de publicacién de esta ley, se pagara a los
funcionarios en servicio a la fecha de pago conjuntamente con las
remuneraciones del mes siguiente a la referida publicacion.

Al articulo 6 de esta ley se le aplicara la progresion
dispuesta en el articulo primero transitorio de la ley N° 20.865 y de acuerdo a
lo que corresponda a partir del afio 2016.

Articulo séptimo.- Otdrgase, por una sola vez, a
los funcionarios sefialados en el articulo 6 de esta ley, un bono de $150.000.-
brutos a que se refiere el articulo segundo transitorio de la ley N° 20.865.
Dicho bono se pagara conjuntamente con el primer pago de la asignacion de
fortalecimiento de la autoridad sanitaria, de conformidad a lo establecido en
el inciso primero del articulo sexto transitorio de esta ley.

Articulo octavo.- Facultase al Presidente de la
Republica para que establezca, dentro del plazo de diez meses contados
desde la fecha de publicacion de la ley, mediante uno o mas decretos con
fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio de Salud, los que
también deberan ser suscritos por el Ministro de Hacienda, las normas
necesarias para regular las siguientes materias:

1) Fijar las plantas de personal de los Servicios de
Salud establecidos en el articulo 16 del decreto con fuerza de ley N° 1, de
2005, del Ministerio de Salud, y dictar todas las normas necesarias para la
adecuada estructuracion y operacion de ellas. En especial, podra determinar
los grados y niveles de la Escala Unica de Sueldos que se asignen a dichas
plantas; el nUumero de cargos para cada grado y planta; los requisitos
generales y especificos para el ingreso y promocion de dichos cargos; sus
denominaciones y los niveles jerarquicos, para efectos de la aplicacion de lo
dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882 y en el articulo 8° del decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo. En el ejercicio de esta facultad podra crear, suprimir y
transformar cargos.

2) Sin perjuicio de lo anterior, determinase que los
grados iniciales y superiores de las plantas que se fijen, seran los siguientes,
respectivamente:
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Planta de Profesionales: Grados 16y 5.

Planta de Técnicos: Grados 22y 11.
Planta de Administrativos: Grados 22y 12.
Planta de Auxiliares: Grados 24 y 16.

3) Establecer las fechas de entrada en vigencia de
las plantas que se fijen y de los encasillamientos del personal que practique.

4) Las plantas de personal que se fijen de
conformidad a este articulo, podran proveerse mediante uno 0 mas procesos
de encasillamiento, pudiéndose fijar una o mas plantas para tales efectos y
los afios en que podran comenzar a proveerse cada una de ellas,
estableciendo los cargos que se proveeran en el o los procesos de
encasillamiento.

5) Ademés, podrd establecer normas de
encasillamiento complementarias a las fijadas en esta ley.

6) En las plantas de personal fijadas en
conformidad con este articulo, y respecto de los Servicios de Salud que el
Presidente de la Republica determine, se incluiran un total de 8.975 cargos
adicionales a los que tengan el conjunto de los Servicios de Salud fijados en
los decretos con fuerza de ley N°s 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 y 37, todos de
2008, del Ministerio de Salud, y sus modificaciones. Dichos cargos
adicionales no podran exceder los himeros maximos que a continuacion se
indican:

Planta NUumero maximo de cargos
Profesionales 2.027
Técnicos 3.699

Administrativos 1.433
Auxiliares 1.816

La distribucion por Servicio de Salud de los cargos
sefialados precedentemente se consignara en los decretos con fuerza de ley
gue se dicten en virtud de la facultad a que se refiere este articulo.

7) En el caso que se fije sélo un proceso de
encasillamiento, se establecerd el nimero de cargos que se proveeran de
conformidad a dicho proceso. También sefialara los cargos que se proveeran
conforme al articulo décimo segundo transitorio de esta ley, estableciendo
los afios en que podran comenzar gradualmente a proveerse.



36

Articulo noveno.- El encasillamiento del personal
guedara sujeto a las condiciones que se establezcan en los decretos con
fuerza de ley de las nuevas plantas de los Servicios de Salud a que se refiere
el articulo anterior y en esta ley, debiéndose considerar a lo menos lo
siguiente:

a) No podra tener como consecuencia ni podra ser
considerado como causal de término de servicios, supresion de cargos, cese
de funciones o término de la relacion laboral.

b) No podra significar pérdida del empleo,
disminucién de remuneraciones respecto del personal titular de un cargo de
planta que sea encasillado, ni modificacion de los derechos previsionales.

c) Respecto del personal que al momento del
encasillamiento sea titular de un cargo de planta, cualquier diferencia de
remuneraciones debera ser pagada por planilla suplementaria. Dicha planilla
se absorberd por los futuros mejoramientos de remuneraciones que
correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha
planilla mantendra la misma imponibilidad que aquélla de las remuneraciones
gue compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste
general antes indicado.

d) Los cambios de grado que se produjeren por
efecto del encasillamiento no seran considerados promocién y los
funcionarios conservaran, en consecuencia, el numero de bienios y trienios
gue estuvieren percibiendo; asimismo, mantendran el tiempo de
permanencia en el grado para tal efecto.

Articulo décimo.- El proceso de encasillamiento a
gue se refiere el numeral 4) del articulo octavo transitorio se iniciara dentro
del plazo de ciento ochenta dias, contado desde la publicacion de los
decretos con fuerza de ley que fijen las nuevas plantas de los Servicios de
Salud a que se refiere ese articulo, respecto de los funcionarios en servicio a
la fecha de publicacion de los referidos decretos con fuerza de ley.

El o los encasillamientos se regiran, en el caso de
las plantas de directivos y profesionales, por las normas especiales que al
efecto fije el o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo
octavo transitorio de esta ley.

Con todo, tratandose de los profesionales, salvo
aquellos que sean titulares de un cargo grado 5, las normas sefialadas en el
inciso anterior consideraran uno 0 mMAs concursos internos de
encasillamiento en el que participaran los funcionarios titulares. Una vez
encasillado el personal titular, regiran las normas establecidas en las letras b)
y c) de este articulo.

Tratindose de las plantas de técnicos,
administrativos y auxiliares, regiran las normas que a continuacion se
indican:
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a) Los funcionarios titulares se encasillardn de
acuerdo al escalafon de mérito para el ascenso a que se refiere el articulo
102 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud,
vigente a la fecha de publicacién de el o de los decretos con fuerza de ley
gue fijen las nuevas plantas de personal.

b) Si una vez encasillado el personal conforme a
las reglas del literal a) anterior, y en caso que aun queden vacantes, los
funcionarios a contrata asimilados a las referidas plantas y que en dicha
calidad se hayan desempefiado sin solucion de continuidad al menos durante
cinco afos anteriores a la fecha de publicacion de los decretos con fuerza de
ley que fijen las nuevas plantas se encasillaran en los cargos que queden
vacantes, siempre que sean del mismo grado al que se encuentran
asimilados, conforme a sus calificaciones. Con todo, aquellos funcionarios
gue hubieren experimentado mejoramiento de grado remuneratorio en los
ultimos treinta y seis meses anteriores al encasillamiento, sélo podran ser
encasillados en el grado que detentaban con anterioridad a dicho
mejoramiento, con excepcion de aquellos que se originen por aplicacion del
nuevo grado de inicio que esta ley determina para su respectiva planta.

c) Si una vez encasillado el personal conforme a
las reglas anteriores, quedaren adn vacantes, éstas se proveeran mediante
concurso interno, en el que podran participar todos los funcionarios del
respectivo Servicio de Salud, sean de planta y a contrata, que se hayan
desempefado en esta calidad durante, a lo menos, cinco afios anteriores a la
publicacion de los decretos con fuerza de ley que fijan las nuevas plantas.

La provision de estos cargos se efectuara en
orden decreciente de acuerdo al puntaje obtenido por los postulantes. En
caso de producirse empate, los funcionarios seran designados conforme al
resultado de la ultima calificacion obtenida. En caso de persistir la igualdad,
se considerara la antigiedad en el Servicio y, en el evento de mantenerse la
igualdad, decidir& el Director del Servicio de Salud respectivo.

Los requisitos generales y especificos que se
establezcan en el ejercicio de la facultad a que se refiere el articulo octavo
transitorio de esta ley no seran exigibles para efectos del encasillamiento ni
de los concursos internos a que se refieren este articulo y el articulo décimo
segundo transitorio de esta ley, respecto de los funcionarios titulares y a
contrata en servicio a la fecha de entrada en vigencia de los respectivos
decretos con fuerza de ley.

A los funcionarios a contrata en servicio a la fecha
de vigencia de los respectivos decretos con fuerza de ley y aquellos cuyos
contratos se prorroguen en las mismas condiciones, no les seran exigibles
los requisitos que se establezcan en los decretos con fuerza de ley que
correspondan.

Articulo undécimo.- El proceso de encasillamiento
en la Planta de Directivos se efectuara en cargos de igual grado u horas al
gue ocupaban los funcionarios pertenecientes a esta planta a la fecha del
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encasillamiento, manteniendo el ordenamiento derivado del escalafon de
mérito, en los casos que corresponda, independientemente de la
denominacion o nivel jerarquico que el presente acto administrativo les haya
otorgado a estos cargos.

Los funcionarios que a la fecha del respectivo
encasillamiento se encuentren desempefiando cargos de exclusiva
confianza, que no hayan sido provistos bajo las modalidades del Titulo VI de
la ley N° 19.882 o del articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, asi como
aguellos de caracter dual que hayan sido provistos de acuerdo con las
normas de la ley N° 19.198, continuaran rigiéndose por las normas vigentes
a la época de su designacion.

Los funcionarios que a la fecha del respectivo
encasillamiento se encuentren designados de acuerdo a las disposiciones
del Sistema de Alta Direccion Pudblica, continuaran rigiéndose por las
disposiciones establecidas en la ley N° 19.882.

Articulo duodécimo.- En el caso que exista solo
una planta de encasillamiento, la provision de los cargos a que se refiere el
numeral 7) del articulo octavo transitorio se efectuara una vez finalizado el
proceso de encasillamiento, segun la gradualidad que se establezca de
acuerdo a la citada norma, mediante concurso interno, en el que podran
participar todos los funcionarios del respectivo Servicio de Salud, sean de
planta 0 a contrata, siempre que se hayan desempefiado en esta ultima
calidad durante, a lo menos, tres afios anteriores a la publicacion de los
decretos con fuerza de ley que fijan las nuevas plantas y siempre que
cumplan los requisitos respectivos y se resguarde la carrera funcionaria. La
provision de estos cargos se efectuara en orden decreciente de acuerdo al
puntaje obtenido por los postulantes. En caso de producirse empate, los
funcionarios seran designados conforme al resultado de la Ultima calificacion
obtenida, y en el evento de mantenerse la igualdad decidir4 el Director del
Servicio de Salud respectivo. Las vacantes que se generen producto de la
provision de los cargos antes sefialados se sujetardn igualmente a dichas
normas.

El mayor gasto que se pueda derivar de lo
dispuesto en los articulos octavo, noveno, décimo, décimo primero y en esta
disposicién no podra exceder de $ 10.549.513 miles en el afio 2016; $
35.165.042 miles en el afio 2017; $ 21.099.025 en el afio 2018, y $ 3.516.504
miles en el afio 2019.

Articulo decimotercero.- Facultase al Presidente
de la Republica para que establezca, dentro del plazo de un afio contado
desde la fecha de publicacion de esta ley, mediante uno o mas decretos con
fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio de Salud, los que
también deberan ser suscritos por el Ministro de Hacienda, las normas
necesarias para regular las siguientes materias:
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1) Fijar las plantas de personal del Fondo Nacional
de Salud y dictar todas las normas necesarias para la adecuada
estructuracion y funcionamiento de ellas. En especial, podra determinar el
nimero de cargos para cada grado de la Escala Unica de Sueldos que se
asignen a dichas plantas; los requisitos generales y especificos para el
ingreso y promocion de dichos cargos; los cargos de exclusiva confianza y
de carrera; sus denominaciones y los niveles jerarquicos, para efectos del
articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo. En el ejercicio de esta facultad podra
crear, suprimir y transformar cargos. Ademas, podra establecer normas de
encasillamiento.

2) Establecer las fechas de entrada en vigencia de
las plantas que se fijen y de los encasillamientos del personal que se
practiquen.

Articulo decimocuarto.- El encasillamiento del
personal a que se refiere el articulo transitorio anterior quedara sujeto a las
condiciones que se establezcan en el o los decretos con fuerza de ley que
fijen las nuevas Plantas del Fondo Nacional de Salud, debiéndose considerar
lo siguiente:

a) Los funcionarios titulares de planta se
encasillaran en cargos de igual grado al que detentaban a la fecha del
encasillamiento, manteniendo el escalafén de mérito.

b) Una vez encasillado el personal conforme a las
reglas del literal a) anterior, y en caso que aun queden vacantes, los
funcionarios a contrata asimilados a las referidas plantas y que en dicha
calidad se hayan desempefiado sin solucion de continuidad al menos durante
cinco afos anteriores a la fecha de publicacién del decreto con fuerza de ley
gue fijen las nuevas plantas de personal del Fondo Nacional de Salud, se
encasillaran en los cargos que queden vacantes, siempre que sean del
mismo grado al que se encuentran asimilados, mediante concursos internos.
El decreto con fuerza de ley a que se refiere el articulo anterior definira los
factores que, a lo menos, considerara el concurso. Ademas, el referido
decreto con fuerza de ley fijara el grado en que podran ser encasillados
aguellos funcionarios a contrata que hubieren experimentado mejoramiento
de grado remuneratorio en la época que determine dicho decreto con fuerza
de ley. Con todo, aquellos funcionarios que hubieren experimentado
mejoramiento de grado remuneratorio con posterioridad al 31 de diciembre
de 2015, sélo podran ser encasillados como maximo en el grado que
detentaban con anterioridad a dicho mejoramiento.

c) No podra tener como consecuencia ni podra ser
considerado como causal de término de servicios, supresion de cargos, cese
de funciones o término de la relacién laboral. Tampoco podra importar
cambio de la residencia habitual de los funcionarios fuera de la regién en que
estén prestando servicios, salvo con su consentimiento.
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d) No podra significar pérdida del empleo,
disminucién de remuneraciones respecto del personal titular de un cargo de
planta que sea encasillado, ni modificacion de los derechos previsionales.

e) Respecto del personal que al momento del
encasillamiento sea titular de un cargo de planta, cualquier diferencia de
remuneraciones debera ser pagada por planilla suplementaria. Dicha planilla
se absorberd por los futuros mejoramientos de remuneraciones que
correspondan a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha
planilla mantendra la misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones
gue compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste
general antes indicado.

f) Los cambios de grado que se produjeren por
efecto del encasillamiento no seran considerados promocién y los
funcionarios conservaran, en consecuencia, el namero de bienios que
estuvieren percibiendo; asimismo, mantendran el tiempo de permanencia en
el grado para tal efecto.

g) Los requisitos para el desempefio de los cargos
gue se establezcan en el ejercicio de la facultad sefialada en el articulo
anterior no seran exigibles para efectos del encasillamiento respecto de los
funcionarios titulares y a contrata en servicio a la fecha de entrada en
vigencia del o de los respectivos decretos con fuerza de ley. Asimismo, a los
funcionarios a contrata en servicio a la fecha de vigencia del o de los
respectivos decretos con fuerza de ley, y a aquellos cuyos contratos se
prorroguen en las mismas condiciones, no les seran exigibles los requisitos
gue se establezcan en los decretos con fuerza de ley correspondientes.

Articulo decimoquinto.- EI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley durante el primer afio presupuestario de
vigencia se financiara con cargo a la partida presupuestaria del Ministerio de
Salud. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con esos
recursos. En los afos siguientes los recursos se consultaran en la Ley de
Presupuestos respectiva.”.
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Acordado en sesion celebrada el dia 14 de
septiembre de 2016, con asistencia de los Honorables Senadores sefiores
Andrés Zaldivar Larrain (Presidente), Juan Antonio Coloma Correa, José
Garcia Ruminot y Carlos Montes Cisternas.

Sala de la Comision, a 14 de septiembre de 2016.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, RECAIDO EN EL

PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE

ESTABLECE PERFECCIONAMIENTOS EN MATERIAS DE

ASIGNACIONES PARA LOS FUNCIONARIOS DEL SECTOR SALUD QUE

INDICA Y DELEGA FACULTADES PARA LA FIJACION DE LAS

PLANTAS DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y DEL FONDO

V.

NACIONAL DE SALUD.
(Boletin N° 10.752-11)

OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION:
perfeccionar y mejorar las asignaciones que perciben los funcionarios
de los Servicios de Salud y los funcionarios traspasados a la
Subsecretaria de Salud, y delegar facultades para fijar y adecuar
plantas de personal tanto de los Servicios de Salud como del Fondo
Nacional de Salud.

ACUERDOS:

Articulo 1°. Aprobado por unanimidad (4x0).
Articulo 2°. Aprobado por unanimidad (4x0).
Articulo 3°. Aprobado por unanimidad (4x0).
Articulo 4°. Aprobado por unanimidad (4x0).
Articulo 5°. Aprobado por unanimidad (4x0).
Articulo 6°. Aprobado por unanimidad (4x0).

Articulo segundo transitorio. Aprobado por unanimidad (4x0).
Articulo tercero transitorio. Aprobado por unanimidad (4x0).
Articulo cuarto transitorio. Aprobado por unanimidad (4x0).

Articulo quinto transitorio. Aprobado por unanimidad (4x0).

Articulo sexto transitorio. Aprobado por unanimidad (4x0).

Articulo séptimo transitorio. Aprobado por unanimidad (4x0).
Articulo octavo transitorio. Aprobado por unanimidad (4x0).
Articulo noveno transitorio. Aprobado por unanimidad (4x0).
Articulo décimo transitorio. Aprobado por unanimidad (4x0).
Articulo decimoprimero transitorio. Aprobado por unanimidad (4x0).
Articulo decimosegundo transitorio. Aprobado por unanimidad (4x0).
Articulo decimotercero transitorio. Aprobado por unanimidad (4x0).
Articulo decimocuarto transitorio. Aprobado por unanimidad (4x0).
Articulo decimoquinto transitorio. Aprobado por unanimidad (4x0).

ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de seis articulos permanentes y quince disposiciones
transitorias.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: los articulos décimo vy
decimocuarto transitorios requieren para su aprobacion el voto
favorable de cuatro séptimas partes de los senadores en ejercicio, en
aplicacion de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 66 de la
Constitucion Politica de la Republica, en la medida en que las normas



V.

VI.

VII.
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sobre encasillamiento alteran las normas de ingreso a la carrera
funcionaria, constitucionalmente amparada por el articulo 38 de la
Carta Fundamental.

URGENCIA: suma.

ORIGEN INICIATIVA: Camara de Diputados. Mensaje de Su
Excelencia la sefiora Presidenta de la Republica.

TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

VIIl. APROBACION EN LA CAMARA DE DIPUTADOS: en sesién de 11 de

IX.

X.

agosto de 2016, fue aprobado por 81 votos a favor y 2 abstenciones.
INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 16 de agosto de 2016.
TRAMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comision de Hacienda.

LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:

1.- Ley N° 19.264, que establece beneficios a funcionarios de
Servicios de Salud que indica.

2.- Ley N° 19.490, que establece asignaciones y bonificaciones que
sefiala para el personal del sector salud.

3.- Ley N° 20.209, que modifica el decreto con fuerza de ley N° 1, de
2005, del Ministerio de Salud y la ley N° 19.490; delega facultades
para fijar y modificar las plantas de personal que indica y otorga otros
beneficios al personal de los Servicios de Salud.

4.- Decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Salud, de 2006,
gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley
N° 2.763, de 1979 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469.

5.- Decreto con fuerza de ley N° 30, del Ministerio de Salud, de 2005,
gue fija procedimiento, nUumero maximo de funcionarios y bonificacion
compensatoria para la asignacion de turno que fija el articulo 72 del
decreto ley N° 2.763, de 1979.

6.- Ley N° 20.865, que crea una asignacion de fortalecimiento de la
autoridad sanitaria.

7.- Decreto con fuerza de ley N° 5, de 2006, del Ministerio de Salud,
gue fija la planta de personal para la Subsecretaria de Salud Publica.

8.- Decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de
2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.
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9.- Ley N° 19.198, que establece normas sobre concursos para cargos
de profesionales funcionarios regidos por la ley N° 15.076.

10.- Ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica.

Valparaiso, 14 de septiembre de 2016.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision



