BOLETIN N° 11585-05(S)

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE INCENTIVOS AL RETIRO PARA
LOS FUNCIONARIOS DEL SENADO, DE LA CAMARA DE DIPUTADOS Y
DE LA BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL, Y LES OTORGA EL
DERECHO A PERCIBIR LA BONIFICACION POR RETIRO DEL TiTULO I
DE LA LEY N°19.882, EN LA FORMA QUE INDICA.

HONORABLE CAMARA:
La Comision de Hacienda informa, en segundo tramite constitucional

y en primero reglamentario, el proyecto mencionado en el epigrafe, iniciado
en mensaje de S.E. la Presidenta de la Republica.

. CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS

Para los efectos -constitucionales, legales y reglamentarios
pertinentes, se hace constar, en lo sustancial, previamente al andlisis de
fondo y forma de esta iniciativa, lo siguiente:

1°) Que la idea matriz o fundamental del proyecto consiste en
incorporar a los funcionarios del Senado, de la Camara de Diputados y de la
Biblioteca del Congreso Nacional, al régimen de retiro voluntario que
contempla el Titulo Il de la ley N°19.882; otorgar una bonificacion adicional,
un bono por antigtiedad y un bono por trabajo pesado para los funcionarios
y funcionarias que cumplan los requisitos establecidos.

2°) Normas de quérum

El proyecto no contiene normas que requieran quorum especial de
aprobacion.

3°) Que el proyecto fue aprobado en general por el voto unanime de
los diputados presentes, sefiores José Miguel Ortiz (Presidente de la

Comision); Sergio Aguil6é; Daniel Farcas; Javier Macaya; Patricio Melero, y
Marcelo Schilling.

4°) Que Diputado Informante se designo al sefior Javier Macaya.

Asistieron a la Comision durante el estudio del proyecto los sefiores:

v" Sra. Macarena Lobos, subsecretaria de Hacienda

v" Sr. Miguel Landeros, Secretario General de la Camara de Diputados.



REPRESENTANTES DE LAS ASOCIACIONES DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS, SENADO Y BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL

Sra. Maria Eugenia Silva
Sr. Pedro Fadic.

Srta. Elizabeth Cangas.
Sr. Erwin Valencia.

Sr. Fernando Soffia.
Sra.Maria Cristina Durrells.
Sra. Margarita Cereceda.
Sra. Carla Recabal.

AN NI N N AN

Il. ANTECEDENTES GENERALES

El mensaje expresa que el Gobierno ha desarrollado instancias de
didlogo con representantes de diferentes organismos publicos del Estado,
los que, entre otros temas, han manifestado su preocupacion por las
condiciones de egreso de los funcionarios que han cumplido una larga
trayectoria de entrega al servicio publico y se preparan para pensionarse.

Agrega que en el marco de la politica de dialogo con las
Asociaciones de Funcionarios, con fecha 23 de Enero de 2018, el Gobierno
suscribié un Protocolo de Acuerdo con la Federacién de Asociaciones de
Funcionarios del Congreso Nacional, en virtud del cual se acordo otorgar los
beneficios que considera la presente iniciativa legal.

Estructura y contenido del proyecto

El proyecto cuenta con 19 articulos permanentes y cuatro
transitorios.

CONTENIDO

Bonificacion por Retiro del Titulo Il ley N°19.882.

En primer término, el articulo 1 de este proyecto de ley establece
gue los funcionarios de planta y a contrata del Senado, de la Camara de
Diputados y de la Biblioteca del Congreso Nacional, tendran derecho a
percibir la bonificacién por retiro establecida en el Titulo Il de la ley N°19.882,
en los mismos términos que establece ese ordenamiento legal.



Bonificacion Adicional

a. Beneficiarios

El articulo 2 establece una bonificacion adicional para los
funcionarios y las funcionarias de planta y a contrata del Senado, de la
Camara de Diputados y de la Biblioteca del Congreso Nacional que perciban
la bonificacién por retiro del Titulo Il de la ley N° 19.882, siempre que se
encuentran afiliados al Sistema de Pensiones establecido en el decreto ley
N° 3.500, de 1980, que a la fecha de la postulacion tuvieren 20 o mas afios
de servicio, continuos o discontinuos, en las sefialadas instituciones y que
cumplan los demas requisitos que se establecen.

Ademas, para tener derecho a la bonificacion adicional, los
funcionarios deberan haber cumplido o cumplir 60 afios de edad, si son
mujeres, 0 65 aflos de edad si son hombres, entre el 1 de julio de 2014 y el
31 de diciembre de 2020, o haber cumplido dichas edades, segun
corresponda, al 30 de junio de 2014.

A su vez, el articulo 7 incluye como beneficiarios de la bonificacion
adicional a los funcionarios y funcionarias que hayan obtenido u obtengan
pension de invalidez que establece el decreto ley N°3.500, de 1980, entre el
1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2020, siempre que cumplan 60
afios de edad en el caso de las mujeres y 65 afos de edad en el caso de los
hombres, dentro de los tres afos siguientes al cese de su cargo por la
obtencion de la pension de invalidez o por declaracién de vacancia por salud
irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo y reunan los
demas requisitos para su percepcion.

b. Coémputo especial de periodos de servicios.

El articulo 3 establece las condiciones bajo las cuales se podran
incluir periodos discontinuos en el cémputo de los afios de servicio
requeridos para acceder al beneficio. Del mismo modo, permite que se
contabilicen hasta 10 afios servidos a honorarios, en jornada completa de 44
horas semanales, realizados con anterioridad al | de enero de 2015.

En el articulo 4 se posibilita que los funcionarios y las funcionarias
gue tengan entre 18 y menos de 20 afios de servicio, puedan acceder a la
bonificacién adicional. Tratandose de  exiliados, que hubiesen sido
registrados como tal por la Oficina Nacional de Retorno, el requisito de afios
de servicio para la bonificacion adicional completa, sera de 15 afos.



c. Monto y caracteristicas de la bonificaciéon adicional.

En el articulo 5 se establece que el monto de la bonificacion
adicional, de cargo fiscal, serd equivalente a 622 unidades tributarias
mensuales, para quienes se desemperfien en cargos de planta o a contrata
asimilados a las categorias A-B-C-D-E-F-G-H-I, que cuenten con 20 o mas
afos de servicios, y equivalente a 466 unidades tributarias mensuales si se
cuenta con 18 o mas afios de servicios y menos de 20 afos. Los
funcionarios pertenecientes a las categorias indicadas, para acceder a los
montos sefialados, deberan estar en posesion de titulo profesional, en caso
contrario, el monto de la bonificacibn serd el que corresponda a las
categorias J-K-L-M.

Para quienes se desempefien en dichas calidades juridicas en las
categorias J-K-L-M y cuenten con 20 o mas afios de servicios, el monto de la
bonificacion sera equivalente a 404 unidades tributarias mensuales; en tanto,
guienes tengan 18 afos de servicios, pero menos de 20 afos, el monto del
beneficio sera equivalente a 303 unidades tributarias mensuales. Los
funcionarios pertenecientes a las categorias indicadas, para acceder a los
montos sefialados, deberdn estar en posesién de titulo técnico, en caso
contrario, el monto de la bonificacion serd el que corresponda a las
categorias N-O-P-Q.

Por otra parte, quienes se desempefien en las calidades juridicas
seflaladas en las categorias N-O-P-Q y cuenten con 20 o mas afios de
servicios, el monto de la bonificacibn sera equivalente a 320 unidades
tributarias mensuales; en tanto, quienes tengan 18 afos de servicios, pero
menos de 20 afios, el monto del beneficio sera equivalente a 233 unidades
tributarias mensuales.

En el articulo 6 se establece que la bonificacién adicional, sera de
cargo fiscal, se pagara por la respectiva institucion empleadora al mes
siguiente de la fecha del cese de funciones, no sera imponible ni constituira
renta para ningun efecto legal.

d. Cupos para la Bonificaciéon Adicional

A su vez el articulo 5 establece que podran acceder a la bonificacion
adicional hasta un total de 96 beneficiarios. Para el afio 2018 se contemplan
44 cupos. Para los afios 2019 y 2020, se consideran 26 cupos para cada
anualidad. Los cupos que no hubieren sido utilizados en cada anualidad
incrementaran los del afio inmediatamente siguiente.



e. Beneficios Decrecientes

Con el fin de ampliar las oportunidades de retiro del personal, el
articulo 8 establece dos periodos de postulacion para acceder a la
bonificacion adicional, bono por antigiedad y bono por trabajo pesado,
segun si los funcionarios o funcionarias cumplan 65 6 66 afios de edad.
Mediante lo anterior se otorgardn mayores beneficios para quienes lo hagan
en el primer periodo de postulacion, esto es a los 65 afios, para luego
considerar beneficios decrecientes en el segundo periodo de postulacién.

Asi, los funcionarios y las funcionarias que postulen en el primer
periodo, tendran derecho a la totalidad de la bonificacion adicional, bono por
antigiiedad y bono por trabajo pesado, segun corresponda. Si lo hacen en la
segunda oportunidad, tendran derecho a un 50% de la bonificacion adicional
y a un 50% de los bonos antes indicados, segun corresponda.

Por ultimo, si los funcionarios o funcionarias no postulan en ninguno
de los dos periodos establecidos, se entienden que renuncian
irrevocablemente a los beneficios de la presente ley.

f. Procedimiento de Asignacion de Cupos

El presente proyecto de ley dispone en su articulo 9 el procedimiento
para asignar los cupos, el cual serd regulado ademas por un reglamento
interno.

En el citado articulo 9 se establecen los criterios de seleccion, en
caso de existir un mayor nimero de postulantes que de cupos disponibles.

Por otra parte, el articulo 10 indica las reglas que se aplicaran en el
caso de los postulantes a la bonificacién adicional que, cumpliendo los
requisitos para acceder a ella, no fueren seleccionados por falta de cupos.

A su vez, el articulo 11 se refiere a la reasignacion de cupos que
procederan en caso que un funcionario o funcionaria beneficiaria de un cupo
se desista de su renuncia voluntaria.

g. Rebaja de edades exigidas para impetrar la bonificaciéon
adicional.

El articulo 12 establece que las edades exigidas para impetrar la
bonificacién adicional podran rebajarse en los casos y situaciones que
indica el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales
causales, procedimiento y tiempo computable.



Bono por antigiiedad.

El articulo 15 otorga, por una sola vez, un bono por antigiedad, de
cargo fiscal, de 10 unidades de fomento por cada afo de servicio por sobre
los cuarenta afos, con tope de 100 unidades de fomento. Accederan a este
bono los funcionarios y funcionarias de planta y a contrata que se
desempefien en las categorias N-O-P-Q, que perciban la bonificacion
adicional de acuerdo al articulo 2 y que tengan 40 o mas afios de servicios
en el Senado, la Camara de Diputados o la Biblioteca del Congreso
Nacional, a la fecha de su postulacion.

Bono por trabajo pesado.

El articulo 16 otorga un bono por trabajo pesado, por una sola vez,
de cargo fiscal, de 10 unidades de fomento por cada afio cotizado o que
estuvieren certificados como trabajos pesados, con un maximo de 100
unidades de fomento. Accederan a este bono los funcionarios y funcionarias
de planta y a contrata del Senado, de la Camara de Diputados y de la
Biblioteca del Congreso Nacional, que entre la fecha de publicacion de la ley
y el 31 de diciembre de 2020, se acojan a la bonificaciéon adicional por
aplicacion del articulo 2, o perciban la bonificaciéon del titulo Il de la ley N°
19.882, y cumplan los demas requisitos que establece esta iniciativa legal.

Inhabilidades e Incompatibilidades

El articulo 17 establece que los funcionarios y funcionarias que
perciban la bonificacion adicional y bonos de los articulos 15y 16 de esta ley
no podran ser nombrados ni contratados, ya sea a contrata, a honorarios de
cualquier clase o conforme al Cddigo del Trabajo en el Senado, en la
Cémara de Diputados, en la Biblioteca del Congreso Nacional ni en ninguna
de las instituciones que conforman la Administracion del Estado, durante los
cinco afios siguientes al término de su relacion laboral, a menos que
previamente devuelvan la totalidad del beneficio percibido, en las
condiciones que sefiala dicha disposicion. Sin perjuicio de lo anterior, los
funcionarios y funcionarias que perciban los beneficios antes sefalados,
podran ser contratados para el desempefio de labores de docencia hasta por
12 horas semanales siempre que al cese de sus funciones hubieren estado
desempeiiando una jornada de trabajo semanal de 44 o mas horas.

Por otra parte, el articulo 18 sefiala que la bonificacién adicional y los
bonos de los articulos 15 y 16, seran incompatibles con cualquier otro de
naturaleza homologable que se origine en una causal similar de



otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que hubiere percibido el
funcionario con anterioridad.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los beneficios antes
sefialados seran compatibles con la bonificacién por retiro del Titulo Il de la
ley N° 19.882 y otros que se otorguen a los funcionarios del Senado, la
Camara de Diputados o la Biblioteca del Congreso Nacional, en virtud de
resoluciones y acuerdos de las comisiones internas de dichos 6rganos hasta
el 31 de diciembre de 2020 y de conformidad a su disponibilidad
presupuestaria.

Reglamento Interno.

El articulo 19 dispone que un reglamento interno, que sera dictado
conjuntamente por las Comisiones de Régimen Interior del Senado y de la
Camara de Diputados dentro del plazo de sesenta dias contados desde la
publicacion de la ley, a propuesta de los Secretarios de ambas
corporaciones y del Director de la Biblioteca del Congreso Nacional
determinara el procedimiento conjunto para la asignacion de cupos para
acceder a la bonificacion adicional, asi como también, toda otra norma que
resulte necesaria para su aplicacion.

Procedimiento de Asignacion de Cupos correspondientes al
Afo 2018

El presente proyecto de ley propone un procedimiento especial para
la asignacién de cupos durante el afio 2018, el cual se encuentra regulado
en el articulo tercero transitorio.

Imputacioén del Gasto

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley
durante el primer afio presupuestario de su vigencia se financiara con los
recursos del presupuesto vigente del Senado, de la Camara de Diputados y
de la Biblioteca del Congreso Nacional, segun corresponda. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda con cargo a la partida Presupuestaria
Tesoro Publico, podra suplir dicho presupuesto en la parte del gasto que no
se pudiere financiar con esos recursos. Para los afios siguientes se
consultaran los recursos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico

Antecedentes presupuestarios y financieros



El informe financiero N° 21 elaborado por la Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 23 de enero de 2018,
sefala, de manera textual, lo siguiente:

“l. Antecedentes

El presente proyecto de ley incorpora a los funcionarios del Senado,
de la Camara de Diputados y de la Biblioteca del Congreso Nacional, al
régimen de retiro voluntario que contempla el Titulo Il de la ley N°19.882
otorgandole una bonificacién adicional, un bono por antigiedad y un bono
por trabajo pesado, en la medida que cumplan con los requisitos
establecidos en la ley.

1. Beneficiarios

A contar de la fecha de publicaciéon de la ley, los funcionarios y
funcionarias de planta y a contrata que se desempefien en el Senado, en la
Camara de Diputados y en la Biblioteca del Congreso Nacional tendran
derecho a percibir la bonificacion por retiro establecida en el Titulo Il de la ley
N°19.882, en los mismos términos que establece ese ordenamiento legal.

Ademas, se otorga una bonificacion adicional a los funcionarios de
planta y a contrata del Senado, de la Camara de Diputados y de la Biblioteca
del Congreso Nacional, que perciban la bonificacion por retiro del Titulo Il de
la ley N°19.882, siempre que se encuentren afiliados al Sistema de
Pensiones establecido en el decreto ley N°3.500, de 1980, que a la fecha de
postulacion tuvieren 18 o mas afos de servicios, continuos o discontinuos en
las sefialadas instituciones y cumplan los demas requisitos que se
establecen. Para tener derecho a la bonificacion adicional, los funcionarios
deberan haber cumplido o cumplir 60 afios de edad, si son mujeres, o 65
afos de edad si son hombres entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre
de 2020, o haber cumplido dichas edades, segun corresponda, al 30 de junio
de 2014.

A su vez, se incluye como beneficiarios de la bonificacion adicional a
los funcionarios y funcionarias que hayan obtenido u obtengan la pension de
invalidez que establece el decreto ley N°3.500, de 1980, entre el 1 de julio de
2014 y el 31 de diciembre de 2020, siempre que cumplan 60 afios de edad
en el caso de las mujeres y 65 afos de edad en el caso de los hombres,
dentro de los tres afios siguientes al cese de su cargo por la obtencién de la
pension de invalidez o por declaracion de vacancia por salud irrecuperable o
incompatible con el desempefio del cargo y retnan los demas requisitos para
Su percepcion.



Asimismo, se otorga por una sola vez, un bono por antigiiedad a los
funcionarios de planta y a contrata que se desempefien en las categorias N-
O-P-Q del Senado, de la Camara de Diputados y la Biblioteca del Congreso
Nacional, que perciban la bonificacién adicional y que tengan 40 o mas afios
de servicios en dichas instituciones.

Finalmente, se otorga un bono por trabajo pesado, por una sola vez,
a los funcionarios de planta y a contrata, del Senado, de la Camara de
Diputados y de la Biblioteca del Congreso Nacional, que entre la fecha de
publicacion y el 31 de diciembre de 2020, se acojan a la bonificacion
adicional o perciban la bonificacién por retiro del Titulo Il de la ley N°19.882,
y cumplan los demas requisitos que establece esta iniciativa legal.

2. Beneficios
- Bonificacion por Retiro Voluntario

Correspondera a la bonificacion por retiro establecido en el Titulo I
de la ley N°19.882, en los mismos términos que establece ese ordenamiento
legal. Estos es, una bonificacidn equivalente a un mes de remuneracion
imponible por cada dos afios de servicios con un maximo de once meses.
Esta bonificacion no sera imponible ni constituira renta para ningun efecto
legal.

Esta bonificacion sera financiada durante el afio 2018 con recursos
fiscales que ascenderdn hasta cinco meses de bonificacion y en lo que
exceda este numero de meses, con los recursos provenientes del Fondo del
articulo undécimo de la ley N°19.882. A contar del afio 2019, la mencionada
bonificacion se financiara conforme al articulo undécimo de la ley N°19.882.

- Bonificaciéon Adicional

Alcanzara los siguientes montos, segun los afios de servicio que el
funcionario o funcionaria haya prestado a la fecha del cese de funciones y
segun el cargo de que es titular o aquel a que se encuentre asimilado a la
siguiente categoria y nivel educacional segun corresponde:



10

Categoriass Anos-de-servicios Monto-de-la-bonificacion-
porretiroden-Unidades-
Tributarias-Mensuales)o
|
A-B-G-D-E-F-G-H-l= 20-anos-o-masa G2da
A:B-C-D-E-F-G-H-|o 18 afos-y-menos-de-2o 4550
I
J-K-L-Ma 20-afos-o-mase 404a
I
JeK-L-Mn 18 afos-y-menos-de- 2o 303a
I
M-O-P-Co 20-ahos o mase 3200
|
M-0-P-La 18-anos-y-menos-de-20a 233n

El valor de la unidad tributaria mensual que se considerara para el
calculo de la bonificacién adicional sera el vigente a aquel mes en que el
funcionario haya cesado en su cargo. El monto establecido sera para
jornadas de 44 horas semanales, calculandose en forma proporcional si ésta
fuere inferior.

Los funcionarios y funcionarias pertenecientes a las categorias A-B-
C-D-E-F-G-H-I, para acceder al monto correspondiente a dicha categoria
deberan estar en posesion de un titulo profesional. En caso que no cuenten
con dicho titulo, el monto de la bonificacion adicional correspondera al de las
categorias J-K-L-M.

Los funcionarios y funcionarias pertenecientes a las categorias J-K-
L-M, para acceder al monto correspondiente dicha categoria deberan estar
en posesion de un titulo técnico. En caso que no cuenten con dicho titulo, el
monto de la bonificacién adicional correspondera al que se sefala para la
categoria N-O-P-Q.

Para los funcionarios y funcionarias a contrata que cumplan los
requisitos para acceder a la bonificacion adicional y que en los ultimos 24
meses anteriores a la dejacion voluntaria de su empleo, hayan cambiado la
calidad juridica de su designacién desde un cargo de planta a un empleo a
contrata, el monto de la bonificacion adicional sera el que correspondiere a la
categoria original de planta que poseian al momento de cambiar de calidad
juridica.

La bonificacion adicional no sera imponible ni constituira renta para
ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.
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La bonificacion adicional sera de cargo fiscal y se pagara por la
respectiva institucion empleadora al mes siguiente de la fecha de cese de
funciones.

- Bono por Antigliedad

Se otorga, por una sola vez, un bono de antigliedad, de cargo fiscal,
de 10 unidades de fomento por cada afio de servicio por sobre los cuarenta
afios, con tope de 100 unidades de fomento. Accederan a este bono los
funcionarios y funcionarias de planta y a contrata que se desempefien en las
categorias N-O-P-Q, que perciban la bonificacién adiciona y que tengan 40 o
mas afnos de servicios.

- Bono por Trabajo Pesado

Se otorga un bono por trabajo pesado, por una sola vez, de cargo
fiscal de 10 unidades de fomento por cada afio cotizado 0 que estuvieren
certificados como trabajos pesados, con un maximo de 100 unidades de
fomento. Accederan a este bono los funcionarios y funcionarias de planta y a
contrata, que entre la fecha de publicacion de la ley y el 31 de diciembre de
2020, se acojan a la bonificacion adicional por aplicacion del articulo 2, o
perciban la bonificacion del titulo 1l de la ley N°19.882, y cumplan los demas
requisitos que establece esta iniciativa legal. La certificacion de los trabajos
pesados se efectuard conforme a las normas vigentes del respectivo
régimen previsional.

3. Cupos

El proyecto considera un sistema de cupos anuales, pudiendo
acceder a la bonificacion adicional hasta un total de 96 beneficiarios. Para el
afio 2018 se contemplan 44 cupos. Para los afios 2019 y 2020 se
contemplan 26 cupos por cada anualidad. Los cupos que no hubieren sido
utilizados en cada anualidad incrementaran los del afio siguiente.

Il. Efecto del Proyecto sobre los Gastos Fiscales

El presente proyecto de ley implica un mayor gasto fiscal asociado al
otorgamiento de la Bonificacion por Retiro Voluntario, Bonificacién Adicional,
Bono por Antigliedad y Bono por Trabajo Pesado.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley
durante el primer afio presupuestario de su vigencia se financiara con los
recursos del presupuesto vigente del Senado, de la Camara de Diputados y
de la Biblioteca del Congreso Nacional, segun corresponda. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda con cargo a la partida Presupuestaria
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Tesoro Publico, podra suplir dicho presupuesto en la parte del gasto que no
se pudiere financiar con estos recursos. Para los afios siguientes se
consultaran los recursos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

En resumen, considerando los cupos que establece el proyecto para
el periodo 2018-2020, se estima que el impacto financiero en ese mismo
periodo sea el que se presenta a continuacion:

Gasto del Proyecto de Ley, perioda 2018-2020, segdn fuente de nanciamiente
[Millonos do pesos de 2018)

i Bonedicia Finarciamienio . ———— Total
018 9 2020
Costa Fiscal 5913 50 50 s3 |
Costo Insthuclones
| a75 1aR 73
Bonificacidn Ratire Volustana I!‘mﬂf!‘-iﬂﬂi 12] +0 3 ¢ | :
| Pl Pt Ly 5891 $411 5 a0s §1.710
M19.882 (2] )
| Benificacian Adicional Casto Fiscal 5 LG8 5534 5575 $2137
1 1 1 i
Beng por Antipedad Costa Flecal 53 51 52 | LB
| Bono por Trabajo Pesado (1) l'l:l:-.'.l-:l Fiacal L] |! S0 0 [ S0

[1) & la decka o hay fustionaricd certilicados con trabajo peteda,

{2} BN Pgavaba 3° de B Ley BT 10883 establece que L bondlicacidn g2 finamciard, con 13 concumentia o necuroag del
servichs rédpectieg que scendecd haita § medes de Bonificaciéa y en I que eotedd aite romens de meses, don lad
recursas provenlentes del Fondo de Bonlficacién por Retiro, el gque se financlard con un aposte del 1.4% e la
remuneracidn mensual impondile de cada fundonark con un limite mdximo de 90 UF, que serd de cargo del Serviclo

rEspecii.

ll. DISCUSION DEL PROYECTO
Sesiones N°s 356 y 357 de 25 de enero de 2018.

La sefiora Macarena Lobos, subsecretaria de Hacienda, explica que
luego de meses de trabajo se suscribié un acuerdo con de Federacién de
Funcionarios del Congreso Nacional. Recuerda que cuando se tramito el
incentivo al retiro de la ANEF, los funcionarios del Congreso estaban
incluidos, sin embargo, a solicitud de los propios funcionarios y de
parlamentarios fueron excluidos.

Afade que, dentro de los acuerdos estd que se hace extensiva la
bonificacion al retiro de la Ley N° 19.882, que computa un mes por cada dos
afos de servicio, con un tope de once afios. Ademas, existe una bonificacion
adicional para aquellos funcionarios con mas de veinte afios de servicio, que
pertenezcan al DFL 3.500, que fluctian entre 320 a 622 UF, dependiendo de
las letras de dicho trabajador, con excepcion de aquellos que estan en edad
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de jubilar desde los 60 afios las mujeres y 65 afios los hombre, pueden
acceder al beneficio con 18 afos de servicio.

Aclara que también se acord6 que cada Corporacion dictara su
reglamento para efectos de su regulacion con la participacion de las
Asociaciones de Funcionarios, no obstante el 3° transitorio regula el
procedimiento para el afio 2018 por la necesidad de los trabajadores que
deban retirarse en forma urgente.

Asimismo, se otorga por una sola vez, un bono por antigiedad a los
funcionarios de planta y a contrata que se desempefien en las categorias N-
O-P-Q del Senado, de la Camara de Diputados y la Biblioteca del Congreso
Nacional, que perciban la bonificacién adicional y que tengan 40 o mas afos
de servicios en dichas instituciones. Aiade que se otorga un bono por
trabajo pesado, por una sola vez, a los funcionarios de planta y a contrata,
del Senado, de la Camara de Diputados y de la Biblioteca del Congreso
Nacional,

Finalmente, sefiala que contempla incompatibilidad al acceder al
retiro voluntario que ser recontratado en los Organos de la Administracion
del Estado, en la Camara de Diputados, Senado y Biblioteca del Congreso
Nacional, por un periodo de 5 afios, con la salvedad de ser contratado por
hasta 12 horas académicas.

El diputado Ortiz (Presidente), dice que el Proyecto Ley consta de
16 articulo permanente y dos transitorio. Agrega que el senado aprobd la
iniciativa por unanimidad en la comision, y en la sala se aprobd sin discusién.
Plantea que se ha firmado un Protocolo de acuerdo entre el sefior Edwin
Valencia Ordenes, presidente de la Federacidbn de Asociaciones del
Congreso Nacional y la sefiora Macarena Lobos, subsecretaria de Hacienda.

El sefior Miguel Landeros Perkic, Secretario General de la Camara
de Diputados, plantea que es una necesidad que tiene el servicio, sobre
todo en los casos de las personas de mas edad que estan esperando desde
hace largo tiempo. Argumenta, que en el afio 2017, 3 personas tuvieron que
jubilar por razones de salud, no pudieron esperar mas tiempo la
implementacion de esta ley. Cree que algunos de ellos podrian ser
beneficiados en forma retroactiva por esta iniciativa.

Sefiala que otros funcionarios particularmente de administracion y
servicios, estan esperando esta regalia porque significa jubilar en mejores
condiciones y alcanzar una suerte de capital que le permita iniciar una nueva
aventura, pues muchos de ellos, tienen preparacion como, por ejemplo, son
cocineros.

Considera que si es una ley “espejo” no hay un impedimento
reciproco para el funcionario de otra entidad del Estado, puedan prestar
servicio en el Congreso Nacional y Poder Judicial, por lo tanto, deberian
permitir a los trabajadores de la Corporacion desempefar labores en otros
estamentos gubernamentales, sobre todo a los de ingresos menores.
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Por dltimo, destaca que es tremendamente positivo que se regularice
la situacidon nuestra respecto de la Ley N° 19.882, porque no hicieron las
cotizaciones a los trabajadores en los tiempos debido, es decir, cuando se
aprobo esta ley.

El diputado Melero, consulta al Ejecutivo y a los dirigentes, si fue
motivo de debate el eliminar los 5 afios de inhabilidad, debido que esta
firmado un protocolo de acuerdo. Considera que no pueden avalar
situaciones de privilegio distintas a las que han sido otorgada al resto de la
administracion del Estado.

La subsecretaria Macarena lobos, responde que cuando se
menciona que es una ley espejo, se refiere a los beneficios aprobados a la
ANEF en términos generales. Por otra parte, aclara que se habia aprobado
el incentivo al retiro del Poder Judicial que tiene ciertas particularidades
porque por ejemplo la Constitucion y el Codigo Organico de Tribunales,
prescribe que la edad para jubilar de los jueces es a los 75 afos. Sin
embargo, se mantiene la inhabilidad absoluta de para trabajar en la
administracion del Estado. En la Camara se sigue con el mismo anclaje y se
reconoce por ejemplo, la compatibilidad de los beneficios propios que otorga
la Camara y la habilitacion para el ejercicio de la labor académica por 12
horas.

El sefior Erwin Valencia, expone que hace mas de un afo, se esta
negociando con el Ejecutivo las condiciones que implicaria en este proyecto.
Recuerda que desde el momento que rechazaron ser considerados en la ley
ANEF, comenzaron las negociaciones en particular. Sin embargo, se
comenzo a trabajar a partir de la estructura de la Ley ANEF, mejorando esta
propuesta, como por ejemplo, el proyecto no daba cobertura a los del IPS, se
debatio largamente el tema de la docencia y sostiene que tuvieron sendas
discusiones en cuanto a la inhabilidad de trabajar en un organismo del
Estado, sin embargo, la respuesta del ejecutivo para no acoger la indicacion
es que debian cefirse al marco Anef, dado que el Congreso no podia contar
con beneficios que fueran muy notorio a nivel publico.

Expresa que llegaron a ciertos acuerdos como, por ejemplo, se
cambio el vocablo labores “docentes” por “académicas”, la vigencia ahora es
hasta el 2020 y que en la elaboracion del reglamento participaran las
asociaciones.

Manifiesta la preocupacion por los funcionarios de la Biblioteca del
Congreso Nacional, pues relata que estan en una situacion muy precaria
porque dependen econdmicamente de una comision compuesta por los
presidentes de ambas camaras y el director de la misma.

Precisa que propusieron a los dos presidentes de ambas
corporaciones generar un limite tope de edad para permanecer en el
congreso, siendo de 72 afos, con beneficios decrecientes hasta los 75,
donde tiene que acogerse a retiro.

La seforita Elizabeth Cangas, dirigenta de la asociacion de
funcionarios de la Camara; responde al diputado Melero, que tenga la
tranquilidad de que esto no significaria un privilegio si se eliminard la
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inhabilidad, por el contrario, sostiene que sufren un detrimento al no
establecer prohibicion de trabajar en el Congreso Nacional a los demas
integrantes de la administracion publica.

En relacion con el incentivo al retiro del Poder Judicial, también
manifiesta un detrimento para los funcionarios del Congreso, porque les
permiten tener una bonificacion del 100%, a los 70 y decreciente hasta los
73, por lo tanto, que les impongan una inhabilidad por 5 afios no les afecta.
Por otra parte, si bien, es voluntario para los del Congreso, si a los 65 no se
acogen a los 66 pierden el 50 % del beneficio, por lo demas, a esa edad es
aun joven para ser recontratado en otra institucion del Estado que no sea el
Parlamento, aumentando de esta forma la jubilacion y generar el tiraje en la
carrera funcionaria..

El diputado Sergio Aguil6é, consulta si los funcionarios de la
Administracion central del Estado que se acogen al incentivo al retiro,
podrian trabajar como asesores de los parlamentarios, o en la biblioteca del
Congreso Nacional. Ademas, pregunta al Ejecutivo cuales son las
diferencias con la ley aprobada sobre el incentivo al retiro de la ANEF. En
relacion a las indicacion presentada por él, si prospera el proyecto sera ley
en esta legislatura o ira a un tercer tramite.

El diputado Jose Miguel Ortiz (Presidente), consulta a la
subsecretaria en relacion a los trabajos pesados, que otorga un bono
especial, sin embargo, sostiene que jamas ha visto un trabajo de esta
envergadura en esta Corporacion.

La sefiora Macarena Lobos, responde en relacién a la inhabilidad,
aclara que existe un esqueleto basico, que llaman “espejo”, haciendo
simétrico todos los incentivo al retiro. Recuerda que cuando se trato el
incentivo al retiro ANEF, los funcionarios del Congreso estaban incluidos, sin
embargo, por solicitud de los propios funcionarios y parlamentarios fueron
excluidos. Anade que las diferencias con el proyecto ANEF radica, en la
posibilidad de realizar 12 horas de labores académicas y, por otra parte, la
compatibilidad con los beneficios propios que pueda entregar la Corporacion.
Ademas, plantea que es absolutamente incompatible que un funcionario de
la administracion publica desempefie servicios en el Congreso y viceversa,
segun prescribe la Ley N° 19. 882: “ARTICULO DECIMO.- Los funcionarios
gue cesen en sus cargos y que perciban la bonificacibn no podran ser
nombrados ni contratados, ya sea a contrata o sobre la base de honorarios,
en ninguna entidad comprendida en el ambito de este beneficio, durante los
cinco afos siguientes al término de su relacion laboral, a menos que
previamente devuelvan la totalidad del beneficio percibido, expresada en
unidades de fomento, mas el interés corriente para operaciones
reajustables.”. Por lo tanto, como el Parlamento esta en la cobertura del
beneficio se hace incompatible.

Con respecto al tema el trabajo pesado, sefala que no implica mayor
inconveniente el considerarlo, mas bien, podria existir la posibilidad que
algun trabajador pudiera calificar, como, por ejemplo, los garzones que esta
muchas horas de pie, y de esta forma acceder al beneficio adicional.
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El sefior Miguel Landeros Perkic, Secretario General de la Camara
de Diputados, se refiere a que estando la incompatibilidad en la Ley N°
19.882, como lo sefala la Subsecretaria, mas aun, esta también en la Ley
de Bases de la Administracion del Estado, los Funcionarios del Congreso no
podran trabajar en la administracion del Estado. Sin embargo, cree que no
existe incompatibilidad para que los funcionarios de la Administracion del
Estado puedan trabajar en el Congreso, con cargo lo que se denomina la
contratacion del articulo 3 a) de la Ley Orgéanica del Congreso Nacional.

La sefiora Macarena Lobos, recuerda que cuando se modificd la
Ley Organica del Congreso Nacional, se cre6 el articulo de 3 a), con el
objeto de los parlamentarios no contrataran en forma directa sus asesores, Si
no a traves de la Corporacion. Manifiesta que a juicio del Ejecutivo también
estarian incluidos en la incompatibilidad, pues es la Corporacién quien los
contrata.

El diputado Patricio Melero, dice que va a votar a favor de esta ley,
segun su parecer, es de toda justicia. Sin embargo, no esta dispuesto a
consagrar un beneficio que ante la opinidn publica, tenga una discriminacion
arbitraria. Fundamenta, que siempre ha sefialado que “el estandar ético del
parlamento tiene que ser, el que permita que todos nosotros podamos
contestar una pregunta frente a un periodista sin ponerse rojo”.

IV.- VOTACION EN GENERAL
El proyecto fue aprobado en general por el voto unanime de los

diputados, sefiores José Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio
Aguilo; Daniel Farcas; Javier Macaya; Patricio Melero, y Marcelo Schilling.

V.- VOTACION EN PARTICULAR

Acuerdo de votacion

La Comisién acuerda votar en un solo acto todo el articulado del
proyecto.

Sometido a votacion en un solo acto todo el articulado del proyecto,
éste fue aprobado en particular por el voto unanime de los diputados
presentes, sefiores José Miguel Ortiz (Presidente de la Comisién); Sergio
Aguilo; Daniel Farcas; Javier Macaya; Patricio Melero, y Marcelo Schilling.

Se designa Diputado informante al sefior Javier Macaya.
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Se deja constancia que hubo indicaciones, que fueron retiradas
por sus autores, del siguiente tenor:

De los sefiores Ortiz y Aguilo:
Al articulo 1°

1. En el inciso tercero, suprimir la frase: “ni en ninguna de las
instituciones que conforman la Administracion del Estado”.

2. En el inciso tercero, para reemplazar, después del punto seguido
el parrafo siguiente: “Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios y
funcionarias que perciban los beneficios antes sefialados podran ser
contratados para el desempefio de labores de docencia hasta por 12 horas
semanales siempre que al cese de sus funciones estuvieren desempefando
una jornada de trabajo semanal de 44 o mas horas.”, por el siguiente: “Sin
perjuicio de lo anterior, los funcionarios y funcionarias que perciban los
beneficios antes sefalados podran ser contratados para el desempefio de
labores académicas.”.

Al articulo 17°

1. Para suprimir la frase: “ni en ninguna de las instituciones que
conforman la Administracion del Estado”.

2. Para reemplazar, después del punto seguido el parrafo siguiente:
“Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios y funcionarias que perciban los
beneficios antes sefialados podran ser contratados para el desempefio de
labores de docencia hasta por 12 horas semanales siempre que al cese de
sus funciones estuvieren desempefiando una jornada de trabajo semanal de
44 o mas horas.”, por el siguiente: “Sin perjuicio de lo anterior, los
funcionarios y funcionarias que perciban los beneficios antes sefialados
podran ser contratados para el desempeiio de labores académicas.”.

Al articulo 16°

Para suprimirlo.

VI. ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADOS POR LA COMISION

No hay.
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VII. ARTICULOS QUE NO FUERON APROBADOS POR UNANIMIDAD

Todo el articulado del proyecto fue aprobado por unanimidad.

VIl. TEXTO APROBADO POR LA COMISION

Por las razones sefialadas y por las que indicard oportunamente el
sefior Diputado informante, esta Comision ha aprobado el siguiente

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1.- A contar de la fecha de publicacion de la presente ley,
los funcionarios y funcionarias de planta y a contrata que se desempeiien en
el Senado, en la Camara de Diputados y en la Biblioteca del Congreso
Nacional tendran derecho a percibir la bonificacion por retiro establecida en
el Titulo Il de la ley N°19.882, en los mismos términos que establece ese
ordenamiento legal.

Para efectos de lo dispuesto en los incisos segundo y tercero del
articulo séptimo de la ley N°19.882, se computaran los afios de servicios en
las instituciones sefialadas en el inciso anterior y en las entidades afectas al
Titulo Il de dicha ley.

Los funcionarios y funcionarias que perciban la bonificacion por retiro
establecida en este articulo no podran ser nombrados ni contratados, ya sea
a contrata, a honorarios de cualquier clase o conforme al Codigo del Trabajo
en el Senado, en la Camara de Diputados, en la Biblioteca del Congreso
Nacional ni en ninguna de las instituciones que conforman la Administraciéon
del Estado, durante los cinco afos siguientes al término de su relacion
laboral, a menos que previamente devuelvan la totalidad del beneficio
percibido, debidamente reajustado por la variacion del indice de Precios al
Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el
mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior al de la restitucion,
mas el interés corriente para operaciones reajustables. Sin perjuicio de lo
anterior, los funcionarios y funcionarias que perciban los beneficios antes
sefialados, podran ser contratados para el desempefio de labores
académicas hasta por 12 horas semanales siempre que al cese de sus
funciones hubieren estado desempefiando una jornada de trabajo semanal
de 44 0 mas horas.

La bonificacién por retiro de este articulo sera financiada conforme a
lo dispuesto en el parrafo 3° del Titulo Il de la ley N° 19.882. A contar del
mes de publicacion de la presente ley, las instituciones sefialadas en el
inciso primero de este articulo deberan efectuar el aporte del 1,4% de la
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remuneracion mensual imponible de cada funcionario de planta y a contrata
de las entidades antes indicadas con un limite maximo de 90 unidades de
fomento, que sera de cargo del Senado, de la Camara de Diputados y de la
Biblioteca del Congreso Nacional, segun corresponda.

Articulo 2.- Otérgase una bonificacién adicional, por una sola vez, a
los funcionarios y funcionarias de planta y a contrata del Senado, de la
Camara de Diputados y de la Biblioteca del Congreso Nacional, que perciban
la bonificacién por retiro del Titulo Il de la ley N° 19.882, siempre que se
encuentren afiliados al sistema de pensiones establecido en el decreto ley
N°3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema, segun lo
dispuesto en su articulo 17, que a la fecha de postulacion tengan veinte o
mas afios de servicios, continuos o discontinuos, en las sefaladas
instituciones, y cumplan los demas requisitos que establece esta ley.

Ademas, para tener derecho a la bonificacion adicional, los
funcionarios deberan haber cumplido o cumplir 60 afilos de edad, si son
mujeres, 0 65 aflos de edad si son hombres, entre el 1 de julio de 2014 y el
31 de diciembre de 2020, o haber cumplido dichas edades, segun
corresponda, al 30 de junio de 2014.

Asimismo, para tener derecho a la bonificacion adicional, los
funcionarios y funcionarias deberan renunciar voluntariamente a todos los
cargos y al total de horas que sirvan dentro de los plazos que sefalen esta
ley y su reglamento interno.

Articulo 3.- Para efectos del articulo anterior, el reconocimiento de
afos de servicios discontinuos en el Senado, en la Camara de Diputados o
en la Biblioteca del Congreso Nacional soOlo procedera en los casos
siguientes:

a) Cuando el funcionario o funcionaria tenga, a lo menos, cinco afos
de desempefio continuo inmediatamente anteriores a la fecha de
postulacion.

b) Cuando el funcionario o funcionaria tenga, a lo menos, un afo de
servicio anterior a la fecha de publicacion de esta ley y, al menos, cinco afios
de desempefio continuo, inmediatamente anteriores al 11 de marzo de 2010,
en el Senado, en la Camara de Diputados o en la Biblioteca del Congreso
Nacional.

Los funcionarios y funcionarias podran completar la antigiedad
requerida para efectos del articulo 2, con hasta diez afios servidos en calidad
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de honorarios, sujetos a jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro
horas semanales, prestados con anterioridad al 1 de enero de 2015, en el
Senado, en la Camara de Diputados o en la Biblioteca del Congreso
Nacional.

Articulo 4.- También podran acceder a la bonificacion adicional los
funcionarios y funcionarias que, cumpliendo los demas requisitos a que se
refiere el articulo 2, tengan a la fecha de postulacion entre dieciocho afios y
menos de veinte afios de servicios, continuos o discontinuos, en el Senado,
en la Camara de Diputados o en la Biblioteca del Congreso Nacional.

Tratandose del personal comprendido en la definicién de exiliado
contenida en la letra a) del articulo 2 de la ley N°18.994, que haya sido
registrado como tal por la Oficina Nacional de Retorno, la exigencia de afios
de servicio establecida en el inciso primero del articulo 2 se rebajard a
guince afos, continuos o discontinuos.

Al personal indicado en este articulo se le aplicara lo dispuesto en el
articulo anterior.

Articulo 5.- Podran acceder a la bonificacion adicional del articulo 2
hasta un total de 96 beneficiarios. Para el afio 2018 se contemplaran 44
cupos. Para los afios 2019 y 2020 se contemplaran, por cada anualidad, 26
cupos. Los cupos que no hubieren sido utilizados en cada anualidad
incrementaran los del afio inmediatamente siguiente.

La bonificacion adicional ascenderd a los montos siguientes, segun
los afios de servicio que el funcionario o funcionaria sefialado en el articulo 2
haya prestado en las instituciones indicadas en ese articulo, a la fecha del
cese de funciones y segun el cargo de que es titular o aquel a que se
encuentre asimilado a la siguiente categoria y nivel educacional, segun
corresponda:

Categorias Afos de servicio Monto de la bonificacién
por retiro (en Unidades
Tributarias Mensuales)

A-B-C-D-E-F-G-H-I 20 afilos 0 mas 622
A-B-C-D-E-F-G-H-I 18 afios y menos de 20 466
J-K-L-M 20 afios 0 mas 404
J-K-L-M 18 afios y menos de 20 303

N-O-P-Q 20 afios 0 mas 320




21

N-O-P-Q 18 afios y menos de 20 233

El valor de la unidad tributaria mensual que se considerara para el
calculo de la bonificacion adicional sera el vigente a aquel mes en que el
funcionario haya cesado en su cargo. El monto establecido serd para
jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales, calculdndose en forma
proporcional si esta fuere inferior.

Los funcionarios y funcionarias pertenecientes a las categorias A-B-
C-D-E-F-G-H-I, para acceder al monto correspondiente a dicha categoria
deberan estar en posesion de un titulo profesional. En caso que no cuenten
con dicho titulo, el monto de la bonificacion adicional correspondera al que
se sefiala en para la categoria J-K-L-M.

Los funcionarios y funcionarias pertenecientes a las categorias J-K-
L-M, para acceder al monto correspondiente a dicha categoria deberan estar
en posesion de un titulo técnico. En caso que no cuenten con dicho titulo, el
monto de la bonificacién adicional correspondera al que se sefala para la
categoria N-O-P-Q.

Para los funcionarios y funcionarias a contrata que cumplan los
requisitos para acceder a la bonificacion adicional y que en los ultimos
veinticuatro meses anteriores a la dejacion voluntaria de su empleo, hayan
cambiado la calidad juridica de su designacién desde un cargo de planta a
un empleo a contrata, el monto de la bonificacion adicional sera el que
correspondiere a la categoria original de planta que poseian al momento de
cambiar de calidad juridica.

Articulo 6.- La bonificacion adicional serd de cargo fiscal y se pagara
por la respectiva institucion empleadora al mes siguiente de la fecha de cese
de funciones.

La bonificacién adicional no sera imponible ni constituira renta para
ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.

Articulo 7.- Podran acceder a la bonificacion adicional que establece
el articulo 2 de esta ley, conjuntamente con otros beneficios de naturaleza
homologable que se originen en una causal similar de otorgamiento y que
hubieren sido otorgados por el Senado, la Camara de Diputados o la
Biblioteca del Congreso Nacional, los funcionarios y funcionarias de planta y
a contrata de las instituciones a que se refiere el articulo 2, que hayan
obtenido u obtengan pension de invalidez regulada en el decreto ley
N°3.500, de 1980, entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de 2020;
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gue cumplan 60 afios de edad si son mujeres o 65 afios de edad si son
hombres, dentro de los tres afios siguientes al cese en su cargo por
obtencion de la referida pension o por declaracion de vacancia por salud
irrecuperable o incompatible con el desempefio del mismo y que rednan los
demas requisitos para su percepcion. En ningun caso las edades sefialadas
podran cumplirse mas alla del 31 de diciembre de 2020.

Para tener derecho a la bonificacion adicional los funcionarios y
funcionarias a que se refiere el inciso anterior, deberan tener veinte o mas
afios de servicios continuos o discontinuos, en las instituciones a que se
refiere el articulo 2 a la fecha del cese de funciones por cualquiera de las
causales sefaladas en el inciso anterior.

El personal a que se refiere este articulo debera postular a la
bonificacién adicional en su respectiva institucion ex-empleadora, dentro de
los noventa dias siguientes al cumplimiento de la edad legal para
pensionarse y de conformidad a lo que determine el reglamento interno,
siempre que cumpla las edades sefaladas en el inciso primero. Si no
postulare en el plazo establecido, se entenderd que renuncia
irrevocablemente a los beneficios.

El personal a que alude este articulo debera obtener un cupo de
aguellos establecidos en el articulo 5.

El pago de la bonificacion adicional se efectuara por la respectiva
institucion ex-empleadora en el mes siguiente al de la total tramitacién del
acto administrativo que la conceda. El valor de la unidad tributaria mensual
gue se considerara para el célculo de la bonificacion sera el vigente al mes
inmediatamente anterior al pago de ella.

Articulo 8.- El personal afecto a la bonificacién adicional y a los
beneficios sefialados en los articulos 15 y 16 que establece la presente ley,
podra postular en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras
siguientes y accedera a los beneficios, seguin la época de postulacion,
conforme a las reglas que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulaciéon: En este periodo podran postular
los funcionarios y funcionarias que cumplan 65 afios de edad, en el o los
plazos que sefale el reglamento interno. En este caso, el funcionario y la
funcionaria debera cesar en su cargo por renuncia voluntaria, a mas tardar el
dia primero del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la
fecha de renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto mes siguiente al
cumplimento de los 65 afios de edad, si esta fecha es posterior a aquella. Si
cesan en sus cargos por la causal y dentro de la oportunidad indicada,
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tendran derecho a la totalidad de la bonificacion adicional y a los bonos
establecidos en los articulos 15 y 16, segun corresponda. Lo anterior, es sin
perjuicio de los beneficios a que tengan derecho de acuerdo al Titulo Il de la
ley N° 19.882, si procede.

b) Segundo periodo de postulacién: En este periodo podran postular
los funcionarios y las funcionarias que cumplan 66 afios de edad, en el o los
plazos que sefiale un reglamento interno dictado al efecto. En este caso, el
funcionario o la funcionaria debera cesar en su cargo por renuncia voluntaria,
a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo
para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto mes
siguiente al cumplimiento de los 66 afios de edad, si esta fecha es posterior
a aquella. Si cesan en sus cargos por la causal y dentro de la oportunidad
sefialada, tendran derecho al 50% de la bonificacion adicional y al 50% de
los bonos establecidos en los articulos 15 y 16, segun corresponda. Lo
anterior, es sin perjuicio de los beneficios a que tengan derecho de acuerdo
al titulo 11 de la ley N° 19.882, si procede.

Respecto de los funcionarios y funcionarias que no hagan efectiva su
renuncia voluntaria en ninguna de las oportunidades indicadas, se entendera
gue renuncian irrevocablemente a la bonificacion adicional establecida en
esta ley y a los bonos de los articulos 15y 16.

Con todo, las funcionarias podran optar por comunicar su decision
de hacer efectiva su renuncia voluntaria desde que cumplan 60 afios de
edad y hasta el proceso correspondiente a los 65 afios de edad, pudiendo
acceder a la totalidad de los beneficios establecidos en la letra a) del inciso
primero de este articulo, segun corresponda. También podran postular en la
oportunidad sefialada en la letra b) del inciso primero, siempre que cumplan
los requisitos de edad establecidos en dicha letra y, en este caso, solo
accederan a los beneficios en los porcentajes que la misma letra indica,
segun corresponda.

Las funcionarias sefialadas en el inciso anterior que postulen antes
del proceso correspondiente a los 65 afios de edad y sean beneficiarias de
un cupo de la bonificacion adicional, deberdn hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva. Si la
funcionaria no hiciere efectiva su renuncia dentro de dicho plazo, perdera su
cupo, pero podra participar en los procesos siguientes hasta a aquel en que
le corresponda postular a los 66 afios de edad, accediendo a los beneficios
segun lo establecido en el articulo 8 de esta ley.
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Articulo 9.- Los funcionarios y las funcionarias afectos a esta ley
solicitaran la bonificacion adicional y los bonos de los articulos 15 y 16 ante
Su respectiva institucion empleadora, de acuerdo a los procedimientos y en
los plazos que sefiale el reglamento interno. Con todo dicho plazo debera
estar comprendido durante el primer trimestre de cada afio.

Un reglamento interno establecera un procedimiento conjunto para la
asignacion de cupos establecidos en el articulo 5.

En caso de haber mayor nimero de postulantes que cumplan los
requisitos respecto de los cupos disponibles para cada anualidad, los
beneficiarios se seleccionaran de acuerdo a los siguientes criterios:

a) En primer término seran seleccionados los postulantes de mayor
edad, segun su fecha de nacimiento.

b) En igualdad de condiciones de edad entre los postulantes, se
desempatara atendiendo al mayor numero de dias de licencias médicas
cursadas durante los trescientos sesenta y cinco dias corridos
inmediatamente anteriores al inicio del respectivo periodo de postulacion.

c) En caso de persistir la igualdad, se consideraran los afos de
servicio en la institucion empleadora en que se desempefia el funcionario a
la fecha de inicio del periodo de postulacion, y finalmente en la
Administracion del Estado.

d) De persistir la igualdad se resolvera por sorteo.

La notificacion de la resolucion que resuelve la asignacion de los
cupos establecidos en el articulo 5, debera efectuarse por la institucion
empleadora a cada uno de los funcionarios que participaron del proceso de
postulacion al correo electrénico institucional que tengan asignado o al que
fije en su postulacién o mediante carta certificada al domicilio registrado por
el funcionario en la institucion o en la unidad de recursos humanos
respectiva si el interesado se apersonare a recibirla, firmando su debida
recepcion.

Articulo 10.- Los postulantes a la bonificacion adicional que,
cumpliendo con los requisitos para acceder a ella, no fueren seleccionados
por falta de cupos, pasaran a integrar en forma preferente el listado de
seleccionados del proceso que corresponda al afio o afios siguientes, sin
necesidad de realizar una nueva postulaciéon, manteniendo los beneficios
gue le correspondan a la época de su postulacion, incluido aquellos a que se
refiere el Titulo Il de la ley N° 19.882. Si una vez incorporados en la nébmina
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de beneficiarios de cupos del periodo o periodos siguientes quedaren cupos
disponibles, éstos seran completados con los postulantes de dicho afio que
resulten seleccionados. La individualizacion de los beneficiarios antes
sefialados se realizara de conformidad a lo que determine el reglamento
interno. Los actos administrativos que incorporen a los seleccionados
preferentes antes indicados podran dictarse en cualquier época del afio, sin
necesidad que se haya desarrollado el proceso de postulacion para la
anualidad respectiva.

Los funcionarios y las funcionarias que postulen a la bonificacion por
retiro, que cumpliendo los requisitos para acceder a ella no obtengan un
cupo y queden priorizados para los periodos siguientes, podran cesar en
funciones por renuncia voluntaria a contar de la notificacion de su derecho
preferente a un cupo. En este caso, la bonificacion adicional se pagara el
mes siguiente de la total tramitacion de la resolucion que les concede el cupo
respectivo. El valor de la unidad tributaria mensual para el calculo del
beneficio que les corresponda serd el vigente al dltimo dia del mes anterior a
la total tramitacion de dicha resolucion.

Articulo 11.- Si un funcionario o funcionaria beneficiario de un cupo
para la bonificacion adicional se desiste de su renuncia voluntaria, se
reasignara el cupo siguiendo estrictamente el orden del listado contenido en
el acto administrativo que determin6 a los beneficiarios del afio respectivo
segun lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 9.

Las mujeres menores de 65 afios de edad que, habiendo sido
seleccionadas, se desistan, no conservaran el cupo para los siguientes afios,
y deberan volver a postular conforme a las normas sefaladas en el articulo
8.

El o la funcionaria al que se le reasigne el cupo de quien se desista
tendrd como plazo maximo para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el
ultimo dia del mes siguiente a la fecha de dictacion de la resolucién que le
concede el cupo. Con todo, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria, a
mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente del vencimiento del plazo
para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto mes
en que cumpla 65 afios de edad, si esta fecha es posterior a aquella.
Quienes se encuentren en la situacion a que se refiere la letra b) del articulo
8 0 en el inciso cuarto de ese articulo anterior, deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria, en las fechas que ellos sefialan segun corresponda.
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Articulo 12.- Las edades indicadas en el articulo 2 podran rebajarse
en los casos Yy situaciones a que se refiere el articulo 68 bis del decreto ley
N°3.500, de 1980, por iguales causales, procedimiento y tiempo computable.

Los funcionarios y funcionarias que se acojan a lo previsto en el
inciso anterior, deberan acompafar un certificado otorgado por el Instituto de
Prevision Social o la administradora de fondos de pensiones, segun
corresponda, que acredite la situacién sefialada en el articulo 68 bis del
decreto ley N°3.500, de 1980. El certificado debera indicar que el funcionario
cumple con los requisitos para obtener una rebaja de la edad legal para
pensionarse por vejez, en cualquier régimen previsional, por la realizacion de
labores calificadas como pesadas y respecto de las cuales se haya
efectuado la cotizacion del articulo 17 bis del decreto ley N°3.500, de 1980, o
certificado de cobro anticipado del bono de reconocimiento por haber
desempefiado trabajos pesados durante la afiliaciéon al antiguo sistema,
conforme al inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado decreto ley,
segun corresponda.

Articulo 13.- Si un funcionario o funcionaria fallece entre la fecha de
postulacion para acceder a la bonificacion adicional y a los beneficios de los
articulos 15 y 16, segun corresponda, y antes de percibirlos, y cumpliendo
con los demas requisitos establecidos en esta ley, éstos seran transmisibles
por causa de muerte. Este beneficio quedara afecto a los cupos a que se
refiere el articulo 5 y al procedimiento sefialado en el Reglamento interno.

Articulo 14.- Los funcionarios y funcionarias de planta y a contrata
gue se desempeiien en el Senado, en la Camara de Diputados o en la
Biblioteca del Congreso Nacional afectos al Titulo Il de la ley N° 19.882, y
gue se acojan a la bonificacion adicional de la presente ley, tendran derecho
a percibir la bonificacién por retiro del referido Titulo II, en las condiciones
especiales que se indican:

a) La comunicacién de renunciar voluntariamente a su cargo para
acceder a la bonificacion por retiro serd en la misma oportunidad en que
presenten su postulacién a la bonificacion adicional, no aplicAndose los
plazos dispuestos en el inciso segundo del articulo octavo de la ley N°
19.882.

b) La fecha de dejacion de sus cargos o empleos por renuncia
voluntaria debera estar comprendida en el plazo a que se refiere el articulo
8, seglin corresponda.
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c) La bonificacion por retiro que corresponda al funcionario o
funcionaria no estara afecta a la disminucion de meses que dispone el
articulo noveno de la ley N° 19.882, siempre que postule en el plazo que
establezca el reglamento interno para el periodo en que cumpla 65 afios de
edad. En el caso que el funcionario o funcionaria postule en el plazo que
establezca el reglamento interno para el periodo en que cumpla 66 afios de
edad conforme a la letra b) del articulo 8 quedara afecto a la disminucion de
meses gue dispone el articulo noveno de la ley N° 19.882.

Articulo 15.- Concédese un bono por antigliedad, por una sola vez, a
los funcionarios y funcionarias de planta y a contrata del Senado, la Camara
de Diputados o de la Biblioteca del Congreso Nacional, que se desempefien
en las categorias N-O-P-Q siempre que perciban la bonificacién adicional en
virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la presente ley y tengan 40 o mas
afios de servicios en alguna de dichas instituciones, a la fecha de
postulacion.

El bono por antigiedad ascendera a 10 unidades de fomento por
cada afio de servicio por sobre los 40 afos, con tope de 100 unidades de
fomento. El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo
de este beneficio serd el vigente al dia que corresponda al cese de
funciones.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso primero, el
reconocimiento de periodos discontinuos solo procedera cuando los
funcionarios y funcionarias tengan, a lo menos, cinco afios de desempefio
continuo, inmediatamente anteriores a la fecha de postulacion a la
bonificacion adicional, en una o méas de las entidades sefialadas en el inciso
primero.

Este bono sera de cargo fiscal, no sera imponible ni constituira renta
para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecto a descuento
alguno.

Asimismo, se pagara por la institucion empleadora en el mes
siguiente al de la fecha de cese de funciones.

El bono por antigiedad serd incompatible con la bonificacién
adicional que corresponda en las categorias A-B-C-D-E-F-G-H-I-J-K-L-M,
segun lo dispuesto en el articulo 5 de esta ley.

Articulo 16.- Otérgase un bono por trabajo pesado, por una sola vez,
a los funcionarios y las funcionarias de planta y a contrata del Senado, de la
Céamara de Diputados y de la Biblioteca del Congreso Nacional que, entre la
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fecha de publicacion de esta ley y el 31 de diciembre de 2020, perciban la
bonificacion por retiro del Titulo 1l de la ley N° 19.882 o se acojan a la
bonificacion adicional del articulo 2, siempre que al hacer efectiva su
renuncia voluntaria, se encuentren realizando o acrediten haber realizado
trabajos calificados como pesados.

La certificacion de los trabajos pesados se efectuara conforme a las
normas vigentes del respectivo régimen previsional.

El bono por trabajo pesado ascendera a 10 unidades de fomento por
cada afo cotizado o que estuviere certificado como trabajos pesados, con un
méximo de 100 unidades de fomento. El valor de la unidad de fomento que
se considerara para el célculo de este beneficio sera el vigente al dia que
corresponda al cese de funciones.

Este bono sera de cargo fiscal, no serd imponible ni constituira renta
para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estard afecto a descuento
alguno.

Asimismo, se pagara por la institucion empleadora en el mes
siguiente al de la fecha de cese de funciones.

Articulo 17.- Los funcionarios y funcionarias que perciban la
bonificacion adicional y bonos de los articulos 15 y 16 de esta ley no podran
ser nombrados ni contratados, ya sea a contrata, a honorarios de cualquier
clase o conforme al Codigo del Trabajo en el Senado, en la Camara de
Diputados, en la Biblioteca del Congreso Nacional ni en ninguna de las
instituciones que conforman la Administracion del Estado, durante los cinco
afos siguientes al término de su relacién laboral, a menos que previamente
devuelvan la totalidad del beneficio percibido, debidamente reajustado por la
variacion del indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio respectivo y el
mes anterior al de la restitucion, mas el interés corriente para operaciones
reajustables. Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios y funcionarias que
perciban los beneficios antes sefialados, podran ser contratados para el
desempefio de labores académicas hasta por 12 horas semanales siempre
gue al cese de sus funciones hubieren estado desempefiando una jornada
de trabajo semanal de 44 o0 mas horas.

Articulo 18.- La bonificacion adicional y los bonos de los articulos 15
y 16, serdn incompatibles con cualquier otro de naturaleza homologable que
se origine en una causal similar de otorgamiento y cualquier otro beneficio
por retiro que hubiere percibido el funcionario con anterioridad.
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No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, los beneficios antes
sefialados seran compatibles con la bonificacién por retiro del Titulo Il de la
ley N° 19.882 y otros que se otorguen a los funcionarios del Senado, la
Camara de Diputados o la Biblioteca del Congreso Nacional, en virtud de
resoluciones y acuerdos de las comisiones internas de dichos 6rganos y de
conformidad a su disponibilidad presupuestaria.

Articulo 19.- Un reglamento interno aprobado conjuntamente por las
Comisiones de Régimen Interior del Senado y de la Camara de Diputados,
que debera ser dictado dentro del plazo de 60 dias contados desde la
publicaciéon de la presente ley, a propuesta de los Secretarios de ambas
corporaciones y del Director de la Biblioteca del Congreso Nacional,
determinara el procedimiento conjunto para la asignacibn de cupos
establecidos en el articulo 5; el o los plazos y demas condiciones en que los
funcionarios y funcionarias deberan renunciar voluntariamente a todos los
cargos y al total de horas que sirvan para tener derecho a la bonificacion
adicional y a los bonos que establece la presente ley; las condiciones,
conforme a las cuales, el personal a que se refiere el articulo 7 debera
postular a la bonificacion adicional en su respectiva institucion ex-
empleadora; y, toda otra norma que resulte necesaria para su aplicacion.

En la dictacion del reglamento interno, los Secretarios de ambas
corporaciones y el Director de la Biblioteca del Congreso Nacional deberan
contar con la participacion de las asociaciones de funcionarios del Senado,
de la Camara de Diputados y de la Biblioteca del Congreso Nacional.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- Durante el afio 2018, la bonificacion por retiro
establecida en el articulo 1 de la presente ley, se financiar4 con recursos
fiscales que ascenderdn hasta cinco meses de bonificacion y en lo que
exceda este numero de meses, con los recursos provenientes del Fondo del
articulo undécimo de la ley N° 19.882. A contar del afio 2019, la mencionada
bonificacién se financiara conforme lo dispone el inciso segundo del citado
articulo undécimo.

Articulo segundo.- Para tener derecho a la bonificacion por retiro
establecida en el articulo 1 de esta ley, los funcionarios y funcionarias, de
planta y a contrata de las entidades sefialadas en dicho articulo que, a la



30

fecha de publicacion de esta ley, tengan 65 o mas afios podran comunicar la
renuncia a su cargo hasta el 31 de diciembre de 2018, indicando la fecha
gue se hara efectiva la que no podra ser posterior a esa data.

Los funcionarios y las funcionarias que cumplan 65 afios de edad
después de la fecha de publicacion de esta ley y hasta el 31 de diciembre del
afio 2018 podran comunicar su renuncia voluntaria al cargo durante los tres
primeros meses del afio siguiente, sometiéndose en lo demas a las normas
permanentes.

En el caso dispuesto en este articulo, no sera aplicable el descuento
a que alude el articulo noveno de la ley N° 19.882, siempre que los
funcionarios y funcionarias comuniquen su renuncia voluntaria y la hagan
efectiva de acuerdo a lo establecido en este articulo.

Articulo tercero.- El procedimiento para asignar los cupos para el afio
2018, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los funcionarios y las funcionarias de planta y a contrata a que se
refiere el articulo 2 de la presente ley, podran postular a la bonificacion
adicional y bonos de los articulos 15 y 16, en su respectiva institucion
empleadora, en los plazos y condiciones que a continuacién se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias que al 31 de diciembre de 2018
tengan 65 o mas o mas afos de edad deberan postular dentro de los treinta
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la presente ley,
indicando si postulan a los cupos correspondientes al aflo 2018 o 2019. Si
no postularen dentro de dicho plazo se entendera que renuncian a los
beneficios de esta ley, sin perjuicio de lo establecido en la letra b) del articulo
8 de esta ley.

Quienes postulen a los cupos del afio 2018 deberan fijar en su
postulacion la fecha en que haran efectiva su renuncia voluntaria al cargo o
empleo y total de horas que sirvan la cual podra ser, la que en todo caso no
podra ser posterior al 31 de diciembre de 2018. En este caso, tendran
derecho a la totalidad de los beneficios que les correspondieren.

Quienes indiquen que postulan a los cupos del afio 2019 tendran
derecho al 50% de la bonificacion adicional y al 50% de los bonos
establecidos en los articulos 15 y 16, segun corresponda. Lo anterior, es sin
perjuicio de los beneficios a que tengan derecho de acuerdo al titulo Il de la
ley N° 19.882, si procede.
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b) También podran postular, dentro del plazo sefialado en la letra
anterior, las funcionarias que al 31 de diciembre de 2018 cumplan o hayan
cumplido entre 60 y 64 afios de edad, indicando en su postulacién la fecha
en que haran efectiva su renuncia voluntaria la cual podra ser hasta el 31 de
diciembre de 2018. Si no renunciaren dentro de dicha data se entendera que
renuncian al cupo asignado. Con todo, ellas podran postular en los procesos
siguientes de acuerdo a lo que se establece en la presente ley y en su
reglamento interno.

c) Ademas deberan postular dentro del plazo sefialado en la letra a),
las y los funcionarios sefialados en el articulo 7 de la presente ley que
cumplan con los requisitos que establece esa disposicion al término del
plazo antes sefialado. Si no postularen dentro de dicho plazo se entendera
gue renuncian a los beneficios de esta ley.

2. La respectiva unidad de recursos humanos de cada institucion
empleadora verificara que los funcionarios y funcionarias que postulen
cumplan con los requisitos para acceder a la bonificacion adicional y los
bonos de los articulos 15 y 16 que establece la presente ley. Dicha unidad
determinara, la nébmina de postulantes que cumplen con los requisitos.

3. El Secretario del Senado, el Secretario de la Camara de
Diputados y el Director de la Biblioteca del Congreso Nacional estableceran
un procedimiento conjunto para la asignacion de cupos establecido en el
articulo 5. El acto administrativo que asigne los cupos debera dictarse a mas
tardar dentro de los treinta dias siguientes al vencimiento del plazo para
efectuar la postulacion.

En caso de haber un mayor numero de postulantes que cumplan los
requisitos respecto de los cupos disponibles, se aplicaran los siguientes
criterios:

a. En primer término seran seleccionados los postulantes de mayor
edad, segun su fecha de nacimiento.

b. En igualdad de condiciones de edad entre los postulantes, se
desempatard atendiendo al mayor nimero de dias de licencias médicas
cursadas durante los trescientos sesenta y cinco dias corridos
inmediatamente anteriores al inicio del periodo de postulacion sefialado en la
letra a) del numeral 1.

c. En caso de persistir la igualdad, se considerardn los afios de
servicio en el Senado, en la Camara de Diputados o en la Biblioteca del
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Congreso Nacional a la fecha de publicacion de la ley y, de persistir el empate, por
sorteo.

4. El o los actos administrativos que se dicten deberan contener la némina
de todos los postulantes que cumplan con los requisitos para acceder a la
bonificacién adicional. Respecto de aquellos que no obtuvieren un cupo se aplicara
lo dispuesto en el articulo 10 de esta ley.

5. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la total
tramitacion de la resolucion a que se refiere el numeral anterior, la institucion
empleadora debera notificarla a cada uno de los funcionarios que participaron del
proceso de postulaciéon al correo electronico institucional que tengan asignado o al
que fije en su postulacién o mediante carta certificada al domicilio registrado por el
funcionario en la institucion o en la unidad de recursos humanos respectiva si el
interesado se apersonare a recibirla, firmando su debida recepcion.

El Secretario del Senado, el Secretario de la Camara de Diputados y el
Director la Biblioteca del Congreso Nacional deberan dictar los actos administrativos
gue conceden la bonificacién adicional y los bonos por antigliedad y trabajos
pesados, respecto del personal que cumpla los requisitos y siempre que se les haya
asignado un cupo conforme a este articulo.

Articulo cuarto.- EI mayor gasto fiscal que represente la aplicacién de esta
ley durante el primer afio presupuestario de su vigencia se financiara con los
recursos del presupuesto vigente del Senado, de la Camara de Diputados y de la
Biblioteca del Congreso Nacional, segun corresponda. No obstante lo anterior, el
Ministerio de Hacienda con cargo a la partida Presupuestaria Tesoro Publico, podra
suplir dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con esos
recursos. Para los afios siguientes se consultaran los recursos en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.”.
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Tratado y acordado en sesiones de fecha 25 de enero de 2018 (2), con la
asistencia de los Diputados sefiores José Miguel Ortiz (Presidente de la Comisién);
Sergio Aguil6; Daniel Farcas; Pablo Lorenzini; Javier Macaya; Patricio Melero, y
Marcelo Schilling.

SALA DE LA COMISION, a 25 de enero de 2018.

PATRICIO VELASQUEZ WEISSE
Abogado Secrptaric de la Comisién
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