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A S.E. EL
PRESIDENTE DEL
H. SENADO

Oficio N©° 4983

VALPARAISO, 16 de junio de 2004

Con motivo del Mensaje, informes, vy

demas antecedentes que tengo a honra pasar a manos de

V.E., la Céamara de Diputados ha tenido a bien prestar

su aprobacion al siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Modificase el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de

Educacion, de la siguiente manera:

a) Agréganse en el articulo 70, a
continuacion de su inciso primero, los siguientes

incisos segundo, tercero y cuarto, nuevos:



“Correspondera al Ministerio de
Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagdégicas (CPEIP),
la coordinacidén técnica para la adecuada aplicacion de

los procesos de evaluacion.

La evaluacion del desempefo
profesional se realizara tomando en consideracion 1los
dominios, criterios, instrumentos y niveles de
aprendizaje de los alumnos, establecidos ©por el
Ministerio de Educaci6én, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP). Ademas, existiran Comisiones
Comunales de Evaluacion Docente con la responsabilidad

de aplicar localmente el sistema de evaluacion.

La evaluacion estara a cargo de
evaluadores pares, es decir, profesores de aula que se
desempeiien en el mismo nivel escolar, sector del
curriculo y modalidad del docente evaluado, aunque en
distintos establecimientos educacionales que 1los
docentes evaluados. El reglamento determinara la forma
de seleccion y nombramiento, los requisitos,
inhabilidades, incompatibilidades y obligaciones a que
estaran sujetos los evaluadores pares en el ejercicio

de esa funcidn.”.

b) Intercéalanse, a continuacion del
actual inciso tercero que ha pasado a ser sexto, 1los
siguientes 1incisos seéptimo, octavo, noveno y décimo,

nuevos.

“Los profesionales de la educaciodn
gue resulten evaluados con desempefio insatisfactorio,

deberan someterse a nueva evaluacién al afio siguiente



conforme a los planes de superacion profesional que
determine el reglamento. Si en la segunda evaluacion el
resultado es nuevamente insatisfactorio, el docente
dejara la responsabilidad de «curso para trabajar
durante el afio en su plan de superacion profesional,
debiendo el empleador asumir el gasto que representa el
reemplazo del docente en el aula. Dicho docente sera
sometido al afio siguiente a una tercera evaluacion. Si
el desempeiio en un nivel insatisfactorio se mantuviera
en la tercera evaluacién anual consecutiva, el
profesional de la educacidén dejara de pertenecer a la

dotacion docente.

Un reglamento, que debera dictarse
en el plazo de 120 dias contados desde la fecha de
publicacion de esta ley en el Diario Oficial,
establecera la composicion 'y funciones de las
Comisiones Comunales de Evaluacion Docente, las que
estaran integradas, a lo menos, por el Jefe del
Departamento de Administracion Municipal de Educacion o
el Director de la Corporacion Municipal respectivo vy
los evaluadores pares de la comuna correspondiente;
fijara los procedimientos, la periodicidad, los plazos
y los demas aspectos técnicos del sistema de evaluaciodn
docente y los planes de superacion profesional a 1los
gue deberan someterse los profesionales de la educacion
con resultados béasicos e insatisfactorios; y las normas
objetivas que permitan a los profesionales de la
educacion, a los municipios respectivos y a los equipos
de gestion de los establecimientos educacionales tomar

conocimiento pormenorizado de la evaluacion.



Asimismo el reglamento
establecera los procedimientos para interponer 1los
recursos contemplados en la ley, que les permitan a los
profesionales de la educacion ejercer su derecho a

recurrir respecto de los resultados de su evaluacion.”.

c) Sustituyese la letra f) del
articulo 72 por la siguiente:

“f) Por aplicacién del inciso

séptimo del articulo 70”.

d) Sustituyense, al final del
inciso segundo del articulo 73, 1las palabras “menor

calificacion” por los vocablos “inferior evaluacion”.

Articulo 2°.- Los planes de
superacion profesional a que se refiere el 1inciso
séptimo del articulo 70 del decreto con fuerza de ley
N° 1, del Ministerio de Educacidén, de 1996, modificado
en la letra b) del articulo anterior, no daran derecho
a percibir 1la asignacion de perfeccionamiento del
articulo 49 de dicho decreto con fuerza de ley a los
profesionales de la Educacion que deban someterse a

ellos.

Articulo 3°.- Agrégase el siguiente

inciso segundo en el articulo 13 de la ley N° 18.956:

“Le correspondera, asimismo,
coordinar los aspectos técnicos del procedimiento de

evaluacion del desempefio docente. En especial, la



asesoria técnica a los diversos actores del sistema, la
revision continua de los instrumentos de evaluacion del
desempeiio docente y la acreditacidén y capacitacion de

los evaluadores pares.”.

Articulo 4°.- Mediante decreto
supremo del Ministerio de Educacidn, que llevara ademas
la firma del Ministro de Hacienda, se determinara
anualmente el monto de recursos que se transferira a
cada Municipalidad con la finalidad de financiar 1los
pagos que estas deban hacer a los evaluadores pares a
gue se refiere el inciso cuarto del articulo 70 del
decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de
Educacidon, de 1996.

E1 monto que para estos efectos se
transfiera a las Municipalidades sera de $24.480 por

profesional de la educacidén evaluado.

En la Ley de Presupuestos de cada
aflo, se establecera el numero maximo de profesores a

ser evaluado.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

Articulo 1°.- Lo dispuesto en las
letras b) y c) del articulo 1° de esta ley, regira a

contar del 1° de enero del afo 2006.



Articulo 2°.- Durante el afio 2004
se evaluaran como maximo 14.000 profesionales de la

educacioén.”.
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Dios guarde a V.E.

PABLO LORENZINI BASSO
Presidente de la Camara de Diputados

CARLOS LOYOLA OPAZO
Secretario General de la Camara de Diputados
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