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BOLETIN N° 5.116-13

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Trabajo y Prevision Social
tiene el honor de informaros respecto del proyecto de ley de la referencia,
iniciado en Mocion de los Honorables Diputados sefioras Carolina Goic
Boroevic, Adriana Muiioz D'Albora y Alejandra Sepulveda Orbenes, y
sefiores Sergio Aguil6 Melo, Gabriel Ascencio Mansilla y Mario Venegas
Cardenas, y los ex Diputados sefiores Jaime Mulet Martinez, Carlos Olivares
Zepeda, Eduardo Saffirio Suarez y Patricio Walker Prieto, con urgencia
calificada de “simple”.

Os hacemos presente que, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 127 del Reglamento de la Corporacion, la Comision
discutio en general y en particular esta iniciativa de ley, por tratarse de un
proyecto de articulo Unico y, acordd, unanimemente, proponer al
Excelentisimo sefior Presidente que en la Sala sea considerado del mismo
modo.

A una o mas de las sesiones en que se analizé
esta iniciativa legal asistio, ademas de los miembros de la Comision, la
Honorable Diputada sefiora Carolina Goic Boroevic.

Asimismo, concurrié la Ministra del Trabajo y
Prevision Social, sefiora Evelyn Matthei Fornet, acompafada por el asesor
legislativo de dicha Secretaria de Estado, sefior Francisco Del Rio Correa.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Extender la prohibicion de trabajo nocturno de los
menores de 18 afios de edad en establecimientos industriales y comerciales,
explicitando que el periodo de tal prohibicion sera de once horas
consecutivas, el cual debera comprender, al menos, el lapso de tiempo que
media entre las veintidos y las siete horas.



ANTECEDENTES

Para el debido estudio de este proyecto de ley, se
han tenido en consideracion, entre otros, los siguientes:

|. ANTECEDENTES JURIDICOS
1.- El Cddigo del Trabajo.

2.- El decreto supremo N° 655, de 1941, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el Reglamento sobre
Higiene y Seguridad Industriales, especialmente su articulo 227.

3.- El decreto supremo N° 50, de 2007, del
Ministerio del Trabajo y Previsidbn Social, que aprueba Reglamento para la
Aplicacion del articulo 13 del Codigo del Trabajo.

4.- El Convenio N° 6, relativo al trabajo nocturno
de los menores en la industria, adoptado por la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo convocada el 29 de octubre de 1919 y
ratificado por Chile el 15 de septiembre de 1925. Este Convenio fue revisado
mediante el Convenio N° 90, adoptado con fecha 10 de julio de 1948.

5.- El Convenio N° 138, sobre la edad minima de
admision al empleo, adoptado por la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, con fecha 26 de junio de 1973 y ratificado por Chile
el 1 de febrero de 1999.

6.- El Convenio N° 182, sobre las peores formas
de trabajo infantil, adoptado por la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo, con fecha 17 de junio de 1999 y ratificado por Chile
el 17 de julio de 2000.

Il. ANTECEDENTES DE HECHO

La Mocién que inicia el presente proyecto de ley
expone como sus fundamentos los siguientes:

Sefiala que nuestro Codigo del Trabajo establece
una serie de limitaciones y prohibiciones en relacion con el trabajo de los
menores, precisamente para protegerlos de actividades que pudieran resultar
peligrosas para ellos.

Agrega que dichas normas protectoras han sido
objeto de importantes modificaciones en los ultimos afios, cuyo sentido ha
sido adecuar la legislacion al progreso del pais, garantizando de mejor
manera los derechos de los nifios en el ambito laboral.



Subraya que, orientada en el mismo sentido, esta
iniciativa legal busca perfeccionar las disposiciones del Cédigo del Trabajo,
en particular en lo relativo a la prohibicion del trabajo nocturno de los
menores en establecimientos industriales y comerciales.

Explica que el articulo 18 del Codigo del Trabajo
prohibe a los menores de 18 afos realizar todo trabajo nocturno en
establecimientos industriales y comerciales entre las veintidos y las siete
horas.

Sin embargo, advierte, esta norma no esta en
concordancia con el articulo 3, parrafo 1, del Convenio N° 6 sobre el trabajo
nocturno de los menores (industria) de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), ratificado por Chile. Aflade que asi se hace presente en una
observacion individual sobre dicho Convenio, publicada el afio 2007 por la
Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
OIT, en la cual se sefala que “el articulo 18 del Cadigo del Trabajo prevé que
el periodo durante el cual se prohibe que los nifios de menos de 18 afios
trabajen durante la noche es de nueve horas, mientras que el Convenio
prevé un periodo de once horas consecutivas que comprenden el intervalo
entre las 10 de la noche y las 5 de la mafana.”.

Por su parte, continta la Mocién, el articulo 227
del decreto supremo N° 655, que contiene el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industriales, establece la prohibicion para los menores de 18 afios
de edad, de todo trabajo nocturno, entendiéndose por tal el que se ejecute
entre las 20:00 y las 07:00 horas. De este modo, acota, a nivel reglamentario
si se contempla un periodo de once horas consecutivas de inactividad laboral
de los menores.

Por consiguiente, concluye, resulta razonable
modificar el articulo 18 del Cédigo del Trabajo, para consagrar legalmente la
extension de dicha prohibicién de trabajo nocturno de los menores por las
referidas once horas.

DISCUSION EN GENERAL Y EN PARTICULAR

El texto del proyecto de ley en informe es el que
sigue:

"Articulo Unico.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en el articulo 18 del Codigo del Trabajo:

a) Sustitiyese su inciso primero por el siguiente:
"Queda prohibido a los menores de dieciocho

afios todo trabajo nocturno en establecimientos industriales y comerciales. El
periodo durante el cual el menor de 18 afios no puede trabajar de noche sera



de once horas consecutivas, que comprendera, al menos, el intervalo que
media entre las veintidos y las siete horas.".

b) Derdgase el inciso segundo.”.

Por consiguiente, el proyecto de ley en estudio
incide en el articulo 18 del Codigo del Trabajo, que prohibe el trabajo
nocturno a los menores de edad. Para una mas adecuada comprension de la
modificacion propuesta por la presente iniciativa legal, se transcribe a
continuacion la norma en referencia:

“Articulo 18. Queda prohibido a los menores de
dieciocho afios todo trabajo nocturno en establecimientos industriales y
comerciales, que se ejecuten entre las veintidés y las siete horas, con
excepcion de aquellos en que Unicamente trabajen miembros de la familia,
bajo la autoridad de uno de ellos.

Exceptlase de esta prohibicion a los varones
mayores de dieciséis afios, en las industrias y comercios que determine el
reglamento, tratdndose de trabajos que, en razén de su naturaleza, deban
necesariamente continuarse de dia y de noche.

A los menores mencionados en este articulo, les
sera aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 13.”.

Asimismo, cabe mencionar que el articulo 227 del
decreto supremo N° 655, de 1941, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que aprueba el reglamento sobre higiene y seguridad industriales,
dispone expresamente sobre esta materia:

“Articulo 227. Los menores de dieciocho afios y
las mujeres, no podran efectuar trabajo nocturno en establecimientos
industriales, entendiéndose por tal el que se ejecute entre las veinte y las
siete horas, salvo que se trate de establecimientos en que trabajen
Unicamente miembros de una misma familia bajo la autoridad de uno de
ellos.”.

Al iniciar el estudio del proyecto de ley en informe,
la Honorable Diputada sefiora Goic, en su calidad de coautora de la
iniciativa, explico sus principales aspectos y los fundamentos de la misma.

Sefiald que la propuesta legislativa persigue
adecuar la normativa de nuestro Codigo del Trabajo a los acuerdos
internacionales suscritos y ratificados por Chile en materia de trabajo
nocturno de los menores de edad. En efecto, explico, de conformidad a los
convenios celebrados en el marco de la Organizacion Internacional del
Trabajo, el trabajo nocturno esta prohibido para los menores por el lapso de
once horas. Sin embargo, agreg0, al tenor de nuestra legislacion vigente, tal
prohibicién se extiende actualmente entre las 22:00 y las 07:00 horas. Asi,
para ajustar nuestra reglamentacion a la normativa internacional, la iniciativa
establece expresamente que la referida prohibicion se extiende por once



horas, dentro de las cuales ha de comprenderse, a lo menos, el periodo que
media entre las 22:00 y las 07:00 horas.

Otra modificacion que considera el proyecto,
afiadio, dice relacion con la eliminacion de las excepciones que actualmente
contempla el articulo 18 del Cédigo del Trabajo. La primera de ellas,
consignada en el inciso primero, que excluye el caso de las industrias y
comercios en que trabajen Unicamente miembros de la familia y bajo la
autoridad de uno de ellos. Lo anterior, explico, por cuanto, tras un extenso
debate sobre el particular, se estimé que no existe en verdad razon alguna
para hacer una salvedad en dicho sentido, ya que ello no se justifica en el
s6lo hecho de prestar los servicios junto a la familia y bajo la direcciéon de
uno de sus integrantes.

La segunda excepcion, contenida en inciso
segundo del mismo articulo, excluye de la prohibicion a los varones mayores
de dieciséis afios, en las industrias y comercios que determine el reglamento,
tratAndose de trabajos que, en razéon de su naturaleza, deban
necesariamente continuarse de dia y de noche. Esta norma, apuntd, es
derogada por el proyecto de ley.

A continuacion, el asesor legislativo del Ministerio
del Trabajo y Previsibn Social expres6 que el Ejecutivo comparte la
propuesta de esta iniciativa de ley y que asi fue manifestado durante el
primer tramite constitucional. El objetivo trazado, afadid, dice relacion con
hacer concordante nuestro Cédigo del Trabajo con la normativa emanada de
la Organizacion Internacional del Trabajo en materia de trabajo nocturno de
los menores y a la cual Chile ha adherido. Para ello, el proyecto de ley en
examen introduce los ajustes necesarios de modo que el lapso de tiempo en
gue tal trabajo quede prohibido sea efectivamente de once horas, rango
dentro del cual, a lo menos, debera contemplarse el periodo que se extiende
desde las 22:00 hasta las 07:00 horas.

Aclar6é que la respectiva prohibicion ya existe en
nuestro Codigo laboral, pero considerando al efecto el lapso entre las 22:00 y
las 07:00 horas, lo que significa un rango de 9 horas. Es por ello, subrayé,
gue se armoniza nuestra norma interna con los convenios internacionales
bajo la formula mencionada, esto es, estableciendo expresamente un
periodo de once horas, dentro del cual se abarque, a lo menos, el tiempo
entre las diez de la noche y las siete de la mafiana. Ademas, agregé, ello
otorga cierta flexibilidad a la normativa, de modo que, de acuerdo a la
actividad de que se trate, el horario respectivo se pueda adelantar o retrasar,
iniciando o terminando la jornada laboral segun lo que sea necesario, pero
siempre respetando la prohibicion de prestacion de servicios durante la
noche.

El entonces Senador sefior Longueira advirtio que
en esta materia parece pertinente tener en vista la nueva normativa que se
pretende establecer -mediante otros proyectos de ley en actual tramitacion-,
para regular los servicios que prestan los empaquetadores en
supermercados, ya que muchos de ellos son precisamente menores de edad
y, ademas, se desempefian mas alla de las 22:00 horas en funcion del



horario de atencion del respectivo establecimiento. Por consiguiente, afiadio,
es preciso considerar esta situacion por si eventualmente fuera necesario
generar en dicha regulacion una excepcion referida a la prohibicién que aqui
se trata.

La Honorable Diputada sefiora Goic sefialdé que,
precisamente revisando casos como el mencionado, durante el primer
trAmite constitucional se estimé que, sin perjuicio de explicitar en la ley que la
prohibicion del trabajo nocturno se extiende por once horas, seria pertinente
establecer asimismo que el rango a respetar en razon de tal prohibicién
seria, a lo menos, entre las 22:00 y las 07:00 horas, a fin de dar cierta
flexibilidad horaria que permitiera salvar las situaciones especiales -como la
de los jovenes que se desempefian en el empaque de los supermercados-,
evitando complicaciones con motivo de la irrestricta aplicacion de la ley.

Finalmente, los miembros presentes de la
Comision estuvieron contestes en que, sin perjuicio de compartir el proposito
perseguido por la iniciativa legal, resultaba pertinente un nuevo analisis de la
misma.

De acuerdo a lo anterior, en la sesion siguiente
prosiguio el debate en torno a la materia, segun se consigna a continuacion.

En primer lugar, el asesor legislativo del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social se refirid a una nueva modificacion que seria
necesario incorporar a la normativa en estudio. Explic6 que, como se ha
dicho, el proyecto de ley recae sobre el articulo 18 del Codigo del Trabajo
gue contempla la prohibicién del trabajo nocturno para los menores de edad
durante el periodo de nueve horas que se extiende entre las 22:00 y las
07:00 horas. Los convenios internacionales ratificados por nuestro pais, en
tanto, indican que la referida prohibicién debe comprender un lapso de once
horas y, por consiguiente, la iniciativa de ley en examen adecua nuestra
legislacion a la normativa internacional a la cual Chile ha adherido. De esta
forma, enfatizo, se explicita que la sefialada prohibicién rige por once horas,
tiempo que debera abarcar el rango que media entre las 22:00 y las 07:00
horas, a lo menos. Ello daria, ademas, cierta flexibilidad que permitiria
ajustar en una o dos horas ya sea el inicio o el término del horario nocturno,
segun la actividad de que se trate.

Ahora bien, continud, las dos excepciones que
respecto de esta prohibicion actualmente contempla el articulo 18 del Cddigo
del Trabajo, fueron eliminadas en la Cdmara de Diputados tras modificar el
inciso primero y derogar el inciso segundo de la norma antedicha. No
obstante, advirti6, se mantuvo vigente el inciso final del precepto en cuestion,
el cual hace aplicable las exigencias el articulo 13 del mismo Cédigo a los
casos de excepcion que ahora han sido suprimidos. En razén de ello, afiadio,
ya no se justificaria en verdad tal remision al articulo 13, por cuanto la
prohibicién, en los términos que propone la iniciativa, no admitiria excepcion
alguna.



Explicé que la citada norma del articulo 13 es la
disposicion rectora en esta materia al establecer el régimen al cual se
encuentra sujeto el trabajo de los menores de edad. En lo que a este analisis
concierne, el inciso segundo de dicho articulo prescribe, entre otras materias,
la obligacién de certificar el cumplimiento escolar o la limitacion de la jornada
laboral en 30 horas semanales y en 8 horas diarias, asi como también
contempla un conjunto de autorizaciones que deben mediar para permitir el
trabajo de los menores. Por consiguiente, esta norma regula la prestacion de
servicios por parte de menores entre 15 y 18 afios de edad, en cuanto ello es
permitido, mientras que la norma del articulo 18 se ocupa de prohibir el
trabajo nocturno de los mismos. En ese contexto, la remision al articulo 13
por parte del inciso final del articulo 18 se vuelve redundante e innecesaria,
en la medida que las excepciones a la prohibicién han sido eliminadas y la
disposicion que rige la materia contempla los casos y condiciones en que tal
trabajo es permitido por la ley.

Conforme a lo anterior, acotd, se justificaria
suprimir también el inciso final del citado articulo 18, como un ajuste o
enmienda de concordancia, para la debida correspondencia y armonia de la
normativa en cuestion.

Por su parte, la Honorable Diputada sefiora Goic
reiter6 que se trata de una propuesta legislativa muy simple, que sélo busca
adecuar nuestra legislacion laboral a los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo que Chile ha suscrito y ratificado en materia de
trabajo infantil.

Record6 que, durante el primer trdmite
constitucional, uno de los puntos mayormente analizados fue si el tramo de
las referidas once horas debia establecerse en forma fija o si, por el
contrario, se podia contemplar cierta flexibilidad horaria que permitiera
ajustar en un par de horas el rango de tiempo sujeto a la prohibicién. Lo
anterior, pensando justamente en algunas actividades que se desarrollan en
horarios especiales, como por ejemplo, los servicios prestados por los
empaquetadores en los supermercados 0 en otros establecimientos de
comercio durante la época previa a Navidad. Sefialé que esta ultima fue la
opcion mayoritaria y, por tanto, la que prevalecié al enmendar la norma, pues
se estimé que lo més razonable era contemplar un cierto margen para no
generar una rigidez innecesaria en la ley por la via de establecer un horario
fijo, sobre todo considerando que ello no perjudicara a los menores toda vez
gue la posibilidad de emplearse y obtener algunos recursos econémicos sélo
les esta permitida en tanto se ocupen en actividades ligeras y no riesgosas.
En ese marco de proteccién, enfatizd, se encuadran las enmiendas
propuestas.

En cuanto a la nueva modificacion referida por el
Ejecutivo, sefialé que, tras revisarla, es posible constatar que es una
adecuacion del texto normativo, que lo hace més ordenado pero sin alterar el
asunto de fondo que tratamos. En ese entendido, expres6 coincidir con la
mencionada sugerencia.



Finalmente, recordd que esta iniciativa legal fue
presentada a tramitacion después de haberse cursado el proyecto de ley -de
autoria del ex Senador sefior José Ruiz De Giorgio-, mediante el cual se
establecio la obligacién de certificar que los menores entre 15 y 18 afios de
edad se encuentran en el sistema educacional, la que esta consignada en el
antes citado articulo 13 del Cédigo del Trabajo. Indicé que, como dicho
proyecto se encontraba en su fase final de tramitacion, se presento en forma
separada esta iniciativa relativa a la prohibicién del trabajo nocturno de los
menores de edad. Asimismo, inform6é que la Comision de Trabajo y
Seguridad Social de la Camara de Diputados recientemente ha aprobado, en
primer tramite constitucional, otra iniciativa legal también relacionada con el
trabajo de los menores pero en el ambito de los espectaculos, la cual, por
tanto, serd sometida a la consideracion del Senado en su oportunidad. Todos
estos proyectos de ley, apuntd, estan orientados a perfeccionar la normativa
referida al trabajo de los menores de edad en aras de la debida proteccion de
los mismos.

Por su parte, el Honorable Senador sefior Bianchi
planted su preocupacion en torno a la situacion de los menores de edad que
practicamente son obligados a trabajar durante la noche y, en muchos casos,
por sus propios padres. Sefalé que estos nifios viven una cruda vy dificil
realidad que no puede dejarnos indiferente como sociedad, debiendo ser un
tema pais que concite el esfuerzo de todos en la tarea de su solucién. Se
trata, apuntd, de menores que estan en la calle, de noche, vendiendo flores,
chocolates u otros productos, absolutamente expuestos a toda clase de
peligros, entre ellos, la delincuencia, la prostitucion o la drogadiccion, lo que
los mantiene en una situacion de permanente riesgo social. Son forzados a
trabajar y, si no obtienen el dinero que les exigen sus propios padres o
guienes estan a su cargo, son severamente castigados. Esto, enfatizd, no
puede continuar. Son jovenes que, por tanto, necesitan ayuda urgente para
superar la condicion en la que se encuentran, recibir educacion y acceder a
un futuro mejor. Es, sin duda, una verdadera tarea de Estado y, en ese
contexto, hizo un llamado al Ejecutivo para enfrentar y resolver este grave
problema.

La sefiora Ministra del Trabajo y Prevision Social
manifestd su plena coincidencia con lo sefialado y expreso la total
disposicion del Ejecutivo para revisar este problema que afecta a nuestro
pais y buscar soluciones que le pongan fin.

La Honorable Senadora sefiora Rincon expreso su
inquietud en cuanto a la eliminacién del inciso final del articulo 18 del Cédigo
del Trabajo, sefialando que ello se justificaria s6lo en la medida que
efectivamente no continde vigente ninguna excepcion a la prohibicion del
trabajo nocturno de los menores, por cuanto, de lo contrario, podria ser
necesario mantener la remision al articulo 13.

La Honorable Diputada sefiora Goic aclaré que las
dos excepciones contempladas en el articulo 18 citado fueron eliminadas
durante el primer tramite constitucional. La primera de ellas, consignada en el
inciso primero de la norma, fue suprimida por la Sala de la Camara de
Diputados, por cuanto se consider6 que una excepcién basada en que el



trabajo se ejecute junto a la familia carecia de fundamento. Ademas, ello se
orientaria en la misma linea de la preocupacién expresada por el Honorable
Senador sefior Bianchi ya que, en muchos casos, los mayores abusos se
registran justamente en los trabajos que se desarrollan con otros miembros
de la familia. La segunda salvedad, contenida en el inciso segundo, fue
eliminada con la aprobacion del proyecto por parte de la Comision de la
Comision de Trabajo y Seguridad Social, la que acogio en este punto la
Mocion originalmente presentada. De ambas modificaciones, apuntd, da
cuenta el texto sometido a la consideracion de la Camara Revisora en este
segundo tramite constitucional.

Finalmente, tras el analisis desarrollado, la
Comisién coincidié con el propésito de la iniciativa legal en estudio, por
cuanto ella no solo permite adecuar nuestra legislacion laboral a los
Convenios internacionales suscritos y ratificados por Chile en esta materia,
sino que, ademas, resulta acorde con el espiritu de las normas de proteccion
referidas al trabajo de los menores de edad.

- Por consiguiente, puesto en votacion en
general, el proyecto de ley fue aprobado por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comisiéon, Honorables Senadores seiiora
Rincén y seiores Bianchi, Kuschel y Muioz Aburto.

A continuacion, a la luz del debate efectuado -y
especialmente en razon de la aclaracion mas arriba consignada-, los
Honorables Senadores sefiora Rincon y sefiores Bianchi, Kuschel y Mufioz
Aburto, suscribieron y formularon una indicacion del siguiente tenor:

“Para agregar al articulo unico del proyecto, la
siguiente letra c), nueva:

“c) Para suprimir su inciso tercero.”.”.

Los miembros presentes de la Comision
estuvieron contestes en la pertinencia de eliminar el inciso final del articulo
18 del Cdodigo del Trabajo, suprimiendo asi la referencia al articulo 13, por
ser ella innecesaria al tenor de las modificaciones contempladas por la
iniciativa legal en informe.

- Puesta en votacion la indicacion en estudio,
fue aprobada, con enmiendas de caracter meramente formal, por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiora Rincén y sefiores Bianchi, Kuschel y Muifioz Aburto.
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MODIFICACIONES
En conformidad a los acuerdos adoptados, vuestra
Comisién de Trabajo y Prevision Social tiene el honor de proponeros aprobar
el proyecto de ley despachado por la Honorable Camara de Diputados, con
las siguientes modificaciones:
Articulo unico

Letra b)

Eliminar el punto final (.) y las comillas (") que lo
anteceden.

(Unanimidad, 4x0. Articulo 121, inciso final, Reglamento del Senado)
Letra c), nueva
Incorporar como tal, la que sigue:
“c) Suprimase el inciso tercero.”.”.

(Indicacién aprobada por unanimidad, 4x0)

TEXTO DEL PROYECTO

En virtud de las modificaciones anteriores, el
proyecto de ley queda como sigue:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo  Unico.- Introdidcense las siguientes
modificaciones en el articulo 18 del Codigo del Trabajo:

a) Sustitiyese su inciso primero por el siguiente:

“Queda prohibido a los menores de dieciocho afios
todo trabajo nocturno en establecimientos industriales y comerciales. El
periodo durante el cual el menor de 18 afios no puede trabajar de noche sera
de once horas consecutivas, que comprendera, al menos, el intervalo que
media entre las veintidos y las siete horas.”.

b) Derogase el inciso segundo.

c) Suprimase el inciso tercero.”.
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Acordado en sesiones celebradas los dias 13y 20
de julio de 2011, con asistencia de los Honorables Senadores sefiora Ximena
Rincon Gonzalez (Presidenta), y sefiores Carlos Bianchi Chelech, Carlos
Ignacio Kuschel Silva y Pedro Mufioz Aburto (Presidente Accidental), y del ex
Senador sefior Pablo Longueira Montes.

Sala de la Comision, a 29 de julio de 2011.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario Accidental de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

PRIMER INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, ACERCA DEL PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL CODIGO
DEL TRABAJO EN LO RELATIVO A LA PROHIBICION DEL TRABAJO
NOCTURNO DE LOS MENORES EN ESTABLECIMIENTOS
INDUSTRIALES Y COMERCIALES.

(Boletin N° 5.116-13)

. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: extender la prohibicion de trabajo nocturno de los
menores de 18 afios de edad en establecimientos industriales y
comerciales, explicitando que el periodo de tal prohibicion serd de
once horas consecutivas, el cual debera comprender, al menos, el
lapso de tiempo que media entre las veintidos y las siete horas.

Il ACUERDOS: aprobado en general y en particular (4x0).

Il. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de un articulo Unico.

IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no hay.
V. URGENCIA: simple.

VI. ORIGEN INICIATIVA: Camara de Diputados. Mocion de los
Honorables Diputados sefioras Carolina Goic Boroevic, Adriana
Mufioz D'Albora y Alejandra Sepulveda Orbenes, y sefiores Sergio
Aguilé Melo, Gabriel Ascencio Mansilla y Mario Venegas Céardenas, y
los ex Diputados sefiores Jaime Mulet Martinez, Carlos Olivares
Zepeda, Eduardo Saffirio Suarez y Patricio Walker Prieto.

VIl. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.
VIl. APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: unanime (53x0).
IX. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 21 de junio de 2011.

X. TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general y en
particular.

Xl. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:

1.- El Cdédigo del Trabajo.
2.- El decreto supremo N° 655, de 1941, del Ministerio del Trabajo y

Prevision Social, que aprueba el Reglamento sobre Higiene vy
Seguridad Industriales, especialmente su articulo 227.
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3.- El decreto supremo N° 50, de 2007, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que aprueba Reglamento para la Aplicacion del
articulo 13 del Cédigo del Trabajo.

4.- El Convenio N° 6, relativo al trabajo nocturno de los menores en la
industria, adoptado por la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo convocada el 29 de octubre de 1919, y
ratificado por Chile el 15 de septiembre de 1925. Este Convenio fue
revisado mediante el Convenio N° 90, adoptado con fecha 10 de julio
de 1948.

5.- El Convenio N° 138, sobre la edad minima de admision al empleo,
adoptado por la Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo, con fecha 26 de junio de 1973 y ratificado por Chile el 1
de febrero de 1999.

6.- El Convenio N° 182, sobre las peores formas de trabajo infantil,
adoptado por la Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo, con fecha 17 de junio de 1999 vy ratificado por Chile el 17
de julio de 2000.

Valparaiso, 29 de julio de 2011.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario Accidental de la Comision



