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Honorable Camara de Diputados:
Antecedentes.

Actualmente se ha puesto en el tapete de discusion la necesidad de establecer un nuevo
concepto de empresa, en razon a la deficiente definicion contenida en nuestro
ordenamiento juridico laboral'. En efecto, esta definicién ha servido como subterfugio
legal para la parte poderosa en la relacion contractual laboral, esto es el empleador. De
esta forma, se ha hecho habitual la evasién de normas laborales que establecen derechos
irrenunciables” a favor de los trabajadores.

Una de la formas mas utilizadas por los empresarios para eludir las obligaciones
laborales consiste en la division o subdivision del capital en distintas sociedades,
traspasando bienes de una sociedad a otra, para efectos de no cumplir con una serie de
derechos de caracter laboral.

La necesidad de establecer un nuevo concepto de empresa se ha hecho mas
latente después que el Tribunal Constitucional, en forma inexplicable, haya desechado
tal indicacion en el proyecto de subcontratacion laboral. En este sentido, es preciso dejar
en claro que de no legislar adecuadamente sobre esta materia, las normas que establecen
derechos laborales a favor de los trabajadores, seguiran siendo una mera declaracion
formal descrita en nuestro Codigo del Trabajo, y no tendran la eficacia necesaria, ni
menos atin, hardn posible que se cumpla la funcién social® que se atribuye al trabajo.

Ideas Matrices.

* Articulo 32 inciso 32 Cédigo del Trabajo: “Para los efectos de la legislacién
laboral y de seguridad social, se entiende por empresa toda organizacién de medios
personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo una direccién, para el logro
de fines econdémicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una individualidad
legal determinada”.

2 Articulo 5° Cédigo del Trabajo: “Los derechos establecidos por las leyes
laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato de trabajo”.

* Articulo 22 inciso 22 Cédigo del Trabajo: “Recondcese la funciéon social que
cumple el trabajo y la libertad de las personas para contratar y dedicar su esfuerzo
a la labor licita que elijan”.



El presente proyecto de ley tiene por objeto establecer dentro de nuestro ordenamiento
juridico laboral expresamente, un concepto de empresa mas amplio y acorde con la
realidad social, que permita determinar la relacion laboral existente entre un trabajador
y una determinada empresa, pudiendo ésta constar de una o mas sociedades.

De esta forma, se permite determinar con mayor precision la relacion entre un
trabajador y un determinado capital, sin importar si éste se subdivide en distintas
sociedades. A su vez, traera como efecto inmediato el cumplimiento en un mayor
porcentaje de las normas laborales imperantes, evitando la vulneracion de las mismas a
través de este vacio legislativo.

El presente proyecto de ley enfoca desde un punto de vista del capital el
concepto de empresa, y no desde un mero punto de vista de medios de produccién, lo
cual permitird adaptar de mejor manera nuestro sistema juridico laboral a la realidad
social donde se aplica, modificando la norma de acuerdo con las experiencias que se
han ido recopilando a través de nuestro sistema laboral nacional.

Es por eso, que sobre la base de estos antecedentes vengo en proponer a esta
Honorable Camara el siguiente proyecto de ley:

Articulo Unico. Sustitiiyase el inciso 3° del articulo 3° del Cédigo del Trabajo por el
siguiente: “Para todos los efectos de legislacion laboral se entenderd por empresa
aquél capital o conjunto de capital perteneciente a una persona natural o juridica, o
bien, a un grupo de personas naturales o juridicas que se dediquen a una misma
actividad comercial o a actividades comerciales relacionadas entre si, esté o no el
capital subdividido en una o mds sociedades de cualquier clase, y debiendo estar
destinado a producir algun tipo de utilidad a través de la prestacion de servicios
personales de personas ajenas a la propiedad de dicho capital”.

SERGIO AGUILO MELO
Diputado de la Republica



