COMPARADO DEL PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE MODIFICA ALGUNOS ASPECTOS PREVISIONALES DE LAS
FUERZAS ARMADAS, FUERZAS DE ORDEN Y SEGURIDAD PUBLICA Y GENDARMERIA DE CHILE. (BOLETIN N°8.643-02).

LEGISLACION VIGENTE

PROYECTO DE LEY APROBADO EN GENERAL POR LA COMISION DE
DEFENSA NACIONAL

Decreto con fuerza de ley N° 31, de 1953, del Ministerio de Defensa
Nacional, que fija la ley organica por la que se regira la Caja de
Prevision de la Defensa Nacional.

Articulo 5° El fondo de la caja se formara:
a) Con un descuento mensual del 6% de los sueldos, sobresueldos,
gratificaciones y demas remuneraciones computables para el retiro del
personal de imponentes en servicio activo, sometidos al régimen de esta
caja.

El personal incorporado por leyes especiales hara las imposiciones que la
ley respectiva establezca.

b) Con un descuento mensual del 8% sobre el total de las pensiones de
retiro o montepio pagadas por intermedio de esta caja, decretadas con
posterioridad a la vigencia del decreto ley N° 714, de 17 de octubre de
1925.

Las pensiones originadas con anterioridad a la vigencia del citado decreto
ley s6lo tendran un descuento del 5%.

No obstante, las pensiones de cargo a la Caja, que hayan sido o sean
ajustadas de conformidad a los sueldos de que gozare el personal en
servicio activo, estaran afectas a un descuento mensual que no podra ser
inferior al 8%;

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Agrégase a la letra b) del articulo 5° del decreto con fuerza de
ley N° 31, de 1953, del Ministerio de Defensa Nacional, que fija la ley
organica por la que se regira la Caja de Prevision de la Defensa Nacional,
el siguiente inciso cuarto, nuevo:




LEGISLACION VIGENTE

PROYECTO DE LEY APROBADO EN GENERAL POR LA COMISION DE
DEFENSA NACIONAL

c) Con la primera diferencia mensual entre el sueldo anterior y el del nuevo
grado, empleo o plaza que resulte por ascenso o simple aumento de
sueldos, sobresueldos, gratificaciones y demas remuneraciones
computables para el retiro;

d) Con las cantidades que resulten sobrantes de los haberes del personal
comprendido en el articulo 4° de esta ley por muerte sin herederos.
deserciones y descuentos por falta o inasistencias;

e) Con la diferencia de sueldo que se descuente al personal afecto a esta
caja, sin destinacion, en disponibilidad, procesado, llamado a calificar
servicios, suspendido o con permiso;

f) Con las imposiciones y fondos dejados por los desertores en la caja de
prevision de la Defensa Nacional y en la Caja Nacional de Ahorros y que
no hayan sido retirados dentro de dos afios después de consumada la
desercion;

g) Con los réditos que produzcan las colocaciones y las inversiones de
capitales de la caja;

h) Con las herencias, legados y donaciones que se hagan a la caja.

Las donaciones no necesitaran de insinuacion cualquiera que fuere su
cuantia.

Todas estas asignaciones estaran exentas de impuestos.

“Los beneficiarios de pension de retiro o montepio mayores de 65 afios de
edad no estaran afectos al descuento sefialado en esta letra.”.
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Decreto con fuerza de ley N° 4, de 1968, del Ministerio de Defensa
Nacional, que establece nhormas para el funcionamiento y
financiamiento del Fondo de Revalorizacion de Pensiones de las
Fuerzas Armadas.

Articulo 11° El Fondo de Revalorizacion de
Pensiones de las Fuerzas Armadas, destinado a compensar el deterioro de
las pensiones a causa de la desvalorizacion monetaria, y reliquidarlas de
acuerdo a las disposiciones establecidas en esta ley, siempre que
no estén afectas a las disposiciones legales de reajuste de acuerdo con las
similares en servicio activo, estara integrado por los siguientes recursos:

a) Con el 45% del total de los intereses y
comisiones que anualmente pueda percibir el Fondo de
Auxilio Social de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional;

b) Con el 1/2% del total de los ingresos

presupuestarios de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional, cualquiera
gue sea su origen, con excepcion de los retornos de capital y Fondos
Especiales, porcentaje que se aportara por duodécimos;

c) Con e 1/2% sobre las remuneraciones imponibles
que se paguen al personal dependiente del Ministerio de
Defensa Nacional;

d Con el 1/2% sobre el total de las pensiones de
retiro y montepio que pague la Caja de Prevision de la
Defensa Nacional, incluidas las pensiones afectas a revalorizacion;

e) Con un aporte fiscal equivalente hasta el 0,75%

de los sueldos y pensiones imponibles del personal afecto al régimen de
prevision de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional,

Articulo 2°.- Sustitiyese la letra d) del articulo 11 del decreto con fuerza de
ley N° 4, de 1968, del Ministerio de Defensa Nacional, que establece
normas para el funcionamiento y financiamiento del Fondo de
Revalorizacion de Pensiones de las Fuerzas Armadas, por la siguiente:

“d) Con el 0.5% sobre el total de las pensiones de retiro y montepio que
pague la Caja de Prevision de la Defensa Nacional, incluidas las pensiones
afectas a revalorizacion. Este descuento sélo se efectuard hasta que el
beneficiario de la respectiva pension cumpla los 65 afos de edad.”.
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f) Con las primeras diferencias que resulten de la
aplicaciéon del presente decreto fuerza de ley, sea de pensiones minimas o
de revalorizadas, o de niveladas, y

g Con el total de Ilos fondos de retro no cobrados
por los asignatarios de montepio y cuya accién haya
prescrito y a que se refiere el articulo 204° del decreto con fuerza de ley 1,
de 1968.

Ley N° 16.258, Crea la Comisién Revalorizadora de Pensiones de la
Defensa Nacional, sefiala su composicién, funciones y atribuciones;
crea, ademas, los Fondos de Revalorizacidon de Pensiones y de Auxilio
Social; aclara el articulo 14° de la ley 12.428, de 19 de enero de 1957,
que legislé sobre beneficios econdmicos para el personal dependiente
del Ministerio de Defensa Nacional, Carabineros de Chile y de la Caja
de Prevision de la Defensa Nacional; deroga los articulos 4°
permanente y 4° transitorio de la ley 14.709, de 5 de diciembre de
1961, que modificé la ley 8.895, de 4 octubre de 1947, que concedi6
indemnizacion de desahucio al personal afecto al régimen de la Caja
de Retiro y Montepio de las Fuerzas de la Defensa Nacional;
reemplaza el inciso final del articulo 6° agrega letra g) y modifica, el
inciso 3° del articulo 12°, modifica los incisos 1° y 2° y agrega inciso
final al articulo 26° de la ley 15.386, de 11 de diciembre de 1963, que
cred la Comisiéon Revalorizadora de Pensiones y establecié el Fondo
de Revalorizaciéon de Pensiones, aclara el inciso 2° del articulo 43° del
decreto con fuerza de ley 209, de 1953, que fijo el texto definitivo de la
Ley de Retiro montepio de las Fuerzas Armadas.




LEGISLACION VIGENTE

PROYECTO DE LEY APROBADO EN GENERAL POR LA COMISION DE
DEFENSA NACIONAL

ART. 10°.- El Fondo de Revalorizacion de Pensiones a que se refiere el
articulo anterior, estara integrado por los siguientes recursos:

Letras a) y b.- DEROGADAS

c) Con el 1/2% sobre los sueldos, salarios, pensiones y montepios de
personal afecto a la Caja de Prevision de la Defensa Nacional, pero
excluyéndose las pensiones y montepios de quienes tengan derecho al
Fondo de Revalorizacion que establece esta ley.

Articulo 3°.- Agrégase al final de la letra c) del articulo 10 de la ley N°
16.258, después del punto final, que pasa a ser punto seguido, la siguiente
frase: “Este descuento sélo se efectuara hasta que el beneficiario de la
respectiva pension cumpla los 65 afios de edad”.

Ley N° 12.856, que crea el Consejo de Salud de las Fuerzas Armadas,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado, se encuentra fijado
por el decreto supremo N° 265, de 1977, del Ministerio de Defensa
Nacional.

Articulo 7°.- Para concurrir a los gastos que demande la atencién
médico y dental curativa, hospitalaria y ambulatoria de los
pensionados por retiro o montepio y de los empleados de la Caja de
Prevision de la Defensa Nacional, como también sus cargas
familiares legales y sus padres e hijas solteras mayores de veintilin
ainos de edad que vivan a sus expensas, se establece un Fondo que
se formara con los siguientes recursos:

Articulo 4°.- Efectianse las siguientes modificaciones al articulo 7° de la ley
N° 12.856, que crea el Consejo de Salud de las Fuerzas Armadas, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado, se encuentra fijado por el
decreto supremo N° 265, de 1977, del Ministerio de Defensa Nacional:

1) Sustituyese su parrafo primero por el siguiente:

“Articulo 7°.- Para concurrir a los gastos que demande la atencion médico y
dental curativa, hospitalaria y ambulatoria de los pensionados por retiro o
montepio y de los empleados de la Caja de Previsidbn de la Defensa
Nacional que se encuentren afectos al Régimen Previsional y de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas, como también la de sus cargas familiares
legales, y los padres de dichos pensionados que vivan a sus expensas, se
establece un fondo que se formara con los siguientes recursos:”.
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1.- Con la imposicion del cinco y medio por ciento (5,5%) del total de las
remuneraciones imponibles que perciban los imponentes en servicio activo
afectos al réegimen de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional que no
sean personal de las Fuerzas Armadas.

2.- Con la imposicion del seis por ciento sobre las pensiones de retiro y
montepio pagadas por la Caja de Prevision de la Defensa Nacional,

3.- Con un aporte que la misma Caja hara anualmente al Fondo de los
pensionados y montepiadas y cuyo monto se determinara en el
Presupuesto de la Caja;

4.- Con una imposicion del uno y medio por ciento (1,5%), sobre las
remuneraciones imponibles que perciban los imponentes activos afectos al
régimen de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional que no sean
personal de las Fuerzas Armadas, la que sera de cargo del empleador.

5.- Con un aporte de cargo fiscal del uno por ciento sobre las pensiones de
retiro y montepio pagadas por la Caja de Prevision de la Defensa Nacional,
y

6.- Con las subvenciones, herencias, legados o donaciones que se hicieren
para las finalidades de esta ley, los que estaran exentos de todo impuesto,
tasa o contribucion. Estas donaciones no estaran sujetas al tramite de
insinuacion, cualquiera sea su cuantia.

2) Agrégase el siguiente namero 7:

“7.- Con el 0,5% sobre las pensiones de retiro y montepio pagadas por esta
misma Caja de Prevision, a los mayores de 65 afios de edad.”.
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Ley N° 18.948, organica constitucional de las Fuerzas Armadas.

Articulo 11.- Los Empleados Civiles ingresaran a la planta como
profesionales, técnicos o administrativos.

Articulo 73(75).- El personal de planta y el de reserva llamado al
servicio activo tendra siempre derecho a la asistencia médica,
preventiva y curativa, segun corresponda.

Articulo 5°.- Efectianse las siguientes modificaciones a la ley N° 18.948,
organica constitucional de las Fuerzas Armadas:

1) Agréganse al articulo 11 los siguientes incisos segundo y tercero,
nuevos:

“El Personal de Planta de las Fuerzas Armadas que asuma un nuevo cargo
como profesional del area de la salud, regido por la ley N° 15.076, quedara
afecto, con relaciobn a esos nuevos servicios, al sistema previsional
establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980. En materia de salud, se
regird por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de
Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto
ley N° 2.763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469, segun
corresponda. En materia de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, tratandose de Empleados Civiles de planta, estaran afectos
a la ley N° 16.744, con relacion a dichos servicios, y en el caso del
Personal de Planta de Oficiales, Cuadro Permanente y de Gente de Mar,
Tropa Profesional y Personal de reserva llamado al servicio activo,
continuara afecto a las disposiciones contenidas en el decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, no sera aplicable el
articulo 2° de la ley N° 18.458.".

2) Reemplazase el inciso primero del articulo 73 por el siguiente:

“Articulo 73.- El Personal de la Planta de Oficiales, del Cuadro Permanente
y de Gente de Mar, de Tropa Profesional, y el personal de reserva llamado
al servicio activo, tendra siempre derecho a la asistencia médica,
preventiva y curativa, segun corresponda.”.
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Tendran derecho a asistencia médica curativa las personas que, respecto
del personal sefialado en el inciso anterior, cumplan con los requisitos y
calidades para ser causantes de asignacion familiar, en conformidad a la
ley, ain cuando no perciban dicho beneficio.

Las Fuerzas Armadas deberan mantener un sistema de salud que asegure
el otorgamiento de estas prestaciones, que se financiara con los recursos
gque establezcan las leyes y con las cotizaciones del personal.

La ley establecera el sistema de salud que les es aplicable, su
financiamiento y los porcentajes en que el referido sistema contribuira al
pago de las prestaciones de salud. Dicho porcentaje sera de 100% para el
personal en servicio activo y del 50% para los causantes de asignacion
familiar.

Articulo 77(79).- El personal tendra derecho a pension de retiro cuando
acredite veinte o mas afios de servicios efectivos afectos al régimen de
prevision que contempla este titulo.

Para estos efectos seran servicios efectivos los prestados en cualquiera de
las Instituciones de la Defensa Nacional en el ejercicio activo de sus
respectivos empleos, afectos a la Caja de Prevision de la Defensa Nacional
o a la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile, o en las comisiones
gue el Presidente de la Republica les confie, cuando ellas sean ajenas a
las funciones de dichos empleos, como asimismo los correspondientes
servicios efectivos afectos a los regimenes de los citados organismos
previsionales, distintos de los anteriores, y los demas que determine la ley.

3) Efectuanse las siguientes modificaciones al articulo 77:
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Asimismo, seran servicios efectivos el primer afio de estudio en las
Escuelas Institucionales de las Fuerzas Armadas aprobado con valer
militar, respecto de quienes ingresen a dichas Escuelas sin haber hecho el
Servicio Militar, los dos ultimos afios de estudios en las Escuelas Militar,
Naval, de Aviacion, de Servicio Femenino Militar, de Carabineros, de la
Policia de Investigaciones, de las Escuelas de Ingenieros de la Armada y
Pilotines, Escuela de Suboficiales, de Armas en el Ejército, la Escuela de
Grumetes, la Escuela de Artesanos y otras en que funcionen cursos de
Grumetes de la Armada y la Escuela de Especialidades de la Fuerza Aérea
o el tiempo efectivo que durante ese lapso el alumno permanezca o haya
permanecido en el respectivo establecimiento, y el tiempo servido como
conscripto y aprendiz en las Fuerzas Armadas.

Se consideraran también servicios efectivos los dos ultimos aifos o
cuatro ultimos semestres de estudios profesionales de los Oficiales
de Justicia, Sanidad, Sanidad Dental, Veterinaria y del Servicio
Religioso de los escalafones de las Fuerzas Armadas. Las
imposiciones correspondientes seran de cargo de los interesados y
se calcularan sobre el sueldo base del grado 14 de la escala de
sueldos de las Fuerzas Armadas.

El tiempo computable en las calidades mencionadas en los dos incisos
anteriores no podra exceder, en ningun caso, de tres afios en total.

Igual caracter tendra el tiempo servido por el personal de la reserva
llamada al servicio para desempefio en la Institucion, para lo cual debera
efectuar las imposiciones respectivas.

a) Agrégase, al final de su inciso tercero, la siguiente frase, reemplazando
el punto aparte por una coma: “siempre que dichos periodos hayan sido
cotizados en la Caja de Prevision de la Defensa Nacional o Direccion de
Previsién de Carabineros, segun corresponda.”.

b) Deréganse sus incisos cuarto, séptimo y octavo, pasando los actuales
incisos quinto, sexto y noveno, a Sser cuarto, quinto y sexto,
respectivamente.

c) Reemplazase, en el actual inciso quinto, que ha pasado a ser inciso
cuarto, la frase “los dos incisos anteriores” por “el inciso anterior”.
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Los Oficiales de los escalafones Practicos e Inspectores de los
Servicios Maritimos de la Armada tendran derecho a computar los
tiempos servidos en la Marina Mercante Nacional con anterioridad a
su ingreso a la Armada, para enterar el minimo de veinte afos de
servicios efectivos para tener derecho a gozar de pension de retiro,
siempre que hayan prestado un minimo de cinco o diez afos de
servicios efectivos en esas calidades, respectivamente.

Sin embargo, si alguno de los Oficiales de los Servicios Maritimos
indicados en el inciso anterior fallece o sufre enfermedad profesional
o invalidante de caracter permanente incompatible con el servicio,
previamente calificada por la comision de Sanidad de la Armada, no
regirdn los minimos de cinco y diez afios alli exigidos.

En todo caso, el personal abonara los descuentos legales o traspasara los
fondos correspondientes.

Articulo 78(80).- Seran computables para el retiro todos los servicios
prestados en cualquier organismo o institucion de la Administracion del
Estado, siempre que no sean paralelos ni se hayan considerado en otra
jubilacion o retiro, y los reconocidos en virtud de la ley N° 10.986. Los
servicios mencionados en este articulo no se computaran para completar
los veinte afios de servicios requeridos para impetrar pension de retiro.

4) Agrégase en el articulo 78, a continuacion del punto seguido, lo
siguiente:

“Se consideraran también servicios computables, los dos ultimos afios o
cuatro ultimos semestres de estudios profesionales de los Oficiales de
Justicia, Sanidad, Sanidad Dental, Veterinaria, Servicio Religioso, de los
Escalafones de las Fuerzas Armadas. Las imposiciones correspondientes
seran de cargo de los interesados y se calcularan sobre el sueldo base del
grado 14 de la escala de sueldos de las Fuerzas Armadas.”.
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Articulo 79(81).- La pensién de retiro se computara sobre la base del 100%
de la dltima remuneracion imponible de actividad en razon de una treinta
ava parte de cada afo de servicios.

La fraccion de afio correspondiente a cada mes completo se computara a
razon de un doce avo de treinta avo y la fraccion de seis meses 0 mas se
computard como afio completo. Asimismo, la pension se computara con
trienio cumplido, si al interesado le faltaren seis meses o menos para
enterarlo al momento de hacer efectivo su retiro.

La pension de retiro del personal femenino con veinticinco afios de
servicios o veinte de servicios y cincuenta y cinco de edad, se calculara con
un aumento de dos afios, si son viudas, y de un afo por cada hijo.

Articulo 88 bis.- Al montepio tienen derecho Ilos

siguientes asignatarios del causante:

En primer grado, la viuda o, en su caso, el viudo que siendo invalido
absoluto o mayor de sesenta y cinco aios no perciba pension o
rentas de ninguna naturaleza.

5) Eliminase del inciso final del articulo 79 la frase “de dos afios, si son
viudas, y*“.

6) Reemplazase el articulo 88 bis por el siguiente:

“Articulo 88 bis.- Al montepio tienen derecho los siguientes asignatarios del
causante:

En primer grado, la viuda o el viudo.

El o la cényuge sobreviviente de un pensionado, para ser beneficiario de
pension de montepio, debe haber contraido matrimonio con el causante, a
lo menos, con tres afios de anterioridad a la fecha de su fallecimiento. Esta
limitacion no se aplicara si a la época del fallecimiento existieren hijos
comunes o0 si la conyuge se encontrare embarazada, o si el causante
falleciere en acto determinado del servicio.
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En segundo grado, los hijos legitimos y naturales.

En tercer grado, el padre legitimo invalido absoluto o mayor de
sesenta y cinco afos.

En cuarto grado, la madre legitima viuda o natural, soltera o viuda.

En quinto grado, las hermanas solteras huérfanas que
carezcan de medios propios de vida iguales a una suma
equivalente en ingresos minimos a un sueldo vital y medio o mas
mensual de la Region Metropolitana de Santiago.

En segundo grado, los hijos.

Los hijos e hijas, para ser beneficiarios de montepio, deberan ser solteros y
cumplir uno de los siguientes requisitos:

a) Ser menores de 18 afos de edad.

b) Ser mayores de 18 afios de edad y menores de 24, si son estudiantes de
cursos regulares de enseflanza basica, media, técnica o superior. La
calidad de estudiante debera tenerla a la fecha del fallecimiento del
causante o adquirirla antes de los 24 afnos de edad.

c) Ser invalido o incapaz absoluto, cualquiera sea su edad. Para estos
efectos, la invalidez o incapacidad absoluta puede producirse después del
fallecimiento del causante, pero antes de que cumplan las edades maximas
establecidas en las letras a) o b) de este inciso, segun corresponda.

La invalidez de los asignatarios de montepio sera declarada como tal solo
cuando sea acreditada por la Comisibn Médica o de Sanidad de la
Institucion a que pertenecia el causante.

En tercer grado, los padres, siempre que a la época del fallecimiento del
imponente sean causantes de asignacion familiar, reconocidos por el
organismo competente.
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A falta de viuda o viudo con derecho a montepio,
suceden los hijos; a falta de éstos, el padre invalido
absoluto o mayor de sesenta y cinco afos; a falta de éste, la madre
legitima viuda o natural, soltera o viuda, y a falta de ésta, las
hermanas solteras huérfanas que carezcan de medios propios de vida
iguales a una suma equivalente en ingresos minimos a un sueldo vital
y medio y mas mensual, de la Regién Metropolitana de Santiago.

Los asignatarios de los grados segundo, tercero, cuarto y quinto
percibiran su pension disminuida en un veinticinco por ciento.

Si el causante dejare viuda o viudo con derecho a montepio e hijos
legitimos de anteriores matrimonios o hijos naturales, la pensién se
distribuira entre aquélla, aquél y éstos, en la forma que se determine
por resolucién ministerial.

En las pensiones de montepio existira el derecho de acrecer.

Para los efectos de este articulo, la madre legitima
anulada de matrimonio y no vuelta a casar, sera considerada como
madre viuda.

En el caso del personal soltero sin hijos que fallezca a consecuencia
de un acto determinado del servicio, si el padre legitimo, en su caso,

A falta de viuda o viudo, con derecho a montepio, sucederan los hijos; a
falta de éstos, los padres causantes de asignacion familiar.

Los asignatarios de los grados segundo y tercero percibirdn su pension
disminuida en un veinticinco por ciento.

Si el causante dejare viuda o viudo con derecho a montepio e hijos de
anteriores matrimonios 0 no matrimoniales, la pension se distribuira entre
aguélla, aquél y éstos, en la siguiente forma:

a) Cada hijo de anteriores matrimonios 0 no matrimoniales recibira la
proporcion de la pension que le hubiese correspondido a la viuda o viudo,
de no haber existido estos hijos, determinada como el cociente entre el
40% y el numero total de asignatarios del segundo grado.

b) La viuda o viudo recibira la pension que le hubiere correspondido de no
haber existido hijos de anteriores matrimonios 0 no matrimoniales, menos
la suma de las pensiones indicadas en la letra precedente de este inciso.

En las pensiones de montepio existira el derecho a acrecer.

En el caso del personal soltero o divorciado, sin hijos, que fallezca a
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no pudiere gozar de montepio por no reunir las condiciones exigidas
por la ley, le sucedera la madre legitima atiin cuando estuviere casada
con aquél. A falta de ésta, le sucederan los hermanos solteros
huérfanos hasta los veintilin o ventitrés afos si fueren estudiantes, a
menos que acreditaren invalidez o incapacidad absoluta. En estos
casos tendra aplicacion lo previsto en el inciso tercero.

Concurriendo varias personas llamadas en el mismo
grado, la pension se dividirdA entre ellas por partes iguales. No
obstante, si entre estos asignatarios hubiere alguno afectado por una
invalidez o incapacidad absoluta, podra establecerse por resolucién
ministerial una forma especial de distribucion.

El personal que fallezca en servicio activo dara derecho a sus
asignatarios de montepio a percibir, de acuerdo al grado de
precedencia antes dicho, el sueldo y demas remuneraciones de que
haya disfrutado hasta la fecha del cese respectivo, el que se expedira
inmediatamente después de otorgado el montepio o, a mas tardar,
dentro del plazo de 90 dias. La resolucién que otorga el montepio
debera dictarse dentro del plazo de seis meses contados desde la
fecha del fallecimiento.

consecuencia de un acto determinado del servicio, tendran derecho a
montepio los padres, siempre que tengan la calidad de causantes de
asignacion familiar.

Concurriendo varias personas llamadas en el mismo grado, la pensién se
dividira entre ellas por partes iguales.

El personal que fallezca en servicio activo dara derecho a sus asignatarios
de montepio a percibir, de acuerdo al grado de precedencia antedicho, el
sueldo y demas remuneraciones de que haya disfrutado hasta la fecha del
cese respectivo, el que se expedira de inmediato después de otorgado el
montepio 0 a mas tardar dentro de los noventa dias siguientes. La
resolucion que otorgue el montepio debera dictarse dentro del plazo de seis
meses contados desde la fecha del fallecimiento.".
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Decreto con fuerza de ley N° 1 (G), de 1968, del Ministerio de Defensa

Nacional, sobre Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, cuyo

texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
supremo N° 148, de 1986, del Ministerio de Defensa Nacional.

Articulo 177°.- El personal que se reincorpore al servicio en su mismo
empleo o plaza pierde el goce de la pension concedida, pero tiene
derecho a que el tiempo anterior de servicios le sea abonado para los
efectos de su posterior retiro.

El personal que vuelva al servicio en otras plazas o empleos de las
Fuerzas Armadas, Carabineros o Policia de Investigaciones, por un
tiempo no inferior a tres afos ininterrumpidos y que también dé
derecho a pension de retiro, tendra derecho a que su pension anterior
le sea reliquidada por una sola vez, considerandosele para estos
efectos el total del tiempo servido, ya sea en relacién a su ultimo
empleo o con el empleo en que obtuvo su anterior pension de retiro.
Para gozar de este beneficio, el personal debera efectuar o integrar las
imposiciones correspondientes y le seran aplicables, en su caso, las
normas de la Ley 10.986. De igual derecho gozara el personal de la
reserva llamado al servicio activo.

Articulo 6°.- IntrodUcense las siguientes modificaciones en el decreto con
fuerza de ley N° 1 (G), de 1968, del Ministerio de Defensa Nacional, sobre
Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 148, de
1986, del Ministerio de Defensa Nacional:

1) Sustituyese el inciso segundo del articulo 177 por el siguiente:

“El personal que vuelva al servicio en otras plazas o empleos de las
Fuerzas Armadas, Carabineros o Policia de Investigaciones, por un tiempo
no inferior a tres afios ininterrumpidos y que también otorguen derecho a
pension de retiro, tendra derecho a que su pension anterior le sea
reliquidada por una sola vez, incrementandose por cada nuevo afio de
servicio, en un 3,33% del monto que resulte menor entre su ultima pension
percibida, reajustada conforme a lo establecido en el decreto ley N° 2.547,
de 1979, y el promedio de remuneraciones percibidas durante los ultimos
treinta y seis meses correspondientes a los nuevos servicios prestados.
Con todo, el aumento de la pension por efectos de la reliquidacion no podra
exceder del 50% del monto que resulte menor entre su Ultima pension
percibida, reajustada conforme a lo establecido en el decreto ley N° 2.547,
de 1979, y el promedio de remuneraciones percibidas durante los ultimos
treinta y seis meses correspondientes a los nuevos servicios prestados.
Para gozar de este beneficio, el personal debera efectuar o integrar las
imposiciones correspondientes y le seran aplicables, en su caso, las
normas de la ley N° 10.986. De igual derecho gozara el personal de la
reserva llamado al servicio activo.”.
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Si la nueva plaza o empleo se ha ejercido en una institucion afecta a un
organismo previsional distinto al del que obtuvo su primitiva
pension, el personal podra optar por la reliquidacién de su pensién en uno
u otro. En el caso que se opte por el organismo previsional
distinto al que estaba suscrito el ocurrente al momento de su
reliquidacion, las imposiciones previsionales correspondientes deberan
ser traspasadas a dicha institucion de prevision.

Si el personal vuelto al servicio falleciere en servicio activo, con un
minimo de dos afios de permanencia, sus beneficiarios de montepio
tendran derecho a la reliquidacion de su pensibn en las mismas
condiciones que se sefialan en el inciso segundo, para los efectos de la
fijacion de su correspondiente pension de montepio.

Articulo 202°.- Los asignatarios de montepios no tendran derecho
a impetrar la pension, o cesaran en el goce de ella, cuando se
encuentren en alguno de los casos siguientes:

1°.- Haber contraido matrimonio;

2°.- Ser hijo o hermana soltera huérfana mayor de
veintilin afos o veintitrés si fuere estudiante, a menos que
acrediten invalidez o incapacidad absoluta. La hermana soltera
huérfana tampoco tendra derecho cuando perciba una renta igual
0 superior a una suma equivalente en ingresos minimos a un sueldo
vital y medio de la Regién Metropolitana de Santiago vigentes al 14 de
agosto de 1981;

2) Reemplazase el articulo 202 por el siguiente:

“Articulo 202.- Los asignatarios de montepio no tendran derecho a impetrar
pension, o cesaran en el goce de ella, cuando se encuentren en alguno de
los casos siguientes:

1°. Haber contraido matrimonio.

2°. Ser hijo o hija mayor de 18 afios de edad. No obstante, estos
descendientes podran continuar en el goce de la pension hasta que
cumplan 24 afios de edad, siempre que se encuentren siguiendo cursos
regulares en la enseflanza béasica, media, técnica o superior. Sin perjuicio
de lo anterior, dicha limitacion de edad no regira cuando se encuentren
afectados de una invalidez o incapacidad absoluta. Esta invalidez sera
declarada como tal s6lo cuando sea acreditada por la Comision Médica o
de Sanidad de la Institucién a que pertenecia el causante.
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3°.- Existir sentencia ejecutoriada por la que se declare la nulidad
del matrimonio o el divorcio perpetuo, y

4°.- Ser indigno de suceder al causante, declarado por sentencia
judicial.

Los asignatarios que hubieren perdido el goce del
montepio no podran recuperarlo por causa alguna, ni aun en el
evento de nulidad del matrimonio que fue motivo de tal
pérdida.

Articulo 204.- Las personas indicadas como asignatarias de
montepio en el articulo 200, cuyos causantes fallecieren en
servicio activo antes de cumplir veinte afios de servicios efectivos

y las deméas condiciones que le hubieren permitido obtener
pension de retiro, tendran derecho en el orden indicado en
ese articulo, a los siguientes beneficios:

a) A la percepcion del total de las remuneraciones

de actividad del causante durante seis meses contados desde
el dia primero del mes en que ocurra el fallecimiento.

De este beneficio no se deduciran las sumas que el
causante haya percibido por concepto de remuneraciones en el mes en
que el deceso se produzca.

b) A la devolucibn de los descuentos previsionales
efectuados al causante, sin intereses.
El derecho a impretar los beneficios de este articulo,

prescribird en el plazo de un afio, contado desde la fecha de
fallecimiento del causante.

3°. Existir sentencia ejecutoriada por la que se declare la nulidad del
matrimonio o el divorcio.

4°, Ser indigno de suceder al causante, declarado por sentencia judicial.
Los asignatarios que hubieren perdido el goce del montepio no podran

recuperarlo por causa alguna, ni aun en el evento de nulidad del
matrimonio que fue motivo de tal pérdida.”.

3) Reemplazase, en el articulo 204, la expresién “articulo 200" por la frase
“articulo 88 bis de la ley N° 18.948".
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Ley N° 19.465, que establece Sistema de Salud de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 7°.- Seradn beneficiarios del Sistema de Salud de las Fuerzas
Armadas:

a) El personal de planta de las Fuerzas Armadas;
b) El personal de reserva llamado al servicio activo;
c) El personal dependiente de las Fuerzas Armadas que en virtud de leyes

especiales se encuentre acogido al régimen previsional y de seguridad
social que establece la ley N° 18.948, y

d) Los causantes de asignacion familiar del personal sefialado en las letras
anteriores, aun cuando no perciban dicho beneficio.

Articulo 7°.- Introdlcense las siguientes modificaciones en el articulo 7° de
la ley N° 19.465, que establece Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas:

1) Reemplazase, en la letra c), la coma final y la letra “y” que le sigue por
un punto y coma.

2) Sustituyese, en la letra d), el punto final por una coma.

3) Agrégase la siguiente letra e):

“e) Los causantes de asignacion familiar del personal sefialado en las letras
anteriores, comisionado al extranjero, siempre que por ellos se perciba la
asignacion familiar de la letra d) del articulo 200 del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional, que establece
estatuto del personal de las Fuerzas Armadas, y se encuentren estudiando
en instituciones de la ensefianza basica, media, técnica y superior,
reconocidas por el Estado donde se cumple la comision.”.

Articulo 8°.- El Personal de Planta de las Fuerzas Armadas que a contar de
la entrada en vigencia de esta ley sea nombrado profesor quedara afecto,
con relacidon a esos nuevos servicios, al sistema previsional establecido en
el decreto ley N° 3.500, de 1980. En materia de salud, se regira por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el
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texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de
1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469, segun corresponda. En materia
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, tratandose de
Empleados Civiles de planta, estardn afectos a la ley N° 16.744 con
relacion a dichos servicios, y en el caso del Personal de Planta de Oficiales,
Cuadro Permanente y de Gente de Mar, Tropa Profesional y Personal de
reserva llamado al servicio activo, continuara afecto a las disposiciones
contenidas en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Defensa Nacional, que establece estatuto del personal de las Fuerzas
Armadas. Para los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, no sera
aplicable el articulo 2° de la ley N° 18.458.

Ley N° 18.961, organica constitucional de Carabineros de Chile.

Articulo 57.- El personal de Carabineros tendra derecho a pension de retiro
cuando acredite veinte 0 mas afos de servicios efectivos afectos al
régimen de prevision que contempla este titulo.

Articulo 58.- La pension de retiro se computara sobre la base del 100% de
la dltima remuneracion imponible de actividad en razén de una treinta ava
parte por cada afio de servicio.

La fraccion de afo correspondiente a cada mes completo se computara a
razon de un doce avo de treinta avo y la fraccion de seis meses 0 mas se
computara como afio completo. Asimismo, la pension se computara con
trienio cumplido si al interesado le faltaren seis meses o0 menos para
enterarlo al momento de hacer efectivo su retiro.

La pension de retiro del personal femenino con 25 afios de servicios o 20
afios de servicios y 55 afios de edad, se calculara con un aumento de dos
aios si son viudas y de un afo por cada hijo.

Articulo 9°.- Introducense las siguientes modificaciones en la ley N° 18.961,
organica constitucional de Carabineros de Chile:

1) Intercélase en el articulo 57, entre las palabras “retiro” y “cuando”, la
expresion “Unica”.

2) Eliminase del inciso tercero del articulo 58 la expresion “de dos afios si
son viudas y”.
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El personal que se reincorpore al servicio en su mismo empleo o plaza,
pierde el goce de la pension de retiro concedida, pero tiene derecho a que
el tiempo anterior de servicios le sea abonado para los efectos de su
posterior retiro.

El personal que vuelva al servicio en otras plazas o empleos de
Carabineros, Fuerzas Armadas o Policia de Investigaciones tendra derecho
a que su pension sea reliquidada en los términos indicados en el Estatuto
del Personal. Igual derecho tendran los Illamados al servicio en
Carabineros.

Articulo 61.- Son servicios efectivos  en Carabineros
los prestados por el personal en cualquiera de las
Instituciones de la Defensa Nacional en el ejercicio activo de sus
respectivos empleos, afectos a la Direccion de Prevision de Carabineros o
Caja de Prevision de la Defensa Nacional o en las comisiones que
el Presidente de la Republica le confie, aunque sean ajenas a las funciones
de dichos empleos.

Asimismo, seran servicios efectivos todo el tiempo

de permanencia como Aspirante a Oficial en la Escuela de
Carabineros y como Carabinero Alumno en los planteles de
formacion institucional; el primer afo de estudio en las
Escuelas Institucionales de las Fuerzas Armadas, aprobado con Valer
Militar, respecto de quienes ingresen a dichas escuelas sin haber hecho el
Servicio Militar; los dos ultimos afios de estudio en la Escuela Militar,
Naval, de Aviacion, de Servicio Femenino Militar, de Ila
Policia de Investigaciones, de las Escuelas de Ingenieros de la Armada y
Pilotines, Escuela de Suboficiales, de Armas en el Ejército, la Escuela de
Grumetes, la Escuela de Artesanos y otras en que
funcionen cursos de grumetes de la Armada y la Escuela de
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Especialidades de la Fuerza Aérea, o el tiempo efectivo que durante ese
lapso el alumno

permanezca o] haya permanecido en el respectivo
establecimiento, y el tiempo servido como conscripto y aprendiz de las
Fuerzas Armadas.

Se consideraran también servicios efectivos los dos
ultimos afos o 4 (ltimos semestres de estudios
profesionales de los Oficiales de Justicia, Sanidad, Sanidad Dental,
Veterinaria y del Servicio Religioso de los escalafones de Carabineros.
Las imposiciones correspondientes seran de cargo de los interesados
y se calcularan sobre el sueldo base del grado 14 de la escala de
sueldos de Carabineros.

El tiempo computable en las calidades mencionadas en
los dos incisos anteriores no podra exceder, en ningun caso, de tres
afios en total.

Articulo 62.- Seran computables para el retiro los servicios prestados en las
Instituciones afectas al régimen de la Direccion de Prevision de
Carabineros de Chile.

Seran, asimismo, computables los servicios validamente prestados en
cualquier organismo de la Administracion del Estado, siempre que no sean
paralelos y no se hayan considerado para otra jubilacibn o retiro.
Se computaran igualmente para el retiro los afilos de abonos otorgados al
personal por accidentes sufridos en actos del servicio.

También se computard el tiempo reconocido en conformidad a la ley N°
10.986, sobre continuidad de la prevision y el declarado compatible para el

3) Derodgase el inciso tercero del articulo 61.

4) Sustitiyese en el inciso cuarto del articulo 61 la expresion “los dos
incisos anteriores” por “el inciso anterior”.
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retiro o jubilacion para todos los efectos legales por cualquier ley de
caracter general o particular.

Los servicios a que se refiere este articulo no se computaran para
completar los veinte afios de servicios efectivos requeridos para impetrar
pension de retiro.

Articulo 70 bis.- Al montepio tienen derecho Ilos
siguientes asignatarios del causante:
En primer grado, la viuda o, en su caso, el viudo

que siendo invalido absoluto o mayor de sesenta y cinco afios no
perciba pension o rentas de ninguna naturaleza;

En segundo grado, los hijos legitimos y naturales;

5) Intercalase el siguiente inciso quinto en el articulo 62, pasando el actual
inciso quinto a ser sexto:

“Se consideraran servicios computables los dos udltimos afios o cuatro
ultimos semestres de estudios profesionales de los Oficiales de Justicia,
Sanidad, Sanidad Dental, Veterinaria, Servicio Religioso, de Ilos
Escalafones de Carabineros. Las imposiciones correspondientes seran de
cargo de los interesados y se calcularan sobre el sueldo base del grado 14
de la escala de sueldos de Carabineros.”.

6) Reemplazase el articulo 70 bis por el siguiente:

“Articulo 70 bis.- Al montepio tienen derecho los siguientes asignatarios del
causante:

En primer grado, la viuda o el viudo.

El o la cényuge sobreviviente de un pensionado, para ser beneficiario de
pension de montepio, debe haber contraido matrimonio con el causante a
lo menos con tres afios de anterioridad a la fecha de su fallecimiento. Esta
limitacion no se aplicara si a la época del fallecimiento existieren hijos
comunes o0 si la conyuge se encontrare embarazada, o si el causante
falleciere en acto determinado del servicio.

En segundo grado, los hijos.

Los hijos e hijas, para ser beneficiarios de montepio, deberan ser solteros y
cumplir uno de los siguientes requisitos:
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En tercer grado, el padre legitimo invdlido absoluto o mayor de
sesenta y cinco aios;

En cuarto grado, la madre legitima viuda, o la madre
natural, sea soltera o viuda;
En quinto grado, las hermanas solteras huérfanas,

menores de veintidin afnos de edad o de veintitrés afnos
si fueren estudiantes, cuyos medios propios de vida sean
iguales o inferiores a una suma equivalente en ingresos
minimos a un sueldo vital y medio mensual de la Region
Metropolitana de Santiago vigente al 14 de agosto de 1981.

a) Ser menores de 18 afos de edad.

b) Ser mayores de 18 afios de edad y menores de 24, si son estudiantes de
cursos regulares de enseflanza basica, media, técnica o superior. La
calidad de estudiante debera tenerla a la fecha del fallecimiento del
causante o adquirirla antes de los 24 afnos de edad.

c) Ser invalido o incapaz absoluto, cualquiera sea su edad. Para estos
efectos, la invalidez o incapacidad absoluta puede producirse después del
fallecimiento del causante, pero antes de que cumplan las edades maximas
establecidas en las letras a) o b) de este inciso, segun corresponda.

La invalidez de los asignatarios de montepio sera declarada como tal solo
cuando sea acreditada por la Comisién Médica o de Sanidad competente
de la Institucién a que pertenecia el causante.

En tercer grado, los padres, siempre que a la época del fallecimiento del
imponente sean causantes de asignacion familiar, reconocidos por el
organismo competente.

A falta de viuda o viudo con derecho a montepio, sucederan los hijos; a
falta de éstos, los padres causantes de asignacion familiar.
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Los asignatarios de montepio, a excepcion de los de

primer grado, percibirdn su pensién respectiva disminuida en un
veinticinco por ciento. La cuota anual inferior a una suma equivalente
en ingresos minimos a dos sueldos vitales mensuales de la Regién
Metropolitana de Santiago, vigentes al 14 de agosto de 1981, no estara

afecta a esta restriccion.

Si el causante de montepio dejare viuda o viudo con

derecho a montepio e hijos legitimos de anteriores matrimonios o
hijos naturales, la pensién se distribuira entre aquélla, aquél y éstos,
en la forma que se determine por la resolucién ministerial.

Para los efectos de este articulo, la madre legitima anulada de
matrimonio y no vuelta a casar, sera considerada como madre viuda.

Al personal soltero sin hijos que falleciere a consecuencia de un acto
del servicio y cuyo padre legitimo no pudiere gozar del montepio por
no reunir las condiciones exigidas por la ley, le sucedera la
madre legitima aun cuando estuviere casada con aquél. A
falta de ésta le sucederan los hermanos solteros huérfanos hasta que
cumplan 21 afios de edad o 23 aios si fueren estudiantes, a menos
que acreditaren invalidez o incapacidad absoluta.

Concurriendo varias personas Illamadas en el mismo
grado, la pensidn se dividirA entre ella por partes iguales. No

Los asignatarios de los grados segundo y tercero percibiran su pension
disminuida en un veinticinco por ciento.

Si el causante dejare viuda o viudo con derecho a montepio e hijos de
anteriores matrimonios 0 no matrimoniales, la pension se distribuira entre
aguélla, aquél y éstos, en la siguiente forma:

a) Cada hijo de anteriores matrimonios o0 no matrimoniales recibira la
proporcion de la pension que le hubiese correspondido a la viuda o viudo,
de no haber existido estos hijos, determinado como el cociente entre el
40% y el numero total de asignatarios del segundo grado.

b) La viuda o viudo recibira la pension que le hubiere correspondido de no
haber existido hijos de anteriores matrimonios 0 no matrimoniales, menos
la suma de las pensiones indicadas en la letra precedente de este inciso.

En el caso del personal soltero o divorciado, sin hijos, que fallezca a
consecuencia de un acto determinado del servicio, tendran derecho a
montepio los padres, siempre que tengan la calidad de causantes de
asignacion familiar.

Concurriendo varias personas llamadas en el mismo grado, la pension se
dividira entre ellas por partes iguales.




25

LEGISLACION VIGENTE

PROYECTO DE LEY APROBADO EN GENERAL POR LA COMISION DE
DEFENSA NACIONAL

obstante, si entre los asignatarios hubiere alguno afectado por una
invalidez o incapacidad absoluta, podra establecerse por resoluciéon
ministerial una forma especial de distribucion.

en su

Se entiende que a falta de la cényuge viuda o,

caso, del viudo que, siendo invalido absoluto o mayor de
sesenta y cinco afos, no perciba pension o rentas de
hinguna  naturaleza, suceden los  hijos legitimos vy

naturales y, a falta de éstos, los demas asignatarios, de acuerdo con
el orden de precedencia indicado en este articulo.

El personal que fallezca en servicio activo dara derecho a sus asignatarios
de montepio a percibir, de acuerdo al grado de precedencia antedicho, el
sueldo y demas remuneraciones de que haya disfrutado hasta la fecha del
cese respectivo, el que se expedira de inmediato después de otorgado el
montepio o, a mas tardar, dentro de los noventa dias siguientes. La
resolucion que otorgue el montepio debera dictarse dentro del plazo de seis
meses contados desde la fecha del fallecimiento.".

Decreto con fuerza de ley N° 2, de 1968, del Ministerio del Interior,
sobre Estatuto del Personal de Carabineros de Chile, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto
supremo N° 412, de 1991, del Ministerio de Defensa Nacional.

Articulo 70°.- El personal que se reincorporare al servicio en el
mismo empleo o plaza, pierde el goce de la pension que se le haya
concedido, pero tiene derecho a que el tiempo anterior de servicios
sea de abono para los efectos de su retiro posterior.

El personal con goce de pension que
vuelva al servicio en otras plazas o empleos de Carabineros, Fuerzas
Armadas o Policia de Investigaciones, por un periodo no inferior a tres

afios ininterrumpidos, pero que también den derecho a obtener
pensién de retiro, tendra derecho a que su pension sea reliquidada
considerandosele el total del tiempo servido, ya sea en relacion
con su ultimo empleo, o con el empleo en que obtuvo su anterior

Articulo 10.- Introddcense las siguientes modificaciones en el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1968, del Ministerio del Interior, sobre Estatuto del
Personal de Carabineros de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 412, de 1991, del
Ministerio de Defensa Nacional:

1) Reemplazanse los incisos segundo y tercero del articulo 70, por los
siguientes:

“El personal que vuelva al servicio en otras plazas o empleos de las
Fuerzas Armadas, Carabineros o Policia de Investigaciones, por un tiempo
no inferior a tres afios ininterrumpidos y que también otorguen derecho a
pension de retiro, tendra derecho a que su pensidn anterior le sea
religuidada por una sola vez, incrementandose por cada nuevo afio de
servicio en un 3,33% del monto que resulte menor entre su Ultima pension
percibida, reajustada conforme a lo establecido en el decreto ley N° 2.547,
de 1979, y el promedio de remuneraciones percibidas durante los ultimos
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pensidn de retiro.

Si la nueva plaza o empleo se ha ejercido en una institucién afecta
a un organismo previsional distinto al del que obtuvo su primitiva
pensién, el personal podra optar por la reliquidaciéon de su pension
en uno u otro. En el caso que se opte por el organismo previsional
distinto al que estaba suscrito el ocurrente al momento de su

reliquidacidon, las imposiciones previsionales correspondientes

deberan ser traspasadas a dicha institucion de prevision.

Para tener derecho a los beneficios que establece el inciso anterior,
el personal debera efectuar o integrar las imposiciones
correspondientes.

Si el personal vuelto al servicio falleciere en servicio activo, sin
haber cumplido los tres afios exigidos para reliquidar su pension
y hubiere permanecido dos aflos como minimo, sus beneficiarios de
montepio tendran derecho a la reliquidacion de
su pension en las mismas condiciones que se sefialan en el inciso
segundo,
para los efectos de la fijacion de su correspondiente pension de montepio.

treinta y seis meses correspondientes a los nuevos servicios prestados.
Con todo, el aumento de la pension por efectos de la reliquidacion, no
podra exceder del 50% del monto que resulte menor entre su ultima
pension percibida, reajustada conforme a lo establecido en el decreto ley
N° 2.547, de 1979, y el promedio de remuneraciones percibidas durante los
ultimos treinta y seis meses correspondientes a los nuevos servicios
prestados. Para gozar de este beneficio, el personal debera efectuar o
integrar las imposiciones correspondientes y le seran aplicables, en su
caso, las normas de la ley N° 10.986.

En el caso del personal de Carabineros de Chile, llamado al servicio desde
el retiro, contemplado en el articulo 16 de la ley N° 18.961, organica
constitucional de Carabineros de Chile, y en los articulos 32 bis y siguientes
del presente Estatuto, podra reliquidar en esa condicion y conservar el
derecho consagrado en el inciso anterior para ser ejercido posteriormente,
por una sola vez.”.

2) Incorpérase en el articulo 82, entre las palabras “retiro” y “cuando”, la
expresion “unica”.
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Articulo 82°.- El personal de Carabineros tendra derecho a pension
de retiro cuando acredite veinte o mas afios de servicios efectivos y
siempre que reuna las demas condiciones que exige el presente
decreto con fuerza de ley.

Articulo  83°.- Son servicios efectivos en Carabineros los

prestados por el personal en cualquiera de las Instituciones de
la Defensa Nacional en el ejercicio activo de sus respectivos
empleos, afectos a la Direccion de Prevision de Carabineros o Caja
de Prevision de la Defensa Nacional o en las comisiones que el
Presidente de la Republica le confie, aunque sean ajenas a las
funciones de dichos empleos.

Asimismo, seran servicios efectivos todo el tiempo de permanencia como
Aspirante a Oficial en la Escuela de Carabineros y como Carabinero
alumno

en los planteles de formacién institucional; el primer afio de
estudio en las Escuelas Institucionales de las Fuerzas
Armadas aprobado con Valer Militar, respecto de quienes ingresen a
dichas escuelas sin haber hecho el servicio militar, los dos ultimos
aflos de estudio en la Escuela Militar, Naval, de Aviacion, de
Servicio Femenino Militar, de la Policia de Investigaciones, de las
Escuelas de Ingenieros de la Armada y Pilotines, Escuela de Suboficiales,
de Armas en el Ejército, la Escuela de Grumetes, la Escuela de Artesanos
y otras en que funcionen cursos de Grumetes de la Armada y la Escuela
de Especialidades de la Fuerza Aérea, o el tiempo efectivo que durante ese

lapso el alumno permanezca o haya permanecido en el respectivo
establecimiento, y el tiempo servido como conscripto y aprendiz de las
Fuerzas Armadas.

Se consideraran también servicios efectivos los dos uUltimos afos o

3) Modificase el articulo 83 del siguiente modo:

a) Derdgase su inciso tercero.
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4 ultimos semestres de estudios profesionales de los oficiales de
Justicia, Sanidad, Sanidad Dental, Veterinaria y del Servicio Religioso
de los escalafones de Carabineros.

Las imposiciones correspondientes seran de cargo de los interesados
y se calculardn sobre el sueldo base del grado 14 de la escala de
sueldos de Carabineros.

El tiempo computable en las calidades mencionadas en los dos incisos
anteriores no podra exceder, en ningun caso, de tres afios en total.

Articulo 85°.- Serdn computables para el retiro los servicios
prestados en las Instituciones afectas al régimen de la Direccion
de Prevision de Carabineros de Chile.

Seran, asimismo, computables los servicios validamente prestados en
cualquier organismo de la Administracion del Estado, siempre
gue no sean paralelos y no se hayan considerado para otra jubilacién o
retiro.

Se computaran igualmente para el retiro los aflos de abono otorgados
al personal por accidentes sufridos en actos del servicio.

También se computara el tiempo reconocido en conformidad a la ley
N° 10.986, sobre continuidad de la prevision, y el declarado compatible
para el retiro o jubilacion para todos los efectos legales por
cualquier ley de caracter general o particular.

b) Reemplazase en su inciso final, la expresion “los dos incisos anteriores”
por “el inciso anterior”.

4) Agrégase al articulo 85 el siguiente inciso final, nuevo:

“Se consideraran servicios computables los dos udltimos afios o cuatro
ultimos semestres de estudios profesionales de los Oficiales de Justicia,
Sanidad, Sanidad Dental, Veterinaria, Servicio Religioso, de Ilos
Escalafones de Carabineros. Las imposiciones correspondientes seran de
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Articulo 94°.- La pension de retiro se computara sobre la base del 100%
de la ultima remuneracion imponible de actividad en razon de una treinta
ava parte por cada afo de servicio.

La fraccion de afio correspondiente a cada mes completo se computara a
razon de un doce avo de treinta avo y la fraccibn de seis meses
0 mas se computara como afio completo.

Asimismo, la pensién se computard como trienio cumplido si al interesado
le faltaren seis meses 0 menos para enterarlo al momento de hacer
efectivo su retiro.

Para el personal que se encuentre en la condicion sefialada en el articulo
118°, se calculara su pension con un aumento de dos afos si son viudas y

de un afo por cada hijo.

El aumento de dos afios y un afio con que se calcula la pension de retiro
para el personal femenino a que se refiere el articulo 118° se

considerara como servicios validos para el retiro para los efectos de
derechos al goce de pension y reajustabilidad de la pension de

retiro, segun procediere.

No obstante lo anterior, la pension de retiro sera determinada, en
definitiva, segun el mayor valor que resulte entre:
a) La pension que obtendria el interesado tomando como base de

cargo de los interesados y se calcularan sobre la base del grado 14 de la
escala de sueldos de Carabineros.”.

5) Eliminase, en el inciso cuarto del articulo 94, la expresion “de dos afios
si son viudas y”.
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calculo la dltima remuneracion imponible de actividad en
conformidad a las normas generales de determinacién establecidas en
este articulo, o

b) El monto que corresponda por una remuneracion imponible equivalente
a la dltima de actividad, sin considerar el reajuste otorgado
por el articulo 12 de la ley N° 18.224 ni ningun reajuste
general de remuneraciones de actividad otorgado con
posterioridad, pero incrementado en los porcentajes de reajustes
de pensiones concedidos por aplicacion del articulo 2° del
decreto ley N° 2.547, de 1979, a contar del 1° de octubre de
1982, inclusive, y hasta la fecha de su otorgamiento.

Con todo, el monto de la pension no podra exceder del 100% de la
ultima remuneracion recibida en actividad, en relacion con el
namero de afios computados, fijandose como pensidn, respecto
de la que pudiere exceder esa remuneracion, la que corresponda, en la
proporcién sefialada, al momento de la dltima remuneracion.

Para los efectos del retiro, se entenderd por remuneracion en actividad la
que represente el total de los haberes, excluidas las asignaciones
familiares, de movilizacién pérdida de caja, de maquina, rancho o colacion,
casa, de zona y de cambio de residencia, viaticos, horas extraordinarias
y gratificaciones especiales.

La pensién de retiro, una vez otorgada y sin perjuicio de los reajustes
especiales, se reajustara automaticamente en el 100% de la variacion
experimentada por el costo de la vida, determinada por el Instituto Nacional
de Estadisticas o por el organismo que lo reemplace, entre el mes anterior
al ultimo reajuste concedido y el mes en que dicha variacion alcance
o0 supere el 15%. El nuevo reajuste regira a contar del primer dia del
mes siguiente a aquel en que se cumpla dicha variacion.
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Estas pensiones no podran alcanzar, con motivo de los reajustes que
corresponda otorgarles, una cantidad superior a la remuneracién del similar
en servicio activo que corresponda al total de sus haberes, con igual
namero de afios computables, teniendo derecho a recibir por
concepto de reajustes solo aquellas cantidades que no excedan dicho
limite.

Este limite se aumentara en un 20% para los reajustes de las pensiones
por invalidez de segunda clase.

Lo sefalado en el inciso noveno, no se aplicara a las personas que
perciban pensién de retiro por invalidez de tercera clase.

Articulo 121°.- Al montepio tienen derecho los siguientes asignatarios
del causante:
En primer grado, la viuda o, en su

caso, el viudo que siendo invalido absoluto o mayor de sesenta y
cinco afios no perciba pensién o rentas de ninguna naturaleza;

En segundo grado, los hijos legitimos y naturales;

6) Reemplazase el articulo 121 por el siguiente:

“Articulo 121.- Al montepio tienen derecho los siguientes asignatarios del
causante:

En primer grado la viuda o, en su caso, el viudo.

El o la conyuge sobreviviente de un causante pensionado, para ser
beneficiario de pensién de montepio, debe haber contraido matrimonio con
el causante, a lo menos con tres afios de anterioridad a la fecha de su
fallecimiento. Esta limitacién no se aplicara si a la época del fallecimiento
existieren hijos comunes o si la conyuge se encontrare embarazada, o si el
causante falleciere en acto determinado del servicio.

En segundo grado, los hijos.

Los hijos e hijas, para ser beneficiarios de montepio, deben ser solteros y
cumplir uno de los siguientes requisitos:

a) Ser menores de 18 afos de edad.
b) Ser mayores de 18 afios de edad y menores de 24, si son estudiantes de

cursos regulares de enseflanza basica, media, técnica o superior. La
calidad de estudiante debera tenerla a la fecha del fallecimiento del
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En tercer grado, el padre legitimo invalido absoluto o mayor de
sesenta y cinco ainos;

En cuarto grado, la madre
viuda, o la madre natural, sea soltera o viuda;

legitima

En quinto grado, las hermanas solteras huérfanas, menores de
veintin afos de edad o de veintitrés afos si fueren estudiantes, cuyos

medios propios de vida sean iguales o inferiores a una suma
equivalente en ingresos minimos a un sueldo vital y medio mensual
de la Regidon Metropolitana de Santiago vigente al 14 de agosto de
1981.

Los asignatarios de montepio, a excepcién de los de primer grado,

causante o adquirirla antes de los 24 afios de edad.

c) Ser invalido o incapaz absoluto, cualquiera sea su edad. Para estos
efectos, la invalidez o incapacidad absoluta puede producirse después del
fallecimiento del causante, pero antes de que cumplan las edades maximas
establecidas en las letras a) o b) de este inciso, segun corresponda.

La invalidez de los asignatarios de montepio sera declarada como tal solo
cuando sea acreditada por la Comision Médica o de Sanidad competente
de la Institucién a que pertenecia el causante.

En tercer grado, los padres, siempre que a la época del fallecimiento del
imponente sean causantes de asignacion familiar, reconocidos por el
organismo competente.

A falta de viuda o viudo, sucederan los hijos; a falta de éstos, los padres
causantes de asignacion familiar.

Los asignatarios de los grados segundo y tercero percibiran su pension
disminuida en un veinticinco por ciento.

Si el causante dejare viuda o viudo con derecho a montepio e hijos de
anteriores matrimonios 0 no matrimoniales, la pension se distribuira entre
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percibirdn su pension respectiva disminuida en un veinticinco por
ciento. La cuota anual inferior a una suma equivalente en ingresos
minimos a dos sueldos vitales mensuales de la Regién Metropolitana
de Santiago, vigentes al 14 de agosto de 1981, no estara afecta a esta
restriccion.

Si el causante de montepio dejare viuda o viudo con derecho a
montepio e hijos legitimos de anteriores matrimonios o hijos
naturales, la pensidn se distribuira entre aquélla, aquél y estos, en la
forma que se determine por la resoluciéon ministerial.

Para los efectos de este articulo, la madre legitima anulada de
matrimonio y no vuelta a casar, sera considerada como madre viuda.

Al personal soltero sin hijos que falleciere en las circunstancias
que establece el articulo 120°, cuyo padre legitimo no pudiere
gozar del montepio por no reunir las condiciones exigidas por la ley,
le sucedera la madre legitima atin cuando estuviere casada con aquél.

A falta de ésta, le sucederan los hermanos solteros huérfanos hasta
que cumplan 21 afos de edad o 23 afios si fueren estudiantes, a
menos que acreditaren invalidez o incapacidad absoluta.

Concurriendo varias personas llamadas en el mismo grado, la
pensiéon se dividira entre ellas por partes iguales. No obstante, si

aguélla, aquél y éstos, en la siguiente forma:

a) Cada hijo de anteriores matrimonios o0 no matrimoniales recibira la
proporcion de la pension que le hubiese correspondido a la viuda o viudo,
de no haber existido estos hijos, determinado como el cociente entre el
40% y el numero total de asignatarios del segundo grado.

b) La viuda o viudo recibira la pension que le hubiere correspondido de no
haber existido hijos de anteriores matrimonios o no matrimoniales, menos
la suma de las pensiones indicadas en la letra precedente de este inciso.

En el caso del personal soltero sin hijos, que fallezca a consecuencia de un
acto determinado del servicio, tendran derecho a montepio los padres,
siempre que tengan la calidad de causantes de asignacion familiar.

Concurriendo varias personas llamadas en el mismo grado, la pensién se
dividira entre ellas por partes iguales.

El personal que fallezca en servicio activo dara derecho a sus asignatarios
de montepio a percibir, de acuerdo al grado de precedencia antes dicho, el
sueldo y demas remuneraciones de que haya disfrutado hasta la fecha del
cese respectivo, el que se expedira de inmediato después de otorgado el
montepio 0 a mas tardar dentro del plazo de noventa dias. La resolucién
gue otorga el montepio debera dictarse dentro del plazo de seis meses
contados desde la fecha del fallecimiento.”.
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entre los asignatarios hubiere alguno afectado por una invalidez
o0 incapacidad absoluta, podra establecerse por resoluciéon
ministerial una forma especial de distribucion.

Se entiende que a falta de la c6nyuge viuda o, en su caso, del viudo
que, siendo invalido absoluto o mayor de sesenta y cinco afos, no
perciba pension o renta de ninguna naturaleza, suceden los hijos
legitimos y naturales y, a falta de éstos, los demas asignatarios, de
acuerdo con el orden de precedencia indicado en este articulo.

Articulo 125°.- Los asignatarios no tendran derecho a impetrar la
pensién cesaran en el goce de ella, cuando se encuentren en algunos
de los siguientes casos:

1) Haber celebrado matrimonio.
2) Ser hijo mayor de veintitn afos.

No obstante, estos descendientes podran continuar en el goce de la
pension de montepio hasta el 31 de Diciembre del afio en que
cumplan

veintitrés afios, siempre que se encuentren siguiendo cursos

regulares en la ensefianza normal, técnica especializada o superior,
en instituciones del Estado o particulares reconocidas por éste.

En todo caso, mantendran el beneficio sin limitaciéon de edad cuando
se trate de incapacidad o invalidez absoluta;

3) Existir sentencia ejecutoriada por la que se declare la nulidad
del matrimonio o el divorcio perpetuo, y

7) Reemplazase el articulo 125 por el siguiente:

“Articulo 125.- Los asignatarios de montepio no tendran derecho a impetrar
pension o cesaran en el goce de ella, cuando se encuentren en alguno de
los casos siguientes:

1.- Haber contraido matrimonio.

2.- Ser hijo o hija mayor de 18 afios de edad. No obstante, estos
descendientes podran continuar en el goce de la pension hasta que
cumplan 24 afos de edad, siempre que se encuentren siguiendo cursos
regulares en la enseflanza basica, media, técnica o superior. Sin perjuicio
de lo anterior, dicha limitacién de edad no regird cuando se encuentren
afectados de una invalidez o incapacidad absoluta. Esta invalidez sera
declarada como tal s6lo cuando sea acreditada por la Comision Médica o
de Sanidad de la Institucion a que pertenecia el causante.

3.- Existir sentencia ejecutoriada por la que se declara la nulidad del
matrimonio o el divorcio.

4.- Ser indigno de suceder al causante, declarado por sentencia judicial.
Los asignatarios que hubieren perdido el goce del montepio no podran

recuperarlo por causa alguna, ni aun en el evento de nulidad del
matrimonio que fue motivo de tal pérdida.”.
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4) Ser indigno de suceder al causante, declarado por sentencia
judicial.

Los asignatarios de montepio que hubieren perdido el goce de éste,
no lo recuperaran por causa alguna, ni aun en el evento de nulidad
del matrimonio que fue motivo de tal pérdida.

Decreto ley N° 844, de 1975, que crea el Departamento de Prevision de
Carabineros.

Articulo 20°.- Constituyen entradas ordinarias:

a) El descuento mensual obligatorio del 8,5% sobre sueldos, pensiones de

retiro, montepio y sus aumentos posteriores. EI Supremo Gobierno podra
elevar este descuento al 10% de dichos benficios;

b) Los intereses y rentas que produzca el capital del Departamento, y los
gue devenguen los fondos sociales en general, y

c) El 75% del valor de todas las pensiones de retiro y montepio con que

Articulo 11.- Introdlcense los siguientes incisos segundo y tercero, nuevos,
en la letra a) del articulo 20 del decreto ley N° 844, de 1975, que crea el
Departamento de Prevision de Carabineros, pasando su punto y coma a
ser punto aparte:

“El porcentaje del descuento mensual obligatorio sefialado en el inciso
anterior se rebajard al porcentaje que resulte de la aplicacion de lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 9° de esta ley, cuando el
pensionado o beneficiario de montepio cumpla los 65 afos de edad.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, el descuento destinado al
financiamiento de los beneficios médicos, hospitalarios y dental, se
continuard determinando sobre el porcentaje establecido en el inciso
primero.”.
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debera contribuir el Fisco.

Articulo 12.- El personal de la Planta de Carabineros de Chile y Policia de
Investigaciones de Chile que a contar de la entrada en vigencia de esta ley
sea nombrado como profesor, quedara afecto, en relacidbn con esos nuevos
servicios, al sistema previsional establecido en el decreto ley N° 3.500, de
1980. En materia de salud, se regira por el decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del decreto ley N° 2.763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y
N° 18.469, segun corresponda. En materia de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, los Empleados Civiles de planta estaran
afectos a la ley N° 16.744, en relacion con dichos servicios. Tratdndose de
los oficiales y del personal de fila de nombramiento institucional de
Carabineros de Chile, de los oficiales, aspirantes a oficiales y asistentes
policiales de la Policia de Investigaciones de Chile y del personal de planta
nombrado como perito de conformidad al articulo 18 del decreto con fuerza
de ley N° 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, sobre Estatuto
del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile, continuara afecto a
las disposiciones contenidas en sus respectivos estatutos de personal.”.
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Articulo 13.- Las personas que ingresen a los escalafones de la Planta de
Apoyo Cientifico Técnico de la Policia de Investigaciones de Chile, salvo
guienes sean nombrados como peritos en conformidad al articulo 18 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1980, del Ministerio de Defensa
Nacional, sobre Estatuto del Personal de Policia de Investigaciones de
Chile, y quienes ingresen a los escalafones de la Planta de Apoyo General,
salvo el de Asistentes Policiales, con posterioridad a la entrada en vigencia
de esta ley, quedaran afectas al sistema previsional establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980. En materia de salud, se regiran por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de
1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469, segun corresponda. Asimismo,
en materia de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, estara
afecto a la ley N° 16.744.

Este personal quedara afecto a las disposiciones contenidas en el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1980, del Ministerio de Defensa, sobre Estatuto
del Personal de Policia de Investigaciones de Chile, en materia estatutaria
y de escala de sueldos, siendo la asignacion de especialidad al grado
efectivo a que se refiere la letra r) del articulo 46 del decreto con fuerza de
ley N° 2, de 1968, del Ministerio del Interior, sobre Estatuto del Personal de
Carabineros de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto supremo N° 412, de 1991, del Ministerio de Defensa
Nacional, imponible desde su ingreso a la correspondiente planta de
personal.

En todo caso, respecto del personal referido en el inciso anterior, no tendra
aplicacién el inciso tercero de la letra r) del articulo 46 del mencionado
cuerpo legal.

Lo dispuesto en los dos incisos anteriores también sera aplicable al
personal a contrata de la Policia de Investigaciones de Chile.
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Ley N° 18.458, que establece Régimen Previsional del Personal de la
Defensa Nacional.

Articulo 1°.- A partir de la fecha de publicacion de esta ley, los regimenes
previsionales y de desahucio contemplado en el decreto con fuerza de ley
N° 1, de la Subsecretaria de Guerra; en el decreto con fuerza de ley N° 2,
del Ministerio del Interior, ambos de 1968, y en el decreto con fuerza de ley
N° 1, de la Subsecretaria de Investigaciones, de 1980, solo se aplicaran al
personal que a continuacion se indica:

a) Personal de las Plantas de las Subsecretarias del Ministerio de Defensa
Nacional;

b) Personal de las Plantas de oficiales, del cuadro permanente y gente
de mar y de empleados civiles de las Fuerzas Armadas a que se
refiere el articulo 4° del decreto con fuerza de ley N° 1, de la
Subsecretaria de Guerra, de 1968;

c) Personal de Reserva llamado al servicio activo;

d) Personal de nhombramiento supremo y Personal de nombramiento
institucional a que se refiere el articulo 11 del decreto con fuerza de
ley N° 2, del Ministerio del Interior, de 1968;

e) Personal contemplado en la Planta de oficiales, empleados civiles y
servicios generales de Policia de Investigaciones de Chile, a que se
refiere el decreto con fuerza de ley N° 1, de la Subsecretaria de
Investigaciones, de 1980;

Articulo 14.- Efectianse las siguientes modificaciones a la ley N° 18.458,
gue establece Régimen Previsional del Personal de la Defensa Nacional
gue indica:

1) En el articulo 1°:

i) Sustitiyense los literales b), d) y e) por los siguientes:

“b) Personal de las plantas de oficiales, del cuadro permanente y de gente
de mar y de tropa profesional de las Fuerzas Armadas;

d) Personal de Nombramiento Supremo de Fila y de los Servicios y el
Personal de Nombramiento Institucional de Fila de Carabineros de Chile;

e) Personal contemplado en la Planta de Oficiales, Personal de la Planta de
Apoyo Cientifico Técnico de la Policia de Investigaciones de Chile que sea
nombrado como peritos en conformidad al articulo 18 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, sobre
Estatuto del Personal de Policia de Investigaciones de Chile, y Personal de
Asistentes Policiales de la Planta de Apoyo General a que se refiere el
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f) Alumnos de las Escuelas Institucionales de las Fuerzas Armadas,
Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones de Chile, aunque no
sean personal de planta;

g) Personal de Planta de la Central Nacional de Informaciones,

contemplado en el articulo 3° del decreto ley N° 1.878, de 1977,y

h) Personal de las Plantas de la Direccion de Prevision de Carabineros

de Chile. El régimen de desahucio de este personal se regira

exclusivamente por las normas contenidas en el decreto ley N° 2.049,

de 1977.

Articulo 3°.- El personal no contemplado en el articulo 1°, que a partir de la
vigencia de esta ley ingrese a las Instituciones, Servicios, Organismos y
Empresas, dependientes del Ministerio de Defensa Nacional o que se
relacionen con el Gobierno por su intermedio, o a aquellos, Servicios,
Organismos o0 Empresas que leyes especiales les hicieren aplicables los
regimenes previsionales indicados en el mismo articulo, quedara afecto al
Sistema Previsional establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980.

Articulo 8°.- Al personal seiialado en el articulo 3°, con la excepcién
del que perteneciere a Empresas que se relacionen con el Gobierno
por intermedio del Ministerio de Defensa Nacional, que se accidentare
en acto determinado del servicio o contrajere una enfermedad
profesional le seran aplicables las disposiciones contenidas en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de la Subsecretaria de Guerra, en el

mismo cuerpo legal;”.

i) Eliminanse las letras g) y h).

2) Modificase el articulo 3° del siguiente modo:

a) Agrégase, luego de las palabras “Ministerio de Defensa Nacional”, la
expresion “o del Ministerio del Interior y Seguridad Publica,”.

b) Intercalase, entre el numero “1980” y el punto final que le sigue, la
siguiente oracién: “, y a las disposiciones contenidas en la ley N° 16.744,
sobre Seguro contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales”.

3) Derdganse los articulos 8°y 9°.
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decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio del Interior, ambos de
1968, o en el decreto con fuerza de ley N° 1, de la Subsecretaria de
Investigaciones, de 1980, segun corresponda.

Si a consecuencia del accidente o enfermedad profesional, el personal
tuviere derecho a pensién, el monto de ésta se determinara conforme
a las disposiciones de dichos estatutos y su pago, que sera de cargo
fiscal, lo efectuara la Tesoreria General de la Republica.

Dicha pension estara afecta a las cotizaciones establecidas en los
articulos 17 y 85 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Al cumplir la edad establecida en el articulo 3° del decreto ley N°
3.500, de 1980, se extinguirad la pension a que se refieren los incisos
anteriores y el afiliado tendra derecho a pensionarse por vejez, de
acuerdo con el citado decreto ley.

Articulo 9°.- El personal a que se refiere el articulo 3°, con la
excepcion del que perteneciere a Empresas que se relacionen con el
Gobierno por intermedio del Ministerio de Defensa Nacional, que
fallezca por accidente en acto determinado del servicio o enfermedad
profesional, causara pension de montepio e indemnizacién en los
términos establecidos en el decreto con fuerza de ley N° 1, de la
Subsecretaria de Guerra, o en el decreto con fuerza de ley N° 2, del
Ministerio del Interior, ambos de 1968, o en el decreto con fuerza de
ley N° 1, de la Subsecretaria de Investigaciones, de 1980, segtin
corresponda, la que sera de cargo fiscal y pagada por la Tesoreria
General de la Republica.

De igual manera, el personal sefialado en el articulo 3° que falleciere
estando pensionado en conformidad al articulo anterior, causara
pension de montepio en los mismos términos y condiciones de pago
que establecen en el inciso primero de este articulo.
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En ambos casos, los fondos acumulados en la cuenta de
capitalizacién individual del afiliado, incrementaran la masa de bienes
del difunto y estaran exentos del impuesto que establece la ley de
impuestos a las herencias, asighaciones y donaciones en la parte que
no exceda de 4.000 unidades de fomento.

La pensidon de montepio a que se refieren los incisos anteriores estara
afecta a la cotizacion establecida en el articulo 85 del decreto ley N°
3.500, de 1980.

Articulo 10.- Los pensionados de la Caja de Prevision de la Defensa
Nacional y de la Direccion de Prevision de Carabineros de Chile, seguiran
afectos a dichos organismos de prevision en caso de volver al servicio en
otras plazas o empleos de instituciones, servicios, organismos vy
empresas, dependientes del Ministerio de Defensa Nacional o que se
relacionen con el Gobierno por su intermedio o, a aquellos servicios,
organismos 0 empresas que por leyes especiales estén afectos a los
regimenes previsionales de las citadas entidades.

4) Modificase el articulo 10 del siguiente modo:

a) Intercalase, entre las expresiones “0 empleos” y “de instituciones”, la
frase “, sea en calidad de planta o contrata o sujetos al Cdédigo del
Trabajo,”.

b) Intercalase, entre las palabras “Defensa Nacional” y “o que se relacionen
con el gobierno”, la frase “o del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.”.

Articulo 15.- El Personal de Planta de Carabineros que asuma un nuevo
cargo como profesional del area de la salud, regido por la ley N° 15.076,
guedara afecto, con relacion a esos nuevos servicios, al sistema previsional
establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980. En materia de salud, se
regird por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de
Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto
ley N° 2.763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469, segun
corresponda. En materia de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, tratAindose de empleados civiles de planta, estaran afectos a
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la ley N° 16.744 con relacion a dichos servicios, y en el caso de los oficiales
y del personal de fila de nombramiento institucional, continuaran afectos a
las disposiciones contenidas en el Estatuto de Personal.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, no sera aplicable el
articulo 2° de la ley N° 18.458.

Ley N° 19.345, que dispone la aplicacion de la ley N° 16.744, sobre
Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, a trabajadores del sector publico que
seiala.

Articulo 1°.- Los trabajadores de la Administracion Civil del Estado,
centralizada y descentralizada, de las Instituciones de Educacion Superior
del Estado y de las Municipalidades, incluido el personal traspasado a la
administracion municipal de conformidad con lo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N° 1-3063, de 1980, del Ministerio del Interior, que hubiere
optado por mantener su afiliacion al régimen previsional de los empleados
publicos; los funcionarios de la Contraloria General de la Republica, del
Poder Judicial, y del Congreso Nacional, a quienes no se les aplique en la
actualidad la ley N° 16.744, quedaran sujetos al seguro contra riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales a que se refiere este
altimo texto legal.

Lo dispuesto en el inciso anterior no sera aplicable al personal afecto a las
disposiciones relativas a accidentes en actos de servicio y enfermedades
profesionales contenidas en el decreto con fuerza de ley N° 1, de la
Subsecretaria de Guerra, en el decreto con fuerza de ley N° 2, del
Ministerio del Interior, ambos de 1968, en el decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1980, de la Subsecretaria de Investigaciones y en las leyes N°s. 18.948
y 18.961.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores de las empresas publicas
creadas por ley, que se relacionen con el Gobierno a través del Ministerio

Articulo 16.- Modificase la ley N° 19.345, que dispone la aplicaciéon de la ley
N° 16.744, sobre Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, a trabajadores del sector publico que sefala,
de la siguiente forma:
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de Defensa Nacional, esto es, Fabricas y Maestranzas del Ejército-FAMAE,
Astilleros y Maestranzas de la Armada-ASMAR y la Empresa Nacional de
Aeronautica de Chile-ENAER, que presten servicios regidos por el Cédigo
del Trabajo y que se encuentren afiliados al sistema previsional establecido
en el decreto ley N° 3.500, de 1980, quedaran sujetos a las disposiciones
contenidas en la ley N° 16.744, sobre Seguro Contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Articulo 3°.- La adhesién de las entidades empleadoras de los trabajadores
a que se refiere el inciso primero del articulo 1° de esta ley, a las
Mutualidades de la ley N° 16.744, requerira autorizacion previa del
Ministerio respectivo. La afiliacion podra efectuarse en forma separada por
cada entidad empleadora o conjuntamente por dos o mas de ellas.

En todo caso, para efectuar la adhesién a que se refiere el inciso anterior,
sera obligatorio que la entidad empleadora consulte previamente a las
respectivas Asociaciones de Funcionarios a nivel regional.

1) Agrégase en su articulo 1° el siguiente inciso cuarto:

“Asimismo, quedara sujeto a la ley N° 16.744 el personal indicado en el
articulo 3° de la ley N° 18.458. Con todo, en las entidades empleadoras en
que presten servicios los trabajadores a que se refiere este inciso, las
funciones de los organismos previstos en los incisos primero y cuarto del
articulo 66 de la ley N° 16.744, seran ejercidas a través del servicio de
bienestar o por las direcciones, jefaturas, departamentos o comandos de
personal de la respectiva institucion de las Fuerzas Armadas, de Orden y
Seguridad Publica, segun corresponda, conforme a lo dispuesto en sus
leyes organicas y demas normas complementarias.”.
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En caso que la adhesion se efectie en forma conjunta por dos 0 mas
entidades empleadoras, ella requerir4, ademas de la autorizacion previa
indicada en el inciso primero, acuerdo de los respectivos Jefes Superiores.
Si no se produjere acuerdo, resolvera sobre la materia el o los Ministros de
los cuales dependen o a través de los cuales se relacionen con el
Ejecutivo.

Las citadas entidades empleadoras, en sus respectivas regiones deberan
afiliar a la totalidad de sus trabajadores a una misma mutualidad, incluidos
aquellos que con anterioridad a la vigencia de este cuerpo legal se
encontraban afectos a la ley N° 16.744.

En el evento que la adhesion se efectie en conjunto por dos o mas
Organos, Servicios o entidades Empleadoras, ellos seran considerados
como un solo empleador para los efectos de la aplicacion de la cotizacion
adicional diferenciada.

No se requerird la autorizacién a que se refiere el inciso primero de este
articulo para la adhesion a las Mutualidades, respecto de las siguientes
entidades:

a) Congreso Nacional, para lo cual bastara el acuerdo de los Presidentes
de ambas Camaras del Congreso.

b) Poder Judicial, en que la resolucion correspondera a la Corte Suprema.

2) Intercélase en su articulo 3°, el siguiente inciso tercero, nuevo, pasando
los actuales incisos tercero, cuarto, quinto y sexto, a ser incisos cuarto,
guinto, sexto y séptimo, respectivamente:

“Lo dispuesto en el inciso precedente no sera aplicable a las entidades
empleadoras respecto de los trabajadores sefialados en el inciso cuarto del
articulo 1° de esta ley.”.
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c) Municipalidades, en que la resolucion del Alcalde requerira el acuerdo
del Concejo respectivo.

d) Las empresas publicas creadas por ley, que se relacionen con el
Gobierno a través del Ministerio de Defensa Nacional, en que la resolucion
correspondera a la direccion de la empresa.

Articulo 17.- El personal de las Plantas de la Direccion de Prevision de
Carabineros de Chile quedara afecto al sistema previsional establecido en
el decreto ley N° 3.500, de 1980. En materia de salud, se regira por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763, de
1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469, segun corresponda. Asimismo,
en materia de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, estara
afecto ala ley N° 16.744.

Articulo 18.- Al personal a que se refieren los articulos 5°, N° 1; 8°, 15y 17
de la presente ley, le seran aplicables las disposiciones de la ley N° 19.345,
conforme a las modificaciones introducidas por el articulo 16 de esta ley,
segun corresponda.

Articulo 19.- Durante el primer afio presupuestario de vigencia, el mayor
gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley, se financiara con
cargo al presupuesto de las respectivas instituciones y, en lo que faltare,
con cargo a la Partida Tesoro Publico. En los afios siguientes, los recursos
seran provistos en las respectivas leyes de presupuestos.

Articulo 20.- Esta ley comenzard a regir el primer dia del sexto mes
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- En los veinticuatro meses siguientes a la fecha de
entrada en vigencia de esta ley, las modificaciones introducidas por los
articulos 1° y 11, segun se trate de pensionados de la Caja de Prevision de
la Defensa Nacional o de la Direccion de Prevision de Carabineros,
respectivamente, se aplicaran en la forma y gradualidad que a continuacion
se indica.

En los doce primeros meses siguientes a la entrada en vigencia de esta ley,
para los beneficiarios de pension de retiro 0 montepio, mayores de 65 afos
de edad, regira lo siguiente:

a) A quienes perciban una pension inferior a $453.217.- mensuales se les
aplicara lo dispuesto en los articulos 1° y 11, respectivamente.

b) A quienes perciban pensiones iguales o superiores a $453.217.- y hasta
$670.936.- mensuales, en el caso de beneficiarios de pension de la Caja de
Prevision de la Defensa Nacional, la tasa de cotizacion para el fondo de
retiro sefialada en el articulo 1° de esta ley se rebajara al 3%, y tratandose
de beneficiarios de pension de la Direccion de Prevision de Carabineros, el
porcentaje del descuento mensual obligatorio sefialado en el articulo 11 de
esta ley se rebajara al 5,5%.

c) A quienes perciban pensiones superiores a $670.936.- mensuales, en el
caso de beneficiarios de pension de la Caja de Prevision de la Defensa
Nacional, la tasa de cotizaciéon para el fondo de retiro sefalada en el
articulo 1° de esta ley se rebajara al 4%, y tratandose de beneficiarios de
pension de la Direccion de Previsibn de Carabineros, el porcentaje del
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descuento mensual obligatorio sefialado en el articulo 11 de esta ley se
rebajara al 6,5%.

A contar del decimotercer mes siguiente a la fecha de entrada en vigencia
de esta ley y hasta el vigesimocuarto mes siguiente, para los beneficiarios
de pension de retiro o montepio, mayores de 65 afios de edad, regira lo
siguiente:

a) A quienes perciban pensiones iguales o inferiores a $670.936.-
mensuales, se les aplicard lo dispuesto en los articulos 1° y 11,
respectivamente.

b) A quienes perciban pensiones superiores a $670.936.- mensuales, en el
caso de beneficiarios de pension de la Caja de Prevision de la Defensa
Nacional, la tasa de cotizaciéon para el fondo de retiro sefalada en el
articulo 1° de esta ley se rebajara al 2%, y tratandose de beneficiarios de
pension de la Direccion de Prevision de Carabineros, el porcentaje del
descuento mensual obligatorio sefialado en el articulo 11 de esta ley, se
rebajara al 4,5%.

Con todo, respecto de los beneficiarios de pension de retiro y montepio de
la Direccion de Prevision de Carabineros, el descuento destinado al
financiamiento de los beneficios médicos, hospitalarios y dental se
continuard determinando sobre el porcentaje establecido en el inciso
primero, letra a), del articulo 20 del decreto ley N°844, de 1975.

A contar del vigesimoquinto mes siguiente a la fecha de entrada en
vigencia de esta ley, regird integramente lo dispuesto en los articulos 1° y
11, respectivamente, de la presente ley.

Articulo segundo.- Al personal que se encuentre en servicio a la fecha de
entrada en vigencia de esta ley no le afectaran las modificaciones
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introducidas por el articulo 5°, numeros 3, 4 y 5; articulo 9°, nimeros 1, 2,
3, 4y 5; articulo 10, nimeros 2, 3, 4 y 5; articulo 14, nimeros 1, 2, 3y 4;
articulo 16, numero 1y articulo 17, todos de la presente ley.

Asimismo, el personal que a la fecha de entrada en vigencia de esta ley se
encuentre adscrito al sistema previsional y de salud de la Caja de Prevision
de la Defensa Nacional o de la Direccion de Prevision de Carabineros de
Chile, segun corresponda, continuara afecto a su respectivo sistema
previsional y de salud.

Articulo tercero.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, al
personal civil a contrata de las Fuerzas Armadas, Fuerzas de Orden y
Seguridad Publica y Gendarmeria de Chile, que se encuentre en servicio a
la fecha de entrada en vigencia de esta ley, le seran aplicables a partir de la
misma fecha, las modificaciones establecidas en el articulo 14 N° 2, letra
a), y N° 3,y el articulo 16, ambos de la presente ley.

En el caso del personal sefialado en el inciso precedente, que sufriere un
accidente en acto determinado del servicio o contrajere una enfermedad
profesional, que lo incapacitare en un porcentaje igual o superior al 70% o
gue le causare la muerte, la pension que le correspondiere conforme a la
ley N° 16.744 no podra ser de un monto inferior a la que le hubiere
correspondido percibir en las mismas circunstancias de haberse aplicado
las normas por las que se regia en esta materia con anterioridad a la fecha
de entrada en vigencia de la presente ley.

Para estos efectos, el respectivo organismo administrador de la ley N°
16.744 solicitard a la Subsecretaria con que la respectiva entidad
empleadora se relacione con el Gobierno, efectuar los célculos respectivos,
debiendo constituir la reserva técnica para el pago de la pension que
resulte de aplicar la ley N° 16.744, y pagar la pensién que resulte mayor.
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En el evento que la pension resultante fuere de un monto mayor que la de
la ley N° 16.744, la diferencia sera de cargo fiscal.

La Tesoreria General de la Republica, a requerimiento del respectivo
organismo administrador, enterara mensualmente la aludida diferencia y
sus reajustes dentro de los diez primeros dias del mes correspondiente al
del pago de la pension. En cada oportunidad en que varie el monto de la
pension, el organismo administrador deberd efectuar el respectivo
requerimiento.

Las cantidades que no se enteren oportunamente se reajustaran en el
mismo porcentaje en que hubiere variado el indice de Precios al
Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el
mes anterior a aquél en que debid efectuarse el pago y el mes precedente
a aquel en el que efectivamente se realice, y devengaran interés corriente.

El derecho del organismo administrador a impetrar el citado pago
prescribird en el plazo de doce meses, contado desde la fecha de la
resolucion por la cual se haya otorgado la pension o desde la fecha en que
hubiere variado el monto de la misma, segun el caso.

Articulo cuarto.- El personal que, a la fecha de entrada en vigencia de
esta ley, esté nombrado en uno o mas cargos bajo el régimen de
remuneraciones de la ley N° 15.076 y con posterioridad cese en uno de
ellos, y sea nombrado en otro, sin mediar discontinuidad entre el cese y el
nuevo nombramiento, permanecera afecto tanto a la Caja de Prevision de
la Defensa Nacional, como al Sistema de Salud de las Fuerzas Armadas.
La misma regla se aplicara a aquel que actualmente se encuentre adscrito
al sistema previsional de la Direccion de Previsidbn de Carabineros y su
sistema de salud, el cual continuara, asimismo, afecto al régimen de
remuneraciones de dicha ley, en cuyo caso ese nuevo nombramiento no se
considerara como nuevo ingreso, en los términos establecidos en los
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articulos 5°, N° 1, y 15 de la presente ley.

Del mismo modo, no constituye nuevo ingreso la prérroga sin solucion de
continuidad del Personal a Contrata y los contratos de los profesores, asi
como los contratos del personal regido bajo el régimen de remuneraciones
de la ley N° 15.076, que a la fecha de publicacion de esta ley se
encuentren afectos a estas modalidades de nombramientos o
contrataciones, el cual continuara afecto al régimen previsional de la Caja
de Prevision de la Defensa Nacional, o de la Direccion de Prevision de
Carabineros de Chile, segun corresponda, en los términos modificados en
la presente ley.

Articulo quinto.- Las personas que, gozando de pension de retiro de la
Direccion de Prevision de Carabineros de Chile, hubieren vuelto al servicio
a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley, en calidad de personal
a contrata o en cualquier otra, en otras plazas o empleos de las Fuerzas
Armadas, Fuerzas de Orden y Seguridad Publica y Gendarmeria u otros
Organismos o0 Instituciones cuya normativa les permita reliquidar sus
pensiones en la Caja de Prevision de la Defensa Nacional o en la Direccion
de Prevision de Carabineros de Chile, conservaran el derecho a reliquidar
su pension de retiro, por una sola vez, en los términos vigentes con
anterioridad a la publicaciéon de esta ley, sea que tengan cumplidos, o
cumplan con posterioridad, los requisitos indicados en el decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1968, del Ministerio del Interior, sobre Estatuto del Personal
de Carabineros de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el decreto supremo N° 412, de 1991, del Ministerio de
Defensa Nacional.

Tratdndose del personal de Carabineros de Chile que, a la fecha de
entrada en vigencia de esta ley, hubiere vuelto al servicio desde el retiro, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 de la ley N° 18.961, organica
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constitucional de Carabineros de Chile, y en el articulo 32 bis y siguientes
del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1968, del Ministerio del Interior,
sobre Estatuto del Personal de Carabineros de Chile, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 412, de
1991, del Ministerio de Defensa Nacional, podra reliquidar en esa condicion
y conservar el derecho a reliquidar su pensién de retiro, en los términos
vigentes con anterioridad a la fecha de publicacién de esta ley, para ser
ejercido posteriormente, por una sola vez.

Articulo sexto.- Las modificaciones contenidas en los articulos 5°, N° 6; 9°,
N° 6, y 10, N° 6 y N° 7 de la presente ley, no afectaran a quienes al
momento de su entrada en vigencia se encuentren gozando de una
pension de montepio, conforme a lo dispuesto en el articulo 88 bis de la ley
N° 18.948; articulo 202 del decreto con fuerza de ley N° 1 (G), de 1968, del
Ministerio de Defensa Nacional, sobre Estatuto del Personal de las Fuerzas
Armadas, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto supremo N° 148, de 1986, del Ministerio de Defensa Nacional;
articulo 70 bis de la ley N° 18.961, y articulos 121 y 125 del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1968, del Ministerio del Interior, sobre Estatuto del
Personal de Carabineros de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 412, de 1991, del
Ministerio de Defensa Nacional. Asimismo, estas modificaciones no
afectaran a quienes a la fecha de entrada en vigencia de esta ley hayan
cumplido la totalidad de los requisitos para ser beneficiarios de montepio.

Articulo séptimo.- La modificacién contenida en el articulo 6°, N° 1, de
esta ley no afectara al personal que, a la fecha de entrada en vigencia de
esta ley, hubiere vuelto al servicio en otras plazas o empleos, aun cuando
no hayan cumplido los tres afios de servicios establecidos en el articulo 177
del decreto con fuerza de ley N° 1 (G), de 1968, del Ministerio de Defensa
Nacional, sobre Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, cuyo texto




52

LEGISLACION VIGENTE

PROYECTO DE LEY APROBADO EN GENERAL POR LA COMISION DE
DEFENSA NACIONAL

refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supremo N°
148, de 1986, del Ministerio de Defensa Nacional.

Articulo octavo.- Los empleados civiles a contrata de las Fuerzas
Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica que se
encuentren afectos al sistema previsional del decreto ley N° 3.500, de
1980, y en servicio a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley,
percibiran una planilla suplementaria equivalente a la diferencia que pueda
presentarse entre las remuneraciones liquidas imponibles actuales y las
gue resulten de aplicar el inciso final del articulo 13 de esta ley. Esta
planilla suplementaria se absorbera por los futuros mejoramientos de
remuneraciones que correspondan a los funcionarios involucrados, excepto
los derivados de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del
sector publico.”.




