A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADOS

I. ANTECEDENTES

MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA DE
LA REPUBLICA CON EL QUE INICIA
UN PROYECTO DE ACUERDO QUE
APRUEBA EL CONVENIO SOBRE EL
TRABAJO MARITIMO, ADOPTADO EL 23
DE FEBRERO DE 2006, EN LA 94°
CONFERENCIA GENERAL DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO.

Santiago, 7 de marzo de 2017.

MENSAJE N° 346-364/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades constitucionales,
tengo el honor de someter a vuestra
consideracion el “Convenio sobre el Trabajo
Maritimo, 2006”, adoptado el 23 de febrero de
2006, en la 94° Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

ELl Convenio sobre el Trabajo Maritimo (en
adelante “el Convenio”) se refiere a wuna
actividad de fundamental para 1los Estados
riberefios y no riberefios, pues establece el
derecho de 1la gente de mar a disfrutar de
condiciones de trabajo decentes, en
circunstancia que el transporte maritimo
internacional opera el noventa por ciento del
comercio mundial.



En este contexto, por wuna parte, cabe
destacar que la gente de mar tiene especiales
condiciones de trabajo. En 1los buques que
enarbolan pabellones de paises que no ejercen
efectivamente su jurisdiccion y control sobre
éstos, como lo exige el derecho internacional,
a menudo deben trabajar en circunstancias
inaceptables. Igualmente, su vida laboral
transcurre fuera del Estado de matricula,
estando sus empleadores ubicados en otro pais.

Por otra parte, no obstante muchos Estados
de abanderamiento y armadores brindan
condiciones de trabajo decentes a sus
trabajadores, tienen que pagar el precio de la
competencia desleal ejercida por quienes no
cumplen las normas.

En razén de 1lo anterior, resulta forzoso
contar con normas internacionales eficaces para
este sector, cuestidn que trata el Convenio. En
efecto, este instrumento es el resultado de una
resolucion conjunta de las organizaciones de
gente de mar y armadores del afio 2001, mas
tarde apoyada por 1los gobiernos. Igualmente,
responde al impulso que el Director de la
Organizacion Internacional del Trabajo (en
adelante “0IT”) ha dado a la labor normativa
internacional, bajo la premisa de 1o que ha
denominado “el trabajo decente”.

Representa, ademas, 1la tendencia de la
OIT, compartida por el Gobierno y 1los actores
sociales, en cuanto a dar mayor dinamismo de la
norma o estandar internacional, relevando por
cierto los derechos fundamentales de los
trabajadores, pero dando a 1los Estados mayor
flexibilidad para las soluciones nacionales a
los estandares definidos como obligatorios.
Asi, el Convenio pretende ser aplicado de
manera uniforme en todo el mundo y ofrece a los
paises reglas generales, normas posibles de
cumplir y soluciones alternativas, a fin de
favorecer su ratificacidén por los Estados.

Adoptado con una votacion reécord de 314
votos a favor y ninguno en contra, el Convenio
entro en vigencia internacional en agosto de
2013 y actualmente se aplica a 71 Estados,
presentandose como un marco unico y coherente
que recoge tanto los convenios y
recomendaciones internacionales sobre el
trabajo maritimo vigentes a la fecha de su
adopcioén como los principios fundamentales que



figuran en otros convenios internacionales del
trabajo, con un enfoque moderno y acorde a la
realidad del comercio internacional vy del
transporte maritimo.

Igualmente, se perfila como el “cuarto
pilar” del régimen normativo internacional para
promocionar un transporte maritimo de calidad,
gue complementa los tres convenios claves de la
Organizacion Maritima Internacional (OMI): el
“Convenio Internacional de la Seguridad de la
Vida Humana en el Mar”, de 1974; el Convenio
Internacional sobre Normas de Titulacion vy
Guardia para la Gente de Mar”, de 1978; y el
“Convenio Internacional para Prevenir la
Contaminacion por los Buques”, de 1973.

En virtud del Convenio, 1la gente de mar
tendra que ser debidamente informada de sus
derechos, de 1los recursos que tiene a su
disposicion en caso de presunto incumplimiento
de 1los requisitos del mismo y, en particular,
de la facultad de presentar quejas, tanto a
bordo del buque como en tierra.

Los armadores, 1los que poseen o explotan
buques de quinientas toneladas de arqueo bruto
o mas, dedicados a viajes internacionales o0 a
viajes entre puertos extranjeros, por su parte,
tendran que desarrollar y llevar a cabo planes
para asegurarse que la legislacion y otras
medidas nacionales aplicables para poner en
practica el Convenio se respetan de manera
efectiva. Los capitanes de esos buques tendran
la responsabilidad de aplicar 1los planes
indicados por 1los armadores, y de llevar
registros apropiados que puedan demostrar la
aplicacién de los requisitos del Convenio. Como
parte de sus responsabilidades, en el caso de
los buques con un arqueo bruto superior a
guinientas toneladas que se dedican a viajes
internacionales o0 a viajes entre puertos
extranjeros, el Estado de abanderamiento
examinara 1los planes de 1los armadores vy
verificara y certificara que sean adoptadas las
medidas necesarias y que se estén aplicando. A
continuacion, se exigira que los buques 1lleven
a bordo un certificado de trabajo maritimo y de
conformidad laboral maritima.

Los sefalados certificados constituyen
prueba suficiente, mientras no se demuestre 1o
contrario, de que el buque ha sido debidamente
inspeccionado por la autoridad competente del



Estado del Pabelldon, y que se cumplen en el
ambito de la certificacion 1los requisitos
establecidos en el MLC 2006, con respecto a las
condiciones de vida y de trabajo de la gente de
mar .

También se prevé que los Estados de
abanderamiento se aseguren que la legislacion
nacional por la que se aplican las normas del
Convenio se respete en los buques mas pequefios
gue no estan cubiertos por el sistema de
certificacion. Asimismo, tendran que llevar a
cabo evaluaciones periddicas sobre la calidad y
eficacia de sus sistemas nacionales de
cumplimiento y las memorias que presenten a la
OIT, en virtud del articulo 22 de su
constitucion, deberan proporcionar informacion
sobre sus sistemas de inspeccion y
certificacion, incluidos sus métodos de
evaluacion de la calidad.

Este sistema de inspeccidn general en el
Estado de abanderamiento (que se basa en el
Convenio 178 de la OIT) se complementara con
procedimientos que habran de seguir los paises
que constituyen la fuente principal de
suministro de gente de mar del mundo, que
también tendran que presentar memorias en
virtud del articulo 22 de la Constitucion de la
OIT. Este sistema se reforzara mediante medidas
voluntarias de inspeccion en puertos
extranjeros (control por el Estado rector del
puerto).

Resulta necesario sefialar que 1los buques
gue registran bandera en paises que no tengan
ratificado el Convenio Yy, consecuencialmente,
gue no cuenten los certificados antes
indicados, no podran valerse de tales
certificaciones, debiendo recibir un trato no
mas favorable que aquellos que 1los porten, o
seran 1inspeccionados con mayor rigurosidad en
sus recaladas en puertos extranjeros por parte
de Estados de Control de Puertos que estén
obligados a cumplir el Convenio. En esta
situacion se encuentran los buques de bandera
chilena, la que hace necesaria la ratificaciodn
e implementacion de este Convenio.

II. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL CONVENIO

El Convenio consta de un preambulo,
dieciséis articulos, un reglamento y un codigo.



El Preambulo recoge las consideraciones
gue tuvo la Conferencia General de la OIT para
adoptar el Acuerdo. El articulado vy el
Reglamento establecen los derechos y principios
fundamentales, y 1las obligaciones basicas de
los Miembros que ratifiquen el Convenio. Por
ultimo, el Codigo detalla la aplicacion del
Reglamento, comprendiendo dos partes: la parte
A (normas obligatorias) y la parte B (pautas no
obligatorias).

ELl Reglamento y el Cdédigo estan
organizados por temas generales, en cinco
titulos: los requisitos minimos para trabajar a
borde de buques; las condiciones de empleo; el
alojamiento, instalaciones de esparcimiento,
alimentacion y servicio de fonda; la proteccion
de 1la salud, atencion médica, bienestar vy
proteccion social; y cumplimiento y control de
aplicacion.

En el Convenio, por su parte, se regulan
las materias que sehalaremos a continuacién.

1. Obligaciones generales (articulo I)

Las obligaciones generales para todo
Estado que ratifique el Convenio, son 1las
siguientes:

a. Dar pleno efecto a sus disposiciones
de la manera prevista en el articulo VI, para
garantizar el derecho de toda gente de mar a un
empleo decente.

b. Cooperar entre si para garantizar la
aplicacién y el control de 1la aplicaciodn
efectivos del Convenio.

2. Definiciones y ambito de aplicacioén
(articulo II)

Por un lado, se establecen las
definiciones necesarias para la aplicacion del
Convenio, entre ellas *“autoridad competente”,
"declaracién de conformidad laboral maritima”,
“arqueo bruto”, “certificado de trabajo
maritimo”, “requisitos del presente Convenio”,
“gente de mar o marino”, “acuerdo de empleo de
la gente de mar”, “servicio de contratacion y
colocacién de 1la gente de mar”, “buque”, vy
“armador” .



Por otro lado, en cuanto a la aplicacion
del Convenio, salvo gue se disponga
expresamente otra cosa, éste rige a toda la
gente de mar. Los términos “gente de mar” o
“marinos” designan a toda persona que esté
empleada o0 contratada o que trabaje en
cualquier puesto a bordo de un buque al que se
aplique el Convenio, y el término “buque”
designa a toda embarcacion distinta a las que
navegan exclusivamente en aguas interiores o en
aguas situadas dentro de o en las inmediaciones
de aguas abrigadas o de zonas en las que rijan
reglamentaciones portuarias.

Cabe precisar que *“aguas interiores”,
conforme al articulo 8 de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, son
aquellas aguas situadas en el interior de la
linea de base del mar territorial.

De esta forma, el Convenio no se aplicara
a los marinos empleados, contratados o que
trabajen en cualquier puesto a bordo de buques
gue naveguen exclusivamente en aguas interiores
0O en aguas situadas dentro de o en las
inmediaciones de aguas abrigadas o de zonas en
las que rijan reglamentaciones portuarias.

En cambio, regira a todos los buques que,
estando autorizados para traspasar la base de
mar territorial, 1o hagan en forma a lo menos
regular. Igualmente, se aplica a todos 1los
buques, de propiedad publica o privada, que se
dediquen habitualmente a actividades
comerciales, con excepcién de 1los buques
dedicados a la pesca u otras actividades
similares y de las embarcaciones de
construccion tradicional. Sin embargo, no
regira a los buques de guerra Yy unidades
navales auxiliares.

En caso de dudas sobre la aplicacion del
Convenio a una determinada categoria de buque,
éste establece que corresponde resolver la
materia a la autoridad competente, previa
consulta a las organizaciones de armadores y de
trabajadores.

Ademas, se prevé la posibilidad de excluir
de 1la aplicacion del Convenio a determinadas
categorias de buques, cuando no sea razonable o
factible aplicar elementos particulares del
Cédigo, bajo condicion de que el tema que se
trate esté contemplado de manera diferente en



la legislacion nacional, en convenios
colectivos o en otras medidas. SO0lo se podra
proceder a la exclusidon previa consulta a las
organizaciones de armadores y de trabajadores,
y uUnicamente respecto de buques con arqueo
bruto inferior a doscientas toneladas de
registro grueso que no efectuen viajes
internacionales.

3. Derechos y principios fundamentales
(articulo III)

Todo Estado Miembro debera verificar que
las disposiciones de su legislacion respeten,
en el contexto del Convenio, los derechos
fundamentales relativos a:

a. La libertad de asociacion y Ila
libertad sindical y el reconocimiento efectivo
del derecho de negociacion colectiva, que
reconocen los Convenios 98 y 87 de la OIT.

b. La eliminacion de todas las formas de
trabajo forzoso u obligatorio, prevista en el
Convenio 105 de 1la OIT, sobre abolicidon del
trabajo forzoso, de 1957.

C. La abolicidén efectiva del trabajo
infantil, prevista en el Convenio 182 de la
O0IT, sobre 1las peores formas de trabajo
infantil, de 1999.

d. La eliminacion de la discriminaciodn
en el empleo y 1la ocupacidén, que regula el
Convenio 111 de la OIT, sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion), de 1958.

4. Derechos en el empleo y derechos sociales
de la gente de mar (articulo IV)

Toda la gente de mar tiene derecho a:

a. un lugar de trabajo seguro 'y
protegido en el que se cumplan las normas de
seguridad.

b. Condiciones de empleo justas.

C. Condiciones decentes de trabajo y de
vida a bordo.

d. La proteccion de la salud, a 1la
atencién médica, a medidas de bienestar y a
otras formas de proteccion social.



Todo Estado Miembro, dentro de los limites
de su jurisdiccion, debera asegurar que 1los
derechos en el empleo y en 1los derechos
sociales de la gente de mar, enunciados en 1los
parrafos anteriores, se ejerzan plenamente, de
conformidad con los requisitos del Convenio. A
menos que en éste se disponga especificamente
otra cosa, dicho ejercicio podra asegurarse
mediante la legislacion nacional, los convenios
colectivos aplicables, 1la practica u otras
medidas.

5. Responsabilidades del Estado como Estado
de bandera y como Estado rector del
puerto frente al Convenio (articulo V)

Todo Estado debera:

a. Aplicar y controlar la aplicacion de
la legislacion o de otras medidas que haya
adoptado para cumplir las obligaciones
contraidas en virtud del Convenio, respecto de
los buques y 1la gente de mar bajo su
jurisdiccion.

b. Ejercer efectivamente su jurisdiccion
y control sobre 1los buques que enarbolen su
pabellodn, estableciendo un sistema para
garantizar su cumplimiento gue incluya
inspecciones periddicas, presentacion de
informes, medidas de supervision y
procedimientos judiciales.

C. Velar porque los buques que enarbolen
su pabellon 1lleven el certificado de trabajo
maritimo y 1la declaracion de conformidad
laboral maritima que regula el Convenio.

d. Someter a control e inspeccion a
barcos extranjeros que recalen en sus puertos.

e. Ejercer efectivamente su jurisdiccion
y control sobre los servicios de contratacion y
colocacion de gente de mar que operen en su
territorio.

f. Prohibir las infracciones al Convenio
Y, de conformidad con la legislacion
internacional, establecer sanciones o exigir,
en virtud de su propia legislacion, la adopcion
de medidas correctivas adecuadas para disuadir
éstas.



g. Cumplir las obligaciones que le
impone el Convenio, resguardando que los buques
de los Estados que no lo hayan ratificado no
reciban un trato mas favorable que 1los buques
gue enarbolan el pabellén de Estados que si lo
hayan hecho.

6. Reglamento y partes A y B del Coddigo
(articulo VI)

ELl Reglamento y las disposiciones de la
parte A del Codigo son obligatorias; en cambio,
las disposiciones de la parte B de este ultimo,
no.

Asimismo, todo Estado Miembro se
compromete a respetar los principios y derechos
enunciados en el Reglamento y a aplicar cada
regla en la forma prevista en las disposiciones
correspondientes contenidas en la parte A del
Ccdédigo e, igualmente, daran debida
consideracion al cumplimiento de sus
responsabilidades en la forma prevista en la
parte B de éste.

7. Consultas con 1las organizaciones de
armadores y gentes de mar (articulo VII)

Cuando en un Estado Miembro no existan
organizaciones representativas de los armadores
y de 1la gente de mar, toda excepciodn, exencion
0 aplicacion flexible del Convenio respecto del
cual éste exija la celebracion de consultas con
dichas organizaciones, s6lo podra ser objeto de
una decision de ese Estado Miembro previa
consulta con el Comité a que se hace referencia
en el articulo XIII.

8. Entrada en vigor (articulo VIII)

ELl Convenio debera ser ratificado ante el
Director General de 1la Oficina Internacional
del Trabajo y entrara en vigor doce meses
después de la fecha en que se hayan registrado
las ratificaciones de al menos treinta Estados,
gue en conjunto posean como minimo el treinta y
tres por ciento del arqueo bruto de la flota
mercante mundial. En 1o sucesivo, para cada
nuevo Estado Miembro, el Convenio entrara en
vigor doce meses después de la fecha en que se
haya registrado su ratificacion ante la OIT.
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9. Denuncia (articulo IX)

Todo Estado Miembro tendra derecho a
denunciar el Convenio, después de expirado un
periodo de diez afos contado a partir de la
fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada al Director
General de la Oficina Internacional del
Trabajo, la que tendra efecto un afio después de
haber sido registrada. En todo caso, si el
Estado no formaliza 1la denuncia dentro del
plazo de un afo después de expirado el periodo
de diez afos antes seflalado, quedara obligado
por el Convenio por un nuevo periodo de diez
afos, pudiendo denunciarlo una vez que expire
el mismo y asi sucesivamente.

10. Revisidén Convenios OIT (articulo X)

El Convenio revisa mas de treinta
instrumentos de la 0OIT, los que son enumerados
en esta disposicion.

11. Funciones del depositario (articulo XI)

El Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo debera notificar a
los Estados Miembros el registro de todas las
ratificaciones, aceptaciones y denuncias del
Convenio, como asimismo la fecha de su entrada
en vigor. Igualmente, debera comunicar al
Secretario General de las Naciones Unidas la
informacion completa de las ratificaciones,
aceptaciones y denuncias del Convenio.

12. Comité tripartito especial (articulo XIII)

ELl Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo examinara
continuamente 1la aplicacion del Convenio a
través de un comite establecido con
competencias especificas en el ambito de las
normas del trabajo maritimo. Dicho Comité, a
tales efectos, estara compuesto por dos
representantes designados por el gobierno de
cada uno de los Estados que hayan ratificado el
Convenio y por 1los representantes de 1los
armadores y de la gente de mar que designe el
Consejo de Administracion, previa celebraciodn
de consultas con la Comision  Paritaria
Maritima.



11

Ademas, podran participar en el Comité los
representantes gubernamentales de 1los Estados
gue no hayan ratificado el Convenio, pero no
tendran derecho a voto respecto de ninguna
cuestion que se aborde en virtud de éste.
Igualmente, el Consejo de Administracidén podra
invitar a otras organizaciones o0 entidades a
hacerse representar por observadores del
comité.

Por su parte, los derechos de voto de los
representantes de los armadores y de la gente
de mar en el Comité seran ponderados para
garantizar que cada uno de estos grupos tenga
la mitad de los derechos de votos atribuidos al
numero total de los gobiernos representados en
la reunion de que se trate y autorizados a
votar en ella.

13. Enmiendas al convenio (articulo XIV)

En cuanto a las enmiendas al Convenio, la
Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo podra adoptar
enmiendas a cualesquiera disposiciones de éste,
de conformidad con el articulo 19 de 1la
Constitucion de 1la Organizacidén Internacional
del Trabajo y con las normas y procedimientos
de esta organizacion para la adopcion de
convenios. Las enmiendas se consideraran
aceptadas en la fecha en que se hayan
registrado las ratificaciones -de la enmienda o
del Convenio en su forma enmendada, segun el
caso- de al menos treinta Estados Miembros que,
en conjunto, posean como minimo el treinta vy
tres por ciento del arqueo bruto de la flota
mercante mundial.

14. Enmiendas al Cdédigo (articulo XV)

El Codigo podra ser enmendado ya sea
mediante el procedimiento estipulado en el
articulo XIV o, salvo que se 1indique
expresamente otra cosa, en 1los términos que
precisa este articulo.

15. Idiomas auténticos (articulo XVI)

Las versiones inglesa y francesa del texto
del Convenio son igualmente auténticas.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracion, el siguiente
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PROYECTO DE ACUERDO:

“ARTICULO UNICO.- Apruébase el “Convenio sobre el Trabajo Maritimo,
2006"”, adoptado el 23 de febrero de 2006, en la 94° Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo.”.

Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

HERALDO MUNOZ VALENZUELA
Ministro de Relaciones Exteriores

ALEJANDRA KRAUSS VALLE
Ministra del Trabajo
y Prevision Social
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAIO

CONV ENIO SOBRE EL TRABAJO
MARITIMO, 2006
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CORVENIO SOBRE EL TRABAIO MrgiTi0, 2006

FREAMBULD

La Conferencia General de la Organizacidn Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Conscjo de Administracidn de la Oficina In-

teenacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 7 de febrero de 2006, en
5U nonagésima cuarla rewnddng

Deszando elaborar un instrumento tnico ¥ cohiesente que recojn en lo po-
sible todas las normas actualizadas contenidas en log convenios ¥ recomendacio-
nes mternacionales sobre el trabajo marftimo vigentes, asf eamo los principios
{undamentales que figuran en otros eonvenios internecionales del trabajo, y en
particular en;
= el Convenio sobre el trabajo ferzoso, 1930 {ndm. 29);
= el Convenio sobre L libertad sindical ¥ I proteesitn del dereche de sindi-

cacida, 1948 (ndm, §7);
= ¢l Convenio sobre ¢l derecho de sindicacidn ¥ de negociacidn colectiva,

1949 (niim. 98);
= el Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 {rm, 100);
= el Convenio sobre la abolicidn del trabajo forzosa, 1957 (nikm. 105);
= el Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacidn), 1958

(mdm. 111);
= el Convenio sobre |2 edad minima, 1973 (e, EXH), y
= ¢l Convenio sobre las peates formas de trabajo infantil, 1999 (ndm. 182);

Tenfendo presente ¢l mandato fundamental de 1a Organizacidn, csto e,
Promover I:I:Iﬂd.i:iuu:;d:trahaju deesntes:

Recordando la Declaracion de la OIT relativa 2 kos principios y derechos
fundamentales en el trabajo, 1998:

Teniendo presente tanbién que [a gente de mar estd amparada por [as cis-
posiciones de otros instrumentos de la OIT y tieas otros derechos reconocidos
coma derechos y libertades fundamentales que rigen para todas las personas;

Considerando que las actividades del sector maritimo se desarrollan en el
mundg entero ¥ que, por ende, ln gente de mar necesia una proteccidn capecial;

Teniendo presentes tambidn las normas intermacionales relativas a ln
ricad de los bugues, la profeccién de las personas y la calidad de la gestidn de los
buques contenidas en 1 Convenio Internacional para la Sepuridad &z la Vida
Humana ea el Mar, 1974, enmendado, y &l Convento sobre el Reglamento Inter-
nacional para Prevenic los Abordajes, 1972, enmendado, asf como los requisitos
sobre formacién y competencias de la gente de mar contenidos en el Convenio
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Internacional sobre Mormas de Formacida, Timlaciin ¥ Guordia para Ia Gente
de Mar, 1978, enmendada;

Recordando que la Convencidn de las Naciones Unicas sobre el Derecho
del Mar, 1952, establece un marco juridico general con arreglo al cual deben re-

girse todas las actividndes que se realicen an los marss ¥ ocfanos ¥ tiene una im-

Recordando que el artieulo 94 de In Convencidn de las Naciones Unidas so-
bre &l Derecho del Mar, 1982, define los deberes ¥ obligaciones de los Estados
del pabellén en relacidn, entre otras eosas, con las condiciones de trabajo, ta do-
tacion ¥ los enestiones sociales en los bugues que enarbolen su pabellén:

Recordando el pdreafo 8 del artieulo 19 de la Constitucidn de 13 Organiza-
cidn Internacional del Trabajo, segiin el cual en ningln exso considernrse
qu la adopeidn de un convenio o de una recomendacion por la Conferencia, o la
ratificacién de un convenie por cualquier Miembra, menoscabard coalquier ley,
sentencia, eostumbre o acucrds que garantice a los trabajadores condiciones mds
favarables que las previstas en el convenio o la recamendacidng

Detidida a procurar que este nuevo instruments se formule de tal mancra
que lenga la mayor aceptacion posible entre Jos gobiernos, los armadores ¥ia
gents de mar comprometidos con los principios del trabajo decente, que pueda
actualizarse feflmente y que facilite una aplicacitn y ua control de la aplicacidn
efectives de sus disposiciones;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la

elaboraci de dicho instrumento, cuestidn que constitoye el tinico punto dal or-
den del dia de la reanidn, y

Después de haber decidido que dichas proposicionss revistan la forma de
11 convenio internacional,

adopta, con fecha veintiteds de febrera de dos mii seis, el tiguiente Convenio, que po-
dré ser citado como el Convenio sobre o trabajo maritime, 2004,

DBLIGACIONES GENERALES

Artigwia |

L Todo Miembro que ratifique ¢l presente Convenio se compromete a dar ple-
0 efecto & sus dispesiciones de la manesa prevista en el artieubs VI para garantizar ¢l
derecho de toda la gente de mar a un cmplen decente,

2. Los Miembros deberdn cooperar entre sf para garantizar la aplicacién y el
contrel de la aplicacidn efectivos del presente Corvenio,
DEFINICIONES ¥ AMBITO DE APLICACHIN

Artiguta i

1. A los efectos del presente Convenio, y a menos que en disposiciones especi-
ficas se catipule olra cosn:

2
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@) la expresidn sutoridad CoRtEienle na al ministro, departamento guberna-
mental u otra autoridad [acultads Eﬁlﬁimr ¥ contralar ln aplicacidn de regla-

al contenido de disposicidn de que se trate;

&) laexpresitn declaracidn de conformidad lnbaral maritina designa la decloracién
A que s¢ hace referencia en la regla 5.1 3;

€} la expresidn arqueo bruso designa el teneluje bruto calculado de conformidad
con los reglimentos sobre arques contenidos en &l amexn [ el Convenio Tinter-
nacional sobre Arqueo de Buques, 1363, 0 en otro convenio que lo sustituya; en
el cazo de los bugues a los que sz aplica el sistema provisional de medicién de ag.
quen adoptado por ls Organizacidn Marftima Internacional, el arques bruto serd
el que figura en el & do «OBSERVACTIONES» del Certificado Internacio-
nal de Arques [19'69[5;;““"ﬂ

d) Il expresidn certificads de trabajo marifime designa el certificado de Lrabajo ma-
ritimo & que se hace referepcia an ln regla 5.1.3;

e} laexpresion requisitos del presente Convenio designa log requisitos contenidos en
E:ﬂarﬂ'nphs, asi como en ¢l Reglamento y en la parte A del Chdigo del presednle

VETIG,

M los términos gente de mar o maring designan a toda persona que esté empleada o
contratads o que trabaje en cualquier pucsto a bordo de un bugue al que se aplique
el presentes Convenio;

gl laexpresifin acuerds de emplen e la gente de maar abares tanto el conirato de ira-
bajo comao el contrato de enralamien;

i) lacmmmmdewgmmwmhaaﬁwchgm{:d:m:dﬁpumd;

i el trmino bugue designa a toda embarcacién distinta de lus gque navegan excli-
sivamenie en aguas inferiores o en agnas situadas dentro de o en las inmediacio-
nes de aguas abripadas © e 2onas ¢o las que rijan reglamentaciones portuariag, y

Booel terming armador designa al propictario de un buque o a cualquier otra O
nizncidn o personi, come pacde ser gl administrador, ¢l agente o ¢l fletador a cas-
o desnudo, que a efectas de 1a explotacidn del buque ha &nmido la responsald.
lidad que incumbe al propictario o a otra entidad o persona y que, a1 hacerlo, ha
aceptado cumplir con todos bos debeses ¥ las responsabilidaces que incumben a
los armadores en viriud del presente Convenio, independientemente de QuE oLra
arganizacidn o persona desempedie 2lgunos de los deberes o respoigabilidndes
en nombre del armador,

L Balvo gue g2 disponga expresamente oira ©05a, el presente Convenio se apli.
cd & toda la gente de mar,

3. Coando, a los efeclos del presente Convenio, haya dudas sobre 1a coadicifin
de gente de mar de alguna calegoria de personas, la cuestidn serd resuclia por la antoe-

ridad competente de cada Miembro, previa consulta con las oEganizmciones de arma-
@ores y de gente de mar intaresadas,

4. Salva que se disponga chmamtm:: otra cosa, ¢l preseate Convenio se apli-
ca a todos los bugues, de propicda pliblica o privada, que sc dediquen habitualmente
a actividades comereiales, con excepcion de los buques dedicados a 1 pesca u otras ac-
tividades similares y de las embarcaciones de construccidn tradicional, coma los dhomws
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¥ bos juncos, El presente Corvenio no se aplica a los buques de guerra y las unidades
navales auxiliares,

3. Cuando hays dudas en cuanto a s el presente Convenio s¢ aplica a un buque
0 i una categoria particular de buques, la cuestidn serg resuclta por la autoridad com-

petente de cada Miembro, previa consulta con las organizaciones de armadores v de
geate de mar interesadas,

6. Cuando la autoridad competente determine e no seria razonable o factible
en el momento actual aplicar algunos clementos particulares del Cddign a que s¢ refie.
ra el articalo VI, pérrafo 1, a un bugue o ciertas categorfas de buques que enarbolen el
pabelldn del Miembro, las disposiciones pertinentes del Cidigo no serin aplicables
siempre ¥ enando el tema de que =2 trate esté contemplado de mancra diferente on la
Iegislacidn nacional, en convenios colectivos o en otras medidas. Sélo poded recurrirse
a dicha posibilidad en consulta eon las arganizacioncs de armadores y de gente de mar
nteresadas y dnicamente respecto de bugues con un arques bruto inferior a 200 gue
no efectien viajes internacionales.

7. Toda decisidn que un Miembro adople de conformidad con los pérrafos 3, 5
0 G del presente articulo deberd comunicarse al Director General de In Oficing Inler-
nacional del Trabajo, quien |a notificard a los Micmbros de la Organizacidn.

8 A menosquess ﬁspnnEm casa, toda referencin al presente Convenbo cons-
tituye también una referencia al glameato y al Cadigo.

DERECHOS ¥ FRINGIFIOS FUNDAMENTALES

Artizia Il

Todo Miembro deberd verificar que Ins disposiciones de su legislacidn respetan,
en el cantexto del presente Convenio, los derechos lundamentales relativos a:
a)  lalibertad de asociacidn v b libertad sindical ¥ el reconocimienty efectivo el de-
recho de negosacitn va;
b}  la eliminacitn de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorie:
€} iaabolicidn efectiva del trabajo infantil, ¥
d)  la eliminacién de la discriminacién en el empleo ¥ la ocupacidn.

DERECHOS EM EL EMPLED ¥ DERECHOS SOCIALES DE LA GENTE OE MAR

Artfenlo IV

1. Todala pente de mar tiene derecho a un lugar de trabajo seguro y protegido
en el gue se cumplan las normas de sepuridad,

2. Toxda la gente de mar gene derecho a condiciones de emples justas,

3. Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones decenies de trabajo v de
vida a bardg,

4. Toda la gente de mar tene derecho a la profeceidn de la salud, a la atencitn
midica, a medidas de bienestar y a olras formas de proteceidn social,

5. Todo Miembro, dentro de los limites de su jurisdiceisn, deberd asegurar que
los derechos en el emples y los derechos sociales de Ia gente de mar enunciados en log

4
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parrafos anteriores de este articulo s+ ejerzan plenamente, de confarmidad con Lok re-
quisiios del presente Cosvenio, A menos que en el Convenio s disponga especifica-
menle olra cosa, dicho ejercicio podrd asegurarse medisnte a legislacion nacienal, los
convenios colectives aplicables, la préctica u otras medidas,

RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE APLICACION T CONTROL DE LA APLICACION

Articule ¥

1. Todo Miembro deberd aplicar y controkar la aplicacidn de la legislacitn o de
otras medidas que haya adoplado para cumplic las obligsciones contraidas on virtud del
presente Convenio por Lo que se refiers & los baques y la gente de mar bajo su jurisdiceidn.

2. Todo Miembro deberd ejercer efectivamente s jusisdiceidn y control sobee los
bugues i:u: enarbolen su pabellén, estableciends un fislenea para garantizar ¢l campli-
miento de los requisitos del presente Convenio, lo cual incluye la realizaciin de imspes-
chones periddicas, la presentacidn de informes, la aplicacién fmm de supervisidn v
elrecarse a los procedimientos judiciales previsios por ka begislacidn aplicable,

3. Todo Miembro deberd velar por que los bugques que enarbolen su pabelldn
llzven un certificado de trabajo maritime ¥ una declaracién de conformidad labeoral
maritima, segiin 1o dispuesio ea ol presente Convenio.

4. Tode bugue al que se aplique el nte Corvenio pedrd, de conformidad
con la legislackén internacional, ser somet] A inspecerdn por un Miembro distinio del
Estade del pabeilén cuando el bugue se encuentre en tno de los puertos de dicho
Miembro, a fin de determinar si el buque comple los requigites del presente Converig,

3. Toda Miembro deberd ejercer efectivaments su jurisdiccian ¥ contral sobre
los servicios de contratacién y colocacidn de gente de mar fue 52 hayan establecido en
SU LETiboTiD.

6. TodoMizmbro deberd prohibir ls infraccionss de los requisitos del presente
Convenio y, de conformidad con la legislacidn internacional establecer sanciones o
exigir, en virtud de su propia legiskacion, I adopeitin de medidas correctivas adecusdas
para desalentar tales infracciones.

1. Todo Miembro deberd cumplir sus responsabilidades en virtud del pregente
Converio de tal manera que s asegure qu los bugues de los Estados que no hayan
ratificado el presente Convenio no reciban un trato mis favorable que los batues que
enarbolan el pabellin de Estados que si o hayan ratificado.

REGLAMENTO ¥ PAATES A ¥ B BEL CADIGD

Artleuie W

1. El Reglamento y las disposiciones de [a parte A del Codiga son obligntorias.
Las disposiciones de la parte B del Cédigo no son obligatorias,

1. Todo Miembro se compromete a respetar les principios y derechos enuncia-
des en el Reglamento y a aplicar cada regla en 1a forma prevista en las disposiciones
correspondientes contenidas en lu parte A del Cidigo. Asimisme, los Miembros dardn
debida consideracidn al cumplimiento de sus responsabilidades ex In forma prevista en
la parte B del Cédigo.
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3. Todo Miembro que no esté en condisiones de aplicar los prineipios y dere-
chos en la forma prevista en la parte A del Cédigo podri aplicar esta parte A mediante

4, Siloa efectos del piirrafo 3 del presente articulo, s8 considerard qu:tndnit.g.
reglamento, convenio colectivo 1 otra medida de aplicecidn es sustancialmente equi-
valente, en el contexto de este Convenio, si el Miembro verifica e
a)  faverece la realizacidn plena del objeto y propésito general de la dispogicidin o las

disposiciones pertinentes de la parte A del Cadigo, y
b)  daefectoala disposicitn o las disposiciones pertinentes de la parte A del Cédige.

CONSULTAS CON LAS ORGANIZACIONES DE ARMADORES ¥ DE GENTE DE MaR

Artfenfa VI

En los casos en que en un Miembro ne existan organizaciones represenlalivas de
los armadores y de la gente de mar, toda excepeidn, exencidn o aplicacién flexible del
presente Convenio respecto de la cual éste exija la celebracidn de cansultas con dichas
erganizaciones sdlo podri ser objeto de una decision de esc Miembro previa consulta
con el Comité a que se hace referencin en el articulo XIIT,

ENTRADA EN VIGOR

Artieulo Wi

1. Lasratificaciones formales del presente Convenio deberdin ser comunicadas,
para su registro, al Director General de 2 Oficina Internacional del Trabajo,

2. El presente Convenio obligard tnicamentc a agquellas Mismbros de la Or-
ganizacidn Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registeads ol Dircclor
General.

3. Elpresente Convento entrard en vigor doce meses después de la fecha en que
s¢ hayan registrado las ratificaciones de al menes 30 Miembros fjue &N COonjunto posean
como minirmo el 33 por ciento del arqueo brate de la flota mercante musneial,

4. En lo sucesivo, el presente Convenio entrard en vigor para cada Miembro
doce meses después de b fecha en que se haya registrado su ratifcacicn.

DEMUNCIA

Articulo I¥

1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podrd denunciarbo
despuds de que haya expirado un pesiodo de diez afios conlado 4 partir de Ia fecha en
que se haya puesto inicialmente en vigor, medianie un acta comunicada, para su regis-
tro, al Director General de 1a Oficina Internacional del Trabajo, La denuncia no surtisd
efecto hasta un affo después de 1 fecha en dque 5= haya régistrado.

&
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L Todo Mismbro que, en el plazo de un afo despuds de Ia expiracidn del pe-

iodo de diez aflos mencionado en e pdrrafo precedente, no haga uso del derecho de

EFECTOS DE LA ENTRADA EN VIGOR

Articuln X
El presente Convenio revisa los canvening siguientes:
Convenio sobre 1a edad minims {trabajo marftimo), 1920 {ndm. 7)
Comvenio sobre Lis indemnizaciones de desernpleo (naufragio), 1920 {mim. &)
Convenio sabre la colocacidn de la gente de mar, 1920 {ndm. 9)

{Cnnvmin sobre el examen médico de los menores (trabajo maritimo), 1921
o, L)

Convenio sobre el contrato de enralamiento de In gense de mar, 1926 {nim, 22)
Convenio sobre Ia repatriacidn de [a geate de mar, 1926 (ndm, 23)

Convenio sobre los cartificados de capacidad de los oficiales, 1936 {midrm. 53)
Coavenio sobre lss vacaciones pagadses de la gente de mar, 1936 {miim. Sd)

Convenio sobre las obligaciones del armador en caso de enfermedad o accidentes
de la gente de mar, 1936 (rém, 55)

Convenio sobre el segure de enfermedad de Lt gente de mar, 1936 (ndm, 56)
Convenio sobre las horas de trabajo & borde ¥ la dotacisn, 1936 {nim. 57

Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936 (niim. 58)

Convenio sobre L alimentacidn ¥ ¢l servicio de fonda (tripulacion de bugues),
1946 (niim. 68)

Convenio sobre el centificado de aptitud de los cocineros de bugque, 1546

(niim. 69)

Canvenio sobre la seguridad social de la gente de mar, 1946 {midim, T)

Convenio sobre |as vacaciones Pagadas de la gente de mar, 1946 (ndm. 72)

Convenio sobre el examen médico de Ia gente de mar, 1946 (nim. 73)

Convenio sobre &l certificads de marinero preferente, 1946 (i, T4}

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién, 1946 (ndm. 75)

:;:mu':ui; sobre los salarios, las horas de irabajo a bords v la dotacidn, 1046
ntim. T4

Elmvsni.ﬂ- sabre las vacaciones pagadas de [a gente de mar {revisado), 1940
mi, 91

Convenio sobre ¢l alojamiento de la tripulacién {revisado), 1949 (niim, 52)
Convenio sobre salarios, horas de trabajo o bordo v dotacidn (revisado), 1944
{mim. 53)

Cnmnég}m salarios, horas de trabajo a bordo ¥ dotackan (revisado), 1958
(niim. |

Coavenio sobre &l alojamiento de I tripulacién (disposicionss complementa-
riag), 1970 (nim. 133)
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Convenla sobre ln prevencidn de accidentes {gente de mar), 1970 {adm. 134)

Convenio sobre la continuidad del emples (gente de mar), 1976 {ndm, 145)

Comvenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976 (nim. 148)

Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976 (mim. 147}

Protocolo de 1996 relative al Convenio sobre la marina mercante (normas minimas),
1976 {niim. 147)

Convenio sobre el biznestar de |z gente de mar, 1987 {nim. 163)

Convenio sobre la proteceion de la salud ¥ 12 asistencia médica (gente de mar), 1987
(o, 164)

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar (revisado), 1987 (nidm. 165)

Convenio sobre la repatriacién de la gente de mar (revisada), 1987 (aiim, 168)

Convenio sobre Ia inspeonida del trabajo (gente de mar), 1996 (ndm 178)

Convenio sobre |a contratacidn ¥ la colocacidn de la geate de mar, 1996 (nim, 179)

Convenio sobre las hosas de trabajo a borde y la dotacidn de los bisgues, 1996
{mdim. 180).

FUNCIONES BF DEPDSITARIO

Artfcuie X1

1. El Direclor General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a to-
dos los Mismbros de la Organizacidn Intemacional del Trabanjo el registro de todas las
ratificaciones, aceptaciones y denuncias del presente Convenio,

2. Cuando se hayan cumplido las condiciones enunciadss en el parrafo 3 del ar-
Heulo VI, el Director General sefialard a la atencién de los Miembros de la Organi-
zackin la fecha en que entrard en vigor el presente Convenio,

Articule Xit

El Director Genesal de In Oficing Internacional del Trabajo comunicard al Secre-
tarie: General de las Naciones Unidas, a efectos de su registro de conformidad con el ar-
ticubo 102 de 1a Carta de las Naciones Unidas, una informacitn completa sobire todas las
ratificaciones, accplaciones y denuncias registradas en virtud del presente Convenio,

COMITE TRIPAATITO ESPECIAL

Antfcule X1

L El Consejo de Administracién de la Oficina Internacionnl del Trabajo exa-
minard continuamente I aplicacida del presente Convenio a través de un comilé esta-
blecido por el Consejo de Administracién con compelencins especificas en el dmbito
de las normas sobee &l trabajo marftimo,

2. Para tratar de las cuestiones concernientes al presente Convenin, este Cmnftct:
eslard compuesto por dos representantes designados per ¢ gobieme de cada uno de
Miembros que hayan ratificado ¢l presente Canvenio y por los representantes de los ar-
madorcs ¥ de la pente de mar que designe el Consejo de Administracidn, previn celebra-
cidn de consultas con 1a Comisida Paritaria Maritima.

8
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3. Los representnntes pubsrnamentales de los Miembrod que no hayan ratifica-
do win el presente Convenio podrin participar en el Comité, pero no tendrin derecho
4 volo respecto de ninguna cuestisn que s¢ aborde en virtud del presente Convenio, EJ
Consejo de Administracidn podrd invitar 3 atras crganizaciones o catidades o hacerse
fepresentar por observadores en el Comies,

4. Losderechos de voto de los representantes de los armadores y de la gente de
mar en el Coniité serdn pondderados para garantizar que cada uno de estos Girepos ei-
ga la mitad de los derechos de voto atribuidos al wimerg total de los gobiernos repre-
sentadas en la reunidn de que se trate y autorizados a votar en ells.

ENMIENDAS AL PRESENTE CONVENID

Artiewly XIV

1. La Conferencia General de la Organizacitn Internacional del Trabajo podrd
adaoptar enmiendas a cunlesquicra disposiciones del presents Comvenia, de conformi-
dad con el articulo 19 de la Constitucién de la Organizseidn Internacional del Trabajo
¥ com Ias normas y procedimientos de I Organizacidn para la adopeidn de convenios,
También podrén adoptarse enmicndas ) Cédigo con arreglo a bos procedimientos pre=
vistos en ¢l articulo XV,

2. Eltexta de las enmiendas se remitird, para su ratificacidn, a los Miembros cu-
Yos instrumisntas de ratificacion del presents Convenio hayan sido regisirados antes de
In adopeidn de dichas enmiendas,

3. Enel caso de los demds Mizmbros de ln Organdzacidn, el lexto del Convenio
en su forma enmendada se bes remitird para su ratificxcidn de conformidad con & ar-
tenlo 19 de la Constitucidn.

4. Be considerasd que las enmiendss han sido acepladas en la fecha en que se
hayan registrado las ralificaciones - de la enmienda o del Convenio &n su forma en-
mendada, segin ¢l caso — de al menos 30 Miembros e en conjunte poscan come mi-
nime €133 por ciento ded arques bruto de Ia flota mercante mindizl,

5. Las enmicndas que se adoplen de conformidad con el articuln 19 de Ia Cons-
titucién serdn obligaterias dnicamente para bos Miembros de la Organizacidn cuyas ra-

tificaciones hayan sido reghstradas por el Director General de la Oficina Internacional
el Trabajo.

& En lo que ataite a los Mismbros o que se refiere ol pdrrafo 2 del presente ar-
ticulo, lag enmicndas entrardn en vigor doce meses después de la fecha de aceplacidn
mencionada en el pirrafo 4 supra o doce meses después de la fecha en que se haya re-
gistraco su ratificacidn de la enmienda, si esta fecha fusrn posterior,

7. Enlo que atafie a los Miembros a que s2 refiere ol pdrmafo 3 del presente ar-
ticulo, y a reserva de lo dispuesto en el pérrafo 9 del mismo, e Convenio en su forma
enmendada entrard en vigor doce meses despuds de la fecha de aceptacidn menciona-
da en ¢l pdrrafo 4 supra o doce meses después de la fecha en gue ge haya ragistrado su
ratificacién del Convenio, si esta fecha fuera posterior.

8 El presente Convenio permanecerd en vigor en su forma y contenido no ca-
mendados para los Miembros cuya ratificacidn del Convenia se aya registrado antes
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dr:Ji::npnidnde Iz enmienda de que se trate, perd que no hayan ratifiendo dicha en-
e "

% Todo Miembso cuya ratificacidn del presente Convenio se registre despuis
de la adopeidn de la enmienda pero antes de la fecha a que sz refiere el parrafo 4 del
presente articubo podrd especificar, en una declaracitn ancxa al lstremento de ratifi-
eackin, que su ratificacidn se refiere &l Convenio sin la enmisnes en cusstidn. En el
cazo de una ratificacidn que venga acompafiada de dicha declaracion, 2l Convenio en-
brard en vigor para el Miembro de que se trate doce mescs despuds de In fecha en que
se haya registrado la ratificacidn. Cuando el instrumento de ratificacidn o VEngL
Eﬂ:!mpuﬁadﬂdl.'.dln}mdhdmdﬁnﬁmndnlaﬁﬁl‘mﬂdmn:m‘isu:mhimhandﬂb
puts de la fecha a que se refiere el phrrafo 4, el Convenio entrarf en vigor para el
Miembro de que se trate doce meses después de la fecha en que se haya registrado In
ratificacidn; tés de su entrada en viger de conformidad con el pérrafo 7 del pre-
sente articulo, el Miembro en cuestion quedsard obligado a respetar la enmibenda, salvo
que en dicha enmicnda se catipule otra cosa,

EnsiEnnas AL Cabigo

Antiewio X¥

L. ElCodign podsd ser enmendada ya sea medinnte el procedimiento estipula-
do en el artieulo XIV o, salvo que s indique expresamente otra cosn, de conformidad
con ¢l procedimiznto descrilo en el presente articuln,

L El gobierno de cualquier Miembro de ta Organizacién o el grapo de repre-
sentantes de los armadores o el grupo de representantes de ka gente de mar que hayan
sido designados para formar parte del Comisé mencionads en el artieulo XTIT podrin
propocer al Director Geneeal de ln OIT enmizndas al Cédigo. Toda enmienda pro-
puesta por un gobiemo deberd haber sido propuesta o apoysda al menos par cinco go-
biermnos Miembros que hayan ratificado el Comvenio o por ¢l grupe de representantes
de los armadores o de ls gente de mar a gue se hace referencia en el preseate pérrafo,

3. Después de verificar que la propuesta de sumienda cumipde con bog requisitos
del pdrrafo 2 que antecede, el Director General deberd comunicarls sin demora, junto
com bes comentarios o sugerencias que s¢ consideren opariunas, a todos los Miembros
de la Organizacién, mvitdndoles o enviar sus ﬂh}ﬁrﬂndﬂmnwprmciumm-
puesta en un plaze de seis messs o cunlquier atro piazo que fije el Conscjo de i
nistracidn (que no podrd ser inferior o tres meses ni SUPEEIOT & GUEVE DEsss),

4. Al finalizar el plazo a que se refere ol parrafo 3 que antecede, la propuesta,
scompatiadn de un resumen de cualesquiern cheervaciones o sugerencias hechas con
arveglo a dicho pirrafo, s& remitird al Cories para 0 eXAmEn en una reunidn. $& con-
siderard que une enmisnda ha sido adopiada por &l Comité siz
@) par lo menos la mitad de los gobiernos de los Miembros que hayan ratificado el

presente Convenio estén represeatados en la reunién en fue s exantine la pro-

puesta;

B} unamayeria de por lo menos dos tercios de los micmbros del Comité vota a faver
de la enstienda, v

¢} eslamayoria de volos favorables incluye por lo menas la mitad de los votos atri-
bauidos a los gobiernos, Ja mitad de 108 volos atribuidos 2 los armadores y 1a mitad

o
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de loz votos atribuidos a la gente de mar en su calidad de miembros del Comité
INScritos en la reanidn 20 que 5o someta a volackén I propuesta,

5. Lasenmiendas adoptadas de conformidad con el pirrafo 4 que antecede de-
berdn presentarse a la siguiente reunisn de Ja Conferencds para si aprobacidn, Tal
aprobacidn requerird una mayorfs de dos tercios de les votos emitidos por los delega-
dos presentes, Sino se obtiene esn mayorfa, ln enmienda propuesta deberd remitirse al

ite para que éste la recxamine, si asf o estima conveniente.

6. Las enmiendas aprobadas por la Conferencia deberin ser aclificadas por el
Director General a cada uno de los Miembros cuya ratificacidn del presente Convenio
5 haya rcﬂsh-a.du antes de la fecha de la aprobacitn de la eamienda por la Conferens
&ia, Estos Miembros son mencionados mas edelante como «Miembros ratificantess, La
notificacién deberd contener una referencin al presente articulo y fijar el plazo que re-
gird para la comusicacida de cualquicr desacuerdo formal. Este plazo serd de dos afios
a partir e la fecha de la notificacidn, & menos que, & el momento de la aprobacitn, la
Conferencia haya fijado un plazo diferente, el cral serd de por lo menos un afio, A los
demis Miembros de la Organizacidn se les remitird una copia de la notificacidn, con
fines de informacitn,

1. Toda eamienda aprobada por la Conferencia deberd considerarse aceptada,
B menos que, al droino del plaze fjado, el Director General hava recibido expresio-
nes formales de desacuerdo de més del 40 por ciento de Jos Miembros que hayan rati-
ficado el Convenio y que representen como minima el 40 par ciento del arques bruto
de la flata mercante de los Miembros que hayan ratificade & Convenio,

B, Toda enmienda que se considere aceptade enlrard en vigor seis messg des-
pués del vencimiento del plazo fijado pare todos los Miembros ratificantes, excepto
para los que hubieren expresado formalmente su desacuerdo con arreglo al pdreate 7

que antecede ¥ oo hubieren relirado tal desacuerdo de conformidad con el pdrrafo 11.
Ello no cbstante:

a}  antes del vencimiento del plazo fijado, tode Miembro satificante podrd comuni-
car al Director General que la enmiends entrard en vi para dicho Mismbro
stilo despuds de que éate haya remitido una notificas express de 4o scepla-
cidin, ¥

b} antes de la fecha de entrada en vigor de la enmicnds, toda Micmbro rafificante
podri comunicar al Director General que se declara sxento de la aplicacién de
dicha enmienda durante un pericdo determinado,

% Las enmiendas que estén sujetas a 1a notificacién sefiatada en o) apartado )
del pdrrafo & supra entrarin en vigor, para &l Miembro que envie dicha natificacidn,
seis meses despuds de que £sle haya comunicado al Direclor General su aceplacin de
la enrtienda, o en la fecha en que la enmienda entre en VIgDT por primera vez, 5i esta
fecha fusra posterior,

10.  El pesioda a que se refiere el apartado b) del péreafo § supra no deberd ex-
ceder de un aflo desdz |a fecha de entrada en viger de la enmienda ni supsrar cwalguisr
otro plazo mds largo que pueda haber fijado la Conferencin en o momento de la aprge
bacidn de la enmierdn

11. Todo Miembro que haya expresado formalmente su desscperds con una
enmienda podrd retirado en todo momento. Si sl Director General recibe la comu-
nicacin de ese retiro después de 1a entrada en vigor de la enmibends, £5ta entrerd en

¥
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vigor para dicho Miembro sels meses después de la fecha en que s haye regiatrado
dicha comunicacidn,

1L Después de la entrada en vigor de una enmizeda, el Convenio sdlo podrd
6 ritificade en su forma enmendada,

13. Enhmedi.dnr.uquumﬂ:ﬂiﬁnﬁndtuahajnmnmimnnmﬂcmam:ﬂn-
fhes comprendidag cn una enmienda al pressnte Convenio que haya entrado en vigor:
al  todo Miembro que hayn aceptado dicha enmiends no cstard ohligado a hocer ax-

tensivas los privilegios del presente Convenio en lo que atefle a los cestificados de

trabajo marnftimo expedides a buques gque enarbolen el pabellén de atra Micmbro

Qs

i} en virted del pdrrafo 7 del presente articulo, haya expresado formalmente

51 desacuerde con la enmienda v no haya reticado dicho desscuerdo, o
i) envirtud del apartado a) del pirrafo B del presente articulo, haya anuncia-
do que la aceplacidn estd supeditada a su aprobacitn expresa uiterior ¥ no

3 haya sceptado la enmienda, y

&} todo Miembro que haya aceptads dicha enmiends deberd hacer extensivis los
privilegine del Convendo ea lo que atafle a los certificadas de trabojo manfme
expedidos a bugues que enarbolen el pabelldn de otro Miembra due, en viriue
del apartado b) del phrrafo 8 supra, haya notificado que no aplicard 1a enmienda
durante un periodo determinado, con arreglo al pdrrado 10 del presente articuls.

IDiouMas suTEMTICOS

Artiewta X¥1

Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Convenio son igualmente
auténticas,

iz
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L. El ebjete de la presente nota explicativa, que no forma parte del Convenio
sobre el trabajo maritimo, &5 servir de guin respecto del Convenio en general,

2. ElConvenio consta de tres partes diferentes, pero relacionadas entre si, 4 sa-
ber, los artfcules, Reglamento y el Cadigo.

4. Enel Codiga se detalla la aplicacion del Reglamenio, Comprende ka parte A
(normas obligatoriag) y 12 parie B (pautas no obligatorias). El Cadigo puede enmen-
darse & través del procedimiento simplificado establecido en el articula XV del Canve-
nio. En vista de que el Codigo contiene Jos detalles de 1a aplicacian, lns enmiendas qus
st le hagan deberdn estar en conformidad eon el aleance generad de los artfculns y del
Reglamento,

l:;. El Reglamento y el Cédigo estin organizados per lemas generales, en cinco
Titwlos:

Tiwlo 1@ Requisitos minimos para trabajar a bordo de bugues
Tl 2: Condiciones de emplen

Tirufo 3 Alojamisnto, instalaciones de esparcimiento, alimentacidn v servicio
de fonda

Titwlo 4: Proteccidn de la salud, atencidn médica, bicnestar y proteccidn social
Tluele 5; Cumplimienio y control de Ia aplicacidn

6. Cada Tilo contisne grupos de disposicionss relativas a ug principio o dere-
cho particular (o 2 una medida de control de la aplicacidn, en ¢l caso del Titlo 5), 2l
que se ha asignade un nimero de referencia. Bl primer grupo del Titulo 1, por ejemplo,
consta de la regla 1.1, la norma A1.} ¥ la pauta BLI {sobre la edad minima).
7. El Convenio tiene tres objelives principales:
) establecer {:nmmﬂmlnﬂlir.;ghmunm}umnjnnm stlido de principios y de-
rechas;
&) permitir (2 travis del Cddigo) gue los Miembros tengan un grado considerable
de flexibilidad en la manera de aplicar esos principios y desechos, ¥
) AseEUCAr que el cumplimiento y el control de la aplicacitn de los principios v de-
reches se haga d= mancra #propiada (a través del Titubo 5).
8. Hay dos medios principales para hacer posible una aplicacidn flexible del
instrumento: el primero consiste en que los Miembros, cuando sea necesario (wiase

13
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el articulo VI, pirrafo 3), pueden dar efecto a las dispogiciones detalladas de |a parte A
del Cddigo aplicando medidas de equivalencia sustancial {conforme a la definicidn
conlenida en el articulo VI, prrafo 4).

3. Elsegundo medio consiste en formular de maners miis general muchas de las
posiciones obligatorias de la parte A, lo cusl dejariy un margen discrecional mds
amplio para decidic las acciones precisaz que se han de adogier en el plano nacional,
En c30s casos, sa dan orientaciones sobre La aplicacitn en la parte B del Cadigo, no
obligatorin. De efta manera, los Miembros que hayan ratifizads el presente Convenio
pueden determinar qué Hpo de accignes podria esperarse de ellos en viensd de 1a obli-
gacibn general correspordients contenida en ln parte A, ¥ qué acciones no serfa nece-
sarlo emprender. Por ejemplo, la norma Ad.1 exige que lns buques faciliten un
répido aceeso a los medicamentos necesarios para o atencidn médica a bordo (-
reafo 1, bJ) v que Leven «un botiguins (pdrrafo 4, a)). El cumplimiento de buena fe de
esta dltima obligacion implica daramente fue no basta con levar un batiquin a bordo
de cada buque. En la pauta B4.1.1 correspondicnte (parrafo 4) s da una indieacion
mids precisa de lo que esto implica para garantizar que el contenido del botiquin ses
correclaments almacenado, uwiilizado y mantenide.

10, Los Miembros que hayan ratificado el presente Convenio no estdn vincula-
dos por las orentaciones y, como s& indica en las disposiciones del Titulo 5 relativas al
cantrol por el Estado del poerto, las inspecciones tratarian inicamente sobre los requi-
sitos pertinentes del presente Convenio (articulas, reglas y normas de la parte A). Sin
smbargo, e exige a los Mismbros, e virtud del parrafo 3 del artfealo VI, que tengan
dt.hidnrncnl_-:mmmdmglmthkmmpnnnhiﬁdaduwvhmmhpMA
del Codigo de la mancra prevista en la parie B. 3, después de haber tomado debida-
mente en consideracidn las pautas pertineotes, un Miembro decide adoptar odras dis-
posiciones diferentes que garanticen el almacenamiento, la wiilizacién ¥ el manteni.
miento apropiados del contenido del bediquin, para retomar ¢ ejemplo citado mds
arriba, segin lo prescrito en la norma de La parte A, es aceptable que lo haga. Por olra
parte, si sigue ks orienlaciones previstas en la parte B, ¢l Miembra interesado, al igual
que los drganos de la OTT encargados de verificar la aplicacidn de los convenios inter-
nacionales del trabajo, podrd estar seguro, sin més consideraciones, de que lxs medidas
adaptadas por ¢ Miembro son adecundas para cumplir las responsahilidades enuncias
das en las disposiciones pertinentes de 1a parte A,

Iq



30

EL REGLAMENTD ¥ EL Clmgo



31

Timuwo 1. REnussimos pismens pARA TRAEAIAR A BOEDO DE BUODES

Regla 1.1 - Edad minima

Finalidad: Asagurar que en los bugquas no trabafen personas menarcs
de une geterrminads wdad minima

1. Ninguna persona menor de una determinada sdsd minims podri ser emplea-
da & contratada o trabajar a bordo de un bugue.

2 La cdad minima en el momento de 2 entrada en vigor inicial del pressate
Convenio es de 16 afios,

3. Beexigird unn edad minima superior para trabajar en Ias circunstancias espe-
cificadas en el Cddigo,

Morma AL 1 - Edad minima

1. Se deberd prohibir que personas menores de 16 aflos sean empleadas ¢ con-
tratadas o trabajen a bordo de bugues,

2. Deberd prohibirse el trabajo nocturme & la gente de mar menor de 18 aifos.,
4 cfectos de 1a presente norma, el Wrming snoches se definitd en conformidad con la
begislacitin y Ia pefictica nacionales, Comprenderd un periodo de al menos nueve horas

contado a mds tardar desde la medianoche, el cual no podrd terminar antes de Ias cinco
horas de la madrugada.

3. La auteridad competente podrd hacer una excepcidn al cumplimiento estric-

to de la restriccidn del trabajo nocturno cuando:

al  la formacida eficaz de la gante de mar interesada, impartida con arreglo a pro-
pramas y planes de estudio establecidos, pudiera verse compronetida, o

b}  la natoraleza especifica de Ia tares o un programa de formacién reconocido re-
quiera que la gente de mar a la que se aplique b excepeion realice trabajes de no-
che y la autoridad, previa consulta con Jas oTganizaciones de armadores y de gen-

te de mar interesadas, determine que dicho trabajo no perjudicand su sabud ni su
bienestar,

4. Se deberd prohibic que gente de mar menor de 18 aflos sea empleada o con-
tralada o realice trabajos coando éstos puedan resultar peligresos para su salud o s
seguridad. Esos tipos de trabajo serdn determinadaos por narmas de la legislacion na-
cional o por la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de arma-
dores y de gente de mar interesadas, de conformidad con las normas intemacionales

pertinentes,
Pauta B1.1 - Edad minima

Al reglamentar las condiciones de trabajo y de vida, los Miembros deberfan
prestar una alercidn especial a las necesidades de los javenes menores de 18 afios,

"
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Regia 1.2 - Contificado médico

Finalidad: Assgurar que toda I gente de mar tenga Ia aplitud fisica
para desempediar sus tareas en &f mar

.1 Lagente de mar no deberd trabajar a bordo de un buque si ao posee un cer-
tificado médico vilido que acredite su #ptitud fisica para desempeiiar sus funciones.

2. Podrin permitirse excepciones sélo con arregho a las condiciones estableci-
das en ¢l Ciidigo.

Neorma Al.2 = Certificado médico
1. Laautoridad compatente debers exigir 4 1a gente de mar que, antes de pres-

tar servicios a bordo de un buque, presente un certificado médico vilido que acredite
su aptitud Hslea para desempediar las tareas que s le hayan de encomenclar a bordo.

2. A fin de garantizar que los certificados médieos reflgjen fielimente el estado
de salud de |a gente de mar, habida cuenta de |as tareas qizz ha de desempediar, la an-
toridad competente, previa consulta con las organizaciones de armadores v de gente
de mar interesadas v teniendo debidamente en cllenia las pautas mtemacionales apli-
eabies mencionzdas en la parte B del presente Cédigo, podrd prescribir 1s naturaleza
del examen médico y del certificado.

3. Lapresente norma se aplicard sin perjuicio del Convenio internacional sobre
normas de formaeidn, tinulacida ¥ guardia para ba gente de mar, 1978, enmendado (Con-
venio de Formacidn). La avtoridad competente debers aceplar iodo certificado médico
expedido eon arreglo 3 los requisitos del Canvenio de Formacidn, a los efectos de Ia
regla L2. También deberd aceptar todo certificadn médicn que cumpls en suslancia esos
requisitas, en el caso de la gente de mar no amgarada por el Convendo de Formacidn,

4. El certificado médico deberd ser expedido por un médico debidamente cali-
ficado o, en el caso de un certificado que se refiera dnicamente 2 ba vista, por una per-
sona calificada reconocida por 1a autoridad competents para expedir dicho certificada,
Los médicos deben gozar de plena independencia profesional en el ejercicio de sus fun-
cianes por lo que se refiers a los procedimientos de examen médica,

5 L:gmtr.d:nurntaqm::h:ylden:gudnunﬁ:rﬁﬁmdnuahqmmm}lu
iitn o una limitacidn respectn de £u capacidad para trabajar, en particular en cuanio
al horario, al campo de trabajo o a la esfera de actividad, deberd; tener la oportunidad de
SOMELCISe & U levs £Xamen a carge de ofro médico o drbitro médicn independiznie,

6. En el certificado médico deberd constar en particular gue:

@) elotdo y 1 vista del interesado son satisfactorios ¥, cuandi se drate de una perso-
L qUEC Vaya i scr empleada en servicios en los que su aptitud para ¢l trabajo que
debe efectuar ser disminuida por &l dalionismo, que U percepeitn de los
colores e también satisfactoria, y

& clintercsado no sulre ninguna afeceidn que pueda agravarse con el servieio en ¢l
mar o que lo Inugc:itr. para realizar dicho servicio, o que pueda conslitair un pe-
ligre para la salud de otras personas a bordo.

T. A menos gue s exija un periodo mds corto deldido a las tareas sspecificas que
ha de desempefiarla gente de mar interssada o gue asf bo exiju el Convenio de Formasion:

a) el certificado médies daberd sor vilido durante un periodo méxima de dos aios,

amenas que ¢l maring sea menor de 18 afios, en cuyo ciso el perindo méximo de
validez serd de un afio, y

18
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By los certificados de pereepeitin de los colores deberin ser villidos por un perindo
mufixime de sei afics.

8. En casos urgentes, la autoridad competenis podrl permitic que un maring
trabaje sin un certificado médico vilido hasta 1a fecha de egada al préxime puerto de
escala donde pucda obtener un certificado médien de ug midica calilicade, a condi-
cidn de que:

a) &l permbso no exceds de tres mescs, ¥
bj el marino interesado tenga un certificado médico vencida de fecha reciente.

9. 5iel periodo de validez de un cenificado expira durante una travesda, el cer-
tificade seguird siendo vilido hasta la fecha de llegada al préximo puerio de escala
dende el marin interesado pueda obtener un certificado médico de un médico califi-
cado, a condicién de que esta prolongacién de validez no exceda de tres meses.,

10.  Loscortificados médicos de In geate de mar qus trabaja a bordo de buques que
realizan habitualmente viajes internacionales deben ser expedidos al menos en inglés.

Paute B1.2 - Certificade médico

Pauta B1.2.1 - Diregirices internacionales

L. Debesia exigirse a las autoridades competentes, médicos, examinadores mé-
dicos, armadores, representantes de la gente de mar y toda otra persona relacionada
com los reconscimientes médicos de los candidatos a maring ¥ de los marinos en ser-
vicio que apliquen las Directrices para la realizacidn de recongcmientos médicos
periddicos y previos al embarque de los earinos, OTTIOMS, con inclusin de todas sus
versiones ulieriores, asf como todas las demds directrices internacionales aplicables
pubticadas por la Organizacitin Internacional del Trabajo, la Organizacicn Marftima In-
ternacional y la Organizacién Mundial de la Salud.

Regia 1.3 - Formacidn y eallficaciones

Finalidad: Asagurar que [z gente de mar tenga la formaciin o las calificaciones
Necesarias pars éjarcer sus funciones & bhordo de buvues

1. Lapgente de mar no deberd trabajar « bordo de un bugue si o ha sida forma-
da para ¢llo o no posce un certificado que acredite que tiene las eompetencias profie-
sionales u otras calificaciones para ejercer sus funciones.

2. Mo deberd permitirse que trabaje en un bugue genle de mar gue no kaya
completado con éxito una formacidn sobre seguridad individual a borde.

3. Deberd considerarse que la formacidn y los certificados que estén en confor-
midad con los instrumentos de cardeter obligaterio adoptades por la Organizacidn Ma-
ritima Internacional cumplen los requisitos establecidos en Jas pdrrafos 1 y 2 de la pre-
sente regla.

4. Todo Miembro que, en el momento de ratificar el presente Convenio, astu-
vicra ebligado por el Convenio sobre ¢l certificado de marinero preferents, 1846
(ntimn. 74), deberd seguir cumpliende las obligaciones previsias en ese Convenio, salvo
si la Organizacion Maritima Internacional ha adoptada dispasiciones obligatorias que
traten sobre el mismao tema ¥ hayan enlrddo én vigor, o 5 han transeurrido cinco afios
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cesde la entrada en vigor del presente Convenio, de conformidad con el pirrafio 3 del
articulo VIIL, si esta fecha fuera posterior.

Regla 1.4 - Coatratacidn y colocacidn

Finalidad: Asegurar que lgs marinos fengan acceso a un sistema eficionte
¥ bien mmwmmmymmmﬁhmmmr

1. Toda la gente de mar tendri Accesn, &in costo alguno, a un sistema eficaz,

:ﬂcmadn ¥ sujele a respongabilidad que le permita encontrar emplen a bordo de un
ugue.

2. Los servicios de contratacidn v de eolocacitin de gente de mar que speren en
el I:-u[ﬁtnn:n de un Micmbro deberdn estar en conformidad con las normas establecidas
ene Cﬁd.l.gﬂ.

3. Porlo qus se reficre a la gents de mar que trabeje e bugues que enarbolan
s pabeilin, los Miembros deberin exigir que los armadares quC FECErTan & Sorvicios
de contratacidn ¥ colocacitn de gente de mar basados en paises o territorios en bos que
a0 £& aplique el preseate Converdo se assguren de que esod servicios estéa en confor-
midad con los requisitos establecidos en el Codipo,

Marma Al.4 — Conteatacidn y colocacidn

t. Todo Micmbro que mantenga un servicio pablico de contratacién y coloca-
idn de gente de mar debers afcpurarae de que exte servicio opere de ona manera or-

denada que pratsja y prosoneva los derechos en el empleo de 1a gente de mar previstos
en el presente Convenig,

2. Cuando un Miembro tenga servicios privados de contratacidn y colocacidn
de gente de mar en su territorio euyo principal propdsito sea la contratacién y coloca-
cién de 2 gente de mar o que contrale ¥ coloque a un nlimero significativo de marinos,
gstos sdlo deberdn operar en conformidad can wn sistema normalizado de licencias o
certificacidn v otra forma de reglamentacidn. Dicho sistema sola podri establecesss,
modificarse o cambinrse previa consalis con las organizaciones de armadores y de gen-
te de mar interesadas, Coando haya ducss en cuanto a s el presente Convenio s aplica
& un servicio privado de contratacidn v colocacidn, la cusstisn serd reseelta por la au-
toridad competente de cada Mismbro, previa consulta con las organizaciones de arma-
dores ¥ de gente de mar interesadas, No se alentard la profifzracitn indebida de sorvi-
:iaspflvndmdumnhm&nymhmimdtgmcdﬁm:.

3. Las disposiciones del pdrrafo 2 de la pressnte norma se aplicarin tambidn - en
ks medida en que la auteridad competente, en consulla con las organizacionss de arma-
dores y de gente de mar interesadas, determine que son apropiadas - en el contexto del
servicio de contratacitn y eolocacidn que una organizacién de la gente de mar mantengn
en el territorio de un Miembro con el fin de r maneed pacionales de este Miembro
a disposicidn de bugues que enarbolen su i)im. Los servicios a que ss refters ess pd-
rafi son los que re las condiciones sipufentes;

a}  elserviciode contrataciin y colocacitn opere con arreglo 3 un convenio colecliv
suserito entre dicha organizacidn y un armador;

b} tanto la organizacidn de la gente de mar como el armador estén basadas en el te-
rritorio de] Micmibrg;
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el Miembro cuente con leves o imientos para legalizar o registrar el gon-

rnnm_ﬁ-:o]ufrm que autoriza el funcionamicnto del servicio de coniratacidn y co-
ocacidn, y

el servicia de eontratacidn v colocacidn tenga us funcionamiento m-gu!u}r!'m%a.

previsto medidas de proteccién y promocitn de Jos derechos de empleo de 1

Bente de mar comparables a las que figuran en el parrafo 5 de |z presente norma,

4. Ninguna disposicida de esta norma o de la regla 1.4 deberd interpretares comao:
un impedimento para que un Miembro tnantenga un servicio de contratacidn y
colocacidn piiblico y gratsito para la gente de mar en ¢l marco de una palitica

una obligacida impuesta a un Miembro de establecer en su tesritoric un sistema
de servicios privados de contratacidn ¥ eodocacidn pars la gente de mar,

5. Tado Micmbro que adopte en su legislacién o en otras medidas un sislema

como el mencionado en el pdrrafo 2 de esta norma deberd, como minime:

obtencidn del certificado médico nacional obligatorio, de la libresa nacional de

sérvicio y de un pasaporte o de otros decumentos personales de viaje similares

(sin embargo, no se incluird el costo de las visados, cuya cuantia total se imputard

al armador), y

velar por que los servicios de contrataciin ¥ colocacién de gente de mar Gl opiz-

Fe3l &N 50 lerritario;

i) leven un registro actualizads de toda la pente de mar contratada o coloca-
da por su mediacidn, ] cual debers ponerse a disposicitn de la autoridad
competente con fines de inspeccidng

i) seaseguren de quela gente de mar conoica los derechos y obligaciones pre-
visios en sus acuerdos de empleo antes o duranis el proceso de contrata-
cida, y de que se adopten las medidas apropiadas parz que la gente de mar
pueda estudiar sus acuerdos de cmpleo antes y despuds de haberlos firmado
¥ reciba copin de los mismes;

iil) wverifiquen que la gente de enar contratada o colocada por su mediacién po-
sea las ealilicaciones v los documentos necesarios para el empleo de que sc
trate, y que las acuerdos de empleo de la gente de mar sean conformes con
I Jegislacidn aplicable y con todo convenin colectivo gue forme parte de los
acuerdos de empleo;

iv) s aseguren, en la medida en que sea factible, de que el armador tenga los
medios necesarios para evitar que la gente de mar sea abandonade en un
pucric extranjera;

¥)  examinen y contesten tedn queja relativa 2 sus actividades y notifiquen toda
queja pendiente a Iz autoridad compelente;

¥i) ﬂlihlﬂ:ﬂﬂun:[ﬂﬂmdﬁm'ﬁm,pmmbﬂ[ﬂd:m ro o de wna me-
dida apropiada equivalente, para indgmnizar a [a g.:m:;&um:r las pérdicdas
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pecuniarias que ésta podria tener a rate dsl incamabimiznto de las obliga-
Gones que para con ella tenga el servicko de confratacién o colocacidn o ¢l
armador en virled del acuerdo de emples de Ja genie de mar,

6. Laautoridad competente deberd supervisas ¥ controlar estrechamente todos
los servicios de contratacidn y colocation de gente de mar que operen en &l errilorio
del Miembro de que se trate. Las Fcencias o certificados o dutorizaciones similares
PAra operar ssrvicios privados cn su territorio s concederdn o renovardn silo despuds
de haber mm&ubadﬂ que dichos servicios de contratacidn y colocacidn de gente de
mar cumplen las condiciones pravistas en Ia legislacidn naconal

1. Laautoridad competente deberd velar por gue cxistan meennismos y proce-
dimizntos adecuados para investigar, de SeT necesario, las quefss relativas a las activi-
dades de los servicios de contratacién y colocacidn de gente de mar, con el concurso,
segun proceda, de representantes de los armiadores v de La genie de mar,

B. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio deberd informar a
sus nacionales, en ls medida en gue sca factible, sobre los problemas que puedan deri-
varss del enrolamiento en un buque que enarbole el pabn:%lﬁn de un Estado gue no lo
haya ratificado, mientras no baya comprobado que s= aplican normas equivalentes a
las fijadas en ¢l presente Convenio, Las medidas que adople con este fin el Miembro
que haya ratificado este Convenio no deberin estar e coniradiccidn con el principio
de fibre circulasidn de los irnbajadores, estipulado en los tratades de Lo que ambos Es-
tades puedan ser parte.

9. Todo Miembro gue haya ratificaco el presente Convenio deberd exigir  los
armadores de bugues que enarbolen su pabelldn, que recurran a servicics de contratas
citn y eolocacidn de gente de mar ¥ que estén eslablecidos en paises o lerritorios en los
que no s¢ aplique el presente Convenio, que s¢ assguren de gue, cnla medida en que

sea factible, esos servicios esién en conformidad con las disposiciones de la presente
MO,

10, MNinguna disposicidn de la presente norma deberd imterprefarsy comao una
reduscidn de las obligaciones y responsabilidades que fienen los armaddores o los
Miembros respecto de los bugues que enarbalen su pabellbn.

Paula B1 4 - Confratacién y colocacisn

Pauta B1.4.1 - Paulas de orgenizacion ¥ Dperacidn

L. Al cumplir las obligaciones en virtud de! pirrafo | de la norma A4, a an-
toridad competente deberia considerar la posibilidad de:

@} adoptarlos medidas necesariag [Tl promOover unn cooperacion elica éntre Ins ser-
vicios de contratacidn y eolocacitn de la gente de miar, yasean piblicos o privados;

&) tomar en cuents las necesidades ded sector maritimo, ante en ¢l plano nacional
mﬂmjﬂtﬂ'ﬂ!ﬁmﬂ,ﬂdﬁ!mlﬂmkmaﬂiﬂpﬂa]ﬁmﬁnm FiEm-
bros de |a tripulacidn que sean responsabiles de las apesaciones de scguridad de fa
navegadion y de prevencidn de la contaminacidn, con b participacién de los arma-
dozes, de 1n gente de mar y de las instituciones de formacidn periinesies;

) adoplar las medidas apropiadas para que las organizaciones representativas de
kos armadores y de la geate de mar coaperen en ln organizacidan ¥ funcionamiento
de los servicios pablicos de contratacién y colocacidn de la gente de mar, cunndo
CXislam;



37

Requésios minkmas para irelai 4 bordo die bugues

d)  especificar, teajendo debidamente en cuenta el derecho a ia privacidad y la nece-
sidad de proteger la confidencialidad, cudles son las condiciones &1 giee bos datog
personales de [a gente de mar podrin ser tratados por los seevicios de contrata-
cidn y colocacidn de la gente de mar, incluso para fines de eomypilacitn, almace-
namiente, combinacidn y comunicacién de dichos datos i lerceros;

¢} crear un mecanismo para recopilar y analizar toda la informacidn pertinente so-
bre el mercado de trabajo marftime, con inclusidn de k oferta actual y 1a oferta
previsible de marinos para trabajar como miembros de tripulacidn, clasificados
seguin su edad, sexo, rango y calificaciones, v segtin ks necesidades del sector, en
el entendimiento de que la recopilacién de informacitn sobre edad ¥ sexo siio
podrd realizarse con fines estadfsticos o s ge emplea en ¢l marco de un programa
destinado a impedir la discriminacidn basada en [a edad o el sexo;

n urar que el persenal responsable de b supervisidn de los servicios pliblicos y
;ﬁrﬁnﬂmdﬁ contratacidn y nglma:idn de miembros de la tripulacién encargados
de las operaciones de saguridad de la navegacion y de prevencién de la contami-
nacidn tenga una formacidn iddnea que comprenda una experiencia reconocida
de servicio en el mar y un conocimiento apropiado del scctor maritimo, con in-
clusitn de los instromentos marflimes intesnacionales pertinentes gobre forma-
cidn, certificacidn y normas laborales:

gb establecer mormas de funcignamiento y adoptar cddiges de conducta y de précti-
cas elicas para los serviclos de contratacion y colocacidn de la gente de mar, y

h)  supervisar el sistema de licencias o de certificacién hasado en un sistema de nor-
mas de ealidad,

2. Al crear el sistema mencionado en el parralo 2 de la norma A4, los Miem-
bros deberfan considerar la posibilidad de exigir que los servicios de contratacidn ¥ oo-
locacidn de la gente de mar establecidos en su territorio desarmollen ¥ mantengan préc-
ticos eperacionales verificables. Estas précticas operacionales para los servicios
privados de contratacidn v eolocacidn de la gente de mar y, en la medida en gue scan
aplicables, para los servicins piiblicos de contratacidn y eclocasion de la gente de mar
deherian abordar las siguisntes cucstiones:
a)  lea reconocimientes médicos, los documentos de identidad de la gente de mar y
olrgs trémites que la gente de mar tenga que camplit para obtener un emplea;
b} &l mantenimiento, cor arreglo a crilerios de respeto de [a privacidad y la confi-
dencialidad, de registros completos y detallados de la gente de mar incluida en
los sistemnas de contratacidn y colocacin, que deberfan comprender por lo me-
ook la siguiente informacidn:
i)  lascalificaciones de la gente de mar:
i)  las hejas de servicios;
iii}  los dotes personales relativos al empleo, ¥
)  los dates médicos relativos al emplea:
€/ ¢l mantenimiento de listas actualizadas de los bugues a los que los sarvicios de
comtratacin y colocacidn de la gente de mar proporcionan personal. asepurin-
dose de que haya un medio para ponerse &n contacto con estos servicios en todo
MamEnLD en cased de urgencia;
d} I adopeitn de procedimizntos para impedir que los servicios de contratacidn y
colocacidn de Ia geate de mar o 5w personal expleten a los maninos con respecio
# la oferla de contratacidn en un bugue o en una empresa determinados;
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e)

i

k)

I adopeldn de procedimientos para evitar las situacioses en fque pecda explotar-
se o la gente de mar mediante ol pago de anticipos sobre sus salarios o cualgquier
otro lipo de transaccidn econdmica entre ol armadar ¥ la gente de mar que sean
trstadas pos los servicios de contratacidn ¥ colocacisn de [ gente de mar;

la necesidad de dar a eonocer los gastos, si los hay, que la gente de mar deba su-
fragar por conceplo del proceso de contratacidn;

la necesidad de velne por que la gente de mar esié informada accrea de cualquier
condicitn especial aplicable al trabajo para ¢l que ha de ser comtratada, asf como
dchspﬂhﬁmpmﬁtuluﬂadﬁpudupﬂ:himadmm respecto asu empleo;
la adopeisn de procedimicntos que estén en conformidad con los principios de la
Justicla natural, con |a legislacisn ¥ ln prictica nacionabes v, cuando corresponda,
con los convenios colectivos, para tratar Jos casos de incompetencia o indisciplina;
la adopeida de procedimientos para asegurar, ¢o la medida en que sea factible,
que todos los certificados y documentos obligatorios presentades pars oblener
un empleo esbén al dia y no hayan sido obtenidos de manera fraudulenia, ¥ que
ka5 referencias profesionales hayan sido verificadas:

la adopeitn de procedimientos para assgurar gue las solicitudes de informacidn
6 de asesaramiento formuladas por bas familias de 1n gents de mar que se cncten-
tre en alta mar sean atendidas con rapidez, comprensidn ¥ $in costos, y

la verificacidn de que las condiciones de trabaijo en los bugues en los que estos
servicios colocan gente de mar estén en conformidad cet los convenios calectivos
aplicables concertados entre un armador y una organizacitn representativa de la
gente de mar, y el principio de que la colocacitn de marinos al servicio de 1os ar-
madares sdlo tendsd lugar si éstos ofrecen condiciones de enaples que se ajusten
ala legusiacion o los convenios colectivos aplicables,

3. Deberia considerarse la posibilidad de alentar L cooperacidn internaciomnal

entre los Miembros y las organizaciones pertinentes, por ejemplo, mediante:

a)

&)
¢)

d)
e)

el inlercambio sistemiitico de informacitn ncerca del gector y del mercado de ira-
bajo maritimos, o nivel bilateral, regional ¥ multilateral;

el intereambio de informacidn acerca de I legislacitn sobre el irabajo marftimo;
la armonizacisn de las politicas, los métedos de trabajo y Ia legislacidn qus rigen
la contratacién y la eolocacidn de la gente de mar:

la mejora de los procedimientos y 1as condicinnes para la contratseidn ¥ Ia colo-
eacidn de la gente de mar en e plano internacional, v

ia planificacitin de la mano de obra, teniendo an cuemia ln oferta ¥ la demanda de
gente de mar y las necesidades del sector marftimo,
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Finalidad: Asagurar a Ia gente de mar acvardos de amples justos

1. Las condiciones de empleo de 1a gente de mar deben guedar claramente de-
finidas o mencionadas en un acuerdo escrito legalmente exigible, y estor en conformis
dad con las normas establecidas en &l Cédigo.

L. Laaceptacidn de los acuerdos de empleo por la gents de mar debe hacerse
€3 candiciones que garanticen que éata lenga la oportunided de examinar las condicio-
Bes previsias ¢n los acuerdos, pedir asesaramicato sobre las mismas ¥ aceptarlas Lbre-
mente antes de firmarkes.

3. En la medida en que ello s2a compatible con la legislacidn y Ia préectica na-
cionales del Miembro, se entenderd qus los acuerdas de empleo de la gente de mar in-
cluyen los convenios colectivos aplicables.

Norma A2, 1 - Acuverdos de emplao de fa gente de mar

L Todo Miembro deberd adoptar una legislacidn gie exija gue jos bugues que
enarbolen su pabellén cumplan los requisitas siguienies;

al  eada maring que trabaje & bordo de buques que snasbolen su pabellén deberd te-
ner un acuerdo de emples de la gente de mar frmado por ¢l marine y por &l ar-
mador & un representants del armador (o, 5 no son asalariados, una prueba de
su relacifn contractual o de una relacidn similar) que preves eondiciones de tra-
bajo y de vida deceates a bordo, segin los requisitos del presente Convenio;

b} la gente de mar que ficme un acuerdo de emplea deberd tener la oporiunidad
de examinar el acuerdo ¥ pedir asetoramicnto al respecto antes de firmarlo, v
disponer de todas las facilidades necesarias para garanlizar qus ha concerta-
do libremente un acuerdo hahiends comprendida cabalmente sus derechos y
responsabilidades;

€} elarmadoryla gente de mar interesados deberdn conservar sendos ariginales fir-
mados del acuerdo de empleo de Ia gente de mar:

d]  cehersin adoptarse medidas pars que I gente de mar, incluido ¢l capitdn del bague,
pueda obtener fdcimente a borda una informaciin clarn sobre lat condiciones de
Suempico, ¥ pars que los funcionarios de bn autoridad compelente, incluidos los
de las pusrtos donde el buque haga escala, puedan también sceeder a esa informa-
cldn, ¥ en particular a una copia del acuerdo de empleo, para examinarla, y

¢}  deberd proporcionarse a fa gente de mar un docurmenta yue contengs una rela.
cidm de su servicio a bords,

2. Cuando el acuerdo de emples de In gente de mar esté total o parcialmenie
constiluide por un convenio colectivo, deberd disponerse de un cjemplar de dicho con-

25



40

Comenis sobre af e bain mantirg, 2006

venio a bordo, Cuanda Jos acuerdos de empleo de la genie de mar ¥ los convenios co-
Jm:wn{ aplicables no estén escritos en inglés, deberd disponerse tambiéa de Jas versio-
nes en inglés de los sipuientes documentos {excepto para los bugues que sélo realicen

@} unefemplar de un modelo de acuerde, y

b las partes del convenio colective que den lugar a inspecciones por ¢l Estado ree-
tor del puerto en virtud de 1 regla 5.2 dal presente nio.

3. El documento mencionado en el pérrafo 1, apartado e}, no deberd contener
aprecincidn alguna sobre la calidad del trabaio de a fente de mar ni minguna indica-
cion sobre su salario. La legisiacién nacional debers determinar |8 farma de este docu-

'rdn:nu:u, los datos que en &l deban asentarse ¥ las modalidades para el establecimisnto
Exlos,

4. Tode Miembro deberd adoptar una legislacidn an la que se especifiquen lns
custtiones que han de incluirse en todos los acuerdos de empleo de la gente de mar que
8¢ rijan por su begislacidn nacional. Les acuerdos de empleo de ks gente de mar deberdin
coniener en todos los casos los siguientes dataa:

a) nombre completo de la gente de mer, fecha de nacimicato o cdad, v lugar de
mLGImento;

B} mombre y direccitn del armador;

e} lugar vy fecha en que se conciertn el acuerdo de emples de la gente de mar;

d}  funciones que va g desempeiior el interesadi;

€} mporte de los salarios de 1z gente de mar o la fdrmuia utilizada para caleularlos,
ent los casos en que 82 utilice una férmula para estos fines:

£l rmtimero de dias de vacaciones anuales pagadas o la fiirmula utilizada para calen-
larlo, en los easos en que s2 utilice una fSrmula para estos fines;

gl condiciones para la terminacidn del acuerdo de emplen, con inclusidn de fos si-
puicntes datos:

i) siel acuerdo se ha conceriado para un periodo de duracidn indetcrminada,
las condiciones que deberdn permitir gue cuaiquicra de las dos partes o ter.
misen, asl eomo el plaze de preaviso, que no deberd ser mis corto para el
armador gue para la gente de mar;

i) sielacuerdo se ha copesriado para un perfodo de duracién determinada, la
fecha de expiracidn, y

i}  siel acuerdo se ha concertado para una travesin, ¢l puerto de destino y el
phmqu:ﬁ:humnmmrrirduam& de la llegada a destino para poder po-
ner fin a la contratacion del maring:

i) las prestaciones de proteccitn de la saliud y de seguridad social que el armador ha
de proporcionar a la gente de mar;

i} el derecho de repalriacidn de la gente de mar;

H referencias al convenio colectivo, si procede, y

Kk} tedo otro dato que pueda exigir La legrslacidn nacional,

. Todo Micmbro deberd adoptar una Jegislacidn o ung reglamentacién que es-
tablezca los plazos minimos de preaviso que han de dar la gente de mar v los armadores
pasa poner fn anticipadamente a un acuerdo de empleo dz la gente dé mar, La dura-
cidn de estos plazos minlmos se determinars previa consulta con las arganizaciones de
armadares y de gente de mar interesadas, pero no serd inferior a siste dias,
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. & Elplazo de preaviso podrd ser mds corto en circurstancias reconacidas en la
begislacidn nacional o en convenios colectivos aplicables e los que 5e justifique 1o termi-
nacidn del acuerdo de emplen en un Plazo miis corto o sin preavise, Al determinar estas
circunstanciag, los Miembros deberin velar o que s leogn en cuents o necesidad de
la gente de mar de poner fin al acuerdo de empleo en un plazo mds corto o sin preavio
POr razones humanitariss o por olras razones Urgenics, $in SXpOneIe a SANCiones.

Pauta B2.1 = Acuerdas de emplea de la gente de mar

Pauts B2.1.1 - Relaciin de servicios

1. Aldeterminar lot datos qus han de atentarse en la relacién de servicios a gue
se hace referencin en la norma A2.1, pdrmafo 1, apartado g), los Miembros deberian
asegurar gque dicho documenta contengn una informacidn suficiente, traducida al in-
glés, que facilite In oldencidn de elng empleo o que demuestre que se cumplen los re-
quasitos de servicio en el mar exigidas a fines de reclasificacion o ascenso, Ling libreta

maritima podria satisfacer los requisitos establecidas en el apartado g} del pérrafo 1 de
5l norma.

Regla 2.2 - Salarios

Finalidad: Asegurar que la gente de mar sea reMmunarada por sies senicios

1. Todalagente de mar deberd ibir una remuneracidn periddica y comple-
ta por su trabajo, de conformidad con los acuerdos de emples respectivs

Naorma A2 2 - Salarios

1. Todo Miembro deberd exigir que las remuneraciones adeudsdas a Ja genie
de mar emplenda en bugues que enarbolen su pabellén 52 paguen a inervalos no su-
periores a un mes, de conformidad con bos convenios colectivos aplicables.

2. Deberd entregarse a la gente de mar un estado de eueats mensual de los pa-
gos adeudados y las sumns abenadas, con inclusién del salaria, log pagos suplementa-
rios y el tipa de cambio utilizado en los casns en que los abonos 2e hagan en una ma-
meda o segiin un tipa de cambio distintos de ko convenido,

3. TodoMiembro deberd exigir a bos armadores que adopten medidas, como las
mencionadas e el pirrafo 4 dz la presente norma, para proporcionar a la gente de mar
medios para transferis la totalided o parte de sus ingresos a sus familias, a las personas
& 80 cargo o & sus benaficinrios legales,

4. Entrelas medidas destinadas a asegurar que la gente de mar pucda Lransferir

S5 ingresos & sus familiae ge incluyen:

@)  unsistema que permita que la geate de mar, al infelo de s peripds de empleo o
durante éste, destine, s 1o desea, una parte de su salacio PaFD que a8 remitido a
intervalos periddicos a sus familias mediante transferencia bancaria o por medios
similanes, ¥

b} un requisito para que las remesas sean enviadas a tiempa y directameante 4 |a per-
s0na o pertonas designadas por ln gente de mar,

5. Todo gasto que se cobre por &l servicio mencionads es Jos pirrafos 3 v 4 de
Ia presenite nooma debers ser de una cuantia razonshle ¥. amenos que se indigue olra

a7
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oA, el tipo de cambio que g aplique deberd ser, en conformidad con la begislacitn na-
cienzl, el del mercado o el oficial y no deberd ser deslavorsble para la gente de mar,

6. Todo Miembro que adopte una legislacidn nacional que rija los salarios de la
gente de mar deberd tener debidamente en cuenta Jas orientaciones proporcionadas en

la parte B del Cédigo.
Paula B2.2 - Salarics

Paula B2 2.1 - Definiciones aspeciicas

L Alos efectos de la presente pauta:

@l la expresidn mariners preferente se aplica a todo maring que sea considerado
compelente para desempedlar cualquier wrabajo, distinto de us trabajo de super-
visién o de marinero especializada, que pueda exigirse a un miembro del perso.
nal subalieme destinado al servicio de cubierta o  todo maring que sea designa-
do como tal por b legislacién o la prictica nacionales o ¢n wvirtad de un eomvenio
coleciive;

B} los términas paga o salarie bdsicos designan la remuneracidn, cualesquiera que
seen los elementos que la comgonen, carrespondiente n las horas narmales de
trabajo; 8o incluye pagos en concepto de horas extraordinarias, primas, asigna.
clones, vacaciones pagadas o cualquier otra remuneracidn adicional;

& laexpresién salario consolidade designa un sueldo o salark que comprende el sa-
larie bisico y otras prestaciones relacionadas con el salario; el zabario consolida-
do pueds incluir la remunerseisn de lag horas extragrdinarias trabajadas y todas
lus demds prestaciones rélacionadas con ol salario, o bien paeds inchuir séla algu-
Bas de estas prestaciones en una consolidacicn parcial;

d)  la expresiin horer de trabajo designa el tiempo durame el cual Ia fente de mar
tiene que efectunr un trabajo para el bugue, y

e} la expresifin horas exfraordinarias designa las horas trabajadas que sxceden del
mimero de horas normales de traba;

Pauta B2.2.2 - Cdlcuio v pago

L. Enel caso de la gente de mar cuya remuneracién incluya el pago diferencia-
do de lag bhoras exteaccdinarias trabajadas;

@) aelectos del edbeulo ded salario, las horas normales de trabajo en el mar y cn el
puerto no deberfan exceder de acho horas dinrias;

b} aefectos del cilculo de las horas extraordinarias, el wimero de horas normales
de trabajo por semana correspondicate a la paga o salario bdsico deberla deter-
minarse &n la legislacidn nacional, a menos que s¢ fije por convenio colectiva, ¥
no deberfs exceder de 48 horas por semana; en los convenios colectivos 3= podrd
prever un trato diferente, pero no menos favorable:

¢} latasa o las tasas de remuneracidn de las horas extraordinariag, que deberian ser
por lo menos ua 25 por cento superiores a la paga o salario bésico por hora, de-
berian fijarse en Ia legislacidn nmactonal o en log conveniog calectivos, si procede, y

d} el capitdn, o la persona que éste designe, deberia encargarse de llevar regisiros
de todas l2s horas extraordinarias trabajedas; dichos registros deberian ser rubsi-
cadod por la gente de mar a intervalos B0 SUPETIONES & un mes,
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L. Porlo que se refisce ala gente de mar cuyo salaro esté total o parcialmente

consalidada;

al  en el scuerdo de emples deberfa cspecificarse claramente, cuande proceda, el nd-
mero de beras de trabajo que se espera de Ja 2ente de mar & cambio de dicha re-
muneracidn, asf como toda prestacion adicional que pudicra debérsele, ademis del
salario consolidado, y las circunstancias en que ésta se deba:

b}  cuando deban pagarse horas snirasrdinarias que excedan del ndmero de horas
comprendido an el salaria consoladada, Ia tasa horaria utilizada deberin ser par
Loy menes un 25 por ciento superior a la tesa boratia hdsica carrespondicnte a kag
horas normales de trabajo definidas en el pdrrato 1 de la presente pauta; deberin
aplicarse ¢l mismo principio a las horas extraordinarias comprendidas en el saln.
Tio consalidada;

¢} la remuneracidn de la parte del salaria total o parcialmente consolidado corres-
pondiente a las horas normales de trabajo, tal ¥ como se definen en el parrafo 1,
apgﬁadm a), de la presente pauta, no deberia ser inferior 3l salario minimo aple-
cane, ¥

d}  en el caso de la gente de mar cuyo salacio esté parcialmente consolidado, se de-
berian levar registros de todas Ias horas extraordinarias trabajadns. loa cuales

deberfan sor rubricados conforme a lo previsio en el pdrrafa 1, apartadao ), de
la presente pauta,

3. Enla legislacidn nacional o los convening colectivos g2 podrd disponer que
las horas extraocdinarias o e trabajo realizado durante el dfa de descanso semanal ¥
durante los dias festivos oficiales se campensea con un periodo por lo menos equiva-
lenle de excnsiin de servicio y presencia a bordo, o con vacasiones sdicionales en lugar
de la remuneracidn o de cualquier otra forms de compensscidn prevista,

4. Enlalegislacién nacional que ss dople previa consulta con las organizacio-
nes representativas de la gente de mar y de los armadares o, cuando proceda, en los
convenios coleetivos, doberfan tenerse n cuenta los siguienles principios:
al  laigualdad de remuneracidn por un trabajo de igual valor deberin regir para toda

la gente de mar coupleada en el mismo bugue, sin discriminacion alguna por mo-

tvo de raza, color, sexg, religide, convicciones polilicas, sscendsncia nacional o

Grigen social;

k) el acacrdo de empleo de la gente de mar en el gue se especifiguen los salarios o
las tasas salariales aplicables deberis llevarss 2 bordo del buque; deberia facili-
terse a cada maring la informacion relativa al importe del salario o o las tasas sa-
lariales, ya sza proporciondndole al menos una copia de la informacidn pertinen-
te, firmada y redactada en un idioma que el marino entienda, o colocando una
copia del acuerdo en un lugar al que tengan acceso los marinos, o recarrends g
oire medio que se considers apropiada:

£} los salanos deberfan mmnﬁmm&mkﬂmm.:lm
pﬂ{h{rnﬂi:nm.-. por transferancin bancaria, cheque barcario, cheque postal o giro
postal;

d}  enel momento de la terminacida del contrato, deberta procederse sin demora in-
debida al pago de toda cantidad adewdada en concepla de remuneracidn:

e las autoridades competentes deberian imponer sancioncs adecundas o prover olras
medidas de reparacidn apropiadas para los casos en qus los armadores se atrasen
indebidamente en ef pago de toda la remuneragion debidn, o no la paguen;
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fi los salarios deberian abonarse direstamente a [a cuenta bancaria que indique la
genie de mar, a menos que Esta solicile pOf escrilo ol cosa;

&) areserva de lo dispuesto en el apartado i) de este pdreafo, o] armador ng debe-
ria imponer limite alguno a la libertad de 1 gente de mar para dispaner de su
rémuneracian;

b} sélo deberian permitirse dedueciones de 3 remuneracién en caso de gui;

i) en la legislacitn nacional & en un convenio colectiva aplicable exista una
disposicidn expresa al respecto y s hayn informado o 1a gente de mar, del
mode que s sutoridad competente considere mis apropiada, acerca de lus
condiciones que rigen dichas deducciones, ¥

ii) el ital de las deduceiones no rebage el limite que pueda haberse fijado al
r;a;i:u:u en la legislacidn nacional, en convenios colectivos o en decitiones
judicinles:

i) dela remuneracidn de la gente de mar no deberfa deducirse ninguna cantidad
destinada a la obtencién de un emplen o a S conservaciong

Ji deberlan prohibirse las multas contra la gente de mar que no sean las autorizadas
¢n la legistacidn nacional, los eonvenios colectivos u otras digposiciones;

k) laautoridad competente deberin estar facultada para inspeecionar los almacenes y
servicios disponibles 2 bordo del bugue, a fin de garantizar ue s apliquen precios
junmymhkaquemdunﬂm:nhm:ﬂﬁmkhgmm mar ¥

) enlamedida en que las sumas exigibles por la gente de mar respecto de sus sala-
rios y de olras cuantias que se le adeuden en relagion con su emplen no estén ga-
rantizadas con arreglo a las disposiciones del Convenio internacional sobre los
privilegies maritimos y la hipoteca naval, 1993, dichas sumas debarian quedar ga-
rantizadas con arreglo o las disposiciones del Convenio sobre la profecgidn de los
créditos laborales en caso de inselvencia del empleador, 1992 {nim. 173).

3. Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de armadores y de
gente de mar, deberfa disponer de procedimicnios para investigar |as quejas relativas
a cualguiera de los asuntos de que trata ln presenie pauta.

Paula B2.2.3 - Salarigs minimas

1. Sin perjuicio del principio de la Hbre negociacién colectiva, todo Miembro,
previa consulta con las organizaciones representativas de los armadores y de la pente
de mar, deberia establecer procedimientos para fijar el salario minimg de |a gente de
mar, Las organizaciones representativas de armadores ¥ de gente de mar deberion par-
ticipar en la aplicacién de es0s procedimisntos.

L Cuando se establercan dichos procedimiznios ¥ se fije ¢l salario minimo, de-
berfan tenerse debidamente en cuenta las normas internacionales del trabajo en mate-
rin de fijacidn de los salarios minimos, as come los principios siguicntes:

a) el nivel del salario minimo deberia tener en cuenta las caracteristicas propias del
empleo maritimo, los niveles de dotacidn de los bugues y las horas normales de
trabajo dé la gente de mar, ¥

b} elnivel del salario minimo deberfa adzplarse a las variaciones del costo de b vida
¥ de las necesidades de la gente de mar.

3. Lasutoridad competente deberfa gatantizan

) mediante un sistema de supervisidn y de sanciones, que la remuneracidn pagada
no sea inferior a la tasa o tasas establecidas, y
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bl que toda la gente de mar que haya sido remuneeada 4 una tasa inferior al salario
minimo tenga la posibilidad de recuperar, ya sea a través de un procedimicnto ju-
dicial &e bajo costo y répido, ya sea por otro procedimiento, Iz cantidad que se e

Fauta B2.2,4 - Salario bdsica o remuneracisn rrifrima mensual
pard s marineros preferentes

1. La paga o salario bisico correspondiente a un mes eivil de servicio pira un
marinera preferente no deberia ser inferior al imporks gue determine periddieamente
L Comisidn Paritaria Maritima u otro degans antorizade por el Consejo de Adminis-
tracidn. Una vez que &) G:lnul.pu de Administracitn haya adoptado una decisidn, el Di-
rector General de la OIT notificard toda revisidn de dicho importe a los Miembros de
la Organizacién Internacional del Trabajo.

2. Kinguna de las disposiciones recogidas en esta pauta deberfa interpretarse en
peruicio de los acuerdes suscritos entre 1os armadores o sus organizaciones v 1as organi-
Zaciones de gente de mar en lo que atafie & la reglamentacién relativa a las condiciones mi-
nimas de empleo, siempre que | autoridad competente reconazca dichas condiciones.

Regla 2.3 - Horag de trabajo y de descanse

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga horarics de trabajn
¥ de descanso reglamentadaos

1. Los Miembros deberin asegurarse de que s¢ reglamenten las horas de traba-
jo o de descanso de la peate de mar,

2. Los Miembros deberdn fijar un nidmero médximo de horas de trabajo o un ni-
mere minimo de horas de descanso duranie periodos determinados, en conformidad
can las disposiciones del Cddigo,

Norma AZ.3 - Horas de frabajo y de descanso
L. A efectos de 1a presente norma:

a) o expresin horas de frabajo designa el tiempo durante el cual la gente de mar
estd obligada a efectuar un trabajo para el bugus, y

Bl laexpresitn horar de descanso designa el tismpo que no estd comprendido en lus
horas de trabajo; esta expresidn no abarca las pausas breves.

2. Todo Miembro deberd fijar, dentro de los limites establesidos en bos pdrra-
fos 5 a B de la presente norma, ya sea o] mimero méximo de horns de trabajo que na
deberd sobrepasarse en un perfodo determinado o ¢l ndmera minimo de horas de des.
canso que deberd concederse en un perindo determinado,

3. Todo Micmbro reconoce que la pauta en materia de horas normales de tra-
bajo de la gente de mar, al igual que la de los demds trabajadores, deberd basarss en
una jornada laboral de ocho horas, con un dia de descanso semanal y log ding de des-
£AnS0 que corréspondan a los dias festivas oficiales. Sin emhargn, esto no deberd ser
un impedimento para gue los Miembros dispongan de procedimientos para autorizar
@ Tegistrar un convenio solectivo que determine las horas normales de irabajo de la
gente de mar sobre una base no menos favorable que la de la presente norma.

3l
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4. Al establecer las normas nacionales, bos Miembros deberdn tener en coenta
el peligro que representa Ia fatiga de la gente de mar, sobre todo para los marinos que
asumen funciones relacionadas con La seguridad de I navegacidn y la realizacidn de las
operaciones del buque en condiciones de sepuridad.

3. Leg limites para las horas de trabajo o de descanso serdn Lo siguientes:
@l el mimero miximo de horas de trabajo no excederd de:

i} 14 horas por cada perfodo de 24 horas, 5 de

iiy 72 horas por cada periods de siete dias,

o

B} el mimero minimo de horas de deseanso no gerd inferior a:
i}y 10horas par cada perfodo de 24 hozas, ni a
i} 77 horas por cada periodo de siete dins,

5. Las horas de descanso podrin Agruparss en doa perindos como mdxime, uno
de los cunles deberd ser de al menos seis horas ininterrumpides, v el intervalo entre dos
periodos consecutives de descanso no exceders de 14 haoras,

7. Los pases de revista, los ejercicios de lucha contra incendics y de salvaments
¥ olres ejercicios similares que impongan la legislacion nacienal ¥ [os instrumentos in-
ternacionales deberdn realizarse de forma que perturban lo menos posible los perfodos
de descanso y no prevoquen fatiga.

8. Losmarinos que deban permanecer en situacién de disponibilidad, por gjem-
Plo, cuando haya una sala de mdquinas sin dotacida permasente, tendrin dereche & un
petlodo de descanso compensatorio adecuade si, por requerirse sus servicios, resultara
perturbado su periodo de descanso,

9. Cuands no exista un convenio colectivo o laudo arbitral, o cuanda In aulori-
dad competente determine que las dispasiciones de un convenio o laudo relativas a las
materias tratadas en los pirrafios 7 u 8 de la presente norma son inadecuadas, la amo-
ridad competente deberd adoptar medidas para garantizar que la gente de mar afecta-
da disfrute de un perlodo de descanso suficiente,

10.  Tado Miembro deberd exigir la calocacién, en un lugar fdcilments accesi-
ble, de un cuadro que describa la organizacin del trabajo a bordo ¥ en el que figuren,
por Jo menos, para cada cargo:
al el programa de servicio en el rary en los puertos, y
& elndmero mdxieno de horas de irabajo o el nidmere minimo de horas de descanso

que fijen la legsslacidn nacional o bos convenios colectivas aplicables.

1. El cuadro & que se refiere el pérrafo 10 de la presenic norma deberf esia-
blecerse con arreglo a un formato normalizado, en el idioma o idigmag de trabajo del
bugque y en inglés.

12. Todo Miembro deberd exigir que se leven registros de las horas diarias de
trabajo o de las horas diarias de descanso In gente de mas a fin de peremitir el conlrol
del cumptimiento de lo dispuesto en los pdrrafos 5211 de la presente norma, Los repie-
tros deberin tener un formato normalizado establecido por la autoridad competente te-
niendo en cuenta todas les directrices disponibles de la Organizacidn Internacional del
Trabajo o un formato normalizade preparade par la Organizacidn, y sus asientos se re-
dactardn en los idiomas sefialados en el p‘:ml‘i;olql de [a pressnte norma. Cada marino

Az
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recibird una copia de bos registros que le incumban, la que deberd ser rubricada por el
capitan, o la persona que éste designe, y por el maring.

13. Ninguna disposicidn contenida en los pérrafos 3 y 6 de la pressnte norma
dcberi ser un impedimento para que un Miembro cucnte con medidas en la lepidlacitn
nacional o con procedimicnios que faculten 3 la autoridad competente TR Autoritar
@ registrar convenios colectivos que permitan excepeiones a los Umites establecidos.

excepciones deberdn ajustarse, en la medida E0 que sea posible, o las disposicios
nes de la presente norma, pero podrin tomarse en cuenta ba mayor freciencia o dura-
ciin de los perfodos de Heancia o &l olorgamiento de licencias compansalorias a la pen-
te de mar que realice guardias o que trabaje a borde de buques dedicados & viajes de
corta duracidn,

4. Ninguna disposicién de la presente norma deberd inlerpretarse en menos-
cibo del derecho del capitfs de un bugus n:xl;lgi: €ue un maring preste servicin daran-
te ¢l tiempo que sea necesario para garontizas la seguridad inmediata del buque, de las
personas a bordo o de la carga, o para socorrer a otros bugques o personas que cotran
peligro en el mar. Por consiguients, el capitdn podrd sespender los horarios normales
de irabajo o de descanso y exigir que un marino preste servicio el Lgmpo que ses ne-
cesano hasta que se haya restablecido Ia normalidad, Tan proato como sca faetible,
una vez restablecida la normalidad, el capitdn debers velar fque se conceds un pe-
riode adecuade de descanso a todo marino que bixya trabajsdo durante s horario nor-
mal de descangas,

Pauta B2.3 - Horas de trabajo y de descanso

Paula B2.3.1 - Jdvenes marings

1. Las disposiciones contenidas en los apartados siguientes deberinn aplicarse
tanto en el mar como en bos puertos a todos los Marinos menores de 18 afios:

aj el horario de rabajo no deberia exceder de ochs horas diarias ni de 40 semana-
les, y log interesados sélo deberian trabajar horas extraordinanas cuando ello mo
pueda evitarse por razones de mda.dj.

&) deberia concederse tiemp mﬁﬁmtﬁpﬁm todas [as comidas, y una pansa de una
hora como minime para ls comida principal del din, ¥

© & los jovenes marinos deberian disfrutar de un periodo de descanso de 15 minntos,
lo antes posible, despuds de cada dos horas de trabajo ininierrumpidio.

. Execepcionalmente, las disposiciones del pidrrafo 1 de la presente pauta podrdn

o aplivarse cuanda;

@)  noresulte pogible ponerlas en préciica cn el easo de inuj-ﬁv:nu DEFIFGS e Las
bajen en el puente, en la sala de méquinas o en los servichos de fonda, v que hayan
sido asignados a turmnes de vigilancia o trabajen segiia un sistema de tumos pre-
establecido, o

bi  la formacién eficas de los jévenes masinns, realizada segiin programas v planes
de estudio establecidos, pudicra verse compromelida,

3. Dichas excepeiones deberian ser registradas, junto con los motives gque las
justifiquen, y firmadas par el caphiin,

4, Las d'u.pmi.ciuu:a del pdrrafo 1 de la presente pauta no eximen a los jiwenes
marinos de la obligacidn general que tiene toda L2 gente de mar, de trabajar en cualguier
situacidn de emergencia con arrego a lo dispuesto en el pdrrafo 14 de la norma AZ.3.

33
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Regla 2.4 - Deveche 3 vacacionss

Finalidad; Assgurar que la gente de mar tenga vacaciones adecuadas

1. Todo Miembro deberd exigir que la gente de mar empleada en bugnes que
enarbolen su pabelldn disfrute de vacaciones anuales pagades en condiciones apropia-
das, de conformidad con las disposiciones del Cadigo.

Z.  Deberdn concederss 4 1a gente de mar permisos para bajar a tierra, con el fin

de favorecer su salod y bicnestar, que sean compatibles con las exigentias operativas
de sus lusciones.

Norma A2 4 = Derecho 2 vacacianes

L. Todo Micmbro debers adoptar una legislacion qus determine las normas mi-
nimas para las vacaciones de la gente de mar que presta servicio en baguoes guee enar-
bolen su pabelldn, tenicndo debidamente en cuenta las necesidadss especiales de la
gente de mar por bo que se refiere a las vacaciones.

2. A reserva de cualesquiesa convenbos colectives o legislacidn que prevean un
mélodo de cllculo apropiado que tenga en cuenta las necesidades especiales de la gen-
te de mar a este respectn, las vacaciones anuales pagadas deberdn caleularse sobre la
base de un minimo de 25 dias civiles por mes de empleo. El modo de cdleulo del pe-
riodo de servicio deberd ser determinado por la autoridad campetente o por medio de
procedimicntos apropiados en cada pais. No deberdn contarss como parte de los vacs-
ciones anuales lag ausencias del trabajo justificadas.

3. Se deberd prohibir tedo acuerdo que implique renunciar a las vacaciones
anuales pagadas minimas definidas en la presente norma, salvo en los casos previstos
por |2 sutoridad competente,

Paustla B2_4 - Derecha a vacacianes

Fauta B2.4.1 - Cdlcuio de las vacaciones

L. Con arreglo a las condiciones que la autoridad compoiente o los procedis
mientos aproplsdos establezean en cada pals, los servicios prestados que no figuren en
¢l contrato de enrolamiento deberian ser contados como periodos de servicio

2. Conarreglo a las condiciones que establezea la autoridad competente o que
se delerminen en un convenio colectivo aplicable, deberfan contarse como parte del
perfodo de servicio as ausencias del trabajo para asistir a curses antorizados de forma-
cion profesionzl marftima o las ausencias por lesitn o enlesmedad o por maternidad,

3. Elsalario que se pague durante lns vacaciones anuales deberia ser del mismo
mavel que el de la remuncracién normal de la gente de mar previsia en la legislacidn
nacional o ¢n el acuerde de emplea aplicable de la gents de mar, En lo que atafie a Ia
gente de mar empleada por perfodes inferiores a un afio o en caso de terminacidn de
la relacidn de trabajo, el derecho o vacaciones deberia caleuiarse mediante prorrateo.

4. No deberian contarse como parte de las vacaciones anuales pagadag:

@) los dins ledindos oficiales y los ferindos establecidos por la costumbre gue sean
reconoaidos como tales en el Estado del pabeilén, coineidan o no con los vacacio-
nes anuales pagadas;
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b} loa periodos de incapacidad de trabajo por motivo de enfermedsd o lesidn o por
maternidad, n las condiciones que la antoridad competente o los procedimien-
tos apropindos estublezean ea cada pais:

¢)  las licenciag temporales en lierra concedidas a gente de mar mieniras esté en
vigar el acusrdo de empleo, ¥

d)  los permisos compensatorios de cualquier clase, con arreglo & las condiciones qus

In alllhﬁdad competente o los procedimientos apropiadas establezcan en cada
pais,

Faute B2.4.2 - Disfrute de las vacaciones anuales

L. Elperfodo en que se han de tomar las vacaciones anvales deberfa ser dater-
minado por el armadar, previa consulta v, en la medida eg fque sea factible, en concer-
tacidn con la gente de muar interesada o con sus Tepresentanies, a meno qua dicho pe-
tioda se fije por reglamentos, convenlos cabectivos, lados arbitrales o de oira manera
compatible oon la practica nacional,

2. Lagente de mar deberia tener, en pringipio, el derecho a tomar sus vasacio-
nes anuales en el lugar con el que tenga una relacidn sustancial, que normialmente serfa
el bugar al que tiene derecho de ser repatrinda. No deberia exigirse a I3 gente de mar,
sin su consentimiento, que tome las vacaciones anuales &n oo lugar, exceplo en el
cas0 de que asi lo dispongan un scucrdo de empleo de la genle de mar o la legislacidn
nacional,

3. La geate de mar que sea obligada a tomar sus vacaclones anuales caando se
encuentre en un lugar distinto del que se prevé en el pdreafo 2 de In presente pauta de-
berin tener derecho al transporte gratuito hasta el lugar de comtratacidn o el lugar de
reclutamicate mids préxime a su domicilio; Jos vidticos ¥ demids gastos relacsanictos di-
reclamente can su retomno deberfan correr a cargo del armador: el Liempo de viaje co-

rrespondienie no deberfa ser deducido de las vacaciones snuales pagadas o que tenga
derecho la gente de mar,

4. El regreso a bordo de la gente de mar que csté gozando de sus vacaciones
anuales deberia solicitarse dnicamente en casos de extrema urgeeela ¥ oon su conscn-

himisnia,

Pauta B2.4.3 - Fraccionamiento y acumulacitn de las vacacianes

i, El feacelonamiento de las vacaciones anuales pagadas o la acumulacidn de las
vacaciones correspondientes a un afio con las de un periodo uiterer podrian ser autariza-
dos en cada pais por la autoridad compatents o mediante los procedimientos aprapiados,

L Areserva de lo dispuesio en el pdrrafo 1 de la presenie pauka, ¥ o menos que
st dispenga otra cosa en un acuerdo aplicable al armador y a la gente de mar interesa.
dos, las vacaciones anuales pagadas que se recomicndan en la presente pauta deberfan
consistir en un perfodo ininterrumpido.

Fauta B2.4.4 - Mvenes marinogs

1. Deberia considerarse la posibilidad de adoptar medidas especiales relativas
a los jévenes marines menores de 18 afics que hayan cumplide seis meses de servicio
o un pariodo de trabajo mds corto con arreglo o un convenio colective o 2 un acuerdo
de empleo de 1a gente de mar, sin haber disfrutsda de vacackumnes, &n un bugue con des-
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medidas podrian eonsistir en la repatriacidn de los marinos, sin gasios para ellos, al lu-
gur en que fusron contratados orpnalmente o su pals de residencia, con el fin de que
tomen las vacaciones acumuladas durante el widje,

Rogla 2.5 - Repatriacidn

Finarﬁdm;ﬂsegamm ia gente de mar pueds regresar a su hogar

L. Lapente de mar deberd tener derecho a ser repatriada sin costo para ella, en
las circurstancias y de acuerdo con las condiciones especificadas en el Cédigo,

L Los Miembros delerin exagir que los bugues que enarbolen su pabelldn
aporien garantiss financieras para asegurar que la gente de mar sea debsdamente re-
patriada con arreglo al Cddign,

Norma AZ.5 — Repatriacion

L. TodoMiembro deberd velnr por que la gente de mar que trabaje en buques que
enarbolen sa pabelldn tengn derecho o zer repatriada en las circunatancins sipuicnies:
) cuando e] acuerdn da empleo de la gente de mar &xpire mizaleas £sta se encuen-
tre en el sxtramjera;
&) eunando pongan término al acuerdo de empleo de la gente de mar:
i) elarmador, o

i} lagente de mar, por calsas justificadas, v

¢}  cuandola gente de mar o pueda seguir desempefando sus funciones en el marea
del acuerdo de empleo que haya suscrito o no pleeda esperarse que los cumpla en
circunstancias especificas.

2, Todo Miembro deberd velar por que en se lepislacidn, en otras medidas o en
los canvenios de negociacitn colectiva e recojan disposiciones apropiadss que prevean:
a)  las circunstancias en la gente de mar tendrfi derecho a repatriacion de con-

tormidad con el pireafo 1, apariados &) y c) de In presente norma:

b)  la duracitn mixima del perfodo dé servicio a bordo al término del cual la gente
dt;mrﬁmudcndma la repatriscidn (ese periodo deberd ser inferior a 12 me-
se5), ¥

€} los derechos precisos gue los armadores han de conceder para la repatriacidn, in-
cluidos los relativos a los destines de repatriaeidn, el medio de iransporie, los gag.
tos que sulragardn y otras disposiciones que tengan que adaplar los armadopes,

3. Todo Miembro deberi prohibir a los armadores que exijan a la gente de mar,
al comienzo de su empleo, cualquier anlicipo eon miras a sufragar ¢l costo de su TEpL-
triacidn o que deduzcan dicho costo de ln remunerasidn o atras prestaclones & que len-
g derecho la gente de mar, exceplo cuando, de conformidad con 1a legislacidn nacio-
nal, con otras medidas o con log convenios de negociacidn colectiva aplicables, se haya
determinado qoe el marine interesado es eulpable de una infraceién grave de las obli-
gaciones que entrafia su empleo,

4 La ltagi-ﬂaciﬁn nacional no deberd mencscabar el derecho del ammador a recy-
pesar el costo de 1a repatriscion en virtud de acuesdos coniraciuales com teroeras parbes,
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5. 8iunarmador no tomma las dispasiciones nmﬂlﬁam la repatriacidn de la

gente de mar que tenga derecho a ella o no sufraga el costo de la misma:

@) lasuloridad competente del Mismbro coyo pabelltn enarbole el bugqus organi-
zard la repatriacién de la gente de mar interesada; en caso de no hacerlo, &l Es-
tade de cuyo territorio d:ﬁ seT repatriada [s gente de nar o & Estado def cual
sed nacional la gente de mar podrd OTgANizar |2 repacriacidn y recuperar su costo
del Miembro cuyo pabellén enarbale e bugue;

B) el Miembro cuyo pabellde enarbole e bugque podrd recuperar del armador los
gnstos ocasionados por la repatriacién de la gente de mar, ¥

) los gastos de repatriacidn 10 correrdn en ningiln caso a cargo de la gente de mar,
#alva en las condiciones estipuladas en el pérrafo 3 de Ia présente norma.

6. Habida cuenta de los instrumentos internacioaales aplicables, incluido el
Convenio Internacional sobre el Embargo Preventivo de Buques, 1999, todo Mismbro
que haya pagada los gastos de repatriacitn de conformidad eon el presente Codigo po-
drd inmovilizar o pedir In inmovilizacitn de los bugques del armador interesado hasta

que le scan reembelsades esos gastos de conformidad con ¢l pérrafo 5 de la preseate
norma

7. Todo Miembro deberd facilitar la repatrincitn de la gente de mar que presta
Sarvicio ¢n buques que atracan en sus PUSrtos & que Alravicsan sus aguas terrtoriales
o vias inlernas de navegacida, a5l come su reemplazo i bordo,

8. En particular, los Miembros no deberdn denegar el derecho de repatrincidn
:uﬁﬂn ntaring debido a las circunstancizs financieras de los armadaores o a lo incapa-
cidad o In falta de voluntad e £510s para reemplazar a un marino.

9. Los Miembras deberdn exigir que los bugues que enarbolen su pabellén lle-

VER & burdnjr;:rungan 1 disposicidn de 1a gente de mar una copia de las disposiciones
nacionales aplicables a la repatrincidn, escritas en un idigema apropiadao,

Pauta B2.5 - Repatriacidn

Pauts B2.5.1 - Derecha a repatriacion

L La gente de mar deberia tener derecho a sar Tepaitizda;

@l en el caso previsto en el pérrafo 1, apartado «) de ln norma A2S, cuando LXpiTe
el plazo de preaviso dado de conformidad con las disposbeiones de su scuerdo de
complen;

B} enlos casos previstos en el pérrafo 1, apartados b) y ¢) de la norma ALS:

i} encasodeenfocrmedad o de begidn o por cudhpeier otra cazdn médica que exi-
ja su repatrincidn, a reserva de Ly correspondicnte aulorizacidn médica para
wiajar;

i)  en caso de naufragio;

ifi) ecusndo el armador no pueda i cumplieado sus obligaciones legales o
contractuales como emplendor Sn la genle de mar a causa de insalvencia,
venin del bugue, cambin de matricula del bique o por cualquier otro motivo

iv) coando el buque en que presta servicio se dirija hacia una zona de guerra,
definida come tal en Ia legislacidn nacional o en los acwerdos de emplea de
la gente de mar, a la canl la gente do mar no acepie ir, y
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V)  encasode terminacién o interropeidn del empleo de la gente de mar coma
consecuencia de us laudo arbitral o de un convenio colective, o de termina-
cidn de la relacidn de trabajo por cualquier etro motive similar,

1. Aldeterminar la duracidn méxima del periodo de servicio a bordo al términe

del cual la gente de mar tiene desecho a ser repatriada, de conformidad con el presente

igo, deberfan tenerse en eusnta los factores que afectan ¢l medio ambiente de tra-

tajo de la gente de mar. Bn la medida on que sea factible, iodo Micmbro deberia es-

forzarse por reducir ese periodo en funcidn de los cambios tecnoldpicas, v podria ing-
pirarse en las recomendaciones formuladas por la Comisidn Paritania Marftina.

3. Los costos que debe sufragar el armador por ln repatriacidn con arreglo ala

norrma A2S deberian inchdr al menos 1o siguiente:

a} el passje hasta el punto de destino elegido para la repatriacida de conformidad
con ¢l pdrrafo 6 de la presente paota;

b)  elalojamicnto y 1a alimentacidn desde e} momento n que la gente de mar aban-
dona el bugue hasta su llegada al punto de destino elegido para la repatringidn;

¢} laremuneracién y las prestaciones de la gente de mar desde ¢l mamento en que
abandona ¢l bugue hasta su 1l a al punto de desting clegido para la repatria-
cidn, si ello estd previsio en |a begislacidn nacional o en convenios eoleetivos:

d) el transporte de 30 kg de equipaje personal d= la geile de mar hasta el punto de
destino elegido para la repatriacién, y

e} eliratamiento médico, si ¢s necesaria, hasta que ¢l estado de salud de la gente de
mar le permita viajar hasta el punto de destine elegido para la repatriacidn.,

4. No deberla descontarse de las vacaciones retribuidas devengadas por a gen-
te de mar ¢ tiempo transcurrido en espera de la repatriaciin nf la daracidn del viaje
de repatriacidn.

5. Deberia exigiree a los armadores que sigan sufragando los costos de repatria-
cin hasta que la gente de mar interesada haya sido desembareada en un punto de des-
ting establecido de conformidad con el preseate Cédigo o hasta que 5o encacnLre a la
gente de mar un empleo conveniente a bordo de un bugue que se dirija a alguno de
#5058 puntes de destino,

6. Teodo Miembro deberfa exigir que los armadores asuman fa responsabilidad
de organizar la repatriacidn por medics apropiados y rdpidos, El medio de transporte
normal deberia ser 1a vin aérea, Cada Mismbro deberia fijar los puntog de desting a los
qué podria repatriarse a la gente de mar. Entre estos puntos de desting deberfan in-
eluirse los palses eon los que se considere que la gente de mar guarda wna relacidn sus-
tancial, ¥ en particular;

a) el lugar en el que la gente de mar scepts la contratacidn;

b} el lugar estipulada por convenio eoleativa;

€) el pais de residencia de |2 gente de mar, o

&) cualgquicr otro lugar convenido entre las partes en ¢l momento de la contratacidn.

7. Lagente de mar deberfa tener derecho a elegir, de entre los difersates pun-
tos de desting establecides, el lugar al que desea ser repatrisda.

8. El derecho a la repatrincién podsia cxpirar si la genie de mar inferesada no
lo reclama en un pesiodo de tiempo razonable, que e ha de determinar en la legisla-
cidn nacional o en convenios colectivos.
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Cona\einnes de ampéan
Paute B2.5.2 - Aplicacidn por las Mismbros

1. Deberia prestarse la mixima asistencia prietica patible a todo marino aban-
donades en un pueris eXlranjero, en espera de su repatrizcén, y en caso de demora en
la repatriacidn del marino, [a sutoridad competents del puerto extranjero deberia ve-
lar por que sz informe de elloinmediatamente a] representante consular o local del Ee-
tado cuye pabellin enarbola el bugue y del Estado del cusl el marino es nacional o re-
sidente, sagin procsada.

2 Todo Miembre deberfa garantizar, en particular, que se adopten medidas
apropindas para:
a)  la repatrincitn de la gente de mar empleada en un bague que enarbole £l pabe-
Ilén de un pais extranjere, v que haya sido desembareada en un puerto extranjero
POF Foones ajenas o se voluntad:
i} alpuerto en el que fue contratada;
i) & un puerto det Estado de |a nacionalidad o del Estado de residencl de la
geate de mar, sepin proceda, o
iif) & ofro puerto convenido entre Ia pente de mar interesada y &l capitdn o el ar-
mador, com La aprobacidn de ta autoridad compzlenie o con arreglo a ofras
garantias apropindas, y
&) la atencidn médica y la manutencidn de 1a gente de mar empleada en un bugue
que enarbole su pabelldn, y que haya sido desembareads en un precio extranjero
a causa de una enfermedad o una lesidn sufrida mientras aba sarvicio en el
bugue, no imputable a una falta intenclonada -ni-:Ej:1lr:n:a:laslt-.:.:&l

3. 8, despuds de que un maring menor de 18 afios haya prestado scrvicio al me-
nos durante cuatro meses en su primer vinje al extranjero a bordo de un buque, resulta
obwvio que este MIATIN0 N0 €5 apto para la vida en el mar, deberta tener la posibilidzd de
sef repatriado, sin gastos para él, en el primer puerto de escala apropiade donde haya
servicios consulsres, ya sea del Estado abelldn, o del Estado de nacionalidad o de
residencia del joven maring. Deberla notificarse tal repatriacidn, y las razones que in
m-:rtt:':arnu,n la autoridad que expidio la documentacion que permitic &l joven maring
embarcarse,

Rogla 2.6 - Indemnizacidn de Ia pante O mar & case do pérdids
el hugue o de Raufragio

Finalidad: Asegurar que s= indemnice a la gente do mar an caso de péndfida
del bugue o de naufragio

L. La genle de mar tiene derecho 4 recibir una indemnizacién adecuads en caso
de lesiéin, pérdida o desempleo debide a 1s pérdida del buigue o su naufragio.
Norma A2.6 - Indemnizacitn de la gente de mar en caso de péncida
el bugue o de Raufragic

L Mmmhmmﬁmunmrmqmmmqmmmﬂpﬁdm
o de naufragio de un buque, el avmador pague a cada uno e los marines & borda una
indemnizacidn por el desempleo resultante de la pérdida del bugue o del naufragio.

2. Las disposiciones mencionadas en el pdrrafo 1 de lo presente norma no de-
berdn ir en perjuicio de ningiin otro derechs que la gende de mar pueda tener en virtud
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de la lepistacidn nactonal del Miembro interssado par 1as pérdidas o fesiones debidas
a la pérdida o naufragio del bugue.

Pauta B2 .6 = Indemnizacidn de i2 gente de mar en caso de pérdida
cel bugue o de naufragio

Pauts B2.5.1 - Cloule de la indamnizacion por desemplen

L. Laindemmnizacidn por desempleo resultante del naufragio o de la pérdida de
un buque deberia pagarse por todos los dias daj perfodo efectivo de desemples de is
gente de mar, con arreglo a ba tasa del salario pagadero en virtud del acuerdo de em-
pled; sin embarge, el imparte total de I indemnizacite pagadera a cada pecsona podrd
limitarse & dos meses de salario,

2. Tedo Mismbro deberia velar por que la gente de mas poeda recurrit para el
cobro de dichas indemnizaciones a los mismos procedimicates juridicos de qoe dispo-
ne pard el cobro de los atrasos de salorios devengados duranie su servicio,

Regia 2,7 - Niveles de dotacin

ﬁ'nm'nhdr#wquwﬂmtedenwmuwﬁﬁbamrﬁmwm
Mmmamﬁmrﬁmmﬁrmmhmnmmm
oo seguidad, effciencia y preteccidn

L. Los Miembros deberdn exigir que todos lo buques que enarbolen $u pabe-
Hom empleen a bordo & un mlimero suficiente de marinos para garantizar | seguridad,
ia eficiencia y la proteccitn en las operaciones de los bugues en todas las condiciones,
teniendo en cuenta las prescupacionss relativas a la fatign de la gente de mar, asf comao
la raturaleza y las condiciones particulares del viaje.

Norma A2, 7 = Niveles de datacidn

L. Los Miembros deberfin exigir que tedos los bugques que enarbolen su pabe-
llém cuenten a bordo eon un ndmers sulficiente de marinos paraque las operaciones del
bugque 22 lleven a cabo de manesn segura, cficiente ¥ tenizndo debidaments en cusnta
la proteccidn. Cacda beque debeed contar con una dotacitn adecuada, por lo que se re-
fiere al nikmero y las calificaciones, para garantizer la sepuridad y Is proteccidn del ba-
qu& y de su persanal, en todas las condiciones operativas, de conformidad con el doca-
mento sobre dotacidn minima segura v otro documento equivalente expedido por la
suloridsd competente, ¥ con las normas del presente Convenio.

2. Al deteeminar, aprobar o revisar bos niveles de dotacidn, la autoridad com-
petente deberd Lener en cuenta Ia necesidad de evitar o de reducir 3l minimo e exceso
de Loras de trabajo para asegurar un descanso sulicients ¥ limitar 1a fatiga, &si como
los principios contenidos en bos instrumentos internacionales aplicables (sobre toda los
¢ la Organizacidn Marflima Iniernacional) cn materia de niveles de dotacidn,

3. Aldeterminar los niveles de dotacida, Ia auloridad competents deberd tener
en cuenta todos los requisitos previstos en la regla 3.2 y la norma A3.2, sobre alimen-
tacidn y sarvicio de fonda,
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Pauta B2.7 - Niveles de dotacién

Pauta B2.7.1 - Resalucidn de conflictos

1. Todo Miembro deberia establecer, o asegurarse de que existe, un mecanismo

elicaz para ln investigacion y resolucitin de quejas o confliztos relativos a los niveles de
dotacidn de un bugue,

2. Enel funcionamisnto de dicho mecanismo deberfan participar representan-
tes de las organizasiones de armadores ¥ de la gente de mar, eon o sin el concurso de
DMTEE personas o auloridades,

mraaﬂ—ﬂmummﬂm:rw.mmmm:
¥ oporturtidades de ampleo de la gents de mar

Finalidad: Promover la progresidn profesional ¥ el desarralls de las aptitudes
¥ las oportunidades de empleo de g gente de mar

1. Todo Miembro deberd contar con politicas nacionales Ta promover ¢l em-
pleo en el sector maritimo y alentar la progresidn protesianal ¥ el desarrollo de Jag ap-
titudes, asi como para incrementar las oportunidades de empleo para la gente de mar
domiciliada en su tervitoria.

MNorma AZ2.8 - Progresidn profesional y desarrollo de las apiitudies
¥ apertunidades de empleo de ia gente de mar

L. Tode Micmbro deberd contar con politicas nacionales que alienten la pro-
gresidn profesional y el desarrolla de las aptitudes y las oportznidades de empleo dela

gente de mar, a fin de proporcionar al sector maritimo una mano de obra estable ¥
tompetentes,

2. Las politicas a que se refiere el pirrafo 1 de la presente norma deberdn tener
como objetive ayudar a la gente de mar a reforzar sus competencias, sus ealificaciones
¥ sus oportunidades de empleo.

3. Todo Miembro, previa coosults con lag organizaciones de armadares y de
gente de mar interesadas, deberd establecer objetivos claros para la erigntacidn profe-
sional, la educacién y a formacidn de la gente de mar cuyas tareas o bordo del buque
estiin relacionadas principalmente con ln seguridad de las opersciones y de la navepga-
cion del buque, Incluida la formacidn permanente.

Pauta B2.8 - Progresidn profesional y desarrolio de las aptitudes
¥ oportunidades da empleo de la gante de mar

Pauta B2.8.1 - Medidas para promover la pregresion profesional y el desarrallo
de las gptitudes y ias oportunidades de empleo de la gente de mar

L. Entre las medidas que s¢ adopien para lograr los objstivos sefialados en la
norma AZS podrian fignrar las siguientes:
) lacclebraciin de acuerdos sobre progresién profesional y formacidn en materia de
aplitudes profesionales con un armador o con una organizacién de armadores: o
b} disposiciones para promover ¢l empleo mediante ¢l establecimiento ¥ MAEnteni-
mizato de registros o listas, por categorias, de gente de mar calificada, o
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¢} lapremocidn de oportunidades, a bardo ¥ &n tierra, para perfeccionar I forma-
:iﬂn}rlitdnmiﬁmi:lagtnled:mrmuhj:-tnd:dﬁarm]lu!maptihulﬁpm
fesionales y las competencins transferibles 3 fin de enconteas ¥ COLSErVAT uwn fra-
bajo decente, mejorar las perspectivas individuales de emples v adaplarse a la
evalucidn de la tecnologia v de las condiciones del mercado de trabajo del sector
mearilimo,

Pauta B2.8.2 - Reglstro de la gente de mar

1. Cuando el empleo de Ia gente de mar se riji por registros o listes, dichos re-
gistros o listas deberfan comprender todas las categorias profesionales de Ia pente de

A, £ |a forma que determinen Ia legislacion o ln préctica nacionales o los convenios
coleclivos.

2 La gente de mar inserita en estos registros o listas deberia tener pricridad
para lz contratacidn,

3. Lagente de mar inscrita &n esl0s registros o listas deberia mantenerse dispo-
nible para el trabajo en Ia forma que celerminen la legislacidn o la préctica naclonales
o los convenios caleclivos.

4. Enla medida en que 1o permita la legislacitn nacional, &l némero de marinas
inscritos en tales registros o listas deberla ser revisado peridgdicamente, a fin de mante-
nerla e un nivel que corresponds a las necesidades del sector maritioe.

5. Cuando sea necesario reducir ¢l mimero de marinos inscritos en uno de tales
regrsiros o listas, debarinn adoptarse todas Ias medidas apropiadas para impedir o ate-
nuar los efectos perjudiciales para In gente de mar, teniendo en cusnta In sitscidn sco-
ndmica ¥ social del pafs.
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TIrLa 3, ALOJMMIENTD, IRETALACIDHES ELESPARCIMIENTS, RLIMENTACHSN ¥ SERVICIO DE FORDA

Regla 3.1 ~ Alefamiznts y servicios de esparcimienta

Finalidad: Assgurar que [a gente de mar tenga un Mlofamiento
& instalaciones de esparcimianto dacantes 2 barda

L. Todo Miembro deberd velar por que en los buquet que enarbolen su pabe-
llén se faciliten y mantengan alojamientos e instalaciones de esparcimicnto decentes
para la gente de mar que trabaja o vive o bardo, o ambas cosas, conformes con b P
macion de la salud y el bienestar de la gente de mar,

2 Los r.-.;]uisil.m contenidos en ¢l Cddigo que dan cumplimients a la presente
regla y que se refieren a la constraccidn v el equipamiznto de los bugques ge aplican dni-
camcnle a los buques construidos en la fecha de entrada en vigor del presente Conve-
nio para ¢l Miembro de que se trate, o ués de ésta. En lo que ataile a los bugques
construidos antes de esa fecha, seguirdn aplicindose los requisiios relativos a la cong-
truceién v el equipamiznto de m?unumbluidm:n:icﬂmnh sobre el alojamiento
de la tripulacién (revisado), 1949 (ndm. 92), y ¢l Convenio sobre el alopmiento de la
tripulacida (disposiciones mrnplnmeultnrias%l, 1970 (ndim. [33), 2n ia medida en que hu-
bicran sido aplicables, antes de esa fecha, en virmd de In legislacidn o la prictica del
Miembro interesado. Se considerard que un bugque ha sido construido en |a facha en

que se colocs su quilla o en la fecha en que €l bugue se hallaba n una fase andloga de
constuccidn,

4. A mencs que se disponga cxpresamente otra cosa, lodo requisito conbenideo
0 una enmicnda al Cédigo que se refiera a la prestacidn de alojamiento y servicios de
esparcimiento para la gente de mar se aplicard tnicamente a bos bugues construidos a
contar de la fecha ea que la enmienda surta efectas para el Miembra de que se trate.

MNomma A3.1 - Alofamiento ¥ senvigios de esparcimignto

1. Todo Miembro deberd adoptar una legislacidn que exija que los buques que
enarbolen su pabellén;

a}  cumplan unas normas minimas para asegurar que todo espacio de alojamicnto de
!a gente de mar, que trabaje o viva a bordo, o ambas cosas, sea seguro, decente y
conforme con las disposiciones pertinentes de Ia presenie porma, ¥

b} sean inspeccionados para garantizar el cumplimiento inicial ¥ continug de cstas
ROSTLAS,

2. Al claborar y aplicar la legislacién destinada & dar efecto a la presents nor-
ma, |2 autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de armadores ¥
de genle de mar, debers:

a)  tencr en cuenta la regha 43 y las disposiciones correspondientes del Cidigo ea
materia de proteceién de la salud, seguridad ¥ prevencidn de accidentes, a la luz
de las necesidades especificas de la gente de mar que vive v irabaja a bordo de
bugues, y
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b)  temar debidamente en consideracidn Ias arientaciones de la parte B del presente
Cédige.
3. Las inspecciones exigidas en virted de la regla 5.1.4 del preseate Convenio
deberin efectuarse cunndo:
al  unbugque se matricule por primera vez o cuanda se matricule de nueva, o

8} los espacios de alojamisnto de la geate de mar hayan sido ohjeto de modificacio-
nes importantes,

4. La auloridad competente de cadn Miembro debers velar en partienlar por
que sc apliquen los requisitos del presente Convenio en relacién can:
ai el lamafio de los dormilories y otros espacios de dlajamicrie
&) la calefaccitn v la venlilacidn;
¢} el ruido ylas vibraciones, y otros factores ambientales;
di  lasinstalaciones sanitarias;
€} la iluminacidn, y
B Iaenfermeria.

5. Laautoridad competente de cada Miembro deberd exigir que los bugues que
enarbolen su pabellon eumplan las normas minimas en relacidn con el alojamisnto y

lag instalaciones de esparcimignto a bordo, que se enuncian en los pirrafos 6a 17 dela
pressnie norma.

6. En lo que atafic a los requisitos generales sobre los espacios de alojamiento:
@)  deberd haber suficicnte altura libre en todos [og espacios de alojamicnro de la
gente de mar; la altura libre minima autorizada en todos los espacios de aloja-
micnte de la gente de mar en donde sea necesario circular libremente no deberd
ser inferior a 203 centimetros; |a sutoridad competents podrd permitir la reduc-
cidn de la altura libre en cualiuicra de dichos espacios, o partes de los mismos,
cuando haya comprobado que tal reduceidn:
i) esrazonahle, y
if}) w0 causard incomodidad a la gente de mar;
b} los espacios de alojamiento debersn estar adecuadamente aislados;

€} enlos buques que no sean bugues de pasaje, conforme a las definiciones conte-
nidas en 1 regla 2, apartados e} y f), del Convenio Internacional para la Seguri-
dad de fa Vida Humana en el Mar (Convenio SOLAS), 1974, enmenddado, adop-
tado por la Organizaciin Maritima Internacional ci 1974, Ios dormitorios
deberin estar siuados por encima de la linea de carga, en el centro o en lu popa
del bugue, pero cn casos excepeionales, cuando no sea [zctible olra ubicacidn,
debide al tamadio o al tipo del buque o al servicio para ¢l que esté destinado, po-
drér. estar ubicados en la pron del bugue, pero nunea delante del mamparo de
abordaje;

4l porlo que se refiere n los buques de pasaje y a los bugques para fines especiales
construides de conformidad con el Cédigo de seguridad aplicalile n los bugues
para fines especiales, de la OMT, 1983, y de sus versiones ulteriores (en adelante,
sbuques especinless), a reserva de que se adoplen disposiciones satisfactorias
para el alumbrado y la ventilacidn, Ia autoridad competente podrd permitir la ing.
lalacidn de dormitorios debajo de La linea de méxima carga, pers en ningdn caso
inmediatamente debaje de los pasadizos de servieio;
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a4 deberd haber ninguna abertura directa que eomunique los dormitorics con las
espacios de carga y de mdquinas, cocinas, pafioles, tendederas o instalaciones sa-
nitarias comunes; lag partes de los mamparos gue separen estos lugares de los
dormitorios y los mamparas exteriores estardn dehidamente construidas eon ace-
ro o con cialquier otro matzrial aprobado, estanco al agua v al gas;

los materiales que se wtilicen en la construccidn de los ImAmpares interiores, pas
neles v vagras, pisos v juntas deberdn ser adecuados para sus fines y paza garan-
tizar un entorno saludable;

deberd facilitarse una iluminacide apropisda v dispositivos de desagiie suficien-
les, ¥

los espacios de alojamiento ¥ las instalaciones de esparcimiento y de fonda debe-
réin cumplir con los requisitos contenidos en ia regla 4.3 y con las disposiciones
conexas del Codige, relativas a la protsccicn de la seguridad y Ia salud ¥ la pre-
vencion de accidentes, en lo que ataie 2 la provencide de los riexgos de exposi-
cidn a niveles peligrosos de ruido y de vibraciones asf como de otros faclores am-
bientales y quimicos a bordo de los bugues, ¥ asegurar un entomo laboral y de
¥ida a bordo aceptable para In gente de mar.

7. Enlo que atafie a los requisitos sobre ventilacida y calefaccitn:
los dormilorios y comedores deberdn estar adecuadamente ventilados;

los buques, con excepeidn de aguellos que operan regularmente en regiones cu-
¥as condiciones de clima templado no lo requisran, deberdn estar provisios de
aire aconditionado en bos espacios de alojamiento de la gente de mar, asi como
en todo cuarte de radio separado y en toda sala de control central de mibguinas;
para su ventilacion, odos los espacios de aseo deberdn tener una aberturn divecta
al exterior, separada de cualquier otra parte del slojamiento, y

deberd proporcionarss un sistema de calefaccion adecuado, salvo en bos bugues
deslinados exclusivamente a navegar en climas tropicales.

8. En lo que atafie a los requisitos sobre iluminacitn, a reserva de los arreglos

especiales que puedan autorizarse en buques de pasaje, los desmitarios ¥ los comedo-
res deberdn estar iluminados con luz nataral y provistos de huz artificial apropiada.

9. Cuando se exija disponer de espacios de alojamiento a bordo de los bugues,

se aplicardn los siguientes requisitos en 1o que atade a los dormitarios:

a)

b)
e}

d}

& bugues qus no sean de pasaje, s¢ proporcionard un dormitorio individual a
cada marino: por lo que s reficre a los bugues de arqueo bruto inferor a 3.000
o @ los buques especiales construidos de conformidad con el Codigo de seguridad
aplicable a log bugues para fines especiales, la autoridad competente, previa con-
sulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar intercsadas, podrd
eximirlos del cumplimbento de este requisito;

deberdn proporcionarse dormitorios separados para hombres y Pl eres;

los dormitorios deberdn tener un tamailo adecuado y sstar debidamente equipa-
dos para asegurar una comodidad razonable y facilitar I limpieza;

en Lodes bos easos deberdn proporcionarse literas individuales para cada marino;
las dimentiones interiores minimas de toda Ytera deberdn ser como minimo de
198 por 80 centimetong;

en los dormiterios individuales de 1a gente de mar, la superficie disponible por
cadn maring no deberd ser inferior a;
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i

b

i)

i) 4,350 metrcs cusdrados en los buques de arques bruto inferior a 3.000;

iy 550 metros cuadrados en los buques de arques brato ignal o superior a
3.000 pero inferior a 10,000, y

i) 7 metres cundrades en los bugques de arquea brato igual o superior a 10.000;

no obstante, a fin de facilitar dormitorics jndividuales a borda de bugques de ar-

quee bruto inferior a 3,000, de buques de pasaje y de bugues destinados a activi-

dades especiales, la autoridad compelente poded permitic que s& reduzsa la su-

perficie disponible:

en los buques de arques brute inferior a 3.000 distintos de los bugues do pasaje

¥ buques destinados a actividades especiales, los dormitorios M SET BEupa-

dos por un méximo de dos marines; [a superficie disponible de dichos dormitg.

rios no deberd ser inferior a 7 metros cusdrados;

on los huqmaﬂaaaninylmhuqm destinados a actividades especiales, la super-

ficie disponible de los dormitarios de los marinas que a0 cumplan funchomnes de

oficial de buque no deberd ser inferior a:

i) 7,50 metros cuadrados en los dormitosios para dos persanas;

i) 11,50 metros cundrados en hos dormitorios PHIEA [TE3 PErRHIRE, ¥

i) 14,50 metros cuadrados en los dormitorios [PAFA Cuakro persomas;

en los bugues destinados a actividades especiales, los dermitorics podrdn ser ocy-
pados por mids de cuatro personas, y Ia superficie disponible de dichos dormito-
riod no deberd ser inferior o 3,60 metros cuadrados POr PeTsona;
en los bugques que no sean de pasaje ni estén destinados a actividades especinles,
la supesficic disponible por persona en los dormitorios de los marinos que cum-
plan funciones de oficial de bugque, cuando no haya sala o salén privados, no de-
berd ser inferior a;
iy 750 metres cuadrados en los buques de arques brwlo inferior a 3.000:
ii) 850 metros cuadrados en los buques de arqueo hruto igual o superior &
3.000 pero inferior a 10,000, y
i) 10 metros cusdrados en los bugques de arqued bruts igual o superior a
100000,
en o buques de pasaje o los buques que estén destinados 3 actividades aspecia-
bes, la superficie disponible por persona para los marinos que cumplan funciones
de oficial de bugue, cuando no haya sala o salén privedos, no deberd ser inferior
47,50 metros cundrades para los oficiales subalternos y a 8,50 metros cuadrados
para los oficiales superiores; se entiende por oficial terno ] que presta ser-
vicio a nivel operativo ¥ por oficial superior el que presta servicio en el nivel de
mande;
¢l capitin, el jefe de mdquinas y el primer oficial debersn teser, ademds de su
dormitorio, una sala o saldén contiguos o un espacio adicienal equivalente; la au-
toridad compelente podrd eximir del cumplimiento de este requisilo a los bugues
de arques bruto inferior a 3.000, previa consults con b organizaciones de arma-
dores y de gente de mar interesaclas;
el mobiliario de cada ocupante deberd comprender un armario amplic (ninimo
475 litros) y un cajéin o un espacio equivaleate cuya capacidad no sea inferior 3
56 litros; 5i el armario incluye un cajim, el volumen mininio combinads del arma-
fi deberd ser de S00 litros; éste deberd estar provisto de un estante ¥ de un dis-
pasitivo de cierre mediante candado que garantice la privacidad, y
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o) cada dormitorio deberd estar provisto de una mesa o un escritario de modelo fijo,

de corredera o que permita bajar el tablero, asi come del pimero de asientes cé-
modos gue sea necesario,

10, Enlo que ntaiie a los requisitos sobre comedores, éstos deberdn:

a4l estar scparados de los dormitorios y ubicados lo mis eerea posible de la cocina;
la autoridad competente, previa consuita con las orpanizacioses de armadores y
de genle de mar ing L'.:dr.i eximir del cumplimicnto de este requisitn &
dos bugues de arqueo brato inferor a 3,000, y

b)  tever un tamafio adecuado, ser suficientements cémodas ¥ estar convenicnie-
mente amucblados y equipados (nchusive con miquinns expendedoras de bebi-
das y alimentos), teniends en cusnta el ndmess de marinos que pueden legar a

utilizarlos en un momento dade; cuando proceds, deberdn facilitarse comedores
soparados o COMuUneEs,

11. Enlo que atafie a los requisiles sobre nstalaciones sanitarias:

al  lodala gente de mar a bordo deberd lener acceso adecuado a instalaciones sani-
tarias que cumplan las pormas minimas de salud ¢ higiene v ofrezcan niveles ra-
zonables de comodidad; deberdn proveerse instalaciones sanitarins separadas
pars hombres y migeres;

b)  deberi disponerse de instalaciones sanitarias fécilmente sccesibles desde el
puenle de mando y desde el espacio de méguinas o cerea dal centro de control de
la sala de miquinas; la anteridad competente, previa consulta con las orpaniza-
ceomes de armadores y de gente de mar interesadas, eximir del cumphi-
micnlo de este requisito a los bugues de arqueo bruto inferior a 3.000;

¢)  todos los bugues deberdn disponer, conio minime, en algim lugar adecundo, de
un retrete, un lavabo, una bafiera y/o una ducha por cada grupo de seis o menas
personas que no dispongan de instalaciones individuales;

d)  salvo en o5 buques de pasaje, cada dormitorio deberd contar con un lavabo con
agua dulee corrients, caliente y fria, excepto cuando el lavabo esté sitado en el
cunrto de bafio privado;

€} en el caso de los bugues de pasaje wtilizados normalmente en vinjes cuya dura-
cidn no execdn de cuatro horas, ka sutoridad mmpat:mcﬂpm]fl examinar fa po-
sibilidad de adoptar medidas cspeciales o de reducir ef nimero de instalaciones
sanitarias requeridag, y

b ¢:1r:udm las instalaciones para ¢l aseq personal deberd haber agna dulse, fria y
calignte,

12 En lo que atafle a los requisitos sobre enfermerfa, los bugues que lleven 15
o mds marines 4 bordo y que efectten viajes de mds de tres dias deberin disponer de
una enfermerfa independiente que se utilice exclusivamente con fines médicos. La au-
tosidad compstente podrd excepluar de este requisito a los bugques dedicados al cabo-
13je; &l dar su aprobacide & una enfermeria indepandiente a bordo, la autoridad com-
petente deberd velar por que, con buen ¢ mal tiempo, s pusda acceder fcilmente a la
enfermeria y por que sus ocupantes puedan estar alojades comodamente y recibic una
atencitn répida y adecoada.

13, Se deberdn poner a disposicidn servicios de lavanderia convenlentemenie
sitaados v amusblados.

14, En todos los bugues, habida cuenta de sus dimensiones y del nimera de gente
de mar 2 bordo, se deberd reservar, en una cublerta alierta, un lugar o lugares suficien-
lemenie grandes, a los cuales tendrd acceso [a gente de mar que no esté de servicio.
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15, Todos los bugues deberdn disponer de aficinas separadas o de uoa oficing
comisn para el servicio de cubierta y para ¢l servicio de mégquinas; la autoridad compe-
tente, previa consulta con las organizaciones de armadores ¥ de genle de mar interesa-
das, podrd eximir del cumplimiento de este requisito a los bugues con anques bruto in-
feror a 10,

. 6. Los buques que naveguen regularmente hacia puertas infestados de mos-
quitos deberdn estar equipados con dispositivas apropiadag, segin [o requiera s auto-
ridad competente,

17, Abordo de los buques s deberdn facilitar a toda la gente de mar instalacko-
res, comodidades ¥ servicios de esparcimisnto apropiados v adapiados para atender 3
las necesidades especificas de la gente de mar que debe vivir y trabajar en los buques,
que estén en conformidad con La mﬁ“ 4.3 y Ins disposicicnes del Cidigo relativas a la
proteceida de la seguridad y I salud y la prevencion de accidentes.

18. La avtoridad competente deberd EXigir que se realicen inspecciones fre-
cucnies a bordo de los bugues, ya sea por el eapitdn o bajosus dedenes, para garantizar
ue el alojamiento de la geate de mar esté limpio, en condicones adecuadas de habis
tsbilidad ¥ s¢ mantenga en buen estado, Los resultados de cada inspeecida deberdn
BSETIATSE &n un regisiro v estar disponibles para la verificacidn.,

19. En el caso de los buques en los que hayan de tengrss en cuenta, sin diseri-
minacidn alguaa, los intereses de la gente de mar cos préicticas religiosas y sociales di-
ferentes, la autoridad competente, previa consulta eon las ocrganizaciones de armado-
resy de gente de mar interesadas, podrd permitir variantes de aplicacidn equitativa de
esla norma, siempre ¥ cuando tales varianies no tengan como congecuencia condicio-
nes en general menos favorables que las que podrian resuitar de s aplicacidn de las dis-
pesiciones de la presente norma.

20.  Todo Miembro, previa celebracidn de consultas con las organizaciones de
armadores y de gente de mar interesadas, podes eximir del cumplimients de bos requi-
silos previstos en las disposiciones de la presente norma que se cspecifican a continua-
cidn a los buques de un arqueo bruto inferior a 200, cuands sea razonable hacerlo ¥
teniendo en cuenta las dimensiones del buque v ¢l nlfmero de personas a borde:

g} pirrafos 7,5),11,d), y 13,7
b pérrafo9,apartades ] y b} a I}, infcamente con respecto a la superficie disponible,

2l. Se podrin establecer exenciones 1 log requisitos contenidos en la presente
norma tnicamente cuando dichas exenciones estén expresamente autorizadas por la
presente nooma ¥ 56lo con respecto de circunstancins particulares en las que tales exen-
ciones puedan justificarse claramente y sustentarse en motivos villidos, y a reserva de
que se protejan la seguridad y la salud de la gente de mar.,

Pauta B3.1 - Akojamiento y servicios de esparcimiento

Pauta B3.1.1 = Disefo y construccitn

1. Los mamparos extesiores de los dormitorios y de los comedores deberian es-
tar debidamente aislados. Todas las cublertas de proteccion de los midquinas ¥ todos
los mamparos de contorno de las cocinas o de olros espacios que despidan calor debe-
rlan estar debidamente aislados en todos los casos en que dicho calor pueda resultar
raalesta en los compartimentos o pasadizos adyacentes, Tembién se deberfan adaptar

48



63

Akgiamiantn, instaldciones de esparcimientn, almerackin y sondcio da fonda

mcdidas para proteger a la gente de mar de los efeetos del calar despedido por las tu.
berfas de vapor ylo de sgua caliznte.

.3 Lu;dnrmi:ﬂrim,mm:dnm. salas de esparcimiznto y pasadizos simades en
el espacio reservado al alojamiento de la tripulacion debarian estar convenicntemente
aislados para impedir toda condensacidn o calor excesivo,

3. Los revestimientos de los mamparos ¥ [os techos deberfan ser de un material
cuya superficie poeda mantenerse lirpia fcilmente. Mo se deberia ugar ninpuna forma
de construccidn susceptible de albergar parisilos,

4. Lassuperficics de los mamparas y los techos de los dormitorias ¥ comedores
se deberfan poder mantener Empios ficilmenie ¥ ser de un color elarg, con un acabado
duradero ¥ no téxico,

3. Los matesiales y la construceida del piso de todos bos locales destinados al
alajamicoto de la geate ée mar deberinn estas en conformidad eon las normat autari-
zadas, y Ia superficie da los pisos deberia ser antideslizante & impermesable a la hume-
dad y poder impinrse Meilmente,

6. Cuando lus pisos sean de un material compuesto, se deberfan periilar las jun-
las para evilar que haya prictas,

Fauta B3.1.2 = Ventitacion

L Elmtcmdcmmﬁmdﬂmdnmﬁmrimylmmwdnmdcbcmmw
gularse de forma que permita mantener el aire en eondiciones satisfaclorias v parantice
una circulacién suficiente de aire en cualquicr condicitin atmostérics ¥ climatoldgica,

L Lossistemas de pire acondicionado, ¥ tenn sistemag centralizados o unida-
des individuales, deberian coneehirse para:
wj  mantensr ¢l aire a una temperatira y humedad relative satisfactorias, en compa-

racidn con las condiciones del aire exterior, asegurar uns suficiente renovacadn

Gel aire exterior en todos los locales con aire acondicionado, 1omar en cuenta lag

caracteristicas particulares de la navegacidn marilima y no producir ruidos o vi-

braciones excesivos, y
B} permitie su ficil limpieza y desinfeccidn, a fin de impedir o controlar 1a propaga-

citin de enfermedades.

3. Deberia disponerse de I electricidad necesaria para hacer fumcionar &l aire
acondicionads y los sistemas de ventilacién previstos en los pirrafos precedentes de la
pressnte pauta durante todo el thempo en que la gente de mar esté viviendo o (raba-
Jjando a barde ¥ cuande las circunstancias lo requizran. Empero, no &5 necesario que
esta electricidad provenga de una fuente de EIMETEERCia,

Faula B3.1.3 = Calefaccidn

1. El sistemna de calefaceidn del alojamiento debera estar en funcionamiente
durante todo el tiempo &n que 1a gente de mar est€ viviendo o trabajands o bordo y
cuando las circunstancias lo requieran.

4. En todos los buques en que deba dispooerse de un sistema de calefaccidn,
€sle deberia fancionar con agua caliente, aire caliente. elecinicidad, vapor u otrs medio
equivalente. Sin embargo, £n s zona de lod espacios de alojamiento no deberia utili-
zarse el vapor como medio para la transmisidn de calor. Bl sistema de calefaceidn de-
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bexia permitir que la temperatura del alojamiento de la gente de mar g2 mantenga a un
nivel adecuado en las condiciones metearalégicas y climateldgicas normales que que-
pa esperar en la ruta del bugue. La autoridad competents deberia establecer las nos-
mas qie han de cumplirse,

3. Les radiadores y demis aparatos de calefsceidn deberian estar instalados s
cuando sea pecesario, protegidos de forma que ss evile el riespo de incendio v no su-
pengan un peligro o una incomodidad para los ocupanies de los locales.

Faula B3.1.4 ~ Buminackin

L En todos los buques, <l alojamiento de la gente de mar deberia disponer de
luz eléetrica, Cuando no haya dos fusntes independientes de electricidad para la ilumi-
necidn, se deberia instalar un sistema adicional de alumbrade mediane limparas de-
bidamente construidas o aparatos de iluminacion de CINETEENa.

2. En los dormitorios, todas Ins literas deberian sswe previstas de una ldmpara
eléctrica de lectura situada & la cabeosra.

3. La autoridad competents deberfa fijar normas adecusdas de iluminacidn na-
tural y artificial,

Pauta B3.1.5 = Camaroies

1. Deberian facilitarse 2 bordo instalaciones de literas adecuadas para permitis
el alcjamiento en las condiciones mds comodas posibles de la gente de mar eventual-
msote acompafiada por su pareja.

< Cuando results razonable y factible, habida cuenta del tamafio del bugue, su
actividud prevista y su configuracién, los dormitorios deberian estar disefizdos ¥ equis
pados incluyerdo un cuarto de badflo y retrele separados para proporcionar & $us ocu-
pantes una comodidad razonable y facilitar ta impicza.

3. Siempre que sea (actible, las literas de 1a geate de mar deberian estar distri-
Duidas de forma que las personas que s ocupen de las guardias estén separadas ¥ que
ningln marino que trabaje durante el dfa comparta dormitorio can otre que hags guar-
dia noctuma.

4. En los dormitorios de los marinos que cumplan les funciones de personal de
maestranza no deberia haber més de una o dos personas.

3 Sedeberfa considerar la posibilidad de extender al segundo oficial de midgui-
nas, cuando sea factible, la prestacidn a que sz refiere el apartado m) del pérrafo ¥ de
Iz rorma A3.1

6. Enelecdlewlo de la superficie se deberia incluir &l espacio ocupado por las li-
leTas, armarios, comodas ¥ asientos. Los espacios reducidos o de forma irreguiar gue
no aunienten de manera elfectiva el espaclo disponible para circular y que no puedan
ser utilizados para colocar muebles debesfan ser exchuidos del cileuls,

7. Nodeberian superponerse més de dos literas; n el caso de que dstas se ho-
len colocadas & bo large de |a banda del buque, no deberian estar PUpErpuestas s se
encueniran coloeadas debajo de un portillo,

& En caso de que haya Hteras superpuestas, |a litera inferior no deberfa sstar
colocads a mencs de 30 centimetros del suelo; la litera superior deberfa estar colocada
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apreximadaments a media distancia del fondo de 1a ltera inferor ¥ la cara infarior de
lus vigas del techo.

3. Laarmazén de toda litera y la barandilla de proteceitn, i hubiera alguna, de-
berian ser de un material autorizada, duro y liso, gus no 4& comon fclments ¥ que no
sea susceplible de albesgar pardsitos,

1. Encaso de que s utilicen armazones tubulares para construir las literas, los

lubcs deberfan estar hermélicamente cerrados ¥ no tener ninguna perforacidn que
puecda permitir ln cntrada de pardsitos.

11.  Cada litera debesfa tener un colehén cémodo 8z fondo rnllido o un comjun-
to colchdn-somisr. Tanto el colchén como el rellene ceberfan estar confeccionados

con materiales autorizados. Mo deberfan utilizarse materiales de relleno sugcepribles
de albergar parisitos,

12, Cunndo haya literas superpuestas, debajo del colchdn o del colchdn-somier
de- Ia litera superior se deberia colocar un fondo que no deje pasar &l palvo.,

13, Elmcbiliaric deberfa eslar construido con un material liso y duro que no se
deforme ni carmoa,

14, Las illos de los dormitorios deberian estar provistes de cortinas o un
dispositivo cquivalente,

L3. Los dormitorios deberian estar provistos de un espejo, de pequedias alace-
nas para kos articalos de ateo personal, de un estants para libros y de un ndmeso safi-
ciente de ganchos para colgar ropa.

FPauta B3.1.6 = Comedores

L. Les comedores pueden ser comunes o scparades, La decisidn al respecto de-
oeria adoptarse previa consulta eon los representantes de la gente de mar v de los ar-
madores, a reserva de su aprobacién por la autoridad competente. Deberfan tomarss
en consideracitn factores tales como el tamafio del buque y las diversas necesidades
enlturnles, religioses o socinies de la pente de mar,

2. Cuando deba disponerse de comedores separados para la gente de mar, de-

beria disponerss de comedores separados para:
a) el capitdn y los oficiales, y
&) ol personal de maestranza ¥ demis gente de mar.

3. Enlos buques que no sean de pasaje, la superficie disponible en los comedo-
res para Lo geate de mar no deberfa ser inferior a 1,5 metros cundrados por persona
para cl ndmero de plazas previsto,

4. En todos los bugues, los comedores deberfan estar equipados con mesas y
asientos apropiados, Ejos o movibles, suficientes para acomodar al mayor nimera po-
sible de gente de mar suseeptible de wilizarlos al misme tempo.

3. Cunndo la gente de mar esté a bordo, deberin dispoperse en todo momento

a}  unrefrigerador de fiicil acceso y con capacidad suficente para ¢l nimero de per-
$onas que utilicen el comedor o comedares;

B mdbguinas de bebides calienbes, ¥

£} mdguings de agua fresca.

i1
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6. Cuando o s2a posible acceder a las antecocinas desds log comedores, debe-
rian preporcionarse armarios adecuados para guardar los ulensifios de mess ¢ instala-
ciones apropiadas para lavarlos.

7. Lasuperficie de las mesas y de los asientos deberia ser de un material resis-
tente & la hunsedad,

Fauta B3.1.7 - Inatalackones sanitarias

L. Los lavabos y las baiieras deberian tener un tamafio adecuada ¥ eslar fobri-

cados con un material sulorizado, de seperficie liza, que no =& apriete, descasearille ni
COCTOR.

I, Todoslos retretes deberian seguir un modelo autorizado y estar provistos de
una descargs mm’m de agua, o de algin otro método de descarga iddpes, par gjem-
plo, aire, que fuscions en todo momento ¥ e condrole de fovma inde pendiente.

3. Las instalaciones sanitarias destinadas u ser utilizadas por mis de una perso-
na deberfan cumplir con lo siguients;

al  lossuelos deberinn estar fabsicados con un material duradero autarizade, imper-
meable a la humedad, y estar provisios de un sistema sdecuado de desagile;

& los mamparos deberian ser de acero o de cualquier obre material cuyo empleo
haya sido autorizado y ser estancos hasta una altura de poe 1o menos 23 centime-
rros a partir del suelo;

¢} los locales deberian tener iluminacion, eslefaccidn y ventilacién suficicntes:

d)  los retretes deberian estar ubicados en un fugar Ficilmente accesible desde los
dormitorios y desde las instalaciones de asen persanal, pero separados de ellos, v
B0 lener comunieasidn directa ni con los dormitorios si con un pasadizg entre los
dormilorios y los retreles que carezca de otre seceso, Sin embargo, esta ditima
disposiciin no se aplicard a los retretes ubicados entre das dormitorics cityo ni-
mero total de ocupantes no exceda de cuatro, ¥

e} cuando haya varios retretes instalados en un mismo lugar, deberian estar separa-
dos por medio de tabigues que garanticen un aisiamiento suficlente.

4. Lasioslalaciones de lavanderia deberfan digponer, entre oiras cogas, des
aj midgquinas de lavar;
B]  secadoras o tendederos con ealefaceidn ¥ wentilacidn adecuadas, y
€]  planchas y 1ablas de planchar o aparatos equivalentes.

Pauls B3.1.8 - Enfermerla

I La enfermeris deberia estar disefada de manera que facilite las consultas ¥
la prestacidn de primeros auxilics ¥ ayude a impedir Ia propagacidn de enfermedades
nleccinsas.

L. Laenirada, las literas, el alumbrade, la ventilacidn, 1a calefacsion ¥ el sumi-

nistro de agua de In enfermerfs deberfan disporerss de mancea que aseguren Ia como-
didad de sus oeepantes y faciliten sus ratamientos.

¥ Lamutoridad competente deberfa fijar el ntimers de literas en la enfermerta,

4. Los ocupanies de Ja enfermeria deberfan disponer, par su wso exchrsivo, de
cuartes de asec situados en bas propias instalacionss o en un Jugar cercano. Los cuartos
de aseo deberian comprender come minimo wn retrede, un lavaba y una baitera o ducha,
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Pauta B3.1,9 - Ofras instalaciones

1. Cuando se proporcionen al personal de méquinas insialaciones mdependien-
tes para cambiarse de ropa, éstas deberian estar
a}  situadas fuera de la sala de mdquinas, pero con ficl scceso desde data, v

b} equipadas con armarios individuales, bafleras ylo duchas y lavabos, con agua dul-
o8 corrignts caliente y frin.

Fauta B3.1.10 - Suministra de ropa de cama, vajiila y articukes diversos

1. Cada Miembro deberia considerar la posibilidad de aplicar los principios si-

EuizaTes:

@}  elarmador debera proporcionar a la gente de mar ropa de cama y vajilla lovpins,
para que las utilice a bordo mientras esté al sarvicio del bugue, ¥ 1 gente de mor
deberin devolverlas cuando 5 lo disponga el capitin y cuando finalice su servicio
a bordo;

b)) laropade cama deberia ser de buena calidad, v los platos, vasos y demds articulos
de vajilla deberfan estar fabricados con un matenial aulorizado ¥ ser fciles de
lmpiar, y

¢ el armador deberia proparcionar toallas, jabén y papel higiénico a toda la gente
de mar,

Fauta B3.1.11 = Instalaciones de esparcimients, y dispasiciones
relatives al comeo y 2 125 visitas a los bugques

1. Las instalaciones y servicios de esparcimiento se revisardn con frecuencia a
fin de asegurar que son apeopiados, habida cuenta de |a cvolucién de las necesidades
de la gente de mar como consecuencia de avances écnices, funcionales o de otra indole
que sobrevengan en la industria del transporte maritimo.

2. El mobiliario de las instalaciones de ssparcimiento deberfa incluir, por lo me-
03, un estante para libros y lugares para leer v escribir ¥, cuando sea factible, para jusgos.

3. Encoanto a la planificacidn de lus instalaciones de esparcimicnto, la sutori-
dad competente deberfa examinar la posibilidad de instalar una cafeteris.

4 Deberin tenerss en cuenta la posibilidad de incluir las siguientes instalneio-
nes, cuando resulte factible, sin que cllo repressnte costo alguno para 1 gente de mar:
a]  una sals para fumar;

) unlugar donde ver la television y escuchar la radio;

¢} la proyeceitn de peliculas o videos, cuya oferta deberia adecuarss 2 la duracida
del viaje v, &n caso necesario, repovarse a intervalos razonables;

d}  equipos de deporte, incluidos aparatos de ejercicios fisicos, juegos de mesa ¥ jues
gos de cubierta;

€}  cuande sea posible, instalaciones para practicar I natacidn;

fi  una bibliotech con obras de contenido profesional y de oira fudole, en cantidad
suliciente para la duracion del viaje y renovadas a intervalos razonables:

g)  medios para realizar trabajos manuales da tipo recreativo:

i1} aparatos electrdnicos tales como radios, televisores, videos, lectoses de DVDY

CD, compuladoras personales y programas informdticos, y grabadorasiestores
de cassies;
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i} euando sea apropiado, bares para la fente de mar a bosdo de Jos buques, a menos
que ello sea contrario a las costumbres nacionales, religiosas o sociales, y
Jb umacceso razonable a las comunicaciones telefdnicas entre el bugue ¥ tierra, asi

como :L:m servicios de corren ebectrdnico ¢ Internes, cuando bos haya, a precio
Tamondahle,

5. Deberian hocerse 1odos los esfuerzos necesarios para que el correo de la gen-
te de mar Begee del modo més rdpide y seguro posible, También habria que estudiar
la forma de conseguir que la gente de mar no tenga que pagar un frangues suplemen-
tario cuando haya que reexpedi su correo por caas ajenas a su voluniad,

6. A reserva de lo que dispongan la legislacidn nacional o internacional en la
materia, deberfa considerarse ta posibilidad de adoptar medidas para que, cunnde 1a
posible y razonable, s conceda ripidamente a los marinos sutorizscidn para recibir a
borda b visita de sus parcjas, parientes y amigos, mientras el bugue 52 halle en puerto,
Tales medidas deberfan estar supeditadas a que se cumplan satisfactariaments los re-
quisitos de seguridad.

7. Dieberia temarse en congideracion la posibibidod de autorizar a los marinos
PATa que sus parejas los scompaiicn en viajes ocasionales, sicmpre que ello sea factible
¥ razonable. Los parejas deberian estar adecusdamente aseguradig conlra nocidentes
¥y enfermedades; boa armadores deberfan brindar toda 12 asistencia necesaria a ln gente
de mar para suscribir tal seguro.

Pauta B3.1,12 - Prevencién del ruido y las vibraciones

L. Los dormitorios, instalaciones de csparcimiento y de servicios de fonda de-
berfan estar situados lo mas lejos posible de la sala de mdquinas, la sala de aparatos de
gabierno, los chigres de cubierta, los equipes de ventilacién, ealefaccién v aire scondi-
clonado y cualquier otra maquinaria o aparatos ruidoses.

2. Deberfan utilizarse materiales de insonorizacién u ofros aislantes acisticos ade-
cuadog en ka construceidn ¥ el acabado de mamparos, techos y cubiertas, en 1os espacios
ruidosas, y puertas de cerradura automiiticn aishantes del rusda, en |a sals de méquinas,

3. La sals de midgquinas y otros locales de maquinaria deberfan estar provistos,
cuando sea factible, de salas insonosizadas de control centralizada de miiquinas para
&l personal que trabaja en ellas. Los lugares de trabajo, tales como &1 taller de méqui-
nas, deberion estar insonorizados, on la medida en que sea factibie, del rido general
procedente de la sala de miquinas, y deberfan adoptarse medidas para reducir ol ruido
del funcionamisnto de la maquinaria.

4. LosHimites del nivel de rubdo en los espacios de trabajo v alojamicnto deberfan
esiar en conformidad con Las directrices internacionales de la OIT relativas & loa niveles
de expasicidn, incluidas las del Repertorio de recomendaciones prdcticas de la OIT so-
bee Factores ambiensales en el lugar de trabajo, 2001, ¥, euando proceds, con la proleccidn
especilica recomendada por ks Organizacidn Marflima Inzernacional, ¥ con 1ado instru-
miente de enmienda ultesior y complementario relative a los niveles aceplables de ruido
& bordo de buques. Deberla levarse a bordo ¥ paner a dispasicidn de la gante de mar una
copia del instrumento aplicable en inghés o en <l idioma de trabajo del bague.

5. Los dormitorios, instalaciones de esparcimicnto y de servicios de fonda no
deberfan estar expuestos a vibraciones excesivas.

=
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Ragla 3.2 - Alimentacidn y servicio de fonda

Finalidag: Asegurar que la pente de mar disponga de una alimantacidn
¥ dé agua potable da buena calidad suministradas an condiziones higidnfeas
regiamantadas

L. Todo Miembro deberd asegurar que los bugues gque enarbolen su pabellén
lleven a bordo y sirvan alimentos ¥ agua potable de calidad, walor nutritivo y cantidad
apropiados que cubran adecuadamente los necesidades del buque y tomen en conside-
racidn log digtintos origenes culturales v religioss,

2. Lacomida de |a gente de mar embarcada deberd proporcionarte gratuiln-
mente durante su periodo de contratacién,

3. Todo marino empleado como cocinero del bugue y encargade de la prepara-
cifm de las comidas deberd tener la formacion y las cuali caciones exigidas parn ejercer
esta funcidn a borde de bugques.

Norma A3.2 - Alimentacidin y sorvicio de fonda

1. Les Miembros deberin adoptar una legislacion u otras medidag Uk prevesn
normas minimas respecto de lauuliﬂijrﬂlidad de los alimentos y el agoa patable,
asf coma en relacidn con el servicio de fonda, aplicables a las comidas que se sirven 3
la gente de mar a bordo de los bugues que enarbolan su pabellén, v llevardn a eabe ac-
tividades educalivas para promover el conocimiento ¥ b aplicacsdn de Ins normas & que
se reflere el presente pérrafo,

L. Los Miembros deberin velar por que los buques cumplan las normas mini-

Mas siguisnies:

al  habida cuenta del ndmero de marinos a borde, de sus exigencias religiosas y pric-
tichs culturales en relacidn con los alimentos, y de la duracién y naturaleza de la
travesia, el abastecimicnio de viveres y agua potable deberd scr adecuado en
cuanto a su eantidad, valor nutritivo, calidad y variedsd:

b} laorganizacidn y el equipo del servicio de fonda permitirdn suministrar a la pente
de mar comidas adecuadas, variadas y nutritivas, preparadas ¥ servidas en condi-
ciomes higiénicas, y

€} el personal del servicio de fonda deberd estar debidamente formado o haber re-
cibido instruccicnes adecuadas para el ejercicio de sus funciones.

3. Les armadores deberdn garantizar que todo maring contratado como cocing-
1o 4 bordo de un bugpe esté formado para ello y posca las cualificacionss y competen-
cins exigidas para ejercer esta funcidn, de conformidad eon Jo dispuesto por la legisla-
cidn del Miembro de que s irade,

4. Los requisitoz del pirrafo 3 de la presente norma deberdn incluir ¢l haber
completado un carso de formacién aprobade o reconocido por la autoridad competen-
te, que comprenda cosocimientos prictiees de cocina, higiens alimentaria y personal,
almacenamiento de los alimentos, gestidn de las reservas, y la protecsion del medio
ambiente ¥ la seguridad v la salud del servicio de fonda,

5. EnJos bugues que operen con una dotacidn prescrita de menos de dies tri
lantes, que por razdn del ndmero de micmbros de ba tripulaciée o del drea de navegacién
pudicran no estar obligados por la autorided competente a llevar un cocinsro plenamen=
te calificado, se deberd impartir formacidn o instraceidn a toda persona que prepars ali-
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mentos o cocinas en las dreas relaclonadas con los alimentos y la higiene personal, asf
coma con la manipulacidn y ¢l almacenaje de alimentos a bordo de un bugue,

6. En cireunstancias de extrema necesidad, la autoridad eaompatente podrd con-
ceder una dispensa para permitic que un cocinero no plenamente calificado presie ser-
vicio en un bugus especifics durante wn perfode determinads, hasta el préximo pucrio
de escala apmadn o durante un perfodo no SUPLTION & un mes, a condicidn de gue ko
persana beneliciaria de dicha excncidn haya recibido formacitin e instruccidn en ma-
terias que incluyan la biglene alimentars ¥ Ia higicne personal, asi como la manipuls-
cidn ¥ :hﬂaumnﬁnntnlﬁl:ﬂmu a baord,

7. Con arreglo a los procedimientos de cumplimiento continuo que s recogen
cn el Titulo 5 del presente Convenio, la autoridad competente deberd exigie quE S8 red-
licen con frecusncia inspeeciones documentadas a bordo de los buques, ya sea por o
capilin o bajo sus drdenes, en ralacidn con:

a)  las provisiones de viveres y agua potable;
Bl todos las locales v equipos utilizados par el almacensje y manipulacitn de vive-

res y agua potable, v
€} lacocina y demds instalaciones utilizadas para preparar y servir comidas,

_ 8 Ningin marine menor de 18 aftos podrd ser empleado o contratado o traba-
Jar comao eocingrs a bordo de un buque.

Faula B3.2 = Alimentacién v servicks de fonda
Pauta B3.2.1 - Inspecciones, educacién, investigaciones y publicaciones

1. ~Lasutoridad competente, en cooperacin con otros organismes y organizacio-
nes pertinentes, deberia reunis informacidn reciente sobre |a alimentacian ¥ los métodos
Pt comipras, almecenar, congorvar, cocinar ¥ serviz los alimentos, tenicndo cepecial-
mente en cuenta los requisitos del servicio de fonda a bordo. Esta informacién deberfa
facilitarse pratulianients o & un precyo razonable a los fabrcantes y comerciantes espe-
cinlizados en el suministro de viveres muterial para el servicio de foada, a los capitanes,
camareros ¥ eodineros de buque, ¥ # las organizaciones de armadores ¥ de gente de mar
mteresadas. A estos efectos, 2 deberian utiizar medios apropiados de divulgacidn,
como manuiles, folletos, eatteles, grificos o anuncios en revistas profesionales,

2 La autoridad competente deberia formular recomendaciones para evitar el
desperdicio de viveres, facilitar el mantenimiento de un nivel adecundo de higiene y
dar las mayeres facilidades posibles en la organizacidn del trabajo.

3. Laautoridad eompetente deberia cooperar con a5 organizaciones y arganis-
mos pertinentes para elaborar material diddetico ¢ informaciones que se difundirin a
borde acerca de los métados adecuados para garantizar un suministro de alinsentos y
unos servicios de fonda apropiados.

4. Laautoridad competente deberfa colaborar estrechamente con las organiza-
ciunes de armadores y de gente de mar interesadas y con ks autoridades nacionales o
locales encargadas de las cucstiones relativas a la alimentacién y la salud y, de ser ne-
cesario, podrd utilizar bos servicios de dichas avtoridades.

Fauta 83.2.2 - Cocinern del bugue

1. Lafuncidn de cocinero del buque deberia asignarse tnicamente a un maring
que;
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a}  haya prestado sarvicio en el mar durante el pesiado minimo que preseriba la au.
toridad competente, que podria variar en funcidn de las calificaciones o experien-
cia pertinentes que posca el Interesado, ¥

&) haya aprobado cl examen que preseriba ba antoridad compelente 0 UN EXAmMEN
equivalente en un eurso reconocido de formacién de cocineros.

2. La splicacidn del examen preserito y ln extension de los certificados cornes-
pandientes podrin ser asumidas directamente por la antoridad competents o bien,
bajo control suye, por una escuela reconocida de cocinesos,

3. La avioridad competente deberfa prever, cuando procediere, el reconoci-
miento de log certificades de aptited de cotinero extendidos por otros Misnshros que
hayan ratificads el presente Convenio o <l Convenio sobre €l cestificads de aplited de
los cocineres de bugue, 1946 (ndm. 69), o por oira institucidn reconocida,
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Finalidag: Proteger Ia salud de la gente de mar y asagurar lenga i aocesp
mﬁabahammmdﬁhammbmyenﬁem =

L. Todo Miembro deberd velar por que toda I gente de mar gue irabaje en bu-
quaes que enarbolen su pabellin esté cubierta por medidas adecuadas para 1a protec-

cidn de su salud y de que tenga un acceso ripido y adecundo a ln atencidn médici mien-
tras eatdn trabajando 3 bordo,

2. Laproteccidn y la atencién previstas en el pirrafo 1 dela presente régla serdn
suministradas, en principio, sin costo alguno para la gente de mar,

i Tudunstmﬁimnhwadahnrﬁnmwmdnquehqmtcdum e e3lE a
bordo de buques que 52 encuentren en su terTitorio ¥ que necesite una atencidn médica
mmediata, tenga seceso a las instalaciones médicas de! Miembro en tierra.

4. Los requisitos sobre Ja proteecién de la salod y la atencidn médica a bordo
eitablecidos en el Cédigo incluyen normas sobre medidas destinaclas a propoTcionar a
la gente de mar una proteecidn de ba salud y una atencidn médica comparables en lo
pesible con las que se ofrcee en general a los trabajadores en tierra.

Norma A4.1 - Atencidn médica a borde de buques y en tiems

1. Los Miembros deberin velar por que se adopten medidas que ionen
proteceitn de L salud y atencién médica a la gente de mar (inchida la atencidn dental
esencial) que trabaje a borde ée bugues que enarbolen su pabelidn, quies
al  garanticen Ja aplicacidn a la gente de mar de todas as disposiciones generales 50

bre proteccién de la salud en el trabajo y atencion médica pertinentes para lng ta-

reas que realics, asi como de las disposiciones especinles relativas ul trabajo &
bordes de buques;

&) garanticen que se brinde a la gente de mar una proteccion de ba salud v una aten-
cidn médica comparables, lo mds posible, con las que gozan generalmente bos tra-
bajadores en tierra, inchido el ripido acceso & los medicamentos necesarios, asi
coma &l equipo y los servicios médicos necesarios para ef diagndstics v (rata-
nuieats ¥ ain Beibn y asesoramiento médicos;

€/ garanticen a la gente de mar el derecho de visitar sin dsmora a un médico o den-
tista calificado en los puertos de escala, cuando ello sea factible:

d)  goranticen que, en la medida en que ells sen compatible con In legislacidn v 1a
pricticn nacionales del h'lir.mhm,qlm servicios de atencidn médica y proteccién
sanilaria s¢ presten gratuitamente a la gente de mar a bordo de bugues o cuando
desembarque en un puerio extranjero, ¥

€}  quenoselimilen al tratamdiento de la gente de mar enferma o aceidentacla, sino que
abarquen tambidn medidas de cardcter preventivo tiss como programas de pro-
meocién de la salud y de edocacion sanitasia,
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2. Laautoridad competente deberd adoptar un formualario normalizado de infor-
me medico para uso de 10s capitanes de bugue ¥ del personal niédies pertinente en ticrra
¥ & bordo. Una vez rellenado, el formulario y su contenido deberdn tener cardcter confi-
dencial y s8lo deberdn wtilizasse para facilitar el tratamiento de |a gente d= mar,

. 3. Todo Micmbro deberd adoptar una legislacitn que establezca los redquisitos
aplicables a las instalaciones, el equipo y Ia formacién de enfermesia ¥ atencidn médica
a bards de los bugques que enarbolen su pabelidn.

% Las legislaciones uacionales deberdn como minimo prever los siguientes
requisitos:

a)  tedos fos :ﬂ ues deberdn llevar un botiquin, equipe médico v una gufa médica,
cuyas caciones deberd preseribir y someter a inspecciones periddicas I
autosidad campetente. En los requisitos nacionales deberdn tenerse en cuenta el
tipo de baque, &l mimero de personas a bordo v |a naturaleza, el desting v la da-

zacion de las travesfas y las sormas médicas pertinentes recomendsdas o nivel na-
cional & internacional;

Bl todos los bugques que lleven 100 o mds personas i bordo ¥y que habimalmente has
gan Iravesins internacionales de mas de tres dias deberdn levar un nédico califi-
cado encargado de prestar atencitn médica. En la legislacidn nacional también
deberd especificarse qué otros bugques deben llevar tn médico, teniende en cuen-
ta, entre otros factores, la duracidn, indole y condiciones de |a travesia ¥ el niime-
r de marinos a bordo;

€l todos los bugues que no lleven ningiin médico debersin llavar a bordo &l menos un
marino que esté o cargo de la atencidn médica y de ks administraciin de medica-
menlos comoe parte de sus fareas ardinariag o al menos wm marine compeiente para
proposcionar primeros awdlics; las personas que estén a cargo de la atencida mé-
dica a bardo ¥ que no sean médicos deberdn haber completado satisfactoriamente
una formacidn en atencidn médica que esté en canlormidad con los requisitos del
Convenio Internacional sobre normas de formacién, tlacidn ¥ puardia para la
gente de mar, 1978, enmendado (Convenio de Formacion); la gente de mar desig-
nada para proporconar primeros auxilios deberd haber completado salisfactoria-
medme una formacidn ¢n primeres auxilios que redna los requisitos del Convenio
de Formacidin; las legislaciones nacionales deberdn especificar ¢l nivel de forma-
cadn aprobada exigido teniendo en cusnta, entre olras cosas, factores tales como 1a
dm‘;;lilan.ln naturaleza ¥ las condicienes de la travesia y ¢l almero de marines a
sardo, y

d) L auroridad competents deberd garantizar, medionte un sistema preesablecido,
que en etalquier hora del dia o de la neche los bugues en alta mar puedan efec-
tuar consultas médicas por radio o por satélite, incluido el asesoramicnto de es-
pecialistas; las consultas médicas, incluida la transmisidn de mensajes médicos
por radio o por satélite entre un buque y las personas que desde tiera brindan el
asesoramients, deberdn ser gratuitas para todes bos bueques, independientements
del pabelldn que enarbolen.

Peutz B4.1 - Atencidn médica a hordo de bugues y en tierra

Pauta B4.1.1 - Prestacién de atencidn médica

1. Al determinar el nivel de formacion médica que se deberd proporcionar
borda de los buques a los que no exige que lleven un médics, ia autoridad competente
deberia exigir gue:
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ap  los bﬁnu-:a que habitualments puedan tener acoeso enun plaoo de ocho horas a una
atencién médiea calificada y servicios médicos deberfan desipnar al menos a un ma-
rino que hiya seguido la formackin en primeros auxilios autorizada cxigida en el
Comvenin de Formacidn, qus lo capacite para adopear medidas inmediatas y efics.
ce3 en caso de accidentes o de enfermedades susceplibles de ocurrir a bordo y para
SCRUIr instruicciones médicas recibidas por radio ¢ por satélite, y

b} todos les demds bugues deberian designar al menos s un marino que hays segui-
do la fermaciin en atencidn médica sutarizada, exigida en el Convenio de For-
macidn, que abarque una formacidn prictica y uca formacién en técnicas de so-
carra, como la terapia intravenosa, que le permita participar eficazmente en
programas coordinados de asistencia médiea en bugues que s& encueniran nave-
;nndn:rrrnpumiumr 8 log enfermos o lesionados un nivel satisfactorio de aten-
ﬁ;ﬂm ica durante el parfodo en que probablemente lengan que permaneser o

L Laformacidm a que se refiere el parrafo 1 de la pressnte pata deberin basar-
se en ¢l contenido de las ediciones mis reclenles de la Guds médica intemacional de a
bordo, de 1a Guia de primeros auxilios para use en case de accidentes relacionados con
imercancias peligrosas, del Documente que ha de servir de gula — Guin internacional
paraia formacidn de la gente de mar y de la secebén médica del Chdigo infernacional de
sefiales, asf como de guias nacionales andlogas.

3. Las personas a que se hace referencia en el parrafo 1 de ln presente pauta y
ol gente de mar que pucda designar la autoridad competente deberfan scguir, 3 in-
tervalos de cioco afios aproximadamente, curses de perfeccionamiento que les permis
1AL TEpasaT & incrementar sus conocimicntos ¥ competencias, asf como mantenerse al
corriente de [93 nuevos progresos.

4. Elmartenimiento apropiade del botiquin y de su contenido, del cquipo mé-
dico y de La guia médica a bordo, asi come su inspeccidn periddica a intervalos regula-
FES v 511 res a doce meses, deberian estar a cargo de personas responsables desig-
nadas par la auteridad competente, gue deberfan velar por el control del cliquetsdo,
Ia fecha de caducidad y las condiclores de conservacidn de los medicamentos ydelos
prospectos correspondicntes, asl conso por el funcionamisnts adecuada del equipo, Al
adoptar o revisar la guia médica de a bordo utilizada a nive! nackonal ¥ al determinar
el contenido del botiguin y el equipo médico, 1n autoridad competente deberfa tener
en cusnta las recomendaciones internacionales en |n materia, incloida ks dltimn edicién
de la Gufa niédica internacional de @ bordo y otras guias mencionadas en el pdrrafo 2 de
In presents pauta.

- Cuando un cargamento clasificado coeno peligreso no haya sido incluido en
la edicida mds reciente de la Guia de primeros aucilios pora uso en caso de aceldentes
relacionados con mercanclas peligrosas, deberfa suminisiratse a la gente de mar la in-
formacidn necesaria sobre la {ndole de las sustancias, los riesgos que entradtan, los
equigos de proteccidn personal necesarios, los procedimienios médicos portinentes v
bos antidolos especificns. Estos antidetos y los equipos de proteccidn personal debe-
rian llevasse a bordo cada vez que 2 transporten mercancias peligrosas. Esta informa-
cidn deberia incluirse en politicas y programas sobre ssguridad y salud en ¢l trabajo a
borde, descritos en La regla 4.3 y en ias disposiciones conexas del Cadigo,

6. Todes los buques debesfan llevar s bordo una lists completa y actualizada de
has estaciones de radio a través de las cusles pucdan hacerse cansnltas médicas; y, si cs-
tin dotades de un sislema de comunicacidn por satélite, deberfan llevar a borde una

7]
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Lsta completa y actualizada de las estaciones lerrestres costeras 5 travs de las cuales
puedan lacerse consultas médicas. La gente de mar responsable de prestar atencidn
médica o primeres auxilios a bordo deberin recibir instrucciones sobre el uso de la
gula médica de a bordo y de la seccidn médica de 1a edicién mis Teciente del Cadige
nternacional de sefiales, n fin de que pueda comprender gué tipo de informaciin nece-
sita el médico consultado, y los consejos que éste le dé.

Fauta B4.1.2 - Formulario de informe médicn

L. El formulario normalizado de informe médico pass |a gente de mar previsio
m{:fpar::.ﬂ del presente Cidigo deberia estar disefiado para facilitar el intercambio
de informaciones médicas ¢ inlormaciones concxas relativas a marinos particulares en-
tre el buque y tierra en casos de enfermedad o lesiones.

Fauta B4.1.3 - Alencion médica en tierra

L. Los servicios médicos en ticrra para la atencidn de la gente de mar deberian

““;.Eﬂm“dﬂﬁ!-' contar con médicos, dentistas y otro personal sanitario debidamente
caiifieadn,

2. Deberian adoptarse medidas para asegurar que, durante su estancia en los
puertos, la gente de mar tenga acceso a
al  iratamients ambulatordo en caso de enlermedad o lesidm;
&) hospitalizaeitn, cuando sea necesario, Y
e} servicios de odontologia, sobre todo en casos de urgencia.

3. El tratamiento de |a gente de mar enforma debesia faciitarse mediante |a
adopeidn de medidas adecuadns que comprendan, en particular, su ripida admisidn en
bos hospitales y clinicas en tierra, sin dificultades ni distinciones par motive de nacios
nalided o de credo, y también, cada vez que sea posible, de disposiciones que ascguren,
cuando sea necesasio, la continuidad de los tratamisntos con miras a complementar los
servicios médicos a disposicitn de ln gente de mar.

Pauta B4.1.4 - Asislencla médica a olros buques y coaperacidn intermacional

1. TodoMiembro deberia prestar la debida atencitin a su participacidn en acti-
vidades d¢ cooperacidn internacional cn materia de asistencia, programas & inveatiga-
cion sobre protecciéa de la salud y atencidn médica, Tal cooperacion podria compren-
der loa signientes dmbitoa:

a)  desarrellar y coordinar los esfusisos de bisqueda y salvamento y organizar una
proata asisteacia médica y evacuncidn en el mar de personas gravemente enfer-
mas o kesionadas & bordo de bugues, utilizando medios tales como sisiemas de s2-
fializacidn periddica de la posicidn de los buques, centros de eoordinacidn de las
operaciones de salvamento y servicios de helicéptercs para cases de urgencia, de
conformidad con las disposiciones del Convenio internscional de 1979 sobre hids-
queda y salvamento maritimes y con el Manual fnfemaclonal de Bisqueda y Sal-
wamenlo Aeromdico y Maritimo (IAMSAR),

b} aprovechar al miximo todos los buques con médico a bordo ¥ los bugues pre-
pasicionados en el mar que puedan ofrecer servicios hospitatarios y medios de
salvamesnia;

¢} compilar y mantener al dia una lista inlemacional de médicos y de centros de asis-
tencia médica disponibles en todo ol mundo para prestar atencidn médica de ur-
gencia a la gente de mar;

&l
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d)  desembarcarala gente de mar en tierra para que reciba un fratamiente de wrpencia;

€]  repalriar, tan pronto como sea posible, a la gente de mar hospitalizada en el ex-
tranjero, de acuerdo con la opinidn de los médicos responsables del caso y to-
mando debidamente en cuenta los deseos y necesidades de la gente de mar;

Ay tomar las disposiciones necesarias para aportar una asistencia personal a la gente
de mar durante su repatriacion, de scuerdo con la opinién de los médieos respon-
sabics del caso y tomando debidamente en cuenta los deseos y necesidndes de |a
genie de mar;

gl promover s creacidn de centros de salud para la gente de mar que:

i} electien investigaciones sobre el estado de saled, & tratamiento médico y
In alencién sanliaria preventiva de la geate de mar, y
i) imparian formacidn sobre medicing marflima al personal médico y sanitaric;

h}  compilar y evalunr estadisticas relativas a accidentas, enfermedades y muertes de
erigen profesional de la gente de mar, integrarias y armonizarlas con los sistemns
nacienales existentes de estadisticas de aceidentes del trabajo ¥ enfermedades
profesionales de otras categorias de trabajadares;

i} organizar intercambios internacionales de informacidn (Senica, material de for-
macion ¥ personal docente, as{ como carses, seminarios ¥ grapos de trabajo in-
temacionzles en materia de formacidn;

4 proporcionas a toda Ll genle de mar servicios de salud y servicios médicos espe-
ciales, de cardcter curativo y preventivo, en bos puectes, o poner a su disposicidn
servicios generales de salud, médicos y de rehabilitacidn, y

k) adoptar disposiciones oportunas para repatriar bo antes posible los cusrpos o las
cenizas de la gente de mar fallecida, de conformidad con los deseos que manifes-
bzn sus parientes mids proximos.

Z. La cooperacidn intemacional en la esfern de la proteecidn de la salod y la
asistencin médica de ln gente de mar deberdn basarse en acuerdos bilaterales o multi-
laterales o en consultas entre Estados Miembros,

Fauta B4.1.5 - Personas a cango de k2 gente de mar

1. Les Micmbros deberian adoplar medidas para garantizar a Jas personss a
cargo de la gente de mar domiciliadas en su territorio uaa asistencia médica apropiada
v suliciente, cn espera de que se cree un servicio dé alencién médica cuando no existan
dichas servicics que incluya en su dmbito de accidn a los trabajadores en general y a
las personas a #u cargo; ademds, deberfan informar a la Oficina Tniernacional del Tra-
bajo sobre L medidas adoptadas a estos efectos,

Regls 4.2 - Rosponsabilidad del armador

Finalidad: Asegurar que la gente de mar esté protegida confra las consecuencias
financieras de s enfermedad, las lesiones o [a muerle que se produzcan
&n relacidn con ef empleo

1. Todo Miembro deberd asegurar que en los bugues que enarbolen su pabsllén
se adopten medidas, en conformidad ean &l Cédign, que concednn a ba gente de mar em-
plcada en bog buques el derecho a recibir ayuda y apoyo material del armador en relacidn
con las congecuencias financieras de una enfermedad, leside o muerls ocurridas mientras

62
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preste servicis én virbod de un acusrds de emples de [a geote de mar o gue 22 dedven
del emplea en virlud de ese acusrdo.

L. La presente regla no ird en perjuicio de ningiin otro recurso legal al alcance
de la gente de mar.

Norma Ad.2 = Responsabilidad del armadar

1. Todo Miembro deberd adoplar una legislacicn qut exija que los armadores
de los buques que enarbolen su mbﬂlhhmnmpnmhlmdchgmwﬁn de In saled
¥ de la atencién médica de toda la gente de Mar que preste servicio a bardo de buques
de conformidad con las slguientes nomas minimas:

a)  los armadores deberdn sufragar jos gastos por enfermedades o accidentes de la
gente de mar empleada en sus bugues ocurridos entre la fecha de comienza del
servicio y Ia fecha en que se considere que la gente de ar ha sido debidamente
repatriada o que se deriven del empleo que desempeiiaron cotre esas fechas;

&) los armadores deberdn constituir wna garantia financiera para assgurar &l pago
de unn indemnizaciin en caso de muerte o discapacidud prolongada de la gente
de mar como resultado de un accidente del trabajo, una enfermedad o un riEsgo
profesionales, de conformidad con lo dispuesio en la legislacidn nacional, en el
scuerdo de empléo o en un convenio calective de la gente de mar;

¢} los armadores deberdn sufragar los gastos de atencitn médies, incluido el trata-
micnla médico, los medicamentos necesarios y aparatos terapéuticos, asf como el
alojamiento y alimentacién fuera del hogar hasta la recuperacidn de la gente de
mar enferma o herida, o hasta que se comprushe el cardcler permancnte de la en-
fermedad o de la discapacidad, v

d)  bes armadores deberin sufragar los gastos de sepelio en cuso de muerte a bordo
o 20 lierra durante e] perfodo de contralacida.

L La legislacidn nacional podrd limitar 1a responsabilidad del armador por lo
que sz refiere & los gastos de asistencia médica, alojamiento y alimentacién a un pario-
do que no podrd ser inferioe a 16 semanas & partir del dfa en que se produjo la lesidn o
del comienzs de la enfermedad.

3. Cuando 12 enfermedad o la lesién ocasionen una incapacidad para trabajar,
¢l armador deberd pagar:

@) latotalidad del salario mientras la gente de mar enfermn o lesionada PURBARESCH
2 bordo hasta que la gente de mar haya sido repatriada de conformidad con ¢l
preseaie Convenio, y

b} latotalidad o una parte del salario, conforme a lo previsto en L legislacién nacio-
nal o en convenios colectivos, desde el moments en que la gente de mar sea re-
patriada o desembarcada v basta su curacidn o hasta que renps derecho a presta-

clones monetaries en virtud de la legislacidn del Miembro competente (5i esto
COUTYE anles),

4. La legislacidn nacional puede lmitar la responsabilidad del armacor en
cuanto al pago de la totalidad o parte del salardo de la gente de mer desembarcada a
un pesioda que no peded ser inferior a 16 semanas, contado a partic del dia del acci-
dente o del comienzo de la enfermedad.

5. La legislacidn nacional podré eximir de responsabilidad a un armador con
respecto a:
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@) lalesidn que no 2o haya produsido en el servicio del b
B} lalesién ola enfermedad imputables a la conducta indebida deliberada de I gEn-
te de mar enferma, herida o fallecida, ¥

€)  la enfermedad o deficiencia fisica disimuladas valuntariomente en el momento
de la contrataciin,

6. Lalegislacidn nacional poded eximir al armador de |1 obligacidn de sufragar los
BASI04 en concepda de atencidn médica, alimentacidn ¥ #lojamicato, ast como los gastos
de sepelio, siempre y cuando los poderes piblicos asuman dicha rezponsabilidad,

7. Los armadores o sus representantes deberdn adoptar medidas para profeger

los bicnes dejados a bordo por la gente de mar enferma, lesionada o fallecida v devol-
vérselos a sus parientes mds proéximos.

Paula B4.2 « Responsabiliciad del armadir

1. Dr.lpagad:lalnlalida:ddelaala:inprwhhnm:]pha[ﬂ.:}.dchmm Ad2
podrdn excluirse las bonificaciones.

2 Lalegislacidn nacional podrd establecer 1ambién que |a responsabilidad del
armador con respecto a la gente de mar eaferma o lesionada cesars a partir del mo-
mento en gue dicha gents de mar pueda reclamar In prestacidn de asistencia médica en
virtud de un régimen de seguro obligatorio de enfermedad, de seguro obligaterio de
accidente o de indemnizacida por accidentes del trabajo.

3. Lalegislacién nacional podrd establecer que una institucion de SCEUND TS~
baise los gastos de sepelio sufragados por el armador, en squellos casos en que la le-
Egislacidn reluliva sl segure social o de indemnizacidn de Jos trabajadores preves una
presiacidn para gastes funerarios.

Regia 4.3 - Proteccidn de la seguridad y fa salud
¥ preveacidn da accidentes

Finalidad: Assgurar que el entorno de trabajo de fa genle de mar
& bordp de los buques propicie la seguridad
¥ I3 salud en af trabajo

1. Todo Miembro deberd asegurarse de que la gente de mar que trabaje ¢n bu-
Ques que enarholen su pabelldn tenga proteccidn de la salud en el trabajo y viva, ra-
baje y reciba formacidn a bordo del bugue en un entorme segure e bigisnice.

2. Tedo Miembro, previa consulta con las arganizacioncs representativas de los
armadores y de la geate de mar, y teniendo en cuenta los cidigos apheables, junia con
las pautas y normas recomendadsas por las organizaciones internacionales, Las adminis-
traciones nacionabes y las organizaciones del sector marftime, deberd elaborar ¥ pro-
mulgar erientacionss nacionales para la gestidn de la seguridad y 1a salud en el trabajo
& bordo de los bugues que enarbolen el pabellén del Estado Mismbiro.

3. Todo Miembro deberd adoptar una legislacién y otras medidas que aborden
las cuestiones especificadas en ¢l Codigo, teniendo en cuenta instrumentos internacio-
nales pertinentes, ¥ estableciendo normas sobre proteceion de |a seguridad v Ia salud
¥ sobre la prevencién de accidenies a bordo de bugues que enarbolen su pabellén.

&4
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Neorma Ad.3 - Frateccidn de la seguridad y ia salud
¥ prevencidn dg sccidentes

1. Lalegislacidn u otras medidas que se han de adoptar de conformidad con el
fo 3 de [a regla 4.3 deberdn inciuir lo glguiante:

la adepeidn y la aplicacién y promocicn efectivas de politicas y programas de se-
guridad y safud en &l trabajo a bordo de bugues que enarbolen ¢l pabelldn del

Miembra, incluida una cvaluacién de los riesgos, asi como la formacidn e instrue-
cidn de 1a gente de mar:

precauciones razonables para prevenir los accidentes del trabajo, kas lesiones y Ins
enfermedades profesionales a borde de los buques, con inclusidn de medidas TR
reduci y prevenic el riesgo de exposicidn a niveles perjidicizles de factores am-
bieatales y de sustancias quimicas, asi como al riespo de lesiones o enfermedades
que pusdan derivarse del uso del equipo v de la madguinaria a bordo de bugues;
programas a borde para la prevencién de accidentes del trabajo, lesiones y enfer-
medades profesionales y para lograr una mejora continua de la proteccién de la
seguridad y la salud en el trabajo, en la que participen representantes de la gente
de mar y todas las demds personas interesadas en su aplicacion, tomando en
cuenta 1as medidas preventivas, que inchoyen el controd de ingenierin y de disefio,
la sustitucidn de las tareas colectivas tanto como las individuales por procesos y
procedimicntos, y la utilizacién del equipo de proteccién parsonal, y

requisilos para inspeccionar, notificar y corregir las condiciones INSEFUCAS ¥ para
investigar ¥ notificar los aceldentes del irabajo & bordo,

2. Lasdisposiciones mencionadas en ef pérrafo 1 de ka presente norma deberdmn:
tener en cucnta los instrameatos inlernacionales periinentes que tratan sobre la
proteccida de la seguridad y la sahud en e trabajo en geoeral ¥ sobre riesgos espe-
cilicos y deberdn abordar todas las cuestiones Telativas 3 la prevencion de acciden-
tes de trabaio, lesiones y enfermedades profesionales que sean aplicables al trabajo
de s gente de mar v, en pariieular, los relacionados com el empleo manitimo;
especificar claramente la obligacidn de bos armadares, la genle de mar y otras
personas interesadas de cumplir las normas aplicables y los programas y polfticas
en materia de seguridad y salud en el trabajo a bordo de los bugues prestando
especial atencidn a la seguridad y la salud de la gente de mar menor de 18 afios;
especificar los deberes del eapitdn wo de la persona designada por ol capitdn para
asurnir la responsabilidad concreta en cuanto a Iz aplicacidn y el cumplimiento
de las politicas y programas de seguridad y salud en o trabajo 2 bordo de los bu-
ques, ¥

especificar kas atribuciones de los miembros de la tripelacidn del bugue que han
£ida dﬂifmdmn:l:gidm representantes encargades de las cuestiones de ssgu-
ridad a efectos de su participacién en las reuniones del comits de scguridad del
buque. Deberdn crearse comités de esta fndole en todo bugue a bardo del cual
haya por lo menos cinco marines.

3. Lasnormas mencionadas en el pirrafo 3 de la regla 4.3 deberdn ser examina-

das periddicamente en consulta con los representantes de las organizaciones de armado-
res ¥ de gente de mar y, de ser necesario, revisadas para tener e cuenta la evolugitn de
la tecnolagia y de las investigaciones a fin de facilitar una mejora continua de Jas polfticas
¥ programas de segucidad y salud en el trabajo y de proporcionar un entome de trabajo
s&guro a la gente de mar en bos buques que enarbolen el pabelldn del Miembro,
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4. El cumplimicnto de los requisitos de los instrumentos internacionales aplica-
bles sohre los niveles aceptables de exposicitn a riesges en el lugar de trabajo a bordo
de bugques y sabre 1a elaboracidn y aplicacién de politicas y programas de seguridad y
salud en el trabajo a bordo de los buques serd eonsideradn conforme con bos requisites
del presente Convenia,

3. Laautoridad competente deberd asegurar que:

a)  los aecidenies del trabaje ¥ las lesiones y enfermedades profesionales sean noti-
ficados de manera adecuada tendende en cuenta la orientacidn proporcionads
por la Organizacién Internacional del Trabajo respecto de ba notificacidn y regis
tro de los aceidentes del trabajo ¥ enfermedades profesionales;

B} se compilen, analicen y publiquen estadisticas completas de tales aceidentes ¥ en-
fermedades y, cuando sea necesario, de que se les dé seguimiento mediante in-
vestigaciones sobre las tendencias generales y sobre los riesgos seiialados, y

€] scimvestiguen bos accidentes del trabajo,

6. La notificacidn & investigacidn de las cucstiones de seguridad v salud en el
trabajo deberdn estar disefiadas para asegurar la proteceidn de los datos personales de
la geate de mar, y deberdn tener en cuenta la orientacidn peoparcionada por la Orga-
nizacidn Internacional del Trabajo sobre este lema.

7. Laawtoridad competente deberd calabarar con las Crganizaciones de arma-
dores y de gente de mar para adoptar medidas destinadas a sefialar a Ia atencidn de la
gente de mar que trabajs 2 bordo de sus buques informacidn aserea &f rigsgos particu-
lares a bordo, por ejemplo, por medios lales como avisos ofickales gue contengan ins-
iruccioness pertmentes,

8. La autoridad competente deberd exigir que los armadores que procedan a
una evaluacién de los riesgos en relacién con Ia gestidn de la seguridad y la salud on !
trabajo consultes 12 informacitn estadistica apropiada de sus buques y de las estadis-
ticas generales proporcionadas por la autoridad competente.

Pauta B4.3 - Proteccidn de la seguridad v la salud
¥ pravencidn de accidentes

Paula B4.3,1 - Dispasiciones sobre accidantes del frebajo v lesiones
y enfermedades profesionales

L Las disposiciones exigidas en vired de la norma A4.3 deberian tener én
cuznta ¢l Repartorio de recomendasiones pricticas de la OIT sobre Prevencidn de ac-
cidentes a bordo de los bugues en el mar y en los puertos, 1996, y Is versiones ulteriores
¥ 0l73s normas, paulas y repertorios de recomendaciones pricticas conexos de la OIT
& inlemacionales relativos 4 la proteccidn de la seguridad y la salud en el trabajo, in-
cluidos los niveles de exposicién que paedan indicar,

2. La awtoridad competente deberlz velar por que, en las orientaciones nacio-
nales relativas a la gestida de la seguridad y la salud en el trabajo, s¢ abarden las cuss-
tiones siguicntes, en particular;

a}  disposiciones generales y disposiciones bisieas:

b)  caracteristicas estructurales del buque, incluidos los medios de acceso y los riss-
gos derivados del smiantos

¢  méguinas;

[
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prevenciéa ¥ lucha conbm ineendios;

anclad, cadenns y eabics;

cargas peligronas y lastres;

squipn de precessiin personal pars s gente de mar;

trabaje e expacios eoefinadas;

5o efectos Bloo ¥ mentades del eantancio

Pl led efeetor da bn dependencin de Las deogas v el alookt:

@l mmymmmuumsm;

) Felpusils anie emengoncias ¥ scchdenics,

3. En bn evaluscitn de b riengo v |a reducchée 4z | expaiicidn respecto de las
miunu-quumﬁmdprmﬂdah iita s didriam benar en coznis
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aecidentes del irshajo. Al wdopiarss las medidas necewrias debesian loswarse debida
ueenie e cuents bk principéos de prevencidn, segde b cusies i dispone, onlre otras
EOELE, fuE & provencide de] rielge en ba origen, |s sdsgacidn del irabajo al Esdividue,
especistmento on lo que redpocta al disetio de los bagares de ratajo y & b sustitncicn
ﬂﬂmmrﬂpmmmqumumnwummm
peintar sobre los equigen do protecoidm personal pars b gante de e,
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coenls les implicacioncs pars e segurids:d ¥ la sabsd en relscids can Lot cicstioses si-
[Buientz=s, en particular:

4} redpoesin anbe cméTgoncas y socidentes;
bl efected de b dependencis d¢ b drogas y el aleohal, y
€} protecciie y prevescitm conbm &l VIH/SIDA.

Paits B4.3.2 - Exposicion al ruida

1. La sulovidad competenie de cada Miambra, | eia lod arganismos inlar-

les compedentes y repraentisics de o de armadorss y do genle
de mar imeresadas, deberian cxaminas sobee una base permancato bos problomas del
Fuide & beedo a fin de mejorar 1a protecckin de 18 gesite de mar, e fa modida en gue
#oa [aclible, de los efostos pocivas diel ruldis,

L Enelexamen aque s refizre ¢ plrmafo | de bs presssse punts se deberian
tener es cuseds los electos nocivod que |s exposicidn s neds exscsvo gorce sobee la
sudicide, la sahud y | comodidad de la gente de mar gt vive y trabaja & bordo do b
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fues, asi como las medidas que se han de preseribir o recomendar para reducir el ruidao

2 bardo a fin de proteger a la gente de mar. Entre las medidas para reducir la exposi-

ciin al raido que han de considerarse deberian incluirse las siguientes:

@) instruir a la gente de mar sobre los peligros para la sudicisn y 1 salud de una ex-
posicidn prolongada a ruidos muy intensos y sobre la forma de usar adecuada-
rente los equipos y aparatos de proteceidn actsticn;

b)  proporcionar equipo de proteccion auditiva a la gente de mar, cuando sea neee-
sario, ¥

€} evaluarlos riesgos y reducir 1a exposicidn al ruico en los espacios de glajamiento
¥ las instalaciones de esparcimiento y de fonda, asi como en la s2la de mdcuinas
¥ otros locales de maquinaris,

Pauta B4.3.3 - Expasicién a las vibraciones

1. Laautoridad competente de cada Miembro, junts con los organismes inter-
natisnales pertinentes y represantantes de organizaciones de armadores y de gente de
mar interesadas, ¥ teniendo en cuenta, cuando preceda, las normas internacionales
pertinedtes, deberian examinar de manera permanente el problema de las vibraciones
a borde de los buques con objeto de mejorar la protecsion de la gente de mar, en la
medida en que sea factible, de los efectos nocivos de las vibraciones,

1 Elexamen aquese refiere el pirmfo 1 de la pressote pauta deberia abarcar los

efectos de la exposicidn excesiva 4 las vibraciones sobre 1 salud. ¥ la comadidad de la

gente de mar y las medidas que s han de presesibir o recomendar para reducir las vibra-

clones & bordo a fin de proteger ala gente de mar, Entre las medidas que se han de tomar

en consideracibn para reducir las vibraciones deberfan incluirse las siguientes:

a)  darinstrucciones a la geate de mar sobre los peligres que repressnta para su sa-
lud |n exposicidn prolongade a las vibraciones:

b}  proporcionar a la gente de mar equipo de pratecciin personal aprobado cuando
508 OECE3aTio, ¥

e} evaluarlos riesgos y reducir la exposicién de los espacios de alojamiento y 1as ing.
talsclones de esparcimients y de fonda mediante la adopeitn de medidas en con-
formidad con las orientaciones proporcionadas par el Repestorio de recomenda-
comes priclicas de la QIT sobre Factores ambientaler en el lugar del trabajo, 2001,
¥ las versiones revisadas ulteriores, teniendo en cuenta la diferencia entrs la ex-
posicidn en los espacios de walajo y en los espacios de alojamiento.

Fauta B4.3.4 - Obligacicnes e ks armadores

1. Toda obligacidn que incumba al armador de suministrar equipe de protec-
cion v etros dispositivos de prevencidn de accidentes deberfa ir acompafiada, en gene-
ral, de normas para la uilizacion de dicho equipo o de dichos dispositives de protec-
adn por [a gente de mar, ast como de la obligacidn de éta de acatar las medidas
pertinentes &n materia de prevencidn de accidentes y de protecsidn de la salud.

2. Deberfan tenerse en cuenta también los artienlos 7 y 11 del Convenio sobre
la proteccidn de la maquinaria, 1963 (odm. 119), y las dispesiciones correspondientes
de la Recomendacidn sobre la proteeeidn de la maquinaria, 1963 {mdm. 118), en virtud
dz los cuales, por una parte, incumbe al empleador la obligacion de velar por que las
miquinas wilizadas estén adecuadamente protegidas y por que se prohiba la utili-
zacidn de miquinas desprovistas de dispositivos de protecchin adecuados, y, por otra

&5
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parte, incumbe al trabajador la aligacida de no wtilizar una maquing sin que asbén ea-
bocados en su lugar los dispositivas de proteceitin de que vaya provista y de no inutilizar
dichos dispositives,

Pauta B4.3.5 - Nolificacidn y compilacién de estadisticas

L. Todos bos sceidentes de! trabajo v las lesiones ¥ enfermedades profesionales
deberian mﬁfmaﬁnkqu:mium:ﬁgadﬂrd: quese conpdlen, analicen v pu-
bliquen estadisticas detalladas sobre los mismos teniendo en cusnta ls prodeccitn de
les datos personales de la gente de mar interesada. Los informes no deberfan limitarse
0 los eased de mueste o a los accidentes que afecten al bugus.

2. En las estadisticas a que se hace referencia en ef pdrrafo 1 de ln presenle pauta
deberiin registrarse el ndmers, la naturaleza. ks causas ¥ loa efectos de bos accidentes
del trabajo v las lesiones y enfermedades profesionales, indicindose claramente en s
parts del bugue se han produdde, el tipo de cada accidente, ¥ & han ocurrido en ¢l mar
& &8 piErto,

3. Los Miembros deberfan tomar dabidamente en cuenta todo sistema o mode-
Jo internacional de registro de los accidentes de la gente de mar gue haya podido esta-
blecer ln Organizacin internacional del Trabajs,

Pauts B4.3.6 - Investigaciones

L. Laauwtoridad competente deberfa emprender investigaciones sobre las cau-
0% ¥ errcunstanciat de todns los accidentes del trabajo y lesiones y enfermedades pro-
fesionales mn-rtalww. hubieren producido lesiones graves a 1a pente de mar, asf
como sobre otros accidentes que determine la legislaciin nacional.

2. Deberfa tenerse en cucata la inclusitn de los siguientes 1amas de investigacién:

@) medio en qus se realiza el trabajo {por ejemplo, superficie de trabajo, disposicidn
de las miquinas, medios de acceso y alumbrado) y métodos de Irabajo;

&} incideneia de los sccidentes del trabajo y las lesiones y enfermedades profesiona-
les por grupo de cdad;

c) p-'nbé:nrzla; especiales de caricter fisioldgicn o psicolégico areados por ] ambien-
{31 .

d)  problemag resullantes del esteés fisico a bordo de bos bugques, en particular como
consecuencia del aumento del volumen de trabajo;

£ pmb]cnrusg:lm de Ia evolucidn téenica y su influencia en la composicitn de
Iz rripulacidn, ¥

f)  problemas derivados de fallos humanos.

Fauta B4.3.7 — Programes nacionales de proteccidn y de prevancian

L. A fin de dispomer de una base sdlida para adoptar medidas destinadas a pro-
miover la proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo y la prevencidn de los ac-
cidentes del trabajo y lus lesiones y enfermedades profesionales impulables a riesgos
propios del empleo marltimo, deberfan emprenderse estudios sobre Las tendanciag ge-
nerales y los ricsgos que pongan de manifiesto las estadisticas.

2. La puesta en prictica de programas para promover la proteczitn de a segu-
ridad ¥ la salud en el irabajo y la prevencién de los aceldentes de trabajo deberia orga-
nizarse de modo tal que puedan participar en ellos las autoridades competenies, log ar-
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madores, Ja gente de mar o sus representantes y otras organisms interesadas inclusive
por medios lales como avisos oficiales que contengan instrucciones porlinenbes ¥ reu-
niones de informacidn, pantas sobre los niveles mdximos de exposicidn a factores am-
beenlales potescialmente peligrosos en el lugar d trabajo u otros peligrog, o los resul-
tados de un proceso sistematics de evaluacion de los riesgos. En particalar, en el plano
nacional o local se deberion esear COHTHSIONES O grup de trabajo cspeciales y comités
de & borde, de cardetes mixto, encargades de b proteceidn de la seguridnd v la salud
en el irabajo ¥ 1a prevencidn de accidenies, en gue estén repreacniadas las organizacio-
nes de armadores ¥ de la genle de mar,

3. Cusmdo tales actividades tengan fugar a nivel de la empresa de un armador,
deberfa coniderarse la posibilidad de que la gente de mar esté representada en toda
comité e seguridad de a bordo de los buques de dicho armador,

Fauts B4.3.8 - Contenida de los programas de proleccion y de prevencion

.. 1. Deberfa tenerse £n cuenta la posibitidad de incuir entre |as funciones de las co-
fugiones ¥ olrod Grganos mencionados en el pdrrafo 2 de la pauta B4,3.7 los sigmicntes:
g la prﬂrﬂ.ﬁh de pautas y paliticas nacionales para bos sistemas de gestidn de la
seguridad y a salud en el irabajo y para las disposiciones, normas y nanuales so-
bre prevencidn de accidentes;

b} la organizacién de cursos y programas de formacidn cn materia de proteccitn de
la seguridad ¥ 1a salud en el trabajo y la prevencidn de accidentes;

el laorganizacién de publicidad sobre la proteccida de ba seguridad v la sabud en el
trabajo y Lt prevencidn de accidentes, lo cual inchuye peliculas, carteles, avisos y
folletos, y

a4} ladistribuciGn de poblicasiones e informacidn sobhee 13 itm de la sepuridad
¥ la sahud en &l trabajo y la prevencidn de accidentes, de manera que lleguen a la
geate de miar a bardo de los bugquss.

2. Cluisnss lengan & Su cargo hgv.pmﬂﬂm de textos sobre medidas de protec-
clim de In soguridad ¥ ln salud en ¢l trabajo y de prevencida de aceidentes o la clabora-
cilin de recomendasiones pricticas dr.hm'#m tomar en congideracidn las dispasiciones o
rmummdaﬁmu]pﬂ-ﬁnmm adoptadas por las sutoridades u crganizaciones nacionales
interesadas o por las organizaciones marilimas internacionales campetentes.

3. Al formular programas de proteccién de Ia seguridad y ba sabod en el rrabajo
y de prevencidn de accidentes, 1os Miembros deberfan tener debidamente en cuenta
los repertorios de recomendaciones pricticas sobre seguridad y salud en el Erabujo mas
ritima que haya publicads la Organizacidn Internacional det Trabajo.

Paula B4.3.9- Formacitn para la proteccitn de L seguridad y s saled en el iraoan
¥ k2 prevencidn de accidentes de trabajo

1. Losprogramas de formacitn a que se refiere el pimrafo 1, a), de la norma Ad3
deberfan revisarse persédicamente y ponerse al dfa segin la evolucidn del tipo, las di-
mensiones ¥ ¢l equipambento de log bugues, asf como en funcidn de los cambios en In
M'Emim*g: de b dotacién, en las nacionalidades ¢ idiomas y &n la organizacion del
trabajo & bordo,

2. La publicidad sobre la proteccida de I seguridad v ia salod en &l trabajo v la

prevencidn de accidentes deberia organizarse de forma permanente, y podria revestic
las farmas siguientes:

i
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@) material educativo mudiovisual, como peliculas, para su utilizacidn en los centmos
@s formacidn profesional de la gente de mar ¥y, cuando sea [etible, proyeccidn de
peliculas a bordo de bos bugques;

bl eclocacidn de carteles a bordo de los bugques;

¢} inchusidn de articulos sobre los riesgos del trabajo marifimo v Las medidas de pro-
teccitn de la seguridad y L salud en el irabajo y la prevencién de accidentes en
las revistas destinadas & la gente de mar, y

d}  campafias especiales en diversos medios de publizidad pars instruir a la gente de
mar, inclusive sobre las pricticas de trabajo seguras,

3. Enlapublicidad a que se refiere ¢l pdrrafo 2 de Ia presente pauta se deberfan
tenas en cuenta las diferencias de nacionalidad, idioma y costumbres entre 1a gente de
mar a bordo de bos bugques.

Fauta B4.3.10 - Educacién de ks jdvenes masinos
en rrateria de seguridad v salud

L. Lesreglamentos sobre seguridad y salud deberfan referitse a todas las dispo-
siciones generales relativas a los reconocimientos médicos antes y durante el empleo,
asf coma a la prevencién de accidentes y la proteccida de la salod en el trabajs, que
sean aplicables a las actividades laborales de la gente de mar. En esos reglamentos s
deberian especificar medidas para minimizar los peligros o que estén expuestos los jd-
VEn=: marinos en su irabajo,

1 Excepto en los casos en que una autoridad commpelente haya reconocido que
un joven marino estd plenamente calificado para Hevar a cabo determinadas tareas, en
los reglameatos deberian establecerse restricciones a ln ocupacidn de jdvenes marinos
que 1o cuchlen con ana supecvisidn y una instruccidn apropiadas en dertos tipos de
trabajs que comporten rissgos especiales de accidente o que entraflen consecuencias
perjadiciales para su salud o desarrollo fisies, o que exijan un determinado grado de
mudurez, expesiencia o calificaciones. Al determinar los tipos de trabajo que deben ser
objetd de restricciones en los reglamentes, s autoridades competentes podriin tener
£n cuenta, ¢n particalar, ios irnbajos que impliquen:

a}  elevacidn, desplazamiento ¢ transporte de cargns u objetos pesados;

B} entrada en calderss, tangues y coferdancs:

£]  exposicion a niveles nocives de ruide v de vibraciones,

a)  manipulacidn de dispositivos de izada ¥ de otras méquinas o herramientas modri-
ced, o Wrabajos como sefislers para los operadores de dicho eguipe:

¢)  manipulacida de las estachas de amarre o de cabos de remolqus o de equipo de
anclaje;

B aparcjamisnto;

g} rabajo en la arboladura o en &l puente con mar gruess;

4} puardias de noche;

i} mantenimiento del equips eléctrics;

# exposicidn a materiales potencialments nocives o a agentes ffiicos nocivas, tales
coma sustancias peligrosas o téxdeas y radisciones iosizantes;

M
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k]  limpieza de los aparatns de cocina, y
) manipalscién o la respousabilidad de las lanchas,

3. Deberlan adoptarse medidas précticas, ya sea por intermedio de las autori-
dades competentes o de otras entidades apropiadas, para proporcionar a los jvenes
marinos infermacidn sobre |a prevencidn de sccidentes y 1a proteccitn de su salud en
el trabajo a bordo de buques, recurriendo, por ejemplo, 2 una instruceidn adecunds jm.
partida en el marco de cursos, a la difusidn entre 1os jévenes de publicidad oficial sobe
lx prevencidn de accidentes, ¥ 3 Ia instruccidn profesional ¥ la sapervisidn de los jive-
mes marings en ¢l ejercicio de sus funciones & bardo.

4. La cducacidn y la formacidn profesional impartidas a los ivenes marinos,
tanto en tierra come & bordo, deberfan inchair osientaciones sobre los cfectos nocivas
para su salud y bienestar del consumo abusivo de alcohel, drogas y olras sustancias po-
tencialinente nocivas, y solre los ricsgos y preocapaciones relacionados con el VIH/
SIDA ¥ olres actividades e implican ricigos para la salud,

Pauls B4.3.11 - Ceaoperacidn Internacional

1. Los Micmbros, con la asistencia, cuando proceda, de organizaciones inter-
gubemamentales ¥ olras organizaciones internacionales, deberian esfarzarse por
cooperar entre 8 a fin ds lograr la mayor uniformidad posible de las acciones para
promaover la proteccito y la prevencién de la ssguridad v b salud v los accidentes de
irabajo,

2 Al formular programas para promover la proteceidn de L ssguridad y la sa-
fud en el trabajo y la prevencidn de sccidentes de tralajo con arreglo o la norma A4.3,
bos Mienbros deberian tomar debidamente en cuents ios repertorios de recomenda-
cromes priciicas pertineates publicados por la Organizaciéa Internacionsl del Trabajo
¥ las pormas apropladas que hayan ssiablecido las organizaciones internacionales.

3. Los Miembros deberfan tener en cuenta también la necesidad de mantener
und cooparaciin intemacional para la promocidn continua de sctividades relacionadas
con la proteceidn de la seguridad ¥ I salud en el trabajo v la prevencidn de los scciden-
e de trabajo; esta cooperacidn podria revestir las fomans sgnientes:

@) acuerdos bilaterales o multilaterales para lograr la uniforemidad de las normas y
los dispositivas de proteccitn de la seguridad y 1a salud en el trabajo y de preven-
cidn de accidentes de trabajo;

&) intercambio de informacida sobre determinados riesgos a que esti expuesta la gen-
te de mar y sobre los medios de promover la proteccidn de Ia seguridad y 1a salud
en ¢l trabajo ¥ de prevenir los accidentes;

¢}  asistencia en la experimentacitn del equipo y en las actividades de inspeccidn, de
conforntidad con 1a reglamentacitn nacional del pads cuyo pabelldn enarbole ol
bugue;

d}  colaboracién en la elaboracidn y difusién de disposiciones, reglas o manuales de
preteccidn de la seguridad v Iz salod en cl trabajo y prevencidn de sccidentes;

e} colaboracién en bn preduceidn y wilizacién de materizles diddeticos, y

f) servicios comunes o asistencia mulua para impartir a la gente de mar formacida
en maleria de prodeceidn de la seguridad y 1a salod ea el trabajo, prevencidn de
accidentes ¥ pricticas de trabajo sepuras,
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Regla 4.4 - Accaso a inslalsciones de bienssiar an Herra

Finalidad: Asegurar que la gente de mar empleads a bordo de bugues
tenga access a nueaxacfam;mm an Horra
que profefan su salud v su blanestar

1. Las Miembros deberin velar por que lns instalaciones de bienestar en tierra,
si las hay, sean de Tl acceso. Los Miembros tambsién deberdin promover la constrac-
cifin en determinados puertos de instalaciones de bienestar como las enumeradas en el
Cédigo, a fin de que la gente de mar a bordo de los buques que s¢ encuentren en sus
pLerios (enga acceso a instalaciones y servicios de bienestar apropiados.

L. Las responsabilidades que incumben a Jos Miembros en relacisn con las ins-
talaciones en tierra, tales como lus instalaciones y servicios de bienestar, culturales, do
eSparcarents e informacida, se enuncian en el Codiga.

Norma A4.4 - Acceso a insfalaciones de bianastar on fisra

1. Todo Miembro deberd exigir que, cnando haya instalaciones de hienestar en
su territorio, £stas puedan ser utilizadas por toda la gente de mar, sin distincidn de na-
cionalidsd, raza, color, sexe, religién, convicciones paliticas u origen social ¢ indepen-
dientemente de cudl sea el Estado del pabelldn del bugue en gue la gente de mar tra-
baje o esté empleada o contratada.

2. Todo Miembro deberd impulsar el desarrallo de instalacionss de bienestar
en pucrtos apropiados del pals y determinar, previa consulta con las organizaciones de
armadaores y de gente de mar interesadas, qué pusrios deben considerarse aproplades.

3. Todo Miembro deberd aleatar &l establecimients de comisiones de bienestar
encargadas de examinar regularmente fas instalaciones y servicios de bienestar a fin de
cerciozarse de que sean apropiades, habida ceenta de fa evolucidn de las necesidudes
de Ia gente de mar como consecuencia de los avances 1enicos, operacionales o de otra
indole que se registren en el sectar del transporte maritime,

Paula B4 4 — Access 8 inslalaciones de bienestar en tiema

Pauta B4.4.1 - Responsabildades de los Miembeos

1. Todo Miembro deberia:

a}  adoptar medidas pars asegurar que se faciliten instalaciones y servicios de bie-
nestar adecuados a ba geate de mar en pusrtos de eseala seleoclonados v gue 52
les dispenss una proteceitn adecuada en el ejercicio de su profesidn, ¥

bl enla aplicacidn de cstas medidas, tener en cuenta las necesidades especiales de
|a gente de mar por lo que se refiere a su segaridad, salud ¥ esparcimiento, parti-
cularments cuando $¢ encuentre cn ol exiranjeno o o TORLS de guent.

1. Entre las medidas de control de Las instalaciones y servicios de bienestar de-
beria figurar la participacidn de organizaciones representativas de los armadores y de
la gents de mar.

3. Los Miembros deberian adoptar medidas encaminadas a lograr que entre Ios
buques, ios organismos centrales de abastecimiento y 1as instituciones de bicneslar se
facilite la libre circulacidn de artfculos tales como pelicuias, libros, periddicos y equipe
deportivo destinados o la genle de mar, ya sea a bordo de Jos bugues o en los centros
de bienestar en therra,
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4. Los Miembros deberian cooperar entre sf s fin de promaover el bienestar de
la E;g": de mar duranite la navegacién y en los puertos, Exta cooperacidn deberia com-
prender:

a)  lacelebracién de consultas entre las auloridades competentes con miras a facili-
tar o mejorar las instalaciones y servicios de bienestar para la gente de mar, tanto
en los puerios como a bordo de los bugues;

B)  la celebracién de acuerdos para aunar recurses en un fondo comtn y facilitar
comjuniaments servicios de bienestar en los grandes puertos, a fin de evitar la du-
plicacidn indtil de esfuerzos;

¢} la arganizacidn de competiciones deportivas internacionales y el fomento de la
participacidn de la gente de mar en actividades deportivas, y

d)  la organkeacidn de seminarios internacionales sobre el tema del bienestar de la
genie de mar durante la navegacidn y en les puertos

Pauta B4.4.2 - Instalaciones y servicios de bienestar en los puerios

L. Los Miembros deberian facilitar o asegurar que se faciliten las instalaciones
¥ servicios de bienestar necesarios e los puertos apropisdos del pais de que se frate.

2. Las instalaciones y servicios de bicoestar deberfan estar a cargo, de canfor-
midzd con las condiciones y 1a prictica naclonales, de una o varias de las instituciones
siguienies;

@)  Ins autoridades pablicas;
b} lss organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, con arregho a con-

venios colectives o a otms disposiciones adoptadas de conuin acuerdo, y
¢}  organizaciones bendwvalas.

3. Deberian crearse o ampliacse las instalaciones de bicnestar y de esparcimicn-

o pecesarias en los puertos. Entre dichas instalaciones deberfan figurar:

@)  salas de reunidn y de esparcimiento, segin las necesidades;

b}  instalaciones deportivas y otras instalaciones al aire libre, en particular para
competiciones;

cf  imstalaciones educativas, v

d)  cuando proceda, instalselones para la prictica religicsa y los servicios de aseso-
ramiento personal.

4. Estas instalaciones pueden proporeionarse ponisndo a disposicidn de [a gente
de mar, en funcidn de sus necesidades, instalaciones previstas para un uso mds gencral,

5. Cuando un gran mimero de marinos de diferentes nactonalidaces necesiten
disponer en puerto de determinadas instalaciones, tales como hoteles, clubes o locales
deportivos, las autoridades u organismos competentes de log paises de origen de la
gente de mar v de los Estados del pabelléa, 28] como las esociaciopes internacionales
interesadas, deberfan celebrar consultas y cooperar entre s y con las autoridades ¥ or-

ganismos competentes del pafs donde estd sitwado el puerto, al objeto de aunar recur-
508 ¥ evilar la duplicacidn indiil de esfuerzos.

6. La gente de mar deberia disponer de hoteles o albergues adecuados cada vez
que 10s necssiten. Estos establecimientos deberfan prestar servicios equivalentes a los
ofrecidos por hoteles de buena clase, y estar en lo posible bien situados y no en la proxi-
midad inmediata de los muelles. Dichos hoteles o albergues deberian estar sometidos

o
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a los controles adecuados, y sus precios deberian ser razonables: cuando fuese negesa-
tio y factible, deberfan adoptarse disposiciones para alojar a las familias de los marinos.

7. Estas instalaciones de alojamiento deberian ponerse s disposicidn de toda ke
gente de mar, sin distincidn de nacionalidad, raza, color, sexo, religida, conviesiones
politicas u crigen social ¢ indepeadientemente de cudl sea & Estado del pabelldn del
bugue en que 1a geate de mar trabaje o eaté empleada o contratads. Sin infringir an
modo alguno este principio, ral vez sea necesario gue en determinados pucrios se pre-
vian diversos tipos de servicios, de mivel comparable pero adaptados a las costumbres
¥ necesidades de diferentes grupos de gente de mar.

B, Deberlan adoptarse medidas pera asegurar que, segin sea necesarnio, en la
gestidn de las instalaciones y Jos servicios de Menestar para la gente de mar se emplea

2 tiempo complelo a personal técnicamente competents, ademds ds los evenluabes co-
labaradores valuntarios,

Pauta B4.4.3 - Comzianes da biensestar

L. Deberfan crearse comisiones de bienestar en los puertos y & sivel regional o
nacional, segin proceda, encargadas en particular de las siguientes funciones:

@) verificar que las instalaciones de bienestar existentss signn siendo adecuadas y

determinar si conviene erear olras o suprimir las que son subutilizadas, y
&} ayadar y asesorar a los encargados de proporeionar nstalaciones de Menestar §

asegurar |3 coordinaeidn entre ellos.

1. Lascomisiones de bienestar deberfan contar entre sus miembros A TEQESET
tantes de Las organizaciones de armadores y de gente de mar, de Las antoridades com-
petentes ¥, si procede, de organizaciones benévolas y entidades sociales.

3. Cuande corresponda, se deberia invitar a los cdnsules de los Estades mariti-
mos y & los representantes locales de organizaciones de bicncstar exiranjeras a que
participen én ln labor de las comisiones des bieaestar en los puertos v a nivel regional ¥
nacional, de conformidad con 1a legislacidn nacional.

Pauta Bd.4.4 - Financiaciin ¢ las instalaciones de biensstar

L. De acuerdo con las condiciones y la prictica nadonales, el apoyo financicrs
i las instalaciones de bienestar en les puertos deberls proceder de una o varias de las
foentes siguianies:
a)  subvendiones piblicas;
i2)  grovémenes u ofras contribuciones especiales provenientes de efreulos martimos
€} aportaconses voluntarias de los armaderes, de la gente de mar o de sus arganiza-
cicnes, y
dl  aporiaciones voluntarias de otras fuentes,
2. Cusede se establezcan impuestos, gravimenes o contribuciones especiales

para financiar lns instalacicnes de bienestar, estos recursas silo deberfan utilizarss
para bos fines con que se recaudaron.

Pauta B4.4.5 - Difusién de informacitn y medidas de facilitacidn

L. Deberia difundirss informacidn entre 1a gente de mar sobee Las instalaciones
a dispesicion de todo el pdblico en los pusrtos de escala, en particular, los medios de
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trantpones, los servicios sociales, educativos y de exparcimisnts ¥ los lugares de culto,
asf como sobre las instalaciones destinadas especificamente a la gente de mar,

, & Deberia disponerse de medios de transporte adecuados, a precios mddicos ¥
en arculacidn a koras razonables, a fin de que 1a gente de mar pueda desplararse a las
Tonas urbanss desde puntes convenientemente situados en la 2ona poTtwarii,

4. Las autoridades competentes deberian adoptar todas las medidas sdecuadas
para iformar a Jos armadores y 2 la gente de mar que legue a un puerto sobre tods
las leyes y costumbres especiales cuya infraceién podria poner en peligro su libertad,

4. Las awtoridades competentes deberian equipar edecusdamente lae monas
portiasias y las carreteras de access u los puertos con ahambrado y carteles indicada-
1c5, ¥ disponer que se efecttien en ellas patrullas regulares a fin de garantizar la protec-
citn de la gente de mar,

Pauta B4.4.5 - Gente de mar en un puerto extranjers

1. A fin de asegurar 1a proteccidn de los marings en puertos donde no son na-
ciannbes, deberian tomarse medidas para facilitar:

a)  elacceso alos cinsules del Estado de su nacionalidad o ol Estado de residencia,
b} unacooperacidn eficaz entre dichos cénsules y las autoridades locales o nacionales.

2. Lasituacida de la gente de mar detenida en un puerto extranjero deberfa ser
trarnitada sin democs coo arreglo a las nermas en materia de garaniins procesales v con
In proteceién conaular apropiada,

3. Cada vez que, por un motivo cualguicra, s¢ detenga 2 un masino en el terris
torio de un Miembreo, la autoridad competente deberia, a peticidn de [a persona inte-
resada, informar inmediatamente del particular al Estado del pabedldn y al Estado del
cual &l marino es nacional. La autoridad competente deberfa informar sin demoza al
maring de su derecho a presentar dicha peticidn. El Extado del cual €l marino s na-
cional deberis, a su vez, informar ripidamente a sus paricotes mds cercanos. La auto-
ridad competents deberia permitir que bos fancionarios consulares de esos Estados
pacden entrevistarse inmediataments con el marino y sigan visitindole regularmente
mieniras permanezca detenido.

4. Cada ve: que sea necesario, bos Miembros deberian adoptar medidas para
garantizar la seguridad de la gente de mar contra agresiones y otros actos ilegales
mieniras los biques se hallan en sus aguas territoriales y, especialments, micntras sc
SPTONIFLEN & S8 PUerios,

3. Laos responsables en bos puertos y n bordo deberian esforzarse al TRKITA por

que se aulorice 4 la gente de mar a desembarcar [an proato come sea posible tras la
llegada del bugue a puerto.

Regla 4.5 - Sapurldad social

Finalidad: Assgurar que se adopten medidas que den acceso a 1 gente de mar
& uni profeceidn en maleria de seguridad social

L. Los Miembros deberdn asegurar que toda fa gente de mar ¥, en la medida
en que ko prevea la legislacidn nacional, las personas a su cargo tengan £ceeso & una

7§
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& En la medida en que ello s2a compatible con Ia legislacidin y la prictica na-
cionales, los Miembros deberdn cooperar, a través de acuerdos bilaterales o multilates
rales 0 mediante otros acucrdes, para garantizar la conservacidn de los derechos en
materia de seguridad social, otorgados mediante regimenes contribulives 6 no contri-
Lulivos, adquiridos o en carse de adquisicién de toda la gente de mar, independiente-
mente de su lugor de residencia,

9. Los Miembros deberin establecer procedindentos justos v eficaces para la
resalucidn de conflictes.

10. En el memento de la ratificacion, todo Miembro deberd especificar en qué
Tamas s¢ brinda proteccidn de conformidad con el pérrafo 2 de la presente norma. Ul-
teriormente deberd notificar o] Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo cudndo proporcions proteccidn en materia de seguridad socal respecto de una o
mids ramas adicionales de las enumeradas en ¢l pérrafo 1 de la presente norma., El Di-
restor General debesd conservar un registro de esta informacion ¥ deberd ponerlo a
disposicitn de todas Lss partes interesadas,

11. Las memorias presentadas a la Oficina Internacional del Trabajo en virtud
del articulo 22 de la Constitucién también deberdn incluir informacidn acerea de lag
medidas adoptadas de conformidad con el parralo 2 de 1a regla 4.5 para hacer extensiva
la proteccidn & otras ramas,

Paula B4.5 — Sepuridad social

1. Laproteceidn que se ha de brindar en el momento de la ralificacitn de con-
{ermidad con el pirrafo 2 de la norma A4.5 deberfa inchuir al menos Ins ramas de aten-
cion médica, prestaciones de eafermedad y prestaciones por lesiones profesionales.

2. Enlas circunstancas mencionadas en el pirrafo & de la norma Ad.5, pusden
proporcienarse prestaciones comparables a través de seguros, acuerdos bilaterales ¥
multiiaterales u otros medios eficaces, tenjendo en cucnta las dsposciones de los con-
venics de negociacidn colectiva pertinentes. En Jos casos cr que se adopten esas medi-
das, deberla informarse a la gente de mar cubisrta por tales medidas por gué medios
se proporcionard proteccitin de las distintas ramas de la seguridad social.

3. Enloscasos en que 1a gente de mar esté sujeta 2 mis de una legislacién na-
clonal sobre seguridad social, bos Miembros interesados deberian cooperar para deter-
minar por mutuo acuerdo cudl legislacidn se ha de aplicar, teniendo en cuenta factores
tales como el tipo y el nivel de proteccitn previstos por 1as kgislaciones respectivas que

scan mis favorables a la gente de mar interesada, asf coma [as preferencias de la gente
di mar.

4. Los procedimizntos que se han de establecer en virtud del pérrafo @ de la
nora AdS deberfan estar disefiados para abarear todos los conflictos relacionados
can 1as quejas de la gente de mar interesada, independientemeante de la manera en que
5 proporeione es: coberiura.

5. Todo Miembeo euyo pabelldn enarbole el buque a bordo del cual presta ser-
vicio la gente de mar (nacionales, exiranjeros o ambas categorias) deberfa proporcio-
nar & 1a misma |a proteccidn en materia de seguridad social prevista en el Convenia,
seglin proceda. Dicho Estado deberia examinar periddicamente las ramas contemgpla-
das en el pdrrafe 1 de la norma A4.5 con miras a identificar toda rama adicional que
redunde en beneficio de la gente de mar,

7o
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6. En el acuerde de empleo de la gente de mar deberian indicarse los medios
par los cuales el armador proporcionard a la gente de mar prodeccidn en las distintas
ramas de la seguridad social, 25f como cualquier otra informacitin pertisente a dispo-
sicidn del armador, por ejemplo las deducciones reglamentarias de los salarios de la
gente de mar y las contribuciones de los armadores que puedan deducirse de eonfor-
midad coa los requisitos establecidos por drgancs autorizados identificados en aplica-
cion de los reghmenes de seguridad social nacionales pertincates,

- 7. Algjercer efectivamente su jurisdiccidn sobre las cusstiones sociales, e Migm-
cuyo pabellda enarbole el bugue deberia comprobar que se cumplen tas responsabi-
lidades de los armadaores en lo que atafie a la proteccidn en materia de seguridad social,
con inchasidn del pago de las eotizaciones 4 los regimenes de seguridad social,
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Titvwo 5, CuMPLIMIENTS ¥ CORTREL DE L& APLICACN

1. Las reglas contenidas en este Titulo deseriben 1 responsabilidad que ineum-
be a cada Miembro de cumplir plenamente ¥ eontrolar la aﬂl:-ciﬁnd:]ua Priccipios ¥
s

derechos establecidos en los artfoulos, sl cameo las obliga particulares previsins
en lod Tilulos 1,2, 3y 4,

2. Los pdrrafos 3 y 4 del articulo VI, que permiten la aplicacidn de la parte A

del Cidige a través de disposicionss sustancialmente equivalentes, no se aplican al pre-
seate Titulo de la parte A del Cadigo.

3. D conformidad eon lo dispuesto en o parrafio 2 del articulo VI del presente
Convenio, todo Micmbro deber cumplir sus ilidades en virmd de las reglas
¥yen la mancra prevista en las normas correspondisntes de ka parte A del Cédign, pres-
tandg I debida consideracidn a las pautas correspondientes de la parte B del Cadige,

£ Las disposiciones del presente Tiulo deberdn aplicarse tenicndo presente
que los marinos ¥ los armadares, al igual que todas las demis personas, son iguales ante
laley, tienen desecho a b misma prodecein juridica ¥ no deben ser objeto de diserimi.
naciin por lo que cia al seceso a los juzgados, tribunales o otros mecanismos da
reaofucidn de litigios. Las disposiciones del presente Tiouls no determinon jurisdiccidn
legal ni competencia territorial alguna.

fogla 5.1 - Responsabilidades oel Estada def pabelidn

Finalidad: Asegurar que cada Mismbro dé cumplimients a las responsabilidades
que I= incumben en wirtud &l presents Convenio can respecty 8 105 bugiaes
que enarbalan su pabelldn

Regla 5. 1.1 = Principios ganerales

L. Todo Mismbro es responsable de velar por &l cumplimiento de sus obligncio-
nes en virtud del presente Convenio a bordo de los bugues que enarbolen su pabellén.

2. Los Miembros deberdn establocer un sistema eficaz de inspeccion y cerlifica-
citin de las condiciones de trabajo maritimo, de conformicad eon las reglas 5.1.3y 5.1.4,
velando por que las condiciones de trabajo v de vida de La gente de mar o bordo de Jos
bugues que enarbolen su pabelldn cumplan, y sigan cumpliende, las normas del pre-
senke Convenio,

3. Al establecer un sistema eficaz de inspeccién y certificacidn de las condicio-
nes de trabajo marltime todo Miembro puede facultar, cuando proceda, a instituciones
piiblicas ¢ a olras organizacionss (incluidas las de otro Miembro que laya ratificado el
prescaie Convenio, si éste estd de acuerdo) a las que reconozca como competentes &
mdependientes para que efectiien esas inspecciones yo expidan certificados. En todos
los casog, los Miembros asumirdn plenamente Ia responsabilidad de Ia inspeccidn ¥ cer-
lificacidn de las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar interesads a Bordo
de bugues que enarbolen su pabelkin,

&
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4. El certificado de trabajo maritime, complementado por una declaraciin de
conformidad laboral maritima, tendrd valor de presuncidn, salvo prueba en contrario,
de gue el bugue ha sido debidamente inspeccionado por el Mizmbro cuye pabelldn
enarbola y de que cumple los requisitos relativos & las condiciones de trabajo y de vida
de I geate de mar previstas e el presente Convenio en la medida que se especifica.

3. En las memorias presentadas por ol Miembro a la Oficina Internacional del
Trabajo e virtud del artfeuls 22 de la Constitucidn de la Organizseidn Internacional
del Trabajo deberd incluirse informacion sobre el sistema mencionado en el pérrafo 2
de 1a presente regla, incluido el métado utilizado para évalizar su eficacia.

Norma AS. 1.1 - Principios genarales

.. 1. Todo Miembro deberd establecer normas y ohjetivos claros respesto a la ad-
ministracién de sus sistemas de inspeceién y de certificacion, asl como procedimientos
Benerales adecundos para evaluar el grado de realizacidn de dichos objetivos v de di-
chas posmas,

2. Todo Miembro deberd exigir que todos los bugues gue enarbolen su pabe-
}n tengan a bordo una copia disponible del preseate Convenio,

Fauta B5.1.1 = Principlos generales

1. La autoridad competente de cada Miembro deberia adoptar medidas ade-
cundas para fomentar wna cooperacidn efectiva entre las nstilociones priblicas ¥ otras

organizaciones que se ocapen de las condiciones de trabajo v de vida de la geate de
mar & basdo,

& A fin de ascgurar in cooperacidn entre los inspectares, los armadores, In gen-
te de mar y $us organizaciones respectivas, y con la finalidad de mantener o miejorar
las eondiciones de trabajo y de vida de 1a gente de mar a bordo, I autoridad compe-
tente deberia celebrar consultas periddicas con los representantes de bas citadas Orfis
nizaciones en relacién con las medidas mis adecuadas para lograr dichos ohjetivos, La
sutoridad competente del Micmbro deberla determinar, previa consulta con las orga-

nizacignes de armadoses ¥ de gente de mar, la forma que debarian revestir dichas con-
sullas,

Regla 5.1.2 - Autarizacidn de las arganizaciomes raconocidas

L. Las instituciones piblicas y olras arganizaciones a que se refiere el pirrafo 3
e la regla 5.1.1 {designadas como sofganizaciones reconacidass) deberdn contar con
el recopecimiento de la autoridad competente en el sentido de gue refinen los requisi-
Loa contenices en el Codigo en lo que respecta a la compelencia ¢ independencia, Lag
funciones de Inspeccion y de certificacidn que las organizaciones reconacidas pueden
estar autorizidas a realizar quedarin comprendidas en el smbito de las actividades gue
en el Codigo se indica expresamente que lUevan a cabs la autoridad competenie 0 una
organizacidn reconocida,

L. Lasmemorias mencionadas en ¢l pdrrafo 5 de la regla 5.1.1 deberdn contener
informacion sobre la organizacién u organizaciones de que s irate, <l aleance de las
sutorizaciones concedidas ¥ las disposicianes adoptadas por ¢l Miembro para garantis
zar que las actividades autorizadas se llevan a cabo de forma integra y eficaz.

al



96

Cornanio sobre o it mviing, 2006

Norma AS. 1.2 = Autorizacidn de Ias organizecionas reconccidas

L. A los efectos del reeonocimiento de conformidad con el pdrrafo 1 de la re-
gl 5.1.2, In aatorkbad competente deberd examinar 1n competencia e independencia de
|l arganizacidn interesada y determinar 5i dicha organizacion ha demostrado, en el
grado necasario para levar a cabo las actividades eomprendidas en las fncultades que
&2 le hayan conferido, que:

a)  posee las competencias Idenicas necesarias en 1os aspectos relevantes del pressn-
ts Convenio y 1os conoclmientos adecuados sobre ¢l funcionamiento del bugue,
incluidos bos requisitos minimos para trabajar a bordo de buques, ks condiciones
de empleo, ¢l alojamiento, las instalacionss de esparcimiento, la alimentacidn y
¢l servicio de fonda, y la prevencidn de accidentes, b prateccidn de la salud, [a
atencidn médica, ¢l bienestar y la proteccidn de la seguridad social;

b}  tens la capacidad para mantener y actualizar las conspetencias profesionales de
&4 parsonal;

e} posee los conocimientos necesarios acerca de las disposiciones del Convenio asi
como de b legislackin sacional aplicable v de los irstrumentos inlamacionales
pertinenies, ¥

d} a0 tamafo, estructura, experiencia y capacidad estin en consonancia con el Llipa
¥ grado de autorizacidn.

2. Cualquier autorizacida que se conceda en relacitn con lask iomes facul-
tari a la organizacidn para que, como minimo, pusda exipir que se cormijan las deficien-
clas que se sedlalen en las condicionss de vida y de trabajo de la gente de mary se rea-
licen inspecciones & ese respecto cuando o solicite un Bsado del paerto.

3. Todo Micmbro deberd establecsr :

@} unsistena que garantice la idoneidad de la labor desempefiada por las arganiza-
ciones reconocidas, gue incluya informacidn sohre toda 1a Ibgisll;nu:iﬁn nacional v
Lo instrumentes internacionales aplicables, v

b}  procedimientos para la comunicacidn con dichas organizaciones v &l control de
las mismmnas.

4. Todo Miembro deberd proporcionar & la Oficina Internacional del Trubajo
una list2 sctualizada de todas las erganizaciones reconocidas qus haya aulorizado a ac-
Tuar en g0 porbre y deberd mantensr esta lista al dia. Pala lista han de indicarse Las

funciones que Las organizaciones reconocidas han sido autorizadas a desempediar, La
Oficina pondrd esta lista a disposicaén del plblico,

Fauts B5.1.2 = Autorizaciin de l8s erganizacicnes reconocidas
1. La nﬁdnizm'-!uu que salicite el recopocimicnio deberla demoairar su compe-
tencia y capacidad 1éenica, administrativa y direcliva para garantizar una prestacidn de
servicios oportuna ¥ de calidad satisfoctoria,
2. Alevaluar la capacidad de una organizacidn, la autoridad competente debe-
ria determinar &1 |4 organizacidn:
a}  tiene suficiente personal téenico, ditectivo v de apoys;
i)  dispone de suficiente personal profesional calificadn para prestar el servicio re-
queride, ¥ liene una cobertura geogrdfica adecusda;
¢}  ha demostrado su capacidad para prestar punmualmente servicios de calidad, y
d]  esindependiente y responsable en sus actividades.

&=
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3 Laautoridad competente deberfa cancertar un acuerdo escrito con toda or-
EADLEACHIN qus reconozoa o los efectos de una antorizacidn Bl scuerda deberia conte-
mer 105 elementos siguientes:
al  dmbito de aplicacitn;

&) hnalidad;

¢} condiciones generales:

d}  desempedio de las funciones objeto de la sutorizacidn;

g} base juridica de Las funciones objeto de la autorizacidn;

fI presentacidn de informes a la autoridad competente;

B Hlliﬂ.ﬂ“;':ﬂm de la avtorizacidn de la autoridad competente a la arganizacion re-
con ¥

A} lasapervisidn de las actividades delegadas a la organizacion reconocida por Ia au-
toridad competente,

4. Todo Miembro deberfa exigir que las organizaciones reconocidas establez-
can un sistemna de calificacidn del personal que Ja organizacidn emplee como inspeeto-
Tes para garantizsr la actualizscién eporiuna de sus conocimientos tedricos y pricticos.

5. Todo Miembro deberia exigir que las organizaciones reconocidas lleven un
registro de los servicios que prestan, a fin de que puedan demostrar que cumplen las
normas exigidas en los dmbitos abarcados por los servicios,

6. Al establecer los procedimientos de control mencionados en ¢l pérrafo 3,
apartado &), de la norma A5.1.2, ¢l Miembro deberia tener en cuenta las Directrices
relanivas a le wtorizacidn de las erganizaciones que nciden en nombre de la adminisiva-
cidn, adopladas en el marco de ka Organizacidn Maritima Intemacional,

Regia 5.1.3 ~ Certificadn de trabajo maritima y declaracida
de corformidad faboral maritima

1. Eslareglase aplica a los bugues:
a) e arqueo bruto [gual o superior a SO0 que efecnien viajes internacionales, y

b} deargqueo bruto ignal o superior a 500 que enarbolen el pabelldn de un Miembro
¥ operen desde un pusrio, o enlre pusrtos, de otro pals,

A efectos de esta regla, el Erming aviaje intemacionale designa un visje desde un pais
Basta un puetlo situado fuera de dicho pais,

1. Esta regla también s¢ aplicard a todo bugue que cnarbale el pabellén de un
Miembro y no esié sujeto a lo dispuesto en el pérrafo ;ld-r:.ma regha, & el armador 1o
solicita al Mizmbro de gue se trale.

3. Todo Miembro deberd exigir que en los bugues que enarbolen su pabelldn s=
fleve y se mantenga al din un certificado de trabajo maziting que acredite que ks condi-
ciones de trabajo v de vida de la gente de mar a borde del buque, incluidas las medidas
destinadas a asegurar el camplimiento continuo de las disposiciones adoptadas, que se
ham de indicar en la declaracion de conformidacd Inboral maritima mencionadn en el pd-
rrafo 4 infra, han sido inspeccionadas y satisfacen los requisitos previstos en La legislacidn
nacional o en otras disposiciones relativas a 1a aplicacidn del presente Convenio.

4. Tada Micmbro deberd exigir que en los buques que enarbolen su pabellén
tambidn se lleve y se mantenga al din una declaracidn de l;uanoa'midad labaral marfiima

a3
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que indique las disposiciones nacioales por las que se aplica el presente Convenio en
lo que atafic a las condiciones de trabajo y de v?da de la gente de mar, y deseriba las
medidas adoptadas por ¢l armador para garantizar el cumpliniiente de dichas disposi-
ciones a bordo del bugque o de los buques de que se trate.,

3. El cerlificado de trabajo maritimo y la declaracién de conformidad labaral
marilima deberdin ajustarse al models preserito en el Codigo.

6. Cuando la autoridad competente del Miembro o UE STEanma réconocido
debidaments autorizado a tal efecto hayan verificado medjante indpecciin que un bu-
que que enarboln el pabellda del Miembro cumple o sigus cumpliendo las normas del
presente Convenio, deberd expedir o renovar el certificado de trabajo marflimo cg-
rrespondiente, y anotarlo en un regisiro accesible al pildico,

7. Enlaparte A del Codigo se enuncian de manera detallads los requasites rela-
tives al certificado de trabajo maritimo y a la declaracdn de conformidad laboral mari-
tima, inclaida una lista de 1as materins que deben ser objeto de inspeccidn y aprobacid,

Nevrma A, 1.3 - Certificado de trabajo marftime y declaracicn
de canformided fabaral maitima

1. La avtoridad competente, o una organizacisn debidamente autorizada a tal
efecta, expedird al buque el certificado de trabajo maritimo por un perfodo no superior
4 cinco afios. En el anexo AS- 52 recoge una lsta de cusstiones que deben ser e
cionadas y estar en conformidad con la legislacion nacional n otras medidas o s que
se apliquen los disposiziones del presente Convenio relativas a los condiciones de tra-
bajo y de vida de 1a genle de mar a bordo de los bugues, antes de gue se pucda expedir
un cerlificads de trabajo maritise.

2. Lavalidez del certificado de trabnjo maritimo estard sujeta a una inspeccidn
intermedia de la autoridad competente, o de una organizacidn reconocida debidamen-
te autorizada a tal efecto, para garantizar que se siguen cumplicndo las disposiciones
macionales por Ias que se aplica el presente Convenio, Si se realiza uns sola UEpECEitn
intermeddia y ¢l perinde de validez del cenificado de trabajo maritinee es de cinco afios,
dicha inspeocidn deberd efeciuarse entre |a segunda y tercera fechas de vencimiento
anuales del certilicado de trabaje marilimo, Por fecha de vencimienio anual sz entiende
el dia y el mes que correspondan, cadn sfio, a la fecha de expiracidn del certificado de
trabajo marflimo. El aleance y 12 profundidad de Ia inspeccidn serdn equivalentes a los
de una inspeccitn para la renovacitn de un cenificado, E! certificad de trabajo mari-
tima serd refrendado si los resaltados de la inspeccidn intermedia son satisfactorios,

3, §in perjuicto de lo dispuesto en el pdrrafo | de la peessnie norma, cuando la
inspeccidn para ln renovacidn haya concluido dentro de los tres meses que preceden a
lafecha de exparacién del certificado en vigor, el nuevo cestificado de trabajo maritimo
serd vilido a partir de la fecha de finalizacidn de la inspecdion por un periode ne supe-
Tior 3 cinca aflos a partir de la fecha de expiracién del certificado de trabajo mariliso
B0 vigor.

4. Cuoando la inspeccidn para la renovacidn hays concluido mis de tres meses
antes de la fecha de expiracidn del eentificado en vigor, el nuevo certificado de trabajo

maritimo serd vilido por un perfodo no superior a cinco afios contado a partir de La fe-
cha de finalizacidn de la inspeccién,

5. Se podrd expedit un centificado de trabajo marftimo a tinalo provigional:
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@l alos bugues nuevos en ¢l momento de su entrega;
&)  cuando un buque cambia de pabelldn, o

¢/  cuande un srmador se hace cargo de la explotacidn de un begue que o5 nuevo
para dicho armader,

6. Este certificado provisional de trabajo marftimo podrd ser expedido para un

periodo no superior a seis meses por la antoridad competerte o una organizacidn re-
conocida debidamente autorizada a wl efecio,

.. 1+ S8lose podri expedir un certificndo provisional de trabajo maritime si se ha

verificado previamente que:

aj el bugque ha sido inspeccionado, en la medida de 1o razonable y factible, con res-
pecto & las materias que figuran en el anexo AS-T, teniendo en cuenta ba verifica-
citin de los adpectos sefinlados en los apartados b), ) v 4} dal presente pdrrafo;

B) el armador ha demestrado a la sutoridad competente o 2 una organizacidn reco-
nocida que el bugue cuenta con procedimientos adecuados para dar cumplimien-
1o al Convenio;

el =l Elﬁnﬂmﬂﬂ: Ins dispegiciones del Convenio y las respansabilidades de apli-
¥

d)  se ha preseatado informacién pertinenic a la autoridad competente o a una or-

ganizacida reconocida pasa la expedicion de una declaracién de conformidad 1a-
boral marfiime,

8. Deconformidad con el pdreafo | de la presente mmmunﬂﬁ:ﬁmw
cifm completa antes de L expiracida del certificado provisional para pader ex| el
certificado de tzabajo marftimo para tedo el perfodo. No se podrd expedir ningiin certi-
ficado maritimo provisicnal después de los seis meses iniciales a Jos que se hace referen-
cin en el pdrrafo 6 de esta norma. Mo es necesario expediz una declaracidn de conformi-
dad leboral marftima durante el pesiodo de validez del ceriificads provisonal

9. Elcertificado de trabajo maritimo, el certificado provisional de trabajo mas
ritimo y [a declaracidn de conformidad laboral maritima se redactardn conforme a los
mindelos facililados en el anexs AS-T1,

10 Ladeclaracidn de conformidad laboral marfiima deberd adjuntarse al certi-
ficado de trabajo maritimo, Constard de dos paries:
al  laparte [ deberd redactaria la autoridad competente, Ia cunl deberd: i) seftalar la
lisia de cuestiones que deberdn inspeecionarse de conformidad con el pérrafo 1
de lu presente norma; ii) indicar los requisitos nacionales que incorporan las dis-
igi pertinenies del presente Convenbo, haciendo referencia a las disposi-
ciones legales nacionales pertinentes y proparcionar, de ser necesario, informa-
cifin concisa sobre el contenido principal de los requisites nacionales; iii) hacer
referencia a los requisitos especificos para eada tipo de bugue previstos en 1a le-
gislacidn nacional; iv) rccoger toda disposicidn sustancialmente equivalente
adoptada en virtud del pérrafe 3 del articula VI, y v) indicar con ciaridad toda
exencida acordads por la autoridad competente de conformbdad eon lo previste
en el Tiulo 3, ¥

b} 2 parte IT deberd redactarla el armadar ¥ en ella deberdn indicarse las medidas
adoptadas para velar por el cumplimiento permanente de los requisitos naciona-
les durante los perfodos comprendidos entre las inspeeciones, asi eomo kas medi-
das propuestas para garaniizar unz mejora continua.
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La autoridad competente o la organizacidn reconocida dsbidamente autorizada a tal

efecta deberd certificar Ia parte 11 y expedir la declaracién de conformidad laboral
marilima,

I1. Los resultados de todas las inspecciones u otras verificaciones ulleriores
que e realicen respecto del bugque de que se trate y toda deficiencia importante qoe sc
detecte durante cunlguiers de esas verificaciones deberin asentarss en un repistro, a5
come la fecha en que se determind que las deficiencias fueron subsanadas. De confor-
mitdad con la legislacion nacional, este registro deberd fncluirse, acompaiiado de una
traduccidn al inglés en los casos en que no esté redactado en este idioma, dentro de fa
declaracitn de conlormidad laboral maritima o figurar como anexo & la misma o o
nerse de cualquier atra forma a disposicion de la gente de mar, de los mnspectores del
Estado del pabelbn, de los funcionarios habilitados del Estado del puertn ¥ de los re-
presentantes de bos armadores v In goote de mar,

12, En el bugue deberi llevarse y exponerss en un lugar visible a bordo que sea
sccesible a la gente de mar un certificado de trabajo mardtimo y una declaracion de con-
formidad laboral maritima vilides y actuslizados, junto con una traduccion &l inglés
cuando ¢l idioma de Ia decumentacidn sea otro, De conformidad con ln legiskacidn na-
cional, cuando se solicite, s¢ pondrd & disposicidn de la gente de mar, de 105 inspectores
del Estado del pabelbén, de los funcionarics habilitados del Estado del puerto y de los
representantes de los armadores y de In gente de mar una copia de dichos documentos.

13.  Elrequisito relativo a la traduccién al inglés, mencionado en Jos péreafos 11
¥ 12 de la presente norma, no se aplicard en l caso de bos buques que no efectian viajes
intarnacionales.

14. Un certificado expedido de conformidad con el pdrrafo 1 o 5 de la presente

norma dejard de tener validez en cuslquicra de los siguientes casos:

a}  silas inspecciones pertinentes no se concluyen dentro de los periodos que se e5-
pecifican en el pérrafo 2 de la presente norma;

B} sinossrefrenda el certificado de conformidad con ¢l pirrafo 2 de la presente norma;

£)  cuando un bugque cambie de pabelldn:

d)  cusndoun armador deje de asumir la responsabilidad de 1a explotacién de un bu-
e,

e} cuando se hayan incorporado modificaciones sustanciales a la estructura o el
equipe a que se refiere ¢l Thals 3,

15.  En los casos mencionados en el pirrafo 14, apartados ¢), d) o <}, de la pre-
sante korma, sélo se expedird un nusvo certificado cuando la autoridad competente o
ks organizacidn reconocida encargeda de expedir el nueve certificado 2sté totalmente
convencida de que el bugque cumple con los requisilos de esta norma.

16, Laautoridad competente o las organizaciones acreditadas por el Estaco del
pabelldn a tales eleclos procederin a retirar el certificado de trabajo marftimo i se

comprucha que un determinade bugque no cumple con los requisitos previstos en el
presents Convenio y no se ha adopeado ninguna de las medidas correctivas preseritas,

17. Cuando se considers la posibilidad de retirar algin certificado de trabajo
maritima en virtud del pirrafo 16 de la presente norma, 1a autoridad competente o In
organizacida facultada para elin deberfa tener en cuenta la gravedad de lns deficiencias
o la frecuencis de las mismas.

&5
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Fauta B5.1.3 - Certificado de trabajp miaritima y ceclaraciin
de conformidad laboral marftima

., 1. Eleaunciado de los requisitos nacionales que figaran en b parte T de la decla-
racién de conformidad labaoral maritima deberia incluir o ir acompatiado de referencias
a las disposiciones begislativas relativas a las condiciones de rabajo y de vida de la gente
de mar sobre cadu una de las cuestiones que se enumeran en o anexo AS-L Cuando b
legislacién nacional se ajuste exactamente o los reguisitos indicados en el presente Coa-
venio, bastard una referencia, Cuando ona disposicidn del Convenio se apliue o travds
de equivalencins sustanciales segiin lo previsto en el pdrrafo 3 del ariculo VI, dicha dis-
posicidn deberia identificarss y proporcionarse una explicacién concisa. Cuando | auto-
nidad competente conceda una exencitn segin lo previsto en el Titelo 3, deberfan indi-
carse con claridad ls o las disposiciones de que se trate,

L Lasmedidas mencionadas en la parte I1 de la declerncia de conformidad labo-
ral marfums rednctada por el armador deberfan indicar, en particular, en qué ocasiones
s& verificard el cumplimiento eontingo con disposiciones nacionales nq:cdﬂ'l'ﬂ.:,lus per-
sonas respansables de la verificacidn, los datos que se han de indicar en un registro, asf
cama los procedimientos que 32 han de seguir s: st indica que hay incumplimiento. La
parte 11 podeia revesiir distintas formas, Podria hacer referencia a ot documentacitn
mis amplia que abarque politicas v procedimientos relatives & ofros aspectos del sector
maritimo, como, por ejemplo, los documentos requeridos por el Cédigo infernacional de
gesticn de la segieridad (Codigo 1GS) o I informacién requerida por [a Regin 5 del Con-
venio SOLAS, Capitulo X1-1 sobre ] Registro de Sinopsis Contirao del bugue.

3. Entre Ias medidas encaminadas a asegurar el cumplimiento continuo ss de-
gerfan incluir disposiciones interacionales generales que obligucn al armador y al ca-
pilin a mantenerse informados de los Gltimes avances anﬂf;lgjlm y hallazgos cienti-
froos relacionados con el disefio de los lugares de trabajo, t2niendo en cucnta los
peligros inhereates al trabajo maritime, ¢ informar al respecto a los representantes de
la gente de mar que ejercen sus derechos de participacidn. de forns que puedan garan-
Liﬂi un mayer nivel de proteccién de las condiciones de trabajo y de vide de la gente

& mar & bardo.

4. Ladeclaracidn de conformidad laboral maritima debaria estar redactada, ante
todo, en términos claros para que fodas las personas inferesaclas, esio es, 1os inspeclorcs
del Estado del pabelion, los funclonarios habilitados en los Estados del puerto ¥ la gente
de mar, puedan verificar que las disposiciones s& estin aplicando debidamente,

3. Enelanexo B5-1se proporciona un cjemplo del tipo de informacién que po-
drfa figurar en una declaracidn de conformidad laboral marftima.

6. Cuando un buque cambic de pabelldn como en &l caso a que se haes releren-
eia en el pirrafo 14, apartado ¢}, de la norma AS.1.3, y ambos Estados hayan ratificado
el presente Convenio, el Miembro cuyo pabelldn enarbolaba anteriormente el bugue
deberfa transmitir, 1o anles posible, a la auteridad competente del otz Miembso co-
pits del certificado de trabajo marftimo y de la declaracion de conformidad laboral ma-
sftima que el bugque levaba antes del cambio de pabellda y, si procede, copias de los
informes de inspeccidn pertinentes si la autoridad competante lo solicita en un plazo
de tres meses despuds de que se haya producido el cambio de pabellén.

Regla 5.1.4 - Inspeccidn y cantrol de ln apiicacién

1. Tedo Miembro deberd verificar, mediante un sisterma eficaz y coordinads de
mspecciones periddicas, seguimiento ¥ otras medidas de control, que los bugques qoe

e
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enarbolen su pahellin cumplan las disposiciones del presente Convenio tal como que-
don recogidns en In legislacitn nacional,

L Enlapsrte A del Cédigo se establecen de manera detallada Jos requisitos re-

lativos al sistema de inspeccién y control de la aplicacitn mencionado en el pérrafo 1
e I presente regla.

Norma AS.1.4 - Inspeccidn y control de la apiicacidn

L. Todo Miembro deberd mantener un sistema de inspeccitn de las condiciones
de la gente de mar a bordo de Jos bugues que enarbolen su pabellén que permiticd
comprobar, entre ofras cosas, que se cumplen, cuando corresponda, las medidas rela-
tivas a las condicinaes de trabajo ¥ de vida establecidas en 1a declaracidn de conformi-
dad laboral marilima y las dispesiciones del pressate Convenin,

2. Laantoridad competente del Estado Miembro deberd nombrar a un niimera
suficiente de inspectores calificados para cumplic sus responsabilidades en virtud del
pdrrafo 1 de la presente norma. Cuando se haya autorizado a organizacicnes recono-
cidas a que efectiion csas inspecciones, el Micmbro deberd exigir que el personal que
realice La inspeccién esté calificado para cumplir estas fundiones v les otorgard [a auto-
ridad juridica necesaria para el desempeio de sus funciones.

3. Seadoptarin medidas sdecuadss a fin de nsegurar que los inspectores tengan
la formacidn, competencia, mandate, atribucicnes, condiclén juridica & mdependencia
necesarios O convenientes para que puedan llevar a caba In verificacitn y asegurar el
cumplimiento a que s refiers el pdrrato anterior,

4. Cuande proceda, las inspeccionss deberdn efectuarse ea los intervalos que se
indican en la norma AS5.1.3. El intervalo no deberd exceder en ningiin caso de tres afios,

5. 5iun Miembro recibe una queja que no considera manifisstamente infunda-
@n u obtiene prucbas de que un bugue que enarbola su pubelldn no es14 en conformi-
ded con las disposiciones del presente Convenio o de que hay graves deficiencias en la
aplicacitn de las medidas establecidas cn la declaracion de conformidad laboral mari-
tima, ¢l Miembro deberd adoptar las medidas necesarias para investigar el asanto y ve-
lar por que se adopten disposiciones para subsanar todas las deficiencias detectadas.

6. Todo Miembro deberd establecer normas adecuadas y controlar que se apli-
can eficazanente para velar por que los inspeciores gocen de una condicidn juridica y
unas condiciones de servicio tales que garanticen su independencia respecto de los
cambios de gobierno ¥ de cualquier influencia exterior indebida.,

7. Los inspectores, que dispondrdn de directrices claras en coanto a sus lareas

¥ cstarin debidamente acreditades, deberdn estar facultados para:

) subir & bordo de un bugue que enarbaole el pabelldn del Migmbro;

&)  llevar a cabo cualquier examen, prucha o investigadién que puedan considerar
necesarios para cerciorarse del estricto cumplimiento de las normas, y

¢)  exigir que todas las deficicncias del buque sean corregides, v prohibir gue éste
abandone el puzrto hasta que se hayan adoptado las mdihsn]lmaﬁusmnda
tengan motives para considerar que dichas deficiensias conslituyen una infrac-
cidn grave de los requisitos previstos en el presente Convenio (e incluso de los

derechos de la gente de mar), o representan un gran peligro para a seguridad, la
salud o la proteccidn de la gente de mar.
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B Todamedida adopada en virtnd del pdrrafo 7, 0), de ba presente norma deberd
sstarsujeta a cuakquier desecho de apelacidn ante una antoridad judicial o adminisirativa.

9. Lot inspectores deberdn tener la facultad discrecional de aconsejar en lugar
de incoar o recomendar un procedimienta cuando no haya un incumplimiento claro de
los requisitos del presente Conveanio que pongs en peligro la segardad, la salud o la
proteccidn de la gente de mar interesada y cuando no sxista un historial de infracciones
parecidasg,

10. Los inspectores deberdn considerar confidencial el origen de cualquier re-
clamacidn o queja acerca de la existencia presunta de un peligro o deficiencia en rela-
cidn con las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mas, o de una infraccidn de
la legislacidn, y abstencrse de dar & entender al armador, a su representante, o al ope-

rador del bugue que se procedit a una inspeecidn come conseauencia de dicha recla-
MRS & quejs,

11. Mo deberd encomendarse a los inspectores funciones que, por su NAmEn o
sus caracleristicas, puedan interferir con una inspeccidn cficaz o perjudicar de alguna
maners la suloridad o imparcialidad de los mismos en sus relacdones con Jos armado-
res, |a gente de mar u olras partes interesadas. En particular, los inspectores deberdn:
a}  tener probibido eualquier interés directo o indirecto en las actividades que hayan

de inspeccionar, y
&) estar obligados a no revelar, sun despuds ds haber abandonado ¢ servicio, cual-

quier secreto comexclal, procese de trabajo confidencial o informacida de cardeter

personal que pueda llsgar a su conocimiento durante el desempeiio de sus funcio-
nes, 5o pena de sufrir las sanciones o medidas disciplinarias correspondientes.,

12. Loa inspectores deberfin presentar un informe de cada inspeceidn a la auto-
ridad competente. Se deberd facilitar al capitin del bugue una copia del citado informe
en inglés 0 en el idioma de trabajo del buque v otrn copia deberd quedar expuesta en
el tabldn de anuncios del bugque para informacidn de la gente de mar y, cuando se 0-
licite, deberd remitinse a sus represanianies,

13. La autoridad competents de cada Miembro deberd Nevar registros de las
inspecciones sobre las condiciones de la genle de mar a bordo de bigues que enarbo-
lzn su pabelidn, Deberd publicar un informe anual sobre las actividsdes de inspeceidn,

:nllm plazo razonable, que no deberd excoder de seis meses, contado a partir del final
del ado.

14, Cuando ss realice una investigacitn a raiz de un incidente grave, el informe
debesd presentarse 2 la awtoridad competente lo antes posible v, en cualquier casa, en
el plaze mdximo de un mes una vez finalizada la investigaciin,

15, Cuando se lleve a cabo una inspeccitn o s adopten medidas en virtud de lo
dispucsic en la presente norma, deberd hacerse todo Lo pasible por evitar cuabquicr in-
movilizacitn o demora injustificada del buque,

16. Se debend pagar una indemnizacidn de conformidad con 1a legislscidn na-
cional por toda pErdida o dafio sufridos come consecuensin del ejercicio abusivo de las

alribuciones de los inspectares. En cada exso, 1a carga de Ia prueha deberd recaer en el
querellante,

17, Todo Miembro deberd prever y aplicar de forma efectiva sanciones adecua.
das ¥ otras medidas correctivas en caso de infraceidn de los requisitos del presente
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Canvenio (e inclusive de los derechos de la gente de mar) v de chstruccitn al ejercici
de las funciones de los inspectares.

Pauta B5.1.4 - Inspeccion ¥ confrol de 3 aplicacidn

L. La autoridad competente y cualquier otro servicio o antoridad que sen total
o parcialmente responsable de ln inspeceitm de las condiciones de irabajo y de vida de
la gente de mar deberfan disponer de los recursos necetarics paca el desempetio de sus
funciones, En particular;

@) todo Micmbro deberia adoptar las medidas eportunas para que pueda securrisse
A experiod ¥ especialistas técnicos debidamente calificados con el fin de que,
-;l.ln.ndu 8t necesario, prestan ayuda a bos inspectores en el desempedio de su tra-

ajo, y

b)  log inspectores deberfan disponer de locales convenientements ubicados, a5
comd de equipes y medios de transporte adecuados que les permitan desempe-
fiar con eficacia sus funciones,

2. Laauteridad competente deberin establecer una politica en materia de con-
formidad y control da la aplicacidn pars garaniizar Ia coberencia v orientar adends lag
actividades de inspeccidn y de control relacionadas con el presente Convenio, Se de-
berian facilitar & los inspectores y a los funcionarios encargados de hacer cumpli 1a ley
ejemplares de esta politica, que también deberian estar disponibles para el piblico en
general, los armadores y la geate de mar.

3. La autoridad competente deberta establecer procedimientos simples que le
permitan recibir de manera confidencial informacitn que le tramsmita la genie de naar,
¥ya sca direclamente o a través de sus representantes, en relacidn ean posibles infrac-
ciones de lus disposiciones del presente Convenio (inclusive de los derechos de la gente
de mar) ¥ que permitan a los inspectores investigar tales cuestiones con ecleridad, en
partealar;

@) habilitar a los capitanes, a la gente de mar v a los representantes de Ia gente de

mar para que puedan salicitar una inspeccidn cuands lo consideren necesario, y
b} facilitar informacion y ascsoramiento téenicos a los armadores, a ln gente de mar

¥ a las organizaciones interesadas ncerca de la manera mis eficaz de cumpliv con

Ins disposiciones del preseate Convenio y de seguir mejorando las condiciones de

la gente de mar a bordo de bugues.

4. Los inspectores debesian estar debidamente formados y sa nimero deberin
acr suficicnte parn garantizar ¢l desempefio efectivo de sus funciones, prestando la
atendidn debida a:

a)  laimportancia ds las funciones que tengan que desempediar los inspectores ¥, en
especial, ¢l nlimero, la naturaleza y el tamafio de los bugques sujetos a inspeccicn,
asf como el almero ¥ la complejidad de las disposiciones legales que hayan de
aplicarse;

b} los recursos puestos a disposicidn de los inspectores, ¥

€} lns condiciones pricticas en que habrin de llevarse a cabo las inspecciones para
que sean eficaces,

3. A reserva de lns disposiciones de la legislacidn nacional en materia de contra-
tacidn de los fnacionarios piblicos, los inspectores deberfan contar con calificaciones y
formacién adecundas para ¢l desemperio de sus funciones ¥, siempre que sea posible,
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debesian poseer una formacidn maritima o experiendia de marine. Deberfan tener un
canocimients adecundo de las condiciones de vida y de trabajo de Ia gente de mar y del
whinma inglés,

6. Deberian adoptarse medidas para facilitar a los inspectores una formacidn
camplementaria apropiada en el empleo.

7. Todos los irpectores debertan tener una visidn clara de las circunstancias ea
las que se deberfa llevar a cabo la inspeccidn, el alcancs que ésta deberia tener en las
diversas circurstanclas mencionadas y el método general que deberfa aplicarse.

B, Los inspectores debidoments acreditados de conformidad eon la legislacidn
nacional deberfan por lo menos estar facultados para:

@  subir a bordo de un buque libremente ¥ sin previa notificaciéa. Sin embargo, al
iniciar la inspeceldn de un buque, los inspectores deberfan notificar su pressncia
&l capitin o a la persena que se cncuentre a cargo ¥, cuzndo corresponda, a I
gente de mar 0 B SuUS repressnianbes;

b} interragar al capitdn, a la gente de mar o a cualquier olra persona, incluidos el
armador o su representante, acerca de caalquier cuestitn relativa a la aplicacidn
de tas disposiciones lo prescrito en 1a legislacion, ¥ ello en presencia de un
testigo 5 asi lo solicita la persona interrogada;

¢}  exigir la presentacidn de cualquier libro, diario de navegacidn, registro, certifica-
do u otro documento o informacidn relacionados de manera directa con los asun-
tos sometidos & inspeccitn, con el fin de verificar su conformidad con la legisla-
cidn nacional en la que se recojan las dispogiciones del presente Convenio;

d)  exigir la colocacién de bos avisos que requiera la legislacida nacional en fa que se
recojan las dispesiciones del presente Convenio;

€ lomar o extracr muesteas para el andlisis de los prodductos, de la carga, del agoa po-
table, de lus provisiones y de 1os materinles v sustancias eqopleados o manipulados,

) unavez realizada la inspeccidn, sefialar directamente a la atencida del armador,
del operador del bugue o del eapitin las deficiencias que pucden afectar a ln se-
guridad y ln salud de quiencs se encuentran a bordo;

g} alertar a la autoridad competente v, si procede, & la organizacidn reconocida
acerca de cunlquier deficiensia o abuso gue no esté especificamente previsto en
la legislacidn existente, y someles propucstas a la misma con miras a mejorar la
legislacidn, v

k) notificar a la autoridad competents cualquier accidente de trabajo o enfermedad

rofesional que afecte & la gents de mar, en los casos v de la forma prevista e la

egislacidn.
% Cuandose (ome o extraiga una muestra, como s& menciona en ¢l pirrafo 8, &),
de la presente pauta, se deberia notificar de ello al armador o 4 5u representante ¥, en su

250, a 1a gente de mar o solicilar su presencia durante 1a toma o extraceisn. La cantidad
de la muestra deberfa ser debidamente registrada par el inspecior.

10.  En ¢ informe anual publicado por la autoridad competente de cada Miem-
bro respecto de los beques que enarbolen su pabelldn tambidn deberia incluisse:

@)  una lista de la legislacién vigente relativa a las condiciones de vida v de trabajo
dela gente de mar, asi como de las enmiendas que hayan entrado en vigor duran-
te el afia;

b} los detalles relativas a In organizacisn del sistema de inspeccidn:
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€)  estadisticas de los buques u otros locales que podrian szt inspeccionados, v de los
buques ¥ otros locales ya inspeccionados;

d)  estadisticas relativas a toda la gente de mar que esté sujeta o la lepiskacidn nocional;
estadfsticas e informacién acerca de Jas infracciones a la legislacidn, las sanciones
impuestas y los casos de inmovilizscion de bugues, y
estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedsdes profesionales notifica-
dos que afectan a la gente de mar,

Regla 5.1.5 - Procedimisntos de tramitacidn de qualas 2 bordo

1. Todo Miembro deberd exigir que los bugues que enarbolen su pabellén
cuenten a bordo con procedimientos para la ramitacidn justa, elicax v réipida de las
quejas de la gente de mar relativas a infracciones de las disposiciones contenidas on el
presents Convenio (& inclusive de los derechos de la gente de mar),

2 Todo Miembro deberd prohibi y sancionar toda forma de hostigamiento en
contra de los marines gue hayan presentado una queja.

3. Las disposicionss de la presente regla y de las sectiones conexas del Cdigo
ne irdn en detrimento algune del derecho de b gente de mar a reclamar reparaciin a
travds de log medios legales que estime apropiados,

Norma AS.1.5 - Procedimigntos de tramitacidn de quejas a bordo

1. Sin perjuicio de que en la legislacion nacional o en los convenios colectivos
pudiera preverse un dmbito de apliencidn mds amplio, lo gente de mar poded resureir
a bos procecimientos de trantitacidn de quejas a bardo para presentar reclamaciones
con respecto a cualguier asunto gue se alegue constituye usa vielacida de las disposi-
cipnes del presente Convenio (e inclusive de los derechos de la gente de mar).

2. Teodo Micmbro deberd asegurar que en su legislacion nacional se establezcan
procedimientos apropiadas de tramitacidn de quejas o bordo que cumplan los requisi-
tos comtenidos en la regla 5.1.5. Con diches procedimientos s¢ procurard resalver las
fquejns en el nivel més bajo posible. Mo obstante, la gente de mar tendrd en todos los
casos derecho a presentar sus quéjas dircctamente al capitin y, de ser necesario, a las
Autoridades competentes ajenas al buque.

3. El procedimiento de tramitacidn de quejas a borde deberd inchuir el derecho
de los marinos a hacerse acompafiar o representar durante el proceso de tramitacitn
de la queja, a6l como la proteccion frente a todo posible hastigamicnto de la gente de
mar que preseate guejos. El término <hostigamientos designa toda accida lesiva que
cualquier persona emprenda contra un marino por haber presenizdo é5le una gueja
fque no sea manifiestamente abosiva ni malintencionada,

4. Junte con una copia del acuerdo de empleo de 12 gente de mar, deberd pro-
porcionarse 2 todos los marinos una copia de los procedimicntos de tramitacién de
quejas aplicables a bordo del buque. S incluirin informaciones sobre edmo Lomar
eonlacto con la awloridad competente del Estado del pabellin y del pafs de residencina
i la gente de mar, cuando no ssa &l mismo Estade, asi coma el nombre de una o varias
porsgnas embarcadas en el bugue que puedan, a timlo confidencial, proporcionar ase-
sofamiento impareial a 1a geate de mar sobre sus quejas, asf como asistencia respecto
de los procedimientos de tramitacidn de quejas aplicables a bordo del bugue,
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Peuta B5.1.5 - Procedimientos de tramitackén ge quejas a borda

L A reserva de lo previsto en otras dispesiciones pertinenics de un convenio
colectivo aplicable, In sutoridad competente, en estrecha consulia con k&% organizacio-
nes de armadores ¥ de genle de mar, deberia eslablecer un models de procedimisnto
Jusdo, ripido y bien documentado de tramitacidn de las quejus que e presenten a bor-
do de los bugques que enarbolen el pabellén dzl Mismbro. Crando ss establezcan eilog
procedimicntos, deberion considerarse los siguientes aspectos:

@) muchas quejas pueden referirse especificamente a las persons a nquiznes deban
presentarse dichas quejas o incluso al capitin del buques en todos los casos, la
gente de mar deberfa poder quejarse directamente al capitin y formular quejas
ante auloridades externas, ¥

b} paraevitar problemas de hostigamiento de la genie de mar que presenic una que-
ja sobre cualquicra de las materias objeto del presente Convenio, los procedi-
mientos deberian alentar la designacion de una persona & bordo gue aconseje a
|a gente de mar sobre los recursos que tiene a se disposician v, 5 lo solicila el ma-
rinG que presente la quejs, que asista también a las reuniones o andiencins de
examen del objeto de la queja.

& Log procedimientos que se discutan durante el proceso de consultas a que se
refiers el pdrrafo | de la presents pauta deberfon abarcar, como minime, los si guientes
eI maos:

a}  las quejas deberlan remitisse en primer jugar al jafe del servicio del maring que
pressnte la queja o a su oficial superior;

B} eljefe del servicio o ¢l oficial superior deberfan tratar de resolver el asunto en los
plazos prescritos, conforme a la gravedad de las cuestiones planteadas;

) siel jele del servicio o ¢l oficial superior no pueden resolver la queja a satisfc-
cion del marine, este dtimo deberin poder remitirla al capitdn, quien deberia
otuparse personalmente del asunto;

d)  los marinos deberfan tener derecho en todo momento a hscerss acompafiar ¥ re-
presentar por atro marino de su eleccidn o bordo del bugue de que se trate;

€]  deberizn registrarse todas las quejas ¥ decisiones que se adopten al respecto ¥
proporcionarse una copia a la gente de mar interesads;

1 siuna queja no puede resolverse a bordo, deberfa remitirse en Gerra al armeaddor,
gquien deberin contar con un plazo adecuado para resolver ¢l asunto, cuando co-
rresponda, en consilta con la gente de mar interesada o con cualquisr oira per-
sona que la geate de mar designe como representante, y

gl enlodos los casos, la gente de mar deberia tener derecho a presentar una queja
direclamente al capitin y al armader, asi como a las autoridades compeienles.

Regla 5.1.6 — Sinjestres masitimas

1. Todo Mierobro deberd lievar a cabo una investigacion oficial de cualquier si-
nissiro marilime grave que cause lesiones o la muerte, en ¢l gue esté implicado un bu-
que que enarbole su pabellén, El nforme final de 1a investigacién deberd normalmen-
1¢ hacerse publica.

2. Todos los Miembras deberdin cooperar entre sl para facilitar la investigacién
de los siniestros marftimos graves mencionados en el péirrafo 1 de la presente regla.
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Norma A5, 1.6 - Sintestros marftimos

{No contiene disposiciones)
Faula B5.1.6 = Siniestros maritimos

{Mo contiene disposicionas)

Regla 5.2 - Responsabilidaces del Estada rector del puerts

Finalidag: Permitir que fods Mismbro cumpla las responsabilidades que le incumben
con areglo al presents Convenlo en lo que atane a la cooperacidn intermacional
NECESAra pard dsegurar (3 puests en practica y el conlrol de la aplicacidn

da las normas o este Comvenio a borda de buguas gxfranjans

Regia 5.2.1 - Inspeceiones en fos poerios

1. Todo buque extranjero que, en ¢l curso normal de su sctividad o por razones
operilivas, haga escala en el puerto de un Miembro puede ser objeto de uns inspeccién
de conformidad con el pdrralo 4 del artfenlo V, para comprabar ¢l cumplimicnto de los
requisites del nte Convenio (incluido el respeto de bos derechos de la gente de
mar) en rel:u:ign con las condiciones de trabajo y de vida de Ia gente de mar a bordo
ezl bugue.

2. Todo Micmbro deberd aceptar el certificado de trabajo marftime y la decla-
racidn de conformidad laboral marftima exigidos en virtud de la regla 5.1.3 como pre-
suncion, salvo prueba en contrario, del cumplimiento de los requisitos del presente
Convenie (incluido el respeto de los derechos de la gente de mar). Par consiguicnte,
saivo en lag circunsiancias especificndas en el Eﬁdigg. las inspecciones que s realicen
&0 sus puertos deberdn lmitarse a examinar el certificado y la declarncidn.

3. Lasinspecciones en puerto deberdn ser efeciuadss por funcionarios habilita-
das, con arreglo a las disposiciones del Cadigo y de ofros acuerdos internacionales que
rijan las inspecciones de control por el Estado del puerto en ¢l terrilorio del Miembro.
Dichas inspecciones deberdn limitarse a comprobar que los aspectos examinados estin
en conformidad con las disposiciones pertinentes contenidas en los articulos y reglas
del presente Convenio y en la parte A del Codigo.

4. Lasinspeedones que sc lleven a cabo de conformidad con la presente regla
deberfin basarse en up sistema eficaz de inspeceidn ¥ conirol por el Estado rector del
puerio que contribuya & garantizar que las condiciones de trabajo y de vida de la gente
de mar & bordo de los bugues que hagan escala en un pueno del Miembro de que se
trate 46 ajuisten a los requishios 3&1 presente Convenio (nelusive en lo qoe atadie al res-
peto de los derechos de la gente de mar),

3. En las memorias que presenten en virtud del artfeulo 22 de Ia Constitueion,
los Miembros debesin incluir informacidn sobre el sistema mencionado en el pdrra-

fo 4 de la presente regla, con inclusidn del método ulilizado para evaluar su eficacia,
Marma AS.2.1 - Inspecciones en los pusrlos

1. Cuando, tras subir a bordo para efectuar una inspeceidn y solicitar, si proce-
de, ¢l certificado de trabajo maritimo y 1a declaracidn de conformidad lnboral marfti-
ma, un funcionario habilitado compruche que:
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@) los docomentos requeridaos no se presentan, no estdn en regla o su contenido es
falso, 0 los documentos presentadas no incluyen Ia informacida exigida en el pre-
sente Convendo, o dichos documentos no son vilidos por elros motivos; o

&} hay motivos claros para creer que bas condiciones de trabajo y de vids a bords del
buque no se ajustan a las disposiciones del presente Convenio; o

¢} hay motives fundados para creer que se ha cambiada el pabelidn del bugue con
el fin de sustraerlo al cumplimiento de las disposiciones del presente Convenio, o

d}  hay una queja en la que se alega que ciertas condiciancs especificas de trabajo ¥
de vida a bordo del bugue no estdn en conformidad eon las disposiclones del pre-
sents Comvenig,

podri llevarse a cabo una inspeecidn mis detallada a fin de verificar cudles son las con-
dicaones de trabajo y de vida a bordo del buque, En todo case, tal Inspeceion s llevard
a cabe cuando Lus condiciones de trabajo ¥ de vida que s¢ consideren deficientes o se
alegue que o son puedan constituir claramente un peligro para la seguridad, lo salud
o ln proteceion de Ja gente de mar, o cuando ¢l funcionanio habilitado tenga motivos
para creer que cualguiera de las deficiencins observadas canstituye nna infraceidn gra-

ve dj:. los requisitos del presente Convenio (inclusive de los derechos de Ta gente de
mar),

2. Cuando funcionarios habilitados efectiten una inspeccién mds detallada a
bordo de un bugue extranjero en el pusrte de un Miembro en las circunstancias esta-
blecidas en lok apartndos a), b) o ¢} del pirrafo 1 de la presente norma, dicha inspec-
cidn abarcard, en principio, las cuestiones enumeradas en el anexo AS-11L

3. Cuando se presente una queja en virtud de lo dispuesto en el apartado o) del
pdrrafo 1 de la presente norma, la inspeccitn deberd limitarse en general a las cuestio-
mes objeto de la queja, a menos que de la queja misma, o de su investigacidn, se des-
prendae molivos razonables que justifiquen una inspeccida detallada, de conformidad
con &l apartado b) del parrafo 1 de la presente norma. A les efectos del apartadeo 4) del
pdrrafo L de la presente norma, se ealenderd por squejos la informacion presentada
pOr un marino, una organizacidn profesional, una asociacidn, un sindicato o, &n gene-
ral, cudlquier persona a quien concierna la seguridad del bugque, asf comao los ricsgos
para la scguridad o la salud de la gente de mar gue trabaja 2 bordo.

4. Cuando tras realizarse una inspeccidn mds detallada s constale que Iag con-
diciones de trabajo y de vida a bordo del bugue no $o ajustan a bo previsto en el pre-
sente Convenio, el funcionario autorizado sefialard de inmediato las deficiencias al ca-
pitdn del bugue, indicando un plazo para su rectificacidn, En el caso en que el
funcionario autorizado considere que dichas deficiencias son importanies o estin rela-
czonadas con una queja presentada de conformidad con el pirrafo 3 de zsta norma, se-
fimlard las deficiencias a la atencitn de las organizaciones apropiadas de la gente de
mar y de los armadores en el Miembro er ¢l que se realice la inspeccitn, y podrd pro-
ceder a:
al  achficar o un representante del Extado del pabelldn, y

&)  proporcionar la informacién pertinente a las autoridades competentes del si-
guiznte puerto de escala,

5. El Miembro en cuyo leeritoro sc lleve a cabo la inspeccidn tendrd derecho a
remitir ol Director General de la Oficina Internacional del Teahajo una copia del infor-
me del funcionario habilitado, la que deberd ir acompatiada de las respuestas recibidas
de las autoridades competentes del Estado del pabelléa en ] plazo prescrito, a fin de que
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s adopten las medidas que se consideren apropladas y oportunas para asegurar que se
leve un registro de dicha informacidn ¥ quc £sta sea comunicada a las partes a quienss
pudiera interesar acogerss a los procedimientos de recurso carrespondientes.

6. Cuando, tras una inspeccién mds detallada por un funcionario habilitada, sc
establenca que en ¢l bugue no se cumplen los requisitos del presente Convenio y que:
a)  las condiciones a bordo constituyen un peligro evidente para la sepuridad, la sa-

lud o In prateccidn de la pente de mar. o
b}  lano conformidad con estos requisitas constituye una imfraccidn grave o recu-

rrente de los mismos [iun]nlimi Ios derechos de La gente de mar),

el funcignario habilitado deberd adoptar medidas para agegerar que 2] bugue no nave-
gami hasta que no se hayan corregido las deficiencias que determinaron la no confor-
midad, en virtud de lo di o en los apartados ) o b} del presente pérrafo, o hasta
que el citado funcionario haya aceptado un plan de accidn destinado a rectificar las ful-
tas de conformidad y esté convencido de que dicho plan se Devard a la pristica con
prontitud, 5i se impide que ¢l buque zarpe, el funcionare habilitade natificard de in-
mediato al Estado del pabelldn a ese respecto, invitard a un representante de dicho
Estado a estar presente, en la medida de lo postble v solicitard a ese Estado que res-
ponda & la notificocitn dentro de un plazo determinado, El funcionario habilitado in-
formard sdemis s las organizaciones pertinentes de |a gente de mary de bos armadores
del Estado del puerto donde se haya realizado 1 inspeccidn,

1. Todo Miembro deberd asegurar que sus funcionarios habilitades reciban
orienatacién, como la prevista en la parte B del Cédigo, sobre ¢l tipo de circunstancias
quee justifican la inmevilizacidn de un bugque, con arreglo sl pircalo & de la presente
Barma,

8. Cuando cumplan con sus responsabilidades en vinud de la presente norma,
bos Miembres hardn tode bo posible paca evitar que el buque sea inmovilizado o demo-
rado indebidamente. Si s¢ demuestes que un buque ha sido Indebidamente inmoviliza-
do o demorada, deberd pagarse una indemnizacién por toda pérdids o dafio sufridos.
La carga de Ia prueba recaerd en el querellante,

Fauta B5.2.1 - Inspecciones en los puertos

1. La autoridad competents deberfa elaborar una politica de inspecsidn para
los funcionarios habilitados que lleven a cabo las inspecciones en virtud de la regin 5.2.1,
Esta politica deberia estar destinada a garantizar |a coberencia en la puesta en prictica,
¥ servir de orientacidn para las actividades de inspeccidn y control de ls aplicacidn re-
lacionadas con los requisites del presente Convenio (e inclusive con log derechos de Ia
gente de mar). Deberfun facilitarse ejemplares de esta polltica a los funcionarios habi-
litadas y deberian ponerse también & disposicion del piblico en general, de bos arma-
dores v de In gente de mar.

2. Alestablecer una politica en relacidn con las circunstancins que justifican la in-
movilizaciin de un buque, de conformidad con el pdrrafo 6 de la norma AS5.2.1, la auto-
ritnd compelente deberia considerar que, en bo que respecta a las infracciones a que se
hace referencia en el apartado b) del pareafo 6 de Ia norma AS21, la gravedad puede
deberse a la naturaleza de la deficiencia de que s trate. Esto serfa especialments perti-
nente en caso de violacidn de los principbos y derechos fundamentales o de los derschios
en el empleo y sociales de la gente de mar en virtud de los articules 1Ty TV, Por ejempla,
el empleo de una persona menor de edad deberia considerarse una infracsidn grave,
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incluso cuando s6lo haya una persana a bordo en esta situacicn. En otros casos, se debe-

ria tener e cuenta el mimero de deficiencias diferentes detectndas durante una determi-

nada inspeccidn: por gjemplo, podria requerirse que se presentaran varias anomalias en

relacion con el alojamicnto o la alimentacidn y ol servicio de fonda que no supongin una

:E:nu.a para la seguridad o la salud para que s considere que congtituyen una infrac-
grave,

3. Los Miembros deberfan coaperar eatre si e ol mayor grado posible en la
adopeidn de directrices acordadas a nivel intermacional sabre politicas de napeccdn, so-
bee todo las relativas a las circunstanciss que requisean |a inmovilizackin de wi buque.

Regla 5.2.2 - Procedimisntos de tramitacidn de quefas en Karra

L. Todo Miembro deberd velar pur que la genle de mar embarcada en bugues
que hagan escala oo pucrtos silvados en su termitorio que desuncien infracciones a log
requisitos del presente Convenio (inclusive infracciones de los derechas de la gente de
mar) tenga derecho a notificar sus quejss  fin de obtener medios que permilan solu-
cionarlas de forma rdpida y prictica.

Nerma A5 2.2 - Pracedimientas de tramitacin ga Guajas en Hierra

L. Las quejas de la gente de mar en Ias que se alegues infracciones de los requisi-
tos del presente Convenio (inclusive de los derechos de 1a gente de mar) pueden notifi-
carse al funcionario habilitnda a tal efecto, en el puerto en que hays hecho escala ba gente
de mar. En esos casos, dicho funcionario deberd emprender la investigacion micial,

1 Segln proceds, y teniendo en cuenta la naturalcza de la queds, en el marco
de in investigacidn inicial deberd determinarse s los procedimicntos de tramitacidn de
fuejas a bordo establecidos en la regla 5.1.5 s¢ han invocado v agotado. El funcionario

habilitado también puede llevar a cabo una inspeccidn mds detallada de conformidad
con la momma A5.2,1,

4. Segln proceda, ol funcicnans habilitado deberd procurar que ka queja se so-
lucione a bordo del bugue.

4. Enclecaso de que lainvestigacidn o la inspeecitn previstas en la presenie noe-
ma pangan de relieve qus no hay conformidad con el pirrafo 6 ds la norma A5.21, s¢
aplicardn las disposiciones de diche pdrrafo.

= Eneleaso de no aplicarss Ias disposiciones del pdrrafo 4 de esta norma, v de
no solucionarses las quejns a bordo del bugue, & funcionario habilitado notificaed -
mediatamente a1 Extado del pabellén, solicitando asesaramienta al mismo y la elabo-
racitn de un plan de accidn correctivo en un plazo detcrminado.

6. Cuande la quefa no se haya solucionado tras haber procedido de conformidad
con lo dispuesto en &l pdrrafo 3 de ta presente norma, e Estado del puerto iransmitirs al
Director General de la Oficing Internacional del Trabajo una copin del informe det fun-
cionnrio habilitado. Dicha copia deberd ir scompaiinda de toda respuesta que s¢ haya re-
cibide de las autoridades competentes del Estado del pabelkin dentra del plazo establs-
cido. Se informard también al respecto a las organizaciones de armadares y de gente de
mar correspondicntes del Estado del puerta, Asimismao, el Estado del puerto deberd pra-
sentar peribdicamente al Direclor General estadisticas e informaciin relativas a Las que-
jas que se hayan resuelto. Con ello se pretende que s¢ tomen medidas 1 ¥ GpeoT-
tunas para assgurar =l registro de dicha informacidn, y seflalarls a la alencidn de las

o



112

Convenis sobrd & frahai marima, 2006

partes, incluidas las erganizaciones de armadores y de gente de mar que puedan estar in-
teresadas en aprovechar los procedimbentos de recurse pertinentes,

1. Dieberin tomarse medidas apropiadas para ssegurar el cazdicter confidencial
de las quejas presentadas por la gente de mar.

Pauta B5.2.2 - Procedimiantos de framitacién de queias en tiera

1. Cusndo el fundonaric habilitado tramile una que respecto de los disposi-
clones previstas en 12 norma AS.2.2, éste deberfa comprobar primero si la queja es de
carficter general y se refiere  toda 1a gentes de mar a bordo, o bien a una determinada
categoriz, o a casos individuales,

2. Sisetrata de una queja de cardcter general, deberia cantemplarse la posibi-

lidad dz efecsuar una inspeccida mis detallada, de conformidad con Lo dispuesto en la
norma A52 ],

3. 5 In queja s¢ refiere 2 un caso individua!, se deberian examinar los resultados
de cualquier procedimiento al que se haya recurrido a bordo par solucionaria, Si no se
hubiere invocade dicho procedimiento o si éste todavia no se hubisre agatado, €] funsio-
nario habilitado deberia proponer al querellante que recurra a los procedimicntos dispo-
nibles a borda. La deficiencia o la demorn excesiva de los procedimientos intermes, o el
migdo legltimo del querellante a ser objeto de represalias por presentar una reclamacidn,
constituiriun mzones de peso para que dicho fancionario atienda la queja.

4 Sieepre que examine una queja, < funcionario habilitado deberfa propor-
cionar al capiidn, al armaedor o cunlquier oira persona implicada en la misnig, 1a opor-
tunidad de dar o conocer su posicidn,

% El funcionario babilitado podria abstenerse de intervenir en mayor medida en
laquejn si el Estado del pabellda, en respuests a la notiicacitn que haya recibido del Es-
tado del puerto, de conformidad con o dispuesto en el pdrrafo 5 de la noma AS.2.2. de-
miuesra que se ocupard del asunto, que coenta con procedimientos eficaces para ello, ¥
que ha presentado un plan de accidn aceptable,

Regia 5.3 - Responsabilidades en redacide con el suministro
e mano de obra

Finalidad: Asegurar que fodo Miermbro cumpia sus responsabilidades
en wirtud del presente Convenio en relacidn con la contratacidn y colocacidn
de gente de mar y con la proteccidn social de la gente de mar

L. Sin perjuicio del principio de respansabilidad de un Mismbro respecto de las
cendiciones &z trabajo y de vida de Ja gente de mar a borda de log bugues que enarbo-
len su pabellén, todo Miembro tambicn tiene 1a resparsabilidad de velar por |2 aplica-
witin de 1as disposiciones del presente Convenio relativas a la contratacidn y colocacidn
de la gente de mar, y a la proteccidn de la soguridad social de la gente de mar gee tenga
su nacionalidad, sea residente o esté domiciliada de otrg nsodo &n sy tecritorio, én la
medida en que esa responsabilidad esté prevista en ¢l presente Convenio.

1. [En el Cidigo se establecen de forma detallada los requisilos relatives a la
aplicacidn del pérrafo 1 de la presente regla,
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3. Todo Miembro deberd establecer un sistema eficaz de inspecsidn ¥ supervi-
sidn para controlar 12 aplicacidn de sus responsabilidades en materia de suministro de
mung de obra en virlud del presente Convenio.

4. En lat memorias que presenten los Miembros en virtud del articulo 22 de la
Constitucion deberd incluirse informacién sobre ¢l sistema mencionado en el pérra-
fo3 de 1a presente regla, incluido el método wilizado para evaluar su eficacia.

Morma A5, 3 = Responsabilidades an relacidn con el suministro
de meng de obra

I. Tedo Miembso deberd controlar la aplicacién de las disposiciones del pre-
sente Convenio aplicables a la operacidn y las pricticas de los servicios de contratacién
¥ colecacidm de la gente de mar establecidos en su territorio mediante un sistema de
nspeccidn ¥ contral ¥ procedimientos judiciales por infracciones en materia de licen-
cias ¥ de otros requisitos operacionales previstos en la norma Al4.

Pawte BS.3 - Respansabilidades en relacion con el suministro
de mana de abra

1. Los servicios privados de contratacidn y colocacidn de gente de mar que es-
tén establecidos en el territorio del Micmbro ¥ pongan gente dz mar a disposicion de
un armador, independientemente de su sesidencia, tendrian que estar obligados a velar
por que el armador cumpla debidamente los (Erminos de los acuerdos de empleo gue
ha concertads con la gente de mar,
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Las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar qoe deben ser ingpeccio-
nadas y aprobadas por el Estado del pabellén antes de expedir un cerlificado, de con-
formidad con el pdreafo L de la norma AS5.1.3, son las siguienies:

Ednd minima

Certificado médico

Calilicaciones de 1a gente de mar
Acuerdos de empleo de o gente de mar

Unilizacidn de un servicio privado de contratacidn y colocssién autarizndo, certificado
o reglameniado

Horas d= trabajo v de descanso

Niveles de dotacitn del bugue

Alojamiento

Servicios de esparcimisnto a bordo
Alimentacién v servicls de fonda

Salud v seguridad v prevencitn de sccidentes
Atzncidn médica a bordo

Procedimientos de tramitacidn de quejus a bordo
Pago de los salarios

0]
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AkExn AS-11
Certificado de Trabajo Maritimo

{Mota: Al presenie Certificado deberd adjuntarse ung Declaracién
de Conformidad Laboral Marttima)

Expedido de confermidad con las disposiciones del artfoulo V' y el Tituls 5 del
Convenio sobre ¢l trabajo mardtinn, 2006
(en adelante, sl Convenios)
¥ en virtud de la sutoridad del Gobierno de:

[designacidn completa dal Estadoeuyo pabellon el bugue esté autorizado a enarbolar)
pon

(designacidn completa y direccidn de 1 autoridad compelente U organizacidn

reconacida debidamente autorizada en virtud de las disposiciones del Convenic)
Datos el buque

Nombre del bugue:
Letras o ndmero distintivos:
Puerta de matrfeula:
Fecha en que se matriculd el bugue:
Argquen bruto !

Mimero QML
Tipo de bugge:
Nombre y direccitn del armador®

'Elqu'uwh:;u_‘plnmm“: bos rae w2 plica & siitema provisional de medickin e arguea
adopinds poc la OME serd el que fignr o la colunss <OBSERVACTONES s ded Cenifizats Inlemasional
ds Anpuso (1965). Viéase sl arbicula 11, pérrats §, ¢, el Convanig,

¥ El trming srmador desipea o pregiztinio de ua beges u olrs colided o coma pueds ser
el sdminisirdor, el agenin o ol Bersdor & cawco desnuda, qus h asumiso hmmﬂudﬂ I explols-
el del bugue por cuests del propietaria y que, ol haeerk, ha aceplado cursgilis Inded ki debesed i fetpans
tshilicades que Insumben a los armedeses ea vistod del Chnvesio, i nlgmanle do gue

[presenie
oira enildad o pemona desempetie sigunos de ot deberes o sesparnsahilidades =n nossbae del armadar, Viéa-
52 el arliogla T1. plreado 1, 1, de] Canvenio.
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Se certifica que:

L. Este bugue ha sido inspeccionado y se ha verificado su eenformidad con los

requisitos del Convenio y con las disposiciones de la Declaraciin de Conformidad La-
boral Marftima adjunta.

L Seconsiderd que Las coadiciones de trabajo y de vida de la gente de mar que sc
especifican en ¢l anexo AS-1 del Convenio se pjustan a las dspesiciones nacionales del
pais arriba indicado por las que se aplica el Convento, En Ia Declaracidn de Conformis
dad Laboral Maritima, parie I, figura un resumen de eslas disprsiciones nacionales,

El presente Certificado es valido hasta va reserva de las inspeccio-
nes que se efectien de conformidad con las normas A5.1.3y A5.1.4 del Convenio.

Este Certificado sélo e vilido cuando se le adjunta la Declarscida de Conformidad
Laboral Maritima expedida
ch el

Fecha de finalizacién de 1a inspeceidn
en la que 2 basd el presente Certificada

Expedido en el
Firma del funcionario debidamsnre habilitado que expids el Certificads
(Sello o estampilla ds la autoridad expedidora, sepln proccda)

Endosas del certificads de la inspeccidn intermedia obligarorta
¥. # procede, de otras nspecciones adicionales

Se certifica que ¢l bugue fue inspeccionado de conformidad con las normas A5.1.3
¥ Ad.14 del Convenio ¥ que se determing que las condiciones de trabajo y de vida de |a
genle de mar que se especifican en el asexo AS5-1 dal Convenio s¢ ajustan a las disposi.
ciones nacionales del pais arriba indicado por las que se aplica el Copvenio,

Tnspeccidie Intermadia: M e e e S
(se clectuard entre ¢l segundo (Firma del funcioaario habilitada)
¥ el leseer afio a partir de la fecha
do expedicidin del certificado) Lugar
Fecha
(iello o estampilla de la aureridod,
cuands proceda)

Endosas adicionales (¢ proceds)

Se certifica que el bugue fus objeto de una inspeccidn adicional a fin de compro-
bar si segula cumpliendo con las disposiciones nacionales por las que fe aplica el Cone
venic, con arreglo a lo previsto en el pderafo 3 de la norma A3.1 del Convenio (nueva
matriculn del bugue o modificacidn importante del alojamiento) o por otros motivas,

m
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Inspeceidn infermedia: Firmada

(si procede) (Firma del funcionario habilitada)

Lugar
Fecha

{Bello o estampilla de I8 autoridod,
cuando procedn)

Inspeceidn intermedin: Firmade

(i procede) {Firma del funcionario kabilitado)
Lugar

Fecha

{Sello o estampilla de la autoridad,
cuardo proceda)

Inzpecetdn infermedia: Firmado

(si procede) {Firma del funcionario habilitada)
Lugar

Fecha

(Sello o estampilia de la autoridad,
cuando proceda)
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Anexn AS-N
Conwenio sobre &) trabajo maritimo, 2008
Declaracién de Conformidad Laboral Marftima — Parte |
{Nota: la presente Declaracidn deberd adjuntarse
al Emi_ﬁ!;aa‘a de Trabajo Maritima del bugice)
Expedida en virnud de ba autoridad de: {ingerior el nombre

de lnmutoridad competente definida et el patrrafo 1, u), delarficicds I del Convenio)

En lo que respecta a las disposiciones del Convenio sobre el trabajo marftiono,
2006, el buque cuyas referencias se indican a continuacidn:

| Karehes del bugue Hiirern 081 ArgE e bineln

=

s¢ mantiene en conformidad con la norma AS5.1.3 del Convenio,

5 Elfla que suscribe deelara, en nombre de la antoridad compelenic anles mencio-

niadi, gue:

@} las dispesiciones del Convenio sobire el trabajo marflicio estin plenamente incor-
poradas en los requisitos nacionales n que se hace referencia més abajo;

b} estos requisitos nacionales estin recogides en los requisitos nacionales 2 que se

hace referencia mds abajo; 22 facilitan explicaciones relativas al eontenids de di-
chos requisitos cuando &5 necesario;

¢} losdetalles de toda dispesicién de equivalencia sustancdal adoptadas en virted delos
pdrrafes 1 y 4 del artfeule VI se indican <frenie a los eplgrafes pertinentes de
los requisitos naclonales enumerados 2 continuacidnz <mas adelante, cn ¢l pdrmra-
fo previsio a tal efeeton (sirvase tochar la descripeidn que no corresponde);

d)  todaexcocidn concedida por la autaridad competente de conformidad con el Ti-
tuls 3 se indicard con claridad en la seccidn que aparecs mds abajo s esbos efectos,
¥

e} en =l marco de dichos requisitos nacionales, también se hace referencia a toda re-

quisito previsto en la legislacidn nacional para una categoria especifica de bu-
QuUEE.

Edad minima (regla 1.1) .
Certificado médico (regla 1.2)
Calificaciones de Ia gente de mar (regla 1.3)
Acuerdos de empleo de la gente de mar (regla 2.1)

Utilizacién de todo servicio privado de cantratacién y colocacion autorizado,
certificado o reglamentado (regla 1.4}

Horas de trabajo v de descanso (regla 2.3)
Niveles de dotacitn del buque (regla 2.7)

Alojamienio {regla 3.1)
Servicios de esparcimiento a bordo (regla 3.1)
0. Alimentacitn y servicio de fonda (regla 3.2)

i e W o
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1. Salud y segurided y prevencitn de aecidentes {regla 4.3)
12 Agencida mEdica a bordes regla 4.1}
13, Procedimisntes de tramilncitn de quejas a bordo (regla 5.1.5) .
14, Pago de los salarios (regla 2.2)

||||||||||||||||||||||| =

Nombre:
Cargo:
Firma:
Lugar,
Fecha:

(Sello o estampilla de Is sutoridad
expedidora, cuands proceda)

Equivalencias sustancizles
(Mot tichese ef pdreafo que no procedn)

. Conforme a by previsto ea los pdreafos 3y 4 del articule VI del Convenio, se in-
dican las siguientes disposiciones de equivalencia sustancial, con excenaiin de 2= gue
ya se ban sefialado ea o lisla que antecede (incluir una descripcidn, segiin proceda):

Mo 32 aplicn ninguna dispesicidn de cquivalencia sustancisl,
Nombre:
Cargee
Firma;
Lugar:
Fecha:

{Sello o estampilts de la avtoridad
expedidora, cusndo proceda)

Exenciones de conformidad con el Tiulp 3

{Nota: wchere el pdreafo que no proceda)

 Conforms a bo previsto en el Titulo 3 del Convenin, s indican las siguientes exen-
cuanes aplicadas por la autoridsd compelante:
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No se aplica ninguna disposicidn de equivalencia sustancial
Mombre:

Cargac
Firma:
Lugar:
Fecha:

(3elle o estampille de la autoridad
idora, cuando proceda)
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Declaracidn de Conformidad Laboral Marftima - Parte |1

Medidar adoptadas para asegurar el eumplimiento continun
entre lng inspecciones

El armador, cuyo nombre figura en cf Certificado de Trabajo Maritime &l que se
adjunta [ presente Declaracién, ha adoptado las siguientes medidas pars asegurar &b
cumplimicnto continun de las disposiciones del Convenio eatre las inspecriones:

{Indliguee o continuacién las medidas redoctadas pars asegurar of cumplimiento de cada
ing i fog pravos qice fgaran en la parte L)

1. Edad minima (regla 1.1) Q
2. Cenificado médico (regla 1.2) W}
3. Calificaciones de la gente de mar (regla 1.3) O
4. Acuerdos de empleo de la gente de mar (regla 2.1) O
5. Unilizacidn de toda servicio priuadn-;k cantralscidn ¥ colocacidn nutorizade,
certificado o reglamentado (regla 1.4) ol
6.  Heras de trabajo y de deseanso (regla 2.3) U
7. Niveles de dotacidn del buque (regla 2.7} N O
£  Alojumicnto {regln 3.1) M|
9. Servicios de esparcimicnto a bords (regia 3.1) O
10. :;mnmnmuumm de fonda {regla 3.2) |
11. Salud y seguridad y prevencién de accidentes (regla 4.3) |
12 Atencidn médica a bordo (regla 4.1) d
13. Procedimizntos de tramitacidn de quejas a bordo (regla 5.1.5) a
14, Pago de los salarios (regla 2.2) (W |
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Angwp A1

Por la presents certifico que las medidas arriba mencionadas fueron redsctadas para

garantkzar entre las inspecciones el cumplimicnto continuo, de conformidad eon los re-
quisites eoumerados en la parte L.

Mombre del armagart:

Drireceitin de 18 eoprasil s mormessessmssimss

Mombre de I3 autoridad competantes ...........

Cargo:
Firma de la autorided competenie:

Fecha:

(Sello o estampilla del armador) 1

Las medidas antes mencionadas has sido examinadas par {insériere o rnombre de b o
toridad compeiente u organizacidn debidmmente recanocida) ¥, tras baberse inspectios
nado el bugue, se ha considerado que satisfacen los abjetives establecidos en el apar-
tado b) del pherafo 10 de la norma AS5.1.3, en relacida con las medidas destinadas s
asegurar €l cumplimiento injcial y contineo de los requisitos estipulados cn la parte |
di la presente Declaracidn.

Mamhre:
Cargo:
Direceidn:

Firema:

Lugar:
(Sello o estampilla de ks autoridad)

e —

! El téeming ermasdor desig na al propiciario de un bugue u st catidad o perioga, coma puode ser
©: adminisirader, ol agenie o el etader 3 canco desnudo, que ha exestide b respongshilidad de {x explota-
l!l-.'n'l.d'-t.lHﬁlupurmuudﬂmﬂrmﬂmnwmmmduhmuuylw
asbilicdades que incumben o los srsadores en vitod del presents Convenlo, independientemente de gos
alra antidad o # dessmpede algonca de ios debares o ropossabitidedes on nombre &) armador. Viéa-
&0 ol arthculo [L pdreado 1, ), del Crevesds,
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Corvenic sabra ol Irabao manitima, 2006

Certificado Provisional de Trabajo Maritimo

Expedido de conformidad con las disposiciones del articulo V y ol Titulo 5 del
Convenio sobre &l irabajo marftimo, 2006
(en adelante, sel Convenios)
en virtud de Ia auteoridad del Gobierro de:

{designacién completa del Estado cuyo pabelldn el bugue esté sutosizada a enarbolar)
pas

{designacidn completa y direccidn de la autoridad competente o dela arganizacidn
reconocidn debidaments sutorizada en virtud de las dispesiciones del Convenio)

Datos del bugue

MNombre del bogue:
Letras o mimero distintivos:
Pusrto de matricula;
Fecha en que sc matriculs ol bugue:
Argueo bruto!:
Numero OMI:

Tipo de bugus;
Mombre y direccitn del armador?

Se certifica que, a los efectos del pdrrafo 7 de la norma AS.1.3 del Convenio:

a}  este buque ha sido inspeccionado, en la medida de lo razonable ¥ factible, con
respecto 4 las materias que figuran en el anexo AS-1 del Convenia, teniendo en
cucata la verificazion de los aspectos sefialados a continuscién en b}, ) y d);

B) el armador ha demosteado a la avtoridad competente o 2 una organizacitn reco-
necida que el bugue cuenta con procedimisntos adecuados para dar cumgplimicn-
v al Conveniog

€ :t;%piﬁnmmlu disposiciones del Convenio y las responsabilidades de apli-
cacin, ¥

d) s ha presentado informacidn pertinente & ln auteridad competente o a una or-

ganizacitn reconocida para la expedicidn de una Declaracidn de Conformidad
Labhoral Maritima,

! El arqueg brote pars a8 buques a log que s spiics el satema prewisizsal de medScitn do angseo
edoplada par s DM serd el que fgure e [ calumng «OBSERVACIOHES= 8| Certificado Intemachonal
de Asguen (1965 Viase ol srtizuls [, p&rmale 1, £), del Convenin,

* Bl vérming armador dz3igns ] propletario de un bugue U olra enlidad o perpons, come posde per
& administrades, e agesie o ¢l Setador & csses d2gnuds, gise ha asomido bs responsabilidad de b cxpiola-
<itin del buque por ¢acata del propletnrio y gus, af hascrio, ha acepiada cwnpbr bddos os dobares y respons
sabiliciedes qus @cumben a los armedores en virlsd del presente Convenio, independientemente de que
atrs enlidad o a dessmpeile glgunos de los deberes & rerpanabilidsdes sn nombee del arsador, Vis-
15 & arlboalo I, pdrrata I, fj, del Convenlo,

P
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Anac AN

El presente Certificado es vilido Basta ..o (A reserva de lag ingpeceio-
nes que s efechlen de conformidad con l2s nermas AS13yASia,

La fecha de finalizacién de la inspeccién mencionada e el apariado a} supra
fue gl

Expedido en el

Firma del funsionario debidamente habilitado
que expide el Certificado Provisional

(Sello o estampilla de la autoridad expedidora, segin proceds)

i1
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AuERn AG-1II

Les dmbitos generales que han de ser abjeto de una inspeccitn mds detallada por
el funcionarie habilicads del Estade del puerio que realizs la inspeceidn de conformi-
dad con ls norma A5.2.1 son los siguientes:

Ednd minima

Certificado médico

Calificaciones de ln gente de mar
Acuerdos de empleo de la gente de mar

Utilracién de todo servicio privade de contratacién ¥ colocacitm autosizado, certificadn
O reglamentada

Horaz de trabajo v de descansa

Niveles de datacidn del bugue

Alojamisnio

Servicio de esparcimiento a bordo
Alimentacidn ¥ servigio de fonda

Sahed y seguridad y prevencidn de accidentes
Ateneidn médica a bordo

Procedimientos de tramitacidn de quejas a bordo
Pago de los salarios

112
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AREXD B35-1 = EJEMPLO 0E DECLARACEN RACIONAL

Viéase 1a pauta BS.1.3, pdrrafo 5
Convenio sabre el trabajo maritimo, 2008

Dectaraciin de Conformidad Laboral Marlima — Parie |

(Nota: la presente Decloracidn deberd adjuntarse
al Certificado de Trabajo Maritime del bugue)

Expedidn en virtud de la autoridad de: Ministerio de Transparte Maritimo de Xxoom

En lo que respecta a las disposiciones del Convenio sobre el Lrabajo maritimo,
2005, el bugque cuyas referencias se indican a mnﬁnum'?;.\l

Mamire gal bages Hisers 0341 SN N drques et
M.5. EJEMPLO 1235 NN [N w0

: sdprgrel irabajo maritimo estin plenamente ineos-
poradas en los rég giphales & que so hace referencia mis abajo;
i $idn recogidos en los requisitos nacionales a que se
+ 8¢ fxcilitan explicaciones relativas al contenide de di-
£$ MECESATIo;
e fees de toda disposicion de equivabencia sustancisl adogiada en virtud de los
4 del articulo V1 s= indican <irente u los epdgrafes pertinentes de
isitcs nacionales enumerados » continuaciéns <mds adelante, en el pirralo
previsto a tal efestos (sirease fechar la descripcion quee io corresponidel;
d}  teda exencidn concedida por la autoridad competente de conformidad con el Ti-
tulo 3 ge indicard con claridad en la scecidn que aparccs mds abajo a estos electos,
Ly
el en el marco de dichos requisites nacionales, también se hace referencia a todo re-
djussity previsto en L legistacidn nacional para una categoria especifica de bugues.

1. Edad minima {regla 1.1)

Ley del Transpore Maritimo (Shipping Law) ndm. 123 de 1905, en su Jorma ma-

difteads (aleys), copitule X: Reglamento de transporte mariime (Shipping Regi-

laiionis) [« Reglamentos), 2006, sormays 111 a 1222,

Lag edader minimas son aguéilor g Inr que te hace referenciy en el Convenio.

Par angches ¢ entiende las horas comprendidas entre log 21 horas y las 6 horaz, o

ﬁ que el Ministerio de Transporte Marftimo f«Ministerins ) aprehe un perio-
iferenie

I

113



127

Convenia sobve o trabajs mariting, 2006

En el mnexo A e enumeran efemplos de trabajo peligroso restringidos o personar
Mayores de 18 ailos. En el caso de los bugues de CRFE, RN DETEONG MEor de
18 aftos picede trabajar en las gonur sefalndas en el plame det brgue (debe gdfun-
tarse & esta Declaracion) como «zona peligrosas,

Cestificado médico (regla 1.2)

Ley, capitilo XT; Reglarnento, mormas 1223 a 1233

Las certificados médicos se ajustardn, cuando corresponds, a los requisitos exta-
blecidos en el Convenio de Formacign; en los restantes casos, log Feqeisitos fifades
por diche Convenlo se aplicardn con [os ajutfes necesarios.

Lo dplicos calificados incluidos en la lista aprobada por ol Minitterio pueden ex-
pedir certificados de visig,

Las reconocimientos médicos siguen las Directrices OITIOMFOMS a que e hace
referencia en fa pauta B1.2.1,

Ii4
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Anaxn 55

Declarackén de Conformidad Labaral Maritima = Parts (1

Medidas adopiadas para azegurar el cumpliniento continge
entre lag inspeceiones
Ell armador, cuyo nombre figura en ¢l Certificado de Trabajo Marilinsg al gue se

adjunta la presente Declaracidn, ha adoptado las sipuientes medidas para asegurar &l
cumplimicnto continso de las disposiciones del Convenio entre las inspecciones:

(Indique a continuacidn lay medidas adoptadns para asegurar ¢ cianplimiento de coda
ey e Lo paattos quee figavan en e parte I )

Edad minima {regla 1.1} X]

La fecha de nacimiento de cada marine se badice funto a s nombre en el rol de
dripulacidn,

El rol e comprobade al comienze de cada vigje por ol capitin o el oficial que actile
et serounbire (e ficlal conpelentes ), quienes regisivm ba fecha de diche veriflcacidn,
Cada maring mener de 18 aflos recibe, en el mowentpd

por la que se e prohibe la realizacién de trabaje dathyrne o de los irabajos
Sigieren ev la linin expecific de irabajos pelf v, parte L, seccivin 1),
azi eone de enalguier olro frabajo peligrosing le exige qure consulte
al offeial competente en caso de 4 afrsic CORSETR 1N femplar
de dicha nota ftrmeda por ef puard ¥ lefdos v con la fecha
e la flrmu

Certificado médica {re =
Los certifleados dog par el aficial comnpelente de forma &5
[richamente con sra Hser eprablecida bajo su responrabilidad en
la que re cady maring que 5¢ encuenire a bardo: fex fnefones
del marino, log centificada{s) médicofs) reunelfes) y ol eerado de sa-

iffcadofs) en cuezridn

aF ent cuants o 5§ el muring o5 fisicamenic apio para desempefiar
v funetoner especificas, of aficial competente conmilin ol médico del
arivne W oire profesional calificady y regisira un resumen de sus obrervaciones,
sl cowme st howbre y nrimero de telé ¥ la fecha de s connulia.
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