MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA DE LA
REPUBLICA, CON EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE OTORGA
BENEFICIOS AL INCENTIVO POR RETIRO
VOLUNTARIO A LOS PROFESIONALES
FUNCIONARIOS DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
DE CARACTER EXPERIMENTAL, QUE
INDICA.

SANTIAGO, 23 de junio de 2016. -

MENSAJE N° 103-364/

Honorable Camara de Diputados:
A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADOS.

En uso de mis facultades constitucionales, someto a
consideracion del H. Congreso Nacional el presente proyecto
de 1ley que tiene por objeto otorgar una bonificacion por
retiro voluntario y wuna bonificacién adicional para 1los
profesionales funcionarios del sector salud, segun se indica.

I. ANTECEDENTES



Nuestro Gobierno ha desarrollado
instancias de dialogo con representantes
de diferentes ambitos del sector publico,
quienes han manifestado su interés por
mejorar las condiciones de egreso de los
funcionarios que, habiendo cumplido una
larga trayectoria de entrega al servicio
publico, se preparan para pensionarse por
vejez.

En este marco, el dia 20 de abril del
presente afio, el Gobierno suscribié un
Protocolo de Acuerdo con 1los Presidentes
de 1los Colegios Profesionales de Médicos
Cirujanos, Cirujanos Dentistas, Quimicos
Farmacéuticos y Bioquimicos, en el cual se
acordo un plan de incentivo al retiro que
beneficiara a los profesionales
funcionarios afectos a las leyes N°s
15.076 y 19.664, de los Servicios de Salud
y los profesionales funcionarios de la
Escala A de remuneraciones de los
Establecimientos de Salud de Caracter
Experimental. Dicho plan tendra una
vigencia de 10 afios, contados desde el 1°
de julio de 2014 al 30 de junio de 2024.

El plan de incentivo al retiro que se
presenta, permitira que hasta 3.750
profesionales funcionarios puedan acceder
a los beneficios que éste contempla.

II. OBJETIVO

Mediante este proyecto de ley se
propone otorgar mejores condiciones de
egreso para aquellos profesionales
funcionarios gue estan en edad de
pensionarse por vejez.



Para el logro de 1los objetivos
planteados, se propone este plan de
incentivo al retiro voluntario con una
mayor duracion que 1los contemplados en
leyes anteriores, permitiendo asi a los
profesionales funcionarios que forman
parte de la cobertura de é1l, prepararse
para el egreso de la institucion con mayor
certeza.

III. CONTENIDO

1. Beneficiarios de 1la bonificacién por
retiro voluntario

ELl articulo 1° establece una
bonificacion por retiro voluntario que
beneficiard a los siguientes profesionales
funcionarios:

a. Los profesionales funcionarios de
planta o a contrata, regidos por las leyes
N° 15.076 y N° 19.664, que se desempefien
en alguno de 1los Servicios de Salud
seflalados en el articulo 16 del decreto
con fuerza de 1ley N° 1, de 2005, del
Ministerio de Salud. Quedan excepcionados
los cargos del Primer y Segundo niveles
jerarquicos pertenecientes al Sistema de
Alta Direccion Publica establecido en la
ley N° 19.882.

b. Los profesionales funcionarios de
los Establecimientos de Salud de Caracter
Experimental creados por los Decretos con
Fuerza de Ley N°s. 29, 30 y 31, todos del
afio 2000, del Ministerio de Salud, regidos
por la Escala A) contenida en las
respectivas resoluciones triministeriales
N°s. 20, 21 y 26, todas de 2004, del
Ministerio de Salud, que fijan sus
sistemas de remuneraciones.



Por otro lado, 1los profesionales
funcionarios antes indicados para acceder
a la bonificacion por retiro voluntario
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Haber cumplido o cumplir, en el
periodo de vigencia del plan de retiro, 60
afos de edad, en el caso de las mujeres, o
65 afos de edad, si son hombres. También
podran acceder aquellos que al 30 de junio
de 2014 hubieren cumplido 60 o mas afios de
edad, tratandose de las mujeres, y 65 o0
mas afios de edad, si son hombres.

b. Hacer efectiva su renuncia
voluntaria a todos los cargos y el total
de horas que sirven en el conjunto de 1los
organismos de 1la cobertura del presente
plan de incentivo al retiro, en los plazos
y segun las normas contenidas en esta
iniciativa legal y el reglamento.

c. Haberse desempefiado a 1o menos
durante once afios, en forma continua o
discontinua, contabilizados a la fecha de
su postulacidén, en cargos con jornadas de
horas semanales de la ley N° 15.076 y/o
ley N° 19.664, en 1los establecimientos
afectos a este plan de retiro. Para estos
efectos, se considerara todo afio o
fraccion igual o superior a seis meses.

2. Monto de 1la bonificacién por retiro
voluntario

El articulo 2° establece que 1la
bonificaciéon por retiro voluntario sera
equivalente a once meses de remuneracion
imponible. La remuneracion que servira de
base para el calculo de 1la bonificacion
por retiro voluntario, sera la que resulte
del promedio de remuneraciones mensuales
imponibles que 1le haya correspondido al
profesional funcionario, considerando el
total de horas servidas en los doce meses
inmediatamente anteriores al retiro,
actualizadas seglin el Indice de Precios al



Consumidor, determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas.

3. Bonificacioén adicional

En el articulo 3° se fija una
bonificacién adicional, también de cargo
fiscal, para aquellos profesionales
funcionarios que se hayan desempefiado a 1o
menos durante guince afos en las
instituciones sefaladas en el articulo 1°,
cuyo monto dependerda de la suma del total
de horas semanales que desempefien a la
fecha de postulacion. Para guienes
desempeiien 11 horas, esta bonificacidn
adicional ascendera a 300 wunidades de
fomento; quienes desempefien mas de 11
horas y hasta 22 horas, tendran derecho a
400 unidades de fomento; guienes
desempeiien mas de 22 horas y hasta 43
horas, tendran derecho a 500 unidades de
fomento; y quienes desempefien mas de 43
horas, tendran derecho a 650 unidades de
fomento.

4. Total de beneficiarios

El articulo 4° establece que seran
3.750 1los beneficiarios de 1la presente
iniciativa. Para los afos 2016, 2017 vy
2018 se contemplan 300 cupos para cada una
de las anualidades. Para el afio 2019 se
consultan 400 cupos; para el afo 2020 se
contemplaran 450 cupos. En tanto para 1los
afos 2021 al 2024, se contemplaran 500
cupos para cada anualidad.

5. Procedimiento de postulacidn

En el articulo 5° se define que para
acceder a la bonificacidén por retiro



voluntario y a la bonificacion adicional,
los profesionales funcionarios deberan
presentar su postulacién en los plazos que
defina el reglamento y en 1las instancias
gue se precisan.

Se establece que 1los beneficiarios
podran participar en cualquiera de 1los
procesos de postulacion, hasta el
correspondiente a aquel en que cumplan 69
afios de edad.

Asimismo, se expone que en el caso de
los profesionales funcionarios que a la
fecha de publicaciéon de esta ley tengan
cumplido 69 o mas afos de edad, podran
postular a 1los beneficios en 1los plazos
siguientes:

a. Dentro de los 24 meses siguientes
a la fecha de publicacién de esta ley,
podran postular aquellos que tengan a
dicha fecha entre 69 y 72 afos de edad.

b. Dentro de los 12 meses siguientes
a la fecha de publicaciéon de esta ley,
podran postular aquellos que tengan mas de
72 afios de edad.

ELl articulo 6° indica que la
Subsecretaria de Redes Asistenciales
mediante resolucion determinara los
beneficiarios de los cupos
correspondientes a cada afio. En caso de
haber mas postulantes que cupos
disponibles para un afio, se seleccionaran
a los beneficiarios conforme a 1los
siguientes criterios: edad, afos de
servicio en el conjunto de 1los organismos
sefialados en el articulo 1°, numero de
dias de licencias médicas, numero de horas
contratadas al momento de 1la postulaciodn
Y, en ultima instancia, en caso de
persistir empates, resolvera el
Subsecretario de Redes Asistenciales.

Dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la fecha de la dictacidn de



la resoluciodn antes indicada, la
institucion debera notificar el resultado
del proceso de postulaciéon a cada uno de
los postulantes, a través de los medios o
instrumentos que define la  presente
iniciativa. Por su parte, los
profesionales funcionarios que resultaren
beneficiarios de cupos en 1la bonificacion
por retiro voluntario deberan informar por
escrito al departamento de recursos
humanos o a quien cumpla la funcidén en su
institucion empleadora, a mas tardar el
ultimo dia del mes siguiente a la fecha de
dictacion de 1la resolucidén que 1le asigna
el cupo, la fecha en que haran efectiva su
renuncia voluntaria al cargo y al total de
horas que sirvan. Esta fecha debera
hacerse efectiva a mas tardar el dia
primero del quinto mes siguiente del
vencimiento del plazo para fijar la fecha
de renuncia voluntaria definitiva.

Ademas, el articulo 7° establece que

los profesionales funcionarios gue
habiendo postulado y que cumpliendo 1los
requisitos establecidos, no fueren

seleccionados por falta de cupos, pasaran
a integrar de forma preferente el listado

de seleccionados del proceso
correspondiente al afo o afios siguientes,
sin necesidad de realizar nueva
postulacion.

6. Desistimiento del cupo

El articulo 8° regula 1la situacion
relativa al desistimiento del
correspondiente cupo, pudiendo el
profesional funcionario volver a postular,
por una vez, hasta el proceso en que
cumpla 69 afios de edad.

7. Postulaciéon a 1los beneficios de 1la
ley por profesionales funcionarios
pensionados por invalidez

En el articulo 9° 1la iniciativa
incluye el derecho y las condiciones para
postular a la bonificacion por retiro
voluntario y a la bonificacidon adicional,
a los profesionales funcionarios que hayan
obtenido u obtengan la pensidon de



invalidez que establece el decreto ley N°
3.500, de 1980, siempre que, dentro de los
tres afos siguientes a la obtencidon de la
referida pension, cumplan 60 afios de edad
las mujeres y 65 afios de edad los hombres.
Todo esto se debera llevar a cabo dentro
del periodo de vigencia de 1la ley, vy
debiendo cumplir los requisitos para
acceder a dichas bonificaciones.

8. Renuncia irrevocable a los beneficios

El articulo 10 precisa que quienes,
cumpliendo 1los requisitos no postulen a
los beneficios de 1la presente iniciativa,
o habiendo postulado, no hagan efectiva su
renuncia voluntaria, se entendera que
renuncian irrevocablemente a los
beneficios contemplados en 1la presente
iniciativa.

9. Pago de los beneficios

El pago de 1los beneficios asociados
al presente plan de retiro, se efectuara
por parte de la institucion en que se haya
desempeifiado el profesional funcionario
dentro de los treinta dias siguientes a la
total tramitacidén del acto administrativo,
segun corresponda.

Estas bonificaciones no seran
imponibles ni constituiran renta para
ningun efecto legal, y no estaran afectas
a descuento alguno.

10. Inhabilidades e incompatibilidades

Los articulos 11 y 12 establecen las
inhabilidades e incompatibilidades a las
gue estara afecto el personal que cese en
funciones por aplicacion del presente
proyecto de ley.

Excepcionalmente, se define que 1los
profesionales funcionarios que perciban
cualquiera de las bonificaciones
establecidas en la presente ley, podran
ser contratados sobre la base de
honorarios a suma alzada, de acuerdo a las
disponibilidades presupuestarias anuales,
para efectos de realizar funciones en un
programa especial que sera administrado
por la Subsecretaria de Redes



Asistenciales, en 1los <casos siguientes:
criterio sanitario, incluyendo situaciones
de emergencia sanitaria y <catastrofes
naturales; localidad extrema y rezagada;
y, actividades tutoriales docentes de
programas de formacion.

11. Reglamento

Se establece que debera dictarse un
reglamento por parte del Ministerio de
Salud, suscrito también por el Ministro de
Hacienda, que establecera los
procedimientos de postulacién y concesion
de las bonificaciones del plan de retiro,
asi como las normas necesarias para la
correcta y eficiente aplicacion de dichos
beneficios.

12. Imputacion del gasto

El articulo unico transitorio dispone
gue el mayor gasto fiscal que represente
la aplicacion de esta 1ley durante el
primer afio presupuestario de vigencia se
financiara con cargo al Presupuesto del
Ministerio de Salud. No obstante, el
Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico,
podra suplementar dicho presupuesto en la
parte del gasto que no se pudiere
financiar con esos recursos.

En mérito de Lo anteriormente
expuesto, someto a vuestra consideracion
el siguiente

PROYECTO D E L EY:

“Articulo 1°.- Otodrgase una bonificacion por retiro
voluntario, por una sola \vez, a los profesionales
funcionarios de planta o a contrata, regidos por las leyes N°
19.664 y N° 15.076, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1, de 2001, del Ministerio de Salud, a excepcion de 1los



10

cargos del Primer y Segundo niveles jerarquicos
pertenecientes al Sistema de Alta Direccion Publica
establecido en la ley N° 19.882, que se desempefien en alguno
de 1los Servicios de Salud sefialados en el articulo 16 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de
Salud, gue fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979 y de las leyes
N° 18.933 y N° 18.469; asi como a los profesionales
funcionarios de 1los Establecimientos de Salud de Caracter
Experimental creados por los decretos con fuerza de ley N°s.
29, 30 y 31, todos de 2000, del Ministerio de Salud, regidos
por la Escala A) contenida en las respectivas resoluciones
triministeriales N°s. 20, 21 y 26, todas de 2004, del
Ministerio de Salud, que fijan sus sistemas de
remuneraciones, siempre que cumplan con los demas requisitos
establecidos en esta ley y su reglamento.

Los profesionales funcionarios sefialados en
el inciso anterior tendran derecho a la bonificacion por
retiro voluntario siempre que entre el 1 de julio de 2014 vy
el 30 de junio de 2024, ambas fechas inclusive, hayan
cumplido o cumplan 60 aflos de edad, en el caso de las
mujeres, o 65 afios de edad si son hombres, y que hagan
efectiva su renuncia voluntaria a todos los cargos y el total
de horas que sirven o que estén sirviendo en el conjunto de
los organismos sefialados en el inciso anterior, en los plazos
y segun las normas contenidas en la presente ley y las que se
fijen en el reglamento.

También tendran derecho a 1la bonificacion
por retiro voluntario aquellos profesionales funcionarios
seflalados en el inciso primero, que al 30 de junio de 2014,
hubieren cumplido 60 o mas afios de edad, en el caso de las
mujeres, y 65 o0 mas afios de edad, tratandose de 1los hombres,
siempre que hagan efectiva su renuncia voluntaria a todos los
cargos y el total de horas que sirven en el conjunto de los
organismos sefialados en el inciso primero, en los plazos vy
segun las normas contenidas en la presente ley y las que se
fijen en el reglamento.

Para acceder a esta bonificaciodn, los
profesionales funcionarios seflalados en los incisos
anteriores deberan tener a lo menos once afios de servicios,
contados hacia atras desde la fecha de su postulaciodon, en
cargos con jornadas de horas semanales de la ley N° 15.076
y/0 ley N° 19.664, o en 1los Establecimientos de Salud de
Caracter Experimental seflalados en el inciso primero. Para
estos efectos, se considerara todo afio o fracciéon igual o
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superior a seis meses servidos en forma continua o
discontinua.

Articulo 2°.- La bonificacion por retiro voluntario sera
equivalente a once meses de remuneracion imponible. La
remuneracion que servira de base para el calculo de la
bonificacidn por retiro voluntario, sera la que resulte del
promedio de remuneraciones mensuales imponibles que 1le haya
correspondido al profesional funcionario, considerando el
total de horas servidas en 1los doce meses inmediatamente
anteriores al retiro, actualizadas segun el Indice de Precios
al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas.

La bonificacidén por retiro voluntario no
sera imponible ni constituirda renta para ningun efecto legal.

El pago de 1la bonificacién por retiro
voluntario se efectuara por parte de 1la institucion
empleadora del profesional funcionario, dentro de los treinta
dias siguientes a la total tramitaciéon de la resolucidn que
hace efectiva la renuncia voluntaria.

Articulo 3°.- Concédese, por una sola vez, una
bonificacidn adicional, de cargo fiscal, a Llos profesionales
funcionarios de planta o a contrata a que se refiere el
articulo 1° que tengan, a lo menos, quince afios de servicios
contados hacia atras desde la fecha de su postulacidén, en
cargos con jornadas de horas semanales de la ley N° 15.076
y/0 ley N° 19.664, o en 1los Establecimientos de Salud de
Caracter Experimental sefialados en dicho articulo. Para estos
efectos se considerara todo afio o fraccion igual o superior a
6 meses servidos en forma continua o discontinua.

EL monto de 1la bonificacion adicional
dependera de 1la suma del total de horas semanales que
desempeiien 1los profesionales funcionarios a 1la fecha de
postulacion, segun las reglas siguientes:

a. Quienes desempefien once horas
semanales, tendran derecho a una bonificacién adicional
equivalente a trescientas unidades de fomento.
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b. Quienes desempefien mas de once horas
semanales y hasta veintidds horas, tendran derecho a una
bonificacidén adicional equivalente a cuatrocientas unidades
de fomento.

Cc. Quienes desempeiien mas de veintidos
horas semanales y hasta cuarenta y tres horas, tendran
derecho a una bonificacidn adicional equivalente a quinientas
unidades de fomento.

d. Quienes desempefien mas de cuarenta vy
tres horas, tendran derecho a una bonificacidén adicional
equivalente a seiscientas cincuenta unidades de fomento.

El valor de 1la unidad de fomento que se
considerara para el calculo de la bonificacidén adicional sera
el vigente al dia en que el profesional funcionario haya
cesado en funciones.

Para efectos de la bonificacidén adicional,
los cargos a que se refiere el articulo 44 de la ley N°
15.076, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001, del
Ministerio de Salud, se consideraran de 28 horas semanales.

Esta bonificacion adicional se pagara en la
misma oportunidad en que se pague la bonificacidn por retiro
voluntario a que se refiere el articulo 1°, no sera imponible
ni constituirda renta para ningun efecto legal vy, en
consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.

Articulo 4°.- Podran acceder a la bonificacion por retiro
voluntario y a la bonificacidén adicional hasta un total de
3.750 beneficiarios, distribuidos anualmente de 1la forma
siguiente:

a. Los anios 2016, 2017 vy 2018 se
consultaran 300 cupos por cada anualidad;

b. El afio 2019 contemplara 400 cupos;
c. ELl afilo 2020 contemplara 450 cupos; VY,

d. Los afios 2021 a 2024, contemplaran 500
cupos para cada anualidad.

Los cupos que no hubieren sido utilizados
entre los afios 2016 a 2018 inclusive, incrementaran los cupos
para el afio 2019. A partir de este ultimo afo, los cupos que
no sean utilizados en cada anualidad incrementaran los cupos
del afo inmediatamente siguiente. Si al 30 de junio de 2024
quedaren cupos disponibles, se abrira por unica vez, un plazo
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especial de postulacion de 3 meses, el cual se regira de
acuerdo al procedimiento que establezca el reglamento.
Articulo 5°.- Para acceder a la bonificacidén por retiro
voluntario y a la bonificacion adicional, 1los profesionales
funcionarios que cumplan los requisitos establecidos en esta
ley, deberan previamente postular a wuno de 1los cupos
disponibles.

Los profesionales funcionarios deberan
presentar su postulacidn, conforme a los plazos que determine
el reglamento, comunicando su decision de renunciar
voluntariamente, en el Departamento de Recursos Humanos o la
unidad que cumpla estas funciones en el organismo en el cual
se desempefian, quien remitird 1los antecedentes a la
Subsecretaria de Redes Asistenciales.

En caso de desempefiarse en mas de un
organismo de los seflalados en el articulo 1° de esta ley, los
profesionales funcionarios podran presentar su solicitud en
cualquiera de ellos, indicando en su comunicacidén de renuncia
voluntaria el total de cargos y horas que sirve y el lugar de
desempefio de cada uno de ellos.

Los profesionales funcionarios que cumplan
con el requisito de edad sefialado en el articulo 1° podran
participar en cualquiera de los procesos de postulacion hasta
el correspondiente a aquél en que cumplan 69 afios de edad, de
acuerdo a lo establecido en el reglamento. Si no participaren
de este ultimo proceso se entendera que renuncian a 1los
beneficios de la presente ley.

Los profesionales funcionarios de las
instituciones sefialadas en el inciso primero del articulo 1°,
que a la fecha de publicacion de esta ley, tengan cumplido 69
0o mas afos de edad, podran postular a 1los beneficios
contenidos en esta ley en los plazos siguientes:

a. Dentro de los 24 meses siguientes a la
fecha de publicacién de esta ley, podran postular aquellos
que tengan a dicha fecha entre 69 y 72 afos de edad.
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b. Dentro de los 12 meses siguientes a la
fecha de publicacién de esta ley, podran postular aquellos
gue tengan mas de 72 afos de edad.

Las postulaciones presentadas por 1los
profesionales funcionarios a los que se refieren el inciso
anterior, seran incorporadas al proceso de postulacidén mas
proximo segun lo determine el reglamento.

Articulo 6°.- La Subsecretaria de Redes Asistenciales
mediante resolucion determinara los profesionales
funcionarios beneficiarios de los cupos correspondientes a un
ano.

En el caso de haber un mayor numero de
postulantes que cupos disponibles para un afo, se
seleccionaran a los beneficiarios conforme a los siguientes
criterios: en primer término, los de mayor edad de acuerdo a
la fecha de nacimiento; en igualdad de condiciones de edad,
se desempatara segun el mayor numero de afios de servicio en
el conjunto de los organismos sefialados en el articulo 1°,
medidos en afios, meses y dias. Si persiste la igualdad, se
desempatara segun el mayor numero de dias de licencias
médicas de acuerdo a lo que determine el reglamento. De
persistir 1la igualdad tendran preferencia los que acrediten
mayor numero de horas contratadas al momento de 1la
postulacién. En todo caso, si aplicados todos los criterios
de seleccion continua persistiendo la igualdad, resolvera el
Subsecretario de Redes Asistenciales, considerando las
calificaciones de los dos periodos inmediatamente anteriores
al de la postulacion.

La Subsecretaria de Redes Asistenciales
debera remitir la resolucidén de que trata el inciso primero,
a través de los medios y mecanismos que defina el reglamento,
a cada una de 1las instituciones sefialadas en el inciso
primero del articulo 1°, y dichos servicios la difundiran de
inmediato a través de medios de amplio acceso.

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a
la fecha de la dictacion de la resolucidén antes indicada, la
institucion debera notificar el resultado del proceso de
postulacion a cada uno de los postulantes, sea a su correo
electronico institucional que tenga asignado o aquel que fije
en su postulacién, o de conformidad al inciso final del
articulo 46 de la ley N° 19.880 o0 por carta certificada
dirigida al domicilio que el profesional funcionario tenga
registrado en el servicio.
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Los profesionales funcionarios que
resultaren beneficiarios de cupos en la bonificacidn por
retiro voluntario deberan informar por escrito al
departamento de recursos humanos o a quien cumpla la funciodn
en su institucion empleadora, a mas tardar el ultimo dia del
mes siguiente a la fecha de dictacion de la resolucidén que le
asigna el cupo, la fecha en que haran efectiva su renuncia
voluntaria al cargo y al total de horas que sirvan. Esta
fecha debera hacerse efectiva a mas tardar el dia primero del
quinto mes siguiente del vencimiento del plazo para fijar la
fecha de renuncia voluntaria definitiva.

Articulo 7°.- Los profesionales funcionarios que habiendo
postulado de conformidad al articulo 5°, y que cumpliendo los
requisitos para acceder a los beneficios de esta ley, no
fueren seleccionados por falta de cupos, pasaran a integrar
de forma preferente el listado de seleccionados del proceso
correspondiente al afio o afios siguientes, sin necesidad de
realizar nueva postulacion. Una vez que ellos sean
incorporados a la nomina de beneficiarios, si quedaren cupos
disponibles éstos se completaran con los postulantes de dicho
afio que resulten seleccionados.

Articulo 8°.- ELl profesional funcionario que se
desistiere de un cupo podra volver a postular por una sola
vez. Con todo, sOlo podra ejercer dicho derecho hasta el
proceso correspondiente a aquel en que cumpla 69 afios de
edad, y lo que disponga el reglamento.

Articulo 9°.- También tendran derecho a postular a la
bonificacion por retiro voluntario y a la bonificacion
adicional, los profesionales funcionarios de las

instituciones sefialadas en el articulo 1° que, entre el 1 de
julio de 2014 y el 30 de junio de 2024, hayan obtenido u
obtengan la pension de invalidez que establece el decreto ley
N° 3.500, de 1980, siempre que, dentro de 1los tres afos
siguientes a la obtencidn de la referida pensidn, cumplan 60
aflos de edad las mujeres y 65 afios de edad los hombres. En
ningun caso dichas edades podran cumplirse mas alla del 30 de
junio del 2024. Ademas, deberan cumplir 1los requisitos para
acceder a dichas bonificaciones. En este caso, los afos de
servicios en las instituciones del articulo 1° y los demas
requisitos se computaran a la fecha de cese de funciones por
la obtencidén de la referida pension.

Para efectos de acceder a las
bonificaciones sefialadas en el inciso anterior, el
profesional funcionario, wuna vez cumplido el requisito de
edad indicado en dicho inciso, debera postular ante su
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respectiva institucion ex empleadora, a los cupos a que se
refiere el articulo 4° en 1los plazos que determine el
reglamento. E1l pago de la bonificacidén por retiro voluntario
y bonificacidén adicional, segun corresponda, se efectuara por
parte de dicha 1institucion dentro de 1los treinta dias
siguientes a la total tramitacidén del acto administrativo que
conceda las bonificaciones, segun corresponda.

El valor de 1la unidad de fomento que se
consideraréa para el calculo de la bonificacion adicional sera
el vigente al ultimo dia del mes inmediatamente anterior al

pago.

Articulo 10.- Los profesionales funcionarios que cumpliendo
los requisitos no postulen a los beneficios de 1la presente
ley dentro de 1los plazos establecidos en ella y en el
reglamento, o no hagan efectiva su renuncia voluntaria en el
conjunto de 1los organismos seflalados en el articulo 1°
respecto de los cargos y del total horas que sirvan en el
plazo que sefiala esta ley y su reglamento, se entendera que
renuncian irrevocablemente a ellos.

Articulo 11.- Los profesionales funcionarios que cesen en
sus cargos por aplicacion de 1lo dispuesto en esta ley, no
podran ser nombrados ni contratados como funcionarios en
calidad de titular o a contrata, ni contratados a honorarios
asimilados a grado o sobre 1la base de honorarios a suma
alzada, en ninguno de los organismos sefialados en el inciso
primero del articulo 1°, durante los cinco afios siguientes al
término de su relacion laboral, a menos que, previamente,
devuelvan la totalidad de 1los beneficios percibidos,
debidamente reajustados por la variacién del Indice de
Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional
de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio
respectivo y el mes anterior al de la restitucion, mas el
interés corriente para operaciones reajustables.

No obstante 1o sefialado en el 1inciso
anterior, 1los profesionales funcionarios podran celebrar 1los
convenios regulados por el articulo 24 de la ley N° 19.664.

Excepcionalmente, los profesionales
funcionarios que percibieron cualquiera de las bonificaciones
establecidas en la presente ley, podran ser contratados sobre
la base de honorarios a suma alzada, de acuerdo a las
disponibilidades presupuestarias anuales, para efectos de
realizar funciones en un programa especial que sera
administrado por la Subsecretaria de Redes Asistenciales, en
los casos siguientes:
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a. Criterio sanitario, incluyendo
situaciones de emergencia sanitaria y catéastrofes naturales,
de conformidad a lo que defina el reglamento establecido en
al articulo 13.

b. Localidad extrema vy rezagada, de
conformidad a lo que defina el reglamento establecido en el
articulo 13.

c. Actividades tutoriales docentes de
programas de formacion de conformidad a 1o que defina el
reglamento establecido en el articulo 13.

Articulo 12.- Los beneficios de esta ley seran
incompatibles con cualquier otro beneficio de naturaleza
homologable que se origine por una causal similar de
otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que

hubiere percibido el profesional funcionario con
anterioridad.
Articulo 13.- Un reglamento expedido a través del

Ministerio de Salud, y suscrito ademas por el Ministro de
Hacienda, establecera los procedimientos para la postulacion
y concesion de las bonificaciones seflaladas, asi como, toda
otra norma necesaria para el otorgamiento de dichos
beneficios.

Articulo Unico Transitorio.- E1 mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley durante su primer afio
presupuestario de vigencia, se financiara con cargo al
presupuesto del Ministerio de Salud. No obstante, el
Ministerio de Hacienda con cargo a la partida presupuestaria
del Tesoro Publico podra suplementar dicho presupuesto en la
parte del gasto que no se pueda financiar con eso0S recursos.
Para los afos siguientes, los recursos se consultaran en las
respectivas Leyes de Presupuestos.”.

Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica
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RODRIGO VALDES PULIDO
Ministro de Hacienda

CARMEN CASTILLO TAUCHER
Ministra de Salud
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Ministerio de Haclenda
Direccion de Presupuestos
Reg. 260-HH

I.F. o768 07062016

Informe Financiero

Proyecto de Ley gue Otorga Beneficios al Incentivo por Retiro Voluntario a los
Profesionales Funcionarios de los Servicios de Salud y Establecimientos de Salud de
Caracter Experimental, que indica.

Mensaje N°103-364

l.  Antecedentes

En abril del 2016, el Gobierno suscribid un acuerdo con los profesionales funcionarios de los
Servicios de Salud, representados por los Presidentes de los Colegios Profesionales de Médicos
Cirujanos, Cirujanos Dentistas, Quimicos Farmacéuticos y Bioguimicos, para la implementacian
de un nuevo Plan de Incentivo al Retiro, que beneficiard a los profesionales funcionarios
afectos a las leyes Nos. 15.076 v 19.664 de |os Servicios de Salud vy de los Establecimientos de
Salud de Cardcter Experimental.

En dicho contexto, el presente proyecto de ley otorga a los funcionarios gue Indica, una
bonificacidn por retire voluntario v un bono adicional, conforme se describe a continuacion:

a. Bonificacion por retiro voluntario

Se otorga por una sola vez v serd equivalente a once meses de remuneracidn imponible,
para los profesionales funcionarios de planta o a contrata, regidos por las leves N2 15.076
y/o M2 19.664, a excepcidn de los cargos del Primer v Segundo Mivel Jerdrquico, que se
desempefien en alguno de los Servicios de Salud sefalados en el articulo 16 del decreto con
fuerza de ley N2 1, de 2005, del Ministerio de Salud, gue fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del Decreto Ley N'2.763, de 1979, vy de las leyes N® 18933 v N® 13469,
como asimismo, a los profesionales funcionarios de los Establecimientos de Salud de
Cardcter Experimental creados por los Decretos con Fuerza de Ley N®s 29, 30 vy 31, del afio
2001, del Ministerio de Salud, regidos por la Escala A) contenida en las resoluciones
triministeriales N*s 20, 21 v 26 todas de 2004, del Ministerio de Salud, que fijan sus
sistemas de remuneraciones o las que las reemplacen para dicho personal, siempre gue
entre el 1 de julio de 2014 v el 30 de junio de 2024, ambas fechas inclusive, hayan cumplido
o cumplan 60 afos de edad, en el caso de las mujeres, o 65 afios de edad 51 son hombres, ¥
que hagan efectiva su renuncia voluntaria a todos [os cargos v al total de horas gue sirven
en el conjunto de los organismos antes sefialados, en los plazos y segln las normas
contenidas en el proyecto de ley v [as que se fijen en su reglamento.

En relacion a la cobertura, podrén acceder a dicha bonificacidn hasta un total de 3.750

beneficiarios entre los afios 2016-2024. Los cupos que no hubieren sido utilizados entre los
afios 2016 al 2018 inclusive, incrementardn los cupos para el afio 2019 v a partir de este

lde3
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Ministerio de Haclenda
Direccion de Presupuestos
Reg. 260-HH

LF. N*78 07 /062016

Considerando los cupos totales antes sefialados, que se distribuyen entre los afios 2016-2024,
se estima que la gradualided de los beneficiarios y el impacto fiscal en funcién de
remuneracionss promedios, seran los sigulentes:

Perfodo Armbas bonificaclones
Beneficiarios Monto (MMS de 2016)

2016 200 16.550
2017 300 16.550
2018 300 16.550
2019 400 22.067
2020 450 24.826
2021 500 27.584
2022 500 27.584
2023 500 27.584
2024 500 27.584
TOTAL 3.750 206.880

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacidn de esta ley durante el primer afio
presupuestario de vigencia se financiara con cargo al presupuesto del Ministerio de Salud.
Mo obstante, en lo que faltaré, el Ministerio de Hacienda com cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Piblico, podra suplementar dicho presupuesto. Para los afios
siguientes, los recursos se consultardn en las respectivas leyes de Presupuestos.

|| e R B oot~ |

GRANADOS AGUILAR

A

=y
r de Presupuestos

3ded



