SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE
HACIENDA recaido en el proyecto de ley, en
segundo tramite constitucional, que otorga
reajuste  de remuneraciones a los
trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefiala, concede otros
beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales.

BOLETIN N° 13.960-05

HONORABLE SENADO:

La Comision de Hacienda tiene el honor de emitir
el segundo informe sobre el proyecto de ley de la referencia, iniciado en
Mensaje de Su Excelencia el sefior Presidente de la Republica, con urgencia
calificada de “discusién inmediata”.

A la sesion en que la Comisidn trat6 el proyecto de
ley asistieron, ademas de sus miembros, los Honorables Senadores sefioras
Allende y Provoste y sefior Letelier.

Concurrieron, asimismo:

Del Ministerio de Hacienda, el Ministro, sefor
Ignacio Briones, el Subsecretario, sefior Alejandro Weber, y el Coordinador
Legislativo, sefior José Riquelme.

Del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, el Ministro, sefior Cristian Monckeberg.

De la Direccion de Presupuestos, el Director,
sefior Matias Acevedo, y la Subdirectora de Racionalizacion y Funcion
Pudblica, Dipres, sefiora Cristina Torres.

De la ANEF (Agrupacion Nacional de Empleados
Fiscales), el Presidente, sefior José Pérez.

De la CONFEMUCH (Confederacion Nacional de
Funcionarios Asistentes de la Educacion De Chile), el Presidente, sefior
Arturo Escérez.

De la Confederacion Nacional de Trabajadoras de
la Educacion inicial Movimiento VTF, la Presidenta, sefora Chris Parra.



De la ASEMUCH CHILE (Confederacion Nacional
de Funcionarios Municipales de Chile), el Presidente, sefior Ramén
Chanqueo, y el Tesorero, sefior Cristian Acevedo.

De Ila CONAECH (Consejo Nacional de
Organizaciones de Asistentes de la Educacion de Chile), el Presidente, sefior
Miguel Angel Aranda, y el Secretario General, sefior Manuel Valenzuela.

De la CONFUSAM, la Presidenta, sefiora Gabriela
Flores.

De la FENATS Nacional, la Presidenta, sefiora
Patricia Valderas, y el Dirigente Nacional, sefior Rodolfo Madariaga.

De FENTESS, el Presidente, sefor Freddy
Sepulveda.

De la Oficina de la Honorable Senadora Provoste,
el Jefe de Gabinete, sefior Christian Torres, y el asesor, sefior Rodrigo Vega.

Cabe sefalar que la presente iniciativa fue
ingresada por Su Excelencia el Presidente de la Republica, en primer tramite
constitucional, a la Camara de Diputados. Dicha Cadmara deseché en general
el proyecto.

Su Excelencia el Presidente de la Republica,
haciendo uso de la facultad contemplada en el articulo 68 de la Constitucion
Politica de la Republica, solicitdé que el Mensaje fuera enviado al Senado,
gue lo aprobé en general por los dos tercios de sus miembros presentes.

El proyecto de ley, en consecuencia, retornd a la
camara de origen, que lo aprobd, asimismo, en general, prosiguiendo con su
tramitacion.

Se hace presente que el mencionado articulo 68
de la Constitucion Politica de la Republica sefiala lo siguiente: “El proyecto
gue fuere desechado en general en la Camara de su origen no podra
renovarse sino después de un afo. Sin embargo, el Presidente de la
Republica, en caso de un proyecto de su iniciativa podra solicitar que el
mensaje pase a la otra Camara, y si ésta lo aprueba en general por los dos
tercios de sus miembros presentes, volvera a la de su origen y sélo se
considerara desechado si esta Camara lo rechaza con el voto de los dos
tercios de sus miembros presentes.”.



En mérito de lo expuesto, en esta oportunidad la
Comision de Hacienda solo discutié en particular la iniciativa.

El texto aprobado en general por el Honorable
Senado es el siguiente:

“Articulo 1.- Otorgase, a contar del 1 de
diciembre de 2020, un reajuste de 0,8% a las remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para salud y
pensiones, 0 no imponibles, de los trabajadores del sector publico, incluidos
los profesionales regidos por la ley N° 15.076 y el personal del acuerdo
complementario de la ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el inciso primero no
regir4, sin embargo, para los trabajadores del mismo sector cuyas
remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las disposiciones sobre
negociacion colectiva establecidas en el Codigo del Trabajo y sus normas
complementarias, ni para aquellos cuyas remuneraciones sean
determinadas, convenidas o pagadas en moneda extranjera. Tampoco regira
para las asignaciones del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, ni respecto de los trabajadores del
sector publico cuyas remuneraciones sean fijadas por la entidad empleadora.
Tampoco se le aplicara a quienes se refiere el articulo 38 bis de la
Constitucion Politica de la Republica.

El reajuste establecido en el inciso primero no
regird para los funcionarios de la Corte Suprema pertenecientes a los grados
I 'y Il de la escala del personal superior del Poder Judicial ni para el Contralor
General de la Republica.

El reajuste sefialado en el inciso primero tampoco
se aplicara a: los sueldos base mensuales de los grados A, B, Cy 1A de la
Escala Unica establecida en el articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974; los
sueldos base mensuales de los grados | y Il establecidos en el articulo 2 del
decreto ley N° 3.058, de 1979; el sueldo base mensual del grado F/G de la
Escala establecida en el articulo 5 del decreto ley N° 3.551, de 1981, que Fija
Normas sobre Remuneraciones y sobre Personal para el Sector Publico.
Tampoco se aplicara el reajuste del inciso primero a las remuneraciones,
asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para
salud y pensiones, o no imponibles, asociadas a los grados antes sefialados
y aquellas a que tengan derecho los trabajadores sefialados en el inciso
anterior.

El reajuste establecido en el inciso primero no
regird para el Secretario del Senado, el Secretario de la Camara de



Diputados y el Director de la Biblioteca del Congreso Nacional. Tampoco se
aplicara el reajuste del inciso primero al sueldo base de las categorias Ay B
establecidos en el articulo 2 del acuerdo complementario de la ley N° 19.297.
Asimismo, no se reajustaran las remuneraciones, asignaciones, beneficios y
demas retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones, o no
imponibles, asociadas a las categorias antes sefaladas y aquellas a que
tengan derecho dichos trabajadores.

Del mismo modo, a contar del 1 de diciembre de
2020, el reajuste establecido en el inciso primero se incrementara en 1,9
puntos porcentuales para: los sueldos base mensuales de los grados 7 al 31
de la escala Unica establecida en el articulo 1 del decreto ley N° 249, de
1974; los sueldos base mensuales de los grados 14 al 25 de la escala
establecida en el articulo 5 del decreto ley N° 3.551, de 1981; los sueldos
base mensuales de los grados 10 al 22 del articulo 1 de la escala de sueldos
mensuales de la Agencia Nacional de Inteligencia establecidos en la
resolucion N° 67, de 2005, de los Ministerios de Interior, Hacienda y
Economia, Fomento y Turismo; los sueldos base mensuales del grado IV B
de la planta de profesionales y todos los grados de las plantas de técnicos,
de administrativos y de auxiliares de la Agencia de Promocion de la Inversion
Extranjera establecidos en el articulo 1 de la resolucion N° 19, de 2016, de
los Ministerios de Economia, Fomento y Turismo y de Hacienda; los sueldos
base mensuales de los grados 9 al 28 de la Corporacion de Fomento de la
Produccion, establecido en el numeral 1 de la Resolucion N° 24, de 1993, de
los Ministerios de Economia, Fomento y Reconstruccion y de Hacienda; los
sueldos base mensuales del nivele VI de la planta de profesionales y todos
los sueldos base mensuales de las plantas técnico-administrativa y de
servicios menores de la Comision Nacional de Energia, establecida en el
articulo primero de la resolucion N° 3, de 1979, modificada por la resolucion
N° 1, de 1981, ambas de los Ministerios de Mineria, de Hacienda y de
Economia, Fomento y Reconstruccion; los sueldos base mensuales de las
categorias 14 al 20 del Servicio Nacional de Geologia y Mineria establecidas
en el articulo 1 de la resolucién N° 2, de 1981, de los Ministerios de Mineria,
Hacienda, Economia, Fomento y Reconstruccion; los sueldos base
mensuales de los niveles Il al VII de la planta técnica y administrativa y todos
los sueldos base mensuales de la planta de servicios menores, de la
Comision Chilena del Cobre establecidos en el numeral 1 de la resoluciéon N°
2, de 1986, de los Ministerios de Mineria, Hacienda y Economia, Fomento y
Reconstruccion; el sueldo base del grado N de la escala A y los sueldos base
de los grados 7 al 22 de la escala B del Establecimiento de Salud de
Caracter Experimental Hospital Padre Alberto Hurtado, establecidas ambas
en el articulo 2 de la resolucion N° 20, de 2004, de los Ministerios de Salud,
Hacienda y Economia, Fomento y Turismo; el sueldo base del grado N de la
escala A, los sueldos base de los grados 12 al 17 de la escala B, y todos los
sueldos base de la escala C del Establecimiento de Salud de Caracter
Experimental Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera Oriente,
establecidos todos en el articulo 2 de la resoluciéon N° 21, de 2004, de los



Ministerios de Salud, Hacienda y Economia, Fomento y Turismo; el sueldo
base del grado N de la escala A, los sueldos base de los grados 12 al 17 de
la escala B y los sueldos base de la escala C del Establecimiento de Salud
de Caracter Experimental Centro de Referencia de Salud de Maipdq,
establecidos todos en el articulo 2 de la resolucién N° 26, de 2004, de los
Ministerios de Salud, Hacienda y Economia, Fomento y Turismo; los sueldos
base mensuales de los grados Xl al XXV establecidos en el articulo 2 del
decreto ley N° 3.058, de 1979, del Ministerio de Justicia; los sueldos base de
las categorias K al Q del articulo 2 del acuerdo complementario de la ley N°
19.297; los sueldos base mensuales de los grados 9 al 20 de la escala del
articulo 23 del decreto ley N° 3.551, de 1981; los sueldos base mensuales de
los grados 10 al 32 de la escala del articulo 1 del decreto ley N° 2.546, de
1979, y los sueldos base mensuales de los niveles VI al Xl del articulo 1,
todos del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2018, del Ministerio de
Hacienda. Asimismo, el incremento sefialado en este inciso se aplicara a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero,
imponibles para salud y pensiones, o no imponibles, asociadas a los grados,
niveles o categorias antes sefialados y aquellas a que tengan derecho dichos
trabajadores.

Las remuneraciones adicionales a que se refieren
los incisos primero y sexto establecidas en porcentajes de los sueldos no se
reajustaran directamente, pero se calcularan sobre estos, reajustados
cuando corresponda en conformidad con lo establecido en este articulo, a
contar del 1 de diciembre de 2020.

Del mismo modo, a contar del 1 de diciembre de
2020, el reajuste establecido en el inciso primero se incrementara en 1,9
puntos porcentuales para el personal regido por la ley N° 19.378 de las
siguientes categorias funcionarias: Técnicos de nivel superior; Técnicos de
Salud; Administrativos de Salud, y Auxiliares de Servicios de Salud. Se
aplicara el inciso décimo de este articulo respecto de las siguientes
categorias funcionarias: Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-
Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-Dentistas, y Otros profesionales.

A contar del 1 de diciembre de 2020, la unidad de
subvencion educacional se reajustara en un 2,7 % y no le sera aplicable lo
dispuesto en el inciso primero de este articulo. Asimismo, el 2,7% antes
indicado se aplicara a los estipendios y componentes de asignaciones cuyo
valor se reajuste o esté vinculado a dicha unidad de subvencion. Respecto
de aquellos estipendios a que tengan derecho los profesionales de la
educacion, cuyo valor se reajuste en la misma oportunidad y porcentaje en
gue se reajusten las remuneraciones del sector publico, se aplicara el
porcentaje sefalado en el inciso primero y, si corresponde, el incremento
establecido en el inciso décimo de este articulo.

Respecto de los trabajadores del sector publico a



quienes se les aplique el inciso primero y no estén afectos a algunos de los
sistemas remuneracionales sefalados en los incisos tercero a sexto, y cuya
remuneracion bruta del mes de noviembre de 2020 sea de un monto igual o
inferior a $1.500.000.-, el reajuste sefalado en el inciso primero se
incrementara en 1,9 puntos porcentuales por una jornada completa. Para
efectos del célculo de la remuneraciébn bruta antes sefialado no se
consideraran la asignacion de zona, las bonificaciones especiales de zonas
extremas, las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional. Por su parte, respecto de aquellos
trabajadores con jornadas inferiores a la completa se les aplicard lo
dispuesto en este inciso ajustado de manera proporcional a la fraccion de
jornada que realicen.

Los niveles V a VIII del articulo 1 del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2018, del Ministerio de Hacienda, a contar del 1 de
diciembre de 2019, se incrementardn en los puntos porcentuales
establecidos en el inciso sexto del articulo 1 de la ley N° 21.196.

Los cargos cuyas remuneraciones estén referidas
a aquellas de los ministros de Estado y subsecretarios se entenderan
realizadas a los grados B y C de la Escala Unica establecida en el articulo 1
del decreto ley N° 249, de 1974 y las asignaciones asociadas a dichos
cargos.

En el marco de la autonomia econdmica, las
universidades estatales podran reajustar las remuneraciones de sus
funcionarios, teniendo como referencia el reajuste a que se refiere este
articulo.

Articulo 2.- Concédese, por una sola vez, un
aguinaldo de Navidad a los trabajadores que, a la fecha de publicacion de
esta ley, desempefien cargos de planta o a contrata de las entidades
actualmente regidas por el articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974, el
decreto ley N° 3.058, de 1979; los titulos I, 1l y IV del decreto ley N° 3.551, de
1981; el decreto con fuerza de ley N° 1 (G), de 1997, del Ministerio de
Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley N° 2 (), de 1968, del
Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de ley N° 1 (Investigaciones), de
1980, del Ministerio de Defensa Nacional; a los trabajadores de Astilleros y
Maestranzas de la Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército y de la
Empresa Nacional de Aeronautica de Chile; a los trabajadores cuyas
remuneraciones se rigen por las leyes N° 18.460 y N° 18.593; a los
sefialados en el articulo 35 de la ley N° 18.962; a los trabajadores del
acuerdo complementario de la ley N° 19.297; al personal remunerado de
conformidad al parrafo 3 del titulo VI de la ley N° 19.640; a los asistentes de
la educacion publica y los profesionales de la educacion que se desempefien
en establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacion Publica; a los profesionales de la educacion traspasados a los



niveles internos de los Servicios Locales de Educacion Publica en virtud del
articulo trigésimo noveno de la ley N° 21.040; al personal de los Tribunales
Tributarios y Aduaneros a que se refiere la ley N° 20.322, y a los
trabajadores de empresas y entidades del Estado que no negocien
colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo con el articulo 9
del decreto ley N° 1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes organicas
o por decretos o resoluciones de determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo sera de $59.436.- para los
trabajadores cuya remuneracion liquida percibida en el mes de noviembre de
2020 sea igual o inferior a $794.149.- y de $31.440.- para aquellos cuya
remuneracion liquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera
por remuneracion liquida el total de las de caracter permanente
correspondiente a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y
bonos asociados al desempeiio individual, colectivo o institucional; con la
sola deduccion de los impuestos y cotizaciones previsionales de caracter
obligatorio.

Articulo 3.- El aguinaldo que otorga el articulo
anterior correspondera, asimismo, en los términos que establece dicha
disposicion, a los trabajadores de las universidades estatales regidas por la
ley N° 21.094, y a los trabajadores de sectores de la Administracion del
Estado que hayan sido traspasados a las municipalidades, siempre que
tengan alguna de dichas calidades a la fecha de publicacion de esta ley.

Articulo 4.- Los aguinaldos concedidos por los
articulos 2 y 3 de esta ley, en lo que se refiere a los 6rganos y servicios
publicos centralizados, serdn de cargo del Fisco; respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas sefialadas expresamente en el articulo 2,
y de las entidades a que se refiere el articulo 3, seran de cargo de la propia
entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la
entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias
para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en parte con sus recursos
propios, siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo,
dentro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Articulo 5.- Los trabajadores de los
establecimientos particulares de ensefianza subvencionados por el Estado
conforme al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacién, y de los establecimientos de Educacion Técnico Profesional
traspasados en administracion de acuerdo con el decreto ley N° 3.166, de
1980, tendran derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el articulo
2 de esta ley, en los mismos términos que establece dicha disposicion.

El Ministerio de Educacion fijara internamente los



procedimientos de entrega de los recursos a los sostenedores o
representantes legales de los referidos establecimientos y de resguardo de
su aplicacion al pago del beneficio que otorga este articulo. Dichos recursos
se transferiran a través de la Subsecretaria de Educacion.

Articulo 6.- Los trabajadores de las instituciones
reconocidas como colaboradoras del Servicio Nacional de Menores o0 su
continuador legal, de acuerdo con el decreto ley N° 2.465, de 1979, que
reciban las subvenciones establecidas en el articulo 30 de la ley N° 20.032 y
de las Corporaciones de Asistencia Judicial, tendran derecho, de cargo fiscal,
al aguinaldo que concede el articulo 2 de esta ley, en los mismos términos
qgue determina dicha disposicion.

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
fijard internamente los procedimientos de entrega de los recursos a las
referidas instituciones y de resguardo de su aplicacién al pago del beneficio a
gue se refiere este articulo.

Dichos recursos se transferiran a través del
Servicio Nacional de Menores o de la Secretaria y Administracion General
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, segun corresponda.

Articulo 7.- En los casos a que se refieren los
articulos 3, 5 y 6 de esta ley, el pago del aguinaldo se efectuara por el
respectivo empleador, el que recibira los fondos pertinentes del ministerio
gue corresponda.

Articulo 8.- Concédese, por una sola vez, un
aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2021 a los trabajadores que, al 31 de
agosto del aflo 2021, desempefien cargos de planta o0 a contrata en las
entidades a que se refiere el articulo 2 y a los trabajadores a que se refieren
los articulos 3, 5y 6 de esta ley.

El monto del aguinaldo seréa de $76.528.- para los
trabajadores cuya remuneracion liquida, que les corresponda percibir en el
mes de agosto del afio 2021, sea igual o inferior a $794.149.-, y de
$53.124.-, para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal cantidad. Para
estos efectos, se entenderd como remuneracion liguida el total de las de
caracter permanente correspondientes a dicho mes, excluidas las
bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional; con la sola deduccion de los impuestos y de las
cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por este
articulo, en lo que se refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados,
sera de cargo del Fisco, y respecto de los servicios descentralizados, de las
empresas sefaladas expresamente en el articulo 2, y de las entidades a que



se refiere el articulo 3, serd de cargo de la propia entidad empleadora. El
Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos
en todo o en parte con sus recursos propios, siempre que dichos recursos le
sean requeridos, como maximo, dentro de los dos meses posteriores al del
pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los
establecimientos de ensefianza a que se refiere el articulo 5 de esta ley, el
Ministerio de Educacion fijara internamente los procedimientos de pago y
entrega de los recursos a los sostenedores o representantes legales de los
referidos establecimientos y de resguardo de su aplicacion al pago del
aguinaldo que otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a través
de la Subsecretaria de Educacion. Tratdndose de los trabajadores de las
instituciones a que se refiere el articulo 6 de esta ley, el Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos fijara internamente los procedimientos de entrega de
los recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su aplicacion al
pago del beneficio que otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a
través del Servicio Nacional de Menores o de la Secretaria y Administracion
General del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, segun corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 5y 6,
el pago del aguinaldo se efectuard por el respectivo empleador, el que
recibird los fondos pertinentes del ministerio que corresponda, cuando
procediere.

Articulo 9.- Los aguinaldos establecidos en los
articulos precedentes no corresponderan a los trabajadores cuyas
remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta
ley no seran imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estaran afectos
a descuento alguno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere
esta ley, que se encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral,
tendran derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo con el monto de la
altima remuneracién mensual que hubieran percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan
impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o mas entidades diferentes
solo tendran derecho al que determine la remuneracion de mayor monto, y
los que, a su vez, sean pensionados de algun régimen de prevision solo
tendran derecho a la parte del aguinaldo que otorga el articulo 2 que exceda
a la cantidad que les corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su
calidad de pensionado. Al efecto, debera considerarse el total que represente
la suma de su remuneracion y su pension, liquidas.
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Cuando, por efectos de contratos o convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en los
articulos anteriores, correspondiere el pago de aguinaldo de Navidad o de
Fiestas Patrias, estos seran imputables al monto establecido en esta ley y
podran acogerse al financiamiento que esta sefala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello
resulte sera de cargo de la respectiva entidad empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente
los aguinaldos que otorga esta ley deberan restituir quintuplicada la cantidad
recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales
gue pudieran corresponderles.

Articulo 13.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores a que se refiere el articulo 1 de esta ley; a los de los servicios
traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior; a los
trabajadores a que se refiere el titulo V del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1997, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 19.070, que se desempefien en los
establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1998, del Ministerio de Educacion; por el decreto ley N° 3.166, de 1980, y
los de las Corporaciones de Asistencia Judicial, un bono de escolaridad no
imponible ni tributable, por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro afios de
edad, que sea carga familiar reconocida para los efectos del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
Este beneficio se otorgara aun cuando no perciban el beneficio de asignacion
familiar por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N° 18.987, y
siempre que se encuentren cursando estudios regulares en los niveles de
ensefianza pre- basica del 1° nivel de transicion, 2° nivel de transicion,
educacion basica o media, educacion superior o educacién especial, en
establecimientos educacionales del Estado o reconocidos por este. El monto
del bono ascendera a la suma de $74.426.-, el que sera pagado en 2 cuotas
iguales de $37.213.- cada una; la primera en marzo y la segunda en junio del
afio 2021. Para su pago, podra estarse a lo que dispone el articulo 7 del
decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en el inciso
anterior, correspondiere el pago del bono de escolaridad, este sera imputable
al monto establecido en este articulo y podran acogerse al financiamiento
gue esta ley sefiala.

En los casos de jornadas parciales, concurriran al
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pago las entidades en que preste sus servicios el trabajador, en la proporcion
gue corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono
deberan restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio
de las sanciones administrativas y penales que pudieran corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a los trabajadores a que
se refiere el articulo anterior, durante el afio 2021, una bonificacion adicional
al bono de escolaridad de $31.440.- por cada hijo que cause este derecho,
cuando a la fecha de pago del bono, los funcionarios tengan una
remuneracion liquida igual o inferior a $794.149.-, la que se pagara con la
primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se sometera en lo demas
a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los valores sefialados en el inciso anterior se
aplicaran, también, para conceder la bonificacion adicional establecida en el
articulo 12 de la ley N° 19.553. Esta bonificacién adicional es incompatible
con la referida en el inciso precedente.

Articulo 15.- Concédese durante el afio 2021, al
personal asistente de la educacion que se desempefie en sectores de la
Administracion del Estado que hayan sido traspasados a las municipalidades
0 en los Servicios Locales de Educacion Publica, y siempre que tengan
alguna de las calidades sefialadas en el articulo 2 de la ley N° 19.464 o en el
parrafo 2° del titulo | de la ley N° 21.109, respectivamente, el bono de
escolaridad que otorga el articulo 13 y la bonificacion adicional del articulo 14
de esta ley, en los mismos términos sefialados en ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendra el personal asistente de
la educacién que tenga las calidades sefialadas en el articulo 2 de la ley N°
19.464, que se desempefie en los establecimientos particulares de
ensefianza subvencionados por el Estado, conforme al decreto con fuerza de
ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y en los establecimientos de
educacion técnico-profesional traspasados en administracion de acuerdo al
decreto ley N° 3.166, de 1980.

Articulo 16.- Durante el afio 2021 el aporte
maximo a que se refiere el articulo 23 del decreto ley N° 249, de 1974, tendra
un monto de $129.650.-.

El aporte extraordinario a que se refiere el articulo
13 de la ley N° 19.553 se calculara sobre dicho monto.

Articulo 17.- Los beneficios a que se refieren los
articulos 13 y 14 de esta ley se otorgardn en los mismos términos que
establecen dichas disposiciones, al personal académico y no académico de
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las universidades estatales. El pago de los beneficios antes sefialados se
efectuard de acuerdo al inciso tercero del articulo 8.

Articulo 18.- Sustitiyense, a partir del 1 de enero
del afio 2021, los montos de “$393.285.-", “$437.688.-" y “$465.599.-", a que
se refiere el articulo 21 de la ley N° 19.429, por “$403.904.-", “$449.506.-" y
“$478.170.-", respectivamente.

Articulo 19.- Sélo tendran derecho a los
beneficios a que se refieren los articulos 2, 8 y 13 de esta ley, los
trabajadores cuyas remuneraciones brutas de caracter permanente, en los
meses que en cada caso corresponda, sean iguales o inferiores a
$2.629.807.-, excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados
al desempenio individual, colectivo o institucional.

Articulo 20.- Concédese por una sola vez en el
afio 2021, a los pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley N° 16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior
o igual al valor de la pension minima de vejez del articulo 26 de la ley N°
15.386, para pensionados de 75 o mas afos de edad, a la fecha de pago del
beneficio; a los pensionados del sistema establecido en el decreto ley N°
3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al titulo VII de dicho cuerpo legal; a los
pensionados del sistema establecido en el referido decreto ley que se
encuentren percibiendo un aporte previsional solidario de vejez, cuyas
pensiones sean de un monto inferior o igual al valor de la pension minima de
vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386, para pensionados de 75 o0 mas afios
de edad, a la fecha de pago del beneficio, y a los beneficiarios de pensiones
basicas solidarias de vejez, un bono de invierno de $66.292.-

El bono a que se refiere el inciso anterior se
pagara en el mes de mayo del afio 2021 a todos los pensionados antes
sefialados que al primer dia de dicho mes tengan 65 o mas afios de edad.
Sera de cargo fiscal, no constituird remuneracion o renta para ningun efecto
legal y, en consecuencia, no sera imponible ni tributable y no estaré afecto a
descuento alguno.

No tendran derecho a dicho bono quienes sean
titulares de mas de una pension de cualquier tipo, incluido el seguro social de
la ley N° 16.744, o de pensiones de gracia, salvo cuando estas no excedan,
en su conjunto, del valor de la pensidon minima de vejez del articulo 26 de la
ley N° 15.386, para pensionados de 75 o mas afos de edad, a la fecha de
pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, no
se considerard como parte de la respectiva pension el monto que el
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pensionado perciba por concepto de aporte previsional solidario de vejez.

Articulo 21.- Concédese, por una sola vez, a los
pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores de
la ley N° 16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del
afo 2021, un aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2021, de $20.624.-. Este
aguinaldo se incrementara en $10.581.- por cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacion familiar o maternal,
aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 1 de la ley N° 18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares
las reciba una persona distinta del pensionado, o las habria recibido de no
mediar la disposicion citada en el inciso precedente, el o los incrementos del
aguinaldo deberan pagarse a la persona que perciba o habria percibido las
asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de pensiones de
sobrevivencia no podran originar, a la vez, el derecho al aguinaldo en favor
de las personas que perciban asignacion familiar causada por ellos. Estas
tltimas so6lo tendran derecho al aguinaldo en calidad de pensionadas como si
no percibieran asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento, cuando
corresponda, que concede el inciso primero de este articulo, tendran derecho
quienes al 31 de agosto del afio 2021 tengan la calidad de beneficiarios de
las pensiones basicas solidarias; de la ley N° 19.123; del articulo 1 de la ley
N° 19.992; del decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal, conforme al titulo VII de dicho
cuerpo legal; del referido decreto ley que se encuentren percibiendo un
aporte previsional solidario; de las indemnizaciones del articulo 11 de la ley
N° 19.129, y del subsidio para las personas con discapacidad mental a que
se refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255.

Cada beneficiario tendra derecho sélo a un
aguinaldo, aun cuando goce de mas de una pensién, subsidio o
indemnizacion. En el caso que pueda impetrar el beneficio en su calidad de
trabajador afecto al articulo 8 de esta ley, solo podra percibir en dicha calidad
la cantidad que exceda a la que le corresponda como pensionado,
beneficiario del subsidio a que se refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255 o
de la indemnizacion establecida en el articulo 11 de la ley N° 19.129. Al
efecto, debera considerarse el total que represente la suma de su
remuneracion y pension, subsidio o indemnizacion, liquidos. En todo caso, se
considerara como parte de la respectiva pension el monto que el pensionado
perciba por concepto de aporte previsional solidario.
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Concédese, asimismo, por una sola vez, a los
pensionados a que se refiere este articulo, que tengan alguna de las
calidades que en él se sefalan al 30 de noviembre del afio 2021 y a los
beneficiarios del subsidio a que se refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255 y
de la indemnizacion establecida en el articulo 11 de la ley N° 19.129 que
tengan dicha calidad en la misma fecha, un aguinaldo de Navidad del afio
2021 de $23.704.-. Dicho aguinaldo se incrementara en $13.392.- por cada
persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de
asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban esos beneficios por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N° 18.987.

Cada beneficiario tendra derecho sélo a un
aguinaldo, aun cuando goce de mas de una pensién, subsidio o
indemnizacion.

En lo que corresponda, se aplicaran a este
aguinaldo las normas establecidas en los incisos segundo, tercero y séptimo
de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere este articulo no
seran imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a
descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos
aguinaldos o el bono que otorga el articulo anterior, respectivamente,
deberan restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio
de las sanciones administrativas y penales que pudieran corresponderles.

Articulo 22.- Los aguinaldos que concede el
articulo anterior, en lo que se refiere a los beneficiarios de pensiones basicas
solidarias, del subsidio para las personas con discapacidad mental a que se
refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255 y a los pensionados del sistema
establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren
percibiendo pensiones minimas con garantia estatal, conforme al titulo VII de
dicho cuerpo legal, o un aporte previsional solidario, seran de cargo del Fisco
y, respecto de los pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto
de Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley N° 16.744, seran de cargo de la institucion o
mutualidad correspondiente. Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la
entrega a dichas entidades de las cantidades necesarias para pagarlos, si no
pudieren financiarlos en todo o en parte con sus recursos o excedentes.

Articulo 23.- Concédese, por el periodo de un
afio, a contar del 1 de enero del afio 2021, la bonificacion extraordinaria
trimestral que otorga la ley N° 19.536, la que serd pagada en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre de ese afio. El monto de esta
bonificacion sera de $262.612.- trimestrales.
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Tendrdn derecho a este beneficio los
profesionales sefialados en el articulo 1 de la ley N° 19.536 y los demas
profesionales de colaboracion médica de los servicios de salud remunerados
segun el sistema del decreto ley N° 249, de 1974, que se desempefien en las
mismas condiciones, modalidades y unidades establecidas en el mencionado
precepto, o bien en laboratorios y bancos de sangre, radiologia y medicina
fisica y rehabilitacion.

La cantidad maxima de profesionales que tendran
derecho a esta bonificacion sera de 8.773 personas.

En lo no previsto por este articulo, la concesién de
la citada bonificacion se regira por lo dispuesto en la ley N° 19.536, en lo que
fuere procedente.

Articulo 24.- Sustituyese, en el articulo 9 de la ley
N° 19.464, el guarismo “2021” por “2022".

Articulo 25.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores de las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 de
esta ley un bono de vacaciones no imponible, que no constituira renta para
ningun efecto legal, que se pagara en el curso del mes de enero de 2021 y
cuyo monto sera de $62.817.- para los trabajadores cuya remuneracion
liguida que les corresponda percibir en el mes de noviembre de 2020 sea
igual o inferior a $794.149.- y de $43.814.- para aquellos cuya remuneracion
liguida supere tal cantidad y no exceda de una remuneracion bruta de
$1.500.000.-. Para estos efectos, se entendera por remuneracion bruta la
referida en el articulo 19 de esta ley.

El bono de vacaciones que concede este articulo
en lo que se refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados, sera de
cargo del Fisco y, respecto de los servicios descentralizados, de las
empresas sefaladas expresamente en el articulo 2, y de las entidades a que
se refiere el articulo 3, sera de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la
entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias
para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en parte con Sus recursos
propios.

Articulo 26.- El reajuste previsto en el articulo 1
de esta ley se aplicara a las remuneraciones que los funcionarios perciban
por concepto de planilla suplementaria, en la medida que esta se haya
originado con ocasion de traspasos de personal entre instituciones adscritas
a diferentes escalas de sueldos base o por modificacion del sistema de
remuneraciones de la institucion a la cual pertenece el funcionario.
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Articulo 27.- La cantidad de $794.149.-
establecida en el inciso segundo de los articulos 2 'y 8 y en el inciso primero
de los articulos 14 y 25 de esta ley, se incrementara en $39.251.- para el
solo efecto de calcular los montos diferenciados de los aguinaldos de
Navidad y Fiestas Patrias, de la bonificacion adicional al bono de escolaridad
y del bono de vacaciones no imponible que les corresponda percibir a los
funcionarios beneficiarios de la asignacion de zona a que se refiere el
articulo 7 del decreto ley N° 249, de 1974, aumentada conforme a lo prescrito
en los articulos 1, 2y 3 de la ley N° 19.354, cuando corresponda. Igualmente,
la cantidad sefialada en el articulo 19 se incrementard en $39.251.- para los
mismos efectos antes indicados.

Articulo 28.- El mayor gasto que represente en
el afio 2020 a los 6rganos y servicios la aplicacién de esta ley se financiara
con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos
presupuestos y con reasignaciones presupuestarias de cualquier subtitulo de
gastos, con excepcion de servicio de la deuda publica,y en lo que
faltare con transferencias de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico. Para
el pago de los aguinaldos, en los casos que corresponda, se podra poner
fondos a disposicion con imputacion directa del item 50-01-03-24-03.104 de
la Partida Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2021 a los
organos y servicios publicos incluidos en la Ley de Presupuestos del Sector
Pablico que corresponda para dicho afo, se financiard con los recursos
contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y, Si
correspondiere, con reasignaciones presupuestarias de cualquier subtitulo de
gastos, con excepcion de servicio de la deuda publica, y en lo que faltare con
transferencias del item sefialado en el inciso precedente del presupuesto
para el afio 2021. Todo lo anterior, podra ser dispuesto por el Ministro de
Hacienda, mediante uno o mas decretos expedidos en la forma establecida
en el articulo 70 del decreto ley N° 1.263, de 1975, dictados a contar de la
fecha de publicacidon de esta ley.

Articulo 29.- Durante el afio 2020, el componente
variable del bono de desempefio laboral establecido en el Parrafo 3° del
Titulo 1l de la Ley N° 21.109 sera determinado de acuerdo al grado de
cumplimiento del “indicador general de evaluacion” establecido en el articulo
29 de la ley N° 21.196, considerando las variables y porcentajes de
cumplimiento sefialados en el inciso segundo de dicho articulo. Con todo, el
pago de dicho componente se realizara conforme al inciso quinto del articulo
50 de la ley N° 21.109.

Para el afio 2020, los beneficiarios del bono de
desempeiio laboral seran determinados en el mes de diciembre de ese afio,
mediante resolucién de la Subsecretaria de Educacion.
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Articulo 30.- Establécese, para todo el afio 2021,
una asignacion especial para el personal que desemperie cargos de planta o
empleos a contrata asimilados al estamento de profesionales en el Servicio
Médico Legal y que ademas se encuentre regido por la ley N° 15.076.

La asignacién especial ascendera a los montos
mensuales que se sefialan, segun la antigiiedad y jornada de trabajo que se
indican:

Antigledad continua al 30 de | Jormada de Trabapo
septiembre de 2020 en el Servicio [ [
Meédico Legal coma profesional 11 horas 22 horas 33 horas 44 horas
funcionaric
[ Entre 1y menos de 3 afas
318.602 33T.204 325.806 374,408

Enfre 3 y menos de T anos [ ' | '
555 806 5111613 S16T.420 5223225

Entre 7 y manos de 14 anos ' | '
574,409 5148 816 5223225 5247 B35
14 o més afos | $98070 | 5186020 | S279032 | S37204

La asignacion se pagara mensualmente, tendra el
caracter de imponible y tributable y no servira de base de calculo de ninguna
otra remuneracion.

El Director del Servicio Médico Legal, mediante
resolucién, individualizara a los funcionarios que cumplan los requisitos para
acceder a la asignacion y determinara los montos mensuales a que tienen
derecho.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de este articulo durante el afio presupuestario de su vigencia sera financiado
con cargo al presupuesto del Servicio Médico Legal.

Articulo 31.- Modificase, a contar del 1 de enero
de 2021, el articulo 44 de la ley N° 20.883 del siguiente modo:

1) En el inciso primero:

a) Reemplazase la frase “el afio 2020” por la
siguiente: “el afio 2021".

b) Reemplazase el monto “$790.020"." por
“$796.340".

2) Reemplazanse en el inciso segundo los montos
"$132.298" y "$66.149", por los siguientes: "$133.356" y "$66.678", respectivamente.
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Articulo 32.- Modificase, a contar del 1 de enero

de 2021, el articulo 45 de la ley N° 20.883 del siguiente modo:

1) Reemplazase en el inciso primero la frase "el

afio 2020", por la siguiente: "el afio 2021".

siguiente: "el afio 2021".

2) En el inciso segundo:

a) Reemplazase la frase "el aflo 2020", por la

b) Reemplazase la tabla por la siguiente:

Universidad Miles de &
Aruro Praf G4 872
De Anlofagasta 65,085
De Magallanes 55085
De Tarapaca 66,1949
| De Aysén 2 604

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion

de este articulo se financiara con cargo a la Partida Presupuestaria del
Tesoro Publico de la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio

respectivo.

Articulo 33.- Modificase, a contar del 1 de enero

de 2021, la ley N° 20.924 en el sentido que a continuacion se indica:

1) Reemplazanse en el inciso primero del articulo

1 las siguientes expresiones:

"$777.915".

a) "el aflo 2020" por “el afio 2021".
b) "1 de enero de 2019" por "1 de enero de 2020".

c) "$771.741", las dos veces que aparece, por

d) "$893.015" por "$900.159".

2) Reemplazanse en el inciso primero del articulo

2 las siguientes expresiones:

a) "$220.498" por "$222.252";
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b) "de agosto de 2020" por "de agosto de 2021".

3) Reemplazase en el articulo 3 la frase "Durante
el afio 2020" por la expresion “Durante el afio 2021".

Articulo 34.- Introdicense, a contar del 1 de
enero de 2021, las siguientes modificaciones en el articulo 59 de la ley N°
20.883:

1) Reempldzase en el inciso primero la cantidad
"$385.251" por "$388.333".

2) Reemplazase en el inciso segundo la cantidad
"$27.195" por "$27.413".

Articulo 35.- Concédese, soélo para el afio 2021, la
asignacion por desempefio en condiciones dificiles al personal asistente de
la educacion que ejerza sus funciones en establecimientos educacionales
gue sean calificados como de desempefio dificil, conforme a lo establecido
en el articulo 84 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacién, y de las
leyes que la complementan y modifican, que estuvieren vigentes antes de la
ley N° 20.903.

La determinacién del monto mensual de la
asignacion por desempefio en condiciones dificiles del inciso precedente se
sujetara a las siguientes reglas:

1. Se determinard el 35% del valor minimo de la
hora cronologica vigente para los profesionales de la educacion
correspondiente a la educacion basica.

2. Al monto resultante de la operatoria que trata el
numeral anterior, se aplicara el porcentaje que le hubiera correspondido o
corresponda al establecimiento educacional donde ejerza funciones el
asistente de la educacion, por concepto de asignacion sefialada en el inciso
primero.

3. El monto que se obtenga del numeral anterior
se multiplicara por el nimero de horas semanales de la jornada de trabajo
del asistente de la educacion, con un limite de cuarenta y cuatro horas o
cuarenta y cinco horas, segun corresponda.

La asignacion por desempefio en condiciones
dificiles de este articulo se pagara mensualmente, tendra el caracter de
imponible y tributable, y no servira de base de calculo de ninguna otra
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remuneracion. Dicha asignacion sera de cargo fiscal y administrada por el
Ministerio de Educacion, el cual, a través de sus organismos competentes,
realizara el control de los recursos asignados.

El mayor gasto fiscal que represente el
otorgamiento de esta asignacion durante el afio 2021 se financiara con cargo
al Presupuesto del Ministerio de Educacién y, en lo que faltare, con
traspasos provenientes de la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 36.- Reemplazase en el inciso final del
articulo 24 de la ley N° 20.559 la frase "trece profesionales" por "quince
profesionales".

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de este articulo durante su primer afio de vigencia sera financiado con cargo
al presupuesto del Instituto de Salud Publica. En los afios siguientes se
estara a lo que considere la Ley de Presupuestos del Sector Publico
respectiva.

Articulo 37.- Agrégase en el numeral 2 del literal
A “Planta de Directivos”, del articulo 2° del decreto con fuerza de ley N°2, de
2011, del Ministerio de Defensa Nacional, que fija la planta de personal de la
Subsecretaria de Defensa, el siguiente parrafo final, nuevo, en los requisitos
establecidos para Jefes de Departamento grado 4°:

“En el caso del Director de la Academia Nacional
de Estudios Politicos y Estratégicos, se requerira ser un oficial en retiro de
las Fuerzas Armadas que haya alcanzado el grado de Oficial General de las
Fuerzas Armadas de acuerdo a lo establecido en el literal a) del articulo 36
de la ley N°18.948, y con experiencia minima de cuatro afios en ejercicio de
mando, jefatura o direccion.”.

Articulo 38.- Modificase el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, que establece el
Estatuto del Personal de Investigaciones de Chile, en el siguiente sentido:

1) Agrégase el siguiente articulo 13, nuevo:

“Articulo 13.- El Presidente de la Republica, a
requerimiento del Director General, podra aumentar transitoriamente las
plazas de Personal de Nombramiento Supremo de un escalafon hasta en el
namero de plazas no ocupadas en grados superiores o inferiores al
necesario, del mismo escalafon o de otro, cuando en aquél no existieren
vacantes para atender a las necesidades del servicio. Igual facultad tendré el
Director General respecto del Personal de Nombramiento Institucional. El
ejercicio de esta facultad solo podra ejercerse si existen recursos disponibles
en el presupuesto de la institucion.
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Una vez que se produzca la vacancia de tales
plazas, éstas se restituiran, en forma automatica y por el solo ministerio de la
ley a su escalafén de origen.”.

2) Modificase el articulo 18 de la siguiente
manera:

a) Reemplazase, al final del literal I) la conjuncion
“,y”" por un punto y coma (;).

b) Reemplazase, al final del literal m), el punto
aparte por la expresion “, y”.

c) Incorporase el siguiente literal n), nuevo:

“n) Otros peritos: titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos validados
en Chile de acuerdo a la legislacién vigente o un titulo equivalente otorgado
por un establecimiento de educacion superior de las Fuerzas Armadas o
Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.”.

Articulo 39.- Modificase el decreto ley N°2.460,
de 1979, que dicta la Ley Orgéanica de Investigaciones de Chile en el
siguiente sentido:

1) Reempldzase en el inciso primero del articulo
2° la expresibn *“una Subdireccion Operativa, una Subdireccion
Administrativa” por “un maximo de cuatro Subdirecciones”.

2) Reemplazanse los incisos primero y segundo
del articulo 16, por los siguientes:

“Articulo 16.- Los funcionarios que pertenezcan a
los escalafones de Oficiales Policiales y Asistentes Policiales, usaran como
distintivo una “Placa de Servicio” y una “Tarjeta de Identidad Policial’, que
acreditaran su cargo, funcién e identidad.

El personal de los escalafones sefalados en el
inciso anterior, en caso de ingresar al escalafbn de complemento,
conservaran su placa de servicio. El personal de los otros escalafones,
tendran para tales efectos, sélo la Tarjeta de Identidad Policial.”.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
del numeral 2) anterior durante el primer afio presupuestario de su vigencia,
sera financiado con cargo al presupuesto de la Policia de Investigaciones de
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Chile. En los afos siguientes se estara a lo que considere la Ley de
Presupuestos respectiva.

Articulo 40.- Modificase el decreto ley N° 2.197
de 1978 del Ministerio de Defensa Nacional; Subsecretaria de Guerra, que
reconoce equivalencia de titulo profesional universitario a los que otorgan
establecimientos de ensefianza de la Defensa Nacional que indica, de la
siguiente manera:

1) En el articulo 1°:

a) Intercalase en el inciso primero, a continuacion
de la palabra “Armadas”, la frase “, de la Policia de Investigaciones de
Chile,”.

b) Incorpérase en el listado referido al titulo “Oficial
Graduado”, a continuacion de la frase “Instituto Superior de Carabineros”, la
frase “Oficial Graduado en Investigacién Criminalistica Academia Superior de
Estudios Policiales de la Policia de Investigaciones de Chile”.

2) Intercalase en el articulo 2°, a continuacion de
la palabra “Armadas”, la frase “, de la Policia de Investigaciones de Chile”.

3) Intercalase en el articulo 3°, a continuacion de
la frase “un representante del Ministro de Defensa Nacional”, la oracion “, un
representante del Ministro del Interior y Seguridad Publica,”.

Articulo 41.- Introdicense en el articulo octavo
transitorio de la ley N° 21.209, que Moderniza la carrera funcionaria de
Gendarmeria de Chile, las siguientes modificaciones:

1) Reemplazase en su inciso segundo la frase
“mantenian la condicidon que les imposibilitdé ser clasificadas en las listas” por
“no tenian clasificacion”.

2) Agrégase un inciso cuarto, nuevo, del siguiente
tenor: “Para la aplicacion de lo dispuesto en el inciso segundo del presente
articulo, la reubicacion en el lugar del escalafon respectivo del personal
femenino, se efectuara considerando la fecha de la vacante que le habria
correspondido ocupar a cada funcionaria de no haber mediado la
circunstancia que le impidi0 ascender, y también se contara desde esa
misma fecha el tiempo de permanencia en el grado de la funcionaria como
meérito para el proximo ascenso.”.

Articulo 42.- Modificase el articulo 11 del decreto
ley N° 3.500 de 1980, del siguiente modo:
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1) Reemplazase en su inciso primero el término
“Podra” por la siguiente oracion “No obstante, cuando el nUmero de casos a
revisar lo amerite, otros médicos cirujanos designados en la forma antes
sefialada podran integrar la respectiva Comisién, la que siempre sesionara
con a lo menos dos de sus integrantes. Sin perjuicio de lo anterior, podra”.

2) Sustitlyase en su inciso quinto la expresion “y
conocerd” por la siguiente oracién antecedida por un punto seguido: “No
obstante, cuando el nimero de casos a revisar lo amerite, otros médicos
cirujanos podran pasar a formar la respectiva Comision, la que siempre
sesionara con a lo menos dos de sus integrantes. Dicha Comision conocera”.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de este articulo durante el primer afio presupuestario de su vigencia sera
financiado con cargo al presupuesto de la Superintendencia de Pensiones.
En los afios siguientes se estara a lo que considere la Ley de Presupuestos
respectiva.

Articulo 43.- Durante el afio 2021, para pagar la
bonificacion de estimulo por desempefio funcionario del articulo 5° de la ley
N° 19.528, se considerara en forma separada al personal traspasado desde
la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras a la Comision
para el Mercado Financiero del resto del personal de dicha Comision. Para
tal efecto, se determinara el 25% de los funcionarios traspasados de mejor
desemperio en el afio anterior, pertenecientes o asimilados a los escalafones
y grados a los que les resulte aplicable la sefialada bonificacion, conforme al
reglamento de calificaciones que les fue aplicable.

El reglamento de calificaciones a que se refiere el
articulo 49 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2018, del Ministerio de
Hacienda, debera dictarse, a mas tardar, el 30 de junio de 2021.

Articulo 44.- Intercalase en el inciso primero del
articulo 7° del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2018, del Ministerio de
Hacienda, que Establece Estatuto de Personal de Caracter Especial de la
Comision para el Mercado Financiero, a continuacion de la expresion “jefe de
la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas de la Comision” la frase “o0 en
quien éste delegue dicha participacion”.

Articulo 45.- Traspasase, sin solucion de
continuidad, a contar del 1 de enero de 2021, un funcionario de la planta de
directivos y 23 funcionarios afectos al Codigo del Trabajo desde la
Corporacion de Fomento de la Produccidon a la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo, quienes seran individualizados mediante decreto
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y, ademas, suscrito por el
Ministro de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, que sera
expedido bajo la férmula “Por orden del Presidente de la Republica”.
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En el decreto sefialado en el inciso anterior, se
indicara el grado de la Escala Unica de Sueldos al que sera traspasado en
calidad de contrata, el personal afecto al Codigo del Trabajo.

El funcionario de planta a que se refiere el inciso
primero sera traspasado en su misma calidad juridica; para tal efecto créase
un cargo en la planta de directivos de exclusiva confianza en la Agencia
Nacional de Investigacion y Desarrollo, grado 3° EUS, en el cual sera
encasillado el funcionario de planta traspasado. Dicho cargo de planta se
suprimira por el sélo ministerio de la ley cuando quede vacante por cualquier
causal, como asimismo su cupo en la dotacion maxima de personal.

Los demas traspasos se realizaran al grado de la
Escala Unica de Sueldos cuya remuneracion bruta total mensualizada sea la
mas cercana a la que percibia el funcionario traspasado. Dicho personal sélo
podra ser asimilado a los estamentos profesional, técnico, administrativo o
auxiliar, segun corresponda. La remuneracion bruta mas cercana
correspondera a aquella cuya diferencia con la que percibia en el cargo de
origen, positiva o0 negativa, sea la menor. Para su determinacién se
considerara la suma del total de haberes brutos mensualizados, excluidas las
remuneraciones por horas extraordinarias.

El traspaso del personal quedara sujeto a lo
sefialado en los literales a), b) y c¢) del numeral 6 del articulo décimo
transitorio de la ley N° 21.105.

El personal traspasado conservara el tiempo
computable para efectos de la asignacion de antigiiedad.

Durante el afio 2021, el incremento por
desempefio colectivo se pagara en su porcentaje maximo que establece el
articulo 7° de la ley N°19.553, a los funcionarios traspasados sefialados
anteriormente.

Los requisitos para el desempefio de los cargos en
la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo establecidos en el decreto
con fuerza de ley N°6, de 2019, del Ministerio de Educacion, no seran
exigibles para efectos del traspaso. Asimismo, a los funcionarios traspasados
cuyos contratos se prorroguen en las mismas condiciones, no les seran
exigibles dichos requisitos.

El pago de los beneficios indemnizatorios al
personal traspasado se entendera postergado por causa que otorgue
derecho a percibirlo, incluyendo en ella la no prérroga de la contrata, hasta el
cese efectivo de servicios en la Agencia Nacional de Investigacion vy
Desarrollo. En tal caso, la indemnizacidn respectiva se determinara
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computando el tiempo servido en la Corporacion de Fomento a la
Produccion, segun la remuneracion que estuviere percibiendo al momento de
cesar en funciones.

A su vez, cuando el personal traspasado afecto al
Cadigo del trabajo a que se refiere este articulo cese en funciones en virtud
de las causales que se indican, podra acceder a las prestaciones financiadas
con cargo a su cuenta individual por cesantia, en los términos establecidos
en el Parrafo 3° del Titulo | de la ley N° 19.728, siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Que haya cesado en funciones por cualquiera
de las causales sefaladas en los literales a), d), e), f) y g) del articulo 146 o
por la causal del articulo 148 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, como
también en caso que su contrata no sea prorrogada, y

b) Que cumpla con lo dispuesto en las letras b), c)
y d) del articulo 12 de la ley N° 19.728.

Las prestaciones del seguro de la ley N° 19.728 se
pagaran contra la presentacion de copia de los actos administrativos que den
cuenta de la aplicacién de las causales sefialadas en el literal a) del inciso
anterior.

Articulo 46.- Traspasase, sin solucion de
continuidad, a contar del 1 de enero de 2021, a 27 funcionarios afectos al
Caodigo del Trabajo desde la Corporacion de Fomento de la Produccion al
Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, quienes
seran individualizados mediante decreto del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo y, ademas, suscrito por el Ministro Secretario General de
la Presidencia de la Republica, que sera expedido bajo la formula “Por orden
del Presidente de la Republica”.

En el decreto sefialado en el inciso anterior, se
indicara el grado de la Escala Unica de Sueldos al que seran traspasados en
calidad de contrata al personal afecto al Codigo del Trabajo.

Los traspasos se realizaran al grado de la Escala
Unica de Sueldos cuya remuneracion bruta total mensualizada sea la mas
cercana a la que percibia el funcionario traspasado. Dicho personal sélo
podra ser asimilado a los estamentos profesional, técnico, administrativo o
auxiliar, segun corresponda. La remuneracion bruta mas cercana
correspondera a aquella cuya diferencia con la que percibia en el cargo de
origen, positiva 0 negativa, sea la menor. Para su determinacién se
considerara la suma del total de haberes brutos mensualizados, excluidas las
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remuneraciones por horas extraordinarias.

El traspaso del personal quedarad sujeto a lo
sefialado en los literales a), b) y c¢) del numeral 6 del articulo décimo
transitorio de la ley N° 21.105. El personal traspasado conservara el
tiempo computable para efectos de la asignacion de antigiiedad.

Durante el aflo 2021, el incremento por
desempefio colectivo se pagara en su porcentaje maximo que establece el
articulo 7 de la ley N° 19.553, a los funcionarios traspasados sefialados
anteriormente.

El pago de los beneficios indemnizatorios al
personal traspasado se entendera postergado por causa que otorgue
derecho a percibirlo, incluyendo en ella la no prérroga de la contrata, hasta el
cese efectivo de servicios en el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica. En tal caso, la indemnizacion respectiva se
determinara computando el tiempo servido en la Corporaciéon de Fomento de
la Produccion, segun la remuneracion que estuviere percibiendo al momento
de cesar en funciones.

A su vez, cuando el personal traspasado a que se
refiere este articulo cese en funciones en virtud de las causales que se
indican, podra acceder a las prestaciones financiadas con cargo a su cuenta
individual por cesantia, en los términos establecidos en el Parrafo 3° del
Titulo | de la ley N° 19.728, siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Que haya cesado en funciones por cualquiera
de las causales sefaladas en los literales a), d), e), f) y g) del articulo 146 o
por la causal del articulo 148 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, como
también en caso que su contrata no sea prorrogada, y

b) Que cumpla con lo dispuesto en las letras b), c)
y d) del articulo 12 de la ley N° 19.728.

Las prestaciones del seguro de la ley N° 19.728 se
pagaran contra la presentacion de copia de los actos administrativos que den
cuenta de la aplicacién de las causales sefialadas en el literal a) del inciso
anterior.

Articulo 47.- Los funcionarios y funcionarias
municipales y los trabajadores de los cementerios municipales, que habiendo
postulado al proceso de los cupos correspondientes al afio 2018 de la ley N°
21.135, y que hayan pasado a integrar en forma preferente el listado de
seleccionado de dicho proceso conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la
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citada ley, correspondiéndoles el beneficio en los afios siguientes, podran
acceder anticipadamente al cupo respectivo siempre que tengan la condicion
de enfermos terminales debidamente certificado por el médico tratante. El
namero maximo de cupos a anticipar seran 61, los cuales seran descontados
de las anualidades que hubieren correspondido al respectivo beneficiario. A
partir de la publicacién de esta ley, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo podra asignar anticipadamente los cupos antes indicados,
siempre que la municipalidad remita a dicha Subsecretaria el certificado
emitido por el médico tratante, visado por el secretario municipal.

Articulo 48.- Agrégase un articulo 7 bis, nuevo, en
la ley N° 21.135, que otorga beneficios de incentivo al retiro para los
funcionarios municipales que indica:

“Articulo 7 bis.- La Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo determinard mediante una o0 méas resoluciones la
nomina de quienes habiendo postulado cumpliendo los requisitos no hayan
resultado beneficiarios por falta de cupos para cada uno de los procesos
anuales. Copia de la resolucion sera remitida a cada una de las
municipalidades, las que deberan proceder a su inmediata difusion a través
de un medio de general acceso. Asimismo, dicha Subsecretaria comunicara
la resolucion a los municipios a través del Sistema Nacional de Informacion
Municipal.

No obstante lo establecido en el inciso primero del
articulo 6 y en el inciso tercero del articulo 9, los funcionarios y funcionarias
municipales y los trabajadores de los cementerios municipales, que postulen
a la bonificacion por retiro voluntario y que, cumpliendo los requisitos para
acceder a ella no obtengan un cupo, quedando priorizado para los periodos
siguientes durante la vigencia de la ley podran cesar en funciones por
renuncia voluntaria, a contar de la notificaciéon de su derecho preferente a un
cupo. En este caso, los beneficios que correspondan conforme a esta ley, al
funcionario o funcionaria o al trabajador de los cementerios municipales, se
pagaran en el mes siguiente de la total tramitacion de la resolucién que les
concede el cupo respectivo.”.

Articulo 49.- A contar del 1 de enero de 2021,
para los efectos de proveer las vacantes de los cargos a que se refiere
elarticulo cuadragésimo octavode laley N°19.882, se convocara a los
procesos de seleccidn a través de los respectivos sitios web institucionales u
otros que se creen al efecto, donde se dara informacion suficiente, entre
otras materias, respecto de las funciones del cargo, el perfil profesional, las
competencias y aptitudes requeridas para desempefiarlo, el nivel referencial
de remuneraciones, el plazo para la postulacion y la forma en que deberan
acreditarse los requisitos. Adicionalmente, se publicaran en diarios de
circulacién nacional, avisos de la convocatoria del proceso de seleccién, los
gue deberan hacer referencia a los correspondientes sitios web para conocer
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las condiciones de postulacion y requisitos solicitados. Esta informacion
debera sujetarse a lo indicado en el articulo 7 de la Ley de Transparencia de
la Funcion Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del
Estado, aprobada por el articulo primero de laley N°20.285.

Articulo 50.- Créase un cargo de Jefe de Division,
grado 3°, afecto al Sistema de Alta Direccion Publica, segundo nivel
jerarquico, en la planta de personal de Directivos de exclusiva confianza de
la Fiscalia Nacional Econdmica, establecida en el articulo 35 del decreto con
fuerza de ley N°1 de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccién, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
decreto ley N° 211, de 1973.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de este articulo durante su primer aflo presupuestario de su vigencia se
financiara con cargo al presupuesto de la Fiscalia Nacional Econémica. En
los afios siguientes se estard a lo que considere la Ley de Presupuestos
respectiva.

Articulo 51.- Transformase en la planta de
personal de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamairio,
contenida en el articulo Unico del decreto con fuerza de ley N° 1/18834, de
1990, que Adecua Planta y Escalafones de la Subsecretaria de Economia,
Fomento y Reconstruccion, el cargo de jefe de Departamento de
Cooperativas, grado 5° EUS regido por el articulo 8° del decreto con fuerza
de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, en un cargo de jefe de Division grado 5° EUS de la planta de
directivos de exclusiva confianza de la citada Subsecretaria.

Articulo 52.- Prorrogase para los afios 2021 al
2023 la facultad otorgada al Director de la Direccibn de Compras y
Contratacion Publica, al Superintendente de Seguridad Social y al Director
del Instituto Nacional de Estadisticas para eximir del control horario de
jornada de trabajo hasta el porcentaje de la dotacion maxima del personal
gue se fije para cada uno de esos servicios, en los términos establecidos en
el articulo 45 de la ley N°21.126. El porcentaje de dotacibn maxima que
estard afecta a lo dispuesto en este articulo se fijara mediante resolucion de
la Direccion de Presupuestos, previa propuesta de la Direccion de Compras y
Contrataciéon Publica, de la Superintendencia de Seguridad Social y del
Instituto Nacional de Estadisticas para sus respectivos servicios. Dichas
instituciones informardn mediante oficio, durante el mes de marzo del afio
2022 y 2023, a la Comision Especial Mixta de Presupuestos del Congreso
Nacional y a la Direccion de Presupuestos, la evaluacion de la aplicacién de
la modalidad dispuesta en este articulo.

Las instituciones sefaladas en el inciso anterior
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deberan respetar el derecho al tiempo de desconexion de aquellos
funcionarios eximidos del control horario de jornada de trabajo, el que sera
regulado mediante la resolucion del respectivo jefe de servicio.

Articulo 53.- Facultase, durante los afos 2021 y
2022 al Director Ejecutivo del Fondo de Solidaridad e Inversion Social, al
Secretario Ejecutivo de la Comision Nacional de Riego, al Director Nacional
de la Direccion Nacional del Servicio Civil, al Superintendente de Salud, al
Superintendente de Pensiones y al Director Nacional del Servicio Nacional
de Pesca y Acuicultura para eximir del control horario de jornada de trabajo
hasta el porcentaje de la dotacion maxima del personal del Servicio que se
fije por resolucion de la Direccion de Presupuestos, con excepcion de
aguellos pertenecientes a la planta Directiva o que desempefien funciones de
jefatura, quienes podran realizar sus labores fuera de las dependencias
institucionales, mediante la utilizacion de medios informaticos dispuestos por
el Servicio. Al ejercicio de esta facultad le resultara aplicable lo dispuesto en
los incisos segundo y tercero del articulo 45 de la ley N° 21.126.

Las instituciones sefaladas en el inciso anterior
deberan respetar el derecho al tiempo de desconexion de aquellos
funcionarios eximidos del control horario de jornada de trabajo, el que sera
regulado mediante la resolucién del respectivo jefe de servicio.

Las instituciones sefaladas en el inciso primero
informaran mediante oficio, durante el mes de marzo del afio 2022, a la
Comisiéon Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional y a la
Direccion de Presupuestos, la evaluacion de la aplicacion de la modalidad
dispuesta en este articulo.

Articulo 54.- Prorrégase para los afios 2021 al
2023 la facultad otorgada al Contralor General de la Republica para eximir
del control horario de jornada de trabajo del articulo 46 de la ley N° 21.126,
en los términos que a continuacion se indican.

Mediante resolucion del Contralor General se fijara
el porcentaje de la dotacion méaxima que estara afecto a lo dispuesto en este
articulo y las areas o funciones de la institucion que podran sujetarse a dicha
modalidad; se regulard el nimero de jornadas semanales o0 mensuales de
trabajo que se destinaran a esta modalidad, el tiempo de desconexion, la
periodicidad en que se asignaran las tareas, las que deberan ser acordes en
cantidad y calidad a la jornada de trabajo que tuviera el funcionario; los
mecanismos y periodicidad para la rendicion de cuentas de las labores
encomendadas; los protocolos de higiene y seguridad y politicas de
confidencialidad y resguardo de la informacion; y, medidas de control
jerarquico que aseguren el correcto desempeiio de la funcién publica.

Los funcionarios que voluntariamente deseen
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sujetarse a la modalidad dispuesta en este articulo deberan suscribir un
convenio con la institucion, mediante el cual se obligan a ejercer sus
funciones bajo la modalidad dispuesta en él; a concurrir a la Institucién de asi
requerirlo su jefatura o ejecutar cometidos funcionarios o comisiones de
servicio, y no les sera aplicable el articulo 66 del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo,
respecto de los dias en que desarrollen sus funciones mediante teletrabajo.
El Contralor General podra poner término anticipado al convenio por razones
de buen servicio.

A los funcionarios afectos a este articulo se le
debera respetar el derecho al tiempo de desconexion, el que sera regulado
mediante la resolucién sefialada en el inciso segundo de este articulo.

La Contraloria General de la Republica informara
mediante oficio, durante los meses de marzo de los afios 2022 y 2023, a la
Comisiéon Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional, la
evaluacion de la aplicacion de la modalidad dispuesta en este articulo.

Articulo 55.- Durante el afio 2021, las
universidades estatales podran contratar sobre la base a honorarios sin que
les sea aplicable lo dispuesto en el articulo 48 de la ley N° 21.094.

Articulo 56.- Las universidades estatales, en el
marco de la autonomia econdémica, podran aplicar la remuneracién bruta
mensual minima establecida por el articulo 21 de la ley N° 19.429.

Articulo 57.- A contar del 1 de enero de 2021, la
asignacion de zona que el articulo 7 del decreto ley No 249, de 1974, asigna
a la comuna Hualaihué, pasara a ser de un 85%.

Articulo 58 .- Determinase que, a partir del 1° de
diciembre de 2020, la bonificacion especial establecida en el articulo 13 de la
ley N° 20.212 tendrd un valor trimestral de $237.292.- para los trabajadores
gue se desemperien en las regiones de Arica y Parinacota, de Tarapacay de
Antofagasta, y de $349.467.- para los que se desempefien en las regiones
de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, y de Magallanes y de la
Antartica Chilena, asi como en las Provincias de Palena, y de Isla de Pascua
y en la comuna de Juan Fernadndez. En el caso de las Provincia de Chiloé
tendra un valor trimestral de $161.324.-, y en la comuna de Cochama sera de
$129.432.-.

Articulo 59.- Determinase que, a partir del 1° de
diciembre de 2020, la bonificacion establecida en el articulo 3° de la ley N°
20.198 tendra un valor trimestral de $237.292- para los funcionarios que se
desemperiien en las municipalidades de las regiones de Arica y Parinacota,
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de Tarapaca y de Antofagasta, y de $349.467.- para los que se desempefien
en las municipalidades de la regiones de Aysén del General Carlos Ibafiez
del Campo, y de Magallanes y de la Antartica Chilena, asi como en las
municipalidades de las Provincias de Palena, Isla de Pascua y en la
municipalidad de Juan Fernandez. En el caso de las municipalidades de la
Provincia de Chiloé tendrd un valor trimestral de $246.302.-. La bonificacion
tendra un valor trimestral de $129.432.- para los funcionarios de la
municipalidad de Cochamao.

Articulo 60.- Determinase que, a partir del 1° de
diciembre de 2020, la bonificacion especial establecida en el articulo 3° de la
ley N° 20.250 tendra un valor trimestral de $226.507.- para los trabajadores
gue se desemperien en las regiones de Arica y Parinacota, de Tarapacay de
Antofagasta, y de $366.941.- para los que se desempefien en la region de
Magallanes y de la Antartica Chilena, asi como en la Provincia de Palena, y
en la comuna de Juan Ferndndez. En el caso de la Provincia de Chiloé
tendrd un monto trimestral de $237.797.-. La bonificacién tendra un valor
trimestral de $129.432.- para los trabajadores que se desempefien en la
comuna de Cochamo.

Articulo 61.- Determinase que, a partir del 1° de
diciembre de 2020, la bonificacion especial establecida en el articulo 30 de la
ley N° 20.313 tendra un valor trimestral de $237.292.- para el personal que
se desempefie en las regiones de Arica y Parinacota, de Tarapaca, y de
Antofagasta, y de $349.467.- para los que se desempefien en las regiones
de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y de Magallanes y de la
Antartica Chilena, asi como en las Provincias de Palena, Isla de Pascua y en
la comuna de Juan Fernandez. En el caso de la Provincia de Chiloé tendra
un valor trimestral de $279.519.-. La bonificacion tendra un valor trimestral de
$129.432 en la comuna de Cochamo.

Articulo 62.- Excepcionalmente, durante el afio
2020, la asignacion asociada al mejoramiento de la calidad de trato al
usuario de la ley N° 20.645 del personal regido por el Estatuto de Atencion
Primaria contenido en la ley N° 19.378 que ha tenido derecho al pago de la
misma en sus tramos 2 y 3 durante esa anualidad, ascendera al valor
correspondiente al numeral 1 del articulo 5° de dicha ley. En este caso, el
valor hora de la asignacién correspondera a aquel que se haya fijado
mediante la resolucion del Subsecretario de Redes Asistenciales, segun lo
gue dispone el articulo 4° de la referida ley, para efectos del pago de ella en
el mes de noviembre del afio 2020.

La cantidad que haya correspondido pagar a los
funcionarios sefalados en el inciso primero en virtud de los tramos 2 y 3 del
afio 2020, segun corresponda, se imputara al pago del valor de la asignacion
conforme al inciso anterior.
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La reliquidacion del monto a pagar de la
asignacion en virtud de lo dispuesto en este articulo ser4 enterada al
personal en servicio a la fecha de pago de dicha reliquidacion. EI monto que
corresponda pagar de conformidad a este articulo se enterara en una sola
cuota a mas tardar dentro de los quince dias corridos siguientes a la
publicacién de esta ley

Los recursos para el financiamiento de la
asignacion segun lo dispuesto en este articulo seran transferidos desde la
Subsecretaria de Redes Asistenciales a los Servicios de Salud y de éstos a
los establecimientos municipales de atencion primaria y a las entidades
administradoras de salud municipal, segun corresponda, para efectos de
proceder a su pago.

El mayor gasto fiscal que signifique la aplicacion
de este articulo durante su vigencia se financiard con cargo a los recursos
establecidos en el presupuesto del Ministerio de Salud y, en lo que faltare,
con cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 63.- Excepcionalmente, durante el afio
2020, la asignacion asociada al mejoramiento de la calidad de trato al
usuario de la ley N° 20.646 que ha tenido derecho al pago de la misma en
sus tramos 2 y 3 durante esa anualidad, ascendera al valor correspondiente
a aquellos establecimientos ubicados en el primer tramo de dicha ley, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero de su articulo 4°.

La cantidad que haya correspondido pagar a los
funcionarios sefalados en el inciso primero en virtud de los tramos 2 y 3 del
afio 2020, segun corresponda, se imputara al pago del valor de la asignacion
conforme al inciso anterior.

La reliquidacion del monto a pagar de la
asignacion en virtud de lo dispuesto en este articulo sera enterada a los
funcionarios en servicio a la fecha de pago de dicha reliquidacién. EI monto
gue corresponda pagar de conformidad a este articulo se enterara en una
sola cuota a més tardar dentro de los quince dias corridos siguientes a la
publicacion de esta ley.

El mayor gasto fiscal que signifique la aplicacion
de este articulo durante su vigencia se financiard con cargo a los recursos
establecidos en el presupuesto del Ministerio de Salud y, en lo que faltare,
con cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 64.- Excepcionalmente, durante el afio
2020, a la asignacion anual por calidad del trato a los usuarios que
contemplen los sistemas remuneratorios de los establecimientos de salud de
caracter experimental creados por los decretos con fuerza de ley N°s. 29 y
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30, ambos del afio 2001, del Ministerio de Salud, cuyo proceso de
otorgamiento de dicha asignacién y de determinacion del monto a pagar sea
el establecido en los articulos 3° y 4° de la ley N° 20.646, se le aplicara lo
dispuesto en el articulo anterior respecto de los funcionarios que han tenido
derecho al pago de la misma en sus tramos 2 y 3 durante esa anualidad.

El mayor gasto fiscal que signifique la aplicacion
de este articulo durante su vigencia se financiard con cargo a los recursos
establecidos en el presupuesto del Ministerio de Salud y, en lo que faltare,
con cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 65.- Facultase a las jefaturas superiores
de los servicios publicos permitir, de manera extraordinaria y por unica vez,
la acumulacion para los afios 2021 y 2022, de todo o parte del feriado del
afio 2019 acumulado para el afio 2020 aun cuando con dicha acumulacién
supere el limite de 30, 40 o 50 dias de feriado para aquella anualidad.
Asimismo, se podra acumular para el afio 2022, todo o parte del feriado del
afio 2020 acumulado para el afio 2021, aun cuando supere los limites antes
indicados.

El funcionario debera solicitar expresamente la
acumulacion del feriado sefialado en el inciso anterior, a mas tardar en los
quince dias habiles siguientes a la publicacion de la presente ley para
efectos de acumular el feriado del afio 2019 para el afio 2021. Respecto de
la acumulacion del feriado de los afios 2019 y 2020 para el afio 2022, la
solicitud debera presentarse durante el mes de diciembre de 2021.

A contar de la fecha de publicacién de esta ley y
hasta el 31 de diciembre de 2021, se permitira el fraccionamiento del lapso
de diez dias habiles que los incisos finales de los articulos 104 de la ley N°
18.834 y 103 de la ley N° 18.883 imponen tomarse de manera
ininterrumpida, siempre y cuando asi lo pida el funcionario y haya sido
resuelto por la autoridad.

También, las jefaturas superiores de los servicios
publicos podran, de manera extraordinaria, acordar con sus trabajadores
sujetos al Cddigo del Trabajo, la acumulacion para el afio 2021 y 2022, de
todo o parte del feriado del afio 2019 acumulado para el afio 2020, como
asimismo, permitir el fraccionamiento del lapso de diez dias habiles que la
normativa impone tomarse de manera ininterrumpida.

Lo dispuesto en este articulo también resultara
aplicable a otros estatutos laborales que rijan a los funcionarios publicos y
contemplen una norma de similar naturaleza a las antes indicadas.

Articulo 66.- Sin perjuicio de las causales
previstas en el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
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Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, los funcionarios del Servicio Nacional
de Menores podran cesar en el cargo por necesidades del Servicio, la que
determinara su Director Nacional de manera fundada en razones vinculadas
al proceso de reestructuracion de dicha institucion con motivo de la creacion
del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia
y los demas que se establezcan como sus sucesores y continuadores
legales, a fin de velar por el buen, oportuno y eficiente funcionamiento de las
nuevas instituciones.

Para el ejercicio de esta facultad, el Director
Nacional del Servicio Nacional de Menores podra considerar la realizacion de
evaluaciones a los funcionarios para efectos de desempefiar los cargos en
las nuevas instituciones sefialadas en el inciso anterior, segun se defina
mediante resolucion exenta.

A los funcionarios que cesen en sus funciones por
aplicaciéon de la causal sefalada en el presente articulo, se les aplicara lo
dispuesto en los incisos segundo, tercero, cuarto y quinto del articulo 52 de
la ley N°21.126.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de este articulo durante su primer afio de vigencia sera financiado con cargo
al presupuesto del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, y en lo que
faltare con cargo a la Partida Presupuestaria Tesoro Publico. En los afios
siguientes se estara a lo que considere la Ley de Presupuestos del Sector
Puablico respectiva.

Articulo 67.- Para acceder a los beneficios
establecidos en el Titulo 1l de la ley N° 19.882 y de la ley N° 20.948, las
edades indicadas en el inciso primero del articulo octavo y en el inciso
segundo del articulo noveno de la ley N° 19.882 y en el articulo 1 de la ley N°
20.948 podran rebajarse hasta cinco afios respecto de los funcionarios y
funcionarias del Servicio Nacional de Menores que renuncien
voluntariamente a sus cargos por el proceso de reestructuracién de dicha
institucion con motivo de la creacion del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia y los demas que se establezcan
como sus sucesores y continuadores legales. Podran ejercer este derecho
desde la fecha de publicacion de la presente ley y hasta la fecha en que se
suprima el cargo del respectivo funcionario en el Servicio Nacional de
Menores. El requisito de rebaja de edad debera cumplirse a la fecha en que
se haga efectiva la renuncia voluntaria.

Los funcionarios y funcionarias que se acojan a lo
dispuesto en este articulo y que obtengan pensién de vejez del decreto ley
N° 3.500, de 1980, podran acceder al bono de la ley N° 20.305 en las



35

condiciones que establece el inciso segundo del articulo 53 de la ley
N°21.126.

Articulo 68.- Otdrgase, durante el afio 2021 un
bono mensual, de cargo fiscal, al personal afecto al inciso primero del
articulo 1, cuya remuneracion bruta en el mes de su pago sea inferior a
$545.000.- y que se desempefien por una jornada completa.

El monto mensual del bono sera de $45.000 para
guienes su remuneracion bruta en el mes de pago del bono sea igual o
inferior a $482.000. En caso que la remuneracion bruta mensual sea superior
a $482.000 e inferior a $545.000, el monto del bono sera equivalente a la
cantidad que resulte de restar al aporte maximo el valor afecto al bono. Para
estos efectos se entenderd por:

a) Aporte maximo: $45.000.-

b) Valor afecto a bono: corresponde al 71,428% de
la diferencia entre la remuneracion bruta mensual y $482.000.-

Este bono sera imponible y tributable, y no servira
de base de calculo de ninguna otra remuneracion.

También tendra derecho al bono de este articulo el
personal asistente de la educacion regido por la ley N° 19.464, de los
establecimientos educacionales administrados directamente por las
municipalidades, o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por
estas para administrar la educaciéon municipal y de los Servicios Locales de
Educacion Puablica, en las mismas condiciones que establece este articulo.

A la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo le corresponderd solicitar a los municipios la informacion
necesaria para determinar el monto de los recursos para efectos de este
articulo. Les correspondera a los municipios remitir los antecedentes que le
requiera la referida Subsecretaria conforme a las instrucciones que les
imparta, siendo éstos responsables de la verificacién del cumplimiento de los
requisitos que establece este articulo.

Articulo 69.- Reemplazase en el numeral 1) del
literal 1.- del articulo trigésimo cuarto transitorio de la ley N° 21.210 la
expresion “Escala Unica de Sueldos” por la frase “Escala de Fiscalizadores”.

Articulo 70.- Fijase para el afio 2021 en 4.000 el
namero maximo de personas que podra modificar su calidad juridica de
honorario a suma alzada a contrata, asimilandose al grado de la planta legal
del estamento que le corresponda cuya remuneracion total le permita
mantener su remuneracion bruta.
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Para efectuar los traspasos sefalados, a partir del
1 de enero de 2021, a solicitud de los respectivos servicios e instituciones del
Sector Publico, podra ser modificado el limite maximo de la dotacién de
personal fijada en las respectivas glosas presupuestarias de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, con cargo a una
compensacion equivalente en el numero de personas contratadas a
honorarios, fijado en las glosas presupuestarias correspondientes, asociadas
a los Subtitulos 21y 24.

Los ajustes derivados de la aplicacion de este
articulo seran establecidos por medio de decretos del Ministerio de
Hacienda, dictados conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del decreto ley
N° 1.263, de 1975, y deberan ser informados mensualmente, dentro de los
treinta dias siguientes al mes respectivo, a la Comision Especial Mixta de
Presupuestos.

Articulo 71.- Los drganos y servicios publicos
incluidos en la ley de presupuestos, las municipalidades, las universidades
estatales, las empresas publicas creadas por ley y las empresas del Estado y
sociedades en que éste tenga participacion accionaria superior al 50% o
mayoria en el directorio, deberan enviar mensualmente a la Direccion de
Presupuestos la nomina de los trabajadores, cualquiera sea su régimen laboral,
y de aquellos servidores que se desempefien a honorarios, indicando las
remuneraciones y demas contraprestaciones en dinero efectivamente pagadas
a cada uno ellos en dicho periodo, e identificando la fuente de financiamiento.
Esta informacion debera ser entregada dentro de los quince dias siguientes al
término del mes respectivo a informar, segin los medios y en los formatos que
determine la Direccion de Presupuestos.

La informacion remitida sera utlizada por la
Direccion de Presupuestos para realizar las proyecciones econémicas
necesarias para el estudio y preparacion de los proyectos de ley con efecto en
las remuneraciones del sector publico.

La Direccion de Presupuestos informara a la
Contraloria General de la Republica sobre el incumplimiento de la obligacion
dispuesta en este articulo, la cual, de acuerdo a las normas de su ley
organica, podra incoar el sumario y establecer las sanciones que correspondan
respecto de las entidades sujetas a su fiscalizacion. El incumplimiento
injustificado de la obligacién establecida en este articulo se sancionara con
multa de 20% a 50% de las remuneraciones de la autoridad o jefe superior
respectivo del drgano o servicio.

La Direccion de Presupuestos y su personal
deberan guardar absoluta reserva y secreto de los datos personales que se
tomen conocimiento en virtud de la presente disposicion, y abstenerse de usar
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dicha informacion en beneficio propio o de terceros. Para efectos de los
dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, se estimara
gue los hechos que configuren infracciones a esta disposicion vulneran
gravemente el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las demas
sanciones y responsabilidades que procedan.

Articulo 72.- Durante el afio 2020 no se aplicara
la evaluacion diagndstica sobre formacion inicial en pedagogia, establecida
en el literal a) del articulo 27 bis de la ley N° 20.129, que debe ser aplicada
directamente por el Ministerio de Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, durante
los doce meses que anteceden al ultimo afio de carrera.

La no aplicacibon de la sefialada evaluacion
durante el afio 2020 no impedira la titulacion de los estudiantes de pedagogia
gue les corresponde rendir este instrumento en el referido afio. No obstante,
a los estudiantes a quienes les resulté aplicable lo dispuesto anteriormente,
deberan participar en los procesos de evaluaciéon del afio 2021, debiendo la
correspondiente universidad arbitrar los medios para su rendicion e
implementar planes de mejora en base a los ultimos resultados entregados.

Con todo, lo dispuesto en los incisos anteriores no
incidira en los procesos de acreditacion de los programas de pedagogia, por
lo que las universidades y la Comision Nacional de Acreditacion, en sus
respectivos ambitos, podran basarse en resultados anteriores.

Articulo 73.- Modificase el punto ii. letra B) N° 2
del articulo cuarto transitorio de la ley N° 20.993 en el siguiente sentido:

1) Reemplazase en la letra a) el guarismo “2020”
por “2021".

2) Reemplazase en la letra b) los guarismos
“2020” por “2021" y “2021" por “2022".

3) Reemplazase en la letra c¢) los guarismos
“2021" por “2022" y “2022" por “2023".

4) Reemplazase en la letra d) los guarismos
“2022" por “2023" y “2023" por “2024".

Articulo 74.- Reemplazase en el numeral 21 de la
letra B) del parrafo | del Cuadro Anexo, NoOmina de Exenciones al Impuesto
Territorial, del decreto con fuerza ley N° 1, de 1998, del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado
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de la ley N° 17.235 sobre Impuesto Territorial, la expresion “decreto” por
“resolucion dictada”. Esta modificacion regirA para los procedimientos
administrativos que deban resolverse a contar de la fecha de publicacion de
la presente ley.

Articulo 75.- Determinase excepcionalmente y
hasta el 31 de diciembre de 2021, como incorporados dentro de la definicion
de “Pequefio Productor Agricola” contenida en el articulo 13 de la ley N°
18.910, que sustituye Ley Organica del Instituto de Desarrollo Agropecuario,
a aquellos productores que superaron el limite de activos de 3.500 unidades
de fomento establecido por la referida disposicion, como consecuencia del
proceso de reavalio de bienes agricolas del afio 2020 y que solicitaren
mediante declaracion jurada simple acogerse a lo dispuesto anteriormente.
Para lo anterior, los usuarios deberan haber recibido subsidios de dicho
Instituto durante el afio 2020.

Articulo 76.- Eliminanse los parrafos cuarto y
guinto de la glosa 11 asociada a la asignacion 036 Aplicacion Letra a)
articulo 71 bis de la ley N° 18.591, de la Partida 09 Ministerio de Educacion,
del Capitulo 90 Subsecretaria de Educacién Superior, del Programa 02
Fortalecimiento de la Educacion Superior Publica, de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico para el afio 2021.

Eliminanse los parrafos cuarto y quinto de la glosa
15 asociada a la asignacion 036 Aplicacion Letra a) articulo 71 bis de la ley
N° 18.591, de la Partida 09 Ministerio de Educacion, del Capitulo 90
Subsecretaria de Educacion Superior, del Programa 03 Educacion Superior,
de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021.

Articulo 77.- Sustitiyase el parrafo primero de la
glosa 01 del Programa 02 Investigacion e Innovacion Tecnoldgica
Silvoagropecuaria, del Capitulo 01 Subsecretaria de Agricultura, de la Partida
13 Ministerio de Agricultura, por el siguiente:

“El presupuesto de estos organismos se formara
conforme a las instrucciones que imparta el Ministerio de Agricultura, y sera
aprobado mediante resolucion de ese ministerio visada por la Direccion de
Presupuestos o decreto exento de acuerdo a lo sefialado en el articulo 1° de la
ley N° 19.701, segun corresponda.”.

Articulo 78.- A partir del 1 de enero de 2021,
sustitiyase en el articulo 27 de la ley N° 18.833, que Establece un nuevo
estatuto general para las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar
(C.C.A.F.), sustitutivo del actual contenido en el decreto con fuerza de ley N°
42, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el porcentaje
“0,6%" por “3,1%".
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Articulo 79.- En caso que las transacciones
habituales de la Cuenta Unica Fiscal mantenida en el Banco del Estado de
Chile, se vean afectadas o interrumpidas por vulneraciones a los sistemas de
ciberseguridad, el Ministerio de Hacienda podra disponer que ésta se subdivida
en tantas cuentas como sea necesario, y que una o mas de éstas sean
abiertas y mantenidas en bancos distintos del Banco del Estado de Chile, por
hasta 60 dias corridos, plazo que podra renovarse por razon justificada.

Con el objeto de dar cumplimiento a las
necesidades del Fisco, el Ministerio de Hacienda impartird las instrucciones
necesarias a la Tesoreria General de la Republica.

La Comision para el Mercado Financiero
confeccionara una némina de hasta 4 bancos elegibles a ser contratados en
estas circunstancias especiales, utilizando criterios de clasificacion de riesgo y
de patrimonio. La resolucion que permita materializar lo dispuesto en este
articulo debera ser remitida en formato electronico a las Comisiones de
Hacienda del Senado y de la Camara de Diputados en un plazo maximo de 5
dias habiles.

Articulo 80.- En el evento que el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo constate pagos en exceso o indebidos
de las bonificaciones o subsidios que le corresponda administrar, incluyendo
aguellos contemplados en programas de capacitacion, intermediacion laboral
y de empleo, entre otros, que las respectivas Leyes de Presupuestos del
Sector Publico le entreguen a dicho Servicio Nacional, dispondra el reintegro
de los fondos, debidamente reajustados, de acuerdo con la variacion
experimentada por el Indice de Precios al Consumidor, entre la fecha del
pago Yy la fecha del reintegro.

La orden de reintegro de los fondos debera
constar en una resolucién que otorgara un plazo de 5 dias habiles desde su
notificacion para reintegrar los recursos recibidos o interponer un recurso de
reposicion. En esta instancia el interesado debera acompafiar todos los
antecedentes en que se funde su pretension. Todas las resoluciones que se
dicten con ocasién de este procedimiento seran notificadas por correo
electrénico al interesado.

Vencido el plazo a que se refiere el inciso anterior
sin que se hubiese realizado el reintegro, o rechazada la reclamacion a que
se refiere el inciso segundo, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
remitira a la Tesoreria General de la Republica una némina que incluya la
individualizacion de los deudores y el monto adeudado en Unidades de
Fomento, para que ésta proceda a retener de la devolucién de Impuesto a la
Renta y de cualquiera otra devolucion o crédito fiscal, las sumas percibidas
indebidamente o en exceso.
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Asimismo, correspondera al Servicio de
Tesorerias ejercer la cobranza judicial o administrativa de las cantidades
pagadas en exceso o percibidas indebidamente de que trata este articulo, de
conformidad a las normas que regulan a dicho servicio.

Los dineros retenidos de la devolucién de
Impuesto a la Renta y de cualquiera otra devolucion o crédito fiscal deberan
ser ingresados a rentas generales de la Nacion.

Si el monto de la devolucién de impuesto a la
renta y de cualquier otra devolucion o crédito fiscal, fuere inferior a la
cantidad adeudada, subsistird la obligacion de quien haya percibido en
exceso este subsidio, por el saldo insoluto.

Correspondera a la Tesoreria General de la
Republica informar mensualmente al Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo acerca de los deudores y los montos de subsidio que haya retenido
de la devolucién de Impuesto a la Renta y de cualquiera otra devolucién o
credito fiscal.

Articulo 81.- Intercalase, en el inciso primero del
articulo 36 de la ley N° 18.961, Orgénica Constitucional de Carabineros de
Chile, a continuacion de la frase “autoridades institucionales”, la expresion “y
ministeriales”.

Articulo 82.- Agrégase en el articulo 3° de la ley
N° 18.713, que establece nuevo estatuto de la Direccidon de Bienestar de
Carabineros de Chile, el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el actual
a ser tercero y asi sucesivamente:

“La Direccion de Bienestar de Carabineros de
Chile podra contratar seguros de defensa juridica con motivo del desempefio
de las funciones del personal con cargo al patrimonio sefialado en el articulo
2° de esta ley. Los referidos seguros se contrataran respecto del personal
gue se encuentre en servicio activo y su vigencia podra extenderse incluso
después de dicho periodo en las condiciones que se establezcan en la
respectiva péliza.”.

Articulo 83.- Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 3° de la ley N° 20.305, otérgase por Unica vez, un plazo de un afio
contado desde la publicacion de esta ley para impetrar el bono de la ley N°
20.305, a los exfuncionarios y exfuncionarias que, cumpliendo los requisitos
legales para acceder a él, no presentaron la solicitud para impetrar dicho
bono o que habiéndolo solicitado no hubiesen accedido al bono por motivos
no imputables a ellos. En este caso, se debera postular en la institucion
exempleadora y el bono se devengard a contar del dia primero del mes
siguiente de la fecha del acto administrativo que lo concede.
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Asimismo, podran acogerse al plazo especial
antes sefialado aquellos funcionarios y funcionarias que al momento del cese
de funciones en el servicio respectivo, se acogieron a los beneficios de leyes
de incentivos al retiro voluntario que contemplaron plazos y/o edades
distintos a los sefialados en los numerales 4 y 5 del articulo 2° y en el articulo
3° de la ley N° 20.305, tales como la ley N° 20.374 y la ley N° 20.135,
siempre que cumplan los demas requisitos para acceder al bono de la ley N°
20.305. En este caso, se debera postular en la institucion exempleadora y el
bono se devengara a contar del dia primero del mes siguiente de la fecha del
acto administrativo que lo concede.

Para los efectos del computo de los afios de
servicio a que se refiere la ley N° 20.305, se considerara el tiempo servido en
la ex-corporacion que administré el Hospital Clinico San Borja Arriaran (Ex-
Paula Jaraquemada) del Servicio de Salud Metropolitano Central.

Articulo 84.- Modificase la ley N° 21.084 que
establece incentivos al retiro para los funcionarios del Senado, de la Camara
de Diputados y de la Biblioteca del Congreso Nacional, y les otorga el
derecho a percibir la bonificacion por retiro del titulo 1l de la ley N° 19.882, del
modo siguiente:

1) Reemplazase en el inciso segundo del articulo
2, la frase “31 de diciembre de 2020” por la siguiente: “31 de diciembre de
2021".

2) Agrégase en el inciso primero del articulo 5, a
continuacion del punto a parte que pasa a ser punto seguido, la oracion
siguiente: “En el afio 2021, se utilizaran los cupos que no hubieren sido
ocupados en las anualidades anteriores.”.

3) Reemplazase en el inciso primero del articulo 7,
las dos veces que aparece la expresion “31 de diciembre de 2020” por la
siguiente: “31 de diciembre de 2021".

4) Reemplazase en el inciso primero del articulo
16, la frase “31 de diciembre de 2020” por la siguiente: “31 de diciembre de
2021.".

Articulo 85.- A partir del 1 de enero de 2021,
modificase el articulo 6° de la ley N° 19.553 de la siguiente forma:

a) Sustitiyase en su inciso cuarto la oracién
“conjuntamente con los de Hacienda, del Interior y de la Secretaria General
de la Presidencia” por la siguiente “conjuntamente con el Ministerio de
Hacienda”.
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b) Sustitlyase en su inciso quinto la oracion
“suscrito, ademas, por los Ministros de Hacienda, del Interior y de la
Secretaria General de la Presidencia,” por la siguiente “suscrito, ademas, por
el Ministro de Hacienda”.

Articulo 86.- Los funcionarios de planta y contrata
de los ministerios y los servicios dependientes de ellos, o que se relacionen
con el Presidente de la Republica a través de ellos, cesaran en sus cargos
por declaracion de vacancia, siempre que tengan 75 o mas afios de edad al
31 de diciembre de 2020.

La cesacion en el cargo segun lo dispuesto en el
inciso anterior producira efectos a contar del 1 de julio de 2021, sin perjuicio
de que el funcionario pueda hacer efectiva su renuncia voluntaria entre la
fecha de publicacién de la presente ley y el 30 de junio de 2021.

Los funcionarios que cesaren en sus cargos en
virtud de lo dispuesto en los incisos anteriores, sea por declaracion de
vacancia o por haber hecho efectiva su renuncia voluntaria, tendrdn derecho
a gozar de una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones, por
cada afio de servicio en la institucion, con un maximo de seis. Para tales
efectos sb6lo se computara el tiempo, tanto continuo como discontinuo,
servido en calidad de planta y a contrata en la mencionada institucion.

La remuneracién que servird de base para el
calculo de la indemnizacion sera el promedio de la remuneracion mensual de
los udltimos 12 meses anteriores al cese en el cargo, actualizadas segun el
indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas.

La indemnizacion que establece este articulo no
sera imponible, ni tributable y se pagara al momento del cese de funciones.

Los funcionarios que cesen en sus cargos de
conformidad a lo sefialado en este articulo y que perciban la indemnizacién
no podran ser nombrados ni contratados a contrata, en las instituciones
sefaladas en el inciso primero, ni en ninguno de sus continuadores legales,
durante los 5 afos siguientes al término de su relacion laboral, a menos que
previamente devuelvan la totalidad del beneficio percibido, debidamente
reajustado por la variacion del indice de Precios al Consumidor, determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes de pago de la
indemnizacion y el mes anterior al de la restitucion, mas el interés corriente
para operaciones reajustables.

Se aplicara lo dispuesto en el articulo 18 de la ley
N° 20.948 respecto de las vacantes de empleo a contrata que se produzcan
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en virtud de este articulo.

Articulo 87.- Incorpérase un nuevo inciso
segundo al articulo 9° la ley N° 21.295, que establece un Retiro Unico y
Extraordinario de Fondos Previsionales en las Condiciones que Indica, del
siguiente tenor:

“El Servicio de Impuestos Internos debera
proporcionar oportunamente la informacion necesaria a la Subsecretaria de
Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, para que los
montos indicados en el inciso anterior no afecten la caracterizacion
socioeconOmica de los beneficiarios 0 eventuales beneficiarios de subsidios
o beneficios sociales de cualquier tipo.”.”.

DISCUSION EN PARTICULAR

Al comenzar la discusion, en sesion de 23 de
diciembre, el Ministro, sefior Ignacio Briones, efectudé una exposicion, en
formato ppt, del siguiente tenor:

Proyecto de Ley reajuste general de
remuneraciones, aguinaldos y otros beneficios que indica

AGENDA
1. Antecedentes
EN LO MAS RECIENTE, LA OCDE ANTICIPA

UNA CAIDA DE 4,2% EN EL PIB MUNDIAL EN 2020 Y UNA
RECUPERACION PARCIAL DE 4,2% EN 2021.
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Escenario Nacional

MAYOR MOVILIDAD EN EL ULTIMO PERIODO,
A MEDIDA QUE SE LEVANTAN RESTRICCIONES.
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A NOVIEMBRE, MAS DE 221 MIL
TRABAJADORES HAN SIDO POSTULADOS A ALGUNA DE LAS
MODALIDADES DEL SUBSIDIO AL EMPLEO, DE LAS CUALES CERCA
DE 145 MIL HAN SIDO APROBADAS.
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Escenario Fiscal

LA POLITICA FISCAL SE EXPANDE
SIGNIFICATIVAMENTE EN RESPUESTA AL COVID-19.
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. FUERTE IMPULSO A LA INVERSION PUBLICA
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EMPLEOS.
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EN EL MEDIANO PLAZO, SE ESTIMA UNA
REDUCCION DEL DEFICIT EFECTIVO Y ESTRUCTURAL. MIENTRAS EL
PAGO DE INTERESES DE DEUDA PUBLICA SE MANTIENE ESTABLE
COMO PROPORCION DEL PIB.
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2. Principales materias del proyecto de Ley
PROCESO DE REAJUSTE

1. Luego de 15 reuniones de trabajo con la Mesa
del Sector Publico (MSP), se logr6 avanzar en una agenda de trabajo para el
afio 2020 — 2021 respecto a distintas materias planteadas en el pliego de
negociacion presentado por la MSP.
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2. Respecto a las materias econémicas planteadas
por la MSP, se generd un acercamiento respecto a las propuestas iniciales.

3. Acuerdos con asociaciones de funcionarios del
sector salud pertenecientes a la Mesa del Sector Publico.

ACUERDOS CON ASOCIACIONES DE
FUNCIONARIOS DE LA MSP DEL SECTOR SALUD

1. Se logr6 un acuerdo mayoritario con las
asociaciones de funcionarios representantes de la salud respecto a los
temas:

() Metas sanitarias: invocar causa externa.

(if) Bono trato usuario:

 Considerar encuesta 2018

* Incrementar tramo en bono trato usuario a tramo
1 respecto de todos los evaluados en tramos 2y 3.

e Tramo 2 a Tramo 1- $85.000
* Tramo 3 a Tramo 1- $160.000

2. Se logr6 un acuerdo total con las asociaciones
de funcionarios representantes de la salud en la Mesa del Sector Publico
respecto a considerar el pago bono especial de emergencia sanitaria
COVID-19 de $200.000.

No imponible, ni constituira renta para ningun
efecto legal, y ser4 pagado en una sola cuota a méas tardar en el mes de
enero de 2021.

Cobertura: bono trato usuario Atencion primaria de
salud (APS) y Servicios de Salud, ademas de los funcionarios planta y
contrata que se desempefien en las Secretarias Regionales Ministeriales del
Ministerio de Salud.

REAJUSTES EFECTIVOS

LOS SALARIOS EN EL SECTOR PUBLICO DE
DISTINTOS PAISES HAN DISMINUIDO
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DEFINICIONES GENERALES
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DEFINICIONES GENERALES

1. La cobertura de beneficiarios se mantiene
respecto a la ultima ley de reajuste.

2. Las remuneraciones se reajustan por 2,7%
rentas brutas hasta $2.000.000 y 0,8% aquellas rentas superiores a
$2.000.000 (para trabajadores del estado central se agrega un 30%).

3. Rentas brutas igual o inferior a $545.000, se
otorgara un bono de hasta $45.000; imponible, tributable (jornada completa).

4. Autoridades no se reajustaran:

a) Presidente de la Republica, los Ministros de
Estado, los Subsecretarios, los Intendentes, el Presidente de la Corte
Suprema, los Ministros de la Corte Suprema, el Fiscal de la Corte Suprema 'y
el Contralor General de la Republica.

b) La dieta que perciben los Diputados vy
Senadores

c) Ministros del Tribunal Constitucional; Presidente
del Consejo para la Transparencia; Fiscal Nacional y al Director Ejecutivo
Nacional del Ministerio Publico.

d) Secretario del Senado, Secretario de la Camara
de Diputados y Director de la Biblioteca del Congreso Nacional. Del mismo
modo, se aplicara dicho reajuste al sueldo base de las categorias A y B
establecidos en el articulo 2 del acuerdo complementario de la ley N° 19.297
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Compromisos

Materias T Mizcelineos
habituales y
presupuesto
2021

1. MATERIAS HABITUALES DEL REAJUSTE

1.1 Se otorga bonificacion extraordinaria para
enfermeras, matronas, enfermeras-matronas y otros profesionales de
colaboracion médica (art. 23).

1.2 Extiende el plazo para que la subvencién del
articulo 1° de la ley N° 19.464 incremente, en la proporcion que corresponda
los factores de la Unidad de Subvencién Educacional, sefialados en la Ley
de Subvenciones (art. 24).

1.3 Reajustabilidad de Planilla Suplementaria (art.
26).

1.4 Montos diferenciados de aguinaldos y bono
para quienes perciben asignacion de zona (art.27).

1.5 Regulaciéon del componente variable del Bono
por Desempefio Laboral a los asistentes de la Educacion para el afio 2020
(art.29).

1.6 Se establece una Asignacion Especial para los
profesionales funcionarios regidos por la ley N°15.076 del Servicio Médico
Legal (art.30).

1.7 Se extiende la vigencia del Bono Anual a los
funcionarios de las Regiones ubicadas en las Zonas Extremas del Pais, que
indica (art. 31y 32).

1.8 Se extiende para el afio 2019 el pago de la
asignacion extraordinaria para los funcionarios de la Regién de Atacama que
se indican (art. 33).
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1.9 Se actualizan los valores del bono que se
otorga a los asistentes de la educacion que se indica (art. 34 y 35).

1.10 Se establece norma de contratacion a
honorarios en las Universidades Estatales (art. 55).

1.11 Aplicacion de las remuneraciones minimas en
las Universidades Estatales (art. 56).

1.12 Fija el monto Bonificacibn Zonas Extremas
(art. 58 al 61).

2. COMPROMISOS LEY DE PRESUPUESTO
2021

2.2 Traspaso de personal desde la CORFO a la
Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo y al Ministerio Secretaria
General de la Presidencia (art. 45y 46).

2.3 Medidas de difusion de las convocatorias a
concursos de cargos afectos al Sistema de Alta Direccion Publica (art. 49).

2.4 Se dispone para el afio 2020, el pago del
tramo 1 de la asignacion anual por calidad del trato a los usuarios para los
trabajadores del sector salud que se indica que hayan percibido los tramos 2
y 3 de dicha asignacion (art. 62 al 64).

2.5 Traspaso de honorarios a la contrata para el
afo 2021 (art 70) (Reposicion de articulo)

2.6 Las entidades publicas deberan enviar a la
Direccion de Presupuestos, la ndmina de los trabajadores, indicando las
remuneraciones y demas contraprestaciones en dinero efectivamente
pagadas, para los fines que se indican (art.71).

2.7 Incorpora norma excepcional hasta el 31 de
diciembre de 2021 relativa a la definicion de Pequefio Productor Agricola
(art.75).

2.8 Eliminacion del Fondo Solidario del Sistema de
Educaciéon Superior (FOSES) y su respectivo reglamento incorporado a la
Ley de Presupuestos 2021 en las glosas 11 y 15 de los programas de la
Subsecretaria de Educacion Superior, Fortalecimiento de la Educacion
Superior y Educaciéon Superior, respectivamente (art.76).

2.9 Establece conformacion de presupuestos de



65

los Institutos Tecnologicos (art. 77).

2.10 Se faculta al Ministerio de Hacienda a
disponer la subdivision de la Cuenta Unica Fiscal (CUF) en tantas cuentas
como sea hecesario, en caso de verse afectadas sus transacciones
habituales por vulneracion a los sistemas de ciberseguridad (art.79).

3. MISCELANEOS

3.1 Aumento cupos Bonificacion Especial para
profesionales del Instituto de Salud Publica (art. 36).

3.2 Establece requisitos para ejercer el cargo de
Director de la Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos (art.
37).

3.3 Se Modifica el Estatuto de Personal de la
Policia de Investigaciones de Chile (art.38).

3.4 Modifica la Ley Orgéanica de Investigaciones de
Chile (art.39).

3.5 Reconoce que el titulo de Oficial Graduado en
Investigacion Criminalistica de la Academia Superior de Estudios Policiales
de la Policia de Investigaciones de Chile sera equivalente a un titulo
profesional universitario (art.40).

3.6 Beneficio para el personal femenino de las
plantas | y Il de Gendarmeria de Chile, cuando se encuentren haciendo uso
de descanso de maternidad y permiso post natal parental (art. 41).

3.9 Composicion de las comisiones médicas del
decreto ley N° 3.500, de 1980, cuando aumenten los casos a revisar o en el
evento de ausencia de sus miembros (art. 42).

3.10 Bonificacion de estimulo por desempefio
funcionario del articulo 5° de la ley N° 19.528 y personal de la Comision para
el Mercado Financiero (art. 43).

3.11 Participacion del Jefe de la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Personas en los Comités de Seleccion (art. 44).

3.12 Permite a los funcionarios municipales con
enfermedades terminales acceder anticipadamente al incentivo al retiro
siempre que hubiesen postulado en el proceso 2018 (art. 47).

3.13 Funcionarios municipales y trabajadores de
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los cementerios municipales podran cesar en funciones por renuncia
voluntaria a contar de la notificacion de su derecho preferente a un cupo del
incentivo al retiro voluntario de la ley N° 21.135 (art. 48).

3.14 Se crea un cargo de Jefe de Division, grado
3¢, en la Fiscalia Nacional Econdmica (art. 50).

3.15 Transforma cargo de jefe de departamento de
Cooperativas por un cargo de Jefe Division en la Subsecretaria de Economia
y Empresas de Menor Tamaiio (art. 51).

3.16 Prorroga del Plan de Teletrabajo en la
Direccion de Compras y Contratacion Puablica, en la

Superintendencia de Seguridad Social y en el
Instituto Nacional de Estadisticas hasta el afio 2023 (art. 52).

3.17 Faculta al Fondo de Solidaridad e Inversion
Social, a la Comisién Nacional de Riego, a la Direccion Nacional del Servicio
Civil, a la Superintendencia de Salud, a la Superintendencia de Pensiones y
al Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura para crear un Plan de Teletrabajo
(art. 53) (Reposicion de articulo)

3.18 Prorroga el Plan de Teletrabajo en la
Contraloria General de la Republica hasta el afio 2023 (art. 54).

3.19 Se aumenta el valor de la asignacion de zona
de Hualaihué (art. 57).

3.20 Acumulacion y fraccionamiento extraordinaria
de feriados para el afio 2021 (art. 65).

3.21 En el Servicio Nacional de Menores se
establece como causal de cese de funciones las necesidades del servicio, la
cual dara derecho a indemnizacion (art. 66).

3.22 Se establece condiciones especiales para
acceder a los beneficios de incentivo al retiro para los funcionarios del
Servicio Nacional de Menores que se indican (art. 67).

3.23 Precision en normativa transitoria de la
Defensoria del Contribuyente (art. 69).

3.24 Evaluacion Diagnéstica Sobre Formacion
Inicial en Pedagogia (art 72).

3.25 Prorroga de plazos para la adquisicion de
inmuebles donde funcionan establecimientos educacionales, en conformidad
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a laley N° 20.993 (art.73).

3.26 Se ajusta el acto administrativo del Ministerio
de Hacienda para otorgar la exencidbn de impuesto territorial a los
Establecimientos de Larga Estadia de Adultos Mayores (art. 74).

3.27 Financiamiento de los subsidios de
incapacidad laboral administrados por las Cajas de Compensacion de
Asignacion Familiar (art.78).

3.28 Facultades del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo para solicitar el reintegro de suma percibidas en
exceso o indebidamente (art.80).

3.29 Carabineros de Chile y potestad disciplinaria
(art. 81).

3.30 Contratacion de seguros por la Direccion de
Bienestar de Carabineros de Chile (art.82).

3.31 Se otorga un plazo excepcional para postular
a los funcionarios y funcionarias que se indican al bono post laboral de la ley
N° 20.305 (art.83).

3.32 Se extiende hasta el 31 de diciembre de
2021, el incentivo al retiro para los funcionarios del Senado, de la Camara de
Diputados y de la Biblioteca del Congreso Nacional (art.84).

3.33 Simplificacion del proceso administrativo
asignacion de modernizacion de la Ley N°19.553 (art.85).

3.34 Derecho a funcionarios indemnizacion para
funcionarios mayores de 75 afios (art.86) (reposicion de articulo)

3.35 El Servicio de Impuestos Internos debera
proporcionar oportunamente la informacion necesaria a la Subsecretaria de
Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia con motivo de
la ley N° 21.295 que establece un retiro Unico y extraordinario de fondos
previsionales (art.87).

3.36 Se otorga, de manera excepcional, un bono
especial de emergencia sanitaria COVID-19, que ascendera al monto de
$200.000 (art. 88)

3.37. Norma especial carrera funcionaria Minrel

3.38 Norma relativa al ingreso familiar de
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emergencia para su activacion segun lo dispone la Ley de Presupuestos para
el afio 2021.

Agrego, respecto de los articulos rechazados en la
Camara de Diputados, que le cuesta entender el de aquel que se refiere al
teletrabajo en la Administracion publica. Estim6 que es necesario para que el
Estado cumpla con su objetivo de deberse a los ciudadanos. Afiadié que ese
articulo fue rechazado ante un empate en los votos.

Sobre aquel que permite traspasar 4.000
funcionarios de honorarios a contrata, explicO que se debe al
comportamiento historico de la nébmina que efectivamente se traspasa.

A continuacién, la Comisién escuchd a los
representantes de CONFEMUCH, Confederacion Nacional de
Funcionarios Asistentes de la Educaciéon de Chile, cuyo Presidente,
seifior Arturo Escéarez, expuso lo siguiente:

“Articulo 34: numero 1) debe ser $403.904 y no
$388.333 ya que cuando se entreg6 este bono era para llegar a la renta del
estamento auxiliares del sector publico

Articulo 68: este bono solicitamos sea proporcional
a una jornada laboral de 44/45 horas y no solo para quienes tienen una
jornada competa, deja muchos funcionarios Asistentes de la Educacion fuera
de este beneficio y sobre todo a los mas antiguos y las asistentes de
parvulos gue tienen una jornada laboral inferior a las 44 horas.

Solicitamos se incluya el derecho a la Asignacion
de zona para los Asistentes de la Educacion que estan régimen en los
Servicios locales de Educacién Publica, este compromiso se incluy6 en este
Senado cuando se voto la ley 21.109 Estatuto para los Asistentes de la
Educacién Publica, articulo duodécimo transitorio, que establece el estudio y
la pertinencia de la Asignacion de Zona, este estudio ya esta hecho, solo
falta que se entregue el derecho.

Imponibilidad del Bono Zonas extremas de cargo
del empleador, esta fue una conquista en la Ley de reajuste del afio 2013
donde todos los funcionarios publicos que recibimos este bono la
imponibilidad es de cargo del empleador en el caso de los Asistentes de la
Educaciéon por un dictamen de la Contraloria nos dejo fuera de este y la
imponibilidad es de cargo del trabajador, se debe modificar la ley y agregar
Dotacion.”.
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Enseguida, la Comision escuchd a Ila
CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORAS DE LA EDUCACION
INICIAL MOVIMIENTO VTF, cuya Presidenta, sefiora Chris Parra, expuso
lo siguiente:

No son parte de la Mesa del Sector Publico por lo
gue cada afio deben recurrir a estas instancias para obtener algun beneficio.

Solicitan incorporar a los trabajadores VTF, porque
cada afio deben recurrir a Contraloria para impetrar algunos de los bonos
gue se incluyen en la ley, como el del articulo 68, a pesar de que cuentan
con jurisprudencia administrativa favorable.

Hay bonos de los cuales todavia no pueden
obtener el pago integro respecto de la ley vigente, citd aquellos
contemplados en los articulos 29, 34 y 68 del proyecto de ley.

A continuacion, la Comision escuch6 a ASEMUCH
CHILE - CONFEDERACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS
MUNICIPALES DE CHILE, cuyo Presidente, seior Ramén Chanqueo,
expuso lo siguiente:

Temas en discusion:
Linea de corte de los tramos del reajuste.
Cobertura del bono para funcionarios de la salud.

Bono vacaciones. No debiera llamarse asi, va a
paliar gastos propios de la época.

Carta de asociacion de cementerios de Curico.
Olvidados dentro de la pandemia, forman parte de la llamada primera linea.
Ver situacion de otros trabajadores que se han sacrificado en el contexto de
la pandemia.

Enseguida, la Comision escucho a
CONFEDEPRUS, cuya Presidenta, sefiora Consuelo Villaseior, se refirio
al bono de reconocimiento, de modo que se amplie para lograr mayor
cobertura incluyendo a todos los funcionarios, incluso administrativos que
entregan hora porque todos han puesto en riesgo su vida. Afiadio como caso
especial a los funcionarios del Hospital Félix Bulnes que no cumplirian el
plazo solicitado como requisito.
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A continuacion, la Comision escuch6 a CONAECH
- CONSEJO NACIONAL DE ORGANIZACIONES DE ASISTENTES DE LA
EDUCACION DE CHILE, cuyo Presidente, sefior Miguel Angel Araneda,
expuso lo siguiente:

No forman parte de la Mesa del Sector Publico, el
afio pasado rechazaban la propuesta a pesar de que el supuesto
representante la aprobaba. No han sido escuchados.

Este afio nuevamente se aumentaran los bonos
con una pérdida que comenzara a arrastrarse permanentemente.

Agreg6 que no se ha logrado una ley de incentivo
al retiro y cada afio aumentan los problemas asociados.

Continu6é el Secretario General, seiior Manuel
Valenzuela, quien expresé que la disminucion del bono rentas minimas y
desemperio laboral debe ser reparado, modificando los articulos 29, 34 y 68,
gue se ven perjudicados por la aplicacion del 0.8% de reajuste.

Agregd que enviaron propuesta de indicaciones
para resolver los problemas explicados.

Enseguida, la Comision escuch6 a CONFUSAM,
cuya Presidenta, sefiora Gabriela Flores, indicé que si bien es relevante el
acuerdo por los bonos trato usuario y bono COVID, acordado con los 7
gremios de la salud, existe el problema mencionado con las personas a
honorarios y se agrega el de aquellos contratados como reemplazo que no
cumplen con los meses necesarios a pesar de formar parte de la llamada
primera linea contra la pandemia.

A continuacion la Comision escuché a ANEF,
cuyo Presidente, sefor José Pérez, manifestdé que el 19 de octubre
entregaron petitorio al Gobierno con 3 ejes, uno, de estabilidad en el empleo,
el segundo, econdmico, y el tercero de formar Mesa de Trabajo para abordar
déficits laborales.

Consideré que han avanzado, se logré subir el
nivel de corte del primer tramo de reajuste, pero queda bastante por hacer
para que personas sin remuneraciones extraordinarias no se vean
perjudicadas.

Asimismo, menciond los casos de personas
vinculadas a la red COVID que no recibiran los bonos que se han citado,
como el personal civil de los recintos de salud militares, asi como
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CENABAST, ISP, FONASA, SML, etc. Plante6 que se trata de un numero
acotado y conocido por el Ministerio.

Sefialé que en materia de PMG no se cierran a las
propuestas, pero lo que ocurre es que no pueden aceptar una imposicion,
debe ser fruto de negociacion, mas cuando los funcionarios estan en sus
casas asumiendo costos del teletrabajo.

Agregd que junto a APROJUNJI han abordado
problema del bono que les afecta. Lo mismo con SENAME.

Adicionalmente, se suma el problema de rebaja de
numero de honorarios que pueden pasar a contrata, de 8.000 a 4.000. De
igual modo lo que ocurre con los funcionarios de mas de 75 afios de edad,
nuevamente se trata de una cuestion de principios, que no puede imponerse
sin mas, debe acordarse.

Enseguida, la Comision escuch6 a FENATS
NACIONAL, cuya Presidenta, sefiora Patricia Valderas, sefiald que
esperan que los bonos acordados lleguen a los beneficiados la préxima
semana, especialmente por el bono de reconocimiento a los funcionarios de
la salud, asi como los bonos que se estaban perdiendo y se recuperaron
para todos los funcionarios en general.

A continuacion, la Comision escucho a FENATS
UNITARIA, cuyo representante, seiior Rodolfo Madariaga, pidi6 incluir a
ISP y CENABAST, asi como del Hospital José Joaquin Aguirre y FONASA.

Finalmente, la Comision escuch6 a FENTESS
NACIONAL, cuyo Presidente, seiior Freddy Sepulveda, sefiald6 que el
sector salud es especial, debieran ingresar a un recinto del area para percibir
el miedo que existe. Los Tens -que son quienes se encuentran en su
organizacion- piden ingresar con igualdad de derechos en los beneficios del
area salud, asi como considerar que los 11 meses de requisito para acceder
a los nuevos bonos deja a funcionarios fuera y deben recibir dichos bonos.

El Honorable Senador sefior Pizarro pregunto a
ANEF cual es la urgencia que asignan al tramite y si quieren que se apruebe
cuanto antes o prefieren extender las negociaciones.

El sefior Pérez sefald que existe urgencia, pero
quieren que la Comision revise los aspectos que fueron mencionados en su
intervencion.

Posteriormente, el Honorable Senador seiior
Garcia recordo que en la discusion del proyecto de ley de presupuestos se
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definid que en este proyecto de ley se resolveria lo referente a la asignacion
de zona para los asistentes de la educacién dentro de los servicios locales
de educacion. Hasta ahora tiene un costo de $60.000 millones, pero no seria
completo y puede ser mayor, aparte de que aumentara con el tiempo.

Consulté al sefior Ministro cuél es el compromiso
gue asume el Gobierno con esta situacion, pensando que no sea un
problema que vaya aumentando significativamente. En el estudio que se hizo
participo el Ministerio de Educacion y quizas falta que ahora sea en conjunto
con Hacienda.

Respecto de las intervenciones de los dirigentes
gremiales, supuso que el sefior Ministro se referiria a ellas continuacion.

La Honorable Senadora sefiora Provoste
refrenddé y compartié lo planteado precedentemente por el Senador sefior
Garcia. Los asistentes de la educacion son funcionarios publicos por lo que
deben contar con la asignacion de zona en igualdad de condiciones.

Solicité que se responda lo referido a los
funcionarios de la salud que quedan excluidos de los respectivos bonos
formando parte de quienes enfrentan la pandemia.

Adelanté que pediran votaciones separadas y
presentaran indicaciones, por ejemplo, respecto del articulo 82 (actual
articulo 79), en que se permite con recursos publicos contratar defensa
juridica para carabineros, pero ayer no se permitié respecto de los nifios
dentro del marco del proyecto de ley de sistema de garantias para la nifiez.

El Honorable Senador sefor Coloma expresé
gue mantiene la aspiracion de despachar en esta jornada el proyecto de ley
desde el Senado.

Valor6 el esfuerzo del Gobierno dentro del
contexto de uno de los afios mas dificiles que recuerde la historia, partiendo
por el hecho de que se haya logrado proponer un porcentaje de reajuste.
Ademas, se debe tener presente que ningun funcionario publico ha sido
despedido en este afio de crisis econdmica.

Plante6 que no es partidario de los reajustes
escalonados, otra cosa es si deben revisarse algunas remuneraciones, pero
adoptar esta solucién no guarda relacion con lo que es propio de una ley de
reajustes y va creando distorsiones nuevas.

Respecto del area de la salud, recordd que
cuando alcanzaron un acuerdo el 14 de junio, plante6 al sefior Ministro que
debia existir un bono significativo para quiénes han hecho un esfuerzo mas
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grande para enfrentar las consecuencias sanitarias de la pandemia. Estimo
gue los cortes que se efectlan en algunos casos no tienen justificacion,
como el personal del Ministerio de Salud o quienes laboran en los recintos
militares del area, por mas que tengan estatutos diferentes que los regulan.

En relacion a INDAP, se acordd en la tramitacion
de la ley de presupuestos que se revisarian los avallos para que quienes
siempre han sido usuarios de ese Servicio no queden fuera de ese sistema, y
ahora se hace pero con un requisito complejo, porque pide haber recibido
algo de INDAP este afio, cuando ha sido especialmente complejo, por lo que
debiera extenderse a dos o tres afos.

Expresé ser partidario de reponer las normas
sobre teletrabajo.

El Honorable Senador sefior Montes distingui6
los dos temas centrales, aquellos propios del reajuste y bonificaciones, y
aquellos miscelaneos, entre los que destac6 -por su complejidad- la facultad
para el Director del SENAME de despedir personal, el aporte de FONASA a
cajas de compensacion y el limite de edad de 75 afios para desempefarse en
la Administracion.

El Honorable Senador seiior Garcia plante6 que
el articulo 79 —anteriormente 82- tiene un sentido que busca defender a
quiénes en actos de servicio y siendo parte de la institucion quedan
envueltos en actos que implican defensas juridicas complejas, por lo que es
razonable que existan seguros que sirvan para enfrentar este problema.
Defendié la propuesta efectuada en ese sentido.

La Honorable Senadora sefiora Provoste
planted que los trabajadores de los jardines VTF se ven perjudicados por las
normas del proyecto de ley, por lo que solicitd que el sefior Ministro se refiera
a dicha discriminacion. Asimismo, que se refiera a las exclusiones que han
sido mencionadas en el bono COVID.

El Honorable Senador seiior Montes observé que
el problema del seguro para carabineros es por qué colocarlo en esta ley
miscelanea con discusién inmediata, cuando se discute una reforma global, lo
gue genera el problema de estar legislando sin la debida reflexion.

El Honorable Senador sefior Pizarro indicé que
una primera definicion es si aprobar el reajuste propuesto con el cambio en el
limite de remuneracién propuesto que lo elevé a $2 millones. Luego, dentro
de las normas miscelaneas, resulta relevante resolver las exclusiones que se
han enunciado respecto de los llamados bonos COVID. Asimismo, que de
una vez se resuelva aquello que ocurre con los funcionarios de los
establecimientos VTF, que afio a afio se repite, todavia no se les paga lo
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acordado un afo atrds. Anadié que si este Ultimo tema no se resuelve
satisfactoriamente votara en contra todo aquello que presente cierto nivel de
conflictividad.

De igual forma deben solucionar lo que ocurre con
los asistentes de la educacion y la asignacion de zona.

También mencion6 las normas rechazadas en la
Camara de Diputados que se busca reponer como el nimero de traspasos
de honorarios a contrata, el teletrabajo en ciertos servicios y el limite de 75
afios para desempefarse.

EstimO0 que debe aclararse la propuesta sobre
defensa juridica para carabineros, dado que la forma de plantearlo genera
desconfianza.

El sefior Ministro expreso que es habitual que el
proyecto de ley de reajuste contenga normas miscelaneas, algunas mas bien
formales y otras mucho mas sustantivas.

Respecto de la materia relacionada con
Carabineros de Chile, se trata de aportes de los propios funcionarios a los
servicios de bienestar y deben autorizar si es que desean que se contraten
estos seguros, que tienen logica dentro de las actividades en las que se
exponen a enfrentar litigios.

Acerca del teletrabajo, sefald no tener explicacion
para su rechazo, que ademas ocurrié con la aprobacion del teletrabajo para
la CGR. Observdo que ANEF siempre ha manifestado su rechazo al
teletrabajo.

Sobre los bonos para el area de la salud, recalcé
gue se alcanzé un acuerdo unanime con los gremios del area, por lo que ese
debe ser el principal factor a considerar, y si se empiezan a agregar otras
capas 0 niveles, se les quita el piso a los dirigentes. Acotd que los
funcionarios del Ministerio de Salud que estan en su escritorio 0o en
teletrabajo con una funcion administrativa no forman parte de la llamada
primera linea, por lo que no entiende el planteamiento.

Reconocid que existe un problema de informacion
sobre los contratos a honorarios y por eso se establecié un requisito de 7
meses con jornada completa para acceder al beneficio. En relacion a
hospitales como el José Joaquin Aguirre, ellos tienen contratos de prestacion
de servicios con el Estado y con régimen laboral diferente por lo que no
corresponde avanzar en ese sentido.
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En este dltimo punto, el Honorable Senador
seflor Pizarro manifestd que siempre han pedido que se entregue un
reconocimiento a los funcionarios del Estado que participan de la cadena de
salud, tal como ocurre con funcionarios administrativos de un hospital y como
también ocurre con el hospital José Joaquin Aguirre porque también es
financiado por el Estado por intermedio de la Universidad de Chile.

El sefior Ministro manifesté que los trabajadores
de dicho hospital no son funcionarios publicos, ese es el problema central y
el recinto no forma parte de la red publica.

El Honorable Senador seior Pizarro explicé que
eso significa desconocer la circunstancia excepcional y limite en que nos
encontramos y el reconocimiento que el propio Gobierno ha hecho a esos
funcionarios.

El Honorable Senador sefior Montes acoto que el
hospital Padre Hurtado pasé a formar parte de la red publica, reconociendo su
realidad, aunque en el proyecto viene con tratamiento diferenciado. Asimismo,
pidi6 que se explique el costo de $44.000 millones cuando los calculos
normales arrojan $24.000 millones.

El sefior Ministro respondid que los centros
privados se comportan durante la pandemia como parte de la red publica
pero no lo son, entonces la pregunta que surge es si debiese entregarse a
todos o no, o sélo a los que de verdad forman parte de la red publica.

Respecto de costos, sefialé que son 220.000
funcionarios que recibiran los $200.000.

La Honorable Senadora sefiora Provoste
expreso que el hospital J.J. Aguirre depende de la Universidad de Chile, que
es una universidad del Estado. Recordd que instituciones colaboradoras del
SENAME que son entidades privadas reciben algunos de los beneficios que
contempla la propia ley de reajuste.

El Honorable Senador sefior Coloma reconoci6
que la tarea del Ministro es en extremo compleja y plante6 que en esta
materia seria de justicia entregar el referido bono a los trabajadores del
hospital mencionado, asi como de los hospitales militares y de los
funcionarios del Ministerio, considerando las circunstancias excepcionales
gue se han enfrentado.

El Honorable Senador sefior Lagos observo que
si el problema de los colaboradores que no son funcionarios publicos es el
precedente que se genera, puede que eso constituya un hecho positivo de
otorgarse, para avanzar en la discusion de si dichos recintos deberian formar
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parte de la red publica. Agregd que el criterio de la pandemia y el area de salud
es de justicia y debiera extenderse a los casos que se han mencionado.

El Honorable Senador sefor Montes acot6 que el
Hospital J.J. Aguirre tiene una conformacion muy diferente a clinicas privadas,
asumiendo una responsabilidad territorial en la zona norte de Santiago, que
inmediatamente lo distingue.

Agrego que no se ha entregado toda la informacion
necesaria, asi como la que solicité al sefior Ministro respecto de la estructura
de los tramos de remuneraciones y los funcionarios que se encuentran en cada
uno.

El sefor Ministro manifestd que entregara la
informacion comprometida. Aiadié que no tienen la informacion sobre los
trabajadores del referido hospital, y si bien recoge lo que se expresa por el
Senador sefior Lagos en cuanto a justicia, se abre adicionalmente lo que
ocurre con los recintos militares y otras situaciones especiales. En caso de
hacer una apuesta en ese sentido, deberia ser similar a los que se adoptd
con los contratos a honorarios en que no cuentan con la informacion
completa.

Respecto de los PMG, indicé que son cerca de 80
documentos al afio que deben firmar cuatro ministros, por lo que buscan
alivianar el tramite burocratico y administrativo, sin que se modifique en nada
lo fundamental del reglamento y el detalle de la normativa.

Acerca de los tramos de remuneracién vy
porcentaje de reajuste, sefialé que avanzaron mucho con los gremios. Acoto
que el tramo de $2 millones en realidad llega a $2,6 millones con las
bonificaciones que se agregan.

Respecto de personas que reciben subvenciones
eso no los transforma en funcionarios publicos. En relacién a los municipios,
nuevamente aparece la falta de informacién porque no existe una némina
conocida con la correspondiente remuneracion.

La Subdirectora de Racionalizaciéon y Funcion
Publica, sefiora Cristina Torres, explico, respecto de VTF y la asignacion
de zona de personal asistente de la educacion traspasado a SLE, que en los
asistentes de la educacion existen dos universos de trabajadores, y respecto
de VTF también dos universos, en este caso la CGR ha dicho que quienes
dependen de municipios si tienen derecho, pero en el caso de quienes ven
fijada su remuneracion por el empleador quedarian excluidos. Subrayd que
se mantiene el mismo desafio de contar con la informacion necesaria.
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En cuanto a la asignacion de zona en SLE,
inform6é que el documento de educacién incorpora una arista que es la
remuneracion, pero falta el detalle de quiénes ya tenian incorporados en sus
contratos y quiénes no, eso es lo que falta para saber lo que implicaria.
Agregd que eso forma parte de lo que se discutié con la Mesa del Sector
Publico y se acord6 una mesa de trabajo con ese tema, asi como otros
relacionados con educacion.

Respecto de los aportes a las cajas de
compensacion, sefialé que el punto fue largamente discutido en la ley de
presupuestos, y lo que se materializa ahora es que se incrementa la
cotizacion de 0.6 a 1.3 para transparentar que existian transferencias desde
Fonasa. No tiene impacto presupuestario, afirmo, y libera espacio a dicha
institucion.

Acerca de la potestad disciplinaria en
Carabineros, se hace lo mismo que en Gendarmeria, de dar la posibilidad de
apelar ante el Ministerio del que dependen.

En el caso del retiro por edad de 75 afios, recordd
gue existe en el poder judicial y en el ministerio publico, asi como en las
universidades.

Sobre teletrabajo, coment6 que en febrero de este
afo recibieron la solicitud de FOSIS para efectuarlo, por lo que ni siquiera
responde a lo ocurrido en pandemia y cuentan con la experiencia adquirida
en reparticiones que ya lo han utilizado.

La Honorable Senadora sefiora Provoste sefial6
gue no se habia dado respuesta a lo que ocurre con los cupos para traspaso
de honorarios a contrata. Reiter0 que se hacen bonificaciones a organismos
privados colaboradores del SENAME y se sigue negando para los
trabajadores de VTF, no siendo aceptable que se diga que no se conocen las
nominas si la Subsecretaria y los SLE tienen dicha informacion.

El Honorable Senador sefior Montes acoté que
saben coémo funcionan los VTF, que comenzaron con montos sin rendicion, y lo
gue quieren avanzar ahora es que quede en la ley el que se les pague; sin que
se pueda argumentar desinformacion.

Mantuvo dudas respecto de la modificacion del
aporte a las cajas de compensacion.

Respecto del limite de 75 afios, indicO que en las
instituciones que existe se dio el tiempo necesario para adaptarse a ese
proceso o se legislé al establecerse.
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El Honorable Senador seior Letelier manifesto
gue no es aceptable lo que ocurre con los VTF y tampoco es aceptable que
se diga que no existe la informacion. Sefialé que debe colocarse en el texto
legal lo que ya existe como norma, para que no siga manteniéndose esta
precarizacion que choca con el manido criterio de que los nifios estan
primero.

Agregéb que lo referido a asistentes de la
educacion es similar, y los sostenedores cambian las condiciones
contractuales cuando esta establecido que las vacaciones parten igual que
las de los profesores.

Preguntd si los compromisos asumidos al discutir
la ley de presupuestos que todavia no se han incorporado seran incluidos o
se incumplira lo prometido. Mencioné situaciones relativas al sector vivienda
y a conductores, por ejemplo.

La Subdirectora de Racionalizacion y Funcién
Publica, sefora Cristina Torres, explicd que el programa de traspaso de
honorarios a contrata comenz6 con 2.235 en el afio 2015, en el afio 2016
eran 4.000 cupos y se traspasaron 3.777, fueron 7.619 en el afio 2017, 4.063
en el aio 2018, en el afio 2019 se usaron 7.200, y en el afio 2020 de 8.000
cupos se utilizaron 3.500.

En cuanto a SENAME, expuso que se esta dando
la posibilidad de entregar una indemnizacion cuando alguien sea cesado en
el cargo, igual a la que se permite para los CREAD.

Hizo hincapié respecto de la cobertura del bono de
salud, y aseguré que el personal de reemplazo esta incluido, porque
corresponde al personal del establecimiento que lo tenga, aunque no cuente
con 11 meses, se consideran 20.000 funcionarios contratados en el presente
aflo como reemplazos.

El Director de Presupuestos, seiior Acevedo,
hizo presente lo siguiente, respecto de los compromisos asumidos en la
discusion de la ley de presupuestos:

En cuanto a las cajas de compensacion, sefalo
gue hace muchos afios se destiné un porcentaje a financiarlas para pago de
licencias meédicas y eso fue lo que se estimd, pero como ese gasto se ha
disparado exponencialmente, aflo a afio Fonasa ha tenido que traspasar
fondos que van al bolsillo de los beneficiarios, ocurriendo que esos recursos
ocupaban espacio de gasto. Por eso se aumento la cotizacion para traspasar
directamente a las cajas, liberando espacio de gasto de Fonasa y Salud, que
este afio se uso para financiar gasto de salud y también listas de espera. Son
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cotizaciones del empleador que pasan a la caja sin intermediacion de
Fonasa.

En otros temas el compromiso asumido fue
revisarlo e incorporarlo en esta ley, si es que correspondia, pero lo primero
era hacer el analisis que no habian podido hacer con el Ministerio respectivo.
En el caso de agricultura, INDAP y avallos, se incorpora en este proyecto de

ley.

En materias relacionadas con vivienda, los
procesos de evaluacion de los proyectos DS 49 y la necesidad de calculista,
el Ministerio del ramo impulsard& una modificacion al decreto vy
reglamentacion respectiva.

En cuanto a DS 19, el Minvu sefalé que ya fue
recogido por enmiendas del afio 2019.

Respecto a cierre de terrenos, la desafectacion de
bienes nacionales de uso publico, se indico que existen dos formas y si se le
da un uso distinto debe darse una modificacion al plano regulador. El
Ministerio considerd inconveniente legislar sobre esta materia y seria mejor
modificar procesos internos prolongando vigencia de certificados de 6 meses
a1 afo.

Se podran regularizar terrenos y el Ministerio
propuso que no se haga cambio legal, sino un trabajo conjunto.

En cuanto a los conductores del transporte,
manifestd que existe un tema laboral que no fue posible incorporar en la ley
de reajustes, no se logré consenso al interior del Ejecutivo, pero cuando se
logre se hara la propuesta correspondiente.

El Honorable Senador seior Letelier manifesto
gue es muy dificil construir confianza y creerles si no cumplieron con ninguno
de los compromisos adquiridos.

Puntualizé que el peor de los incumplimientos es
el que dice relacion con los conductores, porque el Estado entrega subsidios
a los operadores y eso no puede afectar la remuneracion de los trabajadores.
La ley ya lo dispone asi y lo que se necesitaba era un mecanismo para
hacerlo efectivo.

- A continuacion, se da cuenta del articulado del
proyecto de ley aprobado por la Camara de Diputados:
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“Articulo 1.- Otérgase, a contar del 1 de diciembre
de 2020, un reajuste de 0,8 por ciento a las remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para salud y
pensiones, 0 no imponibles, de los trabajadores del sector publico, incluidos
los profesionales regidos por la ley N° 15.076 y el personal del acuerdo
complementario de la ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el inciso primero no
regir4, sin embargo, para los trabajadores del mismo sector cuyas
remuneraciones sean fijjadas de acuerdo con las disposiciones sobre
negociacion colectiva establecidas en el Cdodigo del Trabajo y sus normas
complementarias, ni para aquellos cuyas remuneraciones sean
determinadas, convenidas o pagadas en moneda extranjera. Tampoco regira
para las asignaciones del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, ni respecto de los trabajadores del
sector publico cuyas remuneraciones sean fijadas por la entidad empleadora.
Tampoco se le aplicard a quienes se refiere el articulo 38 bis de la
Constitucion Politica de la Republica.

El reajuste establecido en el inciso primero no
regird para los funcionarios de la Corte Suprema pertenecientes a los grados
I'y Il de la escala del personal superior del Poder Judicial ni para el Contralor
General de la Republica.

El reajuste sefalado en el inciso primero tampoco
se aplicara a: los sueldos base mensuales de los grados A, B, Cy 1A de la
Escala Unica establecida en el articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974; los
sueldos base mensuales de los grados | y Il establecidos en el articulo 2 del
decreto ley N° 3.058, de 1979; el sueldo base mensual del grado F/G de la
Escala establecida en el articulo 5 del decreto ley N° 3.551, de 1981, que Fija
Normas sobre Remuneraciones y sobre Personal para el Sector Publico.
Tampoco se aplicara el reajuste del inciso primero a las remuneraciones,
asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, imponibles para
salud y pensiones, o no imponibles, asociadas a los grados antes sefialados
y aquellas a que tengan derecho los trabajadores sefialados en el inciso
anterior.

El reajuste establecido en el inciso primero no
regira para el Secretario del Senado, el Secretario de la Cémara de
Diputados y el Director de la Biblioteca del Congreso Nacional. Tampoco se
aplicara el reajuste del inciso primero al sueldo base de las categorias Ay B
establecidos en el articulo 2 del acuerdo complementario de la ley N° 19.297.
Asimismo, no se reajustaran las remuneraciones, asignaciones, beneficios y
demas retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones, o no
imponibles, asociadas a las categorias antes sefaladas y aquellas a que
tengan derecho dichos trabajadores.
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Del mismo modo, a contar del 1 de diciembre de
2020, el reajuste establecido en el inciso primero se incrementara en 1,9
puntos porcentuales para: los sueldos base mensuales de los grados 5 al 31
de la escala unica establecida en el articulo 1 del decreto ley N° 249, de
1974; los sueldos base mensuales de los grados 11 al 25 de la escala
establecida en el articulo 5 del decreto ley N° 3.551, de 1981; los sueldos
base mensuales de los grados 10 al 22 del articulo 1 de la escala de sueldos
mensuales de la Agencia Nacional de Inteligencia establecidos en la
resoluciébn N° 67, de 2005, de los Ministerios de Interior, Hacienda y
Economia, Fomento y Turismo; los sueldos base mensuales del grado IV al
IV B de la planta de profesionales y todos los grados de las plantas de
técnicos, de administrativos y de auxiliares de la Agencia de Promocion de la
Inversion Extranjera establecidos en el articulo 1 de la resolucién N° 19, de
2016, de los Ministerios de Economia, Fomento y Turismo y de Hacienda; los
sueldos base mensuales de los grados 9 al 28 de la Corporacion de Fomento
de la Produccién, establecido en el numeral 1 de la Resolucion N° 24, de
1993, de los Ministerios de Economia, Fomento y Reconstruccion y de
Hacienda; los sueldos base mensuales de los niveles V al VI de la planta de
profesionales y todos los sueldos base mensuales de las plantas técnico-
administrativa y de servicios menores de la Comision Nacional de Energia,
establecida en el articulo primero de la resolucion N° 3, de 1979, modificada
por la resolucion N° 1, de 1981, ambas de los Ministerios de Mineria, de
Hacienda y de Economia, Fomento y Reconstruccion; los sueldos base
mensuales de las categorias 12 al 20 del Servicio Nacional de Geologia y
Mineria establecidas en el articulo 1 de la resolucion N° 2, de 1981, de los
Ministerios de Mineria, Hacienda, Economia, Fomento y Reconstruccion; los
sueldos base mensuales de los niveles VI al VIl de la planta profesional y
expertos y todos los sueldos bases mensuales de las plantas técnica y
administrativa, y de servicios menores, de la Comisién Chilena del Cobre
establecidos en el numeral 1 de la resolucion N° 2, de 1986, de los
Ministerios de Mineria, Hacienda y Economia, Fomento y Reconstruccion; el
sueldo base de los grados L al N de la escala A y los sueldos base de los
grados 5 al 22 de la escala B del Establecimiento de Salud de Caracter
Experimental Hospital Padre Alberto Hurtado, establecidas ambas en el
articulo 2 de la resolucion N° 20, de 2004, de los Ministerios de Salud,
Hacienda y Economia, Fomento y Turismo; los sueldos bases de los grados
L al N de la escala A, los sueldos base de los grados 9 al 17 de la escala B, y
todos los sueldos base de la escala C del Establecimiento de Salud de
Caracter Experimental Centro de Referencia de Salud de Pefalolén
Cordillera Oriente, establecidos todos en el articulo 2 de la resolucion N° 21,
de 2004, de los Ministerios de Salud, Hacienda y Economia, Fomento y
Turismo; los sueldos bases de los grados L al N de la escala A, los sueldos
base de los grados 9 al 17 de la escala B y los sueldos base de la escala C
del Establecimiento de Salud de Caracter Experimental Centro de Referencia
de Salud de Maipu, establecidos todos en el articulo 2 de la resolucién N° 26,
de 2004, de los Ministerios de Salud, Hacienda y Economia, Fomento y
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Turismo; los sueldos base mensuales de los grados IX al XXV establecidos
en el articulo 2 del decreto ley N° 3.058, de 1979, del Ministerio de Justicia;
los sueldos base de las categorias J al Q del articulo 2 del acuerdo
complementario de la ley N° 19.297; los sueldos base mensuales de los
grados 8 al 20 de la escala del articulo 23 del decreto ley N° 3.551, de 1981;
los sueldos base mensuales de los grados 9 al 32 de la escala del articulo 1
del decreto ley N° 2.546, de 1979, y los sueldos base mensuales de los
niveles VI al XI del articulo 1, todos del decreto con fuerza de ley N° 2, de
2018, del Ministerio de Hacienda. Asimismo, el incremento sefialado en este
inciso se aplicara a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas
retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones, 0 no imponibles,
asociadas a los grados, niveles o categorias antes sefialados y aquellas a
gue tengan derecho dichos trabajadores.

Las remuneraciones adicionales a que se refieren
los incisos primero y sexto establecidas en porcentajes de los sueldos no se
reajustaran directamente, pero se calcularan sobre éstos, reajustados
cuando corresponda en conformidad con lo establecido en este articulo, a
contar del 1 de diciembre de 2020.

Del mismo modo, a contar del 1 de diciembre de
2020, el reajuste establecido en el inciso primero se incrementara en 1,9
puntos porcentuales para el personal regido por la ley N° 19.378 de las
siguientes categorias funcionarias: Técnicos de nivel superior; Técnicos de
Salud; Administrativos de Salud, y Auxiliares de Servicios de Salud. Se
aplicara el inciso décimo de este articulo respecto de las siguientes
categorias funcionarias: Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-
Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-Dentistas, y Otros profesionales.

A contar del 1 de diciembre de 2020, la unidad de
subvencion educacional se reajustara en un 2,7 por ciento y no le sera
aplicable lo dispuesto en el inciso primero de este articulo. Asimismo, el 2,7
por ciento antes indicado se aplicara a los estipendios y componentes de
asignaciones cuyo valor se reajuste o esté vinculado a dicha unidad de
subvencion. Respecto de aquellos estipendios a que tengan derecho los
profesionales de la educacion, cuyo valor se reajuste en la misma
oportunidad y porcentaje en que se reajusten las remuneraciones del sector
publico, se aplicara el porcentaje sefialado en el inciso primero vy, si
corresponde, el incremento establecido en el inciso décimo de este articulo.

Respecto de los trabajadores del sector publico a
quienes se les aplique el inciso primero y no estén afectos a algunos de los
sistemas remuneracionales sefalados en los incisos tercero a sexto, y cuya
remuneracion bruta del mes de noviembre de 2020 sea de un monto igual o
inferior a $2.000.000.-, el reajuste sefialado en el inciso primero se
incrementara en 1,9 puntos porcentuales por una jornada completa. Para
efectos del calculo de la remuneracion bruta antes sefalado no se
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consideraran la asignacion de zona, las bonificaciones especiales de zonas
extremas, las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional. Por su parte, respecto de aquellos
trabajadores con jornadas inferiores a la completa se les aplicard lo
dispuesto en este inciso ajustado de manera proporcional a la fraccion de
jornada que realicen.

Los niveles V a VIII del articulo 1 del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2018, del Ministerio de Hacienda, a contar del 1 de
diciembre de 2019, se incrementardn en los puntos porcentuales
establecidos en el inciso sexto del articulo 1 de la ley N° 21.196.

Los cargos cuyas remuneraciones estén referidas
a aquellas de los ministros de Estado y subsecretarios se entenderan
realizadas a los grados B y C de la Escala Unica establecida en el articulo 1
del decreto ley N° 249, de 1974 y las asignaciones asociadas a dichos
cargos.

En el marco de la autonomia econdmica, las
universidades estatales podran reajustar las remuneraciones de sus
funcionarios, teniendo como referencia el reajuste a que se refiere este
articulo.

Articulo 2.- Concédese, por una sola vez, un
aguinaldo de Navidad a los trabajadores que, a la fecha de publicacion de
esta ley, desempefien cargos de planta o a contrata de las entidades
actualmente regidas por el articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974, el
decreto ley N° 3.058, de 1979; los titulos I, 1l y IV del decreto ley N° 3.551, de
1981; el decreto con fuerza de ley N° 1 (G), de 1997, del Ministerio de
Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley N° 2 (), de 1968, del
Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de ley N° 1 (Investigaciones), de
1980, del Ministerio de Defensa Nacional; a los trabajadores de Astilleros y
Maestranzas de la Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército y de la
Empresa Nacional de Aeronautica de Chile; a los trabajadores cuyas
remuneraciones se rigen por las leyes N° 18.460 y N° 18.593; a los
sefialados en el articulo 35 de la ley N° 18.962; a los trabajadores del
acuerdo complementario de la ley N° 19.297; al personal remunerado de
conformidad al parrafo 3 del titulo VI de la ley N° 19.640; a los asistentes de
la educacion publica y los profesionales de la educacion que se desempefien
en establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacion Publica; a los profesionales de la educacion traspasados a los
niveles internos de los Servicios Locales de Educacién Publica en virtud del
articulo trigésimo noveno de la ley N° 21.040; al personal de los Tribunales
Tributarios y Aduaneros a que se refiere la ley N° 20.322, y a los
trabajadores de empresas y entidades del Estado que no negocien
colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo con el articulo 9
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del decreto ley N° 1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes organicas
0 por decretos o resoluciones de determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo sera de $59.436.- para los
trabajadores cuya remuneracion liquida percibida en el mes de noviembre de
2020 sea igual o inferior a $794.149.- y de $31.440.- para aquellos cuya
remuneracion liquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera
por remuneracion liquida el total de las de caracter permanente
correspondiente a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y
bonos asociados al desempefio individual, colectivo o institucional; con la
sola deduccion de los impuestos y cotizaciones previsionales de caracter
obligatorio.

Articulo 3.- El aguinaldo que otorga el articulo
anterior correspondera, asimismo, en los términos que establece dicha
disposicion, a los trabajadores de las universidades estatales regidas por la
ley N° 21.094, y a los trabajadores de sectores de la Administracion del
Estado que hayan sido traspasados a las municipalidades, siempre que
tengan alguna de dichas calidades a la fecha de publicacion de esta ley.

Articulo 4.- Los aguinaldos concedidos por los
articulos 2 y 3 de esta ley, en lo que se refiere a los 6rganos y servicios
publicos centralizados, seran de cargo del Fisco; respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas sefialadas expresamente en el articulo 2,
y de las entidades a que se refiere el articulo 3, seran de cargo de la propia
entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la
entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias
para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en parte con Sus recursos
propios, siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo,
dentro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Articulo 5.- Los trabajadores de los
establecimientos particulares de ensefianza subvencionados por el Estado
conforme al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, y de los establecimientos de Educacion Técnico Profesional
traspasados en administracion de acuerdo con el decreto ley N° 3.166, de
1980, tendran derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede el articulo
2 de esta ley, en los mismos términos que establece dicha disposicion.

El Ministerio de Educacion fijara internamente los
procedimientos de entrega de los recursos a los sostenedores o
representantes legales de los referidos establecimientos y de resguardo de
su aplicacion al pago del beneficio que otorga este articulo. Dichos recursos
se transferirdn a través de la Subsecretaria de Educacion.
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Articulo 6.- Los trabajadores de las instituciones
reconocidas como colaboradoras del Servicio Nacional de Menores o su
continuador legal, de acuerdo con el decreto ley N° 2.465, de 1979, que
reciban las subvenciones establecidas en el articulo 30 de la ley N° 20.032 y
de las Corporaciones de Asistencia Judicial, tendran derecho, de cargo fiscal,
al aguinaldo que concede el articulo 2 de esta ley, en los mismos términos
gue determina dicha disposicion.

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
fijara internamente los procedimientos de entrega de los recursos a las
referidas instituciones y de resguardo de su aplicacion al pago del beneficio a
gue se refiere este articulo.

Dichos recursos se transferirdn a través del
Servicio Nacional de Menores o de la Secretaria y Administracion General
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, segun corresponda.

Articulo 7.- En los casos a que se refieren los
articulos 3, 5 y 6 de esta ley, el pago del aguinaldo se efectuara por el
respectivo empleador, el que recibira los fondos pertinentes del ministerio
gue corresponda.

Articulo 8.- Concédese, por una sola vez, un
aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2021 a los trabajadores que, al 31 de
agosto del afio 2021, desempeiien cargos de planta o a contrata en las
entidades a que se refiere el articulo 2 y a los trabajadores a que se refieren
los articulos 3, 5y 6 de esta ley.

El monto del aguinaldo sera de $76.528.- para los
trabajadores cuya remuneracion liquida, que les corresponda percibir en el
mes de agosto del afio 2021, sea igual o inferior a $794.149.-, y de
$53.124.-, para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal cantidad. Para
estos efectos, se entendera como remuneracion liquida el total de las de
caracter permanente correspondientes a dicho mes, excluidas las
bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional; con la sola deduccion de los impuestos y de las
cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por este
articulo, en lo que se refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados,
sera de cargo del Fisco, y respecto de los servicios descentralizados, de las
empresas sefaladas expresamente en el articulo 2, y de las entidades a que
se refiere el articulo 3, serd de cargo de la propia entidad empleadora. El
Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las entidades con patrimonio
propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos
en todo o en parte con sus recursos propios, siempre que dichos recursos le
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sean requeridos, como maximo, dentro de los dos meses posteriores al del
pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los
establecimientos de ensefianza a que se refiere el articulo 5 de esta ley, el
Ministerio de Educacion fijara internamente los procedimientos de pago y
entrega de los recursos a los sostenedores o representantes legales de los
referidos establecimientos y de resguardo de su aplicacion al pago del
aguinaldo que otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a través
de la Subsecretaria de Educacion. Tratdndose de los trabajadores de las
instituciones a que se refiere el articulo 6 de esta ley, el Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos fijara internamente los procedimientos de entrega de
los recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su aplicacion al
pago del beneficio que otorga este articulo. Dichos recursos se transferiran a
través del Servicio Nacional de Menores o de la Secretaria y Administracion
General del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, segun corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 5y 6,
el pago del aguinaldo se efectuard por el respectivo empleador, el que
recibird los fondos pertinentes del ministerio que corresponda, cuando
procediere.

Articulo 9.- Los aguinaldos establecidos en los
articulos precedentes no corresponderan a los trabajadores cuyas
remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta
ley no seran imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estaran afectos
a descuento alguno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere esta
ley, que se encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral, tendran
derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo con el monto de la ultima
remuneracion mensual que hubieran percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan
impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o mas entidades diferentes
solo tendran derecho al que determine la remuneracion de mayor monto, y
los que, a su vez, sean pensionados de algun régimen de prevision solo
tendran derecho a la parte del aguinaldo que otorga el articulo 2 que exceda
a la cantidad que les corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su
calidad de pensionado. Al efecto, debera considerarse el total que represente
la suma de su remuneracion y su pension, liquidas.

Cuando, por efectos de contratos o0 convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en los
articulos anteriores, correspondiere el pago de aguinaldo de Navidad o de
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Fiestas Patrias, éstos seran imputables al monto establecido en esta ley y
podran acogerse al financiamiento que ésta sefala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello
resulte sera de cargo de la respectiva entidad empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que otorga esta ley deberan restituir quintuplicada la cantidad
recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales
gue pudieran corresponderles.

Articulo 13.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores a que se refiere el articulo 1 de esta ley; a los de los servicios
traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior; a los
trabajadores a que se refiere el titulo V del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1997, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 19.070, que se desempefien en los
establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1998, del Ministerio de Educacion; por el decreto ley N° 3.166, de 1980, y
los de las Corporaciones de Asistencia Judicial, un bono de escolaridad no
imponible ni tributable, por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro afios de
edad, que sea carga familiar reconocida para los efectos del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
Este beneficio se otorgara aun cuando no perciban el beneficio de asignacion
familiar por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N° 18.987, y
siempre que se encuentren cursando estudios regulares en los niveles de
ensefianza pre- basica del 1° nivel de transicion, 2° nivel de transicion,
educacion basica o media, educacion superior o educacién especial, en
establecimientos educacionales del Estado o reconocidos por éste. EI monto
del bono ascendera a la suma de $74.426.-, el que sera pagado en 2 cuotas
iguales de $37.213.- cada una; la primera en marzo y la segunda en junio del
afio 2021. Para su pago, podra estarse a lo que dispone el articulo 7 del
decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en el inciso
anterior, correspondiere el pago del bono de escolaridad, éste sera imputable
al monto establecido en este articulo y podran acogerse al financiamiento
gue esta ley sefiala.

En los casos de jornadas parciales, concurriran al
pago las entidades en que preste sus servicios el trabajador, en la proporcion
gue corresponda.
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Quienes perciban maliciosamente este bono
deberan restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio
de las sanciones administrativas y penales que pudieran corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a los trabajadores a que
se refiere el articulo anterior, durante el afio 2021, una bonificacion adicional
al bono de escolaridad de $31.440.- por cada hijo que cause este derecho,
cuando a la fecha de pago del bono, los funcionarios tengan una
remuneracion liquida igual o inferior a $794.149.-, la que se pagara con la
primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se sometera en lo demas
a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los valores sefialados en el inciso anterior se
aplicaran, también, para conceder la bonificacion adicional establecida en el
articulo 12 de la ley N° 19.553. Esta bonificacion adicional es incompatible
con la referida en el inciso precedente.

Articulo 15.- Concédese durante el afio 2021, al
personal asistente de la educacion que se desempefie en sectores de la
Administracion del Estado que hayan sido traspasados a las municipalidades
o en los Servicios Locales de Educacion Publica, y siempre que tengan
alguna de las calidades sefialadas en el articulo 2 de la ley N° 19.464 o en el
parrafo 2° del titulo |1 de la ley N° 21.109, respectivamente, el bono de
escolaridad que otorga el articulo 13 y la bonificacion adicional del articulo 14
de esta ley, en los mismos términos sefalados en ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendra el personal asistente de
la educacién que tenga las calidades sefialadas en el articulo 2 de la ley N°
19.464, que se desempefie en los establecimientos particulares de
ensefianza subvencionados por el Estado, conforme al decreto con fuerza de
ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y en los establecimientos de
educacién técnico-profesional traspasados en administraciéon de acuerdo al
decreto ley N° 3.166, de 1980.

Articulo 16.- Durante el afio 2021 el aporte
méaximo a que se refiere el articulo 23 del decreto ley N° 249, de 1974, tendra
un monto de $129.650.-.

El aporte extraordinario a que se refiere el articulo
13 de la ley N° 19.553 se calculara sobre dicho monto.

Articulo 17.- Los beneficios a que se refieren los
articulos 13 y 14 de esta ley se otorgaran en los mismos términos que
establecen dichas disposiciones, al personal académico y no académico de
las universidades estatales. El pago de los beneficios antes sefialados se
efectuard de acuerdo al inciso tercero del articulo 8.
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Articulo 18.- Sustitiyense, a partir del 1 de enero
del afio 2021, los montos de “$393.285.-", “$437.688.-" y “$465.599.-", a que
se refiere el articulo 21 de la ley N° 19.429, por “$403.904.-", “$449.506.-" y
“$478.170.-", respectivamente.

Articulo 19.- So6lo tendran derecho a los beneficios
a que se refieren los articulos 2, 8 y 13 de esta ley, los trabajadores cuyas
remuneraciones brutas de caracter permanente, en los meses que en cada
caso corresponda, sean iguales o inferiores a $2.629.807.-, excluidas las
bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional.

Articulo 20.- Concédese por una sola vez en el
afo 2021, a los pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley N° 16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior
o igual al valor de la pension minima de vejez del articulo 26 de la ley N°
15.386, para pensionados de 75 o mas afos de edad, a la fecha de pago del
beneficio; a los pensionados del sistema establecido en el decreto ley N°
3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al titulo VII de dicho cuerpo legal; a los
pensionados del sistema establecido en el referido decreto ley que se
encuentren percibiendo un aporte previsional solidario de vejez, cuyas
pensiones sean de un monto inferior o igual al valor de la pension minima de
vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386, para pensionados de 75 0 mas afios
de edad, a la fecha de pago del beneficio, y a los beneficiarios de pensiones
basicas solidarias de vejez, un bono de invierno de $66.292.-

El bono a que se refiere el inciso anterior se
pagara en el mes de mayo del afio 2021 a todos los pensionados antes
sefialados que al primer dia de dicho mes tengan 65 o mas afios de edad.
Ser& de cargo fiscal, no constituirhd remuneracion o renta para ningun efecto
legal y, en consecuencia, no sera imponible ni tributable y no estara afecto a
descuento alguno.

No tendran derecho a dicho bono quienes sean
titulares de mas de una pension de cualquier tipo, incluido el seguro social de
la ley N° 16.744, o de pensiones de gracia, salvo cuando éstas no excedan,
en su conjunto, del valor de la pension minima de vejez del articulo 26 de la
ley N° 15.386, para pensionados de 75 o mas afios de edad, a la fecha de
pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, no
se considerard como parte de la respectiva pension el monto que el
pensionado perciba por concepto de aporte previsional solidario de vejez.



90

Articulo 21.- Concédese, por una sola vez, a los
pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores de
la ley N° 16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del
afo 2021, un aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2021, de $20.624.-. Este
aguinaldo se incrementara en $10.581.- por cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacion familiar o maternal,
aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 1 de la ley N° 18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares
las reciba una persona distinta del pensionado, o las habria recibido de no
mediar la disposicion citada en el inciso precedente, el o los incrementos del
aguinaldo deberan pagarse a la persona que perciba o habria percibido las
asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de pensiones de
sobrevivencia no podran originar, a la vez, el derecho al aguinaldo en favor
de las personas que perciban asignacion familiar causada por ellos. Estas
ltimas so6lo tendran derecho al aguinaldo en calidad de pensionadas como si
no percibieran asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento, cuando
corresponda, que concede el inciso primero de este articulo, tendran derecho
quienes al 31 de agosto del afio 2021 tengan la calidad de beneficiarios de
las pensiones basicas solidarias; de la ley N° 19.123; del articulo 1 de la ley
N° 19.992; del decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal, conforme al titulo VII de dicho
cuerpo legal; del referido decreto ley que se encuentren percibiendo un
aporte previsional solidario; de las indemnizaciones del articulo 11 de la ley
N° 19.129, y del subsidio para las personas con discapacidad mental a que
se refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255.

Cada beneficiario tendra derecho sélo a un
aguinaldo, aun cuando goce de mas de una pensién, subsidio o
indemnizacion. En el caso que pueda impetrar el beneficio en su calidad de
trabajador afecto al articulo 8 de esta ley, solo podra percibir en dicha calidad
la cantidad que exceda a la que le corresponda como pensionado,
beneficiario del subsidio a que se refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255 o
de la indemnizacion establecida en el articulo 11 de la ley N° 19.129. Al
efecto, debera considerarse el total que represente la suma de su
remuneracion y pension, subsidio o indemnizacion, liquidos. En todo caso, se
considerara como parte de la respectiva pension el monto que el pensionado
perciba por concepto de aporte previsional solidario.

Concédese, asimismo, por una sola vez, a los
pensionados a que se refiere este articulo, que tengan alguna de las
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calidades que en él se sefalan al 30 de noviembre del afio 2021 y a los
beneficiarios del subsidio a que se refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255 y
de la indemnizacion establecida en el articulo 11 de la ley N° 19.129 que
tengan dicha calidad en la misma fecha, un aguinaldo de Navidad del afio
2021 de $23.704.-. Dicho aguinaldo se incrementara en $13.392.- por cada
persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de
asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban esos beneficios por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N° 18.987.

Cada beneficiario tendra derecho sélo a un
aguinaldo, aun cuando goce de mas de una pensién, subsidio o
indemnizacion.

En lo que corresponda, se aplicaran a este
aguinaldo las normas establecidas en los incisos segundo, tercero y séptimo
de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere este articulo no
seran imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a
descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos
aguinaldos o el bono que otorga el articulo anterior, respectivamente,
deberan restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio
de las sanciones administrativas y penales que pudieran corresponderles.

Articulo 22.- Los aguinaldos que concede el
articulo anterior, en lo que se refiere a los beneficiarios de pensiones basicas
solidarias, del subsidio para las personas con discapacidad mental a que se
refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255 y a los pensionados del sistema
establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren
percibiendo pensiones minimas con garantia estatal, conforme al titulo VII de
dicho cuerpo legal, o un aporte previsional solidario, seran de cargo del Fisco
y, respecto de los pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto
de Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley N° 16.744, seran de cargo de la institucion o
mutualidad correspondiente. Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la
entrega a dichas entidades de las cantidades necesarias para pagarlos, si no
pudieren financiarlos en todo o en parte con sus recursos o excedentes.

Articulo 23.- Concédese, por el periodo de un afio,
a contar del 1 de enero del afio 2021, la bonificacion extraordinaria trimestral
gue otorga la ley N° 19.536, la que sera pagada en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre de ese afio. El monto de esta bonificacion sera
de $262.612.- trimestrales.
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Tendrdn derecho a este beneficio los
profesionales sefialados en el articulo 1 de la ley N° 19.536 y los demas
profesionales de colaboracion médica de los servicios de salud remunerados
segun el sistema del decreto ley N° 249, de 1974, que se desempefien en las
mismas condiciones, modalidades y unidades establecidas en el mencionado
precepto, o bien en laboratorios y bancos de sangre, radiologia y medicina
fisica y rehabilitacion.

La cantidad maxima de profesionales que tendran
derecho a esta bonificacion sera de 8.773 personas.

En lo no previsto por este articulo, la concesién de
la citada bonificacion se regira por lo dispuesto en la ley N° 19.536, en lo que
fuere procedente.

Articulo 24.- Sustitiyese, en el articulo 9 de la ley
N° 19.464, el guarismo “2021” por “2022".

Articulo 25.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores de las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 de
esta ley un bono de vacaciones no imponible, que no constituira renta para
ningun efecto legal, que se pagara en el curso del mes de enero de 2021 y
cuyo monto sera de $62.817.- para los trabajadores cuya remuneracion
liguida que les corresponda percibir en el mes de noviembre de 2020 sea
igual o inferior a $794.149.- y de $43.814.- para aquellos cuya remuneracion
liguida supere tal cantidad y no exceda de una remuneracion bruta de
$2.000.000.- Para estos efectos, se entendera por remuneracion bruta la
referida en el articulo 19 de esta ley.

El bono de vacaciones que concede este articulo
en lo que se refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados, sera de
cargo del Fisco y, respecto de los servicios descentralizados, de las
empresas sefaladas expresamente en el articulo 2, y de las entidades a que
se refiere el articulo 3, sera de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondra la
entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias
para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en parte con Sus recursos
propios.

Articulo 26.- El reajuste previsto en el articulo 1 de
esta ley se aplicara a las remuneraciones que los funcionarios perciban por
concepto de planilla suplementaria, en la medida que ésta se haya originado
con ocasion de traspasos de personal entre instituciones adscritas a
diferentes escalas de sueldos base o por modificacion del sistema de
remuneraciones de la institucion a la cual pertenece el funcionario.
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Articulo 27.- La cantidad de $794.149.- establecida
en el inciso segundo de los articulos 2 y 8 y en el inciso primero de los
articulos 14 y 25 de esta ley, se incrementara en $39.251.- para el solo
efecto de calcular los montos diferenciados de los aguinaldos de Navidad y
Fiestas Patrias, de la bonificacion adicional al bono de escolaridad y del bono
de vacaciones no imponible que les corresponda percibir a los funcionarios
beneficiarios de la asignacion de zona a que se refiere el articulo 7 del
decreto ley N° 249, de 1974, aumentada conforme a lo prescrito en los
articulos 1, 2 y 3 de la ley N° 19.354, cuando corresponda. Igualmente, la
cantidad sefalada en el articulo 19 se incrementard en $39.251.- para los
mismos efectos antes indicados.

Articulo 28.- EI mayor gasto que represente en el
afio 2020 a los érganos y servicios la aplicaciéon de esta ley se financiara con
los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos
presupuestos y con reasignaciones presupuestarias de cualquier subtitulo de
gastos, con excepcion de servicio de la deuda publica, y en lo que faltare con
transferencias de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago de
los aguinaldos, en los casos que corresponda, se podra poner fondos a
disposicion con imputacion directa del item 50-01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2021 a los
organos y servicios publicos incluidos en la Ley de Presupuestos del Sector
Pablico que corresponda para dicho afo, se financiard con los recursos
contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y, Si
correspondiere, con reasignaciones presupuestarias de cualquier subtitulo de
gastos, con excepcion de servicio de la deuda publica, y en lo que faltare con
transferencias del item sefialado en el inciso precedente del presupuesto
para el afio 2021. Todo lo anterior, podra ser dispuesto por el Ministro de
Hacienda, mediante uno o mas decretos expedidos en la forma establecida
en el articulo 70 del decreto ley N° 1.263, de 1975, dictados a contar de la
fecha de publicacidon de esta ley.

Articulo 29.- Durante el afio 2020, el componente
variable del bono de desempefio laboral establecido en el Parrafo 3° del
Titulo 1l de la Ley N° 21.109 sera determinado de acuerdo al grado de
cumplimiento del “indicador general de evaluacion” establecido en el articulo
29 de la ley N° 21.196, considerando las variables y porcentajes de
cumplimiento sefialados en el inciso segundo de dicho articulo. Con todo, el
pago de dicho componente se realizara conforme al inciso quinto del articulo
50 de la ley N° 21.109.

Para el afio 2020, los beneficiarios del bono de
desempeiio laboral seran determinados en el mes de diciembre de ese afio,
mediante resolucién de la Subsecretaria de Educacion.
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Articulo 30.- Establécese, para todo el afio 2021,
una asignacion especial para el personal que desemperie cargos de planta o
empleos a contrata asimilados al estamento de profesionales en el Servicio
Médico Legal y que ademas se encuentre regido por la ley N° 15.076.

La asignacién especial ascendera a los montos
mensuales que se sefialan, segun la antigiiedad y jornada de trabajo que se
indican:

Antigledad Jornada de Trabajo
continua al 30 de
saptiembre de 11 horas | 22 horas | 33 horas | 44 horas
2020 an al
Servicio Médico
Lagal Como
profesional
funcisnario
Entre 1 y menos
de 31 afios 518,602 237T.204 55 _BOE ST4 . 409
Entee 3 ¥ manca
de T anos S 808 5111.813 C1ET. 420 C223.225
Entre T y menos
de 14 afics 274.40% S148._ 816 | S223_225 | 5297635
14 © mas afics 593.0L0 S186.020 SE79.032 C372.044

La asignacion se pagard mensualmente, tendra el
caracter de imponible y tributable y no servird de base de calculo de ninguna
otra remuneracion.

El Director del Servicio Médico Legal, mediante
resolucioén, individualizara a los funcionarios que cumplan los requisitos para
acceder a la asignacion y determinara los montos mensuales a que tienen
derecho.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién
de este articulo durante el afio presupuestario de su vigencia sera financiado
con cargo al presupuesto del Servicio Médico Legal.

Articulo 31.- Modificase, a contar del 1 de enero
de 2021, el articulo 44 de la ley N° 20.883 del siguiente modo:

1. En el inciso primero:

a) Reemplazase la frase “el afio 2020” por la
siguiente: “el afio 2021".

b) Reemplazase el monto “$790.020"." por
“$796.340".
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2. Reemplazanse en el inciso segundo los montos
“$132.298" y “$66.149”, por los siguientes: “$133.356" y “$66.678”,
respectivamente.

Articulo 32.- Modificase, a contar del 1 de enero
de 2021, el articulo 45 de la ley N° 20.883 del siguiente modo:

1. Reemplazase en el inciso primero la frase “el
afo 20207, por la siguiente: “el afio 2021".

2. En el inciso segundo:
a) Reemplazase la frase “el afio 2020", por la

siguiente: “el afio 2021".
b) Reemplazase la tabla por la siguiente:

Universidad Milez de %
Arturo Frat 64 . 872
De Antofagasta 65.085
De Magallanes 65,085
De Tarapaca £66.199
De Ay3én Z2.604

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacién
de este articulo se financiara con cargo a la Partida Presupuestaria del
Tesoro Publico de la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio
respectivo.

Articulo 33.- Modificase, a contar del 1 de enero
de 2021, la ley N° 20.924 en el sentido que a continuacion se indica:

1. Reempldzanse en el inciso primero del articulo
1 las siguientes expresiones:

a) “el aflo 2020” por “el afio 2021".
b) “1 de enero de 2019” por “1 de enero de 2020".

c) “$771.741", las dos veces que aparece, por
“$777.915".

d) “$893.015” por “$900.159".

2. Reempldzanse en el inciso primero del articulo
2 las siguientes expresiones:
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a) “$220.498” por “$222.252";
b) “de agosto de 2020” por “de agosto de 2021".

3. Reemplazase en el articulo 3 la frase “Durante
el afo 2020” por la expresion “Durante el afio 2021”.

Articulo 34.- Introdicense, a contar del 1 de enero
de 2021, las siguientes modificaciones en el articulo 59 de la ley N° 20.883:

1. Reemplazase en el inciso primero la cantidad
“$385.251" por “$388.333".

2. Reemplazase en el inciso segundo la cantidad
“$27.195” por “$27.413".

Articulo 35.- Concédese, sélo para el afio 2021, la
asignacion por desempefio en condiciones dificiles al personal asistente de
la educacion que ejerza sus funciones en establecimientos educacionales
gue sean calificados como de desempefio dificil, conforme a lo establecido
en el articulo 84 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacién, y de las
leyes que la complementan y modifican, que estuvieren vigentes antes de la
ley N° 20.903.

La determinacion del monto mensual de la
asignacion por desempefio en condiciones dificiles del inciso precedente se
sujetara a las siguientes reglas:

1. Se determinard el 35 por ciento del valor
minimo de la hora cronoldgica vigente para los profesionales de la educacion
correspondiente a la educacioén basica.

2. Al monto resultante de la operatoria que trata el
numeral anterior, se aplicara el porcentaje que le hubiera correspondido o
corresponda al establecimiento educacional donde ejerza funciones el
asistente de la educacion, por concepto de asignacion sefialada en el inciso
primero.

3. El monto que se obtenga del numeral anterior
se multiplicara por el nimero de horas semanales de la jornada de trabajo
del asistente de la educacion, con un limite de cuarenta y cuatro horas o
cuarenta y cinco horas, segun corresponda.
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La asignacion por desempefio en condiciones
dificiles de este articulo se pagara mensualmente, tendra el caracter de
imponible y tributable, y no servira de base de calculo de ninguna otra
remuneracion. Dicha asignacion sera de cargo fiscal y administrada por el
Ministerio de Educacion, el cual, a través de sus organismos competentes,
realizard el control de los recursos asignados.

El mayor gasto fiscal que represente el
otorgamiento de esta asignacion durante el afio 2021 se financiara con cargo
al Presupuesto del Ministerio de Educacién y, en lo que faltare, con
traspasos provenientes de la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 36.- Reemplazase en el inciso final del
articulo 24 de la ley N° 20.559 la frase “trece profesionales” por “quince
profesionales”.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de este articulo durante su primer afio de vigencia sera financiado con cargo
al presupuesto del Instituto de Salud Publica. En los afios siguientes se
estara a lo que considere la Ley de Presupuestos del Sector Publico
respectiva.

Articulo 37.- Agrégase en el numeral 2 del literal A
“Planta de Directivos”, del articulo 2° del decreto con fuerza de ley N°2, de
2011, del Ministerio de Defensa Nacional, que fija la planta de personal de la
Subsecretaria de Defensa, el siguiente parrafo final, nuevo, en los requisitos
establecidos para Jefes de Departamento grado 4°:

“En el caso del Director de la Academia Nacional
de Estudios Politicos y Estratégicos, se requerira ser un oficial en retiro de
las Fuerzas Armadas que haya alcanzado el grado de Oficial General de las
Fuerzas Armadas de acuerdo a lo establecido en el literal a) del articulo 36
de la ley N°18.948, y con experiencia minima de cuatro afios en ejercicio de
mando, jefatura o direccion.”.

Articulo 38.- Modificase el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, que establece el
Estatuto del Personal de Investigaciones de Chile, en el siguiente sentido:

1. Agrégase el siguiente articulo 13, nuevo:

“Articulo 13.- El Presidente de la Republica, a
requerimiento del Director General, podra aumentar transitoriamente las
plazas de Personal de Nombramiento Supremo de un escalafon hasta en el
namero de plazas no ocupadas en grados superiores o inferiores al
necesario, del mismo escalafén o de otro, cuando en aquél no existieren
vacantes para atender a las necesidades del servicio. Igual facultad tendra el
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Director General respecto del Personal de Nombramiento Institucional. El
ejercicio de esta facultad solo podra ejercerse si existen recursos disponibles
en el presupuesto de la institucion.

Una vez que se produzca la vacancia de tales
plazas, éstas se restituiran, en forma automética y por el solo ministerio de la
ley a su escalafon de origen.”.

2. Modificase el articulo 18 de la siguiente manera:

a) Reemplazase, al final del literal I) la conjuncion
“,y" por un punto y coma (;).

b) Reemplazase, al final del literal m), el punto
aparte por la expresion “, y”.

c) Incorporase el siguiente literal n), nuevo:

“n) Otros peritos: titulo profesional de una carrera
de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos validados
en Chile de acuerdo a la legislacién vigente o un titulo equivalente otorgado
por un establecimiento de educacion superior de las Fuerzas Armadas o
Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.”.

Articulo 39.- Modificase el decreto ley N°2.460, de
1979, que dicta la Ley Organica de Investigaciones de Chile en el siguiente
sentido:

1. Reemplazase en el inciso primero del articulo
2° la expresibn “una Subdireccion Operativa, una Subdireccion
Administrativa” por “un maximo de cuatro Subdirecciones”.

2. Reemplazanse los incisos primero y segundo
del articulo 16, por los siguientes:

“Articulo 16.- Los funcionarios que pertenezcan a
los escalafones de Oficiales Policiales y Asistentes Policiales, usaran como
distintivo una “Placa de Servicio” y una “Tarjeta de Identidad Policial’, que
acreditaran su cargo, funcién e identidad.

El personal de los escalafones sefalados en el
inciso anterior, en caso de ingresar al escalafbn de complemento,
conservaran su placa de servicio. El personal de los otros escalafones,
tendran para tales efectos, sélo la Tarjeta de Identidad Policial.”.
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El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
del numeral 2 anterior durante el primer aflo presupuestario de su vigencia,
sera financiado con cargo al presupuesto de la Policia de Investigaciones de
Chile. En los afos siguientes se estard a lo que considere la Ley de
Presupuestos respectiva.

Articulo 40.- Modificase el decreto ley N° 2.197 de
1978 del Ministerio de Defensa Nacional; Subsecretaria de Guerra, que
reconoce equivalencia de titulo profesional universitario a los que otorgan
establecimientos de ensefianza de la Defensa Nacional que indica, de la
siguiente manera:

1. En el articulo 1:

a) Intercalase en el inciso primero, a continuacion
de la palabra “Armadas”, la frase “, de la Policia de Investigaciones de
Chile,”.

b) Incorpérase en el listado referido al titulo “Oficial
Graduado”, a continuacion de la frase “Instituto Superior de Carabineros”, la
frase “Oficial Graduado en Investigacién Criminalistica Academia Superior de
Estudios Policiales de la Policia de Investigaciones de Chile”.

2. Intercélase en el articulo 2, a continuacion de la
palabra “Armadas”, la frase “, de la Policia de Investigaciones de Chile”.

3. Intercalase en el articulo 3°, a continuacion de
la frase “un representante del Ministro de Defensa Nacional”, la oracion “, un
representante del Ministro del Interior y Seguridad Publica”.

Articulo 41.- Introducense en el articulo octavo
transitorio de la ley N° 21.209, que Moderniza la carrera funcionaria de
Gendarmeria de Chile, las siguientes modificaciones:

1. Reempldzase en su inciso segundo la frase
“mantenian la condicidon que les imposibilitdé ser clasificadas en las listas” por
“no tenian clasificacion”.

2. Agrégase el siguiente inciso cuarto, nuevo:

“Para la aplicacion de lo dispuesto en el inciso
segundo del presente articulo, la reubicacion en el lugar del escalafon
respectivo del personal femenino, se efectuara considerando la fecha de la
vacante que le habria correspondido ocupar a cada funcionaria de no haber
mediado la circunstancia que le impidid ascender, y también se contara
desde esa misma fecha el tiempo de permanencia en el grado de la
funcionaria como mérito para el préximo ascenso.”.
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Articulo 42.- Modificase el articulo 11 del decreto
ley N° 3.500 de 1980, del siguiente modo:

1. Reemplazase en su inciso primero el término
“Podra” por la siguiente oracion “No obstante, cuando el nUmero de casos a
revisar lo amerite, otros médicos cirujanos designados en la forma antes
sefialada podran integrar la respectiva Comisién, la que siempre sesionara
con a lo menos dos de sus integrantes. Sin perjuicio de lo anterior, podra”.

2. Sustitlyese en su inciso sexto la expresion ‘“y
conocerd” por la siguiente oracién antecedida por un punto seguido: “No
obstante, cuando el nimero de casos a revisar lo amerite, otros médicos
cirujanos podran pasar a formar la respectiva Comision, la que siempre
sesionara con a lo menos dos de sus integrantes. Dicha Comision conocera”.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de este articulo durante el primer afio presupuestario de su vigencia sera
financiado con cargo al presupuesto de la Superintendencia de Pensiones.
En los afios siguientes se estara a lo que considere la Ley de Presupuestos
respectiva.

Articulo 43.- Durante el afio 2021, para pagar la
bonificacion de estimulo por desempefio funcionario del articulo 5 de la ley
N° 19.528, se considerara en forma separada al personal traspasado desde
la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras a la Comision
para el Mercado Financiero del resto del personal de dicha Comision. Para
tal efecto, se determinara el 25 por ciento de los funcionarios traspasados de
mejor desempefio en el afio anterior, pertenecientes o asimilados a los
escalafones y grados a los que les resulte aplicable la sefialada bonificacion,
conforme al reglamento de calificaciones que les fue aplicable.

El reglamento de calificaciones a que se refiere el
articulo 49 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2018, del Ministerio de
Hacienda, debera dictarse, a mas tardar, el 30 de junio de 2021.

Articulo 44.- Intercalase en el inciso primero del
articulo 7 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2018, del Ministerio de
Hacienda, que Establece Estatuto de Personal de Caracter Especial de la
Comision para el Mercado Financiero, a continuacion de la expresion “jefe de
la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas de la Comision” la frase “o en
quien éste delegue dicha participacion”.

Articulo 45.- Traspasase, sin solucion de
continuidad, a contar del 1 de enero de 2021, un funcionario de la planta de
directivos y 23 funcionarios afectos al Codigo del Trabajo desde la
Corporacion de Fomento de la Produccion a la Agencia Nacional de
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Investigacion y Desarrollo, quienes seran individualizados mediante decreto
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y, ademas, suscrito por el
Ministro de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, que sera
expedido bajo la férmula “Por orden del Presidente de la Republica”.

En el decreto sefalado en el inciso anterior, se
indicara el grado de la Escala Unica de Sueldos al que sera traspasado en
calidad de contrata, el personal afecto al Codigo del Trabajo.

El funcionario de planta a que se refiere el inciso
primero sera traspasado en su misma calidad juridica. Para tal efecto créase
un cargo en la planta de directivos de exclusiva confianza en la Agencia
Nacional de Investigacion y Desarrollo, grado 3° EUS, en el cual sera
encasillado el funcionario de planta traspasado. Dicho cargo de planta se
suprimira por el sélo ministerio de la ley cuando quede vacante por cualquier
causal, como asimismo su cupo en la dotacion maxima de personal.

Los demas traspasos se realizaran al grado de la
Escala Unica de Sueldos cuya remuneracion bruta total mensualizada sea la
mas cercana a la que percibia el funcionario traspasado. Dicho personal sélo
podra ser asimilado a los estamentos profesional, técnico, administrativo o
auxiliar, segun corresponda. La remuneracion bruta mas cercana
correspondera a aquella cuya diferencia con la que percibia en el cargo de
origen, positiva 0 negativa, sea la menor. Para su determinacién se
considerara la suma del total de haberes brutos mensualizados, excluidas las
remuneraciones por horas extraordinarias.

El traspaso del personal quedara sujeto a lo
sefialado en los literales a), b) y c¢) del numeral 6 del articulo décimo
transitorio de la ley N° 21.105.

El personal traspasado conservara el tiempo
computable para efectos de la asignacion de antigiiedad.

Durante el afio 2021, el incremento por
desempefio colectivo se pagara en su porcentaje maximo que establece el
articulo 7 de la ley N°19.553, a los funcionarios traspasados sefialados
anteriormente.

Los requisitos para el desempefio de los cargos en
la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo establecidos en el decreto
con fuerza de ley N°6, de 2019, del Ministerio de Educacion, no seran
exigibles para efectos del traspaso. Asimismo, a los funcionarios traspasados
cuyos contratos se prorroguen en las mismas condiciones, no les seran
exigibles dichos requisitos.
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El pago de los beneficios indemnizatorios al
personal traspasado se entendera postergado por causa que otorgue
derecho a percibirlo, incluyendo en ella la no prérroga de la contrata, hasta el
cese efectivo de servicios en la Agencia Nacional de Investigacion vy
Desarrollo. En tal caso, la indemnizacién respectiva se determinara
computando el tiempo servido en la Corporacion de Fomento a la
Produccion, segun la remuneracion que estuviere percibiendo al momento de
cesar en funciones.

A su vez, cuando el personal traspasado afecto al
Caodigo del trabajo a que se refiere este articulo cese en funciones en virtud
de las causales que se indican, podra acceder a las prestaciones financiadas
con cargo a su cuenta individual por cesantia, en los términos establecidos
en el Parrafo 3° del Titulo | de la ley N° 19.728, siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Que haya cesado en funciones por cualquiera
de las causales sefialadas en los literales a), d), e), f) y g) del articulo 146 o
por la causal del articulo 148 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, como
también en caso que su contrata no sea prorrogada, y

b) Que cumpla con lo dispuesto en las letras b), ¢)
y d) del articulo 12 de la ley N° 19.728.

Las prestaciones del seguro de la ley N° 19.728 se
pagaran contra la presentacion de copia de los actos administrativos que den
cuenta de la aplicacion de las causales sefialadas en el literal a) del inciso
anterior.

Articulo 46.- Traspasase, sin solucion de
continuidad, a contar del 1 de enero de 2021, a 27 funcionarios afectos al
Caddigo del Trabajo desde la Corporacion de Fomento de la Produccién al
Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, quienes
seran individualizados mediante decreto del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo y, ademas, suscrito por el Ministro Secretario General de
la Presidencia de la Republica, que sera expedido bajo la formula “Por orden
del Presidente de la Republica”.

En el decreto sefalado en el inciso anterior, se
indicara el grado de la Escala Unica de Sueldos al que seran traspasados en
calidad de contrata al personal afecto al Cdédigo del Trabajo.

Los traspasos se realizaran al grado de la Escala
Unica de Sueldos cuya remuneracion bruta total mensualizada sea la mas
cercana a la que percibia el funcionario traspasado. Dicho personal sélo
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podra ser asimilado a los estamentos profesional, técnico, administrativo o
auxiliar, segun corresponda. La remuneracion bruta mas cercana
correspondera a aquella cuya diferencia con la que percibia en el cargo de
origen, positiva o0 negativa, sea la menor. Para su determinacién se
considerara la suma del total de haberes brutos mensualizados, excluidas las
remuneraciones por horas extraordinarias.

El traspaso del personal quedara sujeto a lo
sefialado en los literales a), b) y c¢) del numeral 6 del articulo décimo
transitorio de la ley N° 21.105. El personal traspasado conservara el tiempo
computable para efectos de la asignacion de antigiiedad.

Durante el afio 2021, el incremento por
desempefio colectivo se pagara en su porcentaje maximo que establece el
articulo 7 de la ley N° 19.553, a los funcionarios traspasados sefialados
anteriormente.

El pago de los beneficios indemnizatorios al
personal traspasado se entendera postergado por causa que otorgue
derecho a percibirlo, incluyendo en ella la no prérroga de la contrata, hasta el
cese efectivo de servicios en el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica. En tal caso, la indemnizaciéon respectiva se
determinara computando el tiempo servido en la Corporacion de Fomento de
la Produccion, segun la remuneracioén que estuviere percibiendo al momento
de cesar en funciones.

A su vez, cuando el personal traspasado a que se
refiere este articulo cese en funciones en virtud de las causales que se
indican, podra acceder a las prestaciones financiadas con cargo a su cuenta
individual por cesantia, en los términos establecidos en el Parrafo 3° del
Titulo | de la ley N° 19.728, siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) Que haya cesado en funciones por cualquiera
de las causales sefialadas en los literales a), d), e), f) y g) del articulo 146 o
por la causal del articulo 148 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, como
también en caso que su contrata no sea prorrogada, y

b) Que cumpla con lo dispuesto en las letras b), ¢)
y d) del articulo 12 de la ley N° 19.728.

Las prestaciones del seguro de la ley N° 19.728 se
pagaran contra la presentacion de copia de los actos administrativos que den
cuenta de la aplicacion de las causales sefialadas en el literal a) del inciso
anterior.
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Articulo 47.- Los funcionarios y funcionarias
municipales y los trabajadores de los cementerios municipales, que habiendo
postulado al proceso de los cupos correspondientes al afio 2018 de la ley N°
21.135, y que hayan pasado a integrar en forma preferente el listado de
seleccionado de dicho proceso conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la
citada ley, correspondiéndoles el beneficio en los afios siguientes, podran
acceder anticipadamente al cupo respectivo siempre que tengan la condicion
de enfermos terminales debidamente certificado por el médico tratante. El
namero maximo de cupos a anticipar seran 61, los cuales seran descontados
de las anualidades que hubieren correspondido al respectivo beneficiario. A
partir de la publicacion de esta ley, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo podra asignar anticipadamente los cupos antes indicados,
siempre que la municipalidad remita a dicha Subsecretaria el certificado
emitido por el médico tratante, visado por el secretario municipal.

Articulo 48.- Agrégase en la ley N° 21.135, que
otorga beneficios de incentivo al retiro para los funcionarios municipales que
indica, el siguiente articulo 7 bis:

“Articulo 7 bis.- La Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo determinara mediante una o mas resoluciones la
nomina de quienes habiendo postulado cumpliendo los requisitos no hayan
resultado beneficiarios por falta de cupos para cada uno de los procesos
anuales. Copia de la resolucion ser4d remitida a cada una de las
municipalidades, las que deberan proceder a su inmediata difusion a traves
de un medio de general acceso. Asimismo, dicha Subsecretaria comunicara
la resolucion a los municipios a través del Sistema Nacional de Informacion
Municipal.

No obstante lo establecido en el inciso primero del
articulo 6 y en el inciso tercero del articulo 9, los funcionarios y funcionarias
municipales y los trabajadores de los cementerios municipales, que postulen
a la bonificacion por retiro voluntario y que, cumpliendo los requisitos para
acceder a ella no obtengan un cupo, quedando priorizado para los periodos
siguientes durante la vigencia de la ley podran cesar en funciones por
renuncia voluntaria, a contar de la notificacién de su derecho preferente a un
cupo. En este caso, los beneficios que correspondan conforme a esta ley, al
funcionario o funcionaria o al trabajador de los cementerios municipales, se
pagaran en el mes siguiente de la total tramitacion de la resolucion que les
concede el cupo respectivo.”.

Articulo 49.- A contar del 1 de enero de 2021, para
los efectos de proveer las vacantes de los cargos a que se refiere el articulo
cuadragésimo octavode laley N°19.882, se convocara a los procesos de
seleccion a través de los respectivos sitios web institucionales u otros que se
creen al efecto, donde se dara informacion suficiente, entre otras materias,
respecto de las funciones del cargo, el perfil profesional, las competencias y
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aptitudes requeridas para desempefarlo, el nivel referencial de
remuneraciones, el plazo para la postulacion y la forma en que deberan
acreditarse los requisitos. Adicionalmente, se publicaran en diarios de
circulacién nacional, avisos de la convocatoria del proceso de seleccién, los
gue deberan hacer referencia a los correspondientes sitios web para conocer
las condiciones de postulacion y requisitos solicitados. Esta informacion
debera sujetarse a lo indicado en el articulo 7 de la Ley de Transparencia de
la Funcion Publica y de Acceso a la Informacién de la Administracion del
Estado, aprobada por el articulo primero de laley N°20.285.

Articulo 50.- Créase un cargo de Jefe de Division,
grado 3° afecto al Sistema de Alta Direccidbn Publica, segundo nivel
jerarquico, en la planta de personal de Directivos de exclusiva confianza de
la Fiscalia Nacional Economica, establecida en el articulo 35 del decreto con
fuerza de ley N°1 de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
decreto ley N° 211, de 1973.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de este articulo durante su primer afilo presupuestario de su vigencia se
financiara con cargo al presupuesto de la Fiscalia Nacional Econémica. En
los afios siguientes se estard a lo que considere la Ley de Presupuestos
respectiva.

Articulo 51.- Transférmase en la planta de
personal de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamario,
contenida en el articulo unico del decreto con fuerza de ley N° 1/18.834, de
1990, que Adecua Planta y Escalafones de la Subsecretaria de Economia,
Fomento y Reconstruccion, el cargo de jefe de Departamento de
Cooperativas, grado 5° EUS regido por el articulo 8 del decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, en un cargo de jefe de Division grado 5° EUS de la planta de
directivos de exclusiva confianza de la citada Subsecretaria.

Articulo 52.- Prorrégase para los afios 2021 al
2023 la facultad otorgada al Director de la Direccion de Compras y
Contratacion Publica, al Superintendente de Seguridad Social y al Director
del Instituto Nacional de Estadisticas para eximir del control horario de
jornada de trabajo hasta el porcentaje de la dotaciébn maxima del personal
gue se fije para cada uno de esos servicios, en los términos establecidos en
el articulo 45 de la ley N°21.126. El porcentaje de dotacibn maxima que
estara afecta a lo dispuesto en este articulo se fijard mediante resolucion de
la Direccién de Presupuestos, previa propuesta de la Direccion de Compras y
Contratacion Publica, de la Superintendencia de Seguridad Social y del
Instituto Nacional de Estadisticas para sus respectivos servicios. Dichas
instituciones informaran mediante oficio, durante el mes de marzo del afio
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2022 y 2023, a la Comision Especial Mixta de Presupuestos del Congreso
Nacional y a la Direccion de Presupuestos, la evaluacion de la aplicacién de
la modalidad dispuesta en este articulo.

Las instituciones sefaladas en el inciso anterior
deberan respetar el derecho al tiempo de desconexion de aquellos
funcionarios eximidos del control horario de jornada de trabajo, el que sera
regulado mediante la resolucién del respectivo jefe de servicio.

Articulo 53.- Prorrégase para los afios 2021 al
2023 la facultad otorgada al Contralor General de la Republica para eximir
del control horario de jornada de trabajo del articulo 46 de la ley N° 21.126,
en los términos que a continuacion se indican.

Mediante resolucion del Contralor General se fijara
el porcentaje de la dotacion méaxima que estara afecto a lo dispuesto en este
articulo y las areas o funciones de la institucion que podran sujetarse a dicha
modalidad; se regulara el nimero de jornadas semanales o0 mensuales de
trabajo que se destinaran a esta modalidad, el tiempo de desconexion, la
periodicidad en que se asignaran las tareas, las que deberan ser acordes en
cantidad y calidad a la jornada de trabajo que tuviera el funcionario; los
mecanismos y periodicidad para la rendicion de cuentas de las labores
encomendadas; los protocolos de higiene y seguridad y politicas de
confidencialidad y resguardo de la informacion; y, medidas de control
jerarquico que aseguren el correcto desemperio de la funcién publica.

Los funcionarios que voluntariamente deseen
sujetarse a la modalidad dispuesta en este articulo deberan suscribir un
convenio con la institucion, mediante el cual se obligan a ejercer sus
funciones bajo la modalidad dispuesta en él; a concurrir a la institucion de asi
requerirlo su jefatura o ejecutar cometidos funcionarios o comisiones de
servicio, y no les sera aplicable el articulo 66 del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo,
respecto de los dias en que desarrollen sus funciones mediante teletrabajo.
El Contralor General podra poner término anticipado al convenio por razones
de buen servicio.

A los funcionarios afectos a este articulo se le
debera respetar el derecho al tiempo de desconexion, el que sera regulado
mediante la resolucion sefialada en el inciso segundo de este articulo.

La Contraloria General de la Republica informara
mediante oficio, durante los meses de marzo de los afios 2022 y 2023, a la
Comision Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional, la
evaluacion de la aplicacion de la modalidad dispuesta en este articulo.
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Articulo 54.- Durante el afo 2021, Ilas
universidades estatales podran contratar sobre la base a honorarios sin que
les sea aplicable lo dispuesto en el articulo 48 de la ley N° 21.094.

Articulo 55.- Las universidades estatales, en el
marco de la autonomia econdémica, podran aplicar la remuneracién bruta
mensual minima establecida por el articulo 21 de la ley N° 19.429.

Articulo 56.- A contar del 1 de enero de 2021, la
asignacion de zona que el articulo 7 del decreto ley No 249, de 1974, asigna
a la comuna Hualaihué, pasara a ser de un 85 por ciento.

Articulo 57.- Determinase que, a partir del 1 de
diciembre de 2020, la bonificacion especial establecida en el articulo 13 de la
ley N° 20.212 tendrd un valor trimestral de $237.292.- para los trabajadores
gue se desemperien en las regiones de Arica y Parinacota, de Tarapacay de
Antofagasta, y de $349.467.- para los que se desempefien en las regiones
de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, y de Magallanes y de la
Antartica Chilena, asi como en las Provincias de Palena, y de Isla de Pascua
y en la comuna de Juan Fernadndez. En el caso de las Provincia de Chiloé
tendra un valor trimestral de $161.324.-, y en la comuna de Cochama ser& de
$129.432.-.

Articulo 58.- Determinase que, a partir del 1° de
diciembre de 2020, la bonificacion establecida en el articulo 3 de la ley N°
20.198 tendra un valor trimestral de $237.292- para los funcionarios que se
desemperiien en las municipalidades de las regiones de Arica y Parinacota,
de Tarapaca y de Antofagasta, y de $349.467.- para los que se desempefien
en las municipalidades de la regiones de Aysén del General Carlos Ibafez
del Campo, y de Magallanes y de la Antartica Chilena, asi como en las
municipalidades de las Provincias de Palena, Isla de Pascua y en la
municipalidad de Juan Fernandez. En el caso de las municipalidades de la
Provincia de Chiloé tendra un valor trimestral de $246.302.-. La bonificacion
tendra un valor trimestral de $129.432.- para los funcionarios de la
municipalidad de Cochama.

Articulo 59.- Determinase que, a partir del 1 de
diciembre de 2020, la bonificacién especial establecida en el articulo 3 de la
ley N° 20.250 tendré un valor trimestral de $226.507.- para los trabajadores
gue se desemperien en las regiones de Arica y Parinacota, de Tarapacay de
Antofagasta, y de $366.941.- para los que se desempefien en la region de
Magallanes y de la Antartica Chilena, asi como en la Provincia de Palena, y
en la comuna de Juan Fernandez. En el caso de la Provincia de Chiloé
tendrd un monto trimestral de $237.797.-. La bonificacién tendra un valor
trimestral de $129.432.- para los trabajadores que se desempefien en la
comuna de Cochamo.
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Articulo 60.- Determinase que, a partir del 1 de
diciembre de 2020, la bonificaciéon especial establecida en el articulo 30 de la
ley N° 20.313 tendra un valor trimestral de $237.292.- para el personal que
se desempefie en las regiones de Arica y Parinacota, de Tarapaca, y de
Antofagasta, y de $349.467.- para los que se desempefien en las regiones
de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y de Magallanes y de la
Antartica Chilena, asi como en las Provincias de Palena, Isla de Pascua y en
la comuna de Juan Fernandez. En el caso de la Provincia de Chiloé tendra
un valor trimestral de $279.519.-. La bonificacion tendra un valor trimestral de
$129.432 en la comuna de Cochamo.

Articulo 61.- Excepcionalmente, durante el afio
2020, la asignacion asociada al mejoramiento de la calidad de trato al
usuario de la ley N° 20.645 del personal regido por el Estatuto de Atencion
Primaria contenido en la ley N° 19.378 que ha tenido derecho al pago de ella
en sus tramos 2 y 3 durante esa anualidad, ascendera al valor
correspondiente al numeral 1 del articulo 5 de dicha ley. En este caso, el
valor hora de la asignacién correspondera a aquel que se haya fijado
mediante la resolucion del Subsecretario de Redes Asistenciales, segun lo
dispuesto en el articulo 4 de la referida ley, para efectos del pago de ella en
el mes de noviembre del afio 2020.

La cantidad que haya correspondido pagar a los
funcionarios sefalados en el inciso primero en virtud de los tramos 2 y 3 del
afio 2020, segun corresponda, se imputara al pago del valor de la asignacion
conforme al inciso anterior.

La reliquidacion del monto a pagar de la
asignacion en virtud de lo dispuesto en este articulo sera enterada al
personal en servicio a la fecha de pago de dicha reliquidacion. EI monto que
corresponda pagar de conformidad a este articulo se enterara en una sola
cuota a mas tardar dentro de los quince dias corridos siguientes a la
publicacion de esta ley.

Los recursos para el financiamiento de la
asignacion segun lo dispuesto en este articulo seran transferidos desde la
Subsecretaria de Redes Asistenciales a los Servicios de Salud y de éstos a
los establecimientos municipales de atencion primaria y a las entidades
administradoras de salud municipal, segun corresponda, para efectos de
proceder a su pago.

El mayor gasto fiscal que signifique la aplicacion
de este articulo durante su vigencia se financiara con cargo a los recursos
establecidos en el presupuesto del Ministerio de Salud y, en lo que faltare,
con cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.
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Articulo 62.- Excepcionalmente, durante el afio
2020, la asignacion asociada al mejoramiento de la calidad de trato al
usuario de la ley N° 20.646 que ha tenido derecho al pago de ella en sus
tramos 2 y 3 durante esa anualidad, ascendera al valor correspondiente a
aguellos establecimientos ubicados en el primer tramo de dicha ley, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero de su articulo 4.

La cantidad que haya correspondido pagar a los
funcionarios sefialados en el inciso primero en virtud de los tramos 2 y 3 del
afio 2020, segun corresponda, se imputara al pago del valor de la asignacion
conforme al inciso anterior.

La reliquidacion del monto a pagar de la
asignacion en virtud de lo dispuesto en este articulo sera enterada a los
funcionarios en servicio a la fecha de pago de dicha reliquidacién. EI monto
gue corresponda pagar de conformidad a este articulo se enterara en una
sola cuota a mas tardar dentro de los quince dias corridos siguientes a la
publicacion de esta ley.

El mayor gasto fiscal que signifique la aplicacion
de este articulo durante su vigencia se financiara con cargo a los recursos
establecidos en el presupuesto del Ministerio de Salud y, en lo que faltare,
con cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 63.- Excepcionalmente, durante el afio
2020, a la asignacion anual por calidad del trato a los usuarios que
contemplen los sistemas remuneratorios de los establecimientos de salud de
caracter experimental creados por los decretos con fuerza de ley N°s. 29 y
30, ambos del afio 2001, del Ministerio de Salud, cuyo proceso de
otorgamiento de dicha asignacién y de determinacion del monto a pagar sea
el establecido en los articulos 3 y 4 de la ley N° 20.646, se le aplicara lo
dispuesto en el articulo anterior respecto de los funcionarios que han tenido
derecho al pago de la misma en sus tramos 2 y 3 durante esa anualidad.

El mayor gasto fiscal que signifique la aplicacion
de este articulo durante su vigencia se financiard con cargo a los recursos
establecidos en el presupuesto del Ministerio de Salud y, en lo que faltare,
con cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 64.- Facultase a las jefaturas superiores
de los servicios publicos permitir, de manera extraordinaria y por unica vez,
la acumulacion para los afios 2021 y 2022, de todo o parte del feriado del
afio 2019 acumulado para el afio 2020 aun cuando con dicha acumulacién
supere el limite de 30, 40 o 50 dias de feriado para aquella anualidad.
Asimismo, se podra acumular para el afio 2022, todo o parte del feriado del
afio 2020 acumulado para el afio 2021, aun cuando supere los limites antes
indicados.



110

El funcionario debera solicitar expresamente la
acumulacion del feriado sefialado en el inciso anterior, a mas tardar en los
quince dias habiles siguientes a la publicacion de la presente ley para
efectos de acumular el feriado del afio 2019 para el afio 2021. Respecto de
la acumulacion del feriado de los afios 2019 y 2020 para el afio 2022, la
solicitud debera presentarse durante el mes de diciembre de 2021.

A contar de la fecha de publicacion de esta ley y
hasta el 31 de diciembre de 2021, se permitira el fraccionamiento del lapso
de diez dias habiles que los incisos finales de los articulos 104 de la ley N°
18834 y 103 de la ley N° 18.883 imponen tomarse de manera
ininterrumpida, siempre y cuando asi lo pida el funcionario y haya sido
resuelto por la autoridad.

También las jefaturas superiores de los servicios
publicos podran, de manera extraordinaria, acordar con sus trabajadores
sujetos al Cédigo del Trabajo, la acumulacién para el afio 2021 y 2022, de
todo o parte del feriado del afio 2019 acumulado para el afio 2020, como
asimismo, permitir el fraccionamiento del lapso de diez dias habiles que la
normativa impone tomarse de manera ininterrumpida.

Lo dispuesto en este articulo también resultara
aplicable a otros estatutos laborales que rijan a los funcionarios publicos y
contemplen una norma de similar naturaleza a las antes indicadas.

Articulo 65.- Sin perjuicio de las causales previstas
en el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, los funcionarios del Servicio Nacional de
Menores podran cesar en el cargo por necesidades del Servicio, la que
determinara su Director Nacional de manera fundada en razones vinculadas
al proceso de reestructuracion de dicha institucion con motivo de la creacion
del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia
y los demas que se establezcan como sus sucesores y continuadores
legales, a fin de velar por el buen, oportuno y eficiente funcionamiento de las
nuevas instituciones.

Para el ejercicio de esta facultad, el Director
Nacional del Servicio Nacional de Menores podra considerar la realizacion de
evaluaciones a los funcionarios para efectos de desempefiar los cargos en
las nuevas instituciones sefialadas en el inciso anterior, segun se defina
mediante resolucion exenta.

A los funcionarios que cesen en sus funciones por
aplicaciéon de la causal sefalada en el presente articulo, se les aplicara lo
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dispuesto en los incisos segundo, tercero, cuarto y quinto del articulo 52 de
la ley N°21.126.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de este articulo durante su primer afio de vigencia sera financiado con cargo
al presupuesto del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, y en lo que
faltare con cargo a la Partida Presupuestaria Tesoro Publico. En los afios
siguientes se estara a lo que considere la Ley de Presupuestos del Sector
Puablico respectiva.

Articulo 66.- Para acceder a los beneficios
establecidos en el Titulo Il de la ley N° 19.882 y de la ley N° 20.948, las
edades indicadas en el inciso primero del articulo octavo y en el inciso
segundo del articulo noveno de la ley N° 19.882 y en el articulo 1 de la ley N°
20.948 podran rebajarse hasta cinco afios respecto de los funcionarios y
funcionarias del Servicio Nacional de Menores que renuncien
voluntariamente a sus cargos por el proceso de reestructuracion de dicha
instituciéon con motivo de la creacién del Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia y los demas que se establezcan
como sus sucesores y continuadores legales. Podran ejercer este derecho
desde la fecha de publicacion de la presente ley y hasta la fecha en que se
suprima el cargo del respectivo funcionario en el Servicio Nacional de
Menores. El requisito de rebaja de edad debera cumplirse a la fecha en que
se haga efectiva la renuncia voluntaria.

Los funcionarios y funcionarias que se acojan a lo
dispuesto en este articulo y que obtengan pension de vejez del decreto ley
N° 3.500, de 1980, podran acceder al bono de la ley N° 20.305 en las
condiciones que establece el inciso segundo del articulo 53 de la ley
N°21.126.

Articulo 67.- Otérgase, durante el afio 2021 un
bono mensual, de cargo fiscal, al personal afecto al inciso primero del
articulo 1, cuya remuneracion bruta en el mes de su pago sea inferior a
$545.000.- y que se desempefien por una jornada completa.

El monto mensual del bono sera de $45.000 para
guienes su remuneracion bruta en el mes de pago del bono sea igual o
inferior a $482.000. En caso que la remuneracion bruta mensual sea superior
a $482.000 e inferior a $545.000, el monto del bono sera equivalente a la
cantidad que resulte de restar al aporte maximo el valor afecto al bono. Para
estos efectos se entenderd por:

a) Aporte maximo: $45.000.-

b) Valor afecto a bono: corresponde al 71,428 por
ciento de la diferencia entre la remuneracién bruta mensual y $482.000.-
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Este bono serd imponible y tributable, y no servira
de base de calculo de ninguna otra remuneracion.

También tendra derecho al bono de este articulo el
personal asistente de la educacion regido por la ley N° 19.464, de los
establecimientos educacionales administrados directamente por las
municipalidades, o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacion municipal y de los Servicios Locales de
Educacioén Publica, en las mismas condiciones que establece este articulo.

A la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo le correspondera solicitar a los municipios la informacion
necesaria para determinar el monto de los recursos para efectos de este
articulo. Les correspondera a los municipios remitir los antecedentes que le
requiera la referida Subsecretaria conforme a las instrucciones que les
imparta, siendo éstos responsables de la verificacion del cumplimiento de los
requisitos que establece este articulo.

Articulo 68.- Reemplazase en el numeral 1) del
literal 1.- del articulo trigésimo cuarto transitorio de la ley N° 21.210 la
expresion “Escala Unica de Sueldos” por la frase “Escala de Fiscalizadores”.

Articulo 69.- Los drganos y servicios publicos
incluidos en la ley de presupuestos, las municipalidades, las universidades
estatales, las empresas publicas creadas por ley y las empresas del Estado y
sociedades en que éste tenga participacion accionaria superior al 50 por
ciento o mayoria en el directorio, deberan enviar mensualmente a la
Direccion de Presupuestos la ndmina de los trabajadores, cualquiera sea su
régimen laboral, y de aquellos servidores que se desempefien a honorarios,
indicando las remuneraciones y demas contraprestaciones en dinero
efectivamente pagadas a cada uno ellos en dicho periodo, e identificando la
fuente de financiamiento. Esta informacion debera ser entregada dentro de
los quince dias siguientes al término del mes respectivo a informar, segun los
medios y en los formatos que determine la Direccidn de Presupuestos.

La informacion remitida sera utilizada por la
Direccion de Presupuestos para realizar las proyecciones econdémicas
necesarias para el estudio y preparacion de los proyectos de ley con efecto
en las remuneraciones del sector publico.

La Direccion de Presupuestos informara a la
Contraloria General de la Republica sobre el incumplimiento de la obligacion
dispuesta en este articulo, la cual, de acuerdo a las normas de su ley
organica, podra incoar el sumario y establecer las sanciones que
correspondan respecto de las entidades sujetas a su fiscalizacion. El
incumplimiento injustificado de la obligacion establecida en este articulo se
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sancionara con multa de 20 a 50 por ciento de las remuneraciones de la
autoridad o jefe superior respectivo del érgano o servicio.

La Direccibn de Presupuestos y su personal
deberan guardar absoluta reserva y secreto de los datos personales que se
tomen conocimiento en virtud de la presente disposicion, y abstenerse de
usar dicha informacion en beneficio propio o de terceros. Para efectos de los
dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 del decreto con fuerza de ley
N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, se estimara que los hechos que configuren infracciones a
esta disposicion vulneran gravemente el principio de probidad administrativa,
sin perjuicio de las demas sanciones y responsabilidades que procedan.

Articulo 70.- Durante el afio 2020 no se aplicara la
evaluacion diagndstica sobre formacion inicial en pedagogia, establecida en
el literal a) del articulo 27 bis de la ley N° 20.129, que debe ser aplicada
directamente por el Ministerio de Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas, durante
los doce meses que anteceden al ultimo afio de carrera.

La no aplicacibon de la sefialada evaluacion
durante el afio 2020 no impedira la titulacion de los estudiantes de pedagogia
gue les corresponde rendir este instrumento en el referido afio. No obstante,
a los estudiantes a quienes les resulté aplicable lo dispuesto anteriormente,
deberan participar en los procesos de evaluaciéon del afio 2021, debiendo la
correspondiente universidad arbitrar los medios para su rendicion e
implementar planes de mejora en base a los ultimos resultados entregados.

Con todo, lo dispuesto en los incisos anteriores no
incidira en los procesos de acreditacion de los programas de pedagogia, por
lo que las universidades y la Comision Nacional de Acreditacion, en sus
respectivos ambitos, podran basarse en resultados anteriores.

Articulo 71.- Modificase el numeral ii. letra B) N° 2
del articulo cuarto transitorio de la ley N° 20.993 en el siguiente sentido:

1. Reemplazase en la letra a) el guarismo “2020”
por “2021".

2. Reemplazase en la letra b) los guarismos
“2020” por “2021" y “2021" por “2022".

3. Reemplazase en la letra c) los guarismos “2021”
por “2022" y “2022" por “2023".
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4. Reemplazase en la letra d) los guarismos
“2022" por “2023" y “2023" por “2024".

Articulo 72.- Reemplazase en el numeral 21 de la
letra B) del parrafo | del Cuadro Anexo, NoOmina de Exenciones al Impuesto
Territorial, del decreto con fuerza ley N° 1, de 1998, del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado
de la ley N° 17.235 sobre Impuesto Territorial, la expresién “decreto” por
“resolucion dictada”. Esta modificacion regird para los procedimientos
administrativos que deban resolverse a contar de la fecha de publicacion de
la presente ley.

Articulo 73.- Determinase excepcionalmente y
hasta el 31 de diciembre de 2021, como incorporados dentro de la definicién
de “Pequeiio Productor Agricola” contenida en el articulo 13 de la ley N°
18.910, que sustituye Ley Organica del Instituto de Desarrollo Agropecuario,
a aquellos productores que superaron el limite de activos de 3.500 unidades
de fomento establecido por la referida disposicion, como consecuencia del
proceso de reavalluo de bienes agricolas del afio 2020 y que solicitaren
mediante declaracion jurada simple acogerse a lo dispuesto anteriormente.
Para lo anterior, los usuarios deberan haber recibido beneficios de dicho
Instituto durante el afio 2020.

Articulo 74.- Sustitiyase el parrafo primero de la
glosa 01 del Programa 02 Investigacion e Innovacion Tecnoldgica
Silvoagropecuaria, del Capitulo 01 Subsecretaria de Agricultura, de la Partida
13 Ministerio de Agricultura, por el siguiente:

“El presupuesto de estos organismos se formara
conforme a las instrucciones que imparta el Ministerio de Agricultura, y sera
aprobado mediante resolucion de ese ministerio visada por la Direccion de
Presupuestos o decreto exento de acuerdo a lo sefialado en el articulo 1 de
la ley N° 19.701, segun corresponda.”.

Articulo 75.- A partir del 1 de enero de 2021,
sustitiyase en el articulo 27 de la ley N° 18.833, que Establece un nuevo
estatuto general para las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar
(C.C.A.F.), sustitutivo del actual contenido en el decreto con fuerza de ley N°
42, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el porcentaje
“0,6%" por “3,1%".

Articulo 76.- En caso que las transacciones
habituales de la Cuenta Unica Fiscal mantenida en el Banco del Estado de
Chile, se vean afectadas o interrumpidas por vulneraciones a los sistemas de
ciberseguridad, el Ministerio de Hacienda podra disponer que ésta se
subdivida en tantas cuentas como sea necesario, y que una 0 mas de éstas
sean abiertas y mantenidas en bancos distintos del Banco del Estado de
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Chile, por hasta 60 dias corridos, plazo que podra renovarse por razon
justificada.

Con el objeto de dar cumplimiento a las
necesidades del Fisco, el Ministerio de Hacienda impartira las instrucciones
necesarias a la Tesoreria General de la Republica.

La Comision para el Mercado Financiero
confeccionara una ndmina de hasta 4 bancos elegibles a ser contratados en
estas circunstancias especiales, utilizando criterios de clasificacion de riesgo
y de patrimonio. La resolucion que permita materializar lo dispuesto en este
articulo deberéa ser remitida en formato electronico a las Comisiones de
Hacienda del Senado y de la Camara de Diputados en un plazo maximo de 5
dias habiles.

Articulo 77.- En el evento que el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo constate pagos en exceso o indebidos de las
bonificaciones o subsidios que le corresponda administrar, incluyendo
aguellos contemplados en programas de capacitacion, intermediacion laboral
y de empleo, entre otros, que las respectivas Leyes de Presupuestos del
Sector Publico le entreguen a dicho Servicio Nacional, dispondréa el reintegro
de los fondos, debidamente reajustados, de acuerdo con la variacién
experimentada por el indice de Precios al Consumidor, entre la fecha del
pago y la fecha del reintegro.

La orden de reintegro de los fondos debera
constar en una resolucion que otorgara un plazo de 5 dias habiles desde su
notificacion para reintegrar los recursos recibidos o interponer un recurso de
reposicion. En esta instancia el interesado debera acompafiar todos los
antecedentes en que se funde su pretension. Todas las resoluciones que se
dicten con ocasion de este procedimiento seran notificadas por correo
electronico al interesado.

Vencido el plazo a que se refiere el inciso anterior
sin que se hubiese realizado el reintegro, o rechazada la reclamacion a que
se refiere el inciso segundo, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
remitira a la Tesoreria General de la Republica una nébmina que incluya la
individualizacion de los deudores y el monto adeudado en Unidades de
Fomento, para que ésta proceda a retener de la devolucién de Impuesto a la
Renta y de cualquiera otra devolucién o crédito fiscal, las sumas percibidas
indebidamente o en exceso.

Asimismo, correspondera al Servicio de
Tesorerias ejercer la cobranza judicial o administrativa de las cantidades
pagadas en exceso o percibidas indebidamente de que trata este articulo, de
conformidad a las normas que regulan a dicho servicio.
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Los dineros retenidos de la devolucion de
Impuesto a la Renta y de cualquiera otra devolucion o crédito fiscal deberan
ser ingresados a rentas generales de la Nacion.

Si el monto de la devolucién de impuesto a la
renta y de cualquier otra devolucion o crédito fiscal, fuere inferior a la
cantidad adeudada, subsistira la obligacion de quien haya percibido en
exceso este subsidio, por el saldo insoluto.

Corresponderd a la Tesoreria General de la
Republica informar mensualmente al Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo acerca de los deudores y los montos de subsidio que haya retenido
de la devolucidon de Impuesto a la Renta y de cualquiera otra devolucién o
crédito fiscal.

Articulo 78.- Intercalase, en el inciso primero del
articulo 36 de la ley N° 18.961, organica constitucional de Carabineros de
Chile, a continuacion de la frase “autoridades institucionales”, la expresion “y
ministeriales”.

Articulo 79.- Agrégase en el articulo 3 de la ley N°
18.713, que establece nuevo estatuto de la Direccibn de Bienestar de
Carabineros de Chile, el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el actual
a ser tercero y asi sucesivamente:

“La Direccion de Bienestar de Carabineros de
Chile podra contratar seguros de defensa juridica con motivo del desempefiio
de las funciones del personal con cargo al patrimonio sefialado en el articulo
2 de esta ley. Los referidos seguros se contrataran respecto del personal que
se encuentre en servicio activo y su vigencia podra extenderse incluso
después de dicho periodo en las condiciones que se establezcan en la
respectiva poliza.”.

Articulo 80.- Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 3 de la ley N° 20.305, otérgase por unica vez, un plazo de un afio
contado desde la publicacion de esta ley para impetrar el bono de la ley N°
20.305, a los exfuncionarios y exfuncionarias que, cumpliendo los requisitos
legales para acceder a él, no presentaron la solicitud para impetrar dicho
bono o que habiéndolo solicitado no hubiesen accedido al bono por motivos
no imputables a ellos. En este caso, se deberd postular en la institucion
exempleadora y el bono se devengara a contar del dia primero del mes
siguiente de la fecha del acto administrativo que lo concede.

Asimismo, podran acogerse al plazo especial
antes sefialado aquellos funcionarios y funcionarias que al momento del cese
de funciones en el servicio respectivo, se acogieron a los beneficios de leyes
de incentivos al retiro voluntario que contemplaron plazos y/o edades
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distintos a los sefialados en los numerales 4 y 5 del articulo 2 y en el articulo
3 de la ley N° 20.305, tales como la ley N° 20.374 y la ley N° 20.135, siempre
gue cumplan los demas requisitos para acceder al bono de la ley N° 20.305.
En este caso, se debera postular en la instituciéon exempleadora y el bono se
devengara a contar del dia primero del mes siguiente de la fecha del acto
administrativo que lo concede.

Para los efectos del coOmputo de los afios de
servicio a que se refiere la ley N° 20.305, se considerara el tiempo servido en
la ex-corporacion que administré el Hospital Clinico San Borja Arriardn (Ex-
Paula Jaraquemada) del Servicio de Salud Metropolitano Central.

Articulo 81.- Modificase la ley N° 21.084 que
establece incentivos al retiro para los funcionarios del Senado, de la Camara
de Diputados y de la Biblioteca del Congreso Nacional, y les otorga el
derecho a percibir la bonificacion por retiro del titulo 1l de la ley N° 19.882, del
modo siguiente:

1. Reemplazase en el inciso segundo del articulo
2, la frase “31 de diciembre de 2020” por la siguiente: “31 de diciembre de
2021".

2. Agrégase en el inciso primero del articulo 5, a
continuacion del punto a parte que pasa a ser punto seguido, la oracion
siguiente: “En el aflo 2021, se utilizaran los cupos que no hubieren sido
ocupados en las anualidades anteriores.”.

3 Reemplazase en el inciso primero del articulo 7,
las dos veces que aparece la expresion “31 de diciembre de 2020” por la
siguiente: “31 de diciembre de 2021".

4. Reemplazase en el inciso primero del articulo
16, la frase “31 de diciembre de 2020 por la siguiente: “31 de diciembre de
2021.".

Articulo 82.- A partir del 1 de enero de 2021,
modificase el articulo 6 de la ley N° 19.553 de la siguiente forma:

a) Sustitlyase en su inciso cuarto la oracion
“conjuntamente con los de Hacienda, del Interior y de la Secretaria General
de la Presidencia” por la siguiente “conjuntamente con el Ministerio de
Hacienda”.

b) Sustitlyase en su inciso quinto la oracion
“suscrito, ademas, por los Ministros de Hacienda, del Interior y de la
Secretaria General de la Presidencia,” por la siguiente “suscrito, ademas, por
el Ministro de Hacienda”.
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Articulo 83.- Incorpdrase en el articulo 9 la ley N°
21.295, que establece un Retiro Unico y Extraordinario de Fondos
Previsionales en las Condiciones que Indica, el siguiente inciso segundo:

“El Servicio de Impuestos Internos debera
proporcionar oportunamente la informacion necesaria a la Subsecretaria de
Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, para que los
montos indicados en el inciso anterior no afecten la caracterizacion
socioeconOmica de los beneficiarios 0 eventuales beneficiarios de subsidios
o0 beneficios sociales de cualquier tipo.”.

Articulo 84.- Concédese, por una sola vez, un
bono especial de emergencia sanitaria COVID-19, de cargo fiscal y cuyo
monto serd de $200.000.- al personal a que se refiere el inciso primero del
articulo 1° de la ley N° 20.646; al personal sefialado en el articulo 1° de la ley
N° 20.645; al personal de los establecimientos de salud de caracter
experimental creados por los decretos con fuerza de ley N°S. 29, 30 y 31,
todos del afio 2001, del Ministerio de Salud, a quien se le aplique la
asignacion anual por calidad del trato a los usuarios y los articulos 3° y 4° de
la ley N° 20.646, de conformidad al sistema de remuneraciones que rige a
dichos establecimientos; y a los funcionarios de planta y contrata que se
desemperiien en las Secretarias Regionales Ministeriales del Ministerio de
Salud.

El monto sefialado en el inciso primero
corresponde a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro horas
semanales, calculandose en forma proporcional si ésta fuera inferior. El bono
de que trata este articulo no sera imponible, ni constituira renta para ningan
efecto legal y se enterard en una sola cuota a mas tardar en el mes de enero
de 2021 al personal en servicio a la fecha de su pago.

Los recursos para el financiamiento del bono que
regula este articulo respecto del personal regido por el Estatuto de Atencién
Primaria contenido en la ley N° 19.378, seran transferidos desde la
Subsecretaria de Redes Asistenciales a los Servicios de Salud y de éstos a
los establecimientos municipales de atencion primaria y a las entidades
administradoras de salud municipal, segun corresponda, para efectos de
proceder a su pago.

El mayor gasto fiscal que signifique la aplicacion
de este articulo durante su vigencia se financiard con cargo a los recursos
establecidos en el presupuesto del Ministerio de Salud y, en lo que faltare,
con cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 85.- La provisidon de las vacantes de
ascensos disponibles al 31 de diciembre de 2020 para las categorias de
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Consejero o Consul General de Segunda Clase de la Planta del Servicio
Exterior, se realizara conforme a las normas aplicables con anterioridad a la
entrada en vigencia de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 25 del
decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del Ministerio de Relaciones
Exteriores, siempre que se provean entre la publicacion de la presente ley y
el 28 de febrero de 2021, ambas fechas inclusive. Los cargos que queden
vacantes en esas categorias a partir del 1 de enero de 2021 se proveeran a
través del procedimiento concursal que establece el citado numeral 4 del
articulo 25, el que se convocara conforme a dicha norma y su reglamento.

Articulo 86.- Suprimese en la Glosa 26 del
Programa 03 Operaciones Complementarias, del Capitulo 01 FISCO, de la
Partida 50 del Tesoro Publico de la ley N° 21.289, de Presupuestos del
Sector Publico correspondiente al afio 2021, la frase que se sefala a
continuacion, en el numeral 3, literal a, parrafo cuarto: “, la cual podra ser
igual o menor al numero de hogares beneficiarios de la ndmina del sexto
aporte a que se refiere el articulo 5 bis de la mencionada ley N° 21.230.”.

Articulo 87.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores de las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 de
esta ley, un bono especial, de cargo fiscal, no imponible, que no constituira
renta para ningun efecto legal, que se pagara a mas tardar en el mes de
enero de 2021 y cuyo monto sera de $97.657.- para los trabajadores cuya
remuneracion liquida que les corresponda percibir en el mes de noviembre
de 2020 sea igual o inferior a $721.187.- y de $48.301.- para aquellos
trabajadores cuya remuneracion liquida supere tal cantidad y sea igual o
inferior a $2.000.000.- brutos de caracter permanente, excluidas las
bonificaciones, asignaciones, o bonos asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional. A su vez, se entendera por remuneracion liquida el
total de las de caracter permanente correspondiente a dicho mes, excluidas
las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional; con la sola deduccion de los impuestos Yy
cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

Las cantidades de $721.187.- y $2.000.000.-
sefialadas en el inciso anterior, se incrementaran en $39.251.- para el solo
efecto de la determinacion del monto del bono especial no imponible
establecido en este articulo, respecto de los funcionarios beneficiarios de la
asignacion de zona a que se refiere el articulo 7 del decreto ley N° 249, de
1974.".

Respecto de este texto se recibieron las siguientes
indicaciones:



120

AL ARTICULO 38

De la Honorable Senadora sefiora Provoste, para
suprimir el literal c) del numeral 2.

AL ARTICULO 45

Del Honorable Senador sefior Montes, para
reemplazar el inciso noveno del articulo 45, por el siguiente:

“El derecho al pago de los beneficios
indemnizatorios ya adquiridos por el personal traspasado, se entendera
postergado por causa que otorgue derecho a percibirlo, incluyendo en ella el
término anticipado o la no prorroga de la contrata, hasta el cese de los
servicios en la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo. En caso de
muerte del trabajador dicha indemnizacion constituird herencia para todos los
efectos de acuerdo a las normas civiles generales. Las indemnizaciones
Cuyo pago se posterga se expresaran en unidades de fomento respecto de
todos y cada uno de los funcionarios que tengan derecho a percibirla en
virtud de esta ley y se pagaran segun el valor de la unidad de fomento al dia
en que deba hacerse efectivo el pago.”.

ARTICULO 53, NUEVO

De Su Excelencia el Presidente de la Republica,
para agregar un articulo 53, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 53.- Facultase, durante los afios 2021 y
2022 al Director Ejecutivo del Fondo de Solidaridad e Inversion Social, al
Secretario Ejecutivo de la Comision Nacional de Riego, al Director Nacional
de la Direccion Nacional del Servicio Civil, al Superintendente de Salud, al
Superintendente de Pensiones y al Director Nacional del Servicio Nacional
de Pesca y Acuicultura para eximir del control horario de jornada de trabajo
hasta el porcentaje de la dotacidbn maxima del personal del Servicio que se
fije por resolucion de la Direccion de Presupuestos, con excepcion de
aquellos pertenecientes a la planta Directiva o que desempefien funciones de
jefatura, quienes podran realizar sus labores fuera de las dependencias
institucionales, mediante la utilizacion de medios informaticos dispuestos por
el Servicio. Al ejercicio de esta facultad le resultara aplicable lo dispuesto en
los incisos segundo y tercero del articulo 45 de la ley N° 21.126.

Las instituciones sefaladas en el inciso anterior
deberan respetar el derecho al tiempo de desconexion de aquellos
funcionarios eximidos del control horario de jornada de trabajo, el que sera
regulado mediante la resolucion del respectivo jefe de servicio.
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Las instituciones sefaladas en el inciso primero
informaran mediante oficio, durante el mes de marzo del afio 2022, a la
Comision Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional y a la
Direccion de Presupuestos, la evaluacion de la aplicacién de la modalidad
dispuesta en este articulo.”.

AL ARTICULO 64

De la Honorable Senadora sefiora Provoste, para
agregar un inciso final, del siguiente tenor:

“Los alcaldes también podran solicitar la
acumulacion de los dias feriados establecido en el inciso primero del
presente articulo, en los mismos términos, requiriendo para ello el acuerdo
por mayoria simple del Concejo Municipal.”.

ARTICULO 70, NUEVO

De Su Excelencia el Presidente de la Republica,
para agregar un articulo 70, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 70.- Fijase para el afio 2021 en 4.000 el
namero maximo de personas que podra modificar su calidad juridica de
honorario a suma alzada a contrata, asimilandose al grado de la planta legal
del estamento que le corresponda cuya remuneracion total le permita
mantener su remuneracion bruta.

Para efectuar los traspasos sefalados, a partir del
1 de enero de 2021, a solicitud de los respectivos servicios e instituciones del
Sector Publico, podra ser modificado el limite maximo de la dotacion de
personal fijada en las respectivas glosas presupuestarias de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, con cargo a una
compensacion equivalente en el numero de personas contratadas a
honorarios, fijado en las glosas presupuestarias correspondientes, asociadas
a los Subtitulos 21y 24.

Los ajustes derivados de la aplicacién de este
articulo seran establecidos por medio de decretos del Ministerio de
Hacienda, dictados conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del decreto ley
N° 1.263, de 1975, y deberan ser informados mensualmente, dentro de los
treinta dias siguientes al mes respectivo, a la Comision Especial Mixta de
Presupuestos.”.

AL ARTICULO 73
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De la Honorable Senadora sefiora Von Baer y del
Honorable Senador sefior Coloma, para reemplazar en el articulo 73 la
palabra “solicitaren” por “soliciten”.

De la Honorable Senadora sefiora Von Baer y del
Honorable Senador sefior Coloma, para eliminar la frase: “Para lo anterior,
los usuarios deberan haber recibido beneficios de dicho Instituto durante el
afio 2020.”

De los Honorables Senadores sefiora Provoste y
sefores Garcia y Pizarro, para reemplazar la palabra “durante” por “hasta” en
el articulo 73 del proyecto de ley.

AL ARTICULO 76

De la Honorable Senadora sefiora Provoste, para
agregar un inciso final, del siguiente tenor:

“La apertura de las cuentas bancarias a que se
refiere el presente articulo, el uso que se realice de ellas por parte del
Ministerio de Hacienda y las razones que justifican la decision de renovarlas,
estaran siempre sujetas a la revision y a la rendicion de cuentas de la
Contraloria General de la Republica.”.

AL ARTICULO 79

De la Honorable Senadora sefiora Provoste, para
reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo 79.- Agrégase en el articulo 3 de la ley N°
18.713, que establece nuevo estatuto de la Direccion de Bienestar de
Carabineros de Chile, el siguiente inciso final:

“La Direccion de Bienestar de Carabineros de
Chile, debera establecer un organismo maximo de decision que debera
incluir la participacion con derecho a voz y voto de al menos un
representante de cada uno de los escalafones de la institucion, escogido por
sus pares.”.
AL ARTICULO 86

Para reemplazarlo, por el siguiente:

“Articulo 86.- Los funcionarios de planta y
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contrata de los ministerios y los servicios dependientes de ellos, o que se
relacionen con el Presidente de la Republica a través de ellos, tendran
derecho a gozar de una indemnizaciéon equivalente al total de las
remuneraciones, por cada afio de servicio en la institucion, con un maximo
de seis, siempre que tengan 75 o mas afos de edad al 31 de diciembre de
2020, y hagan efectiva su renuncia voluntaria entre la fecha de publicacion
de la presente ley y el 30 de junio de 2021.

Para efectos de la indemnizacion, soélo se
computard el tiempo, tanto continuo como discontinuo, servido en calidad de
planta y a contrata en la mencionada institucion.

La remuneracion que servira de base para el
célculo de la indemnizacién sera el promedio de la remuneracion mensual de
los ultimos 12 meses anteriores al cese en el cargo, actualizadas segun el
indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas.

La indemnizacién que establece este articulo no
serd imponible, ni tributable y se pagara al momento del cese de funciones.

Los funcionarios que renunciaren y que perciban
la indemnizacion sefialada precedentemente, no podran ser nombrados ni
contratados a contrata, en las instituciones sefialadas en el inciso primero, ni
en ninguno de sus continuadores legales, durante los 5 afos siguientes al
término de su relacion laboral, a menos que previamente devuelvan la
totalidad del beneficio percibido, debidamente reajustado por la variacion del
indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, entre el mes de pago de la indemnizacion y el mes anterior al
de la restitucion, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Se aplicara lo dispuesto en el articulo 18 de la ley
N° 20.948 respecto de las vacantes de empleo a contrata que se produzcan
en virtud de este articulo.”.

ARTICULO 86, NUEVO

De Su Excelencia el Presidente de la Republica,
para agregar un articulo 86, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 86.- Los funcionarios de planta y contrata
de los ministerios y los servicios dependientes de ellos, o que se relacionen
con el Presidente de la Republica a través de ellos, cesaran en sus cargos
por declaracion de vacancia, siempre que tengan 75 o0 mas afos de edad al
31 de diciembre de 2020.
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La cesacion en el cargo segun lo dispuesto en el
inciso anterior producira efectos a contar del 1 de julio de 2021, sin perjuicio
de que el funcionario pueda hacer efectiva su renuncia voluntaria entre la
fecha de publicacién de la presente ley y el 30 de junio de 2021.

Los funcionarios que cesaren en sus cargos en
virtud de lo dispuesto en los incisos anteriores, sea por declaracion de
vacancia o por haber hecho efectiva su renuncia voluntaria, tendrdn derecho
a gozar de una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones, por
cada afio de servicio en la institucion, con un maximo de seis. Para tales
efectos sb6lo se computara el tiempo, tanto continuo como discontinuo,
servido en calidad de planta y a contrata en la mencionada institucion.

La remuneracién que servira de base para el
calculo de la indemnizacion sera el promedio de la remuneracion mensual de
los udltimos 12 meses anteriores al cese en el cargo, actualizadas segun el
indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas.

La indemnizacion que establece este articulo no
sera imponible, ni tributable y se pagara al momento del cese de funciones.

Los funcionarios que cesen en sus cargos de
conformidad a lo sefialado en este articulo y que perciban la indemnizacién
no podran ser nombrados ni contratados a contrata, en las instituciones
sefaladas en el inciso primero, ni en ninguno de sus continuadores legales,
durante los 5 afos siguientes al término de su relacion laboral, a menos que
previamente devuelvan la totalidad del beneficio percibido, debidamente
reajustado por la variacion del indice de Precios al Consumidor, determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes de pago de la
indemnizacion y el mes anterior al de la restitucion, mas el interés corriente
para operaciones reajustables.

Se aplicara lo dispuesto en el articulo 18 de la ley
N° 20.948 respecto de las vacantes de empleo a contrata que se produzcan
en virtud de este articulo.

ARTICULO 88, NUEVO

De la Honorable Senadora sefiora Provoste, para
agregar un nuevo articulo 88 del siguiente tenor:

“Articulo 88: Suprimase el inciso tercero del
articulo 6 de la Ley 21.109 que Establece un Estatuto de los Asistentes de la
Educacion Publica.”
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ARTICULO 89, NUEVO

De la Honorable Senadora sefiora Provoste, para
agregar un nuevo articulo 89 al proyecto de ley del siguiente tenor:

“Articulo 89.- Para aquellos trabajadores que
producto de la pandemia deban realizar sus funciones mediante la modalidad
de trabajo remoto o teletrabajo, asi como para aquellos que lo realizan en
atencién a las autorizaciones legales vigentes para eximir del control horario
de jornada de trabajo, el respectivo Jefe Superior del servicio estara
autorizado para pagar una asignacion compensatoria especial, con cargo al
item de viaticos, de manera de cubrir los gastos en que dichos trabajadores
deban incurrir en la realizacién de funciones a distancia, tales como aquellos
relacionados con servicios basicos, conectividad, y equipamiento, entre
otros. La referida asignacion tendra el caracter de subsidio, al igual que el
viatico, para los gastos que por esos conceptos incurrieren los funcionarios, y
no seré considerado sueldo para ningun efecto legal.

De los Honorables Senadores sefiores Coloma,
Garcia, Lagos, Montes y Pizarro, para consultar los siguientes articulos,
nuevos:

“ARTICULO ... (Bono salud): El Ministerio de
Hacienda informara a mas tardar el 31 de marzo del 2021, la forma en la cual
se otorgara el bono especial de Emergencia Sanitaria COVID-19 regulado en
el Articulo 88 de la presente ley, al personal a honorarios que se desempefie
en establecimientos de la red de salud y en atencidn primaria, siempre que
cumplan jornada completa con una antigiedad no menor a 7 meses; y al
personal del Hospital Clinico de la Universidad de Chile (J.J. Aguirre), asi
como al personal de los hospitales institucionales. La cobertura comprendera
a los funcionarios del Sector Salud que hayan cumplido atencion sanitaria
producto la Pandemia del COVID-19 y siempre que cumplan los requisitos de
la Ley N° 20.646.".

“ARTICULO ... (VTF): El Ministerio de Hacienda
informard a mas tardar el 31 de enero del 2021, el personal que se
desempeiia en los jardines infantiles via transferencia de fondos que podra
acceder a la cobertura del reajuste del sector publico.”.

00O00O

Del Honorable Senador sefior Letelier, para
agregar como articulo nuevo, el siguiente:
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“En caso que un operador del transporte publico
no dé cumplimiento a la obligacion sefialada en el Art. 8 transitorio de la Ley
N° 20.378, ya sea respecto de rebaja de tarifas a estudiantes o a adultos
mayores, se reputara que ha incurrido en una precepcion indebida del
subsidio, de conformidad con lo sefialado en el Art. 8 del mismo cuerpo

legal.”.

Del Honorable Senador sefior Letelier, para
agregar como articulo nuevo, el siguiente:

“Para que el Ministerio de Bienes Nacionales
pueda aprobar desafectacibn de sitios o terrenos correspondientes a
conjuntos habitacionales o asentamientos con una antigiedad superior a 20
afos, solo requeriran contar con un pronunciamiento favorable del consejo
Municipal correspondiente y de una resolucién favorable del MINVU,
pudiendo ser delegada esta facultad a la Secretaria Regional Ministerial
correspondiente. Asi mismo se regularizaran los titulos de dominio de los
sitios o terrenos de conjuntos habitacionales de asentamientos con mas de
20 afios de antigiedad, que estén en posesion de organizaciones
comunitarias con personalidad juridica vigente, sin requerir de su
desafectacion, cuando exista un pronunciamiento favorable del Concejo
Municipal correspondiente.”.

Del Honorable Senador sefior Letelier, para
agregar como articulo nuevo, el siguiente:

“En los procesos de evaluacion de los proyectos
postulados al Programa regulado por el D.S. 49 y de habitabilidad rural, que
van firmado por calculista, no serd requisito la revision por parte de
calculistas del Serviu, con excepcion de aquellos proyectos que contemplen
recursos adicionales para la ejecuciéon de obras adicionales” . Asi mismo las
ocupaciones de campamentos, asentamientos y villorrios se podran
regularizar cuando habiendo certificados de informes previos desfavorables,
la autoridad correspondiente certifique que se han ejecutado las acciones u
obras de mitigacion suficiente para superar los riesgos sefialados en los
certificados de informes previos en cuestion”

Las municipalidades podran efectuar
rectificaciones al plan regulador comunal vigente cuando ellas tengan por
finalidad esclarecer, puntualizar, concordar, corregir y/o actualizar las
disposiciones de la ordenanza local o la expresiéon grafica de los planos que
lo conforman y siempre que se trate de errores manifiestos, omisiones o
discordancias cuya subsanacion sea consistente con la normativa aplicable y
con los demés antecedentes que conforman la memoria explicativa del plan.
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Para ejercer esta facultad, el asesor urbanista o el
director de obras municipales en caso que la comuna no cuente con un
asesor urbanista, podra elaborar una propuesta, en la que debera justificar la
necesidad de rectificar el plan y demostrar que la subsanacién que se
propone es consistente con la normativa aplicable y con la memoria
explicativa del plan, pudiendo acompafar para ello nuevos antecedentes que
complementen o precisen lo consignado en dicha memoria.

La propuesta debera ser remitida por el alcalde a
la respectiva secretaria regional ministerial de Vivienda y Urbanismo para su
informe. Con el mérito del informe favorable de dicha secretaria regional, la
propuesta de rectificacion sera sometida a la aprobacion del concejo
municipal, obtenida la cual podra ser promulgada mediante decreto
alcaldicio.

Las mismas rectificaciones referidas en el inciso
primero de este articulo podran efectuarse respecto de los planes
reguladores intercomunales vigentes. En tal caso, la propuesta de
rectificacion podra ser elaborada por la secretaria regional ministerial de
Vivienda y Urbanismo. La propuesta deberd elaborarse en los mismos
términos consignados en el inciso segundo de este articulo y sera sometida a
la aprobacion del consejo regional, obtenida la cual podra ser promulgada
mediante resolucion de la autoridad regional.”.

0o0O0O

0000O0

De la Honorable Senadora sefiora Provoste, para
agregar un nuevo articulo XX al proyecto de ley del siguiente tenor:

“Articulo XX: Los comités paritarios de cada
servicio deberan conocer, verificar y aprobar, previamente, las condiciones y
protocolos sanitarios implementados para el retorno a trabajo presencial de
los funcionarios, sea éste total o parcial, asi como verificar su cumplimiento
contindo, informando formalmente, al menos, quincenalmente, a los
funcionarios y asociaciones sobre la materia. Los respectivos jefes
superiores de servicio, seran responsables de arbitrar las medidas
necesarias para garantizar dicho cumplimiento.”.

De la Honorable Senadora sefiora Provoste, para
agregar el siguiente articulo xx nuevo al proyecto de ley del siguiente tenor:
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“Articulo xx: Agréguese un tercer parrafo del
siguiente tenor, pasando el actual tercer parrafo a ser cuarto:

“Para la realizacion de las actividades sefaladas
en los parrafos precedentes, se debera considerar la conformacion de
elencos que resguarden una adecuada participaciébn en niumero de artistas
nacionales, tanto en los roles principales como secundarios, lo anterior de
manera de promover adecuadamente el desarrollo artistico nacional.”, en la
glosa 06 del programa 01 SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS Y LAS
ARTES, de la partida 29 MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y
EL PATRIMONIO, de la ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2021.".

0o0O0O

00O0O
Se solicitaron, asimismo, las siguientes votaciones
separadas:
- Respecto del articulo 66.

- Respecto del articulo 79.

00O00O0

Respecto de algunas materias, los referidos
articulos e indicaciones presentadas, se registré el siguiente debate y
votaciones:

Propuesta bono covid (JJ  Aguirre e
institucionales). Sefior Ministro lee propuesta sobre temas abordado en la
parte anterior de la sesion.

El Honorable Senador seiior Montes preguntd si
se incluye CENABAST e ISP.

El Honorable Senador sefior Coloma pregunto si
incluye a funcionarios del Ministerio.

El Honorable Senador seior Pizarro observé
que el término “institucionales” es muy amplio.



129

El sefior Ministro manifestdé que cuentan con una
propuesta que incluya el que deben haber prestado servicios relacionados
con COVID.

VTF

El sefior Ministro manifestd que se trata de un
problema demasiado complejo y requieren un plazo dentro del cual reunir la
informacion completa y proponer una solucién, por lo que propuso que el
“Ministerio de Hacienda informara a mas tardar el 31 de enero de 2021 el
personal VTF que pudiese acceder al reajuste del sector publico”.

El Honorable Senador sefior Pizarro observo
gue entonces dentro de ese plazo deberia verificarse la presentacion del
proyecto de ley que se requiere.

El sefior Ministro acoté que el proyecto de ley
debiese presentarse dentro del primer trimestre del proximo afio.

Asistentes de la educacion y asignacion de zona

El sefior Ministro acotd que en principio se trata de
personas que no se han trasladado por lo que no saben si corresponde dicha
asignacion.

La Subdirectora de Racionalizaciéon y Funcién
Publica, sefora Cristina Torres, reiter6 que fue abordado en la mesa del
sector publico y existe un compromiso para resolverlo, estan revisando el
estudio del Ministerio de Educacion para determinar el impacto real y qué
ocurri6 con aquellos que ya han sido traspasados. Requieren un analisis
remuneracional y de qué se les reconocié al ser traspasados. Acoté que el
plazo para tener una respuesta y solucion es el 31 de marzo de 2020.

El Honorable Senador sefior Montes acoté que
también se refiere a los articulos 34, minimo que recibe funcionario
administracién publico, y 68 de bonificacion bajas rentas.

La sefiora Torres respondié que art 68 bono bajas
rentas es informacion que esta enviando SUBDERE y todavia no tienen la
informacion completa. Agregé que si tienen dependencia municipal estan
contemplados. Inciso cuarto sefiala cobertura de los asistentes de la
educacion.

Articulo 34 se refiere a asistentes de la educaciéon y
si se aplica el minimo del sector publico o cédigo del trabajo, respondio que se
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aplica el articulo 34, que no es una aplicacion de un minimo sino cuél es la
renta para recibir un bono.

El sefior Ministro acot6 que si codigo del trabajo
es mas bajo entonces siempre recibirian el bono del articulo 34 dado que el
minimo administracion publica es mas alto.

El Honorable Senador sefior Garcia plante6 que
la interpretacion del sefior Ministro es correcta y si recibe menos del monto
de $403.000 recibe el bono de ese articulo.

Sefialé que el motivo de la asignacion de zona es
gue los funcionarios publicos tienen derecho a recibirla si viven en esos
determinados lugares y los asistentes de la educacién al pasar a ser
funcionarios publicos tienen derecho a recibirla y por eso se definié que un
estudio revisaria la situacion y determinaria como aplicarla.

La Honorable Senadora sefiora Provoste
refrendd que tienen derecho a recibirla por ser funcionarios publicos y no la
estan recibiendo.

Indicaciones Ejecutivo.
Limite de edad.

El sefior Ministro se pregunto si es tan obvio que
personas de mas de 70 afios deben permanecer obligatoriamente o deberian
dar lugar a nuevas generaciones.

Dio a conocer una redaccion que lo hace
voluntario.

El Honorable Senador sefior Coloma agradecio
la propuesta por ser prudente, dado que no han podido debatir
adecuadamente las consecuencias de una medida como esa.

El Honorable Senador sefior Montes acotdé que
cuando fue propuesto por el entonces Ministro sefior Arrate se vio que era muy
complejo y cuando lo hizo el Ministro Carlos Figueroa en el sector Justicia se
dio un plazo de 10 afios para implementarlo.

SENAME

La seiiora Torres sefiald que es un tema que se
ha trabajado con el Ministerio y Servicio respectivos, y que se esta
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planteando a los gremios, y que es similar a aquella del personal de los
CREAD gue no sea traspasado y quiera retirarse.

Los Honorables Senadores seiiora Provoste y
sefior Montes manifestaron que no existe acuerdo con los gremios y que
eso lo diferencia de lo referido a CREAD, lo que ha sido ratificado por la
representante gremial sefiora Alicia Del Basto.

El Honorable Senador sefior Lagos manifestd que
no se opone a lo propuesto, pero se trata de problemas que surgen cuando se
incluye en una ley miscelanea y de urgencia como la presente.

El Honorable Senador sefior Montes acotd que se
trata de una facultad demasiado poderosa para que una sola persona pueda
cesar en el cargo a personas con mucho tiempo sirviendo. Expresd que se
trata de una asociacion gremial pidiendo que las cosas se hagan bien.

El Subsecretario de Justicia, sefor Sebastian
Valenzuela, expuso que se trata de hacer extensivo beneficios que ya otorgo
la ley de reajustes del afio 2018 para funcionarios de los CREAD, con incentivo
al retiro e indemnizacion por servicio. Sefialdé que fue solicitado por los propios
funcionarios.

Agregé que para los funcionarios a contrata al
suprimirse el Servicio no existe ningln mecanismo que les asegure ser
encasillados en el nuevo Servicio por lo que quedan desprotegidos. En el afio
2018 también se contemplo la facultad fundada para el Director Nacional, lo
gue se comunic6 a las tres asociaciones existentes y se conversara y evaluara
con los funcionarios durante enero.

La Honorable Senadora sefiora Provoste
expresO que la misma intervencion del sefior Subsecretario muestra que no
ha existido dialogo ni negociacion, solo se ha comunicado una imposicion.

El Honorable Senador sefior Montes apuntd que
uno de los grandes reclamos de los gremios es por la evaluacién que se
efectuara.

La senora Alicia Del Basto, Presidenta de
AFUSE (Asociacion Nacional de Funcionarios del SENAME), expres6 que
la situacion de los CREAD era muy distinta a la actual, porque alli existia un
cambio completo de forma de trabajar. Ahora se pasa a llevar completamente
las normas de la Administracion publica sobre estabilidad en el empleo y sin
gue se cumplan las formas que admiten expulsar a un funcionario de la
Administracion.
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Indico que el viernes pasado se les informo lo que
se pensaba hacer, en ningln caso un didlogo o negociacion. Agrego que las
nuevas contrataciones son nombradas “a dedo” y no son sometidos a las
evaluaciones que se pretende aplicar a los antiguos funcionarios.

Acot6 que si existira una mesa en el mes de enero
ese seria el lugar apropiado para acordar lo que se refiere a esta disposicion
(articulo 65).

Informacion de remuneraciones y otros

El Honorable Senador sefior Montes indico que la
informacion ademas de llegar a DIPRES también llegue a la CEMP,
innominado y con cierto nivel de procesamiento.

El sefior Ministro manifesté que el valor de la
informacion esta dada por cierto nivel de procesamiento y para eso se
requerira un cierto lapso, lo mismo que para resguardar los datos que deben
protegerse.

La Honorable Senadora sefiora Provoste
concordd en que deben emplear maximo cuidado en la proteccion de los
datos involucrados.

Venta de propiedades de colegios
El Honorable Senador sefior Montes plante6 que
se entregue un informe sobre el estado del proceso.

Cuenta Unica fiscal y crisis por ciberseguridad.

El Honorable Senador seifior Montes consultd
como fiscaliza CGR cuando se abre a otras instituciones.

El sefior Ministro manifesté que se trata de una
situacion de emergencia y cuesta pensar que se requiera una facultad
adicional.

- Los articulos 1 a 33 fueron aprobados por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables senadores
sefiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.
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- Los articulos 34, 35, 36 y 37 fueron
aprobados por la unanimidad de los miembros de la Comisidn,
Honorables senadores sefiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y
Pizarro.

Articulo 38 e indicacion senadora Provoste:

La Honorable Senadora sefiora Provoste indico
gue se refiere a peritos y pasa de exigir 10 semestres de formacién a 8
semestres de formacion y ademas acepta a miembros de las Fuerzas
Armadas por lo que se constituirian en juez y parte y resulta mejor eliminar el
literal.

La sefiora Torres explicd que existen alrededor
de 10 clases de peritos para la PDI, y lo que se trabajé con ellos es que
exista una nueva categoria general con mayor flexibilidad, pero sin rebajar
requisitos a los ya existentes.

El Honorable Senador sefior Letelier manifesto
gue el Director de la PDI apoya la disposicion y que se trata de una nueva
categoria que no exige instruccion universitaria.

La Honorable Senadora seifiora Provoste
observo que el perito es un especialista y no un generalista, por lo que no se
entiende el fondo del asunto.

La indicacion fue rechazada por 3 votos en
contra de los Honorables Senadores sefiores Coloma, Garcia y Pizarro,
y 2 abstenciones de los Senadores seiiores Lagos y Montes.

- El articulo 38 fue aprobado por la unanimidad
de los miembros de la Comision, Honorables senadores sefores
Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

- Los articulos 39, 40 y 41 fueron aprobados
por la unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables
senadores sefores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

Articulo 42:
La sefiora Torres explicé que las comisiones

revisan los dictamenes de las comisiones regionales y se trata de ampliar la
composiciéon para que puedan funcionar mas facilmente.
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El articulo 42 fue aprobado por la unanimidad
de los miembros de la Comisién, Honorables senadores seiiores
Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

- Los articulos 43 y 44 fueron aprobados por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables senadores
sefiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

- Los articulos 45 y 46 fueron aprobados por 4
votos a favor y 1 abstencion del Senador sefior Montes.

La indicacion del Honorable Senador sefor
Montes referida a CORFO y personal traspasado fue declarada
inadmisible.

- Los articulos 47 a 52 fueron aprobados por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables senadores
sefiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

Articulo 53, nuevo:

La Honorable Senadora sefiora Provoste
preguntd la razén de que sean solo esos servicios.

El Subsecretario de Hacienda, seior Weber,
sefialé que es en razon de que se ha hecho un trabajo con esos servicios
gue son los que se encuentran mas avanzados y en los que existe un
acuerdo con los funcionarios y se avanza paulatinamente en ello.

El Honorable Senador sefior Montes acoto que lo
I6gico seria efectuar una evaluacion de la fase piloto antes de pasar a esta
nueva etapa. Agregd que existe una falla que hace que los sectores de
educacion no se presenten a esta experiencia.

El Honorable Senador sefior Coloma considero
relevante aprobar esta norma, existiendo trabajo mancomunado con los
funcionarios y con la l6gica de un afio de pandemia.

- El articulo 53, nuevo, referido a teletrabajo,
indicaciéon del Ejecutivo fue aprobado por la unanimidad de los
miembros de la Comision, Honorables senadores sefores Coloma,
Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.
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- Los articulos 53 a 63 aprobados por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables senadores
sefiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

Articulo 64 e indicacidon Senadora sefiora Provoste
(acumulacién de feriados):

La Honorable Senadora sefiora Provoste
explico que busca dejar explicito que los alcaldes pueden acogerse a la
acumulacion de feriados.

El Honorable Senador seiior Montes propuso que
se apruebe eliminando la aprobacién del concejo.

El seior Ministro consulté a quién podrian
solicitar.

La sefiora Torres sefiald6 que comparten el
espiritu de la indicacion, pero considerd compleja su redaccion y estimé que
esta contemplado por la redaccién actual al decir “otros estatutos”.

El Honorable Senador seiior Coloma planted
tener dudas sobre la admisibilidad por lo que estimé preferible mantener lo
propuesto en virtud de las consideraciones efectuadas.

La Honorable Senadora sefiora Provoste insistio
en que la duda es por los alcaldes que no tienen superior jerarquico, quizas
se puede hacer una precision en ese sentido.

El sefior Ministro manifest6 que entonces el
problema se repetira respecto de quienes no tienen superior jerarquico, por
lo que resulta preferible mantener la redaccién actual.

Dej6 constancia de que el texto actual permite la
acumulacion de feriados por parte de los alcaldes.

La indicacion fue retirada por su autora y el
articulo aprobado por la unanimidad de los miembros de la Comisién,
Honorables senadores sefiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y
Pizarro.

Articulo 65 (Sename):
El Honorable Senador sefior Montes acoto que el

punto de fondo es dar una facultad tan poderosa a un jefe de servicio sin el
analisis suficiente, y que podria revisarse en tramites legislativos adicionales.
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El Honorable Senador sefior Coloma sefalo
haber recibido peticiones de funcionarios para aprobar estas disposiciones
porque incluyen una indemnizacion y hace sentido en el nuevo esquema
existente.

En votacion el articulo 65 se verificaron dos
votos a favor, de los senadores seiiores Coloma y Garcia, dos votos en
contra de los senadores sefiores Lagos y Montes, y una abstencidn, del
senador sefior Pizarro. Se repiti6 como reglamentariamente
corresponde verificAndose idéntico resultado, por lo que se considerd
como un primer empate, repetida nuevamente se mantuvo el resultado y
se dio por rechazado el articulo de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 182 del Reglamento del Senado.

- Los articulos 66, 67 y 68 fueron aprobados
por la unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

Articulo 69 (informacion):

El Honorable Senador sefior Montes recordd su
peticion para que la informacion se envie también al Congreso Nacional en
forma innominada y con proteccion de datos personales.

El sefior Ministro plante6 que los senadores
deben definir con qué finalidad se enviard dicha informacién al Congreso
Nacional.

El Honorable Senador seior Pizarro consider6
positiva la norma propuesta asi como también que se envie la informacion al
Congreso Nacional previa expresion de la finalidad que se busca.

- El articulo fue aprobado con 4 votos a favor y
1 abstencidén del Senador sefior Montes.

Articulo 70, nuevo:

El sefior Ministro explicd que el nimero de cupos
tiene relacion con la verdadera capacidad de traspasos.

El Honorable Senador seiior Montes expresé que
no se ve el dafio en tener un nimero mayor de cupos Yy reducirlo puede
desincentivar su utilizacion. En todo caso no pueden rechazarlo porque se
guedan sin cupos.
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El Honorable Senador sefior Pizarro considerd
gue al menos debieron ser 6.000 6 7.000 cupos.

La indicacion que incorpora el articulo 70,
nuevo, fue aprobada por unanimidad .

- El nuevo articulo fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores
sefiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

- Los articulos 71 y 72 fueron aprobados por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores
seiiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

Articulo 73:

Indicacion senadores Von Baer y Coloma e
indicacion senadores Provoste, Garcia y Pizarro.

El Honorable Senador sefor Coloma explico
gue la indicacion busca no perjudicar a los usuarios de INDAP colocando un
requisito de dificil cumplimiento en relacion al afio que vivimos.

El Honorable Senador seior Letelier expreso
gue la finalidad es que no salgan como usuarios de INDAP agricultores que
lo han sido hasta ahora.

La Honorable Senadora sefiora Provoste
concordo6 con lo explicado anteriormente y es por eso que se propone una
modificacion que le permita acceder a esta excepcion.

El Honorable Senador sefior Garcia ratificé que
siempre fue la intencion que ningun beneficiario saliera durante este afio, por
lo que colocar un requisito relativo a este afio tan especial no tiene sentido.

El sefior Ministro propuso que se exija solo
haber recibido beneficios.

Ambas indicaciones fueron aprobadas, con
enmiendas, por la unanimidad de los miembros de la Comisidn,
Honorables Senadores sefiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y
Pizarro.
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- El articulo 74 fue aprobado por la unanimidad
de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores seiores
Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

Articulo 75;:

El Honorable Senador sefior Montes expreso que
la materia de cotizacién para cajas de compensacion se discutié en ley de
presupuestos y se comprometio un informe que no ha llegado.

En otro plano, recordd informe sobre venta de
inmuebles establecimientos educacionales y el sefior Ministro manifesté que
se entregara el informe solicitado.

- El articulo 75 fue aprobado por 4 votos a
favor y 1 en contra del Honorable Senador sefor Montes.

Articulo 76 e indicacion senadora Provoste:

La Honorable Senadora sefiora Provoste
explicé que el objetivo es que la Contraloria siempre tenga facultad para
revisar.

El sefior Ministro manifestd que la indicacion
contiene varios elementos inconvenientes y la facultad de cumplir el rol de la
Contraloria existe siempre sin importar la institucion en que se encuentre
temporalmente la cuenta Unica.

El Honorable Senador sefior Coloma sefial6 que
todos los dias se derivan recursos a la banca privada por lo que la indicacion
complejizara las facultades que la Contraloria ya tiene.

El Honorable Senador seior Lagos pidio que
categoricamente se reafirme que la Contraloria podra ejercer sus facultades en
relacion a la cuenta Unica fiscal tal como lo hace respecto del Banco Estado.

El seilior Ministro reafirmé que entienden que
Contraloria tiene las facultades para auditar la cuenta Unica fiscal y las
mantiene respecto de la banca privada.

El Honorable Senador sefor Garcia propuso
gue se deje constancia que toda la Comisién entiende lo mismo que ha
explicado el sefior Ministro.

El Honorable Senador sefior Pizarro indicé que
existe preocupacion de que se pueda aprovechar conocimiento o datos a
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partir de recibir las operaciones de la cuenta Unica fiscal. Sefialé que por otro
lado debe existir la posibilidad de superar un ciberataque con rapidez.

La Honorable Senadora sefiora Provoste
preguntd al sefior Ministro si la autorizacion de Contraloria para aperturar
nuevas cuentas se mantiene.

El sefior Ministro manifest6 que su
entendimiento es que las facultades de la Contraloria en esta materia se
mantienen inalteradas.

La indicaciéon fue retirada por su autora y el
articulo aprobado por la unanimidad de los miembros de la Comisién,
Honorables Senadores sefiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y
Pizarro.

- El articulo 77 fue aprobado por la unanimidad
de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores seiores
Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

- El articulo 78 fue aprobado por 4 votos a
favor y 1 en contra del Senador sefior Montes.

Articulo 79:

La Indicacion de la Honorable Senadora sefora
Provoste fue declarada inadmisible.

La Honorable Senadora sefiora Provoste estimo
gue esta materia deberia contemplarse en el proyecto de ley de reforma de
Carabineros de Chile.

El Honorable Senador sefior Montes sefial6 que
las enmiendas se prestan para problemas y debieran discutirse en otra sede.

- El articulo 79 fue aprobado por 3 votos a
favor, de los senadores sefiores Coloma, Garcia y Pizarro, y 2 votos en
contra de los senadores sefiores Lagos y Montes.

- Los articulos 80 a 85 fueron aprobados por la
unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores
sefiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

- El articulo 86, nuevo, propuesto por
indicacion del Ejecutivo, fue aprobado con enmiendas por la
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unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores
sefiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

- Los articulos 86 y 87 fueron aprobados por la

unanimidad de los miembros de la Comision, Honorables Senadores
sefiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

Indicaciones articulos nuevos:

Articulo 88 nuevo (Senadora Provoste). A favor
RL/CM/ en contra JC/JG

La Honorable Senadora sefiora Provoste
explico que no van a poder cumplir las horas presenciales en virtud de la
pandemia.

El sefior Ministro manifesté que se trata de una
ley recientemente aprobada por amplia mayoria y ademas se encuentra
fuera de las ideas matrices del proyecto de ley.

Agreg0 que se trata de un cambio permanente y
por la justificacion debiese ser transitoria.

El Honorable Senador seiior Garcia plante6 que

se puede generar un costo fiscal por efecto del cambio.

El sefior Presidente sometié a votacién su
declaracién de admisibilidad de la indicacion:

Fue declarada admisible por 3 a favor, de los
Honorables Senadores sefiores Lagos, Montes y Pizarro, y dos en
contra, de los Honorables Senadores sefiores Coloma y Garcia.

La indicacion fue aprobada por idéntica
votacion.

El sefor Ministro efectué reserva de
constitucionalidad respecto de la indicacién aprobada.
La Indicacién para un articulo 89, nuevo, de la

Honorable Senadora seiora Provoste fue declarada inadmisible.

La Honorable Senadora sefiora Provoste sefialo
gue el dictamen de Contraloria pone de costo de los trabajadores los gastos
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del teletrabajo, lo que debié ser asumido en este proyecto de ley para
enmendarlo.

Las siguientes dos indicaciones de la
Senadora Provoste también fueron declaradas inadmisibles.

El Honorable Senador sefior Letelier habia
presentado 4 indicaciones:

Retird la segunda, la tercera y la cuarta.

Respecto de la primera de ellas, el seior
Ministro manifesté que la redaccion lo confunde en relacién al objetivo que
se busca.

En votacion la indicaciéon, relativa a
operadores del transporte publico, ésta resulté aprobada, registrandose
dos abstenciones, de los Honorables Senadores sefiores Coloma y
Garcia, y tres votos a favor, de los Honorables Senadores senores
Lagos, Montes y Pizarro.

FINANCIAMIENTO

- El informe financiero N° 203, elaborado por la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 16 de diciembre
de 2020, seiala, de manera textual, lo siguiente:

“‘I. ANTECEDENTES

El proyecto de ley otorga un reajuste de
remuneraciones a los trabajadores del sector publico y concede aguinaldos y
otros beneficios que indica.

Las caracteristicas de los beneficios establecidos
son las siguientes:

* Articulo 1. Reajuste diferenciado.

En primer lugar, el articulo 1° del proyecto otorga
un reajuste de 0,8%, a contar del 1 de diciembre de 2020. Dicho porcentaje
de reajuste se aplicara a los funcionarlos cuyas remuneraciones brutas sean
superiores a $1.500.000.-.

Ahora bien, el reajuste sera de un 2,7% respecto
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de aquellos funcionarlos cuyas remuneraciones brutas sean iguales o
inferiores a $1.500.000.-. Para aplicar lo anterior, se identifican los grados,
niveles o categorias de las respectivas escalas equivalente a la
remuneracion antes sefialada.

Ademas, los trabajadores del sector publico que
no estén afectos a algunos de los sistemas remuneracionales que la norma
respectiva indica y cuya remuneracion bruta del mes de noviembre de 2020
sea de un monto igual o inferior a $1.500.000.-, también accederan a un
reajuste de un 2,7%. Debe destacarse que, para estos efectos no se
consideraran dentro de su remuneracion la asignacion de zona vy
bonificaciones especiales de zonas extremas, las bonificaciones,
asignaciones y bonos asociados al desempefio individual, colectivo o
institucional. Por su parte, respecto de aquellos trabajadores con jornadas
inferiores a la completa, se les aplicara lo antes indicado, de manera
proporcional a su jornada.

En otro &mbito, dado que la unidad de subvencion
educacional se reajusta en cada oportunidad en que se otorgue un reajuste
general de remuneraciones al sector publico, lo que también impacta en el
valor minimo de la hora cronologica para los profesionales de la educacion,
esta iniciativa indica que dicha unidad se reajustara en un 2,7%.

e Articulos 2, 3, 5 y 6. Aguinaldo de Navidad
sector activo. Concede, por una sola vez, un Aguinaldo de Navidad, no
imponible ni tributable, a los trabajadores de las entidades a que hacen
referencia estas normas, conforme a lo siguiente:

MONTOS TRAMOS (1)
§59.435.- Tramo 1
| 531.440.- Tramo 2

{1): Los beneficios se olorgaran de acuerdo a los rangos v criterios que establece este
Proyecto de Ley,

e Articulo 8. Aguinaldo de Fiestas Patrias
sector activo. Concede, por una sola vez, un Aguinaldo de Fiestas Patrias
para el afio 2021, no imponible ni tributable, a los trabajadores que se indican
en este Proyecto de Ley, segun el siguiente detalle:

MONTOS TRAMOS (1)
7,528 Tramo 1
| 553.124.- Tramo 2

(1) Los benelicios se otorgaran de acuerds a lod rangos v criterios que establece eile
Proyecto de Ley.
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e Articulos 13 y 15. Bono de Escolaridad.
Concede, por una sola vez, a los trabajadores mencionados en el articulo 1°
del Proyecto de Ley; a los de los servicios traspasados a las municipalidades
en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1-3.063, de 1980,
del Ministerio del Interior; a los trabajadores a que se refiere el titulo V del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°19.070, que se
desempeifien en los establecimientos educacionales regidos por el decreto
con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion; por el decreto
ley N°3.166, de 1980, y los de las Corporaciones de Asistencia Judicial, un
bono de escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo de entre 4 y 24
afos de edad, que sea carga familiar reconocida para los efectos del decreto
con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

WONTO TOTA PAGO EN 2 CUOTAS
37.213.- marpo 2021
537.213.- junio 2021

Asimismo, tendran derecho en los mismos
términos sefalados el personal asistente de la educacion que se desempefie
en sectores de la Administracion del Estado que hayan sido traspasados a
las municipalidades o en los Servicios Locales de Educacion Publica, y
siempre que tengan alguna de las calidades sefialadas en el articulo 2 de la
ley 19.464 o en el parrafo 2° del titulo | de la ley N° 21.109, respectivamente;
gue se desempefie en los establecimientos particulares de ensefanza
subvencionados por el Estado, conforme al decreto con fuerza de ley 2, de
1998, del Ministerio de Educacion, y en los establecimientos de educacion
técnico-profesional traspasados en administracion de acuerdo al decreto ley
3.166, de 1980.

* Articulo 14. Bonificacion Adicional al Bono de
Escolaridad. Otorga por una sola vez a los trabajadores a que se refiere el
punto anterior, por cada hijo que cause este derecho, cuando a la fecha de
pago del bono los trabajadores tengan una remuneracion liquida igual o
inferior a $794.149.-, una bonificacion adicional al bono de escolaridad, que
se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad.

MUNERACION LICKLIND, JAL O INFERIOR A: I-,_l-

| 5794,149.- $31,440.-

e Articulo 16. Fija el monto del aporte para
Servicios de Bienestar a que se refieren los articulos 23 del decreto ley
N°249, de 1974; y articulo 13 de la ley N°19.553, por las sumas de
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$129.650.- y $12.965.-, respectivamente.

e Articulo 17. Bono de Escolaridad y
bonificacion adicional para las universidades estatales. Los beneficios a
gue se refieren los articulos 13 y 14 se otorgaran en los mismos términos
gue establecen dichas disposiciones, al personal académico y no académico
de las universidades estatales. El pago de los beneficios antes sefalados se
efectuard de acuerdo al inciso tercero del articulo 8.

e Articulo 18. Bonificacion de Nivelacion.
Sustituye a partir del 1 de enero del afio 2021, los montos de
remuneraciones minimas bruta mensual a que se refiere el articulo 21 de la
ley N°19.429, como se indica:

ESTAMENTO MONTO VIGENTE BONTO 2021
AUXILIAR $393.285.- £403.904. -
ADMINISTRATIVO $437.686.- 6449.506.-

[ TECNICO $455,590.- $478.170.-

e Articulo 20. Bono de Invierno para
pensionados. Otorga un bono de invierno no imponible ni tributable, para los
pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las cajas de prevision y de las mutualidades de empleadores de
la ley N°16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al valor
de la pension minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 o mas afos de edad, a los pensionados del sistema
establecido en el decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren
percibiendo pensiones minimas con garantia estatal, conforme al Titulo VIl
de dicho cuerpo legal; a los pensionados del sistema establecido en el
referido decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte previsional
solidario de vejez, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al valor
de la pension minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 o mas afios de edad, a la fecha de pago del beneficio; y a
los beneficiarlos de pensiones basicas solidarias de vejez.

BENEFICIO MONTO
BONO DE INVIERND $66.202.-

e Articulo 21, inciso primero. Aguinaldo de
Fiestas Patrias sector pasivo. Otorga por una sola vez, a los pensionados
del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las
Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores de la ley
N°16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del afo
2021, un aguinaldo de Fiestas Patrias del aflo 2021. Este aguinaldo se
incrementara por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas



145

como causantes de asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban
dichos beneficios por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley
N°18.987. También tendran derecho al aguinaldo de Fiestas Patrias, en las
condiciones que establece el proyecto de ley, los beneficiarlos de las
pensiones basicas solidarias; de la ley N°19.123; del articulo 1° de la ley
N°19.992; del decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal, conforme al Titulo VII de dicho
cuerpo legal; del referido decreto ley que se encuentren percibiendo un
aporte previsional solidario; de las indemnizaciones del articulo 11 de la ley
N°19.129, y del subsidio a que se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255.

BENEFICIO MONTO
AGUINALDO FIESTAS PATRIAS $20.624.-

INCREMENTO por acreditar causanke 510,581
de asignacion familiar o maternal o

e Articulo 21, inciso sexto. Aguinaldo de
Navidad sector pasivo. Otorga por una sola vez a los pensionados a que se
refiere el punto anterior y a los beneficiarlos del subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N°20.255 y de la indemnizacion establecida en el articulo
11 de la ley N°19.129, un Aguinaldo de Navidad para el afio 2021. Dicho
aguinaldo se incrementara por cada persona que, a la misma fecha, tengan
acreditadas como causantes de asignacion familiar o maternal, aun cuando
no perciban esos beneficios por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 1 de
la ley N°18.987.

AGUINALDD NAVIDAD 523.704.-
INCREMEMNTO por acreditar causante

13.352..
de asignacion familiar @ matermal ”

e Articulo 23. Bonificacion Extraordinaria
Trimestral. Se otorga, a contar del 1 de enero de 2021, una Bonificacion
Extraordinaria trimestral, contemplada en la ley N°19.536 para enfermeras y
matronas que se desempeiian en los establecimientos de los Servicios de
Salud, por la suma de $262.612.-.

* Articulo 25. Bono de Vacaciones. Se concede,
por una sola vez, a los trabajadores de las instituciones mencionadas en los
articulos 2, 3, 5y 6 del proyecto de ley, un bono de vacaciones no imponible,
y que no constituird renta para ningun efecto legal, que se pagara en el curso
del mes de enero de 2021, segun lo siguiente:
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= - = = e

SE R JED AFTR ER MOTLTER = AT
Lt JNERALICN EN NUVIEMBREE i T
ANOF0O

Igual o inferior a 5794.149.- liquidos 562.817.-

Superior 5754149 .- liquidos y que 543.514.-
no exceda remuneracidn beuta de
51,500,000, -

e Articulo 27. Aumento de linea de corte para el
otorgamiento de Aguinaldos y Bonos para quienes perciben Asignacion
de Zona. La cantidad de $794.149.- establecida en el inciso segundo de los
articulos 2 y 8 y en el inciso primero de los articulos 14 y 25, todos del
presente proyecto de ley, se incrementara en $39.251.- para el solo efecto de
calcular los montos diferenciados de los aguinaldos de Navidad y Fiestas
Patrias, de la bonificacion adicional al bono de escolaridad y del bono de
vacaciones no imponible que les corresponda percibir a los funcionarios
beneficiarios de la asignacion de zona a que se refiere el articulo 7° del
decreto ley N°249, de 1974, aumentada conforme lo prescrito en los articulos
1, 2 y 3 de la ley N°19.354, cuando corresponda. Igualmente, la cantidad
sefialada en el articulo 19 se incrementard en $39.251.- para los mismos
efectos antes indicados.

e Articulo 29. Modifica el Bono extraordinario
denominado "Bono de Desempeiio Laboral” al personal asistente de la
educacion. Durante el afilo 2020, el componente variable del bono de
desempefio laboral establecido en el Parrafo 3° del Titulo Il de la Ley N°
21.109 sera determinado de acuerdo al grado de cumplimiento del "indicador
general de evaluacion" establecido en el articulo 29 de la ley N° 21.196,
considerando las variables y porcentajes de cumplimiento sefialados en el
inciso segundo de dicho articulo. Con todo, el pago de dicho componente se
realizara conforme al inciso quinto del articulo 50 de la ley N° 21.109.

e Articulo 30. Asignacion Especial para los
profesionales que se desempefian en el Servicio Médico Legal y que se
rigen por la ley N° 15.076. Se otorga una asignacion especial para el
personal que desempefie cargos de planta o empleos a contrata asimilados
al estamento de profesionales en el Servicio Médico Legal y se encuentren
regidos por la ley N°15.076, que cumplan los requisitos exigidos.
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Ezia asignacian so estabbece para todo el afio 2021,
ANTIGUEDAD CONTINUA AL JORNADA DE TRABAID
30/09/2020 enServicio Médico 11 horas 22 horas  33horas 44 horas

Legal como profesional
fundonario

Entre 1 ¥ menos de 3 aiios S1E602 | 337204 | 555806 | 574.409
Entre 3 y menos de 7 aflos 855.806 | $111.613 | 5167.420 |5223.225
Entre 7 y menos de 14 afios 574409 | 5148816 | S223.225 | 5297835

Entre 14 o ms | $93.010 | 5186020 | $279.032 | $372.044

* Articulo 31. Bono Anual para personal que se
desempeia en zonas extremas. Se extiende durante el afio 2021, la
vigencia del bono del articulo 44 de la ley N° 20.883, el cual ascendera a un
monto de $133.356.- brutos anuales para los trabajadores que sean
beneficiarios de las bonificaciones sefialadas en los articulos 13 de la ley N°
20.212; 3° de la ley N° 20.198; 3° de la ley N° 20.250; y el articulo 30 de la
ley N° 20.313 y que perciban una remuneracion mensual bruta igual o inferior
a $796.340.- durante el mes inmediatamente anterior al pago de la cuota
respectiva.

« Articulo 32. Modifica el articulo 45 de la ley N°
20.883. Se faculta a las Universidades Estatales Arturo Prat, de Antofagasta,
de Tarapacda, de Magallanes y de Aysén a otorgar durante el afio 2021, el
mismo bono sefialado en el punto anterior a los funcionarlos académicos, no
académicos, profesionales y directivos que se desempefien en dichos
planteles en calidad de planta o a contrata, siempre que laboren en la I, XV,
I, XI o Xl Regiones, mientras se desemperfien en ellas, y siempre que
cumplan los requisitos legales.

Brturg Prat B4.872.-
De Antofagasta 65.085.-
| De Magallanes §5.085.-
De Tarapaca 66195,
| De Aysén 2.604.-

« Articulo 33. Extiende para el afio 2021 el pago
de la Asignacion Extraordinaria para los funcionarios de la Regién de
Atacama que se indican. Esta iniciativa propone modificar la ley N°20.924,
permitiendo el pago durante el afio 2021 de una asignacion extraordinaria a
los funcionarlos publicos de menores remuneraciones de la Region de
Atacama siempre que tengan una remuneracién bruta mensual igual o
inferior a $777.915.-, y el 50% de dicha asignacion, para aquellos con una
remuneracion bruta mensual superior a $777.915.-, pero inferior o igual a
$900.159.- En ambos casos, cumpliéndose con los demas requisitos legales.



148

Esta asignacion extraordinaria ascenderd a la
suma anual de $222.252.- y se pagara en el mes de agosto de 2021, a los
funcionarios que se encuentren en servicio a la fecha de su pago.

* Articulo 34. Se actualizan los valores del bono
que se otorga a los asistentes de la educacion, que indica. A contar del 1
de enero de 2021 tendran derecho al bono del articulo 59 de la ley N°
20.883, los asistentes de la educacion que dicho articulo indica siempre que
su remuneracion bruta mensual del mes inmediatamente anterior al pago sea
igual o inferior a $388.333.- A su vez, se establece que el bono ascendera a
$27.413.- mensuales.

e Articulo 35. Otorga Asignacion por
Desempeiio en Condiciones Dificiles al personal asistente de la
educacion. Se otorga para el afio 2021 la asignacién por desempefio en
condiciones dificiles al personal asistente de la educacion de los
establecimientos particulares subvencionados en las condiciones que indica
el presente proyecto de ley.

e Articulo 36. Aumento cupos Bonificacion
Especial para profesionales del Instituto de Salud Publica. Se aumenta
de 13 a 15 los cupos para los profesionales de planta o a contrata del
Instituto de Salud Publica, que puedan percibir la bonificacion especial de
caracter permanente establecida en el articulo 24 de la ley N° 20.559,
destinada al personal que labora directamente en la realizacién de examenes
de histocompatibilidad para trasplantes de o6rganos y tejidos. Esta medida
sera financiada con los recursos institucionales.

e Articulo 38. Se Modifica el Estatuto de
Personal de la Policia de Investigaciones de Chile. Se faculta al
Presidente de la Republica, previo requerimiento del Director General de la
Policia de Investigaciones de Chile para ajustar la estructura de la Planta de
Nombramiento Supremo y de Nombramiento Institucional, tomando plazas
desocupadas en un grado y en un escalafén para permitir el ascenso de
funcionarios que cumplan los requisitos en otro grado y escalafon respecto
del cual no existen vacantes disponibles, manteniéndose asi el niumero total
de cargos en la planta de la institucion, siempre que se enmarque a la
disponibilidad presupuestaria del subtitulo 21 del presupuesto. Esta medida
serda financiada con los recursos institucionales.

Ademas, se incorpora la posibilidad de que existan
"Otros peritos"”, distintos a los que taxativamente establece el Estatuto de
Personal, quienes podran hacerse cargo de los nuevos requerimientos de
especialidades de profesionales peritos necesarios para las acciones
policiales y necesidades de la seguridad publica. Dichos peritos deberan
contar con un titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres
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de duracioén. Esta medida sera financiada con los recursos institucionales.

e Articulo 39. Modifica la Ley Organica de
Investigaciones de Chile. Se flexibiliza la estructura de las Subdirecciones
de la Policia de Investigaciones de Chile. Actualmente la ley solo permite la
existencia de dos subdirecciones (Operativa y Administrativa). Esta medida
sera financiada con los recursos institucionales.

Ademas, se establece que los Asistentes
Policiales deberan portar una Placa de Servicio junto con su Tarjeta de
Identidad Policial para efectos de identificarse frente a la ciudadania con los
mismos requisitos que el resto de los funcionarlos operativos en terreno. Esta
medida sera financiada con los recursos institucionales.

e Articulo 42. Composicion de las comisiones
médicas del decreto ley N° 3.500, de 1980, cuando aumenten los casos
a revisar o en el evento de ausencia de sus miembros. Atendida la
cantidad de casos que le corresponde revisar a las sefialadas comisiones, se
hace necesario perfeccionar su normativa. Ello, de manera que existan mas
médicos que, dentro de una misma comision, puedan analizar los casos e
integrar las respectivas sesiones. Actualmente, las comisiones estan
constituidas por tres miembros. Esta medida seré financiada con los recursos
institucionales.

e Articulo 43. Bonificacion de Estimulo por
Desempeiio Funcionario del articulo 5° de la ley N° 19.528 y personal de
la Comision para el Mercado Financiero. La bonificaciéon de estimulo por
desempefio funcionarlo del articulo 5° de la ley N° 19.528 se otorga
anualmente al 25% de los funcionarios pertenecientes o asimilados a los
escalafones y grados de directivos, profesionales y fiscalizadores de mejor
desemperio en el afio anterior de aquellas instituciones con derecho a dicho
estipendio. Atendidas las dificultades verificadas durante este afo, el
reglamento de calificaciones aun no ha sido dictado. Por ende, se propone
gue durante el afio 2021 para la determinacion de quienes tienen derecho a
la bonificacion, se siga considerando en forma separada al personal
traspasado desde la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras
respecto del resto del personal de la Comision. Esta medida sera financiada
con los recursos institucionales.

* Articulos 45 y 46. Traspaso de personal desde
la CORFO a la Agencia Nacional de Investigaciéon y Desarrollo y al
Ministerio Secretaria General de la Presidencia. CORFO mediante su
Gerencia de Capacidades Tecnoldgicas, realiza labores que también le
corresponden a la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo, motivo por
el cual la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio 2021 contempl¢ el
traspaso de los recursos y dotacion necesaria a la citada Agencia,
fortaleciéndose de esta forma el rol del Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
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Conocimiento e Innovacion. Sin embargo, se requiere dictar las normas
necesarias que permitan el traspaso del personal de CORFO a la Agencia
Nacional de Investigacion y Desarrollo y al Ministerio Secretaria General de
la Presidencia para su programa Laboratorio de Gobierno. Sobre el
particular, en el presupuesto 2021 ya se encuentra considerada la dotacion
de personal y los recursos producto del traspaso en los presupuestos de las
respectivas instituciones a las cuales los trabajadores seran traspasados.

e Articulo 47. Permite a los funcionarios
municipales con enfermedades terminales acceder anticipadamente al
incentivo al retiro siempre que hubiesen postulado en el proceso 2018.
Beneficio para funcionarios y funcionarias municipales y los trabajadores de
los cementerios municipales, que habiendo postulado en el proceso del afio
2018 al incentivo al retiro del sector municipal y que hubieren quedado en el
listado con derecho preferente, podran acceder anticipadamente al cupo
respectivo siempre que tengan la condicion de enfermos terminales
debidamente certificado por el médico tratante. Dicha certificacion sera
visada por el secretario municipal, quien la remitira a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo para proceder a la asignacion anticipada
de cupos desde la publicacién de la presente ley. El nimero maximo de
Cupos a anticipar sera 61.

Esta norma sera financiada con cargo a los
recursos contemplados en la ley N° 21.135 que otorga beneficios de
incentivo al retiro para los funcionarios municipales.

e Articulo 50. Se crea un cargo de Jefe de
Divisién, grado 3°, en la Fiscalia Nacional Econémica. Actualmente la
Fiscalia Nacional Econdémica cuenta con 7 cargos de Jefe de Division, grado
3° afecto al segundo nivel jerarquico del Sistema de Alta Direcciéon Publica,
mediante la presente iniciativa se crea un cargo adicional de las mismas
caracteristicas, para abordar el cumplimiento de las sentencias vy
resoluciones que contienen medidas en pro de la competencia, de manera
de maximizar la efectividad del sistema de defensa de la libre competencia vy,
con ello, contribuir al maximo desarrollo econémico del pais. Esta medida
serda financiada con los recursos institucionales.

e Articulo 51. Transforma cargo de Jefe de
Departamento de Cooperativas por el de Jefe Divisibn en la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaio. Transforma
el cargo grado 5° de Jefe de Departamento de Cooperativas, actualmente
provisto a través de las normas que establece el articulo 8 del Estatuto
Administrativo, en un cargo de jefe de Division del mismo grado en la planta
de personal de Directivos de Exclusiva Confianza de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamarfo. Esta medida sera financiada con
los recursos institucionales.
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e Articulo 57. Se aumenta la Asignaciéon de
Zona de Hualaihué. A contar del 1 de enero de 2021, la asignacion de zona
de la comuna Hualaihué pasara a ser de un 75% a un 85%.

e Articulos 58, 59, 60 y 61. Fija el monto
Bonificacion Zonas Extremas. La ley N° 21.126 dispuso un reajuste
diferenciado de remuneraciones. A consecuencia de ello, la bonificacion
especial de zonas extremas se reajustd también en forma diferenciada. La
presente iniciativa legal, vuelve a establecer un valor Unico para cada una de
las zonas extremas que se definen, respecto de las bonificaciones
establecidas en el articulo 3° de la ley N°20.198, el articulo 13 de la ley
N°20.212, el articulo 3° de la ley N°20.250 y el articulo 30 de la ley N°20.313.

 Articulos 62, 63 y 64. Se dispone para el afio
2020, el pago del tramo 1 de la asignacion anual por calidad del trato a
los usuarios para los trabajadores del sector salud que se indica que
hayan percibido los tramos 2 y 3 de dicha asignacidén. Los trabajadores,
que en el afio 2020, tuvieron derecho a los tramos 2 y 3 de la asignacion
anual por calidad del trato a los usuarios de las leyes N°s 20.645 y 20.646,
incluido los trabajadores de los establecimientos de salud de caréacter
experimental "Hospital Padre Alberto Hurtado" y "Centro de Referencia de
Salud de Pefialolén Cordillera Oriente”, se les pagard la asignacion
correspondiente al tramo 1. Para ello, se reliquidara el monto pagado de
dicha asignacion.

e Articulo 66. Se establece en el Servicio
Nacional de Menores como causal de cese de funciones Ilas
necesidades de la institucion, la cual dara derecho a indemnizacién. Sin
perjuicio de las causales previstas en el Estatuto Administrativo, los
funcionarlos del Servicio Nacional de Menores, podran cesar en el cargo por
necesidades del Servicio, la que determinara su Director Nacional de manera
fundada en razones vinculadas al proceso de reestructuraciéon del SENAME,
con motivo de la creacion del Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez
y Adolescencia y de los demas que se establezcan como sus sucesores y
continuadores legales.

Los funcionarlos que cesen en sus funciones por
la aplicacién de la causal necesidades del servicio y el nombramiento o
designacion hubiere estado vigente un afio o mas, tendran derecho a una
indemnizacion equivalente a treinta dias de la remuneracion que se indica
por cada afio de servicio y fraccion superior a seis meses, prestados
continuamente al Servicio Nacional de Menores. Esta indemnizacion tendra
un limite maximo de trescientos treinta dias de remuneracion.

e Articulo 67. Se establece condiciones
especiales para acceder a los beneficios de incentivo al retiro para los
funcionarios del Servicio Nacional de Menores que se indican. Para
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acceder a los beneficios de incentivos al retiro establecidos en el Titulo Il de
la ley N° 19.882 y de la ley N° 20.948, las edades Indicadas de 60 afios en el
caso de las mujeres y de 65 afios en el caso de los hombres, podran
rebajarse hasta cinco afos respecto de los funcionarios y funcionarias del
Servicio Nacional de Menores que renuncien voluntariamente a sus cargos
con motivo la de la reestructuracion del SENAME. Ademas, se regula el
acceso al bono post laboral de dichos funcionarlos.

Esta norma sera financiada con cargo a los
recursos contemplados en las leyes N°s. 19.882 y 20.948.

e Articulo 68. Bono mensual para el personal
afecto al inciso primero del articulo 1° y para el personal asistente de la
educacion regido por la ley N° 19.464 seialados en el inciso final de
este articulo, cuya remuneracioén bruta en el mes de su pago sea inferior
a $545.000.- y se desempefien por una jornada completa. El monto mensual
del bono sera equivalente a la cantidad que resulte de restar al aporte
méaximo el valor afecto al bono. El valor maximo del bono ascendera hasta
$45.000.-.

Recibiran el valor maximo quienes tengan una
remuneracion igual e inferior a $482.000.

Los recursos contemplados para la aplicacion de
este articulo, incluye financiamiento para la contratacion de personal de
apoyo a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para que
pueda solicitar a los municipios la informacion necesaria para determinar el
monto de los recursos para efectos de este articulo.

e Articulo 70. Traspaso de honorarios a la
contrata para el afo 2021. Se autoriza un traspaso de honorarios a la
contrata hasta por un nimero de 4.000 personas y establece un mecanismo
para modificar, en forma compensada, los limites maximos fijados en las
glosas de dotacién de personal y de personal contratado a honorarios en los
Subtitulos 21 y 24 de la ley de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2021. Esta medida seréa financiada con los recursos
institucionales.

e Articulo 75. Incorpora norma excepcional
hasta el 31 de diciembre de 2021 relativa a la definicion de Pequeio
Productor Agricola. Se determina excepcionalmente que se consideraran
como pequefios productores agricolas a aquellos que superaron el limite de
activos de 3.500 unidades de fomento establecido en el articulo 13 de la ley
N° 18.910, como consecuencia del proceso de reevallo de bienes agricolas
del afio 2020. Esta medida beneficiara a 1.470 usuarios. Esta medida
asciende a $ 641 millones, la cual es financiada en el marco de los recursos
autorizados en la Ley de Presupuestos 2021 del Instituto de Desarrollo
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Agropecuario.

e Articulo 83. Se otorga un plazo excepcional
para postular a los funcionarios y funcionarias que se indican al bono
post laboral de la ley N° 20.305.

e Articulo 84. Se extiende hasta el 31 de
diciembre del ano 2021 el incentivo al retiro del Senado, Camara de
Diputados y de la Biblioteca del Congreso Nacional.

e Articulo 86. Se fijan condiciones especiales
para el retiro de los funcionarios y funcionarias de 75 o mas afos de
edad. Se establece una norma para el personal de planta y a contrata con 75
0 méas afos de edad al 31 de diciembre de 2020, de los ministerios y los
servicios dependientes de ellos, o que se relacionen con el Presidente de la
Republica a través de ellos, cesen en sus cargos por declaracién de
vacancia.

Al efecto, los funcionarios que cesen en sus
cargos en virtud de lo antes sefialado, sea por declaracion de vacancia o por
haber hecho efectiva su renuncia voluntaria en las condiciones que se
indican, tendran derecho a gozar de una indemnizacion que se regula al
efecto. Dicha indemnizacion es similar a la contemplada en el articulo 154
del Estatuto Administrativo. El cese de funciones se producird a contar del 1
de julio de 2021, sin perjuicio que pueda el funcionarlo hacer efectiva su
renuncia voluntaria con anterioridad a esa fecha.

. EFECTOS DEL PROYECTO SOBRE EL
PRESUPUESTO FISCAL.

El costo que importara la ejecucion de este
Proyecto de Ley es de $1.049.770.- millones.

El mayor gasto que represente en el afio 2020 a
los dérganos y servicios la aplicacion de esta ley se financiara con los
recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y
con reasignaciones presupuestarlas de cualquier subtitulo de gastos, con
excepcion de servicio de la deuda publica, y en lo que faltare con
transferencias de la Partida Presupuestarla Tesoro Publico. Para el pago de
los aguinaldos, en los casos que corresponda, se podra poner fondos a
disposicion con imputacion directa del item 50-01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestarla Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2021 a los
organos Yy servicios publicos Incluidos en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico que corresponda para dicho afio, se financiard con los recursos
contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y, Si
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correspondiere, con reasignaciones presupuestarias de cualquier subtitulo de
gastos, con excepcion de servicio de la deuda publica, y en lo que faltare con
transferencias del item sefialado en el inciso precedente del presupuesto
para el aflo 2021. Todo lo anterior, podra ser dispuesto por el Ministro de
Hacienda, mediante uno o mas decretos expedidos en la forma establecida
en el articulo 70 del decreto ley 1.263, de 1975, dictados a contar de la fecha
de publicacién de esta ley.

En el cuadro a continuacibn se presenta el
desglose del costo fiscal del Proyecto de Ley.

i e MILLONES

COSTO FISCAL “'I:H‘s =

Reajusic Remunemciones v Subvenciones 545972
.-'l.plin.-h,t-:': de Mavedad Sector Activo 4% 116
Pago del diferencial de ssignacidn amual por calidsd del tmio a bos usuarios, SN88 v APS 19,541
Aguinaldo de Frestas Palnas Sector Activa 7.
Bona de Escolaridsd Normal 4001, 55
Bona de Escolandasd Adicsonal 02
Bona de Escolaridsd v Adicional, amicalo 17 1.114
Aporie o Hsenestar 1.195
Bona de Vacstones Seclor Aclivo 49.415
Baono Invierno Seclor Pasivo 1.0l
Aguinaldo de Frestas Palnas Sector Pasive FLO25
Aguinaldo de Mavedad Sector Pasivo 5,540
Bonificaciin Extraordinana Enfernsera - Matrona Ley W*19.536 9.216
Aspnacin Especial para el personal del Servicio Modeo Legal, afectos ala Ley N¥1 5076 T3
Exicnsién de vigencia de Boso Anual para personal de zonas exiremnas, an. 44 v 45 Ley NIER) 1764
Extension del Bono para persomal de la Region de Alacama. Loy N™2004924 1008
Actualcaciin de valores del Bono de Asslenies de la Edocacsin, art. 5%, Ley NHLEE] 2372
Aspnacimn por Desempafio on Condiciones Daliciles para los Asstentcs de la Bducacwon 1.201
Ineremsenta de asignacién zona, comizna Hualaibué 244
Beona Post Laboral, Ley N*20.308 493
Bono mensual para irabajsdoses de remuneracionss inferiones o 5545000 30,028
Adelanto de Incentivo al retiro voluntaro ¢ Indemnizaciin para personal de SENAME . 16
Indemuizacin por declaracion de vacancia de luncwmamnos de 75 afios o mas 3.H95
Acceso anticipado al meentivo al retiro por enfermedades termanabes en Munscipios 1.705
COATO TOTAL EN MMS 1.049.7T0

lll. FUENTES DE INFORMACION.
- Mensaje 480-368

- Ley de Presupuestos del Sector Publico para los
afios 2020 y 2021

- Informe de Estadisticas de Recursos Humanos
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del Sector Publico, DIPRES
- Escalas de Remuneraciones afectos por Servicio
- Informacién de Ejecucion Presupuestarla

- Informacioén sectorial entrega por los Servicios.”.

- Con posterioridad, el informe financiero
complementario N° 205, elaborado por la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, de 21 de diciembre de 2020, sefiala, de manera
textual, lo siguiente:

“l. ANTECEDENTES

La presente indicacion tiene por objeto incorporar
un nuevo articulo que otorga, de manera excepcional, un bono especial de
emergencia sanitaria COVID-19, que ascendera al monto de $200.000.-

Dicho bono no sera imponible, ni constituira renta
para ningun efecto legal, y sera pagado en una sola cuota a mas tardar en el
mes de enero de 2021.

Su cobertura contempla el universo de
beneficiarios de la Asignacion de Bono Trato Usuario de las Leyes N° 20.646
y N° 20.645; que corresponden a la Atenciéon Primaria de Salud y a los
Servicios de Salud, incluyendo ademas al personal de los establecimientos
de salud de caracter experimental. Ademas, se considera a los funcionarlos
de planta y contrata que se desempefien en las Secretarias Regionales
Ministeriales del Ministerio de Salud, quienes han realizado las funciones de
fiscalizacion de las medidas sanitarias en Pandemia.

. EFECTOS DEL PROYECTO SOBRE EL
PRESUPUESTO FISCAL.

El costo fiscal estimado de esta iniciativa es de
hasta $44.480 millones.

Cabe hacer presente que el mayor gasto fiscal que
signifique la aplicacion de este articulo durante, en enero del 2021, fecha en
la que se dispone su pago, se financiard con cargo a los recursos
establecidos en el presupuesto del Ministerio de Salud y, en lo que faltare,
con cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

lll. FUENTES DE INFORMACION.
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- Mensaje 480-368 y 484-368
- Informe Financiero N° 203 - 16/12/2020

- Ley de Presupuestos del Sector Publico para los
afios 2020 y 2021

- Dotaciéon Sector Salud, Ministerio de Salud.”.

- Finalmente, el informe financiero
complementario N° 208, elaborado por la Direccién de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, de 22 de diciembre, es del siguiente tenor:

“l. ANTECEDENTES

El proyecto de ley otorga un reajuste de
remuneraciones a los trabajadores del sector publico y concede aguinaldos y
otros beneficios que indica.

Las caracteristicas de los beneficios establecidos
son las siguientes:

* Articulo 1. Reajuste diferenciado.

En primer lugar, el articulo 1° del proyecto otorga
un reajuste de 0,8%, a contar del 1 de diciembre de 2020. Dicho porcentaje
de reajuste se aplicara a los funcionarios cuyas remuneraciones brutas sean
superiores a $2.000.000.-.

Ahora bien, el reajuste sera de un 2,7% respecto
de aquellos funcionarios cuyas remuneraciones brutas sean iguales o
inferiores a $2.000.000.-. Para aplicar lo anterior, se identifican los grados,
niveles o categorias de las respectivas escalas equivalente a la
remuneracion antes sefialada.

Ademas, los trabajadores del sector publico que
no estén afectos a algunos de los sistemas remuneracionales que la norma
respectiva indica y cuya remuneracion bruta del mes de noviembre de 2020
sea de un monto igual o inferior a $2.000.000.-, también accederan a un
reajuste de un 2,7%. Debe destacarse que, para estos efectos no se
consideraran dentro de su remuneracion la asignacion de zona y
bonificaciones especiales de zonas extremas, las bonificaciones,
asignaciones y bonos asociados al desempefio individual, colectivo o
institucional. Por su parte, respecto de aquellos trabajadores con jornadas
inferiores a la completa, se les aplicard lo antes indicado, de manera
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proporcional a su jornada.

En otro ambito, dado que la unidad de subvencion
educacional se reajusta en cada oportunidad en que se otorgue un reajuste
general de remuneraciones al sector publico, lo que también impacta en el
valor minimo de la hora cronoldgica para los profesionales de la educacion,
esta iniciativa indica que dicha unidad se reajustara en un 2,7%.

e Articulos 2, 3, 5 y 6. Aguinaldo de Navidad
sector activo. Concede, por una sola vez, un Aguinaldo de Navidad, no
imponible ni tributable, a los trabajadores de las entidades a que hacen
referencia estas normas, conforme a lo siguiente:

MONTOS TRAMOS [1)
£59 435 - Tramo 1
| £31_440.- Trama 2

{1}: Los beneficios se otorgaran de acuerdo a bos rangos y criterios que establece este
Proyecto de Ley.

e Articulo 8. Aguinaldo de Fiestas Patrias
sector activo. Concede, por una sola vez, un Aguinaldo de Fiestas Patrias
para el afio 2021, no imponible ni tributable, a los trabajadores que se indican
en este Proyecto de Ley, segun el siguiente detalle:

576.528.- Trams 1
£53 124 - Trama 2

{1}: Los beneficios =& otorgarin de acverde a los rangos y criterios que establece este
Proyecto de Ley.

e Articulos 13 y 15. Bono de Escolaridad.
Concede, por una sola vez, a los trabajadores mencionados en el articulo 1°
del Proyecto de Ley; a los de los servicios traspasados a las municipalidades
en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1-3.063, de 1980,
del Ministerio del Interior; a los trabajadores a que se refiere el titulo V del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°19.070, que se
desemperiien en los establecimientos educacionales regidos por el decreto
con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion; por el decreto
ley N°3.166, de 1980, y los de las Corporaciones de Asistencia Judicial, un
bono de escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo de entre 4 y 24
afios de edad, que sea carga familiar reconocida para los efectos del decreto
con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.
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MONTO TOTAL PAGO EN 2 CUOTAS
$37.218.- marzo 2021
$37.213.- junio 2021

| 574.426.- |

Asimismo, tendran derecho en los mismos
términos sefalados el personal asistente de la educacion que se desempefie
en sectores de la Administracion del Estado que hayan sido traspasados a
las municipalidades o en los Servicios Locales de Educacion Publica, y
siempre que tengan alguna de las calidades sefialadas en el articulo 2 de la
ley N° 19.464 o en el parrafo 2° del titulo |1 de la ley N° 21.109,
respectivamente; que se desempefie en los establecimientos particulares de
ensefianza subvencionados por el Estado, conforme al decreto con fuerza de
ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y en los establecimientos de
educacion técnico-profesional traspasados en administracion de acuerdo al
decreto ley N° 3.166, de 1980.

« Articulo 14. Bonificacion Adicional al Bono de
Escolaridad. Otorga por una sola vez a los trabajadores a que se refiere el
punto anterior, por cada hijo que cause este derecho, cuando a la fecha de
pago del bono los trabajadores tengan una remuneracion liquida igual o
inferior a $794.149.-, una bonificacion adicional al bono de escolaridad, que
se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad.

REMUNERACION LIQUIDA IGUAL O INFERIOR A: MONTO
5794.149.- £31.4840.-

e Articulo 16. Fija el monto del aporte para
Servicios de Bienestar a que se refieren los articulos 23 del decreto ley
N°249, de 1974; y articulo 13 de la ley N°19.553, por las sumas de
$129.650.- y $12.965.-, respectivamente.

e Articulo 17. Bono de Escolaridad y
bonificacion adicional para las universidades estatales. Los beneficios a
gue se refieren los articulos 13 y 14 se otorgaran en los mismos términos
gue establecen dichas disposiciones, al personal académico y no académico
de las universidades estatales. El pago de los beneficios antes sefalados se
efectuard de acuerdo al inciso tercero del articulo 8.

e Articulo 18. Bonificacion de Nivelacion.
Sustituye a partir del 1 de enero del afio 2021, los montos de
remuneraciones minimas bruta mensual a que se refiere el articulo 21 de la
ley N°19.429, como se indica:
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AUXILIAR 5393 285 - SA03. 904 -
ADMINISTRATIVD 5437.688.- 5445 .506.-
TECNICO %465.599.- S478.170.-

e Articulo 20. Bono de Invierno para
pensionados. Otorga un bono de invierno no imponible ni tributable, para los
pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las cajas de prevision y de las mutualidades de empleadores de
la ley N°16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al valor
de la pension minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 o mas afos de edad, a los pensionados del sistema
establecido en el decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren
percibiendo pensiones minimas con garantia estatal, conforme al Titulo VII
de dicho cuerpo legal; a los pensionados del sistema establecido en el
referido decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte previsional
solidario de vejez, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al valor
de la pension minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 0 més afios de edad, a la fecha de pago del beneficio; y
a los beneficiarios de pensiones basicas solidarias de vejez.

————— == =
IR Felh

BOMNOD DE INVIERMNO 566.292.-

e Articulo 21, inciso primero. Aguinaldo de
Fiestas Patrias sector pasivo. Otorga por una sola vez, a los pensionados
del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las
Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores de la ley
N°16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del afo
2021, un aguinaldo de Fiestas Patrias del aflo 2021. Este aguinaldo se
incrementara por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas
como causantes de asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban
dichos beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1° de la ley
N°18.987. También tendran derecho al aguinaldo de Fiestas Patrias, en las
condiciones que establece el proyecto de ley, los beneficiarios de las
pensiones basicas solidarias; de la ley N°19.123; del articulo 1° de la ley
N°19.992; del decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal, conforme al Titulo VII de dicho
cuerpo legal; del referido decreto ley que se encuentren percibiendo un
aporte previsional solidario; de las indemnizaciones del articulo 11 de la ley
N°19.129, y del subsidio a que se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255.
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BEMEFICIO MONTO
AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 20,624 - |
INCREMENTC por acreditar causante
de asignacian familiar o maternal

510.581.- |

e Articulo 21, inciso sexto. Aguinaldo de
Navidad sector pasivo. Otorga por una sola vez a los pensionados a que se
refiere el punto anterior y a los beneficiarios del subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N°20.255 y de la indemnizacion establecida en el articulo
11 de la ley N°19.129, un Aguinaldo de Navidad para el afio 2021. Dicho
aguinaldo se incrementara por cada persona que, a la misma fecha, tengan
acreditadas como causantes de asignacion familiar o maternal, aun cuando
no perciban esos beneficios por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 1 de
la ley N°18.987.

e Articulo 23. Bonificacion Extraordinaria
Trimestral. Se otorga, a contar del 1 de enero de 2021, una Bonificacion
Extraordinaria trimestral, contemplada en la ley N°19.536 para enfermeras y
matronas que se desempeiian en los establecimientos de los Servicios de
Salud, por la suma de $262.612.-.

* Articulo 25. Bono de Vacaciones. Se concede,
por una sola vez, a los trabajadores de las instituciones mencionadas en los
articulos 2, 3, 5y 6 del proyecto de ley, un bono de vacaciones no imponible,
y que no constituird renta para ningun efecto legal, que se pagara en el curso
del mes de enero de 2021, segun lo siguiente:

lgual o inferior a $794,149 - liquidos SE62.B17.-
Superior 2 5784,149.- liguides y que %43.814.-
no exceda remuneracion bruta de
52000000, -

 Articulo 27. Aumento de linea de corte para el
otorgamiento de Aguinaldos y Bonos para quienes perciben Asignacion
de Zona. La cantidad de $794.149.- establecida en el inciso segundo de los
articulos 2 y 8 y en el inciso primero de los articulos 14 y 25, todos del
presente proyecto de ley, se incrementara en $39.251.- para el solo efecto de
calcular los montos diferenciados de los aguinaldos de Navidad y Fiestas
Patrias, de la bonificacién adicional al bono de escolaridad y del bono de
vacaciones no imponible que les corresponda percibir a los funcionarios
beneficiarios de la asignacién de zona a que se refiere el articulo 7° del
decreto ley N°249, de 1974, aumentada conforme lo prescrito en los articulos
1, 2 y 3 de la ley N°19.354, cuando corresponda. Igualmente, la cantidad
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sefialada en el articulo 19 se incrementara en $39.251.- para los mismos
efectos antes indicados.

e Articulo 29. Modifica el Bono extraordinario
denominado "Bono de Desempeiio Laboral" al personal asistente de la
educacion. Durante el afio 2020, el componente variable del bono de
desempefio laboral establecido en el Parrafo 3° del Titulo Il de la Ley N°
21.109 sera determinado de acuerdo al grado de cumplimiento del "indicador
general de evaluacion" establecido en el articulo 29 de la ley N° 21.196,
considerando las variables y porcentajes de cumplimiento sefialados en el
inciso segundo de dicho articulo. Con todo, el pago de dicho componente se
realizara conforme al inciso quinto del articulo 50 de la ley N° 21.109.

e Articulo 30. Asignhacion Especial para los
profesionales que se desempeiian en el Servicio Médico Legal y que se
rigen por la ley N° 15.076. Se otorga una asignacion especial para el
personal que desempefie cargos de planta o empleos a contrata asimilados
al estamento de profesionales en el Servicio Médico Legal y se encuentren
regidos por la ley N°15.076, que cumplan los requisitos exigidos.

Esta asignacidn e establece para todo ¢l afio 2021.
ANTIGUEDAD CONTINUA AL | JORNADA DE TRABAIO
30/09/2020 en Servicio Médico | 1lhoras 22horas 33 horas
Legal come profesional
funcicnaric

Entre 1 y menos de 3 anos 1 £18.E02 1 £37.204 £55 806 S74._409 .

Entre 3 y menos de 7 afies $95.806 | 5111613  $167.420 | $223.225

Entre 7 y menos de 14 afios S74.40% @ 5148816 | 5223225 | 5197.835
Entre 14 o mds $93.000 | $126.020 | $279.032 | $372.044

« Articulo 31. Bono Anual para personal que se
desempeia en zonas extremas. Se extiende durante el afio 2021, la
vigencia del bono del articulo 44 de la ley N° 20.883, el cual ascendera a un
monto de $133.356.- brutos anuales para los trabajadores que sean
beneficiarios de las bonificaciones sefialadas en los articulos 13 de la ley N°
20.212; 3° de la ley N° 20.198; 3° de la ley N° 20.250; y el articulo 30 de la
ley N° 20.313 y que perciban una remuneracion mensual bruta igual o inferior
a $796.340.- durante el mes inmediatamente anterior al pago de la cuota
respectiva.

« Articulo 32. Modifica el articulo 45 de la ley N°
20.883. Se faculta a las Universidades Estatales Arturo Prat, de Antofagasta,
de Tarapacda, de Magallanes y de Aysén a otorgar durante el afio 2021, el
mismo bono sefialado en el punto anterior a los funcionarios académicos, no
académicos, profesionales y directivos que se desempefien en dichos
planteles en calidad de planta o a contrata, siempre que laboren en la I, XV,
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II, XI o Xl Regiones, mientras se desempefien en ellas, y siempre que
cumplan los requisitos legales.

IMNIVE [ ES OE S
| Arture Prat 64.872.-

| De Antofagasta 55.085.-
Do Magallanes 65.085.-
De Tarapaca 656.195 -

| De Aysén 2,604, -

« Articulo 33. Extiende para el afio 2021 el pago
de la Asignhacion Extraordinaria para los funcionarios de la Regién de
Atacama que se indican. Esta iniciativa propone modificar la ley N°20.924,
permitiendo el pago durante el afio 2021 de una asignacion extraordinaria a
los funcionarios publicos de menores remuneraciones de la Region de
Atacama siempre que tengan una remuneracién bruta mensual igual o
inferior a $777.915.-, y el 50% de dicha asignacion, para aquellos con una
remuneracion bruta mensual superior a $777.915.-, pero inferior o igual a
$900.159.- En ambos casos, cumpliéndose con los demas requisitos legales.

Esta asignacion extraordinaria ascendera a la
suma anual de $222.252.- y se pagara en el mes de agosto de 2021, a los
funcionarios que se encuentren en servicio a la fecha de su pago.

* Articulo 34. Se actualizan los valores del bono
que se otorga a los asistentes de la educacion, que indica. A contar del 1
de enero de 2021 tendran derecho al bono del articulo 59 de la ley N°
20.883, los asistentes de la educacion que dicho articulo indica siempre que
su remuneracion bruta mensual del mes inmediatamente anterior al pago sea
igual o inferior a $388.333.- A su vez, se establece que el bono ascendera a
$27.413.- mensuales.

e Articulo 35. Otorga Asignacién por
Desempeio en Condiciones Dificiles al personal asistente de la
educacion. Se otorga para el aflo 2021 la asignacion por desempefio en
condiciones dificiles al personal asistente de la educacion de los
establecimientos particulares subvencionados en las condiciones que indica
el presente proyecto de ley.

e Articulo 36. Aumento cupos Bonificacion
Especial para profesionales del Instituto de Salud Publica. Se aumenta
de 13 a 15 los cupos para los profesionales de planta o a contrata del
Instituto de Salud Publica, que puedan percibir la bonificacion especial de
caracter permanente establecida en el articulo 24 de la ley N° 20.559,
destinada al personal que labora directamente en la realizacion de examenes
de histocompatibilidad para trasplantes de 6rganos y tejidos. Esta medida
sera financiada con los recursos institucionales.
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e Articulo 38. Se Modifica el Estatuto de
Personal de la Policia de Investigaciones de Chile. Se faculta al
Presidente de la Republica, previo requerimiento del Director General de la
Policia de Investigaciones de Chile para ajustar la estructura de la Planta de
Nombramiento Supremo y de Nombramiento Institucional, tomando plazas
desocupadas en un grado y en un escalafén para permitir el ascenso de
funcionarios que cumplan los requisitos en otro grado y escalafon respecto
del cual no existen vacantes disponibles, manteniéndose asi el niumero total
de cargos en la planta de la institucion, siempre que se enmarque a la
disponibilidad presupuestaria del subtitulo 21 del presupuesto. Esta medida
sera financiada con los recursos institucionales.

Ademas, se incorpora la posibilidad de que existan
"Otros peritos"”, distintos a los que taxativamente establece el Estatuto de
Personal, quienes podran hacerse cargo de los nuevos requerimientos de
especialidades de profesionales peritos necesarios para las acciones
policiales y necesidades de la seguridad publica. Dichos peritos deberan
contar con un titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres
de duracion. Esta medida sera financiada con los recursos institucionales.

e Articulo 39. Modifica la Ley Organica de
Investigaciones de Chile. Se flexibiliza la estructura de las Subdirecciones
de la Policia de Investigaciones de Chile. Actualmente la ley sélo permite la
existencia de dos subdirecciones (Operativa y Administrativa). Esta medida
sera financiada con los recursos institucionales.

Ademas, se establece que los Asistentes
Policiales deberan portar una Placa de Servicio junto con su Tarjeta de
Identidad Policial para efectos de identificarse frente a la ciudadania con los
mismos requisitos que el resto de los funcionarios operativos en terreno. Esta
medida serd financiada con los recursos institucionales.

 Articulo 42. Composicion de las comisiones
médicas del decreto ley N° 3.500, de 1980, cuando aumenten los casos
a revisar o en el evento de ausencia de sus miembros. Atendida la
cantidad de casos que le corresponde revisar a las sefialadas comisiones, se
hace necesario perfeccionar su normativa. Ello, de manera que existan mas
meédicos que, dentro de una misma comision, puedan analizar los casos e
integrar las respectivas sesiones. Actualmente, las comisiones estan
constituidas por tres miembros. Esta medida sera financiada con los recursos
institucionales.

e Articulo 43. Bonificacion de Estimulo por
Desempeiio Funcionario del articulo 5° de la ley N° 19.528 y personal de
la Comision para el Mercado Financiero. La bonificacion de estimulo por
desempeiio funcionario del articulo 5° de la ley N° 19.528 se otorga
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anualmente al 25% de los funcionarios pertenecientes o asimilados a los
escalafones y grados de directivos, profesionales y fiscalizadores de mejor
desemperio en el afio anterior de aquellas instituciones con derecho a dicho
estipendio. Atendidas las dificultades verificadas durante este afo, el
reglamento de calificaciones aun no ha sido dictado. Por ende, se propone
gue durante el afio 2021 para la determinacion de quienes tienen derecho a
la bonificacion, se siga considerando en forma separada al personal
traspasado desde la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras
respecto del resto del personal de la Comision. Esta medida sera financiada
con los recursos institucionales.

* Articulos 45 y 46. Traspaso de personal desde
la CORFO a la Agencia Nacional de Investigaciéon y Desarrollo y al
Ministerio Secretaria General de la Presidencia. CORFO mediante su
Gerencia de Capacidades Tecnoldgicas, realiza labores que también le
corresponden a la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo, motivo por
el cual la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio 2021 contempl¢ el
traspaso de los recursos y dotacion necesaria a la citada Agencia,
fortaleciéndose de esta forma el rol del Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion. Sin embargo, se requiere dictar las normas
necesarias que permitan el traspaso del personal de CORFO a la Agencia
Nacional de Investigacion y Desarrollo y al Ministerio Secretaria General de
la Presidencia para su programa Laboratorio de Gobierno. Sobre el
particular, en el presupuesto 2021 ya se encuentra considerada la dotacion
de personal y los recursos producto del traspaso en los presupuestos de las
respectivas instituciones a las cuales los trabajadores seran traspasados.

e Articulo 47. Permite a los funcionarios
municipales con enfermedades terminales acceder anticipadamente al
incentivo al retiro siempre que hubiesen postulado en el proceso 2018.
Beneficio para funcionarios y funcionarias municipales y los trabajadores de
los cementerios municipales, que habiendo postulado en el proceso del afio
2018 al incentivo al retiro del sector municipal y que hubieren quedado en el
listado con derecho preferente, podran acceder anticipadamente al cupo
respectivo siempre que tengan la condicion de enfermos terminales
debidamente certificado por el médico tratante. Dicha certificacion sera
visada por el secretario municipal, quien la remitirhd a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo para proceder a la asignacion anticipada
de cupos desde la publicacion de la presente ley. El nimero maximo de
Cupos a anticipar sera 61.

Esta norma sera financiada con cargo a los
recursos contemplados en la ley N° 21.135 que otorga beneficios de
incentivo al retiro para los funcionarios municipales.

e Articulo 50. Se crea un cargo de Jefe de
Divisiéon, grado 3°, en la Fiscalia Nacional Econémica. Actualmente la
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Fiscalia Nacional Econémica cuenta con 7 cargos de Jefe de Division, grado
3° afecto al segundo nivel jerarquico del Sistema de Alta Direccion Publica,
mediante la presente iniciativa se crea un cargo adicional de las mismas
caracteristicas, para abordar el cumplimiento de las sentencias vy
resoluciones que contienen medidas en pro de la competencia, de manera
de maximizar la efectividad del sistema de defensa de la libre competencia vy,
con ello, contribuir al maximo desarrollo econémico del pais. Esta medida
serda financiada con los recursos institucionales.

e Articulo 51. Transforma cargo de Jefe de
Departamento de Cooperativas por el de Jefe Divisibn en la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaio.

Transforma el cargo grado 5° de Jefe de
Departamento de Cooperativas, actualmente provisto a través de las normas
gue establece el articulo 8 del Estatuto Administrativo, en un cargo de jefe de
Division del mismo grado en la planta de personal de Directivos de Exclusiva
Confianza de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio.
Esta medida sera financiada con los recursos institucionales.

e Articulo 57. Se aumenta la Asignaciéon de
Zona de Hualaihué. A contar del 1 de enero de 2021, la asignacion de zona
de la comuna Hualaihué pasara a ser de un 75% a un 85%.

e Articulos 58, 59, 60 y 61. Fija el monto
Bonificacion Zonas Extremas. La ley N° 21.126 dispuso un reajuste
diferenciado de remuneraciones. A consecuencia de ello, la bonificacion
especial de zonas extremas se reajustd también en forma diferenciada. La
presente iniciativa legal, vuelve a establecer un valor Unico para cada una de
las zonas extremas que se definen, respecto de las bonificaciones
establecidas en el articulo 3° de la ley N°20.198, el articulo 13 de la ley
N°20.212, el articulo 3° de la ley N°20.250 y el articulo 30 de la ley N°20.313.

 Articulos 62, 63 y 64. Se dispone para el afio
2020, el pago del tramo 1 de la asignacion anual por calidad del trato a
los usuarios para los trabajadores del sector salud que se indica que
hayan percibido los tramos 2 y 3 de dicha asignacidn. Los trabajadores,
que en el afio 2020, tuvieron derecho a los tramos 2 y 3 de la asignacion
anual por calidad del trato a los usuarios de las leyes N°s 20.645 y 20.646,
incluido los trabajadores de los establecimientos de salud de caréacter
experimental "Hospital Padre Alberto Hurtado" y "Centro de Referencia de
Salud de Pefialolén Cordillera Oriente”, se les pagard la asignacion
correspondiente al tramo 1. Para ello, se reliquidara el monto pagado de
dicha asignacion.

+ Articulo 66. Se establece en el Servicio
Nacional de Menores como causal de cese de funciones las
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necesidades de la institucion, la cual dara derecho a indemnizacién. Sin
perjuicio de las causales previstas en el Estatuto Administrativo, los
funcionarios del Servicio Nacional de Menores, podran cesar en el cargo por
necesidades del Servicio, la que determinara su Director Nacional de manera
fundada en razones vinculadas a la al proceso de reestructuracion del
SENAME, con motivo de la creacion del Servicio de Proteccion Especializada
a la Nifiez y Adolescencia y de los demas que se establezcan como sus
sucesores y continuadores legales.

Los funcionarios que cesen en sus funciones por
la aplicacion de la causal necesidades del servicio y el nombramiento o
designacion hubiere estado vigente un afio o mas, tendran derecho a una
indemnizacion equivalente a treinta dias de la remuneracion que se indica
por cada afio de servicio y fraccion superior a seis meses, prestados
continuamente al Servicio Nacional de Menores. Esta indemnizacion tendra
un limite maximo de trescientos treinta dias de remuneracion.

e Articulo 67. Se establece condiciones
especiales para acceder a los beneficios de incentivo al retiro para los
funcionarios del Servicio Nacional de Menores que se indican. Para
acceder a los beneficios de incentivos al retiro establecidos en el Titulo Il de
la ley N° 19.882 y de la ley N° 20.948, las edades indicadas de 60 afios en el
caso de las mujeres y de 65 afios en el caso de los hombres, podran
rebajarse hasta cinco afios respecto de los funcionarios y funcionarias del
Servicio Nacional de Menores que renuncien voluntariamente a sus cargos
con motivo la de la reestructuracion del SENAME. Ademas, se regula el
acceso al bono post laboral de dichos funcionarios.

Esta norma sera financiada con cargo a los
recursos contemplados en las leyes N°s. 19.882 y 20.948.

e Articulo 68. Bono mensual para el personal
afecto al inciso primero del articulo 1° y para el personal asistente de la
educacion regido por la ley N° 19.464 seialados en el inciso final de
este articulo, cuya remuneracion bruta en el mes de su pago sea inferior
a $545.000.-y se desempefien por una jornada completa. El monto mensual
del bono sera equivalente a la cantidad que resulte de restar al aporte
méaximo el valor afecto al bono. El valor maximo del bono ascendera hasta
$45.000.

Recibiran el valor maximo quienes tengan una
remuneracion igual e inferior a $482.000.

Los recursos contemplados para la aplicacion de
este articulo, incluye financiamiento para la contratacion de personal de
apoyo a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para que
pueda solicitar a los municipios la informacion necesaria para determinar el
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monto de los recursos para efectos de este articulo.

e Articulo 70. Traspaso de honorarios a la
contrata para el afo 2021. Se autoriza un traspaso de honorarios a la
contrata hasta por un niumero de 4.000 personas y establece un mecanismo
para modificar, en forma compensada, los limites maximos fijados en las
glosas de dotacion de personal y de personal contratado a honorarios en los
Subtitulos 21 y 24 de la ley de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2021. Esta medida sera financiada con los recursos
institucionales.

e Articulo 75. Incorpora norma excepcional
hasta el 31 de diciembre de 2021 relativa a la definicion de Pequeiio
Productor Agricola. Se determina excepcionalmente que se consideraran
como pequeiios productores agricolas a aquellos que superaron el limite de
activos de 3.500 unidades de fomento establecido en el articulo 13 de la ley
N° 18.910, como consecuencia del proceso de reevallo de bienes agricolas
del afio 2020. Esta medida beneficiard a 1.470 usuarios. Esta medida
asciende a $ 641 millones, la cual es financiada en el marco de los recursos
autorizados en la Ley de Presupuestos 2021 del Instituto de Desarrollo
Agropecuario.

e Articulo 83. Se otorga un plazo excepcional
para postular a los funcionarios y funcionarias que se indican al bono
post laboral de la ley N° 20.305.

e Articulo 84. Se extiende hasta el 31 de
diciembre del ano 2021 el incentivo al retiro del Senado, Camara de
Diputados y de la Biblioteca del Congreso Nacional.

» Articulo 86. Se fijan condiciones especiales
para el retiro de los funcionarios y funcionarias de 75 o mas afos de
edad. Se establece una norma para el personal de planta y a contrata con 75
0 més afos de edad al 31 de diciembre de 2020, de los ministerios y los
servicios dependientes de ellos, o que se relacionen con el Presidente de la
Republica a través de ellos, cesen en sus cargos por declaracién de
vacancia.

Al efecto, los funcionarios que cesen en sus
cargos en virtud de lo antes sefialado, sea por declaracion de vacancia o por
haber hecho efectiva su renuncia voluntaria en las condiciones que se
indican, tendran derecho a gozar de una indemnizacion que se regula al
efecto. Dicha indemnizacion es similar a la contemplada en el articulo 154
del Estatuto Administrativo. El cese de funciones se producird a contar del 1
de julio de 2021, sin perjuicio que pueda el funcionario hacer efectiva su
renuncia voluntaria con anterioridad a esa fecha.
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 Articulo 88. Se otorga, de manera
excepcional, un bono especial de emergencia sanitaria COVID-19, que
ascendera al monto de $200.000. Dicho bono no sera imponible, ni
constituird renta para ningun efecto legal, y sera pagado en una sola cuota a
mas tardar en el mes de enero de 2021.

Su cobertura contempla el universo de
beneficiarios de la Asignacion de Bono Trato Usuario de las Leyes N° 20.646
y N° 20.645; que corresponden a la Atencion Primaria de Salud y a los
Servicios de Salud, incluyendo ademas al personal de los establecimientos
de salud de caracter experimental. Ademas, se considera a los funcionarios
de planta y contrata que se desemperfien en las Secretarias Regionales
Ministeriales del Ministerio de Salud, quienes han realizado las funciones de
fiscalizacion de las medidas sanitarias en Pandemia.

 Articulo 91. Se otorga un bono acuerdo, por
una sola vez, a los trabajadores de las instituciones mencionadas en los
articulos 2, 3, 5 y 6 de este proyecto de ley, de cargo fiscal, no imponible,
gue no constituira renta para ningun efecto legal, que se pagara a mas tardar
en el mes de enero de 2021 y cuyo monto serd de $97.657- para los
trabajadores cuya remuneracion liquida que les corresponda percibir en el
mes de noviembre de 2020 sea igual o inferior a $721.187.- y de $48.301
para aquellos trabajadores cuya remuneracion liquida supere tal cantidad y
sea igual o inferior a $2.000.000.- brutos de caracter permanente. Las
cantidades de $721.187 y $2.000.000.- sefialadas anteriormente, se
incrementaran en $39.251.- para el solo efecto de la determinacién del monto
del bono especial no imponible en andlisis, respecto de los funcionarios
beneficiarios de la asignaciéon de zona a que se refiere el articulo 7° del
decreto ley N° 249, de 1974."

. EFECTOS DEL PROYECTO SOBRE EL
PRESUPUESTO FISCAL.

El costo que importara la ejecuciébn de este
Proyecto de Ley es de $1.233.858.- millones.

El mayor gasto que represente en el afio 2020 a
los 6rganos y servicios la aplicacion de esta ley se financiard con los
recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y
con reasignaciones presupuestarias de cualquier subtitulo de gastos, con
excepcion de servicio de la deuda publica, y en lo que faltare con
transferencias de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago de
los aguinaldos, en los casos que corresponda, se podra poner fondos a
disposicion con imputacion directa del item 50-01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2021 a los
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organos y servicios publicos incluidos en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico que corresponda para dicho afio, se financiard con los recursos
contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y, Si
correspondiere, con reasignaciones presupuestarias de cualquier subtitulo de
gastos, con excepcion de servicio de la deuda publica, y en lo que faltare con
transferencias del item sefialado en el inciso precedente del presupuesto
para el aflo 2021. Todo lo anterior, podra ser dispuesto por el Ministro de
Hacienda, mediante uno o mas decretos expedidos en la forma establecida
en el articulo 70 del decreto ley N° 1.263, de 1975, dictados a contar de la
fecha de publicacion de esta ley.

En el cuadro a continuacibn se presenta el
desglose del costo fiscal del Proyecto de Ley.

COSTO FISCAL AMLTONES DE %

Reajuase Bemuseraziones v Sobveaciones [ T
Apsmnalds de Nanadsd Sector Active 48,116
Papa del diferencial de sisFnacidn aoual por cahdad de] waks & lod emaaned, SN v APS 19841
Agucnalia dp Faritad Patiadd Sectsy Achive &1 PE
Bono de Excolanidad Normal &0 650
Bong de Euwclandsd Adicsomal 002
Bono de Excelandad v Adicasmal articule 17 1.114
Apéete a Bumneitar 1.185

. Bono de Vacaciones Sector Active 53.841
. Bono Imieme Sector Fasive 21.7M
Apanaldo de Fiestan Patnas Sector Pawno 320235

. Agusnaldo de Navidad Sector Pasivo 58640
Bonificacita Exmserdnsns Exfermens Mamoaa Loy NH19.536 9314
Aupnacitn Expecal para el peronal del Seracie Medwo Legal. afectos a la Ley W1 2008 "

. Extenssdm de wipescia de Bono Ammal para personal de zonas extremas, ast. 44 v 45 Ley N HLU8E3 3764
. Exsenssim del Bono pama persoeal de ia Begion de Atscaens Ley MT20.524 1.008
Acmaliraciée de valones del Boso de Astsentes de 1 Edneacsém, ot 38, Ley M*20.8535 2571
Asnpnadita por Devemipeiio tn Conditicaes Dhiicles pasa los Ansbentes de |a Edusacitn 3.20
Increnbents de Fiafnstute Tons, conisns Hualakoe 24
Bong Poidt Labegal, Ley 700,305 495
Bono menmal pasa traka)sdanes de nenteseracionss mfencees a 5345000 30,128
Adelamio de [ecemtive al retao voluntans ¢ Indemmizacién para pervomal de SENAME . 1)
Indemaeeadiin por declaracitn & vacancn de Bencicnanos de 75 adén o man 5895
Acceid anhdipads o moembve al petico por eaferssedadet ternusabes o Mumcipwea 1.705

. Bono eypecial de emerpeecia samitana COVTD: 19 L4280
. Bono eypecial de acnerds 73.508
COSTO TOTAL EN MAS 1.255.825

ll. FUENTES DE INFORMACION.
- Mensaje 480-368, 484-368

- Ley de Presupuestos del Sector Publico para los
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afos 2020 y 2021

- Informe de Estadisticas de Recursos Humanos
del Sector Publico, DIPRES

- Escalas de Remuneraciones afectos por Servicio
- Informacién de Ejecucion Presupuestaria

- Informacién sectorial entrega por los Servicios

- Informe Financiero N° 203 - 16/12/2020

- Informe Financiero N° 205 - 21/12/2020.".

Se deja constancia de los precedentes informes
financieros en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
17 de la Ley Organica Constitucional del Congreso Nacional.

MODIFICACIONES

En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de proponeros la
aprobacion del proyecto de ley, con las siguientes modificaciones:

00000
Incorporar el siguiente articulo 53, nuevo:

“Articulo 53.- Facultase, durante los afios 2021 y
2022 al Director Ejecutivo del Fondo de Solidaridad e Inversién Social, al
Secretario Ejecutivo de la Comision Nacional de Riego, al Director Nacional
de la Direccion Nacional del Servicio Civil, al Superintendente de Salud, al
Superintendente de Pensiones y al Director Nacional del Servicio Nacional
de Pesca y Acuicultura para eximir del control horario de jornada de trabajo
hasta el porcentaje de la dotacidbn maxima del personal del Servicio que se
fije por resolucion de la Direccion de Presupuestos, con excepcion de
aquellos pertenecientes a la planta Directiva o que desempefien funciones de
jefatura, quienes podran realizar sus labores fuera de las dependencias
institucionales, mediante la utilizacion de medios informaticos dispuestos por
el Servicio. Al ejercicio de esta facultad le resultara aplicable lo dispuesto en
los incisos segundo y tercero del articulo 45 de la ley N° 21.126.
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Las instituciones sefaladas en el inciso anterior
deberan respetar el derecho al tilempo de desconexion de aquellos
funcionarios eximidos del control horario de jornada de trabajo, el que sera
regulado mediante la resolucién del respectivo jefe de servicio.

Las instituciones sefaladas en el inciso primero informaran mediante oficio,
durante el mes de marzo del afio 2022, a la Comision Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional y a la Direccion de Presupuestos, la
evaluacion de la aplicacion de la modalidad dispuesta en este articulo.”.
(Indicacién del Ejecutivo. Unanimidad 5x0).

000O0O

Articulos 53 a 64

Pasan a ser articulos 54 a 65, sin enmiendas.

Articulo 65

Suprimirlo. (Resolucién empate, articulo 182 del
Reglamento).

00000
Incorporar el siguiente articulo 69, nuevo:

“Articulo 69.- Fijase para el afio 2021 en 4.000 el
namero maximo de personas que podra modificar su calidad juridica de
honorario a suma alzada a contrata, asimildndose al grado de la planta legal
del estamento que le corresponda cuya remuneracion total le permita
mantener su remuneracion bruta.

Para efectuar los traspasos sefalados, a partir del
1 de enero de 2021, a solicitud de los respectivos servicios e instituciones del
Sector Publico, podra ser modificado el limite maximo de la dotacién de
personal fijada en las respectivas glosas presupuestarias de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, con cargo a una
compensacion equivalente en el numero de personas contratadas a
honorarios, fijado en las glosas presupuestarias correspondientes, asociadas
a los Subtitulos 21y 24.

Los ajustes derivados de la aplicacion de este
articulo seran establecidos por medio de decretos del Ministerio de
Hacienda, dictados conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del decreto ley
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N° 1.263, de 1975, y deberan ser informados mensualmente, dentro de los
treinta dias siguientes al mes respectivo, a la Comision Especial Mixta de
Presupuestos.”. (Indicacién del Ejecutivo. Unanimidad 5x0).

00000O

Articulos 69 a 72

Pasan a ser articulos 70 a 73, sin enmiendas.

Articulo 73

Pasa a ser articulo 74, con las siguientes
modificaciones:

- Reemplazar la palabra “solicitaren” por
“soliciten”.

- Eliminar, en la oracion final, la expresion “de
dicho instituto durante el afio 2020". (Indicacién Senadora sefora Von
Baer y Senador seiior Coloma e indicacion Senadores seiiora Provoste
y seifiores Pizarro y Garcia. Aprobadas con modificaciones. Unanimidad
5x0).

Articulos 74 a 83

Pasan a ser articulos 75 a 84, sin enmiendas.

00000
Incorporar el siguiente articulo 85, nuevo:

“Articulo 85.- Los funcionarios de planta y contrata
de los ministerios y los servicios dependientes de ellos, o que se relacionen
con el Presidente de la Republica a través de ellos, tendran derecho a gozar
de una indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones, por cada
afo de servicio en la institucion, con un maximo de seis, siempre que tengan
75 o mas afios de edad al 31 de diciembre de 2020, y hagan efectiva su
renuncia voluntaria entre la fecha de publicacion de la presente ley y el 30 de
junio de 2021.

Para efectos de la indemnizacion, soélo se
computard el tiempo, tanto continuo como discontinuo, servido en calidad de
planta y a contrata en la mencionada institucion.
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La remuneracién que servird de base para el
calculo de la indemnizacion sera el promedio de la remuneracion mensual de
los udltimos 12 meses anteriores al cese en el cargo, actualizadas segun el
indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas.

La indemnizacion que establece este articulo no
sera imponible, ni tributable y se pagara al momento del cese de funciones.

Los funcionarios que renunciaren y que perciban
la indemnizacién sefalada precedentemente, no podran ser nombrados ni
contratados a contrata, en las instituciones sefialadas en el inciso primero, ni
en ninguno de sus continuadores legales, durante los 5 afios siguientes al
término de su relacion laboral, a menos que previamente devuelvan la
totalidad del beneficio percibido, debidamente reajustado por la variacion del
indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, entre el mes de pago de la indemnizacion y el mes anterior al
de la restitucion, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Se aplicara lo dispuesto en el articulo 18 de la ley
N° 20.948 respecto de las vacantes de empleo a contrata que se produzcan
en virtud de este articulo.”. (Indicaciéon del Ejecutivo. Unanimidad 5x0).

00000O0

Articulos 84 a 87

Pasan a ser articulos 86 a 89, sin enmiendas.

00000O0

Agregar los siguientes articulos 90, 91, 92 y 93,
nuevos:

“Articulo 90.- El Ministerio de Hacienda informara
a mas tardar el 31 de marzo del 2021, la forma en la cual se otorgara el bono
especial de Emergencia Sanitaria COVID-19 regulado en el articulo 86 de la
presente ley, al personal a honorarios que se desempefie en
establecimientos de la red de salud y en atenciéon primaria, siempre que
cumplan jornada completa con una antigedad no menor a 7 meses; y al
personal del Hospital Clinico de la Universidad de Chile (J.J. Aguirre), asi
como al personal de los hospitales institucionales. La cobertura comprendera
a los funcionarios del Sector Salud que hayan cumplido atencién sanitaria
producto la Pandemia del COVID-19 y siempre que cumplan los requisitos de
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la ley N° 20.646.

Articulo 91.- El Ministerio de Hacienda informara a
mas tardar el 31 de enero del 2021, el personal que se desempefia en los
jardines infantiles via transferencia de fondos que podra acceder a la
cobertura del reajuste del sector publico.

Antes del 31 de marzo de 2021 se sentaran las
bases para la presentacion del respectivo proyecto de ley.

Articulo 92.- Suprimese el inciso tercero del
articulo 6 de la ley N° 21.109, que Establece un Estatuto de los Asistentes de
la Educacion Publica.

Articulo 93.- En caso que un operador del
transporte publico no dé cumplimiento a la obligacion sefialada en el articulo
octavo transitorio de la ley N° 20.378, ya sea respecto de rebaja de tarifas a
estudiantes o a adultos mayores, se reputarda que ha incurrido en una
percepcion indebida del subsidio, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 8° del mismo cuerpo legal.”. (Indicaciones de los Honorables
Senadores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro articulos 90 y 91.
Unanimidad 5x0. Indicacién Senadora Provoste articulo 92 mayoria 3x2
en contra. Indicacién Senador Letelier articulo 93 mayoria 3x2
abstenciones).

000O00O

TEXTO DEL PROYECTO

De conformidad con las modificaciones
precedentemente expuestas, el texto queda como sigue:

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1.- Otérgase, a contar del 1 de diciembre de
2020, un reajuste de 0,8 por ciento a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y
demaés retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones, 0 no imponibles,
de los trabajadores del sector publico, incluidos los profesionales regidos por la ley
N° 15.076 y el personal del acuerdo complementario de la ley N° 19.297.

El reajuste establecido en el inciso primero no regira,
sin embargo, para los trabajadores del mismo sector cuyas remuneraciones sean
fijadas de acuerdo con las disposiciones sobre negociacion colectiva establecidas
en el Codigo del Trabajo y sus normas complementarias, ni para aquellos cuyas
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remuneraciones sean determinadas, convenidas o pagadas en moneda extranjera.
Tampoco regira para las asignaciones del decreto con fuerza de ley N° 150, de
1982, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, ni respecto de los trabajadores
del sector publico cuyas remuneraciones sean fijadas por la entidad empleadora.
Tampoco se le aplicara a quienes se refiere el articulo 38 bis de la Constitucién
Politica de la Republica.

El reajuste establecido en el inciso primero no regira
para los funcionarios de la Corte Suprema pertenecientes a los grados | y Il de la
escala del personal superior del Poder Judicial ni para el Contralor General de la
Republica.

El reajuste sefalado en el inciso primero tampoco se
aplicara a: los sueldos base mensuales de los grados A, B, C y 1A de la Escala
Unica establecida en el articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974; los sueldos base
mensuales de los grados | y Il establecidos en el articulo 2 del decreto ley N° 3.058,
de 1979; el sueldo base mensual del grado F/G de la Escala establecida en el
articulo 5 del decreto ley N° 3.551, de 1981, que Fija Normas sobre
Remuneraciones y sobre Personal para el Sector Publico. Tampoco se aplicara el
reajuste del inciso primero a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas
retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones, 0 no imponibles,
asociadas a los grados antes sefialados y aquellas a que tengan derecho los
trabajadores sefialados en el inciso anterior.

El reajuste establecido en el inciso primero no regira
para el Secretario del Senado, el Secretario de la Camara de Diputados y el Director
de la Biblioteca del Congreso Nacional. Tampoco se aplicara el reajuste del inciso
primero al sueldo base de las categorias A y B establecidos en el articulo 2 del
acuerdo complementario de la ley N° 19.297. Asimismo, no se reajustaran las
remuneraciones, asignaciones, beneficios y deméas retribuciones en dinero,
imponibles para salud y pensiones, o no imponibles, asociadas a las categorias
antes sefaladas y aquellas a que tengan derecho dichos trabajadores.

Del mismo modo, a contar del 1 de diciembre de 2020,
el reajuste establecido en el inciso primero se incrementara en 1,9 puntos
porcentuales para: los sueldos base mensuales de los grados 5 al 31 de la escala
Unica establecida en el articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974; los sueldos base
mensuales de los grados 11 al 25 de la escala establecida en el articulo 5 del
decreto ley N° 3.551, de 1981; los sueldos base mensuales de los grados 10 al 22
del articulo 1 de la escala de sueldos mensuales de la Agencia Nacional de
Inteligencia establecidos en la resolucion N° 67, de 2005, de los Ministerios de
Interior, Hacienda y Economia, Fomento y Turismo; los sueldos base mensuales del
grado IV al IV B de la planta de profesionales y todos los grados de las plantas de
técnicos, de administrativos y de auxiliares de la Agencia de Promocion de la
Inversién Extranjera establecidos en el articulo 1 de la resoluciéon N° 19, de 2016, de
los Ministerios de Economia, Fomento y Turismo y de Hacienda; los sueldos base
mensuales de los grados 9 al 28 de la Corporacion de Fomento de la Produccion,
establecido en el numeral 1 de la Resolucion N° 24, de 1993, de los Ministerios de
Economia, Fomento y Reconstruccion y de Hacienda; los sueldos base mensuales
de los niveles V al VI de la planta de profesionales y todos los sueldos base
mensuales de las plantas técnico-administrativa y de servicios menores de la
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Comision Nacional de Energia, establecida en el articulo primero de la resoluciéon N°
3, de 1979, modificada por la resolucién N° 1, de 1981, ambas de los Ministerios de
Mineria, de Hacienda y de Economia, Fomento y Reconstruccion; los sueldos base
mensuales de las categorias 12 al 20 del Servicio Nacional de Geologia y Mineria
establecidas en el articulo 1 de la resoluciéon N° 2, de 1981, de los Ministerios de
Mineria, Hacienda, Economia, Fomento y Reconstruccion; los sueldos base
mensuales de los niveles VI al VIl de la planta profesional y expertos y todos los
sueldos bases mensuales de las plantas técnica y administrativa, y de servicios
menores, de la Comision Chilena del Cobre establecidos en el numeral 1 de la
resolucion N° 2, de 1986, de los Ministerios de Mineria, Hacienda y Economia,
Fomento y Reconstruccién; el sueldo base de los grados L al N de la escala A y los
sueldos base de los grados 5 al 22 de la escala B del Establecimiento de Salud de
Caracter Experimental Hospital Padre Alberto Hurtado, establecidas ambas en el
articulo 2 de la resolucion N° 20, de 2004, de los Ministerios de Salud, Hacienda y
Economia, Fomento y Turismo; los sueldos bases de los grados L al N de la escala
A, los sueldos base de los grados 9 al 17 de la escala B, y todos los sueldos base
de la escala C del Establecimiento de Salud de Caracter Experimental Centro de
Referencia de Salud de Pefalolén Cordillera Oriente, establecidos todos en el
articulo 2 de la resolucion N° 21, de 2004, de los Ministerios de Salud, Hacienda y
Economia, Fomento y Turismo; los sueldos bases de los grados L al N de la escala
A, los sueldos base de los grados 9 al 17 de la escala B y los sueldos base de la
escala C del Establecimiento de Salud de Caracter Experimental Centro de
Referencia de Salud de Maipu, establecidos todos en el articulo 2 de la resolucion
N° 26, de 2004, de los Ministerios de Salud, Hacienda y Economia, Fomento y
Turismo; los sueldos base mensuales de los grados IX al XXV establecidos en el
articulo 2 del decreto ley N° 3.058, de 1979, del Ministerio de Justicia; los sueldos
base de las categorias J al Q del articulo 2 del acuerdo complementario de la ley N°
19.297; los sueldos base mensuales de los grados 8 al 20 de la escala del articulo
23 del decreto ley N° 3.551, de 1981; los sueldos base mensuales de los grados 9 al
32 de la escala del articulo 1 del decreto ley N° 2.546, de 1979, y los sueldos base
mensuales de los niveles VI al Xl del articulo 1, todos del decreto con fuerza de ley
N° 2, de 2018, del Ministerio de Hacienda. Asimismo, el incremento sefialado en
este inciso se aplicard a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas
retribuciones en dinero, imponibles para salud y pensiones, 0 no imponibles,
asociadas a los grados, niveles o categorias antes sefalados y aquellas a que
tengan derecho dichos trabajadores.

Las remuneraciones adicionales a que se refieren los
incisos primero y sexto establecidas en porcentajes de los sueldos no se reajustaran
directamente, pero se calcularan sobre éstos, reajustados cuando corresponda en
conformidad con lo establecido en este articulo, a contar del 1 de diciembre de
2020.

Del mismo modo, a contar del 1 de diciembre de 2020,
el reajuste establecido en el inciso primero se incrementara en 1,9 puntos
porcentuales para el personal regido por la ley N° 19.378 de las siguientes
categorias funcionarias: Técnicos de nivel superior; Técnicos de Salud;
Administrativos de Salud, y Auxiliares de Servicios de Salud. Se aplicara el inciso
décimo de este articulo respecto de las siguientes categorias funcionarias: Médicos
Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-
Dentistas, y Otros profesionales.
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A contar del 1 de diciembre de 2020, la unidad de
subvencion educacional se reajustara en un 2,7 por ciento y no le sera aplicable lo
dispuesto en el inciso primero de este articulo. Asimismo, el 2,7 por ciento antes
indicado se aplicard a los estipendios y componentes de asignaciones cuyo valor se
reajuste o esté vinculado a dicha unidad de subvencién. Respecto de aquellos
estipendios a que tengan derecho los profesionales de la educacién, cuyo valor se
reajuste en la misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten las
remuneraciones del sector publico, se aplicard el porcentaje sefialado en el inciso
primero vy, si corresponde, el incremento establecido en el inciso décimo de este
articulo.

Respecto de los trabajadores del sector publico a
guienes se les aplique el inciso primero y no estén afectos a algunos de los
sistemas remuneracionales sefialados en los incisos tercero a sexto, y cuya
remuneracion bruta del mes de noviembre de 2020 sea de un monto igual o inferior
a $2.000.000.-, el reajuste sefialado en el inciso primero se incrementard en 1,9
puntos porcentuales por una jornada completa. Para efectos del calculo de la
remuneracion bruta antes sefialado no se consideraran la asignacion de zona, las
bonificaciones especiales de zonas extremas, las bonificaciones, asignaciones y
bonos asociados al desempefio individual, colectivo o institucional. Por su parte,
respecto de aquellos trabajadores con jornadas inferiores a la completa se les
aplicara lo dispuesto en este inciso ajustado de manera proporcional a la fraccion de
jornada que realicen.

Los niveles V a VIII del articulo 1 del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2018, del Ministerio de Hacienda, a contar del 1 de diciembre
de 2019, se incrementaran en los puntos porcentuales establecidos en el inciso
sexto del articulo 1 de la ley N° 21.196.

Los cargos cuyas remuneraciones estén referidas a
aguellas de los ministros de Estado y subsecretarios se entenderan realizadas a los
grados B y C de la Escala Unica establecida en el articulo 1 del decreto ley N° 249,
de 1974 y las asighaciones asociadas a dichos cargos.

En el marco de la autonomia econdmica, las
universidades estatales podran reajustar las remuneraciones de sus funcionarios,
teniendo como referencia el reajuste a que se refiere este articulo.

Articulo 2.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo
de Navidad a los trabajadores que, a la fecha de publicacion de esta ley,
desempefien cargos de planta o a contrata de las entidades actualmente regidas por
el articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974; el decreto ley N° 3.058, de 1979; los
titulos I, Il y IV del decreto ley N° 3.551, de 1981; el decreto con fuerza de ley N° 1
(G), de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley N° 2
(N, de 1968, del Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de ley N° 1
(Investigaciones), de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional; a los trabajadores
de Astilleros y Maestranzas de la Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército y
de la Empresa Nacional de Aeronautica de Chile; a los trabajadores cuyas
remuneraciones se rigen por las leyes N° 18.460 y N° 18.593; a los sefialados en el
articulo 35 de la ley N° 18.962; a los trabajadores del acuerdo complementario de la
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ley N° 19.297; al personal remunerado de conformidad al parrafo 3 del titulo VI de la
ley N° 19.640; a los asistentes de la educacién publica y los profesionales de la
educacién que se desempefien en establecimientos educacionales dependientes de
los Servicios Locales de Educaciéon Publica; a los profesionales de la educacion
traspasados a los niveles internos de los Servicios Locales de Educacién Publica en
virtud del articulo trigésimo noveno de la ley N° 21.040; al personal de los Tribunales
Tributarios y Aduaneros a que se refiere la ley N° 20.322, y a los trabajadores de
empresas y entidades del Estado que no negocien colectivamente y cuyas
remuneraciones se fijen de acuerdo con el articulo 9 del decreto ley N° 1.953, de
1977, o en conformidad con sus leyes organicas o por decretos o resoluciones de
determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo ser4 de $59.436.- para los
trabajadores cuya remuneracién liquida percibida en el mes de noviembre de 2020
sea igual o inferior a $794.149.- y de $31.440.- para aquellos cuya remuneracion
liquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera por remuneracion
liguida el total de las de caracter permanente correspondiente a dicho mes,
excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional; con la sola deduccion de los impuestos y
cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

Articulo 3.- El aguinaldo que otorga el articulo anterior
corresponderd, asimismo, en los términos que establece dicha disposicion, a los
trabajadores de las universidades estatales regidas por la ley N° 21.094, y a los
trabajadores de sectores de la Administracion del Estado que hayan sido
traspasados a las municipalidades, siempre que tengan alguna de dichas calidades
a la fecha de publicacién de esta ley.

Articulo 4.- Los aguinaldos concedidos por los articulos
2 y 3 de esta ley, en lo que se refiere a los 6rganos y servicios publicos
centralizados, seran de cargo del Fisco; respecto de los servicios descentralizados,
de las empresas sefaladas expresamente en el articulo 2, y de las entidades a que
se refiere el articulo 3, seran de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondréa la entrega
a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si
no pueden financiarlos en todo o en parte con sus recursos propios, siempre que
dichos recursos le sean requeridos, como maximo, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del beneficio.

Articulo 5.- Los trabajadores de los establecimientos
particulares de ensefianza subvencionados por el Estado conforme al decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, y de los establecimientos
de Educacion Técnico Profesional traspasados en administracion de acuerdo con el
decreto ley N° 3.166, de 1980, tendran derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que
concede el articulo 2 de esta ley, en los mismos términos que establece dicha
disposicion.

El Ministerio de Educacion fijara internamente los
procedimientos de entrega de los recursos a los sostenedores o0 representantes
legales de los referidos establecimientos y de resguardo de su aplicacion al pago del



179

beneficio que otorga este articulo. Dichos recursos se transferirdn a través de la
Subsecretaria de Educacion.

Articulo 6.- Los trabajadores de las instituciones
reconocidas como colaboradoras del Servicio Nacional de Menores o su continuador
legal, de acuerdo con el decreto ley N° 2.465, de 1979, que reciban las
subvenciones establecidas en el articulo 30 de la ley N° 20.032 y de las
Corporaciones de Asistencia Judicial, tendran derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo
gue concede el articulo 2 de esta ley, en los mismos términos que determina dicha
disposicion.

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos fijara
internamente los procedimientos de entrega de los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo de su aplicacion al pago del beneficio a que se refiere
este articulo.

Dichos recursos se transferirdn a través del Servicio
Nacional de Menores o de la Secretaria y Administracion General del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, segun corresponda.

Articulo 7.- En los casos a que se refieren los articulos
3, 5y 6 de esta ley, el pago del aguinaldo se efectuara por el respectivo empleador,
el que recibira los fondos pertinentes del ministerio que corresponda.

Articulo 8.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo
de Fiestas Patrias del afio 2021 a los trabajadores que, al 31 de agosto del afio
2021, desempefien cargos de planta o a contrata en las entidades a que se refiere
el articulo 2 y a los trabajadores a que se refieren los articulos 3, 5y 6 de esta ley.

El monto del aguinaldo ser4 de $76.528.- para los
trabajadores cuya remuneracion liquida, que les corresponda percibir en el mes de
agosto del afio 2021, sea igual o inferior a $794.149.-, y de $53.124.-, para aquellos
cuya remuneracion liquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera
como remuneracion liquida el total de las de caracter permanente correspondientes
a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al
desempefio individual, colectivo o institucional; con la sola deduccién de los
impuestos y de las cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por este
articulo, en lo que se refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados, sera
de cargo del Fisco, y respecto de los servicios descentralizados, de las empresas
seflaladas expresamente en el articulo 2, y de las entidades a que se refiere el
articulo 3, sera de cargo de la propia entidad empleadora. El Ministro de Hacienda
dispondra la entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos en todo o en parte con sus
recursos propios, siempre que dichos recursos le sean requeridos, como maximo,
dentro de los dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de los establecimientos
de ensefianza a que se refiere el articulo 5 de esta ley, el Ministerio de Educacién
fijara internamente los procedimientos de pago y entrega de los recursos a los
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sostenedores 0 representantes legales de los referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacion al pago del aguinaldo que otorga este articulo. Dichos
recursos se transferirdn a través de la Subsecretaria de Educacion. Tratandose de
los trabajadores de las instituciones a que se refiere el articulo 6 de esta ley, el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos fijara internamente los procedimientos
de entrega de los recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su
aplicacion al pago del beneficio que otorga este articulo. Dichos recursos se
transferirdn a través del Servicio Nacional de Menores o de la Secretaria vy
Administracion General del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, segun
corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 5y 6, el
pago del aguinaldo se efectuara por el respectivo empleador, el que recibira los
fondos pertinentes del ministerio que corresponda, cuando procediere.

Articulo 9.- Los aguinaldos establecidos en los articulos
precedentes no corresponderan a los trabajadores cuyas remuneraciones sean
pagadas en moneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta ley
no seran imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a
descuento alguno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere esta ley,
gue se encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral, tendran derecho al
aguinaldo respectivo de acuerdo con el monto de la Ultima remuneracién mensual
qgue hubieran percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan
impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o mas entidades diferentes solo
tendran derecho al que determine la remuneracién de mayor monto, y los que, a su
vez, sean pensionados de algun régimen de previsién solo tendran derecho a la
parte del aguinaldo que otorga el articulo 2 que exceda a la cantidad que les
corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su calidad de pensionado. Al
efecto, debera considerarse el total que represente la suma de su remuneracién y
Su pension, liquidas.

Cuando, por efectos de contratos o convenios entre
empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en los articulos
anteriores, correspondiere el pago de aguinaldo de Navidad o de Fiestas Patrias,
éstos seran imputables al monto establecido en esta ley y podran acogerse al
financiamiento que ésta sefala.

La diferencia en favor del trabajador que de ello resulte
sera de cargo de la respectiva entidad empleadora.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que otorga esta ley deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en
exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieran
corresponderles.
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Articulo 13.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores a que se refiere el articulo 1 de esta ley; a los de los servicios
traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza
de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior; a los trabajadores a que se
refiere el titulo V del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
19.070, que se desempefien en los establecimientos educacionales regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion; por el decreto
ley N° 3.166, de 1980, y los de las Corporaciones de Asistencia Judicial, un bono de
escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro
afios de edad, que sea carga familiar reconocida para los efectos del decreto con
fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Este
beneficio se otorgara aun cuando no perciban el beneficio de asignacion familiar por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N° 18.987, y siempre que se
encuentren cursando estudios regulares en los niveles de ensefianza pre- basica del
1° nivel de transicion, 2° nivel de transicion, educacién basica o media, educacion
superior o educacion especial, en establecimientos educacionales del Estado o
reconocidos por éste. El monto del bono ascendera a la suma de $74.426.-, el que
sera pagado en 2 cuotas iguales de $37.213.- cada una; la primera en marzo y la
segunda en junio del afio 2021. Para su pago, podra estarse a lo que dispone el
articulo 7 del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios entre
empleadores y los trabajadores de entidades contempladas en el inciso anterior,
correspondiere el pago del bono de escolaridad, éste sera imputable al monto
establecido en este articulo y podran acogerse al financiamiento que esta ley
sefala.

En los casos de jornadas parciales, concurriran al pago
las entidades en que preste sus servicios el trabajador, en la proporcion que
corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este bono deberan
restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieran corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a los trabajadores a que se
refiere el articulo anterior, durante el afio 2021, una bonificacién adicional al bono de
escolaridad de $31.440.- por cada hijo que cause este derecho, cuando a la fecha
de pago del bono, los funcionarios tengan una remuneracion liquida igual o inferior a
$794.149.-, la que se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad
respectivo y se sometera en lo demas a las reglas que rigen dicho beneficio.

Los valores sefialados en el inciso anterior se
aplicaran, también, para conceder la bonificacion adicional establecida en el articulo
12 de la ley N° 19.553. Esta bonificacion adicional es incompatible con la referida en
el inciso precedente.

Articulo 15.- Concédese durante el afio 2021, al
personal asistente de la educacion que se desempefie en sectores de la
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Administracion del Estado que hayan sido traspasados a las municipalidades o en
los Servicios Locales de Educacion Publica, y siempre que tengan alguna de las
calidades sefaladas en el articulo 2 de la ley N° 19.464 o en el parrafo 2° del titulo |
de la ley N° 21.109, respectivamente, el bono de escolaridad que otorga el articulo
13 y la bonificacién adicional del articulo 14 de esta ley, en los mismos términos
sefialados en ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendrd el personal asistente de la
educacion que tenga las calidades sefialadas en el articulo 2 de la ley N° 19.464,
gque se desempefie en los establecimientos particulares de ensefianza
subvencionados por el Estado, conforme al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacién, y en los establecimientos de educacién técnico-
profesional traspasados en administracion de acuerdo al decreto ley N° 3.166, de
1980.

Articulo 16.- Durante el afio 2021 el aporte maximo a
que se refiere el articulo 23 del decreto ley N° 249, de 1974, tendr4 un monto de
$129.650.-.

El aporte extraordinario a que se refiere el articulo 13
de la ley N° 19.553 se calculara sobre dicho monto.

Articulo 17.- Los beneficios a que se refieren los
articulos 13 y 14 de esta ley se otorgaran en los mismos términos que establecen
dichas disposiciones, al personal académico y no académico de las universidades
estatales. El pago de los beneficios antes sefialados se efectuard de acuerdo al
inciso tercero del articulo 8.

Articulo 18.- Sustitiyense, a partir del 1 de enero del
afio 2021, los montos de “$393.285.-", “$437.688.-" y “$465.599.-", a que se refiere
el articulo 21 de la ley N° 19.429, por “$403.904.-", “$449.506.-" y “$478.170.-",
respectivamente.

Articulo 19.- Sélo tendran derecho a los beneficios a
gue se refieren los articulos 2, 8 y 13 de esta ley, los trabajadores cuyas
remuneraciones brutas de caracter permanente, en los meses que en cada caso
corresponda, sean iguales o inferiores a $2.629.807.-, excluidas las bonificaciones,
asignaciones o bonos asociados al desempefio individual, colectivo o institucional.

Articulo 20.- Concédese por una sola vez en el afio
2021, a los pensionados del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsién y de las Mutualidades de Empleadores de la ley
N° 16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al valor de la pensién
minima de vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386, para pensionados de 75 0 mas
afios de edad, a la fecha de pago del beneficio; a los pensionados del sistema
establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal, conforme al titulo VII de dicho cuerpo legal,
a los pensionados del sistema establecido en el referido decreto ley que se
encuentren percibiendo un aporte previsional solidario de vejez, cuyas pensiones
sean de un monto inferior o igual al valor de la pension minima de vejez del articulo
26 de la ley N° 15.386, para pensionados de 75 o mas afios de edad, a la fecha de
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pago del beneficio, y a los beneficiarios de pensiones basicas solidarias de vejez, un
bono de invierno de $66.292.-

El bono a que se refiere el inciso anterior se pagara en
el mes de mayo del afio 2021 a todos los pensionados antes sefialados que al
primer dia de dicho mes tengan 65 o mas afios de edad. Sera de cargo fiscal, no
constituira remuneracion o renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no
sera imponible ni tributable y no estara afecto a descuento alguno.

No tendran derecho a dicho bono quienes sean
titulares de mas de una pensioén de cualquier tipo, incluido el seguro social de la ley
N° 16.744, o de pensiones de gracia, salvo cuando éstas no excedan, en su
conjunto, del valor de la pensién minima de vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 o mas afios de edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, no se
considerara como parte de la respectiva pension el monto que el pensionado
perciba por concepto de aporte previsional solidario de vejez.

Articulo 21.- Concédese, por una sola vez, a los
pensionados del Instituto de Previsién Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de
las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores de la ley N° 16.744,
gue tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del afio 2021, un aguinaldo
de Fiestas Patrias del afio 2021, de $20.624.-. Este aguinaldo se incrementara en
$10.581.- por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos
beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N° 18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares las
reciba una persona distinta del pensionado, o las habria recibido de no mediar la
disposicién citada en el inciso precedente, el o los incrementos del aguinaldo
deberan pagarse a la persona que perciba o habria percibido las asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de pensiones de
sobrevivencia no podran originar, a la vez, el derecho al aguinaldo en favor de las
personas que perciban asignacion familiar causada por ellos. Estas ultimas solo
tendran derecho al aguinaldo en calidad de pensionadas como si no percibieran
asignacién familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incremento, cuando
corresponda, que concede el inciso primero de este articulo, tendrdn derecho
qguienes al 31 de agosto del afio 2021 tengan la calidad de beneficiarios de las
pensiones basicas solidarias; de la ley N° 19.123; del articulo 1 de la ley N° 19.992;
del decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones
minimas con garantia estatal, conforme al titulo VII de dicho cuerpo legal; del
referido decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte previsional solidario;
de las indemnizaciones del articulo 11 de la ley N° 19.129, y del subsidio para las
personas con discapacidad mental a que se refiere el articulo 35 de la ley N°
20.255.
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Cada beneficiario tendra derecho s6lo a un aguinaldo,
aun cuando goce de mas de una pension, subsidio o indemnizacién. En el caso que
pueda impetrar el beneficio en su calidad de trabajador afecto al articulo 8 de esta
ley, sélo podra percibir en dicha calidad la cantidad que exceda a la que le
corresponda como pensionado, beneficiario del subsidio a que se refiere el articulo
35 de la ley N° 20.255 o de la indemnizacion establecida en el articulo 11 de la ley
N° 19.129. Al efecto, deberd considerarse el total que represente la suma de su
remuneracion y pension, subsidio o indemnizacién, liquidos. En todo caso, se
considerara como parte de la respectiva pension el monto que el pensionado
perciba por concepto de aporte previsional solidario.

Concédese, asimismo, por una sola vez, a los
pensionados a que se refiere este articulo, que tengan alguna de las calidades que
en él se sefialan al 30 de noviembre del afio 2021 y a los beneficiarios del subsidio a
gue se refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255 y de la indemnizacién establecida en
el articulo 11 de la ley N° 19.129 que tengan dicha calidad en la misma fecha, un
aguinaldo de Navidad del afio 2021 de $23.704.-. Dicho aguinaldo se incrementara
en $13.392.- por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como
causantes de asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban esos
beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N° 18.987.

Cada beneficiario tendra derecho sélo a un aguinaldo,
aun cuando goce de mas de una pension, subsidio o indemnizacion.

En lo que corresponda, se aplicaran a este aguinaldo
las normas establecidas en los incisos segundo, tercero y séptimo de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere este articulo no seran
imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento
alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos aguinaldos o
el bono que otorga el articulo anterior, respectivamente, deberan restituir
quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieran corresponderles.

Articulo 22.- Los aguinaldos que concede el articulo
anterior, en lo que se refiere a los beneficiarios de pensiones basicas solidarias, del
subsidio para las personas con discapacidad mental a que se refiere el articulo 35
de la ley N° 20.255 y a los pensionados del sistema establecido en el decreto ley N°
3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones minimas con garantia
estatal, conforme al titulo VII de dicho cuerpo legal, o un aporte previsional solidario,
seran de cargo del Fisco y, respecto de los pensionados del Instituto de Prevision
Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Prevision y de las
Mutualidades de Empleadores de la ley N° 16.744, seran de cargo de la institucién o
mutualidad correspondiente. Con todo, el Ministro de Hacienda dispondré la entrega
a dichas entidades de las cantidades necesarias para pagarlos, si nho pudieren
financiarlos en todo o en parte con sus recursos o excedentes.

Articulo 23.- Concédese, por el periodo de un afio, a
contar del 1 de enero del afio 2021, la bonificacién extraordinaria trimestral que
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otorga la ley N° 19.536, la que sera pagada en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre de ese afio. El monto de esta bonificacion sera de
$262.612.- trimestrales.

Tendran derecho a este beneficio los profesionales
sefialados en el articulo 1 de la ley N° 19.536 y los demés profesionales de
colaboracion médica de los servicios de salud remunerados segun el sistema del
decreto ley N° 249, de 1974, que se desempefien en las mismas condiciones,
modalidades y unidades establecidas en el mencionado precepto, o bien en
laboratorios y bancos de sangre, radiologia y medicina fisica y rehabilitacion.

La cantidad maxima de profesionales que tendran
derecho a esta bonificacion seré de 8.773 personas.

En lo no previsto por este articulo, la concesiéon de la
citada bonificacién se regira por lo dispuesto en la ley N° 19.536, en lo que fuere
procedente.

Articulo 24.- Sustitiyese, en el articulo 9 de la ley N°
19.464, el guarismo “2021” por “2022".

Articulo 25.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores de las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 de esta ley
un bono de vacaciones no imponible, que no constituira renta para ningun efecto
legal, que se pagara en el curso del mes de enero de 2021 y cuyo monto sera de
$62.817.- para los trabajadores cuya remuneracion liquida que les corresponda
percibir en el mes de noviembre de 2020 sea igual o inferior a $794.149.- y de
$43.814.- para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal cantidad y no exceda
de una remuneracion bruta de $2.000.000.- Para estos efectos, se entendera por
remuneracion bruta la referida en el articulo 19 de esta ley.

El bono de vacaciones que concede este articulo en lo
gue se refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados, sera de cargo del
Fisco y, respecto de los servicios descentralizados, de las empresas sefialadas
expresamente en el articulo 2, y de las entidades a que se refiere el articulo 3, sera
de cargo de la propia entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda dispondréa la entrega
a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si
no pueden financiarlos en todo o0 en parte con sus recursos propios.

Articulo 26.- El reajuste previsto en el articulo 1 de esta
ley se aplicara a las remuneraciones que los funcionarios perciban por concepto de
planilla suplementaria, en la medida que ésta se haya originado con ocasién de
traspasos de personal entre instituciones adscritas a diferentes escalas de sueldos
base o por modificacion del sistema de remuneraciones de la institucién a la cual
pertenece el funcionario.

Articulo 27.- La cantidad de $794.149.- establecida en
el inciso segundo de los articulos 2 y 8 y en el inciso primero de los articulos 14 y 25
de esta ley, se incrementara en $39.251.- para el solo efecto de calcular los montos
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diferenciados de los aguinaldos de Navidad y Fiestas Patrias, de la bonificacién
adicional al bono de escolaridad y del bono de vacaciones no imponible que les
corresponda percibir a los funcionarios beneficiarios de la asignacion de zona a que
se refiere el articulo 7 del decreto ley N° 249, de 1974, aumentada conforme a lo
prescrito en los articulos 1, 2 y 3 de la ley N° 19.354, cuando corresponda.
Igualmente, la cantidad sefialada en el articulo 19 se incrementara en $39.251.-
para los mismos efectos antes indicados.

Articulo 28.- El mayor gasto que represente en el afio
2020 a los érganos y servicios la aplicacion de esta ley se financiara con los
recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y con
reasignaciones presupuestarias de cualquier subtitulo de gastos, con excepcién de
servicio de la deuda publica, y en lo que faltare con transferencias de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago de los aguinaldos, en los casos que
corresponda, se podra poner fondos a disposicion con imputacion directa del item
50-01-03-24-03.104 de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2021 a los 6rganos
y servicios publicos incluidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico que
corresponda para dicho afo, se financiara con los recursos contemplados en el
subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y, si correspondiere, con
reasignaciones presupuestarias de cualquier subtitulo de gastos, con excepcion de
servicio de la deuda publica, y en lo que faltare con transferencias del item sefialado
en el inciso precedente del presupuesto para el afio 2021. Todo lo anterior, podra
ser dispuesto por el Ministro de Hacienda, mediante uno o mas decretos expedidos
en la forma establecida en el articulo 70 del decreto ley N° 1.263, de 1975, dictados
a contar de la fecha de publicacion de esta ley.

Articulo 29.- Durante el afio 2020, el componente
variable del bono de desempefio laboral establecido en el Parrafo 3° del Titulo 11l de
la Ley N° 21.109 serd determinado de acuerdo al grado de cumplimiento del
“indicador general de evaluacién” establecido en el articulo 29 de la ley N° 21.196,
considerando las variables y porcentajes de cumplimiento sefialados en el inciso
segundo de dicho articulo. Con todo, el pago de dicho componente se realizara
conforme al inciso quinto del articulo 50 de la ley N° 21.1009.

Para el afo 2020, los beneficiarios del bono de
desempefio laboral seran determinados en el mes de diciembre de ese afio,
mediante resolucion de la Subsecretaria de Educacion.

Articulo 30.- Establécese, para todo el afio 2021, una
asignacién especial para el personal que desempefie cargos de planta o empleos a
contrata asimilados al estamento de profesionales en el Servicio Médico Legal y que
ademas se encuentre regido por la ley N° 15.076.

La asignacion especial ascenderda a los montos
mensuales que se sefalan, segun la antigiiedad y jornada de trabajo que se indican:
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Antigledad Jornada de Trabajo
continua al 30 de

saptiembre de 11 horas | 22 horas | 33 horas | 44 horas
2020 an al

Servicio Madlcoo
Lagal Como
profesional

funcisnario

Entre 1 y menos

de 3 afios f18.602 | 537.204 555. 806 5T4.409
Entre 3 vy menca
de T afos SE5_ Q08 S111.6813 | S1&T. 420 | S223.225%
Entre T y menos
de 14 afios 574.40% | S148.816 | 5223.225 | $297.635
14 © mas afods S93.010 $196.020 | 5279.032 £372.044

La asignacion se pagard mensualmente, tendra el
caracter de imponible y tributable y no servird de base de calculo de ninguna otra
remuneracion.

El Director del Servicio Médico Legal, mediante
resolucion, individualizard a los funcionarios que cumplan los requisitos para
acceder a la asignacion y determinara los montos mensuales a que tienen derecho.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de
este articulo durante el afio presupuestario de su vigencia sera financiado con cargo
al presupuesto del Servicio Médico Legal.

Articulo 31.- Modificase, a contar del 1 de enero de
2021, el articulo 44 de la ley N° 20.883 del siguiente modo:

1. En el inciso primero:

a) Reemplazase la frase “el afio 2020” por la siguiente:
“el afio 2021".

b) Reemplazase el monto “$790.020".” por “$796.340".

2. Reemplazanse en el inciso segundo los montos
“$132.298" y “$66.149", por los siguientes: “$133.356" y “$66.678", respectivamente.

Articulo 32.- Modificase, a contar del 1 de enero de
2021, el articulo 45 de la ley N° 20.883 del siguiente modo:

1. Reemplédzase en el inciso primero la frase “el afio
2020", por la siguiente: “el afio 2021".

2. En el inciso segundo:

a) Reemplazase la frase “el afio 2020, por la siguiente:
“el afio 2021".
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b) Reemplazase la tabla por la siguiente:

Universidad Milez de 5
Arturo Frat 64 . 872
De Antofagasta 65.085
De Magallanes 65,085
De Tarapaca £66.199
De AY3én Z.604

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de
este articulo se financiara con cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico
de la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo.

Articulo 33.- Modificase, a contar del 1 de enero de
2021, laley N° 20.924 en el sentido que a continuacion se indica:

1. Reemplazanse en el inciso primero del articulo 1 las
siguientes expresiones:

a) “el afio 2020” por “el afio 2021".
b) “1 de enero de 2019” por “1 de enero de 2020".

c) “$771.741", las dos veces que aparece, por
“$777.915".

d) “$893.015” por “$900.159".

2. Reemplazanse en el inciso primero del articulo 2 las
siguientes expresiones:

a) “$220.498” por “$222.252";
b) “de agosto de 2020” por “de agosto de 2021".

3. Reemplazase en el articulo 3 la frase “Durante el
afio 2020” por la expresion “Durante el afio 2021”.

Articulo 34.- Introddcense, a contar del 1 de enero de
2021, las siguientes modificaciones en el articulo 59 de la ley N° 20.883:

1. Reemplazase en el inciso primero la cantidad
“$385.251" por “$388.333".

2. Reemplazase en el inciso segundo la cantidad
“$27.195” por “$27.413".
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Articulo 35.- Concédese, sélo para el afo 2021, la
asignacion por desempefio en condiciones dificiles al personal asistente de la
educacién que ejerza sus funciones en establecimientos educacionales que sean
calificados como de desempenfio dificil, conforme a lo establecido en el articulo 84
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobé el
estatuto de los profesionales de la educacion, y de las leyes que la complementan y
modifican, que estuvieren vigentes antes de la ley N° 20.903.

La determinacién del monto mensual de la asignacion
por desempefio en condiciones dificiles del inciso precedente se sujetara a las
siguientes reglas:

1. Se determinara el 35 por ciento del valor minimo de
la hora cronoldgica vigente para los profesionales de la educacién correspondiente a
la educacion bésica.

2. Al monto resultante de la operatoria que trata el
numeral anterior, se aplicard el porcentaje que le hubiera correspondido o
corresponda al establecimiento educacional donde ejerza funciones el asistente de
la educacién, por concepto de asignacion sefialada en el inciso primero.

3. El monto que se obtenga del numeral anterior se
multiplicara por el nimero de horas semanales de la jornada de trabajo del asistente
de la educacién, con un limite de cuarenta y cuatro horas o cuarenta y cinco horas,
segun corresponda.

La asignacién por desempefio en condiciones dificiles
de este articulo se pagard mensualmente, tendra el caracter de imponible y
tributable, y no servird de base de céalculo de ninguna otra remuneracion. Dicha
asignacion sera de cargo fiscal y administrada por el Ministerio de Educacion, el
cual, a través de sus organismos competentes, realizara el control de los recursos
asignados.

El mayor gasto fiscal que represente el otorgamiento
de esta asignacion durante el afio 2021 se financiara con cargo al Presupuesto del
Ministerio de Educacién y, en lo que faltare, con traspasos provenientes de la
Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 36.- Reemplazase en el inciso final del articulo
24 de la ley N° 20.559 la frase “trece profesionales” por “quince profesionales”.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de
este articulo durante su primer afio de vigencia serd financiado con cargo al
presupuesto del Instituto de Salud Publica. En los afios siguientes se estara a lo que
considere la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.

Articulo 37.- Agrégase en el numeral 2 del literal A
“Planta de Directivos”, del articulo 2° del decreto con fuerza de ley N°2, de 2011, del
Ministerio de Defensa Nacional, que fija la planta de personal de la Subsecretaria de
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Defensa, el siguiente parrafo final, nuevo, en los requisitos establecidos para Jefes
de Departamento grado 4°:

“En el caso del Director de la Academia Nacional de
Estudios Politicos y Estratégicos, se requerira ser un oficial en retiro de las Fuerzas
Armadas que haya alcanzado el grado de Oficial General de las Fuerzas Armadas
de acuerdo a lo establecido en el literal a) del articulo 36 de la ley N°18.948, y con
experiencia minima de cuatro afios en ejercicio de mando, jefatura o direccién.”.

Articulo 38.- Modificase el decreto con fuerza de ley N°
1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, que establece el Estatuto del
Personal de Investigaciones de Chile, en el siguiente sentido:

1. Agrégase el siguiente articulo 13, nuevo:

“Articulo 13.- El Presidente de la Republica, a
requerimiento del Director General, podra aumentar transitoriamente las plazas de
Personal de Nombramiento Supremo de un escalafén hasta en el nimero de plazas
no ocupadas en grados superiores o inferiores al necesario, del mismo escalafén o
de otro, cuando en aquél no existieren vacantes para atender a las necesidades del
servicio. Igual facultad tendra el Director General respecto del Personal de
Nombramiento Institucional. El ejercicio de esta facultad solo podra ejercerse si
existen recursos disponibles en el presupuesto de la institucién.

Una vez que se produzca la vacancia de tales plazas,
éstas se restituiran, en forma automatica y por el solo ministerio de la ley a su
escalafon de origen.”.

2. Modificase el articulo 18 de la siguiente manera:

a) Reemplazase, al final del literal I) la conjuncién “, y”
por un punto y coma (;).

b) Reemplazase, al final del literal m), el punto aparte
por la expresion “, y".

c) Incorpoérase el siguiente literal n), nuevo:

“n) Otros peritos: titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos validados en Chile de
acuerdo a la legislacion vigente o un titulo equivalente otorgado por un
establecimiento de educacién superior de las Fuerzas Armadas o Fuerzas de Orden
y Seguridad Publica.”.

Articulo 39.- Modificase el decreto ley N°2.460, de
1979, que dicta la Ley Organica de Investigaciones de Chile en el siguiente sentido:

1. Reemplazase en el inciso primero del articulo 2°, la
expresion “una Subdireccién Operativa, una Subdireccién Administrativa” por “un
maximo de cuatro Subdirecciones”.
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2. Reemplazanse los incisos primero y segundo del
articulo 16, por los siguientes:

“Articulo 16.- Los funcionarios que pertenezcan a los
escalafones de Oficiales Policiales y Asistentes Policiales, usaran como distintivo
una “Placa de Servicio” y una “Tarjeta de Identidad Policial’, que acreditaran su
cargo, funcién e identidad.

El personal de los escalafones sefialados en el inciso
anterior, en caso de ingresar al escalafén de complemento, conservaran su placa de
servicio. El personal de los otros escalafones, tendran para tales efectos, soélo la
Tarjeta de Identidad Policial.”.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion del
numeral 2 anterior durante el primer afilo presupuestario de su vigencia, sera
financiado con cargo al presupuesto de la Policia de Investigaciones de Chile. En
los afios siguientes se estara a lo que considere la Ley de Presupuestos respectiva.

Articulo 40.- Modificase el decreto ley N° 2.197 de
1978 del Ministerio de Defensa Nacional; Subsecretaria de Guerra, que reconoce
equivalencia de titulo profesional universitario a los que otorgan establecimientos de
ensefanza de la Defensa Nacional que indica, de la siguiente manera:

1. En el articulo 1:

a) Intercalase en el inciso primero, a continuacion de la
palabra “Armadas”, la frase “, de la Policia de Investigaciones de Chile,”.

b) Incorpérase en el listado referido al titulo “Oficial
Graduado”, a continuacion de la frase “Instituto Superior de Carabineros”, la frase
“Oficial Graduado en Investigacion Criminalistica Academia Superior de Estudios
Policiales de la Policia de Investigaciones de Chile”.

2. Intercédlase en el articulo 2, a continuacién de la
palabra “Armadas”, la frase “, de la Policia de Investigaciones de Chile”.

3. Intercalase en el articulo 3°, a continuacién de la
frase “un representante del Ministro de Defensa Nacional”, la oracién “, un
representante del Ministro del Interior y Seguridad Publica”.

Articulo 41.- Introducense en el articulo octavo
transitorio de la ley N° 21.209, que Moderniza la carrera funcionaria de Gendarmeria
de Chile, las siguientes modificaciones:

1. Reemplazase en su inciso segundo la frase
“mantenian la condicion que les imposibilitd ser clasificadas en las listas” por “no
tenian clasificacion”.

2. Agrégase el siguiente inciso cuarto, nuevo:
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“Para la aplicacion de lo dispuesto en el inciso segundo
del presente articulo, la reubicacién en el lugar del escalafon respectivo del personal
femenino, se efectuard considerando la fecha de la vacante que le habria
correspondido ocupar a cada funcionaria de no haber mediado la circunstancia que
le impidié ascender, y también se contara desde esa misma fecha el tiempo de
permanencia en el grado de la funcionaria como mérito para el proximo ascenso.”.

Articulo 42.- Modificase el articulo 11 del decreto ley N°
3.500 de 1980, del siguiente modo:

1. Reemplazase en su inciso primero el término
“Podra” por la siguiente oracion “No obstante, cuando el nimero de casos a revisar
lo amerite, otros médicos cirujanos designados en la forma antes sefialada podran
integrar la respectiva Comision, la que siempre sesionara con a lo menos dos de
sus integrantes. Sin perjuicio de lo anterior, podra”.

2. Sustitiyese en su inciso sexto la expresion ‘y
conocera” por la siguiente oracién antecedida por un punto seguido: “No obstante,
cuando el numero de casos a revisar lo amerite, otros médicos cirujanos podran
pasar a formar la respectiva Comisién, la que siempre sesionara con a lo menos dos
de sus integrantes. Dicha Comisién conocera”.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicaciéon de
este articulo durante el primer afio presupuestario de su vigencia sera financiado
con cargo al presupuesto de la Superintendencia de Pensiones. En los afos
siguientes se estara a lo que considere la Ley de Presupuestos respectiva.

Articulo 43.- Durante el afio 2021, para pagar la
bonificacion de estimulo por desempefio funcionario del articulo 5 de la ley N°
19.528, se considerard en forma separada al personal traspasado desde la
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras a la Comisién para el
Mercado Financiero del resto del personal de dicha Comisién. Para tal efecto, se
determinara el 25 por ciento de los funcionarios traspasados de mejor desempefio
en el afio anterior, pertenecientes o asimilados a los escalafones y grados a los que
les resulte aplicable la sefialada bonificacion, conforme al reglamento de
calificaciones que les fue aplicable.

El reglamento de calificaciones a que se refiere el
articulo 49 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2018, del Ministerio de Hacienda,
debera dictarse, a més tardar, el 30 de junio de 2021.

Articulo 44.- Intercélase en el inciso primero del articulo
7 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2018, del Ministerio de Hacienda, que
Establece Estatuto de Personal de Caracter Especial de la Comision para el
Mercado Financiero, a continuacion de la expresion “jefe de la Unidad de Gestién y
Desarrollo de Personas de la Comision” la frase “0 en quien éste delegue dicha
participacién”.

Articulo 45.- Traspasase, sin solucion de continuidad,
a contar del 1 de enero de 2021, un funcionario de la planta de directivos y 23
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funcionarios afectos al Cddigo del Trabajo desde la Corporacién de Fomento de la
Produccion a la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo, quienes seran
individualizados mediante decreto del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
y, ademds, suscrito por el Ministro de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion, que sera expedido bajo la férmula “Por orden del Presidente de la
Republica”.

En el decreto sefialado en el inciso anterior, se indicara
el grado de la Escala Unica de Sueldos al que sera traspasado en calidad de
contrata, el personal afecto al Cadigo del Trabajo.

El funcionario de planta a que se refiere el inciso
primero sera traspasado en su misma calidad juridica. Para tal efecto créase un
cargo en la planta de directivos de exclusiva confianza en la Agencia Nacional de
Investigacién y Desarrollo, grado 3° EUS, en el cual sera encasillado el funcionario
de planta traspasado. Dicho cargo de planta se suprimira por el s6lo ministerio de la
ley cuando quede vacante por cualquier causal, como asimismo su cupo en la
dotacion maxima de personal.

Los demas traspasos se realizardn al grado de la
Escala Unica de Sueldos cuya remuneracion bruta total mensualizada sea la méas
cercana a la que percibia el funcionario traspasado. Dicho personal s6lo podra ser
asimilado a los estamentos profesional, técnico, administrativo o auxiliar, segun
corresponda. La remuneracién bruta mas cercana correspondera a aquella cuya
diferencia con la que percibia en el cargo de origen, positiva 0 negativa, sea la
menor. Para su determinacion se considerara la suma del total de haberes brutos
mensualizados, excluidas las remuneraciones por horas extraordinarias.

El traspaso del personal quedara sujeto a lo sefialado
en los literales a), b) y c) del numeral 6 del articulo décimo transitorio de la ley N°
21.105.

El personal traspasado conservara el tiempo
computable para efectos de la asignacion de antigtiedad.

Durante el afio 2021, el incremento por desempefio
colectivo se pagara en su porcentaje maximo que establece el articulo 7 de la ley
N°19.553, a los funcionarios traspasados sefalados anteriormente.

Los requisitos para el desempefio de los cargos en la
Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo establecidos en el decreto con
fuerza de ley N°6, de 2019, del Ministerio de Educacion, no serdn exigibles para
efectos del traspaso. Asimismo, a los funcionarios traspasados cuyos contratos se
prorroguen en las mismas condiciones, no les seran exigibles dichos requisitos.

El pago de los beneficios indemnizatorios al personal
traspasado se entendera postergado por causa que otorgue derecho a percibirlo,
incluyendo en ella la no prérroga de la contrata, hasta el cese efectivo de servicios
en la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo. En tal caso, la indemnizacién
respectiva se determinard computando el tiempo servido en la Corporacién de
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Fomento a la Produccion, segun la remuneracion que estuviere percibiendo al
momento de cesar en funciones.

A su vez, cuando el personal traspasado afecto al
Cddigo del trabajo a que se refiere este articulo cese en funciones en virtud de las
causales que se indican, podra acceder a las prestaciones financiadas con cargo a
su cuenta individual por cesantia, en los términos establecidos en el Parrafo 3° del
Titulo | de la ley N° 19.728, siempre que relnan los siguientes requisitos:

a) Que haya cesado en funciones por cualquiera de las
causales sefialadas en los literales a), d), e), f) y g) del articulo 146 o por la causal
del articulo 148 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834,
sobre Estatuto Administrativo, como también en caso que su contrata no sea
prorrogada, y

b) Que cumpla con lo dispuesto en las letras b), ¢) y d)
del articulo 12 de la ley N° 19.728.

Las prestaciones del seguro de la ley N° 19.728 se
pagaran contra la presentacién de copia de los actos administrativos que den cuenta
de la aplicacion de las causales sefaladas en el literal a) del inciso anterior.

Articulo 46.- Traspasase, sin solucion de continuidad, a
contar del 1 de enero de 2021, a 27 funcionarios afectos al Cédigo del Trabajo
desde la Corporacién de Fomento de la Produccién al Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, quienes seran individualizados mediante decreto
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y, ademas, suscrito por el Ministro
Secretario General de la Presidencia de la Republica, que sera expedido bajo la
formula “Por orden del Presidente de la Republica”.

En el decreto sefialado en el inciso anterior, se indicara
el grado de la Escala Unica de Sueldos al que seran traspasados en calidad de
contrata al personal afecto al Cadigo del Trabajo.

Los traspasos se realizaran al grado de la Escala Unica
de Sueldos cuya remuneracion bruta total mensualizada sea la mas cercana a la
gue percibia el funcionario traspasado. Dicho personal s6lo podra ser asimilado a
los estamentos profesional, técnico, administrativo o auxiliar, segun corresponda. La
remuneracion bruta mas cercana correspondera a aquella cuya diferencia con la
que percibia en el cargo de origen, positiva 0 negativa, sea la menor. Para su
determinacién se considerara la suma del total de haberes brutos mensualizados,
excluidas las remuneraciones por horas extraordinarias.

El traspaso del personal quedara sujeto a lo sefialado
en los literales a), b) y ¢) del numeral 6 del articulo décimo transitorio de la ley N°
21.105. El personal traspasado conservara el tiempo computable para efectos de la
asignacién de antigliedad.
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Durante el afio 2021, el incremento por desempefo
colectivo se pagara en su porcentaje maximo que establece el articulo 7 de la ley N°
19.553, a los funcionarios traspasados sefialados anteriormente.

El pago de los beneficios indemnizatorios al personal
traspasado se entenderd postergado por causa que otorgue derecho a percibirlo,
incluyendo en ella la no prérroga de la contrata, hasta el cese efectivo de servicios
en el Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica. En tal caso, la
indemnizacion respectiva se determinard computando el tiempo servido en la
Corporacion de Fomento de la Produccion, segun la remuneracién que estuviere
percibiendo al momento de cesar en funciones.

A su vez, cuando el personal traspasado a que se
refiere este articulo cese en funciones en virtud de las causales que se indican,
podra acceder a las prestaciones financiadas con cargo a su cuenta individual por
cesantia, en los términos establecidos en el Péarrafo 3° del Titulo | de la ley N°
19.728, siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) Que haya cesado en funciones por cualquiera de las
causales sefialadas en los literales a), d), e), f) y g) del articulo 146 o por la causal
del articulo 148 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834,
sobre Estatuto Administrativo, como también en caso que su contrata no sea
prorrogada, y

b) Que cumpla con lo dispuesto en las letras b), c) y d)
del articulo 12 de la ley N° 19.728.

Las prestaciones del seguro de la ley N° 19.728 se
pagaran contra la presentacion de copia de los actos administrativos que den cuenta
de la aplicacion de las causales sefaladas en el literal a) del inciso anterior.

Articulo 47.- Los funcionarios y funcionarias
municipales y los trabajadores de los cementerios municipales, que habiendo
postulado al proceso de los cupos correspondientes al afio 2018 de la ley N° 21.135,
y que hayan pasado a integrar en forma preferente el listado de seleccionado de
dicho proceso conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la citada ley,
correspondiéndoles el beneficio en los aflos siguientes, podran acceder
anticipadamente al cupo respectivo siempre que tengan la condicion de enfermos
terminales debidamente certificado por el médico tratante. EI nUmero maximo de
cupos a anticipar serén 61, los cuales seran descontados de las anualidades que
hubieren correspondido al respectivo beneficiario. A partir de la publicacion de esta
ley, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo podra asignar
anticipadamente los cupos antes indicados, siempre que la municipalidad remita a
dicha Subsecretaria el certificado emitido por el médico tratante, visado por el
secretario municipal.

Articulo 48.- Agrégase en la ley N° 21.135, que otorga
beneficios de incentivo al retiro para los funcionarios municipales que indica, el
siguiente articulo 7 bis:
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“Articulo 7 bis.- La Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo determinard mediante una o més resoluciones la némina
de quienes habiendo postulado cumpliendo los requisitos no hayan resultado
beneficiarios por falta de cupos para cada uno de los procesos anuales. Copia de la
resolucion serd remitida a cada una de las municipalidades, las que deberan
proceder a su inmediata difusibn a través de un medio de general acceso.
Asimismo, dicha Subsecretaria comunicard la resolucién a los municipios a través
del Sistema Nacional de Informacién Municipal.

No obstante lo establecido en el inciso primero del
articulo 6 y en el inciso tercero del articulo 9, los funcionarios y funcionarias
municipales y los trabajadores de los cementerios municipales, que postulen a la
bonificacion por retiro voluntario y que, cumpliendo los requisitos para acceder a ella
no obtengan un cupo, quedando priorizado para los periodos siguientes durante la
vigencia de la ley podran cesar en funciones por renuncia voluntaria, a contar de la
notificacion de su derecho preferente a un cupo. En este caso, los beneficios que
correspondan conforme a esta ley, al funcionario o funcionaria o al trabajador de los
cementerios municipales, se pagaran en el mes siguiente de la total tramitacion de
la resolucién que les concede el cupo respectivo.”.

Articulo 49.- A contar del 1 de enero de 2021, para los
efectos de proveer las vacantes de los cargos a que se refiere elarticulo
cuadragésimo octavo de laley N°19.882, se convocara a los procesos de seleccion
a través de los respectivos sitios web institucionales u otros que se creen al efecto,
donde se dard informacion suficiente, entre otras materias, respecto de las
funciones del cargo, el perfil profesional, las competencias y aptitudes requeridas
para desempeiarlo, el nivel referencial de remuneraciones, el plazo para la
postulacién y la forma en que deberan acreditarse los requisitos. Adicionalmente, se
publicaran en diarios de circulacion nacional, avisos de la convocatoria del proceso
de seleccion, los que deberan hacer referencia a los correspondientes sitios web
para conocer las condiciones de postulacion y requisitos solicitados. Esta
informacién debera sujetarse a lo indicado en el articulo 7 de la Ley de
Transparencia de la Funcién Puablica y de Acceso a la Informacién de la
Administracion del Estado, aprobada por el articulo primero de laley N°20.285.

Articulo 50.- Créase un cargo de Jefe de Division,
grado 3°, afecto al Sistema de Alta Direccion Publica, segundo nivel jerarquico, en la
planta de personal de Directivos de exclusiva confianza de la Fiscalia Nacional
Econdmica, establecida en el articulo 35 del decreto con fuerza de ley N°1 de 2004,
del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto ley N° 211, de 1973.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de
este articulo durante su primer afio presupuestario de su vigencia se financiara con
cargo al presupuesto de la Fiscalia Nacional Econémica. En los afios siguientes se
estara a lo que considere la Ley de Presupuestos respectiva.

Articulo 51.- Transférmase en la planta de personal de
la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafo, contenida en el
articulo Unico del decreto con fuerza de ley N° 1/18.834, de 1990, que Adecua
Planta y Escalafones de la Subsecretaria de Economia, Fomento y Reconstruccion,
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el cargo de jefe de Departamento de Cooperativas, grado 5° EUS regido por el
articulo 8 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, en un cargo de jefe de Divisidon grado 5° EUS de la planta
de directivos de exclusiva confianza de la citada Subsecretaria.

Articulo 52.- Prorrégase para los afios 2021 al 2023 la
facultad otorgada al Director de la Direccion de Compras y Contratacion Puablica, al
Superintendente de Seguridad Social y al Director del Instituto Nacional de
Estadisticas para eximir del control horario de jornada de trabajo hasta el porcentaje
de la dotacién maxima del personal que se fije para cada uno de esos servicios, en
los términos establecidos en el articulo 45 de la ley N°21.126. El porcentaje de
dotacion maxima que estara afecta a lo dispuesto en este articulo se fijara mediante
resolucion de la Direccién de Presupuestos, previa propuesta de la Direccion de
Compras y Contratacion Puablica, de la Superintendencia de Seguridad Social y del
Instituto Nacional de Estadisticas para sus respectivos servicios. Dichas
instituciones informaran mediante oficio, durante el mes de marzo del afio 2022 y
2023, a la Comisidn Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional y a la
Direccién de Presupuestos, la evaluacion de la aplicacion de la modalidad dispuesta
en este articulo.

Las instituciones sefialadas en el inciso anterior
deberan respetar el derecho al tiempo de desconexion de aquellos funcionarios
eximidos del control horario de jornada de trabajo, el que sera regulado mediante la
resolucion del respectivo jefe de servicio.

Articulo 53.- Facliltase, durante los afios 2021 y
2022 al Director Ejecutivo del Fondo de Solidaridad e Inversion Social, al
Secretario Ejecutivo de la Comision Nacional de Riego, al Director Nacional de
la Direccion Nacional del Servicio Civil, al Superintendente de Salud, al
Superintendente de Pensiones y al Director Nacional del Servicio Nacional de
Pesca y Acuicultura para eximir del control horario de jornada de trabajo hasta
el porcentaje de la dotacion maxima del personal del Servicio que se fije por
resolucién de la Direccion de Presupuestos, con excepcion de aquellos
pertenecientes a la planta Directiva o que desempeiien funciones de jefatura,
quienes podran realizar sus labores fuera de las dependencias institucionales,
mediante la utilizacién de medios informaticos dispuestos por el Servicio. Al
ejercicio de esta facultad le resultara aplicable lo dispuesto en los incisos
segundo y tercero del articulo 45 de la ley N° 21.126.

Las instituciones sefialadas en el inciso anterior
deberan respetar el derecho al tilempo de desconexién de aquellos
funcionarios eximidos del control horario de jornada de trabajo, el que sera
regulado mediante la resolucién del respectivo jefe de servicio.

Las instituciones sefialadas en el inciso primero
informaran mediante oficio, durante el mes de marzo del afo 2022, a la
Comisiéon Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional y a la
Direccién de Presupuestos, la evaluacién de la aplicacién de la modalidad
dispuesta en este articulo.
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Articulo 54.- Prorrégase para los afios 2021 al 2023 la
facultad otorgada al Contralor General de la Republica para eximir del control
horario de jornada de trabajo del articulo 46 de la ley N° 21.126, en los términos que
a continuacion se indican.

Mediante resolucion del Contralor General se fijara el
porcentaje de la dotacibn maxima que estara afecto a lo dispuesto en este articulo y
las &reas o funciones de la institucién que podran sujetarse a dicha modalidad; se
regulara el numero de jornadas semanales o mensuales de trabajo que se
destinaran a esta modalidad, el tiempo de desconexién, la periodicidad en que se
asignaran las tareas, las que deberan ser acordes en cantidad y calidad a la jornada
de trabajo que tuviera el funcionario; los mecanismos y periodicidad para la
rendicion de cuentas de las labores encomendadas; los protocolos de higiene y
seguridad y politicas de confidencialidad y resguardo de la informacion; y, medidas
de control jerarquico que aseguren el correcto desempefio de la funcién publica.

Los funcionarios que voluntariamente deseen sujetarse
a la modalidad dispuesta en este articulo deberan suscribir un convenio con la
institucion, mediante el cual se obligan a ejercer sus funciones bajo la modalidad
dispuesta en él; a concurrir a la instituciéon de asi requerirlo su jefatura o ejecutar
cometidos funcionarios o comisiones de servicio, y no les sera aplicable el articulo
66 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo, respecto de los dias en que desarrollen sus funciones mediante
teletrabajo. El Contralor General podra poner término anticipado al convenio por
razones de buen servicio.

A los funcionarios afectos a este articulo se le debera
respetar el derecho al tiempo de desconexion, el que sera regulado mediante la
resolucion sefialada en el inciso segundo de este articulo.

La Contraloria General de la Republica informara
mediante oficio, durante los meses de marzo de los afios 2022 y 2023, a la
Comision Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional, la evaluacion de
la aplicacion de la modalidad dispuesta en este articulo.

Articulo 55.- Durante el afio 2021, las universidades
estatales podran contratar sobre la base a honorarios sin que les sea aplicable lo
dispuesto en el articulo 48 de la ley N° 21.094.

Articulo 56.- Las universidades estatales, en el marco
de la autonomia econdmica, podran aplicar la remuneracion bruta mensual minima
establecida por el articulo 21 de la ley N° 19.429.

Articulo 57.- A contar del 1 de enero de 2021, la
asignacién de zona que el articulo 7 del decreto ley No 249, de 1974, asigna a la
comuna Hualaihué, pasara a ser de un 85 por ciento.

Articulo 58.- Determinase que, a partir del 1 de
diciembre de 2020, la bonificacion especial establecida en el articulo 13 de la ley N°
20.212 tendra un valor trimestral de $237.292.- para los trabajadores que se
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desempefien en las regiones de Arica y Parinacota, de Tarapaca y de Antofagasta,
y de $349.467.- para los que se desempefien en las regiones de Aysén del General
Carlos Ibafiez del Campo, y de Magallanes y de la Antartica Chilena, asi como en
las Provincias de Palena, y de Isla de Pascua y en la comuna de Juan Fernandez.
En el caso de las Provincia de Chiloé tendra un valor trimestral de $161.324.-, y en
la comuna de Cochamoé seré de $129.432.-.

Articulo 59.- Determinase que, a partir del 1° de
diciembre de 2020, la bonificacion establecida en el articulo 3 de la ley N° 20.198
tendra un valor trimestral de $237.292- para los funcionarios que se desempefien en
las municipalidades de las regiones de Arica y Parinacota, de Tarapaca y de
Antofagasta, y de $349.467.- para los que se desempefien en las municipalidades
de la regiones de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, y de Magallanes y
de la Antértica Chilena, asi como en las municipalidades de las Provincias de
Palena, Isla de Pascua y en la municipalidad de Juan Fernandez. En el caso de las
municipalidades de la Provincia de Chiloé tendra un valor trimestral de $246.302.-.
La bonificacion tendra un valor trimestral de $129.432.- para los funcionarios de la
municipalidad de Cochamaé.

Articulo 60.- Determinase que, a partir del 1 de
diciembre de 2020, la bonificacion especial establecida en el articulo 3 de la ley N°
20.250 tendra un valor trimestral de $226.507.- para los trabajadores que se
desempefien en las regiones de Arica y Parinacota, de Tarapaca y de Antofagasta,
y de $366.941.- para los que se desempefien en la region de Magallanes y de la
Antértica Chilena, asi como en la Provincia de Palena, y en la comuna de Juan
Fernandez. En el caso de la Provincia de Chiloé tendrda un monto trimestral de
$237.797.-. La bonificacion tendra un valor trimestral de $129.432.- para los
trabajadores que se desempefien en la comuna de Cochamaé.

Articulo 61.- Determinase que, a partir del 1 de
diciembre de 2020, la bonificacion especial establecida en el articulo 30 de la ley N°
20.313 tendra un valor trimestral de $237.292.- para el personal que se desempefie
en las regiones de Arica y Parinacota, de Tarapacd, y de Antofagasta, y de
$349.467.- para los que se desempefien en las regiones de Aysén del General
Carlos Ibafiez del Campo y de Magallanes y de la Antartica Chilena, asi como en las
Provincias de Palena, Isla de Pascua y en la comuna de Juan Fernandez. En el
caso de la Provincia de Chiloé tendra un valor trimestral de $279.519.-. La
bonificacion tendra un valor trimestral de $129.432 en la comuna de Cochamo.

Articulo 62.- Excepcionalmente, durante el afio 2020, la
asignacion asociada al mejoramiento de la calidad de trato al usuario de la ley N°
20.645 del personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria contenido en la ley
N° 19.378 que ha tenido derecho al pago de ella en sus tramos 2 y 3 durante esa
anualidad, ascendera al valor correspondiente al numeral 1 del articulo 5 de dicha
ley. En este caso, el valor hora de la asignaciéon correspondera a aquel que se haya
fijado mediante la resolucion del Subsecretario de Redes Asistenciales, segun lo
dispuesto en el articulo 4 de la referida ley, para efectos del pago de ella en el mes
de noviembre del afio 2020.

La cantidad que haya correspondido pagar a los
funcionarios sefialados en el inciso primero en virtud de los tramos 2 y 3 del afio
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2020, segun corresponda, se imputara al pago del valor de la asignaciéon conforme
al inciso anterior.

La reliquidacion del monto a pagar de la asignacién en
virtud de lo dispuesto en este articulo sera enterada al personal en servicio a la
fecha de pago de dicha reliquidacién. EI monto que corresponda pagar de
conformidad a este articulo se enterara en una sola cuota a més tardar dentro de los
guince dias corridos siguientes a la publicacion de esta ley.

Los recursos para el financiamiento de la asignacion
segun lo dispuesto en este articulo seran transferidos desde la Subsecretaria de
Redes Asistenciales a los Servicios de Salud y de éstos a los establecimientos
municipales de atencion primaria y a las entidades administradoras de salud
municipal, segun corresponda, para efectos de proceder a su pago.

El mayor gasto fiscal que signifique la aplicacion de
este articulo durante su vigencia se financiara con cargo a los recursos establecidos
en el presupuesto del Ministerio de Salud y, en lo que faltare, con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 63.- Excepcionalmente, durante el afio 2020, la
asignacién asociada al mejoramiento de la calidad de trato al usuario de la ley N°
20.646 que ha tenido derecho al pago de ella en sus tramos 2 y 3 durante esa
anualidad, ascendera al valor correspondiente a aquellos establecimientos ubicados
en el primer tramo de dicha ley, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero
de su articulo 4.

La cantidad que haya correspondido pagar a los
funcionarios sefialados en el inciso primero en virtud de los tramos 2 y 3 del afio
2020, segun corresponda, se imputara al pago del valor de la asignacién conforme
al inciso anterior.

La reliquidacion del monto a pagar de la asignacion en
virtud de lo dispuesto en este articulo sera enterada a los funcionarios en servicio a
la fecha de pago de dicha reliquidacion. El monto que corresponda pagar de
conformidad a este articulo se enterara en una sola cuota a mas tardar dentro de los
quince dias corridos siguientes a la publicacion de esta ley.

El mayor gasto fiscal que signifigue la aplicacién de
este articulo durante su vigencia se financiara con cargo a los recursos establecidos
en el presupuesto del Ministerio de Salud y, en lo que faltare, con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 64.- Excepcionalmente, durante el afio 2020, a
la asignacion anual por calidad del trato a los usuarios que contemplen los sistemas
remuneratorios de los establecimientos de salud de caracter experimental creados
por los decretos con fuerza de ley N°s. 29 y 30, ambos del afio 2001, del Ministerio
de Salud, cuyo proceso de otorgamiento de dicha asignacion y de determinacién del
monto a pagar sea el establecido en los articulos 3 y 4 de la ley N° 20.646, se le
aplicara lo dispuesto en el articulo anterior respecto de los funcionarios que han
tenido derecho al pago de la misma en sus tramos 2 y 3 durante esa anualidad.
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El mayor gasto fiscal que signifique la aplicacion de
este articulo durante su vigencia se financiara con cargo a los recursos establecidos
en el presupuesto del Ministerio de Salud y, en lo que faltare, con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 65.- Facultase a las jefaturas superiores de los
servicios publicos permitir, de manera extraordinaria y por Unica vez, la acumulacion
para los afios 2021 y 2022, de todo o parte del feriado del afio 2019 acumulado para
el aflo 2020 aun cuando con dicha acumulacién supere el limite de 30, 40 o 50 dias
de feriado para aquella anualidad. Asimismo, se podra acumular para el afio 2022,
todo o parte del feriado del afio 2020 acumulado para el afio 2021, aun cuando
supere los limites antes indicados.

El funcionario deberd solicitar expresamente la
acumulacion del feriado sefialado en el inciso anterior, a mas tardar en los quince
dias habiles siguientes a la publicacion de la presente ley para efectos de acumular
el feriado del afio 2019 para el afio 2021. Respecto de la acumulacion del feriado de
los afios 2019 y 2020 para el afio 2022, la solicitud debera presentarse durante el
mes de diciembre de 2021.

A contar de la fecha de publicacion de esta ley y hasta
el 31 de diciembre de 2021, se permitira el fraccionamiento del lapso de diez dias
habiles que los incisos finales de los articulos 104 de la ley N° 18.834 y 103 de la ley
N° 18.883 imponen tomarse de manera ininterrumpida, siempre y cuando asi lo pida
el funcionario y haya sido resuelto por la autoridad.

También las jefaturas superiores de los servicios
publicos podran, de manera extraordinaria, acordar con sus trabajadores sujetos al
Cddigo del Trabajo, la acumulacion para el afio 2021 y 2022, de todo o parte del
feriado del afio 2019 acumulado para el afio 2020, como asimismo, permitir el
fraccionamiento del lapso de diez dias habiles que la normativa impone tomarse de
manera ininterrumpida.

Lo dispuesto en este articulo también resultara
aplicable a otros estatutos laborales que rijan a los funcionarios publicos vy
contemplen una norma de similar naturaleza a las antes indicadas.

Articulo 66.- Para acceder a los beneficios establecidos
en el Titulo Il de la ley N° 19.882 y de la ley N° 20.948, las edades indicadas en el
inciso primero del articulo octavo y en el inciso segundo del articulo noveno de la ley
N° 19.882 y en el articulo 1 de la ley N° 20.948 podran rebajarse hasta cinco afios
respecto de los funcionarios y funcionarias del Servicio Nacional de Menores que
renuncien voluntariamente a sus cargos por el proceso de reestructuracion de dicha
institucion con motivo de la creacion del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia y los demas que se establezcan como sus
sucesores y continuadores legales. Podran ejercer este derecho desde la fecha de
publicacion de la presente ley y hasta la fecha en que se suprima el cargo del
respectivo funcionario en el Servicio Nacional de Menores. El requisito de rebaja de
edad debera cumplirse a la fecha en que se haga efectiva la renuncia voluntaria.
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Los funcionarios y funcionarias que se acojan a lo
dispuesto en este articulo y que obtengan pensién de vejez del decreto ley N° 3.500,
de 1980, podran acceder al bono de la ley N° 20.305 en las condiciones que
establece el inciso segundo del articulo 53 de la ley N°21.126.

Articulo 67.- Otoérgase, durante el afio 2021 un bono
mensual, de cargo fiscal, al personal afecto al inciso primero del articulo 1, cuya
remuneracion bruta en el mes de su pago sea inferior a $545.000.- y que se
desempefien por una jornada completa.

El monto mensual del bono sera de $45.000 para
guienes su remuneracion bruta en el mes de pago del bono sea igual o inferior a
$482.000. En caso que la remuneracién bruta mensual sea superior a $482.000 e
inferior a $545.000, el monto del bono seré equivalente a la cantidad que resulte de
restar al aporte maximo el valor afecto al bono. Para estos efectos se entendera por:

a) Aporte maximo: $45.000.-

b) Valor afecto a bono: corresponde al 71,428 por
ciento de la diferencia entre la remuneracion bruta mensual y $482.000.-

Este bono sera imponible y tributable, y no servird de
base de célculo de ninguna otra remuneracion.

También tendra derecho al bono de este articulo el
personal asistente de la educacion regido por la ley N° 19.464, de los
establecimientos  educacionales  administrados  directamente  por las
municipalidades, o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas
para administrar la educacién municipal y de los Servicios Locales de Educacion
Publica, en las mismas condiciones que establece este articulo.

A la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo le correspondera solicitar a los municipios la informacion necesaria
para determinar el monto de los recursos para efectos de este articulo. Les
correspondera a los municipios remitir los antecedentes que le requiera la referida
Subsecretaria conforme a las instrucciones que les imparta, siendo éstos
responsables de la verificacion del cumplimiento de los requisitos que establece
este articulo.

Articulo 68.- Reemplazase en el numeral 1) del literal
|.- del articulo trigésimo cuarto transitorio de la ley N° 21.210 la expresion “Escala
Unica de Sueldos” por la frase “Escala de Fiscalizadores”.

Articulo 69.- Fijase para el afio 2021 en 4.000 el
nimero maximo de personas que podra modificar su calidad juridica de
honorario a suma alzada a contrata, asimilandose al grado de la planta legal
del estamento que le corresponda cuya remuneracién total le permita
mantener su remuneracion bruta.

Para efectuar los traspasos sefalados, a partir del
1 de enero de 2021, a solicitud de los respectivos servicios e instituciones del
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Sector Publico, podra ser modificado el limite maximo de la dotacién de
personal fijada en las respectivas glosas presupuestarias de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021, con cargo a una
compensacion equivalente en el nimero de personas contratadas a
honorarios, fijado en las glosas presupuestarias correspondientes, asociadas
a los Subtitulos 21y 24.

Los ajustes derivados de la aplicacién de este
articulo seran establecidos por medio de decretos del Ministerio de Hacienda,
dictados conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del decreto ley N° 1.263, de
1975, y deberan ser informados mensualmente, dentro de los treinta dias
siguientes al mes respectivo, a la Comision Especial Mixta de Presupuestos.

Articulo 70.- Los 6rganos y servicios publicos incluidos
en la ley de presupuestos, las municipalidades, las universidades estatales, las
empresas publicas creadas por ley y las empresas del Estado y sociedades en que
éste tenga participacion accionaria superior al 50 por ciento o mayoria en el
directorio, deberan enviar mensualmente a la Direccién de Presupuestos la némina
de los trabajadores, cualquiera sea su régimen laboral, y de aquellos servidores que
se desempefien a honorarios, indicando las remuneraciones y demas
contraprestaciones en dinero efectivamente pagadas a cada uno ellos en dicho
periodo, e identificando la fuente de financiamiento. Esta informacién debera ser
entregada dentro de los quince dias siguientes al término del mes respectivo a
informar, segin los medios y en los formatos que determine la Direccién de
Presupuestos.

La informacién remitida sera utilizada por la Direccion
de Presupuestos para realizar las proyecciones econdmicas necesarias para el
estudio y preparacion de los proyectos de ley con efecto en las remuneraciones del
sector publico.

La Direccibn de Presupuestos informard a la
Contraloria General de la Republica sobre el incumplimiento de la obligacion
dispuesta en este articulo, la cual, de acuerdo a las normas de su ley organica,
podréa incoar el sumario y establecer las sanciones que correspondan respecto de
las entidades sujetas a su fiscalizacion. El incumplimiento injustificado de la
obligacion establecida en este articulo se sancionar4 con multa de 20 a 50 por
ciento de las remuneraciones de la autoridad o jefe superior respectivo del érgano o
servicio.

La Direccion de Presupuestos y su personal deberan
guardar absoluta reserva y secreto de los datos personales que se tomen
conocimiento en virtud de la presente disposicion, y abstenerse de usar dicha
informacién en beneficio propio o de terceros. Para efectos de los dispuesto en el
inciso segundo del articulo 125 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, se estimara que los hechos que
configuren infracciones a esta disposicion vulneran gravemente el principio de
probidad administrativa, sin perjuicio de las demas sanciones y responsabilidades
gue procedan.
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Articulo 71.- Durante el afio 2020 no se aplicara la
evaluacion diagnéstica sobre formacion inicial en pedagogia, establecida en el literal
a) del articulo 27 bis de la ley N° 20.129, que debe ser aplicada directamente por el
Ministerio de Educacion, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagdgicas, durante los doce meses que anteceden al Ultimo
afo de carrera.

La no aplicacion de la sefialada evaluacién durante el
afio 2020 no impedira la titulacion de los estudiantes de pedagogia que les
corresponde rendir este instrumento en el referido afio. No obstante, a los
estudiantes a quienes les resulté aplicable lo dispuesto anteriormente, deberan
participar en los procesos de evaluacion del afio 2021, debiendo la correspondiente
universidad arbitrar los medios para su rendicidon e implementar planes de mejora en
base a los ultimos resultados entregados.

Con todo, lo dispuesto en los incisos anteriores no
incidira en los procesos de acreditacion de los programas de pedagogia, por lo que
las universidades y la Comisiébn Nacional de Acreditacion, en sus respectivos
ambitos, podran basarse en resultados anteriores.

Articulo 72.- Modificase el numeral ii. letra B) N° 2 del
articulo cuarto transitorio de la ley N° 20.993 en el siguiente sentido:

1. Reemplazase en la letra a) el guarismo “2020" por
“2021".

2. Reemplazase en la letra b) los guarismos “2020” por
“2021" y “2021” por “2022".

3. Reemplazase en la letra c) los guarismos “2021" por
“2022" y “2022" por “2023".

4. Reemplézase en la letra d) los guarismos “2022" por
“2023" y “2023” por “2024".

Articulo 73.- Reemplazase en el numeral 21 de la letra
B) del parrafo | del Cuadro Anexo, Nomina de Exenciones al Impuesto Territorial, del
decreto con fuerza ley N° 1, de 1998, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la ley N° 17.235 sobre
Impuesto Territorial, la expresion “decreto” por “resolucion dictada’. Esta
modificacion regird para los procedimientos administrativos que deban resolverse a
contar de la fecha de publicacion de la presente ley.

Articulo 74.- Determinase excepcionalmente y hasta el
31 de diciembre de 2021, como incorporados dentro de la definicién de “Pequefio
Productor Agricola” contenida en el articulo 13 de la ley N° 18.910, que sustituye
Ley Organica del Instituto de Desarrollo Agropecuario, a aquellos productores que
superaron el limite de activos de 3.500 unidades de fomento establecido por la
referida disposiciébn, como consecuencia del proceso de reavalio de bienes
agricolas del afio 2020 y que soliciten mediante declaracién jurada simple acogerse
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a lo dispuesto anteriormente. Para lo anterior, los usuarios deberan haber recibido
beneficios.

Articulo 75.- Sustitiyase el parrafo primero de la glosa
01 del Programa 02 Investigacion e Innovacidn Tecnoldgica Silvoagropecuaria, del
Capitulo 01 Subsecretaria de Agricultura, de la Partida 13 Ministerio de Agricultura,
por el siguiente:

“El presupuesto de estos organismos se formara
conforme a las instrucciones que imparta el Ministerio de Agricultura, y sera
aprobado mediante resolucion de ese ministerio visada por la Direccién de
Presupuestos o decreto exento de acuerdo a lo sefialado en el articulo 1 de la ley N°
19.701, segun corresponda.”.

Articulo 76.- A partir del 1 de enero de 2021,
sustitiyase en el articulo 27 de la ley N° 18.833, que Establece un nuevo estatuto
general para las Cajas de Compensacién de Asignacion Familiar (C.C.A.F.),
sustitutivo del actual contenido en el decreto con fuerza de ley N° 42, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el porcentaje “0,6%" por “3,1%".

Articulo 77.- En caso que las transacciones habituales
de la Cuenta Unica Fiscal mantenida en el Banco del Estado de Chile, se vean
afectadas o interrumpidas por vulneraciones a los sistemas de ciberseguridad, el
Ministerio de Hacienda podra disponer que ésta se subdivida en tantas cuentas
como sea necesario, y que una o mas de éstas sean abiertas y mantenidas en
bancos distintos del Banco del Estado de Chile, por hasta 60 dias corridos, plazo
que podra renovarse por razon justificada.

Con el objeto de dar cumplimiento a las necesidades
del Fisco, el Ministerio de Hacienda impartira las instrucciones necesarias a la
Tesoreria General de la Republica.

La Comision para el Mercado Financiero confeccionara
una némina de hasta 4 bancos elegibles a ser contratados en estas circunstancias
especiales, utilizando criterios de clasificacion de riesgo y de patrimonio. La
resolucion que permita materializar lo dispuesto en este articulo debera ser remitida
en formato electrénico a las Comisiones de Hacienda del Senado y de la Camara de
Diputados en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Articulo 78.- En el evento que el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo constate pagos en exceso o indebidos de las bonificaciones
0 subsidios que le corresponda administrar, incluyendo aquellos contemplados en
programas de capacitacion, intermediacién laboral y de empleo, entre otros, que las
respectivas Leyes de Presupuestos del Sector Publico le entreguen a dicho Servicio
Nacional, dispondra el reintegro de los fondos, debidamente reajustados, de
acuerdo con la variacion experimentada por el indice de Precios al Consumidor,
entre la fecha del pago y la fecha del reintegro.

La orden de reintegro de los fondos debera constar en
una resolucion que otorgara un plazo de 5 dias habiles desde su natificacién para
reintegrar los recursos recibidos o interponer un recurso de reposicion. En esta
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instancia el interesado deberd acompanar todos los antecedentes en que se funde
su pretension. Todas las resoluciones que se dicten con ocasion de este
procedimiento seran notificadas por correo electrénico al interesado.

Vencido el plazo a que se refiere el inciso anterior sin
qgue se hubiese realizado el reintegro, o rechazada la reclamacién a que se refiere el
inciso segundo, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo remitird a la
Tesoreria General de la Republica una némina que incluya la individualizacién de
los deudores y el monto adeudado en Unidades de Fomento, para que ésta proceda
a retener de la devolucién de Impuesto a la Renta y de cualquiera otra devolucién o
crédito fiscal, las sumas percibidas indebidamente o en exceso.

Asimismo, correspondera al Servicio de Tesorerias
ejercer la cobranza judicial o administrativa de las cantidades pagadas en exceso o
percibidas indebidamente de que trata este articulo, de conformidad a las normas
gue regulan a dicho servicio.

Los dineros retenidos de la devolucion de Impuesto a
la Renta y de cualquiera otra devolucion o crédito fiscal deberan ser ingresados a
rentas generales de la Nacion.

Si el monto de la devolucion de impuesto a la renta y
de cualquier otra devolucion o crédito fiscal, fuere inferior a la cantidad adeudada,
subsistird la obligacién de quien haya percibido en exceso este subsidio, por el
saldo insoluto.

Corresponderéa a la Tesoreria General de la Republica
informar mensualmente al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo acerca de
los deudores y los montos de subsidio que haya retenido de la devolucién de
Impuesto a la Renta y de cualquiera otra devolucién o crédito fiscal.

Articulo 79.- Intercédlase, en el inciso primero del
articulo 36 de la ley N° 18.961, organica constitucional de Carabineros de Chile, a
continuacion de la frase “autoridades institucionales”, la expresion “y ministeriales”.

Articulo 80.- Agrégase en el articulo 3 de la ley N°
18.713, que establece nuevo estatuto de la Direccion de Bienestar de Carabineros
de Chile, el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el actual a ser tercero y asi
sucesivamente:

“La Direccion de Bienestar de Carabineros de Chile
podra contratar seguros de defensa juridica con motivo del desempefio de las
funciones del personal con cargo al patrimonio sefialado en el articulo 2 de esta ley.
Los referidos seguros se contrataran respecto del personal que se encuentre en
servicio activo y su vigencia podra extenderse incluso después de dicho periodo en
las condiciones que se establezcan en la respectiva poéliza.”.

Articulo 81.- Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 3 de la ley N° 20.305, otérgase por Unica vez, un plazo de un afio contado
desde la publicacién de esta ley para impetrar el bono de la ley N° 20.305, a los
exfuncionarios y exfuncionarias que, cumpliendo los requisitos legales para acceder
a él, no presentaron la solicitud para impetrar dicho bono o que habiéndolo
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solicitado no hubiesen accedido al bono por motivos no imputables a ellos. En este
caso, se debera postular en la institucion exempleadora y el bono se devengara a
contar del dia primero del mes siguiente de la fecha del acto administrativo que lo
concede.

Asimismo, podran acogerse al plazo especial antes
sefalado aquellos funcionarios y funcionarias que al momento del cese de funciones
en el servicio respectivo, se acogieron a los beneficios de leyes de incentivos al
retiro voluntario que contemplaron plazos y/o edades distintos a los sefialados en
los numerales 4 y 5 del articulo 2 y en el articulo 3 de la ley N° 20.305, tales como la
ley N° 20.374 y la ley N° 20.135, siempre que cumplan los demas requisitos para
acceder al bono de la ley N° 20.305. En este caso, se debera postular en la
institucion exempleadora y el bono se devengara a contar del dia primero del mes
siguiente de la fecha del acto administrativo que lo concede.

Para los efectos del computo de los afios de servicio a
que se refiere la ley N° 20.305, se considerara el tiempo servido en la ex-
corporacién que administr6 el Hospital Clinico San Borja Arriardn (Ex-Paula
Jaraquemada) del Servicio de Salud Metropolitano Central.

Articulo 82.- Modificase la ley N° 21.084 que establece
incentivos al retiro para los funcionarios del Senado, de la Cadmara de Diputados y
de la Biblioteca del Congreso Nacional, y les otorga el derecho a percibir la
bonificacion por retiro del titulo Il de la ley N° 19.882, del modo siguiente:

1. Reempléazase en el inciso segundo del articulo 2, la
frase “31 de diciembre de 2020” por la siguiente: “31 de diciembre de 2021".

2. Agrégase en el inciso primero del articulo 5, a
continuacién del punto a parte que pasa a ser punto seguido, la oracidn siguiente:
“En el aflo 2021, se utilizaran los cupos que no hubieren sido ocupados en las
anualidades anteriores.”.

3. Reemplazase en el inciso primero del articulo 7, las
dos veces que aparece la expresion “31 de diciembre de 2020 por la siguiente: “31
de diciembre de 2021".

4. Reemplazase en el inciso primero del articulo 16, la
frase “31 de diciembre de 2020” por la siguiente: “31 de diciembre de 2021.".

Articulo 83.- A partir del 1 de enero de 2021,
modificase el articulo 6 de la ley N° 19.553 de la siguiente forma:

a) Sustitlyase en su inciso cuarto la oracion
“conjuntamente con los de Hacienda, del Interior y de la Secretaria General de la
Presidencia” por la siguiente “conjuntamente con el Ministerio de Hacienda”.

b) Sustitlyase en su inciso quinto la oracion “suscrito,
ademas, por los Ministros de Hacienda, del Interior y de la Secretaria General de la
Presidencia,” por la siguiente “suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda”.
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Articulo 84.- Incorporase en el articulo 9 la ley N°
21.295, que establece un Retiro Unico y Extraordinario de Fondos Previsionales en
las Condiciones que Indica, el siguiente inciso segundo:

“El Servicio de Impuestos Internos debera proporcionar
oportunamente la informacién necesaria a la Subsecretaria de Evaluacion Social del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, para que los montos indicados en el inciso
anterior no afecten la caracterizacion socioecondémica de los beneficiarios o
eventuales beneficiarios de subsidios o beneficios sociales de cualquier tipo.”.

Articulo 85.- Los funcionarios de planta y contrata
de los ministerios y los servicios dependientes de ellos, 0 que se relacionen
con el Presidente de la Republica a través de ellos, tendran derecho a gozar de
una indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones, por cada afio
de servicio en la institucién, con un maximo de seis, siempre que tengan 75 o
mas afnos de edad al 31 de diciembre de 2020, y hagan efectiva su renuncia
voluntaria entre la fecha de publicacion de la presente ley y el 30 de junio de
2021.

Para efectos de la indemnizaciéon, sélo se
computara el tiempo, tanto continuo como discontinuo, servido en calidad de
planta y a contrata en la mencionada institucién.

La remuneracién que servirA de base para el
calculo de la indemnizacién sera el promedio de la remuneracién mensual de
los ultimos 12 meses anteriores al cese en el cargo, actualizadas segun el
indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas.

La indemnizacion que establece este articulo no
sera imponible, ni tributable y se pagara al momento del cese de funciones.

Los funcionarios que renunciaren y que perciban la
indemnizacion seiialada precedentemente, no podran ser nombrados ni
contratados a contrata, en las instituciones sefialadas en el inciso primero, ni
en ninguno de sus continuadores legales, durante los 5 afios siguientes al
término de su relacién laboral, a menos que previamente devuelvan la
totalidad del beneficio percibido, debidamente reajustado por la variacién del
indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, entre el mes de pago de la indemnizacién y el mes anterior al de
la restitucion, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Se aplicara lo dispuesto en el articulo 18 de la ley
N° 20.948 respecto de las vacantes de empleo a contrata que se produzcan en
virtud de este articulo.

Articulo 86.- Concédese, por una sola vez, un bono
especial de emergencia sanitaria COVID-19, de cargo fiscal y cuyo monto sera de
$200.000.- al personal a que se refiere el inciso primero del articulo 1° de la ley N°
20.646; al personal sefialado en el articulo 1° de la ley N° 20.645; al personal de los
establecimientos de salud de caracter experimental creados por los decretos con
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fuerza de ley N°S. 29, 30 y 31, todos del afio 2001, del Ministerio de Salud, a quien
se le aplique la asignacion anual por calidad del trato a los usuarios y los articulos 3°
y 4° de la ley N° 20.646, de conformidad al sistema de remuneraciones que rige a
dichos establecimientos; y a los funcionarios de planta y contrata que se
desempefien en las Secretarias Regionales Ministeriales del Ministerio de Salud.

El monto sefalado en el inciso primero corresponde a
una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro horas semanales,
calculandose en forma proporcional si ésta fuera inferior. El bono de que trata este
articulo no sera imponible, ni constituird renta para ningun efecto legal y se enterara
en una sola cuota a mas tardar en el mes de enero de 2021 al personal en servicio a
la fecha de su pago.

Los recursos para el financiamiento del bono que
regula este articulo respecto del personal regido por el Estatuto de Atencion
Primaria contenido en la ley N° 19.378, seran transferidos desde la Subsecretaria de
Redes Asistenciales a los Servicios de Salud y de éstos a los establecimientos
municipales de atencién primaria y a las entidades administradoras de salud
municipal, segun corresponda, para efectos de proceder a su pago.

El mayor gasto fiscal que signifigue la aplicacién de
este articulo durante su vigencia se financiard con cargo a los recursos establecidos
en el presupuesto del Ministerio de Salud y, en lo que faltare, con cargo a la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 87.- La provision de las vacantes de ascensos
disponibles al 31 de diciembre de 2020 para las categorias de Consejero o Consul
General de Segunda Clase de la Planta del Servicio Exterior, se realizara conforme
a las normas aplicables con anterioridad a la entrada en vigencia de lo dispuesto en
el numeral 4 del articulo 25 del decreto con fuerza de ley N° 33, de 1979, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, siempre que se provean entre la publicacion de
la presente ley y el 28 de febrero de 2021, ambas fechas inclusive. Los cargos que
gueden vacantes en esas categorias a partir del 1 de enero de 2021 se proveeran a
través del procedimiento concursal que establece el citado numeral 4 del articulo 25,
el que se convocara conforme a dicha norma y su reglamento.

Articulo 88.- Suprimese en la Glosa 26 del Programa
03 Operaciones Complementarias, del Capitulo 01 FISCO, de la Partida 50 del
Tesoro Publico de la ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2021, la frase que se sefiala a continuacién, en el numeral 3,
literal a, parrafo cuarto: “, la cual podra ser igual o menor al numero de hogares
beneficiarios de la ndmina del sexto aporte a que se refiere el articulo 5 bis de la
mencionada ley N° 21.230.".

Articulo 89.- Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores de las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 de esta ley,
un bono especial, de cargo fiscal, no imponible, que no constituira renta para ninguin
efecto legal, que se pagara a mas tardar en el mes de enero de 2021 y cuyo monto
serd de $97.657.- para los trabajadores cuya remuneracion liquida que les
corresponda percibir en el mes de noviembre de 2020 sea igual o inferior a
$721.187.- y de $48.301.- para aquellos trabajadores cuya remuneracion liquida
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supere tal cantidad y sea igual o inferior a $2.000.000.- brutos de caracter
permanente, excluidas las bonificaciones, asignaciones, o bonos asociados al
desempefio individual, colectivo o institucional. A su vez, se entendera por
remuneracion liquida el total de las de caracter permanente correspondiente a dicho
mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional; con la sola deduccion de los impuestos y
cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

Las cantidades de $721.187.- y $2.000.000.- sefialadas
en el inciso anterior, se incrementaran en $39.251.- para el solo efecto de la
determinacion del monto del bono especial no imponible establecido en este
articulo, respecto de los funcionarios beneficiarios de la asignacion de zona a que
se refiere el articulo 7 del decreto ley N° 249, de 1974.

Articulo 90.- El Ministerio de Hacienda informara a
mas tardar el 31 de marzo del 2021, la forma en la cual se otorgara el bono
especial de Emergencia Sanitaria COVID-19 regulado en el articulo 86 de la
presente ley, al personal a honorarios que se desempefie en establecimientos
de la red de salud y en atenciéon primaria, siempre que cumplan jornhada
completa con una antigiiedad no menor a 7 meses; y al personal del Hospital
Clinico de la Universidad de Chile (J.J. Aguirre), asi como al personal de los
hospitales institucionales. La cobertura comprendera a los funcionarios del
Sector Salud que hayan cumplido atencién sanitaria producto la Pandemia del
COVID-19 y siempre que cumplan los requisitos de la ley N° 20.646.

Articulo 91.- El Ministerio de Hacienda informara a
mas tardar el 31 de enero del 2021, el personal que se desempeina en los
jardines infantiles via transferencia de fondos que podra acceder a la
cobertura del reajuste del sector publico.

Antes del 31 de marzo de 2021 se sentaran las
bases para la presentacién del respectivo proyecto de ley.

Articulo 92.- Suprimese el inciso tercero del
articulo 6 de la ley N° 21.109, que Establece un Estatuto de los Asistentes de la
Educacién Publica.

Articulo 93.- En caso que un operador del
transporte publico no dé cumplimiento a la obligacion sefalada en el articulo
octavo transitorio de la ley N° 20.378, ya sea respecto de rebaja de tarifas a
estudiantes o a adultos mayores, se reputara que ha incurrido en una
percepciéon indebida del subsidio, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 8° del mismo cuerpo legal.”.
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Acordado en sesion celebrada el dia 23 de
diciembre de 2020, con asistencia de los Honorables Senadores sefiores
Jorge Pizarro Soto (Presidente), Juan Antonio Coloma Correa, José Garcia
Ruminot, Ricardo Lagos Weber y Carlos Montes Cisternas (Presidente
accidental).

A 23 de diciembre de 2020.

*El presente informe se suscribe sélo por la secretaria de la Comision en
virtud del acuerdo de Comités de 15 de abril de 2020, que autoriza proceder
de esta manera.

MARIA SOLEDAD ARAVENA

Secretaria de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE
OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES

DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA,
CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE INDICA, Y MODIFICA DIVERSOS
CUERPOS LEGALES

(BOLETIN N° 13.960-05)

. OBJETIVO DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION:
reajustar las remuneraciones de los trabajadores del sector publico, conceder
los aguinaldos y beneficios que indica, y modificar diversos cuerpos legales.

Il. ACUERDOS:

- Indicaciones de S.E. el Presidente de la Republica para incorporar nuevos
articulos 53, 70 (69 en el texto final) y 86 (85 en texto final) aprobadas por
unanimidad (5x0).

- Indicaciones de los Senadores sefiora Von Baer y sefior Coloma, y de los
Senadores sefiora Provoste y sefiores Garcia y Pizarro, para modificar
articulo 73 (74 en texto final), aprobadas por unanimidad 5x0.

- Indicaciones de los Senadores sefiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y
Pizarro para incorporar los articulos 90 y 91 (texto final) aprobadas por
unanimidad 5x0.

- Indicacion Senadora Provoste para incorporar nuevo articulo 92 (texto final)
aprobada mayoria 3x2 en contra.

- Indicaciéon del Senador Letelier para incorporar un nuevo articulo 93 (texto
final) aprobada mayoria 3x2 abstenciones.

- Los articulos del proyecto fueron aprobados por unanimidad 5x0, con
excepcion de los siguientes: (numeracion texto de la Camara de Diputados)
Articulos 45 y 46 aprobados mayoria 4x1 abstencién.

Articulo 65 rechazado doble empate y aplicacion del articulo 182.

Articulo 69 aprobado mayoria 4x1 abstencion.

Articulo 75 aprobado mayoria 4x1 en contra.

Articulo 78 aprobado mayoria 4x1 en contra.

Articulo 79 aprobado mayoria 3x2 en contra.
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lll. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de 93 articulos permanentes.

IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no tiene.
V. URGENCIA: discusion inmediata.

VI. ORIGEN INICIATIVA: Camara de Diputados. Mensaje de Su Excelencia
el Presidente de la Republica.

VII. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.
VIIl. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 21 de diciembre de 2020.

IX. TRAMITE REGLAMENTARIO: segundo informe de la Comision de
Hacienda.

X. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:

- La ley N° 15.076, que fija el texto refundido del Estatuto para los
Médico-Cirujanos, Farmacéuticos o0 Quimico-Farmacéuticos, Bio-
Quimicos y Cirujanos Dentistas.

- La ley N° 15.386, establece un fondo de revalorizacion de pensiones.

- La ley N° 16.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

- La ley N° 18.460, establece la ley Organica Constitucional del Tribunal
Calificador de Elecciones.

- Ley N° 18.591, sobre normas complementarias de administracion
financiera, de incidencia presupuestaria y de personal.

- La ley N° 18.593, de los Tribunales Electorales Regionales.

- La ley N° 18.713, que establece nuevo estatuto de la Direccién de
Bienestar de Carabineros de Chile.

- La ley N° 18.833, que establece un nuevo estatuto general para las
cajas de compensacion de asignacion familiar.

- La ley N° 18.883, que aprueba estatuto administrativo para funcionarios
municipales.
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- La ley N° 18.910, que sustituye ley organica del Instituto de Desarrollo
Agropecuario.

- La ley N° 18.948, ley organica constitucional de las Fuerzas Armadas.
- La ley N° 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza.

- La ley N° 18.987, que incrementa asignaciones, subsidio y pensiones
gue indica.

- Laley N° 19.123, que crea empresa Television Nacional de Chile.

- La ley N° 19.129, que establece subsidio compensatorio a favor de la
industria del carbon.

- La ley N° 19.297, que introduce modificaciones a la ley N° 18.918,
Organica Constitucional del Congreso Nacional.

- La ley N° 19.354, que modifica régimen de asignacion de zona para
funcionarios que sefala.

- La ley N° 19.378, que establece estatuto de atencién primaria de salud
municipal.

- La ley N° 19.429, que otorga reajuste de remuneraciones a trabajadores
del sector publico, concede aguinaldos que sefiala y otros beneficios de
caracter pecuniario.

- La ley N° 19.464, que establece normas y concede aumento de
remuneraciones para personal no docente de establecimientos
educacionales que indica.

- La ley N° 19.528, que introduce modificaciones a la Ley General de
Bancos, al decreto ley N° 1097, de 1975, a la ley N° 18.010 y al Cddigo
de Comercio.

- La ley N° 19.536, que concede una bonificacion extraordinaria para
enfermeras y matronas que se desempefian en condiciones que indica,
en los establecimientos de los servicios de salud.

- La ley N° 19.553, que concede asignacion de modernizacion y otros
beneficios.

- La ley N° 19.640, que establece la ley organica constitucional del
Ministerio Publico.

- La ley N° 19.728, que establece un seguro de desempleo.
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- La ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica.

- La ley N° 19.992, que establece pension de reparacion y otorga otros
beneficios a favor de las personas que indica.

- La ley N° 20.032, que establece sistema de atencién a la nifiez y
adolescencia a través de la red de colaboradores del SENAME, y su
régimen de subvencion.

- La ley N° 20.128, sobre responsabilidad fiscal.

- La ley N° 20.129, que establece un sistema nacional de aseguramiento
de la calidad de la educacién superior.

- La ley N° 20.135, que concede una bonificacion por retiro voluntario a
los funcionarios municipales que indica.

- La ley N° 20.198, que modifica normas sobre remuneraciones de los
funcionarios municipales.

- La ley N° 20.212, que modifica las leyes N° 19.553, N° 19.882, y otros
cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio de
funcionarios publicos.

- La ley N° 20.250, que modifica las leyes N°s 19.378 y 20.157 y concede
otros beneficios al personal de la atencion primaria de salud.

- La ley N° 20.255, que establece reforma previsional.

- La ley N° 20.285, ley de transparencia de la funcion publica y de acceso
a la informacion de la administraciéon del Estado.

- La ley N° 20.305, que mejora condiciones de retiro de los trabajadores
del sector publico con bajas tasas de reemplazo de sus pensiones.

- La ley N° 20.313, que otorga un reajuste de remuneraciones a los
trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefala y
concede otros beneficios que indica.

- La ley N° 20.322, que fortalece y perfecciona la jurisdiccién tributaria y
aduanera.

- La ley N° 20.374, que faculta a las universidades a establecer un
mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y concede otros
beneficios que indica.
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- La ley N° 20.559, que otorga un reajuste a los trabajadores del sector
publico y concede aguinaldos y otros beneficios.

- La ley N° 20.645, que crea asignacion asociada al mejoramiento de la
calidad de trato al usuario, para los funcionarios regidos por el Estatuto
de Atencion Primaria de Salud Municipal.

- La ley N° 20.646, que otorga asignacion asociada al mejoramiento de
trato a los usuarios, para los funcionarios pertenecientes a las plantas de
técnicos, administrativos y auxiliares de los establecimientos de los
servicios de salud.

- La ley N° 20.883, que otorga reajuste de remuneraciones a los
trabajadores del Sector Publico, concede aguinaldos que sefala y
concede otros beneficios que indica.

- La ley N° 20.903, que crea el sistema de desarrollo profesional docente
y modifica otras normas.

- La ley N° 20.924, que otorga una asignacion extraordinaria, por unica
vez, para los funcionarios publicos de menores remuneraciones de la
Region de Atacama, que cumplan las condiciones que se indican.

- La ley N° 20.948, que otorga una bonificacion adicional y otros
beneficios de incentivo al retiro para los funcionarios y funcionarias de
los servicios publicos que indica y modifica el Titulo Il de la ley N°
19.882.

- La ley N° 20.993, que modifica diversos cuerpos legales para facilitar el
funcionamiento del sistema escolar.

- La ley N° 21.040, que crea el sistema de educacion publica.

- La ley N° 21.084, que establece incentivos al retiro para los
funcionarios del Senado, de la Camara de Diputados y de la Biblioteca
del Congreso Nacional, y les otorga el derecho a percibir la bonificaciéon
por retiro del Titulo Il de la ley N° 19.882.

- La ley N° 21.094, sobre universidades estatales.

- La ley N° 21.105, que crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion.

- La ley N° 21.109, que establece estatuto de los asistentes de la
educacioén publica.
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- La ley N° 21.126, que otorga reajuste a los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos y beneficios y modifica diversos cuerpos
legales.

- La ley N° 21.135, que otorga beneficios de incentivo al retiro para los
funcionarios municipales que indica.

- La ley N° 21.196, que otorga reajuste a los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos y beneficios y modifica diversos cuerpos
legales.

- La ley N° 21.209, que moderniza la carrera funcionaria de Gendarmeria
de Chile.

- Laley N° 21.210, que moderniza la legislacion tributaria.

- La ley N° 21.295, que establece un retiro Unico y extraordinario de
fondos previsionales.

- Decreto con fuerza ley N° 1 (G), de 1997, del Ministerio de Defensa
Nacional.

- Decreto con fuerza ley N° 1, de 1980, del Ministerio de Defensa
Nacional, que establece el Estatuto del Personal de la Policia de
Investigaciones de Chile.

- Decreto con fuerza ley N° 2 (I), de 1968, del Ministerio del Interior.

- Decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de las normas sobre sistema unico de prestaciones familiares y sistema
de subsidios de cesantia para los trabajadores de los sectores privado y
publico, contenidas en los decretos leyes N° 307 y 603, ambos de 1974.

- Decreto con fuerza de ley N° 1/18834, de 1990, que adecua planta y
escalafones de la Subsecretaria de Economia, Fomento vy
Reconstruccion.

- Decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion,
gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre subvencion del Estado a
establecimientos educacionales.

- Decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del
Interior, que reglamenta aplicacion inciso segundo del articulo 38° del
decreto ley N° 3.063, de 1979.
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- Decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070.

- Decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
estatuto administrativo.

- Decreto con fuerza de ley N° 2, de 2011, del Ministerio de Defensa
Nacional, que fija la planta de personal de la Subsecretaria de Defensa.

- Decreto con fuerza de ley N° 6, de 2019, del Ministerio de Educacion,
gue fija planta de personal de la Agencia Nacional de Investigacion y
Desarrollo y regula otras materias.

- Decreto con fuerza de ley N° 1, de 1998, del Ministerio de Hacienda,
gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
17.235, sobre impuesto territorial.

- Decreto con fuerza de ley N° 29, de 2001, del Ministerio de Salud, que
crea establecimiento de salud de caracter experimental.

- Decreto con fuerza de ley N° 30, de 2001, del Ministerio de Salud, que
crea establecimiento de salud de caracter experimental.

- decreto con fuerza de ley N° 1, de 2004, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del decreto ley N° 211, de 1973.

- Decreto con fuerza de ley N° 1, de 2018, del Ministerio de Hacienda,
gue establece estatuto de personal de caracter especial de la Comisién
para el Mercado Financiero.

- Decreto con fuerza de ley N° 2, de 2018, del Ministerio de Hacienda,
gue sustituye el sistema de remuneraciones del personal de los
tribunales tributarios.

- El decreto ley N° 249, de 1974, que fija la escala Unica de sueldos para
el personal que sefala.

- El decreto ley N° 1.263, orgédnico de administracién financiera del
Estado.

- El decreto ley N° 1.953, de 1977, que establece normas de caracter
presupuestario y financieras.
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- El decreto ley N° 2.197, de 1978, que reconoce equivalencia de titulo
profesional universitario a los que otorgan establecimientos de
enseflanza de la Defensa Nacional.

- El decreto ley N° 2.460, de 1979, que dicta Ley Organica de
Investigaciones de Chile.

- El decreto ley N° 2.465, de 1979, crea el Servicio Nacional de Menores
y fija el texto de su ley organica.

- El decreto ley N° 2.546, de 1979, fija escala de sueldos base para el
Ministerio de Defensa Nacional.

- El decreto ley N° 3.058, de 1979, modifica sistema de remuneraciones
del Poder Judicial.

- El decreto ley N° 3.166, de 1980, autoriza entrega de la administracion
de determinados establecimientos de educacion técnico profesional a las
instituciones o a las personas juridicas que indica.

- El decreto ley N° 3.500, de 1980, que establece un nuevo sistema de
pensiones.

- El decreto ley N° 3.551, de 1981, que fija normas sobre remuneraciones
y sobre personal para el sector publico.
- Ley de presupuestos del sector publico.

Valparaiso, a 23 de diciembre de 2020.
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MARIA SOLEDAD ARAVENA

Secretaria de la Comision



