
Oficio Nº12.699 

VALPARAÍSO, 21 de julio de 2016

La Cámara de Diputados, en sesión

de  esta  fecha,  ha  aprobado  el  proyecto  de  ley  que

otorga  al  personal  asistente  de  la  educación  que

indica,  una  bonificación  por  retiro  voluntario,  una

bonificación  adicional  por  antigüedad  y  las

compatibiliza con los plazos de la ley N° 20.305, que

mejora condiciones de retiro de los trabajadores del

sector  público  con  bajas  tasas  de  reemplazo  de  sus

pensiones, correspondiente al boletín N° 10.583-04, con

las siguientes enmiendas:

Al artículo 3

Inciso primero 

- Lo ha reemplazado por el siguiente:

“Artículo  3°.-  Podrán  acceder  a  la

bonificación por retiro voluntario hasta un total de

9.000 asistentes de la educación. Para los años 2016 y

2017 se consultarán 878 para cada año. Para el año 2018

existirán  1000  cupos.  Para  los  años  2019  al  2022,

inclusive,  se  contemplarán  1.561  cupos  para  cada

anualidad. Los cupos que no hubieren sido utilizados en

los  años  2016  al  2018,  inclusive,  incrementarán  los

cupos del año 2019. A partir de este último año, los

cupos  que  no  sean  utilizados  en  cada  anualidad
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incrementarán  los  cupos  del  año  inmediatamente

siguiente.”.

Inciso segundo

-  Ha  intercalado  la  expresión

“fundada” a continuación de la palabra “resolución”.

Inciso tercero

- Lo ha sustituido por el siguiente:

“En caso de haber un mayor número de

postulantes  que  cupos  disponibles  para  un  año,  la

Subsecretaría de Educación procederá a adjudicarlos de

acuerdo a los siguientes criterios de prioridad:

a)  En  primer  término,  aquellos  de

mayor edad.

b)  En  igualdad  de  condiciones  de

edad, se priorizarán aquellos con mayor número de años

de servicio en la institución empleadora. 

c)  De  persistir  la  igualdad,  se

priorizarán a aquellos que hayan tenido un mayor número

de  días  de  licencias  médicas,  cursadas  durante  los

trescientos  sesenta  y  cinco  días  inmediatamente

anteriores al inicio del período de postulación. Para

estos  efectos,  la  institución  empleadora  deberá

informar a la Subsecretaría de Educación el número de

días de licencias médicas. 
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Si aplicados todos los criterios de

prioridad anteriores no fuere posible asignar un cupo,

resolverá el Subsecretario de Educación.”.

Al artículo 7°

Inciso cuarto

- Lo ha sustituido por el siguiente:

“En todo caso, los asistentes de la

educación que se encuentren contratados por más de una

de  las  entidades  señaladas  en  el  artículo  primero

percibirán  la  bonificación  adicional  del  presente

artículo  en  relación  a  su  jornada  de  trabajo  y

antigüedad  en  cada  una  de  ellas,  con  el  límite

precedentemente  indicado.  Asimismo,  para  el  caso  de

aquellos  que  se  desempeñen  en  dos  o  más

establecimientos  educacionales  dependientes  de  una

misma entidad de aquellas señaladas anteriormente, se

considerará el total de horas contratadas ante dicha

entidad y la fecha de su ingreso a ésta.”. 

Al artículo 8° 

Inciso primero
Letras a) y b)

-  Ha  reemplazado  la  frase  “hacer

efectiva  su  renuncia  voluntaria”  por  “presentar  su

renuncia voluntaria de acuerdo al inciso final de dicho

artículo, y hacerla efectiva.”.
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Letra c)
- Ha reemplazado la oración “deberán

hacer efectiva su renuncia voluntaria a más tardar el

día en que cumplan los 67 años de edad” por “deberán

presentar su renuncia voluntaria de acuerdo al inciso

final  de  dicho  artículo,  y  hacerla  efectiva  a  más

tardar el día en que cumplan 67 años de edad o dentro

de  los  noventa  días  corridos  siguientes  a  la

notificación de que accedieron a un cupo de conformidad

al  artículo  3º,  si  esta  fecha  fuere  posterior  a

aquélla.”.

Artículo 13 nuevo

-  Ha  incorporado  el  siguiente

artículo 13:

 “Artículo  13.-  Los  alcaldes,

directores de los Departamentos de Educación Municipal

o  de  las  Direcciones  de  Educación  Municipal  y  los

gerentes  o  administradores  de  las  corporaciones  sin

fines de lucro que, salvo caso fortuito o fuerza mayor,

retarden  el  pago  de  la  bonificación  por  retiro

voluntario o la adicional por antigüedad laboral a las

que tengan derecho los asistentes de la educación de

conformidad  a  esta  ley,  por  más  de  sesenta  días

contados desde que los recursos hayan sido transferidos

para  esos  fines,  incurrirán  en  causal  de  notable

abandono de sus deberes o incumplimiento grave de sus

obligaciones contractuales o legales, según el caso,

para los efectos de hacer exigible la responsabilidad

correspondiente.”.
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Al artículo 13  ,   que ha pasado a ser 14  

Inciso segundo, nuevo
- Ha intercalado el siguiente inciso

segundo, nuevo:

“Si el funcionario fallece entre la

fecha de su postulación para acceder a los beneficios

de  los artículos  1°, 2°  y 7°,  según corresponda,  y

antes  de  percibirlo,  y  siempre  que  cumpla  con  los

requisitos establecidos en la presente ley para acceder

a ellos, éstos serán transmisibles por causa de muerte.

Dichos beneficios quedarán afectos al inciso primero

del artículo 3° y a las limitaciones establecidas en el

artículo 8°, de acuerdo al proceso en que postuló el

causante.”.

*****

Hago  presente  a  US.  que  el  nuevo

artículo 13 del proyecto aprobado por esta Cámara fue

aprobado, tanto en general como en particular, con el

voto  favorable  de  92  diputados  de  un  total  de  119

diputados en ejercicio, dándose así cumplimiento a lo

ordenado en el inciso segundo del artículo 66 de la

Constitución Política de la República.

*****
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Lo  que  tengo  a  honra  comunicar  a

V.E., en respuesta a vuestro oficio Nº151/SEC/16, de 8

de junio de 2016.

Acompaño  la  totalidad  de  los

antecedentes.

Dios guarde a V.E.

OSVALDO ANDRADE LARA
Presidente de la Cámara de Diputados

MIGUEL LANDEROS PERKIĆ
Secretario General de la Cámara de Diputados
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