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Antecedentes Generales:

Las relaciones laborales modernas establecen ciertos derechos vy
obligaciones para ambas partes, lo cual se materializa a través del contrato de
trabajo. Sin embargo, durante la ejecucion de dicho contrato pueden existir diversos
puntos de conflicto que dan lugar reclamaciones de caracter administrativo o
dependiendo de su gravedad a acciones de tipo judicial, con el Unico &nimo de hacer
valer un derecho vulnerado. Sin embargo, cuando el trabajador materializa este
derecho mediante una demanda o reclamacién ante la Inspeccion del Trabajo, éste
puede ser calificado como conflictivo y por consiguiente, puede quedar expuesto,

tanto ante empleadores como su propio entorno.

Lo anterior en razon a que los procedimientos del trabajo son orales, publicos
y concentrados y todas las actuaciones procesales son orales, salvo las excepciones

expresamente contenidas en la ley.

El codigo del Trabajo, en el libro V “De la jurisdiccion laboral”, titulo | “De los
juzgados de letra del trabajo y de Cobranza laboral y previsional y del

procedimiento”, articulos 415 al 502.

Capitulo Il “De los principios formativos del proceso y del procedimiento en
juicio del trabajo” en su articulo 425, sefiala que; “los procedimientos del trabajo son
orales, publicos y concentrados. Primaran en ellos los principios de la inmediacion,
impulso procesal de oficio, celeridad, buena fe, bilateralidad de la audiencia y

gratuidad.

Todas las actuaciones procesales seran orales, salvo las excepciones

expresamente contenidas en la ley.

Las actuaciones realizadas oralmente, por o ante el juez de la causa, seran
registradas por cualquier medio apto para producir fe y que permita garantizar la
fidelidad, conservacion y reproduccion de su contenido. Se consideraran validos
para estos efectos, la grabacion en medios de reproduccién fonografica, audiovisual
o electronica. La audiencia debera ser registrada integramente, como asimismo

todas las resoluciones, incluyendo la sentencia que dicte el juez fuera de ella”.



A su vez el articulo 428, sefala que; “los actos procesales seran publicos y
deberan realizarse con la celeridad necesaria, procurando concentrar en un solo

acto aquellas diligencias en que esto sea posible”.

Asimismo la ley de tramitacion electronica en su titulo | “de la tramitacion
electrénica de los procedimientos judiciales”, articulo 2 “la tramitacion de las causas
regidas por la ley se sujetara a los siguientes principios generales, letra c¢) Principio
de Publicidad: “Los actos de los tribunales son publicos y, en consecuencia, los
sistemas informaticos que se utilicen para el registro de los procedimientos judiciales
deberan garantizar el pleno acceso de todas las personas a la carpeta electronica en

condiciones de igualdad, salvo las excepciones establecidas por la ley.

No obstante, lo anterior, las demas presentaciones relativas a medidas
cautelares, incluso aquellas solicitadas en caracter prejudicial, y a otras materias
cuya eficacia requiera de reserva seran accesibles Unicamente al solicitante

mientras no se haya notificado la resolucién recaida en ellas.

Se prohibe el tratamiento masivo de los datos personales contenidos en el
sistema de tramitacion electronica del Poder Judicial, sin autorizacion previa. La
infraccion cometida por entes publicos y privados a lo dispuesto en este inciso sera
sancionado conforme a la ley N° 19.628.La Corte Suprema regulara mediante auto
acordado la busqueda de causas en el sistema de tramitacion electrénica del Poder

Judicial.

En relacidén a lo contenido en la ley N° 19.628, sobre Proteccién de Datos de
Caracter Personal, su articulo primero sefiala que “el tratamiento de los datos de
caracter personal en registros o bancos de datos por organismos publicos o por
particulares se sujetaran a las disposiciones de esta ley, con excepcion del que se
efectie en el ejercicio de las libertades de emitir opinion y de informar, el que
regulard por la ley a que se refiere el articulo 19 N° 12 de la Constitucién Politica de

la Republica.

Toda persona puede efectuar el tratamiento de datos personales, siempre que
lo haga de manera concordante con esta ley y para finalidades permitidas por el
ordenamiento juridico. En todo caso deberd respetar el pleno ejercicio de los
derechos fundamentales de los titulares de los datos y de las facultades que esta ley

reconoce”.

En el mismo sentido y a nuestro parecer debemos destacar las siguientes
disposiciones relacionadas. El articulo 2 que establece definiciones, destacando por

nuestra parte, las que sigue:

Comunicacion o transmision de datos: dar a conocer de cualquier forma los
datos de caracter personal a personas distintas del titular, sean determinadas o

indeterminadas.



Dato de caracter personal o datos personales: los relativos a cualquier

informacion concerniente a personas naturales, identificadas o identificables.

Datos sensibles: aquellos datos que se refieren a las caracteristicas fisicas o
morales de las personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad,
tales como los habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones
politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o

psiquicos y la vida sexual.

Fuentes accesibles al publico: los registros o recopilaciones de datos
personales, publicos o privados, de acceso no registrado o reservado a los

solicitantes.

Registro 0 banco de datos: el conjunto organizado de datos de caracter
personal sea automatico o no y cualquiera sea la forma o modalidad de su creacion
u organizacion, que permita relacionar los datos entre si, asi como realizar todo tipo

de tratamiento de datos.

Titular de datos: la persona natural a la que se refiere los datos de caracter
personal.

Tratamiento de datos: cualquier operacion o complejo de operaciones 0
procedimientos técnicos, de caracter automatizado o no, que permita recolectar,
almacenar, grabar, organizar elaborar, seleccionar, extraer, confrontar, interconectar,
disociar, comunicar, ceder, transferir, transmitir o cancelar datos de caracter

personal, o utilizarlos en cualquier otra forma.

Especial atencidn merece lo establecido en el articulo cuarto de la ley que
sefiala que; “El tratamiento de los datos personales sélo puede efectuarse cuando
esta ley u otras disposiciones legales lo autoricen o el titular consienta

expresamente en ello.

La persona que autoriza debe ser debidamente informada respecto del
proposito del almacenamiento de sus datos personales y su posible comunicacién al

publico.

La autorizacion puede ser revocada, aunque sin efecto retroactivo, lo que

también deber& hacerse por escrito.

No requiere autorizacion el tratamiento de datos personales que provengan o
se recolecten de fuentes accesibles al publico, cuando sean de caracter econémico,
financiero, bancario o comercial, se contengan en listados relativos a una categoria
personas que se limiten a indicar antecedentes tales como la pertenencia del
individuo a ese grupo, su profesion o actividad, sus titulos educativos, direccién o
fecha de nacimiento, 0 sean necesarios para comunicaciones comerciales de

respuestas directa o comercializacion o venta directa de bienes o servicios.



Tampoco requerira de autorizacion el tratamiento de datos personales que
realicen personas juridicas privadas para el uso exclusivo suyo, de sus asociados y
de las entidades a que estan afiliadas, con fines estadisticos, de tarificacion u otros

de beneficio general de aquellos.”

Por su parte, el tratamiento de datos por los organismos publicos se regula en
el titulo IV de la ley, articulos 20 al 22, con particular atencion sobre el articulo 20,
“El tratamiento de datos personales por parte de un organismo publico sélo podra
efectuarse respecto de las materias de su competencia y con sujecion a las reglas

precedentes. En esas condiciones, no necesitara el consentimiento del titular”.

Nuestra Constitucion Politica, sefiala en el Capitulo | “Bases de la
Institucionalidad” en su articulo octavo inciso primero, sefiala que; “El ejercicio de las
funciones publicas obliga a sus titulares a dar estricto cumplimiento al principio de

probidad en todas sus actuaciones.

Son publicos los actos y resoluciones de los érganos del Estado, asi como
sus fundamentos y los procedimientos que utilicen. Sin embargo, s6lo una ley de
guorum calificado podra establecer la reserva o secreta de aquellos o de éstos,
cuando la publicidad afectare el debido cumplimiento de las funciones de dichas
organos, los derechos de las personas, la seguridad de la Nacion o el interés

nacional”.
Articulo 19 “La Constitucion asegura a todas las personas”.

Numeral 4: “El respeto y proteccién a la vida privada y a la honra de la

persona y su familia.”

Numeral 12: “La libertad de emitir opinién y la de informar, sin censura previa,
en cualquier forma y por cualquier medio, sin perjuicio de responder de los delitos y
abusos que se comentan en el ejercicio de estas libertades, en conformidad a la ley,

la que debera ser de quérum calificado.

La ley en ningln caso podra establecer monopolio estatal sobre los medios

de comunicacioén social.

Toda persona natural o juridica ofendida o injustamente aludida por algun
medio de comunicacion social, tiene derecho a que su declaracién o rectificacion sea
gratuitamente difundida, en las condiciones que la ley determine, por el medio de

comunicacién social en que sea informacion hubiera sido emitida.

Toda persona natural o juridica tiene el derecho de fundar, editar y mantener
diarios, revistas y periédicos, en las condiciones que sefale la ley.

El Estado, aquellas universidades y demas personas o entidades que la ley

determine, podran establecer, operar y mantener estaciones de television.



Habra un Consejo Nacional de Television, autonomo y con personalidad
juridica, encargado de velar por el correcto funcionamiento de este medio de
comunicaciéon. Una ley de quérum calificado para la exhibicion de la produccion

cinematografica”.
Numeral 16: “La libertad de trabajo y su proteccion”

Toda persona tiene derecho a la libre contratacion y a la libre eleccion o
idoneidad personal, sin perjuicio de que la ley exigir la nacionalidad chilena o limites
de edad para determinados casos”.

Si bien es cierto el fundamento de las normas de publicidad en el sistema
judicial, antiguamente publicidad o libre acceso a los expedientes, es anterior a la
actual norma constitucional, debemos considerarla como punto de partida, pues en
su articulo octavo, a propdsito del principio de probidad, establecen que “Son
publicos los actos y las resoluciones de Estado, asi como los fundamentos y
procedimientos que utilicen.” Por su parte el Codigo Organico de Tribunales, que
regula la organizacion y atribuciones de los tribunales, en su articulo nueve
prescribe: "Los actos de los tribunales son publicos, salvo las excepciones

expresamente establecidas en la ley”.

En relaciébn a las normas citadas el Presidente de la Excelentisima Corte
Suprema indico: que “si bien la norma establecida por la Constitucion es exigible a
toda institucion del Estado, el Poder Judicial, en razén de su funcidon y caracteristicas
especial vinculacion con las personas, tiene una particular obligacién en el sentido
de acercar su quehacer a la comunidad. Es decir, la judicatura al centrar su tarea en
aplicar el derecho al caso concreto, otorgando a cada uno lo suyo, y por tanto
resguardando el respeto de los derechos fundamentales, esta especialmente
obligada a transparentar sus decisiones y modo de adoptarlas, de tal manera de

obtener la debida y necesaria legitimidad en su actuar.

Cabe precisar que la obligacion de transparencia en nuestro ambito juridico
interno, a lo menos se refiere a la disponibilidad de las decisiones judiciales a todo
ciudadano para los fines que estime convenientes, sea por motivos de estudio,

andlisis, informacion, revision de los fundamentos o cualquier otro.

Como contrapartida a este derecho, la proteccion de la informacion personal,
el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica, reconoce expresamente el “respeto y
proteccion a la vida privada y a la honra de la persona y su familia”, en este orden de
ideas resulta ser, que los datos personales representen un tipo de informacion que
forma parte de la vida privada, por lo que la proteccién de la vida privada concierne y

beneficia directamente a la informacion personal.



Conforme a todo lo sefalado, lo que se busca es como establecer un
procedimiento util, pero de plena observancia al derecho y al respeto de la vida

privada.

Con todo lo anteriormente expuesto hemos podido determinar que no existe
cuestion o conflicto Constitucional sobre la materia para otorgar un tratamiento de
proteccion al trabajador de manera amplia, para ello es necesario modificar la actual
legislacién estableciendo que para efectos de acceder a las causas laborales se

debe contar con la expresa autorizacion del interesado.

Por lo anteriormente expuesto, los diputados firmantes vienen en presentar el

presente proyecto de ley:



Proyecto de Ley

Articulo Unico: Incorpérese el siguiente inciso final al articulo 425 del Cédigo
del Trabajo: “Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso precedente, solo se podran
hacer publicos los datos personales del trabajador demandante cuando éste lo
autorice expresamente en su demanda o denuncia, obligacion que también debe

observar la administracion para dar publicidad a dichos datos.”
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