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A S.E. EL

Oficio N° 8245

VALPARAISO, 4 de agosto de 2009

Con motivo del Mensaje, Informe y demés

antecedentes que tengo a honra pasar a manos de V.E.,

PRESIDENTE DEL 15 camara de Diputados ha tenido a bien prestar su

H. SENADO

aprobacidon al siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°. - Facultase a los
municipios para renovar, hasta por un total de 3.400
cupos, la bonificacion por retiro voluntario
establecida en la ley N° 20.135, para los funcionarios
municipales regidos por el Titulo II del decreto ley N°
3.551, de 1980, y por la ley N° 18.883, que fija el
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales
gue, tengan o cumplan sesenta o mas afos de edad, si
son mujeres, y sesenta y cinco o mas afios de edad, si
son hombres, entre el 1 de enero de 2009 y el 31 de
diciembre de 2010, ambas fechas inclusive, y que cesen
en sus cargos por aceptacion de su renuncia voluntaria,

en relacion con el respectivo cargo municipal.



Las edades exigidas para impetrar la
bonificacion a que se refiere el inciso anterior podran
rebajarse en los casos y situaciones a que se refiere
el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980,
por iguales causales, procedimiento y tiempo

computable.

Los funcionarios que se acojan a Lo
previsto en el inciso anterior deberan acompafiar un
certificado otorgado por el Instituto de Prevision
Social o 1la Administradora de Fondos de Pensiones,
segun corresponda, que acredite la situacion sefialada
en el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980. E1l certificado debera indicar que el funcionario
cumple con los requisitos necesarios para obtener una
rebaja de la edad legal para pensionarse por vejez, en
cualquier régimen previsional, por la realizacidn de
labores calificadas como pesadas y respecto de las
cuales se haya efectuado la cotizacidén del articulo 17
bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, o certificado de
cobro anticipado del bono de reconocimiento por haber
desempeifiado trabajos pesados durante la afiliacion al
antiguo sistema conforme al inciso tercero del articulo
12 transitorio de este mismo decreto ley, segun

corresponda.

Igualmente, podran acceder a la
bonificacién a que se refiere el inciso primero de este
articulo, los funcionarios municipales que obtengan o
hayan obtenido, entre el 1 de enero de 2009 y 31 de
diciembre de 2010, ambas fechas inclusive la pension de



invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de
1980, o que hayan cesado o cesen en sus funciones por
declaracion de vacancia por salud irrecuperable o
incompatible con el desempeiio del cargo siempre que, en
dicho periodo, hayan cumplido o cumplan 1las edades
exigidas por el inciso primero de este articulo para

impetrar el beneficio.

Articulo 2°. - El departamento de
personal o la unidad que desempefie dichas tareas en el
municipio respectivo, efectuaréa la verificacion de 1los
requisitos para acceder a la bonificacion de retiro
dentro del plazo de quince dias contados desde la fecha

de presentacion de la solicitud al beneficio.

Tratandose de los funcionarios a que se
refiere el inciso cuarto del articulo anterior, la
solicitud para impetrar el beneficio se debera
presentar al alcalde del municipio en el que hubieren
cesado en funciones, en los plazos y condiciones que se

seflalan en el articulo siguiente.

En el curso del primer afio de vigencia
de la presente ley sOlo se podra conceder la
bonificacién hasta en un maximo de 1.600 cupos. Los
restantes cupos asi como 1los que no hubieren sido
utilizados durante dicho periodo se podran conceder el

segundo afo de vigencia de la presente ley.

E1l monto, base de calculo, complemento,

caracteristicas, exigencias, restricciones, modalidades



y procedimiento previstos en la ley N° 20.135, se
aplicaran, en cuanto fueren procedentes, para el
otorgamiento de la bonificacidén a que se refiere este

articulo.

Articulo 3°.- La bonificacion a que se
refiere el articulo primero se concedera solo en la
medida que el personal que cumpla los requisitos para
acceder a ella haga efectiva su renuncia voluntaria al
cargo o al total de horas que sirve, dentro de los 120
dias siguientes al cumplimiento de las edades a que se
refiere el inciso primero del articulo primero.
Respecto de quienes a la fecha de publicacion de 1la
presente ley tuvieren cumplidos o cumplan 65 o mas afios
de edad, en el caso de los hombres y 60 o mas afios de
edad, en el caso de las mujeres, el plazo de 120 dias

se computara desde la referida publicacion.

El funcionario que no cese en sSu cargo
dentro de 1los plazos sefialados precedentemente, se

entendera que renuncia irrevocablemente al beneficio.

Articulo 4°.- Un reglamento expedido a
través del Ministerio del Interior, el que también sera
suscrito por el Ministro de Hacienda, establecera el
procedimiento y modalidades para la concesion de 1la
bonificacion, asi como las normas de precedencia de las
municipalidades para acceder a los anticipos a que se
refiere el articulo tercero transitorio de esta ley vy,

en general, toda otra norma necesaria para la correcta



aplicacidén del otorgamiento de la bonificacidon a que se

refieren los articulos anteriores.

Articulo 59, - Los funcionarios
municipales a quienes se conceda la bonificacion a que
se refieren los articulos anteriores tendréan derecho a
percibir, por una sola vez, una bonificacion adicional
equivalente a la suma de 527 Unidades de Fomento en el
caso de 1los beneficiarios que pertenezcan o hayan
pertenecido a las plantas de profesionales, directivos
y jefaturas y de 395 Unidades de Fomento, para 1los
beneficiarios que pertenezcan o hayan pertenecido a las
plantas de técnicos, administrativos y auxiliares. Para
estos efectos se tomara la unidad de fomento vigente a

la fecha del pago del beneficio.

Los montos a que se refiere el inciso
anterior son para jornadas de cuarenta y cuatro horas
semanales, calculandose en forma proporcional a la
jornada de trabajo por 1la cual esté contratado cada

trabajador si esta ultima fuere inferior.

Con todo, el maximo de horas semanales
para calcular el valor de 1la bonificacion adicional
serda de cuarenta y cuatro, y el personal que esté
contratado por una jornada mayor o desempeiie funciones
en mas de un municipio con jornadas cuya suma Sea
superior a dicho maximo, sO0lo tendra derecho a una
bonificacidén adicional correspondiente a las referidas

cuarenta y cuatro horas semanales.



Esta bonificacidén adicional, sera de
cargo fiscal y se pagara conjuntamente con la
bonificacion a que se refieren los articulos
anteriores, cuando corresponda. No sera imponible ni
constituira renta para ningun efecto 1legal vy, en

consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.

Igualmente, tendran derecho a esta
bonificacidén adicional los funcionarios municipales que
se hayan acogido a la bonificacion por retiro

voluntario establecida en la ley N° 20.135.

Los funcionarios a que se refiere el
inciso anterior, para acceder a la bonificacion
adicional de este articulo, presentaran sus solicitudes
ante el alcalde de la municipalidad en la cual hubieren
cesado en funciones, a partir del dia 1 del mes
siguiente a la publicacion de esta ley y hasta el 31 de
diciembre de 2010. Con todo, si dichos funcionarios no
presentan las solicitudes para acceder a la
bonificacién dentro del plazo indicado, se entendera
que renuncian irrevocablemente a dicho beneficio.
Respecto de estos funcionarios, 1la bonificacion se
devengara y pagara a contar del mes subsiguiente a la
total tramitacion del acto administrativo que 1la

concede.

Asimismo, podran acceder a la
bonificacién a que se refiere este articulo, hasta por
un total de 150 cupos, los funcionarios que, postulando

al beneficio a que se refiere el articulo 1° de la



presente 1ley, no accedan a él por falta de cupos,

habiendo igualmente cesado en funciones.

Para acceder a la bonificacion 1los
funcionarios a que se refiere el 1inciso anterior
deberan presentar su solicitud ante el alcalde de 1la
municipalidad en 1la que hayan cesado en funciones,
entre el 2 y el 31 de enero del afio 2011, acreditando
haber postulado en tiempo y forma al beneficio a que se
refiere el articulo 1° de esta ley sin poder acceder a
él por falta de cupos. Respecto de estos funcionarios,
la bonificacidén se devengara y pagara a contar del mes
subsiguiente a la total tramitacion del acto

administrativo que la concede.

Efectuada la verificacion de requisitos
a que se refiere el 1inciso anterior, el municipio
respectivo deberd, en un plazo no superior a cinco dias
habiles, remitir 1la nomina a 1la Subsecretaria de
Desarrollo Regional, quien debera determinar la
disponibilidad de cupos en funcion del monto maximo

consignado en el inciso séptimo del presente articulo.

Articulo 6°.- Tanto la bonificacion a
gue se refiere el articulo 1° de la presente ley como
la adicional contemplada en el articulo anterior seran
incompatibles con toda indemnizacidén que por concepto
de término de la relacion laboral o cese de funciones
pudiere corresponderle al funcionario, con 1la sola
excepcion del beneficio contemplado en la ley N° 20.305

y del desahucio a que se refiere el articulo 13



transitorio de 1la 1ley N° 18.883, respecto a quienes

resulte actualmente aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- El mayor gasto que
represente la aplicacion del articulo 1° de esta ley
sera de cargo municipal. En tanto 1la bonificacion
adicional contemplada en el articulo 5° de la presente
ley sera de cargo fiscal. Para efectos de concurrir a
dicho financiamiento, el Fisco aportara a las
municipalidades, durante el primer afio de vigencia de
esta ley, la suma de 17 mil millones de pesos. En el
segundo afo de vigencia dicho aporte ascendera a la

suma de 17 mil quinientos millones de pesos.

La Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administrativo del Ministerio del Interior, mediante
resolucion, que sera visada ademas por la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, determinara
los montos que a cada municipio le corresponda en dicha
distribucion, considerando el <costo real de las
personas que se acojan a la bonificacidén adicional que
establece el articulo 5° de la presente ley. Para estos
efectos, 1los municipios deberan acreditar, mediante
certificacion de los respectivos secretarios
municipales, el numero total de funcionarios que se
acojan a dicha bonificacion y el costo del referido

beneficio.



Las municipalidades solo podran
destinar 1los fondos transferidos en virtud de este
articulo al pago de la bonificacion adicional a que se

refiere el articulo 5° de la presente ley.

La no destinacidn de los fondos
transferidos a los fines a que se refiere el inciso
anterior serda sancionada de acuerdo a la escala de

penas establecida en el articulo 233 del Codigo Penal.

Articulo segundo.- El plazo establecido
en el articulo primero transitorio de la ley N° 20.305
para impetrar el beneficio contemplado en dicha norma,
excepcionalmente, para el personal que tenga derecho a
acceder a las bonificaciones a que se refieren 1los
articulos 1° y 5° de la presente ley, se computara

desde la entrada en vigencia de esta ultima.

Articulo tercero.- Extiéndese, durante
la vigencia del articulo 1° de esta ley y con el fin de
pagar la bonificacién que en ¢€él se establece, 1la
facultad concedida por el articulo 8° de la ley N°
20.198 a los municipios para solicitar anticipos de la
participacion que corresponda a las municipalidades en

el Fondo Comun Municipal.

Sin perjuicio de lo que establezcan los
convenios que se celebren en virtud de 1la facultad a
gue se refiere el inciso anterior, el numero de cuotas
mensuales en las que debera ser devuelto el anticipo

otorgado no podra ser inferior a cuarenta y ocho. Con
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todo, las municipalidades podran solicitar a 1la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
gque la devolucion de tal anticipo, pueda efectuarse en

un plazo menor al sefalado.".

Dios guarde a V.E.

RODRIGO ALVAREZ ZENTENO
Presidente de la Camara de Diputados

CARLOS LOYOLA OPAZO
Secretario General de la Camara de Diputados



