
PROYECTO DE LEY QUE PRORROGA LA OBLIGATORIEDAD DE COTIZAR DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y ADECÚA NORMATIVA
PREVISIONAL QUE INDICA

(BOLETÍN Nº 10.424-13)

TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBADO
POR LA COMISIÓN DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

DECRETO LEY N°3.500, 
DE 1980, QUE ESTABLECE NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

Artículo 19º Las cotizaciones establecidas en este Título deberán ser declaradas y
pagadas por el empleador, el trabajador independiente a que se refiere el inciso
tercero del  artículo  90,  el  afiliado  voluntario  a que se refiere  el  Título  IX o la
entidad  pagadora  de  subsidios,  según  corresponda,  en  la  Administradora  de
Fondos de Pensiones a que se encuentre afiliado el trabajador, dentro de los diez
primeros  días  del  mes  siguiente  a  aquél  en  que  se  devengaron  las
remuneraciones y rentas afectas a aquéllas, o aquel en que se autorizó la licencia
médica por la  entidad correspondiente,  en su caso,  término que se prorrogará
hasta el primer día hábil siguiente si dicho plazo expirare en día sábado, domingo
o festivo. El trabajador independiente a que se refiere el inciso primero del artículo
90 pagará las cotizaciones a que se refiere este Título, en la forma y oportunidad
que establece el artículo 92 F.

Para este efecto, el empleador deducirá las cotizaciones de las remuneraciones
del  trabajador  y  pagará  las  que  sean  de  su  cargo.  Ambas  cotizaciones  se
encontrarán afectas a lo dispuesto en el presente artículo.

Cuando un empleador realice la declaración y el pago de cotizaciones a través de
un medio electrónico, el plazo mencionado en el inciso primero se extenderá hasta
el día 13 de cada mes, aun cuando éste fuere día sábado, domingo o festivo.

Los  afiliados  voluntarios  podrán  enterar  sus  cotizaciones  en  forma mensual  o
mediante un solo pago por más de una renta o ingreso mensual, con un máximo
de doce meses, aplicándose para efectos de la determinación del monto de las
cotizaciones, del ingreso base y de los beneficios a que habrá lugar, las normas

PROYECTO DE LEY:

“Artículo 1º.- Introdúcense las siguientes modificaciones en el decreto ley N°3.500,
de 1980, que Establece Nuevo Sistema de Pensiones:
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de los párrafos 1° y 2° del Título IX, en lo que corresponda. La Superintendencia
regulará las materias relacionadas con el pago de estas cotizaciones mediante
una norma de carácter general.

El empleador o la entidad pagadora de subsidios que no pague oportunamente, y
cuando le correspondiere, según el caso, las cotizaciones de los trabajadores o
subsidiados, deberá declararlas en la Administradora correspondiente, dentro del
plazo señalado en el inciso primero de este artículo.

La  declaración  deberá  contener,  a  lo  menos,  el  nombre,  rol  único  tributario  y
domicilio de la persona natural o jurídica que efectúa la declaración, con indicación
del representante legal de ella cuando proceda, nombre y rol único tributario de los
trabajadores  o  subsidiados  y  el  monto  de  las  respectivas  remuneraciones
imponibles.  En  caso  de  no  realizar  esta  declaración  dentro  del  plazo  que
corresponda, el empleador tendrá hasta el último día hábil del mes subsiguiente
del  vencimiento  de  aquél,  para  acreditar  ante  la  Administradora  respectiva  la
extinción  de  su  obligación  de  enterar  las  cotizaciones  previsionales  de  sus
trabajadores, debido al término o suspensión de la relación laboral que mantenían.
A su vez, las Administradoras deberán agotar las gestiones que tengan por objeto
aclarar la existencia de cotizaciones previsionales impagas y, en su caso, obtener
el pago de aquéllas de acuerdo a las normas de carácter general que emita la
Superintendencia. Para estos efectos, si la Administradora no tuviere constancia
del  término  de  la  relación  laboral  de  aquellos  trabajadores  que  registran
cotizaciones  previsionales  impagas,  deberá  consultar  respecto  de  dicha
circunstancia a la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantía. Transcurrido
el plazo de acreditación de cese o suspensión de la relación laboral, sin que se
haya  acreditado  dicha  circunstancia,  se  presumirá  sólo  para  los  efectos  del
presente  artículo  e  inicio  de  las  gestiones  de  cobranza  conforme  a  las
disposiciones  del  inciso  décimo  noveno  de  este  artículo,  que  las  respectivas
cotizaciones están declaradas y no pagadas.

Si el empleador o la entidad pagadora de subsidios no efectúa oportunamente la
declaración a que se refiere el inciso anterior, o si ésta es incompleta o errónea,
será sancionado con una multa a beneficio fiscal de 0,75 unidades de fomento por
cada  trabajador  o  subsidiado  cuyas  cotizaciones  no  se  declaren  o  cuyas
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declaraciones sean incompletas o erróneas. Si la declaración fuere incompleta o
errónea  y  no  existen  antecedentes  que  permitan  presumir  que  es  maliciosa,
quedará exento de esa multa el empleador o la entidad pagadora de subsidios que
pague las cotizaciones dentro del mes calendario siguiente a aquél  en que se
devengaron  las  remuneraciones  respectivas.  Tratándose  de  empleadores  de
trabajadores de casa particular, la multa será de 0,2 unidades de fomento para el
caso  que  las  cotizaciones  se paguen  el  mes subsiguiente  a  aquél  en que se
retuvieron de las remuneraciones de estos trabajadores,  y de 0,5 unidades de
fomento  si  se  pagan  después  de  esta  fecha,  aun  cuando  no  hubieren  sido
declaradas.

Corresponderá a la Dirección del Trabajo la fiscalización del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en este artículo, estando investidos sus Inspectores de
la facultad de aplicar las multas a que se refiere el inciso precedente, las que
serán reclamables de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 474 del Código del
Trabajo.

Si  la  declaración  fuere  incompleta  o  falsa  y  existiere  un  hecho  que  permita
presumir que es maliciosa, el Director del Trabajo, quien sólo podrá delegar estas
facultades en los Directores Regionales, podrá efectuar la denuncia ante el juez
del crimen correspondiente.

Las cotizaciones que no se paguen oportunamente por el empleador o la entidad
pagadora de subsidios, se reajustarán entre el último día del plazo en que debió
efectuarse el pago y el día en que efectivamente se realice. Para estos efectos, se
aumentarán considerando la variación diaria del Indice de Precios al Consumidor
mensual del período comprendido entre el mes que antecede al mes anterior a
aquel en que debió efectuarse el pago y el mes que antecede al mes anterior a
aquel en que efectivamente se realice.

Para  cada  día  de  atraso  la  deuda  reajustada  devengará  un  interés  penal
equivalente  a  la  tasa  de  interés  corriente  para  operaciones  reajustables  en
moneda nacional a que se refiere el artículo 6° de la ley N° 18.010, aumentado en
un cincuenta por ciento.
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Si  en un mes determinado el  reajuste e interés penal  aumentado en la  forma
señalada en el inciso anterior, resultare de un monto total inferior al interés para
operaciones  no  reajustables  que  fije  la  Superintendencia  de  Bancos  e
Instituciones Financieras, o a la rentabilidad nominal de los últimos doce meses
promedio  de  todos  los  Fondos  de  Pensiones,  todas  ellas  aumentadas  en  un
cincuenta por ciento, se aplicará la mayor de estas dos tasas, caso en el cual no
corresponderá aplicación de reajuste. La rentabilidad nominal de los últimos doce
meses promedio  de todos los  Fondos,  se determinará  calculando  el  promedio
ponderado  de  la  rentabilidad  de  todos  ellos,  de  acuerdo  a  la  proporción  que
represente el valor total de las cuotas de cada uno, en relación con el valor de las
cuotas  de  todos  los  Fondos,  al  último  día  del  mes  anterior.  La  rentabilidad
mencionada  corresponderá  a  la  del  mes  anteprecedente  a  aquél  en  que  se
devenguen  los  intereses,  y  será  considerada  una  tasa  para  los  efectos  de
determinar los intereses que procedan.

En todo caso, para determinar el interés penal, se aplicará la tasa vigente al día
primero del mes inmediatamente anterior a aquél en que se devengue. El interés
que  se  determine  en  conformidad  a  lo  dispuesto  en  los  incisos  anteriores  se
capitalizará mensualmente.

Las  Administradoras  de  Fondos  de  Pensiones  estarán  obligadas  a  seguir  las
acciones tendientes  al  cobro de las  cotizaciones adeudadas y sus reajustes e
intereses, aun cuando el afiliado se hubiere cambiado de ella. La Administradora,
a la cual el afiliado hubiere traspasado sus fondos podrá intervenir en el juicio en
calidad de coadyuvante.

En los juicios de cobranza de cotizaciones previsionales se aplicarán las normas
sobre acumulación de autos contenidas en el Título X del Libro I del Código de
Procedimiento Civil y se decretará exclusivamente a petición de cualquiera de las
Administradoras de Fondos de Pensiones involucradas.

Procederá la  acumulación de autos cuando se trate del  cobro de cotizaciones

1.  Agrégase,  al  final  del  inciso  decimocuarto  del  artículo  19,  la  oración  que a
continuación se indica, pasando el punto aparte a ser punto seguido: “Con todo,
las Administradoras no podrán perseguir, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 1° de la ley N°17.322, el cobro de las cotizaciones previsionales
adeudadas por los trabajadores independientes señalados en el artículo 89,
por las rentas a que se refiere el inciso primero del artículo 90.”.
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previsionales adeudadas a un trabajador por un mismo empleador, aun cuando las
acciones  judiciales  se  inicien  por  distintas  Administradoras,  correspondiendo
acumular el o los juicios más nuevos al más antiguo.

Del mismo modo, procederá la acumulación de causas respecto de un empleador
moroso  que  tuviere  trabajadores  bajo  su  dependencia  afiliados  a  distintas
Administradoras, correspondiendo acumular el o los juicios más nuevos al más
antiguo.

Los  representantes  legales  de  las  Administradoras  de  Fondos  de  Pensiones
tendrán las  facultades establecidas  en el  artículo  2°  de la  ley  N° 17.322,  con
excepción de la que se señala en el número tercero de dicha disposición.

Serán aplicables todas las normas contenidas en los artículos 1º, 3º, 4º, 4º bis, 5º,
5º bis, 6º, 7º, 8º, 9º, 10 bis, 11, 12, 14, 18, 19, 20 y 25 bis, de la ley Nº 17.322 al
cobro de las cotizaciones, reajustes e intereses adeudados a una Administradora
de Fondos de Pensiones,  incluso las sanciones penales establecidas en dicho
cuerpo  legal  para  los  empleadores  que  no  consignen  las  cotizaciones  que
hubieren retenido o debido retener,  las  que podrán hacerse extensivas,  en su
caso, a las entidades pagadoras de subsidios.

Los  reajustes  e  intereses  serán  abonados  conjuntamente  con  el  valor  de  las
cotizaciones  en  la  cuenta  de  capitalización  individual  del  afiliado.  Serán  de
beneficio de la Administradora las costas de cobranza y la parte del recargo de los
intereses  a  que  se  refieren  los  incisos  décimo  primero  y  décimo  segundo,
equivalente  a  un  20%  de  los  intereses  que  habría  correspondido  pagar  de
aplicarse interés simple sobre la deuda reajustada. La diferencia que resulte entre
dicho monto y los intereses que efectivamente pague el empleador calculados de
acuerdo a lo dispuesto en los incisos décimo primero, décimo segundo y décimo
tercero,  se  abonará  a  la  cuenta  de  capitalización  del  afiliado,  siendo  de  su
beneficio.

La  prescripción  que  extingue  las  acciones  para  el  cobro  de  cotizaciones
previsionales,  multas,  reajustes  e  intereses,  será  de  cinco  años  y  se  contará
desde el término de los respectivos servicios.
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Las  cotizaciones  previsionales,  multas,  reajustes  e  intereses  que  las
Administradoras de Fondos de Pensiones tienen la obligación de cobrar, gozarán
del  privilegio  establecido  en  el  N°  5  del  artículo  2.472  del  Código  Civil,
conservando este privilegio por sobre los derechos de prenda y otras garantías
establecidas en leyes especiales.

Sin perjuicio de lo establecido en los artículos 12 y 14 de la Ley N° 17.322, se
aplicarán  las  penas  del  artículo  467  del  Código  Penal  al  que en perjuicio  del
trabajador  o  de  sus  derechohabientes  se  apropiare  o  distrajere  el  dinero
proveniente de las cotizaciones que se hubiere descontado de la remuneración del
trabajador.

Los empleadores que no pagaren las cotizaciones establecidas en este Título, no
podrán  percibir  recursos  provenientes  de  instituciones  públicas  o  privadas,
financiados  con cargo a  recursos fiscales  de fomento productivo,  sin  acreditar
previamente  ante  las  instituciones  que  administren  los  instrumentos  referidos,
estar al día en el pago de dichas cotizaciones. Sin embargo, podrán solicitar su
acceso a tales recursos,  los que sólo se cursarán acreditado que sea el  pago
respectivo.

Los  empleadores  que  durante  los  24  meses  inmediatamente  anteriores  a  la
respectiva  solicitud,  hayan  pagado  dentro  del  plazo  que  corresponda  las
cotizaciones establecidas en este Título, tendrán prioridad en el otorgamiento de
recursos provenientes de instituciones públicas o privadas, financiados con cargo
a recursos fiscales de fomento productivo. Para efectos de lo anterior, deberán
acreditar  previamente,  ante  las  instituciones  que  administren  los  instrumentos
referidos, el cumplimiento del señalado requisito.

Artículo 92 A.- Las Administradoras de Fondos de Pensiones, certificarán el monto
total de pagos provisionales efectuados de acuerdo al inciso cuarto del artículo 92,
por el trabajador independiente en el año calendario anterior y el monto de las
cotizaciones  declaradas  y  pagadas,  y  declaradas  y  no  pagadas  por  el  o  los
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empleadores,  si  dicho  trabajador  percibe  simultáneamente  remuneraciones
durante ese período.

A más tardar el último día del mes de febrero de cada año, las Administradoras de
Fondos de Pensiones deberán remitir a los afiliados, el certificado señalado en el
inciso  anterior.  Además,  dentro  de  ese  mismo  plazo,  dichas  Administradoras
deberán  informar  al  Servicio  de  Impuestos  Internos  lo  señalado  en  el  inciso
anterior. La Superintendencia de Pensiones y el Servicio de Impuestos Internos,
mediante norma de carácter general conjunta, regularán la forma de entregar la
información a que se refiere este artículo.

2. Intércalase en el inciso segundo del artículo 92 A, a continuación del segundo
punto seguido, que pasa a ser coma, la siguiente frase: “junto con el detalle de
los saldos insolutos a que se refiere el artículo 92 G y la demás información
necesaria para el cumplimiento de este Título.”.

Artículo  92  G.-  Si  las  cantidades  señaladas  en  el  inciso  primero  del  artículo
anterior fueren de un monto inferior a las cotizaciones adeudadas, se pagarán en
primer orden las destinadas a pensiones y subsistirá la obligación del trabajador
independiente por el saldo insoluto, y a partir de ese momento se considerarán
adeudadas para todos los efectos legales.

3. Reemplázase el artículo 92 G por el siguiente:

“Artículo 92 G.- Si las cantidades señaladas en el numeral iii) del inciso primero
del artículo anterior fueren de un monto inferior a las cotizaciones que le faltaren
por pagar, se pagarán en primer lugar las destinadas al financiamiento del seguro
a que se refiere el  artículo 59;  en segundo lugar,  las cotizaciones del  Seguro
Social de la ley N°16.744; en tercer lugar, las destinadas al financiamiento de la
cotización obligatoria para pensión establecida en el inciso primero del artículo 17
y a la comisión señalada en el artículo 28; en cuarto lugar, los saldos insolutos
pendientes de las cotizaciones a que se refiere el orden inmediatamente anterior,
que  no  hubieren  podido  cubrirse  en  los  años  precedentes,  reajustados  de
conformidad con lo  dispuesto en el  inciso décimo del artículo 19;  y,  en quinto
lugar, las cotizaciones de salud señaladas en el inciso primero del artículo 92.”.

Artículo 92 H.-  A los trabajadores independientes del  artículo 89 que adeuden
cotizaciones  previsionales,  les  serán  aplicables  los  incisos  décimo  a  vigésimo
primero  del  artículo  19,  en  los  mismos  términos  establecidos  para  los
empleadores. No obstante, respecto del inciso décimo noveno de dicho artículo no
recibirán aplicación los artículos 4°; 4°bis; 12; 14; 18; 19; 20 y 25 bis de la ley N°
17.322. Asimismo, en los juicios de cobranzas de deudas previsionales de dichos
trabajadores, no podrán embargarse los bienes inmuebles de propiedad de ellos,
sin perjuicio de los demás bienes que las leyes prohíban embargar.

4.  Elimínase  en  el  artículo  92  H  el  inciso  primero,  pasando  su  actual  inciso
segundo a ser primero y así sucesivamente.
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Al trabajador independiente señalado en el artículo 89, que sea beneficiario del
aporte previsional solidario de vejez y no se encontrare al día en el pago de sus
cotizaciones de pensiones, se le calculará un aporte previsional solidario reducido,
para lo cual se considerará una pensión máxima con aporte solidario reducida,
equivalente a la mitad de la suma de la pensión básica solidaria de vejez y de la
pensión máxima con aporte solidario.

La reducción a que se refiere el inciso anterior, sólo se aplicará por un número
determinado de meses, contados desde que el trabajador independiente cumpla
65 años de edad. Para determinar los meses afectos a reducción, se considerará
el monto total de cotizaciones de pensiones adeudadas, al que se le aplicará un
interés real del 4% anual, desde el mes siguiente al que comenzaron a adeudarse
y hasta la fecha en que cumpla 65 años de edad; este monto, se multiplicará por
el factor de ajuste utilizado para el cálculo del aporte previsional solidario de vejez
sin reducción, y el resultado que se obtenga se dividirá por la diferencia entre el
aporte previsional solidario de vejez sin reducción y con reducción. El resultado
que se obtenga corresponderá al número de meses durante el cual se aplicará la
reducción  que  establece  el  inciso  anterior.  Con  todo,  si  la  cantidad  que  se
obtuviere fuere superior a 60, se considerará esta última.

LEY N°20.255, 
ESTABLECE REFORMA PREVISIONAL

Artículo 88.- Incorpóranse en el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo  y Enfermedades Profesionales  contemplado en la  ley N° 16.744 a los
trabajadores independientes señalados en el artículo 89 del decreto ley N° 3.500,
de 1980.

Los trabajadores a que se refiere el inciso precedente quedarán obligados a pagar
la cotización general básica contemplada en la letra a) del artículo 15 de la ley N°
16.744,  la  cotización extraordinaria  del  0,05% establecida por  el  artículo  sexto
transitorio  de  la  ley  N°  19.578,  y  la  cotización  adicional  diferenciada  que
corresponda en los términos previstos en los artículos 15 y 16 de la ley N° 16.744

Artículo 2°.- Introdúcense las siguientes modificaciones en la ley N°20.255, que
establece Reforma Previsional:

1. Modifícase el artículo 88 en el siguiente sentido:
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y en sus respectivos reglamentos.

Las cotizaciones correspondientes se calcularán sobre la base de la misma
renta por la cual los referidos trabajadores efectúen sus cotizaciones para
pensiones  y  no  se  considerarán  renta  para  los  efectos  de  la  Ley  sobre
Impuesto a la Renta. La renta mensual imponible para estos efectos no podrá ser
inferior a un ingreso mínimo mensual ni superior al límite máximo imponible que
resulte de la aplicación del artículo 16 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Las  referidas  cotizaciones  deberán  pagarse  mensualmente  ante  el  organismo
administrador  del  seguro  contra  Riesgos  de  Accidentes  del  Trabajo  y
Enfermedades Profesionales establecido en la ley N° 16.744, a que se encontrare
afecto  el  respectivo  trabajador  dentro  de  los  diez  primeros  días  del  mes
siguiente a aquél en que se devengó la renta imponible. Cuando dicho plazo
venza en día sábado, domingo o festivo, se prorrogará hasta el primer día
hábil siguiente.

Con todo, para estos trabajadores independientes,  se practicará cada año una
reliquidación  para  determinar  las  diferencias  que  existieren  entre  la  renta
imponible sobre la que cotizaron en el año calendario anterior y la renta imponible
anual señalada en el inciso primero del artículo 90 del decreto ley N° 3.500, de
1980, determinada con los ingresos de dicho año calendario.

En  el  caso  que  dichos  trabajadores  independientes  no  hubieren  realizado  los
pagos mensuales correspondientes o que de la reliquidación practicada existieren
rentas imponibles sobre las que no se hubieren efectuado las cotizaciones a que
se refiere el inciso segundo, se procederá de acuerdo al artículo 92 F del decreto
ley N° 3.500, de 1980, debiendo el Servicio de Impuestos Internos comunicar a la
Tesorería  General  de  la  República  la  individualización  de  los  afiliados
independientes que deban pagar dichas cotizaciones, el monto a pagar por dichos
conceptos y el correspondiente organismo administrador. La Tesorería General de

a)  Reemplázase  en  su  inciso  tercero  la  oración  “Las  cotizaciones
correspondientes se calcularán sobre la base de la misma renta por la cual los
referidos  trabajadores  efectúen  sus  cotizaciones  para  pensiones  y  no  se
considerarán renta para los efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta.”, por la
siguiente:  “Las  cotizaciones  se  calcularán  sobre  la  base  de  la  renta  que
declare  mensualmente  el  trabajador  independiente,  sin  perjuicio  de  lo
señalado  en  el  inciso  quinto  de  este  artículo.  Estas  cotizaciones  no  se
considerarán renta para los efectos de la ley sobre Impuesto a la Renta.”.

b) Reemplázase en su inciso cuarto la frase “dentro de los diez primeros días del
mes siguiente a aquél en que se devengó la renta imponible. Cuando dicho plazo
venza en día sábado, domingo o festivo, se prorrogará hasta el primer día hábil
siguiente.”  por  la  siguiente:  “, hasta  el  último día  hábil  del  mes calendario
siguiente a aquél a que corresponde la renta declarada.”.
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la  República  deberá  enterar  al  respectivo  organismo  administrador  las
correspondientes cotizaciones, con cargo a las cantidades retenidas conforme a lo
dispuesto en dicha norma y hasta el monto en que tales recursos alcancen para
realizar el pago.

Asimismo, para los trabajadores a que se refiere este artículo, se reliquidarán los
beneficios pecuniarios que se hubiesen devengado en su favor en el  año
calendario precedente, si procediere. Para tal efecto, se considerarán como base
de cálculo de los citados beneficios, las rentas imponibles a que se refiere el inciso
primero del artículo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980, determinadas con los
ingresos de el o los respectivos años calendarios.  Con todo, sólo procederá el
pago de los beneficios adicionales que procedan en virtud de la reliquidación, una
vez  verificado  que  el  beneficiario  se  encuentra  al  día  en  el  pago  de  sus
cotizaciones de seguridad social.

El  organismo  administrador  correspondiente  perseguirá  el  cobro  de  las
cotizaciones que se le adeudaren de conformidad a las normas establecidas en el
artículo  92 H del  decreto ley N° 3.500,  de 1980,  para las  Administradoras de
Fondos de Pensiones.

En todo caso,  para tener  derecho a las prestaciones de la  ley  N° 16.744,  los
trabajadores independientes de que trata el presente artículo requerirán estar al
día en el pago de las cotizaciones a que se refiere el inciso segundo. Para tal
efecto, se considerará que se encuentran al día quienes no registren un atraso
superior a dos meses.

c) Modifícase su inciso séptimo en el siguiente sentido:

i.  Intercálanse  entre  las  expresiones  “se  reliquidarán”  y  “los  beneficios
pecuniarios”, las palabras “o concederán”.

ii. Reemplázase la expresión “que se hubiesen devengado en su favor” por “del
Seguro  Social  a  que  se  refiere  la  ley  N°16.744  que  le  hubieren
correspondido”.

iii.  Sustitúyese la expresión “de seguridad social”  por la frase “para el Seguro
Social  contra  Riesgos  de  Accidentes  del  Trabajo  y  Enfermedades
Profesionales contemplado en la ley N°16.744”.

d) Reemplázanse sus incisos octavo y noveno por los siguientes:

“Los trabajadores independientes a que se refiere este artículo, en forma previa al
entero de la primera cotización para el  referido seguro,  deberán registrarse en
alguno de los organismos administradores del Seguro Social de la ley N°16.744.
Para  efectos  de  la  reliquidación,  los  trabajadores  independientes  que  no  se
encuentren adheridos a una mutualidad de empleadores se entenderán afiliados al
Instituto de Seguridad Laboral.

Para  tener  derecho  a  las  prestaciones  de  la  ley  N°16.744,  los  trabajadores
independientes de que trata el presente artículo deberán estar registrados en un
organismo  administrador  con  anterioridad  al  accidente  o  al  diagnóstico  de  la
enfermedad. Además, deberán haber  enterado la  cotización correspondiente al
mes  anteprecedente  a  aquél  en  que  ocurrió  el  accidente  o  tuvo  lugar  el
diagnóstico  de  la  enfermedad  profesional,  o  haber  pagado,  a  lo  menos,  seis
cotizaciones, continuas o discontinuas, en los últimos doce meses anteriores a los
mencionados  siniestros,  sea que  aquéllas  se  hayan  realizado  en virtud  de su
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calidad de trabajador independiente o dependiente.”.

e) Agrégase el siguiente inciso final nuevo:

“Con todo, el trabajador que se afilia por primera vez al Seguro Social de la ley
N°16.744  en  su  calidad  de  independiente,  durante  los  tres  primeros  meses
posteriores  a  su  registro,  accederá  a  las  prestaciones  de  aquél  siempre  que
pague,  a lo menos, las cotizaciones del mes en que ocurrió el  accidente o se
diagnosticó la enfermedad de que se trate, conforme a lo dispuesto en el inciso
anterior.”.

Artículo  89.-  Lo dispuesto  en los  incisos  primero  al  cuarto y  final  del  artículo
precedente, será aplicable a los trabajadores independientes a que se refiere el
inciso tercero del artículo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980, los que podrán
efectuar las cotizaciones a que se refiere el inciso segundo del artículo 88 de esta
ley, siempre que en el mes correspondiente coticen para pensiones y salud.

Queda  prohibido  a  los  respectivos  organismos  administradores  recibir  las
cotizaciones de los afiliados independientes a que se refiere el presente artículo,
que no fueren enteradas dentro de los plazos a que se refiere el inciso anterior.

Los socios de sociedades de personas, socios de sociedades en comandita por
acciones, empresarios individuales y directores de sociedades en general, que se

2. Modifícase el artículo 89 en el siguiente sentido:

a) Reemplázase en su inciso primero la expresión “al cuarto” por la siguiente: “,
segundo, cuarto, octavo, noveno”.

b) Intercálase el siguiente inciso segundo nuevo, pasando los incisos segundo y
tercero a ser tercero y cuarto, respectivamente:

“Las cotizaciones correspondientes se calcularán sobre la base de la misma renta
por la cual los referidos trabajadores efectúen sus cotizaciones para pensiones y
no se considerarán renta para los efectos de la ley sobre Impuesto a la Renta. La
renta mensual  imponible  para estos efectos no podrá ser inferior  a un ingreso
mínimo mensual ni superior al límite máximo imponible que resulte de la aplicación
del artículo 16 del decreto ley N°3.500, de 1980.”.
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desempeñen  como  trabajadores  independientes  en  la  respectiva  sociedad  o
empresa, deberán afiliarse al mismo organismo administrador del seguro a que se
encuentre afiliada o se afilie la respectiva empresa o sociedad. Para los efectos de
la determinación de la tasa de cotización adicional diferenciada, se considerarán
como trabajadores de esta última. 

Artículo vigésimo noveno.- El Título IV de esta ley entrará en vigencia a contar del
día 1 de enero del cuarto año siguiente, contado desde la fecha de publicación de
la presente ley.

Durante los tres primeros años de la entrada en vigencia del Título señalado en el
inciso anterior, los trabajadores a que se refiere el inciso primero del artículo 89
del decreto ley N° 3.500, de 1980, deberán efectuar las cotizaciones del Título III
del mencionado decreto ley, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 92 F de dicho
decreto  ley,  salvo  que  en  forma  expresa  manifiesten  lo  contrario.  La
Superintendencia  de  Pensiones  mediante  una  norma  de  carácter  general
establecerá el procedimiento para el ejercicio de este derecho.

Para efectos del  inciso anterior,  la renta imponible será la establecida en el
inciso primero del artículo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980, multiplicada por
0,4; 0,7; y 1 para el primer, segundo y tercer año posterior a la entrada en
vigencia de las disposiciones señaladas en el inciso primero, respectivamente. No
obstante durante el primer y segundo año, los trabajadores independientes a que
se refiere el presente artículo, podrán efectuar las cotizaciones a que se refiere el
Título III  del  decreto ley N° 3.500, de 1980, en forma voluntaria,  por un monto
superior  al  señalado  precedentemente,  no  pudiendo  exceder  en  total  el  límite
máximo imponible señalado en el inciso primero del artículo 90 de dicho decreto
ley.

Desde el cuarto año de la entrada en vigencia del Título mencionado en el inciso
primero,  dichos  trabajadores  estarán obligados  a  efectuar  las  cotizaciones  del

3. Modifícase el artículo vigésimo noveno transitorio en el siguiente sentido:

a) Reemplázase en su inciso segundo el vocablo “tres” por “seis”.

b) Modifícase su inciso tercero en el siguiente sentido:

i.  Intercálase,  entre  las  frases  “la  renta  imponible”  y  “será  la  establecida”,  la
expresión “de las cotizaciones para pensión”.

ii. Reemplázase la expresión “0,4; 0,7; y 1 para el primer, segundo y tercer”, por
“0,4 y 0,7 para el primer y segundo año y 1 para el tercer, cuarto, quinto y
sexto”.

c) Modifícase su inciso cuarto en el siguiente sentido:

i. Sustitúyase el vocablo “cuarto” por “séptimo”.
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Título III del decreto ley N°3.500, de 1980, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo
92 F. La cotización del 7% para financiar prestaciones de salud se realizará
de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 86 de la presente ley, a contar del día
1  de  enero  del  séptimo  año  posterior  a  la  entrada  en  vigencia  de  las
disposiciones señaladas en el inciso primero. Con anterioridad a dicha fecha
estas cotizaciones se realizarán de acuerdo a las normas vigentes a la época
de publicación de la presente ley.

Con todo, no regirán las obligaciones a que se refieren los incisos precedentes,
para aquellos trabajadores que tengan 55 años o más, en el caso de los hombres,
o 50 años o más, en el caso de las mujeres, a la fecha a que se refiere el inciso
primero.

ii.  Elimínanse  las  oraciones  siguientes:  ”La  cotización  del  7%  para  financiar
prestaciones de salud se realizará de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 86 de la
presente ley, a contar del día 1 de enero del séptimo año posterior a la entrada en
vigencia de las disposiciones señaladas en el inciso primero. Con anterioridad a
dicha fecha estas cotizaciones se realizarán de acuerdo a las normas vigentes a la
época de publicación de la presente ley.”.

Artículo trigésimo.- Para los trabajadores independientes señalados en el artículo
89 del decreto ley N° 3.500, de 1980, las cotizaciones a que se refiere el inciso
segundo del artículo 88 de esta ley, se efectuarán conforme a lo dispuesto en
dicha norma con la misma gradualidad y en las mismas condiciones establecidas
en los incisos segundo al cuarto del artículo precedente. Asimismo, será aplicable
lo dispuesto en el inciso final del artículo vigésimo noveno transitorio.

Lo dispuesto en el artículo 89 de esta ley entrará en vigencia a partir del primer día
del séptimo mes siguiente a la publicación de esta ley. Asimismo, a contar de
dicha fecha y hasta el 31 de diciembre de 2011, podrán acogerse a lo dispuesto

4.  Reemplázase  el  inciso  primero  del  artículo  trigésimo  transitorio  por  los
siguientes incisos primero y segundo, nuevos, pasando el actual inciso segundo a
ser tercero:

“Artículo  trigésimo.-  Hasta  el  31  de  diciembre  del  año  2017,  los  trabajadores
independientes  señalados  en el  artículo  89  del  decreto  ley  N°3.500,  de 1980,
podrán pagar la cotización del siete por ciento para financiar prestaciones de salud
y la cotización para el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades  Profesionales  de  la  ley  N°16.744,  en  forma  mensual  e
independiente. Estos pagos se realizarán sobre la renta imponible que declaren
para cada una de estas cotizaciones, la que no podrá ser inferior a un ingreso
mínimo mensual  ni  superior  al  límite  imponible  del  artículo  16 del  decreto  ley
N°3.500, de 1980.

En el período señalado en el inciso anterior, no se practicarán las reliquidaciones
señaladas en el  inciso quinto tanto del artículo 92 del decreto ley N°3.500,  de
1980, como del artículo 88 de este cuerpo legal.”.
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en el referido artículo los trabajadores independientes señalados en el artículo 89
del  decreto ley N° 3.500,  de 1980,  conforme a su texto vigente a la  fecha de
publicación de la presente ley.

Artículo trigésimo primero.- A contar del primer día del séptimo mes siguiente a la
publicación de esta ley, a los trabajadores independientes afiliados a regímenes
de pensiones administrados por el Instituto de Normalización Previsional, que se
encuentren afectos al seguro de la ley N° 16.744, les serán aplicables las normas
establecidas en los incisos segundo al cuarto y final del artículo 88 de esta ley.
En todo caso, el límite máximo de la renta imponible será el contemplado en
el artículo 1° de la ley N° 18.095.

5. Modifícase el artículo trigésimo primero transitorio en el siguiente sentido:

a) Reemplázase la expresión “al cuarto y final” por “, cuarto y noveno”.

b) Reemplázase la expresión “En todo caso, el límite máximo de la renta imponible
será el contemplado” por “La base imponible y el límite mínimo y máximo para
el pago de las cotizaciones de que se trata, se regirán por lo dispuesto”.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°1, DE 2005, DEL MINISTERIO DE SALUD,
FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL

DECRETO LEY N°2.763, DE 1979, Y DE LAS LEYES N°18.933 Y N°18.469

TITULO I
De los Afiliados y Beneficiarios

Artículo 135.- Tendrán la calidad de afiliados al Régimen:

a) Los trabajadores dependientes de los sectores público y privado. Tratándose de
personas que hayan efectuado cotizaciones, al menos, durante cuatro meses en
los  últimos  doce  meses  calendario  en  virtud  de  contratos  por  obra  o  faena
determinada, mantendrán la calidad de afiliados por un período de doce meses a
contar  del  mes  al  que  corresponde  la  última  cotización.  En  todo  caso,  los
trabajadores  dependientes  contratados diariamente  por  turnos o  jornadas,  que
registren, al menos, sesenta días de cotizaciones en los doce meses calendario
anteriores, mantendrán la calidad de afiliados durante los doce meses siguientes a
aquel correspondiente a la última cotización;

b) Los trabajadores independientes que coticen  en cualquier régimen legal de

Artículo 3°.- Introdúcense las siguientes modificaciones al decreto con fuerza de
ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado  del  decreto  ley  N°2.763,  de  1979,  y  de  las  leyes  N°18.933  y
N°18.469:

1. Reemplázase en la letra b) del artículo 135 la expresión “en cualquier régimen
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previsión;

c)  Las  personas  que  coticen  en  cualquier  régimen  legal  de  previsión  
en calidad de imponentes voluntarios, y

d) Las personas que gocen de pensión previsional de cualquier naturaleza o de
subsidio por incapacidad laboral o por cesantía.

legal de previsión” por “para salud”.

Artículo  149.-  Los  trabajadores  afiliados,  dependientes  o  independientes,  que
hagan  uso  de  licencia  por  incapacidad  total  o  parcial  para  trabajar,  por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, tendrán
derecho a percibir un subsidio de enfermedad, cuyo otorgamiento se regirá por las
normas del Decreto con Fuerza de Ley N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Previsión Social.

Tratándose de los trabajadores independientes a que se refiere el artículo 135,
letra b), los requisitos para el goce de subsidio serán los siguientes:

1.- Contar con una licencia médica autorizada;

2.- Tener doce meses de afiliación  previsional anteriores al mes en el que se
inicia la licencia;

3.- Haber enterado al menos seis meses de cotizaciones continuas o discontinuas
dentro del período de doce meses de afiliación previsional anterior al mes en que
se inició la licencia, y

4.- Estar al día en el pago de las cotizaciones. Se considerará al día al trabajador
que hubiere pagado la cotización correspondiente al mes anterior a aquél en que
se produzca la incapacidad.

2. Reemplázase en los numerales 2 y 3 del inciso segundo del artículo 149 el
vocablo “previsional” por “a salud”.

Artículo 152.- Si la licencia se otorga en virtud de una enfermedad que ocasiona
una pérdida parcial de la capacidad laboral y por ende dispone un reposo parcial,
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el subsidio y la remuneración se calcularán en proporción al tiempo de reposo,
debiendo  el  empleador  pagar  lo  que  corresponda  al  período  de  la  jornada
efectivamente trabajada.

Tratándose de trabajadores independientes, el subsidio total o parcial se calculará
en base al promedio de la renta mensual imponible, del subsidio, o de ambos, por
los que hubieren cotizado en los últimos seis meses anteriores al mes en que se
inicia la incapacidad laboral. En todo caso, el monto diario de los subsidios del
inciso primero del artículo 195 y del inciso segundo del artículo 196, ambos del
Código del Trabajo, y del artículo 2° de la ley N°18.867, no podrá exceder del
equivalente a las rentas imponibles deducidas las cotizaciones previsionales, los
subsidios  o  ambos,  por  los  cuales  se  hubiera  cotizado  en  los  tres  meses
anteriores al octavo mes calendario anterior al del inicio de la licencia, dividido por
noventa, aumentado en el 100% de la variación experimentada por el Indice de
Precios al Consumidor en el período comprendido por los ocho meses anteriores
al mes precedente al del inicio  de la licencia,  e incrementado en un 10%. Los
aludidos  tres  meses  deberán  estar  comprendidos  dentro  de  los  seis  meses
inmediatamente anteriores al octavo mes calendario que precede al mes de inicio
de la licencia. Si dentro de dicho período sólo se registraren uno o dos meses con
rentas y/o subsidios, para determinar el límite del subsidio diario se dividirá por 30
ó 60 respectivamente.

Con todo, tratándose de trabajadores independientes afiliados al Nuevo Sistema
de Pensiones del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, en el cálculo de los subsidios no
podrán  considerarse  rentas  mensuales  que  tengan  una  diferencia  entre  sí,
superior al 25%. En el evento de existir esa diferencia o diferencias superiores se
considerará en el mes o meses de que se trate, la renta efectiva limitada al 125%
de la renta mensual menor del período respectivo.

Para los efectos del cálculo de los subsidios a que se refieren las disposiciones
del Código del Trabajo citadas en el inciso segundo,  se considerarán como un
solo subsidio los originados en diferentes 
licencias médicas otorgadas en forma continuada sin interrupción entre ellas.

3. Reemplázase en el inciso segundo del artículo 152 la expresión “previsionales”
por “para salud”.
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LEY N°17.322,
ESTABLECE NORMAS PARA LA COBRANZA JUDICIAL DE COTIZACIONES,

APORTES Y MULTAS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 1° Las normas establecidas en esta ley se aplicarán a la cobranza de
las  cotizaciones  de  seguridad  social  adeudadas  por  los  empleadores  a  las
instituciones de ese carácter, sea que el cobro judicial lo inicien éstas o el propio
trabajador.

Cada  vez  que  esta  ley,  o  la  legislación  relacionada  con  ella,  se  refieran  a
institución  o  instituciones de previsión  social,  o  a  institución  o instituciones  de
seguridad social, se entenderá que sus disposiciones se aplican, indistintamente,
a cualquiera de ellas o al conjunto de las mismas, según sea el  caso. Iguales
efectos  tendrá,  respecto  de  las  cotizaciones,  el  empleo  de  los  términos
"previsionales" o "de seguridad social.

Artículo 4°.- Agrégase en el inciso primero del artículo 1° de la ley N°17.322, que
establece Normas para la Cobranza Judicial de Cotizaciones, Aportes y Multas de
las Instituciones de Seguridad Social, a continuación del punto aparte, que pasa a
ser  punto  seguido,  la  siguiente  oración:  “En  ningún  caso  se  aplicará  esta  ley
respecto  de las  cotizaciones  de pensiones  de los  trabajadores  independientes
señalados  en  el  artículo  89  del  decreto  ley  N°3.500,  de  1980,  que  establece
Nuevo Sistema de Pensiones, por las rentas a que se refiere el inciso primero del
artículo 90 del citado decreto ley.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Artículo primero.- Las adecuaciones a los reglamentos de las leyes modificadas
por  los  artículos  permanentes  de  esta  ley  deberán  ser  efectuadas,  en lo  que
corresponda, antes del 1 de febrero del año 2016.

Artículo segundo.- La obligación de información que esta ley introduce en el inciso
segundo  del  artículo  92 A del  decreto  ley  N°3.500,  de 1980,  no será exigible
respecto de la Operación Renta 2016.

Asimismo, el orden de prelación para el pago de las cotizaciones previsionales
señalado en el artículo 1° de esta ley, que modifica el artículo 92 G del decreto ley
N°3.500, de 1980, comenzará a regir para la Operación Renta 2017. El pago de
las cotizaciones previsionales que en la Operación Renta 2016 deba hacerse de
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conformidad con lo establecido en el numeral iii) del inciso primero del artículo 92
F del  referido  decreto  ley,  se  efectuará  de  conformidad al  orden  de prelación
señalado  en  el  artículo  92  G  del  decreto  ley  N°3.500,  de  1980,  vigente  a  la
publicación de la presente ley.

Con todo, los saldos insolutos que adeuden los trabajadores independientes a que
se refiere el artículo 89 del decreto ley N°3.500, de 1980, por las rentas señaladas
en  el  inciso  primero  del  artículo  90  del  referido  decreto  ley,  luego  de  las
reliquidaciones efectuadas en las Operaciones Renta 2013, 2014 y 2015 y sus
reajustes, intereses y multas, no se pagarán según los mecanismos establecidos
en el numeral iii) del artículo 92 F y en el artículo 92 G del citado cuerpo legal.
Artículo  tercero.-  Los  organismos  administradores  del  Seguro  Social  de  la  ley
N°16.744 no podrán perseguir el cobro judicial de las cotizaciones que adeuden
los  trabajadores  independientes  señalados  en  el  artículo  89  del  decreto  ley
N°3.500,  de 1980,  por  concepto  del  referido  Seguro,  por  las  rentas  a  que  se
refiere el inciso primero del artículo 90 de dicho decreto ley, luego de efectuadas
las  reliquidaciones  a  que  se  refiere  el  artículo  88  de  la  ley  N°20.255  en  las
Operaciones Renta 2013, 2014 y 2015, que no le hubieren otorgado cobertura.

Artículo cuarto.- Las modificaciones que esta ley introduce en el artículo 19 del
decreto ley N°3.500, de 1980, y en el artículo 1° de la ley N°17.322 no producirán
efectos respecto de las causas que se encuentren pendientes en el momento de
entrada en vigencia de esta ley.”.
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