PROYECTO DE LEY QUE PRORROGA LA OBLIGATORIEDAD DE COTIZAR DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y ADECUA NORMATIVA
PREVISIONAL QUE INDICA
(BOLETIN N° 10.424-13)
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DECRETO LEY N°3.500,
DE 1980, QUE ESTABLECE NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

Articulo 19° Las cotizaciones establecidas en este Titulo deberan ser declaradas y
pagadas por el empleador, el trabajador independiente a que se refiere el inciso
tercero del articulo 90, el afiliado voluntario a que se refiere el Titulo IX o la
entidad pagadora de subsidios, segun corresponda, en la Administradora de
Fondos de Pensiones a que se encuentre afiliado el trabajador, dentro de los diez
primeros dias del mes siguiente a aquél en que se devengaron las
remuneraciones y rentas afectas a aquéllas, o aquel en que se autorizo la licencia
médica por la entidad correspondiente, en su caso, término que se prorrogara
hasta el primer dia habil siguiente si dicho plazo expirare en dia sdbado, domingo
o festivo. El trabajador independiente a que se refiere el inciso primero del articulo
90 pagara las cotizaciones a que se refiere este Titulo, en la forma y oportunidad
gue establece el articulo 92 F.

Para este efecto, el empleador deducira las cotizaciones de las remuneraciones
del trabajador y pagara las que sean de su cargo. Ambas cotizaciones se
encontraran afectas a lo dispuesto en el presente articulo.

Cuando un empleador realice la declaracion y el pago de cotizaciones a través de
un medio electrénico, el plazo mencionado en el inciso primero se extendera hasta
el dia 13 de cada mes, aun cuando éste fuere dia sabado, domingo o festivo.

Los afiliados voluntarios podran enterar sus cotizaciones en forma mensual o
mediante un solo pago por mas de una renta o ingreso mensual, con un maximo
de doce meses, aplicAndose para efectos de la determinacion del monto de las
cotizaciones, del ingreso base y de los beneficios a que habra lugar, las normas
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de los péarrafos 1° y 2° del Titulo IX, en lo que corresponda. La Superintendencia
regulard las materias relacionadas con el pago de estas cotizaciones mediante
una norma de caracter general.

El empleador o la entidad pagadora de subsidios que no pague oportunamente, y
cuando le correspondiere, segun el caso, las cotizaciones de los trabajadores o
subsidiados, debera declararlas en la Administradora correspondiente, dentro del
plazo sefialado en el inciso primero de este articulo.

La declaracién deberd contener, a lo menos, el nombre, rol Unico tributario y
domicilio de la persona natural o juridica que efectla la declaracion, con indicacion
del representante legal de ella cuando proceda, nombre y rol Unico tributario de los
trabajadores o subsidiados y el monto de las respectivas remuneraciones
imponibles. En caso de no realizar esta declaracion dentro del plazo que
corresponda, el empleador tendrd hasta el dltimo dia habil del mes subsiguiente
del vencimiento de aquél, para acreditar ante la Administradora respectiva la
extincibn de su obligacion de enterar las cotizaciones previsionales de sus
trabajadores, debido al término o suspension de la relacion laboral que mantenian.
A su vez, las Administradoras deberan agotar las gestiones que tengan por objeto
aclarar la existencia de cotizaciones previsionales impagas y, en su caso, obtener
el pago de aquéllas de acuerdo a las normas de caracter general que emita la
Superintendencia. Para estos efectos, si la Administradora no tuviere constancia
del término de la relacion laboral de aquellos trabajadores que registran
cotizaciones previsionales impagas, debera consultar respecto de dicha
circunstancia a la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia. Transcurrido
el plazo de acreditacion de cese o suspension de la relacion laboral, sin que se
haya acreditado dicha circunstancia, se presumira soélo para los efectos del
presente articulo e inicio de las gestiones de cobranza conforme a las
disposiciones del inciso décimo noveno de este articulo, que las respectivas
cotizaciones estan declaradas y no pagadas.

Si el empleador o la entidad pagadora de subsidios no efectla oportunamente la
declaracion a que se refiere el inciso anterior, 0 si ésta es incompleta o errénea,
sera sancionado con una multa a beneficio fiscal de 0,75 unidades de fomento por
cada trabajador o subsidiado cuyas cotizaciones no se declaren o cuyas
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declaraciones sean incompletas o erréneas. Si la declaracion fuere incompleta o
errbnea y no existen antecedentes que permitan presumir que es maliciosa,
guedara exento de esa multa el empleador o la entidad pagadora de subsidios que
pague las cotizaciones dentro del mes calendario siguiente a aquél en que se
devengaron las remuneraciones respectivas. Tratdndose de empleadores de
trabajadores de casa particular, la multa serd de 0,2 unidades de fomento para el
caso que las cotizaciones se paguen el mes subsiguiente a aquél en que se
retuvieron de las remuneraciones de estos trabajadores, y de 0,5 unidades de
fomento si se pagan después de esta fecha, aun cuando no hubieren sido
declaradas.

Correspondera a la Direccién del Trabajo la fiscalizacion del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en este articulo, estando investidos sus Inspectores de
la facultad de aplicar las multas a que se refiere el inciso precedente, las que
seran reclamables de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 474 del Cédigo del
Trabajo.

Si la declaracion fuere incompleta o falsa y existiere un hecho que permita
presumir que es maliciosa, el Director del Trabajo, quien so6lo podra delegar estas
facultades en los Directores Regionales, podra efectuar la denuncia ante el juez
del crimen correspondiente.

Las cotizaciones que no se paguen oportunamente por el empleador o la entidad
pagadora de subsidios, se reajustaran entre el Ultimo dia del plazo en que debid
efectuarse el pago y el dia en que efectivamente se realice. Para estos efectos, se
aumentaran considerando la variacion diaria del Indice de Precios al Consumidor
mensual del periodo comprendido entre el mes que antecede al mes anterior a
aquel en que debié efectuarse el pago y el mes que antecede al mes anterior a
aguel en que efectivamente se realice.

Para cada dia de atraso la deuda reajustada devengard un interés penal
equivalente a la tasa de interés corriente para operaciones reajustables en
moneda nacional a que se refiere el articulo 6° de la ley N° 18.010, aumentado en
un cincuenta por ciento.
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Si en un mes determinado el reajuste e interés penal aumentado en la forma
seflalada en el inciso anterior, resultare de un monto total inferior al interés para
operaciones no reajustables que fije la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras, o a la rentabilidad nominal de los dltimos doce meses
promedio de todos los Fondos de Pensiones, todas ellas aumentadas en un
cincuenta por ciento, se aplicara la mayor de estas dos tasas, caso en el cual no
corresponderd aplicacion de reajuste. La rentabilidad nominal de los ultimos doce
meses promedio de todos los Fondos, se determinara calculando el promedio
ponderado de la rentabilidad de todos ellos, de acuerdo a la proporcion que
represente el valor total de las cuotas de cada uno, en relacién con el valor de las
cuotas de todos los Fondos, al ultimo dia del mes anterior. La rentabilidad
mencionada correspondera a la del mes anteprecedente a aquél en que se
devenguen los intereses, y sera considerada una tasa para los efectos de
determinar los intereses que procedan.

En todo caso, para determinar el interés penal, se aplicara la tasa vigente al dia
primero del mes inmediatamente anterior a aquél en que se devengue. El interés
que se determine en conformidad a lo dispuesto en los incisos anteriores se
capitalizard mensualmente.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones estaran obligadas a seguir las
acciones tendientes al cobro de las cotizaciones adeudadas y sus reajustes e
intereses, aun cuando el afiliado se hubiere cambiado de ella. La Administradora,
a la cual el afiliado hubiere traspasado sus fondos podra intervenir en el juicio en
calidad de coadyuvante.

En los juicios de cobranza de cotizaciones previsionales se aplicaran las normas
sobre acumulacion de autos contenidas en el Titulo X del Libro | del Cédigo de
Procedimiento Civil y se decretara exclusivamente a peticién de cualquiera de las
Administradoras de Fondos de Pensiones involucradas.

Procedera la acumulacion de autos cuando se trate del cobro de cotizaciones

1. Agrégase, al final del inciso decimocuarto del articulo 19, la oraciéon que a
continuacién se indica, pasando el punto aparte a ser punto seguido: “Con todo
las Administradoras no podran perseguir, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 1° de la ley N°17.322, el cobro de las cotizaciones previsionales
adeudadas por los trabajadores independientes sefalados en el articulo 89,
por las rentas a que se refiere el inciso primero del articulo 90.".




TEXTO LEGAL VIGENTE

_ TEXTO APROBADO i
POR LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

previsionales adeudadas a un trabajador por un mismo empleador, aun cuando las
acciones judiciales se inicien por distintas Administradoras, correspondiendo
acumular el o los juicios mas nuevos al mas antiguo.

Del mismo modo, procedera la acumulaciéon de causas respecto de un empleador
moroso que tuviere trabajadores bajo su dependencia afiliados a distintas
Administradoras, correspondiendo acumular el o los juicios mas nuevos al mas
antiguo.

Los representantes legales de las Administradoras de Fondos de Pensiones
tendran las facultades establecidas en el articulo 2° de la ley N° 17.322, con
excepcion de la que se sefiala en el nUmero tercero de dicha disposicion.

Seran aplicables todas las normas contenidas en los articulos 1°, 3°, 4°, 4° his, 5°,
59 bis, 6°, 7°, 8°, 99 10 bis, 11, 12, 14, 18, 19, 20 y 25 bis, de la ley N° 17.322 al
cobro de las cotizaciones, reajustes e intereses adeudados a una Administradora
de Fondos de Pensiones, incluso las sanciones penales establecidas en dicho
cuerpo legal para los empleadores que no consignen las cotizaciones que
hubieren retenido o debido retener, las que podran hacerse extensivas, en su
caso, a las entidades pagadoras de subsidios.

Los reajustes e intereses seran abonados conjuntamente con el valor de las
cotizaciones en la cuenta de capitalizacion individual del afiliado. Seran de
beneficio de la Administradora las costas de cobranza y la parte del recargo de los
intereses a que se refieren los incisos décimo primero y décimo segundo,
equivalente a un 20% de los intereses que habria correspondido pagar de
aplicarse interés simple sobre la deuda reajustada. La diferencia que resulte entre
dicho monto y los intereses que efectivamente pague el empleador calculados de
acuerdo a lo dispuesto en los incisos décimo primero, décimo segundo y décimo
tercero, se abonara a la cuenta de capitalizacion del afiliado, siendo de su
beneficio.

La prescripcion que extingue las acciones para el cobro de cotizaciones
previsionales, multas, reajustes e intereses, serd de cinco afios y se contara
desde el término de los respectivos servicios.
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Las cotizaciones previsionales, multas, reajustes e intereses que las
Administradoras de Fondos de Pensiones tienen la obligacion de cobrar, gozaran
del privilegio establecido en el N° 5 del articulo 2.472 del Cddigo Civil,
conservando este privilegio por sobre los derechos de prenda y otras garantias
establecidas en leyes especiales.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 12 y 14 de la Ley N° 17.322, se
aplicaran las penas del articulo 467 del Cédigo Penal al que en perjuicio del
trabajador o de sus derechohabientes se apropiare o distrajere el dinero
proveniente de las cotizaciones que se hubiere descontado de la remuneracién del
trabajador.

Los empleadores que no pagaren las cotizaciones establecidas en este Titulo, no
podran percibir recursos provenientes de instituciones publicas o privadas,
financiados con cargo a recursos fiscales de fomento productivo, sin acreditar
previamente ante las instituciones que administren los instrumentos referidos,
estar al dia en el pago de dichas cotizaciones. Sin embargo, podran solicitar su
acceso a tales recursos, los que solo se cursaran acreditado que sea el pago
respectivo.

Los empleadores que durante los 24 meses inmediatamente anteriores a la
respectiva solicitud, hayan pagado dentro del plazo que corresponda las
cotizaciones establecidas en este Titulo, tendran prioridad en el otorgamiento de
recursos provenientes de instituciones publicas o privadas, financiados con cargo
a recursos fiscales de fomento productivo. Para efectos de lo anterior, deberan
acreditar previamente, ante las instituciones que administren los instrumentos
referidos, el cumplimiento del sefialado requisito.

Articulo 92 A.- Las Administradoras de Fondos de Pensiones, certificaran el monto
total de pagos provisionales efectuados de acuerdo al inciso cuarto del articulo 92,
por el trabajador independiente en el afio calendario anterior y el monto de las
cotizaciones declaradas y pagadas, y declaradas y no pagadas por el o los
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empleadores, si dicho trabajador percibe simultineamente remuneraciones
durante ese periodo.

A mas tardar el ultimo dia del mes de febrero de cada afio, las Administradoras de
Fondos de Pensiones deberan remitir a los afiliados, el certificado sefalado en el
inciso anterior. Ademas, dentro de ese mismo plazo, dichas Administradoras
deberan informar al Servicio de Impuestos Internos lo sefialado en el inciso
anterior, La Superintendencia de Pensiones y el Servicio de Impuestos Internos,
mediante norma de caracter general conjunta, regularan la forma de entregar la
informacién a que se refiere este articulo.

2. Intércalase en el inciso segundo del articulo 92 A, a continuacién del segundo
punto seguido, que pasa a ser coma, la siguiente frase: “junto con el detalle de
los saldos insolutos a que se refiere el articulo 92 G y la demas informacién
necesaria para el cumplimiento de este Titulo.”.

Articulo 92 G.- Si las cantidades sefaladas en el inciso primero del articulo
anterior fueren de un monto inferior a las cotizaciones adeudadas, se pagaran en
primer orden las destinadas a pensiones y subsistira la obligacién del trabajador
independiente por el saldo insoluto, y a partir de ese momento se consideraran
adeudadas para todos los efectos legales.

3. Reemplazase el articulo 92 G por el siguiente:

“Articulo 92 G.- Si las cantidades sefialadas en el numeral iii) del inciso primero
del articulo anterior fueren de un monto inferior a las cotizaciones que le faltaren
por pagar, se pagaran en primer lugar las destinadas al financiamiento del seguro
a que se refiere el articulo 59; en segundo lugar, las cotizaciones del Seguro
Social de la ley N°16.744; en tercer lugar, las destinadas al financiamiento de la
cotizacion obligatoria para pensiéon establecida en el inciso primero del articulo 17
y a la comision sefialada en el articulo 28; en cuarto lugar, los saldos insolutos
pendientes de las cotizaciones a que se refiere el orden inmediatamente anterior,
que no hubieren podido cubrirse en los afios precedentes, reajustados de
conformidad con lo dispuesto en el inciso décimo del articulo 19; y, en quinto
lugar, las cotizaciones de salud sefialadas en el inciso primero del articulo 92.”.

Articulo 92 H.- A los trabajadores independientes del articulo 89 que adeuden
cotizaciones previsionales, les seran aplicables los incisos décimo a vigésimo
primero del articulo 19, en los mismos términos establecidos para los
empleadores. No obstante, respecto del inciso décimo noveno de dicho articulo no
recibiran aplicacion los articulos 4°; 4°bis; 12; 14; 18; 19; 20 y 25 bis de la ley N°
17.322. Asimismo, en los juicios de cobranzas de deudas previsionales de dichos
trabajadores, no podran embargarse los bienes inmuebles de propiedad de ellos,
sin perjuicio de los demas hienes que las leyes prohiban embargar.

4. Eliminase en el articulo 92 H el inciso primero, pasando su actual inciso
segundo a ser primero y asi sucesivamente.
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Al trabajador independiente sefialado en el articulo 89, que sea beneficiario del
aporte previsional solidario de vejez y no se encontrare al dia en el pago de sus
cotizaciones de pensiones, se le calculara un aporte previsional solidario reducido,
para lo cual se considerara una pension maxima con aporte solidario reducida,
equivalente a la mitad de la suma de la pension basica solidaria de vejez y de la
pension maxima con aporte solidario.

La reduccion a que se refiere el inciso anterior, sélo se aplicard por un ndmero
determinado de meses, contados desde que el trabajador independiente cumpla
65 afios de edad. Para determinar los meses afectos a reduccion, se considerara
el monto total de cotizaciones de pensiones adeudadas, al que se le aplicard un
interés real del 4% anual, desde el mes siguiente al que comenzaron a adeudarse
y hasta la fecha en que cumpla 65 afios de edad; este monto, se multiplicara por
el factor de ajuste utilizado para el célculo del aporte previsional solidario de vejez
sin reduccién, y el resultado que se obtenga se dividira por la diferencia entre el
aporte previsional solidario de vejez sin reduccion y con reduccion. El resultado
gue se obtenga correspondera al nimero de meses durante el cual se aplicara la
reducciéon que establece el inciso anterior. Con todo, si la cantidad que se
obtuviere fuere superior a 60, se considerara esta Ultima.

LEY N°20.255,
ESTABLECE REFORMA PREVISIONAL

Articulo 88.- Incorpdranse en el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales contemplado en la ley N° 16.744 a los
trabajadores independientes sefialados en el articulo 89 del decreto ley N° 3.500,
de 1980.

Los trabajadores a que se refiere el inciso precedente quedaran obligados a pagar
la cotizacién general basica contemplada en la letra a) del articulo 15 de la ley N°
16.744, la cotizacion extraordinaria del 0,05% establecida por el articulo sexto
transitorio de la ley N° 19.578, y la cotizacién adicional diferenciada que
corresponda en los términos previstos en los articulos 15y 16 de la ley N° 16.744

Articulo 2°.- IntrodUcense las siguientes modificaciones en la ley N°20.255, que
establece Reforma Previsional:

1. Modificase el articulo 88 en el siguiente sentido:
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y en sus respectivos reglamentos.

Las cotizaciones correspondientes se calcularan sobre la base de la misma

renta por la cual los referidos trabajadores efectien sus cotizaciones para
pensiones y no se consideraran renta para los efectos de la Ley sobre

Impuesto a la Renta. La renta mensual imponible para estos efectos no podra ser
inferior a un ingreso minimo mensual ni superior al limite maximo imponible que
resulte de la aplicacién del articulo 16 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Las referidas cotizaciones deberan pagarse mensualmente ante el organismo
administrador del seguro contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales establecido en la ley N° 16.744, a que se encontrare
afecto el respectivo trabajador dentro de los diez primeros dias del mes
siguiente a aquél en que se devengé la renta imponible. Cuando dicho plazo

venza en dia sadbado, domingo o festivo, se prorrogard hasta el primer dia
habil siguiente.

Con todo, para estos trabajadores independientes, se practicara cada afio una
reliquidacién para determinar las diferencias que existieren entre la renta
imponible sobre la que cotizaron en el afio calendario anterior y la renta imponible
anual sefialada en el inciso primero del articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de
1980, determinada con los ingresos de dicho afio calendario.

En el caso que dichos trabajadores independientes no hubieren realizado los
pagos mensuales correspondientes o que de la reliquidacién practicada existieren
rentas imponibles sobre las que no se hubieren efectuado las cotizaciones a que
se refiere el inciso segundo, se procedera de acuerdo al articulo 92 F del decreto
ley N° 3.500, de 1980, debiendo el Servicio de Impuestos Internos comunicar a la
Tesoreria General de la Republica la individualizacion de los afiliados
independientes que deban pagar dichas cotizaciones, el monto a pagar por dichos
conceptos y el correspondiente organismo administrador. La Tesoreria General de

a) Reempldzase en su inciso tercero la oracibn “Las cotizaciones
correspondientes se calculardn sobre la base de la misma renta por la cual los
referidos trabajadores efectlen sus cotizaciones para pensiones y no se
consideraran renta para los efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta.”, por la

siguiente: “Las cotizaciones se calcularan sobre la base de la renta que
declare _mensualmente el trabajador independiente, sin perjuicio de lo
sefialado en el inciso quinto de este articulo. Estas cotizaciones nho se
consideraran renta para los efectos de la ley sobre Impuesto a la Renta.”.

b) Reemplazase en su inciso cuarto la frase “dentro de los diez primeros dias del
mes siguiente a aquél en que se devengd la renta imponible. Cuando dicho plazo
venza en dia sabado, domingo o festivo, se prorrogard hasta el primer dia habil
siguiente.” por la siguiente: “,_hasta el ultimo dia habil del mes calendario

siguiente a aquél a que corresponde la renta declarada.”.
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la Republica debera enterar al respectivo organismo administrador las
correspondientes cotizaciones, con cargo a las cantidades retenidas conforme a lo
dispuesto en dicha norma y hasta el monto en que tales recursos alcancen para
realizar el pago.

Asimismo, para los trabajadores a que se refiere este articulo, se reliquidaran los

beneficios pecuniarios que se hubiesen devengado en su favor en el afio
calendario precedente, si procediere. Para tal efecto, se consideraran como base

de calculo de los citados beneficios, las rentas imponibles a que se refiere el inciso
primero del articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980, determinadas con los
ingresos de el o los respectivos afos calendarios. Con todo, s6lo procedera el
pago de los beneficios adicionales que procedan en virtud de la reliquidacién, una
vez verificado que el beneficiario se encuentra al dia en el pago de sus

cotizaciones de seguridad social.

El organismo administrador correspondiente perseguird el cobro de las
cotizaciones que se le adeudaren de conformidad a las normas establecidas en el
articulo 92 H del decreto ley N° 3.500, de 1980, para las Administradoras de
Fondos de Pensiones.

En todo caso, para tener derecho a las prestaciones de la ley N° 16.744, los
trabajadores independientes de que trata el presente articulo requeriran estar al
dia en el pago de las cotizaciones a que se refiere el inciso segundo. Para tal
efecto, se considerara que se encuentran al dia quienes no registren un atraso
superior a dos meses.

¢) Modificase su inciso séptimo en el siguiente sentido:

i. Intercalanse entre las expresiones “se “los beneficios

pecuniarios”, las palabras “o concederan”.

reliquidaran” vy

ii. Reemplazase la expresion “que se hubiesen devengado en su favor” por “del

Seqguro Social a que se refiere la ley N°16.744 que le hubieren
correspondido”.

iii. Sustituyese la expresion “de seguridad social” por la frase “para el Seguro

Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales contemplado en la ley N°16.744".

d) Reemplazanse sus incisos octavo y noveno por los siguientes:

“Los trabajadores independientes a que se refiere este articulo, en forma previa al
entero de la primera cotizacion para el referido seguro, deberan registrarse en
alguno de los organismos administradores del Seguro Social de la ley N°16.744.
Para efectos de la reliquidacién, los trabajadores independientes que no se
encuentren adheridos a una mutualidad de empleadores se entenderan afiliados al
Instituto de Seguridad Laboral.

Para tener derecho a las prestaciones de la ley N°16.744, los trabajadores
independientes de que trata el presente articulo deberan estar registrados en un
organismo administrador con anterioridad al accidente o al diagnostico de la
enfermedad. Ademas, deberan haber enterado la cotizacion correspondiente al
mes anteprecedente a aquél en que ocurri6 el accidente o tuvo lugar el
diagnéstico de la enfermedad profesional, o haber pagado, a lo menos, seis
cotizaciones, continuas o discontinuas, en los Ultimos doce meses anteriores a los
mencionados siniestros, sea que aquéllas se hayan realizado en virtud de su
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calidad de trabajador independiente o dependiente.”.
e) Agrégase el siguiente inciso final nuevo:

“Con todo, el trabajador que se afilia por primera vez al Seguro Social de la ley
N°16.744 en su calidad de independiente, durante los tres primeros meses
posteriores a su registro, accedera a las prestaciones de aquél siempre que
pague, a lo menos, las cotizaciones del mes en que ocurrid el accidente o se
diagnosticé la enfermedad de que se trate, conforme a lo dispuesto en el inciso
anterior.”.

Articulo 89.- Lo dispuesto en los incisos primero al cuarto y final del articulo
precedente, serd aplicable a los trabajadores independientes a que se refiere el
inciso tercero del articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980, los que podran
efectuar las cotizaciones a que se refiere el inciso segundo del articulo 88 de esta
ley, siempre que en el mes correspondiente coticen para pensiones y salud.

Queda prohibido a los respectivos organismos administradores recibir las
cotizaciones de los afiliados independientes a que se refiere el presente articulo,
gue no fueren enteradas dentro de los plazos a que se refiere el inciso anterior.

Los socios de sociedades de personas, socios de sociedades en comandita por
acciones, empresarios individuales y directores de sociedades en general, que se

2. Modificase el articulo 89 en el siguiente sentido:

a) Reemplazase en su inciso primero la expresion “al cuarto” por la siguiente: “,
segundo, cuarto, octavo, hoveno”.

b) Intercélase el siguiente inciso segundo nuevo, pasando los incisos segundo y
tercero a ser tercero y cuarto, respectivamente:

“Las cotizaciones correspondientes se calcularan sobre la base de la misma renta
por la cual los referidos trabajadores efectlien sus cotizaciones para pensiones y
no se consideraran renta para los efectos de la ley sobre Impuesto a la Renta. La
renta mensual imponible para estos efectos no podra ser inferior a un ingreso
minimo mensual ni superior al limite maximo imponible que resulte de la aplicacién
del articulo 16 del decreto ley N°3.500, de 1980.".
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desempefien como trabajadores independientes en la respectiva sociedad o
empresa, deberan afiliarse al mismo organismo administrador del seguro a que se
encuentre afiliada o se afilie la respectiva empresa o sociedad. Para los efectos de
la determinacion de la tasa de cotizacion adicional diferenciada, se consideraran
como trabajadores de esta Ultima.

Articulo vigésimo noveno.- El Titulo IV de esta ley entrara en vigencia a contar del
dia 1 de enero del cuarto afio siguiente, contado desde la fecha de publicacion de
la presente ley.

Durante los tres primeros afios de la entrada en vigencia del Titulo sefialado en el
inciso anterior, los trabajadores a que se refiere el inciso primero del articulo 89
del decreto ley N° 3.500, de 1980, deberan efectuar las cotizaciones del Titulo Il
del mencionado decreto ley, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 92 F de dicho
decreto ley, salvo que en forma expresa manifiesten lo contrario. La
Superintendencia de Pensiones mediante una norma de caracter general
establecera el procedimiento para el ejercicio de este derecho.

Para efectos del inciso anterior, la_renta imponible serad la establecida en el
inciso primero del articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980, multiplicada por
04; 0,7; y 1 para el primer, sequndo y tercer afio posterior a la entrada en
vigencia de las disposiciones sefialadas en el inciso primero, respectivamente. No
obstante durante el primer y segundo afio, los trabajadores independientes a que
se refiere el presente articulo, podran efectuar las cotizaciones a que se refiere el
Titulo 1l del decreto ley N° 3.500, de 1980, en forma voluntaria, por un monto
superior al sefialado precedentemente, no pudiendo exceder en total el limite
maéaximo imponible sefialado en el inciso primero del articulo 90 de dicho decreto

ley.

Desde el cuarto afo de la entrada en vigencia del Titulo mencionado en el inciso
primero, dichos trabajadores estaran obligados a efectuar las cotizaciones del

3. Modificase el articulo vigésimo noveno transitorio en el siguiente sentido:

a) Reemplazase en su inciso segundo el vocablo “tres” por “seis”.

b) Modificase su inciso tercero en el siguiente sentido:

i. Intercalase, entre las frases “la renta imponible” y “serd la establecida”, la
expresion “de las cotizaciones para pensiéon”.

ii. Reemplazase la expresion “0,4; 0,7; y 1 para el primer, segundo y tercer”, por

“0,4 y 0,7 para el primer y segundo aiio y 1 para el tercer, cuarto, quinto y
sexto”.

c) Modificase su inciso cuarto en el siguiente sentido:

i. Sustitiyase el vocablo “cuarto” por “séptimo”.
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Titulo 11l del decreto ley N°3.500, de 1980, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo

92 F. La cotizacién del 7% para financiar prestaciones de salud se realizara
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 86 de la presente ley, a contar del dia
1 de enero del séptimo aio posterior a la entrada en vigencia de las
disposiciones sefaladas en el inciso primero. Con anterioridad a dicha fecha

estas cotizaciones se realizaran de acuerdo a las normas vigentes a la época
de publicacion de la presente ley.

Con todo, no regiran las obligaciones a que se refieren los incisos precedentes,
para aquellos trabajadores que tengan 55 afios 0 mas, en el caso de los hombres,
o 50 aflos 0 mas, en el caso de las mujeres, a la fecha a que se refiere el inciso
primero.

ii. Eliminanse las oraciones siguientes: "La cotizacion del 7% para financiar
prestaciones de salud se realizara de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 86 de la
presente ley, a contar del dia 1 de enero del séptimo afio posterior a la entrada en
vigencia de las disposiciones sefaladas en el inciso primero. Con anterioridad a
dicha fecha estas cotizaciones se realizaran de acuerdo a las normas vigentes a la
época de publicacién de la presente ley.".

Articulo trigésimo.- Para los trabajadores independientes sefialados en el articulo
89 del decreto ley N° 3.500, de 1980, las cotizaciones a que se refiere el inciso
segundo del articulo 88 de esta ley, se efectuaran conforme a lo dispuesto en
dicha norma con la misma gradualidad y en las mismas condiciones establecidas
en los incisos segundo al cuarto del articulo precedente. Asimismo, sera aplicable
lo dispuesto en el inciso final del articulo vigésimo noveno transitorio.

Lo dispuesto en el articulo 89 de esta ley entrara en vigencia a partir del primer dia
del séptimo mes siguiente a la publicacion de esta ley. Asimismo, a contar de
dicha fecha y hasta el 31 de diciembre de 2011, podran acogerse a lo dispuesto

4. Reemplazase el inciso primero del articulo trigésimo transitorio por los
siguientes incisos primero y segundo, nuevos, pasando el actual inciso segundo a
ser tercero:

“Articulo trigésimo.- Hasta el 31 de diciembre del afio 2017, los trabajadores
independientes sefialados en el articulo 89 del decreto ley N°3.500, de 1980,
podran pagar la cotizacion del siete por ciento para financiar prestaciones de salud
y la cotizacion para el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la ley N°16.744, en forma mensual e
independiente. Estos pagos se realizaran sobre la renta imponible que declaren
para cada una de estas cotizaciones, la que no podra ser inferior a un ingreso
minimo mensual ni superior al limite imponible del articulo 16 del decreto ley
N°3.500, de 1980.

En el periodo sefialado en el inciso anterior, no se practicaran las reliquidaciones
sefaladas en el inciso quinto tanto del articulo 92 del decreto ley N°3.500, de
1980, como del articulo 88 de este cuerpo legal.”.
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en el referido articulo los trabajadores independientes sefialados en el articulo 89
del decreto ley N° 3.500, de 1980, conforme a su texto vigente a la fecha de
publicacion de la presente ley.

Articulo trigésimo primero.- A contar del primer dia del séptimo mes siguiente a la
publicacion de esta ley, a los trabajadores independientes afiliados a regimenes
de pensiones administrados por el Instituto de Normalizacion Previsional, que se
encuentren afectos al seguro de la ley N° 16.744, les seran aplicables las normas
establecidas en los incisos segundo al cuarto y final del articulo 88 de esta ley.
En todo caso, el limite maximo de la renta imponible sera el contemplado en
el articulo 1° de la ley N° 18.095.

5. Modificase el articulo trigésimo primero transitorio en el siguiente sentido:

a) Reemplazase la expresion “al cuarto y final” por “, cuarto y hoveno”.

b) Reemplazase la expresién “En todo caso, el limite maximo de la renta imponible
sera el contemplado” por “La base imponible y el limite minimo y maximo para
el pago de las cotizaciones de gque se trata, se regiran por lo dispuesto”.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°1, DE 2005, DEL MINISTERIO DE SALUD,
FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL
DECRETO LEY N°2.763, DE 1979, Y DE LAS LEYES N°18.933 Y N°18.469

TITULO |
De los Afiliados y Beneficiarios

Articulo 135.- Tendran la calidad de afiliados al Régimen:

a) Los trabajadores dependientes de los sectores publico y privado. Tratandose de
personas que hayan efectuado cotizaciones, al menos, durante cuatro meses en
los ultimos doce meses calendario en virtud de contratos por obra o faena
determinada, mantendran la calidad de afiliados por un periodo de doce meses a
contar del mes al que corresponde la Ultima cotizacion. En todo caso, los
trabajadores dependientes contratados diariamente por turnos o jornadas, que
registren, al menos, sesenta dias de cotizaciones en los doce meses calendario
anteriores, mantendran la calidad de afiliados durante los doce meses siguientes a
aquel correspondiente a la Ultima cotizacion;

b) Los trabajadores independientes que coticen en cualquier régimen legal de

Articulo 3°.- Introdiicense las siguientes modificaciones al decreto con fuerza de
ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del decreto ley N°2.763, de 1979, y de las leyes N°18.933 y
N°18.469:

1. Reemplédzase en la letra b) del articulo 135 la expresion “en cualquier régimen
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previsién;

c) Las personas que coticen en cualquier régimen
en calidad de imponentes voluntarios, y

legal de prevision

d) Las personas que gocen de pensién previsional de cualquier naturaleza o de
subsidio por incapacidad laboral o por cesantia.

legal de prevision” por “para salud”.

Articulo 149.- Los trabajadores afiliados, dependientes o independientes, que
hagan uso de licencia por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, tendran
derecho a percibir un subsidio de enfermedad, cuyo otorgamiento se regira por las
normas del Decreto con Fuerza de Ley N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Tratdndose de los trabajadores independientes a que se refiere el articulo 135,
letra b), los requisitos para el goce de subsidio seran los siguientes:

1.- Contar con una licencia médica autorizada;

2.- Tener doce meses de afiliacion previsional anteriores al mes en el que se
inicia la licencia;

3.- Haber enterado al menos seis meses de cotizaciones continuas o discontinuas
dentro del periodo de doce meses de afiliacion previsional anterior al mes en que
se inicio la licencia, y

4.- Estar al dia en el pago de las cotizaciones. Se considerara al dia al trabajador
gue hubiere pagado la cotizacidon correspondiente al mes anterior a aquél en que
se produzca la incapacidad.

2. Reemplazase en los numerales 2 y 3 del inciso segundo del articulo 149 el
vocablo “previsional” por “a salud”.

Articulo 152.- Si la licencia se otorga en virtud de una enfermedad que ocasiona
una pérdida parcial de la capacidad laboral y por ende dispone un reposo parcial,
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el subsidio y la remuneracion se calcularan en proporcion al tiempo de reposo,
debiendo el empleador pagar lo que corresponda al periodo de la jornada
efectivamente trabajada.

Tratandose de trabajadores independientes, el subsidio total o parcial se calculara
en base al promedio de la renta mensual imponible, del subsidio, 0 de ambos, por
los que hubieren cotizado en los uUltimos seis meses anteriores al mes en que se
inicia la incapacidad laboral. En todo caso, el monto diario de los subsidios del
inciso primero del articulo 195 y del inciso segundo del articulo 196, ambos del
Cddigo del Trabajo, y del articulo 2° de la ley N°18.867, no podra exceder del
equivalente a las rentas imponibles deducidas las cotizaciones previsionales, los
subsidios o ambos, por los cuales se hubiera cotizado en los tres meses
anteriores al octavo mes calendario anterior al del inicio de la licencia, dividido por
noventa, aumentado en el 100% de la variacién experimentada por el Indice de
Precios al Consumidor en el periodo comprendido por los ocho meses anteriores
al mes precedente al del inicio de la licencia, e incrementado en un 10%. Los
aludidos tres meses deberan estar comprendidos dentro de los seis meses
inmediatamente anteriores al octavo mes calendario que precede al mes de inicio
de la licencia. Si dentro de dicho periodo sélo se registraren uno o dos meses con
rentas y/o subsidios, para determinar el limite del subsidio diario se dividira por 30
0 60 respectivamente.

Con todo, tratdndose de trabajadores independientes afiliados al Nuevo Sistema
de Pensiones del Decreto Ley N° 3.500, de 1980, en el calculo de los subsidios no
podran considerarse rentas mensuales que tengan una diferencia entre si,
superior al 25%. En el evento de existir esa diferencia o diferencias superiores se
considerara en el mes 0 meses de que se trate, la renta efectiva limitada al 125%
de la renta mensual menor del periodo respectivo.

Para los efectos del calculo de los subsidios a que se refieren las disposiciones
del Cadigo del Trabajo citadas en el inciso segundo, se consideraran como un
solo subsidio los originados en diferentes

licencias médicas otorgadas en forma continuada sin interrupcién entre ellas.

3. Reemplazase en el inciso segundo del articulo 152 la expresién “previsionales”
por “para salud”.
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LEY N°17.322,
ESTABLECE NORMAS PARA LA COBRANZA JUDICIAL DE COTIZACIONES,
APORTES Y MULTAS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 1° Las normas establecidas en esta ley se aplicardn a la cobranza de
las cotizaciones de seguridad social adeudadas por los empleadores a las
instituciones de ese caracter, sea que el cobro judicial lo inicien éstas o el propio
trabajador.

Cada vez que esta ley, o la legislacion relacionada con ella, se refieran a
institucion o instituciones de prevision social, 0 a institucion o instituciones de
seguridad social, se entenderd que sus disposiciones se aplican, indistintamente,
a cualquiera de ellas o al conjunto de las mismas, segun sea el caso. lguales
efectos tendra, respecto de las cotizaciones, el empleo de los términos
"previsionales" o "de seguridad social.

Articulo 4°.- Agrégase en el inciso primero del articulo 1° de la ley N°17.322, que
establece Normas para la Cobranza Judicial de Cotizaciones, Aportes y Multas de
las Instituciones de Seguridad Social, a continuacién del punto aparte, que pasa a
ser punto seguido, la siguiente oracion: “En ningun caso se aplicara esta ley
respecto de las cotizaciones de pensiones de los trabajadores independientes
sefalados en el articulo 89 del decreto ley N°3.500, de 1980, que establece
Nuevo Sistema de Pensiones, por las rentas a que se refiere el inciso primero del
articulo 90 del citado decreto ley.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Las adecuaciones a los reglamentos de las leyes modificadas
por los articulos permanentes de esta ley deberan ser efectuadas, en lo que
corresponda, antes del 1 de febrero del afio 2016.

Articulo segundo.- La obligacién de informacién que esta ley introduce en el inciso
segundo del articulo 92 A del decreto ley N°3.500, de 1980, no sera exigible
respecto de la Operacion Renta 2016.

Asimismo, el orden de prelacion para el pago de las cotizaciones previsionales
sefalado en el articulo 1° de esta ley, que modifica el articulo 92 G del decreto ley
N°3.500, de 1980, comenzara a regir para la Operacion Renta 2017. El pago de
las cotizaciones previsionales que en la Operacién Renta 2016 deba hacerse de
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conformidad con lo establecido en el numeral iii) del inciso primero del articulo 92
F del referido decreto ley, se efectuard de conformidad al orden de prelacion
sefalado en el articulo 92 G del decreto ley N°3.500, de 1980, vigente a la
publicacion de la presente ley.

Con todo, los saldos insolutos que adeuden los trabajadores independientes a que
se refiere el articulo 89 del decreto ley N°3.500, de 1980, por las rentas sefialadas
en el inciso primero del articulo 90 del referido decreto ley, luego de las
reliquidaciones efectuadas en las Operaciones Renta 2013, 2014 y 2015 y sus
reajustes, intereses y multas, no se pagaran segun los mecanismos establecidos
en el numeral iii) del articulo 92 F y en el articulo 92 G del citado cuerpo legal.

Articulo tercero.- Los organismos administradores del Seguro Social de la ley
N°16.744 no podran perseguir el cobro judicial de las cotizaciones que adeuden
los trabajadores independientes sefialados en el articulo 89 del decreto ley
N°3.500, de 1980, por concepto del referido Seguro, por las rentas a que se
refiere el inciso primero del articulo 90 de dicho decreto ley, luego de efectuadas
las reliquidaciones a que se refiere el articulo 88 de la ley N°20.255 en las
Operaciones Renta 2013, 2014 y 2015, que no le hubieren otorgado cobertura.

Articulo cuarto.- Las modificaciones que esta ley introduce en el articulo 19 del
decreto ley N°3.500, de 1980, y en el articulo 1° de la ley N°17.322 no produciran
efectos respecto de las causas que se encuentren pendientes en el momento de
entrada en vigencia de esta ley.".




