PROYECTO DE LEY QUE CREA EL SUBSIDIO AL EMPLEO
(BOLETIN N° 6.393-05)
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PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Establécese un subsidio al
empleo de los trabajadores
dependientes regidos por el Cdodigo del
Trabajo y a los trabajadores
independientes, el que sera de cargo
fiscal. El subsidio al empleo beneficiara
a dichos trabajadores y a los
empleadores, de conformidad a lo
dispuesto en la presente ley.

Tendran derecho al subsidio al empleo
aguellos empleadores respecto de sus
trabajadores dependientes sefialados en
el inciso anterior que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Que el trabajador tenga entre 18 y
menos de 25 afos de edad;

b) Que el trabajador integre un grupo
familiar perteneciente al 40% mas pobre
de la poblaciéon de Chile conforme a lo
establecido en el inciso final del articulo
10 de esta ley, y

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- Establécese un subsidio al
empleo de los trabajadores
dependientes regidos por el Cddigo del
Trabajo y a los trabajadores
independientes, el que sera de cargo
fiscal. El subsidio al empleo beneficiara
a dichos trabajadores y a los
empleadores, de conformidad a lo
dispuesto en la presente ley.

Tendran derecho al subsidio al empleo
aquellos empleadores respecto de sus
trabajadores dependientes sefialados en
el inciso anterior que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Que el trabajador tenga entre 18 y
menos de 25 afos de edad;

b) Que el trabajador integre un grupo
familiar perteneciente al 40% mas pobre
de la poblacién de Chile conforme a lo
establecido en el inciso final del articulo
10 de esta ley, y
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DECRETO LEY N° 824, DE 1974
SOBRE IMPUESTO A LA RENTA
PARRAFO 1°,

De la materia y tasa del impuesto

ARTICULO 42°.- Se aplicard, calculara 'y
cobrard un impuesto en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 43, sobre las
siguientes rentas:

2°.- Ingresos provenientes del ejercicio
de las profesiones liberales o de
cualquiera otra profesibn u ocupacién

c) Que las remuneraciones brutas
mensuales del trabajador sean inferiores
a $ 360.000.

Ademas, el empleador para tener
derecho al subsidio al empleo debera
haber pagado las cotizaciones de
seguridad social correspondientes al
trabajador que origin6 el subsidio, dentro
del plazo legal establecido para ello.

Los trabajadores dependientes
sefalados en el inciso primero tendran
derecho al subsidio siempre que rednan
los requisitos establecidos en las letras
a) y b) del inciso segundo, y que sus
rentas brutas sean inferiores a $
4.320.000 en el afo calendario en que
se devenga el subsidio.

Los trabajadores independientes tendran
derecho al subsidio al empleo siempre
gue reunan los requisitos sefialados en
las letras a) y b) del inciso segundo;
acrediten rentas brutas por un monto
inferior al sefialado en el inciso cuarto en
el afio calendario en que se devenga
dicho subsidio; acrediten rentas del N°
2° del articulo 42 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta en la misma
oportunidad sefalada anteriormente, y
se encuentren al dia en el pago de sus
cotizaciones obligatorias de pensiones y
salud de dicho afio calendario.

c¢) Que las remuneraciones brutas
mensuales del trabajador sean inferiores
a $ 360.000.

Ademés, el empleador para tener
derecho al subsidio al empleo debera
haber pagado las cotizaciones de
seguridad social correspondientes al
trabajador que originé el subsidio, dentro
del plazo legal establecido para ello.

Los trabajadores dependientes
sefialados en el inciso primero tendran
derecho al subsidio siempre que reanan
los requisitos establecidos en las letras
a) y b) del inciso segundo, y que sus
rentas brutas sean inferiores a $
4.320.000 en el afio calendario en que
se devenga el subsidio.

Los trabajadores independientes tendran
derecho al subsidio al empleo siempre
gue reunan los requisitos sefialados en
las letras a) y b) del inciso segundo;
acrediten rentas brutas por un monto
inferior al sefialado en el inciso cuarto,
en el aflo calendario en que se devenga
dicho subsidio; acrediten rentas del N°
2° del articulo 42 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta en la misma
oportunidad sefalada anteriormente, y
se encuentren al dia en el pago de sus
cotizaciones obligatorias de pensiones y
salud de dicho afio calendario.
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lucrativa no comprendida en la primera
categoria ni en el ndamero anterior,
incluyéndose los obtenidos por los
auxiliares de la administracion de justicia
por los derechos que conforme a la ley
obtienen del publico, los obtenidos por
los corredores que sean personas
naturales y cuyas rentas provengan
exclusivamente de su trabajo o
actuacion personal, sin que empleen
capital, y los obtenidos por sociedades
de profesionales que presten
exclusivamente servicios 0 asesorias
profesionales.

CODIGO DEL TRABAJO
DE LAS REMUNERACIONES

Art. 41. Se entiende por remuneracion
las contraprestaciones en dinero y las
adicionales en especie avaluables en
dinero que debe percibir el trabajador
del empleador por causa del contrato de
trabajo.

Articulo 2°.- Para los efectos de este
subsidio se entendera por:

a) Rentas brutas: las rentas definidas
para efecto de la aplicacién del impuesto
a la renta sumadas las cotizaciones
previsionales y sin deduccion alguna.

b) Rentas del trabajo: aquellas definidas
en el articulo 41 del Cédigo del Trabajo
y aquellos ingresos sefalados en el N°
2° del articulo 42 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta.

c) Ano calendario: el periodo de doce

Articulo 2°.- Para los efectos de este
subsidio se entendera por:

a) Rentas brutas: las rentas definidas
para efecto de la aplicacion del impuesto
a la renta sumadas las cotizaciones
previsionales y sin deduccion alguna.

b) Rentas del trabajo: aquellas definidas
en el articulo 41 del Cédigo del Trabajo
y aquellos ingresos sefalados en el N°
2° del articulo 42 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta.

c) Afio calendario: el periodo de doce
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remuneracion  las
asignaciones de movilizacién, de
pérdida de caja, de desgaste de
herramientas y de colacion, los viaticos,
las prestaciones familiares otorgadas en
conformidad a la ley, la indemnizacion
por afios de servicios establecida en el
articulo 163 y las demas que proceda
pagar al extinguirse la relacién
contractual ni, en general, las
devoluciones de gastos en que se
incurra por causa del trabajo.

No constituyen

DECRETO LEY N° 824, DE 1974
SOBRE IMPUESTO A LA RENTA
ARTICULO 42, N° 2°

meses que termina el 31 de diciembre.

meses que termina el 31 de diciembre.

Articulo 3°.- El subsidio al empleo se
pagara mensualmente al empleador y a
los trabajadores dependientes que opten
por dicha forma de pago.

Los pagos mensuales del subsidio
ascenderan a las cantidades que se
indican a continuacion, correspondiendo
al trabajador sefialado en el inciso
anterior dos tercios de dicho subsidio y
al empleador un tercio de éste:

a) Cuando las remuneraciones brutas
mensuales del trabajador sean iguales o
inferiores a $160.000, el monto mensual
del subsidio ascenderd a un 30% de las

Articulo 3°.- El subsidio al empleo se
pagard mensualmente al empleador y a
los trabajadores dependientes que opten
por dicha forma de pago.

Los pagos mensuales del subsidio
ascenderan a las cantidades que se
indican a continuacion, correspondiendo
al trabajador sefialado en el inciso
anterior dos tercios de dicho subsidio y
al empleador un tercio de éste:

a) Cuando las remuneraciones brutas
mensuales del trabajador sean iguales o
inferiores a $160.000, el monto mensual
del subsidio ascendera a un 30% de las
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remuneraciones mensuales sobre las
cuales se hubieren realizado
cotizaciones obligatorias de pensiones y
de salud.

b) Cuando las remuneraciones brutas
mensuales  del trabajador  sean
superiores a $ 160.000 e inferiores o
iguales a $200.000, el monto mensual
del subsidio ascendera al 30% de
$160.000.

c) Cuando las remuneraciones brutas
mensuales  del trabajador  sean
superiores a $200.000 e inferiores a
$360.000, el monto mensual del subsidio
sera la cantidad que resulte de restar al
30 % de $160.000 el 30% de la
diferencia entre la remuneracion bruta
mensual y $200.000.

Si el trabajador dependiente percibiere
simultdneamente remuneraciones de
dos o0 mas empleadores sélo tendra
derecho a un subsidio al empleo. En
este caso, todas las remuneraciones se
sumaran para los efectos sefialados en
el inciso anterior, y a cada empleador le
correspondera  proporcionalmente el
subsidio, en atencion a la proporcién
que representen las remuneraciones
pagadas por él, sobre el conjunto de
remuneraciones percibidas por el
trabajador en el mes respectivo.

remuneraciones mensuales sobre las
cuales se hubieren realizado
cotizaciones obligatorias de pensiones y
de salud.

b) Cuando las remuneraciones brutas
mensuales  del trabajador sean
superiores a $ 160.000 e inferiores o
iguales a $200.000, el monto mensual
del subsidio ascendera al 30% de
$160.000.

c) Cuando las remuneraciones brutas
mensuales  del trabajador sean
superiores a $200.000 e inferiores a
$360.000, el monto mensual del subsidio
sera la cantidad que resulte de restar al
30% de $160.000 el 30% de la
diferencia entre la remuneracion bruta
mensual y $200.000.

Si el trabajador dependiente percibiere
simultdneamente remuneraciones de
dos o0 méas empleadores so6lo tendra
derecho a un subsidio al empleo. En
este caso, todas las remuneraciones se
sumaran para los efectos sefialados en
el inciso anterior, y a cada empleador le
correspondera  proporcionalmente el
subsidio, en atencion a la proporcion
gue representen las remuneraciones
pagadas por él, sobre el conjunto de
remuneraciones percibidas por el
trabajador en el mes respectivo.
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DECRETO LEY N° 824, DE 1974
SOBRE IMPUESTO A LA RENTA

PARRAFO 1°
De la materia y tasa del impuesto

ARTICULO 42°.- Se aplicara, calculara 'y
cobrara un impuesto en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 43, sobre las
siguientes rentas:

2°.- Ingresos provenientes del ejercicio
de las profesiones liberales o de
cualquiera otra profesiébn u ocupacién
lucrativa no comprendida en la primera
categoria ni en el namero anterior,
incluyéndose los obtenidos por los
auxiliares de la administracion de justicia
por los derechos que conforme a la ley
obtienen del publico, los obtenidos por
los corredores que sean personas
naturales y cuyas rentas provengan
exclusivamente de su trabajo o
actuacion personal, sin que empleen
capital, y los obtenidos por sociedades
de profesionales que presten
exclusivamente servicios 0 asesorias
profesionales.

Los trabajadores que revistan a la vez,
las calidades de trabajador dependiente
e independiente de acuerdo al N° 2° del
articulo 42 de la Ley de Impuesto a la
Renta, podran optar a pagos mensuales
del subsidio en relacion a las
remuneraciones que perciban en su
condicion de trabajador dependiente.

Los pagos mensuales del subsidio
tendran el caracter de provisionales para
el trabajador y ascenderan al 75% del
monto que le corresponda de
conformidad al inciso segundo. Estos
pagos quedardn afectos a la
reliquidacion del articulo 5°.

Los trabajadores que revistan a la vez,
las calidades de trabajador dependiente
e independiente de acuerdo al N° 2° del
articulo 42 de la Ley de Impuesto a la
Renta, podran optar a pagos mensuales
del subsidio en relacion a las
remuneraciones que perciban en su
condicion de trabajador dependiente.

Los pagos mensuales del subsidio
tendran el caracter de provisionales para
el trabajador y ascenderan al 75% del
monto que le corresponda de
conformidad al inciso segundo. Estos
pagos quedaran afectos a la
reliquidacién del articulo 5°.
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DECRETO LEY N° 3500, DE 1980

Articulo 90.- La renta imponible
mensual sera aquella que el interesado
declare mensualmente a la
Administradora en que se afilie, la que
no podra ser inferior a un ingreso
minimo, ni superior al equivalente a
sesenta Unidades de Fomento.

Articulo 4°.- El subsidio al empleo
correspondiente al trabajador ascendera
anualmente a las cantidades siguientes:

a) Respecto de los trabajadores cuyas
rentas del trabajo brutas durante el afio
calendario, sean iguales o inferiores a
$1.920.000, el monto anual del subsidio
para dichos trabajadores ascendera a un
20% de la suma de las remuneraciones
imponibles 'y rentas imponibles del
articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de
1980, de ese afo calendario. Con todo,
el resultado de la referida suma no
podra exceder el limite maximo anual
establecido en el articulo 90 antes
sefalado.

b) Respecto de los trabajadores cuyas
rentas del trabajo brutas durante el afio
calendario, sean superiores a
$1.920.000, e inferiores o0 iguales a
$2.400.000, el monto anual del subsidio
para dichos trabajadores ascendera al
20% de $1.920.000.

c) Respecto de los trabajadores cuyas
rentas del trabajo brutas durante el afio
calendario, sean superiores a
$2.400.000 e inferiores a $4.320.000, el
monto anual del subsidio para el
trabajador ascenderéd al 20% de
$1.920.000 menos el 20% de la

Articulo 4°

Inciso primero

Letra c)

Articulo 4°- El subsidio al empleo
correspondiente al trabajador ascendera
anualmente a las cantidades siguientes:

a) Respecto de los trabajadores cuyas
rentas del trabajo brutas durante el afio
calendario, sean iguales o inferiores a
$1.920.000, el monto anual del subsidio
para dichos trabajadores ascendera a un
20% de la suma de las remuneraciones
imponibles y rentas imponibles del
articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de
1980, de ese afo calendario. Con todo,
el resultado de la referida suma no
podra exceder el limite maximo anual
establecido en el articulo 90 antes
sefalado.

b) Respecto de los trabajadores cuyas
rentas del trabajo brutas durante el afio
calendario, sean superiores a
$1.920.000, e inferiores o iguales a
$2.400.000, el monto anual del subsidio
para dichos trabajadores ascendera al
20% de $1.920.000.

c) Respecto de los trabajadores cuyas
rentas del trabajo brutas durante el afio
calendario, sean superiores a
$2.400.000 e inferiores a $4.320.000, el
monto anual del subsidio para el
trabajador ascendera al 20% de
$1.920.000 menos el 20% de la
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DECRETO LEY N° 824, DE 1974
SOBRE IMPUESTO A LA RENTA

PARRAFO 1°
De la materia y tasa del impuesto

ARTICULO 42°.- Se aplicara, calculara y
cobrara un impuesto en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 43, sobre las
siguientes rentas:

2°.- Ingresos provenientes del ejercicio
de las profesiones liberales o de
cualquiera otra profesiébn u ocupacién
lucrativa no comprendida en la primera
categoria ni en el namero anterior,
incluyéndose los obtenidos por los
auxiliares de la administracion de justicia
por los derechos que conforme a la ley
obtienen del publico, los obtenidos por

los corredores que sean personas
naturales y cuyas rentas provengan
exclusivamente de su trabajo o

actuacion personal, sin que empleen
capital, y los obtenidos por sociedades
de profesionales que presten
exclusivamente servicios 0 asesorias
profesionales.

diferencia que resulte entre la renta del
trabajo bruta anual y $2.400.000.

Lo dispuesto en este articulo se aplicara
para el calculo del subsidio de los
trabajadores independientes del N° 2°
del articulo 42 de la Ley de Impuesto a
la Renta; de los trabajadores
dependientes qgue soliciten
expresamente el pago anual; de los
trabajadores dependientes que no
accedan al subsidio al empleo por
percibir remuneraciones mensuales que
excedan lo dispuesto en la letra c) del
articulo anterior, pero que en el afio
calendario respectivo se encuentren en
alguno de los tramos del inciso anterior;
de los trabajadores que revistan a la
vez, las calidades de trabajador
dependiente e independiente del N° 2°
del articulo 42 de la Ley de Impuesto a
la Renta, y de los trabajadores
dependientes que hubieren percibido
pagos provisionales mensuales del
articulo anterior para la reliquidacion del
subsidio de conformidad al articulo
siguiente. En cualquiera de estas
situaciones el trabajador sélo tendra
derecho a un subsidio al empleo.

Reemplazar la frase “la renta del trabajo
bruta anual” por la siguiente: “la suma de
las remuneraciones imponibles y rentas
imponibles del articulo 90 del decreto ley
N° 3.500, de 1980, anuales,”.
(Indicacién N° 1. Unanimidad 3x0).

diferencia que resulte entre la suma de
las remuneraciones imponibles vy
rentas imponibles del articulo 90 del
decreto ley N° 3.500, de 1980,
anuales, y $2.400.000.

Lo dispuesto en este articulo se aplicara
para el calculo del subsidio de los
trabajadores independientes del N° 2°
del articulo 42 de la Ley de Impuesto a
la Renta; de los trabajadores
dependientes que soliciten
expresamente el pago anual; de los
trabajadores dependientes que no
accedan al subsidio al empleo por
percibir remuneraciones mensuales que
excedan lo dispuesto en la letra c) del
articulo anterior, pero que en el afo
calendario respectivo se encuentren en
alguno de los tramos del inciso anterior;
de los trabajadores que revistan a la
vez, las calidades de trabajador
dependiente e independiente del N° 2°
del articulo 42 de la Ley de Impuesto a
la Renta, y de los trabajadores
dependientes que hubieren percibido
pagos provisionales mensuales del
articulo anterior para la reliquidacion del
subsidio de conformidad al articulo
siguiente. En cualquiera de estas
situaciones el trabajador solo tendra
derecho a un subsidio al empleo.
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El subsidio al empleo determinado de
conformidad a este articulo, considerara
las rentas del trabajo devengadas en el
afio calendario inmediatamente anterior
a aguel en que se pague el subsidio.

Inciso final

Sustituir en su inciso final la palabra
“devengadas” por “percibidas”.
(Indicacién N° 2. Unanimidad 3x0).

El subsidio al empleo determinado de
conformidad a este articulo, considerara
las rentas del trabajo percibidas en el
afio calendario inmediatamente anterior
a aquel en que se pague el subsidio.

Articulo 5°.- Corresponderd reliquidar el
subsidio al empleo respecto de los
trabajadores dependientes que, durante
un afio calendario o en una parte de él,
hayan obtenido pagos provisionales
mensuales del mencionado subsidio de
conformidad al articulo 3° de esta ley. La
reliquidacion se practicard en el afio
calendario inmediatamente siguiente a
aquél en que se realizaron los referidos
pagos mensuales.

Para la reliquidacion del subsidio al
empleo, se considerara la diferencia que
resulte entre el subsidio calculado de
acuerdo al articulo anterior y la suma de
los pagos provisionales mensuales del
subsidio  realizado al trabajador
dependiente durante el afio calendario
inmediatamente anterior a la
reliqguidacion. El saldo que resultare a
favor del trabajador le sera pagado en la
misma oportunidad en que se pague el
subsidio determinado de acuerdo al

Articulo 5°

Articulo 5°.- Corresponderd reliquidar el
subsidio al empleo respecto de los
trabajadores dependientes que, durante
un afo calendario o en una parte de él,
hayan obtenido pagos provisionales
mensuales del mencionado subsidio de
conformidad al articulo 3° de esta ley. La
reliquidacién se practicard en el afio
calendario inmediatamente siguiente a
aquél en que se realizaron los referidos
pagos mensuales.

Para la reliquidacion del subsidio al
empleo, se considerara la diferencia que
resulte entre el subsidio calculado de
acuerdo al articulo anterior y la suma de
los pagos provisionales mensuales del
subsidio  realizado al trabajador
dependiente durante el afio calendario
inmediatamente anterior a la
reliquidacién. El saldo que resultare a
favor del trabajador le sera pagado en la
misma oportunidad en que se pague el
subsidio determinado de acuerdo al




10

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO POR LA
CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

articulo anterior. El trabajador que
percibiere una cantidad mayor a la que
le corresponda por concepto de

subsidio, deberd reintegrar la parte
percibida en exceso, debidamente
reajustada segun la variacion

experimentada por el indice de precios
al consumidor en el periodo
comprendido entre el mes anterior a la
reliquidacion del subsidio y el dltimo dia
del mes anterior a la fecha de
devolucién de las sumas pagadas en
exceso.

Si el trabajador no hubiere reintegrado
las cantidades de subsidio percibidas en
exceso, dichas cantidades se
descontaran de los futuros subsidios al
empleo que correspondan al trabajador.
En el caso de no ser posible lo anterior o
existieren audn saldos insolutos, la
Tesoreria General de la Republica podra
retener de la devolucién de impuestos a
la renta, y de cualquiera otra devolucion
o crédito fiscal a favor del trabajador, las
sumas que se adeuden por concepto de
subsidios de la presente ley percibidos
en exceso.

Los dineros que por este concepto
retenga la Tesoreria General de la
Republica deberan ser ingresados a
rentas generales de la nacion.

Reemplazar en sus incisos tercero y
quinto, las palabras “impuestos a la
renta” por “impuesto a la renta”. (Inciso
final articulo 121 del Reglamento del
Senado. Unanimidad 4x0).

articulo anterior. EIl trabajador que
percibiere una cantidad mayor a la que
le corresponda por concepto de

subsidio, debera reintegrar la parte
percibida en exceso, debidamente
reajustada segun la variacion

experimentada por el indice de precios
al consumidor en el periodo
comprendido entre el mes anterior a la
reliquidacién del subsidio y el ultimo dia
del mes anterior a la fecha de
devolucién de las sumas pagadas en
exceso.

Si el trabajador no hubiere reintegrado
las cantidades de subsidio percibidas en
exceso, dichas cantidades se
descontaran de los futuros subsidios al
empleo que correspondan al trabajador.
En el caso de no ser posible lo anterior o
existieren aun saldos insolutos, la
Tesoreria General de la Republica podra
retener de la devolucién de impuesto a
la renta, y de cualquiera otra devolucion
o credito fiscal a favor del trabajador, las
sumas que se adeuden por concepto de
subsidios de la presente ley percibidos
en exceso.

Los dineros que por este concepto
retenga la Tesoreria General de la
Republica deberan ser ingresados a
rentas generales de la nacion.
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Si el monto de Ila devolucibn de
impuestos a la renta y de cualquier otra
devoluciéon o crédito fiscal, fuere inferior
a la cantidad adeudada, subsistira la
obligacion de quien haya percibido en
exceso este subsidio, por el saldo
insoluto.

Si el monto de la devoluciébn de
impuesto a la renta y de cualquier otra
devoluciéon o crédito fiscal, fuere inferior
a la cantidad adeudada, subsistira la
obligacion de quien haya percibido en
exceso este subsidio, por el saldo
insoluto.

Articulo 6°.- En aquellos meses en que
el empleador pierda el derecho al
subsidio por haber enterado las
cotizaciones de seguridad social fuera
del plazo legal, el respectivo trabajador
mantendra el derecho a devengar el
subsidio al empleo correspondiente a
dichos meses pero sélo lo percibira
cuando se encuentren pagadas las
cotizaciones obligatorias de pensiones y
salud.

El pago fuera de plazo de las
cotizaciones previsionales no dard
derecho al empleador a reclamar
retroactivamente el subsidio al empleo
gue le corresponda.

Articulo 6°.- En aquellos meses en que
el empleador pierda el derecho al
subsidio por haber enterado las
cotizaciones de seguridad social fuera
del plazo legal, el respectivo trabajador
mantendra el derecho a devengar el
subsidio al empleo correspondiente a
dichos meses pero sélo lo percibird
cuando se encuentren pagadas las
cotizaciones obligatorias de pensiones y
salud.

El pago fuera de plazo de las
cotizaciones previsionales no dard
derecho al empleador a reclamar
retroactivamente el subsidio al empleo
gue le corresponda.

Articulo 7°.- Los trabajadores
independientes y aquellos dependientes
y sus respectivos empleadores,
tendrdn derecho a un plazo adicional
para acceder al subsidio, siempre que

Articulo 7°

Articulo 7°.- Los trabajadores
independientes y aquellos dependientes
y sus respectivos empleadores,
tendran derecho a un plazo adicional
para acceder al subsidio, siempre que
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TEXTO LEGAL VIGENTE TEXTO APROBADO POR LA MODIFICACIONES TEXTO FINAL
CAMARA DE DIPUTADOS INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA
dichos trabajadores hayan cursado dichos trabajadores hayan cursado

LEY N° 20.129
QUE ESTABLECE UN SITEMA
NACIONAL DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

estudios regulares, entre los 18 y antes
de los 25 afios de edad, en una
Institucion de Educacién Superior del
Estado o reconocida por éste y que haya
sido acreditada de conformidad con el
sistema de aseguramiento de -calidad
gue establece la ley N° 20.129. Ademas,
el trabajador debera reunir los requisitos
para acceder al subsidio al empleo con
excepcion del contenido en la letra a) del
inciso segundo del articulo 1°.

El plazo adicional sera directamente
proporcional al periodo en que el
trabajador haya cursado estudios
regulares segun lo determine el
reglamento, y se contard a partir del mes
siguiente a aquél que se establece en el
inciso cuarto del articulo 11. Sélo se
consideraran los estudios cursados con
posterioridad a la entrada en vigencia de
este articulo. Con todo, este plazo
adicional s6lo se podréa extender hasta el
mes siguiente en que el trabajador
cumpla 27 afos de edad.

Eliminar, en su primer inciso la frase: “y
gue haya sido acreditada de
conformidad con el sistema de
aseguramiento de calidad que establece
la ley N° 20.129". (Indicacién N° 9.
Mayoria de votos 2x1).

estudios regulares, entre los 18 y antes
de los 25 afios de edad, en una
Institucion de Educacién Superior del
Estado o reconocida por éste. Ademas,
el trabajador debera reunir los requisitos
para acceder al subsidio al empleo con
excepcién del contenido en la letra a) del
inciso segundo del articulo 1°.

El plazo adicional sera directamente
proporcional al periodo en que el
trabajador haya cursado estudios
regulares segun lo determine el
reglamento, y se contara a partir del mes
siguiente a aquél que se establece en el
inciso cuarto del articulo 11. Sélo se
consideraran los estudios cursados con
posterioridad a la entrada en vigencia de
este articulo. Con todo, este plazo
adicional sélo se podra extender hasta el
mes siguiente en que el trabajador
cumpla 27 afios de edad.

Articulo 8°.- Las trabajadoras
independientes y aquellas dependientes
y sus respectivos empleadores, tendran
derecho a un plazo adicional para
acceder al subsidio de la presente ley,
por cada hijo nacido vivo que la

Articulo 8°.- Las trabajadoras
independientes y aquellas dependientes
y sus respectivos empleadores, tendran
derecho a un plazo adicional para
acceder al subsidio de la presente ley,
por cada hijo nacido vivo que la




13

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO POR LA
CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

CODIGO DEL TRABAJO,
TiTULO I
DE LA PROTECCION A LA
MATERNIDAD

Art. 195. Las trabajadoras tendran
derecho a un descanso de maternidad
de seis semanas antes del parto y doce
semanas después de él.

El padre tendra derecho a un permiso
pagado de cinco dias en caso de
nacimiento de un hijo, el que podra
utilizar a su eleccion desde el momento
del parto, y en este caso sera de dias
corridos, o distribuirlo dentro del primer
mes desde la fecha del nacimiento. Este
permiso también se otorgara al padre
que se le conceda la adopciéon de un
hijo, contado desde Ila respectiva
sentencia definitiva. Este derecho es
irrenunciable.

trabajadora hubiere tenido entre los 18 y
antes de los 25 afos de edad,
equivalente a la duracion del descanso
de maternidad dispuesto en el inciso
primero del articulo 195 del Cédigo del
Trabajo. Este plazo se contard a partir
del mes siguiente a aquél que se
establece en el inciso cuarto del articulo
11 de esta ley, siempre que rednan los
demas requisitos para tener derecho al
subsidio con excepcion del contenido en
la letra a) del inciso segundo del articulo
primero.

El beneficio del articulo 7° de esta ley
sera compatible con el sefalado en el
inciso anterior. En este caso, el plazo
adicional para acceder al subsidio
correspondera a la suma de ambos y se
contara a partir de la fecha indicada en
el inciso anterior.

trabajadora hubiere tenido entre los 18 y
antes de los 25 afios de edad,
equivalente a la duracion del descanso
de maternidad dispuesto en el inciso
primero del articulo 195 del Codigo del
Trabajo. Este plazo se contard a partir
del mes siguiente a aquél que se
establece en el inciso cuarto del articulo
11 de esta ley, siempre que reunan los
demas requisitos para tener derecho al
subsidio con excepcién del contenido en
la letra a) del inciso segundo del articulo
primero.

El beneficio del articulo 7° de esta ley
sera compatible con el sefialado en el
inciso anterior. En este caso, el plazo
adicional para acceder al subsidio
correspondera a la suma de ambos y se
contara a partir de la fecha indicada en
el inciso anterior.
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LEY N° 19.518
FIJA UN NUEVO ESTATUTO DE
CAPACITACION Y EMPLEO

Articulo 57.- Los empleadores que
contraten aprendices, que cumplan con
las exigencias especiales establecidas
en este Estatuto tendrdn derecho a
percibir con cargo a los recursos que
para estos efectos haya asignado la Ley
de Presupuestos al Fondo Nacional de
Capacitacién, una bonificacibn mensual
de un 50% de un ingreso minimo
mensual por aprendiz, durante los
primeros 12 meses de vigencia del
contrato, tendiente a compensar los
costos de formacion en la empresa v,
por una sola vez, una adicional de hasta
10 unidades tributarias mensuales por
aprendiz, destinada a financiar los
costos de la ensefianza relacionada.

Correspondera al Servicio Nacional
determinar, en conformidad al
Reglamento de esta ley, cuando las
ocupaciones u oficios y los programas
propuestos retnen los requisitos
necesarios para obtener los beneficios
sefialados en este Estatuto.

El Servicio Nacional establecera
mediante resolucién el o los minimos de
horas cronolégicas de ensefianza

Articulo 9°.- ElI subsidio al empleo
correspondiente  al empleador sera
incompatible  con la  percepcion
simultdnea de los beneficios que
concede el articulo 57 de la ley N°
19.518, el articulo 82 de la ley N° 20.255
y otras bonificaciones a la contratacion
de mano de obra o de naturaleza
homologable otorgadas con cargo a
programas establecidos en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico. El
empleador debera optar por el subsidio
de esta ley o los beneficios o
bonificaciones antes sefialados, de
conformidad a lo que determine el
reglamento.

Articulo 9°.- El subsidio al empleo
correspondiente al empleador sera
incompatible  con la  percepcion
simultdnea de los beneficios que
concede el articulo 57 de la ley N°
19.518, el articulo 82 de la ley N° 20.255
y otras bonificaciones a la contratacion
de mano de obra o de naturaleza
homologable otorgadas con cargo a
programas establecidos en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico. El
empleador debera optar por el subsidio
de esta ley o los beneficios o
bonificaciones antes sefalados, de
conformidad a lo que determine el
reglamento.
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TEXTO FINAL

relacionada y el valor hora por
participante, con el objeto que dicha
actividad se ejecute bajo costos reales y
apropiados.

El contrato de aprendizaje a que se
refiere este Estatuto podra celebrarse
s6lo por mayores de 15 y menores de 25
afos y tendra una duracion méaxima de 2
afios. Si el contrato terminare
anticipadamente, las bonificaciones solo
se devengaran por el periodo efectivo.
En el caso de menores entre 15 y 18
afos, deberan acreditar haber
culminado su educacion béasica y media
0 encontrarse cursando cualquiera de
estas durante la vigencia del contrato.

Los trabajadores sujetos al contrato de
aprendizaje  establecido en este
Estatuto, no podran percibir una
remuneracién inferior a un ingreso
minimo mensual.

Con todo, no daran lugar a las
bonificaciones a que se refiere el inciso
primero, los aprendices cuya
remuneracion mensual exceda de dos
ingresos minimos.
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LEY N° 20.255
ESTABLECE REFORMA
PREVISIONAL

Articulo 82.- Los empleadores tendran
derecho a un subsidio estatal mensual,
por los trabajadores que tengan entre 18
afos y 35 afios de edad, el que sera
equivalente al cincuenta por ciento de la
cotizacion previsional dispuesta en el
inciso primero del articulo 17 del decreto
ley N° 3.500, de 1980, calculado sobre
un ingreso minimo, respecto de cada
trabajador que tengan contratado cuya
remuneracion sea igual o inferior a 1,5
veces el ingreso minimo mensual. Este
beneficio se percibird sélo en relacion a
las primeras veinticuatro cotizaciones,
continuas o discontinuas que registre el
respectivo trabajador en el Sistema de
Pensiones establecido en el referido
decreto ley.

Los trabajadores que se encuentren en
la situacion prevista en el inciso anterior,
y por igual periodo, recibiran
mensualmente un subsidio estatal del
mismo monto, que se integrara
directamente en su cuenta de
capitalizacién individual.

En todo caso, el pago del subsidio para
los empleadores soélo se verificara
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INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

respecto de aquellos meses en que el
empleador entere las cotizaciones de
seguridad social correspondientes al
respectivo trabajador, dentro del plazo
establecido en el inciso primero o en el
inciso tercero del articulo 19 del decreto
ley N° 3.500, de 1980, o en el inciso
primero del articulo 22 de la ley N°
17.322, segun corresponda.

El subsidio se mantendra, por igual valor
y duracion, en el evento que la
remuneracion del trabajador se
incremente  por sobre el limite
establecido en el inciso primero y hasta
dos ingresos minimos, siempre que el
incremento se verifique desde el décimo
tercer mes de percepcion del beneficio;
de verificarse con anterioridad, se
perdera el beneficio.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N°
44, DE 1978
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

FIJA NORMAS COMUNES PARA LOS
SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

LABORAL DE LOS TRABAJADORES
DEPENDIENTES DEL SECTOR

PRIVADO

LEY N° 16.744

El subsidio correspondiente al
empleador se suspenderd mientras el
trabajador perciba el subsidio por
enfermedad regulado en el decreto con
fuerza de ley N° 44, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
el subsidio por accidente del trabajo y
enfermedades profesionales de la ley N°
16.744, el subsidio de maternidad y
permiso por enfermedad del nifio menor
de un afo. El empleador debera

El subsidio correspondiente al
empleador se suspendera mientras el
trabajador perciba el subsidio por
enfermedad regulado en el decreto con
fuerza de ley N° 44, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
el subsidio por accidente del trabajo y
enfermedades profesionales de la ley N°
16.744, el subsidio de maternidad y
permiso por enfermedad del niilo menor
de un afo. El empleador debera
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ESTABLECE NORMAS SOBRE
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

comunicar el hecho que el trabajador se
encuentre en goce de alguno de los
subsidios anteriores, absteniéndose de
cobrar el subsidio. En caso contrario,
debera reintegrar la parte percibida
indebidamente con los reajustes e
intereses penales establecidos en el
inciso primero del articulo 13 de esta ley.

comunicar el hecho que el trabajador se
encuentre en goce de alguno de los
subsidios anteriores, absteniéndose de
cobrar el subsidio. En caso contrario,
debera reintegrar la parte percibida
indebidamente con los reajustes e
intereses penales establecidos en el
inciso primero del articulo 13 de esta ley.

LEY N° 20.255
QUE ESTABLECE REFORMA
PREVISIONAL

Articulo 56.- El Instituto de Prevision
Social estara facultado para exigir tanto
de los organismos publicos como de los
organismos  privados del  ambito
previsional o que paguen pensiones de

Articulo 10.- El Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo administrara el
subsidio al empleo. En especial le
correspondera conceder el subsidio,
extinguirlo, suspenderlo o modificarlo, y
reliquidarlo de conformidad al articulo 5°
de esta ley. Ademas, deberd pagar el
referido subsidio, sea directamente o por
medio de las instituciones con las cuales
celebre convenios para ello.

El Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo verificara el cumplimiento de los
requisitos para acceder al subsidio al
empleo y la reliquidacion del mismo, con
todos los antecedentes que dispongan el
Sistema de Informacion del articulo 56
de la ley N° 20.255 y los organismos
publicos y privados a que se refiere
dicho articulo, los que estaran obligados
a proporcionar datos personales vy
antecedentes necesarios para dicho
efecto. Para ello, el Instituto de Prevision

Articulo 10

Articulo 10.- El Servicio Nacional de
Capacitaciébn y Empleo administrara el
subsidio al empleo. En especial le
correspondera conceder el subsidio,
extinguirlo, suspenderlo o modificarlo, y
reliquidarlo de conformidad al articulo 5°
de esta ley. Ademas, deberd pagar el
referido subsidio, sea directamente o por
medio de las instituciones con las cuales
celebre convenios para ello.

El Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo verificara el cumplimiento de los
requisitos para acceder al subsidio al
empleo y la reliquidacion del mismo, con
todos los antecedentes que dispongan el
Sistema de Informacion del articulo 56
de la ley N° 20.255 y los organismos
publicos y privados a que se refiere
dicho articulo, los que estaran obligados
a proporcionar datos personales vy
antecedentes necesarios para dicho
efecto. Para ello, el Instituto de Prevision
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cualquier tipo, los datos personales y la
informacién necesaria para el
cumplimiento de sus funciones y realizar
el tratamiento de los mencionados
datos, especialmente para el
establecimiento de un Sistema de
Informacion de Datos Previsionales. Con
todo, en el caso de los organismos
privados la informacion que se requerira
deberd estar asociada al &mbito
previsional.

El Instituto debera verificar el
cumplimiento de los requisitos para
acceder al sistema de pensiones
solidarias, con todos los antecedentes
gue disponga el Sistema de Informacion
de Datos Previsionales y los organismos
publicos y privados a que se refiere el
inciso precedente, los que estaran
obligados a proporcionar los datos
personales y antecedentes necesarios
para dicho efecto.

Para los efectos antes sefialados, no
regira lo establecido en el inciso
segundo del articulo 35 del Cddigo
Tributario.

Adicionalmente, el Instituto de Prevision
Social podra requerir de otras entidades
privadas la informacibn que éstas
tengan en su poder y resulte necesaria
para el cumplimiento de sus funciones,

Social deberd otorgar al Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo el
acceso al referido Sistema.

Social debera otorgar al Servicio
Nacional de Capacitaciéon y Empleo el
acceso al referido Sistema.
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previa autorizacién de la persona a que
dicha informacion se refiere.

El personal del Instituto deberd guardar
reserva y secreto absolutos de las
informaciones de las cuales tome
conocimiento en el cumplimiento de sus
labores, sin perjuicio de las
informaciones y certificaciones que deba
proporcionar de conformidad a la ley.
Asimismo, deberd abstenerse de usar
dicha informacién en beneficio propio o
de terceros. Para efectos de lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 125 de
la ley N° 18.834, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N° 29, de
2005, del Ministerio de Hacienda, se
estimard que los hechos que configuren
infracciones a esta disposicién vulneran
gravemente el principio de probidad
administrativa, sin perjuicio de las
demas sanciones y responsabilidades
gue procedan.

Para la concesion y reliquidacion del
subsidio al empleo, el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo solicitara al
Servicio de Impuestos Internos la
informacién de las rentas del trabajador,
identificando al contribuyente y afio
calendario consultado. El Servicio de
Impuestos Internos informara la cuantia
de las rentas, incluidas las exentas o no
gravadas, y honorarios u otras

Inciso tercero
Reemplazarlo, por el siguiente:

“Lo dispuesto en el inciso anterior, no
regira respecto del Servicio de
Impuestos Internos. No obstante, para
los efectos de determinar el
cumplimiento del requisito establecido
en los incisos cuarto y quinto del articulo
1°, el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo consultara anualmente al
Servicio de Impuestos Internos, si de
acuerdo a la informacibn de sus

Lo dispuesto en el inciso anterior, no
regird respecto del Servicio de
Impuestos Internos. No obstante,
para los efectos de determinar el
cumplimiento del requisito
establecido en los incisos cuarto y
quinto del articulo 1°, el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo
consultara anualmente al Servicio de
Impuestos Internos, si de acuerdo a la
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~ CODIGO TRIBUTARIO
ARTICULO 35, INCISO SEGUNDO

El Director y demas funcionarios del
Servicio no podran divulgar, en forma
alguna, la cuantia o fuente de las rentas,
ni las pérdidas, gastos o cualesquiera
datos relativos a ellas, que figuren en las
declaraciones obligatorias, ni permitiran
gue éstas 0 sus copias o los libros o
papeles que contengan extractos o
datos tomados de ellas sean conocidos
por persona alguna ajena al Servicio
salvo en cuanto fueren necesarios para
dar cumplimiento a las disposiciones del
presente CAdigo u otras normas legales.

LEY N° 20.255
QUE ESTABLECE REFORMA
PREVISIONAL
ARTICULO 56, INCISO QUINTO

El personal del Instituto deberd guardar
reserva y secreto absolutos de las
informaciones de las cuales tome

remuneraciones respecto de las cuales
se haya efectuado retencion o
declaracion. Una norma conjunta dictada
por ambos Servicios, determinara la
forma y plazo en que dicha informacién
debera solicitarse y enviarse. Para ello,
no regird lo establecido en el inciso
segundo del articulo 35 de Caddigo
Tributario.

Al personal del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo le ser& aplicable
lo dispuesto en el inciso quinto del
articulo 56 de la ley N° 20.255 en el
cumplimiento de las labores que le
encomienda la presente ley. Ademas, le

registros, los trabajadores que se le
indiqguen cumplen con la exigencia sobre
monto maximo de renta bruta percibida
en el afo calendario respectivo.
Asimismo, para los efectos de los
articulos 4° y 5° el Servicio de
Impuestos Internos informara
anualmente al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, la clasificacién
gue en las letras del citado articulo 4°
corresponda a los trabajadores respecto
de los que se consulte. Para el
cumplimiento de lo dispuesto en este
inciso, el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo remitira al
Servicio de Impuestos Internos la
informacién  correspondiente a las
cotizaciones previsionales 'y otras
deducciones del trabajador respectivo.
Una norma general conjunta dictada por
ambos Servicios, determinara la formay
plazo en que dicha informacion anual
debera solicitarse y enviarse.”
(Indicacién N° 3. Unanimidad 4x0).

Inciso cuarto

Suprimir la oracibn que aparece a
continuacién del punto seguido, que
dice: “Ademas, le sera aplicable a dicho

informacion de sus registros, los
trabajadores que se le indiquen
cumplen con la exigencia sobre
monto méaximo de renta bruta
percibida en el afio calendario
respectivo. Asimismo, para los
efectos de los articulos 4° y 5°, el
Servicio de Impuestos Internos
informara anualmente al Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo,
la clasificacion que en las letras del
citado articulo 4° corresponda a los
trabajadores respecto de los que se
consulte. Para el cumplimiento de lo
dispuesto en este inciso, el Servicio

Nacional de Capacitacion y Empleo
remitird al Servicio de Impuestos
Internos la informacién

correspondiente a las cotizaciones
previsionales y otras deducciones del
trabajador respectivo. Una norma
general conjunta dictada por ambos
Servicios, determinara la forma vy
plazo en que dicha informacién anual
debera solicitarse y enviarse.

Al personal del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo le sera aplicable
lo dispuesto en el inciso quinto del
articulo 56 de la ley N° 20.255 en el
cumplimiento de las labores que le
encomienda la presente ley.
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conocimiento en el cumplimiento de sus
labores, sin perjuicio de las
informaciones y certificaciones que deba
proporcionar de conformidad a la ley.
Asimismo, debera abstenerse de usar
dicha informacién en beneficio propio o
de terceros. Para efectos de lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 125 de
la ley N° 18.834, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N° 29, de
2005, del Ministerio de Hacienda, se
estimara que los hechos que configuren
infracciones a esta disposicion vulneran
gravemente el principio de probidad
administrativa, sin perjuicio de las
demas sanciones y responsabilidades
gue procedan.

_CODIGO TRIBUTARIO,
ARTICULO 35, INCISO SEGUNDO

El Director y demas funcionarios del
Servicio no podran divulgar, en forma
alguna, la cuantia o fuente de las rentas,
ni las pérdidas, gastos o cualesquiera
datos relativos a ellas, que figuren en las
declaraciones obligatorias, ni permitiran
que éstas 0 sus copias o los libros o
papeles que contengan extractos o
datos tomados de ellas sean conocidos
por persona alguna ajena al Servicio
salvo en cuanto fueren necesarios para
dar cumplimiento a las disposiciones del

sera aplicable a dicho personal el inciso
segundo del articulo 35, del Cdédigo
Tributario, respecto de la informacion de
gue tomen conocimiento en virtud del
inciso anterior, la que solamente podra
ser usada para los fines del subsidio al
empleo.

personal el inciso segundo del articulo
35, del Cddigo Tributario, respecto de la
informacién de que tomen conocimiento
en virtud del inciso anterior, la que
solamente podra ser usada para los
fines del subsidio al empleo.”.
(Indicacién N° 4. Unanimidad 4x0).
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presente Cédigo u otras normas legales.

LEY N° 19.880
ESTABLECE LAS BASES DE LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN LOS
ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO

Para efecto del inciso tercero del articulo
5° de esta ley, el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo comunicara a la
Tesoreria General de la Republica, en el
plazo que sefale el reglamento, la
individualizacion de quienes hayan
percibido en exceso el subsidio y el
monto a retener a cada uno de ellos.

El Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo conocera y resolvera los
reclamos relacionados con materias del
subsidio al empleo de conformidad a lo
establecido en la ley N° 19.880, y de
acuerdo a las normas que imparta la
Superintendencia de Seguridad Social.

Un reglamento del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social y ademds, suscrito
por el Ministro de Hacienda, regulara la
forma de solicitar el subsidio, los
procedimientos de tramitacion de la
solicitud, la determinacion, concesion y
pago del mismo, época o épocas de
pago del subsidio, los antecedentes que
deberd acompafiar el solicitante para
acreditar el cumplimiento de los
requisitos, causales de reliquidacion del
subsidio, y las demas normas
necesarias para su aplicacion vy
funcionamiento. Sefalara el o los

Para efecto del inciso tercero del articulo
5° de esta ley, el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo comunicara a la
Tesoreria General de la Republica, en el
plazo que sefale el reglamento, la
individualizacion de quienes hayan
percibido en exceso el subsidio y el
monto a retener a cada uno de ellos.

El Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo conocerd y resolvera los
reclamos relacionados con materias del
subsidio al empleo de conformidad a lo
establecido en la ley N° 19.880, y de
acuerdo a las normas que imparta la
Superintendencia de Seguridad Social.

Un reglamento del Ministerio del Trabajo
y Previsibn Social y ademas, suscrito
por el Ministro de Hacienda, regulara la
forma de solicitar el subsidio, los
procedimientos de tramitacion de la
solicitud, la determinacion, concesion y
pago del mismo, época o épocas de
pago del subsidio, los antecedentes que
debera acompafiar el solicitante para
acreditar el cumplimiento de los
requisitos, causales de reliquidacién del
subsidio, y las demas normas
necesarias para su aplicacion 'y
funcionamiento. Sefalard el o los
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instrumentos técnicos de focalizacion y
procedimientos que utilizara el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo para
determinar lo establecido en la letra b)
del inciso segundo del articulo 1° de
esta ley.

instrumentos técnicos de focalizacién y
procedimientos que utilizara el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo para
determinar lo establecido en la letra b)
del inciso segundo del articulo 1° de
esta ley.

Articulo 11.- Para impetrar el derecho a
este subsidio, los trabajadores vy
empleadores deberdn presentar su
solicitud ante el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, en las épocas
que determine el reglamento. Los
trabajadores  dependientes 'y  sus
empleadores impetraran separadamente
el derecho que les corresponda del
subsidio. El trabajador al momento de
solicitar el subsidio debera optar por el
pago mensual o anual del subsidio, sin
perjuicio, de que pueda modificar esa
opcion de acuerdo a lo que determine el
reglamento.

Los beneficiarios del subsidio al empleo
gue no impetren su derecho en la
oportunidad que fije el reglamento se
entenderd que renuncian a él. Lo
anterior es sin perjuicio de que puedan
ejercer este derecho en periodos
posteriores segun lo determine el
reglamento, pero no podran reclamar
retroactivamente el subsidio.

Articulo 11

Articulo 11.- Para impetrar el derecho a
este subsidio, los trabajadores 'y
empleadores deberdn presentar su
solicitud ante el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo, en las épocas
que determine el reglamento. Los
trabajadores  dependientes 'y  sus
empleadores impetraran separadamente
el derecho que les corresponda del
subsidio. El trabajador al momento de
solicitar el subsidio debera optar por el
pago mensual o anual del subsidio, sin
perjuicio, de que pueda modificar esa
opcion de acuerdo a lo que determine el
reglamento.

Los beneficiarios del subsidio al empleo
gue no impetren su derecho en la
oportunidad que fije el reglamento se
entenderd que renuncian a él. Lo
anterior es sin perjuicio de que puedan
ejercer este derecho en periodos
posteriores segun lo determine el
reglamento, pero no podran reclamar
retroactivamente el subsidio.
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El subsidio determinado de conformidad
al articulo 3° se devengara a partir del
primer dia del mes siguiente a la fecha
de la presentacion de la solicitud
siempre que se cumplan los requisitos
para tener derecho al subsidio al
empleo.

El subsidio al empleo se pagara hasta el
ultimo dia del mes en que el trabajador
tenga 24 afos de edad.

El subsidio al empleo se extinguira en el
ultimo dia del mes en que el trabajador
cumpla 21 afios de edad, si a esa fecha
no hubiere obtenido la licencia de
educacion media.

Cuando el subsidio al empleo hubiere
terminado antes del afio calendario por
cualquier causal, al trabajador le
correspondera el  subsidio anual
calculado en la proporcion que
determine el reglamento.

Se exceptuardn de este subsidio los
trabajadores y empleadores de las

Inciso quinto

Agregar, a continuacion del punto aparte
(.) que pasa a ser seguido (.), la oracién
siguiente:  “Sin  embargo, si con
posterioridad a dicha edad, el trabajador
obtuviere licencia de educacion media,
podra solicitar el subsidio siempre que
redina los demas requisitos.”.
(Indicaciéon N° 5. Unanimidad 4x0).

El subsidio determinado de conformidad
al articulo 3° se devengara a partir del
primer dia del mes siguiente a la fecha
de la presentacion de la solicitud
siempre que se cumplan los requisitos
para tener derecho al subsidio al
empleo.

El subsidio al empleo se pagara hasta el
ultimo dia del mes en que el trabajador
tenga 24 afos de edad.

El subsidio al empleo se extinguira en el
ultimo dia del mes en que el trabajador
cumpla 21 afios de edad, si a esa fecha
no hubiere obtenido la licencia de
educacion media. Sin embargo, si con
posterioridad a dicha edad, el
trabajador obtuviere licencia de
educacién media, podra solicitar el
subsidio siempre que reuna los
demas requisitos.

Cuando el subsidio al empleo hubiere
terminado antes del afio calendario por
cualquier causal, al trabajador le
correspondera el  subsidio anual
calculado en la proporcion que
determine el reglamento.

Se exceptuaran de este subsidio los
trabajadores y empleadores de las
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instituciones publicas o privadas cuyos
presupuestos, en cualquiera de los dos
tltimos afios calendario, hayan sido
financiados en mas de un 50% por el
Estado, directamente, o a través de
derechos o impuestos.

instituciones publicas o privadas cuyos
presupuestos, en cualquiera de los dos
Ultimos afios calendario, hayan sido
financiados en mas de un 50% por el
Estado, directamente, o a través de
derechos o impuestos.

Articulo 12.- Corresponderda a la
Superintendencia de Seguridad Social,
la supervigilancia y fiscalizacion del
subsidio al empleo que administra el
Servicio Nacional de Capacitacion vy
Empleo. Para estos efectos, se aplicaran
las disposiciones organicas de la
Superintendencia y la presente ley. La
Superintendencia dictara las normas
necesarias, las que seran obligatorias
para todas las instituciones o entidades
que intervienen en el mencionado
subsidio.

Sin perjuicio de las facultades que
corresponden a la Direccién del Trabajo
en virtud de las normas que la rigen,
ésta debera dar cuenta de inmediato al
Servicio Nacional de Capacitacion vy
Empleo, y a la Superintendencia de
Seguridad Social respecto de toda
irregularidad que observe en los
contratos de trabajo siempre que digan
relacion con el derecho al subsidio de la
presente ley.

Articulo 12.- Correspondera a la
Superintendencia de Seguridad Social,
la supervigilancia y fiscalizacion del
subsidio al empleo que administra el
Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo. Para estos efectos, se aplicaran
las disposiciones organicas de la
Superintendencia y la presente ley. La
Superintendencia dictard las normas
necesarias, las que seran obligatorias
para todas las instituciones o entidades
gue intervienen en el mencionado
subsidio.

Sin perjuicio de las facultades que
corresponden a la Direccién del Trabajo
en virtud de las normas que la rigen,
ésta debera dar cuenta de inmediato al
Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, y a la Superintendencia de
Seguridad Social respecto de toda
irregularidad que observe en los
contratos de trabajo siempre que digan
relacion con el derecho al subsidio de la
presente ley.
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CODIGO PENAL
8. Estafas y otros engafios

Articulo 467.- El que defraudare a otro
en la sustancia, cantidad o calidad de
las cosas que le entregare en virtud de
un titulo obligatorio, sera penado:

1.° Con presidio menor en sus grados
medio a maximo y multa de once a
quince unidades tributarias mensuales,
si la defraudacion excediera de cuarenta
unidades tributarias mensuales.

2.° Con presidio menor en su grado
medio y multa de seis a diez unidades
tributarias mensuales, si excediere de
cuatro unidades tributarias mensuales y
no pasare de cuarenta unidades
tributarias mensuales.

3.2 Con presidio menor en su grado
minimo y multa de cinco unidades
tributarias mensuales, si excediere de
una unidad tributaria mensual y no
pasare de cuatro unidades tributarias
mensuales.

Si el valor de la cosa defraudada
excediere de cuatrocientas unidades
tributarias mensuales, se aplicarqd la
pena de presidio menor en su grado

Articulo 13.- Todo aquél que con el
objeto de percibir indebidamente el
subsidio al empleo, para si o para

terceros, proporcione, declare o
entregue a sabiendas datos o
antecedentes falsos, incompletos o
erroneos, sera sancionado con las

penas del articulo 467 del Codigo Penal.
La misma pena sera aplicable al
empleador que, con igual propoésito,
incluya en sus planillas a trabajadores
inexistentes 0 que no presten servicios
efectivos, asi como también a los
empleadores que informen
remuneraciones distintas a las
efectivamente pagadas e imponibles por
la empresa. Seran solidariamente
responsables de las obligaciones civiles
gue generen las conductas anteriores
tanto el gerente general o el autor
material o intelectual del hecho, como el
contador que certifique la planilla
respectiva.

Lo dispuesto en el inciso anterior es sin
perjuicio que el infractor deberé restituir
al Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo las sumas indebidamente
percibidas, reajustadas en conformidad
a la variacién que experimente el indice
de precios al consumidor determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas
0 el organismo gque lo reemplace, entre

Articulo 13.- Todo aquél que con el
objeto de percibir indebidamente el
subsidio al empleo, para si o para

terceros, proporcione, declare o
entregue a sabiendas datos o
antecedentes falsos, incompletos o

erroneos, sera sancionado con las
penas del articulo 467 del Codigo Penal.
La misma pena sera aplicable al
empleador que, con igual proposito,
incluya en sus planillas a trabajadores
inexistentes 0 que no presten servicios
efectivos, asi como también a los
empleadores que informen
remuneraciones distintas a las
efectivamente pagadas e imponibles por
la empresa. Serdn solidariamente
responsables de las obligaciones civiles
gue generen las conductas anteriores
tanto el gerente general o el autor
material o intelectual del hecho, como el
contador que certifique la planilla
respectiva.

Lo dispuesto en el inciso anterior es sin
perjuicio que el infractor deberé restituir
al Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo las sumas indebidamente
percibidas, reajustadas en conformidad
a la variacién que experimente el indice
de precios al consumidor determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas
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maximo y multa de veintiuna a treinta
unidades tributarias mensuales.

CODIGO TRIBUTARIO
Parrafo 2°
Reajustes e intereses moratorios

Art. 53. Todo impuesto o contribucién
gue no se pague dentro del plazo legal
se reajustara en el mismo porcentaje de
aumento que haya experimentado el
indice de precios al consumidor en el
periodo comprendido entre el Ultimo dia
del segundo mes que precede al de su
vencimiento y el dltimo dia del segundo
mes que precede al de su pago.

Los impuestos pagados fuera de plazo,
pero dentro del mismo mes calendario
de su vencimiento, no serdn objeto de
reajuste. Sin embargo, para determinar
el mes calendario de vencimiento, no se
considerara la prérroga a que se refiere
el inciso tercero del articulo 36, si el
impuesto no se pagare oportunamente.

El contribuyente estara afecto, ademas,
a un interés penal del uno y medio por
ciento mensual por por cada mes o
fraccion de mes, en caso de mora en el
pago del todo o de la parte que
adeudare de cualquier clase de
impuestos y contribuciones. Este interés
se calculara sobre los valores

el mes anterior a aquél en que se
percibieron y el que antecede a la
restitucion. Las cantidades asi
reajustadas devengaran ademas el
interés penal mensual establecido en el
articulo 53 del Codigo Tributario.

o el organismo que lo reemplace, entre
el mes anterior a aquél en que se
percibieron y el que antecede a la
restitucion. Las cantidades asi
reajustadas devengardn ademas el
interés penal mensual establecido en el
articulo 53 del Cédigo Tributario.
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reajustados en la forma sefalada en el
inciso primero.

El monto de los intereses asi
determinados no estara afecto a ningun
recargo.

No procederd el reajuste ni se
devengaran los intereses penales a que
se refieren los incisos precedentes
cuando el atraso en el cargo se haya
debido a causa imputable a los Servicios
de Impuestos Internos o Tesoreria, lo
cual deber4d ser declarado por el
respectivo Director Regional o Tesorero
Provincial, en su caso.

INCISO SEXTO DEROGADO

Sin embargo, en caso de convenios de
pago, cada cuota constituye un abono a
los impuestos adeudados y, en
consecuencia, las cuotas pagadas no
seguirdn devengando intereses ni seran
susceptibles de reajuste.

Las investigaciones de  hechos
constitutivos de delitos sefalados en el
inciso primero, podran ser iniciadas por
denuncia o querella del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo. Con
todo, la querella podrd también ser
presentada por el Consejo de Defensa
del Estado.

Las investigaciones de  hechos
constitutivos de delitos sefialados en el
inciso primero, podran ser iniciadas por
denuncia o querella del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo. Con
todo, la querella podr4d también ser
presentada por el Consejo de Defensa
del Estado.




30

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO POR LA
CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

Correspondera al Servicio de Tesorerias
ejercer la cobranza judicial o
administrativa de las cantidades
pagadas en exceso o0 percibidas
indebidamente del subsidio al empleo,
de conformidad a las normas que
regulan a dicho servicio.

Correspondera al Servicio de Tesorerias
ejercer la cobranza judicial o
administrativa de las cantidades
pagadas en exceso o0 percibidas
indebidamente del subsidio al empleo,
de conformidad a las normas que
regulan a dicho servicio.

Articulo 14.- Las cantidades expresadas
en pesos de la presente ley se
reajustaran el 1 de enero de cada afio,
en el 100% de la variacibn que
experimente el indice de precios al
consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas entre el mes de
diciembre del afio anteprecedente vy
noviembre del afio anterior a la fecha en
gue opere el reajuste respectivo.

Articulo 14.- Las cantidades expresadas
en pesos de la presente ley se
reajustaran el 1 de enero de cada afio,
en el 100% de la variacibn que
experimente el indice de precios al
consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas entre el mes de
diciembre del afio anteprecedente y
noviembre del afio anterior a la fecha en
gue opere el reajuste respectivo.

Articulo 15.- Para los efectos tributarios,
el subsidio al empleo se considerara un
ingreso no constitutivo de renta respecto
del trabajador beneficiado y un menor
costo o0 gasto de contratacion del
trabajador para el empleador que lo
obtenga, segun corresponda. Ademas,
el subsidio al empleo no sera imponible
ni estara afecto a descuento alguno y
respecto del trabajador sera
inembargable.

Articulo 15.- Para los efectos tributarios,
el subsidio al empleo se considerara un
ingreso no constitutivo de renta respecto
del trabajador beneficiado y un menor
costo o gasto de contrataciéon del
trabajador para el empleador que lo
obtenga, segun corresponda. Ademas,
el subsidio al empleo no sera imponible
ni estara afecto a descuento alguno y
respecto del trabajador sera
inembargable.
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DECRETO LEY N° 824, DE 1974
SOBRE IMPUESTO A LA RENTA

ARTICULO 42°.- Se aplicara, calculara 'y
cobrara un impuesto en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 43, sobre las
siguientes rentas:

2°.- Ingresos provenientes del ejercicio
de las profesiones liberales o de
cualquiera otra profesion u ocupacién
lucrativa no comprendida en la primera
categoria ni en el ndamero anterior,

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1° transitorio.- La presente ley
entrard en vigencia a contar del primer
dia del tercer mes de la fecha de su
publicacién en el Diario Oficial, sin
perjuicio de que pueda dictarse a contar
de la fecha de su publicacion el decreto
a que se refiere el inciso final del articulo
10.

Articulo 2° transitorio.- El primer reajuste
que corresponda por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 14 de la
presente ley, se concedera a contar del
1 de enero de 2011.

Articulo 3° transitorio.- Mientras no sean
obligatorias las  cotizaciones de
pensiones y salud para los trabajadores
independientes del N° 2° del articulo 42
de la Ley de Impuesto a la Renta, el
céalculo del subsidio a que se refiere el
articulo 4° de esta ley, se efectuara del
siguiente modo para los mencionados
trabajadores:

a) Cuando el trabajador se encuentre en
la situacion a que se refiere la letra a)
del articulo 4° de esta ley, el monto

Articulo 3° transitorio

Afadir, los siguientes incisos segundo y
tercero, nuevos:

Articulo 1° transitorio.- La presente ley
entrara en vigencia a contar del primer
dia del tercer mes de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial, sin
perjuicio de que pueda dictarse a contar
de la fecha de su publicacion el decreto
a que se refiere el inciso final del articulo
10.

Articulo 2° transitorio.- El primer reajuste
gue corresponda por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 14 de la
presente ley, se concedera a contar del
1 de enero de 2011.

Articulo 3° transitorio.- Mientras no sean
obligatorias las  cotizaciones de
pensiones y salud para los trabajadores
independientes del N° 2° del articulo 42
de la Ley de Impuesto a la Renta, el
célculo del subsidio a que se refiere el
articulo 4° de esta ley, se efectuara del
siguiente modo para los mencionados
trabajadores:

a) Cuando el trabajador se encuentre en
la situacion a que se refiere la letra a)
del articulo 4° de esta ley, el monto
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incluyéndose los obtenidos por los
auxiliares de la administracion de justicia
por los derechos que conforme a la ley
obtienen del publico, los obtenidos por

los corredores que sean personas
naturales y cuyas rentas provengan
exclusivamente de su trabajo o

actuacion personal, sin que empleen
capital, y los obtenidos por sociedades
de profesionales que presten
exclusivamente servicios 0 asesorias
profesionales.

DECRETO LEY N° 3500, DE 1980

Articulo 90.- La renta imponible
mensual sera aquella que el interesado
declare mensualmente a la

Administradora en que se afilie, la que
no podrad ser inferior a un ingreso
minimo, ni superior al equivalente a
sesenta Unidades de Fomento.

anual del subsidio para dicho trabajador
ascendera al 20% de la suma de las
remuneraciones imponibles y rentas
imponibles sobre las cuales se hubieren
realizado las  cotizaciones para
pensiones y salud, con el limite maximo
imponible que establece el articulo 90
del decreto ley N° 3.500, de 1980.

b) Cuando el trabajador se encuentre en
la situacion sefialada en la letra b) o ¢)
del articulo 4° de esta ley, el monto
anual del subsidio ascendera a aquel
calculado de conformidad a la letra b) o
c) de dicho articulo, segun corresponda,
multiplicado por el resultado que se
obtenga de dividir la renta del trabajo
anual sobre las cuales se hubieren
realizado cotizaciones para pensiones y
salud por el resultado de sumar las
remuneraciones imponibles y rentas
imponibles del articulo 90 del decreto ley
N° 3.500, de 1980, de dicho afo.

“Para estos efectos, el Servicio de
Impuestos Internos informara
anualmente al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, la diferencia
entre el monto efectivo que deberia
haber pagado el trabajador
independiente por concepto de las
cotizaciones de pensiones y salud de

conformidad al articulo 90 del decreto

anual del subsidio para dicho trabajador
ascenderd al 20% de la suma de las
remuneraciones imponibles y rentas
imponibles sobre las cuales se hubieren
realizado las  cotizaciones  para
pensiones y salud, con el limite maximo
imponible que establece el articulo 90
del decreto ley N° 3.500, de 1980.

b) Cuando el trabajador se encuentre en
la situacion sefialada en la letra b) o c)
del articulo 4° de esta ley, el monto
anual del subsidio ascendera a aquel
calculado de conformidad a la letra b) o
c) de dicho articulo, segun corresponda,
multiplicado por el resultado que se
obtenga de dividir la renta del trabajo
anual sobre las cuales se hubieren
realizado cotizaciones para pensiones y
salud por el resultado de sumar las
remuneraciones imponibles y rentas
imponibles del articulo 90 del decreto ley
N° 3.500, de 1980, de dicho afio.

Para estos efectos, el Servicio de
Impuestos Internos informara
anualmente al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, la diferencia
entre el monto efectivo que deberia
haber pagado el trabajador
independiente por concepto de las
cotizaciones de pensiones y salud de
conformidad al articulo 90 del decreto
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ley N° 3.500, de 1980 y las cotizaciones |ley N° 3.500, de 1980 vy Ilas

Articulo 4° transitorio.- Durante los dos
primeros afos calendarios de la entrada
en vigencia de la presente ley, para los
efectos de la aplicacién de la letra b) del
articulo 1° de esta ley, se utilizara como
instrumento técnico de focalizacion la
Ficha de Proteccion Social.

efectuadas.

El Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo remitird al Servicio de Impuesto
Internos  una  ndémina  con la
individualizacién de los trabajadores que
se consulta y los antecedentes
necesarios para la determinacion de la
diferencia a que se refiere el inciso
anterior. Una norma general conjunta
dictada por ambos Servicios,
establecera los antecedentes requeridos
y la férmula de célculo para dicha
determinacién. Asimismo, regulara la
forma y plazo en que la informacién
anual deberd solicitarse y enviarse y
toda otra disposicibn necesaria para su
adecuada aplicacion.”. (Indicaciéon N° 6.
Unanimidad 4x0).

Articulo 4° transitorio

Sustituir la palabra “calendarios” por
“calendario”. (Inciso final articulo 121
del Reglamento del Senado.
Unanimidad 4x0)

cotizaciones efectuadas.

El Servicio Nacional de Capacitacién
y Empleo remitira al Servicio de
Impuesto Internos una némina con la
individualizaciéon de los trabajadores
que se consulta y los antecedentes
necesarios para la determinacion de
la diferencia a que se refiere el inciso
anterior. Una norma general conjunta
dictada por ambos Servicios,
establecera los antecedentes
requeridos y la férmula de calculo
para dicha determinaciéon. Asimismo,
regulara la forma y plazo en que la
informacién anual debera solicitarse
y enviarse y toda otra disposicion
necesaria para su adecuada
aplicacion.

Articulo 4° transitorio.- Durante los dos
primeros afios calendario de la entrada
en vigencia de la presente ley, para los
efectos de la aplicacién de la letra b) del
articulo 1° de esta ley, se utilizara como
instrumento técnico de focalizaciéon la
Ficha de Proteccion Social.
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LEY N° 20.129
ESTABLECE UN SISTEMA NACIONAL
DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Articulo 5° transitorio.- El articulo 7° de
esta ley entrara en vigencia a contar del
1 de enero del tercer afio siguiente al de
la entrada en vigencia de la presente
ley. Durante los tres primeros afios de
vigencia del mencionado articulo no sera
exigible que las instituciones de
educacidon superior se encuentren
acreditadas en conformidad con el
sistema de aseguramiento de calidad
gue establece la ley N° 20.129.

El inciso quinto del articulo 11 de esta
ley, entrara en vigencia a contar del 1 de
enero del segundo afio siguiente al de la
entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo 6° transitorio.- Increméntese la
dotacion maxima de personal vigente del
Servicio Nacional de Capacitacion vy
Empleo, en 5 cupos.

Articulo 7° transitorio.- Durante el primer
afio calendario de entrada en vigencia
de la presente ley en el Diario Oficial y el
siguiente a éste, el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, requerira al
Instituto de  Prevision  Social la
verificacion del cumplimiento de los
requisitos de los solicitantes del subsidio

Articulo 5° transitorio

Suprimir la frase que se encuentra a
continuacién del punto seguido, que
sefala: “Durante los tres primeros afios
de vigencia del mencionado articulo no
serd exigible que las instituciones de
educacidbn superior se encuentren
acreditadas en conformidad con el
sistema de aseguramiento de calidad
que establece la ley N° 20.129.” (Inciso
final articulo 121 del Reglamento del
Senado. Mayoria de votos 3x1)

Articulo 7° transitorio
Inciso primero

Eliminar, la frase: “en el Diario Oficial”.
(Indicacién N° 7. Unanimidad 4x0).

Articulo 5° transitorio.- El articulo 7° de
esta ley entrara en vigencia a contar del
1 de enero del tercer afo siguiente al de
la entrada en vigencia de la presente

ley.

El inciso quinto del articulo 11 de esta
ley, entrara en vigencia a contar del 1 de
enero del segundo afio siguiente al de la
entrada en vigencia de la presente ley.

Articulo 6° transitorio.- Increméntese la
dotacion maxima de personal vigente del
Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, en 5 cupos.

Articulo 7° transitorio.- Durante el primer
afio calendario de entrada en vigencia
de la presente ley y el siguiente a éste,
el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, requerira al Instituto de
Prevision Social la verificacion del
cumplimiento de los requisitos de los
solicitantes del subsidio al empleo en el




35

TEXTO LEGAL VIGENTE

TEXTO APROBADO POR LA
CAMARA DE DIPUTADOS

MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA
COMISION DE HACIENDA

TEXTO FINAL

LEY N° 20.255
ESTABLECE REFORMA
PREVISIONAL
ARTICULO 56
(se encuentra transcrito en la pagina
18, de este comparado)

al empleo en el Sistema de Informacién
de Datos Previsionales del articulo 56 de
la ley N° 20.255, a fin de conceder los
beneficios de esta ley. Una vez
concedidos los beneficios por el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo y
durante ese mismo periodo, podra
requerir del Instituto de Prevision Social
la emisiéon de liquidaciones y pagos de
los referidos subsidios. Para estos
efectos se faculta al |Instituto de
Prevision Social para convenir en forma
directa con instituciones publicas vy
privadas el pago de los subsidios.

Los subsidios de que trata este articulo
se solicitaran ante el Servicio Nacional
de Capacitacibn y Empleo o en las
entidades publicas o privadas con las
gue celebre convenio al efecto, para lo
cual podré convenir en forma directa con
ellas.

El Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo hara publico en su sitio web la
razon social y RUT de las empresas que
reciben el subsidio y el numero de
subsidios que perciben mensualmente.

Articulo 8° transitorio.- Durante los tres
primeros meses de vigencia de la
presente ley, los empleadores y sus
trabajadores o ex trabajadores podran

Inciso segundo

Agregar, antes del punto aparte (.) la
frase “a partir de la publicacion de la
presente ley en el Diario Oficial”.
(Indicacién N° 8. Unanimidad 4x0).

Sistema de Informacion de Datos
Previsionales del articulo 56 de la ley N°
20.255, a fin de conceder los beneficios
de esta ley. Una vez concedidos los
beneficios por el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo y durante ese
mismo periodo, podra requerir del
Instituto de Prevision Social la emision
de liguidaciones y pagos de los referidos
subsidios. Para estos efectos se faculta
al Instituto de Prevision Social para
convenir en forma directa con
instituciones publicas y privadas el pago
de los subsidios.

Los subsidios de que trata este articulo
se solicitaran ante el Servicio Nacional
de Capacitacibn y Empleo o en las
entidades publicas o privadas con las
gue celebre convenio al efecto, para lo
cual podr& convenir en forma directa con
ellas a partir de la publicacién de la
presente ley en el Diario Oficial.

El Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo hara publico en su sitio web la
razon social y RUT de las empresas que
reciben el subsidio y el nimero de
subsidios que perciben mensualmente.

Articulo 8° transitorio.- Durante los tres
primeros meses de vigencia de la
presente ley, los empleadores y sus
trabajadores o ex trabajadores podran
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solicitar el pago mensual del subsidio a
que se refiere el articulo 3°, que
corresponda a todos o algunos de los
cuatros meses inmediatamente
anteriores a aguel mes en que
presenten dicha solicitud, siempre que
hubieren cumplido los requisitos para
acceder a él, en los meses cuyo pago se
solicita.

Para los efectos de la aplicacion del
inciso primero del articulo 9° de esta ley,
se entendera que la solicitud vy
concesion al empleador del subsidio
indicado en este articulo, importara que
el empleador opte por este beneficio.

A contar de la fecha de publicacion de la
presente ley en el Diario Oficial, la
Superintendencia de Seguridad Social
podra dictar las normas necesarias para
el cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo.

Articulo 9° transitorio.- El mayor gasto
fiscal que represente la aplicacion de la
presente ley, durante el afio 2009, se
imputara al presupuesto del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social y se
financiara con recursos provenientes de
la partida presupuestaria Tesoro Publico
de la Ley de Presupuestos vigente.”.

solicitar el pago mensual del subsidio a
que se refiere el articulo 3°, que
corresponda a todos o algunos de los
cuatros meses inmediatamente
anteriores a aquel mes en que
presenten dicha solicitud, siempre que
hubieren cumplido los requisitos para
acceder a él, en los meses cuyo pago se
solicita.

Para los efectos de la aplicacién del
inciso primero del articulo 9° de esta ley,
se entendera que la solicitud vy
concesion al empleador del subsidio
indicado en este articulo, importard que
el empleador opte por este beneficio.

A contar de la fecha de publicacién de la
presente ley en el Diario Oficial, la
Superintendencia de Seguridad Social
podréa dictar las normas necesarias para
el cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo.

Articulo 9° transitorio.- EI mayor gasto
fiscal que represente la aplicacion de la
presente ley, durante el afio 2009, se
imputara al presupuesto del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social y se
financiara con recursos provenientes de
la partida presupuestaria Tesoro Publico
de la Ley de Presupuestos vigente.”.
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