INFORME DE LA COMISION DE
EDUCACION Y CULTURA, recaido en
el proyecto de ley, en segundo tramite
constitucional, que otorga  una
bonificacion adicional por retiro del
personal académico, directivo vy
profesional no académico de las
universidades del Estado y faculta a las
mismas para conceder otros beneficios
transitorios que indica.

BOLETIN N° 11.271-04.

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Educaciéon y Cultura tiene el
honor de informar acerca del proyecto de ley de la referencia, iniciado en
Mensaje de Su Excelencia la sefiora Presidenta de la Republica, con
urgencia calificada de “suma”.

A la sesion en que la Comision se ocupo de este
asunto asistieron:

- Del Ministerio de Educacion: la Jefa de la
Division de Educacion Superior, sefiora Alejandra Contreras.

- De la Direccion de Presupuestos del Ministerio
de Hacienda, el sefior Rodrigo Quinteros.

Cabe consignar que con fecha 4 de octubre de
2017, la Sala autorizé para que este proyecto fuera discutido en general
y en particular en el tramite de primer informe y que, en este mismo
tramite reglamentario, también fuera informado por la Comisién de
Hacienda, antes de su discusién por la Sala.

Il.- OBJETO

Este proyecto de ley tiene como objetivo conceder
una bonificacion adicional para los directivos, académicos y personal no
académico de las universidades del Estado que cumplan con los requisitos
gue dispone la iniciativa cuyo monto serad entre 935 y 950 unidades de
fomento' segln la naturaleza de las funciones desarrolladas y los afios de
servicio, al beneficio compensatorio que establecié el articulo 9 de la ley N°
20.374% a funcionarios que tuvieran mas de 65 afios de edad y cumplan las

t Al 5 de octubre de 2017, equivale a la suma de $24.932.392 y $25.332.337.
2 Dicha disposicion faculté a las universidades estatales para que, a contar del 1 de enero

de 2012, pudieran establecer, con cargo a sus recursos propios, un beneficio compensatorio
equivalente a un mes de remuneraciones imponibles por cada afio de servicio y fraccién



demas condiciones que establece la presente iniciativa legal, otorgando
mejores condiciones de egreso de la carrera para dichos funcionarios,
potenciando ademas el desarrollo de dicha carrera al interior de ellas.

lll.- ANTECEDENTES

Para el debido estudio de esta iniciativa de ley, se
han tenido en consideracion, entre otros, los siguientes:

A. DE DERECHO.

1.- Ley N° 20.374, que faculta a las universidades
estatales a establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus
funcionarios y concede otros beneficios que indica.

2.- Decreto ley N° 3.500, que establece un nuevo
sistema de pensiones.

3.- Ley N° 18.834, sobre estatuto administrativo.

4.- Ley N° 19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los organos de la
Administracion del Estado.

5.- Ley N° 20.305, que mejora condiciones de
retiro de los trabajadores del sector publico con bajas tasas de reemplazo de
Sus pensiones.

6.- Ley N° 20.374, que faculta a las universidades
estatales a establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus
funcionarios y concede otros beneficios que indica.

7.- Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion
publica.

8.- Ley N° 19.886, de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios.

9.- Ley N° 19.296, que establece normas sobre
asociaciones de funcionarios de la Administracion del Estado.

10.- Ley N° 20.996, que otorga bonificacién
adicional por retiro al personal no académico ni profesional de las
universidades del estado y faculta a estas para conceder otros beneficios
transitorios.

superior a seis meses, con un maximo de once meses, respecto del personal no académico,
profesional, directivo y académico, sea que sirvan sus cargos en calidad de planta o a
contrata, siempre que presente su renuncia voluntaria como funcionarios de la universidad,
respecto del total de horas que sirvan en virtud de sus hombramientos o contratos dentro de
los 180 dias siguientes al cumplimiento de los 65 afios de edad, previniendo que, tratandose
de las mujeres, ellas podran impetrar el beneficio desde que cumplan 60 afios de edad y
hasta los 180 dias siguientes al limite de edad precitado.



11.- Ley N° 20.807, que otorga una bonificacion
adicional por retiro al personal no académico que indica de las universidades
del estado y faculta a las mismas para conceder otros beneficios transitorios.

B. DE HECHO.

Mensaje Presidencial.

Recuerda el Mensaje que con fecha 3 de marzo
de 2017, el Gobierno suscribié un protocolo de acuerdo con el Consorcio de
Universidades del Estado, representado por su Presidente y Rector de la
Universidad de Chile y el Secretario de la Corporacion y Rector de la
Universidad de Santiago de Chile. Ademas, concurrieron con su firma el
representante de la Federacion Nacional de Académicos de las
Universidades del Estado de Chile y de la Federacion Nacional de
Profesionales y Técnicos de las Universidades del Estado. Dicho protocolo
se refiere a las condiciones de egreso del personal académico, directivo y
profesional no académico de las universidades del Estado que se encuentran
en edad de pensionarse por vejez.

Al efecto, hace presente el Mensaje que las
universidades del Estado se rigen por disposiciones generales comunes, las
gue las facultan para crear sistemas con bases homogéneas de beneficios
compensatorios para el egreso voluntario de sus funcionarios, las que fueron
fijadas en los articulos 9 al 11 de la ley N° 20.374.2 Sin perjuicio lo anterior, la
presente iniciativa concede una bonificacion adicional al personal que indica
y permite otorgar, excepcionalmente, el beneficio compensatorio que
establecio el articulo 9 de la ley N° 20.374 a funcionarios que tuvieran mas
de 65 afios de edad y cumplan las demas condiciones de la presente
iniciativa legal.

De esta manera, el objetivo de este proyecto
radica en otorgar mejores condiciones de egreso de la carrera para los
funcionarios y las funcionarias académicos, directivos y profesionales no
académicos de las universidades del Estado, potenciando ademas el
desarrollo de dicha carrera al interior de ellas.

A propésito del contenido del proyecto de ley, el
mensaje lo divide en once ejes tematicos, a saber:

3 Normativa que faculta a las universidades estatales a establecer un mecanismo de

incentivo al retiro para sus funcionarios y concede otros beneficios que indica. En particular,
los articulos 9 al 11 se refieren a los beneficios compensatorios que pueden otorgar las
universidades estatales. En particular, el articulo 9 faculta a las universidades estatales para
gue, a contar del 1 de enero de 2012, puedan establecer, con cargo a sus recursos propios,
un beneficio compensatorio equivalente a un mes de remuneraciones imponibles por cada
afio de servicio y fraccion superior a seis meses, con un maximo de once meses, respecto
del personal no académico, profesional, directivo y académico, sea que sirvan sus cargos en
calidad de planta o a contrata, siempre que presente su renuncia voluntaria como
funcionarios de la universidad, respecto del total de horas que sirvan en virtud de sus
nombramientos o contratos dentro de los 180 dias siguientes al cumplimiento de los 65 afios
de edad. Con todo, tratdndose de las mujeres, ellas podran impetrar el beneficio desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta los 180 dias siguientes al limite de edad precitado.



Uno) Beneficiarios de la bonificacion adicional.

Esta iniciativa establece una bonificacion adicional
para los siguientes beneficiarios:

A) Académicos, directivos y profesionales no
académicos de las universidades del Estado que reunan los siguientes
requisitos copulativos

i. Que perciban el beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374.

i. Que se encuentren afiliados al sistema de
pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980.

iii. Tratandose del personal académico y directivo,
haber cumplido o cumplan 65 6 60 afios de edad, si son hombres o mujeres,
respectivamente, entre el 1 de enero de 2012 y hasta el 31 de diciembre de
2024. Este beneficio también se otorgard a quienes cumplieron las edades
antes mencionadas, al 31 de diciembre de 2011.

iv. Tratindose del personal profesional no
académico, haber cumplido o cumplan 65 6 60 afios de edad, si son hombres
0 mujeres, respectivamente, entre el 1 de enero de 2015 y hasta el 31 de
diciembre de 2024. Este beneficio también se otorgara a quienes cumplieron
las edades antes mencionadas, al 31 de diciembre de 2014.

v. Servir sus cargos en calidad de planta o a
contrata, por un periodo no inferior a 10 afios al inicio del respectivo periodo
de postulacion, continuos o discontinuos, en las Universidades del Estado.

vi. Hacer efectiva la renuncia voluntaria a sus
cargos o al total de horas que sirvan, en los plazos que se establecen en el
presente proyecto de ley.

B) Funcionarios académicos, directivos vy
profesionales no académicos, que obtengan o hayan obtenido una pensién
de invalidez del decreto ley N° 3.500 o hayan cesado en el cargo por
declaracién de vacancia por salud irrecuperable o incompatible, entre la
fecha de publicacidon de la ley y el 31 de diciembre de 2024.

Los funcionarios de esta cobertura, para acceder a
la bonificacion adicional, deberan reunir los siguientes requisitos copulativos:

I. Servir cargos en calidad de planta o a
contrata.

ii. Obtener o haber obtenido entre la fecha de
publicacion de la ley y el 31 de diciembre de 2024, una pension de invalidez
conforme al decreto ley N° 3.500, de 1980, o cesar o haber cesado en sus
funciones por declaracion de vacancia por salud irrecuperable o incompatible
con el desempeifio del cargo.



iii. Estos afiliados al sistema de pensiones
establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980.

iv. Cumplir 65 6 60 afios de edad, dependiendo de
si se trata de hombres o mujeres, respectivamente, dentro de los tres afos
siguientes a la obtencion de su pension de invalidez o la declaracion de
vacancia del cargo por las causales indicadas previamente, y, no méas alla
del 31 de diciembre de 2024.

No obstante, quienes no cumplan las edades en
referencia dentro de los plazos fijados, pero posean 30 o mas afios de
servicios al cesar en sus funciones, podran igualmente recibir la bonificacién,
siempre que cumplan las demas condiciones que establece esta iniciativa.

Dos) Beneficios.
A) Bonificacion adicional.

Declara el mensaje que tratdndose de Directivos y
Profesionales no académicos, que tengan 10 o mas afios de servicios
continuos o discontinuos prestados en las Universidades del Estado a la
fecha de inicio del proceso de postulacion, el monto de la bonificacion
adicional que concede esta iniciativa ascendera a 935 UF.

Para el caso de Académicos, la bonificacion
ascendera a 935 unidades de fomento para quienes tengan 10 y menos de
15 afios, continuos o discontinuos en las universidades del Estado. Respecto
de los académicos que tengan 15 o0 mas afios de servicio, su monto
ascendera a 950 unidades de fomento.

Los montos de la bonificacién corresponden a una
jornada maxima de 44 horas semanales. Si aquélla fuera inferior, el beneficio
se calculara en forma proporcional a la jornada de trabajo. En caso de que el
funcionario se desempefie por una jornada mayor o en mas de una
universidad, la bonificacion sélo se le otorgara en base a las antedichas 44
horas.

La bonificacion adicional no se considerara
remuneracion ni renta para ningun efecto legal, y no sera tributable ni
imponible.

Para efectos de acceder a esta bonificacion, no se
podran contabilizar los mismos afios de servicio que ya hayan sido
computados para percibir otros beneficios asociados al retiro voluntario tales
como, la ley N° 20.807 o los establecidos en los articulos 1 y 4 de la ley N°
20.374. Lo anterior, es con excepcion del articulo 9 de la ley N° 20.374.

B) Bonificacion compensatoria del articulo 9 de la
ley N° 20.374.

El proyecto de ley, continla el mensaje, faculta a
las universidades estatales para otorgar el beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374, por Unica vez, al personal académico, directivo



y profesional no académico, de planta o contrata, que tuviere mas de 65
afios y 180 dias de edad a la fecha de publicacién de la ley. Ello, siempre
gue los funcionarios antes indicados tengan solo derecho a este beneficio y
presenten su renuncia voluntaria en el plazo que sefala la presente iniciativa
legal.

La autorizacién antes mencionada también podran
ejercerlas las universidades estatales, en forma excepcional, respecto del
personal académico, directivo y profesional no académico, de planta o a
contrata, que tuviere mas de 65 afios de edad, con anterioridad a la fecha de
inicio del primer proceso de postulacién a la bonificacion adicional, y siempre
gue tenga derecho a esta bonificacion y hagan efectiva su renuncia
voluntaria dentro de los plazos que establece el presente proyecto de ley.

Tres) Cupos.

La iniciativa establece que la bonificacion adicional
tendra cupos para los afios 2017 a 2024, ascendiendo en total a 3.800
beneficiarios que tengan la calidad de académicos y directivos, y, a 900
beneficiarios que tengan la calidad de profesionales no académicos, quienes
podrdn postular a todas las coberturas sefialadas en el numeral 1.
Consecuentemente, se establecen criterios para asignar los cupos existentes
en caso que de haber un nimero mayor de postulantes para la respectiva
anualidad.

Por otra parte, se instituye que quienes,
cumpliendo con los requisitos, no sean seleccionados por falta de cupos, no
deberan realizar una nueva postulacién, pasando a integrar en forma
preferente el listado de seleccionados del proceso que corresponda al afio o
afos siguientes. Asimismo, estos funcionarios mantendrén los beneficios que
les correspondian a la fecha de la postulacion, incluido aquel a que se refiere
el articulo 9 de la ley N° 20.374 cuando corresponda.

Cuatro) Postulacion y  procedimientos
generales para acceder a la bonificacion adicional.

Explica el mensaje que los funcionarios deberan
postular en su respectiva universidad empleadora en los plazos que fije el
reglamento. Las universidades empleadoras deberan enviar las
postulaciones de los funcionarios que cumplan con los requisitos al Ministerio
de Educacion.

El mismo Ministerio, mediante una o mas
resoluciones exentas, visadas por la Direccion de Presupuestos, determinara
la distribucion de los cupos anuales entre las universidades estatales de
manera proporcional al nimero de postulaciones validas que cumplan con
los requisitos, segun se trate de los cupos para académicos y directivos o de
los cupos para profesionales no académicos.

Posteriormente, las universidades del Estado, para
cada proceso de postulacion, dictaran una resolucién con el listado de los
postulantes que cumplen los requisitos. Para dicho efecto, habran asignado



los cupos respectivos conforme a los criterios que fija esta iniciativa, en el
evento que existan un mayor numero de postulantes que de vacantes
disponibles. Quienes no postulen en los términos que establezca el
reglamento que se dicte, o no renuncien a sus cargos y al total de horas que
sirvan dentro de los plazos que se indican, se entendera que renuncian a los
beneficios que contiene este proyecto de ley.

El retiro definitivo del personal académico,
directivo y profesional no académico, sélo se producird una vez que la
universidad del Estado empleadora ponga a su disposicion la totalidad del
beneficio compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374.

Finalmente, afirma el mensaje que en el articulo
primero transitorio del presente proyecto de ley se regula un procedimiento
especial para la postulacion a la bonificacion adicional para asignar los cupos
en el afio 2017.

Cinco) Renuncia.

El personal que se acoja a los beneficios que
establece esta iniciativa debera renunciar a todos los cargos y al total de
horas que sirva en los plazos que establece el presente proyecto de ley. Si
un funcionario se desempefia en mas de una universidad del Estado, debera
renunciar a la totalidad de las horas y nombramientos o contratos que tenga
con los respectivos empleadores.

Seis) Beneficio post laboral.

El personal que postule a la bonificacion adicional
que establece esta iniciativa, tendra derecho a presentar la solicitud para
acceder al bono post laboral que establece la ley N° 20.305, en la misma
oportunidad en que comunique la fecha de su renuncia voluntaria. Ello, en
los plazos y edades que establece este proyecto de ley.

Siete) Inhabilidades e incompatibilidades.

Explica el mensaje que la bonificacion adicional
gue se crea sera incompatible con otras bonificaciones al retiro, tales como
las otorgadas por la ley N° 20.807 o por los articulos 1 y 4 de la ley N°
20.374. Asimismo, la mencionada bonificacion sera incompatible con toda
indemnizacion que, por concepto de término de la relacidon laboral o cese de
funciones pudiere corresponderle al personal académico, directivo o
profesional no académico, con las excepciones del beneficio post laboral
contemplado en la ley N° 20.305, la bonificacion compensatoria establecida
en el articulo 9 de la ley N° 20.374 y el desahucio a que se refiere el articulo
13 transitorio del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda.

A su vez, gquienes cesen en su empleo por
aplicacion de lo dispuesto en la normativa que se propone u obtenga
cualquiera de sus beneficios, no podran ser nombrados ni contratados, ya
sea a contrata o sobre la base de honorarios, en cualquier institucion que



conforma la Administracién del Estado, durante los cinco afios siguientes al
término de su relacion laboral, a menos que previamente devuelvan la
totalidad del beneficio percibido, con los reajustes e intereses que se indican.

Ocho) Recontrataciones.

Los académicos que accedan a los beneficios que
establece la presente iniciativa podran ser recontratados, acorde a las
condiciones que se indican. De igual modo, el personal que no se encuentre
en la situacién sefalada en el parrafo anterior y que perciba los beneficios
gue establece la presente iniciativa y tenga el titulo de médico cirujano u
odontblogo podra ser recontratado por las universidades estatales para el
desempeiio de labores de docencia, si cumplen con los requisitos y en las
condiciones que para dicho efecto se disponen.

También se establece, que las normas sobre
recontratacion indicadas en los parrafos anteriores podran ser aplicadas a los
ex funcionarios académicos que hubieren cesado en funciones hasta antes
de la publicacion de esta ley y hayan percibido el beneficio del articulo 9 de
la ley N° 20.374.

Quienes sean recontratados no podran obtener un
nuevo beneficio por retiro por dicho periodo, cualquiera sea su origen o
fuente de financiamiento.

Nueve) Reglamento.

De conformidad al proyecto de ley propuesto,
debera dictarse un reglamento que contenga las disposiciones sobre la
postulacion a los beneficios que se conceden, los mecanismos para la
solicitud de fondos fiscales, y todas aquellas que sean necesarias para la
concesion de los mismos.

Diez) Transmisién por causa de muerte.

La bonificacion adicional que corresponda a un
funcionario sera transmisible por causa de muerte si este fallece entre la
fecha de su postulacion y antes de percibirla, siempre que cumpla con los
requisitos y acceda a un cupo.

Once) Contratacién de empréstitos.

Con el objeto exclusivo de financiar la bonificacion
del articulo 9 de la ley N° 20.374, se autoriza a las universidades, en la forma
gue se indica, para contratar uno 0 mas emprestitos.

C. INFORME FINANCIERO

De acuerdo con el documento acomparfado con el
Mensaje, el mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de la presente ley
durante su primer afio presupuestario de vigencia, se financiara con cargo al



Presupuesto del Ministerio de Educacion. No obstante lo anterior, el
Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro
Puablico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no
se pudiere financiar con esos recursos. Para los afos siguientes se
consultaran los recursos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

IV.- DISCUSION EN GENERAL Y EN PARTICULAR

Alejandra Contreras, Jefa de la Divisién de
Educacion Superior del Ministerio de Educacién, sefiora Alejandra
Contreras, sefialo que el proyecto de incentivo al retiro de académicos y
profesionales de las universidades persigue simultaneamente dos objetivos que
son de suma relevancia para el Ejecutivo, a saber:

Uno) Reconocer el aporte que han realizado a las
universidades estatales y a través de ellas al pais los académicos, directivos y
profesionales que han dedicado gran parte de sus carreras a la docencia,
investigacion y gestion en dichas universidades, permitiendo recompensar ese
aporte a través de un monto adicional de dinero que les permita enfrentar de
mejor manera el periodo de jubilacion que inician desde el momento de su retiro.

Dos) El fortalecimiento de las universidades
estatales requiere de un proceso de renovacion y modernizacion permanente, que
se expresa, antes que nada, en sus cuerpos académico, directivo y profesional,
los cuales deben contar con los canales institucionales adecuados para facilitar y
promover el retiro oportuno de quienes se encuentren en edad de jubilar. Este
proceso es asumido de manera conjunta por las propias instituciones, y el
Gobierno en el marco del disefio y aplicacion de politicas publicas de
fortalecimiento de la educacidn superior de caracter estatal

Explicd que el proyecto concede una bonificacion
adicional, de cargo fiscal, al personal académico, directivo y profesional que se
acoja a retiro y reciba el beneficio compensatorio que establecié el articulo 9 de la
ley N° 20.374, (correspondiente a un aporte financiado por la respectiva
universidad que equivale a un mes de remuneraciones imponibles por cada afio
de servicio, con un maximo de 11 meses.)

La bonificacién adicional asciende a 935 UF (mas de
24 millones de pesos) para todo directivo o profesional que tengan 10 afios 0 mas
de servicios continuos o discontinuos en universidades del estado.

Para el caso de los académicos depende de los
afios de servicios prestados, en caso de que tengan mas de 10 y menos de 15
podran acceder a una bonificacion de 935 UF, para quienes tengan mas de 15
afios podran recibir 950 UF.

Esta bonificacion no es tributable ni imponible, no
constituye renta, y sera transmisible por causa de muerte, si el beneficiario fallece
entre el periodo de postulacion y antes de percibirla.

A continuacion que se consideran tres categorias de
beneficiarios:
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1.- Los académicos y directivos que hayan cumplido
la edad legal de jubilacion (o la cumplan) entre el 01 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2024, asi como también aquellos que cumplieron dichas edades o
mas, al 31 de diciembre de 2011, es decir, considera a todos aquello que no
jubilaron oportunamente, segun lo establecido por la anterior ley de incentivo para
académicos.

2.- Aquellos Profesionales no académicos ni
directivos que hayan cumplido la edad legal de jubilacién (o la cumplan) entre el 1
de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2024, asi como también aquellos que
cumplieron dichas edades o més, al 31 de diciembre de 2014 y que no jubilaron
en su oportunidad bajo la vigencia de la anterior ley de incentivo al retiro de
Profesionales.

3.- Los académicos, directivos y profesionales que
hayan cesado en sus funciones por declaracion de vacancia por salud
irrecuperable o salud incompatible, o que se haya pensionado por invalidez, entre
la fecha de publicacidon de la ley y el 31 de diciembre de 2024, en la medida que
cumplan las demas condiciones que sefala la ley. En palabras simples, en estos
casos, se les exime de la necesidad de contar con la edad legal de jubilacion,
para acceder al beneficio.

Este proyecto de plan de retiro contempla un
maximo de 3800 cupos para académicos y directivos y un maximo de 900 cupos
para profesionales, distribuidos entre 2017 y 2024. Es decir, en total considera
beneficiar a 4.700 miembros de las universidades estatales.

Explic6 que un elemento propio de esta ley de
incentivo al retiro, que se establecio en consideracion del caracter particular de las
instituciones universitarias, radica en la posibilidad de recontratacion de los
académicos de mas alto nivel, que se acojan a retiro, bajo determinadas
condiciones y por un periodo maximo de tiempo, con un énfasis especial en las
labores de investigacion y la dificultad de las regiones extremas de contar con
cuerpos académicos altamente calificados. De esta forma, quienes se jubilen
podran ser recontratados hasta la edad de 70 afios para ejercer labores de
docencia y de 75 afios para funciones de investigacion. Los requisitos de
recontratacibn serdn menos exigentes en las regiones extremas, facilitando de
esta forma la mantencion de cuadros académicos en dichas regiones.

En el contexto de la decision del Ejecutivo por
apoyar y financiar politicas destinadas a fortalecer a las Universidades del Estado,
expresd que es importante destacar que el esfuerzo fiscal que representa este
proyecto de incentivo al retiro, se estima en un monto que supera los 91 mil
millones de pesos. Paralelamente, considera que las propias universidades
estatales deberan desembolsar una importante cantidad de recursos para
financiar el beneficio compensatorio de un mes por afilo de servicio, para cuyos
efectos se les autoriza a contratar uno 0 mas empréstitos hasta el 31 de diciembre
de 2024, por un plazo tope de 20 afios.
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Por ultimo, dijo que un elemento muy importante de
destacar es la intencion del Ejecutivo de abrir la postulacion a los cupos 2017
efectivamente en el presente afo, para lo cual se considero un proceso especial
de asignacidbn que se encuentra regulado especialmente en el articulado
transitorio del proyecto de ley y que, por ende, no necesita esperar la dictacion del
reglamento que serd necesario para la aplicacion regular de esta normativa. Lo
anterior, en conjunto con una pronta aprobacion de esta iniciativa legal, nos
permitira cumplir desde ya con los académicos y profesionales de las
universidades del estado que esperan esta oportunidad para acceder a mejores
condiciones para su jubilacion.

Finalizada la exposicion de la sefiora Alejandra
Contreras, el Honorable Senador Quintana consulté si acaso existen
precedentes sobre una operacion de esta envergadura para incentivar el
retiro y fomentar el ingreso de nuevos profesionales en el area de la
educacion.

Por su parte, el Honorable Senador sefor
Montes expresO su beneplacito con esta iniciativa y que debié haberse
aprobado hace ya largo tiempo dada la importancia de su contenido para el
sistema de educacion superior. Expreso que la aprobacion de este proyecto
de ley no séOlo permitird un término digno para la sacrificada carrera de
muchas personas, sino que, ademas, facilitara la recepcion de una serie de
investigadores que han sido beneficiados por el Programa de Becas Chile y
puedan expandir sus conocimientos desde las universidades estatales.

A su turno, el Honorable Senador seinor Walker,
don Ignacio, concordé con el Honorable Senador sefior Montes en el
sentido de que la aprobacion de este proyecto permitira el ingreso de nuevos
académicos a los establecimientos de educacién superior. Valoro el esfuerzo
gue hace el Gobierno en el sentido de destinar una cantidad importante de
fondos para entregar una serie de beneficios tanto a los académicos vy
directivos como a los profesionales de la educacion, cuyo monto total
alcanza los MM$91.193 que cubren un total de 4.700 funcionarios. *

Seguidamente, la Honorable Senadora Von Baer
no obstante compartir los juicios enunciados precedentemente, observo,
como lo ha hecho en otras iniciativas de esta misma indole discutidas por el
Congreso Nacional, los criterios de seleccion para otorgar los cupos de los
beneficiados, como la utilizacion de las licencias médicas como una
herramienta de discernimiento al respecto, todas materias contenidas en el el
articulo 5° del proyecto en informe.

En relacidon con estas consultas, la Jefa de la
Division de Educaciéon Superior del Ministerio de Educacién, sefialo que
existié un procedimiento similar con el incentivo al retiro en las universidades
en el afio 2011.

Asimismo, preciso que los criterios de seleccion se
basan en estudios realizados por las propias universidades, relacionados con

¢ La cifra de MM $91.193 a que se ha hecho alusion es considerando la completa aplicacion
de esta iniciativa, que culminara el afio 2024.
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la cantidad de profesionales y académicos y directivos que se encuentran en
situacion de retiro, los que se han recogido en este proyecto, promediando el
tiempo de jubilacion al afio 2024.

Finalizada la discusion, el sefor Presidente
sometié a votacion, en general y en particular, esta iniciativa de ley.

- Puesto en votacion el proyecto de ley, fue
aprobado en general por la unanimidad de los miembros presentes de
la Comisiéon, Honorables Senadores sefiora Von Baer y seiiores Montes,
Quintana y Walker, don Ignacio.

- Seguidamente, al ser puesto en votacion en
particular, resulté aprobado con la misma votacién, salvo lo referido al
articulo 5° permanente, que fue aprobado por tres votos a favor, de los
Honorables Senadores seiiores Montes, Quintana y Walker, don Ignacio
y una abstencidn, de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.

V.- TEXTO DEL PROYECTO

De conformidad a los acuerdos adoptados
precedentemente, vuestra Comision de Educacion y Cultura propone aprobar
el proyecto de ley despachado por la Honorable Camara de Diputados, en
sus mismos términos, cuyo tenor es el siguiente:

“PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- EI personal académico y directivo de
las universidades del Estado, que perciba el beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374, que entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2024 haya cumplido o cumpla 65 afios de edad, en el caso de
los hombres, y 60 afios de edad, tratandose de mujeres, y se encuentre
afiliado al sistema de pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500, de
1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema, tendra derecho a una
bonificacion adicional, de cargo fiscal, siempre que cumpla los demas
requisitos establecidos en esta ley. También podra acceder a esta
bonificacion adicional dicho personal de las universidades del Estado que, al
31 de diciembre de 2011, haya cumplido las edades antes mencionadas
siempre que cumpla con los requisitos para acceder a ella.

Del mismo modo, el personal profesional no
académico de las universidades del Estado, que perciba el beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374, que entre el 1 de enero de
2015 y hasta el 31 de diciembre de 2024 haya cumplido o cumpla 65 afios de
edad, en el caso de los hombres, y 60 afios de edad, tratdndose de las
mujeres, y se encuentre afiliado al sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho
sistema, tendra derecho a la bonificacion adicional a que se refiere el inciso
anterior de cargo fiscal, siempre que cumpla los demas requisitos
establecidos en esta ley. Igualmente, podra acceder a esta bonificacion
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adicional dicho personal de las universidades del Estado que, al 31 de
diciembre de 2014, haya cumplido las edades antes mencionadas siempre
gue cumpla con los requisitos para acceder a ella.

El personal académico, directivo y profesional no
académico tendra derecho a la bonificacién adicional, siempre que sirva sus
cargos en calidad de planta o a contrata y que haya prestado servicios en
cualquiera de dichas calidades por un periodo no inferior a diez afos,
continuos o discontinuos, en las universidades del Estado, a la fecha del
inicio del respectivo periodo de postulacion a dicha bonificacion. Todo el
personal antes sefialado debera hacer efectiva su renuncia voluntaria en los
plazos que se sefalan en el articulo siguiente.

El reconocimiento de afos de servicios
discontinuos en las universidades del Estado para efectos del inciso anterior,
sblo procedera cuando dicho personal tenga, a lo menos, cinco afos
continuos de servicios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio del
respectivo periodo de postulacién a la bonificacion adicional, en cargos de
planta 0 a contrata en las mencionadas universidades.

Articulo 2.- El personal a que se refiere el
articulo 1 de la presente ley que resulte beneficiario de un cupo de la
bonificacion adicional debera hacer efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, respecto del cargo o del total de horas que sirva en
virtud de su nombramiento o contrato, dentro de los ciento ochenta dias
siguientes al cumplimiento de los 65 afios de edad o dentro de los noventa
dias siguientes a la notificacién de la resolucion que le asigna un cupo,
conforme al articulo 5, si esta ultima fecha fuera posterior a aquélla.

Con todo, las funcionarias, sean académicas,
directivas o profesionales no académicas, podran postular a la bonificacion
adicional desde que cumplan 60 afios de edad y hasta el periodo que le
corresponda postular a los 65 afios de edad, cumpliendo con las demas
condiciones fijadas por esta ley y su reglamento. Las funcionarias que
postulen antes del cumplimiento de los 65 afios de edad y sean beneficiarias
de un cupo de la bonificacién adicional, deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la notificacion del
acto que les asigna un cupo. Si la funcionaria no hiciere efectiva su renuncia
dentro de dicho plazo, perdera su cupo, pero podra participar en los procesos
siguientes hasta aquel en que le corresponda postular a los 65 afios de edad.

El personal directivo, académico y profesional no
académico beneficiario de la bonificacion adicional conforme al articulo 1 de
la presente ley, cesara en funciones sélo si la universidad empleadora pone
a su disposicion la totalidad del beneficio compensatorio del articulo 9 de la
ley N° 20.374 que les corresponda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos primero
y segundo de este articulo, los rectores de las universidades estatales que
sean elegidos por periodos fijos y cumplan todos los requisitos que establece
la presente ley, podran hacer efectiva su renuncia voluntaria hasta el término
del periodo de su nombramiento.
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Articulo 3.- La bonificacion adicional se otorgara
hasta por un maximo de 3.800 cupos para académicos y directivos, y hasta
900 cupos para profesionales no académicos, segun lo dispuesto en el
articulo 5, sera de cargo fiscal y ascenderd, segun los afios de servicio que el
funcionario haya prestado en universidades del Estado a la fecha de inicio
del respectivo periodo de postulacién a dicha bonificacién, a los siguientes
montos:

ANOS DE MONTO DE LA

ESTAMENTO SERVICIO,CONTINUOS BONIFICACION

O DISCONTINUOS, EN ADICIONAL EN

LAS UNIVERSIDADES UNIDADES DE

DEL ESTADO FOMENTO
Directivos y 10 6 mas afios 935
Profesionales no
académicos

Académicos 10 y menos de 15 afios 935
Académicos 15 6 mas afios 950

La bonificacion adicional sera equivalente a los
montos sefialados en el inciso anterior, por una jornada maxima de 44 horas
semanales, calculandose en forma proporcional a la jornada de trabajo por la
cual esté sirviendo, si ésta fuere inferior. Si el personal esta contratado por
una jornada mayor o desempefia funciones en mas de una universidad
estatal con jornadas cuya suma sea superior a dicho maximo, sélo tendra
derecho a una bonificacion adicional correspondiente a las referidas 44 horas
semanales.

Para efectos del inciso primero de este articulo, el
reconocimiento de afos de servicios discontinuos en las universidades del
Estado se efectuara conforme al inciso final del articulo 1.

La bonificacion adicional no se considerara
remuneracion ni renta para ningun efecto legal, y no estara afecta a
descuento alguno. El valor de la unidad de fomento que se considerara para
el calculo de este beneficio sera el que corresponda a la fecha del cese de
funciones.

Para efectos de acceder a la bonificacion de que
trata este articulo, no se podran computar los mismos afios de servicio que
ya hayan sido contabilizados para percibir otros beneficios asociados al retiro
voluntario, con excepcion de la bonificacién del articulo 9 de la ley N° 20.374.

La bonificacion adicional se pagara por la
universidad empleadora de una sola vez, al mes siguiente de producido el
cese de funciones del personal, siempre que el Ministerio de Educacion,
haya traspasado los recursos a la respectiva universidad.
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Articulo 4.- También tendra derecho a la
bonificacion adicional el personal académico, directivo y profesional no
académico de las universidades del Estado, de planta o a contrata, que
obtenga o haya obtenido una pension de invalidez del decreto ley N° 3.500,
de 1980, o que cese 0 haya cesado en sus funciones por declaracion de
vacancia por salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo,
entre la fecha de publicacion de la presente ley y el 31 de diciembre de 2024,
siempre que se encuentre afiliado al sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho
sistema, redna los demas requisitos necesarios para su percepcion y acceda
a uno de los cupos a que se refiere el articulo 5.

Ademas, los funcionarios sefialados en el inciso
anterior, dentro de los tres afios siguientes a la obtencion de la pensién de
invalidez o cese en sus funciones por declaracion de vacancia segun las
causales sefaladas en el inciso anterior, deberan cumplir entre la fecha de
publicacion de la presente ley y el 31 de diciembre de 2024, 65 afios de
edad, en el caso de los hombres, y 60 afios de edad, tratdndose de las
mujeres.

El personal sefialado en el inciso anterior que no
cumpla con el requisito de edad alli establecido, igualmente podra acceder a
la bonificacion adicional si tiene treinta 0 mas afios de servicio, continuos o
discontinuos, a la fecha del cese de funciones, en cualquier calidad juridica,
sea de planta o a contrata, en las universidades del Estado; y siempre que al
31 de diciembre del afio anterior al cese de sus funciones por las causales
indicadas en el inciso primero haya tenido un minimo de diez afios de
desempefo continuo o discontinuo en cargos de planta o a contrata en
dichas universidades.

El personal a que se refiere este articulo tendra
derecho a la bonificacién adicional siempre que sirva sus cargos en calidad
de planta o a contrata y que haya prestado servicios en cualquiera de dichas
calidades por un periodo no inferior a diez afios, continuos o discontinuos, en
las universidades del Estado, a la fecha del cese de funciones por
cualquiera de las causales indicadas en el inciso primero. Para el
reconocimiento de afios de servicios discontinuos, se aplicara lo dispuesto en
el inciso cuarto del articulo 1, contados al cese de funciones.

El personal sefialado en los incisos anteriores de
este articulo podra postular a la bonificacion adicional en la universidad del
Estado empleadora, una vez cumplidas las edades sefialadas en el inciso
segundo o al cesar en sus funciones si tiene treinta 0 mas afos de servicio
de acuerdo al inciso tercero, dentro del plazo que sefiale el reglamento. Si no
postula dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia irrevocablemente a
la bonificacion adicional.

La bonificacion adicional se pagara por la
universidad del Estado empleadora de una sola vez, al mes siguiente de
tramitado totalmente el acto administrativo que la concede, siempre que el
Ministerio de Educacion haya traspasado los recursos a la respectiva
universidad. El valor de la unidad de fomento que se considerara para el
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calculo de este beneficio, sera el que corresponda al ultimo dia del mes
anterior a su pago.

Las universidades estatales estaran facultadas
para otorgar el beneficio compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 al
personal académico, directivo y profesional no académico, de planta o a
contrata, que perciba la bonificacion adicional en virtud del inciso primero de
este articulo. En este caso, el nimero de meses a pagar por dicho beneficio
compensatorio correspondera a la diferencia entre los meses que hubiere
podido percibir de acuerdo al articulo 9 de la ley N° 20.374, si hubiere
renunciado voluntariamente, y seis meses del inciso segundo del articulo 152
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Articulo 5.- Podran acceder a la bonificacion
adicional creada por esta ley hasta un total de 3.800 beneficiarios
académicos y directivos. Para el afio 2017 se contemplardn 300 cupos. Para
los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 se contemplaran, por cada anualidad, 600
cupos. Para el afio 2022, existiran 400 cupos. Para los afios 2023 y 2024, se
contemplaran, por cada anualidad, 350 cupos. Con todo, los cupos que no
hubieren sido utilizados en los afios 2017 y 2018 incrementaran los cupos del
afio 2019. A partir de este ultimo afo, los cupos que no sean utilizados en
cada anualidad incrementaran los cupos del afio inmediatamente siguiente.

Podran acceder a la bonificacién adicional creada
por esta ley hasta un total de 900 beneficiarios profesionales no académicos.
Para el afio 2017 se contemplaran 120 cupos. Para los afios 2018 y 2019 se
contemplaran, por cada anualidad, 150 cupos. Para los afios 2020, 2021 y
2022 se contemplaran, por cada anualidad, 100 cupos. Para los afios 2023 y
2024, por cada anualidad, 90 cupos. Con todo, los cupos que no hubieren
sido utilizados en los aflos 2017 y 2018 incrementaran los cupos del afio
2019. A partir de este Ultimo afio, los cupos que no sean utilizados en cada
anualidad incrementaran los cupos del afio inmediatamente siguiente.

Para que los funcionarios accedan a la
bonificacion adicional deberan postular en su respectiva universidad
empleadora en los plazos que fije el reglamento, comunicando su decision de
renunciar voluntariamente. Dichas universidades deberan remitir al Ministerio
de Educacién las postulaciones de los funcionarios que cumplan con los
requisitos para acceder a los beneficios de esta ley, en los plazos y formas
gue indique el reglamento.

Mediante una o mas resoluciones exentas del
Ministerio de Educacion, visadas por la Direccidbn de Presupuestos, se
establecera la distribucion de los cupos anuales entre las universidades
estatales, en forma proporcional al nUmero de postulaciones que cumplan
con los requisitos fijados por esta ley conforme a los cupos a que se refiere el
presente articulo 5.

La universidad empleadora debera dictar, para
cada proceso de postulacién, una resolucién que debera contener el listado
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de todos los postulantes que cumplen los requisitos para acceder a la
bonificacion adicional de esta ley. Ademas, dicha resolucion contendra la
individualizacion de los beneficiarios de los cupos disponibles para dicho afo
y las demas materias que defina el reglamento.

En caso de haber un mayor numero de
postulantes por universidad que cupos anuales otorgados a ella, éstas los
asignaran conforme a los siguientes criterios:

a)En primer término, se preferira a aquéllos con un
mayor numero de dias por sobre la edad legal para pensionarse por vejez,
sean funcionarios o funcionarias, considerados a la fecha de inicio del
periodo de postulacion que fije el reglamento.

b)En igualdad de condiciones de edad, se preferira
a los que tengan mas afos de servicio en la universidad estatal empleadora,
y luego en todas las universidades estatales, a la fecha que determine el
reglamento.

c)Si persiste la igualdad, se preferird a los que
tengan el mayor numero de dias de reposo de licencias médicas cursadas
durante los 365 dias corridos inmediatamente anteriores al inicio del
respectivo periodo de postulacion.

d)En todo caso, si aplicados todos los criterios de
seleccion persiste la igualdad, resolvera la maxima autoridad de la
universidad respectiva.

Una vez dictada la resolucion a que se refiere el
inciso tercero, la universidad estatal empleadora la notificara dentro de los 5
dias siguientes a la fecha de su dictacion, a cada uno de los funcionarios que
participaron del proceso de postulacion, al correo electronico institucional que
tengan asignado o al que fijen en su postulacion, o por carta certificada a la
direccién que indicé el funcionario al postular, o de conformidad al inciso final
del articulo 46 de la ley N° 19.880.

A mas tardar, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion a que se refiere el inciso anterior, los beneficiarios
de cupos deberan informar por escrito a la respectiva universidad estatal
empleadora la fecha en que haran dejacion definitiva del cargo o empleo o el
total de horas que sirvan. Dicho personal debera presentar su renuncia
voluntaria y hacerla efectiva en los plazos sefialados en el articulo 2.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, el
personal que postule a la bonificacion adicional y cumpla con los requisitos
para acceder a ella, podra renunciar a todos los cargos y al total de horas
gue sirva, a contar de la fecha de presentacion de su postulacion a dicho
beneficio, siempre que tenga cumplidas las edades establecidas en el
articulo 1 de esta ley, segun corresponda. En este caso, el pago de la
bonificacion adicional se efectuara por la universidad empleadora, en el mes
siguiente al de la total tramitacion de la resolucién que conceda al funcionario
un cupo para acceder a la bonificacién, y siempre que el Ministerio de
Educacion haya traspasado los recursos a la respectiva universidad. Con
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todo, las universidades podran adelantar el pago de la bonificacién adicional
con recursos propios, a partir de la asignacion del cupo o desde que el
funcionario se encuentre en la situacién que regula el articulo 6, sin perjuicio
del posterior traspaso de recursos que a su respecto realice el Ministerio de
Educacion. Dichos pagos anticipados no podran realizarse durante el afio
2024. El valor de la unidad de fomento para el calculo de la bonificacién sera
el vigente al ultimo dia del mes anterior a la fecha de la resolucién que
disponga su pago. A su vez, el beneficio compensatorio del articulo 9 de la
ley N° 20.374 se pagara cuando corresponda, segun el inciso cuarto de dicho
articulo.

Para los efectos del articulo 8 de esta ley, los
funcionarios a que se refiere el inciso anterior deberan presentar la solicitud
para acceder al bono establecido en la ley N° 20.305 en la misma
oportunidad en que presenten su renuncia voluntaria.

Articulo 6.- Los postulantes a la bonificacion
adicional que, cumpliendo los requisitos para acceder a ella, no fueren
seleccionados por falta de cupo, pasaran a integrar en forma preferente el
listado de seleccionados del proceso que corresponda al afio o afos
siguientes, sin necesidad de realizar una nueva postulacion, manteniendo los
beneficios que le correspondan a la época de dicha postulacion, incluido
aguel a que se refiere el articulo 9 de la ley N° 20.374, siempre que tengan
derecho al mismo. Una vez que dichos postulantes sean incorporados a la
nomina de beneficiarios de cupos del periodo o periodos siguientes, si
guedaren cupos disponibles, éstos seran completados con los postulantes de
dicho afio que resulten seleccionados.

El valor de la Unidad de Fomento que se
considerara para el pago de la bonificacion adicional, conforme a lo
expresado en el inciso anterior, sera el que corresponda al del ultimo dia del
mes anterior a la fecha del cese de funciones.

Articulo 7.- En el caso que un funcionario o
funcionaria seleccionado dentro de los cupos asignados a un proceso de
postulacion se desistiere de aquél, dicho cupo se reasignara por la respectiva
universidad, siguiendo estrictamente el orden del listado contenido en la
resolucion de la universidad sefalada en el articulo 5.

Las mujeres menores de 65 afios de edad que
habiendo sido seleccionadas con un cupo se desistieren, no lo conservaran
para los afios siguientes, debiendo volver a postular conforme a las normas
gue establezca el reglamento.

A quien se le reasigne el cupo del personal que se
desista debera hacer efectiva su renuncia voluntaria de acuerdo al articulo 2
de esta ley.

Articulo 8.- El personal académico, directivo y
profesional no académico de las universidades del Estado que postule a la
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bonificacion adicional, tendra derecho a presentar la solicitud para acceder al
bono establecido en la ley N° 20.305, en la misma oportunidad en que
comunique su fecha de renuncia voluntaria. Para tal efecto, se consideraran
los plazos y edades establecidos en la presente ley, sin que sean aplicables
a su respecto los plazos de doce meses sefialados en los articulos 2 N° 5, y
3 de laley N° 20.305.

Articulo 9.- La bonificacion adicional sera
incompatible con otras bonificaciones al retiro, tales como las otorgadas por
las leyes N° 20.996 y N° 20.807, o los articulos 1y 4 de la ley N° 20.374.

Asimismo, la bonificacion adicional que establece
la presente ley sera incompatible con toda indemnizacion que, por concepto
de término de la relacion laboral o cese de funciones, pudiere corresponderle
al personal académico, directivo o profesional no académico, con las Unicas
excepciones del beneficio contemplado en la ley N° 20.305, el beneficio
compensatorio establecido en el articulo 9 de la ley N° 20.374 y el desahucio
a que se refiere el articulo 13 transitorio del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Articulo 10.- ElI personal académico, directivo y
profesional no académico que cese en su empleo por aplicacion de lo
dispuesto en esta ley u obtenga cualquiera de sus beneficios, no podra ser
nombrado ni contratado, ya sea a contrata o sobre la base de honorarios, en
cualquier institucién que integre la Administracion del Estado durante los
cinco afos siguientes al término de su relacion laboral; a menos que,
previamente, devuelva la totalidad del beneficio percibido, debidamente
reajustado por la variacion del indice de Precios al Consumidor, determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio
respectivo y el mes anterior al de la restitucion, mas el interés corriente para
operaciones reajustables.

Articulo 11.- Si el personal académico, directivo y
profesional no académico no postula a la bonificacion adicional en las fechas
gue establezca el reglamento o no hace efectiva su renuncia voluntaria
dentro de los plazos sefialados en esta ley, se entendera que renuncia
irrevocablemente a dicho beneficio.

Articulo 12.- El personal que se acoja a los
beneficios de esta ley debera renunciar a todos los cargos y al total de horas
gue sirva en los plazos sefalados al respecto. Los funcionarios que se
desemperiien en mas de una universidad del Estado deberan renunciar a la
totalidad de horas y nombramientos o contratos que sirven en las distintas
entidades empleadoras.

Asimismo, dicho personal no podra utilizar los
afios de servicios para acceder a bonificaciones o beneficios asociados al
retiro voluntario que otorguen otras leyes ni tampoco utilizar afios de
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servicios que ya hubieren sido considerados para luego acceder a otros
incentivos asociados al retiro.

Articulo 13.- Las universidades estatales podran
otorgar el beneficio compensatorio que establece el articulo 9 de la ley N°
20.374, por unica vez, al personal académico, directivo y profesional no
académico, de planta o a contrata, que tuviere mas de 65 afios y 180 dias de
edad a la fecha de publicacion de la presente ley, siempre que tenga derecho
a ese beneficio y presente su renuncia voluntaria respecto de su cargo o del
total de horas que sirva, dentro de los 180 dias siguientes a dicha
publicacién, cuando sélo tengan derecho a este beneficio. Si el personal no
presenta su renuncia dentro del plazo antes sefalado, se entendera que
renuncia irrevocablemente a dicha compensacion.

Las universidades estatales también estaran
facultadas para otorgar el beneficio compensatorio sefialado en el inciso
anterior, por unica vez y en forma excepcional, al personal académico,
directivo y profesional no académico, de planta o a contrata, que tuviere mas
de 65 afos de edad con anterioridad a la fecha de inicio del primer proceso
de postulacion a la bonificacion adicional dispuesto en el numeral 1 del
articulo primero transitorio y tengan derecho a esta bonificacion, siempre que
haga efectiva su renuncia voluntaria respecto de su cargo o del total de horas
gue sirva dentro del plazo sefialado en el articulo primero transitorio. Si el
personal no hace efectiva su renuncia voluntaria dentro del plazo antes
sefialado se entenderd que renuncia irrevocablemente a dicha
compensacion.

Articulo 14.- Un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacién, y suscrito también por el Ministro de Hacienda,
determinara el o los periodos de postulacién a los cupos de la bonificacion
adicional, pudiendo establecer plazos distintos segun la fecha en que los
funcionarios cumplan los requisitos correspondientes. También podra
establecer el procedimiento de otorgamiento de los beneficios de esta ley y
fijar los mecanismos para solicitar los recursos fiscales que correspondan
para financiar la bonificacion adicional. Asimismo, el reglamento determinara
los procedimientos aplicables para la heredabilidad de la bonificacion
adicional. También podra establecer las demas normas que sean necesarias
para la aplicacion de esta ley.

El reglamento sefalado en el inciso anterior
debera ser dictado dentro de los 90 dias siguientes a la fecha de publicacion
de la presente ley.

Articulo 15.- La  bonificacion  adicional que
corresponda a un funcionario sera transmisible por causa de muerte, si éste
fallece entre la fecha de su postulacion a la misma y antes de percibirla, y
siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la presente ley para
acceder a ella. Este beneficio quedara afecto a los incisos primero y segundo
del articulo 5, segun corresponda.
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Articulo 16.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 10 de la presente ley, el personal académico que perciba los
beneficios que establece esta ley y siempre que al cese de sus funciones
hubiere estado desempefiando una jornada de trabajo semanal de 44 0 mas
horas, podra ser recontratado en las universidades estatales sélo para el
desempeiio de una de las siguientes funciones:

a)Ejercer una jornada semanal de hasta 12 horas
de docencia; 0

b)Ejercer una jornada semanal de hasta 22 horas
de investigacion; o

c)Ejercer una jornada semanal de hasta 22 horas,
de las cuales hasta 12 horas podran ser para el desempefio de labores de
docencia de postgrado y las restantes para investigacion.

También podra ser recontratado el personal
académico que perciba los beneficios que establece la presente ley y
siempre que al cese de sus funciones hubiere estado desempefiando una
jornada de trabajo semanal inferior a 44 horas. En este caso, las jornadas
méximas dispuestas en los literales del inciso anterior se ajustaran en
proporcion a la jornada semanal que se hubiere encontrado desempefiando
al momento del cese de sus funciones.

El personal académico que haga uso de lo
dispuesto en el inciso noveno del articulo 5 podra ser recontratado conforme
a lo dispuesto en este articulo, segun corresponda.

Con todo, las recontrataciones a que se refiere
este articulo, so6lo podran efectuarse hasta que el personal académico
cumpla 70 afios de edad en el caso de la letra a) del inciso primero. En el
caso de las recontrataciones sefaladas en las letras b) y c) del inciso
primero, sélo podran efectuarse hasta que el personal académico cumpla 75
afos de edad.

Sélo podran ser recontratados para desempefar
una jornada semanal de 22 horas, quienes sean académicos de la mas alta
jerarquia de la respectiva universidad estatal.

Articulo 17.- Los académicos beneficiarios de esta
ley que sean recontratados para desempefiar labores de docencia, de
conformidad a lo sefialado en el articulo anterior, deberan cumplir alguno de
los siguientes requisitos alternativamente:

a) Ser académico de la mas alta jerarquia; o

b)Ser académicos de la segunda mas alta
jerarquia y tener el grado académico de doctor, siempre que hubieren tenido
una jornada semanal de 44 o mas horas durante, a lo menos, 10 afios de
servicios continuos o discontinuos en la universidad en la cual cesaron en
funciones acogiéndose a los beneficios que establece la presente ley; o
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c) Ser académicos de la segunda mas alta
jerarquia y tener el grado académico de magister, siempre que hubieren
tenido una jornada semanal de 44 o mas horas durante, a lo menos, 10 afios
de servicios continuos o discontinuos, en la universidad en la cual cesaron en
funciones acogiéndose a los beneficios que establece la presente ley vy,
siempre gue sean recontratados exclusivamente en una universidad estatal
de las incluidas en el articulo 12 de la ley N° 20.374 o en el decreto con
fuerza de ley N° 7, de 2016, del Ministerio de Educacion.

Articulo 18.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 10 de la presente ley, el personal que perciba los beneficios que
establece esta ley y tenga el titulo profesional de médico cirujano u
odontblogo, podra ser recontratado por las universidades estatales para
desempeiiar labores de docencia, siempre que hubiere ejercido, a lo menos,
10 aflos como docente en la universidad en la que cesd en funciones
acogiendose a los beneficios de la presente ley, y acredite estudios
sistematicos en las disciplinas que imparte en calidad de docente.

En este caso el nimero de horas maximas a
recontratar para el desempefio de horas de docencia no podra ser superior al
50% de la jornada laboral que desempefiaba en la universidad y en ninguin
caso superior a 12 horas semanales y no les seran aplicables los incisos
primero y segundo del articulo 16.

El personal sefialado en el inciso primero que
haga uso de lo dispuesto en el inciso noveno del articulo 5 podra ser
recontratado conforme a lo dispuesto en este articulo, segun corresponda.

Con todo, las recontrataciones a que se refiere
este articulo, sélo podran efectuarse hasta que el personal académico o
profesional no académico cumpla 70 afios de edad.

El presente articulo no se aplicara al personal a
gue se refieren los articulos 16 y 17.

Articulo 19.- Los ex funcionarios académicos que
hubieren cesado en funciones hasta el dia antes de la publicacion de la
presente ley y que hayan percibido el beneficio compensatorio establecido en
el articulo 9 de la ley N° 20.374, podran ser recontratados conforme a los
articulos 16, 17 y 18 si cumplen con los requisitos respectivos. A dichos
funcionarios no les sera aplicable lo dispuesto en los incisos segundo y
siguientes del articulo 8 de la ley N° 20.374.

Los ex funcionarios académicos que hubieren
cesado en funciones hasta el dia antes de la publicacion de la presente ley y
gue hayan sido recontratados conforme a los incisos segundo y siguientes
del articulo 8 de la ley N° 20.374, continuaran rigiéndose por dicha
normativa.

Articulo 20.- Para los efectos de proceder a las
recontrataciones a que se refieren los articulos 16, 17, 18 y 19 cada Rector
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recibira las solicitudes de recontratacion de personal, que le presenten las
facultades de las respectivas universidades estatales. Dichas
recontrataciones podran realizarse a contrata u honorarios.

El Rector deberd remitir dichas solicitudes,
manifestando su opiniébn al respecto, a la Comision de Jerarquizacion
Académica Superior 0 su equivalente de la respectiva universidad, para que
certifiquen el cumplimiento de cada una de las condiciones exigidas. El
Rector estara facultado para recontratar a quienes obtengan una certificacion
favorable y siempre que la universidad cuente con disponibilidad
presupuestaria, previa aprobacion del 6rgano colegiado superior existente en
la universidad.

En caso que exista mas de una Comisién de
Jerarquizacion Académica o0 su equivalente en una universidad, se
conformara una Comision Superior para efectos de lo dispuesto en el
presente articulo, la que estara conformada por integrantes de cada una de
ellas, los que seran elegidos entre sus pares.

Las recontrataciones también podran efectuarse
por universidades estatales distintas a aquella en la que se desempeiiaba el
personal académico al momento de su cese de funciones, siéndole
aplicables el procedimiento sefialado en los incisos anteriores. En este caso,
la certificacion del cumplimiento de las condiciones exigidas sera realizada
por la Comisibn a que se refiere el inciso segundo o tercero, segun
corresponda, de la universidad que realizard la recontratacion,
correspondiendo a la universidad en que el personal cesé en funciones,
remitir sus calificaciones y todos los demas antecedentes asociados a su
desempeiio.

Anualmente, las universidades deberan informar al
Ministerio de Educaciéon la ndmina del personal académico que hubiere sido
recontratado y los antecedentes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos para ello, segun lo establezca el reglamento. En el caso que se
verifique que fue recontratado sin cumplir con los requisitos se aplicara el
articulo 10 de la presente ley, sin perjuicio de las demas sanciones que sean
procedentes.

Ademas, las universidades empleadoras deberan
mantener a disposicion permanente del publico las recontrataciones que se
realicen de acuerdo a los articulos 16, 17, 18 y 19 de esta ley, conforme con
lo dispuesto en el titulo Il de la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y
de acceso a la informacién de la Administracion del Estado, contenida en el
articulo primero de la ley N° 20.285.

Los contratos que se celebren de acuerdo a lo
dispuesto en los incisos anteriores, podran ser renovados anualmente, previa
evaluacion de su cumplimiento.

Articulo 21.- Quienes se acojan a los beneficios de
la presente ley y luego sean recontratados de acuerdo a lo establecido en los
articulos 16, 17, 18 y 19 de la presente ley, no podran obtener nuevos
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beneficios asociados al retiro durante el periodo de su recontratacion,
cualquiera sea su origen o fuente de financiamiento.

Articulo 22.- Autorizase a las universidades del
Estado para que, hasta el 31 de diciembre de 2024, puedan contratar uno o
mas empreéstitos con el objeto exclusivo de financiar el beneficio establecido
en el articulo 9 de la ley N°20.374. El o los empréstitos que sean contratados
deberan estar directamente relacionados con el gasto real o proyectado del
beneficio antes citado en la universidad respectiva. Dicha autorizacion no
comprometera en forma directa o indirecta el crédito o la responsabilidad
financiera del Fisco.

El servicio de deuda derivada de los empréstitos
gue se autorizan contratar de acuerdo a lo dispuesto en el presente articulo
debera hacerse con cargo al patrimonio de la universidad respectiva y no
podra exceder del plazo de 20 afios contados desde la fecha de celebracién
del contrato.

La seleccién de las entidades financieras con las
cuales se contraten los empreéstitos sefialados, se efectuard mediante
licitacién publica, la que no estara sujeta a las disposiciones de la ley N°
19.886 y su reglamento.

Con todo, las universidades del Estado podran
celebrar los contratos de empréstitos a que se refiere este articulo, a través
de licitacién privada o trato directo en virtud de las causales sefialadas en el
articulo 8 de la ley N° 19.886, en caso que la utilizacion del procedimiento de
licitacion publica ponga en riesgo la oportunidad, la finalidad o la eficacia de
la aplicacion del articulo 9° de la Ley N° 20.374. En estos casos, las
universidades del Estado deberan establecer por medio de una resolucion,
disponible en el Sistema de Informacion de Compras y Contratacion Publica,
los procedimientos internos que permitan resguardar la publicidad, la
transparencia, la igualdad de trato y la no discriminacion arbitraria en esta
clase de contratacion de servicios.

Copia de los contratos de los empréstitos materia
de este articulo, indicando el monto y las condiciones bajo los cuales fueron
celebrados, ademas de un informe que especifique los usos de los recursos
obtenidos, seran remitidos por la universidad respectiva a los Ministerios de
Hacienda y de Educacion, dentro de los 30 dias siguientes a su celebracion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero transitorio.- El procedimiento para
asignar los cupos en el afio 2017 se sujetara a las reglas siguientes:

1.-Los académicos, directivos y los profesionales
no académicos a que se refiere el articulo 1 que, al 31 de diciembre de 2017
cumplan o hayan cumplido 65 o mas afios de edad, deberan postular a la
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bonificacion adicional por retiro que establece la presente ley dentro de los
cuarenta y cinco dias habiles siguientes a su publicacion, en la respectiva
universidad estatal empleadora. Si no postularen dentro de dicho plazo se
entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios de la misma.

También, dentro del mismo plazo antes sefialado,
podran postular a la bonificacion las funcionarias a las que se aplica la
presente ley y que al 31 de diciembre de 2017 cumplan o hayan cumplido
entre 60 y 64 afos de edad. Con todo, ellas podran postular hasta el periodo
en que cumplan 65 afios de edad.

2.-Las universidades estatales empleadoras
deberan remitir las postulaciones que cumplan los requisitos al Ministerio de
Educacién dentro de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes al término
del plazo para postular fijado en el numeral anterior. Dichas instituciones
deberan remitir la certificacion del cumplimiento de los requisitos para
acceder a la bonificacion adicional que establece la presente ley.

3.-Mediante una 0 mas resoluciones exentas del
Ministerio de Educacion, visadas por la Direccion de Presupuestos, se
establecera la distribucion de los cupos anuales entre las universidades
estatales, en forma proporcional al nimero de postulaciones que cumplan
con los requisitos fijados por esta ley conforme a los cupos a que se refiere el
articulo 5. Dicha resoluciéon debera ser dictada a mas tardar dentro de los 45
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo sefialado en el numeral
anterior.

4.-La universidad empleadora debera dictar una
resolucion que debera contener el listado de todos los postulantes que
cumplen los requisitos para acceder a la bonificacion adicional de esta ley
segun lo informado en el numeral 2 anterior, identificando los beneficiarios de
los cupos disponibles para el aflo 2017 y aquellos a quienes se les aplique el
articulo 6 de la presente ley cuando corresponda. Dicha resolucién debera
dictarse a més tardar dentro de los quince dias habiles siguientes a la
notificacion de la resolucion a que se refiere el numeral anterior que realice el
Ministerio de Educacion a la respectiva Universidad.

5.-La universidad empleadora debera notificar a
los funcionarios la resolucion a que se refiere el numeral anterior a mas
tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes a su dictacion.

6.-A més tardar, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion de la resolucidn a que se refiere el numeral 4, los
beneficiarios de cupos deberan informar por escrito a la respectiva
universidad estatal empleadora la fecha en que haran dejacion definitiva del
cargo o empleo o el total de horas que sirvan, la cual debera ajustarse a lo
sefalado en los parrafos siguientes.

El personal a que se refiere el numeral 1 de este
articulo que resulte beneficiario de un cupo de la bonificaciéon adicional
debera hacer efectiva su renuncia voluntaria a la universidad del Estado,
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respecto del cargo o del total de horas que sirva en virtud de su
nombramiento o contrato, dentro de los noventa dias siguientes al
cumplimiento de los 65 afios de edad o dentro de los cuarenta y cinco dias
siguientes a la notificacion de la resolucion que le asigna un cupo, si esta
ultima fecha fuera posterior a aquélla.

Las funcionarias, sean académicas, directivas o
profesionales no académicas, que postulen en el proceso a que se refiere
este articulo y que tengan menos de 65 afios de edad y sean beneficiarias de
un cupo de la bonificacion adicional, deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria dentro de los noventa dias siguientes a la notificacion del acto que
le asigna un cupo. Si la funcionaria no hiciere efectiva su renuncia dentro de
dicho plazo, perderd su cupo, pero podra participar en los procesos
siguientes hasta aquel en que le corresponda postular a los 65 afios de edad.

A los rectores les sera aplicable lo dispuesto en el
inciso cuarto del articulo 2 de esta ley.

7.-Las universidades estatales deberan informar al
Ministerio de Educacion el cese de funciones de cada beneficiario de la
bonificacion adicional establecida en esta ley, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a dicho cese.

Articulo segundo transitorio.- EI mayor gasto fiscal
gue represente la aplicacion de la presente ley, durante su primer afio
presupuestario de vigencia, se financiara con cargo al presupuesto del
Ministerio de Educacidon. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda,
con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar
dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con esos
recursos. Para los afios siguientes se consultaran los recursos en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.”.

Tratado y acordado en sesién celebrada el dia 4
de octubre de 2017, con asistencia de los Honorables Senadores sefior
Ignacio Walker Prieto (Presidente), sefiora Ena Von Baer Jahn y sefiores
Jaime Quintana Leal y Carlos Montes Cisternas.

Sala de la Comision, a 5 de octubre de 2017.



FRANCISCO JAVIER VIVES DIBARRART
Secretario de la Comisiéon
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION Y CULTURA RECAIDO EN
EL PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL,
QUE OTORGA UNA BONIFICACION ADICIONAL POR RETIRO DEL
PERSONAL ACADEMICO, DIRECTIVO Y PROFESIONAL NO
ACADEMICO DE LAS UNIVERSIDADES DEL ESTADO Y FACULTA A
LAS MISMAS PARA CONCEDER OTROS BENEFICIOS TRANSITORIOS
QUE INDICA.

(BOLETIN N° 11.271-04)

. OBJETIVO DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION: Este
proyecto de ley tiene como objetivo conceder una bonificacion adicional para
los directivos, académicos y personal no académico de las universidades del
Estado que cumplan con los requisitos que dispone la iniciativa cuyo monto
serd entre 935 y 950 unidades de fomento segun la naturaleza de las
funciones desarrolladas y los afios de servicio, al beneficio compensatorio
gue establecié el articulo 9 de la ley N° 20.374 a funcionarios que tuvieran
mas de 65 afos de edad y cumplan las demas condiciones que establece la
presente iniciativa legal, otorgando mejores condiciones de egreso de la
carrera para dichos funcionarios, potenciando ademas el desarrollo de dicha
carrera al interior de ellas.

ILACUERDOS: aprobado en general por unanimidad (4x0). Aprobado en
particular por unanimidad (4x0), salvo el articulo 5°, que lo fue por mayoria
de votos (3x1 abstencion).

ILESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de 22 articulos permanentes y dos disposiciones transitorias.

IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no hay
V.URGENCIA: Suma.

VI.ORIGEN E INICIATIVA: Mensaje de S.E. la sefiora Presidenta de la
Republica.

VIL.TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.
VIII. INICIO DE TRAMITACION EN EL SENADO: 6 de septiembre de2017.
IX.TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general y en particular.

X.LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: 1.- Ley n° 20.374, que faculta a las universidades estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica. 2.- Decreto ley n° 3.500, que establece
un nuevo sistema de pensiones. 3.- Ley n° 18.834, sobre estatuto
administrativo. 4.- Ley n° 19.880, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del
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Estado. 5.- Ley n° 20.305, que mejora condiciones de retiro de los
trabajadores del sector publico con bajas tasas de reemplazo de sus
pensiones. 6.- Ley n° 20.374, que faculta a las universidades estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios y
concede otros beneficios que indica. 7.- Ley n°® 20.285, sobre acceso a la
informacion publica. 8.- Ley n° 19.886, de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios. 9.- Ley n° 19.296,
gue establece normas sobre asociaciones de funcionarios de la
Administracion del Estado. 10.- Ley n° 20.996, que otorga bonificacion
adicional por retiro al personal no académico ni profesional de las
universidades del estado y faculta a estas para conceder otros beneficios
transitorios. 11.- Ley n° 20.807, que otorga una bonificacion adicional por
retiro al personal no académico que indica de las universidades del estado y
faculta a las mismas para conceder otros beneficios transitorios.

Valparaiso, 5 de octubre de 2017.

FRANCISCO JAVIER VIVES DIBARRART
Secretario de la Comisiéon



