INFORME DE LA TERCERA
SUBCOMISION ESPECIAL MIXTA DE
PRESUPUESTOS, recaido en el proyecto de
ley sobre presupuestos del sector publico
para el afio 2018, en lo relativo a la
PARTIDA 15, MINISTERIO DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL.

BOLETIN N° 11.452-05.

A LA COMISION ESPECIAL MIXTA DE PRESUPUESTOS:

La Tercera Subcomisibn Especial Mixta de
Presupuestos informa la Partida correspondiente al Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, propuesta en el proyecto de Ley de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2018.

Dicha Partida fue estudiada en sesién celebrada el
dia 4 de octubre de 2017 a la que asistieron el Senador sefior José Garcia
Ruminot y los Diputados sefiores José Miguel Ortiz Novoa (Presidente),
Manuel Monsalve Benavides y Arturo Squella Ovalle.

Acudieron, especialmente invitados, la Ministra del
Trabajo y Prevision Social, sefiora Alejandra Krauss Valle, el Subsecretario
del Trabajo, sefior Francisco Javier Diaz Verdugo, y la Subsecretaria de
Prevision Social, sefiora Jeannette Jara Roman.

Asistieron, ademas, las siguientes personas:
El coordinador legislativo del Ministerio, sefior

Francisco del Rio, la Jefa del Departamento de Dialogo Social, sefiora
Paulina Salcedo y la asesora comunicacional, sefiora Rocio Sabanegh.

De la Subsecretaria del Trabajo:

La Jefa de la Division de Administracion vy
Finanzas, sefiora Maria Paulina Gomez Binfa y la asesora de presupuestos
sefiora Patricia Astudillo.

De la Direccion del Trabajo:

El Director Nacional sefior Christian Melis y el
Jefe de la Division de Administracion y Finanzas sefior Javier Lucero.



De Proempleo:

El Director Ejecutivo, sefior Juan Daza y la
Subdirectora Ejecutiva, sefiora Maria Paz Salvo.

Del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

(SENCE):

El Director Subrogante, sefior Andrés Toro, el Jefe
de la Divisibn de Administracién y Finanzas sefior Maximiliano Molina, la
asesora del Director, sefiora Gaynor Fuentealba y el asesor sefior Luis Pino.

De Chile Valora:

La Directora Ejecutiva sefiora Ximena Concha, la
Subdirectora, sefiora Jelly Gonzalez y el Jefe de Administracion y Finanzas
sefior Claudio Gonzalez.

De la Direccién General de Crédito Prendario

(DICREP):

El Director Nacional, sefior Mario Acufia Prambs y
el Jefe de Administracion y Finanzas sefior Gabriel Madrid.

De la Subsecretaria de Previsién Social:

La Jefa de Presupuestos, sefiora Lidia Lueiza, la
Jefa de Administracion y Finanzas sefiora Karen Astorga, la Jefa de la
Unidad de Educacion Previsional, sefiora Galia Godoy, el Jefe de la Unidad
de Comunicaciones, sefior Sergio Vargas y el Jefe de la Divisibn de
Estudios, sefior Gonzalo Cid.

Del Instituto de Previsién Social (IPS):

El Director Nacional sefior Patricio Coronado, la
Jefa de la Subdireccion de Sistemas de Informacion y Administracion, sefiora
Maria Eugenia Elizalde, la Jefa del Sub departamento de Presupuestos,
seflora Rebeca Ferrada y la profesional de presupuestos, sefiora Cecilia Paz.

Del Instituto de Sequridad Laboral (ISL):

El Director Nacional sefior Jacob Sandoval y la
Jefa de Administracion y Finanzas sefiora Patricia Contreras.



De la Superintendencia de Pensiones (SP):

El Superintendente sefior Osvaldo Macias, el Jefe
de la Division de Administracion Interna, sefior Francisco Yafnez y el Jefe de
Comunicaciones, sefior Julio Pizarro.

De la Superintendencia de Seguridad Social

SUSESOQ):

El Superintendente, sefior Claudio Reyes
Barrientos y el Jefe del Departamento de Administracion y Finanzas, sefior
Oscar Muiioz.

De la Direccibn de Prevision de Carabineros

(DIPRECA):

El Director sefior Jaime Gatica, el Jefe de
Contabilidad General, sefior Rodrigo Piaggio y la encargada interna del Sub
departamento de Presupuesto, sefiora Gisela Fuentes.

De la Caja de Previsiéon de la Defensa Nacional

(CAPREDENA):

El Vicepresidente Ejecutivo, sefior Cristian Rojas,
el Jefe de Administracion y Finanzas sefior Ramon Quezada y el Jefe de
Finanzas, sefior Pablo Caniulao.

De la DIRECCION DE PRESUPUESTOS del
Ministerio de Hacienda:

La Jefa del Sector Trabajo y Previsién Social,
sefiora Jacqueline Canales.

Los analistas, sefiores Manuel Fajardo, Eduardo
Roman y Jorge Carikeo.

Ademas estuvieron presentes: el abogado asesor
del Instituto Libertad y Desarrollo, sefior Sergio Morales; el asesor econémico
de la Bancada de Diputados del Partido Socialista, sefior Eduardo Nufez; la
asesora legislativa del Centro de Democracia y Comunidad, sefiora Camila
Reyes y el asesor del Diputado Squella, sefior Alejandro Guzman.



-Se adjunta como anexo de este informe, en
ejemplar Unico, copia de la Partida estudiada y aprobada por la
Subcomisidén, debidamente certificada. Los diversos documentos que
consignan las exposiciones realizadas por los representantes del
Ejecutivo se encuentran disponibles para la consulta en la pagina web
del Senado vinculados al Boletin N° 11.452-05 y a la sesidén celebrada el
dia 4 de octubre de 2017.

PARTIDA 15
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Para el ailo presupuestario 2018, la Partida
15 considera un total bruto de ingresos y gastos de $ 7.578.312.644 miles.

En el afio 2017 el total bruto de ingresos y gastos
ascendio a $ 7.377.223.009 miles.

Los recursos que consigna esta Partida se
subdividen en 11 Capitulos. El Capitulo 01 Programa 01: Subsecretaria del
Trabajo y Programa 03: Pro empleo; Capitulo 02 Programa 01: Direccion
del Trabajo; Capitulo 03 Programa 01: Subsecretaria de Prevision Social,
Capitulo 04 Programa 01: Direccion General de Crédito Prendario; Capitulo
05 Programa 01: Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo; Capitulo 06
Programa O01: Superintendencia de Seguridad Social; Capitulo 07
Programa 01: Superintendencia de Pensiones; Capitulo 09 Programa 01:
Instituto de Prevision Social; Capitulo 10 Programa O01:Instituto de
Seguridad Laboral; Capitulo 13 Programa 01: Caja de Prevision de la
Defensa Nacional y Programa 02: Fondo de Medicina Curativa; y Capitulo
14 Programa 01: Direccion de Prevision de Carabineros de Chile.

DISCUSION EN LA SUBCOMISION

Al iniciar el estudio de esta Partida, el Presidente
de la Tercera Subcomisién, Diputado sefior José Miguel Ortiz Novoa,
saludo a la Ministra del Trabajo y Previsién Social, sefiora Alejandra Krauss
Valle, a la sefiora y al sefior Subsecretarios de dicha Cartera de Estado y a
los equipos profesionales que los acompanaron.

Asimismo, dej6 constancia de la respuesta
oportuna —por parte del Ministerio del Trabajo y Prevision Social- de todos los
oficios que se le han enviado con diversas consultas desde la Tercera



Subcomisién, como también del cumplimiento de la obligacién de informacion
gue se le impone en la Ley de Presupuestos.

La Ministra del Trabajo y Prevision Social, sefiora
Alejandra Krauss Valle, agradecio las palabras del Presidente de la Tercera
Subcomisién y seguidamente expuso sobre los lineamientos generales del
presupuesto correspondiente al afio 2018.

EXPOSICION DE LA MINISTRA DEL TRABAJO Y PREVISION
] SOCIAL
SENORA ALEJANDRA KRAUSS VALLE

Al iniciar la Ministra su exposicion, dio cuenta de lo
expuesto por la Presidenta de la Republica, sefiora Michelle Bachelet Jeria, a
propdsito del envio de la ley de presupuestos para el sector publico, quien
sefialé que “la tarea de hacer grande a Chile, no puede depender de un solo
gobierno. Es wuna tarea permanente en que todos tenemos una
responsabilidad, autoridades y ciudadanos”.

Seguidamente, se refirid a la mision institucional,
los objetivos estratégicos y los énfasis del presupuesto, para el afio 2018,
correspondiente al Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Respecto a la mision institucional, explico que
consiste en contribuir al desarrollo del pais, impulsando politicas publicas
gue promuevan el trabajo decente, la formacion para el trabajo, la seguridad
y salud laboral, una mayor integracién de grupos vulnerables en el mercado
del trabajo y los cambios normativos necesarios para la ampliacién y ejercicio
de los derechos de los trabajadores, especialmente los derechos colectivos.
De igual manera, afiadio, el Ministerio debe promover los cambios
necesarios al sistema previsional, en un marco de participacion, colaboracion
y didlogo social con trabajadores y empleadores, asi como con las
organizaciones que les representan.

Acerca de los objetivos estratégicos del Ministerio,
sefialé que consisten en impulsar reformas laborales para contribuir a que el
pais avance hacia mayores niveles de igualdad para trabajadoras y
trabajadores y con empleos de calidad; apoyar el acceso y permanencia en
el mercado laboral, preferentemente de jévenes, mujeres y personas con
discapacidad; modernizar las instituciones del sector, con énfasis en el
mejoramiento del sistema nacional de capacitacion, el fortalecimiento de la
fiscalizacion y en general la atencion ciudadana; promover y asegurar el
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo, asi como
de salud ocupacional, tanto en el sector publico como privado; mejorar el
Sistema Previsional, que permita a todas las chilenas y chilenos el acceso a
pensiones mas dignas, en el marco de un sistema de proteccion social;



promover oportunidades para los sectores econOmicamente mMAas
vulnerables, que les permita acceder a créditos sociales convenientes; y
relevar el rol publico de los organismos vinculados y dependientes.

A continuacién, se refiri6 a los énfasis del
Presupuesto para el afio 2018 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Respecto del Pilar Solidario de la Reforma
Previsional, describi6 que se contemplan recursos para entregar los
beneficios del Sistema de Pensiones Solidarias (pensiones basicas solidarias
de invalidez y vejez y aportes previsionales solidarios de invalidez y vejez),
para alcanzar una cobertura total de 1.454.635 beneficiarios. En relacion al
afio 2017, detallé que ello supone un incremento del 2,3%, que equivale a
M$ 33.188.708 correspondientes a 26.277 beneficios adicionales.

Sobre otros beneficios de la reforma previsional,
afirmé que el presupuesto da cuenta de los recursos necesarios para
entregar los siguientes beneficios: bonificacion por hijo para las mujeres,
subsidio de discapacidad mental, comisiones médicas y traslados, fondo de
educacién previsional, subsidio previsional a los trabajadores jovenes, ley de
accidentes del trabajo para independientes, entre otros, de modo que, en
relacion al 2017, existe un incremento de 3,1% lo que se explica,
principalmente, por una mayor cobertura del Bono por Hijo.

En cuanto a los beneficios del sistema antiguo,
describié que se consideran los gastos del antiguo sistema civil y militar de
pensiones -y por tanto, se considera al IPS, DIPRECA y CAPREDENA-, con
una variacion total, en relacion al afio 2017, que supone una disminucion de
M$124.901.217, lo que representa una baja del 2,4%.

En lo que atafie a otros beneficios de la seguridad
social, afiadi® que el presupuesto da cuenta de los recursos para los
beneficios del bono bodas de oro, bonificacion para la rebaja o exencion de
cotizacién para salud y el aporte familiar permanente, con una variacion, en
relacion al afio 2017, lo que supone un incremento de 3,2%.

En lo que dice relacion con la ley de accidentes
del trabajo, expuso que se consideran recursos para los gastos asociados a
los beneficios que reciben 820.793 afiliados al Instituto de Seguridad Laboral,
para efectos de la ley de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, con una variacion, en relacion al afio 2017, que aumenta los
recursos en un 8,7%, correspondiente principalmente, a un mayor gasto neto
en prestaciones de seguridad social.

En materia de capacitacion, agregé que se
contemplan recursos asociados a los programas de Capacitacion, la
Certificacion de Competencias Laborales y la Intermediacion Laboral



orientado a los jovenes y mujeres vulnerables. En especifico, detalldo que se
incluyen los programas de becas laborales, capacitacion para micro y
pequefios empresarios, capacitacion en oficios, formaciéon en el puesto de
trabajo y Programa Mas Capaz, impulsados por SENCE. La cobertura para el
afio 2018 de todos estos programas, afiadio, sera de 47.066 beneficiarios, de
los cuales 18.355 corresponden al Programa M&s Capaz.

Para el afio 2017, explico, ello implica una rebaja
del 20,7%, la que se explica fundamentalmente por la disminucion de los
recursos asignados al Programa Mas Capaz.

En cuanto a los planes de fiscalizacion, sefialo que
el proyecto considera recursos asociados a las actividades de fiscalizacion
gue efectia la Direccion del Trabajo, la Superintendencia de Seguridad
Social, la Superintendencia de Pensiones y el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo. En relacion al afio 2017, afirm6é que existe una
disminucién de 0,6%, correspondiente a M$603.041.

Acerca de los Programas de Empleo, sefalé que
se consideran recursos asociados al Programa Pro-empleo, Subsidio al
Empleo Joven y Subsidio al Empleo a la Mujer, con una disminucion, en
relacion al 2017, del 7,3%, que equivale a M$12.607.543 que se explica
principalmente por el subsidio al empleo mujer, que corresponde a un
subsidio para trabajadoras entre 25 y 60 afios que pertenezcan al 40% mas
pobre de la poblacion. Asimismo, afirmé que se contempla la cobertura para
532.809 mujeres, y el subsidio al empleo joven, que corresponde a un
subsidio para trabajadores jovenes entre 18 y 25 afios perteneciente al 40%
mas pobre de la poblacién, con una cobertura de 303.970 jévenes.

A continuacion, presenté el proyecto de
presupuesto consolidado para el afio 2018 para el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, conforme al siguiente gréfico:
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Explicé que el 93,7% del presupuesto del sector

corresponde al Pago de Pensiones, Programas de Capacitacidon y beneficios
a las ciudadanas y ciudadanos, y el 4% del presupuesto del sector
corresponde a gasto corriente, es decir personal y bienes y servicios de
consumo.

Asimismo, sefialé que el sector Trabajo representa
el 5,05% del presupuesto del Ministerio, el sector Prevision representa el
4,55% del presupuesto del Ministerio, y el Servicio Publico mas grande del
sector es el Instituto de Previsién Social, quien tiene asignado el 66,5% del
total.

Finalmente, dio cuenta de la ejecucion
Presupuestaria del Ministerio del Trabajo y Previsién Social al 31 de agosto
de 2017, considerando que, la ejecucion al mismo mes de agosto del afio
2016 fue de un 66,9, y la ejecucion al mes de septiembre de 2017 asciende a
72,5%:
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Enseguida, la Tercera Subcomisién analiz6 los
Capitulos de las Subsecretarias de Prevision Social y del Trabajo, incluidos
los distintos servicios comprendidos en cada una de estas areas de la
siguiente manera:

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Ingresos y gastos para el 2018: $ 6.347.607
miles.

Ingresos y gastos para el 2017: $ 7.893.329
miles.
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La Subsecretaria de Prevision Social, sefiora
Jeannette Jara Roman, expuso el presupuesto correspondiente al afio 2018.

En primer lugar, se refirié a la mision institucional y
los objetivos estratégicos de la Subsecretaria de Prevision Social.

Sobre la mision institucional, coment6é que apunta
a contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacion a través del
mejoramiento del Sistema Previsional Chileno y de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, considerando para ello el desarrollo de estudios e investigaciones
con la finalidad de elaborar politicas publicas y planes en el ambito de la
seguridad social, garantizando el efectivo respeto de los derechos para todas
y todos los habitantes del pais, a través del dialogo social, la educacion
previsional y la participacion ciudadana.

Asimismo, detalld6 que la ley N° 20.255, que
establecio la Reforma Previsional, asigno funciones y tareas adicionales a la
Subsecretaria, entre las que se encuentra asesorar en la elaboracién de
politicas y planes correspondientes al ambito de la prevision social, el
analisis estratégico, planificacion y coordinacién de los planes y acciones de
los servicios publicos del sector, y el estudio de las normas y reformas
legales aplicables al sector, debiendo velar por su cumplimiento.

Respecto de sus objetivos estratégicos, explico
gue consisten en mejorar el actual sistema previsional, incluyendo la
realizacion de estudios e investigaciones, junto a la implementacién de las
modificaciones que se propongan al actual sistema, la creacién de politicas
publicas y la coordinacién con el sector previsional.

Del mismo modo, se propone aumentar las
acciones destinadas a mejorar la educacion previsional, con el objeto de dar
a conocer a la ciudadania sus derechos y deberes en estas materias
mediante el Fondo de Educacion Previsional y acciones directas con la
ciudadania; avanzar hacia una cultura que previene, controla y reduce los
riesgos laborales, a través de la implementacion de una Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, un perfil diagnostico y un programa
nacional; perfeccionar el actual sistema de Seguro de Cesantia mediante
estudios e investigaciones y creacion de politicas publicas; y mejorar el
actual Sistema de Pensiones Solidarias, a través de estudios e
investigaciones y con la creacién de politicas publicas y coordinacion con el
sector previsional.

Seguidamente, expuso el Proyecto de
Presupuesto para el afio 2018, correspondiente a la Subsecretaria de
Prevision Social, conforme al siguiente grafico explicativo:



11

AR 201
Al 3017 + Respute s |, Pvectode
Subtitelo | lem | Aslg. Cancepta LoyesEspacaen £ TSI 200 Cn| Veracktn |
M5

21 Feraans 3.260.554 1139969 29413  oow
22 | | [meenesySenvcios deConsume | 1.007.337| Laa0sse a7 29w
FL Transferencas {ornenie: LALE S LELG. Gk e el
|01 | |ua secsorPrivaso ' 1567766 1557766 o oow
002 Fonde Lducetidn Previsional 367,766 L3467, 76 o oo
|03 | | owes Envieades pubseas ' 250779 130,779 of  oox
| [ 001 [Fonds Educackin Previsonal | 250779 250.779 o oo%
29 Adquipsidn de Actves Ko Fingnciens 123400 1070k B0 1%
38 | | |serves e s Dewta | 1891510 500 -1891.310  -100,0%
35 [Saido Final de Cajs | 1428) 1,000 -8
Presuguests Total 8.101675 EM7.607 1754068  -2L7H

Acerca de los énfasis del Presupuesto, detalld
gue, respecto del Subtitulo 21 Gastos en Personal, se contempla un aumento
de 0,9%, a raiz de la variacién respecto al afio 2017 en consideracién a
asignaciones legales profesionales y de antigiedad (bienios). En cuanto al
subtitulo 22 Bienes y Servicios de Consumo, que contiene un aumento de
2,3%, anadido que corresponde a la variacion neta resultado de la rebaja
general y gastos por Unica vez del afio 2017 e iniciativas propuestas para el
afio 2018.

En especifico, detalld que se contempla la
realizacion de la Encuesta de Proteccion Social, por M$123.120,
considerando que durante el afio 2018 y 2019 se debe aplicar dicha
encuesta; por lo tanto, describié que el monto solicitado corresponde a lo que
se ejecutara durante el afio 2018 (monto total M$554.040), junto a la
reparacion de oficinas, por M$30.780, toda vez que, debido a las
inundaciones y problemas de humedad, se deben realizar reparaciones a las
techumbres, paredes y pisos.

Respecto del Subtitulo 29 Adquisicion de Activos
No Financieros , que contiene un aumento de 69,1%, afiadi6 que
corresponde principalmente a la renovacion de ascensores, por M$96.143,
correspondiente al 27,63% comodato con Ministerio del Trabajo y Prevision
Social; la reposicion del equipamiento M$8.414, a raiz de la renovacion de
equipos informaticos y aires acondicionados por término de vida util, y el
licenciamiento Informéatico, por M$101.205, en consideracion a la renovacion
de licencias de software para su continuidad operativa.

En cuanto al subtitulo 34 Servicio de la Deuda,
sostuvo que se contempla una rebaja del 100%, correspondiente al término
del pago del Crédito BID, solicitada para la implementacion de la Reforma
Previsional, cuyas cuotas se extinguieron durante el afio 2017.
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Finalmente, dio cuenta de la ejecucion
presupuestaria al 31 de agosto de 2017, conforme al siguiente grafico, y
agregd que, al 30 Septiembre, dicho indicador alcanza al 71%:
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El Diputado sefior Squella consulté acerca de la
evaluacion del cumplimiento de los objetivos del Fondo de Educacién
Previsional y los planes que existen para el afilo 2018 respecto de dicho
instrumento.

La Subsecretaria de Previsibn Social, sefiora
Jeannette Jara Roman, explicé que el Fondo de Educacion Previsional
constituye uno de los instrumentos contenidos en la reforma previsional del
afio 2008, cuyo proposito consiste en mejorar los indices de conocimiento de
los afiliados respecto de los derechos y deberes de orden previsional, de
modo de resolver una falencia de informacion que caracteriza al sector.

Agreg6 que actualmente el Fondo se encuentra en
su décimo proceso de ejecucién, con un presupuesto de cerca de M$1.700,
con énfasis en la educacion previsional de los trabajadores independientes,
las trabajadoras y los jovenes, junto al area de Educacién Previsional que
opera bajo el alero de la Subsecretaria de Prevision Social.

Sostuvo, luego, que la evaluacion al Fondo, en el
afo 2012, daba cuenta de una serie de observaciones respecto de la
definicion de los beneficiarios del instrumento y el contenido de las bases de
licitacién y el monitoreo de su ejecucion, junto a un enfoque de género, las
gue han sido recogidas y aplicadas, desde 2014, por la Subsecretaria de
Prevision Social. Al efecto, afiadi6 que se han mejorado los indices de
coordinacion interna entre el fondo y otros instrumentos, de modo de
determinar la poblacion objetiva que puede acceder al referido mecanismo.
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La Tercera Subcomision dirigié el oficio N° 25,
de fecha 5 de octubre de 2017, a la Subsecretaria de Previsiéon Social,
con la finalidad de que informe respecto de la evaluacién del
cumplimiento de los objetivos que persigue el Fondo de Educacion
Previsional, contenido en los articulos 44 y 45 de la ley N° 20.255, de
2008.

-Puesto en votacion el Programa 01 del
Capitulo 03 de la Partida 15, correspondiente a la Subsecretaria de
Prevision Social, fue aprobado por la unanimidad de los integrantes
presentes de la Subcomision, Diputados seiiores Monsalve, Ortiz y
Squella.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Ingresos y gastos para el 2018: $
4.997.334.136miles.

Ingresos y gastos para el 2017: $ 4.872.272.812
miles.

El Director del Instituto de Prevision Social, sefior
Patricio Coronado, expuso los lineamientos del presupuesto asignado a la
entidad para el afio 2018.

En primer lugar, expuso que el Instituto de
Previsién Social contribuye a la proteccién social del Estado, administrando
el sistema de pensiones solidarias, regimenes previsionales de reparto, leyes
reparatorias y otras leyes especiales, como asimismo pagando prestaciones
sociales ordenadas por ley o acordadas por convenios de colaboracion con
este Instituto. Del mismo modo, afadid, promueve la excelencia en su
gestion, atendiendo a la ciudadania con cercania y facilitando el acceso
universal, a fin de garantizar el ejercicio de derechos y obligaciones
previsionales y sociales, considerando a las funcionarias y funcionarios como
el principal capital que posee la institucion.

Entre sus objetivos estratégicos, agregd, se
encuentra atender a la ciudadania con altos estandares de calidad,
innovacion y cercania, mediante una red de atencibn multiservicios de
prestaciones previsionales, sociales y otros tramites, bajo un modelo de
atenciéon multicanal, generando acciones de difusion del sistema de
proteccion social del Estado; mejorar en oportunidad y calidad los sistemas
de concesion, pago, mantencion, suspension y extincién de las prestaciones
a cargo de este Instituto. Asimismo, apunta a optimizar el proceso de
recaudacion, de manera de distribuir oportuna y correctamente las
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cotizaciones previsionales que el instituto debe cobrar, y constituir las deudas
de cotizaciones de seguridad social, para efectuar adecuadamente la
cobranza y recuperacion de obligaciones previsionales impagas.

Del mismo modo, se propone mejorar el servicio
de pago de las prestaciones sociales ordenadas por ley o encomendadas al
Instituto por convenios de colaboracion, garantizando la oportunidad y
cobertura en la entrega a la ciudadania.

Enseguida, expuso el siguiente gréafico explicativo,
respecto del presupuesto asignado al afio 2018:
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Sobre el particular, indicé que el gasto

contemplado para el aflo 2018 permite cumplir con los compromisos en
materia de Beneficios Previsionales del Sistema de Reparto y leyes
reparatorias. Asimismo, se contemplan recursos para la continuidad del Pilar
Solidario (PBS y APS), el pago del Bono por Hijo, beneficios de las Leyes de
Bodas de Oro, exencion de la Cotizacion del 7% para Salud y Aporte Familiar
Permanente de Marzo.

Afadié que los énfasis del Presupuesto 2018
considera los siguiente en gastos operacionales: en materia del Subtitulo 21
Gastos en Personal, contempla un aumento de 0,4%, en consideracién a la
variacion dada por la asignacion legal “Asignacion Profesional”, por M$
199.518; mientras que el subtitulo 22 Bienes y Servicios de Consumo
considera una disminucion del 2,1%, a raiz de los siguientes disminuciones e
incrementos:
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Sobre el Subtitulo 23 Prestaciones de Seguridad
Social, detall6 que se contempla la disminucion de M$181.790.728 (-4,1%),

como consta en el siguiente grafico:
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En lo que respecta al Subtitulo 24 Transferencias
Corrientes, detall6 que se contempla un incremento equivalente al 11,5%,
correspondiente a M$55.942.178, que se explica principalmente por el mayor
gasto en el Aporte Previsional Solidario que se transfiere a las AFP,

Compafias de Seguros y Mutuales.

Respecto del Subtitulo 29 Adquisicion de Activos
no Financieros, detall6 que se contempla un aumento equivalente al 77,9%,
correspondiente a M$414.604, que se fundamenta por las siguientes

variaciones:
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Finalmente, acompaid el siguiente grafico

explicativo, relativo a la Ejecucion Presupuestaria al 31 de agosto de 2017:
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El Diputado sefior Squella consult6 respecto de las
razones que explican el incremento en los montos correspondientes al bono

El Director del Instituto de Prevision Social, sefior
Patricio Coronado, explicé que el incremento se explica por el aumento de
cobertura en razén del incremento de la poblacion beneficiada, y no por una
modificacion en el monto del beneficio.

-Puesto en votacion el

Programa 01 del

Capitulo 09 de la Partida 15, correspondiente al Instituto de Previsiéon
Social, fue aprobado por la unanimidad de los integrantes presentes de
la Subcomisién, Diputados seiiores Monsalve, Ortiz y Squella.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

Ingresos y gastos para el 2018: $ 85.382.248
miles.

Ingresos y gastos para el 2017: $ 76.469.861
miles.

El Director del Instituto de Seguridad Laboral,
sefior Jaccob Sandoval Hauyon, expuso el presupuesto propuesto para el
afno 2018.

En primer lugar, respecto de la mision institucional
del organismo, explicé que consiste en contribuir a la construccion e
instalaciébn de una cultura de trabajo que promueve y garantiza a los
trabajadores y trabajadoras el ejercicio de sus derechos en materia de
seguridad y salud laboral, mediante una Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Acerca de los objetivos estratégicos del Instituto
de Seguridad Laboral, afirmé que consiste en promover y potenciar el acceso
universal de todos los trabajadores y trabajadoras al Seguro de Salud y
Seguridad en el Trabajo, particularmente a independientes, pertenecientes a
pequefias empresas, informales y aquellos con un mayor grado de
vulnerabilidad, mediante actividades de informacion, difusion y capacitacion.

Asimismo, propone posicionar al Instituto como el
Servicio Publico que impulsa la promocion y fomento del derecho a la
Seguridad y Salud Laboral, mediante propuestas técnicas para el disefio y
aplicacion de Politicas Publicas en materia de Seguridad y Salud laboral, y
asegurar la pertinencia, oportunidad y calidad de las prestaciones y servicios
entregados a todos los trabajadores y trabajadoras, mediante el
mejoramiento de procesos internos y participacion ciudadana.

Respecto del presupuesto correspondiente al afio
2018, presento el siguiente gréafico explicativo:
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Dicho presupuesto, afadid, considera que el
énfasis del Presupuesto 2018 se basa en la necesidad de dar continuidad al
proceso de modernizacion y fortalecimiento institucional actualmente en
marcha, en la perspectiva de mejorar la pertinencia, calidad y oportunidad de
sus prestaciones a los usuarios, con el fin de asegurar la cobertura universal
y sin discriminacion, del seguro social contra accidentes y enfermedades
profesionales, como parte de su rol como Servicio Publico Estatal,
fortaleciendo su compromiso con el ejercicio de los derechos de trabajadores
y trabajadoras en resguardo del valor publico que le da sustentabilidad a su
existencia.

En lo tocante a las prioridades Institucionales para
el 2018, afirmo que consiste en consolidar el modelo de asesoria preventiva
para las unidades empleadoras, asegurando calidad y oportunidad para
lograr mayores niveles de efectividad en el ambito de la prevencion de
enfermedades y accidentes laborales; establecer mayores estandares de
calidad de las prestaciones médicas que reciben los usuarios, tanto en la red
de prestadores publicos como privados, y fortalecer la funcion de contraloria
meédica, lo que permitird un mejor seguimiento y control de los contratos
pactados, evitando cobros indebidos y tomando medidas para disponer de la
informacion asociada a los casos clinicos de los trabajadores.

Afadié que se propone mejorar el proceso de
entrega de beneficios econémicos expresado en la reduccién de los tiempos
de respuesta, mejora en la calidad de servicios entregados a los usuarios y
entrega de informacién relativa al estado del tramite solicitado, junto con
avanzar en la consolidacion de un modelo de gestion de ingresos por
cotizaciones para la viabilidad financiera del Instituto.
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Finalmente, dio cuenta de la ejecucion
Presupuestaria al 31 de agosto de 2017, como se aprecia en el siguiente
gréfico:
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-Puesto en votacion el Programa 01 del
Capitulo 10 de la Partida 15, correspondiente al Instituto de Seguridad
Laboral, fue aprobado por fue aprobado por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Subcomision, Diputados sefiores Monsalve,
Ortiz y Squella.

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

Ingresos y gastos para el 2018: $ 15.050.446
miles.

Ingresos y gastos para el 2017: $ 14.586.606
miles.

El Superintendente de Pensiones, sefior
, expuso ante la Subcomision respecto del presupuesto
asignado a la entidad para el afio 2018.

En cuanto a la mision institucional, sefialé que
consiste en defender, proteger y resguardar los intereses de los usuarios del
sistema de pensiones y del seguro de cesantia, velando por el cumplimiento
de las normas por parte de los fiscalizados, proponiendo mejoras continuas,
informando y educando a la poblacién, con el fin de satisfacer sus
necesidades en estos ambitos y mejorar su calidad de vida.


https://www.spensiones.cl/portal/institucional/578/w3-article-10926.html
https://www.spensiones.cl/portal/institucional/578/w3-article-10926.html
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Detallé que los objetivos estratégicos consisten en
entregar una atencion de calidad al publico, desarrollando una organizacion
orientada a las necesidades de los usuarios del sistema con un equipo
humano de excelencia; contribuir a perfeccionar el Sistema de Pensiones y el
Seguro de Cesantia, optimizando y/o mejorando la fiscalizacion y regulacion
sobre los fiscalizados; mejorar la toma de decisiones de los usuarios,
generando y fomentando una cultura de prevision social, a través de la
entrega de informacion clara y oportuna y de educacién en temas de
prevision social; y contribuir al correcto funcionamiento del sistema, a través
de la generacién y gestion de informacién integral, consistente y confiable.

Tratdndose, en especifico, del proyecto de
Presupuesto para el afio 2018, presento el siguiente grafico:
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Presupuesio Total 14.930.77%6 15.050.445 119060 0.8%

Respecto del énfasis del Presupuesto 2018,
describid que consiste en apoyar la tramitacion legislativa (asistencia al
Congreso, Informes y Estudios, indicaciones) y eventualmente implementar
cambios asociados al proyecto de reforma al sistema de pensiones;
fortalecer enfoque de Supervisidbn Basada en Riesgos (SBR), a fin de que las
entidades fiscalizadas refuercen su gestion y mejoren el servicio a los
afiliados (aplicacion de ley 20.956 de Impulso a la Productividad).

Asimismo, se propone implementar la supervision
de la nueva norma de activos alternativos, con el objeto de que la inversion
en este tipo de activos se realice en un marco de solidez técnica y adecuada
gestion de los riesgos propios de tales activos; ampliar el espectro de los
riesgos que afectan al sistema de pensiones que son mitigados por la
Superintendencia -por ejemplo, a raiz de la insuficiencia de las pensiones,
calidad de servicio inadecuada, problemas de seguridad en las
transacciones, asesoria no autorizada-; y establecer estandares de calidad
de servicio que las AFP deben entregar a los afiliados.

Al finalizar su exposicion, dio cuenta de la
ejecucion Presupuestaria al 31 de agosto de 2017, segun el siguiente grafico,
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y afiadio que la ejecucidon presupuestaria estimada al 30 septiembre es del
72,7%:
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Consultas

El Senador sefior Garcia Ruminot dio cuenta de la
necesidad de modificar el inciso tercero del articulo 4 del decreto ley N°
3.500, de 1980, que establece nuevo sistema de pensiones, en cuya virtud
una vez transcurridos tres afios desde la fecha en que fue emitido un primer
dictamen de invalidez parcial, las Comisiones Médicas, mediante las
respectivas administradoras, deberan citar al afiliado para reevaluar su
invalidez y emitir un segundo dictamen que ratifique, modifigue o deje sin
efecto el derecho a pensién de invalidez.

Sostuvo, sobre el particular, que existen una serie
de casos en que la situacion de invalidez resulta de muy compleja
recuperacion, lo que tornaria innecesario el procedimiento que establece la
legislacién vigente.

La Tercera Subcomision dirigié el oficio N° 26,
de fecha 5 de octubre de 2017, al Superintendente de Pensiones, con la
finalidad de solicitar el parecer de la entidad respecto de la necesidad
de modificar el aludido inciso tercero del articulo 4 del decreto ley N°
3.500, de 1980.

-Puesto en votacion el Programa 01 del
Capitulo 07 de la Partida 15, correspondiente a la Superintendencia de
Pensiones, fue aprobado por la unanimidad de los integrantes
presentes de la Subcomision, Senador sefior Garcia Ruminot y
Diputados seiiores Monsalve, Ortiz y Squella.



22

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Ingresos y gastos para el 2018: $ 14.484.723
miles.

Ingresos y gastos para el 2017: $ 13.807.052
miles.

El Superintendente de Seguridad Social, sefior
Claudio Reyes Barrientos, dio cuenta ante la Subcomision el presupuesto
asignado a la entidad para el afio 2018.

Al iniciar su exposicion, describid que la entidad
constituye la dltima instancia de reclamacién de problemas de salud comun y
laboral; regula, fiscaliza y divulga respecto del derecho a la seguridad social;
fiscaliza a otros servicios del sector publico (bienestares y comités paritarios);
y administra los fondos de beneficios sociales (Bono Marzo, Asignacion
Familiar y otros).

En cuanto a los ejes estratégicos de la institucion,
sefiald que consiste en favorecer la visibilidad de la entidad, al posicionarse
como entidad de la seguridad social y divulgar su accionar; disponer la
reingenieria de procesos hacia sistemas digitales, reduciendo los tiempos de
respuesta; otorgar certidumbre, regulando lo no regulado y desarrollando una
fiscalizacion efectiva; y generando cercania mediante el perfeccionamiento
de los canales de atencion ciudadana.

Respecto del proyecto de presupuesto para el afio
2018, presento el siguiente gréfico:
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A continuacion, expuso los énfasis del
presupuesto correspondiente al afio 2018, en los términos que se consigna
en el siguiente grafico explicativo, junto a la ejecucion presupuestaria de la
entidad al mes de septiembre de 2017:
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-Puesto en votacion el Programa 01 del
Capitulo 06 de la Partida 15, correspondiente a la Superintendencia de
Seguridad Social, fue aprobado por la unanimidad de los integrantes
presentes de la Subcomision, Diputados seifiores Monsalve, Ortiz y
Squella.
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CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL

Ingresos y gastos para el 2018: $ 1.229.002.948
miles.

Ingresos y gastos para el 2017: $ 1.204.314.158
miles.

El Vicepresidente Ejecutivo de la Caja de
Prevision de la Defensa Nacional, sefior Cristian Rojas, expuso el
presupuesto asignado a la institucion para el afio 2018.

Al inicio de su presentacidén, describi6 que la
mision institucional de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional considera
gue se trata de una institucion de Seguridad Social al servicio del personal en
retiro de las Fuerzas Armadas, que busca mejorar continuamente el sistema
de gestion de calidad y pago de pensiones, ademas de sus productos
asociados, tales como bonificaciones médicas, prestaciones de salud a
través de 4 Centros de Salud, asistencia social y servicios financieros.
Asimismo, sostuvo que la institucion aporta al desarrollo del pais a través de
la formacion de profesionales especializados en el &mbito de la geriatria para
toda la ciudadania, mediante coordinaciones con autoridades locales a nivel
nacional, de modo de hacer llegar estos servicios a quienes mas los
necesitan.

Respecto de los objetivos estratégicos de
CAPREDENA, describi6 que se encuentra la entrega de productos e
informacion oportuna y de calidad acordes con el area de Seguridad Social
para sus beneficiarios; reducir tiempo de tramitacion y pago de productos a
través del redisefio de procesos y la incorporacion de tecnologias de la
informacion; avanzar en el proceso de modernizacion interna a través la
certificacion y acreditacion de sus procesos; relevar el rol publico de los
organismos vinculados y dependientes; y aplicar e implementar el Instructivo
Presidencial de Buenas Préacticas Laborales.

Seguidamente, se refiri6 al proyecto de
presupuesto correspondiente al afio 2018, en consideracion del siguiente
gréfico:
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ANO 2018
Ley de Presupuestos
Aﬁz 2017 + Repajuste B e
Subtitulo Concepto . Presupuestos 2018. Variacion %
Leyes Especiales. En
En M¢ de 2018
Ms

21 Personal 8.898.803 9.056.323 157.520 1,8%
22 Bienes y Servicios de Consumo 3.252.087 3.292.574 40.487 1,2%
23 Prestaciones de Seguridad Social 1.049.716.648 1.049.210.338 -506.310 -0,05%
24 Transferencias Corrientes 166.901.231 166.031.803| -869.428 -0,5%
29 Adquisicién de Activos No Financieros 191.096 488.017 296.921 155,4%
32 Préstamos 821.343 821.343 0 0,0%
34 Servicio de la Deuda 2.616) 2.550 -66 -2,5%
35 Saldo Final de Caja 102.600 100.000 -2.600 -2,5%
Presupuesto Total 1.229.886.424 1.229.002.948 -883.476 -0,1%

En lo concerniente a los énfasis del Presupuesto,
detall6 que en Subtitulo 21 Gastos en Personal se verifica un mayor gasto,
por el incremento en Asignaciones Profesionales, Bienios e incorporacion de
Bonificacion Compensatoria de Zonas Extremas, mientras que en el Subtitulo
22, Bienes y Servicios de Consumo, el incremento presupuestario se explica
por un mayor gasto en derecho a Salas Cunas para funcionarias y en la
implementacion de un plan de mejoras en infraestructuras de nuestras
oficinas regionales.

En cuanto al Subtitulo 23, Prestaciones de
Seguridad Social, sostuvo que la variacion neta de -0,05% se explica por una
disminucién del gasto en el pago de pensiones y montepios, de asignaciones
familiares, asi como un aumento en la emision de Bonos de Reconocimiento,
en tanto que en el Subtitulo 24, Transferencias Corrientes, la variacion
negativa se debe a una disminucién de las prestaciones de parte de los
afiliados al Fondo de Medicina Curativa, como también la reduccion del
monto de cotizaciones recaudadas de éstos, que impacta en las
transferencias que por ley se hacen a los Sistemas de Salud de las Fuerzas
Armadas. En relacion al Subtitulo 29, Adquisicion de Activos No Financieros,
afiadio que se contempla el cambio de 2 ascensores camilleros en el Edificio
Bulnes 284 y adicionalmente, renovacion de equipamiento computacional por
obsolescencia.

En lo que respecta a la ejecucion Presupuestaria
al 31 de agosto de 2017, presento el siguiente gréfico:
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FONDO DE MEDICINA CURATIVA

Ingresos y gastos para el 2018: $ 22.016.280
miles.

Ingresos y gastos para el 2017: $ 25.068.651
miles.

A continuacién, el Vicepresidente Ejecutivo de
CAPREDENA, sefior Cristian Rojas, se refiri6 a los recursos asignados al
Programa 02, correspondiente al Fondo de Medicina Curativa:

Respecto del Programa 02 Medicina

Curativa, dio cuenta del siguiente grafico, relativo al presupuesto
correspondiente al afio 2018:
ANO 2018
Lt_ay de Presuptfestos P
B Afio 2017 + Reajuste + ..
Subtitulo Concepto ST T Presupuestos 2018. Variacion %
En M¢ de 2018
Ms
22 Bienesy Servicios de Consumo 507 482 -25 -4,9%
23 Prestaciones de Seguridad Social 7.185.126) 6.964.456) -220.670 -3,07%
24 Transferencias Corrientes 1.314.601 1.308.196) -6.405 -0,5%
30 Adquisicion de Activos Financieros 3.308.286) 2.608.373] -699.913 -21,2%
32 Préstamos 13.700.683 10.974.770 -2.725.913] -19,9%
34 Servicio de la Deuda 112.860| 110.000 -2.860 -2,5%
35 Saldo Final de Caja 51.303 50.003 -1.300 -2,5%
Presupuesto Total 25.673.366 22.016.280| -3.657.086| -14,2%

En relacién al énfasis del Presupuesto para el afio
2018, detall6 que respecto del Subtitulo 23, Prestaciones de Seguridad
Social, se contempla la disminucion de un 3,07% por el efecto del
establecimiento de copago en productos farmacéuticos y en Optica,
incorporados al Plan de bonificaciones, mientras que en el Subtitulo 30,
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Adquisicion de Activos Financieros, se propone una reduccion de un 21,2%
producto de la menor estimacion del ingreso por ventas de activos
financieros para el afio 2018.

En cuanto al Subtitulo 32, Préstamos, afiadié que
se proyecta una disminucion de un 19,9% por un menor valor de créditos de
salud, a consecuencia del incremento del plan de bonificaciones y copagos y
disminucién en la solicitud de préstamos de medicina curativa, lo que permite
ajustar a la baja en M$2.600.000 y, asimismo, proyectar las disponibilidades
transitorias para el afio 2018 por igual monto, las que seran invertidas en el
Mercado de Capitales.

Finalmente, en cuanto a la ejecucion
Presupuestaria al 31 de agosto de 2017, dio cuenta del siguiente grafico:

ARG 2007
* bttt s Fraermenta ||| (3% Ejscid
Agosto

22 Biznes y Servicos de Corsumo 484 o 0,5
23 Prestaciones de Segurided Social 7041828 4.119.876 58 5%
24 .TH Al rencing Cormmsntes . 1,288 E-FG-'.. 52 l.E-‘i-E-. 63.5%
n ..!.:I'.'|u|5:{|:||'| di Actieeas Findncesros . 3.224. -:-53. l:l. 0,0%
32 Prestamoas 13.353. 492 T 317.704 34.5%
34 Serdcio de by Deuda 1 10,000 0, rie
35 Salda Final de Caja S0.003 0.0

.Tnl:il . IE.DEB.GEII I.!‘.I‘EE.!B-E-. 48,9%

-Puesto en votacion el Programa 01 del
Capitulo 13 de la Partida 15, correspondiente a la Caja de Previsiéon de
la Defensa Nacional, fue aprobado por la unanimidad de los integrantes
presentes de la Subcomisién, Diputados sefiores Monsalve, Ortiz y
Squella.

-Puesto en votacion el Programa 02 del
Capitulo 13 de la Partida 15, correspondiente al Fondo de Medicina
Curativa, fue aprobado por la unanimidad de los integrantes presentes
de la Subcomisién, Diputados sefiores Monsalve, Ortiz y Squella.
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DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS

Ingresos y gastos para el 2018: $ 843.265.786
miles.

Ingresos y gastos para el 2017: $ 771.335.937
miles.

El Director de la Direccion de Prevision de
Carabineros de Chile, sefior Jaime Gatica, expuso el presupuesto asignado a
la entidad para el afio 2018.

En primer lugar, respecto de la misién institucional
del organismo, explicé que consiste en entregar servicios de Prevision, Salud
y Asistencias, mediante un modelo moderno y eficiente que asegure la
calidad de tales prestaciones a sus beneficiarios de Carabineros, Policia de
Investigaciones, Gendarmeria de Chile, Mutualidad de Carabineros y
DIPRECA.

Entre sus objetivos estratégicos, afiadid, se
encuentra mejorar la oportunidad de los servicios otorgados a sus
beneficiarios mediante una mejora en el modelo de prevision, salud y
asistencia juridica, social y financiera, ademéas de mejoras en los procesos y
procedimientos internos; mejorar el acceso a los servicios previsionales, de
salud y asistenciales, mediante la incorporacion de tecnologia, mejora de los
sistemas de informacion y modernizacién de los procesos y canales de
comunicacién hacia los beneficiarios; y aumentar la satisfacciéon de los
beneficiarios, incorporando sus requerimientos y necesidades de forma
permanente en la entrega de servicios.

Sobre el proyecto de presupuesto 2018, dio
cuenta de la siguiente lamina explicativa:
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Acerca del énfasis del presupuesto para el afio
2018, sefial6, respecto del fortalecimiento del Area de Pensiones, que se
contempla establecer un sistema de Informacion de Administracion de
Imposiciones, para administrar la informacion de tiempos efectivos y
computables de los Imponentes Activos de DIPRECA, potenciando con
herramientas modernas automatizadas el envio y carga de informacion de
los reconocimientos de personal activo. Asimismo, se propone implementar
un sistema de Informacion de Administracion de Pensiones — SIAPEN:
Administrar informacién de los pagos de Pensiones de Retiro y Montepio del
personal Pasivo de DIPRECA vy actualizar el sistema actual de pago de
pensiones con tecnologias web, y reforzar las Unidades de Andlisis de
Pensiones, Liquidacion de Pensiones y del Departamento de Revision de
Pensiones.

Respecto de los Beneficios Médicos - |- MED y
Contraloria Médica-, agregd que se apunta a integrar clinicas, hospitales,
consultorios, ISAPRES, FONASA, farmacias, medios de pago (seguro en
linea y copago directo para los beneficiarios que lo deseen), empleadores,
médicos y pacientes en los procesos de prestaciones de salud, generando
una salud mas agil, sencilla y segura, y utilizar biometria, tecnologia la cual
permitiria una mejor identificacion y mitigar fraudes de identidad, junto al
fortalecimiento de la Contraloria Médica, para crear una unidad de
fiscalizacion de las prestaciones médicas (facturas y derivaciones al extra-
sistema).

En cuanto a la actualizacion e integracion de los
sistemas Informaticos institucionales, agregd que se propone la migracion
de todos los sistemas desarrollados en INFORMIX/4AGL y Genero a Java, y
potenciar el Servicio de Atencion al Beneficiario, junto a la modernizacion de
las 3 plataformas de atencion: Plataforma atencion directa a los beneficiarios,
Contact Center y Sitio web 50 tramites en linea.
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finalizar su exposicion,

ejecucion presupuestaria de la entidad al 31 de agosto de 2017:
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dio cuenta de

miles.

miles.

asignado a dicha entidad para el afio 2018.

i ARC 2007
N* Suhbitula Ejecucida
Presupussio Vigenbe | Presupusitania % Ejecuciin
Agcio

21 Personal 4488421 2. 776634 B, T
12 .B%'-'I'I-'firﬁ'-:ltl: de Consums 5,552 -125: A6 En'CIE- a4, 1%
3 :"le:'.a:ranr:-dt Segpunidad Socul 666.A33 '-'I.‘-"E-I 347 456,006 55, 4%
4 [Transherendist Cariented 66,337,815 41556700 63,2%
16 Onred Gastas Cerrientes 296, 904 191520 93, 2%
i) ..-!-dqq.-s::mn de Actived No Financieros 543.]53. 1!.7..7-3’5- 41,9%
a0 ..-!-dqu-s::mn de Activiod Finamlieros 2.551.35'.. | 0, Die
3z .?'\e's':a"nns SIJ.BEB.EJIZII 34.3‘9].1-'.5- b7, 5%
1 Sardcio dels Deuds 9.801.592] 9,099,664 a6, &%
35 :‘.i-ellda Final de Caja E-I:.I.':'l.‘-'l.‘.ll 0, 0

Teaal B0 405, 186 532438061 66, 1%

la

-Puesto en votacion el Capitulo 14 de la Partida
15, correspondiente a la Direccién de Previsién de Carabineros de
Chile, fue aprobado por la unanimidad de los integrantes presentes de
la Subcomisién, Diputados sefiores Monsalve, Ortiz y Squella.

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Ingresos y gastos para el 2018: $ 11.615.705

Ingresos y gastos para el 2017: $ 11.141.973

El Subsecretario del Trabajo, sefior Francisco
Javier Diaz Verdugo, expuso ante la Subcomision respecto del presupuesto

Primeramente se refirié a la mision institucional de
la Subsecretaria, la que apunta a generar y liderar politicas publicas que
promuevan el trabajo decente para todos y todas, asegurando relaciones
laborales justas, que permitan avanzar hacia la integracion, desarrollo y
cohesion social.
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En cuanto a sus objetivos estratégicos, detallo que
se contempla promover el empleo y la empleabilidad mediante la gestion de
programas para la insercion y movilidad laboral, con énfasis en la inclusion
de mujeres, jovenes y personas con discapacidad; promover el trabajo
decente mediante el liderazgo de politicas de difusion y fiscalizacion de
derechos laborales para todos y todas; promover el didlogo social,
sindicalizacion y la negociacion colectiva, mediante la gestion de programas,
de manera de avanzar hacia relaciones laborales justas; e impulsar el
fortalecimiento institucional del sector Trabajo, a través de la modernizacion
de las instituciones del sector, para cumplir con los objetivos relevantes del
Ministerio.

Presentd, a continuacion, el siguiente grafico,
relativo al presupuesto asignado a la entidad para el afio 2018:
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Dentro de los aspectos relevantes, afirmé que el
Subtitulo 21, Gastos en Personal, presenta un incremento de M$ 138.243, lo
que implica un aumento de 2,4% en relacion al afio 2017. Asimismo, explico
gue se contempla el aumento del aporte del empleador por traspaso
honorarios a contrata, por M$ 20.277, una asignacién de antigledad que
equivale a M$ 3.940, el reconocimiento de asignacion profesional, por M$
33.815, y el traspaso de funcionarios de honorarios al régimen a contrata,
correspondiente al programa Pro-empleo, por M$ 80.464.

En lo que atafie al Subtitulo 29, Adquisicion
Activos no Financieros, detallé que se propone un incremento de M$
142.025, lo que representa un incremento de 48,1% en relacién al afio 2017.
Respecto de la adquisicion de mobiliario, detallé que se contemplan M$
4.104, a raiz del cambio mobiliario por ergonométricos para los funcionarios y
funcionarias; para maquinas y equipos, la renovacién de los ascensores del
Edificio Los Trabajadores, por M$ 199.358; en equipos informaticos, el
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recambio de equipos por obsolescencia M$55.549, y en programas
informaticos, la renovacion de licencias informéaticas por M$178.273.

Acerca de los énfasis contenidos en el
presupuesto 2018, expuso que se contempla el financiamiento del Fondo de
Formacion Sindical de Relaciones Laborales Colaborativas-Consejo Superior
Laboral, creado por el articulo 4° de la ley 20.940, con el fin de aportar al
mejoramiento de las relaciones laborales. Para el 2018, sostuvo que la
propuesta para ser aprobada por el Consejo Superior Laboral se refiere a la
implementacion de Escuelas de Formaciéon Sindical y proyectos dirigidos a
MIPES, respondiendo asi a lo establecido por la ley y a los énfasis
estratégicos del Ministerio.

En cuanto al Programa de Dialogo Social,
afadi6 que pretende que las organizaciones sindicales y empresariales
adquieran habilidades para el didlogo mediante el desarrollo de mesas de
dialogo social, recuperacion de historia sindical y cursos de especializacion.
En ese contexto, se proyecta implementar 29 mesas (15 linea Nacional y 14
linea Regional); 2 estudios de Recuperacion de Historia Sindical y 5 cursos
de especializacion a dirigentes sindicales y/o egresados de Escuelas de
Formacion Sindical-Formacion Continua.

Respecto de la Estrategia Nacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion del Adolescente Trabajador,
detall6 que se encuentra en marcha el segundo plan operativo de 2015-2025
y se ha priorizado para el 2018 la ejecucion de proyectos regiones para el
cumplimiento del segundo plan operativo, la realizacion de un estudio
cualitativo sobre trabajo infantil y trabajo doméstico, actividades nacionales y
regionales de Conmemoracion del Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil y la
difusion de Manual para Docentes, fruto de la cooperacion entre OIT,
MINEDUC y Fundacion Telefénica.

En relacion a la administracion de Bolsa Nacional
de Empleo, agreg6 que la Subsecretaria del Trabajo tiene la obligacién de
velar por el correcto cumplimiento de su administracion, de modo que para el
afio 2018 se fortalecera el rol integrador de Trabajadores/as y Empleadores
que permitira verificar y validar la formacion académica y la experiencia
laboral de los Trabajadores/as y Fortalecer la Coordinacion con las OMIL.

Finalmente, respecto de la ejecucion
presupuestaria al 31 de agosto de 2017, indic6é que alcanza a M$ 8.066.698,
gue equivale a un 71,4%, como se aprecia en el siguiente grafico:
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Consultas

El Diputado sefior Squella consulté acerca de los
objetivos del programa de Didlogo Social.

El Subsecretario del Trabajo, sefior Francisco
Javier Diaz Verdugo, explic6 que dicho programa presenta dos
componentes: las escuelas sindicales de formacién de dirigentes y nuevos
lideres, que opera para cerca de dos mil personas, y las mesas de didlogo
social, que se ocupa de constituir mesas regionales que reunen a
trabajadores y empleadores respecto de materias laborales.

-Puesto en votacion el Programa 01 del
Capitulo 01 de la Partida 15, correspondiente a la Subsecretaria del
Trabajo, fue aprobado por la unanimidad de los integrantes presentes
de la Subcomisidon, Senador seiior Garcia Ruminot y Diputados sefores
Monsalve, Ortiz y Squella.

PROEMPLEO
Ingresos y gastos para el 2018: $ 15.273.034
miles.
Ingresos y gastos para el 2017: $ 15.228.753
miles.

El Subsecretario del Trabajo, sefior Francisco
Javier Diaz, present6 el presupuesto correspondiente a la entidad para el
afno 2018.
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Al iniciar su exposicion, sefiald que la entre sus
objetivos se encuentra promover el empleo y la empleabilidad a través de la
gestion de programas para la insercion y movilidad laboral, con énfasis en la
inclusion de mujeres, jévenes y personas con discapacidad.

Enseguida, presenté la siguiente lamina, relativa al
proyecto de presupuesto para el afio 2018:
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Explico, al efecto, que la rebaja en los Subtitulos
21y 24 corresponde al traspaso de 4 funcionarios a honorarios al régimen de
contrata, lo que se vera reflejado en el Proyecto de Ley de Presupuesto de la
Subsecretaria del Trabajo. Asimismo, agregd que existe un plan de
continuidad del Programa Mejora a la empleabilidad para artesanos y
artesanas tradicionales de zonas rurales, Programa Servicios Sociales,
Programa Inversion en la Comunidad y Desarrollo Competencias Laborales
Mujeres ley N° 20.595 y Sistema Chile Solidario, y el incremento en
Programa de Apoyo al Empleo.

Finalmente, destaco la siguiente lamina relativa a
la ejecucion presupuestaria de la entidad al 31 de agosto de 2017:

Saldo Final de Caja 10 i o e
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Consultas

El Diputado sefior Monsalve menciond que en los
programas de inversion en la comunidad, junto a los planes que desarrolla el
Ministerio del Interior, intervienen cerca de 26 mil personas, de las cuales un
gran porcentaje son trabajadoras y trabajadores que han superado la edad
legal de jubilacion.

Al efecto, consultd acerca de las medidas que se
han evaluado para implementar un plan de retiro programado para aquellos
trabajadores que, habiendo cumplido la edad legal de jubilacion, se
desempeiian en programas PROEMPLEO.

Asimismo, abogd por implementar las medidas
destinadas para garantizar el pago de la totalidad de las asignaciones que
deben recibir los trabajadores que se desempeiian en el Programa
Mejoramiento Urbano y equipamiento comunal (PMU), cuyo financiamiento
es administrado por la Subsecretaria de Desarrollo Regional.

El Senador sefior Garcia Ruminot solicitdé una
evaluacion de la aplicacion de la ley N° 20.949, de 2016, que modifica el
Caodigo del Trabajo para reducir el peso de las cargas de manipulacion
manual, en lo que atafie a las medidas de fiscalizacion que se hubieren
adoptado en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo, solicité informacion relativa a la
evaluacion de la ley N° 20.918, de 2016, que adapta normas laborales al
ambito del turismo, particularmente respecto de la facultad del empleador
para convenir, con los trabajadores de restaurantes que atiendan
directamente al publico, la interrupcion de la jornada diaria por mas de media
y hasta por cuatro horas.

El Subsecretario del Trabajo, sefior Francisco
Javier Diaz Verdugo, afirmo que el programa Pro Empleo ha sido objeto de
sucesivas modificaciones y actualizaciones, a propésito de la ley de



36

responsabilidad fiscal, particularmente en materia de empleo de emergencia.
A ese respecto, afiadié que, en tales hipoétesis, practicamente no se recurre a
dicha herramienta, de modo de privilegiar la entrega de subsidios de
retencibn de mano de obra, mediante el cual el trabajador recibe
transitoriamente un ingreso.

En el caso de aquellos trabajadores que han
cumplido la edad de jubilacién, afirmé que se trata de trabajadores que
siguen cumpliendo los requisitos legales para acceder al programa, lo que
permite mantener los planes de empleo. En cualquier caso, afirmé que el
Ministerio del Interior ha promovido una mesa para el analisis de las medidas
a adoptar en su caso.

En ese contexto, sostuvo que se ha procedido a
caracterizar a los trabajadores que se desempefian en dicho programa, en
razon de los planes de capacitacion que se han generado, la que, agrego,
resulta la via mas idonea para el egreso de los trabajadores.

La Ministra del Trabajo y Prevision Social, sefiora
Alejandra Krauss Valle, explicé que las disposiciones contenidas en la ley N°
20.949, de 2016, que modifica el Codigo del Trabajo para reducir el peso de
las cargas de manipulacion manual, ajustan la legislacién interna a las
recomendaciones internacionales sobre la materia.

En la misma linea, el Subsecretario del Trabajo,
sefior Francisco Javier Diaz Verdugo, afiadi6 que dicha normativa exige
modificar una serie de practicas, de modo tal de favorecer el traslado de
cargas pesadas mediante sistemas mecanicos.

En cuanto a la figura de los turnos cortados,
afiadio que se trata de una figura que ha sido aplicada en un nimero muy
bajo.

El coordinador legislativo del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, sefior Francisco del Rio, afiadio que dicha ley ha
generado la suscripcion de acuerdos de distribucion de jornada entre
trabajadores y empleadores, lo que ha generado la mayor contratacion de
personal.

La Tercera Subcomision dirigié los oficios
numeros 23 y 24, de fecha 5 de octubre de 2017, al Subsecretario del
Trabajo, con la finalidad de que informe respecto de las materias
puestas en analisis y consulta por el Diputado sefior Monsalve y por el
Senador seifior Garcia Ruminot, respectivamente.
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-Puesto en votacion el Programa 03, del
Capitulo 01 de la Partida 15, correspondiente al Programa Pro Empleo,
fue aprobado por la unanimidad de los integrantes presentes de la
Subcomisién, Senador sefor Garcia Ruminot y Diputados sefiores
Monsalve, Ortiz y Squella.

DIRECCION GENERAL DE CREDITO PRENDARIO

Ingresos y gastos para el 2018: $ 53.636.242
miles.

Ingresos y gastos para el 2017: $ 50.855.680
miles.

El Director de la Direcciobn General de Crédito
Prendario, sefior Mario Acufia Prambs, expuso el presupuesto asignado a la
entidad para el afio 2018.

Respecto de su mision Institucional, explicé que la
entidad es una institucion autonoma del Estado, de caracter social y
econdmico, que tiene por finalidad otorgar crédito prendario en forma simple
y oportuna, resguardando las especies entregadas en garantia. Asimismo,
actla en apoyo del Estado en remates fiscales y como 6rgano auxiliar de la
Justicia en la implementacion de las acciones que le son demandadas, en el
marco de procesos de gestion modernos, eficientes, transparentes y de clara
orientacion al usuario.

Del mismo modo, agregé que pretende ser una
institucién publica reconocida por su orientacién solidaria, acogedora y de
calidad en los productos y servicios que entrega, debiendo otorgar el crédito
mas conveniente del mercado, asegurar el acceso a los mismos y ser un
modelo de institucion publica en calidad de servicios, en base a un proceso
de modernizacion institucional permanente, de reconocimiento a las
personas que la componen que por su intermedio contribuyen al desarrollo
econdmico y social del pais.

Presentd, enseguida, la siguiente lamina relativa al
proyecto de Presupuesto para el afio 2018:
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Describi6é los énfasis del Presupuesto 2018, que
en el Subtitulo 21, Gastos en Personal, contempla M$66.890, para financiar
el fortalecimiento de la oficina de Remates Fiscales y Judiciales,
considerando la incorporacion de 3 nuevos tasadores, y en el Subtitulo 22,
Bienes y Servicios de Consumo, M$344.269, para el financiamiento
destinado a la recuperacion del Edificio Institucional de Vifia del Mar y la
ejecucion del hito N°2 del proyecto de recuperacién “Anteproyecto
Estructural”. En cuanto al Subtitulo 29, Adquisicion de Activos no
Financieros, se considera presupuesto para mobiliarios, maquinas y equipos
y programas informaticos, y la asignacion de M$69.546 para la adquisicion
de equipos informaticos.

En el Subtitulo 32, Préstamos, afiadid que se
contemplan M$1.007.139, con un incremento de un 2,5% en relacion al
presupuesto autorizado para el presente afio, para financiar, bajo ciertas
condiciones econémicas, un aumento en la colocacion de préstamos como
asi también en el valor del gramo de oro proyectado para el afio 2018.

Finalmente, en cuanto a la Ejecucion
Presupuestaria al 31 de agosto de 2017, presento el siguiente grafico:
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-Puesto en votacion el Programa 01 del
Capitulo 04 de la Partida 15, correspondiente a la Direccién General de
Crédito Prendario, fue aprobado por la unanimidad de los integrantes
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presentes de la Subcomision, Diputados seiiores Monsalve, Ortiz y
Squella.

DIRECCION DEL TRABAJO

Ingresos y gastos para el 2018: $ 67.863.033
miles.

Ingresos y gastos para el 2017: $ 67.044.722
miles.

El Director del Trabajo, sefior Christian Melis,
expuso ante la Subcomision respecto del presupuesto asignado a la entidad
para el afio 2018.

Explicé que la mision institucional de la Direccion
del Trabajo consiste en velar por el cumplimiento de la legislacién laboral,
previsional y de seguridad y salud en el trabajo y promover el ejercicio pleno
de la libertad sindical, fomentando el dialogo social, fortaleciendo sistemas
de prevencion y solucion alternativa de conflictos, que permita relaciones
mas justas y equitativas entre trabajadores y empleadores, contribuyendo a
un sistema democrético de relaciones laborales.

Entre sus objetivos estratégicos, describié que se
encuentra aumentar el cumplimiento de la legislacion laboral, mejorando la
cobertura y oportunidad de la fiscalizacion laboral, a través de la fiscalizacion
reactiva y proactiva, promocionar la organizacion sindical y la libertad
sindical, a través de la defensa de la libertad sindical y del incremento de la
capacitacion, difusion y atencién preferencial a los actores sindicales,
aumentar y mejorar el acceso, la oportunidad y la entrega de productos y
servicios de la instituciéon hacia los ciudadanos, a través de las inspecciones
del trabajo y sitio web, e incrementar la cobertura y la calidad de los sistemas
de prevencion y solucion alternativa de conflictos y las instancias de dialogo
social, a través de la conciliacién y mediacion.

Enseguida, expuso el siguiente gréfico, relativo a
las actividades de fiscalizacion desarrolladas por la entidad:
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En cuanto al proyecto de presupuesto para el aio
2018, presento el siguiente gréafico explicativo:
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Respecto de los énfasis del presupuesto para el
afo 2018, asevero que se contempla avanzar en la ejecucion del proyecto de
modernizacién del servicio. En materia de tecnologias de la informacion,
afadio que se proponen $254.000.000 para el desarrollo del proceso de
modernizacién, para complementar los recursos técnicos que actualmente
tiene el Departamento de Tecnologias de la Informacion de la Direccion del
Trabajo, de tal forma de que se puedan hacer cargo del apoyo en los
proyectos y plataformas informaticas que surjan en virtud de los procesos de
modernizacién que actualmente vive la Institucién (Modernizacion Normativa
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y Proyecto BID). Asimismo, se contemplan $107.000.000 para el sistema de
atencion de filas, para mejorar la calidad de atencion del publico en las
Inspecciones del Trabajo, a través de una gestion mas eficiente de la
demanda por atencién en las Inspecciones del Trabajo, mediante la ayuda de
un sistema ordenador de fila moderno, el cual permita ademas difundir la
normativa laboral a los usuarios utilizando nuevos soportes de multimedia
mientras esperan su turno de atencion.

Del mismo modo, se contemplan $74.000.000
para los sistemas relativos a aspectos de inclusion, con la finalidad de
desarrollar un portal para registro y gestion de los aspectos de inclusion que
permita mantener una base de datos para tales efectos, la que debera ser
gestionada por funcionarios especialistas.

En cuanto a la adquisicion de activos no
financieros, afiadié que se contemplan $195.000.000 para la reposicién de
17 vehiculos con mas de 8 afos antigliedad para poder responder de mejor
forma a los requerimientos de la ciudadania en materias de fiscalizacion en
terreno, y $49.000.000 en la compra de mobiliario para reemplazar aquel que
ha cumplido su vida util y/o se encuentra en mal estado de conservacion.

Acerca de la Ejecucion Presupuestaria al 31 de
agosto de 2017, expuso el siguiente grafico explicativo:
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Consultas

El Diputado sefior Monsalve consulté sobre los
criterios de interpretacion utilizados por la Direccion del Trabajo para efectos
de aplicar las normas contenidas en la ley N° 20.940, de 2016, que
moderniza el sistema de relaciones laborales, respecto de la calificacion y
conformaciéon de Servicios Minimos y Equipos de Emergencia,
particularmente en el caso de las trabajadoras que se desempefian como
manipuladoras de alimentos en establecimientos educacionales.
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El Director del Trabajo, sefior Christian Melis,
explicé que, como criterio general, para la determinacion de servicios
minimos, se considera la tutela de los bienes juridicos que pretende cautelar
el legislador, concilidndolo con el ejercicio efectivo del derecho a huelga.

La Tercera Subcomision dirigié el oficio N° 22,
de fecha 5 de octubre de 2017, al Director del Trabajo, con la finalidad
de que informe respecto de los criterios de interpretaciéon utilizados
para aplicar las normas contenidas en la ley N° 20.940, en cuanto a la
calificaciéon y conformacion de Servicios Minimos y Equipos de
Emergencia, particularmente en el caso de las trabajadoras que se
desempeilan como manipuladoras de alimentos en establecimientos
educacionales.

-Puesto en votacion el Programa 01 del
Capitulo 02 de la Partida 15, correspondiente a la Direccién del Trabajo,
fue aprobado por la unanimidad de los integrantes presentes de la
Subcomisién, Diputados sefores Monsalve, Ortiz y Squella.

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

Ingresos y gastos para el 2018: $ 235.682.324
miles.

Ingresos y gastos para el 2017: $ 265.577.478
miles.

El Director Subrogante del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, sefior Andrés Toro, expuso el presupuesto
correspondiente a la entidad para el afio 2018.

En primer lugar, afirmé que el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE) tiene representacion en las 15 regiones del
pais a través de las Direcciones Regionales, ademas de una Direccién
Nacional ubicada en Santiago, cuya misién consiste en mejorar la
empleabilidad de los trabajadores ocupados, personas desocupadas e
inactivas, con especial foco en las mas vulnerables, a lo largo de su vida
laboral, a través de la gestién articulada y con calidad de la orientacion,
capacitacion e intermediacion laboral, para contribuir a la productividad de
Chile y sus regiones.

Respecto de sus prioridades institucionales para el
2018, describié que se encuentra avanzar en la construccidon de un Servicio
Publico de Empleo, en donde se logre la articulacion entre las personas que
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buscan un empleo, o son potenciales buscadores, y los oferentes de puestos
de trabajo: Empresas, Servicios Publicos, Organizaciones de la sociedad
civil; junto con el acompafiamiento de las personas durante su ciclo de vida
laboral, a través de servicios de orientacion, intermediacion y capacitacion
laboral. En general, sostuvo que el Sistema de Informacion para el Empleo,
gue estd compuesto por la red de observatorios laborales, es una
herramienta fundamental para el logro de los objetivos propuestos, cuya
cobertura de capacitacion se mantienen en igual nimero en relacion al afio
2017.

En cuanto al proyecto de Presupuesto 2018,
expuso el siguiente grafico explicativo:
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Acerca del Programa Mas Capaz, sefial6 que se
propone un monto equivalente a M$33.796.029, con una rebaja de 42,1%,

afio poik
Ley de Prosupusrios P A
Subt | Iem | Asig Cantepan Ao 00T+ Ruapumte &) o emmcs 2008, | Warlacion %
Leyes Espediales. En
En MES e 2018
M| _

Fresupuesto de Gasto 271.648.096)  235.682.324| -35.96577 -13%
2 | |Pv|r|.-mH | 15.138.560 15631507 33,347 b
fr Biwrat i y Servickos de Condumo Bar4Ld BLAOLILE &27.078 15
i) Tranife renciss Comientes L MAR16413 -5 215 -15%
[ Al Secter Privada i FIFRTERI N HEITALT EAMEES 15N
03 |Bacas | LS. T4 1035714 0] )
0060 [Pl chee Capncin iy [ FRiCen P Lot ik Ererst Sl 1413 UN L1337 0 %
D07 |Feograma WMds Capa | S8 38,0000 33 756,005 24,588 000 | ri )

rl,l'_i i R & e L taokdin & n DS iokos | '_.'l,:'l_l.a.;-_ ;l_ iF
:I.r.-l.l Programa de Formaddn en el Puesto de Trabajo | L1 Zhiai Ul %)
166 |Programa de |nbermadisdidn Labor s ] Sh11 -:‘“—:_ -'.."ﬁ_ |

r.i'.'l'l Carlificacidn de cengetercin Liboraled L TR . 0 e
17 | S | L1E9.1T%) 129,175 (U} 0%
153 [Subsicho al Empleo, Ley N° 30338 77 565,451 LM 5 .34 737 i
! o |Sbskdio Empleca ifer, Ley N HL50G | FRSAE Qag LELLE B hE 1,530, 930 ]
03 A Chorars Eribdades Piibli cas 1300849} 4,30 %51} \ %
57 |Programa de Beca ] 3304 '-"l.l_ 30 #a :'l_ {r |
T ir A Ovitariiirod 1o imadionalo s MEDT .05 1538 o
B | Adgubiitidn de Actived Ho Finandemns | 1519.058 536486 5% 654 5%,
b Servirin de la Dewds L03.036 LAagk1T2 LEL.086  1MTH
x| SaldoFinal de Caja ] ploklg 1000, - 260 s




44

aun cuando se mantiene la cobertura del afio 2017, de 18.355 cupos para
capacitacion. Dicha rebaja, afadio, se explica por la disminuciéon de los
arrastres de afnos anteriores.

En ese contexto, el Subsecretario del Trabajo,
sefior Francisco Javier Diaz Verdugo, afirmd que dicha informacion no
constituye una disminucion del programa Mas Capaz, toda vez que se
mantiene su cobertura, pero disminuye su deuda de arrastre.

Enseguida, el Director Subrogante del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, sefior Andrés Toro, en lo que atafie al
programa de intermediacion laboral, detall6 que se contempla un monto de
M$6.024.932, con un aumento de 7,4%, que se explica por la incorporacion
de financiamiento para las becas de apresto laboral para beneficiarios del
Fondo de Cesantia Solidario, los que son aportados por la Administradora de
Fondos de Cesantia — AFC.

Respecto del subsidio al Empleo Joven y Subsidio
Empleo a la Mujer, con una rebaja de 9,4% y 6,3%, respectivamente, sostuvo
gue se considera el egreso de personas al culminar su ciclo (4 afios en BTM,;
y hasta cumplir 25 en SEJ).

En cuanto a la adquisicion de activos no
financieros, afirmé que se contemplan M$536.496, lo que supone una rebaja
de 64%, a raiz de la culminacion del proyecto de Fortalecimiento
Institucional, financiado en parte con aportes del crédito con el Banco
Interamericano de Desarrollo — BID.

Respecto del Servicio de la Deuda, por
M$1.486.172, con un aumento de 1341%, explicd que se explica por el inicio
de la amortizacion del crédito con el Banco Interamericano de Desarrollo —
BID (N°2793/0C-CH), gestionado entre 2013 y 2017, para el fortalecimiento
institucional.

Finalmente, respecto de la ejecucion
Presupuestaria al 31 de agosto de 2017, presento el siguiente grafico:
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Consultas

El Diputado sefior Monsalve afirmé que la
Direccion de Presupuestos ha evaluado positivamente la capacitacion en
oficios que realiza el Servicio, toda vez que, en general, permite una alta
insercion de quienes participan en dicho programa. Sin embargo, consultd
las razones que explican la disminucién en el nimero de sus beneficiarios en
los ultimos afios.

El Diputado sefior Squella consultd respecto del
namero total de beneficiarios del programa Mas Capaz, desde 2014 a la
fecha.

Enseguida, consulté respecto de los efectos que
puede producir la existencia de un titulo profesional como impedimento para
acceder a dicho programa.

El Diputado sefior Ortiz abogd por establecer
criterios regionales en la asignaciéon de recursos en materia de capacitacion,
particularmente en lo que respecta a la evaluacion de los planes, programas
y cursos en la materia.

Finalmente, solicité informacion respecto de los
funcionarios del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo que, habiendo sido
contratados a honorarios, fueron incorporados, durante 2017, a cargos de contrata
de la institucion.

El Subsecretario del Trabajo, sefior Francisco
Javier Diaz Verdugo, explico que el programa de capacitacion en oficios
cuenta con distintas lineas, dentro de las que se inserta el programa Mas
Capaz, el que, progresivamente, fue recibiendo la mayor cantidad de
recursos. Sin embargo, afirmé que las metas de Mas Capaz fueron
estabilizandose, disminuyendo de cerca de 400.000 beneficiarios a casi
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200.000 beneficiarios, por razones presupuestarias, y no por una mala
evaluacion en su funcionamiento.

Acerca de la caracterizacion socioecondémica de
los beneficiarios, agregd que opera en conformidad al registro social de
hogares.

En relacion a la aplicacion de criterios regionales,
asevero que se han verificado una serie de avances en esa direccion durante
los ultimos afos, considerando que las necesidades, perfiles y contenidos de
los cursos se realizan desde el nivel regional, sin perjuicio que la toma de
decisiones recae en el nivel central, habida cuenta del disefio institucional del
pais.

En materia de fiscalizacion, sostuvo que se han
adoptado una serie de medidas para el cumplimiento de los cursos de
capacitacion que ofrece el Servicio.

Finalmente, la Ministra del Trabajo y Prevision
Social, sefiora Alejandra Krauss Valle, sostuvo que la estabilidad en los
cargos directivos en el Servicio ha permitido la disminucion en la deuda de
arrastre y en la gestion de los cursos que provee.

La Tercera Subcomision dirigié el oficio N° 21,
al Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
para que se informe respecto de los funcionarios del SENCE, que
habiendo sido contratados a honorarios, fueron incorporados, durante
2017, a cargos de contrata de la institucion.

-Puesto en votacion el Programa 01 del
Capitulo 05 de la Partida 15, correspondiente al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo, fue aprobado por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Subcomision, Diputados seiiores Monsalve,
Ortiz y Squella.

CONSTANCIA

El Diputado sefior Ortiz dejé expresa constancia
que el 93,7% del presupuesto del sector en analisis en este informe,
corresponde al Pago de Pensiones, Programas de Capacitacion y beneficios
a las ciudadanas y ciudadanos, particularmente considerando el pago de
prestaciones de cargo de CAPREDENA, DIPRECA vy el Instituto de Prevision
Social, incluyendo una mayor cobertura de las prestaciones correspondientes
al Pilar Solidario, en 26.277 personas, alcanzando a cerca de 1.500.000
personas beneficiadas.
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En conformidad con los acuerdos adoptados,
la Tercera Subcomision de Presupuestos propone a la Comisién
Especial Mixta de Presupuestos la aprobacion de la Partida 15,
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, la que no fue objeto de
modificaciones.

RESUMEN DE LA VOTACION DE LA PARTIDA
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
LA QUE FUE APROBADA SIN MODIFICACIONES

Las votaciones de los distintos Capitulos de la
Partida 15 fueron las siguientes:

Capitulo 01, Programa 01 “Subsecretaria del
Trabajo”, unanimidad 4X0 (Senador sefior Garcia Ruminot y Diputados
seiiores Monsalve, Ortiz y Squella).

Capitulo 01, Programa 03 “Pro Empleo”,
unanimidad 4X0 (Senador sefior Garcia Ruminot y Diputados sefores
Monsalve, Ortiz y Squella).

Capitulo 02, Programa 01 “Direccién del
Trabajo”, unanimidad 3X0 (Diputados sefiores Monsalve, Ortiz y
Squella).

Capitulo 03, Programa 01 “Subsecretaria de
Prevision Social”, unanimidad 3X0 (Diputados seifiores Monsalve, Ortiz
y Squella).

Capitulo 04, Programa 01 “Direccion General
de Crédito Prendario”, unanimidad 3X0 (Diputados sefiores Monsalve,
Ortiz y Squella).
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Capitulo 05, Programa 01 “Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo”, unanimidad 3X0 (Diputados sefiores Monsalve,
Ortiz y Squella).

Capitulo 06, Programa 01 “Superintendencia de
Seguridad Social”, unanimidad 3X0 (Diputados sefiores Monsalve, Ortiz
y Squella).

Capitulo 07, Programa 01 “Superintendencia de
Pensiones”, unanimidad 4X0 (Senador sefor Garcia Ruminot vy
Diputados seiiores Monsalve, Ortiz y Squella).

Capitulo 09, Programa 01 “Instituto de
Prevision Social”, unanimidad 3X0 (Diputados sefiores Monsalve, Ortiz
y Squella).

Capitulo 10, Programa 01 “Instituto de
Seguridad Laboral”, unanimidad 3X0 (Diputados sefiores Monsalve,
Ortiz y Squella).

Capitulo 13, Programa 01 “Caja de Prevision de
la Defensa Nacional”, unanimidad 3X0 (Diputados sefiores Monsalve,
Ortiz y Squella).

Capitulo 13, Programa 02 “Fondo de Medicina
Curativa”, unanimidad 3X0 (Diputados sefiores Monsalve, Ortiz y
Squella).

Capitulo 14, Programa “Direccion de Prevision
de Carabineros de Chile”, unanimidad 3X0 (Diputados seiores
Monsalve, Ortiz y Squella).
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Acordado en sesion celebrada el 4 de octubre de
2017, a la que asistieron el Senador sefior José Garcia Ruminot y los
Diputados sefiores José Miguel Ortiz Novoa (Presidente), Manuel Monsalve
Benavides y Arturo Squella Ovalle.

Sala de la Subcomision, a 12 de octubre de 2017.

PILAR SILVA GARCIA DE CORTAZAR
Secretaria de la Subcomisiéon
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