INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE
INCORPORA A LOS TRABAJADORES DE CASA PARTICULAR AL SEGURO DE
DESEMPLEO DE LA LEY N° 19.728

Boletin N° 13.742-13(S)

HONORABLE CAMARA:

La Comisién de Hacienda pasa a informar, en cumplimiento del inciso
segundo del articulo 17 de la ley N° 18.918, Organica Constitucional del Congreso Nacional,
y conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 226 del Reglamento de la
Corporacion, el proyecto de ley mencionado en el epigrafe, originado en Mensaje de S.E. el
Presidente de la Republica don Sebastian Pifiera Echenique, ingresado a tramitacion el 26
de agosto del afio en curso e informado en segundo tramite constitucional y primero
reglamentario por la Comisién de Trabajo y Seguridad Social. La referida iniciativa se
encuentra con urgencia calificada de Discusion Inmediata.

Asisti6 en representacion del Ejecutivo, el Subsecretario de Prevision
Social, sefior Pedro Pizarro Cafias acompafiado del Coordinador Legislativo del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, sefior Francisco del Rio Correa.

Se escuchd en representacion de la Corporacion Nacional de
Organizaciones de Trabajadoras de Casa Particular a las siguientes personas: sefioras Luz
Vidal Huiriqueo, Presidenta Sintracap de la Regi6on Metropolitana; Bernardina Mufioz,
Presidenta de ANECAP, Maria Cotal, Presidenta de Fesintracap; Emilia Solis, Presidenta de
Sinducap, Claudia Donaire, Asesora legislativa y sefior Hugo Cifuentes, profesor.

.-CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS

1.-Articulos conocidos por esta Comision de Hacienda.

De acuerdo a lo sefalado por la Comision de Trabajo y Prevision Social
esta Comision de Hacienda se pronuncio sobre los numeros 1), 7) y 8) del articulo 1°,
permanente, y articulos 3° y 4° transitorios.

2.- Normas de quérum especial
No hubo, en este tramite, nuevas normas que calificar respecto de lo

sefalado por la comisién técnica.

3.- Articulos modificados. nuevos o rechazados:
No hubo

4.- Articulos aprobados en los mismos términos propuestos por la
Comisién Técnica:

Todos los articulos sometidos a consideracion fueron aprobados en los
mismos términos propuestos por la unanimidad de los integrantes de la Comision.

5.- Indicaciones rechazadas:
No hubo

8.-Indicaciones declaradas inadmisibles:



No hubo

9- Diputado Informante: Se designé al sefior Guillermo Ramirez Diez.

I.-SINTESIS DE LAS IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES

Proteger los ingresos econdmicos de los trabajadores de casa particular,
mediante su incorporacién a la cobertura y prestaciones de la ley N°19.728, que establece
un seguro de desempleo, permitiendo, ademas, acceso a ley N° 21.227' y mantener las
cuentas individuales de indemnizacion a todo evento a las que acceden en caso de término
de la relacion laboral, con independencia de la causal que se invoque.

lll.-CONTENIDO DEL PROYECTO

La iniciativa consta de dos articulos permanentes, el primero, contiene
nueve numerales, mediante los cuales se modifica la ley N° 19.728, y el segundo, el Codigo
del Trabajo, que establece un seguro de desempleo, del modo que se explica:

1.-En cuanto al acceso a las prestaciones.

Podran acceder a las prestaciones con cargo a la Cuenta Individual por
Cesantia y al Fondo de Cesantia Solidario, cumpliendo los requisitos de cotizaciones que se
exigen a los trabajadores sujetos a contrato indefinido, es decir, 12 cotizaciones mensuales
continuas o discontinuas, desde su afiliacion al seguro o desde la fecha en que se devengdé
el udltimo giro a que hubieren tenido derecho, en el caso del fondo individual, o 12
cotizaciones registradas en el Fondo de Cesantia Solidario, en los 24 meses anteriores al
despido, debiendo las Ultimas 3 ser continuas con el mismo empleador, en el caso del fondo
de cesantia solidario.

2.-Establece nuevas prestaciones por cesantia.

Propone redistribuir el 4,11% actualmente destinado al fondo de
indemnizacién a todo evento, y establecer nuevas prestaciones por cesantia, toda vez, que
en lo referente a las prestaciones se aplican las reglas generales de cobertura para
trabajadores con contrato indefinido que se asimila a las caracteristicas de la mayoria de los
trabajadores del sector, de modo de incorporar tasas de reemplazo mas altas y mayor
namero de giros asegurados con cargo al fondo solidario en relacion a los trabajadores con
contrato a plazo fijo, obra o faena.

3.-Acceso inmediato a prestaciones, derecho a “indexar” cotizaciones.

El proyecto establece el derecho a indexar cotizaciones a la ley de seguro
de desempleo para efectos de cumplir requisitos de acceso a las prestaciones por cesantia.
Para ello, reconoce el derecho a cotizar todo lo que le falte con cargo a los dineros que tenga
en su cuenta de indemnizacion individual en la Administradora de Fondos de Pensiones, el
gue podra ejercerse ante la Administradora de Fondos de Cesantia por un periodo de 12
meses desde la entrada en vigencia de la ley, y solamente mientras esté vigente una
relacién laboral respecto de la cual registre afiliacion al seguro.

4.-Respecto a las modificaciones al Cédigo del Trabajo.
El proyecto de ley modifica el guarismo que actualmente se considera para
constituir la cuenta de indemnizacion a todo evento de las trabajadoras de casa particular.

! D.O. de 6 de abril de 2020. Ley que faculta el acceso a prestaciones del seguro de desempleo de la ley N°
19.728, en circunstancias excepcionales



5.-En cuanto a la vigencia de la ley.

Dispone que los nuevos contratos celebrados con posterioridad a la
entrada en vigencia se regiran por la nueva ley; los contratos antiguos se regiran por la
nueva ley desde la entrada en vigencia; y los fondos ahorrados en las cuentas individuales
de indemnizacioén en las AFP antes de la entrada en vigencia de la ley se mantienen intactos.

IV.-.NORMAS DE COMPETENCIA DE ESTA COMISION DE HACIENDA DEL TEXTO
APROBADO POR LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

“Articulo 1°.- Introdlcense las siguientes modificaciones en la ley N°
19.728, que establece un seguro de desempleo:

1) En el inciso tercero del articulo 2°:

a) Eliminase la expresion: “de casa particular, los”.

b) Agrégase, a continuacion de la palabra “parcial”, la frase “o se
trate de trabajadores de casa particular”.

7) Incorpdrase, en el articulo 23, un inciso segundo, nuevo, del siguiente
tenor:

“En el caso de los trabajadores de casa particular, la restante cotizacién del
empleador a que se refiere la letra b) del articulo 5° que ingresara al Fondo de Cesantia
Solidario, correspondera a un 0,8% de las remuneraciones imponibles del trabajador, con
independencia de la duracién del contrato.”.

8) Incorpodrase, en el articulo 25, un inciso octavo, nuevo, pasando el actual
a ser noveno, del siguiente tenor:

“Serén aplicables a los trabajadores de casa particular las disposiciones del
presente articulo, con excepcion de los incisos segundo y cuarto.”.

Disposiciones transitorias

Articulo tercero.- Para efectos de acceder a las prestaciones de la ley N°
19.728, los trabajadores de casa particular deberan cumplir con los requisitos de acceso
aplicables conforme a la normativa vigente al momento de solicitar dichas prestaciones. Por
consiguiente, en tanto se encuentre vigente la ley N° 21.227 y sus madificaciones, los
trabajadores deberan registrar tres cotizaciones continuas en los Ultimos tres meses
inmediatamente anteriores a la solicitud de cobertura o un minimo de seis cotizaciones
mensuales continuas o discontinuas durante los Ultimos doce meses, siempre que a lo
menos registren las Ultimas dos cotizaciones con el mismo empleador en los dos meses
inmediatamente anteriores. Vencida la vigencia de la referida ley, respecto del requisito de
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cotizaciones se aplicaran las reglas generales establecidas en los articulos 12 letra b)? y 24
letra a)® de la ley N° 19.728.

Con todo, los trabajadores que tengan fondos en sus cuentas de
indemnizacién, conforme a lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 163 del Cddigo del
Trabajo, podran traspasar todo o parte de dichos fondos a la Cuenta Individual por Cesantia
y al Fondo de Cesantia Solidario de la ley N° 19.728, con el objeto de cumplir con la cantidad
de cotizaciones suficientes que les permita acceder a las referidas prestaciones.

Los montos traspasados a la Cuenta Individual por Cesantia y al Fondo de
Cesantia Solidario, se reflejaran como cotizaciones realizadas al Seguro de Cesantia v,
cumpliéndose con los requisitos y cantidad de cotizaciones respectivas conforme a lo
indicado en el inciso primero, permitirdn acceder a las prestaciones correspondientes.

Para efectos del calculo de los montos a traspasar a la Cuenta Individual
por Cesantia y al Fondo Solidario de Cesantia, se considerara la remuneracién imponible del
mes en que se ejerza este derecho.

En caso de tener mas de un empleador, debera considerarse la suma de
remuneraciones imponibles respecto de las que se registra afiliacion.

El derecho establecido en el presente articulo podra ejercerse solamente
mientras esté vigente una relacién laboral respecto de la que se registre afiliacion al seguro
y, en todo caso, dentro del plazo maximo de doce meses desde la entrada en vigencia de la
presente ley.

Una norma de caracter general de la Superintendencia de Pensiones
establecera los mecanismos de célculo, procedimientos de traspaso, reglas de constitucion
de las referidas cuentas y fondos, y los demas aspectos operativos que sean necesarios
para el ejercicio de este derecho.

Articulo cuarto - Para efectos del financiamiento de esta ley, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 18 de la ley N° 21.227 respecto a la contribucién a la sustentabilidad
del Fondo de Cesantia Solidario indicado en el parrafo 5° de la ley N° 19.728.".

V.-INCIDENCIA EN MATERIA PRESUPUESTARIA O FINANCIERA DEL ESTADO

En relacion con el efecto fiscal del proyecto de ley, el Informe Financiero
N°143, de 26 de agosto de 2020 elaborado por la Direccién de Presupuestos, hace presente
que las prestaciones a las que accederan los trabajadores de casa particular seran
financiadas con cargo a la Cuenta Individual de Cesantia y al Fondo de Cesantia Solidario
de la Ley N°19.728, que establece un Seguro de Desempleo, segun corresponda.

-Se establece que, para los trabajadores de casa particular, el Seguro de
Desempleo se financiard con un 3% de las remuneraciones imponibles de cargo del

2 Articulo 12.- Los afiliados tendran derecho a una prestacién por cesantia, en los términos previstos en este parrafo, siempre
que redinan los siguientes requisitos: b) Que el trabajador con contrato indefinido registre en la Cuenta Individual por Cesantia
un minimo de 12 cotizaciones mensuales continuas o discontinuas, desde su afiliacion al Seguro o desde la fecha en que se
devengo el Ultimo giro a que hubieren tenido derecho conforme a esta ley.

3 Articulo 24.- Tendran derecho a recibir prestaciones del Fondo de Cesantia Solidario los trabajadores que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Registrar 12 cotizaciones mensuales en el Fondo de Cesantia Solidario desde su afiliacién al Seguro o desde que se
deveng6 el Ultimo giro a que hubieren tenido derecho conforme a esta ley, en los Ultimos 24 meses anteriores contados al mes
del término del contrato. Sin embargo, las tres Gltimas cotizaciones realizadas deben ser continuas y con el mismo empleador.
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empleador. De este porcentaje, un 2,2% se destinara a la Cuenta Individual por Cesantia, y
el restante 0,8% se destinara al Fondo de Cesantia Solidario.

-Se otorga el derecho a las prestaciones con cargo a la Cuenta Individual
por Cesantia y al Fondo de Cesantia Solidario, con los mismos requisitos y montos de
prestaciones que el correspondiente a los trabajadores de contrato a plazo indefinido, con
independencia de la duracién de su contrato.

-Se modifica el Cddigo del Trabajo, para reducir el aporte del empleador
destinado a financiar la indemnizacién a todo evento para los trabajadores de casa particular,
de 4,11% a 1,11% de la remuneracién mensual imponible.

-Se faculta a los trabajadores de casa particular para traspasar los recursos
de sus cuentas de indemnizacién a la Cuenta Individual por Cesantia y al Fondo de Cesantia
Solidario, con el objetivo de cumplir con la cantidad de cotizaciones suficientes que les
permita acceder a las prestaciones por cesantia. Este derecho se podra ejercer sélo
mientras esté vigente la relacion laboral respecto de la que se registre su afiliacion al Seguro.

EFECTO DEL PROYECTO DE LEY SOBRE EL PRESUPUESTO FISCAL

En particular, la Superintendencia de Pensiones, segun lo mandatado por
la Ley, evacu6 con fecha 25 de agosto del presente afio, su respectivo “Informe de
Sustentabilidad de los Fondos de Cesantia”, que analiza las modificaciones que propone
esta iniciativa legal, donde se concluye que no se compromete su sustentabilidad a largo
plazo.

Tal como fue establecido en la ley N°21.227 que faculta el acceso a
prestaciones del seguro de desempleo de la ley N° 19.728, en circunstancias excepcionales,
y como se reitera en el articulo cuarto de la iniciativa en estudio, existe una autorizacion para
comprometer recursos fiscales por la cantidad necesaria para el financiamiento de las
prestaciones por hasta $2.000 millones de ddlares, de acuerdo a los sefialado en el Informe
Financiero N°43 de 2020, que acompafndé al proyecto de ley que actualmente es la Ley
N°21.227, lo que garantiza la sustentabilidad del Fondo de Cesantia.

VI.-AUDIENCIAS RECIBIDAS

El Subsecretario de Prevision Social, seiior Pedro Pizarro, expresé que
el proyecto persigue dos objetivos: Incorporar a trabajadores de casa particular a la
cobertura y prestaciones de la ley N°19.728, que establece un Seguro de Desempleo,
permitiendo ademas acceso a Ley 21.227 y mantener las cuentas individuales de
indemnizacién a todo evento a las que actualmente acceden los TCP en caso de término de
la relacion laboral, con independencia de la causal que se invoque.

Para ello, se incorpora a los trabajadores de casa particular, activos y
pensionados, a las prestaciones del Seguro de Desempleo, tanto a la cuenta individual como
al fondo solidario.

Los trabajadores de casa particular podran acceder a las prestaciones con
cargo a la Cuenta Individual por Cesantia (CIC) y al Fondo de Cesantia Solidario (FCS),
cumpliendo los requisitos de cotizaciones que se exigen a los trabajadores sujetos a contrato
indefinido, es decir:

CIC: 12 cotizaciones mensuales continuas o discontinuas, desde su
afiliacion al Seguro o desde la fecha en que se devengo6 el Ultimo giro a que hubieren tenido
derecho.
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FCS: 12 cotizaciones registradas en el FCS en los 24 meses anteriores al
despido, debiendo las ultimas 3 ser continuas con el mismo empleador.
Estos requisitos, mientras esté vigente la Ley 21.227, se rebajaran a lo que
se exige de acuerdo a esa normativa.

3% remuneracion imponible 4,11% remuneracion
imponible
Trabajador / Empleador Empleador
120,3 UF 80,2 UF
CIC/FCS Unica

Se propone redistribuir la actual cotizacién del 4,11% de la siguiente

manera.
Cuentade
Seguro de - Jzlizlz
Desempleo (3%) indemnizaciona
todo evento
- cIc:2,2% | CAI: 1,11%
L FCs: -:1,3%‘

En lo referente a las prestaciones, se aplican las reglas generales de
cobertura para trabajadores con contrato indefinido, ya que se asimila a las caracteristicas
de la mayoria de los trabajadores del sector. Es decir, tendran tasas de reemplazo mas altas
y mayor namero de giros asegurados con cargo al FCS, en relacion a los trabajadores con
contrato a plazo fijo, obra o faena.

La ley establece el derecho del trabajador de casa particular a indexar
cotizaciones a la Ley del Seguro de Desempleo para efectos de cumplir requisitos de acceso
a las prestaciones por cesantia. Para ello, la ley reconoce el derecho del trabajador de casa
particular de cotizar todo lo que le falte con cargo a los dineros que tenga en su cuenta de
indemnizacién individual en la AFP. Este derecho podra ejercerse ante la AFC por un
periodo de 12 meses desde la entrada en vigencia de la ley, y solamente mientras esté
vigente una relacion laboral respecto de la cual registre afiliacion al seguro.

Ley entrara en vigencia el primer dia del mes siguiente a la publicacién.

La norma relativa al derecho a indexar entrara en vigencia una vez dictada
la normativa de la SP, la que en todo caso deberd estar dictada dentro de 15 dias desde la
fecha anterior. Los nuevos contratos (celebrados con posterioridad a la entrada en vigencia)
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se regiran por la nueva ley. Los contratos antiguos se regiran por la nueva ley desde la
entrada en vigencia. Los fondos ahorrados en las cuentas individuales de indemnizacion en
las AFP antes de la entrada en vigencia de la ley se mantienen intactos.

A continuacién, expuso la sefiora Luz Vidal, acompafada de la
abogado seiiora Claudia Donaire, en representacion de la Coordinadora Nacional de
Organizaciones de Trabajadoras de Casa Particular. Acompafiaron una minuta que
consigna que las organizaciones que conforman la Coordinadora de Organizaciones de
Trabajadoras de Casa Particular, han debido afrontar la crisis social y sanitaria desatada por
la Pandemia del COVID 19, sin acceso al instrumento de seguridad social destinado por el
Gobierno para la proteccion del empleo, el seguro obligatorio y solidario de cesantia de la ley
N°19.728.

Ante esa situacion, las organizaciones demandaron la incorporacion a la
politica publica que protege a las personas que trabajan frente a la contingencia de pérdida
del empleo y/o ingresos, especialmente necesarias en épocas de crisis social y econémica, y
por cierto durante la pandemia del COVID 19. Tras 5 meses de haber levantado esta
demanda, y ante la prolongacion de la afectacion al empleo del sector, el Gobierno presento
a tramitaciéon el proyecto de ley que incorpora a las TCP, al seguro de cesantia de a ley
N°19.278. Esta iniciativa fue presentada a partir de la presién de las organizaciones del
sector, y el apoyo transversal de parlamentarios y parlamentarias del Senado y Camara de
Diputados. Las organizaciones de TCP tuvieron la oportunidad de participar en el debate en
la Comisién Trabajo del Senado, aceptando las propuestas incorporadas que beneficiar al
sector y solicitando indicaciones que el Ejecutivo incorporé al Proyecto.

El contenido aprobado representa un avance importante para el sector:

1. Se regula la incorporacién de las TCP a partir de la entrada en vigencia
de la Ley. La ley entrara en vigor el 1° dia del mes siguiente a su publicacion. Las normas
transitorias destinadas a permitir el acceso al seguro de cesantia, entrardn en vigencia una
vez que la Superintendencia de Pensiones dicte norma de caracter general para su
implementacion que, en todo caso, debera dictarse al 15° dia habil desde entrada en
vigencia. Es necesario legislar rapido, con la finalidad de que la Ley pueda entrar a regir los
primeros dias del mes de octubre proximo.

2. No se aumentara el monto global de la carga de cotizaciones que
actualmente tienen las/os empleadores del sector. El actual rango de cotizacién prevista en
el literal a) del inciso quinto del articulo 163 del Cadigo del Trabajo, del 4,11%, se rebajara a
un 1,11%, que se mantendra como fondo de indemnizacion a todo evento en caso de
terminacion de los servicios, pasando el 3% restante a financiar la incorporacion de las TCP
al Seguro de Cesantia.

3. La cotizacion del 3% al Seguro de Cesantia de la Ley N°19.728, se
destinara en un 2,2% al CIC y un 0,8% al FCS, con independencia del tipo de contrato de la
TCP. Estas cotizaciones seran aplicables a los contratos de trabajadoras pensionadas.

4. El 0.8% como cotizacién Unica para el sector al FCS, que es la que se
aplica a los trabajadores/as con contrato indefinido, les permitird acceder a mejores tasas de
reemplazo, lo que parece razonable, considerando el dato entregado por el Ejecutivo que
sefala que la rotaciéon promedio del sector es de 23,9 meses.

5. No se les exigira a las TCP cotizar al Seguro de Cesantia, como si se
exige a las/os trabajadores con contratos indefinidos. Esto se justifica atendida a que el
sector llega con una cotizacion del 3% que se dividird en un 2,2% al CIC y en 0,8% al FSC,
guedando financiado el acceso al sistema de seguro obligatorio y solidario de cesantia.

6. Las prestaciones a las que accederan las TCP, seran aquellas
correspondientes a las/os trabajadores con contrato indefinido, que parte en un 70%. Esto
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es, a las prestaciones del articulo 15 y 25 que ofrecen mejores tasas de reemplazo. Para el
sector le es mas adecuado la mejor tasa de reemplazo que la cantidad de giros.

7. Norma transitoria permitirda a TCP a acceder a los beneficios Seguro de
Cesantia. En tanto esté vigente la ley N° 21.227 y sus modificaciones, para acceder a los
beneficios del seguro de cesantia, las TCP deberan registrar 3 cotizaciones continuas en los
tltimos 3 meses inmediatamente anteriores a solicitud de cobertura o un minimo de 6
cotizaciones mensuales continuas o discontinuas durante los Gltimos 12 meses, siempre que
a lo menos las Ultimas 2 cotizaciones sean de mismo empleador en los 2 meses
inmediatamente anteriores. Vencida la vigencia de la referida ley, respecto del requisito de
cotizaciones se aplicaran las reglas generales establecidas en los articulos 12 letra b) y 24
letra a) de la ley N°19.728."

8. Norma transitoria regula traspaso de cotizaciones para acceder a
prestaciones ley N°19.728. Las organizaciones estan de acuerdo con la propuesta del
Ejecutivo de que sea facultativo el traspaso de todo o parte de los fondos desde sus cuentas
de indemnizacién del literal a) del inciso quinto del articulo 163 del Cddigo del Trabajo, a la
Cuenta Individual por Cesantia y al Fondo de Cesantia Solidario, con el objeto de cumplir
con la cantidad de cotizaciones suficientes que les permita acceder a las prestaciones de la
ley N°19.728. Esta norma de traspaso se deberd usar para contar con las cotizaciones en el
seguro de cesantia, sea que se aplique régimen bajo vigencia de la ley 21.227 como de
cuando esta deje de estar vigente y deban aplicarse las reglas generales. Este traspaso
podréa hacerse dentro de los 12 meses de vigencia de la ley.

9. Compromisos del Gobierno para la implementacion de la ley:

= Ventanilla Unica: Se coordinara una solucién administrativa destinada a
proveer una ventanilla Unica para que las TCP tramiten sus solicitudes al seguro de cesantia
y hagan el retiro de su fondo de indemnizacion. El proceso debe ser expedito y simple.

= Se facilitara acceso a prestaciones del Seguro Cesantia TCP a través de
normativa de caracter general del Superintendente de Pensiones. La normativa necesaria
para implementar el acceso a las prestaciones del SC, se dictara con prontitud, a fin de
permitirles a las TCP ejercer sus derechos estando vigente la Ley 21.227.

= Recursos y planificacién: Se deben destinar recursos del presupuesto
nacional y planificacion para educacion y difusion de los alcances de la futura ley para las
trabajadoras de casa particular y empleadores/as, y para fiscalizacion del pago de
cotizaciones.

» Evaluacion de la implementacion de la ley: Se necesita el compromiso de
evaluar el impacto de la incorporacion de las TCP al Seguro de Cesantia y sus efectos en el
empleo del sector.

Expuso luego el sefior Hugo Cifuentes, Académico del Departamento
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Pontificia Universidad Catélica de
Chile. Destacé que la incorporacion al seguro de cesantia, si se difunde adecuadamente,
traera importantes beneficios para los trabajadores. Sin embargo, agreg6 que el seguro de
cesantia, en general, debe ser revisado, tras 20 afios de vigencia. En cualquier caso, el
proyecto apunta a un objetivo importante, cual es aumentar la cobertura de la seguridad
social.

VII.-ACUERDOS ALCANZADOS

Los integrantes de la Comisiébn valoraron la iniciativa presidencial y
coincidieron en la necesidad de que sea pronto ley para que las y los trabajadores de casa
particular puedan acogerse a los beneficios que establece, como asimismo, a los demas
contenidos en leyes recientes con motivo de la emergencia sanitaria y econémica por la que
atraviesa el pais.



Votacion

Puestas en votacion las normas sometidas a la competencia de la
Comision de Hacienda, a saber, los numeros 1, 7 y 8 del articulo primero, y los articulos
tercero y cuarto transitorios, resultaron aprobados por la unanimidad de los diputados
presentes sefiores(a) Cid, Jackson, Lorenzini, Melero, Monsalve, Nufiez (Presidente), Ortiz,
Pérez, Ramirez, Santana, Schilling, Sepulveda y Von Mihlenbrock.

*kkkkkk

Por las razones sefaladas y consideraciones que expondra el Diputado
Informante, la Comisiébn de Hacienda recomienda aprobar los articulos contenidos en el
proyecto de ley en estudio, sometidos a su conocimiento en la forma explicada.

Tratado y acordado en la sesiéon celebrada en el dia de hoy, con la
asistencia de los integrantes de la Comisién diputados (a) sefiores (a), Sofia Cid Versalovic,
Giorgio Jackson Drago, Pablo Lorenzini Basso, Patricio Melero Abaroa, Manuel Monsalve
Benavides, Daniel NuUfiez Arancibia (Presidente), José Miguel Ortiz Novoa, Leopoldo Pérez
Lahsen, Guillermo Ramirez Diez, Alejandro Santana Tirachini, Marcelo Schilling Rodriguez,
Alexis Sepulveda Soto y Gaston Von Muihlenbrock Zamora. Asimismo, estuvo presente el
diputado sefior Pepe Auth Stewart.

Sala de la Comision, a 8 de septiembre de 2020

MARIA EUGENIA SILVA FERRER
Abogado Secretaria de la Comisiéon



