INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA,
recaido en el proyecto de ley, en segundo tramite

constitucional, sobre asignaciones y
modificaciones a la planta del Servicio Agricola y
Ganadero.

BOLETIN N° 9.690-01

HONORABLE SENADO:

La Comision de Hacienda tiene el honor de
presentar su informe sobre el proyecto de ley de la referencia, iniciado en
Mensaje del sefior Vicepresidente de la Republica, con urgencia calificada de
“suma”.

A la sesion en que la Comision trato este proyecto
de ley asistieron, ademas de sus miembros:

Del Ministerio de Agricultura, el asesor legislativo,
sefor Jaime Naranjo.

Del Servicio Agricola y Ganadero (SAG), el
Director Nacional, sefior Angel Sartori, y la asesora, sefiora Veronica
Pefnaloza.

Del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, el asesor, sefior Giovanni Semeria.

El asesor del Honorable Senador sefior Montes,
sefior Gabriel Galaz.

El asesor del Honorable Senador sefior Garcia,
sefior Tomas Zamora.

De la Asociacion Nacional de Funcionarios del
SAG, el Presidente, sefior Santiago Silva; el Vicepresidente, sefior Lister
Corvalan; el Secretario, sefior Claudio Banda; la Tesorera, sefiora Ana
Pantoja; la Primera Directora, sefiora Gloria Quilaleo; el Tercer Director,
sefior René Arismendi, y los dirigentes regionales, sefiores Julio Bustamante,
Javier Gonzalez y Sergio Mufioz.

Cabe hacer presente que la iniciativa legal fue
aprobada previamente, en general y en particular, por la Comision de
Agricultura.



OBJETIVO DEL PROYECTO

Potenciar el rol del Servicio Agricola y Ganadero
en toda la cadena productiva silvoagropecuaria y en la proteccion del
patrimonio fito y zoosanitario del pais. Ello, se materializara mediante la
creacion de la asignacion de estimulo fito y zoosanitaria, y de la asignacion
de frontera, ademas de la ampliacion de la planta de su personal.

Previo al conocimiento de los asuntos de
competencia de la Comision, el Director del Servicio Agricola y Ganadero
(SAG), sefior Angel Sartori, destacé la trascendencia del rol que la
institucién cumple en el control fito y zoosanitario del pais, y el anhelo de sus
funcionarios por acceder a los beneficios remuneracionales que el proyecto
de ley consagra, habida cuenta, precisamente, de tan relevantes labores.

Resefid que la presente iniciativa se inserta en la
Agenda de Productividad, Innovacion y Crecimiento que la sefiora Presidenta
de la Republica anunciara durante el presente afo, y que, en lo pertinente,
reconoce al SAG un papel fundamental en la cadena productiva
silvoagropecuaria y de proteccién del patrimonio fito y zoosanitario. Tras el
arribo a su destino de algun producto que sale de Chile, graficd, hay un
grupo de profesionales del SAG certificando la calidad, inocuidad y sanidad
silvoagropecuaria del mismo, cuestion que ha permitido la apertura de una
serie de mercados para los productores locales.

En reconocimiento a ese trabajo, prosigui6, el
Ejecutivo, en acuerdo con los funcionarios del Servicio, propone lo siguiente:

- Una asignacion de estimulo fito y zoosanitaria,
imponible y tributable, para los 383 funcionarios de planta y los 2.218
funcionarios a contrata, conformada por un componente fijo (que ascendera
a $100.000 en régimen) y otro proporcional (que, en régimen, sera el 10%
del sueldo).

- Una asignacion de frontera para el personal de
planta y a contrata que desempefie labores en controles fronterizos terrestres
de tipo pernoctable, de $40.000.

- Perfeccionar la organizacion interna de la
institucion, por la via de crear un cargo grado 4° en la planta de profesionales
del Servicio, un cargo grado 12° en la de administrativos, y un cargo grado
18° en la de auxiliares; y por la via de modificar algunos requisitos para el
ingreso y promocion de cargos en dichas plantas.

- Un bono de $200.000, no imponible ni tributable,
también para el personal de planta y a contrata, a ser pagado por una sola
vez.



Adicionalmente, se contempla en el proyecto de
ley que el SAG debera definir un plan institucional anual con sus principales
lineas de accidn, objetivos, indicadores y metas.

Enseguida, hizo uso de la palabra el Presidente
de la Asociacion Nacional de Funcionarios del SAG, seiior Santiago
Silva, quien enfatizé la importancia que para los trabajadores del Servicio
reviste la aprobacién del presente proyecto de ley, lo antes posible. Hacerlo,
sefalo, contribuiria a la superacion de las diferencias que los funcionarios del
SAG advierten respecto de otras instituciones que, si bien cumplen tareas
similares, gozan de un tratamiento remuneracional mas ventajoso.

El Honorable Senador seiior Zaldivar valoré el
contenido del proyecto de ley en cuanto reconocimiento de las determinantes
funciones que el SAG cumple para la economia del pais.

Consulto, por otra parte, si el personal contratado
a honorarios por la institucién obtendra algin provecho de los beneficios que
en esta oportunidad se consagran.

El sefior Director del SAG detall6 que, en total,
los funcionarios de la institucion son 4.383. De ellos, 383 pertenecen a la
planta, 2.218 a la contrata y 1.782 se encuentran a honorarios. De estos
altimos, en tanto, 1.007 estan a honorarios permanentes.

El proyecto de ley, indicd, no beneficia a quienes
se encuentran a honorarios. Sin embargo, destaco que las autoridades de la
institucién, junto a sus funcionarios, la Asociacidon Nacional de Empleados
Fiscales (ANEF) y la Direccion de Presupuestos, se encuentran trabajando
en un programa que permitird que al menos 206 de los funcionarios a
honorarios permanentes pasen a la contrata el afio 2015.

El Honorable Senador sefor Zaldivar hizo
presente la necesidad, que en reiteradas ocasiones ya se ha expresado, de
regularizar la situacion de los trabajadores contratados a honorarios en el
sector publico. En el caso del SAG, por ejemplo, es esperable que se
generen roces entre quienes forman parte de la planta y la contrata, de un
lado, y quienes se encuentran a honorarios, del otro, porque aun
desarrollando exactamente las mismas labores, sélo los primeros tendran
acceso a las asignaciones y al bono que el proyecto establece. Debiera, a su
juicio, explorar la autoridad alguna férmula para que los trabajadores a
honorarios puedan también recibir los beneficios.

El Honorable Senador sefior Garcia Huidobro
resaltd el tremendo trabajo que realiza el SAG, que lo sitia como una
institucién ejemplar en nuestro pais y reconocida a nivel mundial por su valia.
Resultan, en consecuencia, de toda justicia las mejoras que para sus
funcionarios se prevén en esta oportunidad, si bien seria conveniente, tal
como advirtiera el Honorable Senador sefior Zaldivar, hacer lo propio con las
personas que se desempefian a honorarios.



Apuntd, por otra parte, complementando lo
manifestado por el sefior Director del SAG, que la asignacion de estimulo fito
y zoosanitaria estara integrada, el afio 2015, por $80.000 como componente
fijo y 7,5% como componente proporcional. Sélo a partir del afio 2016, en
régimen, ascenderan a $100.000 y 10%, respectivamente.

Finalmente, consultd si los trabajadores a
honorarios del SAG cuentan con seguros de accidentes laborales.

El Honorable Senador sefor Lagos coincidio
con la muy buena valoracion que, transversalmente, existe del SAG y de sus
funcionarios. Se requiere, incluso, profundizar en el reconocimiento de esa
labor y en el perfeccionamiento de su institucionalidad.

El Honorable Senador sefior Montes estuvo
también de acuerdo en reconocer el rol que juega el SAG en el marco de una
economia en la que la exportacién de productos agricolas es preponderante.

Planted, asimismo, su preocupacion por el
problema urbano que representa la plaga de termitas presente en diversas
regiones del pais. Tanto el SAG como el Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
cada cual con sus atendibles razones, se han inhibido de hacerse cargo del
tema, por lo que sigue haciendo falta que alguna autoridad lo asuma y
afronte.

En lo que concierne a la gran cantidad de
trabajadores a honorarios que han permanecido por largo tiempo en el sector
publico, hizo hincapié en los efectos que de ellos se siguen sobre sus
ingresos, estabilidad laboral, acceso a salud y prevision y entorno familiar.
Existiendo una mirada mas o menos comun sobre este punto y sobre la
conveniencia del traspaso de algunos o varios de ellos a la contrata, sin
embargo, ocurre lo que acaba de acontecer en la ultima discusién de la ley
de presupuestos, cuando el Gobierno propuso cambios en ese sentido pero
sus adversarios no tardaron en criticarlos por estar aumentando los cargos
del aparato estatal. Lo que se requiere, consigno, es lograr un gran acuerdo
gue permita avanzar y dar soluciones justas, eficientes y efectivas.

El sefior Director del SAG expres6 que la
regularizacién de situacion de los trabajadores a honorarios constituye una
gran preocupacion, tanto para la autoridad del Servicio como, por cierto, para
los funcionarios. Una de las medidas adoptadas, dio a conocer, es que ya no
se contrata mas personal a honorarios permanentes, reservando ese recurso
para tareas de caracter temporal. Como fuere, admitio, una solucién integral
a este problema evidentemente excede a lo que el SAG de manera individual
pueda implementar o resolver.

Afirmo, por otra parte, que en los contratos de los
trabajadores a honorarios se incluyen seguros contra accidentes. Y a todos
los funcionarios destinados a sectores fronterizos de altura se les realizan
rigurosos examenes de salud.



En relacion con la plaga de termitas, finalmente,
aludié a una experiencia que el SAG ha venido desarrollando en la Regién
de O"Higgins a propésito de otra plaga, denominada “heliotrope”, que afecta
a las maderas que se utlizan en la construccion. Alli se ha trabajado
coordinadamente con la Intendencia y Gobernacion regionales en la
adopcion de medidas. Estas, sin embargo, no bastan por si mismas, pues lo
gue se requiere es avanzar en la consagracion de procedimientos para el
tratamiento de las maderas, que seguramente encareceran los costos, pero
gue se hacen necesarios si lo que se busca es abordar seriamente el
problema.

DISCUSION

Enseguida, de conformidad con su competencia,
la Comisién de Hacienda se pronuncié acerca de las siguientes disposiciones
del proyecto de ley: articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° y 7°, nimero 1), y primero,
segundo y tercero transitorios. Lo hizo en los términos en que fueron
aprobados por la Comision de Agricultura, como corresponde de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento de la Corporacion.

Articulo 1°

Establece, a contar de la fecha de publicacién de
la ley que el presente proyecto propone, una asignacion de estimulo fito y
zoosanitaria para el personal de planta y a contrata del Servicio Agricola y
Ganadero.

Articulo 2°

Sefiala, en el inciso primero, que la asignacion
establecida en el articulo precedente estard conformada por a) un
componente fijo, y b) un componente proporcional, que se regira por las
disposiciones del articulo 4° -del que se da cuenta mas adelante-.

Afade, en el inciso segundo, que la asignacion se
pagard mensualmente, tendra el caracter de imponible y tributable y no
servirA de base de célculo de ninguna otra remuneracién; y en el inciso
tercero, que el personal que preste servicios por un periodo de tiempo
inferior a un mes, tendra derecho a que se le pague la asignacion en
proporcion a los dias completos efectivamente trabajados.

Articulo 3°

Detalla que el componente fijo a que se refiere la
letra a) del articulo 2°, ascendera a $100.000.- brutos mensuales. A contar
del mes de diciembre del afio 2016, agrega, se reajustara conforme a los
reajustes generales de remuneraciones que se otorguen a los trabajadores
del sector publico.



Articulo 4°

Especifica que el componente proporcional a que
se refiere la letra b) del articulo 2°, sera del 10% de la suma de las siguientes
remuneraciones, segun corresponda:

a) Sueldo base.

b) Asignacion de los articulos 17 y 18 de la ley
N°19.185 (que reajusta remuneraciones del sector publico, concede
aguinaldo de Navidad y dicta otras normas de caracter pecuniario).

c) Asignacion del articulo 19 de la ley N°19.185.

d) Asignacion del articulo 6° del decreto ley
N°1.770, de 1977 (que otorga mejoramiento econdmico y dispone rebajas
tributarias).

Articulo 5°

Establece, a contar de la fecha de publicacion de
la ley que el proyecto propone, una asignaciéon de frontera para el personal
de planta y a contrata del Servicio Agricola y Ganadero que desempefie
labores en alguno de los controles fronterizos terrestres de tipo pernoctable
del pais, los que seran determinados mediante resolucion exenta del Director
del Servicio.

Articulo 6°

Dispone que el monto de la asignacion de frontera
ascienda a $40.000.- brutos mensuales, que se pagaran al personal que
efectivamente hubiere desempefiado labores durante un mes completo en
controles fronterizos terrestres de tipo pernoctable. El personal que soélo
hubiere desempefiado labores algunos dias del mes en dichos controles,
percibird un monto proporcional.

Afade en el inciso segundo que la asignacion se
pagara mensualmente, tendrd el caracter de imponible y tributable, no servira
de base de calculo de ninguna otra remuneracion y se reajustara conforme a
los reajustes generales de remuneraciones que se otorguen a los
trabajadores del sector publico.

Articulo 7°

Modifica, mediante dos numerales, la planta de
personal del Servicio Agricola y Ganadero, contenida en la ley N°19.352.

El nimero 1) crea, en el articulo 1°, un cargo
grado 4° en la planta de profesionales, un cargo grado 12° en la planta de
administrativos y un cargo grado 18° en la planta de auxiliares.



Articulos transitorios
Articulo primero

Prescribe que los componentes de la asignacion
de estimulo a que se refieren los articulos 1° y siguientes, se sujetaran a la
progresion que se indica para cada uno de los afios que se sefialan:

Desde la fecha de publicacion de la presente ley y
durante el afio 2015:

- Componente fijo: $80.000.- brutos mensuales.
- Componente proporcional: 7,5%.
A contar del afio 2016:
- Componente fijo: $100.000.- brutos mensuales.
- Componente proporcional: 10%.

Articulo segundo

Establece, por una sola vez, un bono de
$200.000.- para el personal de planta y a contrata del Servicio Agricola y
Ganadero en funciones a la fecha de publicacion de la ley que el presente
proyecto propone.

El bono se pagara en el mes siguiente al de dicha
publicacion, no servira de base de calculo de ninguna otra remuneraciéon y no
tendra el caracter de imponible ni tributable.

Articulo tercero

Dispone que el mayor gasto que represente la
aplicacién de la ley que se propone, durante su primer afio de vigencia, se
financiara con cargo a la partida presupuestaria del Ministerio de Agricultura.
No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en
la parte del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos. En los afios
siguientes, culmina, se estara a lo que considere la ley de presupuestos
respectiva.

Puestos en votacién todas la disposiciones de
competencia de la Comisiéon de Hacienda (articulos 1°, 2°, 3°, 4°,5°,6°y
7°, numero 1), y primero, segundo y tercero transitorios), resultaron
aprobadas por la unanimidad de sus miembros, Honorables Senadores
sefores Garcia, Garcia-Huidobro, Lagos, Montes y Zaldivar.



INFORME FINANCIERO

El informe financiero elaborado por la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 29 de octubre de 2014, seiala,
de modo textual, lo siguiente:

“l. Antecedentes

El Servicio Agricola y Ganadero es un pilar
fundamental en la proteccion y mejoramiento de los recursos productivos y
naturales renovables del ambito silvoagropecuario del pais, y en el
aseguramiento de la inocuidad de insumos y alimentos agropecuarios,
contribuyendo de este modo con el desarrollo sustentable y competitivo del
sector.

Dado lo anterior, se ha considerado necesario
potenciar el rol de este Servicio con miras a fortalecer sus capacidades,
implementando una asignacion de estimulo a la labor fito y zoosanitaria, y
otra por el desempefio de labores en controles fronterizos terrestres de tipo
pernoctables. Ademas, se potencia la estructura funcionaria de la institucion
y se incorpora la obligacion de informar al Congreso sobre los resultados de
su gestion.

Los contenidos mas relevantes del Proyecto de
Ley son:

1. Se crea y regula una asignacion mensual de
estimulo fito y zoosanitaria para el personal de planta y a contrata que
desempeiia labores en el Servicio, con un componente fijo y otro
proporcional. Desde la publicacion de la ley y durante el afio 2015, el
componente fijo de la asignacion ascendera a $80.000 brutos mensuales y el
componente proporcional sera de un 7,5% sobre la base que especifica el
proyecto. A contar del afio 2016, el componente fijo ascendera a $100.000
brutos mensuales y el componente proporcional llegara a un 10%.

2. Se crea y regula una asignacion de frontera
para el personal de planta y a contrata que efectivamente desemperie
labores en controles fronterizos terrestres de tipo pernoctables, que sean asi
calificados por resolucion exenta del Director del Servicio.

3. Se modifica la ley de plantas del personal del
Servicio, creando y estableciendo los requisitos especificos para el
desemperio de los siguientes cargos: un cargo en el grado 4°, un cargo en el
grado 12° y un cargo en el grado 18°, en las plantas de profesionales,
administrativos y de auxiliares, respectivamente.

4. Se establece que el Servicioo debera definir un
Plan Institucional Anual, que contenga las principales lineas de accion,
objetivos a cumplir, indicadores y metas para el afio, el cual debera ser
enviado al Congreso Nacional en diciembre del afio anterior a su ejecucion,
imponiendo adicionalmente la obligacion de informar sobre sus resultados.



5. Se otorga, por una sola vez, un bono de
$200.000, para el personal de planta y a contrata del Servicio, en funciones a
la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

Il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal

Este proyecto de ley involucra un gasto total fiscal
en régimen de M$6.091.475, de acuerdo al siguiente detalle:

2016 y en Régimen

Conceptos

$ Miles de $..
Asignacién Fito y Componente Fijo 80.000 2.436.480] 100.000 3.045.600
Zoosanitaria Componente Proporcional* [7,50% 1.909.226 10% 2.545.634
Asignacioén de Frontera 40.000 288.000] 40.000 288.000
Aportes Patronales asociados a las asignaciones 3,61% 167.277] 3,61% 212.240
Bono por Unica vez 200.000 507.600 - -
Total 5.308.583 6.091.475

* Se aplica sobre una base constituida por: Sueldo base; Asignacién de los articulos 17 y 18
de la ley N°19.185; Asignacion del articulo 19 de la ley N°19.185; y Asignacién del articulo 6°
del decreto ley N°1.770, de 1977.

El mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacién de
esta ley durante su primer afio de vigencia, se financiard con cargo al
presupuesto del Ministerio de Agricultura, y en lo que faltare, con cargo a los
recursos de la partida presupuestaria Tesoro Publico. Para los afios
siguientes se estara a lo considerado en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico.

Posteriormente, con fecha 19 de noviembre de
2014, la Direccion de Presupuestos emitid el siguiente Informe Financiero
Sustitutivo del anterior:

“l. Antecedentes

El Servicio Agricola y Ganadero es un pilar
fundamental en la proteccion y mejoramiento de los recursos productivos y
naturales renovables del ambito silvoagropecuario del pais, y en el
aseguramiento de la inocuidad de insumos y alimentos agropecuarios,
contribuyendo de este modo con el desarrollo sustentable y competitivo del
sector.

Dado lo anterior, se ha considerado necesario
potenciar el rol de este Servicio con miras a fortalecer sus capacidades,
implementando una asignacion de estimulo a la labor fito y zoosanitaria, y
otra por el desempefio de labores en controles fronterizos terrestres de tipo
pernoctables. Ademas, se potencia la estructura funcionaria de la institucion
y se incorpora la obligacién de informar al Congreso sobre los resultados de
su gestion.
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Los contenidos mas relevantes del Proyecto de
Ley son:

1. Se crea y regula una asignacion mensual de
estimulo fito y zoosanitaria para el personal de planta y a contrata que
desempeia labores en el Servicio, con un componente fijo y otro
proporcional. Desde la publicacion de la ley y durante el afio 2015, el
componente fijo de la asignacion ascendera a $80.000 brutos mensuales y el
componente proporcional sera de un 7,5% sobre la base que especifica el
proyecto. A contar del afio 2016, el componente fijo ascendera a $100.000
brutos mensuales y el componente proporcional llegara a un 10%.

2. Se crea y regula una asignacion de frontera
para el personal de planta y a contrata que efectivamente desempeiie
labores en controles fronterizos terrestres de tipo pernoctables, que sean asi
calificados por resolucion exenta del Director del Servicio.

3. Se modifica la ley de plantas del personal del
Servicio, creando y estableciendo los requisitos especificos para el
desempeiio de los siguientes cargos: un cargo en el grado 4°, un cargo en el
grado 12° y un cargo en el grado 18° en las plantas de profesionales,
administrativos y de auxiliares, respectivamente.

4. Se establece que el Servicio debera definir un
Plan Institucional Anual, que contenga las principales lineas de accion,
objetivos a cumplir, indicadores y metas para el afio, el cual debera ser
enviado al Congreso Nacional en diciembre del afio anterior a su ejecucion,
imponiendo adicionalmente la obligacién de informar sobre sus resultados.

5. Se otorga, por una sola vez, un bono de
$200.000, para el personal de planta y a contrata del Servicio, en funciones a
la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.

Il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal

Este proyecto de ley involucra un gasto total fiscal en
régimen de M$6.091.475, de acuerdo al siguiente detalle:

2015 2016 y en Régimen

Conceptos Miles de $ Miles de $
Asignacién Componente Fijo 80.000 2.436.480 100.000 3.045.600
Fito y | Componente 7,5% 1.909.226 10% 2.545.634
Zoosanitaria | Proporcional**
Asignacién de Frontera 40.000 288.000 40.000 288.000
Aportes Patronales asociados a las | 3,61% 167.277 3,61% 212.240
asignaciones
Total 4.800.983 6.091.475

** Se aplica sobre una base constituida por: Sueldo base; Asignacion de los articulos 17 y 18
de la ley N°19.185; Asignacion del articulo 19 de la ley N°19.185; y Asignacion del articulo 6°
del decreto ley N°1.770, de 1977.

Adicionalmente, el proyecto implica un gasto fiscal
por Unica vez, de $507.600 miles, por efecto del bono a pagarse en el mes
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siguiente al de la publicacion de la ley.

En el caso que la ley se publique el afio 2014, y
dependiendo del mes en que ocurra, el mayor gasto maximo esperado se
constituird por el bono especial, y la proporcionalidad a la cantidad de dias
de vigencia respecto del costo afio completo estimado para el afio 2015. Su
financiamiento ser& provisto desde el Tesoro Publico.

En el caso sefialado, el mayor gasto fiscal que
irrogue la aplicacion de esta ley durante 2015 se financiara con cargo al
presupuesto del Ministerio de Agricultura, y en lo que faltare, con cargo a los
recursos de la partida presupuestaria Tesoro Publico. Para los afios
siguientes el mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacion de esta ley estara
considerado en la Ley de Presupuestos del Sector Publico.”.

Se deja constancia de los precedentes informes
financieros en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17, inciso segundo,
de la Ley Organica Constitucional del Congreso Nacional.

TEXTO DEL PROYECTO

En virtud del acuerdo expresado, la Comision de
Hacienda tiene el honor de proponer la aprobacién del proyecto de ley en los
mismos términos que lo hiciera la Comision de Agricultura en su informe,
cuyo texto es el siguiente:

PROYECTO DE LEY:

“TITULO |
De la asignacion de estimulo fito y zoosanitaria

Articulo 1°.- Establécese, a contar de la fecha de
publicacion de la presente ley, una asignacion de estimulo fito y zoosanitaria
para el personal de planta y a contrata del Servicio Agricola y Ganadero.

Articulo 2°.- La asignacion de estimulo fito y
zoosanitaria contendra los siguientes componentes:

a) Un componente fijo, y

b) Un componente proporcional, que se regira por
las disposiciones del articulo 4°.

La asignacion se pagara mensualmente, tendra el
caracter de imponible y tributable y no servira de base de calculo de ninguna
otra remuneracion.
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El personal que preste servicios por un periodo de
tiempo inferior a un mes tendra derecho a que se le pague la asignacién en
proporcion a los dias completos efectivamente trabajados.

Articulo 3°.- EI componente fijo a que se refiere la
letra @) del articulo 2° ascender& a $100.000.- brutos mensuales.

A contar del mes de diciembre del afio 2016, el
componente fijo se reajustard conforme a los reajustes generales de
remuneraciones gue se otorguen a los trabajadores del sector publico.

Articulo 4°.- EI componente proporcional a que se
refiere la letra b) del articulo 2° sera del 10% de la suma de las siguientes
remuneraciones, segun corresponda:

a) Sueldo base.

b) Asignacion de los articulos 17 y 18 de la ley
N°19.185.

c) Asignacion del articulo 19 de la ley N°19.185.

d) Asignacion del articulo 6° del decreto ley
N°1.770, de 1977.

TiTULO I
De la asignacion de frontera

Articulo 5°.- Establécese, a contar de la fecha de
publicacion de la presente ley, una asignacion de frontera para el personal de
planta y a contrata del Servicio Agricola y Ganadero que desemperfie labores
en alguno de los controles fronterizos terrestres de tipo pernoctable del pais,
los cuales seran determinados mediante resolucion exenta del Director del
Servicio.

Articulo 6°.- El monto de la asignacion de frontera
ascendera a $40.000.- brutos mensuales. Dicho monto se pagara al personal
gue efectivamente hubiere desempefiado labores durante un mes completo
en controles fronterizos terrestres de tipo pernoctable. El personal sefialado
en el articulo anterior que sélo hubiere desempefiado labores algunos dias
del mes en dichos controles percibird un monto proporcional al nimero de
dias efectivamente trabajados en esos lugares.

La asignacion se pagara mensualmente, tendra el
caracter de imponible y tributable, no servira de base de calculo de ninguna
otra remuneracion y se reajustara conforme a los reajustes generales de
remuneraciones que se otorguen a los trabajadores del sector publico.
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TiTULO 1Nl
Modificaciones de la planta de personal y otras disposiciones

Articulo 7°.- Modificase la planta de personal del
Servicio Agricola y Ganadero, contenida en la ley N°19.352, en el sentido
que se expresa:

1) En el articulo 1°, créanse un cargo grado 4° en
la planta de profesionales, un cargo grado 12° en la planta de administrativos
y un cargo grado 18° en la planta de auxiliares.

2) En el articulo 4°:
a) En el numeral 2 Planta de Profesionales:

i) Reemplazase en su letra b) la palabra “seis” por
“cinco”, y eliminase la frase “, dos de los cuales deberan ser en el grado
inmediatamente inferior”.

i) Reemplazase la letra c) por la siguiente:

“c) Para proveer los cargos ubicados entre los
grados 7° al 4°, se requerira, alternativamente, titulo profesional de una
carrera de 10 semestres 0 mas; o titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, 8 semestres y 6 afios de antigiedad en el Servicio Agricola y
Ganadero.”.

b) En el numeral 4 Planta de Administrativos,
sustituyese el inciso final por el siguiente:

“Para proveer el grado 12° se requiere licencia de
educacion media y 6 afios de antigiedad en el Servicio Agricola y
Ganadero.”.

c) En el numeral 5 Planta de Auxiliares, agrégase
el siguiente inciso primero nuevo, pasando el actual inciso primero a ser
inciso segundo:

“Para proveer el grado 18° se requerira licencia de
educacion media y 5 afios de antigiiedad en el Servicio Agricola y Ganadero.
Ademas, requerira cumplir con el requisito de la letra b) del inciso siguiente,
cuando corresponda.”.

Articulo 8°.- El Servicio Agricola y Ganadero
debera definir un plan institucional anual, que contenga las principales lineas
de accion, objetivos por cumplir, indicadores y metas para el afio. Este plan
debera ser enviado por el Servicio a las comisiones de Agricultura del
Senado y de la Camara de Diputados en el mes de diciembre del afio
anterior a su ejecucion. Asimismo, el Servicio debera presentar a dichas
comisiones un informe de gestion que contenga el porcentaje de avance del
plan, los resultados de los indicadores y las medidas correctivas y
preventivas tomadas para el cumplimiento de las metas establecidas, a mas
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tardar en enero del afio siguiente, considerandose también un informe de
avance a ser enviado en el mes de julio de cada afio.

Articulos transitorios

Articulo primero.- Los componentes de la
asignacion de estimulo a que se refiere el Titulo | se sujetaran a la
progresion que se indica para cada uno de los afios que se sefialan:

Desde la fecha de publicaciéon de la presente ley y
durante el afio 2015:

- Componente fijo: $80.000.- brutos mensuales.
- Componente proporcional: 7,5%.

A contar del afio 2016:

- Componente fijo: $100.000.- brutos mensuales.
- Componente proporcional: 10%.

Articulo segundo.- Establécese por una sola vez
un bono de $200.000.- para el personal de planta y a contrata del Servicio
Agricola y Ganadero en funciones a la fecha de publicacion de esta ley.

El bono a que se refiere este articulo se pagara en
el mes siguiente al de la publicacion de esta ley, no servird de base de
calculo de ninguna otra remuneracion y no tendra el caracter de imponible ni
tributable.

Articulo tercero.- El mayor gasto que represente la
aplicacion de esta ley durante su primer afio de vigencia se financiara con
cargo a la partida presupuestaria del Ministerio de Agricultura. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto
gue no se pudiere financiar con esos recursos. En los afios siguientes se
estara a lo que considere la ley de Presupuestos respectiva.”.
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Acordado en sesion celebrada el dia 16 de
diciembre de 2014, con asistencia de los Honorables Senadores sefiores
Ricardo Lagos Weber (Presidente), José Garcia Ruminot, Alejandro Garcia-
Huidobro Sanfuentes, Carlos Montes Cisternas y Andrés Zaldivar Larrain

Sala de la Comisioén, 17 de diciembre de 2014.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comisiéon
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL,
SOBRE ASIGNACIONES Y MODIFICACIONES A LA PLANTA DEL

SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO

(BOLETIN N° 9.690-01)

PRINCIPAL OBJETIVO DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: potenciar el rol del Servicio Agricola y Ganadero en toda la
cadena productiva silvoagropecuaria y en la proteccion del patrimonio
fito y zoosanitario del pais. Ello, se materializara mediante la creacion
de la asignacion de estimulo fito y zoosanitaria, y de la asignacion de
frontera, y también con la ampliacion de la planta de su personal.
ACUERDOS: articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° y 7°, nUmero 1), y primero,
segundo y tercero transitorios aprobados unanimidad 5x0.
ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de ocho articulos permanentes y de tres disposiciones
transitorias.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no tiene.

URGENCIA: suma.

ORIGEN INICIATIVA: Camara de Diputados. Mensaje del sefior
Vicepresidente de la Republica.

APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: aprobado en
general y en particular por 88 votos, ningln voto en contra y ninguna
abstencion.

VIIl. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo tramite.

IX.
X.
XI.

INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: el 25 de noviembre de 2014.
TRAMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comisién de Hacienda.
LEYES QUE MODIFICA O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:

Ley N° 19.352, que sustituye plantas de personal del Servicio Agricola y
Ganadero.

Ley N° 19.185, que reajusta remuneraciones del sector publico,
concede aguinaldo de navidad y dicta otras normas de caracter
pecuniario.

Decreto ley N° 1.770, del Ministerio de Hacienda, de 1977, que otorga
mejoramiento econdmico y dispone rebajas tributarias.

Ley N° 18.755, que establece normas sobre el Servicio Agricola y
Ganadero, deroga la ley N° 16.640 y otras disposiciones.

Valparaiso, a 17 de Diciembre de 2014.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comisiéon



