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HONORABLE SENADO:

La Comisiéon de Trabajo y Prevision Social informa
acerca del proyecto de ley de la referencia, iniciado en Mensaje de S.E. el
Presidente de la Republica, sefior Gabriel Boric Font, con urgencia calificada
de “suma”.

Se hace presente que, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 127 del Reglamento de la Corporacion, la Comision discutio en
general y en particular esta iniciativa de ley, por tratarse de un proyecto de
articulo Unico, y acordd, unanimemente, proponer al sefior Presidente que en
la Sala sea considerado del mismo modo.

Asimismo, la Sala del Senado, en sesion de 25 de
abril de 2023, acord6 que la Comision de Hacienda conociera de esta
iniciativa -en lo que correspondiera a su competencia-, en circunstancias
que las disposiciones aprobadas no inciden en materias
presupuestarias o financieras del Estado y alin mas la propia Direccion
de Presupuestos informé que “las modificaciones propuestas, tanto las
que incrementan las prestaciones como las de caracter administrativo,
son con cargo al Fondo SANNA y no irrogan un mayor gasto fiscal”. En
consecuencia, la Comisién de Trabajo y Previsién Social acordé -por la
unanimidad de sus integrantes, Senadora Carvajal y Senadores Galilea,
Moreira, Saavedra y Walker- que no se requiere el informe de la Comision
de Hacienda y solicita a la Sala proceder en ese sentido.


https://www.senado.cl/appsenado/templates/tramitacion/index.php?boletin_ini=15708-13

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Permitir a las madres, padres y progenitores
trabajadores acompafar por mayor tiempo a sus hijos o hijas afectados por
cancer o enfrentados a un trasplante de o6rgano solido o de médula,
incorporandose otro aumento de dias -respecto de todas las condiciones
graves de salud- cuando se declare un estado de excepcién constitucional
por calamidad publica o una alerta sanitaria por epidemia o pandemia.
Asimismo, se agrega una quinta contingencia protegida por el seguro que se
refiere a una enfermedad grave que requiera hospitalizacion en una unidad
de cuidados intensivos o de tratamientos intermedios de nifios mayores de
un afio y menores de cinco afios de edad.

CONSTANCIAS

- Normas de quérum especial: los numeros 1, 2,
3, 4,5, 6 -literales a), b) c), d) y e), con excepcion de su parrafo final-, 7, 8, 9,
10 y 19 en cuanto a la derogacion del articulo tercero transitorio de la ley
N°21.063 del articulo Unico; los articulos primero, segundo y tercero
transitorios deben ser aprobados con quérum calificado, por regular materias
de seguridad social, en virtud de lo dispuesto en el parrafo segundo del N° 18
del articulo 19 de la Constitucién Politica de la Republica, en relacién con el
articulo 66, inciso segundo, de la misma Carta Fundamental.

- Consulta a la Excma. Corte Suprema: No hubo.

ASISTENCIA

A una o mas sesiones dedicadas al estudio de la
iniciativa de ley asistieron la Ministra del Trabajo y Prevision Social, sefiora
Jeannette Jara Roman, el Subsecretario de Prevision Social, sefior Claudio
Reyes, las asesoras y asesores del Ministerio, sefioras Maria José San
Martin, Jeannette Aguilar, Daniela Lopez y Belén Mufioz y sefiores Francisco
Neira, José Molina, José Méndez, Marcelo Videla y José Grossi. La
Superintendenta de Seguridad Social, sefiora Pamela Gana. La abogada de
la Biblioteca del Congreso Nacional, sefiora Paola Alvarez. La asesora del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, sefiora Loreto Gonzalez. La
asesora legislativa del Instituto Nacional de Derechos Humanos, sefiora
Katia Aguilera. Asimismo, estuvieron presentes los asesores parlamentarios:
de los Senadores Moreira y Galilea, el sefior Francisco del Rio; del Senador



Moreira, el sefior Raul Araneda; del Senador Saavedra, el sefior Luis Batallé;
del Senador Walker, el sefior Ignacio Ortega; de la Senadora Gatica, el sefior
Felipe Pereira; de la Bancada Partido Socialista, el sefior Luciano Candia.

Especialmente invitadas a la sesidén de fecha 5 de
julio de 2023 concurrieron, en representacion de la ONG ONCOMAMAS, las
sefioras Beatriz Troncoso, Soledad Osorio, Belén Diaz, Maria Andrea
Céspedes y Carolina Serrano.

En sesion celebrada el 5 de julio de 2023 estuvo
presente la Senadora sefiora Maria José Gatica Bertin.

En sesion celebrada el 1 de agosto de 2023, en
representacion de la ONG ONCOMAMAS estuvieron conectadas via zoom
las sefioras Maria Céspedes, Beatriz Troncoso, Belén Diaz, Alejandra
Araneda, Natalia Artal, Maria Aguayo, Lorena Jara, Soledad Osorio, Nathalie
Jofré, Saraan Bello, Tamara Navarro, Ana Chacén, Natalia Martinez y los
sefiores Hugo Quilodran y Jorge Navarro.

En sesion celebrada el 1 de agosto de 2023
estuvo presente el Senador Sergio Gahona Salazar.

ANTECEDENTES DE HECHO

Para el debido estudio de esta iniciativa, se ha
tenido en la consideracion el Mensaje que da origen a este proyecto de ley.

ASPECTOS CENTRALES DEL DEBATE

-La duracion del fuero de las personas beneficiarias
del permiso hasta un afio después de expirado el plazo establecido en la ultima
licencia médica emitida.

-Participacion de las Mutualidades en el proceso de
pago de las prestaciones.

DISCUSION EN GENERAL Y EN PARTICULAR

A.- Presentacion del proyecto de ley por parte de los autores y
debate preliminar en la Comisién.


https://www.senado.cl/appsenado/index.php?mo=tramitacion&ac=getDocto&iddocto=16242&tipodoc=mensaje_mocion

PRESENNTACION DE LA MINISTRA DEL TRABAJO Y’PREVISIéN
SOCIAL, SENORA JEANNETTE JARA ROMAN EN SESION CELEBRADA
EL 7 DE JUNIO DE 2023

La Ministra del Trabajo y Prevision Social, sefiora
Jeannette Jara Roman, expuso ante la Comision el contenido y los objetivos
de la propuesta legal en discusion.

Entre los antecedentes de la iniciativa, explicé que
la ley N°21.063 (“ley SANNA” ), entrega un alivio econdmico y laboral para
aguellos trabajadores y trabajadoras con hijos e hijas afectados por una
condicion grave de salud, permitiéndoles dedicarse al cuidado vy
acompafnamiento por medio de un seguro que contempla un permiso con
ausencia justificada al trabajo durante un tiempo determinado, recibiendo
durante ese periodo un subsidio que reemplaza total o parcialmente su
remuneracion o renta mensual. Al efecto, desde el afio 2020 se encuentran
vigentes las 4 contingencias que posibilitan el acceso al seguro (cancer,
trasplante de 6rgano solido y de progenitores hematopoyéticos, fase o
estado terminal de la vida, accidente grave con riesgo de muerte o secuela
funcional grave y permanente). Segun ultimos registros administrativos de la
Superintendencia de Seguridad Social del afio 2022, 3.080 nifios y nifias
afectados por una condicion grave de salud han podido ser acompafiados
por sus padres y madres desde la entrada en vigencia de la ley.

Para el financiamiento de la ley, explico que la
normativa vigente establece una cotizacion mensual obligatoria de cargo del
empleador que, en régimen, alcanza un 0,03% de las remuneraciones o
rentas imponibles de los trabajadores y trabajadoras dependientes e
independientes. Con todo, advirtié que, a partir de diversas presentaciones
formuladas al Ministerio del Trabajo y Previsidon Social por organizaciones de
la sociedad civil, se han detectado estos espacios de mejora de la ley para
avanzar en el acceso igualitario al seguro, el aumento de dias de permiso en
caso de las contingencias ya mencionadas, utilizacion de los dias de permiso
en caso de padre o madre fallecido o ausente, entre otros.

En particular, destaco el aporte de la Corporacién
ONCOMAMAS - cuyo rol ha sido clave en la formulacion del proyecto-, por
medio de Informes Técnicos de su Presidente, pediatra hematélogo oncologo
y docente de la facultad de Medicina de la Universidad Catodlica, doctor
Francisco Barriga, junto a los datos aportados por la Agencia Nacional del
Cancer, dependiente del Ministerio de Salud, que justifican la necesidad de
las modificaciones, sobre todo en lo relativo al aumento de los dias de
permiso, tratandose de la contingencia cancer y también respecto de
trasplante de 6rgano sélido y de progenitores hematopoyéticos.

En lo que respecta a los antecedentes de la
tramitacion legislativa, manifesté que el proyecto ingreso6 el 27 de enero de



2023 en la Camara de Diputadas y Diputados, y fue conocido por las
Comisiones de Trabajo y Seguridad Social y de Hacienda. Durante su
tramitacién en primer tramite recibié en sus sesiones a la directora de la
Fundacibn Oncomamds, Beatriz Troncoso, acompafiada por el sefor
Francisco Barriga Cifuentes, hematoncoélogo pediatrico, presidente de la
Corporacién Oncomamas, y al presidente de la Asociacion de Mutualidades,
seflor Jorge Burgos Varela, acompafiado de la sefiora Paulina Cuadra,
Gerente de Planificacion y Estudios de IST. En dicha instancia el proyecto
fue aprobado en general y en particular, en sesion ordinaria del dia 21 de
marzo de 2023, por 13 votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencién. Posteriormente, el proyecto en la Sala de la Camara de
Diputadas y Diputados, fue aprobado en general por 142 a favor, ninguno en
contra, en sesion del 25 de abril de 2023.

Acerca del contenido del proyecto de ley, explico
qgue, en primer lugar, apunta a garantizar el acceso igualitario al seguro a los
progenitores de un nifio o nifia afectado por una grave condicion de salud,
sin distinciéon de sexo, identidad de género u orientacion sexual. Para tal fin,
y atendida la importancia que reviste el acceso igualitario a los beneficios
sociales, propone incorporar lo establecido en el articulo 34 del Cédigo Civil,
reconociendo que los padres y madres de una persona son sus progenitores
respecto de los cuales se ha determinado una relacién de filiacién,
entendiéndose como tales su madre o padre, sus dos madres o sus dos
padres.

Un segundo objetivo consiste en el aumento del
numero de dias de permiso cuando un nifio o nifia esté afectado por alguna
de las contingencias cancer o trasplante de 6rgano solido y de progenitores
hematopoyeéticos. Al efecto, sostuvo que, segun los informes de especialistas
y de la agencia nacional del cancer, durante el periodo de estudio de la
modificacion legal se advierte que las patologias oncoldgicas y los
trasplantes tienen un tratamiento de duracién variable que, en la gran
mayoria de los casos, superan los actuales 90 dias de licencia que tiene
derecho un padre o una madre. En este sentido, los tratamientos en materia
de céncer y trasplantes pueden durar afios y pueden tener periodos de
recaidas que requieran nuevos procedimientos e intervenciones. Sumado a
ello, segun ultimos antecedentes del afio 2022 emitidos por la SUSESO, las
licencias por la contingencia céancer representan un 86,9% del total de
licencias autorizadas.

En razon de ello, explicé que se propone aumentar
a 180 dias el permiso en caso de la contingencia de cancer, dentro de un
periodo de 12 meses, pudiendo usarse en dos periodos continuos sobre el
mismo diagndstico, con un maximo de 90 dias en el segundo periodo. En el
caso de trasplante de 6rgano soélido y de progenitores hematopoyéticos, se
amplia también el permiso por 180 dias, contados desde el inicio de la
primera licencia médica.



Enseguida, agregé que, en materia de aumento
del numero de dias de permiso en cualquier contingencia, en casos de
estado de excepcion constitucional de catastrofe por calamidad publica o
alerta sanitaria decretada por la autoridad producto de una pandemia,
epidemia o por la ocurrencia de alguna catastrofe mundial, se considera que
la ley SANNA no ha quedado al margen de los efectos de la crisis sanitaria,
lo que se refleja en la dilacion y postergacién de tratamientos asociados a las
contingencias, lo que obligb a SUSESO a extender la duracién de los dias
del permiso de acompafiamiento en reiteradas oportunidades por la via
administrativa. Mediante dicha adecuacion, se busca facultar a la SUSESO
para que en caso que se declare estado de excepcion de catastrofe por
calamidad publica, o una alerta sanitaria con ocasiébn de una epidemia,
pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, incluidas sus prorrogas y
siempre velando por la sustentabilidad del fondo, pueda extender los dias de
permiso de acompafamiento hasta por 90 dias extra.

En lo que concierne a la regulacion de la duracion
del permiso en caso de fallecimiento o ausencia de uno de los progenitores,
sostuvo que se considera la realidad de nifios o niflas que, por diversas
razones, estan al cuidado de sd6lo uno de sus progenitores. En ese caso, se
propone que en caso de fallecimiento del padre o de la madre, o en caso que
uno de estos se encuentre ausente, el sobreviviente o quien se encuentre
presente pueda utilizar tanto los dias que le correspondan por derecho propio
como aquellos que le correspondian al ausente o difunto, con la finalidad que
todo nifio o nifla tenga derecho a la misma cantidad de dias de
acompafamiento. Afadi® que en tales hipotesis se dispone que la
determinacion y certificacion de las situaciones sefialadas, la definicion de
presupuestos contemplados y la procedencia del traspaso del permiso, se
realizard por medio de un decreto dictado por el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y suscrito por el Ministerio de Hacienda.

En cuanto al aumento de dias de otorgamiento de
una licencia médica por Seguro SANNA, sostuvo que actualmente las
licencias se pueden emitir por periodos de hasta 15 dias, lo que genera que
los padres y madres deben concurrir seguidamente con el profesional
tratante para que emita la licencia correspondiente. Con todo, desde que
entré en vigencia la ley se ha podido constatar que la emision quincenal
dificulta el acceso al seguro y la continuidad de sus prestaciones, debido a
que los padres se ven obligados a concurrir mas seguidamente con el
profesional tratante para que emita las licencias, circunstancia aun mas
relevante cuando estos deben desplazarse junto a sus hijos o hijas a otra
region para continuar con sus tratamientos, por lo que se propone aumentar
a 30 dias los periodos de emision.

En relacion a la eliminacién del periodo de
carencia en licencia médica por seguro SANNA, sostuvo que se propone



eliminar legalmente el periodo de carencia en el caso de licencias médicas
otorgadas por diez dias o menos, ya que, segun datos entregados por la
Agencia Nacional del Cancer, los padres y madres deben trasladarse a los
diferentes Centros Hospitalarios de la Red Pdblica, lo que incluye
movilizacion de una region a otra, alimentacidon, alojamiento, y no siendo
necesariamente las licencias de dias prolongados sino que solo a recibir
determinados procedimientos y/o tratamientos.

En materia del establecimiento de fuero laboral
para las personas que hacen uso de la licencia médica por seguro SANNA,
explico que las contingencias cubiertas por el seguro presentan diversas
particularidades, tales como reapariciones 0 reactivaciones de una
enfermedad con el paso del tiempo, circunstancia que ha dado lugar para
gue, en algunas ocasiones, los y las trabajadoras al finalizar una
determinada licencia han sido despedidos y han perdido su fuente de
empleo. Este escenario, a juicio del Ejecutivo, puede ser propicio para
abusos o discriminacion, lo que requiere ser controlado y evitado,
resguardando ademas la estabilidad en el empleo. En consecuencia, afirmé
gue se propone reconocer el derecho a fuero laboral desde el inicio de la
respectiva licencia por alguna de las contingencias, hasta un afio después de
expirada, periodo que se renueva con la extension de cada nueva licencia
médica ejercida.

En materia de administracion del seguro, explico
gue el proyecto apunta a establecer una Unica entidad administradora del
Fondo SANNA. En efecto, con el objeto que todas y cada una de las
entidades participantes del seguro cumplan las funciones que por mandato
legal les han sido encomendadas, se modifica el articulo 32 de la ley
sefialando que correspondera al Servicio de Tesorerias la administracion
financiera del fondo, con el cual se financian las prestaciones a que da lugar
esta ley.

Enseguida, para disponer que la distribucion de
multas que se aplican en el marco de la cobranza de las cotizaciones
previsionales sea en partes iguales entre los seguros de la ley N° 16.744 y
ley SANNA, y fortalecer el fondo que financia SANNA y especialmente
mejorar las prestaciones a que da lugar el seguro, explicé que modifica el
articulo 30 de la ley, contemplando un cambio de criterio de distribucion de
multas entre ambos seguros, distribuyéndose en partes iguales.

Finalmente, en lo que concierne a la
administracion y fiscalizacion del uso de los recursos en que incurran las
instituciones y entidades participantes en la gestion del Seguro, explicé que
se contempla que todo lo vinculado a la administracién y fiscalizacion del uso
de los recursos del Seguro correspondera a la Superintendencia de
Seguridad Social.



SUPERINTENDENTA DE SEGURIDAD SOCIAL, SENORA PAMELA GANA

Enseguida, la Superintendenta de Seguridad
Social, sefiora Pamela Gana, expuso ante la Comision informacion
estadistica relativa al uso del seguro.

Al efecto, describi6 que, en relacion a los
trabajadores protegidos, incluye a los trabajadores dependientes regidos por
el Cadigo del Trabajo, a los funcionarios de los 6rganos de la Administraciéon
del Estado sefialados en el articulo 1° del decreto con fuerza de ley
N°1/19.653 y a los trabajadores independientes a que se refieren los
articulos 89, inciso primero, y 90, inciso tercero, del decreto ley N°3.500, de
1980, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. EI namero de
beneficiarios, desde febrero de 2018, asciende a 2.109 personas, conforme
se observa en la siguiente lamina, que incluye las contingencias cubiertas,
las que entraron en vigor de forma sucesiva:

Contingencia Mujer ~ Hombre  Total Distribucion% g

Cancer 1.051 790 1.841 87,3%
Trasplante de drgano sélido 101 88 189 9,0%

Fase o estado terminal de la vida 37 21 58 2,8%

Accidente grgve con riesgo de muerte o de y 7 " 0%

secuela funcional grave y permanente

Total 1.203 906 2109 100%
Distribucion % 510%  430%  100%

Luego, expuso la siguiente lamina, relativa al
gasto fiscal asociado a las prestaciones y al ejercicio del derecho:

Fase o Accidente grave con
Afio Citar '!'rasplant'e.de e.stado riesgo de m.uerte ode Total
érgano solido terminal de la secuela funcional grave
vida y permanente

2018 | 747.741429 | 6.723.440 754.464.869
2019 | 1.261.317.780 | 6.035.572 280.934 1.267.634.286
2020 | 1.523.483.244 | 130.411.589 | 9.485.962 2.160.270 1.665.541.065
2021 | 2.267.972.687 @ 392.465.598 | 135.590.774 21.787.131 2.817.816.190
2022 | 2.798.480.641 | 465.801.087 | 186.239.673 63.161.853 3.513.683.254

Total = 8.598.995.781 1.001.437.286 331.597.343 87.109.254 10.019.139.664



Finalmente, mencion6 que el fondo cuenta con
buenos niveles de sustentabilidad, existiendo un saldo de M$76.000, de
modo que el aumento de beneficios no afectaria dicha sustentabilidad.

CONSULTAS

El Senador sefior Galilea consulté acerca de las
razones que explican el aumento del gasto asociado a las prestaciones y al
ejercicio del derecho, lo que requiere especificar si se trata de un aumento de
enfermedades o de incremento de precio en las prestaciones de salud.

Enseguida, en relacién a la administracion del
seguro, afirmé que el aspecto central dice relaciébn con las mejoras al
aspecto operativo del pago del beneficio.

El Senador sefior Walker consulto en relacién a la
administracion del fondo, pues, segun las observaciones recibidas por la
agrupacion ONCOMAMAS, la gestion de las mutuales ha operado
satisfactoriamente. Por ello, solicité informacién acerca de las razones que
explican el cambio de la administracion del beneficio.

El Senador sefior Moreira consulté acerca de las
razones que explican el cambio en el modelo de administracion propuesto.
Asimismo, consulté acerca del fuero propuesto, que alcanza a un afio desde
el término de la licencia, en particular acerca del fundamento de dicha
proposicion.

La Ministra del Trabajo y Prevision Social, sefiora
Jeannette Jara Roman, explicd que, en relacion al fuero laboral, se trata de
un beneficio cuyo alcance puede ser analizado durante la tramitacion de la
iniciativa.

En relacion a la administracion del seguro, la
Superintendenta de Seguridad Social, sefiora Pamela Gana, explic6 que la
propuesta contempla que tales funciones sean desarrolladas por la Tesoreria
General de la Republica, pues las mutualidades carecen de experiencia en
gestion de inversiones de fondos distintos a los que administran
habitualmente. En relacibn a ello, manifesté que las mutualidades han
manifestado su concordancia con dicha reforma, sin perjuicio que puedan
conservar la funcion relativa a la recaudacion de las cotizaciones y el pago
de los beneficios.

Acerca del aumento de gastos asociados a las
prestaciones y al ejercicio del derecho, reiter6 que se trata de la aplicacion
gradual de las contingencias cubiertas por el seguro, pues el 1 de febrero de
2018 entr6 en vigencia la cobertura de los casos con céancer, y
paulatinamente se amplié a otras contingencias, hasta el 1 de diciembre de
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2020, en que se incorporaron las secuelas por accidentes graves de nifios
menores de quince anos.

En relacion al aumento del afio 2021 y 2022,
afirmé que se trata de la extension de los dias de licencia médica, por un
promedio de 180 dias.

B.- Exposiciones de los invitados y debate suscitado en la
Comision con ocasion de ellas.

SESION CELEBRADA EL 5 DE JULIO DE 2023

En esta sesién se escuchd la opinién de las
representantes de la ONG ONCOMAMAS.

ONG ONCOMAMAS

Las representantes de la ONG ONCOMAMAS,
sefloras Beatriz Troncoso y Soledad Osorio, expusieron las observaciones
de la organizacion.

La representante de la organizaciéon, sefiora
Beatriz Troncoso, hizo presente la necesidad de contemplar un fuero laboral
qgue permita la proteccion de los padres trabajadores, lo que requiere que su
extensién alcance, a lo menos, un periodo de seis meses.

Acerca de la administracion del subsidio, coment6
gue las mutuales han realizado una buena labor y han actuado de forma
eficiente, de modo que resulta necesario que conserven dicha facultad, la
que incluso podria ampliarse a las funciones de pago que actualmente
realiza la Caja Los Andes.

Enseguida, la representante de la organizacion,
sefiora Soledad Osorio, abog6 por la pronta aprobacién del proyecto, al
haber transcurrido seis afos de la entrada en vigencia de la normativa que
permite el acompafiamiento para los padres y las madres trabajadores de
nifios y nifias afectados por una condicibn grave de salud. Asimismo,
coincidié con la relevancia del fuero laboral y la necesidad de establecer un
procedimiento expedito para el pago del subsidio.

CONSULTAS
El Senador sefior Galilea propuso abordar las
medidas necesarias para reducir los tiempos de tramitacion de licencias

médicas.

El Senador sefior Saavedra sostuvo que uno de
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los roles de las mutualidades de empleadores se relaciona con el ambito de
la seguridad social, de modo que resulta pertinente que puedan conservar el
cumplimiento de funciones en materia de pago de subsidios. En relacion al
fuero laboral, coincidi6 con el establecimiento de un plazo de seis meses.

El Senador sefior Moreira, luego de manifestar su
conformidad con la iniciativa, manifestdé la necesidad de mantener la
administracion del seguro en las mutualidades de empleadores, atendidas
las funciones que desarrolla el Servicio de Tesorerias.

La Ministra del Trabajo y Prevision Social, sefiora
Jeannette Jara, explicod que el texto propuesto por el Ejecutivo en el proyecto
en materia de fuero alcanza a un afio de duracién. Sin perjuicio de ello, en
consideracion a las opiniones recibidas por parte de organizaciones de la
sociedad civil y los efectos en materia de empleabilidad, se ha propuesto un
plazo de ciento ochenta dias, de modo que el Ejecutivo ingresara una
indicacion sobre el particular.

En relacion a la administracion del fondo, informé
gue eventualmente no ha habido oferentes en los respectivos procedimientos
de licitacion publica, lo que requeriria realizar un nuevo proceso licitatorio.
Con todo, sostuvo que el Ejecutivo no se opone a que tal administracion sea
realizada por las mutualidades de empleadores.

A continuacién, la Superintendenta de Seguridad
Social, sefiora Pamela Gana, explic6 que, para efectos de analizar las
reformas contenidas en la iniciativa, se debe distinguir entre la recaudacion,
la administracion y el pago del subsidio. Al efecto, afirmé que, bajo las reglas
actuales, la recaudacion y el pago es realizada por las mutualidades de
empleadores, sin perjuicio que, en este ultimo caso, han tercerizado el pago
mediante un contrato con la Caja Los Andes.

Agregd que el proyecto no modifica dicha
regulacién, pero si propone considerar, en materia de administracién del
fondo, que las mutualidades de empleadores carecen de especializacion en
la materia. Asimismo, precis6 que tales entidades han desarrollado dichas
funciones bajo el entendido que se trata de labores transitorias, pues debe
operar un proceso de licitacibn que permita el ingreso de entidades con
conocimientos especificos en la materia.

VOTACION EN GENERAL
El Senador sefior Moreira manifestd su
conformidad con la propuesta legislativa, sin perjuicio de las modificaciones

gue pudieran ser introducidas durante la discusion en particular.

El Senador sefior Saavedra manifestdé su
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conformidad con la iniciativa y abog6 por incorporar las observaciones de las
personas usuarias del subsidio que establece la ley que permite el
acompafniamiento para los padres y las madres trabajadores de nifios y nifias
afectados por una condicion grave de salud.

La Senadora sefiora Carvajal manifestdé su
conformidad con el proyecto, pues permite avanzar en materia de proteccion
laboral y seguridad social.

-Puesto en votacion en general el proyecto
despachado por la Camara de Diputadas y Diputados en el primer
tramite constitucional, fue aprobado por la unanimidad de los
integrantes de la Comisién, Senadora sefiora Carvajal y Senadores
seiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

SESION CELEBRADA EL 1 DE AGOSTO DE 2023

EXPOSICION DEL SUBSECRETARIO DE PREVISION SOCIAL,
SENOR CLAUDIO REYES

El Subsecretario de Prevision Social, sefior
Claudio Reyes, expuso ante la Comision respecto de las indicaciones
presentadas por el Ejecutivo.

Al efecto, manifest6 que su elemento central
apunta a incorporar una nueva contingencia al seguro para el
acompafnamiento de nifias y nifios, relativo a los casos de enfermedad grave
gue requiera hospitalizacibn en una unidad de cuidados intensivos, de
tratamientos intermedios o0 en otra unidad que cumpla funciones similares.
De esa forma, explicd que se incorpora al seguro a un hamero importante de
beneficiarios, principalmente ante enfermedades respiratorias que requieren
hospitalizacion. Para efectos de su financiamiento, explico que el fondo
cuenta con mas de 88 mil millones de pesos, de modo que, incorporando
dicha nueva contingencia, su sostenibilidad se encuentra asegurada.

Asimismo, las indicaciones extienden la cobertura
del seguro en noventa dias ante situaciones excepcionales, siendo aplicables
a las contingencias actualmente vigentes. Ademas, considera un fuero,
establece la inaplicabilidad de la causal de necesidades de la empresa,
autoriza el traspaso entre padres cuidadores y contiene una regulacion
relativa a los procedimientos administrativos, junto a la administracion
financiera del fondo, de cargo de las mutualidades y el Instituto de Seguridad
Laboral.

Finalmente, modifica las reglas sobre entrada en
vigencia, con la exclusion de la nueva contingencia, que entrara en vigor al
momento de publicacion de la ley.
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EXPOSICION DE LA SUPERINTENDENTA DE SEGURIDAD SOCIAL,
SENORA PAMELA GANA

La Superintendenta de Seguridad Social, sefiora
Pamela Gana, expuso ante la Comision el contenido del proyecto sometido a
la consideracién de la Comisién y de las indicaciones presentadas por el
Ejecutivo.

En relacion al contenido del proyecto de ley
despachado al Senado, se propone garantizar el acceso igualitario al seguro
a los progenitores de un nifio o nifia afectado por una grave condicion de
salud, sin distincién de sexo, identidad de género u orientacion sexual, junto
al aumento del nimero de dias de permiso cuando un nifio o nifia esté
afectado por alguna de las contingencias de cancer o de trasplante de
organo sélido y de progenitores hematopoyéticos. Asimismo, se contempla
el aumento del nimero de dias de permiso en cualquier contingencia en
casos de estado de excepcion constitucional de catastrofe por calamidad
publica o alerta sanitaria decretada por la autoridad producto de una
pandemia, epidemia o por la ocurrencia de alguna catastrofe mundial, regula
la duracion del permiso en caso de fallecimiento o ausencia de uno de los
progenitores, aumentar los dias de otorgamiento de una licencia médica por
Seguro SANNA, elimina el periodo de carencia en licencia médica por
Seguro SANNA y establece un fuero laboral para las personas que hacen
uso de la licencia médica por Seguro SANNA.

Ademds, establece una Unica  entidad
administradora del Fondo SANNA, dispone que la distribucion de multas que
se aplican en el marco de la cobranza de las cotizaciones previsionales sea
en partes iguales entre los seguros de la ley N°16.744 y ley SANNA y regula
la administracion y fiscalizacion del uso de los recursos en que incurran las
instituciones y entidades participantes en la gestion del Seguro.

En lo que respecta a las indicaciones propuestas
por el Ejecutivo, explicO que, en primer lugar, se incorpora una quinta
contingencia, consistente en la enfermedad grave que requiera
hospitalizacion en una unidad de cuidados intensivos, de tratamientos
intermedios o0 en otra unidad que cumpla funciones similares. Dicha
contingencia opera para nifios y nifias mayores de 1 afio y menores de 5
afios. Como medio de acreditacion, dispone que se debe tener el documento
o certificado que acredite que el nifio o nifla se encuentra hospitalizado en
Unidad de Cuidados Intensivos, Tratamientos Intermedios o en otra unidad
gue cumpla funciones similares, o que, tras ello, esté sujeto a un proceso de
rehabilitacion o a tratamientos en el domicilio y la licencia médica extendida
por el médico tratante. Ademas, dispone que el plazo maximo de licencia es
hasta 15 dias, por cada padre o madre.

En relacion a la regulacion del fuero laboral,
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explicé que, tras inquietudes advertidas por parlamentarios y organizaciones
de la sociedad civil, se propone que el fuero existird durante el permiso y 180
dias después de expirada la dltima licencia médica emitida para el
tratamiento activo del nifio o nifia. Sobre las licencias médicas otorgadas
como consecuencia de controles de seguimiento del nifio o nifia, explicd que
se excluyen de la generacion del fuero, dadas sus caracteristicas y por ser
de menor duracion, procediendo la prohibicion establecida en el articulo 161
inciso final del Cédigo del Trabajo (no procede despido por necesidades de
la empresa ni desahucio empresarial si se encuentran ejerciendo la licencia
médica).

Acerca del proceso de calificacion de la licencia
SANNA, explicd que actualmente se dispone que la calificacion sea realizada
por la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez del lugar donde presta
servicios la persona trabajadora o el domicilio en el caso de la persona
trabajadora independiente.

Con la finalidad de realizar una coordinacion
mayor del proceso y agilizar el funcionamiento sistema, se incorpora que
ademas de esta, puede calificar el Departamento de Coordinacion Nacional
de las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez, dependiente de la
Subsecretaria de Salud Publica, con los respectivos ajustes normativos.

Sobre la administracién financiera del fondo, se
propone gque esta estard a cargo de las Mutualidades de Empleadores y el
Instituto de Seguridad Laboral, teniendo a su cargo la administracion, la
inversion de recursos y los giros que se dispongan. Asimismo, se establecen
ajustes normativos como la separacion patrimonial de la entidad
administradora y el patrimonio del fondo (cuenta Unica), la derogacion de
articulos que dicen relacion con el procedimiento de licitacién y el ajuste de
reglas de operacion del Fondo.

Finalmente, en lo que concierne a las normas
transitorias, se contempla el ajuste plazo de normas generales, el ajuste
plazo de entrada en vigencia al mes subsiguiente y el plazo de vigencia de
nueva contingencia con la publicacion en el Diario Oficial.

CONSULTAS

El Senador sefior Galilea consulté las
proyecciones financieras que permiten asegurar la sostenibilidad del fondo
gue financia el seguro para el acompafamiento de nifias y nifos.

Enseguida, en relacion a los requisitos de acceso,
propuso considerar que los respectivos certificados médicos sean otorgados
por las unidades de cuidados intensivos, de tratamientos intermedios o
unidades similares.
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Seguidamente, consultdé acerca de los efectos
operativos relativos a las mutuales, a raiz de la incorporacion de mas de diez
mil nuevos casos a la cobertura del seguro atendida la nueva contingencia
gue incorpora las indicaciones del Ejecutivo.

El Senador sefior Walker consult6é sobre del efecto
gue puede generar en el financiamiento de la iniciativa la incorporacion de la
enfermedad grave que requiera hospitalizacién en una unidad de cuidados
intensivos y de tratamientos intermedios, sobre todo al incorporar el
tratamiento en otras unidades que cumplan funciones similares.

El Senador sefior Moreira sostuvo que las normas
técnicas en materia de salud definen la nocién de unidad de cuidados
intensivos y de tratamientos intermedios, a diferencia del concepto de
unidades similares, que debe ser objeto de interpretacion.

Enseguida, afirmé que para la aplicacion de la
iniciativa resulta compleja la sobrecarga para el fondo que deriva del
aumento de beneficiarios y prestaciones que establece el proyecto. En razén
de ello, consulté acerca de las medidas dispuestas para que los 6rganos
publicos puedan realizar las labores que derivan de ello, por ejemplo,
mediante una entrada en vigencia diferida que facilite la implementacion del
proyecto.

La Senadora sefiora Carvajal valoré el contenido
de las indicaciones, que recogen las observaciones de las organizaciones de
la sociedad civil.

El Subsecretario de Prevision Social, sefior
Claudio Reyes, en relacion a la sustentabilidad del fondo, sostuvo que se han
considerado las estadisticas en materia sanitaria y la oferta de unidades de
cuidados intensivos, de tratamientos intermedios y similares, que permiten
garantizar la sostenibilidad de dicho instrumento.

Al efecto, explicd que para determinar la aplicacion
del seguro debera estarse a los certificados y categorizaciones del médico
tratante que recomienda aplicar un tratamiento intensivo, sin importar la
infraestructura en que dicho tratamiento se verifique.

La Superintendenta de Seguridad Social, sefiora
Pamela Gana, en relacion al niumero total de nifios y nifias menores de cinco
afos que han egresado de hospitalizaciones en el afio 2022, afirm6 que
equivale a 10.184, de los cuales 4.234 corresponde a tratamiento por
enfermedades respiratorias, incluyendo la atencion en unidades de cuidados
intensivos, de tratamientos intermedios y unidades similares.
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En relacién a los efectos operativos relativos a las
mutuales, a raiz de la incorporacion de mas de diez mil nuevos casos a la
cobertura del seguro, afirm6 que se ha sostenido un proceso de dialogo con
dichas entidades, de modo que realicen la recaudacion y pago del beneficio
junto a la administracion de las inversiones. Con todo, explicé que los gastos
de administracion de las instituciones y entidades que participan de la
recaudacion de las cotizaciones, del pago de los subsidios, de la gestion,
administracion y fiscalizacién del Seguro no podran exceder, en conjunto, del
8% de las cotizaciones recaudadas en cada afio.

Acerca del documento o certificado que acredite
gue el nifio o nifa se encuentra hospitalizado en una unidad de cuidados
intensivos, de tratamientos intermedios o en otra unidad que cumpla
funciones similares, explic6 que se trata de un documento que emite el
médico tratante, conforme a la normativa administrativa que regula dicha
materia.

En razoén de ello, asegurd que la iniciativa permite
los indices de cobertura sin afectar la sustentabilidad del fondo. Asimismo,

hizo presente la voluntad de realizar campafas informativas que permitan
una mejor aplicacién de la normativa.

DISCUSION EN PARTICULAR

ARTICULO UNICO

El articulo Unico aprobado en general introduce
diversas modificaciones en el articulo primero de la ley N° 21.063, que crea
un seguro para el acompafiamiento de nifios y nifias que padezcan las
enfermedades que indica, y modifica el Cddigo del Trabajo para estos
efectos.

ARTICULO 3 DE LA LEY 21.063

El articulo 3° de la ley N° 21.063, relativo a los
beneficiarios del seguro, establece que son beneficiarios del Seguro, el padre
y la madre trabajadores sefalados en el articulo precedente, de un nifio o
nifa mayor de un afio y menor de quince o dieciocho afios de edad, segun
corresponda, afectado o afectada por una condicion grave de salud. También
seran beneficiarios del Seguro el trabajador o la trabajadora que tenga a su
cargo el cuidado personal de dicho nifio o nifia, otorgado por resolucion
judicial.
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Indicacién 1)

La indicacion 1), del Presidente de la Republica,
propone agregar, en el inciso primero del articulo 3°, a continuacion de la
frase “y menor de” la expresion “cinco,”.

-Puesta en votacion la indicacion, fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiiora
Carvajal y Senadores seiiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

ARTICULO 7 DE LA LEY 21.063

El articulo 7° de la ley N° 21.063 establece que la
contingencia protegida por el Seguro es la condicion grave de salud de un
nifio o nifia. Constituyen una condicion grave de salud las siguientes:

a) Cancer.

b) Trasplante de 6rgano sdlido y de progenitores
hematopoyeéticos.

c) Fase o estado terminal de la vida.

d) Accidente grave con riesgo de muerte o de
secuela funcional grave y permanente.

En los casos de las letras a), b) y c) seran
causantes del beneficio los nifios y nifias mayores de un afio y menores de
dieciocho afios de edad. En el caso de la letra d) serdn causantes del
beneficio los nifios y nifias mayores de un afio y menores de quince afos de
edad.

Indicacién 2)

La indicacion 2), del Presidente de la Republica,
propone agregar, a continuacion del literal d), el siguiente literal €), nuevo:

“e) Enfermedad grave que requiera hospitalizacion
en una unidad de cuidados intensivos, de tratamientos intermedios o en otra
unidad que cumpla funciones similares.”.

Asimismo, agrega, en el inciso final, a
continuacion del actual punto final, que pasa a ser punto seguido, la frase:
“En el caso de la letra e) serdn causantes del beneficio los nifios y nifias
mayores de un afio y menores de cinco afos de edad”.

-Puesta en votacion la indicacion, fue aprobada
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por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiora
Carvajal y Senadores seiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

ARTICULO 11 BIS, NUEVO, DE LA LEY 21.063

Indicacion 3

La indicacion 3), del Presidente de la Republica,
propone agregar, a continuacion del articulo 11, el siguiente articulo 11 bis,
nuevo:

“Articulo 11 bis. Condiciones de acceso en caso
de enfermedad grave. Las condiciones de acceso y acreditacion en caso de
enfermedad grave son las siguientes:

a) Documento o certificado que acredite que el
nifio o nifia se encuentra hospitalizado en una unidad de cuidados intensivos,
de tratamientos intermedios o0 en otra unidad que cumpla funciones similares
0 que, tras ello, esta sujeto a un proceso de rehabilitacidon o a tratamientos en
el domicilio.

b) Licencia médica extendida por el médico
tratante.”.

-Puesta en votacion la indicacion, fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiiora
Carvajal y Senadores seiiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

ARTICULO 12 DE LA LEY 21.063

El articulo 12 de la ley N° 21.063 establece que
uno o mas reglamentos conjuntos de los Ministerios de Salud y del Trabajo y
Prevision Social, suscritos ademas por el Ministro o Ministra de Hacienda,
fijaran las normas para la adecuada aplicacion y acreditacion de lo dispuesto
en los articulos 8°, 9°, 10 y 11, incluidas las normas relativas a la emisién de
las licencias médicas y los demas antecedentes documentales.

Indicacién 4

La indicaciébn 4), del Presidente de la Republica,
propone reemplazar en el articulo 12° la frase “y 11” por la frase “11 y 11 bis”.

-Puesta en votacién la indicacion, fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiora
Carvajal y Senadores seiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.
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ARTICULO 13 DE LA LEY 21.063

El articulo 13 de la ley N° 21.063 establece que la
licencia médica sera otorgada al trabajador o trabajadora por el médico
tratante del nifio o nifia y en ella debera certificarse la ocurrencia de alguna
de las condiciones graves de salud sefaladas en el articulo 7°.

La licencia médica se otorgard por periodos de
hasta quince dias, salvo lo dispuesto en el inciso sexto del articulo siguiente,
pudiendo ser prorrogada por periodos iguales, sea en forma continua o
discontinua. Con todo, la suma de los dias correspondientes a cada licencia
no podra exceder de los plazos maximos establecidos en el articulo
siguiente.

En el caso de la contingencia sefalada en la letra
d) del articulo 7°, la licencia médica s6lo podra otorgarse a partir del dia
décimo primero de ocurrido el accidente.

El uso, extensibn y control de las licencias
médicas se regira por el o los reglamentos establecidos en el articulo anterior
y las demas normas vigentes, especialmente lo dispuesto en la ley N°
20.585, sobre otorgamiento y uso de licencias médicas.

Numero 2) del articulo Unico aprobado en general

El ndmero 2) del articulo Gnico aprobado en
general sustituye en el inciso segundo del articulo 13 la expresién “quince”
por “treinta”.

Indicacion 5

La indicacion 5), de Presidente de la Republica,
propone agregar en el inciso segundo del articulo 13, luego del actual punto final
que pasa a ser punto seguido, la oracion “Tratdndose de la contingencia establecida
en la letra e) del articulo 7°, la licencia se otorgara por hasta quince dias.”.

-Puesta en votacion la indicaciéon, fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiora
Carvajal y Senadores seiiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

ARTICULO 14 DE LA LEY 21.063

El articulo 14 de la ley N° 21.063 establece que el
permiso para cada trabajador o trabajadora en caso de cancer tendra una
duracion de hasta noventa dias, por cada hijo o hija afectado por esa
condicion grave de salud, dentro de un periodo de doce meses, contados
desde el inicio de la primera licencia médica. El permiso podra ser usado por
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hasta dos periodos continuos respecto del mismo diagnadstico.

El permiso para cada trabajador o trabajadora en
caso de trasplante de drgano sélido y de progenitores hematopoyéticos
tendra una duracion de hasta noventa dias, por cada hijo o hija afectado por
esa condicidon grave de salud, respecto del mismo diagndstico, contados
desde el inicio de la primera licencia médica.

El permiso para cada trabajador o trabajadora en
los casos de fase o estado terminal de la vida durard hasta producido el
deceso del hijo o hija.

El permiso para cada trabajador o trabajadora por
accidente grave tendra una duracion maxima de hasta cuarenta y cinco dias,
en relacion al evento que lo generd, por cada hijo o hija afectado por esa
condicién grave de salud, contados desde el inicio de la primera licencia
médica.

Si el padre y la madre son trabajadores con
derecho al Seguro podran hacer uso del permiso conjunta o separadamente,
segun ellos lo determinen.

Los permisos establecidos en este articulo podran
usarse por media jornada en aquellos casos en que el médico tratante
prescriba que la atencién, el acompafiamiento o el cuidado personal del hijo
o hija pueda efectuarse bajo esta modalidad. Para efectos del calculo de la
duracion del permiso se entendera que las licencias médicas otorgadas por
media jornada equivalen a medio dia. Las licencias médicas por media
jornada en los casos de cancer, trasplante de érgano solido y fase o estado
terminal de la vida podran tener una duracion de hasta treinta dias cada una
de ellas.

Durante el goce del permiso que regula esta ley se
aplicara lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 161 del Cddigo del
Trabajo.

Ndmero 3) del articulo tnico aprobado en general

El nimero 3) del articulo Unico aprobado en
general, en el articulo 14 de la ley N°21.063, sustituye el inciso primero por el
siguiente:

“Articulo 14.- Duracion del permiso. ElI permiso
para cada trabajador o trabajadora en caso de cancer tendra una duracion de
hasta ciento ochenta dias, por cada hijo o hija afectado por esa condicién
grave de salud, dentro de un periodo de doce meses, contados desde el
inicio de la primera licencia médica. El permiso podra ser usado por dos
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periodos continuos respecto del mismo diagndéstico. En dicho caso, el
permiso durante el segundo periodo no podra superar los noventa dias.”.

Asimismo, sustituye, en el inciso segundo la
expresion “noventa” por “ciento ochenta”.

Enseguida, sustituye en el inciso sexto la
expresion “treinta” por “sesenta”.

A continuacion, intercala los siguientes incisos
séptimo y octavo, nuevos, pasando el actual inciso séptimo a ser noveno:

“Si la autoridad declara estado de excepcidn
constitucional de catastrofe, en caso de calamidad publica, o una alerta
sanitaria con ocasion de una epidemia o0 pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa, incluidas sus prorrogas, la Superintendencia de
Seguridad Social, mediante una resolucion exenta, podra aumentar hasta en
noventa dias la duracion del permiso. Para dicho efecto, la Superintendencia
deberad considerar las directrices emanadas de la respectiva autoridad
sanitaria y la disponibilidad de recursos del Fondo creado por el articulo 23 y
siguientes, y validar que éstos resultan suficientes para cubrir el aumento de
dias determinado sin comprometer su sustentabilidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 40.

Al término de cada aumento realizado mediante
resolucién exenta por la Superintendencia de Seguridad Social en los casos
descritos en el inciso anterior, se realizara un estudio de sustentabilidad del
Fondo, conforme a lo dispuesto en el articulo 41, que contemple los montos
utilizados, estadisticas de uso de las licencias por las personas beneficiarias
y los impactos econdémicos de la medida. Si esta obligacion coincide con la
establecida en el articulo 41, deberan analizarse especificamente los
impactos de aumentar la duracién del permiso en el respectivo estudio
actuarial.”.

Finalmente, sustituye el inciso final por el
siguiente:

“Las personas beneficiarias del permiso gozaran
de fuero laboral, en los términos sefialados en el articulo 174 del Cédigo del
Trabajo, hasta un afio después de expirado el plazo establecido en la Ultima
licencia médica emitida en conformidad al articulo 13.”.

Indicacién 6

La indicacién 6, del Presidente de la Republica,
modifica el articulo 14 en el siguiente sentido.
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En primer lugar, incorpora un nuevo inciso quinto,
pasando el actual a ser sexto y asi sucesivamente:

“El permiso para cada trabajador o trabajadora por
enfermedad grave tendra una duracion maxima de hasta quince dias, en
relacion al evento que lo generd, por cada hijo o hija afectado por esa
condicion grave de salud, contados desde el inicio de la primera licencia
médica otorgada en cumplimiento a las condiciones de acceso dispuestas en
el articulo 11 bis de la presente ley.”.

Enseguida, sustituye, en el nuevo literal d), la
palabra “sexto” por “séptimo”.

A continuacién, sustituye en el nuevo literal €) las
frases “séptimo y octavo” y “noveno” por “octavo y noveno” y "décimo”,
respectivamente.

Asimismo, intercala, en el nuevo literal e€) que
incorporé un nuevo inciso octavo, a continuacion de la oracion “podra
aumentar hasta por noventa dias la duracion del permiso” la frase “respecto
de las contingencias establecidas en el articulo 7, letras a), b), ¢) y d) de la
presente ley.”.

-Puesta en votacion la indicacion, fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiora
Carvajal y Senadores seiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

Ademas, la indicacién del Ejecutivo sustituye el
inciso final del articulo 14, por el siguiente:

“Las personas beneficiarias del permiso otorgado
con motivo de las contingencias establecidas en el articulo 7, letras a), b), c)
y d) de la presente ley, cuando este se destine al acompafiamiento del nifio o
nifia en tratamiento activo, lo que debera certificarse por el respectivo médico
tratante, gozaran de fuero laboral durante el permiso y ciento ochenta dias
después de expirada la dltima licencia médica emitida para dicho tratamiento,
aplicandose lo dispuesto en el articulo 174 del Cédigo del Trabajo. Con todo,
una vez concluido el tratamiento activo, respecto de las licencias médicas
otorgadas como consecuencia de controles de seguimiento del nifio o nifia y
por la contingencia establecida en el articulo 7 letra e) se aplicara lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 161 del Codigo del Trabajo.

Una norma de caracter general emitida por la
Superintendencia de Seguridad Social, previa consulta de la Subsecretaria
de Salud Publica establecera la forma de emisién y las condiciones que
deben reunir las licencias para hacer efectiva la distincion referida en el
inciso anterior.”.
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-Puesta en votacion la indicacion, fue aprobada
por 4 votos a favor, de la Senadora sefiora Carvajal y de los Senadores
seiiores Galilea, Saavedra y Walker, y 1 abstencidén, del Senador seiior
Moreira.

Indicacién 7

La indicacibn 7, del Senador sefior Moreira,
sustituye el inciso final por el siguiente:

“Las personas beneficiarias del permiso, cuando
éste se destine al acompafiamiento del nifio o nifia en tratamiento activo, lo
qgue deberé certificarse por el respectivo médico tratante, gozaran de fuero
laboral durante el permiso y hasta ciento veinte dias después de expirada la
dltima licencia médica emitida para dicho tratamiento, aplicAndose lo
dispuesto en el articulo 174 del Codigo del Trabajo. Con todo, una vez
concluido el tratamiento activo, respecto de los permisos otorgados como
consecuencia de controles de seguimiento del nifio o nifia, se aplicara lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 161 del Cédigo del Trabajo. En el
caso de los trabajadores contratados por obra o faena determinada o bien
por un plazo fijo, el fuero terminard de pleno derecho concluida la obra o
faena para la que fue contratado o bien una vez concluido el plazo del
contrato, respectivamente.”.

El Senador sefior Moreira sefial6 que dicha
propuesta apunta a evitar un impacto en la empleabilidad derivado de la
excesiva extension del fuero laboral y no establecer un fuero en caso de
contrato por obra o faena, atendido el caracter transitorio de tales figuras
contractuales.

-Puesta en votacion la indicacién, fue
rechazada por 3 votos en contra, de la Senadora sefiora Carvajal y de
los Senadores sefiores Saavedra y Walker, 1 voto a favor, del Senador
sefior Moreira, y 1 abstencién, del Senador seior Galilea.

Indicacién 8

La indicacion 8, del Senador senor Galilea,
sustituye el inciso final por el siguiente:

“Las personas beneficiarias del permiso, cuando
éste se destine al acompafamiento del nifio o nifia en tratamiento activo, lo
que deberé certificarse por el respectivo médico tratante, gozaran de fuero
laboral durante el permiso y hasta ciento ochenta dias después de expirada
la ultima licencia médica emitida para dicho tratamiento, aplicAndose lo
dispuesto en el articulo 174 del Codigo del Trabajo. Con todo, una vez
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concluido el tratamiento activo, respecto de los permisos otorgados como
consecuencia de controles de seguimiento del nifio o nifia, se aplicaré lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 161 del Codigo del Trabajo. En el
caso de los trabajadores contratados por obra o faena determinada o bien
por un plazo fijo, el fuero terminara de pleno derecho concluida la obra o
faena para la que fue contratado o bien una vez concluido el plazo del
contrato, respectivamente.”.

En sesion de 1 de agosto de 2023, los Senadores
sefores Galilea y Moreira presentaron una propuesta para establecer que las
personas beneficiarias del permiso otorgado con motivo de las contingencias
establecidas en el articulo 7, letras a), b), c) y d) de la presente ley, cuando
este se destine al acompafnamiento del nifio o nifia en tratamiento activo, lo
qgue deberé certificarse por el respectivo médico tratante, gozaran de fuero
laboral durante el permiso y hasta ciento ochenta dias después de expirada
la ultima licencia médica emitida para dicho tratamiento, aplicAndose lo
dispuesto en el articulo 174 del Codigo del Trabajo. Con todo, una vez
concluido el tratamiento activo, respecto de las licencias médicas otorgadas
como consecuencia de controles de seguimiento del nifio o nifia, se aplicara
lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 161 del Codigo del Trabajo. En el
caso de los trabajadores contratados por obra o faena determinada o bien
por un plazo fijo, el fuero terminard de pleno derecho concluida la obra o
faena para la que fue contratado o bien una vez concluido el plazo del
contrato, respectivamente.

Al efecto, el asesor de los Senadores seiores
Galilea y Moreira, sefior Francisco del Rio, explicé que tal propuesta
considera que las indicaciones de los senadores Moreira y Galilea no
consideran la incorporacion de nuevos beneficiarios y causas del beneficio,
como es el caso del tratamiento en unidades de cuidados intensivos e
intermedios.

Asimismo, explicé que tal proposicion atiende a la
regulacién del fuero laboral contenida en los articulos 66 y 183 AB del
Cadigo del Trabajo, en caso de fallecimiento de un hijo o hija y en materia de
trabajo en empresas de servicios transitorios.

El Subsecretario del Trabajo, sefior Claudio
Reyes, manifestd que el Ejecutivo no presenta objeciones a las propuestas
sometidas a la consideracion de la Comision.

En el mismo sentido, el asesor de la Subsecretaria
del Trabajo, sefior Francisco Neira, afiadié que los casos de fuero maternal
regulados en los articulos 66 y 183 AB del Codigo del Trabajo constituyen
formas especiales de contratacién. Sin perjuicio de ello, manifestdé que el
Ejecutivo no presenta objeciones a las propuestas sometidas a la
consideracion de la Comision.
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-Puesta en votaciéon la propuesta, sélo en lo
que concierne a establecer que en el caso de los trabajadores
contratados por obra o faena determinada o bien por un plazo fijo el
fuero terminara de pleno derecho concluida la obra o faena para la que
fue contratado o bien una vez concluido el plazo del contrato,
respectivamente, fue aprobada por 4 votos a favor, de la Senadora
sefiora Carvajal y de los Senadores seiiores Galilea, Saavedra y Walker,
y 1 abstencién, del Senador sefor Moreira.

ARTICULO 15 DE LA LEY 21.063

El articulo 15 de la ley N° 21.063 establece que
cuando ambos padres sean trabajadores con derecho a las prestaciones del
Seguro, cualquiera de ellos podra traspasar al otro la totalidad del permiso
gue le corresponde, respecto de los casos establecidos en las letras a) y b)
del articulo 7°. Para los casos sefialados en la letra d) del articulo 7°, sélo se
podra traspasar hasta dos tercios del periodo total del permiso.

En los casos que el padre y la madre sean
trabajadores con derecho a las prestaciones del Seguro y uno de ellos tenga
el cuidado personal del hijo o hija otorgado por resolucion judicial, este Gltimo
tendra derecho a la totalidad del periodo de permiso que corresponde a
ambos padres. Sin perjuicio de lo anterior, el padre o madre que tenga el
cuidado personal del hijo o hija podra igualmente traspasar hasta el total del
periodo maximo que le corresponde, al otro padre o madre.

La decision de traspaso del permiso debera ser
comunicada a la o al empleador del padre o la madre que hara uso del
permiso, a la entidad pagadora del subsidio y a la entidad administradora del
Seguro, en la forma y plazos que establezca el procedimiento fijado por la
Superintendencia de Seguridad Social. Con todo, la decision de traspaso
debera ser informada, a lo menos, con cinco dias habiles de anticipacion a la
fecha de inicio del periodo traspasado.

Cuando opere el traspaso del permiso, el subsidio
a que dé lugar se calculara sobre la base de las remuneraciones, rentas o
subsidios que correspondan al padre o madre que haga uso efectivo del
permiso de conformidad a las normas dispuestas en los articulos 16 y
siguientes de esta ley.

Cuando el cuidado personal del nifio o nifia lo
tenga un tercero distinto del padre o la madre, otorgado por resolucion
judicial, sélo éste podra hacer uso del permiso, en los mismos términos que
habria correspondido al padre o madre.
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Ndmero 4) del articulo tnico aprobado en general

El nimero 4) del articulo Unico aprobado en
general reemplaza el inciso quinto del articulo 15 por los siguientes incisos
guinto, sexto, séptimo y octavo:

“En caso de fallecimiento de uno de los
progenitores, quien sobreviva tendra derecho a usar la totalidad de los dias
de permiso que le hubiera correspondido al difunto. Asimismo, una persona
progenitora podra hacer uso de los dias de permiso que le hubiera
correspondido a la otra persona progenitora, si esta Ultima se encuentra
ausente. Para efectos de esta ley se entendera por ausencia cuando el nifio
o nifia carece del cuidado y proteccion por parte de uno de sus progenitores
como consecuencia del abandono del hogar, 0 no se encuentra determinada
la filiacién respecto de una persona progenitora.

Los progenitores condenados por delitos de
violencia intrafamiliar conforme a lo dispuesto en la ley N°20.066, y cuando la
victima tenga la calidad de cényuge o una relacién de convivencia respecto
del autor o autora; o la conducta afecte al padre o madre de un hijo o hija en
comun o directamente a estos Ultimos, o una persona sujeta a su cuidado
personal, se entenderan ausentes por el solo ministerio de la ley y no podran
hacer uso de los dias de permiso, los que, en su caso, podran ser usados
por el otro progenitor o tercero habilitado para el ejercicio de este derecho.

Para efectos de determinar y certificar las
condiciones antes indicadas, definir los presupuestos contemplados en el
inciso quinto y regular la procedencia del traspaso del permiso, el Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, a través de un decreto, suscrito también por el
Ministerio de Hacienda, impartira las instrucciones que regulen el ejercicio de
estos derechos.

Solo el tercero, distinto al padre o la madre, que
por resolucion judicial tenga el cuidado personal del nifio o nifia, tendra
derecho a usar los dias que conforme a la ley le corresponden. Ademas, si
tiene el cuidado personal exclusivo tendra derecho a los dias que hubieran
correspondido a uno de los progenitores que, cumpliendo con los requisitos
habilitantes, fallece o se encuentra ausente.”.

Indicacion 9

La indicacién 9, del Presidente de la Republica,
reemplaza en el inciso primero del articulo 15 la expresion “a) y b)” por “a), b)

ye).".

-Puesta en votacion la indicacion, fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiora
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Carvajal y Senadores seiiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

ARTICULO 21 DE LA LEY 21.063

El articulo 21 de la ley N° 21.063 dispone que la
calificacion médica correspondera a la Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez. Ser4 competente para conocer de la calificacion de la licencia
meédica la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez del lugar donde
presta sus servicios el trabajador o la trabajadora o la del domicilio del
trabajador o trabajadora independiente, en su caso.

La Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez
consultara los requisitos de elegibilidad establecidos en los articulos 5° y 6° y
el numero de dias autorizados al trabajador o trabajadora con cargo a este
Seguro, de acuerdo al procedimiento y a los mecanismos de verificacién que
establezca la Superintendencia de Seguridad Social. Para tal efecto, la
Superintendencia de Seguridad Social deberd contar con un sistema
electronico de consulta en linea.

La Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez
dispondra de un plazo de siete dias hébiles para revisar la licencia médica y
los demas antecedentes y pronunciarse sobre la procedencia del permiso.
Este plazo ser& prorrogable por siete dias habiles mas. De no ser observada
dentro de estos plazos, la licencia médica se entendera aprobada.

La autorizacion o rechazo de la licencia médica
sera comunicada por la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez al
trabajador o a la trabajadora y al empleador en forma electronica. Las
licencias médicas autorizadas deberan comunicarse también a la entidad
pagadora y a la Superintendencia de Seguridad Social, en forma electronica.

Indicacién 10

La indicacién 10, del Presidente de la Republica,
reemplaza el articulo 21 de la ley N° 21.063 por el siguiente:

“Articulo 21.- Proceso de calificacion. La
calificacion médica correspondera a la Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez respectiva o al Departamento de Coordinacién Nacional de las
Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez, dependiente de la
Subsecretaria de Salud Publica, de acuerdo a las instrucciones que imparta
esta ultima.

La Comision de Medicina Preventiva e Invalidez o
el Departamento de Coordinaciébn Nacional, en su caso, consultara los
requisitos de elegibilidad establecidos en los articulos 5° y 6° y el nUmero de
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dias autorizados al trabajador o trabajadora con cargo a este Seguro, de
acuerdo al procedimiento y a los mecanismos de verificacion que establezca
la Superintendencia de Seguridad Social. Para tal efecto, Ila
Superintendencia de Seguridad Social deberd contar con un sistema
electronico de consulta en linea.

Para efectos de la calificacion, se dispondra de un
plazo de siete dias habiles para revisar la licencia médica y los demas
antecedentes y pronunciarse sobre la procedencia del permiso. Este plazo
serd prorrogable por siete dias habiles mas. De no ser observada dentro de
estos plazos, la licencia médica se entendera aprobada.

La autorizacion o rechazo de la licencia médica
sera comunicada al trabajador o a la trabajadora y al empleador en forma
electrénica. Las licencias médicas autorizadas deberan comunicarse también
a la entidad pagadora y a la Superintendencia de Seguridad Social, en forma
electrénica.”.

-Puesta en votacion la indicacion, fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiiora
Carvajal y Senadores seiiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

ARTICULO 31 DE LA LEY 21.063

El articulo 31 de la ley N° 21.063 establece que los
ingresos recibidos por las entidades recaudadoras del Seguro seran
depositados mensualmente en una cuenta Unica que sera llevada por la
entidad administradora del Fondo, dentro de los cinco dias siguientes al
vencimiento del plazo legal en que las entidades recaudadoras reciben las
cotizaciones correspondientes, término que se prorrogara hasta el primer dia
habil siguiente si dicho plazo expirare en dia sdbado, domingo o festivo.

Indicacién 11

La indicacién 11, del Presidente de la Republica,
sustituye el articulo 31 por el siguiente:

Articulo 31.- Entero de los recursos al Fondo. Los
ingresos recibidos serdn depositados mensualmente en una cuenta Unica
que serd llevada por las Mutualidades de Empleadores y el Instituto de
Seguridad Laboral dentro de los cinco dias siguientes al vencimiento del
plazo legal en que las entidades recaudadoras reciben las cotizaciones
correspondientes, término que se prorrogara hasta el primer dia habil
siguiente si dicho plazo expirare en dia sdbado, domingo o festivo.”.

-Puesta en votacion la indicacion, fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiora
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Carvajal y Senadores seiiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

ARTICULO 32 DE LA LEY 21.063

El articulo 32 de la ley N° 21.063 establece que la
administracion financiera del Fondo estar4 a cargo de una persona juridica
de derecho privado, constituida en la Republica de Chile, en adelante "la
entidad administradora”, que tendra por objeto exclusivo la administracién del
Fondo, la inversibn de sus recursos y los giros que se dispongan de
conformidad con esta ley.

La entidad administradora serd determinada
mediante licitacion publica.

El Ministro de Hacienda determinara si la
administracion financiera del fondo se realizara conforme a los incisos
anteriores o por el Servicio de Tesorerias, en virtud de lo que disponga
mediante decreto dictado bajo la formula "Por Orden del Presidente de la
Republica". En caso que la administracion financiera corresponda al Servicio
de Tesorerias, la inversion de los recursos financieros se realizara de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 12 de la ley N° 20.128. El Servicio de
Tesorerias solo realizara la administracion financiera del fondo.

Los gastos de administracion del Fondo, en que
incurra el Servicio de Tesorerias, seran descontados de los recursos del
mismo y no podran, en cada afio calendario, exceder a los montos a los que
hace referencia el Reglamento establecido en el articulo 39 del mismo
cuerpo legal. El decreto sefialado en el inciso tercero, establecera las normas
para la realizacibn de los descuentos antes indicados, como también
aguellas necesarias para la administracion que realice el Servicio de
Tesorerias.

Numero 7) del articulo Unico aprobado en general

El ndmero 7) del articulo Gnico aprobado en
general reemplaza el articulo 32, por el siguiente:

“Articulo 32.- Administracion financiera del Fondo.
La administracién financiera del Fondo estara a cargo del Servicio de
Tesorerias, en adelante, la entidad administradora.

Los gastos de administracion del Fondo en que
incurra el Servicio de Tesorerias seran descontados de los recursos de éste
y no podran, en cada afio calendario, exceder los montos asignados de
acuerdo al reglamento establecido en el articulo 39. El reglamento
establecera las normas para la realizacion de esos descuentos, como
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también aquellas necesarias para la administracion que realice el Servicio de
Tesorerias.

El Servicio de Tesorerias establecera, mediante el
respectivo acto administrativo, suscrito por el Ministerio de Hacienda y la
Superintendencia de Seguridad Social, las reglas necesarias para dicha
administracion, sin perjuicio de las facultades que le han sido conferidas a la
referida Superintendencia.

El Servicio de Tesorerias deberd informar
anualmente a la Comision de Hacienda de la Camara de Diputados y del
Senado respecto de la administracion financiera del fondo, e indicar los
ingresos obtenidos, las cotizaciones enteradas, los egresos, la cartera de
inversiones y la rentabilidad de éstas.”.

Indicacion 12

La indicacién 12, del Presidente de la Republica,
sustituye el articulo 32 por el siguiente:

Articulo 32.- Administracion financiera del Fondo.
La administracién financiera del Fondo estara a cargo de las Mutualidades de
Empleadores y el Instituto de Seguridad Laboral, las que tendran a su cargo
la administracion del Fondo, la inversién de sus recursos y los giros que se
dispongan de conformidad con esta ley.

Los gastos de administracion del Fondo en que
incurran las Mutualidades de Empleadores y el Instituto de Seguridad Laboral
no podran exceder, en cada afio calendario, los montos a los que hace
referencia el Reglamento establecido en el articulo 39 del mismo cuerpo
legal.”.

-Puesta en votacion la indicacion, fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiiora
Carvajal y Senadores seiiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

ARTICULOS 33,35 Y 36 DE LA LEY 21.063

Los articulos 33, 35 y 36 de la ley regulan la
licitacion y adjudicacion del Fondo, el término del contrato de administracion
y las sanciones aplicables, respectivamente.

El articulo 33 establece que la licitacion y la
adjudicacién del servicio se regirdn por las normas establecidas en la
presente ley y las respectivas bases de licitacion, las que seran aprobadas
por resolucion de la Superintendencia de Seguridad Social, previa
aprobacion del Ministerio de Hacienda.
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Las bases de licitacion de la administracion
financiera del Fondo deberdn contemplar, a lo menos, los requisitos de
postulacion; las garantias que deberan otorgar los oferentes; los criterios de
idoneidad de las entidades postulantes; los criterios de adjudicacion; la forma
de determinacion de la retribucién por la administracion del Fondo; las
condiciones bajo las cuales la licitacion se declararia desierta, las
obligaciones que le corresponderan a la entidad que resulte adjudicada y la
duracion del contrato de administracion, que en ningun caso podra ser
inferior a tres afos ni superior a diez afios.

Podrdn postular a esta licitacion las personas
juridicas, nacionales o extranjeras, que cumplan con lo establecido en las
bases de licitacion.

La Superintendencia de Seguridad Social
efectuara un proceso de precalificacion de los postulantes a la licitacion con
el fin de asegurar su idoneidad técnica, econémica y financiera.

Si no hubiere interesados en la licitaciébn o ésta
fuere declarada desierta deberd llamarse, dentro de los treinta dias
siguientes, a una nueva licitacion publica. Dicho plazo se contara desde la
fecha de la resolucion que declara desierta la licitacion. En este caso, la
Superintendencia de Seguridad Social debera resolver la administracion
transitoria del Fondo.

La licitacion se adjudicara evaluando las ofertas
técnicamente aceptables atendiendo, a lo menos, a factores tales como el
costo de administracion y la calificacion técnica para la prestacion del
servicio. La definicibn de estos factores y su forma de aplicacion para
adjudicar la prestacion del servicio seran establecidas en las respectivas
bases de licitacion.

La adjudicacion sera realizada a través de una
resolucién dictada por la Superintendencia de Seguridad Social con
aprobacion previa del Ministerio de Hacienda. Esta resolucion sera publicada
en el Diario Oficial.

El articulo 35, relativo al término del contrato de
administracion, dispone que el contrato de administracién termina por las
siguientes causales:

a) Cumplimiento del plazo del contrato.

b) Acuerdo entre la Superintendencia de
Seguridad Social y la entidad que se adjudique la licitacién.
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c) Infraccién grave de las obligaciones que impone
el contrato por parte de la entidad administradora.

d) Insolvencia de la entidad administradora.
e) Las que se estipulen en las bases de licitacion.

Para dar término al contrato de administracion y
proceder a su liquidacion se requerira previamente contar con la aprobacion
de la cuenta de liquidacion por parte de la Superintendencia de Seguridad
Social. lgual procedimiento se seguird cuando se ponga término a la
sociedad por haberse cumplido su objetivo.

En caso de término anticipado del contrato, la
Superintendencia de Seguridad Social debera adoptar las providencias
necesarias para dar continuidad operativa a la prestacion de los servicios,
debiendo convocar a una nueva licitacion en el plazo maximo de sesenta
dias desde ocurrido el evento que dio origen al término del contrato.

El articulo 36, en lo que concierne a las
infracciones graves, establece que la declaracién de infraccién grave de las
obligaciones que impone el contrato por parte de la entidad administradora o
de insolvencia de ésta correspondera a la Superintendencia de Seguridad
Social, a través de un procedimiento racional y justo, y debera estar fundada
en alguna de las causales establecidas en esta ley, en las bases de licitacion
0 en el contrato de administracion del Fondo.

La Superintendencia de Seguridad Social debera
llamar a licitacion publica en el plazo de sesenta dias contado desde la
declaracion de la infraccibn grave o la insolvencia, con el objeto de
seleccionar a la nueva entidad que se adjudicara la licitacién.

Producida alguna de las situaciones mencionadas
en el inciso primero cesard la prestacion del servicio de la entidad
administradora. En este caso, la Superintendencia de Seguridad Social
debera adoptar todas las medidas necesarias para la continuidad operativa
del servicio.

Indicacién 13

La indicacién 13, del Presidente de la Republica,
deroga los articulos 33, 35y 36.

-Puesta en votacion la indicacion, fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiora
Carvajal y Senadores seiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.
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ARTICULO 34 DE LA LEY 21.063

El articulo 34 de la ley N° 21.063, relativo al
contrato de administracion, dispone que la entidad adjudicataria estara
obligada a constituir, en el plazo de sesenta dias contado desde la
publicacion en el Diario Oficial de la resolucion mencionada en el articulo
anterior y con los requisitos que las bases de licitacion establezcan, una
sociedad comercial de nacionalidad chilena o agencia de la empresa
extranjera constituida en Chile, con quien se celebrara el contrato de
administracion y su objeto exclusivo sera el mencionado en el articulo 32.

La entidad administradora serd de duracion
indefinida y subsistira hasta el cumplimiento del plazo de vigencia del
contrato de administracion respectivo.

El contrato de administracién sera suscrito por la
Superintendencia de Seguridad Social y aprobado por resolucion de la
misma Superintendencia. Se entenderan incorporadas al contrato las bases
de licitacion.

ExistirA separacion patrimonial entre los recursos
propios de la entidad administradora y los del Fondo. La entidad
administradora no tendra dominio sobre el patrimonio que constituye el
Fondo y tampoco podra darlo en garantia. Los bienes y derechos que
componen el patrimonio del Fondo seran inembargables.

Durante la vigencia del contrato, la entidad
administradora debera asegurar la continuidad de la prestacion del servicio
en condiciones de absoluta normalidad y en forma ininterrumpida. El
incumplimiento de esta obligacion constituira infraccion grave de las
obligaciones de la entidad administradora.

La entidad administradora podra celebrar
contratos de prestacion de servicios con entidades externas, segun lo que al
respecto establezcan las bases de licitacion y el contrato de administracion
del Fondo.

La entidad administradora deberd presentar a la
Superintendencia de Seguridad Social, a lo menos semestralmente, un
informe que contendra, respecto del periodo respectivo, los ingresos
obtenidos, las cotizaciones enteradas, los egresos, la cartera de inversiones,
la rentabilidad y los demas antecedentes que se establezcan en las bases de
licitacion.
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Indicacién 14

La indicacién 14, del Presidente de la Republica,
sustituye el articulo 34 por el siguiente:

“Articulo 34.- Existira separacién patrimonial entre
los recursos propios de la entidad administradora y los del Fondo. La entidad
administradora no tendra dominio sobre el patrimonio que constituye el
Fondo y tampoco podra darlo en garantia. Los bienes y derechos que
componen el patrimonio del Fondo seran inembargables.

La entidad administradora deberd asegurar la
continuidad de la prestacion del servicio en condiciones de absoluta
normalidad y en forma ininterrumpida. El incumplimiento de esta obligacion
constituird infraccion grave de las obligaciones de la entidad administradora.

La entidad administradora podra celebrar
contratos de prestacién de servicios con entidades externas, segun lo que
establezca una norma de caracter general de la Superintendencia de
Seguridad Social.

La entidad administradora deber&a presentar a la
Superintendencia de Seguridad Social, a lo menos semestralmente, un
informe que contendra, respecto del periodo respectivo, los ingresos
obtenidos, las cotizaciones enteradas, los egresos, la cartera de inversiones,
la rentabilidad y los deméas antecedentes que se establezcan en la norma de
caracter general sefialada anteriormente.

-Puesta en votacion la indicacion, fue aprobada

por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiiora
Carvajal y Senadores seiiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

ARTICULO 38 DE LA LEY 21.063

El articulo 38 de la ley N° 21.063, relativo a las
reglas de operacién del Fondo, dispone que la contabilidad y la programacion
de los ingresos y egresos del Fondo se sujetaran a las siguientes reglas:

a) Mensualmente cada una de las entidades
recaudadoras, junto con el entero de los recursos, enviara a la entidad
administradora del Fondo, la informacion detallada sobre los ingresos
percibidos por concepto de este Seguro.

b) Las entidades pagadoras informaran
mensualmente a la entidad administradora del Fondo, los requerimientos
estimados de recursos para los pagos que deberan efectuar por concepto de
subsidios. Las entidades pagadoras que no remitan oportunamente los
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presupuestos y programas de egresos deberan solventar el pago de los
subsidios con recursos propios, sin perjuicio de los ajustes que se realicen en
los periodos posteriores. La entidad administradora del Fondo transferira a
las entidades pagadoras en forma anticipada los recursos solicitados para el
pago de los subsidios.

c) La Superintendencia de Seguridad Social
determinara mediante una norma de caracter general las modalidades y
procedimientos que se seguiran para la entrega de informacion por parte de
las entidades recaudadoras y pagadoras, y la forma en que la entidad
administradora del Fondo efectuara las transferencias de los recursos a las
entidades pagadoras.

d) Las entidades pagadoras deberan rendir
mensualmente a la entidad administradora los recursos recibidos para el
pago de los subsidios, de conformidad con las normas que fije la
Superintendencia de Seguridad Social para estos efectos.

e) La entidad administradora del Fondo, al cierre
de cada mes, informar4 a la Superintendencia de Seguridad Social los
ingresos totales del Fondo, incluidas la informacion de las cotizaciones
recibidas y los pagos efectuados. La informacion consolidada del Fondo sera
de caracter publico y se difundira a través del sitio web de la entidad
administradora. Esta informacion también se publicara en el sitio web de la
Superintendencia de Seguridad Social, cuando se encuentre aprobada por
ella.

Indicacion 15

La indicacién 15, del Presidente de la Republica,
sustituye el articulo 38 por el siguiente:

Articulo 38.- Reglas de operacién del Fondo. La
contabilidad y la programacién de los ingresos y egresos del Fondo se
sujetardn a las reglas que al efecto establezca la Superintendencia de
Seguridad Social mediante una norma de caracter general.

Las Mutualidades de Empleadores y el Instituto de
Seguridad Laboral, al cierre de cada mes, informaran a la Superintendencia
de Seguridad Social los ingresos totales del Fondo, incluidas la informacion
de las cotizaciones recibidas y los pagos efectuados. La informacion
consolidada del Fondo sera de caracter publico y se difundird a través del
sitio web de las mencionadas entidades. Esta informacion también se
publicara en el sitio web de la Superintendencia de Seguridad Social, cuando
se encuentre aprobada por ella.

-Puesta en votacion la indicacion, fue aprobada
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por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiora
Carvajal y Senadores seiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

ARTICULO 46 DE LA LEY 21.063

El articulo 46 de la ley N° 21.063, respecto de las
sanciones por conflicto de interés y uso de informacién privilegiada,
establece que se aplicaran las penas de presidio menor en su grado medio a
presidio mayor en su grado minimo, a los directores, gerentes, apoderados,
liquidadores, operadores de mesa de dinero y trabajadores de la entidad
administradora del Fondo, que en razon de su cargo y posicion y valiéndose
de informacion privilegiada de aquella que trata el Titulo XXI de la ley N°
18.045:

a) Ejecuten un acto, por si o por intermedio de
otras personas, con el objeto de obtener un beneficio pecuniario para si o
para otros, mediante cualquier operacion o transaccion de valores de oferta
publica.

b) Divulguen informacién privilegiada relativa a las
decisiones de inversion del Fondo a personas distintas de las encargadas de
efectuar las operaciones de adquisicién y enajenacion de valores de oferta
publica por cuenta o en representacion del Fondo.

Indicacién 16

La indicacién 16, del Presidente de la Republica,
sustituye en el articulo 46 la frase “entidad administradora” por “entidades
administradoras”.

-Puesta en votacion la indicacion, fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiiora
Carvajal y Senadores seiiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

ARTICULOS TERCERO Y CUARTO TRANSITORIOS DE LA LEY N°
21.063

Los articulos tercero y cuarto transitorios de la ley
N° 21.063 disponen que los articulos 31 y 37, ambos contenidos en el
articulo primero de la presente ley, entraran en vigencia dentro de los
noventa dias siguientes a la constitucion de la entidad administradora del
Fondo sefialada en el Parrafo tercero del Titulo Tercero, también
contemplado en el articulo primero de esta ley.

En tanto se constituya e inicie sus operaciones la
entidad administradora del Fondo, las funciones que sefiala el articulo 38
contenido en el articulo primero de la presente ley seran cumplidas por las
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entidades recaudadoras bajo las instrucciones que para este efecto les
imparta la Superintendencia de Seguridad Social. Asimismo, respecto de las
materias sefialadas en los ya citados articulos 31 y 37 regiran las normas
establecidas en el articulo 5 de la ley N° 21.010 y las instrucciones
impartidas por la Superintendencia de Seguridad Social.

Asimismo, disponen que la primera licitacion para
la adjudicacién del servicio de la entidad administradora del Fondo sera
convocada por la Superintendencia de Seguridad Social dentro de los seis
meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.

Indicacién 17

La indicacién 17, del Presidente de la Republica,
deroga los articulos tercero y cuarto transitorios.

-Puesta en votacién la indicacion, fue aprobada

por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiora
Carvajal y Senadores seiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO APROBADO EN GENERAL
El articulo primero transitorio aprobado en general
establece que la presente ley entrara en vigencia el primer dia del mes
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial.

Indicacién 18

La indicacion 18, del Presidente de la Republica,
modifica el articulo primero transitorio, para reemplazar en el inciso primero el
vocablo “siguiente” por “subsiguiente”.

Asimismo, sustituye el inciso segundo por el siguiente:

“Las normas de caracter general a las que hacen
referencias las modificaciones a los articulos 14 y 39 de la Ley N°21.063, deberan
dictarse de forma previa a esa fecha.”.

Finalmente, agrega el siguiente inciso tercero, nuevo:

“La contingencia contemplada en el articulo 7 de la
letra e) entrard en vigencia con la publicacion en el Diario Oficial de esta ley.”.

-Puesta en votacién la indicacion, fue aprobada
por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiora
Carvajal y Senadores seiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.
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ARTICULO TERCERO TRANSITORIO APROBADO EN GENERAL

El articulo tercero transitorio aprobado en general
establece que el numero 7 del articulo Unico entrara en vigencia el primer dia
del décimo tercer mes siguiente a la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial. Para todos los efectos, previo a su entrada en vigencia, se entendera
que la administracién financiera del fondo se encontrara bajo la
responsabilidad de las Mutualidades y el Instituto de Seguridad Laboral,
segun corresponda.

Para estos efectos, una norma de caracter general
dictada por la Superintendencia de Seguridad Social, y suscrita por la
Direccidon de Presupuestos, regulara el procedimiento conforme al cual las
Mutualidades y el Instituto de Seguridad Laboral efectuardn el traspaso
integro del Fondo que cada una de ellas administra a la entidad
administradora en forma pormenorizada y acompafara, entre otros, bases de
datos completas y actualizadas, asi como un informe de los ingresos,
egresos y operaciones del periodo que se definan necesarios en la
normativa.

Indicacién 19

La indicacién 19, del Presidente de la Republica,
suprime el articulo tercero transitorio, pasando el actual cuarto a ser tercero y
asi sucesivamente.

-Puesta en votacién la indicacion, fue aprobada

por la unanimidad de los integrantes de la Comisién, Senadora seiora
Carvajal y Senadores seiores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

MODIFICACIONES
En conformidad a los acuerdos adoptados, la
Comisibn de Trabajo y Prevision Social propone las siguientes
modificaciones al proyecto de ley despachado por la Camara de Diputadas y
Diputados:
ARTICULO UNICO
Numero 1

Lo ha reemplazado por el siguiente:

“1. En el articulo 3°:



39

a) Intercélase, en el inciso primero, a continuacion
de la frase “y menor de” la expresion “cinco,”.

b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

“Para efectos de la presente ley, se entendera por
padre o madre a quienes define el inciso primero del articulo 34 del Codigo
Civil”.

(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).
0000000

Ha incorporado los siguientes nimeros nuevos:
“2. En el articulo 7°:

a) Agrégase en el inciso primero la siguiente letra
e), nueva:

“e) Enfermedad grave que requiera hospitalizacion
en una unidad de cuidados intensivos, de tratamientos intermedios o en otra
unidad que cumpla funciones similares.”.

b) Agrégase en el inciso segundo, la siguiente
oracion final: “En el caso de la letra e) serdn causantes del beneficio los
nifos y ninas mayores de un afio y menores de cinco afios de edad.”.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).

3. Intercélase, a continuacion del articulo 11, el
siguiente articulo 11 bis, nuevo:

“Articulo 11 bis.- Condiciones de acceso en caso
de enfermedad grave. Las condiciones de acceso y acreditacion en caso de
enfermedad grave son las siguientes:

a) Documento o certificado que acredite que el
nifio o nifia se encuentra hospitalizado en una unidad de cuidados intensivos,
de tratamientos intermedios o0 en otra unidad que cumpla funciones similares
0 que, tras ello, esta sujeto a un proceso de rehabilitacion o a tratamientos en
el domicilio.

b) Licencia médica extendida por el médico
tratante.”.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).
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4. Reemplazase en el articulo 12 la expresion “y
11" por la siguiente: “, 11y 11 bis”.”.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).

Nidmero 2

Ha pasado a ser numero 5, sustituido por el
siguiente:

“5. En el inciso segundo del articulo 13:

i. Reemplazase la locucion “quince dias” por
“treinta dias”.

ii. Agrégase la siguiente oracion final: “Tratandose
de la contingencia establecida en la letra e) del articulo 7°, la licencia se
otorgara por hasta quince dias.”.

(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).

Nidmero 3

Ha pasado a ser numero 6, con las siguientes
enmiendas:

-Ha incorporado la siguiente letra c), nueva:
“c) Intercalase el siguiente inciso quinto, nuevo:

“El permiso para cada trabajador o trabajadora por
enfermedad grave tendra una duracion maxima de hasta quince dias, en
relacion al evento que lo generd, por cada hijo o hija afectado por esa
condicion grave de salud, contados desde el inicio de la primera licencia
médica otorgada en cumplimiento a las condiciones de acceso dispuestas en
el articulo 11 bis de la presente ley.”.”.

-Ha sustituido la letra c), que ha pasado a ser letra
d), por la siguiente:

“d) Sustitiyese en el inciso sexto, que ha pasado a

ser séptimo, la expresion “treinta” por “sesenta”.”.
-En la letra d), que ha pasado a ser letra e):

i. Reemplazase el encabezado por el siguiente:
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“e) Intercalanse los siguientes incisos octavo y
noveno, nuevos, pasando el actual inciso séptimo a ser décimo:”.

ii. Intercélase en el inciso octavo nuevo, a
continuacion de la frase “duracion del permiso”, la siguiente: “, respecto de
las contingencias establecidas en el articulo 7°, letras a), b), ¢) y d)”.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).

-Ha reemplazado la letra €) que ha pasado a ser
letra f) por la siguiente:

“f) Sustitiyese el inciso séptimo que ha pasado a
ser inciso décimo y final por el siguiente:

“Las personas beneficiarias del permiso otorgado
con motivo de las contingencias establecidas en el articulo 7°, letras a), b), c)
y d) de la presente ley, cuando éste se destine al acompafiamiento del nifio o
nifia en tratamiento activo, lo que debera certificarse por el respectivo médico
tratante, gozaran de fuero laboral durante el permiso y ciento ochenta dias
después de expirada la dltima licencia médica emitida para dicho tratamiento,
aplicandose lo dispuesto en el articulo 174 del Cédigo del Trabajo. Con todo,
una vez concluido el tratamiento activo, respecto de las licencias médicas
otorgadas como consecuencia de controles de seguimiento del nifio o nifia y
por la contingencia establecida en el articulo 7° letra e) se aplicara lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 161 del Codigo del Trabajo. En el
caso de los trabajadores contratados por obra o faena determinada o bien
por un plazo fijo, el fuero terminara de pleno derecho concluida la obra o
faena para la que fue contratado o bien una vez concluido el plazo del
contrato, respectivamente.

Una norma de caracter general emitida por la
Superintendencia de Seguridad Social, previa consulta de la Subsecretaria
de Salud Publica establecera la forma de emisién y las condiciones que
deben reunir las licencias para hacer efectiva la distincion referida en el
inciso anterior.”.
(Mayoria 4 votos a favor, Senadora Carvajal y Senadores Galilea,
Saavedra y Walker, y 1 abstenciéon, Senador Moreira).

Nidmero 4

Ha pasado a ser nimero 7 con las siguientes
enmiendas:

-Ha reemplazado el encabezamiento por el
siguiente:
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“7. En el articulo 15:”.
-Ha incorporado la siguiente letra a):

“a) Reemplazase en el inciso primero la frase

“letras a) y b)” por la siguiente: “letras a), b) y €)".”.

-Ha incorporado como letra b) la modificacién que
reemplaza el inciso quinto por los incisos quinto, sexto, séptimo y octavo, sin
modificaciones, con el siguiente encabezado:

“b) Sustitlyese el inciso quinto por los siguientes
incisos quinto, sexto, séptimo y octavo:”.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).

Numero 5
Ha pasado a ser numero 8, sin enmiendas.
0000000
Ha incorporado el siguiente nimero nuevo:
“9. Sustitlyese el articulo 21 por el siguiente:

“Articulo 21.- Proceso de calificacion. La
calificacion médica correspondera a la Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez respectiva o al Departamento de Coordinacién Nacional de las
Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez, dependiente de la
Subsecretaria de Salud Publica, de acuerdo a las instrucciones que imparta
esta ultima.

La Comision de Medicina Preventiva e Invalidez o
el Departamento de Coordinaciébn Nacional, en su caso, consultara los
requisitos de elegibilidad establecidos en los articulos 5° y 6° y el nUmero de
dias autorizados al trabajador o trabajadora con cargo a este Seguro, de
acuerdo al procedimiento y a los mecanismos de verificacion que establezca
la Superintendencia de Seguridad Social. Para tal efecto, Ila
Superintendencia de Seguridad Social debera contar con un sistema
electrénico de consulta en linea.

Para efectos de la calificacion, se dispondra de un
plazo de siete dias habiles para revisar la licencia médica y los demas
antecedentes y pronunciarse sobre la procedencia del permiso. Este plazo
sera prorrogable por siete dias habiles mas. De no ser observada dentro de
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estos plazos, la licencia médica se entendera aprobada.

La autorizacion o rechazo de la licencia médica
sera comunicada al trabajador o a la trabajadora y al empleador en forma
electrénica. Las licencias médicas autorizadas deberan comunicarse también
a la entidad pagadora y a la Superintendencia de Seguridad Social, en forma
electrénica.”.

(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).

Numero 6
Ha pasado a ser numero 10, sin enmiendas.
0000000
Ha incorporado el siguiente nimero nuevo:
“11. Sustitiyese el articulo 31 por el siguiente:

“Articulo 31.- Entero de los recursos al Fondo. Los
ingresos recibidos serdn depositados mensualmente en una cuenta Unica
gue sera llevada por las Mutualidades de Empleadores y el Instituto de
Seguridad Laboral dentro de los cinco dias siguientes al vencimiento del
plazo legal en que las entidades recaudadoras reciben las cotizaciones
correspondientes, término que se prorrogara hasta el primer dia habil
siguiente si dicho plazo expirare en dia sdbado, domingo o festivo.”.”.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,

Saavedra y Walker).
Numero 7

Ha pasado a ser namero 12 sustituido por el
siguiente:

“12) Reemplézase el articulo 32 por el siguiente:

“Articulo 32.- Administracion financiera del Fondo.
La administracion financiera del Fondo estara a cargo de las Mutualidades de
Empleadores y del Instituto de Seguridad Laboral, las que tendran a su cargo
la administracién del Fondo, la inversion de sus recursos y los giros que se
dispongan de conformidad con esta ley.

Los gastos de administracion del Fondo en que
incurran las Mutualidades de Empleadores y el Instituto de Seguridad Laboral
no podran exceder, en cada afio calendario, los montos a los que hace
referencia el Reglamento establecido en el articulo 39 del mismo cuerpo
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legal.”.”.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).

0000000
Ha incorporado los siguientes nimeros nuevos:

“13. Derégase el articulo 33.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).

14. Reemplazase el articulo 34 por el siguiente:

“Articulo 34.- Existira separacion patrimonial entre
los recursos propios de la entidad administradora y los del Fondo. La entidad
administradora no tendra dominio sobre el patrimonio que constituye el
Fondo y tampoco podra darlo en garantia. Los bienes y derechos que
componen el patrimonio del Fondo seran inembargables.

La entidad administradora debera asegurar la
continuidad de la prestacion del servicio en condiciones de absoluta
normalidad y en forma ininterrumpida. El incumplimiento de esta obligacion
constituird infraccién grave de las obligaciones de la entidad administradora.

La entidad administradora podra celebrar
contratos de prestacién de servicios con entidades externas, segun lo que
establezca una norma de caracter general de la Superintendencia de
Seguridad Social.

La entidad administradora deberd presentar a la
Superintendencia de Seguridad Social, a lo menos semestralmente, un
informe que contendra, respecto del periodo respectivo, los ingresos
obtenidos, las cotizaciones enteradas, los egresos, la cartera de inversiones,
la rentabilidad y los demas antecedentes que se establezcan en la norma de
caracter general sefialada anteriormente.”.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).

15. Derdganse los articulos 35y 36.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).

16. Sustitiyese el articulo 38 por el siguiente:

“Articulo 38.- Reglas de operacion del Fondo. La
contabilidad y la programacion de los ingresos y egresos del Fondo se
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sujetardn a las reglas que al efecto establezca la Superintendencia de
Seguridad Social mediante una norma de caracter general.

Las Mutualidades de Empleadores y el Instituto de
Seguridad Laboral, al cierre de cada mes, informaran a la Superintendencia
de Seguridad Social los ingresos totales del Fondo, incluidas la informacion
de las cotizaciones recibidas y los pagos efectuados. La informacion
consolidada del Fondo sera de caracter publico y se difundirda a través del
sitio web de las mencionadas entidades. Esta informacion también se
publicara en el sitio web de la Superintendencia de Seguridad Social, cuando
se encuentre aprobada por ella.”.”.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,

Saavedra y Walker).
Numero 8
Ha pasado a ser nimero 17, sin enmiendas.
0000000
Ha incorporado los siguientes nimeros nuevos:
“18. Sustitiyese en el encabezado del articulo 46
la frase “entidad administradora” por “entidades administradoras”.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).
19. Derbéganse los articulos tercero y cuarto
transitorios.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).
ARTICULOS TRANSITORIOS
Articulo primero

Ha efectuado las siguientes enmiendas:

I. Ha reemplazado en el inciso primero la palabra
“siguiente” por “subsiguiente”.

ii. Ha sustituido el inciso segundo por el siguiente:
“Las normas de caracter general a las que hacen

referencia las modificaciones a los articulos 14 y 39 de la ley N°21.063,
deberan dictarse de forma previa a esa fecha.”.
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iii. Ha agregado el siguiente inciso tercero y final:

“La contingencia contemplada en la letra e) del
articulo 7° entrara en vigencia con la publicacién de esta ley en el Diario
Oficial.”.

(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).

Articulo segundo
Ha reemplazado la locucién “nuamero 4" por
“ndmero 7.
(Adecuacion formal)
Articulo tercero
Lo ha suprimido.
(Unanimidad 5X0. Senadora Carvajal y Senadores Galilea, Moreira,
Saavedra y Walker).

Articulo cuarto

Ha pasado a ser articulo tercero, sin enmiendas.
(Adecuacion formal)

TEXTO DEL PROYECTO

En conformidad con los acuerdos adoptados, la
Comisién de Trabajo y Previsidn Social propone aprobar el proyecto de ley
en informe en los siguientes términos:

PROYECTO DE LEY

“Articulo  Unico.- Introdldcense las siguientes
modificaciones en el articulo primero de la ley N°21.063, que crea un
seguro para el acompafamiento de nifilos y niflas que padezcan las
enfermedades que indica, y modifica el Cdédigo del Trabajo para estos
efectos:

1. En el articulo 3°:

a) Intercalase, en el inciso primero, a



47

continuacioén de la frase “y menor de” la expresién “cinco,”.
b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

“Para efectos de la presente ley, se entendera por
padre o madre a quienes define el inciso primero del articulo 34 del Codigo
Civil”.

2. En el articulo 7°:

a) Agrégase en el inciso primero la siguiente
letra e), nueva:

“e) Enfermedad grave que requiera
hospitalizacién en una unidad de cuidados intensivos, de tratamientos
intermedios o en otra unidad que cumpla funciones similares.”.

b) Agrégase en el inciso segundo, la siguiente
oracion final: “En el caso de la letra e) seran causantes del beneficio los
nifios y nihas mayores de un afio y menores de cinco aios de edad.”.

3. Intercalase, a continuacién del articulo 11, el
siguiente articulo 11 bis, nuevo:

“Articulo 11 bis.- Condiciones de acceso en
caso de enfermedad grave. Las condiciones de acceso y acreditacion
en caso de enfermedad grave son las siguientes:

a) Documento o certificado que acredite que el
nino o nifa se encuentra hospitalizado en una unidad de cuidados
intensivos, de tratamientos intermedios o en otra unidad que cumpla
funciones similares o que, tras ello, estd sujeto a un proceso de
rehabilitacion o a tratamientos en el domicilio.

b) Licencia médica extendida por el médico
tratante.”.

4. Reemplazase en el articulo 12 la expresion
“y 11” por la siguiente: “,11 y 11 bis”.

5. En el inciso segundo del articulo 13:

i. Reemplazase la locucion “quince dias” por
“treinta dias”.

ii. Agrégase la siguiente oraciéon final:
“Tratandose de la contingencia establecida en la letra e) del articulo 7°,
la licencia se otorgara por hasta quince dias.”.
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6. En el articulo 14:
a) Sustitlyese el inciso primero por el siguiente:

“Articulo 14.- Duracion del permiso. El permiso
para cada trabajador o trabajadora en caso de cancer tendra una
duracion de hasta ciento ochenta dias, por cada hijo o hija afectado por
esa condicién grave de salud, dentro de un periodo de doce meses,
contados desde el inicio de la primera licencia médica. El permiso podra
ser usado por dos periodos continuos respecto del mismo diagndstico. En
dicho caso, el permiso durante el segundo periodo no podra superar los
noventa dias.”.

b) Sustitiyese en el inciso segundo la expresion
“noventa” por “ciento ochenta”.

c) Intercalase el siguiente inciso quinto, huevo:

“El permiso para cada trabajador o trabajadora
por enfermedad grave tendrda una duracién maxima de hasta quince
dias, en relacion al evento que lo generd, por cada hijo o hija afectado
por esa condicion grave de salud, contados desde el inicio de la
primera licencia médica otorgada en cumplimiento a las condiciones de
acceso dispuestas en el articulo 11 bis de la presente ley.”.

d) Sustitiyese en el inciso sexto, que ha
pasado a ser séptimo, la expresion “treinta” por “sesenta”.

e) Intercélanse los siguientes incisos octavo y
noveno, huevos, pasando el actual inciso séptimo a ser décimo:

“Si la autoridad declara estado de excepcidn
constitucional de catastrofe, en caso de calamidad publica, o una alerta
sanitaria con ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una
enfermedad contagiosa, incluidas sus prorrogas, la Superintendencia de
Seguridad Social, mediante una resolucién exenta, podra aumentar hasta
en noventa dias la duracion del permiso, respecto de las contingencias
establecidas en el articulo 7°, letras a), b), ¢) y d). Para dicho efecto, la
Superintendencia debera considerar las directrices emanadas de la
respectiva autoridad sanitaria y la disponibilidad de recursos del Fondo
creado por el articulo 23 y siguientes, y validar que éstos resultan
suficientes para cubrir el aumento de dias determinado sin comprometer
su sustentabilidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.

Al término de cada aumento realizado mediante
resolucién exenta por la Superintendencia de Seguridad Social en los
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casos descritos en el inciso anterior, se realizard un estudio de
sustentabilidad del Fondo, conforme a lo dispuesto en el articulo 41, que
contemple los montos utilizados, estadisticas de uso de las licencias por
las personas beneficiarias y los impactos econémicos de la medida. Si
esta obligacion coincide con la establecida en el articulo 41, deberan
analizarse especificamente los impactos de aumentar la duracion del
permiso en el respectivo estudio actuarial.”.

f) Sustitayese el inciso séptimo que ha pasado
a ser inciso décimo y final por el siguiente:

“Las personas beneficiarias del permiso
otorgado con motivo de las contingencias establecidas en el articulo 7°,
letras a), b), ¢) y d) de la presente ley, cuando éste se destine al
acompainamiento del nifio o nifa en tratamiento activo, lo que debera
certificarse por el respectivo médico tratante, gozaran de fuero laboral
durante el permiso y ciento ochenta dias después de expirada la ultima
licencia médica emitida para dicho tratamiento, aplicandose Ilo
dispuesto en el articulo 174 del Cédigo del Trabajo. Con todo, una vez
concluido el tratamiento activo, respecto de las licencias médicas
otorgadas como consecuencia de controles de seguimiento del niio o
nina y por la contingencia establecida en el articulo 7° letra e) se
aplicara lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 161 del Cédigo del
Trabajo. En el caso de los trabajadores contratados por obra o faena
determinada o bien por un plazo fijo, el fuero terminara de pleno
derecho concluida la obra o faena para la que fue contratado o bien una
vez concluido el plazo del contrato, respectivamente.

Una norma de caracter general emitida por la
Superintendencia de Seguridad Social, previa consulta de Ila
Subsecretaria de Salud Publica establecera la forma de emisién y las
condiciones que deben reunir las licencias para hacer efectiva la
distincién referida en el inciso anterior.”.

7. En el articulo 15:

a) Reemplazase en el inciso primero la frase
“letras a) y b)” por la siguiente: “letras a), b) y e)”.

b) Sustitiyese el inciso quinto por los
siguientes incisos quinto, sexto, séptimo y octavo:

“En caso de fallecimiento de uno de los
progenitores, quien sobreviva tendra derecho a usar la totalidad de los dias
de permiso que le hubiera correspondido al difunto. Asimismo, una persona
progenitora podra hacer uso de los dias de permiso que le hubiera
correspondido a la otra persona progenitora, si esta Ultima se encuentra
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ausente. Para efectos de esta ley se entendera por ausencia cuando el nifio
0 nifla carece del cuidado y proteccion por parte de uno de sus progenitores
como consecuencia del abandono del hogar, o0 no se encuentra determinada
la filiacion respecto de una persona progenitora.

Los progenitores condenados por delitos de
violencia intrafamiliar conforme a lo dispuesto en la ley N°20.066, y cuando la
victima tenga la calidad de conyuge o una relacidon de convivencia respecto
del autor o autora; o la conducta afecte al padre o madre de un hijo o hija en
comun o directamente a estos Ultimos, 0 una persona sujeta a su cuidado
personal, se entenderan ausentes por el solo ministerio de la ley y no podran
hacer uso de los dias de permiso, los que, en su caso, podran ser usados
por el otro progenitor o tercero habilitado para el ejercicio de este derecho.

Para efectos de determinar y certificar las
condiciones antes indicadas, definir los presupuestos contemplados en el
inciso quinto y regular la procedencia del traspaso del permiso, el Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, a través de un decreto, suscrito también por el
Ministerio de Hacienda, impartira las instrucciones que regulen el ejercicio de
estos derechos.

Solo el tercero, distinto al padre o la madre, que
por resolucion judicial tenga el cuidado personal del nifio o nifia, tendra
derecho a usar los dias que conforme a la ley le corresponden. Ademas, si
tiene el cuidado personal exclusivo tendra derecho a los dias que hubieran
correspondido a uno de los progenitores que, cumpliendo con los requisitos
habilitantes, fallece o se encuentra ausente.”.

8. Agrégase en el inciso primero del articulo 16, a
continuacion del punto y aparte, que pasa a ser punto y seguido, la siguiente
frase: “Para los efectos del devengo y pago del subsidio, no sera aplicable lo
dispuesto en el articulo 14 del decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.”.

9. Sustituyese el articulo 21 por el siguiente:

“Articulo 21.- Proceso de calificacion. La
calificacion médica correspondera a la Comision de Medicina
Preventiva e Invalidez respectiva o al Departamento de Coordinacion
Nacional de las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez,
dependiente de la Subsecretaria de Salud Publica, de acuerdo a las
instrucciones que imparta esta ultima.

La Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez o el Departamento de Coordinacién Nacional, en su caso,
consultara los requisitos de elegibilidad establecidos en los articulos 5°
y 6° y el numero de dias autorizados al trabajador o trabajadora con
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cargo a este Seguro, de acuerdo al procedimiento y a los mecanismos
de verificacidon que establezca la Superintendencia de Seguridad Social.
Para tal efecto, la Superintendencia de Seguridad Social debera contar
con un sistema electronico de consulta en linea.

Para efectos de la calificacion, se dispondra de
un plazo de siete dias habiles para revisar la licencia médica y los
demas antecedentes y pronunciarse sobre la procedencia del permiso.
Este plazo sera prorrogable por siete dias habiles mas. De no ser
observada dentro de estos plazos, la licencia médica se entendera
aprobada.

La autorizacion o rechazo de la licencia médica
sera comunicada al trabajador o a la trabajadora y al empleador en
forma electrénica. Las licencias médicas autorizadas deberan
comunicarse también a la entidad pagadora y a la Superintendencia de
Seguridad Social, en forma electrénica.”.

10. Agrégase el siguiente inciso tercero en el
articulo 30:

“En relacién a la aplicacion de las multas en que
incurran los empleadores conforme lo establece el articulo 22 a) de la ley
N°17.322, las sumas que se obtengan por dicho concepto se distribuirdn en
partes iguales entre el Seguro de la ley N°16.744 y el Seguro de esta ley.”.

11. Sustituyese el articulo 31 por el siguiente:

“Articulo 31.- Entero de los recursos al Fondo.
Los ingresos recibidos seran depositados mensualmente en una cuenta
Unica que sera llevada por las Mutualidades de Empleadores y el
Instituto de Seguridad Laboral dentro de los cinco dias siguientes al
vencimiento del plazo legal en que las entidades recaudadoras reciben
las cotizaciones correspondientes, término que se prorrogard hasta el
primer dia habil siguiente si dicho plazo expirare en dia sabado,
domingo o festivo.”.

12) Reemplazase el articulo 32 por el siguiente:

“Articulo 32.- Administracion financiera del
Fondo. La administracion financiera del Fondo estara a cargo de las
Mutualidades de Empleadores y del Instituto de Seguridad Laboral, las
que tendran a su cargo la administraciéon del Fondo, la inversiéon de sus
recursos y los giros que se dispongan de conformidad con esta ley.

Los gastos de administracion del Fondo en
que incurran las Mutualidades de Empleadores y el Instituto de
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Sequridad Laboral no podran exceder, en cada afio calendario, los
montos a los que hace referencia el Reglamento establecido en el
articulo 39 del mismo cuerpo legal.”.

13. Derdgase el articulo 33.
14. Reemplazase el articulo 34 por el siguiente:

“Articulo 34.- Existira separacidon patrimonial
entre los recursos propios de la entidad administradora y los del Fondo.
La entidad administradora no tendra dominio sobre el patrimonio que
constituye el Fondo y tampoco podra darlo en garantia. Los bienes y
derechos que componen el patrimonio del Fondo seran inembargables.

La entidad administradora debera asegurar la
continuidad de la prestacion del servicio en condiciones de absoluta
normalidad y en forma ininterrumpida. El incumplimiento de esta
obligacién constituira infraccion grave de las obligaciones de la entidad
administradora.

La entidad administradora podra celebrar
contratos de prestacion de servicios con entidades externas, segun lo
que establezca una norma de caracter general de la Superintendencia
de Seguridad Social.

La entidad administradora debera presentar a
la Superintendencia de Seguridad Social, a lo menos semestralmente,
un informe que contendra, respecto del periodo respectivo, los ingresos
obtenidos, las cotizaciones enteradas, los egresos, la cartera de
inversiones, la rentabilidad y los demas antecedentes que se
establezcan en la norma de caracter general seiialada anteriormente.”.

15. Derdganse los articulos 35 y 36.
16. Sustituyese el articulo 38 por el siguiente:

“Articulo 38.- Reglas de operacion del Fondo.
La contabilidad y la programacion de los ingresos y egresos del Fondo
se sujetaran a las reglas que al efecto establezca la Superintendencia
de Seguridad Social mediante una horma de caracter general.

Las Mutualidades de Empleadores y el Instituto
de Seguridad Laboral, al cierre de cada mes, informaran a la
Superintendencia de Seguridad Social los ingresos totales del Fondo,
incluidas la informacion de las cotizaciones recibidas y los pagos
efectuados. La informaciéon consolidada del Fondo sera de caracter
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publico y se difundira a través del sitio web de las mencionadas
entidades. Esta informacion también se publicara en el sitio web de la
Superintendencia de Seguridad Social, cuando se encuentre aprobada
por ella.”.”.

17. Agrégase en el articulo 39 el siguiente inciso
cuarto:

“La administracion y fiscalizacién del uso de los
recursos a que se refiere este articulo, en que incurran las instituciones y
entidades que participan en la gestibn del Seguro correspondera a la
Superintendencia de Seguridad Social, materias que seran reguladas por
ésta a través de una norma de caracter general.”.

18. Sustituyese en el encabezado del articulo
46 la frase “entidad administradora” por “entidades administradoras”.

19. Derdéganse los articulos tercero y cuarto
transitorios.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- La presente ley entrard en
vigencia el primer dia del mes subsiguiente a su publicacién en el Diario
Oficial.

Las normas de caracter general a las que
hacen referencia las modificaciones a los articulos 14 y 39 de la ley
N°21.063 deberan dictarse de forma previa a esa fecha.

La contingencia contemplada en la letra e) del
articulo 7° entrara en vigencia con la publicacion de esta ley en el Diario
Oficial.

Articulo segundo.- El nimero 7 del articulo Unico
entrard en vigencia desde la publicacion en el Diario Oficial del decreto a que
dicha disposicion hace referencia por parte del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Articulo tercero.- La duracién de los permisos de
las personas beneficiarias del seguro creado por la ley N°21.063 que se
encuentren haciendo uso de una licencia de acompafamiento de nifios y
nifas a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, se ampliara hasta
completar el nimero de dias de permiso establecidos en el articulo 14 de esa
ley, segun corresponda.”.
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Acordado en sesion celebrada el 7 de junio de
2023, con asistencia de la Senadora sefiora Loreto Carvajal Ambiado
(Presidenta) y de los Senadores sefiores Rodrigo Galilea Vial, lvan Moreira
Barros, Gaston Saavedra Chandia y Matias Walker Prieto; en sesion celebrada
el 5 de julio de 2023, con asistencia de la Senadora sefora Loreto Carvajal
Ambiado (Presidenta) y de los Senadores sefiores Rodrigo Galilea Vial, Ivan
Moreira Barros, Gastdn Saavedra Chandia y Matias Walker Prieto y en sesion
celebrada el 1 de agosto de 2023, con asistencia de la Senadora sefiora
Loreto Carvajal Ambiado (Presidenta) y de los Senadores sefiores Rodrigo
Galilea Vial, Ivdn Moreira Barros, Gastén Saavedra Chandia y Matias Walker
Prieto.

Sala de la Comision, a 1 de agosto 2023.

Pilar Silva Garcia de Cortazar
Secretaria abogada de la Comision


https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/trabajo-y-prevision-social/comision-de-trabajo-y-prevision-social/2023-08-01/095927.html
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/trabajo-y-prevision-social/comision-de-trabajo-y-prevision-social/2023-07-04/155309.html
https://tv.senado.cl/tvsenado/comisiones/permanentes/trabajo-y-prevision-social/comision-de-trabajo-y-prevision-social/2023-06-06/144950.html
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE
CONSTITUCIONAL, QUE INTRODUCE MODIFICACIONES EN LA LEY
N°21.063, QUE CREA UN SEGURO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE
NINOS Y NINAS QUE PADEZCAN LAS ENFERMEDADES QUE INDICA Y
MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO PARA ESTOS EFECTOS
(BOLETIN N°15.708-13)

.  PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: Permitir a las madres, padres y progenitores trabajadores
acompafar por mayor tiempo a sus hijos o hijas afectados por cancer o
enfrentados a un trasplante de 6rgano solido o de médula, incorporandose
otro aumento de dias -respecto de todas las condiciones graves de salud-
cuando se declare un estado de excepcién constitucional por calamidad
publica o una alerta sanitaria por epidemia o pandemia. Asimismo, se agrega
una quinta contingencia protegida por el seguro que se refiere a una
enfermedad grave que requiera hospitalizacién en una unidad de cuidados
intensivos o de tratamientos intermedios de nifios mayores de un afio y
menores de cinco afios de edad.

Il. ACUERDOS: Aprobado en general por la unanimidad de los integrantes
de la Comision de Trabajo y Prevision Social, Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Moreira, Saavedra y Walker.

Con la misma unanimidad se aprobaron las enmiendas realizadas al texto
aprobado en general, con excepciéon de la modificacion relativa al fuero
laboral de los beneficiarios de la ley SANNA, establecida en el inciso final del
articulo 14, que fue aprobada por 4 votos a favor (Senadora Carvajal y
Senadores Galilea, Saavedra y Walker) y 1 abstencion (Senador Moreira).

. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de un articulo Unico y tres articulos transitorios.

IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: los nimeros 1, 2, 3, 4, 5, 6 -
literales a), b) c), d) y e), con excepcién de su pérrafo final-, 7, 8, 9, 10 y 19
en cuanto a la derogacion del articulo tercero transitorio de la ley N°21.063
del articulo Unico; los articulos primero, segundo y tercero transitorios deben
ser aprobados con quérum calificado, por regular materias de seguridad
social, en virtud de lo dispuesto en el parrafo segundo del N° 18 del articulo
19 de la Constitucion Politica de la Republica, en relacion con el articulo 66,
inciso segundo, de la misma Carta Fundamental.

V. URGENCIA: “suma”.
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VII.

VIil.

IX.
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ORIGEN INICIATIVA: Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica,
sefor Gabriel Boric Font.

TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 25 de abril de 2023.

TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general y en
particular.

LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: la ley N° 21.063, que crea un seguro para el
acompafamiento de nifios y nifilas que padezcan las enfermedades
gue indica, y modifica el Cadigo del Trabajo para estos efectos.

Valparaiso, 1 de agosto de 2023.

Pilar Silva Garcia de Cortazar
Secretaria Abogada de la Comisién

Mauricio Fuentes Diaz
Abogado ayudante



