A S.E.
la Presidenta de la
Honorable Camara
de Diputados

N° 45/SEC/25

Valparaiso, 4 de marzo de 2025.

Tengo a honra comunicar a Vuestra Excelencia que, con
motivo del Mensaje, informes y antecedentes que se adjuntan, el Senado ha dado su
aprobacion al proyecto de ley que modifica diversos cuerpos legales, en materia de

fortalecimiento del Ministerio Publico, correspondiente al Boletin N° 16.374-07:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Introdicense las siguientes modificaciones

en la ley N° 19.640, organica constitucional del Ministerio Publico:

1.- Agrégase, a continuacion del punto y aparte del inciso
tercero del articulo 8°, la siguiente oracién final: “Ademads, este acceso debera ser

expedito para todos los intervinientes en el proceso penal.”.

2.- Agrégase, a continuacion del articulo 15, el siguiente

articulo 15 bis:

“Articulo 15 bis.- El Fiscal Nacional debera dar cuenta
anualmente del grado de cumplimiento de su programa de gestion institucional y de las
materias mas relevantes vinculadas a la persecucion penal. En especial, debera referirse
a las acciones ejecutadas para la persecucion de la criminalidad organizada y los delitos

de alta complejidad.



Esta cuenta se entregara en audiencias que se realizaran en
el mes de mayo de cada afio, ante la Comision de Constitucion, Legislacion, Justicia y
Reglamento del Senado y ante la Comision de Constitucion, Legislacion, Justicia y

Reglamento de la Camara de Diputados, respectivamente.”.

3.- Introddcense las siguientes modificaciones en el

articulo 17:

a) Sustitiyese el parrafo segundo del literal a) por los

siguientes parrafos segundo, tercero y cuarto:

“El Fiscal Nacional dictara las instrucciones generales que
estime necesarias para fijar la unidad de accion de los 6rganos de la institucion, en
especial, para la consistencia y eficacia en la persecucién penal y el adecuado
cumplimiento de las tareas de direccion de la investigacion de los hechos punibles,
ejercicio de la accion penal y proteccién de las victimas y testigos. No podra dar
instrucciones u ordenar realizar u omitir la realizacion de actuaciones en casos

particulares, con la sola excepcién de lo establecido en el articulo 18.

Sin embargo, en las investigaciones en que pueda existir
una afectacion a la unidad de accidn asi consideradas por las Unidades Especializadas o
la Unidad de Supervision, cuando corresponda, el Fiscal Nacional podra ordenar al
Fiscal Regional correspondiente que adopte las medidas que sean necesarias con el fin
de garantizar el adecuado cumplimiento de la instrucciéon general. Asimismo, cuando tal
afectacion comprometa gravemente la unidad de accion, el Fiscal Nacional podra
impartir al Fiscal Regional correspondiente, medidas especificas sobre las diligencias

investigativas y las actuaciones procesales que considere pertinentes.

En el caso que se ordenen medidas relativas a actuaciones
procesales impostergables, el Fiscal Regional debera darles cumplimiento, pudiendo
representarlas al Fiscal Nacional conforme a lo que dispone el articulo 35 y, en lo no
previsto en esta ultima disposicion, se aplicara el procedimiento establecido en el

articulo 44;”.



b) Reemplazase, en el literal c), el punto y coma por un
punto y seguido y, a continuacién, agréganse la siguiente oracién final y un parrafo
segundo del siguiente tenor: “Con todo, el Fiscal Nacional podra determinar mediante
una instruccion general los casos en que la opinion o aprobacion de la Unidad
Especializada respectiva, expresada fundadamente en un informe técnico, sera requisito
para la realizacion de una diligencia investigativa o una solicitud de una actuacién

judicial.

El incumplimiento de lo indicado en el parrafo precedente

sera entendido como incumplimiento grave de la instruccién general;”.

c) Agrégase, en el literal d), después de la palabra
“correspondiente”, el siguiente texto, precedido de un punto y seguido: “Asimismo, le
correspondera determinar los casos en que las adquisiciones de bienes y servicios
estaran excluidas de la ley N° 19.886, de bases sobre contratos administrativos de
suministro y prestacion de servicios. Dicha exclusion solo podra referirse a las que sean
necesarias para prevenir riesgos a la seguridad publica, garantizar el éxito de las
investigaciones y la persecucién penal, la seguridad de fiscales y funcionarios o para la
oportuna adopcion de medidas para proteger a las victimas y a los testigos; exclusiones

que deberan establecerse por resolucion fundada”.

d) Agrégase, a continuacién del literal h), el siguiente

literal i), nuevo, pasando el actual literal i) a ser literal j):

“i) Solicitar a las Unidades Especializadas competentes
informes técnicos de una investigacion en curso o finalizada. En estos casos, el Fiscal

Regional respectivo debera entregar toda la informacion disponible;”.

e) Reemplazase en el literal i), que ha pasado a ser literal

j), la expresion final “, y” por un punto y coma.



f) Incorpéranse los siguientes literales k), 1), m) y n),

nuevos, pasando el actual literal j) a ser literal o0):

“k) Conducir las relaciones internacionales de la Fiscalia,
pudiendo establecer las medidas que considere necesarias especialmente para llevar a
cabo las acciones de cooperacion internacional, incluida la facultad de subscribir

acuerdos para conformar grupos de trabajo o equipos conjuntos de investigacion;

1) Distribuir anualmente las dotaciones de fiscales adjuntos
y profesionales de cada Fiscalia Regional y de la Fiscalia Supraterritorial, de acuerdo

con las necesidades de la operacion;

m) Autorizar, una vez al afio, hasta dos permisos con goce
de sueldo por hasta seis meses para aquellos fiscales adjuntos, abogados asistentes y
asesores juridicos que cuenten con, al menos, veinte afios de experiencia profesional en
la institucion y que hayan resultado seleccionados para cursar el programa de formacién
para ingresar a los cargos del Escalafén Primario del Poder Judicial. Lo anterior estara
sujeto a la disponibilidad presupuestaria de la institucion, debiendo en dicho caso
proveerse las correspondientes suplencias en sus fiscalias de origen, en tanto cursen

dicho programa.

Concluido el programa, los funcionarios deberan retornar
al Ministerio Publico por el periodo minimo de un afio. Asimismo, estaran obligados a
postular en los concursos que se abran para los cargos del Escalafén Primario del Poder

Judicial, durante dos afios contados desde el egreso de la Academia Judicial.

En los casos que el funcionario no concluya el programa,
no retorne al Ministerio Publico o lo haga por un plazo inferior a un afio, o no postule al
Poder Judicial durante el plazo de dos afios contado desde de su egreso del programa,

estara obligado a devolver al Ministerio Publico la totalidad de las sumas percibidas por



concepto del permiso con goce de sueldo y los costos proporcionales de la formacién

recibida.

El parrafo anterior no se aplicara para aquellos
funcionarios que hayan postulado y aceptado un cargo del Escalafén Primario del Poder

Judicial antes de terminar el plazo de retorno al Ministerio Publico;

n) Autorizar, previo consentimiento de los fiscales adjuntos
interesados u otros funcionarios que cumplan las mismas funciones en distintas fiscalias,

la permuta de sus cargos, y”.

4.- Incorporase, en el articulo 19, el siguiente inciso final,

nuevo:

“El Fiscal Nacional podra ordenar que una o mas Unidades

Especializadas asesoren a un fiscal regional que haya asumido una investigacion en

virtud de este articulo, con el fin de que, ademas, le informen del avance de la misma.”.

5.- Modificase el inciso primero del articulo 20 de la

siguiente manera:

a) Reemplazase el literal a) por el siguiente:

“a) Division de Estudios, Evaluacién y Analisis Avanzado

de Datos;”.

b) Agrégase, a continuaciéon del literal a), el siguiente

literal b), nuevo:

“b) Division de Planificacion, Control de la Gestién y

Supervision;”.



c) Reemplazanse los literales b) y c) por los siguientes
literales c) y d), pasando los actuales literales d), e) y f) a ser literales e), f) y g),

respectivamente:

“c) Division de Probidad e Integridad y Auditoria Interna,
que tendra por objeto proponer y supervisar politicas y procedimientos internos,
orientados a la prevencion y deteccion de delitos y de conductas contrarias a la probidad
al interior del Ministerio Publico, velando por el cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias; y de evaluar y contribuir a la mejora de los procesos administrativos

internos, la gestion de riesgos y su control.

Esta divisién contara con dos unidades:

i. Unidad de Integridad y Probidad Interna, que estara
formada por funcionarios, y a cargo de un Oficial de Cumplimiento, quien gozara de
plena autonomia e independencia, pudiendo reportar directamente al Fiscal Nacional o al
Director Ejecutivo Nacional, y contarda con los medios y recursos necesarios para el
ejercicio de sus funciones de prevencién y deteccién de conductas contrarias a la
probidad. Dicho oficial se encontrard facultado para acceder a todos los registros
disponibles en la institucion y requerir informacion al Director Ejecutivo Nacional y a
los Fiscales Regionales, a los Directores Ejecutivos Regionales, a los Gerentes de
Divisiones y a los Jefes de Unidades Especializadas y de Apoyo. Ademas debera
identificar, gestionar y mitigar riesgos para el Ministerio Piblico mediante el desarrollo,
implementacidn, supervision y permanente actualizacion de un modelo de prevencion de
delitos; gestionar la adecuada difusién y capacitacion en integridad, probidad, ética y
prevencion de delitos para todos los integrantes de la Institucion; administrar el canal de
denuncias interno a través del sistema de integridad del Ministerio Publico y, respecto de
las investigaciones administrativas, podra revisar las efectuadas por los funcionarios y
realizar aquellas que le correspondan de conformidad con el articulo 51; establecer un
sistema de registro y control en materia de incumplimientos; y generar politicas y
procedimientos, ademas de realizar todas las demas actividades conducentes a asegurar
una efectiva prevencion y deteccién de delitos y de conductas contrarias a la probidad al

interior del Ministerio Publico.



ii. Unidad de Auditoria Interna, que evaluara el sistema de
control interno institucional y supervisard que los procesos administrativos contables y

financieros se ajusten a las leyes vigentes del sector publico, aplicables a la institucion;

d) Divisién de Personas, que tendra por objeto la gestion
del ciclo laboral de las personas en la institucion, desde el reclutamiento, seleccion e
ingreso, hasta el término de sus funciones, asi como también se ocupara del bienestar, la

calidad de vida y el desarrollo organizacional;”.

6.- Introdudcense las siguientes enmiendas en el articulo 22:

a) En el inciso primero:

i) Intercalase, entre las expresiones “General.” y “Estas
unidades”, la siguiente oracion: “Tanto la funcion de direccion de la Unidad
Especializada, como la de abogado asesor de la misma, podra ser ejercida por un fiscal
adjunto en ejercicio, debiendo en dicho caso proveerse las correspondientes suplencias
en su fiscalia de origen en tanto ejerza dicha labor, y pudiendo retornar a la misma una

vez cesado en el cargo.”.

ii) Intercalase, entre las palabras “funcién” y “colaborar”,

la voz “principal”.

iii) Sustitiyese la frase “, de acuerdo con las instrucciones
que al efecto aquél les dicte”, por la siguiente: “o fenémenos criminales, entre los cuales
se consideraran, especialmente, el crimen organizado, los delitos econdémicos,
medioambientales, corrupcion y lavado de activos, de acuerdo con las instrucciones que

al efecto aquel les dicte”.



b) Agrégase el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el

actual inciso segundo a ser inciso tercero:

“En virtud de lo anterior, el Fiscal Nacional podra ordenar
que una o mas unidades especializadas, asesoren a un Fiscal Regional que haya asumido

una investigacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.”.

7.- Agrégase, en el articulo 29, el siguiente inciso final:

“El Fiscal Nacional podra ejercer, por una unica vez, la
facultad de declarar desierto el concurso de Fiscal Regional, y enviaré los antecedentes a
la Corte de Apelaciones respectiva, para que ésta llame a un nuevo concurso, el que
debera realizarse dentro de los mismos plazos y con las mismas formalidades que
respecto de la primera, y del cual se conformara una nueva terna que incluird candidatos

diversos a los ya seleccionados.”.

8.- Agréganse, en el inciso primero del articulo 30, las
siguientes oraciones finales: “Los fiscales adjuntos titulares y los funcionarios que
hubiesen sido nombrados Fiscales Regionales, una vez concluido su periodo, podran
volver a asumir su cargo de origen como fiscal adjunto o funcionario, siempre y cuando
no sea en la misma region en donde ejercieron como Fiscal Regional. En estos casos, el
Fiscal Nacional definird la procedencia de tal designacion, por resolucion fundada, en
mérito de sus evaluaciones de desempefio, los informes de supervision de la persecucion
penal de la region en que hubiere ejercido como Fiscal Regional y las necesidades del

Servicio.”.

9.- Sustitiiyese el articulo 35 por el siguiente:

“Articulo 35.- El Fiscal Regional debe dar cumplimiento a

las instrucciones generales y las medidas impartidas por el Fiscal Nacional.



Si las instrucciones o medidas incidieren en el ejercicio de
sus facultades de dirigir la investigacion o en el ejercicio de la accion penal publica, el
Fiscal regional podra objetarlas por razones fundadas. En caso de medidas relativas a
actuaciones procesales impostergables, se estara a lo dispuesto en la letra a) del articulo

17.

Si la instruccién objetada incidiere en actuaciones
procesales que no se pudieren dilatar, el Fiscal Regional debera realizarlas de acuerdo

con la instruccion mientras la objeciéon no sea resuelta.

Si el Fiscal Nacional acogiere la objecién, debera
modificar la instruccién o medida. Respecto de una instruccién general, su modificacién

tendra efectos generales para el conjunto del Ministerio Publico.

En caso contrario, el Fiscal Nacional asumira la plena
responsabilidad, debiendo el Fiscal Regional dar cumplimiento a lo resuelto sin mas

tramite.”.

10.- Introdicense las siguientes modificaciones en el

articulo 51:

a) Agrégase el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el

actual inciso segundo a ser inciso tercero y asi sucesivamente:

“Excepcionalmente, cuando la gravedad o complejidad de
los hechos lo hicieren necesario, el Fiscal Nacional podra, de oficio o a peticion del
Fiscal Regional correspondiente, disponer que la investigacion sea continuada por un
funcionario de la Unidad de Integridad y Probidad Interna. Un reglamento interno
detallara los criterios para determinar qué hechos son graves y complejos. Asimismo,
establecera el deber de los fiscales regionales de informar al Fiscal Nacional cuando se

presenten tales circunstancias en una determinada investigacion.”.
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b) Sustitiiyense en el inciso tercero, que ha pasado a ser

inciso cuarto, las expresiones “cinco dias”, “dos dias” y “tres dias” por “quince dias”,

“cinco dias” y “diez dias”, respectivamente.

11.- Sustitiyese el articulo 52 por el siguiente:

“Articulo 52.- Si el inculpado de alguna infraccion a sus

deberes fuere un Fiscal Regional, correspondera al Fiscal Nacional aplicar el

procedimiento establecido en el articulo anterior, nombrando como investigador a otro

Fiscal Regional o al Jefe de la Division de Probidad e Integridad y Auditoria Interna,

con excepcién de lo dispuesto en el inciso sexto.”.

12.- Increméntase la planta contenida en el articulo 72 en

los nimeros de cargos y con la gradualidad que a continuacion se indica:

CARGO/GRADOS INCREMENTO DEL NUMERO DE CARGOS
A PARTIR DE |[A PARTIR DEL |A CONTAR DEL|A CONTAR DEL
LA FECHA DE DA 1 ©DEL |DiA 1 DEL|DIA 1 DEL
LA DECIMO VIGESIMO ITRIGESIMO
PUBLICACION |TERCER MES |QUINTO MES|SEPTIMO MES
DE LA |[CONTADO CONTADO ICONTADO
PRESENTE DESDE LA |DESDE LA|DESDE LA
LEY FECHA DE |FECHA DE [FECHA DE
PUBLICACION |PUBLICACION [PUBLICACION
DE LA |DE LADE LA
PRESENTE PRESENTE PRESENTE
LEY LEY LEY
FISCAL ADJUNTO
GRADOS IV-VIII 10 40 40 5
JEFE DE UNIDAD .
III=-V
PROFESIONALES
o 100 68 90 79
TECNICOS IX=-
TV 27 10 42 9
ADMINISTRATIVOS
N T-XVII 20 18 66 46
AUXILIARES . .
MVII=-XIX -
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13.- Agrégase, en el articulo 72, el siguiente inciso final:

“Tratandose de las Fiscalias Unipersonales, éstas deberan
contar con una planta de a lo menos un fiscal adjunto y dos abogados asistentes, salvo
que por resolucién fundada del Fiscal Nacional se determine que no es necesario contar

con esta dotacion en una Fiscalia Unipersonal determinada.”.

14.- Modificase el inciso segundo del articulo 76 de la

siguiente manera:

a) Intercalase en el acapite “Nivel 4, Administrativo”, entre
la frase “sin asignacién profesional” y el punto y aparte, lo siguiente: “o con asignacion
profesional, en este tltimo caso siempre que cuenten con un titulo profesional otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste y se

desempefien por una jornada completa de trabajo”.

b) Intercélase en el acapite “Nivel 5, Auxiliares”, entre la
frase “sin asignacién profesional” y el punto final, lo siguiente: “o con asignacion
profesional, en este tltimo caso siempre que cuenten con un titulo profesional otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste y se

desempefien por una jornada completa de trabajo™.

15.- Reemplazase, en el inciso tercero del articulo 77, la
frase “bonos por desempefio individual basados en los resultados de la evaluacion del
personal y bonos de gestion institucional por el cumplimiento de las metas que se
establezcan.”, por lo siguiente: “bonos de gestion institucional por el cumplimiento de
las metas que se establezcan y bonos por desempefio colectivo basados en el grado de
cumplimiento de las metas anuales fijadas para cada una de las fiscalias regionales y de
la Fiscalia Nacional. Para este efecto, la Fiscalia Nacional estara constituida por todas
sus unidades administrativas, unidades especializadas y unidades de apoyo, y por

aquellas que no dependan de una Fiscalia Regional.”.
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16.- Incorpérase, a continuacion del articulo 81, el

siguiente articulo 81 bis, nuevo:

“Articulo 81 bis.- Para los efectos de hacer efectivas las
causales de terminacion del contrato de trabajo de los funcionarios del Ministerio
Publico sefialadas en las letras g) y j) del articulo anterior, deberd realizarse un
procedimiento disciplinario cuyas reglas seran determinadas en un reglamento interno.
En todo lo no regulado reglamentariamente, se aplicaran las mismas reglas de

sustanciacion establecidas en el articulo 51.”.

17.- Sustitiyese la denominacién del Titulo VII,

“Capacitacion y Perfeccionamiento”, por la siguiente:

“TITULO VII

Formacion, perfeccionamiento y capacitacién”

18.- Agrégase, a continuacién del epigrafe del Titulo VII,

el siguiente articulo 86 bis:

“Articulo 86 bis.- La formacion y perfeccionamiento de los
fiscales adjuntos, y la capacitacién de éstos y de los funcionarios estard a cargo de una
Academia Nacional del Ministerio Publico, con sede en la Fiscalia Nacional, que tendra

como funcion la de disefiar e implementar dichos programas y cursos.

El cargo de Director de la Academia sera de exclusiva
confianza del Fiscal Nacional. Sin perjuicio de lo anterior, podra designar en dicho cargo
a un fiscal adjunto en ejercicio, si lo estimare pertinente, debiendo proveerse las
correspondientes suplencias en su fiscalia de origen en tanto ejerza dicha labor, y

pudiendo retornar a la misma una vez cesado en el cargo.”.
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19.- Sustitiyese el inciso primero del articulo 87 por el

siguiente:

“Articulo 87.- El Fiscal Nacional, por propia iniciativa o a
proposicion de los Fiscales Regionales o de la Academia Nacional, segiin corresponda,
aprobara los programas destinados a la formacién, perfeccionamiento y capacitacion de
los fiscales y funcionarios del Ministerio Publico, velando porque todos puedan acceder

equitativamente a ellos.”.

20.- Incorporase, a continuacién del articulo 87, el

siguiente articulo 87 bis:

“Articulo 87 bis.- Los fiscales podran ser designados de
manera temporal, por resolucion del Fiscal Nacional y previo concurso interno, por un
maximo de tres meses en cada afio calendario, para impartir cursos de capacitacion,
perfeccionamiento y formacién integral a los fiscales y funcionarios de la institucién.
Estos cursos tendran como objetivo el desarrollo, complemento, perfeccionamiento o
actualizacion de los conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desempefio de
las funciones y aptitudes funcionarias, en el marco de las politicas institucionales. Esta
designacion no constituird una renuncia al cargo de fiscal. El Fiscal Nacional regulara en
un reglamento los factores minimos a ser considerados en estos concursos, las funciones
y obligaciones de quienes sean designados para estas labores y las demas materias que

se requieran.”.

21.- Agrégase, a continuacion del articulo 91, el siguiente

Titulo X y los articulos 92 y 93, nuevos, que lo integran:

“TITULO X

Sistema de Supervision de la Persecucion Penal

Articulo 92.- Créase el Sistema de Supervision de la

Persecucion Penal, cuyo objetivo sera velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la
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normativa legal aplicable, las instrucciones generales que dicte el Fiscal Nacional y por
la calidad y oportunidad de la persecucion penal. La Unidad de Supervision de la
Persecucién Penal, dependiente de la Division de Planificacién, Control de la Gestion y
Supervisién, estard encargada del funcionamiento y administracién del Sistema,
debiendo respetar la autonomia de cada fiscal en la direccién de la investigacién y el
ejercicio de la accion penal publica, conforme a la Constitucion y las leyes vy,

especialmente, con lo dispuesto en la letra a) del articulo 17 y en el articulo 44.

La Unidad de Supervision de la Persecucion Penal debera
formular un plan anual de supervision, de caracter reservado, el cual sera sancionado por
el Fiscal Nacional al término de cado afio calendario. Para la ejecucion de dicho plan
podra considerar supervisiones generales o tematicas, pudiendo versar sobre
determinadas tipologias o fendmenos delictuales, abordar una o mas Fiscalias Locales y

las Unidades del Sistema de Analisis Criminal y Focos Delictivos.

Para llevar a cabo la supervision, la Unidad realizara
aquellas actividades necesarias para el cumplimiento de sus funciones, las que seran

establecidas por el Reglamento sefialado en el articulo siguiente.

Articulo 93.- La Unidad de Supervisiéon de la Persecucion
Penal estara conformada por fiscales adjuntos y profesionales que apoyaran en el

ejercicio de dicha funcién.

Los fiscales adjuntos que sean designados a esta Unidad
contaran con dedicacion exclusiva a la labor de supervision, y duraran en dicha funciéon
por un plazo de cuatro afios, prorrogables por una sola vez y por el mismo periodo,
debiendo en dicho caso proveerse las correspondientes suplencias en sus fiscalias de
origen, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la institucion, y obligandose a

retornar a sus funciones habituales transcurrido dicho plazo.

Un reglamento dictado por el Fiscal Nacional regulara la
forma de funcionamiento del Sistema, el contenido minimo del Plan Anual de
Supervision, los lineamientos para el disefio y desarrollo de actividades de supervision,

sus consecuencias en las evaluaciones de desempefio, los requisitos y las caracteristicas
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del concurso para los fiscales adjuntos y profesionales que conformaran esta Unidad,
entre otras materias que se consideren necesarias para el adecuado funcionamiento del

Sistema.”.

22.- Incorpérase, a continuacion, el siguiente Titulo XI y

los articulos 94 y 95, nuevos, que lo integran:

“TITULO XI

Evaluaciones externas

Articulo 94.- El funcionamiento del Ministerio Publico
deberd ser evaluado cada tres afios, por una entidad externa, conforme a los mecanismos

y criterios de evaluacion sefialados en este articulo.

El objeto de esta evaluacion sera fortalecer las capacidades
institucionales y de autoevaluacion de la Fiscalia Nacional y de las Fiscalias Regionales,
asi como promover la mejora continua de la calidad de la persecucién penal y la
atencion de victimas y testigos. Para efectos de este articulo, la Fiscalia Nacional estara
constituida por todas sus unidades especializadas y unidades de apoyo y por aquellas que

no dependan de una Fiscalia Regional.

La evaluacion debera medir los resultados de las acciones
desarrolladas para el cumplimiento de las funciones constitucionales del Ministerio
Publico, mediante parametros de eficiencia, eficacia y calidad. Para ello, se deberan
considerar, entre otros, los siguientes criterios: la cantidad de investigaciones de hechos
constitutivos de delito iniciadas y concluidas; las formas de término de dichas
investigaciones, y los procedimientos de acompafiamiento y asesoria realizados a
victimas y testigos, asi como los procedimientos y coordinaciones necesarias con los
demas actores relevantes para la persecucion penal. Con todo, el informe debera

contener las mediciones con los resultados globales del Ministerio Publico.

El Ministerio Publico contratara, previa licitacion publica,
a una entidad evaluadora externa, cuyo informe se publicard en la pagina web

institucional al mes siguiente de la entrega de la evaluacion realizada por dicha entidad,
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no mas alla de dieciocho meses después del cuarto afio a que se refiere el inciso primero.
Asimismo, sus conclusiones deberan incluirse en la siguiente cuenta publica del

Ministerio Publico.

Articulo 95.- La Fiscalia Supraterritorial y las Fiscalias
Regionales deberan aplicar anualmente procedimientos de autoevaluacion institucional,
cuyos resultados deberan ser considerados como antecedentes de la evaluacion sefialada

en el articulo anterior.

Los criterios de dicha autoevaluacion seran fijados por el
Fiscal Nacional, a través del reglamento sefialado en el inciso primero del referido

articulo.”.

Articulo 2°.- Introdicense las siguientes modificaciones en
la ley N° 20.240, que perfecciona el sistema de incentivos al desempefio de los fiscales y

de los funcionarios del Ministerio Publico:

1.- Suprimese el articulo 9°.

2.- Reemplazase, en el inciso primero del articulo 12, la
frase “Durante el mes de enero de cada afio,”, por la siguiente: “Durante los primeros

quince dias del mes de enero de cada afio,”.

3.- Agréganse, a continuacion del articulo 12, los

siguientes articulos 12 bis y 12 ter, nuevos:

“Articulo 12 bis.- En la fijacién del grado de
cumplimiento, se podra considerar, ademas, la existencia de causas externas calificadas
y no previstas que limiten seriamente el logro de las metas de gestién, como también las
reducciones presupuestarias externas al Ministerio Publico, que hubiesen afectado items

relevantes para el cumplimiento de las metas de gestion. El Ministro de Hacienda
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calificara las situaciones antes sefialadas y evaluard su impacto en el cumplimiento de
las metas, pudiendo otorgar la ponderacién maxima asignada a la o las metas afectadas,

o aquella que a su juicio corresponda en funcién del impacto verificado.

Articulo 12 ter.- En caso de que el Fiscal Nacional discrepe
de los resultados de la evaluacion efectuada por la entidad evaluadora externa, podra
reclamar ante el Ministro de Hacienda, a través de la Instancia Técnica, a mas tardar
dentro de los tres dias siguientes a la notificacion de la referida evaluacién, consignando
de manera clara y precisa las razones en las que se funda y las peticiones concretas que

se someten a decision, y acompafiando los antecedentes que corresponda.

El Ministro de Hacienda debera resolver en tinica instancia

el reclamo al cual se refiere el inciso anterior, acogiéndolo o denegandolo.”.

4.- Modificase el articulo 16 de la siguiente manera:

a) Reemplazase, en el encabezamiento del inciso primero,
la frase “A contar del 1 de enero de 2008, el bono por desempefio individual”, por la
siguiente: “El bono por desempefio colectivo basado en el grado de cumplimiento de las
metas anuales fijadas para cada una de las fiscalias regionales y para la Fiscalia

Nacional,”.

b) Incorpéranse los siguientes incisos segundo, tercero,

cuarto y quinto, nuevos, pasando el actual inciso segundo a ser inciso sexto:

“El componente variable del bono por desempefio
colectivo tendra por objeto reconocer el cumplimiento de las metas establecidas en el
programa de trabajo elaborado para cada region y para la Fiscalia Nacional, que haya
sido aprobado por el Fiscal Nacional. Para estos efectos, cada Fiscal Regional debera
celebrar, antes del treinta y uno de diciembre de cada afio, con el Fiscal Nacional, un
convenio que contenga el programa anual de trabajo para el afio siguiente, para cada

Fiscalia Regional. Tratandose del programa anual de trabajo de la Fiscalia Nacional, que
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para este efecto estard constituida por las unidades administrativas, unidades
especializadas y de apoyo de la Fiscalia Nacional y por aquellas que no dependan de una
Fiscalia Regional, el Fiscal Nacional suscribira dicho convenio con el Director Ejecutivo

Nacional antes del 31 de diciembre de cada afo.

Este convenio debera estar vinculado con el Compromiso
de Gestion Institucional a que se refiere el articulo 5° y con las areas prioritarias
consideradas en dicho compromiso, y debera propender a mejorar la calidad, eficiencia,
eficacia y acceso de la poblacion a los servicios que presta la Fiscalia. El convenio
debera contener las metas con sus correspondientes indicadores, ponderadores, plazos en
que deberan cumplirse y medios de verificacion. El Fiscal Nacional calificara las metas
contenidas en los respectivos convenios y ejercera el control y practicara la evaluacion

del cumplimiento de las mismas, evaluacion que sera de dominio publico.

La entidad evaluadora a que se refiere el articulo 10
también tendrd como funcién efectuar el proceso de verificacion del grado de
cumplimiento de las metas contenidas en los convenios de desempefio colectivo, sobre la
base de los informes que sobre la materia hayan sido elaborados por el Fiscal Nacional a

mas tardar el quince de enero de cada afio.

El Fiscal Nacional, mediante resolucién dictada a mas
tardar el diez de marzo de cada afio, definira el grado de cumplimiento de las metas
establecidas para el afio anterior, sobre la base del informe que emita la entidad
evaluadora a que se refiere el articulo 10, acerca del grado de cumplimiento del

compromiso de desempefio colectivo.”.

c) Reemplazase en el actual inciso segundo, que ha pasado

a ser inciso sexto, el vocablo “individual” por “colectivo”.

5.- Reemplazase, en el articulo 17, el vocablo “individual”

por “colectivo”.
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6.- Modificase el articulo 18 del siguiente modo:

a) En el actual inciso tnico:

i) Reemplazase el vocablo “individual” por “colectivo”.

ii) Intercalase, entre la frase “inmediatamente anterior a su
pago” y el punto final, lo siguiente: “, y segun el grado de cumplimiento del convenio de

desempefio colectivo de acuerdo con lo establecido en el inciso siguiente”.

b) Agréganse los siguientes incisos segundo, tercero y

cuarto, nuevos:

“El cumplimiento de las metas del afio precedente fijadas
en el convenio de desempefio colectivo, tanto de las fiscalias regionales como de la
Fiscalia Nacional, daran derecho al 2,3% a que se refiere la letra b) del articulo 16 a los
fiscales y funcionarios del Ministerio Publico que formen parte de la fiscalia respectiva,
siempre que la fiscalia haya alcanzado un grado de cumplimiento igual o superior al
90% de las metas anuales fijadas en el respectivo convenio colectivo. Si dicho grado de
cumplimiento fuere inferior al 90%, pero igual o superior a un 75%, el porcentaje que
corresponda pagar por el componente variable a que se refiere la letra b) del articulo 16
sera de 1,15%. Todo cumplimiento inferior al 75% no dara derecho al componente

variable del bono por desempefio colectivo.

El grado de cumplimiento de cada meta se determinara
comparando la cifra efectiva alcanzada al treinta y uno de diciembre del afio respectivo
con la cifra comprometida en el convenio de desempefio colectivo. El valor maximo que

podra alcanzar el grado de cumplimiento de una meta sera igual a 100%.

El grado de cumplimiento global del convenio de
desempefio colectivo se calculara multiplicando el grado de cumplimiento de cada meta,
determinado segun lo establecido en inciso anterior, por el ponderador que le haya sido

asignado, sumandose luego a cada uno de esos resultados parciales.”.
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7.- Reemplazase, en el articulo 19, el vocablo “individual”

por “colectivo”.

8.- Reemplazase, en el articulo 20, el vocablo “individual”,

las dos veces que aparece, por la palabra “colectivo”.

9.- Reemplazase, en el encabezamiento del inciso primero

del articulo 21, el vocablo “individual” por “colectivo”.

10.- Reemplazase, en el articulo 22, el vocablo

“individual” por “colectivo™.

11.- Agrégase, a continuacion del articulo 22, el siguiente

articulo 23, nuevo:

“Articulo 23.- Un reglamento, que sera aprobado mediante
resolucion del Fiscal Nacional, establecera los criterios para determinar las siguientes
materias relativas al bono de gestion institucional y de desempefio colectivo: los
mecanismos de control y evaluacion de los objetivos de gestion; la forma de medir y
ponderar los distintos elementos o indicadores a considerar; la manera de determinar los
distintos porcentajes de este incremento; los procedimientos y el calendario de
elaboracién, fijacion y evaluacion de los objetivos de gestion a alcanzar; los mecanismos
de participacién de los funcionarios y de sus asociaciones, y toda otra norma necesaria
para el adecuado otorgamiento del bono de gestion institucional. Para la dictacion de
este reglamento, la autoridad del Ministerio Publico tomara en consideracion la opinién

de la Instancia Técnica.”.
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Articulo 3°.- Agrégase, en el articulo 10 de la ley N°

19.346 que crea la Academia Judicial, el siguiente inciso final, nuevo:

“Tratdndose de fiscales adjuntos, abogados asistentes y
profesionales del Ministerio Publico que hayan accedido a un permiso con goce de
sueldo hasta por seis meses para cursar el programa de formacion respectivo de
conformidad con lo dispuesto en la letra m) del articulo 17 de la ley N° 19.640, no

procedera el otorgamiento de las becas de estudio sefialadas en los incisos anteriores.”.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- Las modificaciones introducidas por el
numero 14 del articulo 1° de la presente ley entraran en vigencia a contar del dia primero

del mes siguiente a la publicacién de esta ley.

Articulo segundo.- Las disposiciones contenidas en el
numero 15 del articulo 1° y en el articulo 2° de esta ley entraran en vigencia a contar del

primero de enero del afio siguiente a la publicacion de la presente ley.

Articulo tercero.- Durante el afio siguiente a la publicacion
de esta ley, se pagara el bono por desempefio individual a que se refiere el articulo 16 de
la ley N° 20.240, que perfecciona el sistema de incentivos al desempefio de los fiscales y
de los funcionarios del Ministerio Publico, conforme a las normas vigentes antes de las
modificaciones introducidas por esta ley. Durante dicha anualidad no se pagara el bono

por desempeifio colectivo.

A contar del primero de enero del afio subsiguiente a la
fecha de publicacién de esta ley, y hasta el treinta y uno de diciembre de esa anualidad,
el componente variable del bono por desempefio colectivo se pagara en relacién con el

grado de cumplimiento de las metas que se fijen para el afio siguiente al de publicacion
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de esta ley, para cada una de las fiscalias regionales y la Fiscalia Nacional. Dichas metas
deberan fijarse durante los ciento veinte dias siguientes contados desde la publicacion de

esta ley.

Articulo cuarto.- El reglamento a que se refiere el numero
11 del articulo 2° de la presente ley debera dictarse dentro de los sesenta dias siguientes

a la publicacion de esta ley.

Articulo quinto.- Sin perjuicio de la periodicidad
establecida en el inciso primero del articulo 94 de la ley N° 19.640, la primera
evaluacion del funcionamiento del Ministerio Publico deberd realizarse al cuarto afio

contado desde la publicacion de esta ley.

Articulo sexto.- Los Fiscales Regionales que se encuentren
desempefiando su cargo al momento de la publicacién de esta ley y que hubieren
renunciado a su cargo de fiscal adjunto al momento de asumir dicha funcién podran ser
nombrados como fiscales adjuntos del Ministerio Publico, siempre que existan cargos
vacantes en la planta y que se requieran proveer, previa evaluacion del Fiscal Nacional
de acuerdo a los criterios establecidos en el inciso primero del articulo 30 de la ley N°
19.640. Con todo, no podran asumir el cargo en la misma region en la que ejercieron

como Fiscal Regional.

Articulo séptimo.- Las disposiciones de la presente ley, en
lo que hagan referencia a la Fiscalia Supraterritorial, entraran en vigencia conjuntamente
con las modificaciones a la ley N° 19.640, organica constitucional del Ministerio
Publico, que se hagan en virtud del articulo primero transitorio de la ley N° 21.644, que
modifica la Carta Fundamental para crear la Fiscalia Supraterritorial, especializada en

crimen organizado y delitos de alta complejidad, al interior del Ministerio Publico.
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Articulo octavo.- El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de esta ley durante el afio presupuestario de su entrada en vigencia se
financiara con cargo a la partida presupuestaria del Ministerio Publico. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro
Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con esos recursos. En los afios siguientes, se estara a lo que considere la Ley de

Presupuestos del Sector Publico respectiva.”.

Hago presente a Su Excelencia que este proyecto de ley fue
aprobado, en general, por 46 votos favorables, respecto de un total de 50 senadores en

ejercicio.

En particular, las siguientes disposiciones del articulo 1°

del proyecto de ley fueron aprobadas con las votaciones que a continuacion se indican:

-Con 25 votos a favor: el namero 18.

-Con 30 votos a favor: la letra ¢) del nimero 3 y el nimero

13.

-Con 32 votos a favor: los parrafos segundo y tercero que
propone la letra a), y el literal m) que propone la letra f), ambas letras del nimero 3, y el

namero 4.

-Con 33 votos a favor: el ordinal i) de la letra a) del

namero 6.
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-Con 34 votos a favor: la letra c) del nimero 5.

-Con 35 votos a favor: el literal 1), que propone la letra f)

del ntimero 3.

-Con 36 votos a favor: los numeros 1y 2; el parrafo cuarto
que propone la letra a); las letras b), d) y e), y los literales k) y n) que propone la letra f),
todas letras del numero 3; las letras a) y b) del numero 5; los ordinales ii) y iii) de la letra
a) y la letra b), ambas letras del numero 6, y los numeros 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16,
17,19, 20, 21y 22.

En todos los casos mencionados, respecto de un total de 49
senadores en ejercicio, dandose cumplimiento, de esta forma, a lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 66 de la Constitucion Politica de la Republica, por tratarse de

normas organicas constitucionales.



Dios guarde a Vuestra Excelencia.

JOSE GARCIA RUMINOT
Presidente del Senado

RAUL GUZMAN URIBE
Secretario General del Senado

25



