CERTIFICADO

Certifico que el dia 17 de abril de 2012, la
Comisiéon de Hacienda sesiond para tratar el proyecto de ley, en segundo
tramite constitucional, que otorga al personal de la atencién primaria de salud
gue indica, una bonificacién por retiro voluntario y una bonificacién adicional,
Boletin N° 8.140-11, con urgencia calificada de “suma”.

Cabe sefalar que esta iniciativa fue discutida en
general y en particular por la Comision de Salud, en el tramite de primer
informe, en virtud del acuerdo adoptado oportunamente por la Sala del
Senado, y sobre el texto aprobado por dicha Comisién es que vuestra
Comisiobn de Hacienda se pronunciara, como reglamentariamente
corresponde.

Se hace presente que el proyecto sélo contiene
disposiciones de ley comun.

Esta iniciativa de ley, de acuerdo al Mensaje, tiene
por objetivo el establecimiento de diversos incentivos al retiro respecto de
funcionarios del sector de la salud municipal que cumplan con las edades
requeridas en cada uno de los periodos que se determinan. En lo esencial,
consisten en una bonificacion por retiro voluntario, una bonificacién adicional
y una bonificacion adicional complementaria.

A la sesién en que la Comisién se ocupd de este
asunto asistieron, ademas de sus miembros, los Honorables Senadores
sefores Carlos Ignacio Kuschel Silva y Mariano Ruiz-Esquide Jara.

Asimismo, en calidad de invitados, concurrieron
del Ministerio de Salud, el Subsecretario de Redes Asistenciales, sefior Luis
Castillo; el Jefe de Gabinete del Subsecretario, sefior Mario Villalobos; el
asesor del Ministro, sefior Juan Cataldo; el asesor legislativo, sefior Jaime
Gonzalez; y la asesora, sefiora Marcela Aranda.

De la Confederacion Nacional de Funcionarios de
la Salud Municipalizada (CONFUSAM): la Presidenta, sefiora Carolina
Espinoza; la Tesorera y Directora, sefiora Angélica Sepulveda, y el asesor de
la Confederacion, sefior Esteban Maturana.

De la Direccion de Presupuestos: el Subdirector
de Racionalizacién y Funcién Puablica, sefior Hermann von Gersdorff.

) De la Biblioteca del Congreso Nacional: la
Coordinadora del Area Economia, seforita Maria Soledad Larenas.

De la Corporacion de Estudios para Latinoamérica
(CIEPLAN): la Secretaria Ejecutiva del Programa Legislativo, seforita
Macarena Lobos.



De la Secretaria General de la Presidencia: el
asesor, seflor Omar Pinto.

Cabe dejar constancia de lo siguiente:

Los articulos 2°, 7° y 9° fueron objeto de
modificaciones, el inciso segundo del articulo 7° se transformé en un articulo
10, nuevo, el articulo 10 pasé a ser 11, y el articulo 11 fue suprimido.

DISCUSION EN GENERAL

La Comision recibi6 a los representantes de
CONFUSAM, y luego de una ronda de preguntas y respuestas, escuchoé al
Subdirector de Racionalizacion y Funciéon Publica de la Direccion de
Presupuestos, sefior Hermann von Gersdorff. Asimismo, acordé invitar al
Ministro de Hacienda con el fin de que informe, de una manera general,
sobre todos los proyectos de incentivo al retiro que se han presentado o
estan por presentarse.

Sometido a votacidon en general el proyecto de
ley, fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisién, Honorable Senadora seiiora Rincon y Honorables Senadores
seiores Frei, Garcia y Novoa.

DISCUSION EN PARTICULAR

Puesto en votacion el articulado del proyecto, se
deja registro de las siguientes votaciones:

A) El articulo 1° fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorable
Senadora sefiora Rincén y Honorables Senadores sefiores Frei, Garcia
y Novoa.



B) El articulo 2° fue aprobado, con enmiendas,
segun se indicard en su oportunidad, por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Honorable Senadora sefiora
Rincén y Honorables Senadores sefiores Frei, Garcia y Novoa.

C) Los articulos 3°, 4°, 5°, 6°, 8°, 10, que pasa a
ser 11, y transitorio del proyecto, fueron aprobados por la unanimidad
de los miembros de la Comisiéon, Honorable Senadora seiiora Rincén y
Honorables Senadores sefores Frei, Garcia, Lagos y Novoa.

D) Los articulos 7° y 9° fueron aprobados, con
enmiendas, segtlin se indicara en su oportunidad, por la unanimidad de
los miembros de la Comisién, Honorable Senadora sefiora Rincén y
Honorables Senadores seiiores Frei, Garcia, Lagos y Novoa.

E) El articulo 11 del proyecto fue rechazado
por tres votos en contra y dos a favor. Votaron en contra la Honorable
Senadora sefiora Rincon y los Honorables Senadores sefiores Frei y
Lagos, y a favor los Honorables Senadores sefiores Garcia y Novoa.

INFORME FINANCIERO

El informe financiero elaborado por la Direccién de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 19 de diciembre de 2011, sefala,
de manera textual, lo siguiente:

“l. Antecedentes.

El proyecto de ley otorga al personal de la Atencion
Primaria de Salud que indica, una bonificacibn por retiro voluntario, una
bonificacion adicional y una bonificacion adicional complementaria, todas de
caracter transitorio. Ademas, compatibiliza los plazos de postulacién y de
renuncia, con aquellos establecidos para el bono laboral de la ley N° 20.305.

Los beneficios son los siguientes:
- Bonificacion por Retiro Voluntario:

Beneficia al personal regido por la ley N° 19.378,
gue entre el 1 de enero de 2011 y el 30 de junio de 2014, hubiera cumplido o
cumpla 60 afios de edad, si son mujeres, y 65 afios de edad, si son hombres y
gue haga efectiva su renuncia voluntaria a una dotacion de salud municipal
respecto del total de horas que sirve, desde la fecha de publicacion de la ley y
hasta el 31 de marzo de 2015, segun las normas establecidas para tal efecto.
La bonificacion es equivalente a un mes de remuneracion imponible por cada



afo de servicio y fraccion superior a 6 meses prestados en establecimientos de
salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, con un
maximo de 11 meses.

Podran acceder a esta bonificacion hasta un total
de 2.100 beneficiarios, segun los siguientes cupos anuales: en 2012 la
bonificacion se podra conceder por un maximo de 500 cupos y para los afos
2013 y 2014 por un maximo de 800 cupos en cada afio. Asimismo, los cupos
correspondientes a un afio podran ser incrementados con los cupos
establecidos para el afio anterior, que no hubieren sido utilizados.

Para el financiamiento de este beneficio las
entidades administradoras de salud municipal podran solicitar al Ministerio de
Salud un anticipo del aporte estatal definido en el articulo 49 de la Ley N°
19.378, el que debera ser devuelto en su totalidad de conformidad a las normas
definidas para tal efecto. Con todo, el Ministerio de Salud concedera anticipos
de aportes hasta un maximo nacional de 2.300 funcionarios, lo que considera la
postulacién excepcional de 200 cupos especificada mas adelante.

- Bonificacion Adicional:

El personal que se acoja a la bonificacion por retiro
voluntario descrita en el punto anterior, y que tenga una antigiedad minima de
10 afios en la Atencion Primaria de Salud, tendra derecho a recibir una
bonificacion adicional, de cargo fiscal, equivalente a la suma de 395 UF si se
desempeiian con jornada completa o si la suma de las jornadas en los distintos
establecimientos alcanza 44 horas semanales o mas. Para jornadas menores,
la bonificacién se otorgara en la proporcion que corresponda respecto del total
de 44 horas semanales.

- Bonificacion Adicional Complementaria:

Cuando la bonificacion adicional sefialada en el
punto anterior, sea inferior a 10,5 meses de la remuneracion imponible, se
otorgard una bonificacion adicional complementaria, de cargo fiscal, de un
monto que permita alcanzar dicho guarismo pero con un tope de hasta un mes
de la remuneracion imponible percibida.

- Compatibilizacién con Bono Laboral ley N°20.305:

El personal que postule a la bonificacion por retiro
voluntario, tendra derecho a presentar conjuntamente la solicitud para acceder
al bono que establece la ley N° 20.305. Para tal efecto, se consideraran los
plazos y edades que se establecen en esta ley, no siendo aplicables a su
respecto los plazos de 12 meses sefialados en los articulos 2 N° 5y 3° de la
ley N° 20.305.



- Postulacion Excepcional:

Para los funcionarios y funcionarias que al 31 de
diciembre de 2010 ya hubieren cumplido los requisitos de edad exigidos en el
articulo 1°, se establece que podran excepcionalmente postular a la
bonificacion por retiro voluntario y a la bonificacion adicional del articulo 5°.
Para ello se consideraran hasta 200 cupos distribuidos, para el afio 2012 con
un maximo de 50, para el afio 2013 hasta 100 y para el afio 2014; con un
maximo de 50 cupos.

Il. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal.

El proyecto de ley implica un mayor gasto fiscal
asociado a las bonificaciones por retiro voluntario, adicional y adicional
complementaria que se establecen para el personal de la Atencién Primaria de
Salud antes sefialado.

Por otra parte, la compatibilizacion de los plazos de
postulacién y de renuncia voluntaria con aquellos del bono laboral establecido
en la ley N° 20.305, implica:

(i) Para los beneficiarios de la bonificacion cuyos
plazos de postulacion al bono laboral no hayan vencido no representa un
mayor gasto fiscal ya que no modifica la cobertura de la ley N° 20.305, sino que
Unicamente adecua los plazos de manera de compatibilizar el acceso a ambos
beneficio, y

(i) Para las personas a que se refiere el articulo
Unico transitorio, esto es aquellas cuyos plazos para postular al bono se
encuentran vencidos y que al acceder a la bonificacion podran postular a éste,
existiria un mayor gasto fiscal que se originaria en la posibilidad de postular a
un beneficio al cual ya no tenian acceso. En este segundo grupo no existe
durante 2011 personal, sin embargo, se trata de una norma de proteccion
frente a una fecha posterior de publicacion de la ley. En ese contexto, no se
estimé un mayor gasto fiscal.

En las estimaciones de los flujos de beneficiarlos se
consider6 que las mujeres, una vez cumplido el requisito de edad, pueden
participar en cualquiera de los periodos de postulacion. Dicho efecto se recogio
utilizando la distribucién de la edad de pensionarse que las mujeres exhiben en
el sistema de pensiones. Asi, considerando ademas los cupos anuales
establecidos, se espera que el nimero de beneficiarios e impacto fiscal del
proyecto de ley sean los siguientes:



2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Total
Bonificacion por | Beneficiarios 373 513 381 834 2,100
Retiro Mayor  Gasto
Voluntario Fiscal 3,595 | 5,052 | 4,048 | 10,37 | 23,07
(Anticipo  Aporte | (Millones de $ 7 1
Art. 49 Ley N°|2011)
19378)
Bonificacion Beneficiarios 306 411 316 774 1,807
Adicional Mayor Gasto | 2,089 | 2,845 | 2,123 | 5,685 |12,74
(395 UF) Fiscal 2
(Mill. de $ 2011)
Bonificacion Beneficiarios 225 304 243 627 1,399
Adicional Mayor  Gasto | 246 | 346 292 | 806 1,690
Complementaria | Fiscal
(Mill. de $ 2011)
Postulacién Beneficiarios 50 100 50 0 200
Excepcional (*) | Mayor  Gasto | 917 1,856 (967 |O 3,740
Fiscal
(Mill. de $ 2011)
Mayor Gasto | (Mill. de $ 2011) | 6,847 | 10,09 | 7,430 | 16,86 | 41,24
Total 8 8 3
(Millones de | 15 21 16 36 88
US$
eguivalentes)

Nota: Se consider6 un valor del tipo de cambio de 471 pesos y la UF al
11/10/2011.

(*) Incluye Bonificacion por Retiro Voluntario (Anticipo Aporte Art. 49 ley N°
19378) y Bonificacion Adicional (395 UF).

El mayor gasto que represente la aplicacion de esta
ley durante el presente afio se financiard con cargo al Presupuesto del
Ministerio de Salud. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con
cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con dichos
recursos.”.

En consecuencia, las normas de la iniciativa legal
en informe no produciran desequilibrios macroeconémicos ni incidiran
negativamente en la economia del pais.



MODIFICACIONES

Vuestra Comision tiene el honor de proponeros la
aprobacion del proyecto de ley aprobado en general y en particular por la
Comisioén de Salud, con las siguientes enmiendas:

Articulo 2°

Sustituir la palabra “final” por “octavo”.

(Unanimidad 4x0. Articulo 121, inciso final, del Reglamento del Senado)
Articulo 7°
Inciso segundo

Considerarlo como  articulo 10, nuevo,
sustituyendo la expresiéon “Igualmente, podran” por “Podran”. (Unanimidad
5x0. Articulo 121, inciso final, del Reglamento del Senado)

Articulo 9°

Inciso primero

Sustituir la palabra “mismos” por “demas”.
(Unanimidad 5x0. Articulo 121, inciso final, del Reglamento del Senado)

Articulo 10

Pasa a ser articulo 11, sin enmiendas.

Articulo 11

Rechazarlo. (Mayoria de votos, 3 en contray 2 a
favor)

TEXTO DEL PROYECTO

En virtud de las modificaciones anteriores, el
proyecto de ley queda como sigue:



PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- El personal regido por la ley N°
19.378, que establece el Estatuto de atencién primaria de salud
municipal, que entre el 1 de enero de 2011 y el 30 de junio de 2014,
hubiese cumplido o cumpla 60 afios de edad, si son mujeres, y 65 afos
de edad, si son hombres, que haga efectiva su renuncia voluntaria a una
dotacién de salud municipal respecto del total de horas que sirve, desde
la fecha de publicacion de la ley y hasta el 31 de marzo de 2015, segun
las normas contenidas en los articulos siguientes, tendra derecho a
percibir una bonificacion por retiro voluntario equivalente a un mes de
remuneracion imponible por cada afio de servicio y fraccion superior a
seis meses prestados en establecimientos de salud publicos, municipales
0 corporaciones de salud municipal, con un maximo de once meses.

Podran acceder a esta bonificacion hasta un
total de 2.100 beneficiarios, de conformidad con los cupos anuales y
modalidades que se indican en los incisos siguientes.

Para el afio 2012 la bonificacibn se podra
conceder por un maximo de 500 cupos; para el afio 2013 la bonificacion
se podra conceder por un maximo de 800 cupos.

Podran acogerse al beneficio, los funcionarios
gue cumplan con los requisitos de edad exigidos en el inciso primero de
este articulo, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2012 y del
afo 2013, respectivamente. Para estos efectos, deberan presentar su
postulacion durante el segundo trimestre de 2012 o primer trimestre de
2013, y hacer efectiva su renuncia voluntaria hasta el primer trimestre del
afio siguiente a la postulacion.

En el afio 2014, la bonificacibn se concederé
por un maximo de 800 cupos y podra postular el personal que cumpla
con los requisitos de edad exigidos en el inciso primero de este articulo,
entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2014. Para estos efectos, deberan
presentar su postulacién durante el primer trimestre del afio 2014 y hacer
efectiva su renuncia voluntaria hasta el primer trimestre del 2015.

Una vez concluido el respectivo periodo de
postulacion, y con el mérito de los antecedentes enviados por los
consultorios de Atencion Primaria de Salud a los Servicios de Salud
respectivos, se determinaran los beneficiarios de los cupos
correspondientes a un afo, mediante resolucién de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales. De haber un mayor niumero de postulantes que
cupos disponibles en un afio, el total de cupos debera distribuirse entre
hombres y mujeres en forma proporcional al niUmero de postulantes
respectivo. La seleccion en cada grupo, privilegiara a aquellos y aquellas



de mayor edad y menor renta al 1 de enero de cada afo. De producirse
un empate, se seleccionard a aquél o aquella con méas tiempo de
servicio. De persistir la igualdad, resolvera el Subsecretario de Redes
Asistenciales.

Los cupos correspondientes a un afio podran
ser incrementados con los cupos establecidos para el afio anterior, que
no hubieren sido utilizados.

Con todo, las mujeres comprendidas en el
ambito del inciso primero de este articulo, podran participar en cualquiera
de los periodos de postulacién con cargo a los cupos del afio respectivo
y, de quedar seleccionadas, deberan hacer efectiva su renuncia hasta el
primer trimestre del afio siguiente.

Las funcionarias referidas en el inciso anterior
gue no queden seleccionadas por falta de cupos, pasaran a integrar en
forma preferente el listado de seleccionados del proceso correspondiente
al afio siguiente, sin necesidad de realizar una nueva postulacion. Igual
norma se aplicara para los funcionarios que cumpliendo los requisitos, no
gueden seleccionados en su respectivo periodo de postulacion.

Articulo 2°.- El personal sefialado en el inciso
primero del articulo anterior que hubiese cumplido o cumpla 65 afios de
edad los hombres y 60 afios de edad las mujeres, a contar del dia 1 de
enero de 2011 y hasta el dia 31 de diciembre del mismo afio, podra
postular en el proceso correspondiente al afio 2012. Para lo anterior
deberén presentar la solicitud dentro del segundo trimestre del afio 2012,
y su retiro voluntario debera hacerse efectivo hasta el primer trimestre
del afio 2013. Por su parte, las funcionarias podran optar por acogerse al
derecho que otorga el inciso octavo del articulo anterior.

Articulo 3°.- El personal que cumpliendo los
requisitos que establece esta ley, no postule en los periodos indicados vy,
en consecuencia, no haga uso de los beneficios que se conceden, se
entendera que renuncia irrevocablemente a éstos.

Articulo 4°.- La remuneracion que servira de
base para el calculo de la bonificacion sera la que resulte del promedio
de remuneraciones mensuales imponibles que le haya correspondido al
personal durante los doce meses inmediatamente anteriores al retiro,
actualizadas segun el indice de Precios al Consumidor determinado por
el Instituto Nacional de Estadisticas.

Esta bonificacibn no serda imponible ni
constituira renta para ningun efecto legal y sera compatible con cualquier
beneficio homologable que se origine en una causal de similar
otorgamiento, quedando sujeto a las condiciones que se establezcan
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para ese otro beneficio. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 8°.

La bonificacion se pagara directamente por
cada entidad administradora, una vez que esté totalmente tramitado el
acto administrativo que disponga el cese de funciones. El término de la
relacion laboral se producira cuando el empleador pague la totalidad del
beneficio, de lo que se dejara constancia formal.

Articulo 5°.- El personal que, acogiéndose a la
bonificacion por retiro voluntario que se establece en el articulo 1°, tenga
una antigledad minima de diez afios en establecimientos de salud
publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, tendra
derecho a recibir una bonificacion adicional, de cargo fiscal, equivalente
a la suma de 395 unidades de fomento, si se desempefian con jornada
completa o si la suma de las jornadas en los distintos establecimientos
alcanza 44 horas semanales o mas. Para jornadas menores, la
bonificacion se otorgara en la proporciéon que corresponda respecto del
total de 44 horas semanales.

El valor de la unidad de fomento que se
considerard para el calculo del beneficio, sera el vigente al dia que
corresponda al cese de funciones.

Esta bonificaciéon adicional se pagara en la
misma oportunidad en que se pague la bonificacién a que se refiere el
articulo 1°, no sera imponible ni constituira renta para ningun efecto
legal, y en consecuencia no estara afecta a descuento alguno. El
personal que se desempefie en mas de un establecimiento o municipio,
debera renunciar a la totalidad de las horas y nombramientos o contratos
en los distintos establecimientos y municipios, incrementando su
bonificacion por retiro voluntario, la bonificacion adicional y la
bonificacion anual complementaria, concedidas de conformidad a este
articulo y en los articulos 1° y 6°, hasta por un méaximo total de 44 horas.

Articulo 6°.- Cuando la bonificacion adicional
gue se concede en el articulo anterior, sea inferior a 10.5 meses de la
remuneracion imponible percibida, calculada en los mismos términos
descritos en el articulo 4°, se otorgara una bonificaciéon adicional
complementaria, de cargo fiscal, de un monto que permita alcanzar dicho
guarismo, con un tope de hasta un mes de la remuneracion imponible
percibida.

Esta bonificacion adicional complementaria se
pagara en la misma oportunidad en que se pague la bonificacion a que
se refiere el articulo 1°, no serd imponible ni constituira renta para ningan
efecto legal, y en consecuencia no estara afecta a descuento alguno.
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Articulo 7°.- Los funcionarios que cesen en sus
empleos por aplicacion de lo dispuesto en esta ley, no podran ser
nombrados ni contratados asimilados a grado o sobre la base de
honorarios en establecimientos de salud publicos, municipales,
corporaciones o0 entidades administradoras de salud municipal, ni
municipalidades, durante los cinco afios siguientes al término de su
relacion laboral, a menos que previamente devuelvan la totalidad del
beneficio percibido, expresado en unidades de fomento, mas el interés
corriente para operaciones reajustables.

Articulo 8°.- El personal que postule a la
bonificacion establecida en el articulo 1° de esta ley durante los afios
2012, 2013 y 2014, incluidas las mujeres conforme a la facultad
concedida en el inciso octavo del articulo 1°, tendrdn derecho a
presentar la solicitud para acceder al bono que establece la ley N°
20.305, conjuntamente con la postulacién a la bonificacién que establece
este cuerpo legal. Para tal efecto se consideraran los plazos y edades
gue establece la presente ley, no siendo aplicables a su respecto los
plazos de doce meses sefialados en los articulos 2°, N° 5, y 3° de la ley
N° 20.305.

Articulo 9°.- Los funcionarios y funcionarias que al
31 de diciembre de 2010 ya hubiesen cumplido los requisitos de edad
exigidos en el articulo 1°, podran excepcionalmente postular a la bonificacion
por retiro voluntario y bonificacion adicional del articulo 5°, cumpliendo con
los demas requisitos establecidos en esta ley. Para tal efecto, podran
participar en cualquiera de los periodos de postulacion, en iguales periodos a
los considerados en el articulo 1°, y de quedar seleccionados, deberan hacer
efectiva su renuncia dentro de los noventa dias siguientes a la publicacion de
la resolucion que les otorgue el beneficio.

Mediante resolucion emitida por la Subsecretaria
de Redes Asistenciales, visada por la Direccion de Presupuestos, se
estableceran los beneficiarios. En dicha seleccion, en caso de haber mayor
namero de postulantes a cupos disponibles, se dara prioridad a los
funcionarios y funcionarias de mayor edad y con enfermedades de caracter
grave, cronicas o terminales que impidan el desempefio de la funcidon en
forma continua; a continuacibn a los de mayor edad; si continda el
excedente, a aquellos que le sigan con mayor edad y con menor renta. De
persistir la igualdad, resolvera el Subsecretario de Redes Asistenciales.

Para efectos de este articulo, se consideraran
hasta un total de 200 cupos distribuidos para el afio 2012 con un maximo de
50 cupos, para el afio 2013 hasta 100 cupos y para el afio 2014, con un
maximo de 50 cupos, respectivamente.

Articulo 10.- Podran acceder a los beneficios
de esta ley el personal de las instituciones beneficiarias que, entre el 1
de enero de 2011 y 30 de junio de 2014, hayan obtenido u obtengan la
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pension de invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980,
siempre que, en dicho periodo, hayan cumplido o cumplan las edades
exigidas para impetrar el beneficio y la antigiiedad minima requerida.

Articulo 11.- Las entidades administradoras de
salud municipal podran solicitar al Ministerio de Salud, por intermedio del
Servicio de Salud respectivo, un anticipo del aporte estatal definido en el
articulo 49 de la ley N° 19.378, para el financiamiento de la aplicacion del
beneficio establecido en el articulo 1°, el que no podra exceder del monto
total de las bonificaciones por retiro voluntario a pagar. Con todo, el
Ministerio de Salud concedera anticipos de aportes hasta un maximo
nacional de 2.300 funcionarios.

Los recursos anticipados seran devueltos en su
totalidad por la entidad administradora de salud municipal mediante una
rebaja del aporte estatal, a contar del mes siguiente a aquel en que se
otorgue el anticipo.

El monto de los recursos a rebajar sera de hasta el
3% del aporte estatal mensual a las municipalidades respectivas, no
pudiendo exceder de setenta y dos meses el plazo para la devolucion total.

Para los efectos de lo sefialado en los incisos
anteriores, se suscribiran entre la Municipalidad y el Servicio de Salud
correspondiente los convenios que sean necesarios, los que deberan ser
aprobados por resolucion exenta del Ministerio de Salud, visada por el
Ministerio de Hacienda. Estos convenios deberan contener el monto del
anticipo solicitado, plazo de pago, valor y nUmero de cuotas mensuales
en las cuales debera ser devuelto, y los demas antecedentes que
justifiquen la solicitud de recursos.

Articulo transitorio.- Las personas a que se
refiere el articulo 2°, que accedan a los beneficios de esta ley, cuyos
plazos para postular al denominado bono post laboral se encontraren
vencidos, tendran derecho a presentar la solicitud al bono que
establece la ley N° 20.305, conjuntamente con la postulacion a la
bonificacion que establece esta ley. Para tal efecto se consideraran los
plazos y edades establecidos en la presente ley, no siendo aplicables a
su respecto los plazos de doce meses sefialados en los articulos 2°, N°
5,y 3°de laley N° 20.305.".
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Acordado en sesion celebrada el dia 17 de abril de
2012, con asistencia de los Honorables Senadores sefior José Garcia
Ruminot (Presidente), sefiora Ximena Rincon Gonzalez, y sefiores Eduardo
Frei Ruiz-Tagle, Ricardo Lagos Weber y Jovino Novoa Vasquez.

Sala de la Comisién, a 17 de abril de 2012.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision



