INFORME DE LA COMISION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DE DROGAS
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE AMPLIA ESCALAFON DE
OFICIALES POLICIALES PROFESIONALES DE LA POLICIA DE
INVESTIGACIONES DE CHILE.

BOLETIN N° 7164-25

HONORABLE CAMARA:

La Comisién de Seguridad Ciudadana y de Drogas viene en
informar, en primer tramite constitucional y primero reglamentario, el proyecto de la
referencia, iniciado en mensaje de S.E. el Presidente de la Republica, con urgencia
calificada de “suma”.

Se hace constar que en la sesién 792 de fecha 28 de
septiembre de 2010, se hizo presente la urgencia con calificacién de “suma”.

Durante el andlisis de esta iniciativa legal la Comision conté
con la colaboracion del sefior Subsecretario de Investigaciones, don Mario
Desbordes y del Director General de la Policia de Investigaciones, don Marcos
Vasquez.

l.- CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS:
1) Idea matriz o fundamental del proyecto.

Ampliar el Escalafon de Oficiales Policiales Profesionales en
1.000 nuevos cargos. La propuesta hace posible el ingreso anual de 200 nuevos
funcionarios a contrata durante un lapso de cinco afios.

2) Normas de quérum especial.

No tiene normas que requieran quérum especial de
aprobacion.

3) Normas que requieran tramite de Hacienda.

Se encuentran en esta situacion el articulo 1° permanente
y los articulos primero y tercero transitorios.

4) Aprobacioén del proyecto, en general.

El proyecto fue aprobado, en general, por la unanimidad
de los integrantes de la Comision presentes sefiores Pedro Browne, Jorge Burgos,
Edmundo Eluchans, Romilio Gutiérrez, Felipe Harboe, Cristian Monckeberg, Celso
Morales, Arturo Squella y Matias Walker.

5) Diputado informante.

Se designé Diputado informante al sefior Matias Walker
Prieto.



Il.- ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS DE LA INICIATIVA.
1) Antecedentes.

El Mensaje de S. E. el Presidente de la Republica pone de
manifiesto que la creciente exigencia social en materia de seguridad ciudadana y
los requerimientos del establecimiento de un nuevo sistema procesal penal como
la creacion del Ministerio Publico, hicieron que en el afio 2006, se introdujera en la
planta de oficiales de la Policia de Investigaciones de Chile un nuevo Escalafén de
Oficiales Policiales Profesionales. Esta medida posibilité la incorporacién de 1.066
Oficiales, lo que fue posible gracias al reclutamiento y seleccion de profesionales
universitarios o egresados de institutos profesionales en posesién de un titulo de
una carrera de al menos ocho semestres y al alto niumero de profesionales que
postulod a los llamados.

Tras sOlo un afio lectivo egresaron investigadores
policiales de similar capacidad a los que se preparan en la escuela de la
Institucién; ya que esta modalidad permitié aprovechar las competencias logradas
por la nueva dotacion en su anterior formacion. La implementacion de este
mecanismo hizo posible reducir los costos y el periodo de formacion de este
nuevo personal, generando un aumento significativo en el nimero de oficiales
policiales.

Asimismo, el mensaje hace presente que durante el afio
2008 se realiz6 el primer estudio externo de “Evaluacion del Impacto del Escalafén
de Oficiales Policiales Profesionales en la Policia de Investigaciones de Chile” que
aun cuando el periodo evaluado es breve se comprobd que una disminucion de la
sobrecarga laboral del personal. En definitiva se demostré que los Oficiales
Policiales Profesionales proyectan una carrera de largo plazo al interior de la
Policia de Investigaciones y que la incorporacion de estos oficiales constituiria un
real aporte al proceso de modernizacion institucional y que por lo tanto su disefio y
modelo podria ser replicable en el futuro como mecanismo de ingreso de oficiales
a la Institucion.

Se destaca que, en un periodo de tres afios se incrementé
en un 25% el total de Oficiales Policiales de la Policia de Investigaciones de Chile
y que el factor significativo para el exitoso desarrollo de esta iniciativa, fue el alto
namero de profesionales que postuld a los cuatro llamados realizados. En efecto,
los procesos de seleccion para las 1.066 vacantes disponibles contaron con la
participacion de 13.185 postulantes -7.469 hombres y 5.716 mujeres-, los cuales
provenian de 36 carreras distintas.

Asi es como, en virtud de la medida en comento, se
formaron investigadores policiales de similar capacidad a aquéllos que se
preparan en la escuela de la Institucién; sin embargo, dicho resultado se obtuvo
tras s6lo un afo lectivo, pues esta modalidad permiti6 aprovechar las
competencias logradas por la nueva dotacion en su anterior formacién, con costos
inferiores a los requeridos para la formacién de un alumno regular.

2.- Fundamentos.

Consecuentemente, todos los antecedentes disponibles
avalan los beneficios y efectividad de la creacion del Escalafon de Oficiales
Policiales Profesionales, dando cuenta de la factibilidad real de que jovenes
puedan insertarse y adaptarse exitosamente a la Policia de Investigaciones.



Ahora bien, como una de los principales desafios del
Gobierno es el combate a la delincuencia, se ha estimado que las tareas a
enfrentar hacen necesario crear 1.000 nuevos cargos del Escalafén de Oficiales
Policiales Profesionales, con el objeto de coadyuvar a la materializacién de una
sociedad mas seguras, compromiso central del programa de Gobierno.

Sobre el particular, destaca el mensaje, que la propuesta
legislativa permitira seguir combinando la formacién policial tradicional con aquélla
que brinda la educacion superior. Es decir, mediante el mecanismo de
reclutamiento y perfeccionamiento técnico, se incorporaran profesionales cuya
formaciébn académica anterior potenciar4 las distintas especialidades de la
investigacion policial, cuestion que reforzara la Estrategia Nacional de Seguridad
Publica y se podra responder de mejor manera a los requerimientos y demandas
cada vez mas especializadas del sistema de Administracion de Justicia, ademas
de ayudar a superar el déficit de personal que la Policia de Investigaciones sigue
enfrentando en la actualidad, cuestiéon que no le permite enfrentar los desafios
cada dia mas complejos que exige el potenciamiento de las politicas publicas en
materia de seguridad.

Asimismo, se destaca que, actualmente, la Policia de
Investigaciones de Chile cuenta con un total de 5.485 Oficiales Policiales, de los
cuales 4.429 son de linea y 1.056 son Profesionales. Conforme a estos
antecedentes, existe un detective por 2.755 habitantes; no obstante, un nuevo
aumento en el Escalafén de Oficiales Policiales permitira reducir esta relacion a un
policia por cada 2.741 habitantes, acercandose a los estandares internacionales,
de acuerdo a los cuales es necesario contar con un detective por cada 1.800
habitantes.

En consecuencia, este proyecto amplia el Escalafén de
Oficiales Policiales Profesionales en 1.000 nuevos cargos. Al efecto, la propuesta
hace posible el ingreso anual de 200 nuevos funcionarios a contrata durante un
lapso de cinco afios.

lll.- CONTENIDO DEL PROYECTO.

El proyecto consta de dos articulos permanentes y tres
transitorios.

El articulo 1° modifica el articulo 1° de la ley N° 19.586,
Ley de Plantas de la Policia de Investigaciones de Chile, ampliando el Escalafén
de Oficiales Policiales Profesionales, a un total de 2.066 cargos. Los nuevos
cargos se distribuyen de la siguiente manera: 11 en el grado 5 de Prefecto; 160 en
el grado 7 de Subprefecto, y 829 en grado 8 de Comisario, esto es desde su
publicacion en el Diario Oficial segun lo establece el articulo 2°.

El articulo primero transitorio, dispone que los alumnos del
Curso de Formacién de Oficiales Policiales Profesionales ingresaran a contrata
asimilados al cargo de Inspector grado 11.

El inciso segundo faculta al Director General para contratar
anualmente hasta 200 alumnos a contar del afio 2011 y hasta el 2014 inclusive.
Con todo, durante el afio 2015, podra contratar un nimero superior hasta
completar las vacantes disponibles.

El articulo segundo transitorio establece que la provision
de cargos del escalafén de Oficiales Policiales Profesionales se efectuara
progresivamente en la medida en que los oficiales que ingresen en el mencionado



escalafén en el cargo de Subcomisario grado 9 cumplan con los requisitos de
permanencia en cada uno de los grados.

El inciso segundo preceptiia que mientras no se cumplan
los requisitos para que se verifiquen los ascensos a los grados superiores la
totalidad de los cargos del escalafbn de Oficiales Policiales Profesionales
corresponderan al grado de Subcomisario grado 9.

El articulo tercero transitorio, establece que el mayor gasto
que origine la aplicacion de esta iniciativa, en el afilo 2011, se financiara con cargo
al item respectivo de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico, y en los afios
posteriores se consignara en el presupuesto de la Policia de Investigaciones de
Chile.

El inciso segundo establece que el costo total del proyecto
asciende a la suma de $ 47.655.176.738.

- Normas legales o reglamentarias que se propone modificar.

La iniciativa legal modifica el articulo 1° de la Ley N°
19.586, Ley de Plantas de la Policia de Investigaciones de Chile.

IV.- DISCUSION DEL PROYECTO.

Asistieron, invitados, el sefior Subsecretario de
Investigaciones don Mario Desbordes, el Director General de la Policia de
Investigaciones de Chile, don Marcos Vasquez, quien concurri6 acompafado por
el Jefe de Personal, Prefecto General Patricio Morales; el Jefe de Educacion
Policial, Prefecto Inspector Claudio Preller; el Jefe de Planificacion, Subprefecto
Cristidn Lucero; el Jefe Policial V Region, Prefecto Inspector Gilberto Loch.

Asistié, ademas, el abogado don Juan Francisco Galli,
asesor del Ministerio del Interior.

a) Discusién general.
1.- Director General de la Policia de Investigaciones, Marcos Vasquez.

Sefialé que la Ley N° 20.113, de 2006, que cred el
Escalafon de Oficiales Profesionales en las plantas de la Policia de
Investigaciones de Chile permitié incorporar entre los afios 2006 y 2009 a 1.066
policias. Iniciativa que combind la formacion policial tradicional con los
conocimientos de la educacion superior potenciando asi las distintas
especialidades de la investigacion criminal y la gestién policial en su conjunto,
permitiendo formar, en un afilo académico a personas en posesion de un titulo
profesional, de una carrera, de al menos ocho semestres, en policias.

Entre los fundamentos que motivaron la creacion de este
escalafén, menciond, entre otros, el aumento de la demanda de servicios
policiales como consecuencia de la Reforma Procesal Penal. Del total de
requerimientos del Ministerio Publico, el afio 2005 se asumio el 50%, cifra que el
afo 2008 se elevd a 55% y actualmente es del orden de 60%.

Explico que la brecha existente entre la capacidad de
respuesta de la PDI y las exigencias de la sociedad, los han llevado a requerir el
aumento de oficiales policiales, para disminuir el déficit de dotacion y asumir la
investigacion de nuevas figuras delictivas cada vez mas complejas y que se



masifican sostenidamente, como el ciber crimen, el narcotrafico, el terrorismo y los
delitos medioambientales, asi como la necesidad de mejorar y modernizar la
calificacion de los Oficiales Policiales, para profesionalizar y tecnificar la PDI con
el fin de mejorar resultados.

Enfatizo que durante la tramitacion de la Ley N° 20.113, se
dudo de la acogida que tendria la iniciativa por parte de los profesionales jovenes,
no obstante los consecutivos llamados a postulacién reflejaron un alto grado de
aceptacion, pues postularon 13.185 profesionales, 5.716 mujeres y 7.469
hombres, para las 1.066 vacantes, existiendo 12,3 postulantes para cada cupo.
Entre los afios 2006 a 2009 se realizaron 5 cursos de formacion. Este afio es el
primero en que todos los nuevos subcomisarios se encuentran trabajando.

Informé que ingresaron profesionales de diversas areas lo
gue ha ayudado a potenciar los servicios de cada una de las areas estratégicas,
como investigacion criminal, prevencion estratégica, seguridad publica y
ciudadana y control migratorio y seguridad internacional. El 90% de los oficiales,
equivalente a 946 personas, desempefian labores en el area operativa; en tanto el
10%, 109 oficiales, prestan funciones en el area de apoyo a la gestion
institucional. De los funcionarios operativos el 51% fue destinado a regiones y el
49% a brigadas operativas y especializadas del Gran Santiago. En tanto, que de
los funcionarios destinados a realizar labores de apoyo a la gestién de jefaturas, el
71% se concentra en la Regidon Metropolitana, pues ahi se ubican las unidades
mas relevantes.

Sefialé que durante el afio 2008, se realiz6 un estudio de
Evaluacion del Impacto del Escalafon de Oficiales Policiales Profesionales en la
Policia de Investigaciones de Chile, estudio que se llevé a cabo en el momento en
gue la primera promocion llevaba sélo cerca de un afio desarrollando labores en
las unidades policiales y por lo tanto estaba en proceso de asimilacion de una
experiencia inédita dentro de la institucién. A pesar de esto, en el informe final se
identifican resultados alentadores, entre los que se destacan la disminucion de la
carga laboral; la valoracion del intercambio de conocimientos; el desarrollo
paulatino de un trabajo conjunto que fortalece la labor policial; las percepciones
respecto del nivel de acogida en las unidades donde se desempefian y el apoyo
gue han recibido para realizar sus labores.

En particular se observa que los Oficiales Policiales
Profesionales estiman que desarrollaran una carrera de largo plazo al interior de la
Policia de Investigaciones de Chile, dichas estimaciones son iguales tanto para
hombres como mujeres, resultado que despeja las dudas respecto de la
rentabilidad del proyecto y de la capacidad de estos profesionales de adaptarse a
la cultura institucional. Asimismo demostré que existe un alto nivel de
permanencia y de compromiso del personal de dicho escalafon.

Por otra parte, expreso que los estandares internacionales
sefalan que la relacion ideal de detectives por habitantes es de 1 por cada 1.800
personas, lo que supone para el presente afio contar con una dotacion ideal de
9.497 oficiales policiales y para el afio 2015 con 9.925, conforme a la poblacion
proyectada por el INE. No obstante, la actual dotacion de personal esta
conformada por 10.661 funcionarios entre personal de planta, asimilados a grado
y jornales. El personal de planta es de 9.171 personas, de los cuales 5.470 son
oficiales policiales.

Como medidas que han contribuido a paliar esta brecha,
destacd las siguientes:



1) La creaciébn del Escalafon de Oficiales Policiales
Profesionales, que significo el ingreso de 1.066 profesionales universitarios que se
formaron como detectives;

2) El aumento transitorio de la planta de Oficiales Policiales
Profesionales de Linea, gracias a la glosa de las leyes de Presupuesto de los
afios 2008 al 2010, lo que ha significado el incremento de 469 detectives.
Anualmente egresan 300 aspirantes y se retiran 90 oficiales aproximadamente.
Para que los aspirantes puedan ser nombrados se ha requerido de dicha glosa.

3) La autorizacion para incorporar bajo la modalidad de
contrata a mas de 470 peritos.

Considerando todas estas medidas, proyectd para el afio
2015 un déficit de 3.655 detectives, conforme al estandar internacional
mencionado. De aprobarse esta iniciativa se reduciré a 2.655 efectivos. Indico que
la reduccion del déficit de dotacién constituye una urgencia para la Policia de
Investigaciones de Chile, ya que ello les permitira dar respuesta oportuna y
satisfactoria a las demandas que se les plantean desde la sociedad. La ampliacion
del escalafén profesional representa una via probada y expedita para ello.

De igual forma, menciond la incidencia de nuevas figuras
delictivas, con caracter transnacional, que exige una renovacion permanente de
los métodos de prevencion y represion de la criminalidad; la necesidad de
profesionalizacion y tecnificacion de la Institucién y el aumento de la demanda de
seguridad ciudadana.

A lo anterior se ha sumado la nueva politica de Seguridad
Publica contenida en el Plan Chile Seguro, que pretende reducir la victimizacion y
el temor en un 15% en su caracter general y en 25% en los delitos de mayor
connotacidn social, siendo esta iniciativa legal una medida eficaz para lograr este
objetivo.

Dando respuesta a diversas consultas de los Diputados
integrantes de la Comision inform6 que los postulantes aceptados ingresaran en
calidad de contrata al curso de formacioén policial en la Escuela de Investigaciones
Policiales y percibiran, durante el primer afio, la remuneracion correspondiente al
grado 11 de Inspector, que asciende a $370.000. Sin embargo, una vez que
hayan aprobado el curso e ingresado a la planta, tendran el grado 9 de
Subcomisario y percibirdn $630.000, lo que constituye un incentivo.

Sobre la consolidacién del sistema de oficiales policiales
profesionales, expresé que como institucidon reconoce que contribuye a la
profesionalizaciéon y la especializacion de los investigadores policiales y que no
han adquirido la conviccion de privilegiar esta opcion por sobre la formacion
tradicional.

En cuanto a la diferencia econdmica que se produciria por
no alcanzar el grado superior y eventuales retiros prematuros de oficiales, cree
gue no sera asi porque el sistema de remuneraciones de la Policia de
Investigaciones es distinto al de las ramas de las Fuerzas Armadas y de
Carabineros. En efecto, ademéas del beneficio econémico del grado mismo
cuentan con asignaciones como las trienales, las por mayores sueldos, etc., que
en la practica hacen que la diferencia entre un grado y otro no constituyan un
factor de desincentivo.



Agreg6é que el ultimo curso de formacién de oficiales
policiales profesionales —creados por la ley N° 20.113- egresé en diciembre de
2009, los que actualmente se encuentran en el grado de Subcomisario y dentro de
tres afios mas alcanzaran el grado de Comisarios, con lo cual se produciran los
cupos para ser completados por el curso de formacion que egrese de aprobarse
esta iniciativa. Asimismo, sefialé que en la practica los oficiales de la policia de
Investigaciones no se jubilan a los 20 afios, sino a los 30 y, a mayor
abundamiento, expresd que se esta estudiando una nueva ley de planta en que se
propondra que los oficiales de linea no se pueden retirar antes de 30 afios de
servicios.

Por dltimo, indic6 que la facultad que se le otorga al
Director General, -inciso segundo del articulo primero transitorio- para el afio 2015
obedece al hecho de que es necesario morigerar el déficit que se puede producir
por las deserciones que aln cuando son escasas, siempre existen.

2.- Subsecretario de Investigaciones, Mario Desbordes.

Precis0 que la Ley N° 20.113 de 2006 que cre0 nuevos
Escalafones en las Plantas de la Policia de Investigaciones de Chile, permitié la
incorporacién de 1.066 nuevos funcionarios a la Institucién, la primera promocién
inicié su proceso de formacion el 6 de diciembre del afio 2006; la segunda el 2 de
abril de 2007 y la tercera el 19 de febrero de 2008. Estas tres primeras
promociones con un total de 750 Oficiales ya se encuentran desempefiando sus
tareas policiales en las diversas unidades del pais y la cuarta promocién con 250
nuevos oficiales, egresé en mayo del presente afio, por tanto en un lapso de 2
aflos y medio se habran incorporado 1.000 nuevos detectives a la Policia de
Investigaciones de Chile. La ultima promocién de 70 alumnos egresara a fines de
este afo.

Este logro ha sido posible debido a que la seleccion y
reclutamiento de profesionales universitarios o de institutos de educacién superior
que ha permitido formar técnicamente a investigadores policiales de similar
capacidad a los que se preparan en la escuela matriz de la Institucion, en sélo un
afio lectivo, aprovechando las competencias logradas en su formacion profesional,
lo que permite reducir los costos y principalmente el tiempo de formacion,
logrando ampliar significativamente el niumero de oficiales policiales en periodos
breves de tiempo.

En cuanto al objeto de esta iniciativa, precisé que apunta a
seguir combinando la formacion policial tradicional con la educacién superior,
mediante el mecanismo de seleccionar, reclutar y perfeccionar técnicamente, a
profesionales cuya formacion académica potencie las distintas especialidades de
la investigacion policial.

Asimismo se avanza en la reduccion del déficit de
personal, con el ingreso anual de 200 nuevos funcionarios-alumnos durante cinco
anos.

Inform6 que la dotacion actual de la Policia de
Investigaciones equivale a 1 policia por 3.308 habitantes, la ampliacion de este
escalafén permitiria reducir esta relacion a 1 policia por cada 2.741 habitantes,
acercandonos a los estandares internacionales que sefiala como 6ptimo 1 policia
por cada 1.800 habitantes.

Respecto de los costos asociados al aumento de la Planta
de Oficiales Policiales Profesionales, considerando variables como formacion,
remuneraciones y nombramiento indicé que asciende a la suma $ 2.149.280.948



para una dotacién de 200 nuevos Oficiales Policiales profesionales para el afio
2011.

Respecto a la continuacion de este proyecto en los afos
siguientes hasta completar la dotacion de 1.000 nuevos Oficiales Policiales
Profesionales se determind que los costos corresponderan a los indicados en la

siguiente tabla:

ano 2011

ano 2012

afo 2013

afo 2014

afo 2015

TOTAL

Formacion

621.832.948

621.832.948

621.832.948

621.832.948

621.832.948

3.109.164.738

Nombramient
0

384.746.000

440.972.000

497.198.000

553.424.000

609.650.000

2.485.990.000

Remuneracién

1.142.702.00
0

4.777.353.200

8.412.004.40
0

12.046.655.60
0

15.681.306.80
0

42.060.022.00
0

Total

2.149.280.94
8

5.840.158.148

9.531.035.34
8

13.221.912.54
8

16.912.789.74
8

47.655.176.73
8

*Monto en $.

El costo en régimen estimado para el afio 6, con todos los
detectives egresados, sin proceso de formacién y manteniendo aquellos costos
gue son permanentes de operacion es de $18.554.386.000.

Remuneraciones 1.000 Subcomisarios OPP $18.173.256.000

Costos de Operacion $ 381.130.000

TOTAL $ 18.554.386.000

Consultado acerca del costo de seleccion del proceso,
indico que éste se financia mediante una recaudacién por venta de claves y pago
de matriculas de $ 244.144.000 y el costo total por proceso se calcula en
$120.533.750, arrojando un costo unitario de $602.669.

En efecto, la venta de claves de internet para postular al
proceso de seleccién asciende a $25.000 cada una, considerando un universo de
postulantes aproximado de 3.000 personas. Incluye ademas la matricula de los
200 alumnos seleccionados con un valor de $ 845.720 por cada uno.

Explico que el proceso de Seleccion y Reclutamiento
corresponde al costo en que se incurre en el procesamiento de los postulantes
inscritos al proceso de reclutamiento y seleccién de las distintas promociones de
alumnos al curso de Oficial Policial Profesional. Estos incluyen la campafia
publicitaria, publicaciones y comisiones de servicios para la atencién de las
postulaciones de todas regiones del pais.

- Votacién del proyecto.

Sin discusién, el proyecto de ley fue aprobado, en
general y particular, por la unanimidad de los Diputados presentes sefiores
Pedro Browne; Jorge Burgos; Edmundo Eluchans; Romilio Gutiérrez; Felipe
Harboe; Cristian Monckeberg; Celso Morales; Arturo Squella y Matias Walker.

Se hace constar que la iniciativa fue objeto de una
modificacién formal en el encabezado del articulo 1° permanente, y que las demas
disposiciones fueron aprobadas en los mismos términos propuestos por el
mensaje.




V.- ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADOS.

No hay articulos ni indicaciones rechazadas.

Por las razones sefaladas y por las que expondra
oportunamente el Diputado Informante, esta Comision recomienda aprobar el
proyecto de conformidad al siguiente texto:

PROYECTO DE LEY
“Articulo 1°.- Reemplazase en el articulo 1° de la ley N°
19.586, el acapite correspondiente a los Oficiales Policiales Profesionales,

contenido en el numeral |., letra A, por el siguiente:

“Oficiales Policiales Profesionales

5 Prefecto 35
7 Subprefecto 294
8 Comisario 1.487

9 Subcomisario 250.”.

Articulo 2°.- La presente ley entrard en vigencia a partir de
su publicacién en el Diario Oficial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Los alumnos del Curso de Formacion de
Oficiales Policiales Profesionales ingresardn a contrata, asimilados al cargo de
Inspector grado 11° de la escala de sueldos vigente y no tendran derecho a
trienios.

El Director General podra contratar anualmente hasta 200
alumnos del Curso de Formacion de Oficiales Policiales Profesionales, a contar
del afio 2011 y hasta el 2014 inclusive; y, en el afio 2015 podra contratar un
nuamero superior hasta completar las vacantes disponibles en el Escalafon de
Oficiales Policiales Profesionales.

Articulo segundo.- La provision de los cargos del escalafon
de Oficiales Policiales Profesionales que se amplia en virtud del articulo 1° de esta
ley, se efectuara progresivamente en la medida en que los Oficiales Policiales
Profesionales que ingresen en el mencionado escalafén, como Subcomisario
grado 9°, cumplan con los requisitos de permanencia en cada uno de los grados
de aquel.

Con todo, mientras no se cumplan los requisitos que se
exigen para que se verifiquen los ascensos a los grados superiores, la totalidad de
los cargos del mencionado Escalafén corresponderan al grado de Subcomisario
grado 9°.

Articulo tercero.- EI mayor gasto que origine la aplicacion
de esta ley en el afio 2011, se financiara con cargo al item 50-01-03-24-034.10 de
la Partida Presupuestaria Tesoro Publico, y en los afios posteriores se consignara
en el Presupuesto de la Policia de Investigaciones de Chile.
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El costo total del proyecto asciende a la suma de
$47.655.176.738.".

Se designé Diputado Informante al sefior MATIAS
WALKER PRIETO.

Tratado y acordado, segun consta en el acta
correspondiente a la sesién 192, de fecha 6 de octubre de 2010, con la asistencia
de los Diputados sefiora Cristina Girardi Lavin y sefiores Edmundo Eluchans
Urenda (Presidente); Pedro Browne Urrejola; Jorge Burgos Varela, Romilio
Gutiérrez Pino; Felipe Harboe Bascufidn; Carlos Montes Cisternas; Cristian
Monckeberg Bruner; Celso Morales Mufioz; Arturo Squella Ovalle y Matias Walker
Prieto.

Sala de la Comision, a 6 de de octubre de 2010

MARIA TERESA CALDERON ROJAS
Abogada Secretaria de la Comision.



