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LEY N° 19.578, PROYECTO DE LEY:
CONCEDE AUMENTO A LAS PENSIONES Y ESTABLECE SU
FINANCIAMIENTO POR MEDIO DE MODIFICACIONES A NORMAS “Articulo 1.- Modificase la ley N° 19.578, que concede aumento a las pensiones y
TRIBUTARIAS establece su financiamiento por medio de modificaciones a normas tributarias, en

el siguiente sentido:

Articulo 21.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la ley N°|1. En su articulo 21:
16.744, las Mutualidades de Empleadores de la referida ley, deberan formar y
mantener un Fondo de Contingencia y, ademas, deberan ajustarse a las normas
de composicién de activos representativos de la reserva de pensiones prevista en
el articulo 20 citado, segun las siguientes reglas y las instrucciones que al efecto
imparta la Superintendencia de Seguridad Social:

A.- Fondo de Contingencia

1. A partir del 1° de octubre de 1998, cada Mutualidad debera constituir un Fondo
de Contingencia, que estara destinado a solventar mejoramientos extraordinarios
de pensiones y beneficios pecuniarios extraordinarios para los pensionados. La
Mutualidad respectiva debera destinar los siguientes recursos a la formacion y
mantencion de este fondo:

a) Los ingresos mensuales por concepto de la cotizacién extraordinaria prevista en | a) Eliminase el literal a) del punto 1 de la letra A.
el articulo sexto transitorio de esta ley;

b) La suma equivalente a la diferencia positiva, si la hubiera, entre el GPE y el |b) En el literal b) del punto 1 de la letra A, reemplazase la expresion “, y” por un
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GAP anuales, segun se definen en el articulo 22 de esta ley, y

c) La cantidad equivalente a 0,25% del IC mensual definido en el articulo 22 de
esta ley.

La obligacion de la Mutualidad de destinar recursos al Fondo de Contingencia,
subsistird hasta que complete la suma equivalente al Valor Actual de las
Obligaciones por Incrementos Extraordinarios otorgados a las pensiones y
beneficios pecuniarios extraordinarios concedidos a los pensionados, obligacion
gque se restablecera cada vez que el Fondo represente un monto inferior al
indicado. En todo caso, el limite precedentemente citado no puede ser inferior al
Valor del Fondo de Contingencia al 31 de diciembre del afio anterior.

El valor actual de dichas obligaciones debera ser determinado y revisado, al
menos, una vez al afio por la Superintendencia de Seguridad Social.

2. Los activos representativos del Fondo de Contingencia, deberan estar
constituidos exclusivamente por los instrumentos financieros sefialados en las
letras a), b), c¢), d), €) y k) del articulo 45 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
conforme a las instrucciones que imparta al efecto la Superintendencia de
Seguridad Social.

3. Cada Mutualidad solo podra girar recursos con cargo al Fondo de Contingencia
para los siguientes fines:

a) Pagar mejoramientos extraordinarios de pensiones y beneficios pecuniarios
extraordinarios para los pensionados, y

b) Financiar la formacién de activos representativos de incrementos de la reserva

punto seguido, y agrégase la siguiente oracién: “Dicha suma no podra ser

superior al 4% del ingreso por cotizacién basica del afio anterior, definido en
la letra a) del articulo 15 de la ley N° 16.744."."

1 Articulo 15° El Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales se financiara con los siguientes recursos:
a) Con una cotizacién basica general del 0,90% de las remuneraciones imponibles, de cargo del empleador;
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de pensiones a que se refiere el articulo 20 de la ley N° 16.744, originado en la
obligacion de aumentar dicha reserva como consecuencia de mejoramientos
extraordinarios otorgados a sus pensionados durante el afio.

B.- Composicion de Activos Representativos

1. Cada Mutualidad debera destinar los siguientes recursos para la adquisicién de
activos de los mencionados en el nimero 2 de la letra A de este articulo,
representativos de la reserva de pensiones a que se refiere el articulo 20 de la ley
N° 16.744:

a) Los recursos definidos en el nimero 1 de la letra A de este articulo, cada vez
gue el Fondo de Contingencia hubiera llegado a su monto maximo, y

b) El traspaso de activos representativos del Fondo de Contingencia en el caso
previsto en la letra b) del nimero 3 de la letra A precedente.

La obligacion de cada Mutualidad de destinar recursos a la adquisicién de estos
activos, subsistird hasta que complete una suma equivalente al 100% del monto
de la reserva de pensiones al 31 de diciembre del afio anterior, obligacién que se
restablecera cada vez que los activos citados representen un porcentaje inferior al
indicado.

2. Cada Mutualidad sé6lo podra liquidar los activos representativos a que se refiere
el nimero anterior en la medida que ellos excedan del 100% del monto de la
reserva de pensiones al 31 de diciembre del afio anterior. La liquidacion de
recursos solo podra llegar hasta la suma que resulte de restar al monto total
pagado por concepto de pensiones por la Mutualidad durante el afio respectivo, el
monto total pagado por el mismo concepto durante el afio 1997, y de multiplicar el
resultado por la relacion que representen, al término del afio, la suma de los
activos representativos de la reserva de pensiones invertidos en los instrumentos
financieros a que se refiere el nimero 1 anterior, respecto del monto total de dicha
reserva.

¢) Reemplazase en el parrafo final del nimero 1 y en el primer parrafo del nimero
2, ambos de la letra B, el porcentaje “100%" por “65%".
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Tratdndose de Mutualidades que no hayan pagado pensiones durante 1997, para
efectuar el calculo previsto en el inciso anterior, se reemplazara el valor de dichas
pensiones por la cifra que resulte de aplicar al monto total pagado por concepto de
pensiones en el afio por dicha Mutualidad, el promedio de las relaciones que
represente el monto pagado en pensiones en 1997, respecto de su respectivo
pago total de pensiones del afio.

3. Todo aumento de la reserva de pensiones que se origine en incrementos
extraordinarios de pensiones establecidos por ley, debera representarse en
activos de los mencionados en el nimero 2 de la letra A de este articulo.

4. La Superintendencia de Seguridad Social regulard la forma de enterar
provisoriamente y en forma mensual la suma que corresponda por concepto de los
recursos de la letra b) del nUmero 1 de la letra A de este articulo, destinados a la
formacion del Fondo de Contingencia y de ajustarlos anualmente. Asimismo,
regulara la forma de determinar mensualmente los montos de la reserva de
pensiones que las Mutualidades deberan invertir en los instrumentos indicados en
el numero 2 de la letra A de este articulo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo sexto.- Establécese, a contar del 1° de septiembre de 1998 y hasta el 31
de marzo del afio 2017, una cotizacion extraordinaria del 0,05% de las
remuneraciones imponibles, de cargo del empleador, en favor del seguro social
contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de la ley N°
16.744.

2. En su articulo sexto transitorio:

a) Reemplazanse en el inciso primero las expresiones “31 de marzo del afio 2017”
por “31 de diciembre de 2019 y “del 0,05% de” por la palabra “sobre”.

b) Intercdlase el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el actual inciso
segundo a ser tercero:

“A partir del 1 de abril de 2017, y durante los periodos que a continuacion se
establecen, el porcentaje de la cotizacién extraordinaria sefialada en el inciso
anterior correspondera a:
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Las empresas que tienen la calidad de administradoras delegadas del citado
seguro, enterardn la referida cotizaciébn, en su totalidad, en el Instituto de
Normalizacion Previsional, conjuntamente con los aportes que deban realizar en
éste conforme a la legislacion vigente.

a) Un 0,04% desde el 1 de abril y hasta el 31 de diciembre de 2017.
b) Un 0,015% desde el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2018.

¢) Un 0,01% desde el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2019.”.

LEY N° 20.255,
ESTABLECE REFORMA PREVISIONAL

Articulo 88.- Incorpdranse en el Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales contemplado en la ley N° 16.744 a los
trabajadores independientes sefialados en el articulo 89 del decreto ley N° 3.500,
de 1980.

Los trabajadores a que se refiere el inciso precedente quedaran obligados a pagar
la cotizacién general basica contemplada en la letra a) del articulo 15 de la ley N°
16.744, la cotizacién extraordinaria del 0,05% establecida por el articulo sexto
transitorio de la ley N° 19.578, y la cotizacién adicional diferenciada que
corresponda en los términos previstos en los articulos 15y 16 de la ley N° 16.744
y en sus respectivos reglamentos.

Las cotizaciones se calculardn sobre la base de la renta que declare
mensualmente el trabajador independiente, sin perjuicio de lo sefalado en el
inciso quinto de este articulo. Estas cotizaciones no se consideraran renta para los
efectos de la ley sobre Impuesto a la Renta. La renta mensual imponible para
estos efectos no podrd ser inferior a un ingreso minimo mensual ni superior al
limite maximo imponible que resulte de la aplicacion del articulo 16 del decreto ley
N° 3.500, de 1980.

Articulo 2.- En el inciso segundo del articulo 88 de la ley N° 20.255, que establece
reforma previsional, eliminase la expresion “del 0,05%".
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Las referidas cotizaciones deberan pagarse mensualmente ante el organismo
administrador del seguro contra Riesgos de Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales establecido en la ley N° 16.744, a que se encontrare
afecto el respectivo trabajador, hasta el ultimo dia habil del mes calendario
siguiente a aquél a que corresponde la renta declarada.

Con todo, para estos trabajadores independientes, se practicara cada afio una
reliquidacion para determinar las diferencias que existieren entre la renta
imponible sobre la que cotizaron en el afio calendario anterior y la renta imponible
anual sefialada en el inciso primero del articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de
1980, determinada con los ingresos de dicho afio calendario.

En el caso que dichos trabajadores independientes no hubieren realizado los
pagos mensuales correspondientes o que de la reliquidaciéon practicada existieren
rentas imponibles sobre las que no se hubieren efectuado las cotizaciones a que
se refiere el inciso segundo, se procedera de acuerdo al articulo 92 F del decreto
ley N° 3.500, de 1980, debiendo el Servicio de Impuestos Internos comunicar a la
Tesoreria General de la Republica la individualizacion de los afiliados
independientes que deban pagar dichas cotizaciones, el monto a pagar por dichos
conceptos y el correspondiente organismo administrador. La Tesoreria General de
la Republica debera enterar al respectivo organismo administrador las
correspondientes cotizaciones, con cargo a las cantidades retenidas conforme a lo
dispuesto en dicha norma y hasta el monto en que tales recursos alcancen para
realizar el pago.

Asimismo, para los trabajadores a que se refiere este articulo, se reliquidaran o
concederan los beneficios pecuniarios del Seguro Social a que se refiere la ley N°
16.744 que le hubieren correspondido en el afio calendario precedente, si
procediere. Para tal efecto, se considerardn como base de célculo de los citados
beneficios, las rentas imponibles a que se refiere el inciso primero del articulo 90
del decreto ley N° 3.500, de 1980, determinadas con los ingresos de el o los
respectivos afios calendarios. Con todo, solo procedera el pago de los beneficios
adicionales que procedan en virtud de la reliquidacion, una vez verificado que el
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beneficiario se encuentra al dia en el pago de sus cotizaciones para el Seguro
Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
contemplado en la ley N° 16.744.

Los trabajadores independientes a que se refiere este articulo, en forma previa al
entero de la primera cotizacion para el referido seguro, deberan registrarse en
alguno de los organismos administradores del Seguro Social de la ley N° 16.744.
Para efectos de la reliquidacién, los trabajadores independientes que no se
encuentren adheridos a una mutualidad de empleadores se entenderan afiliados al
Instituto de Seguridad Laboral.

Para tener derecho a las prestaciones de la ley N° 16.744, los trabajadores
independientes de que trata el presente articulo deberan estar registrados en un
organismo administrador con anterioridad al accidente o al diagnostico de la
enfermedad. Ademas, deberan haber enterado la cotizacién correspondiente al
mes anteprecedente a aquél en que ocurri6 el accidente o tuvo lugar el
diagnéstico de la enfermedad profesional, o haber pagado, a lo menos, seis
cotizaciones, continuas o discontinuas, en los Ultimos doce meses anteriores a los
mencionados siniestros, sea que aquéllas se hayan realizado en virtud de su
calidad de trabajador independiente o dependiente.

Con todo, el trabajador que se afilia por primera vez al Seguro Social de la ley N°
16.744 en su calidad de independiente, durante los tres primeros meses
posteriores a su registro, accedera a las prestaciones de aquél siempre que
pague, a lo menos, las cotizaciones del mes en que ocurrié el accidente o se
diagnosticé la enfermedad de que se trate, conforme a lo dispuesto en el inciso
anterior.

Articulo 3.- Establécese una cotizacion del 0,03% de las remuneraciones
imponibles de los trabajadores, de cargo del empleador, destinada a la creacién
de un fondo cuyo objetivo serd el financiamiento de un seguro para las madres y
padres trabajadores de hijos e hijas mayores de 1 afio y menores de 15 o 18 afios
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de edad, segun corresponda, afectados por una condicion grave de salud, para
gue puedan ausentarse justificadamente de su trabajo durante un tiempo
determinado, con la finalidad de prestarles atencion, acompafiamiento o cuidado
personal a sus hijos e hijas. Durante dicho periodo las madres y padres
trabajadores tendran derecho a una prestacién econémica que reemplazara total o
parcialmente su remuneracion mensual, la que se financiard con cargo al fondo.

En el caso de los trabajadores independientes la cotizacion del 0,03% sera de su
cargo y se calculara sobre su renta imponible.

La recaudacion de esta cotizacion se efectuard por las mutualidades de
empleadores y el Instituto de Seguridad Laboral, conjuntamente con las demas
cotizaciones que recaudan para el financiamiento del seguro de la ley N° 16.744.

Articulo 4.- Dentro de los sesenta dias siguientes a la publicacion de la presente
ley, el Presidente de la Republica enviard al Congreso Nacional un proyecto de ley
gue regulara el fondo establecido en el articulo anterior, la entidad administradora,
los requisitos de acceso, los beneficiarios, la extension del permiso, las
prestaciones que se otorgaran con cargo al fondo y los demas elementos
necesarios para su funcionamiento.

Articulo 5.- En tanto no se apruebe la ley indicada en el articulo anterior, las
mutualidades de empleadores y el Instituto de Seguridad Laboral deberan
recaudar la cotizacion establecida en el articulo 3, mantenerla en una cuenta
especial creada para este efecto y posteriormente integrar estos recursos al fondo
de acuerdo a las normas que se definan en la ley con ese objeto.

Durante este periodo las mutualidades de empleadores deberan invertir estos
recursos de conformidad a lo establecido en el punto 2, letra A, del articulo 21 de
la ley N° 19.578. Por su parte, el Instituto de Seguridad Laboral debera invertir
estos recursos en los instrumentos previstos en las letras a) y b) del articulo 45 del
decreto ley N° 3.500, de 1980.
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La Superintendencia de Seguridad Social dictara las normas necesarias para el
cumplimiento y la fiscalizacién de esta obligacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- La modificacion establecida en la letra a) del nimero 1 del
articulo 1 de esta ley comenzara a regir a partir del 1 de enero de 2020.

Articulo segundo.- La cotizacion establecida en el articulo 3 sera implementada
gradualmente, de acuerdo a los porcentajes y para los periodos que se indican a
continuacion:

1. Un 0,01% desde el 1 de abril y hasta el 31 de diciembre de 2017.

2. Un 0,015% desde el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2018.

3. Un 0,02% desde el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2019.

4. Un 0,03% a partir del 1 de enero de 2020.".




