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CUERPOS LEGALES
(BOLETIN N° 17.286-05)




2

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1.- Otérgase a contar del 1 de
diciembre de 2024 un reajuste de 3,0%
a las remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demas retribuciones en
dinero, imponibles para salud vy
pensiones, o no imponibles, de las
trabajadoras y los trabajadores del
sector publico, incluidos los
profesionales regidos por la ley
N°15.076 y el personal del acuerdo
complementario de la ley N°19.297.
Ademas, otérgase a contar del 1 de
enero de 2025 un reajuste de 1,2% y a
partir del 1 de junio de 2025 un reajuste
de 0,64%.

Los reajustes establecidos en el inciso
primero no regirdn para las trabajadoras
y los trabajadores del mismo sector
cuyas remuneraciones sean fijadas de
acuerdo con las disposiciones sobre
negociacion colectiva establecidas en el
Codigo del Trabajo y sus normas
complementarias, ni para aquellos
cuyas remuneraciones sean
determinadas, convenidas o pagadas en
moneda extranjera. Tampoco regira
para las asignaciones del decreto con

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1.- Otérgase a contar del 1 de
diciembre de 2024 un reajuste de 3,0%
a las remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demas retribuciones en
dinero, imponibles para salud vy
pensiones, o nho imponibles, de las
trabajadoras y los trabajadores del
sector publico, incluidos los
profesionales regidos por la ley
N°15.076' y el personal del acuerdo
complementario de la ley N°19.2972
Ademas, otérgase a contar del 1 de
enero de 2025 un reajuste de 1,2% y a
partir del 1 de junio de 2025 un reajuste
de 0,64%.

Los reajustes establecidos en el inciso
primero no regirdn para las trabajadoras
y los trabajadores del mismo sector
cuyas remuneraciones sean fijadas de
acuerdo con las disposiciones sobre
negociacion colectiva establecidas en el
Cddigo del Trabajo y sus normas
complementarias, ni para aquellos
cuyas remuneraciones sean
determinadas, convenidas o pagadas en
moneda extranjera. Tampoco regira
para las asignaciones del decreto con

! DFL 1 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N°15.076 (ESTATUTO PARA LOS MEDICO-CIRUJANOS, FARMACEUTICOS O QUIMICO-
FARMACEUTICOS, BIO-QUIMICOS Y CIRUJANOS DENTISTAS).

2 INTRODUCE MODIFICACIONES A LA LEY N° 18.918, ORGANICA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO NACIONAL
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fuerza de ley N°150, de 1982, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
ni respecto de las trabajadoras y los
trabajadores del sector publico cuyas
remuneraciones sean fijadas por la
entidad empleadora. Tampoco se le
aplicard a quienes se refiere el articulo
38 bis de la Constitucion Politica de la
Republica.

Las remuneraciones adicionales a que
se refiere el inciso primero establecidas
en porcentajes de los sueldos no se
reajustaran directamente, pero se
calcularan sobre éstos, reajustados
cuando corresponda en conformidad
con lo establecido en este articulo, a

fuerza de ley N°150° de 1982, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
ni respecto de las trabajadoras y los
trabajadores del sector publico cuyas
remuneraciones sean fijadas por la
entidad empleadora. Tampoco se le
aplicara a quienes se refiere el articulo
38 bis* de la Constituciéon Politica de la
Republica.

Las remuneraciones adicionales a que
se refiere el inciso primero establecidas
en porcentajes de los sueldos no se
reajustaran  directamente, pero se
calcularan sobre éstos, reajustados
cuando corresponda en conformidad
con lo establecido en este articulo, a

¥ DFL 150 FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LAS NORMAS SOBRE SISTEMA UNICO DE PRESTACIONES FAMILIARES Y SISTEMA DE
SUBSIDIOS DE CESANTIA PARA LOS TRABAJADORES DE LOS SECTORES PRIVADO Y PUBLICO, CONTENIDAS EN LOS DECRETOS LEYES N°S. 307 Y 603, AMBOS DE 1974

4 Articulo 38 bis.- Las remuneraciones del Presidente de la Republica, de los senadores y diputados, de los gobernadores regionales, de los funcionarios de exclusiva confianza del Jefe
del Estado que sefalan los nimeros 7° y 10° del articulo 32 y de los contratados sobre la base de honorarios que asesoren directamente a las autoridades gubernativas ya indicadas,
seran fijadas, cada cuatro afios y con a lo menos dieciocho meses de anticipacion al término de un periodo presidencial, por una comisién cuyo funcionamiento, organizacion, funciones
y atribuciones establecera una ley organica constitucional.
La comisién estara integrada por las siguientes personas:

a) Un ex Ministro de Hacienda.
b) Un ex Consejero del Banco Central.

c¢) Un ex Contralor o Subcontralor de la Contraloria General de la Republica.
d) Un ex Presidente de una de las ramas que integran el Congreso Nacional.

e) Un ex Director Nacional del Servicio Civil.

Sus integrantes seran designados por el Presidente de la Republica con el acuerdo de los dos tercios de los senadores en ejercicio.
Los acuerdos de la comisién seran publicos, se fundardn en antecedentes técnicos y deberan establecer una remuneracion que garantice una retribuciéon adecuada a la
responsabilidad del cargo y la independencia para cumplir sus funciones y atribuciones.
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contar de las fechas establecidas en el
inciso primero.

Los cargos cuyas remuneraciones estén
referidas a aquellas de los ministros de
Estado y subsecretarios se entenderan
realizadas a los grados B y C de la
Escala Unica establecida en el articulo 1
del decreto ley N° 249, de 1974 y las

asignaciones asociadas a dichos
cargos.
En el marco de la autonomia

econdmica, las universidades estatales
podran reajustar las remuneraciones de
sus funcionarios y funcionarias vy
tendran como referencia los reajustes a
gue se refiere este articulo.

Asimismo, otérgase a contar de las
fechas establecidas en el inciso primero
los reajustes sefialados en dicho inciso
a las directoras y a los directores,
educadores de parvulos y a las y los
asistentes de la educacibn que se
desempefien en los establecimientos de
educacion parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos traspasados a
los servicios locales de educacion
publica 0 dependientes de
municipalidades o] corporaciones
municipales. Dichos reajustes serdn de

contar de las fechas establecidas en el
inciso primero.

Los cargos cuyas remuneraciones estén
referidas a aquellas de los ministros de
Estado y subsecretarios se entenderan
realizadas a los grados B y C de la
Escala Unica establecida en el articulo
1° del decreto ley N° 249, de 1974 y las

asignaciones asociadas a dichos
cargos.
En el marco de Ila autonomia

econdmica, las universidades estatales
podran reajustar las remuneraciones de
sus funcionarios y funcionarias vy
tendran como referencia los reajustes a
gue se refiere este articulo.

Asimismo, otoérgase a contar de las
fechas establecidas en el inciso primero
los reajustes sefalados en dicho inciso
a las directoras y a los directores,
educadores de parvulos y a las y los
asistentes de la educacibn que se
desempefien en los establecimientos de
educacion parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos traspasados a
los servicios locales de educacion
publica 0 dependientes de
municipalidades o] corporaciones
municipales. Dichos reajustes serdn de

5 Decreto Ley 249 FIJA ESCALA UNICA DE SUELDOS PARA EL PERSONAL QUE SENALA

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=5904
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cargo de su respectiva entidad
empleadora.
Las remuneraciones de las y los

asistentes de la Educacion Publica
regidos por la ley N° 21.109 se
reajustaran en los mismos porcentajes y
oportunidades en que se reajusten las
remuneraciones del Sector Publico.
Dicho reajuste sera cargo de su entidad
empleadora.

DE HACIENDA
cargo de su respectiva entidad
empleadora.
Las remuneraciones de las y los

asistentes de la Educacion Publica
regidos por la ley N° 21.109° se
reajustaran en los mismos porcentajes y
oportunidades en que se reajusten las
remuneraciones del Sector Publico.
Dicho reajuste sera cargo de su entidad
empleadora.

Articulo 2.- Concédese a partir del afo
2024 un aguinaldo de Navidad a las
trabajadoras y a los trabajadores que al
1 de diciembre de cada anualidad
desempefien cargos de planta o a
contrata de las entidades actualmente
regidas por el articulo 1 del decreto ley
N°249, de 1974; por el decreto ley
N°3.058, de 1979; por los titulos I, 11y IV
del decreto ley N°3.551, de 1981; por el
decreto con fuerza de ley N°1 (G), de
1997, del Ministerio de Defensa
Nacional; por el decreto con fuerza de
ley N°2 (1), de 1968, del Ministerio del
Interior; por el decreto con fuerza de ley
N°1, estatuto del personal de Policia de
Investigaciones de Chile, de 1980, del
Ministerio de Defensa Nacional; a las
trabajadoras y a los trabajadores de
Astilleros y Maestranzas de la Armada,
de Fabricas y Maestranzas del Ejército y

Articulo 2.- Concédese a partir del afio
2024 un aguinaldo de Navidad a las
trabajadoras y a los trabajadores que al
1 de diciembre de cada anualidad
desempefien cargos de planta o a
contrata de las entidades actualmente
regidas por el articulo 1 del decreto ley
N°249, de 1974; por el decreto ley
N°3.0588, de 1979; por los titulos I, Il 'y
IV del decreto ley N°3.551° de 1981;
por el decreto con fuerza de ley N°1 (G),
de 1997, del Ministerio de Defensa
Nacional'; por el decreto con fuerza de
ley N°2* (1), de 1968, del Ministerio del
Interior; por el decreto con fuerza de ley
N°1'? estatuto del personal de Policia
de Investigaciones de Chile, de 1980,
del Ministerio de Defensa Nacional; a
las trabajadoras y a los trabajadores de
Astilleros y Maestranzas de la Armada,
de Fabricas y Maestranzas del Ejército y

¢ Ley 21109, ESTABLECE UN ESTATUTO DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PUBLICA
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de la Empresa Nacional de Aeronautica
de Chile; a las trabajadoras y a los
trabajadores cuyas remuneraciones se
rigen por las leyes N°18.460 vy
N°18.593; a los sefialados en el articulo
35 de la ley N°18.962; a las
trabajadoras y a los trabajadores del
acuerdo complementario de la ley
N°19.297; al personal remunerado de
conformidad al parrafo 3 del titulo VI de
la ley N°19.640; a los asistentes de la
educacion publica y a los profesionales
de la educacién que se desempefien en

de la Empresa Nacional de Aeronautica
de Chile; a las trabajadoras y a los
trabajadores cuyas remuneraciones se
rigen por las leyes N°18.460%° vy
N°18.593" a los sefalados en el
articulo 35" de la ley N°18.962; a las
trabajadoras y a los trabajadores del
acuerdo complementario de la ley
N°19.297; al personal remunerado de
conformidad al parrafo 3 del titulo VI de
la ley N°19.640%; a los asistentes de la
educacion publica y a los profesionales
de la educacién que se desemperfien en

8 Decreto Ley 3058 MODIFICA SISTEMA DE REMUNERACIONES DEL PODER JUDICIAL

° Decreto Ley 3551 FIJA NORMAS SOBRE REMUNERACIONES Y SOBRE PERSONAL PARA EL SECTOR PUBLICO

TITULO |

De la Contraloria General de la Republica y de las

Instituciones Fiscalizadoras

1 DFL 1 ESTABLECE ESTATUTO DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

" DFL 2 ESTABLECE ESTATUTO DEL PERSONAL DE CARABINEROS DE CHILE

2 DFL 1 ESTATUTO DEL PERSONAL DE POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE.

13 L ey 18460 ESTABLECE LA LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES

4L ey 18593 LEY DE LOS TRIBUNALES ELECTORALES REGIONALES

15 Ley 18962 LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL DE ENSENANZA
Articulo 35.- La Secretaria Técnica tendrd una planta de personal compuesta por un Secretario Ejecutivo, cuatro profesionales, dos administrativos y un auxiliar.

El personal se regira por el derecho laboral comin y sus remuneraciones seran equivalentes, respectivamente, a los grados de la Escala Unica de Sueldos de la Administracién
Publica que se indican: a las del Grado 3° Directivo Profesional, la del Secretario Ejecutivo; al Grado 4° Profesional, la de dos profesionales; al Grado 5° Profesional los otros dos
profesionales; al Grado 14° no Profesional, los dos administrativos y al Grado 19° no Profesional, el auxiliar.

Correspondera al Secretario Ejecutivo proveer el resto de los cargos de la planta del personal. El Secretario Ejecutivo estara facultado asimismo, para designar personal adicional a
contrata asimilado a un grado de la planta o a honorarios, cuando las funciones del Consejo lo requieran.
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establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales
de  Educacion  Publica; a los
profesionales de la educacién
traspasados a los niveles internos de los
Servicios Locales de Educaciéon Publica
en virtud del articulo trigésimo noveno
de la ley N°21.040; al personal de los
Tribunales Tributarios y Aduaneros a
gue se refiere la ley N°20.322, y a las
trabajadoras y a los trabajadores de

" Decreto Ley 1953 ESTABLECE NORMAS D

'® Ley 19640 ESTABLECE LA LEY ORGANIC
TITULO VI

Normas de personal

PARRAFO 3°

Remuneraciones

ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del In
respectivo decreto con fuerza de ley se deter
el mismo ndmero del traspaso.

educacionales de la misma municipalidad o ¢
el evento de que no exista disponibilidad en |
devengadas el Ultimo mes, por afio de servici

A través de decretos expedidos bajo la f6
traEpasardielas facdtizal ¢ sefiekdiae e e este
edw)ddimd pogic denaspavaréonsetcandmsu
pers&tinadtsaspadeakpasado en virtud de este
Ministerio de Educacion.

Articulo 9°- Las modificaciones de los sistems
fijaran por resolucion conjunta del Ministerio d¢

" Ley 21040 CREA EL SISTEMA DE EDUCA(
Articulo trigésimo noveno.- Traspaso de persg
que, dentro del plazo de un afio contado desg
que también deberan ser suscritos por el Minis
de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educa

= CARACTER PRESUPUESTARIO Y FINANC
1s de remuneraciones de los trabajadores de |
2| Ramo, del de Economia, Fomento y Recons

CION PUBLICA

e la publicacién de esta ley, a través de uno

5stro de Hacienda, disponga, sin solucién de co
cion, que se desempefien en las municipalida
erior, y que desempefien cargos directivos o
inara el nUmero maximo de dotacion docente

En el caso del Jefe del Departamento de Educacion Municipal que haya pertenecido a la fespectiva dotacion docente al asumir dicho cal
si existe disponibilidad en alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5 del deg

rporacién municipal. Lo anterior sera sin dereg
respectiva dotacién o no pertenecia a ella, te
o fraccién superior a seis meses, con un maxi
mula "Por orden del Presidente de la Republ
temtieriguepadiésujese & taldanderaes nedsied
ifad, smache sitldsaelos comoatatics) sk dmniia
articulo continuard desempefnandose en el S

A CONSTITUCIONAL DEL MINISTERIO PUBL

nal municipal regido por el Estatuto Docente & los niveles internos de los Servicios Locales,

IERAS.
as empresas y entidades a que se refiere el g
truccién y del de Hacienda.

ICO

b mas decretos con fuerza de ley expedidos p
ntinuidad, el traspaso de los profesionales de |
des y corporaciones municipales creadas en V|
técnicos pedagdgicos como parte de una dot

reto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del N\
ho a la asignacion establecida en el articulo 34
dra derecho a una indemnizacion de cargo fis
mo de seis y un minimo de uno.

ca", por intermedio del Ministerio de Educaci
ipleas) exspaetsaliéparda abbbestafacieeso.
A detiserd it | s péidlosiderasdos, cese de
ervicio Local respectivo bajo las normas del

establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales
de  Educacion  Publica; a los
profesionales de la educacién
traspasados a los niveles internos de los
Servicios Locales de Educacion Publica
en virtud del articulo trigésimo noveno®’
de la ley N°21.040; al personal de los
Tribunales Tributarios y Aduaneros a
que se refiere la ley N°20.322'%, y a las
trabajadoras y a los trabajadores de

rticulo 3° del decreto ley N° 249, de 1973, se

Facultase al Presidente de la Republica para
or intermedio del Ministerio de Educacion, los
a educacion regidos por el decreto con fuerza
irtud del articulo 12 del decreto con fuerza de
acion docente, a los Servicios Locales. En el

gue sera traspasada. A contar de la fecha de fraspaso, la dotacion docente se disminuira en

rgo, podra continuar desempefiandose en ella
Viinisterio de Educacion, en establecimientos
1 G del decreto con fuerza de ley ya citado. En
cal equivalente al total de las remuneraciones

bn, se fijard el nimero de dotacién docente a
La individualizacién de los profesionales de la
funciones o término de la relacion laboral del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
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Articulo 3.- El aguinaldo que otorga el Articulo 3.- El aguinaldo que otorga el
articulo anterior correspondera, articulo anterior correspondera,

asimismo, en los términos que
establece dicha disposicion, a las
trabajadoras y los trabajadores de las
universidades estatales regidas por la
ley N°21.094; a los directores,
educadores de parvulos y asistentes de
la educacién que se desempefian en los
establecimientos de educacion
parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos traspasados a
los servicios locales de educacion
publica o] dependientes de
municipalidades o} corporaciones
municipales; y a las trabajadoras y los
trabajadores de sectores de la
Administracion del Estado que hayan
sido traspasados a las municipalidades,
siempre que tengan alguna de dichas
calidades a la fecha de publicaciéon de
esta ley.

asimismo, en los términos que
establece dicha disposicion, a las
trabajadoras y los trabajadores de las
universidades estatales regidas por la
ley N°21.094'; a los directores,
educadores de parvulos y asistentes de
la educacién que se desempefian en los
establecimientos de educacion
parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos traspasados a
los servicios locales de educacién
publica 0 dependientes de
municipalidades o} corporaciones
municipales; y a las trabajadoras y los
trabajadores de sectores de la
Administracion del Estado que hayan
sido traspasados a las municipalidades,
siempre que tengan alguna de dichas
calidades a la fecha de publicacién de
esta ley.

Articulo 4.- Los aguinaldos concedidos

Articulo 4.- Los aguinaldos concedidos

b) No podra significar pérdida del empleo, disminucién de remuneraciones, modificacién de los derechos estatutarios y previsionales del personal traspasado. Tampoco podra
importar cambio de la residencia habitual de los funcionarios fuera de la Regién en que estén prestando servicios, salvo con su consentimiento.
¢) Cualquier diferencia de remuneraciones se pagara mediante una planilla suplementaria, la que se absorbera por los futuros aumentos de remuneraciones que correspondan a los
funcionarios, excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma imponibilidad que aquella de las
remuneraciones que compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste general antes indicado.
d) En tanto no se constituya el Servicio de Bienestar de los Servicios Locales, los profesionales de la educacion traspasados podran afiliarse o continuar afiliados a los servicios de
bienestar que le correspondian antes del traspaso.

18 Ley 20322 FORTALECE Y PERFECCIONA LA JURISDICCION TRIBUTARIA Y ADUANERA

¥ ey 21094 SOBRE UNIVERSIDADES ESTATALES
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por los articulos 2 y 3, en lo que se
refiere a los 6rganos y servicios publicos
centralizados, seran de cargo del Fisco;
respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas
sefialadas expresamente en el articulo
2, y de las entidades a que se refiere el
articulo 3, seran de cargo de la propia
entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda
dispondra la entrega a las entidades con
patrimonio propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte con sus
recursos propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos, como
maximo, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del beneficio.

por los articulos 2 y 3, en lo que se
refiere a los 6rganos y servicios publicos
centralizados, seran de cargo del Fisco;
respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas
sefialadas expresamente en el articulo
2, y de las entidades a que se refiere el
articulo 3, seran de cargo de la propia
entidad empleadora.

Con todo, el Ministro de Hacienda
dispondra la entrega a las entidades con
patrimonio propio de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte con sus
recursos propios, siempre que dichos
recursos le sean requeridos, como
maximo, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del beneficio.
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Articulo 5.- Las trabajadoras y los
trabajadores de los establecimientos
particulares de ensefianza

subvencionados por el Estado conforme
al decreto con fuerza de ley N°2, de
1998, del Ministerio de Educacion, y de
los establecimientos de Educacion
Técnico Profesional traspasados en
administracion de acuerdo con el
decreto ley N°3.166, de 1980, tendran
derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo
gue concede el articulo 2, en los
mismos términos que establece dicha
disposicion.

El Ministerio de Educacion fijara
internamente los procedimientos de
entrega de los recursos a los
sostenedores o representantes legales
de los referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacién al pago del
beneficio que otorga este articulo.
Dichos recursos se transferiran a través
de la Subsecretaria de Educacion.

Articulo 5.- Las trabajadoras y los
trabajadores de los establecimientos
particulares de ensefianza

subvencionados por el Estado conforme
al decreto con fuerza de ley N°2%, de
1998, del Ministerio de Educacion, y de
los establecimientos de Educacion
Técnico Profesional traspasados en
administracion de acuerdo con el
decreto ley N°3.166%, de 1980, tendran
derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo
gue concede el articulo 2, en los
mismos términos que establece dicha
disposicion.

El Ministerio de Educaciéon fijara
internamente los procedimientos de
entrega de los recursos a los
sostenedores o representantes legales
de los referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacién al pago del
beneficio que otorga este articulo.
Dichos recursos se transferiran a través
de la Subsecretaria de Educacion.

Articulo 6.- Las trabajadoras y los
trabajadores de las instituciones
reconocidas como colaboradoras del
Servicio Nacional de Menores 0 su
continuador legal, que reciban los

Articulo 6.- Las trabajadoras y los
trabajadores de las instituciones
reconocidas como colaboradoras del
Servicio Nacional de Menores 0 su
continuador legal, que reciban los

2 DFL 2 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 2, DE DE 1996, SOBRE SUBVENCION DEL ESTADO A

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

2t Decreto Ley 3166 AUTORIZA ENTREGA DE LA ADMINISTRACION DE DETERMINADOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL A LAS
INSTITUCIONES O A LAS PERSONAS JURIDICAS QUE INDICA
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recursos establecidos en el articulo 30
de la ley N°20.032 y de Ilas
Corporaciones de Asistencia Judicial,
tendran derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el articulo 2, en
los mismos términos que determina
dicha disposicion.

Los Ministerios de Justicia y Derechos
Humanos, y de Desarrollo Social y
Familia, segun corresponda, fijaran
internamente los procedimientos de
entrega de los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo de su
aplicacion al pago del beneficio a que se
refiere este articulo.

Dichos recursos se transferiran a través
del Servicio Nacional de Menores, de la
Secretaria y Administracion General del
Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos o del Servicio Nacional de
Proteccién Especializada a la Nifez y
Adolescencia, segun corresponda.

recursos establecidos en el articulo 30%
de la ley N°20.032 y de Ilas
Corporaciones de Asistencia Judicial,
tendran derecho, de cargo fiscal, al
aguinaldo que concede el articulo 2, en
los mismos términos que determina
dicha disposicion.

Los Ministerios de Justicia y Derechos
Humanos, y de Desarrollo Social y
Familia, segun corresponda, fijaran
internamente los procedimientos de
entrega de los recursos a las referidas
instituciones y de resguardo de su
aplicacion al pago del beneficio a que se
refiere este articulo.

Dichos recursos se transferiran a través
del Servicio Nacional de Menores, de la
Secretaria y Administracion General del
Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos o del Servicio Nacional de
Proteccion Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, segun corresponda.

Articulo 7.- En los casos a que se

Articulo 7.- En los casos a que se

22 Ley 20032 REGULA EL REGIMEN DE APORTES FINANCIEROS DEL ESTADO A LOS COLABORADORES ACREDITADOS
Articulo 30.- Los montos de los recursos ofrecidos por el Servicio por cada linea de accion se determinaran de acuerdo a lo sefialado en el articulo anterior y deberan respetar los
siguientes rangos expresados en unidad de fomento, calculado al valor que dicha unidad registre al 1 de enero del afio correspondiente:
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refieren los articulos 3, 5y 6, el pago del
aguinaldo se efectuard por el respectivo
empleador, el que recibird los fondos
pertinentes del ministerio que
corresponda.

refieren los articulos 3, 5y 6, el pago del
aguinaldo se efectuarda por el respectivo
empleador, el que recibird los fondos
pertinentes del ministerio que
corresponda.

Articulo 8.- Concédese a partir del afo
2025, un aguinaldo de Fiestas Patrias a
las trabajadoras y a los trabajadores
gue al 31 de agosto de cada anualidad
desempefien cargos de planta o a
contrata en las entidades a que se
refiere el articulo 2 y a las trabajadoras
y los trabajadores a que se refieren los
articulos 3,5y 6.

El monto del aguinaldo sera de $88.667
para las trabajadoras y los trabajadores
cuya remuneracion liquida que les
corresponda percibir en el mes de
agosto de la anualidad respectiva sea
igual o inferior a $1.025.622, y de

$61.552 para aquellos cuya
remuneracién  liquida  supere tal
cantidad. Para estos efectos, se

entenderd como remuneracioén liquida el
total de las de caracter permanente
correspondientes a dicho mes,
excluidas las bonificaciones,
asignaciones y bonos asociados al
desempefio individual, colectivo o
institucional; con la sola deducciéon de
los impuestos y de las cotizaciones
previsionales de caracter obligatorio. El
aguinaldo de fiestas patrias se pagara
en septiembre de cada afio.

Articulo 8.- Concédese a partir del afio
2025, un aguinaldo de Fiestas Patrias a
las trabajadoras y a los trabajadores
gue al 31 de agosto de cada anualidad
desempefien cargos de planta o a
contrata en las entidades a que se
refiere el articulo 2 y a las trabajadoras
y los trabajadores a que se refieren los
articulos 3,5y 6.

El monto del aguinaldo sera de $88.667
para las trabajadoras y los trabajadores
cuya remuneracion liquida que les
corresponda percibir en el mes de
agosto de la anualidad respectiva sea
igual o inferior a $1.025.622, y de

$61.552 para aquellos cuya
remuneracion  liquida  supere tal
cantidad. Para estos efectos, se

entenderd como remuneracién liquida el
total de las de caracter permanente
correspondientes a dicho mes,
excluidas las bonificaciones,
asignaciones y bonos asociados al
desempefio individual, colectivo o
institucional; con la sola deducciéon de
los impuestos y de las cotizaciones
previsionales de caracter obligatorio. El
aguinaldo de fiestas patrias se pagara
en septiembre de cada afio.
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El aguinaldo de Fiestas Patrias
concedido por este articulo, en lo que se
refiere a los 6rganos y servicios publicos
centralizados, sera de cargo del Fisco, y
respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas
sefaladas expresamente en el articulo 2
y de las entidades a que se refiere el
articulo 3, serad de cargo de la propia
entidad empleadora. ElI Ministro de
Hacienda dispondra la entrega a las
entidades con patrimonio propio de las
cantidades necesarias para pagarlos, si
no pueden financiarlos en todo o en
parte con sus recursos propios, siempre
gue dichos recursos le sean requeridos,
como maximo, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del beneficio.

Respecto de las trabajadoras y los
trabajadores de los establecimientos de
ensefianza a que se refiere el articulo 5,
el Ministerio de Educacién fijard
internamente los procedimientos de
pago y entrega de los recursos a los
sostenedores o representantes legales
de los referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacién al pago del
aguinaldo que otorga este articulo.
Dichos recursos se transferiran a través
de la Subsecretaria de Educacion.
Respecto de las trabajadoras y los
trabajadores de las instituciones a que
se refiere el articulo 6, los Ministerios de
Justicia y Derechos Humanos, y de

El aguinaldo de Fiestas Patrias
concedido por este articulo, en lo que se
refiere a los 6rganos y servicios publicos
centralizados, sera de cargo del Fisco, y
respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas
sefaladas expresamente en el articulo 2
y de las entidades a que se refiere el
articulo 3, ser4 de cargo de la propia
entidad empleadora. ElI Ministro de
Hacienda dispondra la entrega a las
entidades con patrimonio propio de las
cantidades necesarias para pagarlos, si
no pueden financiarlos en todo o en
parte con sus recursos propios, siempre
gue dichos recursos le sean requeridos,
como maximo, dentro de los dos meses
posteriores al del pago del beneficio.

Respecto de las trabajadoras y los
trabajadores de los establecimientos de
ensefianza a que se refiere el articulo 5,
el Ministerio de Educacién fijara
internamente los procedimientos de
pago y entrega de los recursos a los
sostenedores o representantes legales
de los referidos establecimientos y de
resguardo de su aplicacién al pago del
aguinaldo que otorga este articulo.
Dichos recursos se transferiran a través
de la Subsecretaria de Educacion.
Respecto de las trabajadoras y los
trabajadores de las instituciones a que
se refiere el articulo 6, los Ministerios de
Justicia y Derechos Humanos, y de




14

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

Desarrollo Social y Familia, segun
corresponda, fijaran internamente los
procedimientos de entrega de los
recursos a las referidas instituciones y
de resguardo de su aplicacion al pago
del beneficio que otorga este articulo.
Dichos recursos se transferiran a través
del Servicio Nacional de Menores, de la
Secretaria y Administracion General del
Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos o del Servicio Nacional de
Proteccién Especializada a la Nifez y
Adolescencia, segun corresponda.

En los casos a que se refieren los
articulos 5y 6, el pago del aguinaldo se
efectuara por el respectivo empleador,
el que recibira los fondos pertinentes del
ministerio que corresponda, cuando
proceda.

Desarrollo Social y Familia, segun
corresponda, fijardn internamente los
procedimientos de entrega de los
recursos a las referidas instituciones y
de resguardo de su aplicacion al pago
del beneficio que otorga este articulo.
Dichos recursos se transferiran a través
del Servicio Nacional de Menores, de la
Secretaria y Administraciéon General del
Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos o del Servicio Nacional de
Proteccién Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, segun corresponda.

En los casos a que se refieren los
articulos 5 y 6, el pago del aguinaldo se
efectuara por el respectivo empleador,
el que recibira los fondos pertinentes del
ministerio que corresponda, cuando
proceda.

Articulo 9.- Los aguinaldos establecidos
en los articulos precedentes no
corresponderan a las trabajadoras y a
los trabajadores cuyas remuneraciones
sean pagadas en moneda extranjera.

Articulo 9.- Los aguinaldos establecidos
en los articulos precedentes no
corresponderan a las trabajadoras y a
los trabajadores cuyas remuneraciones
sean pagadas en moneda extranjera.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se
refiere esta ley no seran imponibles ni
tributables y, en consecuencia, no
estaran afectos a descuento alguno.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se
refiere esta ley no seran imponibles ni
tributables y, en consecuencia, no
estaran afectos a descuento alguno.

Articulo 11.- Las trabajadoras y los
trabajadores a que se refiere esta ley

Articulo 11.- Las trabajadoras y los
trabajadores a que se refiere esta ley
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gue se encuentren en goce de subsidio
por incapacidad laboral tendran derecho
al aguinaldo respectivo de acuerdo con
el monto de la dltima remuneracion
mensual que hayan percibido.

Las trabajadoras y los trabajadores que
en virtud de esta ley puedan impetrar el
correspondiente aguinaldo de dos o
mas entidades diferentes solo tendran
derecho al que determine Ila
remuneracion de mayor monto, y los
gue, a su vez, sean pensionados de
algun régimen de prevision soélo tendran
derecho a la parte del aguinaldo que
otorga el articulo 2 que exceda a la
cantidad que les corresponda percibir
por concepto de aguinaldo, en su
calidad de pensionado. Al efecto,
debera considerarse el total que
represente la suma de su remuneracion
y su pension, liquidas.

Cuando por efectos de contratos o
convenios entre empleadores y las
trabajadoras y los trabajadores de
entidades contempladas en los articulos
anteriores corresponda el pago de
aguinaldo de Navidad o de Fiestas
Patrias, éstos seran imputables al
monto establecido en esta ley y podran
acogerse al financiamiento que ésta
sefiala.

La diferencia en favor del trabajador que
de ello resulte serd de cargo de la

gue se encuentren en goce de subsidio
por incapacidad laboral tendran derecho
al aguinaldo respectivo de acuerdo con
el monto de la dUltima remuneracion
mensual que hayan percibido.

Las trabajadoras y los trabajadores que
en virtud de esta ley puedan impetrar el
correspondiente aguinaldo de dos o
mas entidades diferentes so6lo tendran
derecho al que determine Ila
remuneracién de mayor monto, y los
gue, a su vez, sean pensionados de
algun régimen de prevision solo tendran
derecho a la parte del aguinaldo que
otorga el articulo 2 que exceda a la
cantidad que les corresponda percibir
por concepto de aguinaldo, en su
calidad de pensionado. Al efecto,
debera considerarse el total que
represente la suma de su remuneracion
y Su pension, liquidas.

Cuando por efectos de contratos o
convenios entre empleadores y las
trabajadoras y los trabajadores de
entidades contempladas en los articulos
anteriores corresponda el pago de
aguinaldo de Navidad o de Fiestas
Patrias, éstos seran imputables al
monto establecido en esta ley y podran
acogerse al financiamiento que ésta
sefala.

La diferencia en favor del trabajador que
de ello resulte serd de cargo de la
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respectiva entidad empleadora.

respectiva entidad empleadora.

Articulo 12.-  Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que
otorga esta ley deberdn restituir

quintuplicada la cantidad recibida en
exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que puedan
corresponderles.

Articulo 12.-  Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que
otorga esta ley deberan restituir
quintuplicada la cantidad recibida en
exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que puedan

corresponderles.

Articulo 13.- Concédese a partir del afio
2025 un bono de escolaridad a las
trabajadoras y a los trabajadores a que
se refiere el articulo 1; a quienes se
desempefien en los servicios
traspasados a las municipalidades en
virtud de lo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N°1-3.063, de 1980, del
Ministerio del Interior; a las trabajadoras
y a los trabajadores a que se refiere el
titulo V del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1997, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley
N°19.070, que se desempefien en los
establecimientos educacionales regidos
por el decreto con fuerza de ley N°2, de
1998, del Ministerio de Educacion; por

Articulo 13.- Concédese a partir del afio
2025 un bono de escolaridad a las
trabajadoras y a los trabajadores a que
se refiere el articulo 1; a quienes se
desempefien en los servicios
traspasados a las municipalidades en
virtud de lo dispuesto en el decreto con
fuerza de ley N°1-3.063%, de 1980, del
Ministerio del Interior; a las trabajadoras
y a los trabajadores a que se refiere el
titulo V del decreto con fuerza de ley
N°1?*, de 1997, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley
N°19.070, que se desempefien en los
establecimientos educacionales regidos
por el decreto con fuerza de ley N°2, de
1998, del Ministerio de Educacién; por

% DFL 1DFL 1-3063 REGLAMENTA APLICACION INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 38° DEL DL. N° 3.063, DE 1979

2 DFL 1 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 19.070 QUE APROBO EL ESTATUTO DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION, Y DE
LAS LEYES QUE LA COMPLEMENTAN Y MODIFICAN

TITULO V

Del contrato de los profesionales de la educacién en el sector particular



17

TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CAMARA DE MODIFICACIONES INTRODUCIDAS | TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
DIPUTADOS POR LA COMISION DE HACIENDA | EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

el decreto ley N°3.166, de 1980, y los de el decreto ley N°3.166, de 1980, y los de
las Corporaciones de Asistencia las Corporaciones de Asistencia
Judicial. El bono de escolaridad sera no Judicial. El bono de escolaridad sera no
imponible ni tributable, y se otorgara por imponible ni tributable, y se otorgara por
cada hija o hijo de entre cuatro y cada hija o hijo de entre cuatro y
veinticuatro aflos de edad, que sea veinticuatro afios de edad, que sea
carga familiar reconocida para los carga familiar reconocida para los
efectos del decreto con fuerza de ley efectos del decreto con fuerza de ley
N°150, de 1981, del Ministerio del N°150%°, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Previsibn Social. Este Trabajo y Previsibn Social. Este
beneficio se otorgara aun cuando no beneficio se otorgara aun cuando no
perciban el beneficio de asignacion perciban el beneficio de asignacion
familiar por aplicacién de lo dispuesto familiar por aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 1 de la ley N°18.987, y en el articulo 1% de la ley N°18.987, y
siempre que se encuentren cursando siempre que se encuentren cursando
estudios regulares en los niveles de estudios regulares en los niveles de
ensefianza pre- basica del 1° nivel de ensefianza pre- basica del 1° nivel de
transicion, 2° nivel de transicion, transicion, 2° nivel de transicion,
educacion basica o media, educacion educacion basica o media, educacion
superior o educacion especial, en superior o0 educacion especial, en
establecimientos  educacionales  del establecimientos  educacionales  del

» DFL 150 FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LAS NORMAS SOBRE SISTEMA UNICO DE PRESTACIONES FAMILIARES Y SISTEMA DE
SUBSIDIOS DE CESANTIA PARA LOS TRABAJADORES DE LOS SECTORES PRIVADO Y PUBLICO, CONTENIDAS EN LOS DECRETOS LEYES N°S. 307 Y 603, AMBOS DE 1974

% | ey 18987 INCREMENTA ASIGNACIONES, SUBSIDIO Y PENSIONES QUE INDICA
Articulo 1.- A contar del 1 de mayo de 2023, la asignacion familiar y maternal del Sistema Unico de Prestaciones Familiares, regulada por el decreto con fuerza de ley N° 150,
promulgado el afio 1981 y publicado el afio 1982, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, tendra los siguientes valores segun los siguientes tramos:

a) De $21.243 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual no exceda de $586.227.

b) De $13.036 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los $586.227 y no exceda de $856.247.

c) De $4.119 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los $856.247 y no exceda de $1.335.450.

d) Las personas que tengan acreditadas o que acrediten cargas familiares, cuyo ingreso mensual sea superior a $1.335.450, no tendran derecho a las asignaciones aludidas en este
articulo.

Sin perjuicio de lo anterior, mantendran plena vigencia los contratos, convenios y otros instrumentos que establezcan beneficios para estos trabajadores.

Dichos afiliados y sus respectivos causantes mantendran su calidad de tales para los demas efectos que en derecho correspondan.

Los beneficiarios contemplados en la letra f) del articulo 2 del citado decreto con fuerza de ley y los que se encuentren en goce de subsidio de cesantia, se entenderan comprendidos
en el grupo de beneficiarios indicados en la letra a) del inciso primero.
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Estado o reconocidos por éste. El monto
del bono ascendera a la suma de
$86.232, el que sera pagado en 2
cuotas iguales de $43.116 cada una; la
primera en marzo y la segunda en junio
del afio respectivo. Para su pago podra
estarse a lo que dispone el articulo 7 del
decreto con fuerza de ley N°150, de
1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o
convenios entre empleadores y las
trabajadoras y los trabajadores de
entidades contempladas en el inciso
anterior, corresponda el pago del bono
de escolaridad, éste sera imputable al
monto establecido en este articulo y
podran acogerse al financiamiento que
esta ley sefala.

En los casos de jornadas parciales,
concurriran al pago las entidades en
gue preste sus servicios el trabajador o
trabajadora, en la proporcion que
corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este
bono deberan restituir quintuplicada la

Estado o reconocidos por éste. El monto
del bono ascendera a la suma de
$86.232, el que sera pagado en 2
cuotas iguales de $43.116 cada una; la
primera en marzo y la segunda en junio
del afio respectivo. Para su pago podra
estarse a lo que dispone el articulo 7%
del decreto con fuerza de ley N°150, de
1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o
convenios entre empleadores y las
trabajadoras y los trabajadores de
entidades contempladas en el inciso
anterior, corresponda el pago del bono
de escolaridad, éste sera imputable al
monto establecido en este articulo y
podran acogerse al financiamiento que
esta ley sefiala.

En los casos de jornadas parciales,
concurriran al pago las entidades en
gue preste sus servicios el trabajador o
trabajadora, en la proporcibn que
corresponda.

Quienes perciban maliciosamente este
bono deberan restituir quintuplicada la

2 Articulo 7°.- Correspondera percibir la asignacién familiar y la maternal, por regla general, al beneficiario a cuyas expensas viva el causante.
Las asignaciones familiares causadas por hijos menores se pagaran directamente al padre o0 madre con el que vivan, si éste lo solicitare, no requiriendo para ello el consentimiento

del beneficiario.

Igualmente procederda el pago directo al cdnyuge, a los causantes mayores de edad o a la persona a cuyo cargo se encuentre el causante, siempre que lo soliciten, no requiriendo

para ello el consentimiento del beneficiario.

Los empleadores y las entidades pagadoras de las asignaciones familiares, no podran rechazar las solicitudes a que se refieren los incisos precedentes.
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cantidad percibida en exceso, sin cantidad percibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones perjuicio de las sanciones

administrativas y penales que pudieran
corresponderles.

administrativas y penales que pudieran
corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a las
trabajadoras y a los trabajadores a que
se refiere el articulo anterior a partir del
afio 2025 una bonificacion adicional al
bono de escolaridad de $36.427 por
cada hijo que cause este derecho,
cuando a la fecha de pago del bono, los
funcionarios tengan una remuneracion
liquida igual o inferior a $1.025.622, la
gue se pagara con la primera cuota del
bono de escolaridad respectivo y se
sometera en lo demas a las reglas que
rigen dicho beneficio.

Los valores seflalados en el inciso
anterior se aplicaran, también, para
conceder la bonificacion adicional

establecida en el articulo 12 de la ley
N°19.553. Esta bonificacion adicional es

Articulo 14

Inciso primero

Ha agregado la siguiente oracion final:
“Para el calculo de dicha remuneracion
liquida se excluirdn las bonificaciones,
asignaciones o bonos asociados al
desempefio individual, colectivo o
institucional.”.

(Unanimidad 5x0)

Articulo 14.- Concédese a las
trabajadoras y a los trabajadores a que
se refiere el articulo anterior a partir del
aflo 2025 una bonificacion adicional al
bono de escolaridad de $36.427 por
cada hijo que cause este derecho,
cuando a la fecha de pago del bono, los
funcionarios tengan una remuneracion
liquida igual o inferior a $1.025.622, la
gue se pagara con la primera cuota del
bono de escolaridad respectivo y se
sometera en lo demas a las reglas que
rigen dicho beneficio. Para el calculo
de dicha remuneraciéon liquida se
excluiran las bonificaciones,
asignaciones o bonos asociados al
desempeiio individual, colectivo o
institucional.

Los valores sefialados en el inciso
anterior se aplicaran, también, para
conceder la bonificacion adicional

establecida en el articulo 12 de la ley

% | ey 19553 CONCEDE ASIGNACION DE MODERNIZACION Y OTROS BENEFICIOS QUE INDICA
Articulo 12.- Concédese, a contar del afio 1998, a los trabajadores de los servicios mencionados en los incisos primero y segundo del articulo 2° de esta ley, y del Servicio Nacional de
Aduanas, una bonificacion adicional al bono de escolaridad que otorga la ley N° 19.533, de $ 10.000 por cada hijo que cause este derecho, cuando, a la fecha de pago del bono, los
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incompatible con la referida en el inciso N°19.553. Esta bonificacion adicional es
precedente. incompatible con la referida en el inciso
precedente.

Articulo 15.- Concédese a contar del Articulo 15.- Concédese a contar del
aflo 2025 el bono de escolaridad que afo 2025 el bono de escolaridad que
otorga el articulo 13 y la bonificacion otorga el articulo 13 y la bonificacion
adicional del articulo 14 al personal adicional del articulo 14 al personal
asistente de la educacibn que se asistente de la educacion que se
desempefie en sectores de la desempefie en sectores de la
Administracion del Estado que hayan Administracion del Estado que hayan
sido traspasados a las municipalidades, sido traspasados a las municipalidades,
incluido el que se desempefia en incluido el que se desempefia en
establecimientos de educacion establecimientos de educacion
parvularia financiados por la Junta parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos, o en los transferencia de fondos, o en los
Servicios Locales de Educacion Publica, Servicios Locales de Educacion Publica,
y siempre gque tengan alguna de las y siempre que tengan alguna de las
calidades sefialadas en el articulo 2 de calidades sefialadas en el articulo 2?° de
la ley N°19.464 o en el péarrafo 2° del la ley N°19.464 o en el péarrafo 2° del

funcionarios tengan una remuneracion bruta igual o inferior a $200.000 mensuales, la que se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad respectivo y se sometera en lo demas
a las reglas que rigen dicho bono.

2 Ley 19464 ESTABLECE NORMAS Y CONCEDE AUMENTO DE REMUNERACIONES PARA PERSONAL NO DOCENTE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES QUE INDICA
Articulo 2°.- La presente ley se aplicara al personal asistente de la educacién de los establecimientos educacionales administrados directamente por las municipalidades, o por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para administrar la educacion municipal, al de los establecimientos de educacion particular subvencionada y al regido por el
decreto ley N° 3.166, de 1980, que tenga contrato vigente y que realice al menos una de las siguientes funciones:

a) De caracter profesional, que es aquella que realizan los profesionales no afectos a la ley N° 19.070, para cuyo desempefio deberan contar con un titulo de una carrera de, a lo
menos, 8 semestres de duracidn, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocidos por éste;

b) De paradocencia, que es aquella de nivel técnico, complementaria a la labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje, incluyendo
las labores de apoyo administrativo necesarias para la administracién y funcionamiento de los establecimientos. Para el ejercicio de esta funcion deberan contar con licencia media y, en
su caso, con un titulo de nivel técnico otorgado por un establecimiento de educaciéon media técnico-profesional o por una institucién de educacion superior reconocida oficialmente por el
Estado, y c) De servicios auxiliares, que es aquélla que corresponde a labores de cuidado, proteccién, mantencién y limpieza de los establecimientos, excluidas aquellas que requieran
de conocimientos técnicos especificos. Para el desempefio de estas funciones se debera contar con licencia de educacion media."



21

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y

DIPUTADOS POR LA COMISION DE HACIENDA | EN PARTICULAR POR LA COMISION

DE HACIENDA
titulo | de la ley N°21.109, titulo | de la ley N°21.109%,
respectivamente. El bono de respectivamente. El bono de
escolaridad del articulo 13 y la escolaridad del articulo 13 y la

bonificacion adicional del articulo 14, se
otorgara al personal antes indicado en
los mismos términos sefialados en
ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendra el personal
asistente de la educacion que tenga las
calidades sefialadas en el articulo 2 de
la ley N°19.464 que se desempefie en
los establecimientos particulares de
ensefianza subvencionados por el
Estado, conforme al decreto con fuerza
de ley N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, y en los establecimientos de
educacién técnico-profesional
traspasados en administracion de
acuerdo al decreto ley N°3.166, de
1980.

Concédese a partir del afio 2025 a las
directoras y a los directores, educadores
de parvulos y asistentes de la educaciéon
que se  desempefian en los
establecimientos de educacion

bonificacion adicional del articulo 14, se
otorgara al personal antes indicado en
los mismos términos sefialados en
ambas disposiciones.

Iguales beneficios tendra el personal
asistente de la educacion que tenga las
calidades sefaladas en el articulo 2 de
la ley N°19.464 que se desempefie en
los establecimientos particulares de
ensefianza subvencionados por el
Estado, conforme al decreto con fuerza
de ley N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, y en los establecimientos de
educacion técnico-profesional
traspasados en administracion de
acuerdo al decreto ley N°3.166, de
1980.

Concédese a partir del afio 2025 a las
directoras y a los directores, educadores
de parvulos y asistentes de la educaciéon
gue se  desempefian en los
establecimientos de educacién

Se aplicara, asimismo, al personal asistente de la educacion que cumpla funciones en internados administrados directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas sin

fines de lucro creadas por éstas.

% | ey 21109 ESTABLECE UN ESTATUTO DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PUBLICA

TITULO |
De los Asistentes de la Educacion Publica
Parrafo 2°
Categorias de asistentes de la educacion
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parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos traspasados a
los servicios locales de educacion
publica o dependientes de un
Departamento de Administracion de
Educacion Municipal, Direccion de
Educacion Municipal o Corporacion
Municipal de Educacion, el bono de
escolaridad que otorga el articulo 13 y la
bonificacion adicional del articulo 14, en
los mismos términos sefalados en
ambas disposiciones.

parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos traspasados a
los servicios locales de educaciéon
publica o dependientes de un
Departamento de Administracion de
Educacion Municipal, Direccion de
Educacion Municipal o Corporacion
Municipal de Educacion, el bono de
escolaridad que otorga el articulo 13 y la
bonificacién adicional del articulo 14, en
los mismos términos sefialados en
ambas disposiciones.

Articulo 16.- Durante el afio 2025 el
aporte maximo a que se refiere el
articulo 23 del decreto ley N°249, de
1974, tendra un monto de $164.837.

El aporte extraordinario a que se refiere
el articulo 13 de la ley N°19.553 se
calculara sobre dicho monto.

Articulo 16.- Durante el afio 2025 el
aporte maximo a que se refiere el
articulo 23 del decreto ley N°249, de
1974, tendra un monto de $164.837.

El aporte extraordinario a que se refiere
el articulo 13* de la ley N°19.553 se
calculara sobre dicho monto.

Articulo 17.- Los beneficios a que se
refieren los articulos 13 y 14 se
otorgaran en los mismos términos que
establecen dichas disposiciones al
personal académico y no académico de
las universidades estatales. El pago de
los beneficios antes sefalados se

Articulo 17.- Los beneficios a que se
refieren los articulos 13 y 14 se
otorgaran en los mismos términos que
establecen dichas disposiciones al
personal académico y no académico de
las universidades estatales. El pago de
los beneficios antes sefalados se

% Ley 19553 CONCEDE ASIGNACION DE MODERNIZACION Y OTROS BENEFICIOS QUE INDICA
Articulo 13.- Otérgase, a contar del afio 1998, un aporte extraordinario a los servicios a que se aplica el articulo 23 del decreto ley N° 249, de 1974, que se encuentren mencionados en
los incisos primero y segundo del articulo 2° de esta ley, y del Servicio Nacional de Aduanas, que ascendera a un 10% sobre el valor del aporte maximo a que se refiere el articulo 23 del
decreto ley N° 249, de 1974, que corresponda al 1° de enero de 1998.
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efectuard de acuerdo al inciso tercero
del articulo 8.

efectuard de acuerdo al inciso tercero
del articulo 8.

LEY 19429
OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A
TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS
QUE SENALA Y OTROS BENEFICIOS
DE CARACTER PECUNIARIO

Articulo 21.- A partir del 1° de enero de
1996, la remuneracion bruta mensual
del personal de las Plantas de Técnicos,
Vigilantes Penitenciarios, Supervisores,
Administrativos, Mayordomos, Auxiliares
y Operativa; de los Escalafones de:
Secretarias Ejecutivas, Oficiales
Administrativos, Choferes y Auxiliares; y
del personal a contrata asimilado a
estas mismas plantas y escalafones;
regido por el articulo 1° del decreto ley
N° 249, de 1973, y por los Titulos | y Il
del decreto ley N° 3.551, de 1980, no
podra ser inferior a la cantidad que se
indica, segun las plantas y escalafones
que se sefialan a continuacion:

- Mayordomaos, Auxiliares,
Operativa y Choferes: $503.005.-
- Administrativos, Secretarias
Ejecutivas, Oficiales
Administrativos y Vigilantes
Penitenciarios: $559.797.-
- Técnicos y Supervisores: $595.494.-

Articulo 18.- En el articulo 21 de la ley
N°19.429:

1. Sustityense a partir del 1 de enero
del afio 2025, los montos de “$503.005”,
“$559.797” y “$595.494", por
“$534.191", “$594.504” y “$632.415",
respectivamente.

2. Sustitiyense a partir del 1 de junio

Articulo 18.- En el articulo 21 de la ley
N°19.429:

1. Sustitiyense a partir del 1 de enero
del afio 2025, los montos de “$503.005”,
“$559.797” y “$595.494", por
“$534.191", “$594.504” y “$632.415",
respectivamente.

2. Sustitiyense a partir del 1 de junio
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Para los efectos de lo dispuesto | del afio 2025, los montos de “$534.191”, del afio 2025, los montos de “$534.191",
anteriormente, otérgase a los | “$594.504" y “$632.415", por “$594.504" y “$632.415", por

personales referidos en el inciso primero
de este articulo, una bonificacion
mensual de un monto equivalente a la
diferencia entre su remuneraciéon bruta
mensual y las cantidades minimas antes
establecidas, la que ira disminuyendo
en la medida que la remuneracion bruta
mensual del funcionario se incremente
por cualquier causa. Esta bonificacién
sera imponible sélo para salud vy
pensiones y no sera considerada base
de calculo para determinar cualquier
otra clase de remuneraciones ni para
ningun otro efecto legal.

Se considerard, para los efectos de
este articulo, que integran la
remuneracién bruta mensual respectiva
los siguientes estipendios de caréacter
general y permanente, segun
corresponda:

a) Sueldo Base;

b) Asignacion Profesional;

c¢) Asignacion por Trabajos Nocturnos
0 en dias Sabados, Domingos Yy
Festivos, soOlo cuando se perciban
incluso durante feriados, licencias y
permisos con goce de remuneraciones;

d) Asignacién por Horas
Extraordinarias, s6lo cuando se
perciban incluso durante feriados,
licencias y permisos con goce de
remuneraciones;

e) Incremento del articulo 2° del
decreto ley N° 3.501, de 1980;

“$537.712", “$598.423" y “$636.583",
respectivamente.

“$537.712", “$598.423" y “$636.583",
respectivamente.
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f) Bonificacion del articulo 3° de la ley
N° 18.566;

g) Bonificaciones de los articulos 10 y
11 de laley N° 18.675;

h) Bonificaciones de los articulos 4° y
5° de laley N° 18.737;

i) Bonificacion del articulo 6° de la ley
N° 19.200;

j) Asignacion del articulo 17 de la ley
N° 19.185;

k) Asignacion del articulo 2° del
decreto ley N° 632, de 1974;

[) Asignacion del articulo 11 de la ley
N° 19.041;

m) Asignacion del articulo 1° de la ley
N° 19.264;

n) Asignaciones del decreto supremo
N° 48, de 1988, del Ministerio de
Mineria;

fi) Asignacion del articulo 6° del
decreto ley N° 3.551, de 1980;

0) Asignacion del articulo 4° de la ley
N° 18.717;

p) Asignacion del articulo 17 de la ley
N° 18.091;

g) Asignacion del articulo undécimo
delaley N°19.301,y

r) Asignaciéon del articulo 24 del
decreto ley N° 3.551, de 1980.

Articulo 19.- Sélo tendran derecho a los
beneficios a que se refieren los articulos
2, 8 y 13, las trabajadoras y los
trabajadores cuyas remuneraciones
brutas de caracter permanente, en los
meses que en cada caso corresponda,

Articulo 19.- Sélo tendran derecho a los
beneficios a que se refieren los articulos
2, 8 y 13, las trabajadoras y los
trabajadores cuyas remuneraciones
brutas de caracter permanente, en los
meses que en cada caso corresponda,
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sean iguales o inferiores a $3.396.325, sean iguales o inferiores a $3.396.325,
excluidas las bonificaciones, excluidas las bonificaciones,
asignaciones o bonos asociados al asignaciones o bonos asociados al
desempefio individual, colectivo o0 desempefio individual, colectivo o
institucional. institucional.
Articulo 20.- Concédese por una sola Articulo 20.- Concédese por una sola
vez en el afio 2025 a las pensionadas y vez en el afio 2025 a las pensionadas y
los pensionados del |Instituto de los pensionados del Instituto de
Prevision Social, del Instituto de Prevision Social, del Instituto de
Seguridad Laboral, de las Cajas de Seguridad Laboral, de las Cajas de
Prevision y de las Mutualidades de Prevision y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley N°16.744, cuyas Empleadores de la ley N°16.744%,
pensiones sean de un monto inferior o cuyas pensiones sean de un monto
igual al valor de la pension minima de inferior o igual al valor de la pensién
vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, minima de vejez del articulo 26* de la

% ey 16744 ESTABLECE NORMAS SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

¥ Ley 15386 REVALORIZACION DE PENSIONES

Articulo 26° Las pensiones minimas de jubilacion seran equivalentes a un sueldo vital escala A) del departamento de Santiago.

La pension minima de los obreros afectos a las leyes 10.383 y 10.662, por invalidez o vejez, sera equivalente al salario minimo industrial.
Las pensiones minimas de viudez, incluidas las que corresponden a la madre viuda y al padre invalido, en su caso, y orfandad no podran ser inferiores a un 50% y a un 15% por cada
huérfano, respectivamente, de la pensiéon minima que establecen los incisos anteriores, cualquiera que sea el régimen previsional que los rija. Aprovechara a los hijos, merced a un
acrecimiento proporcional de estas pensiones, el derecho que se establece en favor de la viuda del causante cuando ella falleciere o hubiere fallecido, incluso si su muerte se produjo
antes de la del causante. La pensién minima para la viuda sera, cuando no hubiere hijos con derecho a pension de orfandad, equivalente a un 60% de las respectivas pensiones
minimas establecidas en los incisos primero y segundo. Las demas pensiones de sobrevivientes no podran ser inferiores, respecto de cada beneficiario, a un 15% de las pensiones
minimas establecidas en los incisos primero y segundo.

Las pensiones minimas para las jubilaciones de periodistas se calcularan considerando el sueldo minimo mensual establecido en el articulo 94° de la ley 16.840, del que
corresponderad un 75% a las concedidas por invalidez o imposibilidad fisica y a las de vejez concedidas con quince afios de imposiciones a lo menos; a las demas jubilaciones les
correspondera un 65% de dicho sueldo minimo, siempre que el beneficiario haya cumplido 60 afios de edad. Los minimos de montepio se calculardn sobre el minimo de invalidez, con
los mismos porcentajes establecidos en el inciso anterior.

En ningln caso la aplicacion de estas disposiciones podra significar disminucién de las pensiones minimas que actualmente perciban los pensionados.

Habra derecho a una sola pensién minima por cada beneficiario y para determinarla se habilitaran las normas del articulo 7° de esta ley; por consiguiente, sélo podra disfrutarse de
pensién minima cuando la suma de los ingresos computables no exceda del limite de éstos que se fije en el respectivo periodo. Tampoco correspondera aplicar este beneficio en el
caso de titulares de mas de una pensién, cuando sumadas éstas den un monto superior a dos veces el monto minimo correspondiente. En el caso de jubilados por causales diferentes a
la invalidez o vejez, el derecho al beneficio de minimos se obtendra a los 60 afios de edad.
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para pensionados de 75 0 mas afos de
edad, a la fecha de pago del beneficio; a
las pensionadas y los pensionados del
sistema establecido en el decreto ley
N°3.500, de 1980, que se encuentren
percibiendo pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al titulo VII de
dicho cuerpo legal; a las pensionadas y
los pensionados del sistema establecido
en el referido decreto ley que se
encuentren percibiendo un aporte
previsional solidario de vejez, cuyas
pensiones sean de un monto inferior o
igual al valor de la pensién minima de
vejez del articulo 26 de la ley N°15.386,
para pensionados de 75 o0 mas afos de
edad, a la fecha de pago del beneficio; a
las beneficiarias y a los beneficiarios de
la pensibn garantizada universal,
siempre que no tuvieran derecho a otra
pension en algin régimen previsional; a
las pensionadas y los pensionados de
algin  régimen  previsional  que,
adicionalmente, se encuentren
percibiendo una pension garantizada
universal y cuyas pensiones sean de un
monto inferior o igual al valor de la
pension minima de vejez del articulo 26
de la ley N°15.386, para pensionados
de 75 o mas afios de edad; a las
beneficiarias y a los beneficiarios de las
pensiones de la ley N°19.123, del
articulo 1 de la ley N°19.992 y del

ley N°15.386, para pensionados de 75 o
mas afios de edad, a la fecha de pago
del beneficio; a las pensionadas y los
pensionados del sistema establecido en
el decreto ley N°3.500, de 1980, que se
encuentren  percibiendo  pensiones
minimas con garantia estatal, conforme
al titulo VII de dicho cuerpo legal; a las
pensionadas y los pensionados del

sistema establecido en el referido
decreto ley que se encuentren
percibiendo un aporte previsional

solidario de vejez, cuyas pensiones
sean de un monto inferior o igual al
valor de la pensiéon minima de vejez del
articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 o méas afos de
edad, a la fecha de pago del beneficio; a
las beneficiarias y a los beneficiarios de
la pension garantizada universal,
siempre que no tuvieran derecho a otra
pensién en algun régimen previsional; a
las pensionadas y los pensionados de
algin  régimen  previsional  que,
adicionalmente, se encuentren
percibiendo una pension garantizada
universal y cuyas pensiones sean de un
monto inferior o igual al valor de la
pensién minima de vejez del articulo 26
de la ley N°15.386, para pensionados
de 75 o méas afios de edad; a las
beneficiarias y a los beneficiarios de las
pensiones de la ley N°19.123%* del

% Ley 19123 CREA CORPORACION NACIONAL DE REPARACION Y RECONCILIACION, ESTABLECE PENSION DE REPARACION Y OTORGA OTROS BENEFICIOS EN FAVOR

DE PERSONAS QUE SENALA
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articulo séptimo transitorio de la ley
N°20.405, a la fecha de pago del
beneficio, un bono de invierno de
$81.257.

El bono a que se refiere el inciso
anterior se pagara en el mes de mayo
del afio 2025 a todas las pensionadas y
a los pensionados antes sefalados que
al primer dia de dicho mes tengan 65 o
mas afios de edad. Sera de cargo fiscal,
no constituird remuneracion o renta para
ningun efecto legal y, en consecuencia,
no serd imponible ni tributable y no
estara afecto a descuento alguno.

No tendran derecho a dicho bono
guienes sean titulares de mas de una
pensién de cualquier tipo, incluido el
seguro social de la ley N°16.744, o de
pensiones de gracia, salvo cuando
éstas no excedan, en su conjunto, del
valor de la pension minima de vejez del
articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 o méas afios de

articulo 1 de la ley N°19.992 y del
articulo séptimo transitorio®*® de la ley
N°20.405, a la fecha de pago del
beneficio, un bono de invierno de
$81.257.

El bono a que se refiere el inciso
anterior se pagara en el mes de mayo
del afio 2025 a todas las pensionadas y
a los pensionados antes sefialados que
al primer dia de dicho mes tengan 65 o
mas afios de edad. Sera de cargo fiscal,
no constituird remuneracion o renta para
ningun efecto legal y, en consecuencia,
no sera imponible ni tributable y no
estara afecto a descuento alguno.

No tendrdn derecho a dicho bono
guienes sean titulares de mas de una
pension de cualquier tipo, incluido el
seguro social de la ley N°16.744, o de
pensiones de gracia, salvo cuando
éstas no excedan, en su conjunto, del
valor de la pension minima de vejez del
articulo 26 de la ley N°15.386, para

% Ley 20405 DEL INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS
Articulo 7°.- Establécese una pension en favor de la conyuge sobreviviente de los beneficiarios de la pension establecida en el articulo 1° de la ley N° 19.992 y de la conyuge
sobreviviente de quien, habiendo sido individualizado en el "Listado de prisioneros politicos y torturados" sefialado en el mismo articulo, no hubiere percibido la pensién por un hecho no

imputable a su persona.

El monto de la pensién sera equivalente a 60% de la pension que percibia el cényuge beneficiario al momento de fallecer. En el caso de la cényuge sobreviviente de las personas
individualizadas en el listado a que hace referencia el inciso anterior, que no hubieren percibido la pensiéon por un hecho que no les sea imputable, el monto de la pension sera
equivalente al 60% de aquella que el articulo 2° de la ley N° 19.992 otorga a las personas menores de 70 afios.

Con todo, el monto minimo de la pension de viudez, para el respectivo rango de edad, no podra ser inferior al de la pensidon minima de viudez establecida en el articulo 26 de la ley N°
15.386, considerando las bonificaciones concedidas por las leyes N° 19.403, N°19.539 y N°19.953.
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edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en este
articulo, no se considerara como parte
de la respectiva pension el monto que el
pensionado perciba por concepto de
aporte previsional solidario de vejez.
Tampoco se considerard como parte de
la respectiva pensién, el monto de la
pensién garantizada universal que el
pensionado de cualquier régimen
previsional se encuentre percibiendo y
el monto de las pensiones de la ley
N°19.123, del articulo 1 de la ley
N°19.992, del articulo séptimo
transitorio de la ley N°20.405 y de la ley
N°19.234.

pensionados de 75 o mas afos de
edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en este
articulo, no se considerara como parte
de la respectiva pension el monto que el
pensionado perciba por concepto de
aporte previsional solidario de vejez.
Tampoco se considerard como parte de
la respectiva pension, el monto de la
pensién garantizada universal que el
pensionado de cualquier régimen
previsional se encuentre percibiendo y
el monto de las pensiones de la ley
N°19.123, del articulo 1 de la ley
N°19.992, del articulo séptimo
transitorio de la ley N°20.405 y de la ley
N°19.234%,

Articulo 21.- Concédese por una sola
vez a las pensionadas y a los
pensionados del Instituto de Prevision
Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Prevision y de
las Mutualidades de Empleadores de la
ley N°16.744, que tengan algunas de
estas calidades al 31 de agosto del afio
2025, un aguinaldo de Fiestas Patrias
del afio 2025, de $25.280. Este
aguinaldo se incrementara en $12.969
por cada persona que a la misma fecha
tenga acreditada como causante de
asignacion familiar o maternal, aun
cuando no perciban dichos beneficios

Articulo 21.- Concédese por una sola
vez a las pensionadas y a los
pensionados del Instituto de Previsién
Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Prevision y de
las Mutualidades de Empleadores de la
ley N°16.744, que tengan algunas de
estas calidades al 31 de agosto del afio
2025, un aguinaldo de Fiestas Patrias
del afio 2025, de $25.280. Este
aguinaldo se incrementara en $12.969
por cada persona que a la misma fecha
tenga acreditada como causante de
asignaciéon familiar o maternal, aun
cuando no perciban dichos beneficios

% Ley 19234 ESTABLECE BENEFICIOS PREVISIONALES POR GRACIA PARA PERSONAS EXONERADAS POR MOTIVOS POLITICOS EN LAPSO QUE INDICA Y AUTORIZA AL
INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL PARA TRANSIGIR EXTRAJUDICIALMENTE EN SITUACIONES QUE SENALA
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por aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 1 de la ley N°18.987.

En los casos en que las asignaciones
familiares las reciba una persona
distinta del pensionado, o las habria
recibido de no mediar la disposicion
citada en el inciso precedente, el o los
incrementos del aguinaldo deberan
pagarse a la persona que perciba o
habria percibido las asignaciones.

Asimismo, las beneficiarias y los
beneficiarios de pensiones de
sobrevivencia no podran originar, a la
vez, el derecho al aguinaldo en favor de
las personas que perciban asignacion
familiar causada por ellos. Estas ultimas
sélo tendran derecho al aguinaldo en
calidad de pensionadas como si ho
percibieran asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo que concede el
inciso primero de este articulo, con el
incremento cuando corresponda,
tendran derecho quienes al 31 de
agosto del afio 2025 tengan la calidad
de beneficiarios de las pensiones
basicas solidarias de invalidez; de la ley
N°19.123; del articulo 1 de la ley
N°19.992; del  articulo  séptimo
transitorio de la ley N°20.405; del
decreto ley N°3.500, de 1980, que se
encuentren  percibiendo  pensiones
minimas con garantia estatal, conforme
al titulo VIl de dicho cuerpo legal; del

por aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 1 de la ley N°18.987.

En los casos en que las asignaciones
familiares las reciba una persona
distinta del pensionado, o las habria
recibido de no mediar la disposicion
citada en el inciso precedente, el o los
incrementos del aguinaldo deberan
pagarse a la persona que perciba o
habria percibido las asignaciones.

Asimismo, las beneficiarias y los
beneficiarios de pensiones de
sobrevivencia no podran originar, a la
vez, el derecho al aguinaldo en favor de
las personas que perciban asignacion
familiar causada por ellos. Estas ultimas
s6lo tendran derecho al aguinaldo en
calidad de pensionadas como si ho
percibieran asignacion familiar.

Al mismo aguinaldo que concede el
inciso primero de este articulo, con el
incremento cuando corresponda,
tendran derecho quienes al 31 de
agosto del afio 2025 tengan la calidad
de beneficiarios de las pensiones
basicas solidarias de invalidez; de la ley
N°19.123; del articulo 1 de la ley
N°19.992; del  articulo  séptimo
transitorio de la ley N°©20.405; del
decreto ley N°3.500, de 1980, que se
encuentren  percibiendo  pensiones
minimas con garantia estatal, conforme
al titulo VIl de dicho cuerpo legal; del
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referido decreto ley que se encuentren referido decreto ley que se encuentren
percibiendo un aporte previsional percibiendo un aporte previsional
solidario de invalidez o vejez; a las solidario de invalidez o vejez; a las
beneficiarias y a los beneficiarios de la beneficiarias y a los beneficiarios de la
pensién garantizada universal; de las pensién garantizada universal; de las
indemnizaciones del articulo 11 de la ley indemnizaciones del articulo 11°" de la
N°19.129, y del subsidio para las ley N°19.129, y del subsidio para las
personas con discapacidad mental a personas con discapacidad mental a
gue se refiere el articulo 35 de la ley gue se refiere el articulo 35% de la ley

% Ley 19129 ESTABLECE SUBSIDIO COMPENSATORIO EN FAVOR DE LA INDUSTRIA DEL CARBON

Articulo 11.- Todo trabajador que al 10 de septiembre de 1991 hubiere estado prestando servicios en cualquier empresa carbonifera del pais, que no tenga la calidad de pensionado por
antigliedad o vejez, cuyo contrato termine por cualquier causa entre el 10 de septiembre de 1991 y la fecha en que expire el subsidio a la actividad carbonifera a que se refiere la
presente ley y, adicionalmente, que a la fecha de término de su contrato cuente a lo menos con 25 afios de trabajos pesados en actividades mineras subterraneas, definidos como tales
en el articulo 38 de la ley N° 10.383 y su reglamento, aun cuando hubieren sido prestados a distintas entidades empleadoras y hubieren estado afectos a cualquier régimen previsional,
tendra derecho a una indemnizacion compensatoria especial de caracter mensual y de cargo fiscal. EI monto mensual de dicha indemnizacion serd de 75% del promedio de las
remuneraciones imponibles liquidas percibidas en los 12 meses calendario anteriores al 10 de septiembre de 1991, debiendo actualizarse previamente cada una de ellas conforme a la
variacion experimentada por el Indice de Precios al Consumidor entre el mes en que se devengaron y el mes anterior al del término del contrato. Para estos efectos, se entendera como
remuneracion imponible liquida la remuneracién imponible deducidas las cotizaciones previsionales de cargo del trabajador.

En caso que el trabajador hubiere estado en goce de licencia médica durante todo o parte del periodo a considerar en el calculo sefialado en el inciso anterior, para los efectos de
determinar el aludido beneficio, deberan considerarse por dichos lapsos las remuneraciones sobre las cuales se efectuaron o debieron efectuarse las respectivas cotizaciones
previsionales, actualizadas en los términos sefialados, debiendo deducirse previament estas Ultimas.

En el evento que durante parte del periodo de célculo citado, el trabajador no hubiere percibido remuneracion o no hubiere hecho uso de licencia médica, para los efectos de
determinar el promedio a que alude el inciso primero de este articulo, s6lo se considerara el numero de meses en que efectivamente tuvo derecho a remuneracién y/o licencia médica.

Para los efectos de lo dispuesto en los incisos anteriores se considerara el incremento a que se refiere el articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de 1980.

En todo caso, el monto de la indemnizacion compensatoria determinada en conformidad a este articulo no podra ser inferior al equivalente al valor de la pension minima de vejez del
articulo 26 de la ley N° 15.386, deducida la cotizacion legal para salud.

El beneficio a que se refiere este articulo serd incompatible con los beneficios a que refieren los articulos 9° y 10.

% | ey 20255 ESTABLECE REFORMA PREVISIONAL

Articulo 35.- Establécese un subsidio para las personas con discapacidad mental a que se refiere la ley N° 18.600 y para las personas con discapacidad fisica o sensorial severa, que
sean menores de 18 afios de edad, y que en ambos casos pertenezcan al 60% de la poblacién mas pobre. El monto del subsidio correspondera al 50% del monto maximo de la Pensién
Garantizada Universal, y se otorgara conforme a lo establecido en los articulos 1, 2, 4, 5, 6, 7, 9, 10 y 12, del decreto ley N° 869, de 1975, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. El
subsidio se financiara con los recursos que anualmente les asigne la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y suscrito ademas por los Ministros de Desarrollo Social y Familia, y de Salud, establecera la forma en la cual
se acreditara la condicién de salud que implique una discapacidad fisica o sensorial severa, el procedimiento de solicitud, concesion y pago de este subsidio, ademas de determinar las
incompatibilidades y causales de extincién de él.
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N°20.255.

Cada beneficiaria y beneficiario tendra
derecho sélo a un aguinaldo, aun
cuando goce de mas de una pension,
subsidio o indemnizaciéon. En el caso
gue pueda impetrar el beneficio en su
calidad de trabajador o trabajadora
afecto al articulo 8, sélo podra percibir
en dicha calidad la cantidad que exceda
a la que le corresponda como
pensionado, beneficiario del subsidio a
gue se refiere el articulo 35 de la ley
N°20.255 o de la indemnizacién
establecida en el articulo 11 de la ley
N°19.129. Al efecto, debera
considerarse el total que represente la
suma de su remuneraciéon y pension,
subsidio o indemnizacién, liquidos. En
todo caso, se considerard como parte
de la respectiva pension el monto que el
pensionado o pensionada perciba por
concepto de aporte previsional solidario.

Concédese por una sola vez a las
pensionadas y a los pensionados a que
se refiere este articulo, que tengan
alguna de las calidades que en él se
sefialan al 30 de noviembre del afio
2025 y a los beneficiarios del subsidio a
que se refiere el articulo 35 de la ley
N°20.255 y de la indemnizacion

N°20.255.

Cada beneficiaria y beneficiario tendra
derecho sélo a un aguinaldo, aun
cuando goce de mas de una pension,
subsidio o indemnizaciéon. En el caso
gue pueda impetrar el beneficio en su
calidad de trabajador o trabajadora
afecto al articulo 8, sélo podra percibir
en dicha calidad la cantidad que exceda
a la que le corresponda como
pensionado, beneficiario del subsidio a
gue se refiere el articulo 35 de la ley
N°20.255 o de la indemnizacién
establecida en el articulo 11 de la ley
N°19.129. Al efecto, debera
considerarse el total que represente la
suma de su remuneracién y pension,
subsidio o indemnizacién, liquidos. En
todo caso, se considerara como parte
de la respectiva pension el monto que el
pensionado o pensionada perciba por
concepto de aporte previsional solidario.

Concédese por una sola vez a las
pensionadas y a los pensionados a que
se refiere este articulo, que tengan
alguna de las calidades que en él se
sefalan al 30 de noviembre del afio
2025 y a los beneficiarios del subsidio a
que se refiere el articulo 35 de la ley
N°20.255 y de la indemnizacion

Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social la tuicién y fiscalizacién de la observancia de las disposiciones sobre el subsidio a que se refiere el presente articulo, la
administracion financiera del mismo y el control de su desarrollo presupuestario. Para estos efectos, se aplicardn las disposiciones organicas de la Superintendencia y aquellas
establecidas en el decreto ley mencionado en el inciso primero.
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establecida en el articulo 11 de la ley
N°19.129 que tengan dicha calidad en la
misma fecha, un aguinaldo de Navidad
del afio 2025 de $29.055. Dicho
aguinaldo se incrementara en $16.415
por cada persona que a la misma fecha
tenga acreditada como causante de
asignaciéon familiar o maternal, aun
cuando no perciban esos beneficios por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo
1 de la ley N°18.987.

Cada beneficiaria o beneficiario tendra
derecho s6lo a un aguinaldo, aun
cuando goce de mas de una pension,
subsidio o indemnizacion.

En lo que corresponda, se aplicaran a
este aguinaldo las normas establecidas
en los incisos segundo, tercero y
séptimo.

Los aguinaldos a que se refiere este
articulo no serdn imponibles ni
tributables y, en consecuencia, no
estaran afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos
aguinaldos o el bono que otorga el

articulo  anterior,  respectivamente,
deberdn restituir quintuplicada la
cantidad percibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones

administrativas y penales que puedan
corresponderles.

establecida en el articulo 11 de la ley
N°19.129 que tengan dicha calidad en la
misma fecha, un aguinaldo de Navidad
del afio 2025 de $29.055. Dicho
aguinaldo se incrementara en $16.415
por cada persona que a la misma fecha
tenga acreditada como causante de
asignaciéon familiar o maternal, aun
cuando no perciban esos beneficios por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo
1 de laley N°18.987.

Cada beneficiaria o beneficiario tendra
derecho s6lo a un aguinaldo, aun
cuando goce de mas de una pension,
subsidio o indemnizacion.

En lo que corresponda, se aplicaran a
este aguinaldo las normas establecidas
en los incisos segundo, tercero y
séptimo.

Los aguinaldos a que se refiere este
articulo no serdn imponibles ni
tributables y, en consecuencia, no
estaran afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos
aguinaldos o el bono que otorga el
articulo  anterior, respectivamente,
deberan restituir quintuplicada la
cantidad percibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que puedan
corresponderles.
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Articulo 22.- Los aguinaldos que
concede el articulo anterior, en lo que
se refiere a las beneficiarias y a los
beneficiarios de pensiones basicas
solidarias de invalidez, de la pension
garantizada universal, del subsidio para
las personas con discapacidad mental a
gue se refiere el articulo 35 de la ley
N°20.255 y a los pensionados del
sistema establecido en el decreto ley
N°3.500, de 1980, que se encuentren
percibiendo pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al titulo VII de
dicho cuerpo legal, o un aporte
previsional solidario de invalidez o
vejez, seran de cargo del Fisco v,
respecto de los pensionados del
Instituto de Prevision Social, del Instituto
de Seguridad Laboral, de las Cajas de
Prevision y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley N°16.744, seran
de cargo de la institucion o mutualidad
correspondiente. Con todo, si no
pueden financiarlos en todo o en parte
con sus recursos 0 excedentes, el
Ministro de Hacienda dispondra la
entrega a dichas entidades de las
cantidades necesarias para pagarlos.

Articulo 22.- Los aguinaldos que
concede el articulo anterior, en lo que
se refiere a las beneficiarias y a los
beneficiarios de pensiones basicas
solidarias de invalidez, de la pension
garantizada universal, del subsidio para
las personas con discapacidad mental a
gue se refiere el articulo 35 de la ley
N°20.255 y a los pensionados del
sistema establecido en el decreto ley
N°3.500, de 1980, que se encuentren
percibiendo pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al titulo VII de
dicho cuerpo legal, o un aporte
previsional solidario de invalidez o
vejez, seran de cargo del Fisco v,
respecto de los pensionados del
Instituto de Prevision Social, del Instituto
de Seguridad Laboral, de las Cajas de
Prevision y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley N°16.744, seran
de cargo de la institucion o mutualidad
correspondiente. Con todo, si no
pueden financiarlos en todo o en parte
con sus recursos 0 excedentes, el
Ministro de Hacienda dispondra la
entrega a dichas entidades de las
cantidades necesarias para pagarlos.

Articulo 23.- Concédese a contar del
afio 2025 a las trabajadoras y a los
trabajadores de las instituciones
mencionadas en los articulos 2, 3,5y 6
un bono de vacaciones no imponible,

Articulo 23.- Concédese a contar del
afio 2025 a las trabajadoras y a los
trabajadores de las instituciones
mencionadas en los articulos 2, 3,5y 6
un bono de vacaciones no imponible,
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gue no constituira renta para ningun
efecto legal, que se pagard a mas tardar
en el mes de enero de cada anualidad y
cuyo monto sera de $109.202 para las
trabajadoras y los trabajadores cuya
remuneracion liquida que les
corresponda percibir en el mes de
noviembre de la respectiva anualidad
sea igual o inferior a $1.025.622 y de
$54.601 para quienes su remuneracion
liguida supere tal cantidad y no exceda
de una remuneracion bruta de
$3.396.325. Para estos efectos, se
entenderd por remuneracion bruta la
referida en el articulo 19.

El bono de vacaciones que concede
este articulo en lo que se refiere a los
érganos y servicios publicos
centralizados sera de cargo del Fisco vy,
respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas
sefialadas expresamente en el articulo
2,y de las entidades a que se refiere el
articulo 3, sera de cargo de la propia
entidad empleadora.

Con todo, si no pueden financiarlos en
todo o en parte con Sus recursos
propios, el Ministro de Hacienda
dispondré la entrega a las entidades con
patrimonio propio de las cantidades
necesarias para pagarlos.

gue no constituird renta para ninguin
efecto legal, que se pagara a mas tardar
en el mes de enero de cada anualidad y
cuyo monto sera de $109.202 para las
trabajadoras y los trabajadores cuya
remuneracion liquida que les
corresponda percibir en el mes de
noviembre de la respectiva anualidad
sea igual o inferior a $1.025.622 y de
$54.601 para quienes su remuneracion
liquida supere tal cantidad y no exceda
de una remuneracion bruta de
$3.396.325. Para estos efectos, se
entender4 por remuneracion bruta la
referida en el articulo 19.

El bono de vacaciones que concede
este articulo en lo que se refiere a los
oérganos y servicios publicos
centralizados sera de cargo del Fisco vy,
respecto de los servicios
descentralizados, de las empresas
sefaladas expresamente en el articulo
2, y de las entidades a que se refiere el
articulo 3, sera de cargo de la propia
entidad empleadora.

Con todo, si no pueden financiarlos en
todo o en parte con sSus recursos
propios, el Ministro de Hacienda
dispondré la entrega a las entidades con
patrimonio propio de las cantidades
necesarias para pagarlos.

Articulo 24.- Los reajustes previstos en

Articulo 24.- Los reajustes previstos en
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el articulo 1 se aplicaran a las
remuneraciones que las funcionarias y
los funcionarios perciban por concepto
de planilla suplementaria, en la medida
gue ésta se haya originado con ocasién
de traspasos de personal entre

instituciones adscritas a diferentes
escalas de sueldos base o por
modificacion del sistema de

remuneraciones de la institucion a la
cual pertenecen.

el articulo 1 se aplicaran a las
remuneraciones que las funcionarias y
los funcionarios perciban por concepto
de planilla suplementaria, en la medida
gue ésta se haya originado con ocasion
de traspasos de personal entre

instituciones adscritas a diferentes
escalas de sueldos base o por
modificacion del sistema de

remuneraciones de la institucién a la
cual pertenecen.

Articulo 25.- La cantidad de $1.025.622
establecida en el inciso segundo de los
articulos 2 y 8 y en el inciso primero de
los articulos 14 y 23, se incrementara en
$50.691 para el solo efecto de calcular
los montos diferenciados de los
aguinaldos de Navidad y Fiestas
Patrias, de la bonificacion adicional al
bono de escolaridad y del bono de
vacaciones no imponible que les
corresponda percibir a las funcionarias y
a los funcionarios beneficiarios de la
asignacion de zona a que se refiere el
articulo 7 del decreto ley N°249, de
1974, aumentada conforme a lo
prescrito en los articulos 1, 2 y 3 de la
ley N°19.354, cuando corresponda.
Igualmente, la cantidad sefalada en el

Articulo 25.- La cantidad de $1.025.622
establecida en el inciso segundo de los
articulos 2 y 8 y en el inciso primero de
los articulos 14 y 23, se incrementara en
$50.691 para el solo efecto de calcular
los montos diferenciados de los
aguinaldos de Navidad y Fiestas
Patrias, de la bonificacion adicional al
bono de escolaridad y del bono de
vacaciones no imponible que les
corresponda percibir a las funcionarias y
a los funcionarios beneficiarios de la
asignacion de zona a que se refiere el
articulo 7 del decreto ley N°249, de
1974, aumentada conforme a lo
prescrito en los articulos 1, 2 y 3 de la
ley N°19.354%* cuando corresponda.
Igualmente, la cantidad sefalada en el

¥ Ley 19354 MODIFICA REGIMEN DE ASIGNACION DE ZONA PARA FUNCIONARIOS OUE SENALA
"Articulo 1°.- Los porcentajes de asignacion de zona a que se refiere el articulo 7° del decreto ley N° 249, de 1974, se calcularan respecto de los trabajadores de las entidades
actualmente regidas por el articulo 1° de dicho decreto ley, exceptuado el personal regido por la ley N° 15.076, sobre el sueldo base de la escala de remuneraciones, aumentado el

monto resultante en un 40%.

Articulo 2°.- Los porcentajes de la asignacién de zona a que se refiere la letra a) del articulo 7° del decreto ley N° 3.551, de 1980, se calcularan sobre el sueldo base que establece el
articulo 5° de dicho decreto ley, aumentado el monto resultante en un 40%.
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articulo 19 se incrementara en $50.691 articulo 19 se incrementara en $50.691
para los mismos efectos antes para los mismos efectos antes
indicados. indicados.

Articulo 26.- ElI mayor gasto que
represente en el afio 2024 a los 6rganos
y servicios la aplicacion de esta ley se
financiara con los recursos
contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos  presupuestos 'y  con
reasignaciones  presupuestarias de
cualquier subtitulo de gastos, con
excepciébn de servicio de la deuda
publica, y en lo que falte con
transferencias de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico. Para el
pago de los aguinaldos, en los casos
gue corresponda, se podra poner
fondos a disposicibn con imputacion
directa del item 50-01-03-24-03.104 de
la Partida Presupuestaria Tesoro
Publico.

El gasto que irrogue durante el afio
2025 a los 6rganos y servicios publicos
incluidos en la Ley de Presupuestos del
Sector Publico que corresponda para
dicho afo, se financiard con los
recursos contemplados en el subtitulo
21 de sus respectivos presupuestos y, si
corresponde, con reasignaciones
presupuestarias de cualquier subtitulo
de gastos, con excepcion del servicio de

Articulo 26.- ElI mayor gasto que
represente en el afio 2024 a los 6rganos
y servicios la aplicacion de esta ley se
financiara con los recursos
contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos  presupuestos y  con
reasignaciones  presupuestarias de
cualquier subtitulo de gastos, con
excepciébn de servicio de la deuda
publica, y en lo que falte con
transferencias de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico. Para el
pago de los aguinaldos, en los casos
gue corresponda, se podra poner
fondos a disposicibn con imputacion
directa del item 50-01-03-24-03.104 de
la Partida Presupuestaria Tesoro
Publico.

El gasto que irrogue durante el afio
2025 a los 6rganos y servicios publicos
incluidos en la Ley de Presupuestos del
Sector Publico que corresponda para
dicho afo, se financiard con los
recursos contemplados en el subtitulo
21 de sus respectivos presupuestos y, si
corresponde, con reasignaciones
presupuestarias de cualquier subtitulo
de gastos, con excepcion del servicio de

Articulo 3°.- Los porcentajes de la asignacion de zona a que se refiere el articulo 25 del decreto ley N° 3551, de 1980, se calcularan sobre el sueldo base que establece el articulo 23
de dicho decreto ley, aumentado el monto resultante en un 40%.
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la deuda publica, y en lo que falte con la deuda publica, y en lo que falte con
transferencias del item sefialado en el transferencias del item sefialado en el
inciso precedente del presupuesto para inciso precedente del presupuesto para
el afio 2025. Todo lo anterior podra ser el afio 2025. Todo lo anterior podra ser
dispuesto por el Ministro de Hacienda, dispuesto por el Ministro de Hacienda,
mediante uno o mas decretos expedidos mediante uno o mas decretos expedidos
en la forma establecida en el articulo 70 en la forma establecida en el articulo
del decreto ley N°1.263, de 1975, 70% del decreto ley N°1.263, de 1975,
dictados a contar de la fecha de dictados a contar de la fecha de

publicacion de esta ley. publicacion de esta ley.
Articulo 27.- Durante el afio 2024, el Articulo 27.- Durante el afio 2024, el
componente variable del bono de componente variable del bono de
desempeifio laboral establecido en el desempefio laboral establecido en el
articulo 50 de la ley N° 21.109 sera articulo 50** de la ley N° 21.109 sera
determinado considerando las determinado considerando las

0 Decreto Ley 1263 DECRETO LEY ORGANICO DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO

Articulo 70°- Las materias que de acuerdo a las disposiciones del presente decreto ley deben sancionarse por decreto, seran cumplidas por el Ministro de Hacienda, bajo la férmula "Por
orden del Presidente de la Republica".

1 Ley 21109 ESTABLECE UN ESTATUTO DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PUBLICA
Articulo 50.- Los asistentes de la educacién que se desempefien en establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educacion Publica regidos por el decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y los regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, que tengan un contrato vigente al 31 de agosto de cada afio, podran
recibir, anualmente, un bono de desempefio laboral de hasta diez unidades de fomento, para aquellos trabajadores con una jornada laboral de 44 horas semanales, el que sera
proporcional para los funcionarios con una carga horaria menor a la recién enunciada.

El bono de desempefio laboral contendra los siguientes elementos:

1) Un componente base, que correspondera a seis unidades de fomento.
2) Un componente variable, que correspondera a 4 unidades de fomento como maximo.

El monto del componente variable sera determinado de acuerdo al grado de cumplimiento de un "indicador general de evaluacion”, el cual estard compuesto por las siguientes
variables a las cuales se les asignara un porcentaje de cumplimiento:

a) Afios de servicio en el sistema.
b) Escolaridad.
¢) Convivencia Escolar.
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siguientes reglas especiales: siguientes reglas especiales:
1. La variable de afios de servicio en el 1. La variable de afios de servicio en el
sistema representard el 25% del total sistema representara el 25% del total
del indicador general de evaluacion. del indicador general de evaluacion.
Accederan a dicho porcentaje los Accederan a dicho porcentaje los
asistentes de la educacion que tengan asistentes de la educacion que tengan
diez afios o méas de servicio en el diez afios o méas de servicio en el
sistema. Para quienes posean una sistema. Para quienes posean una
antigiedad menor a diez e igual o antigiedad menor a diez e igual o
superior a seis afos, esta variable superior a seis afios, esta variable
representara el 15% del total del representara el 15% del total del
indicador general de evaluacion, indicador general de evaluacion,
mientras que, para quienes posean una mientras que, para quienes posean una
antigledad menor a seis afos, esta antigledad menor a seis afos, esta
variable representara el 12.5% del variable representara el 12.5% del
indicador antes sefialado. indicador antes sefialado.
2. La variable escolaridad se regira de 2. La variable escolaridad se regira de
acuerdo a lo sefialado en el decreto acuerdo a lo sefialado en el decreto
supremo N° 123, de 2019, del Ministerio supremo N° 123* de 2019, del

d) Resultados controlados, por indice de vulnerabilidad escolar, del Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacion (SIMCE) por establecimiento, considerando el ultimo nivel
medido entre los dos afios inmediatamente anteriores.

A las variables sefialadas en el inciso anterior se les asignhara un porcentaje de cumplimiento.

Obtendran el monto maximo del componente variable aquellos asistentes de la educacion que, por la sumatoria de las 4 variables indicadas, obtengan el 80% o mas del valor del
indicador general de evaluacion. Si dicho valor del indicador general de evaluacion fuere superior al 70% e inferior al 80%, el componente variable serd de 2,8 unidades de fomento.
Para los asistentes de la educacion que obtengan un valor del indicador general de evaluacion superior al 50% e inferior o igual al 70%, el componente variable sera de 1,4 unidades de
fomento. Un valor del indicador general de evaluacién igual o menor al 50% no dara derecho al componente variable.

Los beneficiarios del bono de desempefio laboral seran determinados en el mes de octubre de cada afio, mediante resolucion de la Subsecretaria de Educacion, a quien
correspondera su administracion, concederlo y resolver los reclamos a que haya lugar.

El pago del bono de desempefio laboral se realizara en dos cuotas iguales, en pesos, de acuerdo al valor de la unidad de fomento al 1 de diciembre del afio en que se otorga, que se
pagaran en el seflalado mes de diciembre y en febrero del afio siguiente. Esta bonificacion no constituird remuneracion ni renta para todo efecto legal y, en consecuencia, no sera
imponible ni tributable, no estara afecta a descuento alguno y no sera considerada subsidio periédico para efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N° 20.595.

Quienes perciban maliciosamente este bono deberan restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las correspondientes sanciones administrativas y penales
que pudieren corresponderles.
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de Educaciéon, que aprueba el
reglamento que regula el bono de
desempefio laboral.

3. La variable de convivencia escolar se
regird de acuerdo a lo sefialado en el
decreto supremo N° 123, de 2019, del
Ministerio de Educacion, que aprueba el
reglamento que regula el bono de
desemperio laboral.

Para los asistentes de la educacion que
se desempefien en establecimientos de
educacién parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos, dependientes
de un servicio local de educacion
publica, municipio 0o corporacion
municipal, no se aplicara la variable
convivencia escolar. En este caso se
aplicara la variable de asistencia
promedio anual del establecimiento.
Esta variable representara, en su valor
maximo, el 30% del total del indicador
general de evaluacién. Accederan a
dicho porcentaje quienes tengan una
asistencia promedio anual al
establecimiento en donde se
desempefian del 90% o mas. Si el
porcentaje de asistencia fuese menor al
mencionado, se asignar4 por esta
variable sélo el 15% del valor total del

Ministerio de Educacion, que aprueba el
reglamento que regula el bono de
desempefio laboral.

3. La variable de convivencia escolar se
regirda de acuerdo a lo sefialado en el
decreto supremo N° 123, de 2019, del
Ministerio de Educacion, que aprueba el
reglamento que regula el bono de
desempefio laboral.

Para los asistentes de la educacion que
se desempefien en establecimientos de
educacion parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos, dependientes
de un servicio local de educaciéon
publica, municipio 0o corporacion
municipal, no se aplicar4 la variable
convivencia escolar. En este caso se
aplicara la variable de asistencia
promedio anual del establecimiento.
Esta variable representard, en su valor
maximo, el 30% del total del indicador
general de evaluacion. Accederan a
dicho porcentaje quienes tengan una
asistencia promedio anual al
establecimiento en donde se
desempefian del 90% o mas. Si el
porcentaje de asistencia fuese menor al
mencionado, se asignar4 por esta
variable sélo el 15% del valor total del

“2 Decreto 123 APRUEBA REGLAMENTO QUE REGULA EL BONO DE DESEMPENO LABORAL, EN CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL PARRAFO 3°, DEL TiTULO lIl,
DE LA LEY N°21.109 QUE ESTABLECE UN ESTATUTO DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PUBLICA
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indicador general de evaluacion.

4. La variable resultados controlados,
por indice de vulnerabilidad escolar, del
Sistema de Medicién de la Calidad de la
Educacion (SIMCE) por establecimiento
se regira de acuerdo a lo sefialado en el
decreto supremo N° 123, de 2019, del
Ministerio de Educacion, que aprueba el
reglamento que regula el bono de
desempefio laboral.

La variable resultados controlados, por
indice de vulnerabilidad escolar, del
Sistema de Medicion de la Calidad de la
Educacion (SIMCE) por establecimiento
a que alude el parrafo anterior se
considerara cumplida en su porcentaje
maximo, por los asistentes de la
educacibn que se desempefien en
establecimientos de educacion
parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos, dependientes
de un servicio local de educacion
publica, municipio 0 corporacion
municipal.

Para el afio 2024 los beneficiarios del
bono de desempefio laboral, asi como
las adecuaciones que correspondan en
aplicacion de las reglas precedentes,
seran determinados hasta el mes de
diciembre de ese afio mediante
resolucion de la Subsecretaria de
Educacion y de la Subsecretaria de

indicador general de evaluacion.

4. La variable resultados controlados,
por indice de vulnerabilidad escolar, del
Sistema de Medicién de la Calidad de la
Educacion (SIMCE) por establecimiento
se regira de acuerdo a lo sefialado en el
decreto supremo N° 123, de 2019, del
Ministerio de Educacién, que aprueba el
reglamento que regula el bono de
desempefio laboral.

La variable resultados controlados, por
indice de vulnerabilidad escolar, del
Sistema de Medicion de la Calidad de la
Educacion (SIMCE) por establecimiento
a que alude el parrafo anterior se
considerara cumplida en su porcentaje
maximo, por los asistentes de la
educacibn que se desempefien en
establecimientos de educacion
parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos, dependientes
de un servicio local de educacién
publica, municipio 0 corporacion
municipal.

Para el afo 2024 los beneficiarios del
bono de desempefio laboral, asi como
las adecuaciones que correspondan en
aplicacion de las reglas precedentes,
seran determinados hasta el mes de
diciembre de ese afio mediante
resolucion de la Subsecretaria de
Educacion y de la Subsecretaria de
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Educacién Parvularia, segun Educacioén Parvularia, segun
corresponda. corresponda.

Articulo 28.- Establécese para todo el
afo 2025 una asignacién especial para
el personal que desempefie cargos de
planta o empleos a contrata asimilados
al estamento de profesionales en el
Servicio Médico Legal y que ademas se
encuentre regido por la ley N°15.076.

La asignacion especial ascendera a los
montos mensuales que se sefialan,
segun la antigledad y jornada de
trabajo que se indican:

Antigiedad
continua al 30
de septiembre de
2024 en el
gervicic Médico | 11 horas | 22 horas | 33 horas | 44 horas
Legal como
profesional

Jornada de Trabajo

funcionario

Entre 1 y menos
de 3 afios
Entre 3 y menos
de 7 afios

$21.553 £43.105 $64.658 $86.213

$64.658 £129.317 $193.978 $258.635

Entre 7 y menos
de 14 afios
14 o més afios £107.765 $215.528 £323.295 $431.061

$86.213 $172.423 $258.635 $344.845

La asignacion se pagara mensualmente,
tendra el caracter de imponible vy
tributable y no servira de base de
célculo de ninguna otra remuneracion.

Quien ejerza la direccion del Servicio
Médico Legal, mediante resolucion,
individualizara a las funcionarias y a los
funcionarios que cumplan los requisitos

Articulo 28.- Establécese para todo el
aflo 2025 una asignacion especial para
el personal que desempefie cargos de
planta o empleos a contrata asimilados
al estamento de profesionales en el
Servicio Médico Legal y que ademas se
encuentre regido por la ley N°15.076.

La asignacion especial ascenderd a los
montos mensuales que se sefialan,
segun la antigiedad y jornada de
trabajo que se indican:

Entiguedad Jornada de Trabajo
continua al 30
de septiembre de
2024 en el
Servicio Médico 11 horas 22 horas 33 horas 44 horas
Legal como
profesional
funcionario

Entre 1y menos | sp1 553 | 543.105 | S64.658 | $86.213
de 3 afios

Entre 3 y menos

= $64.658 $129.317 $193.978 $258.635
de 7 afios

Entre 7 ¥ MEROS | eag 313 | $172.423 | 5258.635 | $344.845
de 14 afios

14 o mas afios §107.765 $215.528 $323.295 $431.061

La asignacion se pagara mensualmente,
tendra el caracter de imponible y
tributable y no servirA de base de
célculo de ninguna otra remuneracion.

Quien ejerza la direccién del Servicio
Médico Legal, mediante resolucion,
individualizara a las funcionarias y a los
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para acceder a la asignacién vy
determinard los montos mensuales a
gue tienen derecho.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo durante el
afio presupuestario de su vigencia sera
financiado con cargo al presupuesto del
Servicio Médico Legal, y en lo que falte
con cargo a la Partida Presupuestaria
del Tesoro Publico.

funcionarios que cumplan los requisitos
para acceder a la asignacién vy
determinard los montos mensuales a
gue tienen derecho.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo durante el
afio presupuestario de su vigencia sera
financiado con cargo al presupuesto del
Servicio Médico Legal, y en lo que falte
con cargo a la Partida Presupuestaria
del Tesoro Publico.

LEY 20924

OTORGA UNA ASIGNACION
EXTRAORDINARIA, POR UNICA VEZ,

PARA LOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS DE MENORES
REMUNERACIONES DE LA REGION
DE ATACAMA, QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES QUE SE INDICAN

"Articulo 1°.- Concédese una asignhacion
extraordinaria, por el afio 2024, a los
funcionarios publicos que se
desempefien en la Region de Atacama,
con contrato vigente al 1° de enero de
2023 y que se encuentren en servicio a
la fecha de pago de la asignacion,
siempre que tengan derecho a una
remuneracion bruta mensual igual o

inferior a $964.162 en el mes
inmediatamente anterior al pago de

dicha asignacion por una jornada de
trabajo de 44 o méas horas semanales y
que se encuentren en calidad de planta,

Articulo 29.- Modificase a contar del 1
de enero de 2025 la ley N°20.924 en el
sentido que a continuacién se indica:

1. Reemplazanse en el inciso primero
del articulo 1 las siguientes expresiones:

a) “el afio 2024” por “el afio 2025".

b) “1 de enero de 2023" por “1 de enero
de 2024".

c) “$964.162", las dos veces que
aparece, por “$1.004.657".

Articulo 29.- Modificase a contar del 1
de enero de 2025 la ley N°20.924 en el
sentido que a continuacién se indica:

1. Reemplazanse en el inciso primero
del articulo 1 las siguientes expresiones:

a) “el afio 2024 por “el afio 2025".

b) “1 de enero de 2023” por “1 de enero
de 2024".

c) “$964.162", las dos veces que
aparece, por “$1.004.657".
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a contrata y a los contratados acorde a
la normativa del Cédigo del Trabajo, que
sean remunerados segun lo dispuesto
en el decreto ley N° 249, de 1973 y en
el Titulo | del decreto ley N°3.551, de
1980. Asimismo, tendran derecho a un
50 por ciento de la asignacion los
funcionarios que tengan una
remuneracién bruta mensual superior a
$964.162 pero inferior o igual a
$1.115.673 por una jornada de trabajo
de 44 o mas horas semanales. Por su
parte, aquellos funcionarios con
jornadas semanales inferiores a 44
horas, tendran derecho a la asignacion,
siempre que cumplan con los demas
requisitos, incluyendo el tener derecho a
una remuneracion bruta mensual igual o
inferior a los umbrales sefialados,
ajustados de manera proporcional a la
fraccion de jornada que realicen,
respecto de una de 44 horas.

En las mismas condiciones, se
otorgard la asignacion extraordinaria
establecida en este articulo a los
siguientes funcionarios de la Region de
Atacama de las entidades que se
sefialan: al personal de planta y a
contrata de la Direccion General de
Aeronautica Civil; al personal de la
Atencién Primara de Salud Municipal
regido por la ley N°19.378; a los
asistentes de la educacion regidos por
la ley N°19.464 que se desempefien en
los establecimientos educacionales

d) “$1.115.673” por “$1.162.531".

d) “$1.115.673” por “$1.162.531".




45

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

administrados directamente por las
municipalidades o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por
éstas 0 en los servicios locales de
educacién publica; a los funcionarios
académicos, no académicos,
profesionales y directivos de Ila
Universidad de Atacama, y a los
funcionarios municipales regidos por el
Titulo 1l del decreto ley N°3.551, de
1980, y por la ley N°18.883. El personal
a gue se refiere este inciso debera
reunir los requisitos sefialados en el
inciso anterior para tener derecho a la
asignacion extraordinaria.

Los jefes de servicio o las
autoridades superiores de las
instituciones sefialadas en los incisos
anteriores, segun corresponda, deberan
remitir al Intendente Regional la n6mina
de beneficiarios de la asignacién
extraordinaria al mes siguiente del pago
de la misma.

Articulo 2°.- La asignacion
extraordinaria sefalada en el articulo
anterior ascendera a la suma anual de
$247.128 y se pagara en una sola cuota
en el mes de agosto de 2024, a los
funcionarios que se encuentren en
servicio a la fecha de su pago.

2. Reemplazanse en el inciso primero
del articulo 2 las siguientes expresiones:

a) “$247.128" por “$257.507".

b) “de agosto de 2024” por “de agosto
de 2025".

2. Reemplazanse en el inciso primero
del articulo 2 las siguientes expresiones:

a) “$247.128" por “$257.507".

b) “de agosto de 2024” por “de agosto
de 2025".
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Para efectos del inciso primero del
articulo anterior, se entendera por
remuneraciones brutas aquellas de
caracter permanente, excluidas las
bonificaciones, asignaciones o bonos
asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional.

La asignacion extraordinaria sera no
imponible ni tributable y no servird de
base de célculo de ninguna otra
remuneracion.

Articulo 3°.- Durante
mayor gasto que
aplicacion de esta
entidades sefialadas en los articulos
anteriores, sera financiado con
reasignaciones de recursos
provenientes del presupuesto de
inversion del Gobierno Regional de la
Region de Atacama. En el caso de las
instituciones que no estdn en la
cobertura de la ley de Presupuestos, los
recursos les  seran  transferidos
directamente por el Gobierno Regional.

el afo 2024, el
represente la
ley, para las

3. Reemplazase en el articulo 3 la frase
“Durante el afio 2024” por la expresion
“Durante el afio 2025".

3. Reempléazase en el articulo 3 la frase
“Durante el afio 2024” por la expresion
“Durante el afio 2025".

Ley 20883 OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS
QUE SENALA Y CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA

Articulo 59.- A contar del 1 de enero de
2016, otorgase un bono, de cargo fiscal,

Articulo 30.- Introdicense las siguientes
modificaciones en el articulo 59 de la ley
N°20.883:

1. A contar del 1 de enero de 2025,
introdlzcanse las siguientes
modificaciones:

Articulo 30.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en el articulo 59 de la ley
N°20.883:

1. A contar del 1 de enero de 2025,
introdlzcanse las siguientes
modificaciones:
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al personal asistente de la educacion
regido por la ley N° 19.464, de los
establecimientos educacionales
administrados directamente por las
municipalidades, o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacion
municipal, de los Servicios Locales de
Educacion Publica y al regido por el
decreto ley N° 3.166, de 1980, siempre
gue su remuneracion bruta mensual sea
igual o inferior a $503.005.- del mes
inmediatamente anterior a su pago y
que tenga un contrato vigente para el
desempeiio de las funciones sefialadas
en las letras a), b) y c) del articulo 2° de
la ley N° 19.464 o en el parrafo 2° del
titulo | de la ley N°21.109, segln
corresponda.

El bono establecido en el inciso
anterior ascenderd a  $34.139.-
mensuales, por una jornada laboral de
44 6 45 horas semanales. Si la jornada
fuere inferior a lo indicado, se calculara
en forma proporcional a la que esté
contratado.

Este bono serd imponible y tributable,
y no servira base de calculo de ninguna
otra remuneracion.

i. Reemplazase en el inciso primero la
cantidad “$503.005" por “$534.191".

ii. Reemplazase en el inciso segundo la
cantidad “$34.139" por “$36.256".

2. A contar del 1 de junio de 2025,
introdlzcanse las siguientes
modificaciones:

i. Reemplazase en el inciso primero la
cantidad “$534.191" por “$537.712".

ii. Reemplazase en el inciso segundo la
cantidad “$36.256" por “$36.495".

i. Reemplazase en el inciso primero la
cantidad “$503.005" por “$534.191".

ii. Reemplazase en el inciso segundo la
cantidad “$34.139" por “$36.256".

2. A contar del 1 de junio de 2025,
introdlzcanse las siguientes
modificaciones:

i. Reemplazase en el inciso primero la
cantidad “$534.191" por “$537.712".

ii. Reemplazase en el inciso segundo la
cantidad “$36.256" por “$36.495".
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A este bono le sera aplicable lo
dispuesto en la oracion final del inciso
quinto del articulo 29 de la presente ley.

También, el bono establecido en este
articulo se otorgard en las mismas
condiciones a los trabajadores regidos
por el Cédigo del Trabajo que se
desempefien en los Departamentos de
Administracion de Educacién Municipal
(DAEM), en las Direcciones de
Educacion  Municipal (DEM) vy al
personal que cumple funciones
relacionadas con la administracion del
servicio educacional en las
corporaciones municipales a que se
refiere el inciso primero.

Este bono serd incompatible con la
bonificacion a que se refiere el articulo
21 de la ley N° 19.429.

Articulo 31.- Concédese sblo para el
afo 2025 la asignacion por desempefio
en condiciones dificiles al personal
asistente de la educacidon que ejerza
sus funciones en establecimientos
educacionales que sean calificados
como de desempefio dificil, conforme a
lo establecido en el articulo 84 del

Articulo 31.- Concédese sb6lo para el
afio 2025 la asignacion por desempefio
en condiciones dificiles al personal
asistente de la educacion que ejerza
sus funciones en establecimientos
educacionales que sean calificados
como de desempefio dificil, conforme a
lo establecido en el articulo 84* del

4 DFL 1 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 19.070 QUE APROBO EL ESTATUTO DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION, Y DE
LAS LEYES QUE LA COMPLEMENTAN Y MODIFICAN
Articulo 84.- Los profesionales de la educacion del sector particular subvencionado y aquellos que se desempefien en los establecimientos educacionales regidos por el decreto ley
N°3.166, de 1980, gozaran de las asignaciones establecidas en los articulos 49, 50, 54 y 55, en las condiciones establecidas en los mismos articulos, asi como lo dispuesto en el

articulo 63.
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decreto con fuerza de ley N°1, de 1997,
del Ministerio de Educacion, que fija el
texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°19.070 que
aprobo el estatuto de los profesionales
de la educacion, y de las leyes que la
complementan y  modifican, que
estuvieren vigentes antes de la ley
N°20.903.

La determinacion del monto mensual de
la asignaciébn por desempefio en
condiciones dificiles del inciso
precedente se sujetara a las siguientes
reglas:

1. Se determinara el 35% del valor
minimo de la hora cronoldgica vigente
para las y los profesionales de la
educacién  correspondiente a la
educacion basica.

2. Al monto resultante de la operatoria
que trata el numeral anterior se aplicara

el porcentaje que le hubiera
correspondido o corresponda  al
establecimiento  educacional donde

ejerza funciones el asistente de la
educaciéon, por concepto de la
asignacion sefialada en el inciso
primero.

3. El monto que se obtenga del numeral

decreto con fuerza de ley N°1, de 1997,
del Ministerio de Educacion, que fija el
texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°19.070 que
aprob¢ el estatuto de los profesionales
de la educacion, y de las leyes que la
complementan y modifican, que
estuvieren vigentes antes de la ley
N°20.903.

La determinacion del monto mensual de
la asignacién por desempefio en
condiciones dificiles del inciso
precedente se sujetara a las siguientes
reglas:

1. Se determinara el 35% del valor
minimo de la hora cronoldgica vigente
para las y los profesionales de la
educacién  correspondiente a la
educacion basica.

2. Al monto resultante de la operatoria
que trata el numeral anterior se aplicara

el porcentaje que le hubiera
correspondido o  corresponda  al
establecimiento  educacional donde

ejerza funciones el asistente de la
educaciéon, por concepto de la
asignacion sefialada en el inciso
primero.

3. El monto que se obtenga del numeral

El sostenedor podra otorgar otro tipo de remuneraciones con cargo a Sus propios recursos.
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anterior se multiplicara por el nimero de
horas semanales de la jornada de
trabajo del asistente de la educacion,
con un limite de cuarenta y cuatro
horas.

4. La asignacién por desempefio en
condiciones dificiles de este articulo se
pagara mensualmente, tendra el
caracter de imponible y tributable, y no
servird de base de calculo de ninguna
otra remuneracion. Dicha asignacion
sera de cargo fiscal y administrada por
el Ministerio de Educacién, el cual, a
través de sus organismos competentes,
realizara el control de los recursos
asignados.

El mayor gasto fiscal que represente el
otorgamiento de esta asignacion
durante el afio 2025 se financiara con
cargo al Presupuesto del Ministerio de
Educacion y, en lo que falte, con
traspasos provenientes de la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico.

anterior se multiplicara por el nimero de
horas semanales de la jornada de
trabajo del asistente de la educacion,
con un limite de cuarenta y cuatro
horas.

4. La asignacion por desempefio en
condiciones dificiles de este articulo se
pagara mensualmente, tendra el
caracter de imponible y tributable, y no
servira de base de célculo de ninguna
otra remuneracion. Dicha asignacién
sera de cargo fiscal y administrada por
el Ministerio de Educacién, el cual, a
través de sus organismos competentes,
realizara el control de los recursos
asignados.

El mayor gasto fiscal que represente el
otorgamiento de esta asignacion
durante el afio 2025 se financiara con
cargo al Presupuesto del Ministerio de
Educacion y, en lo que falte, con
traspasos provenientes de la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 32.- A partir de 1 de enero de
2025, para las funcionarias y los
funcionarios no académicos Ni
profesionales ni directivos de las
universidades estatales, la
remuneraciéon bruta en el mes de su
pago no podra ser inferior al monto
sefalado para el estamento auxiliar en
el articulo 21 de la ley N°19.429 para

Articulo 32.- A partir de 1 de enero de
2025, para las funcionarias y los
funcionarios no académicos Ni
profesionales ni directivos de las
universidades estatales, la
remuneraciéon bruta en el mes de su
pago no podra ser inferior al monto
sefialado para el estamento auxiliar en
el articulo 21 de la ley N°19.429 para
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jornadas de 44 horas semanales. En
caso de jornadas inferiores a la antes
sefalada, la remuneracion bruta referida
no podra ser inferior al minimo vigente,
proporcionalmente calculada en relacion
con la jornada ordinaria de trabajo.

jornadas de 44 horas semanales. En
caso de jornadas inferiores a la antes
sefalada, la remuneracién bruta referida
no podra ser inferior al minimo vigente,
proporcionalmente calculada en relacion
con la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 33.- Otérgase durante el afio
2025 un bono mensual, de cargo fiscal,
de acuerdo a las siguientes reglas:

1. A contar del 1 de enero de 2025, el
bono se otorgara al personal afecto al
inciso primero del articulo 1, cuya
remuneracion bruta en el mes de su
pago sea inferior a $720.739 y que se
desemperfien por una jornada completa.

El monto mensual del bono sera de
$59.516 para quienes su remuneracion
bruta en el mes de pago del bono sea
igual o inferior a $637.425. En caso de
gue la remuneracién bruta mensual sea
superior a $637.425 e inferior a
$720.739 el monto del bono sera
equivalente a la cantidad que resulte de
restar al aporte maximo el valor afecto
al bono. Para estos efectos se
entendera por:

a) Aporte maximo: $59.516.
b) Valor afecto a bono: corresponde al

71,435% de la diferencia entre la
remuneracion bruta. mensual vy

Articulo 33.- Otérgase durante el afio
2025 un bono mensual, de cargo fiscal,
de acuerdo a las siguientes reglas:

1. A contar del 1 de enero de 2025, el
bono se otorgara al personal afecto al
inciso primero del articulo 1, cuya
remuneracion bruta en el mes de su
pago sea inferior a $720.739 y que se
desempefien por una jornada completa.

El monto mensual del bono serd de
$59.516 para quienes su remuneracion
bruta en el mes de pago del bono sea
igual o inferior a $637.425. En caso de
que la remuneracién bruta mensual sea
superior a $637.425 e inferior a
$720.739 el monto del bono sera
equivalente a la cantidad que resulte de
restar al aporte maximo el valor afecto
al bono. Para estos efectos se
entendera por:

a) Aporte maximo: $59.516.
b) Valor afecto a bono: corresponde al

71,435% de la diferencia entre la
remuneracion bruta. mensual vy
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$637.425.

2. A contar del 1 de junio de 2025, el
bono se otorgara al personal afecto al
inciso primero del articulo 1, cuya
remuneracion bruta en el mes de su
pago sea inferior a $725.468 y que se
desempefien por una jornada completa.

El monto mensual del bono sera de
$59.908 para quienes su remuneracion
bruta en el mes de pago del bono sea
igual o inferior a $641.607. En caso de
gue la remuneracién bruta mensual sea
superior a $641.607 e inferior a
$725.468 el monto del bono sera
equivalente a la cantidad que resulte de
restar al aporte maximo el valor afecto
al bono. Para estos efectos se
entendera por:

a) Aporte maximo: $59.908.

b) Valor afecto a bono: corresponde al
71,437% de Ila diferencia entre la
remuneracion bruta mensual vy
$641.607.

3. Este bono seré imponible y tributable,
y no servira de base de célculo de
ninguna otra remuneracion. Respecto
de quienes tengan jornadas inferiores a
la completa se les aplicara lo dispuesto
en este articulo de manera proporcional
a la fraccion de jornada que realicen.

$637.425.

2. A contar del 1 de junio de 2025, el
bono se otorgara al personal afecto al
inciso primero del articulo 1, cuya
remuneracion bruta en el mes de su
pago sea inferior a $725.468 y que se
desempefien por una jornada completa.

El monto mensual del bono sera de
$59.908 para quienes su remuneracion
bruta en el mes de pago del bono sea
igual o inferior a $641.607. En caso de
que la remuneracion bruta mensual sea
superior a $641.607 e inferior a
$725.468 el monto del bono sera
equivalente a la cantidad que resulte de
restar al aporte maximo el valor afecto
al bono. Para estos efectos se
entendera por:

a) Aporte maximo: $59.908.

b) Valor afecto a bono: corresponde al
71,437% de Ila diferencia entre la
remuneracion bruta  mensual vy
$641.607.

3. Este bono serd imponible y tributable,
y no servird de base de célculo de
ninguna otra remuneracion. Respecto
de quienes tengan jornadas inferiores a
la completa se les aplicara lo dispuesto
en este articulo de manera proporcional
a la fraccion de jornada que realicen.
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También tendran derecho al bono de
este articulo el personal asistente de la
educacion regido por la ley N°19.464,
de los establecimientos educacionales
administrados directamente por las
municipalidades, o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacién
municipal y de los Servicios Locales de
Educacion Pdblica, y los directores,
educadores de parvulos y los asistentes
de la educacién, que se desempefian en
los establecimientos de educacion
parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos traspasados a
los servicios locales de educacion
publica, en las mismas condiciones que
establece este articulo.

A la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo le
corresponderd solicitar a los municipios
la informacién necesaria para
determinar el monto de los recursos
para efectos de este articulo. Les
correspondera a los municipios remitir
los antecedentes que le requiera la
referida Subsecretaria, conforme a las
instrucciones que les imparta. Estos
seran responsables de la verificacion
del cumplimiento de los requisitos que
establece este articulo.

También tendrdn derecho al bono de
este articulo el personal asistente de la
educacion regido por la ley N°19.464,
de los establecimientos educacionales
administrados directamente por las
municipalidades, o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacién
municipal y de los Servicios Locales de
Educacion Pdblica, y los directores,
educadores de parvulos y los asistentes
de la educacién, que se desempefian en
los establecimientos de educacion
parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos traspasados a
los servicios locales de educacién
publica, en las mismas condiciones que
establece este articulo.

A la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo le
corresponderd solicitar a los municipios
la informacién necesaria para
determinar el monto de los recursos
para efectos de este articulo. Les
correspondera a los municipios remitir
los antecedentes que le requiera la
referida Subsecretaria, conforme a las
instrucciones que les imparta. Estos
seran responsables de la verificacion
del cumplimiento de los requisitos que
establece este articulo.

Articulo 34.- En uso de las facultades
gue les confiere el decreto con fuerza

Articulo 34.- En uso de las facultades
gue les confiere el decreto con fuerza




54

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

de ley N° 3, de 1980, del Ministerio de
Educacion, las universidades estatales
otorgaran el bono mensual a que se
refiere el articulo anterior a las
funcionarias y a los funcionarios no
académicos ni directivos ni
profesionales que se desempefien en
dichos planteles en calidad de planta o
a contrata, y siempre que cumplan con
los requisitos sefialados para acceder a
dicho bono.

El Fisco contribuira al financiamiento de
este bono hasta $834 millones, los que
se distribuirdn mediante resolucion de la
Subsecretaria de Educacion Superior,
visada por la Direccion de
Presupuestos.

de ley N° 3, de 1980, del Ministerio de
Educacion, las universidades estatales
otorgaran el bono mensual a que se
refiere el articulo anterior a las
funcionarias y a los funcionarios no
académicos ni directivos ni
profesionales que se desempefien en
dichos planteles en calidad de planta o
a contrata, y siempre que cumplan con
los requisitos sefialados para acceder a
dicho bono.

El Fisco contribuira al financiamiento de
este bono hasta $834 millones, los que
se distribuiran mediante resolucién de la
Subsecretaria de Educacién Superior,
visada por la Direccion de
Presupuestos.

Articulo 35.- Concédese por una sola
vez un bono especial a las trabajadoras
y a los trabajadores de las instituciones
mencionadas en los articulos 2, 3,5y 6,
de cargo fiscal, no imponible, que no
constituira renta para ningun efecto
legal, que se pagara a mas tardar en el
mes de enero de 2025 y cuyo monto
sera de $208.400, para las trabajadoras
y los trabajadores cuya remuneracion
liquida que les corresponda percibir en
el mes de noviembre de 2024 sea igual
o inferior a $931.393 y de $104.200
para agquellos trabajadores cuya
remuneraciébn  liquida  supere tal

Articulo 35.- Concédese por una sola
vez un bono especial a las trabajadoras
y a los trabajadores de las instituciones
mencionadas en los articulos 2, 3,5y 6,
de cargo fiscal, no imponible, que no
constituira renta para ningun efecto
legal, que se pagara a mas tardar en el
mes de enero de 2025 y cuyo monto
sera de $208.400, para las trabajadoras
y los trabajadores cuya remuneracion
liquida que les corresponda percibir en
el mes de noviembre de 2024 sea igual
o inferior a $931.393 y de $104.200
para aquellos trabajadores cuya
remuneraciébn  liquida  supere tal
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cantidad y sea igual o inferior a
$3.396.325  brutos de  caracter
permanente, excluidas las

bonificaciones, asignaciones, o bonos
asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional. A su vez, se
entendera por remuneracion liquida el
total de las de caracter permanente
correspondiente a dicho mes, excluidas
las bonificaciones, asignaciones vy
bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional; con
la sola deduccién de los impuestos vy
cotizaciones previsionales de caracter
obligatorio.

El bono especial sefalado en el inciso
anterior se incrementard en un aporte
adicional ascendente a $40.756.

Las cantidades de $931.393 vy
$3.396.325 sefaladas en el inciso
primero se incrementaran en $50.691
para el solo efecto de la determinacién
del monto del bono especial no
imponible establecido en este articulo
respecto de las funcionarias y los
funcionarios  beneficiarios de la
asignaciéon de zona a que se refiere el
articulo 7 del decreto ley N°249, de
1974.

DE HACIENDA
cantidad y sea igual o inferior a
$3.396.325  brutos de  caracter
permanente, excluidas las

bonificaciones, asignaciones, o bonos
asociados al desempefio individual,
colectivo o institucional. A su vez, se
entendera por remuneracion liquida el
total de las de caracter permanente
correspondiente a dicho mes, excluidas
las bonificaciones, asignaciones vy
bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional; con
la sola deducciéon de los impuestos y
cotizaciones previsionales de caracter
obligatorio.

El bono especial sefialado en el inciso
anterior se incrementard en un aporte
adicional ascendente a $40.756.

Las cantidades de $931.393 vy
$3.396.325 sefaladas en el inciso
primero se incrementaran en $50.691
para el solo efecto de la determinacién
del monto del bono especial no
imponible establecido en este articulo
respecto de las funcionarias y los
funcionarios  beneficiarios de la
asignaciéon de zona a que se refiere el
articulo 7 del decreto ley N°249, de
1974.

Ley 19378
ESTABLECE ESTATUTO DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL

Articulo 36.- La remuneracion bruta
mensual minima para el personal de las
categorias de las letras c), d), e) y f) del
articulo 5 de la ley N°19.378, para

Articulo 36.- La remuneracion bruta
mensual minima para el personal de las
categorias de las letras c), d), e) y f) del
articulo 5 de la ley N°19.378, para
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Articulo 5°.- El personal regido por este
Estatuto se clasificara en las siguientes
categorias funcionarias:

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos,
Quimico-Farmacéuticos, Bioquimicos y
Cirujano-Dentistas.

b) Otros profesionales.

c) Técnicos de nivel superior.
d) Técnicos de Salud.
e) Administrativos de Salud.

f) Auxiliares de servicios de Salud.

jornadas de 44 horas semanales seran
las siguientes:

1. A contar del 1 de enero de 2025,
ascendera a los montos siguientes:

a) $534.191 para el personal clasificado
en la letra f) del articulo 5 de la ley
N°19.378.

b) $594.504 para el personal clasificado
en la letra e) del articulo 5 de la ley
N°19.378.

c) $632.415 para el personal clasificado
en las letras c) y d) del articulo 5 de la
ley N°19.378.

2. A contar del 1 de junio de 2025,
ascenderd a los montos siguientes:

a) $537.712 para el personal clasificado
en la letra f) del articulo 5 de la ley
N°19.378.

b) $598.423 para el personal clasificado
en la letra e) del articulo 5 de la ley
N°19.378.

c) $636.583 para el personal clasificado
en las letras c) y d) del articulo 5 de la
ley N°19.378.

En caso de jornadas inferiores a la
antes sefialada la remuneracion bruta
mensual no podrd ser inferior al minimo

jornadas de 44 horas semanales seran
las siguientes:

1. A contar del 1 de enero de 2025,
ascendera a los montos siguientes:

a) $534.191 para el personal clasificado
en la letra f) del articulo 5 de la ley
N°19.378.

b) $594.504 para el personal clasificado
en la letra e) del articulo 5 de la ley
N°19.378.

c) $632.415 para el personal clasificado
en las letras ¢) y d) del articulo 5 de la
ley N°19.378.

2. A contar del 1 de junio de 2025,
ascenderd a los montos siguientes:

a) $537.712 para el personal clasificado
en la letra f) del articulo 5 de la ley
N°19.378.

b) $598.423 para el personal clasificado
en la letra e) del articulo 5 de la ley
N°19.378.

c) $636.583 para el personal clasificado
en las letras c) y d) del articulo 5 de la
ley N°19.378.

En caso de jornadas inferiores a la
antes sefialada la remuneracién bruta
mensual no podrd ser inferior al minimo
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vigente antes indicado, vigente antes indicado,

proporcionalmente calculada en relacion
con la jornada ordinaria de trabajo.

En el evento que la remuneracién bruta
mensual del funcionario sea inferior a
las sefialadas en el inciso primero se
otorgara una bonificacién de un monto
equivalente a la diferencia, la que ira
disminuyendo en la medida que la
remuneraciéon bruta mensual de la
funcionaria o del funcionario se
incremente por cualquier causa. Esta
bonificacion serd imponible, tributable y
constituye remuneracion.

proporcionalmente calculada en relacion
con la jornada ordinaria de trabajo.

En el evento que la remuneracién bruta
mensual del funcionario sea inferior a
las sefialadas en el inciso primero se
otorgara una bonificaciébn de un monto
equivalente a la diferencia, la que ira
disminuyendo en la medida que la
remuneracion bruta mensual de la
funcionaria o del funcionario se
incremente por cualquier causa. Esta
bonificacién serd imponible, tributable y
constituye remuneracion.
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Articulo 37.- Prorrégase para el afo Articulo 37.- Prorrégase para el afo
2025 la facultad otorgada a los rectores 2025 la facultad otorgada a los rectores
y a las rectoras de los Centros de y a las rectoras de los Centros de
Formacioén Técnica del Estado creados Formacién Técnica del Estado creados
por la ley N°20.910 sefialada en el por la ley N°20.910 sefialada en el

articulo 61 de la ley N°21.647. articulo 61* de la ley N°21.647.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se Lo dispuesto en el inciso anterior no se
aplicara a los funcionarios y funcionarias aplicara a los funcionarios y funcionarias
segun lo defina el rector o rectora, con segun lo defina el rector o rectora, con
el objeto de asegurar la continuidad de el objeto de asegurar la continuidad de

los servicios de la institucion. los servicios de la institucion.

“ Ley 21647 OTORGA REAJUSTE GENERAL DE REMUNERACIONES A LAS Y LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA,
CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE INDICA Y MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES

Articulo 61.- Durante el afio 2024 facUltase a los rectores y a las rectoras de los centros de formacion técnica del Estado creados por la ley N° 20.910 para eximir del control horario
hasta el porcentaje de la dotacion de personal que se determine conforme al inciso siguiente, quienes podran realizar sus labores fuera de las dependencias del centro de formacion
técnica, mediante la utilizacion de medios informaticos dispuestos para ello.

Mediante acto administrativo fundado del rector o la rectora del centro de formacion técnica del Estado respectivo se fijara el porcentaje de la dotacién maxima que estara afecta a lo
dispuesto en este articulo y las areas, unidades o funciones del centro de formacién técnica que podran sujetarse a dicha modalidad y aquellas a las cuales no les sera aplicable; los
criterios de seleccion del personal que voluntariamente manifieste sujetarse a la modalidad; el tiempo de desconexién; la periodicidad en que se asignaran las tareas, las que deberan
ser acordes en cantidad y calidad a la jornada de trabajo que tuviera la trabajadora o el trabajador; los mecanismos y periodicidad para la rendicién de cuentas de las labores
encomendadas; los protocolos de higiene y seguridad; las politicas de confidencialidad y resguardo de la informacién y medidas de control jerarquico que aseguren el correcto
desempefio de la funcién puablica. Copia de dicho acto administrativo debera remitirse a la Direccion de Presupuestos y a la Subsecretaria de Educacién Superior.

El personal que voluntariamente desee sujetarse a la modalidad dispuesta en este articulo debera suscribir un convenio con el centro de formacion técnica del Estado, mediante el
cual se obliga a ejercer sus funciones bajo la modalidad dispuesta en él; a concurrir al centro de formacién técnica de asi requerirlo su jefatura o ejecutar cometidos funcionarios o
comisiones de servicio, y no les seran aplicables las horas extraordinarias u otras de igual naturaleza respecto de los dias en que desarrollen sus funciones mediante la modalidad
regulada en este articulo. Los rectores y las rectoras podran poner término anticipado al convenio por razones de buen servicio.

Al personal afecto a este articulo se le debera respetar el derecho al tiempo de desconexién, el que sera regulado de acuerdo a lo sefialado en el inciso segundo.

El rector o la rectora implementara un mecanismo propositivo, informativo y consultivo con las asociaciones de funcionarios constituidas de acuerdo a la ley que existan en la
institucion para efectos de la aplicacién de este articulo.

Los centros de formacion técnica del Estado sefialados en el inciso primero informaran mediante oficio, durante el mes de marzo del afio 2025, a la Comisidon Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional, la evaluacién de la aplicacion de la modalidad dispuesta en este articulo. Dicho informe también debera remitirse a la Direccién de Presupuestos y
a la Subsecretaria de Educacion Superior.

Los centros de formacién técnica del Estado deberan mantener a disposicion permanente del publico, a través de sus sitios electrénicos, el acto administrativo sefialado en el inciso

segundo, asi como la ndbmina actualizada del personal que esté afecto a la modalidad regulada en este articulo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 del articulo primero de la ley
N° 20.285.
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El Centro de Formacion Técnica debera
implementar un sistema remoto de
registro horario de la jornada ordinaria
de trabajo para efectos de aplicar la
modalidad dispuesta en este articulo.
Los trabajadores y trabajadoras no
podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de
trabajo.

Los Centros de Formacion Técnica del
Estado sefialados en el inciso primero
durante el mes de marzo del afio 2026
informaran mediante oficio a la
Comision Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional, la
evaluacion de la aplicacion de la
modalidad dispuesta en este articulo, lo
gue incluye sus resultados y medios de
verificacion. Dicho informe también
debera remitirse a la Direccion de
Presupuestos y a la Subsecretaria de
Educacion Superior.

Los Centros de Formacion Técnica del
Estado deberan mantener a disposicion
permanente del publico, a través de sus
sitios electrdnicos, el acto administrativo
seflalado en el inciso segundo del
articulo 61 de la ley N°21.647, asi como
la ndmina actualizada del personal que
esté afecto a la modalidad regulada en
dicho articulo, de acuerdo con Ilo
dispuesto en el articulo 7 del articulo

El Centro de Formacion Técnica debera
implementar un sistema remoto de
registro horario de la jornada ordinaria
de trabajo para efectos de aplicar la
modalidad dispuesta en este articulo.
Los trabajadores y trabajadoras no
podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de
trabajo.

Los Centros de Formacion Técnica del
Estado sefialados en el inciso primero
durante el mes de marzo del afio 2026
informaran mediante oficio a la
Comision Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional, la
evaluacion de la aplicacion de la
modalidad dispuesta en este articulo, lo
gue incluye sus resultados y medios de
verificaciéon. Dicho informe también
debera remitirse a la Direccion de
Presupuestos y a la Subsecretaria de
Educacion Superior.

Los Centros de Formacion Técnica del
Estado deberan mantener a disposicion
permanente del pablico, a través de sus
sitios electrénicos, el acto administrativo
seflalado en el inciso segundo del
articulo 61 de la ley N°21.647, asi como
la némina actualizada del personal que
esté afecto a la modalidad regulada en
dicho articulo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7* del articulo

4 Ley 20285 SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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primero de la ley N°20.285. primero de la ley N°20.285.
Articulo 38.- Prorrogase para el afio Articulo 38.- Prorrogase para el afio
2025 la facultad otorgada a los rectores 2025 la facultad otorgada a los rectores

Articulo 7°.- Los 6rganos de la Administracion del Estado sefialados en el articulo 2°, deberan mantener a disposicién permanente del publico, a través de sus sitios electronicos, los
siguientes antecedentes actualizados, al menos, una vez al mes:

a) Su estructura organica.

b) Las facultades, funciones y atribuciones de cada una de sus unidades u 6rganos internos.

c¢) El marco normativo que les sea aplicable.

d) La planta del personal y el personal a contrata y a honorarios, con las correspondientes remuneraciones.

e) Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacion de servicios, para la ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y las contrataciones
de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de inversion, con indicacién de los contratistas e identificacién de los socios y accionistas principales de las sociedades
0 empresas prestadoras, en su caso.

f) Las transferencias de fondos publicos que efectien, incluyendo todo aporte econdmico entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante procedimientos
concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una contraprestacion reciproca en bienes o servicios.

g) Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros.

h) Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a los servicios que preste el respectivo 6rgano.

i) El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de subsidios y otros beneficios que entregue el respectivo 6érgano, ademas de las néminas de beneficiarios de los
programas sociales en ejecucion.

No se incluiran en estos antecedentes los datos sensibles, esto es, los datos personales que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de las personas o a hechos o
circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los habitos personales, el origen social, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones religiosas, los estados
de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

j) Los mecanismos de participacion ciudadana, en su caso.

k) La informacién sobre el presupuesto asignado, asi como los informes sobre su ejecucién, en los términos previstos en la respectiva Ley de Presupuestos de cada afio.

) Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del respectivo 6rgano y, en su caso, las aclaraciones que procedan.

m) Todas las entidades en que tengan participacion, representacion e intervencion, cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la justifica.

La informacion anterior deber& incorporarse en los sitios electrénicos en forma completa y actualizada, y de un modo que permita su facil identificacion y un acceso expedito. Aquellos
drganos y servicios que no cuenten con sitios electrénicos propios, mantendran esta informacion en el medio electrénico del ministerio del cual dependen o se relacionen con el
Ejecutivo, sin perjuicio de lo cual seran responsables de preparar la automatizacion, presentacion y contenido de la informacion que les corresponda.

En el caso de la informacidn indicada en la letra e) anterior, tratandose de adquisiciones y contrataciones sometidas al Sistema de Compras Publicas, cada institucién incluirda, en su
medio electrdnico institucional, un vinculo al portal de compras publicas, a través del cual debera accederse directamente a la informacion correspondiente al respectivo servicio u
organismo. Las contrataciones no sometidas a dicho Sistema deberan incorporarse a un registro separado, al cual también debera accederse desde el sitio electrénico institucional.

En el caso de la informacién indicada en la letra f) anterior, tratandose de transferencias reguladas por la ley N° 19.862, cada institucién incluira, en su sitio electrénico institucional, los
registros a que obliga dicha ley, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9° de la misma norma legal. Las transferencias no regidas por dicha ley deberan incorporarse a un registro
separado, al cual también debera accederse desde el sitio electrénico institucional.
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y a las rectoras de las universidades y a las rectoras de las universidades
estatales sefialada en el articulo 65 de estatales sefialada en el articulo 65* de
la ley N°21.526. la ley N°21.526.
Lo dispuesto en el inciso anterior no se Lo dispuesto en el inciso anterior no se
aplicaréa a los funcionarios y funcionarias aplicara a los funcionarios y funcionarias
segun lo defina el rector o rectora, con segun lo defina el rector o rectora, con
el objeto de asegurar la continuidad de el objeto de asegurar la continuidad de
los servicios de la institucion. los servicios de la institucion.
La universidad estatal debera La universidad estatal deberéd
implementar un sistema remoto de implementar un sistema remoto de

% Ley 21526 OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LAS Y LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA, Y MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES

Articulo 65.- Durante el afio 2023, facultase a los rectores y las rectoras de las universidades estatales para eximir del control horario hasta el porcentaje de la dotacion de personal que
se determine conforme al inciso siguiente, quienes podran realizar sus labores fuera de las dependencias de la universidad, mediante la utilizacién de medios informaticos dispuestos
por ella.

Mediante acto administrativo fundado del rector o la rectora de la universidad respectiva, se fijara el porcentaje de la dotacion maxima que estara afecta a lo dispuesto en este articulo
y las areas, unidades o funciones de la universidad que podran sujetarse a dicha modalidad y aquellas a las cuales no les sera aplicable; los criterios de seleccion del personal que
voluntariamente manifieste sujetarse a la modalidad; el tiempo de desconexion; la periodicidad en que se asignaran las tareas, las que deberan ser acordes en cantidad y calidad a la
jornada de trabajo que tuviera el funcionario; los mecanismos y periodicidad para la rendicién de cuentas de las labores encomendadas; los protocolos de higiene y seguridad y politicas
de confidencialidad y resguardo de la informacion, y medidas de control jerarquico que aseguren el correcto desempefio de la funciéon publica. Copia de dicho acto administrativo debera
remitirse a la Direccidn de Presupuestos y a la Subsecretaria de Educacién Superior.

El personal académico y no académico que voluntariamente desee sujetarse a la modalidad dispuesta en este articulo deberan suscribir un convenio con la universidad, mediante el
cual se obligan a ejercer sus funciones bajo la modalidad dispuesta en él; a concurrir a la universidad de asi requerirlo su jefatura o ejecutar cometidos funcionarios o comisiones de
servicio, y no les serén aplicables las horas extraordinarias u otras de igual naturaleza, respecto de los dias en que desarrollen sus funciones mediante la modalidad de este articulo. Los
rectores y las rectoras podran poner término anticipado al convenio por razones de buen servicio.

Al personal académico y no académico afecto a este articulo se les debera respetar el derecho al tiempo de desconexion, el que sera regulado de acuerdo a lo sefialado en el inciso
segundo de este articulo.

El rector o la rectora implementara un mecanismo propositivo, informativo y consultivo con las asociaciones de funcionarios constituidas de acuerdo a la ley N°19.296 que existan en
su institucion para efectos de la aplicacién de este articulo.

Las universidades estatales sefialadas en el inciso primero informardn mediante oficio, durante el mes de marzo del afio 2024, a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos del
Congreso Nacional, la evaluacién de la aplicacion de la modalidad dispuesta en este articulo.

Las universidades estatales deberan mantener a disposicion permanente del publico, a través de sus sitios electrénicos, el acto administrativo sefialado en el inciso segundo de este
articulo, asi como los antecedentes actualizados, al menos una vez al mes, de las funcionarias y los funcionarios que estén afectos a la modalidad regulada en este articulo, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 7° del articulo primero de la ley N°20.285.
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registro horario de la jornada ordinaria
de trabajo para efectos de aplicar la
modalidad dispuesta en este articulo.
Los funcionarios y funcionarias no
podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de
trabajo.

Las universidades estatales sefialadas
en el inciso primero informarén
mediante oficio, durante el mes de
marzo del afio 2026, a la Comision
Especial Mixta de Presupuestos del
Congreso Nacional, la evaluacion de la
aplicacion de la modalidad dispuesta en
este articulo, lo que incluye sus
resultados y medios de verificacion.
Dicho informe también debera remitirse
a la Direccion de Presupuestos y a la
Subsecretaria de Educacion Superior.

Las universidades estatales deberan
mantener a disposicion permanente del
publico, a través de su sitio electrénico,
el acto administrativo a que se refiere el
articulo 65 de la ley N° 21.526 y la
noémina actualizada de los funcionarios
gue estén afectos a la modalidad a que
se refiere este articulo.

registro horario de la jornada ordinaria
de trabajo para efectos de aplicar la
modalidad dispuesta en este articulo.
Los funcionarios y funcionarias no
podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de
trabajo.

Las universidades estatales sefialadas
en el inciso primero informaran
mediante oficio, durante el mes de
marzo del afio 2026, a la Comision
Especial Mixta de Presupuestos del
Congreso Nacional, la evaluacion de la
aplicacion de la modalidad dispuesta en
este articulo, lo que incluye sus
resultados y medios de verificacion.
Dicho informe también debera remitirse
a la Direccion de Presupuestos y a la
Subsecretaria de Educacion Superior.

Las universidades estatales deberan
mantener a disposicion permanente del
publico, a través de su sitio electronico,
el acto administrativo a que se refiere el
articulo 65 de la ley N° 21.526 y la
noémina actualizada de los funcionarios
gue estén afectos a la modalidad a que
se refiere este articulo.

Articulo 39.- Prorrégase durante los
afios 2025 y 2026 la facultad otorgada
al Director del Servicio Electoral
seflalada en el articulo 75 de la ley
N°21.405, quien podra eximir del control
horario de jornada de trabajo hasta el

Articulo 39.- Prorrégase durante los
afios 2025 y 2026 la facultad otorgada
al Director del Servicio Electoral
sefialada en el articulo 75* de la ley
N°21.405, quien podra eximir del control
horario de jornada de trabajo hasta el




63

TEXTO LEGAL VIGENTE OFICIO DE LA CAMARA DE MODIFICACIONES INTRODUCIDAS | TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
DIPUTADOS POR LA COMISION DE HACIENDA | EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA
porcentaje de la dotacion maxima del porcentaje de la dotacion maxima del
personal de dicho servicio determinada personal de dicho servicio determinada
conforme al inciso segundo del referido conforme al inciso segundo del referido
articulo. articulo.
Lo dispuesto en el inciso anterior no se Lo dispuesto en el inciso anterior no se
aplicaréa a los funcionarios y funcionarias aplicara a los funcionarios y funcionarias
segun lo defina el Director del Servicio segun lo defina el Director del Servicio
Electoral, con el objeto de asegurar la Electoral, con el objeto de asegurar la
continuidad de los servicios de la continuidad de los servicios de la
institucion. institucion.
El Servicio Electoral debera El Servicio Electoral debera
implementar un sistema remoto de implementar un sistema remoto de
registro horario de la jornada ordinaria registro horario de la jornada ordinaria
de trabajo para efectos de aplicar la de trabajo para efectos de aplicar la
modalidad dispuesta en este articulo. modalidad dispuesta en este articulo.

4 Ley 21405 OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA, CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA, Y MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES

Articulo 75.- Facultase, durante los afios 2022 al 2024, al Director del Servicio Electoral para eximir del control horario de jornada de trabajo hasta el porcentaje de la dotacion maxima
del personal de dicho servicio determinado conforme al inciso siguiente, con excepcién de aquellos pertenecientes a la planta Directiva 0 que desempefien funciones de jefatura,
quienes podran realizar sus labores fuera de las dependencias institucionales, mediante la utilizacién de medios informaticos dispuestos por el Servicio.

Mediante resolucién del Director del Servicio Electoral se fijar4 el porcentaje de la dotacién maxima que estara afecta a lo dispuesto en este articulo y las areas o funciones de la
institucién que podran sujetarse a dicha modalidad; se regulard el nimero de jornadas semanales 0 mensuales de trabajo que se destinaran a esta modalidad; el tiempo de
desconexion; la periodicidad en que se asignaran las tareas, las que deberan ser acordes en cantidad y calidad a la jornada de trabajo que tuviera el funcionario; los mecanismos y
periodicidad para la rendicién de cuentas de las labores encomendadas; los protocolos de higiene y seguridad y politicas de confidencialidad y resguardo de la informacién, y medidas
de control jerarquico que aseguren el correcto desempefio de la funcion publica.

Los funcionarios que voluntariamente deseen sujetarse a la modalidad dispuesta en este articulo deberan suscribir un convenio con la institucion, mediante el cual se obligan a ejercer
sus funciones bajo la modalidad dispuesta en él; a concurrir a la institucion de asi requerirlo su jefatura o ejecutar cometidos funcionarios o comisiones de servicio, y no les sera
aplicable el articulo 66 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, respecto de los dias en que desarrollen sus funciones mediante teletrabajo. El Director del Servicio Electoral podra poner término anticipado al convenio por
razones de buen servicio.

A los funcionarios afectos a este articulo se les debera respetar el derecho al tiempo de desconexién, el que sera regulado mediante la resolucién sefialada en el inciso segundo de
este articulo.

El Servicio Electoral informard mediante oficio, durante los meses de marzo de los afios 2023 y 2024, a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional, la
evaluacion de la aplicacién de la modalidad dispuesta en este articulo.".
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Los funcionarios y funcionarias no
podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de
trabajo.

El Director del Servicio Electoral debera
remitir copia de la resolucion sefialada
en el inciso segundo del articulo 75 de
la ley N°21.405 a la Direccion de
Presupuestos.

El Director del Servicio Electoral
implementara un mecanismo
propositivo, informativo y consultivo con
las asociaciones de funcionarios
constituidas de acuerdo a la ley
N°19.296 que existan en su institucion
para efectos de la aplicacion de este
articulo.

El Servicio Electoral informara mediante
oficio, durante los meses de marzo de
los afios 2026 y 2027, a la Comision
Especial Mixta de Presupuestos del
Congreso Nacional, la evaluacion de la
aplicacion de la modalidad dispuesta en
este articulo, lo que incluye sus
resultados y medios de verificacion.

El Servicio Electoral debera mantener a
disposicion permanente del publico, a
través de su sitio electrénico, el acto
administrativo a que se refiere el articulo

Los funcionarios y funcionarias no
podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de
trabajo.

El Director del Servicio Electoral debera
remitir copia de la resolucion sefialada
en el inciso segundo del articulo 75 de
la ley N°21.405 a la Direccion de
Presupuestos.

El Director del Servicio Electoral
implementara un mecanismo
propositivo, informativo y consultivo con
las asociaciones de funcionarios
constituidas de acuerdo a la ley
N°19.296* que existan en su institucion
para efectos de la aplicacion de este
articulo.

El Servicio Electoral informara mediante
oficio, durante los meses de marzo de
los afios 2026 y 2027, a la Comision
Especial Mixta de Presupuestos del
Congreso Nacional, la evaluacion de la
aplicacion de la modalidad dispuesta en
este articulo, lo que incluye sus
resultados y medios de verificacion.

El Servicio Electoral debera mantener a
disposicién permanente del publico, a
través de su sitio electronico, el acto
administrativo a que se refiere el articulo

“8 Ley 19296 ESTABLECE NORMAS SOBRE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
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75 de la ley N°21.405 y la n6mina de los 75 de la ley N°21.405 y la némina de los
funcionarios que estén afectos a la funcionarios que estén afectos a la
modalidad a que se refiere este articulo, modalidad a que se refiere este articulo,
actualizada al menos una vez al mes, actualizada al menos una vez al mes,
de acuerdo con lo dispuesto en el de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7° del articulo primero de la ley articulo 7° del articulo primero de la ley
N©20.285. N©20.285.
Articulo 40.- Prorrégase para el afio Articulo 40.- Prorrogase para el afio
2025 la facultad otorgada a los 2025 la facultad otorgada a los
Gobernadores Regionales en el articulo Gobernadores Regionales en el articulo
64 de la ley N°21.647. Con todo, a 64*° de la ley N°21.647. Con todo, a

“ Ley 21647 OTORGA REAJUSTE GENERAL DE REMUNERACIONES A LAS Y LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA,
CONCEDE OTROS BENEFICIOS QUE INDICA Y MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES

Articulo 64.- Facultase durante el afio 2024 a los Gobernadores Regionales para eximir del control horario de jornada de trabajo hasta un 20% de la dotacion méxima del personal del
Gobierno Regional determinado conforme al inciso tercero, cualquiera sea su régimen laboral, quienes podran realizar sus labores fuera de las dependencias institucionales, mediante la
utilizacion de medios informaticos dispuestos por el servicio.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se aplicard a los funcionarios y funcionarias pertenecientes a la planta directiva; a quienes desempefien funciones de jefatura segun lo defina el
Gobernador Regional y que no se encuentren en la planta directiva; a quienes presten atencién directa presencial a publico o en terreno, segun lo defina el Gobernador Regional previo
informe al Consejo Regional. Ademas, podra establecer otras excepciones mediante resolucién con el objeto de asegurar la continuidad de los servicios de la institucion, previo informe
al Consejo Regional.

Mediante resolucion del Gobernador Regional, con informe al Consejo Regional, se fijar4 el porcentaje de la dotacién maxima que estara afecta a lo dispuesto en este articulo, la que
no podra ser superior a un 20% Yy regulara los criterios de seleccidn del personal que voluntariamente desee sujetarse a la modalidad dispuesta en el inciso primero; las areas o
funciones de la institucion que podran sujetarse a dicha modalidad; los mecanismos y la periodicidad en que se asignaran las tareas, las que deberan ser acordes en cantidad y calidad
a la jornada de trabajo que tenga la funcionaria o el funcionario; los mecanismos y periodicidad para la rendicion de cuentas de las labores encomendadas; los protocolos de seguridad,
el derecho al tiempo de desconexion de aquellos funcionarios eximidos del control horario de jornada de trabajo y las medidas de control jerarquico que aseguren el correcto desempefio
de la funcion publica. Copia de dicha resolucién debera remitirse a la Direccion Nacional del Servicio Civil y a la Direccion de Presupuestos.

Las funcionarias y los funcionarios que voluntariamente deseen sujetarse a la modalidad dispuesta en este articulo deberan suscribir un convenio con la institucion, mediante el cual
se obligan a ejercer sus funciones bajo la modalidad dispuesta en él; a realizar presencialmente labores en las dependencias institucionales al menos tres jornadas diarias dentro de la
jornada semanal; a concurrir a la institucion de asi requerirlo su jefatura o ejecutar cometidos funcionarios o comisiones de servicio, y no les sera aplicable el articulo 66 del decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, respecto de los dias
en que desarrollen sus funciones mediante la modalidad dispuesta en este articulo. EI Gobernador Regional podra poner término anticipado al convenio por razones de buen servicio.

A las funcionarias y a los funcionarios afectos a este articulo se les debera respetar el derecho al tiempo de desconexion, el que sera regulado mediante la resolucion sefialada en el
inciso tercero.

Los Gobernadores Regionales implementardn un mecanismo propositivo, informativo y consultivo con las asociaciones de funcionarios constituidas de acuerdo a la ley N° 19.296 que
existan en su institucidn para efectos de la aplicacion de este articulo.
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guienes se aplique este articulo deberan
realizar presencialmente labores en las
dependencias institucionales, al menos,
tres jornadas diarias dentro de la
jornada semanal.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se
aplicara a los funcionarios y funcionarias
segun lo defina el Gobernador Regional,
con el objeto de asegurar la continuidad
de los servicios de la institucion, previo
informe al Consejo Regional.

El Gobierno Regional debera
implementar un sistema remoto de
registro horario de la jornada ordinaria
de trabajo para efectos de aplicar la
modalidad dispuesta en este articulo.
Los funcionarios y funcionarias no
podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de
trabajo.

El Gobernador Regional informara
mediante oficio, durante el mes de
marzo del afio 2026, a la Comision
Especial Mixta de Presupuestos del
Congreso Nacional y a la Direccién de
Presupuestos, la evaluacion de la
aplicacién de la modalidad dispuesta en

guienes se aplique este articulo deberan
realizar presencialmente labores en las
dependencias institucionales, al menos,
tres jornadas diarias dentro de la
jornada semanal.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se
aplicara a los funcionarios y funcionarias
segun lo defina el Gobernador Regional,
con el objeto de asegurar la continuidad
de los servicios de la institucion, previo
informe al Consejo Regional.

El Gobierno Regional debera
implementar un sistema remoto de
registro horario de la jornada ordinaria
de trabajo para efectos de aplicar la
modalidad dispuesta en este articulo.
Los funcionarios y funcionarias no
podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de
trabajo.

El Gobernador Regional informara
mediante oficio, durante el mes de
marzo del afio 2026, a la Comision
Especial Mixta de Presupuestos del
Congreso Nacional y a la Direccién de
Presupuestos, la evaluacion de la
aplicacién de la modalidad dispuesta en

El Gobernador Regional debera informar mediante oficio, durante el mes de marzo del afio 2025, a la Comisién Especial Mixta de

Presupuestos del Congreso Nacional y a la

Direccidn de Presupuestos, la evaluacion de la aplicacion de la modalidad dispuesta en este articulo, incluyendo resultados y medios de verificacion.
Los Gobiernos Regionales deberan mantener a disposicion permanente del publico, a través de sus sitios electronicos, el acto administrativo sefialado en el inciso tercero y la némina
actualizada de los funcionarios que estén afectos a la modalidad regulada en este articulo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 del articulo primero de la ley N° 20.285.
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este articulo, incluyendo resultados y
medios de verificacion.

Los Gobiernos Regionales deberan
mantener a disposicién permanente del
publico, a través de sus sitios
electronicos, el acto administrativo
sefalado en el inciso tercero del articulo
64 de la ley N°21.647 y la némina
actualizada de los funcionarios que
estén afectos a la modalidad regulada
en este articulo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 del articulo
primero de la ley N°20.285.

este articulo, incluyendo resultados y
medios de verificacion.

Los Gobiernos Regionales deberan
mantener a disposicién permanente del
publico, a través de sus sitios
electronicos, el acto administrativo
sefalado en el inciso tercero del articulo
64 de la ley N°21.647 y la ndémina
actualizada de los funcionarios que
estén afectos a la modalidad regulada
en este articulo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 del articulo
primero de la ley N°20.285.

Articulo 41.- Prorrégase desde el 1 de
enero al 31 diciembre del afio 2025 la
facultad establecida en el articulo 66 de
la ley N° 21.526 a las jefas y los jefes
superiores de servicio de las
subsecretarias y de los servicios
publicos dependientes de los ministerios
0 que se relacionen con el Presidente
de la Republica a través de ellos. Esta
facultad se ejercera preferentemente en
favor de aquellas funcionarias o
funcionarios que tengan el cuidado
personal de un nifilo 0 una nifia menor
de catorce afios o adolescente menor

de dieciocho afios con discapacidad o
en_situacion de dependencia severa o

Articulo 41

Inciso primero

Ha reemplazado la oracibn “Esta
facultad se ejercera preferentemente en
favor de aquellas funcionarias o
funcionarios que tengan el cuidado
personal de un nifio 0 una nifla menor
de catorce afios o0 adolescente menor
de dieciocho afios con discapacidad o
en situacion de dependencia severa o

Articulo 41.- Prorrogase desde el 1 de
enero al 31 diciembre del afio 2025 la
facultad establecida en el articulo 66 de
la ley N° 21.526 a las jefas y los jefes
superiores de servicio de las
subsecretarias y de los servicios
publicos dependientes de los ministerios
0 que se relacionen con el Presidente
de la Republica a través de ellos. Esta
facultad se ejercera de acuerdo a los
criterios de seleccién establecidos en
el articulo 102 de la ley N° 21.647. El
namero maximo de funcionarios vy
funcionarias que podran quedar afectos
a esta facultad no podra exceder del
20% de la dotacion maxima de personal
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moderada, por sobre otros funcionarios
sin __tales obligaciones. ElI numero

maximo de funcionarios y funcionarias
gue podran quedar afectos a esta
facultad no podra exceder del 20% de la
dotacibn méxima de personal del
servicio. Con todo, a quienes se aplique
este articulo deberan realizar
presencialmente  labores en las
dependencias institucionales, al menos,
tres jornadas diarias dentro de la
jornada semanal.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se
aplicara a los funcionarios y funcionarias
pertenecientes a la planta directiva; a
quienes desempefien funciones de
jefatura; a quienes presten atencion
directa presencial a publico o en
terreno. Ademaés, el jefe de servicio
podra establecer otras excepciones
mediante resolucion con el objeto de
asegurar la continuidad de los servicios
de la institucion.

Las resoluciones que regulen el
ejercicio de la facultad a que se refiere
este articulo deberan sujetarse a los
procedimientos y directrices impartidas
por la Direccion de Presupuestos. Copia
de la resolucibn a que se refiere el

moderada, por sobre otros funcionarios
sin tales obligaciones.”, por la oracién
gue sigue: “Esta facultad se ejercera de
acuerdo a los criterios de seleccion
establecidos en el articulo 102 de la ley
N° 21.647.".

(Unanimidad 5x0)

del servicio. Con todo, a quienes se
aplique este articulo deberan realizar
presencialmente  labores en las
dependencias institucionales, al menos,
tres jornadas diarias dentro de la
jornada semanal.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se
aplicara a los funcionarios y funcionarias
pertenecientes a la planta directiva; a
quienes desempefien funciones de
jefatura; a quienes presten atencion
directa presencial a publico o en
terreno. Ademas, el jefe de servicio
podra establecer otras excepciones
mediante resolucion con el objeto de
asegurar la continuidad de los servicios
de la institucion.

Las resoluciones que regulen el
ejercicio de la facultad a que se refiere
este articulo deberdn sujetarse a los
procedimientos y directrices impartidas
por la Direccién de Presupuestos. Copia
de la resoluciébn a que se refiere el
inciso sexto del articulo 66°° de la ley N°

% DFL 29 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 18.834, SOBRE ESTATUTO ADMINISTRATIVO

Articulo 66.- El jefe superior de la institucién, el Secretario Regional Ministerial o el Director Regional de servicios nacionales desconcentrados, segun corresponda, podra ordenar
trabajos extraordinarios a continuacion de la jornada ordinaria, de noche o en dias sabado, domingo y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables.
Los trabajos extraordinarios se compensaran con descanso complementario. Si ello no fuere posible por razones de buen servicio, aquéllos seran compensados con un recargo en las

remuneraciones.
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inciso sexto del articulo 66 de la ley N°
21.526 debera remitirse a la Direccion
Nacional del Servicio Civil y a la
Direccién de Presupuestos la que podra
efectuar observaciones cuando
corresponda.

Los servicios deberdn implementar un
sistema remoto de registro horario de la
jornada ordinaria de trabajo para efectos
de aplicar la modalidad dispuesta en
este articulo. Los funcionarios vy
funcionarias no podran hacer uso de
esta modalidad fraccionando la jornada
diaria de trabajo.

A las funcionarias y a los funcionarios
que se acojan a la modalidad dispuesta
en este articulo no les sera aplicable el
articulo 66 de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, respecto de los dias en que
desarrollen sus funciones mediante la
modalidad dispuesta en este articulo.

La facultad otorgada por este articulo no
se aplicard a los servicios regulados por
el articulo 67 de la ley N° 21.526 ni a los
Gobiernos Regionales.

Las instituciones sefialadas en el inciso

21.526 debera remitirse a la Direccion
Nacional del Servicio Civil y a la
Direccién de Presupuestos la que podra
efectuar observaciones cuando
corresponda.

Los servicios deberan implementar un
sistema remoto de registro horario de la
jornada ordinaria de trabajo para efectos
de aplicar la modalidad dispuesta en
este articulo. Los funcionarios vy
funcionarias no podran hacer uso de
esta modalidad fraccionando la jornada
diaria de trabajo.

A las funcionarias y a los funcionarios
gue se acojan a la modalidad dispuesta
en este articulo no les sera aplicable el
articulo 66 de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, respecto de los dias en que
desarrollen sus funciones mediante la
modalidad dispuesta en este articulo.

La facultad otorgada por este articulo no
se aplicara a los servicios regulados por
el articulo 67 de la ley N° 21.526 ni a los
Gobiernos Regionales.

Las instituciones sefialadas en el inciso
primero informardn mediante oficio,
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primero informaran mediante oficio,
durante el mes de marzo del afio 2026,
a la Comision Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional, a
la Direccién Nacional del Servicio Civil y
a la Direccion de Presupuestos, la
evaluacion de la aplicacion de la
modalidad dispuesta en este articulo,
incluyendo resultados y medios de
verificacion.

Los servicios deberan mantener a
disposicién permanente del publico, a
través de sus sitios electrénicos, la
resolucion a que se refiere el articulo 66
de la ley N° 21526, y la ndmina
actualizada de las y los funcionarios que
estén afectos a la modalidad regulada
en este articulo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7° del articulo
primero de la ley N° 20.285.

durante el mes de marzo del afio 2026,
a la Comision Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional, a
la Direccién Nacional del Servicio Civil y
a la Direccibn de Presupuestos, la
evaluacion de la aplicacion de la
modalidad dispuesta en este articulo,
incluyendo resultados y medios de
verificacion.

Los servicios deberan mantener a
disposicion permanente del publico, a
través de sus sitios electronicos, la
resolucion a que se refiere el articulo 66
de la ley N° 21526, y la ndémina
actualizada de las y los funcionarios que
estén afectos a la modalidad regulada
en este articulo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7° del articulo
primero de la ley N° 20.285.

Ley 21526
OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LAS Y LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS
QUE SENALA, CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA, Y
MODIFICA DIVERSOS CUERPOS
LEGALES

Articulo 67.- Facultase, durante los
afios 2023 al 2026, a las jefas y a los

Articulo 42.- En el articulo 67 de la ley
N° 21.526:

Articulo 42.- En el articulo 67 de la ley
N° 21.526:
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jefes superiores de los servicios que se
indican a continuacién, para eximir del
control horario de jornada de trabajo
hasta el porcentaje de la dotacion
maxima del personal del Servicio que se
fije por resolucién de la Direccion de
Presupuestos, cualquiera sea su
régimen laboral, quienes podran realizar
sus labores fuera de las dependencias
institucionales, mediante la utilizacion
de medios informéticos dispuestos por
el Servicio. Las instituciones afectas al
presente articulo seran las siguientes:

1. Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales.
2. Direccion General de Promocién
de Exportaciones.
3. Servicio Nacional del Consumidor.
4. Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura.
5. Corporacién de Fomento de la
Produccion.
6. Instituto Nacional de Estadisticas.
7. Fiscalia Nacional Econdmica.
8. Instituto Nacional de Propiedad
Industrial.
9. Secretaria y Administracion
General de Hacienda.
10. Defensoria del Contribuyente.
11. Direccién de Presupuestos.
12. Servicio de Impuestos Internos.
13. Servicio Nacional de Aduanas.
14. Servicio de Tesorerias.
15. Direccibn de Compras y
Contratacion Publica.
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16. Direccién Nacional del Servicio
Civil.
17. Superintendencia de Casinos de
Juego.
18. Consejo de Defensa del Estado.
19. Comisién para el Mercado
Financiero.
20. Agencia de Calidad de la
Educacion.
21. Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas.
22. Servicio de Registro Civil e
Identificacion.
23. Superintendencia de Servicios
Sanitarios.
24. Subsecretaria de Agricultura.
25. Comision Nacional de Riego.
26. Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo.
27. Superintendencia de Seguridad
Social.
28. Superintendencia de Pensiones.
29. Fondo Nacional de Salud.
30. Central de Abastecimiento del
Sistema Nacional de Servicios de Salud.
31. Superintendencia de Salud.
32. Secretaria y Administracion
General de Mineria.
33. Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.
34. Comision Nacional de Energia.
35. Superintendencia de Electricidad
y Combustibles.
36. Subsecretaria del Medio
Ambiente.
37. Servicio de Evaluacion Ambiental.
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38. Superintendencia del Medio
Ambiente.
39. Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.
40. Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo.

Al ejercicio de esta facultad le sera
aplicable lo dispuesto en los incisos
segundo y tercero del articulo 45 de la
ley N°21.126.

1. Agrégase el siguiente inciso segundo
pasando el actual a ser inciso tercero y
asi sucesivamente:

“La Direccion de Presupuestos podra
requerir la opinién técnica favorable de
la Direccion Nacional del Servicio Civil,
para efectos de fijar la dotacion maxima
del personal del Servicio que podra
guedar eximida del control horario de la
jornada diaria de trabajo.”.

2. Agrégase en el inciso segundo, que
ha pasado a ser inciso tercero, a
continuacién del punto y aparte, que
pasa a ser punto y seguido, la siguiente
oracién:  “Los  servicios  deberan
implementar un sistema remoto de
registro horario de la jornada ordinaria
de trabajo para efectos de aplicar la
modalidad dispuesta en este articulo.
Los funcionarios y funcionarias no
podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de
trabajo.”.

3. Reemplazase el inciso tercero, que

1. Agrégase el siguiente inciso segundo
pasando el actual a ser inciso tercero y
asi sucesivamente:

“La Direcciébn de Presupuestos podra
requerir la opinién técnica favorable de
la Direccion Nacional del Servicio Civil,
para efectos de fijar la dotacion maxima
del personal del Servicio que podra
guedar eximida del control horario de la
jornada diaria de trabajo.”.

2. Agrégase en el inciso segundo, que
ha pasado a ser inciso tercero, a
continuacién del punto y aparte, que
pasa a ser punto y seguido, la siguiente
oracion:  “Los  servicios  deberan
implementar un sistema remoto de
registro horario de la jornada ordinaria
de trabajo para efectos de aplicar la
modalidad dispuesta en este articulo.
Los funcionarios y funcionarias no
podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de
trabajo.”.

3. Reemplazase el inciso tercero, que
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Lo dispuesto en el inciso primero, no
se aplicardA a los funcionarios vy
funcionarias pertenecientes a la planta
Directiva; a quienes desempefien
funciones de jefatura segun lo defina el
jefe superior de servicio y que no se
encuentren en la planta directiva; a
quienes presten atenciobn  directa
presencial a publico o en terreno segun
lo defina la o el jefe superior de servicio.
Ademas, la jefa o el jefe de servicio
podrd establecer otras excepciones
mediante resolucion con el objeto de
asegurar la continuidad de los servicios
de la institucion.

Las instituciones sefialadas en el
inciso primero deberan respetar el
derecho al tiempo de desconexién de
aquellas funcionarias y funcionarios
eximidos del control horario de jornada
de trabajo, el que sera regulado
mediante la resolucion del respectivo
jefe de servicio.

Las jefas y los jefes superiores de
servicio sefalados en el inciso primero
implementaran un mecanismo
propositivo, informativo y consultivo con
las  asociaciones de funcionarios
constituidas de acuerdo a la ley
N°19.296 que existan en su institucion

ha pasado a ser inciso cuarto, por el
siguiente:

“Lo dispuesto en el inciso primero no se
aplicara a los funcionarios y funcionarias
pertenecientes a la planta Directiva, a
quienes desempefien funciones de
jefatura y a quienes presten atencion
directa presencial a publico. Ademas, la
jefa o el jefe de servicio podra
establecer otras excepciones mediante
resolucion con el objeto de asegurar la
continuidad de los servicios de la
institucion. Quienes desempefien
funciones en terreno podran quedar
afectos a la modalidad dispuesta en
este articulo, como maximo una jornada
diaria de trabajo dentro de la jornada
semanal.”.

ha pasado a ser inciso cuarto, por el
siguiente:

“Lo dispuesto en el inciso primero no se
aplicara a los funcionarios y funcionarias
pertenecientes a la planta Directiva, a
quienes desempefien funciones de
jefatura y a quienes presten atencion
directa presencial a publico. Ademas, la
jefa o el jefe de servicio podra
establecer otras excepciones mediante
resolucion con el objeto de asegurar la
continuidad de los servicios de la
institucion. Quienes desempeiien
funciones en terreno podran quedar
afectos a la modalidad dispuesta en
este articulo, como maximo una jornada
diaria de trabajo dentro de la jornada
semanal.”.
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para efectos de la aplicacibn de este
articulo.

Las instituciones sefaladas en el
inciso primero informaran mediante
oficio, durante el mes de marzo de los
afios 2024, 2025, 2026 y 2027, a la
Comision Especial Mixta de
Presupuestos del Congreso Nacional y
a la Direcciobn de Presupuestos, la
evaluacion del aflo inmediatamente
anterior de la aplicacién de la modalidad
dispuesta en este articulo, incluyendo
resultados y medios de verificacion.

Los servicios sefalados en el inciso
primero deberdn mantener a disposicion
permanente del publico, a través de sus
sitios electrénicos, el acto administrativo
a que se refiere el inciso segundo del
articulo 45 de la ley N°21.126 y los
antecedentes actualizados, al menos
una vez al mes, de los funcionarios que
estén afectos a la modalidad regulada
en este articulo, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 7 del articulo
primero de la ley N°20.285.

DFL 33
FIJA ESTATUTO DEL PERSONAL DEL
MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

Art. 88°.- Las plantas del Servicio
Exterior y de la Secretaria vy
Administracion General del Ministerio de

Articulo 43.- En el articulo 88 del
decreto con fuerza de ley N° 33, de
1979, del Ministerio de Relaciones
Exteriores:

Articulo 43.- En el articulo 88 del
decreto con fuerza de ley N° 33, de
1979, del Ministerio de Relaciones
Exteriores:
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Relaciones Exteriores  seran las
siguientes:

PLANTA DEL SERVICIO
EXTERIOR

A.- Presupuesto en moneda extranjera.

Categoria Descripcion N°
de cargos

la. Exterior
Embajadores 77

2a. Exterior Ministros Consejeros o
Cobnsules Generales de
Primera
Clase 36
3a. Exterior Consejeros o Cénsules
Generales de Segunda

Clase 47
4a. Exterior Primeros Secretarios o

Coénsules de Primera Clase___
50
5a. Exterior Segundos Secretarios o

Coénsules de Segunda

Clase__ 56
6a. Exterior Terceros Secretarios o

Consules de Tercera Clase
77

TOTAL
343

1. Increméntase en un cargo la Planta
del Servicio Exterior, letra A,
presupuesto en moneda extranjera, la
Categoria Exterior.

2. Increméntase en un cargo el nimero
total de cargos de la Planta del Servicio
Exterior, letra A, presupuesto en
moneda extranjera.

1. Increméntase en un cargo la Planta
del Servicio Exterior, letra A,
presupuesto en moneda extranjera, la
Categoria Exterior.

2. Increméntase en un cargo el nimero
total de cargos de la Planta del Servicio
Exterior, letra A, presupuesto en
moneda extranjera.
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B.- Presupuesto en moneda nacional.

Categoria  Descripcion N° de
Grado

cargos
E.UR
la. Exterior
Embajadores 16 3

2a. Exterior Ministros Consejeros o
Cobnsules Generales de
Primera Clase
21 4
3a. Exterior Consejeros o Cénsules
Generales de Segunda
Clase

24 5
4a. Exterior Primeros Secretarios o
Coénsules de Primera
Clase

24 7
5a. Exterior Segundos Secretarios o
Coénsules de Segunda
Clase

20 10

6a. Exterior Terceros Secretarios o
Coénsules de Tercera
Clase

15 13
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7a. Exterior Terceros Secretarios de
Segunda Clase
30 14

TOTAL

PLANTA DE LA SECRETARIA Y
ADMINISTRACION GENERAL DE LOS
ESCALAFONES DIRECTIVOS,
PROFESIONAL Y TECNICO

A.- Presupuesto en moneda extranjera.

Categoria Descripcion N°

de cargos

Asimilado a

3a. Exterior Directivos, Profesionales
y Técnicos

5

Asimilado a

4a. Exterior Directivos, Profesionales
y Técnicos

8

Asimilado a

5a. Exterior Directivos, Profesionales
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_ y

Técnicos 2
TOTAL
11
B.- Presupuesto en moneda nacional
Nivel Descripcion Grado
N° de
E.UR.

cargos

AUTORIDADES DE GOBIERNO

Ministro
B 1

AUTORIDADES DE GOBIERNO

Viceministro

B 1
Subsecretario
cC 1

DIRECTIVOS SUPERIORES

Il Director General Politica
Exterior (rango de Embajador) 3

1 Director General
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Administrativo (rango
Embajador)

3 1

1 Director de Planificacién
(rango Embajador)
3 1

1 Director de Asuntos Juridicos
(rango Embajador)
3 1

I Director Academia
Diplomética (rango Embajador)

3 1
DIRECTIVOS

I Directores de Departamentos_ 5
? I Jefes de Departamentos
° Il > Jefes de Departamentos
?II ° Jefes de Departamentos
gl 3Subjefatura de Departamento_ 8
I-\Iivel Descripcion Grado
N° de

E.U.R.
cargos
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JEFATURA A
| Jefes de Seccion
9 6
JEFATURA B
| Jefes de Seccion
12 6
JEFATURA C
| Jefes de Seccion
15 20
1] Jefes de Seccidn
16 2
PROFESIONALES Y
TECNICOS
Grado N° de
Nivel  Descripcion E.U.R.
Cargos
I Profesionales 4
3
I Profesionales 5
10
I Profesionales 6
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I

I
10
I

15
I
16

12
Il
15

Profesionales

6
Profesionales

3

Profesionales 12
Profesionales 14
BIBLIOTECARIAS
Bibliotecarias 16
CONTADORES
Contadores
1
Contadores
3
SECRETARIAS EJECUTIVAS
Secretarias Ejecutivas 15
Secretarias Ejecutivas 16
TECNICOS UNIVERSITARIOS
Técnico Universitario 14

OFICIALES TECNICOS




83

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

Grado N°de
Nivel  Descripcion E.U.R.
Cargos

I Operador Clave

17 4
Il Operador Clave

18 4

Total Escalafén Directivo, Profesional

Técnico
149

ESCALAFON ADMINISTRATIVO

A.- Presupuesto en moneda extranjera.

Categoria
Cargos

Descripcion N° de

Asimilados  Administrativos
17

a 6a.

Categoria

Exterior

TOTAL

15

B.- Presupuesto en moneda nacional
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Grado N°de
Nivel Descripcion E.U.R.
Cargos
SECRETARIAS

| Secretarias
19 30

| Secretarias
20 20

Il Secretarias
22 16

OFICIALES

ADMINISTRATIVOS

[ Oficiales Administrativos 19

34
I Oficiales Administrativos_ 20
22
Il Oficiales Administrativos_ 22
10
Total Escalafon
Administrativo 132

ESCALAFON DE AUXILIARES

A.- Presupuesto en moneda extranjera
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Categoria Descripcion N° de
cargos

Asimilados Auxiliares y otros cargos___

8

a 100% de la

6a. Exterior
TOTAL

8

B.- Presupuesto en moneda nacional

Grado N°de
Nivel  Descripcion E.U.R.
Cargos
MAYORDOMOS
I Mayordomos
21 1
I Mayordomos
22 2
CHOFERES
I Choferes
22 8
I Choferes
23 5
AUXILIARES
I Auxiliares 25
20

| Auxiliares 26
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11
I
11

22

23

Auxiliares 27

AUXILIARES DE CASINO

Auxiliares de Casino 25
Auxiliares de Casino 26
Auxiliares de Casino 27

AUXILIARES ESPECIALIZADOS

Auxiliar Especializado 21
(Calderero)

Auxiliar Especializado 22
(Calderero)

ELECTRICISTAS

Electricista 21
Electricista 22
GASFITERES

Gasfiter
1

Gasfiter
1
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ARTESANOS GRAFICOS

| Artesano Gréafico 19
1

| Artesano Grafico 20
1

| Artesano Grafico 21
1

TOTAL ESCALAFON DE
AUXILIARES 81

Articulo 44.- El mayor gasto fiscal que
puede significar la aplicacion del articulo
anterior durante el primer afo
presupuestario de su vigencia se
financiara con cargo a los recursos del
Ministerio de Relaciones Exteriores. No
obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la
parte de gasto que no se pueda
financiar con tales recursos. Para los
afios posteriores, el gasto se financiara
con cargo a los recursos que se
contemplen en las respectivas leyes de
Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 44.- El mayor gasto fiscal que
puede significar la aplicacion del articulo
anterior durante el primer afo
presupuestario de su vigencia se
financiara con cargo a los recursos del
Ministerio de Relaciones Exteriores. No
obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la
parte de gasto que no se pueda
financiar con tales recursos. Para los
afos posteriores, el gasto se financiara
con cargo a los recursos que se
contemplen en las respectivas leyes de
Presupuestos del Sector Publico.

DFL 1DFL 1-2010
FIJA'Y MODIFICA LAS PLANTAS DE
PERSONAL DE GENDARMERIA DE
CHILE QUE INDICA

Articulo 45.- En el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2010, del Ministerio de
Justicia, que fija y modifica las plantas
de personal de Gendarmeria de Chile

Articulo 45.- En el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2010, del Ministerio de
Justicia, que fija y modifica las plantas
de personal de Gendarmeria de Chile
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gue indica, a contar del 1 de marzo de gue indica, a contar del 1 de marzo de
Articulo 1°.- Fijase la siguiente Planta|2025, introdicense las siguientes 2025, introducense las siguientes

de Personal de Oficiales Penitenciarios
que reemplaza la contenida en el
articulo 8° del decreto con fuerza de ley
N° 1.791, de 1979, del Ministerio de
Justicia, y sus modificaciones
posteriores:

|.- Planta de Oficiales Penitenciarios

Grados EUS. | Cargo o __ N*Cargos
1C_ | Director Macional 1
s | Subdirector Operativo 1
4 | Coranel - 38
6 Teniente Coronel 78
8 | Mayor S 128
| Capitdn 189

=1

12 | Teniente Primero 194

14 | Teniente Segundo 202 |
16 | Subteniente ) lw_
| Total Plania Oficiales Penitenciarios 1.062

Para desempenfar el cargo de Director
Nacional se requerira, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de,
a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o
reconocida por éste o0 aquellos
reconocidos, revalidados y
convalidados, de acuerdo al articulo 6°
del decreto con fuerza de ley N° 3, de
2006, del Ministerio de Educacion, y
acreditar una experiencia profesional no
inferior a cinco afos en el sector publico

modificaciones:

1. Increméntase en 40 el ndmero de
cargos de Teniente Primero grado 12°
de la EUS, de la planta de Oficiales
Penitenciarios de su articulo 1.

2. Suprimese en 40 el ndmero de
cargos de Teniente Segundo grado 14°
de la EUS, de la planta de Oficiales
Penitenciarios de su articulo 1.

modificaciones:

1. Increméntase en 40 el numero de
cargos de Teniente Primero grado 12°
de la EUS, de la planta de Oficiales
Penitenciarios de su articulo 1.

2. Suprimese en 40 el ndmero de
cargos de Teniente Segundo grado 14°
de la EUS, de la planta de Oficiales
Penitenciarios de su articulo 1.




89

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

o0 privado, o

i) Haberse desempefnado en el cargo
de Subdirector Operativo o de Coronel
de la Planta de Oficiales Penitenciarios.

Articulo 2°.- Fijase la siguiente Planta
de Personal de Suboficiales vy
Gendarmes que reemplaza la Planta de
Vigilantes Penitenciarios contenida en el
articulo 8° del decreto con fuerza de ley
N° 1.791, de 1979, del Ministerio de
Justicia, y sus modificaciones
posteriores, sin perjuicio de lo dispuesto
en el inciso final del articulo 38 de la ley
N° 19.269:

Il.- Planta de Suboficiales y Gendarmes

Cargo N®
Cargos
Suboficial Mayor 1 440
Subofi | 590
12 | Sargento Primero 1 o 814
14 | Sargento Segundo - 1.030
16 | Caho Primero ) | 1.342

Cabo Segundo 1.673
t : 1.898
[ 2.186
2.600
15.074

3. Increméntase en 46 el numero de
cargos Cabo Primero grado 16° de la
EUS, en 136 el numero de cargos de
Cabo Segundo grado 18° de la EUS, y
en 260 el nimero de cargos de Cabo
grado 20° de la EUS, de la planta de
Suboficiales y Gendarmes de su articulo
2.

4. Suprimese en 142 el numero de
cargos de Gendarme Segundo grado
24° de la EUS y en 300 el nimero de
cargos de Gendarme grado 26° de la
EUS de la planta de Suboficiales y
Gendarmes de su articulo 2.

3. Increméntase en 46 el numero de
cargos Cabo Primero grado 16° de la
EUS, en 136 el numero de cargos de
Cabo Segundo grado 18° de la EUS, y
en 260 el niumero de cargos de Cabo
grado 20° de la EUS, de la planta de
Suboficiales y Gendarmes de su articulo
2.

4. Suprimese en 142 el namero de
cargos de Gendarme Segundo grado
24° de la EUS y en 300 el numero de
cargos de Gendarme grado 26° de la
EUS de la planta de Suboficiales y
Gendarmes de su articulo 2.

Articulo 46.- EI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion del articulo
anterior, durante el primer afio
presupuestario de su vigencia, se
financiara con cargo al presupuesto del

Articulo 46.- EI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion del articulo
anterior, durante el primer afo
presupuestario de su vigencia, se
financiara con cargo al presupuesto del
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Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. No obstante lo anterior, el
Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro
Plblico, podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que
no se pueda financiar con esos
recursos. En los afos siguientes, los
recursos se consultaran en la Ley de
Presupuestos del afio correspondiente.

Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. No obstante lo anterior, el
Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro
Pablico, podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que
no se pueda financiar con esos
recursos. En los afios siguientes, los
recursos se consultaran en la Ley de
Presupuestos del afio correspondiente.

Articulo 47.- A contar del 1 de enero de
2025, otérgase un bono mensual, de
cargo fiscal, al personal de planta, a
contrata y Codigo del Trabajo de la
Direccion General de Aeronautica Civil
gue tenga, a lo menos, doce meses
continuos de antigiedad en dicha
institucion y tenga una jornada ordinaria
de trabajo igual o superior a cuarenta
horas semanales.

El monto mensual del bono ascendera a
los siguientes valores:

Beneficiarios del

Regién de desempefic

Region Otras
Metropolitana Regiones
$70.000 $65.000

$50.000 $50.000

de apoyo

Este bono sera tributable, imponible y
no se considerard base para el célculo
para ninguna remuneracion, incluida la
asignaciéon de zona. Tampoco servira
como base de calculo para otros

Articulo 47.- A contar del 1 de enero de
2025, otérgase un bono mensual, de
cargo fiscal, al personal de planta, a
contrata y Codigo del Trabajo de la
Direccion General de Aeronautica Civil
gue tenga, a lo menos, doce meses
continuos de antigiedad en dicha
institucion y tenga una jornada ordinaria
de trabajo igual o superior a cuarenta
horas semanales.

El monto mensual del bono ascendera a
los siguientes valores:

Beneficiarios del

Regién de desempefic

Regitn otzas
Metropolitana Regiones
$70.000 $65.000

$50.000 $50.000

de apoyo

Este bono sera tributable, imponible y
no se considerard base para el célculo
para ninguna remuneracion, incluida la
asignaciéon de zona. Tampoco servira
como base de calculo para otros
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beneficios pecuniarios al que tengan
derecho dicho personal, constituya o no
remuneracion. Respecto del personal
perteneciente a la Caja de Prevision de
la Defensa Nacional y a la Direccion de
Prevision de Carabineros de Chile
tampoco se considerara para el calculo
de pensiones de retiro, incluyéndose las
pensiones de retiro por invalidez de
primera, segunda y tercera clase,
montepios, indemnizacién por
desahucio, otras  indemnizaciones
establecidas en Estatutos de Personal,
cualquier otro de similar naturaleza a los
antes sefalados.

Para efectos del presente articulo se
entendera por labor operativa aquellas
actividades que estan orientadas
directamente al cumplimiento de las
funciones de la Direcciébn General de
Aeronautica Civil establecidas en la ley
N° 16.752. En tanto, la funcién de apoyo
corresponde a todo el personal que no
realiza labores  operativas. Una
resolucion dictada por el Director
General de la Direccion General de
Aeronautica Civil definird el personal
que desempeiia funciones operativas y
funciones de apoyo.

No tendran derecho al bono que trata
este articulo, los funcionarios vy
funcionarias de los grados 1°, 2° y 3° de

beneficios pecuniarios al que tengan
derecho dicho personal, constituya o no
remuneracién. Respecto del personal
perteneciente a la Caja de Prevision de
la Defensa Nacional y a la Direccion de
Prevision de Carabineros de Chile
tampoco se considerara para el calculo
de pensiones de retiro, incluyéndose las
pensiones de retiro por invalidez de
primera, segunda y tercera clase,
montepios, indemnizacién por
desahucio, otras  indemnizaciones
establecidas en Estatutos de Personal,
cualquier otro de similar naturaleza a los
antes sefalados.

Para efectos del presente articulo se
entenderd por labor operativa aquellas
actividades que estan orientadas
directamente al cumplimiento de las
funciones de la Direccién General de
Aeronautica Civil establecidas en la ley
N° 16.752°. En tanto, la funcién de
apoyo corresponde a todo el personal
gue no realiza labores operativas. Una
resolucion dictada por el Director
General de la Direccion General de
Aeronautica Civil definird el personal
gue desempefia funciones operativas y
funciones de apoyo.

No tendran derecho al bono que trata
este articulo, los funcionarios vy
funcionarias de los grados 1°, 2° y 3° de

*! Ley 16572 MODIFICA EL DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 226, DE 1931
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la Escala de Remuneraciones que rige
para dicha Direccion.

Este bono se reajustara en el mismo
porcentaje y oportunidad del reajuste
general de remuneraciones para el
sector publico.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo durante su
primer afio presupuestario de vigencia
sera financiado con cargo al
presupuesto de la Direccion General de
Aerondutica Civil, y en lo que falte con
cargo a la Partida Presupuestaria del
Tesoro Puablico. En los afios siguientes
los recursos se consultaran en la Ley de
Presupuestos del Sector Pdblico
respectiva.

la Escala de Remuneraciones que rige
para dicha Direccion.

Este bono se reajustara en el mismo
porcentaje y oportunidad del reajuste
general de remuneraciones para el
sector publico.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo durante su
primer afio presupuestario de vigencia
sera financiado con cargo al
presupuesto de la Direccion General de
Aerondutica Civil, y en lo que falte con
cargo a la Partida Presupuestaria del
Tesoro Publico. En los afios siguientes
los recursos se consultaran en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico
respectiva.

Articulo 48.- Otérgase a contar del 1 de
enero y hasta el 31 de diciembre de
2025 un bono mensual, de cargo fiscal,
al personal de orden y seguridad que
perciba las gratificaciones especiales de
Riesgo, de Operaciones Especiales, de
Fuerzas Especiales y de Proteccion de
Autoridades, establecidas en el articulo
51 del decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1968, del Ministerio del Interior, que
Establece Estatuto del Personal de
Carabineros de Chile, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado
fija el decreto N° 412, de 1991, del
Ministerio de Defensa Nacional.

Articulo 48.- Otérgase a contar del 1 de
enero y hasta el 31 de diciembre de
2025 un bono mensual, de cargo fiscal,
al personal de orden y seguridad que
perciba las gratificaciones especiales de
Riesgo, de Operaciones Especiales, de
Fuerzas Especiales y de Proteccion de
Autoridades, establecidas en el articulo
51 del decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1968, del Ministerio del Interior, que
Establece Estatuto del Personal de
Carabineros de Chile, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado
fija el decreto N° 412, de 1991, del
Ministerio de Defensa Nacional.
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El monto mensual del bono ascendera
al valor que resulte de aplicar los
siguientes porcentajes al sueldo en
posesion, segun corresponda:

Bensficiarios del bone mensual | Porcentaje del suelde en
posesién
Personal que perciba la | Hasta 10%

gratificacitn especial de Rissgo

Personal que perciba la | Hasta 2,5%
gratificacién especial de
Cperacicnes Especiales

Personal que perciba 1a | Hasta 2,5%

gratificacién especial de Fuerzas
Especiales

Personal que perciba la| Hasta 2,5%
gratificacién especial de
Broteccién de Autoridades

Un decreto dictado por el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica bajo la
formula “Por orden del Presidente de la
Republica” y suscrito ademas por el
Ministro de Hacienda, establecera la
metodologia  para  determinar el
porcentaje a pagar por concepto del
bono sefialado en este articulo, los que
no podran exceder de los porcentajes
sefialados en la tabla del inciso anterior.

Este bono seré tributable, no imponible,
no se considerara para el célculo de la
asignacién de zona ni servira como
base de célculo para el otorgamiento de
ningln otro beneficio pecuniario al que
tengan derecho dicho personal,
constituya o no remuneracion. Tampoco
se considerara para el calculo de
pensiones de retiro, incluyéndose las
pensiones de retiro por invalidez de

El monto mensual del bono ascendera
al valor que resulte de aplicar los
siguientes porcentajes al sueldo en
posesion, segln corresponda:

Beneficiarios del bono mensual Porcentaje del sueldo en
posesitn
Personal que perciba la | Hasta 10%

gratificacién especial de Rissgo

Personal que perciba 1a | Hasta 2,5%
gratificacién especial de
Cperacicnes Especiales

Personal que perciba 1a | Hasta 2,5%

gratificacién especial de Fuerzas
Especiales

Perscnal que perciba la | Hasta 2,5%
gratificacién especial de
Proteccién de Butoridades

Un decreto dictado por el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica bajo la
formula “Por orden del Presidente de la
Republica” y suscrito ademas por el
Ministro de Hacienda, establecerd la
metodologia  para  determinar el
porcentaje a pagar por concepto del
bono sefialado en este articulo, los que
no podran exceder de los porcentajes
sefialados en la tabla del inciso anterior.

Este bono seré tributable, no imponible,
no se considerara para el calculo de la
asignacién de zona ni servira como
base de célculo para el otorgamiento de
ningln otro beneficio pecuniario al que
tengan  derecho dicho personal,
constituya o no remuneracion. Tampoco
se considerara para el calculo de
pensiones de retiro, incluyéndose las
pensiones de retiro por invalidez de
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primera, segunda y tercera clase, primera, segunda y tercera clase,
montepios, indemnizacién por montepios, indemnizacién por
desahucio, otras  indemnizaciones desahucio, otras  indemnizaciones

establecidas en el Estatuto de Personal
de Carabineros, bono de permanencia y
cualquier otro de similar naturaleza a los
antes sefalados.

El beneficio a que se refiere este
articulo no se otorgard al personal de
instituciones distintas de Carabineros de
Chile, aun cuando le sea aplicable,
directa o indirectamente, la legislacion
relativa a Carabineros de Chile.

establecidas en el Estatuto de Personal
de Carabineros, bono de permanencia y
cualquier otro de similar naturaleza a los
antes sefalados.

El beneficio a que se refiere este
articulo no se otorgard al personal de
instituciones distintas de Carabineros de
Chile, aun cuando le sea aplicable,
directa o indirectamente, la legislacion
relativa a Carabineros de Chile.

Articulo 49.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion del articulo
anterior durante su primer afio
presupuestario de  vigencia, se
financiara con cargo al presupuesto del
Ministerio del Interior y Seguridad
Pulblica y, en lo que falte, con recursos
provenientes de la partida
presupuestaria Tesoro Publico. En los
afios siguientes, los recursos se
consultaran en la Ley de Presupuestos
del Sector Publico respectiva.

Articulo 49.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion del articulo
anterior durante su primer afio
presupuestario de  vigencia, se
financiara con cargo al presupuesto del
Ministerio del Interior y Seguridad
Puablica y, en lo que falte, con recursos
provenientes de la partida
presupuestaria Tesoro Publico. En los
afios siguientes, los recursos se
consultaran en la Ley de Presupuestos
del Sector Publico respectiva.

Ley 21196
OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS
QUE SENALA, CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA, Y

Articulo 50.- En la ley N°21.196:

Articulo 50.- En la ley N°21.196:
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Articulo 47.- Otérgase un bono de
incentivo al retiro, por una sola vez, a
los trabajadores beneficiarios del
Programa Inversion en la Comunidad y
del Programa de Mejoramiento Urbano
y Equipamiento Comunal de las
localidades que se determinen conforme
al articulo 57 de esta ley, que al 11 de
julio de 2019 sean beneficiarios de los
Programas antes sefialados, segun
corresponda, y que hayan permanecido
en ellos de forma ininterrumpida,
siempre que posean un contrato de
trabajo vigente en virtud de los
programas antes indicados en la
localidad respectiva, y que los
mencionados contratos terminen por la
causal establecida en el numeral 2 del
articulo 159 del Cédigo del Trabajo en
los plazos que indica esta ley. El plan de
incentivo al retiro antes sefalado se
extendera desde el 1 de enero de 2024
al 31 de diciembre de esa anualidad.

1. En el articulo 47:

a) Sustitlyese la expresion “11 de julio
de 2019” por “31 de diciembre del
2020".

b) Sustitiyese la expresién “1 de enero
de 2024” por “1 de enero de 2025".

1. En el articulo 47:

a) Sustitlyese la expresion “11 de julio
de 2019” por “31 de diciembre del
2020".

b) Sustitiyese la expresién “1 de enero
de 2024” por “1 de enero de 2025".

Articulo 48.- El bono de incentivo al
retro ascenderd& a un mes de
remuneracién por cada afio de servicio
prestado continuamente en virtud de los
contratos de trabajo en los programas
sefialados en el articulo anterior de la
respectiva localidad que se determine
conforme al articulo 57 de esta ley, con
un maximo de ocho meses de

2. Sustitiyese en el inciso primero del
articulo 48 el vocablo “ocho” por “once”.

2. Sustitlyese en el inciso primero del
articulo 48 el vocablo “ocha” por “once”.
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remuneraciones.

La remuneracion que servira de base
para el célculo sera la \Ultima
remuneracion mensual devengada, la
cual comprenderda toda cantidad que
estuviere percibiendo el trabajador por
la prestacibn de sus servicios al
momento de terminar el contrato por la
causal establecida en el numeral 2 del
articulo 159 del Cdédigo del Trabajo,

incluidas las imposiciones y
cotizaciones de previsibn o de
seguridad social de cargo del
trabajador, con exclusibn de la
asignacion familiar legal, pagos por

sobretiempo y beneficios o asignaciones
que se otorguen en forma esporadica o
por una sola vez al afio, tales como
gratificaciones o aguinaldos de Fiestas
Patrias o de Navidad. Con todo, no se
considerara una remuneracion mensual
superior al valor vigente de un ingreso
minimo mensual para los trabajadores
mayores de 18 afios de edad y hasta de
65 afios de edad, limitdndose a dicho
monto la base de calculo. Dicho limite
sera para la jornada ordinaria semanal
maxima a que se refiere el inciso
primero del articulo 22 del Codigo del
Trabajo, calculandose en forma
proporcional a la jornada contratada si
esta fuera inferior.

Articulo 51.- Otérgase un bono de
complemento de caracter mensual a los

3. En el articulo 51:

3. En el articulo 51:
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trabajadores beneficiarios del Programa
Inversion en la Comunidad y del
Programa de Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal de las
localidades que se determinen de
conformidad al articulo 57 de esta ley,
gue al 31 de diciembre de 2023 tengan
60 o mas afnos de edad tratandose de
mujeres y 65 o mas afios de edad
tratandose de hombres, siempre que al
11 de julio de 2019 posean un contrato
de trabajo vigente en virtud de los
programas antes referidos en la
localidad respectiva, como asimismo a
la fecha de postulacion que se indica en
el articulo 58 de esta ley, y que los
mencionados contratos terminen por la
causal establecida en el numeral 2 del
articulo 159 del Cédigo del Trabajo en
los plazos que sefala el articulo 58.
Ademas, a la fecha de término de sus
contratos de trabajo, los trabajadores
deberadn encontrarse pensionados por

vejez, invalidez o sobrevivencia, en
cualquier régimen previsional, o ser
beneficiarios de una pensién

garantizada universal, de una pension
basica solidaria de vejez o una pension
bésica solidaria de invalidez, en este
altimo caso, sélo respecto de mujeres
con, a lo menos, 60 afios de edad. Con
todo, sélo podran acceder al bono de
complemento los trabajadores que
perciban pensiones por un monto
inferior a un ingreso minimo mensual.

a) Sustitiyese el guarismo “2023” por
“2024".

b) Sustitiyese la expresion “11 de julio
de 2019" por “31 de diciembre del
2020".

a) Sustitiyese el guarismo “2023" por
“2024".

b) Sustitliyese la expresion “11 de julio
de 2019" por “31 de diciembre del
2020".
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c) Agrégase el siguiente inciso final,
nuevo:

“Las trabajadoras y los trabajadores que
al 31 de diciembre de 2024 tengan
menos de 60 afios de edad, si se trata
de mujeres, o menos de 65 afios de
edad, si se trata de hombres, que
cumplan con todos los demas requisitos
sefialados en el inciso precedente,
también podran recibir el bono de
complemento que otorga este articulo,
siempre que a la fecha de término de
sus contratos de trabajo se encuentren
pensionados por invalidez.”.

c) Agrégase el siguiente inciso final,
nuevo:

“Las trabajadoras y los trabajadores que
al 31 de diciembre de 2024 tengan
menos de 60 afios de edad, si se trata
de mujeres, o menos de 65 afios de
edad, si se trata de hombres, que
cumplan con todos los demas requisitos
seflalados en el inciso precedente,
también podran recibir el bono de
complemento que otorga este articulo,
siempre que a la fecha de término de
sus contratos de trabajo se encuentren
pensionados por invalidez.”.

Articulo 57.- El bono de complemento y
el bono de incentivo al retiro seran
administrados por la Subsecretaria del
Trabajo, a la que le correspondera,
especialmente, concederlos y resolver
los reclamos a que haya lugar con
ocasion de su otorgamiento, los que
podran ser notificados a los reclamantes
a través de las secretarias regionales
ministeriales.

La Subsecretaria del Trabajo, a
través de una o mas resoluciones
exentas visadas por la Direccién de
Presupuestos, determinara las
localidades cuyos trabajadores
beneficiarios del Programa Inversiéon en
la Comunidad y del Programa de
Mejoramiento Urbano y Equipamiento
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Comunal podran postular al bono de
complemento y al bono de incentivo al
retiro, las que podran dictarse hasta el
31 de diciembre de 2024. Dichas
resoluciones deberan ser publicadas en
el Diario Oficial y en el sitio web de
dicha Subsecretaria.

4. Sustitiyese en el inciso segundo del
articulo 57 el guarismo “2024" por
“2025”.

4. Sustitiyese en el inciso segundo del
articulo 57 el guarismo “2024" por
“2025”.

Articulo 61.- A contar de la fecha de la
renuncia del trabajador, se rebajaran de
los presupuestos que correspondan los
recursos correspondientes al cupo del
que era beneficiario el trabajador, sea
en el Programa Inversion en la
Comunidad o en el Programa de
Mejoramiento Urbano y Equipamiento
Comunal de las localidades respectivas.

El mayor gasto fiscal que represente
la aplicacion de los articulos 47 al 61 de
esta ley durante el primer afo
presupuestario de su vigencia se

5. Intercélase en el articulo 61 el
siguiente  inciso  segundo, nuevo,
pasando su actual inciso segundo a ser
tercero:

“No podran ingresar como beneficiarios
del Programa Inversion en la
Comunidad o del Programa de
Mejoramiento Urbano y Equipamiento
Comunal los trabajadores o]
trabajadoras que a la fecha de su
postulacién tengan 60 o mas afos de
edad, si son mujeres, o 65 0 mas afios
de edad si son hombres.”.

5. Intercélase en el articulo 61 el
siguiente  inciso  segundo, nuevo,
pasando su actual inciso segundo a ser
tercero:

“No podrén ingresar como beneficiarios
del Programa Inversibn en la
Comunidad o del Programa de
Mejoramiento Urbano y Equipamiento
Comunal los trabajadores o]
trabajadoras que a la fecha de su
postulacién tengan 60 o mas afos de
edad, si son mujeres, o 65 0 mas afios
de edad si son hombres.”.
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financiara con cargo a los recursos que
se contemplen en el presupuesto del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 51.- Los bonos de incentivo al
retro y el bono de complemento
otorgados de conformidad a los
articulos 47 a 61 de la ley N° 21.196 y
gue hayan sido concedidos con
anterioridad a las modificaciones
introducidas por el articulo anterior, se
continuaran rigiendo por las
disposiciones vigentes a la época de su
otorgamiento.

Articulo 51.- Los bonos de incentivo al
retro y el bono de complemento
otorgados de conformidad a los
articulos 47 a 61°* de la ley N° 21.196 y
gue hayan sido concedidos con
anterioridad a las modificaciones
introducidas por el articulo anterior, se
continuaran rigiendo por las
disposiciones vigentes a la época de su
otorgamiento.

Articulo 52.- ElI mayor gasto fiscal que

represente la aplicacion del articulo
precedente durante el primer afio
presupuestario de su vigencia se
financiara con cargo a la partida
presupuestaria del Ministerio del

Trabajo y Prevision Social. En los afios
siguientes se financiara con cargo a
dicha partida, segun lo que determinen
las leyes de Presupuestos del Sector
Publico respectivas.

Articulo 52

“Ha reemplazado la expresion “articulo
precedente” por “articulo
anteprecedente”.

(Adecuacion formal)

Articulo 52.- ElI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion del articulo
anteprecedente durante el primer afo
presupuestario de su vigencia se
financiara con cargo a la partida
presupuestaria del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social. En los afios
siguientes se financiard con cargo a
dicha partida, segun lo que determinen
las leyes de Presupuestos del Sector
Publico respectivas.

Articulo 53.- Determinase
excepcionalmente y hasta el 31 de
diciembre de 2025, como incorporados
dentro de la definicion de Pequefio
Productor Agricola, contenida en el

Articulo 53.- Determinase
excepcionalmente y hasta el 31 de
diciembre de 2025, como incorporados
dentro de la definicibn de Pequefio
Productor Agricola, contenida en el

52 https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1140300
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articulo 13 de la ley N° 18.910, que
sustituye la ley organica del Instituto de
Desarrollo Agropecuario, a aquellos
productores que superaron el limite de
activos de 3.500 unidades de fomento
establecido por la referida disposicion,
como consecuencia del proceso de
reavallo de bienes agricolas del afio
2020 y 2024, y que soliciten mediante
declaracion jurada simple acogerse a lo
dispuesto  anteriormente. Para lo
anterior, las usuarias y los usuarios
deberan haber recibido beneficios.

articulo 13* de la ley N° 18.910, que
sustituye la ley orgénica del Instituto de
Desarrollo Agropecuario, a aquellos
productores que superaron el limite de
activos de 3.500 unidades de fomento
establecido por la referida disposicion,
como consecuencia del proceso de
reavallo de bienes agricolas del afio
2020 y 2024, y que soliciten mediante
declaracion jurada simple acogerse a lo
dispuesto  anteriormente. Para o
anterior, las usuarias y los usuarios
deberan haber recibido beneficios.

Articulo 54.- Para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de
2025 y el 31 de diciembre del afio 2025,
las madificaciones al numeral 4 del
articulo 2°, y a los articulos 15, 19 y 52
de la ley N° 20.283, realizadas por la ley
N° 21.600, no regiran para bosques
nativos que tengan presencia de
especies clasificadas, de conformidad
con el articulo 37 de la ley N°19.300, en
las categorias de ‘“casi amenazada’,

Articulo 54.- Para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de
2025 y el 31 de diciembre del afio 2025,
las maodificaciones al numeral 4 del
articulo 2°, y a los articulos 15, 19 y 52
de la ley N° 20.283%, realizadas por la
ley N° 21.600%*°, no regiran para
bosques nativos que tengan presencia
de especies clasificadas, de
conformidad con el articulo 37°° de la ley
N°19.300, en las categorias de “casi

3 Ley 18910 SUSTITUYE LEY ORGANICA DEL INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=30282

5 Ley 20283 LEY SOBRE RECUPERACION DEL BOSQUE NATIVO Y FOMENTO FORESTAL
Articulo 15.- La corta de bosques nativos debera ser realizada de acuerdo a las normas que se establecen en este Titulo, sin perjuicio de aquéllas establecidas en la ley N°19.300 y en
la Ley que crea el Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas, con los objetivos de resguardar la calidad de las aguas, evitar el deterioro de los suelos y la conservacion de la

diversidad bioldgica.

% Ley 21600 CREA EL SERVICIO DE BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS Y EL SISTEMA NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS

% Ley 19300 APRUEBA LEY SOBRE BASES GENERALES DEL MEDIO AMBIENTE


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=30282
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“datos insuficientes”, y “preocupaciéon amenazada”, “datos insuficientes”, y
menor”. Los interesados  podran “preocupacion menor”. Los interesados
presentar planes de manejo para su podran presentar planes de manejo
intervencion, los que se regiran por las para su intervencion, los que se regiran
normas de la ley N° 20.283, vigentes al por las normas de la ley N° 20.283,
5 de septiembre de 2023, sin perjuicio vigentes al 5 de septiembre de 2023, sin
de la fecha en que se ejecuten las perjuicio de la fecha en que se ejecuten
actividades comprometidas en los las actividades comprometidas en los
planes de manejo referidos. planes de manejo referidos.

Asimismo, respecto de los bosques

Asimismo, respecto de los bosques nativos y formaciones xerofiticas con
nativos y formaciones xerofiticas con presencia de especies en categoria de
presencia de especies en categoria de conservacion indicadas en el inciso
conservacion indicadas en el inciso anterior, y por el mismo periodo, los
anterior, y por el mismo periodo, los interesados podran acceder a la
interesados podrdn acceder a la bonificacion acorde a los literales que se
bonificacion acorde a los literales que se refiere el articulo 22% de la ley

Articulo 37.- El Ministerio del Medio Ambiente clasificara las especies de plantas, algas, hongos y animales nativos, sobre la base de antecedentes cientifico-técnicos, y segin su estado
de conservacion, en las categorias recomendadas para tales efectos por la Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN) u otro organismo internacional que dicte
pautas en estas materias. Para tal efecto, el Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas formulara una propuesta de clasificacion al Ministerio del Medio Ambiente. Un reglamento
dictado por el Ministerio del Medio Ambiente fijara el procedimiento de tal clasificacién

De conformidad a dichas clasificaciones, el Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas debera aprobar planes de recuperacion, conservacion y gestion de especies, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley que crea el Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas.

57 Ley 20283 LEY SOBRE RECUPERACION DEL BOSQUE NATIVO Y FOMENTO FORESTAL
Articulo 22.- Habra un Fondo concursable destinado a la conservacion, recuperacion o manejo sustentable del bosque nativo, en adelante "el Fondo", a través del cual se otorgara una
bonificacién destinada a contribuir a solventar el costo de las actividades comprendidas en cada uno de los siguientes literales:

a) Actividades que favorezcan la regeneracion, recuperacion o proteccion de formaciones xerofiticas de alto valor ecolégico o de bosques nativos de preservacion, con el fin de lograr
la mantencion de la diversidad bioldgica, con excepcién de aquellos pertenecientes al Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas del Estado. Dicha bonificacion alcanzara hasta 5
unidades tributarias mensuales por hectarea;

b) Actividades silviculturales dirigidas a la obtencién de productos no madereros. Dicha bonificacién alcanzara hasta 5 unidades tributarias mensuales por hectarea, y

¢) Actividades silviculturales destinadas a manejar y recuperar bosques nativos para fines de produccién maderera. Dicha bonificacion alcanzara hasta 10 unidades tributarias

mensuales por hectérea.

El monto maximo a bonificar, por literal, sera el que se indica en cada uno de ellos, y el monto maximo a bonificar por actividad, sera el que se establezca en una tabla que fijara el
valor maximo de las actividades bonificables, expresado en unidades tributarias mensuales, segun tipo forestal, estado de desarrollo del bosque y regiones, seglin proceda. Esta tabla
se fijard mediante un decreto supremo expedido por intermedio del Ministerio de Agricultura, previo informe de la Corporacion, el que, ademas, debera llevar la firma del Ministro de
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refiere el articulo 22 de la ley N°20.283,
siempre que aseguren la regeneracion
y/o reforestacion de dichos bosques, sin
perjuicio de la fecha en que se ejecuten
las actividades comprometidas en los
planes de manejo referidos.

Los proyectos o actividades ingresados
0 que se encuentren en evaluacion
desde el 6 de septiembre de 2023 y
hasta el 31 de diciembre del afio 2025
en el Sistema de Evaluacién de Impacto
Ambiental establecido en la ley N
19.300 y sus reglamentos, se regiran,
mientras dure su evaluaciéon ambiental y
sectorial, por las normas de la Ley N°
20.283 vigentes al 5 de septiembre de
2023.

N°20.283, siempre que aseguren la
regeneracion y/o reforestacion de
dichos bosques, sin perjuicio de la fecha
en que se ejecuten las actividades
comprometidas en los planes de manejo
referidos.

Los proyectos o actividades ingresados
0 que se encuentren en evaluacién
desde el 6 de septiembre de 2023 y
hasta el 31 de diciembre del afio 2025
en el Sistema de Evaluacién de Impacto
Ambiental establecido en la ley N
19.300 y sus reglamentos, se regirén,
mientras dure su evaluacién ambiental y
sectorial, por las normas de la Ley N°
20.283 vigentes al 5 de septiembre de
2023.

Articulo 55.- El personal del Instituto
Nacional de Desarrollo Sustentable de
la Pesca Artesanal y de la Acuicultura
de Pequefa Escala, Indespa, podra
afiliarse al Servicio de Bienestar del
Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo.

Articulo 55.- El personal del Instituto
Nacional de Desarrollo Sustentable de
la Pesca Artesanal y de la Acuicultura
de Pequefia Escala, Indespa, podra
afiliarse al Servicio de Bienestar del
Ministerio de Economia, Fomento vy
Turismo.

Articulo 56.- El mayor gasto que por
concepto de aporte institucional importe

Articulo 56.- EI mayor gasto que por
concepto de aporte institucional importe

Hacienda. Este decreto se publicara durante el mes de agosto de cada afio y regira para la temporada siguiente. Si el Ministerio de Agricultura no fijare dichos valores en la época

indicada, se estara, para los efectos del calculo y pago de la bonificacidn, a los valores contenidos en la Gltima tabla de valores publicada.

En el caso de pequefios propietarios forestales, el monto de las bonificaciones sefialadas en los literales del inciso primero de este articulo debera ser incrementado hasta en un 15%,
segun se disponga en el reglamento del Fondo.
Los interesados deberan presentar sus proyectos de planes de manejo de conformidad al reglamento y a las bases. Los interesados cuyos proyectos hayan sido seleccionados en los
concursos, deberan presentar el respectivo plan de manejo a la Corporacion.
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el articulo anterior, sera imputado a la
asignacién de gastos que la Ley de
Presupuestos conceda por concepto de
servicio de Bienestar al Instituto
Nacional de Desarrollo Sustentable de
la Pesca Artesanal y de la Acuicultura
de Pequefia Escala, Indespa.

el articulo anterior, sera imputado a la
asignacién de gastos que la Ley de
Presupuestos conceda por concepto de
servicio de Bienestar al Instituto
Nacional de Desarrollo Sustentable de
la Pesca Artesanal y de la Acuicultura
de Pequefia Escala, Indespa.

Articulo 57.- Un reglamento expedido
por el Ministerio de Economia, Fomento
y Turismo, dictado de conformidad a lo
establecido en la ley N° 18.575,
organica constitucional de Bases
Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia,
determinard la estructura organizativa
interna  de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor
Tamafio con sujecién a la planta y a la
dotacibn méxima de personal, y
determinard las denominaciones vy
funciones que correspondan a cada una
de las unidades para el cumplimiento de
las funciones que le sean asignadas.

Articulo 57.- Un reglamento expedido
por el Ministerio de Economia, Fomento
y Turismo, dictado de conformidad a lo
establecido en la ley N° 18.575,
organica constitucional de Bases
Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia,
determinard la estructura organizativa
interna  de la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor
Tamafo con sujecién a la planta y a la
dotacibn méxima de personal, vy
determinard las denominaciones vy
funciones que correspondan a cada una
de las unidades para el cumplimiento de
las funciones que le sean asignadas.

Articulo 58.- Durante los afios 2025 y
2026 el componente variable de la
asignacion del articulo 9° de la ley N°
20.212 del personal del Tribunal de
Contratacion Publica se pagara de
conformidad al grado de cumplimiento
del componente variable de las metas

Articulo 58.- Durante los afios 2025 y
2026 el componente variable de la
asignaciéon del articulo 9° de la ley N°
20.212 del personal del Tribunal de
Contratacion Publica se pagara de
conformidad al grado de cumplimiento
del componente variable de las metas
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anuales de eficiencia institucional que anuales de eficiencia institucional que
haya alcanzado Ila Direccion de haya alcanzado la Direccion de
Compras y Contratacion Publica, Compras y Contratacion Publica,
durante el afio 2024 y 2025, durante el aflo 2024 y 2025,

respectivamente. respectivamente.
Articulo 59.- Facultase al Presidente de Articulo 59.- Facultase al Presidente de
la Republica para que dentro del plazo la Republica para que dentro del plazo
de un afio contado desde la publicacién de un afio contado desde la publicacién
de esta ley establezca, mediante uno o de esta ley establezca, mediante uno o
mas decretos con fuerza de ley mas decretos con fuerza de ley
expedidos por intermedio del Ministerio expedidos por intermedio del Ministerio
de Hacienda, las normas necesarias de Hacienda, las normas necesarias
para establecer los procedimientos y para establecer los procedimientos y
mecanismos de fijacion, control vy mecanismos de fijacion, control vy
evaluacion de metas de eficiencia evaluacion de metas de eficiencia
institucional del articulo 9° de la ley N° institucional del articulo 9°% de la ley N°

5 Ley 20212 MODIFICA LAS LEYES N° 19.553, N° 19.882, Y OTROS CUERPOS LEGALES, CON EL OBJETO DE INCENTIVAR EL DESEMPERNO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS
Articulo 9°.- Establécese, a contar del 1 de enero de 2007, una asignacion por desempefio para el personal de planta y a contrata de las instituciones que tienen derecho a percibir la
asignacion establecida en el articulo 17 de la ley N° 18.091; los empleados civiles de planta y a contrata de las Subsecretarias del Ministerio de la Defensa Nacional, y para los
profesionales funcionarios regidos por la ley N° 15.076 que se desempefien en jornadas de 11, 22, 33 6 44 horas semanales en Gendarmeria de Chile, en el Servicio Agricola
Ganadero, en el Instituto Nacional de Deportes, en la Direccion General de Aeronautica Civil, en la Caja de Previsién de la Defensa Nacional y en la Direccidon de Prevision de
Carabineros.

Esta asignaciéon contendrd un componente base y otro variable asociado a la ejecucion, por parte de las instituciones, de metas anuales de eficiencia institucional. El grado de
cumplimiento de las referidas metas sera medido mediante indicadores de gestion u otros instrumentos de similar naturaleza.

El componente base ascendera al 5,0% aplicado sobre la base de célculo sefialada en el articulo siguiente. EI componente variable serd de hasta un 6,6%, sobre igual base, para
aquellos funcionarios que laboren en instituciones que hayan alcanzado un grado de cumplimiento igual o superior al 90% de las metas anuales de eficiencia institucional a que se
hayan comprometido. Si dicho grado de cumplimiento fuere igual o superior a un 75% e inferior a un 90% el porcentaje serd de un 3,3%. Todo cumplimiento inferior al 75% no dara
derecho a incremento alguno.

El Jefe Superior de la institucién propondra anualmente al Ministro del cual dependa o con el que se relacione, las Metas de Eficiencia Institucional, especificando las metas de
gestion y de calidad de los servicios proporcionados a los usuarios. Dicho Ministerio, conjuntamente con el de Hacienda, mediante decreto supremo, fijara, usando como antecedente la
propuesta institucional, las metas de eficiencia institucional a alcanzar cada afo. La formulacién de metas de eficiencia institucional propuesta anualmente deberéa ajustarse al Programa
Marco que al efecto establezca el Ministro del ramo conjuntamente con el Ministerio de Hacienda.
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20.212 respecto del personal del 20.212 respecto del personal del

Tribunal de Contratacion Publica. Tribunal de Contratacion Publica.
Articulo 60.- Para el pago, durante el Articulo 60.- Para el pago, durante el
afo 2025 de la bonificacion de estimulo afio 2025 de la bonificacion de estimulo
por desempefio funcionario establecida por desempefio funcionario establecida
en el articulo 5° de la ley N° 19.528, se en el articulo 5°* de la ley N° 19.528, se

Para los efectos previstos en el inciso anterior se podra disponer la creacion de las instancias técnicas necesarias para controlar y evaluar el desarrollo de las Metas de Eficiencia
Institucional y el cumplimiento de los objetivos comprometidos por las instituciones. Un decreto supremo del Ministerio del ramo, suscrito ademas por el Ministro de Hacienda, sefalara
el grado de cumplimiento de las metas de eficiencia institucional que se haya alcanzado anualmente.

La concesién del componente variable respecto de los profesionales funcionarios regidos por la ley N° 15.076, a que se refiere el inciso primero de este articulo, se sujetara en todo a
las normas que regulan el otorgamiento del incremento por desempefio institucional de la asignacion de modernizacién de la ley N° 19.553, en las instituciones en las que laboran.

Los decretos supremos a que se refieren los incisos anteriores asi como el que apruebe el Programa Marco seran dictados bajo la férmula "por orden del Presidente de la Republica.”
La asignacion especial se pagara en cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio. El monto a pagar en cada cuota sera equivalente al valor
acumulado en el trimestre respectivo como resultado de la aplicacion mensual de los porcentajes establecidos en el inciso tercero de este articulo.

Esta asignacion tendra caracter tributable e imponible para fines de prevision y salud. Para determinar los impuestos e imposiciones a que se encuentre afecta, se distribuird su monto
en proporcion a los meses que comprenda el periodo que corresponda y los cuocientes se sumaran a las respectivas remuneraciones mensuales. Con todo, las imposiciones se
deduciran de la parte que, sumada a las respectivas remuneraciones mensuales, no exceda del limite maximo de imponibilidad.

A este beneficio se le aplicara lo dispuesto en el articulo 72 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Para la aplicacién de la asignacién a que se refiere este articulo respecto al personal de las Subsecretarias de Guerra, Marina y Aviacion, no regira lo dispuesto en el articulo 2° del
decreto con fuerza de ley N° 1 (G), de 1999, del Ministerio de Defensa Nacional.

* Ley 19528 INTRODUCE MODIFICACIONES A LA LEY GENERAL DE BANCOS; AL DECRETO LEY N° 1.097, DE 1975; A LA LEY N° 18.010, Y AL CODIGO DE COMERCIO
Articulo 5°.- Establécese, para el personal de planta y a contrata de la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, una bonificacion de estimulo por desempefio funcionario,
no imponible, la que se regulara por las normas que se pasan a expresar:

a) La bonificacion corresponderd anualmente al 25% de los funcionarios pertenecientes o asimilados a los escalafones y grados de Directivos, Profesionales y Fiscalizadores de mejor
desempefio en el afio anterior;

b) Para estos efectos se considerara el resultado de las calificaciones que hayan obtenido los funcionarios, de conformidad con las normas que los rigen en esta materia;

¢) Los montos que se paguen por concepto de esta bonificacion no podran exceder de una cuarta parte de los porcentajes fijados anualmente por decreto supremo del Ministerio de
Hacienda, en cumplimiento de lo establecido en el inciso segundo del articulo 17 de la Ley N° 18.091, y se determinaran en dicho acto administrativo. En el mismo decreto supremo se
fijard el porcentaje a percibir por los funcionarios que no hayan sido objeto de calificacién en atencién a su participacion en el proceso calificatorio, los que no se consideraran para los
efectos del limite establecido en la letra a) de ese articulo;
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consideraran las calificaciones consideraran las calificaciones

obtenidas en la Direccién de Compras y
Contratacion Publica por los
funcionarios traspasados desde dicha
Direccion al Tribunal de Contratacion
Publica, en virtud del articulo segundo
transitorio de la ley N° 21.634.

obtenidas en la Direcciéon de Compras y
Contratacion Publica por los
funcionarios traspasados desde dicha
Direccion al Tribunal de Contratacion
Publica, en virtud del articulo segundo
transitorio de la ley N° 21.634%.

Articulo 61.- En tanto no se constituya el
Servicio de Bienestar del Tribunal de
Contratacion  Pdblica, todos sus
funcionarios podran afiliarse o continuar
afiliados al Servicio de Bienestar de la
Direccion de Compras y Contratacion
Publica.

Articulo 61.- En tanto no se constituya el
Servicio de Bienestar del Tribunal de
Contratacion  Pdblica, todos  sus
funcionarios podran afiliarse o continuar
afiliados al Servicio de Bienestar de la
Direccion de Compras y Contratacion
Publica.

d) Los montos que se fijen de conformidad con la letra precedente, sumados a los que corresponda pagar por concepto de la asignacion mensual a que se refiere el articulo 17 de la
Ley N° 18.091, no podran exceder, en ningun caso, del porcentaje maximo que establece el inciso segundo de dicha disposicion;

e) Los funcionarios beneficiarios de la bonificacion sélo tendran derecho a percibirla durante los doce meses siguientes al término del respectivo proceso calificatorio;

f) La bonificacién serd pagada a los funcionarios en servicio a la fecha de pago, en cuatro cuotas trimestrales. El monto a pagar en cada cuota sera equivalente al valor acumulado en

el trimestre respectivo;

g) Para efectos tributarios se entendera que la cantidad pagada en cada cuota se ha devengado por partes iguales en cada mes del trimestre calendario respectivo, y
h) El gasto que represente esta bonificacidn se hara con cargo a los recursos con que la Superintendencia financia anualmente sus remuneraciones.

% | ey 21634 MODERNIZA LA LEY N° 19.886 Y OTRAS LEYES, PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL GASTO PUBLICO, AUMENTAR LOS ESTANDARES DE PROBIDAD Y
TRANSPARENCIA E INTRODUCIR PRINCIPIOS DE ECONOMIA CIRCULAR EN LAS COMPRAS DEL ESTADO
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Articulo Unico.- Adecuanse las plantas y
escalafones del personal de Ila
Subsecretaria de Economia, Fomento y
Reconstruccion, a lo dispuesto en el
Articulo 5° de la Ley N° 18.834, en la
forma que se sefiala:

l.- CARGOS DE EXCLUSIVA
CONFIANZA
Situacién Actual
Escalafon Cargos Nivel Grado
N° de

E.U.S. Cargos
Directivos  Asesor Juridico |l 4
1
Superiores

Secretarios 5° 13
Regionales

Ministeriales

1 DFL 29 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORD
Articulo 5°.- Para los efectos de la carrera
Administrativos y de Auxiliares.

Articulo 62.- Modificanse los requisitos
de ingreso y promocién establecidos en
el articulo Unico del decreto con fuerza
de ley N°1-18834, de 1990, del
Ministerio de Hacienda, que Adecla
Planta y Escalafones de la Secretaria y
Administracion General del Ministerio de
Hacienda al articulo 5° de la ley
N°18.834, Sobre Estatuto
Administrativo, de la siguiente forma:

1. Sustitiyese el requisito general de
ingreso y promocion para la Planta de
Directivos por el siguiente:

“a) Planta de Directivos:

- Titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, ocho semestres de duracion
otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocida por
éste, 0 aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la Ilegislacion
vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a seis afios.

La expresion “validados”, utilizada en el
parrafo precedente, debe entenderse
que comprende el reconocimiento,
revalidacién y convalidacion de titulos
profesionales obtenidos en el extranjero,
gue le corresponde efectuar a la

Universidad de Chile, de acuerdo a lo
INADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 18

funcionaria, cada instituciéon sélo podra ten

.834, SOBRE ESTATUTO ADMINISTRATIVO
br las siguientes plantas de personal: de D

Articulo 62.- Modificanse los requisitos
de ingreso y promocién establecidos en
el articulo Unico del decreto con fuerza
de ley N°1-18834, de 1990, del
Ministerio de Hacienda, que Adecua
Planta y Escalafones de la Secretaria y
Administracion General del Ministerio de
Hacienda al articulo 5°¢* de la ley
N°18.834, Sobre Estatuto
Administrativo, de la siguiente forma:

1. Sustitiyese el requisito general de
ingreso y promocion para la Planta de
Directivos por el siguiente:

“a) Planta de Directivos:

- Titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, ocho semestres de duracion
otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocida por
éste, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo a la legislacion
vigente, y acreditar una experiencia
profesional no inferior a seis afos.

La expresion “validados”, utilizada en el
parrafo precedente, debe entenderse
que comprende el reconocimiento,
revalidacion y convalidacion de titulos
profesionales obtenidos en el extranjero,
gue le corresponde efectuar a la
Universidad de Chile, de acuerdo a lo

rectivos, de Profesionales, de Técnicos, de
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Articulo 63.- Los requisitos para el Articulo 63.- Los requisitos para el
desempefio de los cargos directivos de desempefio de los cargos directivos de
la Secretaria y Administracion General la Secretaria y Administracion General
del Ministerio de Hacienda, que se del Ministerio de Hacienda, que se
modifican por el articulo precedente no modifican por el articulo precedente no
seran exigibles a los funcionarios serdn exigibles a los funcionarios
titulares de planta directiva en servicio a titulares de planta directiva en servicio a
la fecha de publicacibn de esta ley. la fecha de publicacion de esta ley.
Asimismo, a los funcionarios o Asimismo, a los funcionarios o
funcionarias a contrata asimilados a funcionarias a contrata asimilados a
dicha planta en servicio a la fecha de dicha planta en servicio a la fecha de
entrada en vigencia de esta ley y a entrada en vigencia de esta ley y a
aquellos cuyos contratos se prorroguen aquellos cuyos contratos se prorroguen
en las mismas condiciones, no les seran en las mismas condiciones, no les seran
exigibles los requisitos sefalados en el exigibles los requisitos sefialados en el

articulo anterior. articulo anterior.

62 ey 21325 LEY DE MIGRACION Y EXTRANJERIA

Articulo 143.- Reconocimiento de titulos. Sin perjuicio de lo prescrito en el articulo 6 del decreto con fuerza de ley N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 153, de 1981, que establece los estatutos de la Universidad de Chile, y en lo dispuesto en los tratados internacionales, las
universidades del Estado con un minimo de cinco afios de acreditacion tendran la atribucién de reconocer y revalidar titulos y grados académicos obtenidos en el extranjero y convalidar
actividades curriculares cursadas en una institucién de educacién superior extranjera.

Las universidades que participen en la revalidacién y convalidacion de titulos sefialada en el presente articulo deberan acogerse a los aranceles y reglamentos fijados para estos
efectos por el Ministerio de Educacion.

El Ministerio de Educacion reglamentard el procedimiento de reconocimiento y revalidacion de titulos profesionales, técnicos y grados académicos obtenidos en el extranjero y la
convalidacion de actividades curriculares cursadas en una institucién extranjera de educacion superior. Las instituciones de educacion superior que reconozcan o revaliden titulos
técnicos o convaliden actividades curriculares conducentes a éstos, deberan ser preferentemente estatales o de reconocida trayectoria que cuenten con un minimo de cinco afios de
acreditacion.

El Ministerio de Educacion siempre podra establecer, de la forma que se determine en un reglamento, el reconocimiento y revalidacién de titulos profesionales y técnicos y grados
académicos, y convalidar actividades curriculares cursadas en una institucion extranjera de educacion superior que cuente con la respectiva habilitacion profesional en su pais, cuando
corresponda. En caso de ejercer esta facultad, el Ministerio de Educacion deber& contar con un listado actualizado de los titulos a los cuales se les aplicard la presente disposicion, el
cual debera ser publicado en el sitio electronico de dicho Ministerio. El Ministerio podra efectuar el reconocimiento, revalidacién y convalidacién por si, 0 a través de convenios con
Instituciones de Educacién Superior sefialados en el inciso primero.

Los reconocimientos, revalidaciones o convalidaciones efectuados conforme a lo sefialado en el inciso precedente mantendran dicha calidad, aun cuando el Ministerio de Educacion
no los considere para futuros reconocimientos, revalidaciones y convalidaciones.
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Articulo 64.- Transférmanse en la planta
de directivos de exclusiva confianza de
la Defensoria del Contribuyente, fijada
por el articulo 1° del decreto con fuerza
de ley N°1, de 2021, del Ministerio de
Hacienda, un cargo de Jefe de Division,
grado 5° en un cargo de Jefe de
Division, grado 4°.

Articulo 64.- Transformanse en la planta
de directivos de exclusiva confianza de
la Defensoria del Contribuyente, fijada
por el articulo 1° del decreto con fuerza
de ley N°1%, de 2021, del Ministerio de
Hacienda, un cargo de Jefe de Division,
grado 5° en un cargo de Jefe de
Division, grado 4°.

Ley 21713
DICTA NORMAS PARA ASEGURAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
DENTRO DEL PACTO POR EL
CRECIMIENTO ECONOMICO, EL
PROGRESO SOCIAL Y LA
RESPONSABILIDAD FISCAL

Articulo decimoséptimo.- Facultase al
Presidente de la Republica para que,
dentro del plazo de un afio contado de
la fecha de publicacion de esta ley,
establezca mediante uno o0 mas
decretos con fuerza de ley, expedidos a
través del Ministerio de Hacienda, las
normas necesarias para regular las
siguientes materias:

& Articulo 1°: Fijanse las siguientes plantas de personal de la Defensoria del Contribuyente, en adelante indistintamente denominada "la Defensoria", que se indican a continuacion:
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1. En el ejercicio de esta facultad,
podrd modificar el monto del bono por
experiencia calificada de apoyo a la
gestion tributaria para el personal del
Servicio de Impuestos Internos titular de
cargos de las plantas de administrativos
y de auxiliares, establecido en el articulo
7° de la ley N° 20.853. También podra
establecer la gradualidad en que las
modificaciones antes indicadas se
lleven a efecto. Asimismo, podré
establecer la fecha de entrada en
vigencia de dichas modificaciones.

2. También podra modificar el monto
de los recursos que deberan destinarse
al financiamiento de la asignacion del
articulo 7 de la Ley N°19.646,
establecido en el articulo 8 de dicha ley.
Asimismo, podra  establecer la
gradualidad en que las modificaciones
antes indicadas se lleven a efecto como
la fecha de entrada en vigencia de
dichas modificaciones.

3. Ademas, podrd modificar los
porcentajes de la asignacion especial de
estimulo en su componente fijo y los
porcentajes de su componente asociado
a la gestion tributaria, definidos en el
articulo 4° de la ley N° 19.646, para los
estamentos técnicos, administrativos y
auxiliares. También podra establecer la
gradualidad en que las modificaciones
antes indicadas se lleven a efecto.
Asimismo, podra establecer la fecha de

Articulo 65.- Intercélase en el numeral 3
del articulo décimo séptimo transitorio
de la Ley N°21.713, entre la expresiéon
“auxiliares” y el primer punto y seguido
la frase “, incluyendo a profesionales de
grados 13 a 16 y fiscalizadores grado
15",

Articulo 65.- Intercalase en el numeral 3
del articulo décimo séptimo transitorio
de la Ley N°21.713, entre la expresion
“auxiliares” y el primer punto y seguido
la frase “, incluyendo a profesionales de
grados 13 a 16 y fiscalizadores grado
15"
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entrada en dichas

modificaciones.

vigencia de

Ley 20853 FORTALECE AL SERVICIO
DE IMPUESTOS INTERNOS PARA
IMPLEMENTAR LA REFORMA
TRIBUTARIA

Articulo 3°.- La provisién de los cargos
de la planta de profesionales del
Servicio de Impuestos Internos se
efectuara mediante concurso interno, en
cualquier grado vacante y se sometera
a las reglas especiales que se expresan
a continuacion:

a) Para la provision de los cargos
hasta el grado 8° inclusive, podran
participar todos los funcionarios titulares
de la planta de profesionales y los a
contrata asimilados a ella que se
encuentren en el mismo grado a
proveer, y que retnan los requisitos
correspondientes al cargo. Ademas, los
funcionarios a contrata deberan reunir
los requisitos sefalados en el inciso
primero del articulo 1°.

b) Para la provisién de los cargos
ubicados en los grados 7° y superiores,
podran participar todos los funcionarios
titulares de planta y a contrata del
Servicio de Impuestos Internos que
reinan los requisitos correspondientes
al cargo. Ademéds, los funcionarios a
contrata deberan reunir los requisitos

Articulo 66.- Incorpérase en el articulo 3
de la ley N°20.853, el siguiente inciso
final, nuevo:

Articulo 66.- Incorpérase en el articulo 3
de la ley N°20.853, el siguiente inciso
final, nuevo:
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sefialados en el inciso primero del
articulo 1°.

Las bases de los concursos que se
realicen para proveer los cargos
sefialados en las letras a) y b) del inciso
anterior consideraran, a lo menos, los
siguientes factores: capacitacion,
evaluacién del desempenfo, experiencia
y aptitud para el cargo. La institucién los
determinard previamente y establecera
la forma en que ellos seran ponderados,
lo que deberd ser informado a los
funcionarios en el llamado a concurso,
el que debera publicarse, a lo menos,
en la pagina web de la institucion.

En los concursos internos a que se
refiere el inciso primero de este articulo
se aplicara lo dispuesto en el articulo 21
de la ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N°29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda. La
provision de los cargos vacantes se
efectuara en cada grado en orden
decreciente  conforme al puntaje
obtenido por los postulantes. En caso
de producirse empate, los funcionarios
seran designados conforme al resultado
de la dltima calificacién obtenida y, en el
evento de mantenerse esta igualdad,
decidira el Director Nacional.

La provision de los cargos a que se
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refiere el articulo 8° de la ley N°18.834,
sobre Estatuto Administrativo, cuyo
texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, en el Servicio
de Impuestos Internos, se efectuara
conforme a las reglas especiales
consultadas en dicha norma. En todo
caso, si como resultado del concurso
correspondiente es nombrado, en el
cargo de jefatura, un funcionario titular
de la planta del Servicio de Impuestos
Internos, procederd la suplencia en su
cargo de origen. Con todo, las
suplencias relativas a dichos cargos no
podran superar los 144 cargos.

“En los concursos de que trata la letra
a), el comité de seleccién estara
integrado de conformidad al inciso
tercero del articulo 53 de la ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.
Ademas, las vacantes que se produzcan
por efecto de provision de los cargos
conforme a los concursos de la letra a),
se podran proveer, de ser posible, de
acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, en acto seguido como
parte del mismo concurso y siguiendo
iguales reglas.”.

“En los concursos de que trata la letra
a), el comité de seleccion estara
integrado de conformidad al inciso
tercero del articulo 53 de la ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.
Ademas, las vacantes que se produzcan
por efecto de provision de los cargos
conforme a los concursos de la letra a),
se podran proveer, de ser posible, de
acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, en acto seguido como
parte del mismo concurso y siguiendo
iguales reglas.”.

Ley 21640
LEY DE PRESUPUESTOS DEL
SECTOR PUBLICO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024

Articulo 67.- Incorpérase en la glosa 10
en el Programa 01 Servicio Electoral,
Capitulo 01, Partida 28, de la ley N°
21.640, de Presupuestos del Sector

Articulo 67.- Incorpérase en la glosa 10
en el Programa 01 Servicio Electoral,
Capitulo 01, Partida 28, de la ley N°
21.640, de Presupuestos del Sector
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PARTIDA 28 SERVICIO ELECTORAL
Programa 01 Servicio Electoral
Capitulo 01Servicio Electoral

10 En los afos en que se realicen actos
electorales, de conformidad a lo
establecido en el decreto con fuerza de
ley N°2, de 2017, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°18.700,
organica constitucional sobre votaciones
populares y escrutinios, el personal
dispuesto por el Servicio Electoral, que
ejerza de modo efectivo lo establecido
en sus articulos 83 y 185, tendra
derecho a percibir lo siguiente:

a.- Un bono equivalente a 4 Unidades
de Fomento, para quien desempefie la
labor de recepcionar los ejemplares del
acta sefialados en el inciso sexto del
articulo 78, e incorporar los resultados
al sistema computacional en los
términos dispuestos en el articulo 83.

b.- Un bono equivalente a 2,5 Unidades
de Fomento, para quien desempefie la
labor de ayudante técnico.

Publico correspondiente al afio 2024, el
siguiente péarrafo segundo, pasando los
actuales parrafos segundo, tercero y
cuarto a ser tercero, cuarto y quinto,
respectivamente:

“En las elecciones municipales vy
regionales del 26 y 27 de octubre de
2024, los bonos antes mencionados en
las letras a) y b) corresponderan al
equivalente de 4,8 unidades de fomento

Publico correspondiente al afio 2024, el
siguiente parrafo segundo, pasando los
actuales parrafos segundo, tercero y
cuarto a ser tercero, cuarto y quinto,
respectivamente:

“En las elecciones municipales vy
regionales del 26 y 27 de octubre de
2024, los bonos antes mencionados en
las letras a) y b) corresponderan al
equivalente de 4,8 unidades de fomento
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Los bonos antes mencionados se
pagardn por las tareas realizadas en
cada acto electoral. Tanto para la
designacion de quienes deban cumplir
estas funciones como para la
identificacion de  quienes tengan
derecho al pago efectivo del bono, el
Servicio Electoral elaborard néminas,
que seran aprobadas por Resolucion del
Director del Servicio.

El bono no constituird remuneracion o
renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no serd imponible ni
tributable y no estara afecto a
descuento alguno.

DIPUTADOS
y de 3 unidades de fomento,
respectivamente.”.

y de 3 unidades de
respectivamente.”.

fomento,

Articulo 68.- Créase un cargo Jefe de
Division Grado 4° EUS, en la planta de
directivos de exclusiva confianza de la
Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién, establecida
en el decreto con fuerza de ley N°5 de
2019, del Ministerio de Educacién, que
fijia la planta de personal de dicha
Subsecretaria.

Articulo 68.- Créase un cargo Jefe de
Divisiobn Grado 4° EUS, en la planta de
directivos de exclusiva confianza de la
Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién, establecida
en el decreto con fuerza de ley N°5 de
2019, del Ministerio de Educacién, que
fijia la planta de personal de dicha
Subsecretaria.

Articulo 69.- EI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion del articulo
anterior se financiard con cargo al
presupuesto del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
y, en lo que falte, con recursos
provenientes de la partida

Articulo 69.- EI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion del articulo
anterior se financiard con cargo al
presupuesto del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion
y, en lo que falte, con recursos
provenientes de la partida
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presupuestaria Tesoro Publico. En los
afios siguientes los recursos se
consultaran en la ley de Presupuestos
del Sector Publico respectiva.

presupuestaria Tesoro Publico. En los
afios siguientes los recursos se
consultaran en la ley de Presupuestos
del Sector Publico respectiva.

DFL 1
FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE
LA LEY N° 19.070 QUE APROBO EL
ESTATUTO DE LOS PROFESIONALES
DE LA EDUCACION, Y DE LAS LEYES
QUE LA COMPLEMENTAN Y
MODIFICAN

Articulo 19 L.- El instrumento portafolio
sefialado en el articulo anterior se
aplicara por el Centro respecto del
profesional de la educacién cada cuatro
afos.

El instrumento de evaluacién de
conocimientos especificos y
pedagogicos sera aplicado por la
Agencia de Calidad de la Educacién y
sus resultados seran entregados al
Centro en la forma y plazos que
determine el reglamento a que se refiere
el articulo 19 U.

Articulo 70.- Agrégase en el inciso
segundo del articulo 19 L del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 19.070, que aprobd el
Estatuto de los profesionales de la
educacion, a continuacion del punto y
aparte, que pasa a ser punto y seguido,
la siguiente oracion:

“Para estos efectos, la Agencia
determinara los establecimientos
educacionales que funcionaran como
sedes de aplicacion de dicho
instrumento, y notificara a los
establecimientos seleccionados en la
forma y plazos que defina dicho Servicio
mediante el respectivo acto

Articulo 70.- Agrégase en el inciso
segundo del articulo 19 L del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 19.070, que aprobé el
Estatuto de los profesionales de la
educacion, a continuacion del punto y
aparte, que pasa a ser punto y seguido,
la siguiente oracion:

“Para estos efectos, la Agencia
determinara los establecimientos
educacionales que funcionaran como
sedes de aplicacion de dicho
instrumento, y notificara a los
establecimientos seleccionados en la
forma y plazos que defina dicho Servicio
mediante el respectivo acto
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Correspondera al Ministerio de
Educacion la coordinaciéon entre la
Agencia de la Calidad de la Educacion y

el Centro para los efectos de la
implementacion  del  Sistema de
Desarrollo Profesional Docente

establecido en el Titulo Il del decreto
con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion.

administrativo, acorde a las reglas
previstas en la ley N° 19.880, en cuyo
caso las instituciones respectivas se
encontraran obligadas a prestar sus
instalaciones para la aplicacion del
instrumento  durante las sesiones
previamente establecidas por la
Subsecretaria de Educacion.”.

administrativo, acorde a las reglas
previstas en la ley N° 19.880, en cuyo
caso las instituciones respectivas se
encontrardn obligadas a prestar sus
instalaciones para la aplicacion del
instrumento  durante las sesiones
previamente establecidas por la
Subsecretaria de Educacion.”.

Ley 20903
CREA EL SISTEMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE Y
MODIFICA OTRAS NORMAS

Articulo trigésimo sexto.- Los requisitos
para la admision universitaria
establecidos en la letra b) del articulo 27
bis de la ley N°20.129, entraran en
vigencia desde el proceso de admision
universitaria y matricula del afio 2025.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso anterior, para el proceso de
admision universitaria y matricula del
afio 2023 y 2024, en las carreras y
programas de pedagogia, debera

Articulo 71.- En el articulo trigésimo
sexto transitorio de la ley N° 20.903:

1. Reemplazase en el inciso primero el
guarismo “2025” por “2026".

2. Reemplazase en el inciso segundo la

expresion “y 2024” por la expresion “,
2024 y 2025".

Articulo 71

Lo ha eliminado.
(Votacién separada. Mayoria 3x1 a
favor x1 abstencién)
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cumplirse con alguna de las siguientes
exigencias:

i. Haber rendido la prueba de
seleccion universitaria o el instrumento
que la reemplace, y obtener un
rendimiento que lo ubique en el percentil
50 o superior, teniendo en cuenta el
promedio de las pruebas obligatorias.

ii. Tener un promedio de notas de la
educacion media dentro del 30%
superior de su  establecimiento
educacional, segun el reglamento
respectivo.

iii. Haber realizado y aprobado un
programa de preparacion y acceso de
estudiantes de ensefianza media para
continuar estudios de pedagogia en la
educacion superior reconocido por el
Ministerio de Educacion y rendir la
prueba de seleccion universitaria o el
instrumento que la reemplace.

iv. Haber realizado y aprobado un
programa de preparacion y acceso de
estudiantes de ensefianza media para
continuar estudios de pedagogia en la
educacion superior reconocido por el
Ministerio de Educacién y encontrarse
inscrito en el Registro Nacional de la
Discapacidad, establecido en el Titulo V
de la ley N° 20.422. En este caso no
serd necesario rendir la prueba de
acceso a la educacién superior o el
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instrumento que la reemplace.

En el caso de los programas de
prosecucion de estudios de pedagogia
so6lo les seran exigibles los requisitos de
ingreso previstos en el articulo 27
sexies de la ley N° 20.129.
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Articulo 72.- En caso de que por ley, o
por un acto de autoridad basado en la
normativa legal, se suspenda el
traspaso del servicio educacional al
Servicio Local respectivo que debid
haberse producido el 1 de enero de
2025, los sostenedores podran dejar sin
efecto las cartas de despido o aviso de
desvinculacion que, conforme al Cadigo
del Trabajo, hayan enviado antes de la
publicacion de la presente ley a los
trabajadores mencionados en el inciso
tercero del numeral 3 del articulo
trigésimo octavo transitorio de la ley N°

Articulos 72 a 82

Han pasado a ser articulos 71 a 81,
respectivamente, sin enmiendas.

Articulo 71.- En caso de que por ley, o
por un acto de autoridad basado en la
normativa legal, se suspenda el
traspaso del servicio educacional al
Servicio Local respectivo que debid
haberse producido el 1 de enero de
2025, los sostenedores podran dejar sin
efecto las cartas de despido o aviso de
desvinculacion que, conforme al Cadigo
del Trabajo, hayan enviado antes de la
publicacion de la presente ley a los
trabajadores mencionados en el inciso
tercero del numeral 3 del articulo
trigésimo octavo transitorio® de la ley N°

% Ley 21040 CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA

Articulo trigésimo octavo.- Traspaso de personal municipal. El traspaso a los Servicios Locales, del personal que se desemperfie en los Departamentos de Administracion de Educacion
Municipal y de las corporaciones municipales, creadas en virtud del articulo 12 del decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, cuya funcion se relacione
directamente con la administracién del servicio educacional se ajustara al siguiente procedimiento:

1. Una vez nombrado en su cargo, el Director Ejecutivo del Servicio Local llamara a concurso, en el cual sélo podra participar el personal antes sefialado que ha estado cumpliendo
funciones en las municipalidades o corporaciones municipales cuyo territorio sea de competencia del Servicio Local, desde a lo menos tres afios antes del traspaso del servicio
educacional, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo octavo transitorio. El concurso se regira por las normas del Parrafo I, Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin perjuicio de lo que se sefiala a continuacion:

a) El concurso sera preparado y realizado por un comité de seleccion, conformado por el Director Ejecutivo del Servicio Local o su representante; un representante del Ministerio de
Educacién y un representante de la Direccion de Educacién Publica.

b) El Director Ejecutivo del Servicio Local convocara a los concursos a través de los sitios web del Ministerio de Educacion, Direccion Nacional del Servicio Civil y de los municipios
respectivos y en otros sitios web que para estos efectos se creen, donde se dara informacion suficiente, respecto de las funciones del cargo, requisitos para el desempefio del mismo,
nivel de remuneraciones y el plazo para la postulacion, entre otras materias. Adicionalmente, se publicaran avisos de la convocatoria del proceso de seleccion antes indicado en diarios
de circulacion nacional, los que deberan hacer referencia a los correspondientes sitios web para conocer las condiciones de postulacion y requisitos solicitados, teniendo como factor
preponderante la experiencia laboral.

¢) En la convocatoria se especificaran los cargos de planta y a contrata que se proveeran mediante el concurso, las funciones a desempefiar y la localidad en la que estara ubicada la
vacante.

d) En un solo acto, se postulard a uno o mas cargos de la planta del respectivo Servicio Local de Educacién Publica.

e) La provision de los cargos de planta de cada Servicio Local se efectuara, sin solucién de continuidad, en cada grado, en orden decreciente, conforme al puntaje obtenido por los
postulantes. En caso de producirse empate, resolvera el Director Ejecutivo. Conforme a lo anterior, ellos no perderan sus derechos adquiridos ni sus afios de ejercicio en la
administracion de educacién a efectos de calcular cualquier asignacion de experiencia otorgada por esta ley o por cualquier otra norma. El cambio en el régimen juridico que
experimenten los trabajadores seleccionados, no podra significar en ningan caso disminucién de las remuneraciones que perciban al momento del traspaso. Cualquier diferencia de
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21.040. 21.040.
Dichos trabajadores continuaran la Dichos trabajadores continuaran la
prestacibn de sus servicios en los prestacibn de sus servicios en los
términos que sefialen sus respectivos términos que sefialen sus respectivos
contratos de trabajo. contratos de trabajo.
El uso de esta facultad no obstara a El uso de esta facultad no obstara a
gue, al término de la postergacion del gue, al término de la postergacién del
traspaso del servicio educativo, se deba traspaso del servicio educativo, se deba
proceder a la desvinculacion de los proceder a la desvinculacion de los
trabajadores que se desempefien en los trabajadores que se desempefien en los
Departamentos de Administracion de Departamentos de Administracion de

remuneraciones debera ser pagada por planilla suplementaria, la que se absorbera por los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan al personal traspasado en virtud
de esta norma, excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los funcionarios del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma imponibilidad que aquella de las
remuneraciones que compensay se le aplicara el reajuste general antes indicado.

f) El Director Ejecutivo del Servicio Local respectivo dispondra el traspaso de los funcionarios seleccionados, mediante resolucion dictada al efecto, debiendo comunicar a la
respectiva entidad empleadora el personal que ha resultado seleccionado. La fecha de la resolucion antedicha fijara la fecha de traspaso de los funcionarios seleccionados.

2. Por el solo mérito de cesar una municipalidad o corporacion municipal en la calidad de sostenedor de establecimientos educacionales, se entenderan traspasados los funcionarios
seleccionados, segun lo dispuesto en los literales anteriores. No obstante ello, mientras una municipalidad o corporacién municipal no haya cesado en la calidad de sostenedor de
establecimientos educacionales, de conformidad a lo dispuesto en el articulo tercero transitorio, el Director Ejecutivo podra disponer el traspaso de los trabajadores seleccionados a
través del concurso realizado en virtud del numeral anterior, que resultaren imprescindibles para la puesta en marcha del respectivo Servicio Local, no pudiendo, en ningan caso,
disponer el traspaso anticipado de mas de un tercio de los seleccionados que se encuentren prestando servicios en una misma municipalidad y en las corporaciones municipales cuyo
personal esté siendo traspasado, consideradas conjuntamente.

3. El pago de los beneficios indemnizatorios al personal traspasado, que de acuerdo a su estatuto laboral tenga derecho a ello, se entendera postergado por causa que otorgue
derecho a percibirlo hasta el cese de servicios en el respectivo Servicio Local de Educacion Puablica. En tal caso, la indemnizacion correspondiente se determinara computando el tiempo
servido, de acuerdo al Cédigo del Trabajo, en las municipalidades y corporaciones municipales, con el limite a que se refiere el inciso segundo del articulo 163 del Cédigo del Trabajo.
La remuneracion que se considerara para estos efectos sera el promedio de las Ultimas doce remuneraciones percibidas por el trabajador en las respectivas municipalidades o
corporaciones municipales, con los respectivos reajustes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3 de la ley N° 18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, excepcionalmente las municipalidades estaran
facultadas para reubicar en otras funciones a los trabajadores que por cualquier causa no hubieren sido traspasados al Servicio Local correspondiente, de acuerdo a las normas del
presente articulo. Dicho personal continuara afecto al régimen laboral al que se encontraba sujeto con anterioridad al ejercicio de dicha facultad.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, en caso que a consecuencia de lo establecido en el presente articulo se produjese la desvinculacion de trabajadores municipales que se
desempefien en los Departamentos de Administracién de Educacién Municipal o en corporaciones municipales que estén prestando servicios desde a lo menos tres afios antes del
traspaso del servicio educacional, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo octavo transitorio, y que no fueren traspasados a los Servicios Locales de conformidad a las reglas
precedentes, seran indemnizados de acuerdo a los contratos de trabajo respectivos, con cargo fiscal. La Ley de Presupuestos del Sector Publico fijara los recursos que anualmente
podran destinarse a estos efectos, asi como los requisitos y procedimientos necesarios para que el Fisco solvente el pago de tales indemnizaciones.

El personal traspasado de acuerdo a esta norma se regira por lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 47 de la presente ley.
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Educacion Municipal o en las Educacion Municipal o en las
corporaciones  municipales,  segun corporaciones  municipales,  seguln

corresponda de acuerdo a la normativa
aplicable.

corresponda de acuerdo a la normativa
aplicable.

Ley 20529
SISTEMA NACIONAL DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION PARVULARIA,
BASICA Y MEDIA Y SU
FISCALIZACION

Articulo decimoquinto.- Los
establecimientos que imparten
educacién parvularia, que reciben

aportes del Estado y que no cuentan
con el reconocimiento oficial de éste,
tendran plazo hasta el 31 de diciembre
del afio 2024 para obtener tal
reconocimiento. Transcurrido ese plazo,
los establecimientos educacionales de
educacién parvularia que no cuenten
con dicho reconocimiento no podran
recibir recursos del Estado para la
prestacién del servicio educativo.".

Articulo 73.- Reemplazase en el articulo
decimoquinto transitorio de la ley N°
20.529, que crea el Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Parvularia, Basica y Media,
la expresion “2024” por “2025"."

Articulo 72.- Reempléazase en el articulo
decimoquinto transitorio de la ley N°
20.529, que crea el Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Parvularia, Basica y Media,
la expresion “2024" por “2025"."

Articulo 74.- Concédese durante el afo
2025, por una sola vez, un bono
extraordinario anual, de cargo fiscal, a
los asistentes de la educacién que
tengan contrato vigente al 31 de octubre

de 2024, en virtud del cual se
desempeiien en establecimientos
educacionales dependientes de

municipalidades 0 corporaciones

Articulo 73.- Concédese durante el afio
2025, por una sola vez, un bono
extraordinario anual, de cargo fiscal, a
los asistentes de la educacion que
tengan contrato vigente al 31 de octubre

de 2024, en virtud del cual se
desempefien en establecimientos
educacionales dependientes de

municipalidades 0 corporaciones
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municipales regidas por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de  Educacion y en
establecimientos regidos por el decreto
ley N° 3.166, de 1980, ubicados en las
comunas que conforman el &mbito de
competencia territorial correspondiente
a los Servicios Locales de Educacion
Plblica del Tamarugal, del Elqui, de
Costa Central y de Marga Marga y que,
a la fecha del pago de la respectiva
cuota, continlen desempefiandose en
dichos establecimientos, sin solucion de
continuidad.

El monto del bono extraordinario anual
del presente articulo se determinara de
acuerdo a lo siguiente:

1. Recibirdn un monto equivalente a 7,2
veces de la diferencia entre la
remuneracion bruta mensual
correspondiente al mes de enero de
2025 y las cantidades establecidas en el
articulo 21 de la ley N° 19.429, segun
corresponda a las categorias sefaladas
en los articulos 7, 8 y 9 de la ley N°
21.109, siempre que la remuneracion

municipales regidas por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de  Educaciébn y en
establecimientos regidos por el decreto
ley N° 3.166, de 1980, ubicados en las
comunas que conforman el &mbito de
competencia territorial correspondiente
a los Servicios Locales de Educacion
Publica del Tamarugal, del Elqui, de
Costa Central y de Marga Marga y que,
a la fecha del pago de la respectiva
cuota, continlen desempefiandose en
dichos establecimientos, sin solucion de
continuidad.

El monto del bono extraordinario anual
del presente articulo se determinara de
acuerdo a lo siguiente:

1. Recibirdn un monto equivalente a 7,2
veces de la diferencia entre la
remuneracion bruta mensual
correspondiente al mes de enero de
2025 y las cantidades establecidas en el
articulo 21 de la ley N° 19.429, segun
corresponda a las categorias sefaladas
en los articulos 7, 8 y 9 de la ley N°
21.109%, siempre que la remuneracion

% ey 21109 ESTABLECE UN ESTATUTO DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PUBLICA
Articulo 7.- Seran clasificados en la categoria técnica aquellos asistentes de la educacion que desempefien funciones, dentro o fuera del aula, tareas de apoyo al proceso educativo o
desarrollo de labores de administracion y otras para cuyo ejercicio se requiera contar con un titulo técnico.

Para ser clasificado en la categoria técnica se requerira estar en posesion de un titulo de una carrera técnica de nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior del
Estado o reconocida por éste, de a lo menos cuatro semestres de duracién, o estar en posesion de un titulo técnico de nivel medio.

Articulo 8.- Seran clasificados en la categoria administrativa aquellos asistentes de la educacion que desempefien funciones de apoyo administrativo, que requieren de competencias
préacticas y destrezas adquiridas a través de la ensefianza formal y no formal.
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bruta mensual antes seflalada sea bruta mensual antes sefalada sea
inferior a las cantidades establecidas en inferior a las cantidades establecidas en
el citado articulo 21. Con todo, para la el citado articulo 21. Con todo, para la
determinacién del monto resultante, se determinacién del monto resultante, se
deberd considerar las sumas que el deberd considerar las sumas que el
personal reciba en virtud de lo dispuesto personal reciba en virtud de lo dispuesto

por el articulo 59 de la ley N° 20.883. por el articulo 59 de la ley N° 20.883.
Para efectos de determinar la Para efectos de determinar la
remuneracion bruta mensual no se remuneracion bruta mensual no se
considerara: la asignacion de considerara: la asignacion de
reconocimiento por desempefio en reconocimiento por desempefio en
establecimientos de alta concentracion establecimientos de alta concentracion
de alumnos prioritarios establecida en el de alumnos prioritarios establecida en el
articulo 44 de la ley N° 21.109; la articulo 44% de la ley N° 21.109; la
bonificacion de excelencia académica bonificacion de excelencia académica
establecida en el articulo 45 de la ley N° establecida en el articulo 45° de la ley
21.109; el beneficio del articulo 30 de la N° 21.109; el beneficio del articulo 30%

Para acceder a esta categoria se debera contar con licencia de educacién media.

Articulo 9.- Seran clasificados en la categoria auxiliar los asistentes de la educacion que realizan labores de reparacién, mantencién, aseo y seguridad en los establecimientos
educacionales, y otras funciones de similar naturaleza, excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos.
Para acceder a esta categoria se debera contar con licencia de educacién media.

® Articulo 44.- Existira una Asignacion de Reconocimiento por Desempefio en Establecimientos de Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios, de cargo fiscal, la que sera imponible y
tributable, no servira de base de calculo de ninguna otra remuneracion y correspondera a un monto fijo maximo de $14.620.- mensuales, para un contrato de 44 horas cronoldgicas
semanales 0 mas, el cual se aplicara en proporcion a las horas establecidas en los respectivos contratos. Esta asignacion se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje que las
remuneraciones del sector publico.

Esta asignacion se otorgara a los asistentes de la educacion que se desempefien en establecimientos educacionales publicos regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacién, que sean de alta concentracién de alumnos prioritarios, entendiendo por ello a aquellos que tengan, al menos, el 60% de concentracién de alumnos
prioritarios de acuerdo a la ley N° 20.248. Para estos efectos, en escuelas o liceos carceles se entendera que la concentracién de alumnos prioritarios es igual al 60%.

Los asistentes de la educacién que se desemperfien en establecimientos que se encuentren ubicados en zonas rurales, y tengan una concentracion de alumnos prioritarios inferior al
60% y mayor o igual al 45%, tendran derecho a una asignacién igual al 50% del monto establecido en el inciso primero.

67 Articulo 45.- Los asistentes de la educacion que se desempefien en un establecimiento educacional que haya sido seleccionado como de Desempefio de Excelencia Académica
tendran derecho a percibir una Bonificacién de Excelencia Académica, en los términos establecidos en el articulo 2 de la ley N° 20.244.
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ley N° 20.313 a que se refiere el articulo de la ley N° 20.313 a que se refiere el

47 de la ley N° 21.109; el componente articulo 47% de la ley N° 21.109; el

variable del bono de desempefio laboral componente variable del bono de

que le corresponda percibir de acuerdo desempefio laboral que le corresponda

al articulo 50 de la ley N° 21.109, vy el percibir de acuerdo al articulo 507° de la

% Ley 20313 OTORGA UN REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS QUE SENALA Y CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA

Articulo 30.- Concédese, a contar del 1 de enero de 2009, una bonificacion especial no imponible al personal asistente de la educacién que se desempefie en los establecimientos
educacionales administrados directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas y en los establecimientos regidos por el decreto ley
N° 3.166, de 1980 y que laboren en la Primera, Décimo Quinta, Segunda, Décimo Primera y Décimo Segunda Regiones, asi como en las Provincias de Palena, Chiloé e Isla de Pascua
y en la comuna de Juan Fernandez.

Esta bonificacion tendrd, a partir del 1 de enero de 2009, un valor trimestral de $136.938.- para el personal que se desempefie en la Primera, Décimo Quinta y Segunda Regiones y
de $213.552.- para los que se desempefien en la Décimo Primera y Décimo Segunda Regiones, asi como en las Provincias de Palena, Isla de Pascua y en la comuna de Juan
Fernandez. En el caso de la Provincia de Chiloé tendra un monto trimestral de $72.000.-

A partir del 1 de enero de 2010, dicha bonificacién tendra un valor trimestral de $165.000.- respecto del personal que se desempefie en la Primera, Décimo Quinta y Segunda
Regiones y de $243.000.- para los que se desempefien en la Décimo Primera y Décimo Segunda Regiones, asi como en las Provincias de Palena e Isla de Pascua y en la comuna de
Juan Fernandez. En el caso de la Provincia de Chiloé la bonificacion tendra un monto trimestral de $1 10.000.-

La bonificacion se pagara en cuatro cuotas iguales, los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio. Los montos a percibir seran proporcionales al tiempo trabajado
en el trimestre respectivo.

% Ley 21109 ESTABLECE UN ESTATUTO DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PUBLICA

Articulo 47.- Los asistentes de la educacion que laboren en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Aisén del General Carlos Ibafiez del Campo y de Magallanes y
Antartica Chilena, asi como en las Provincias de Palena, Chiloé e Isla de Pascua y en las comunas de Juan Ferndndez y Cochamd, percibiran el beneficio establecido en el articulo 30
de la ley N° 20.313, en la forma sefialada en dicho articulo y sus normas complementarias.

" Articulo 50.- Los asistentes de la educacion que se desempeiien en establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educacion Publica regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y los regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, que tengan un contrato vigente al 31 de agosto de cada afio,
podran recibir, anualmente, un bono de desempefio laboral de hasta diez unidades de fomento, para aquellos trabajadores con una jornada laboral de 44 horas semanales, el que sera
proporcional para los funcionarios con una carga horaria menor a la recién enunciada.

El bono de desempefio laboral contendra los siguientes elementos:

1) Un componente base, que correspondera a seis unidades de fomento.
2) Un componente variable, que correspondera a 4 unidades de fomento como maximo.

El monto del componente variable sera determinado de acuerdo al grado de cumplimiento de un "indicador general de evaluacion”, el cual estard compuesto por las siguientes
variables a las cuales se les asignara un porcentaje de cumplimiento:

a) Afos de servicio en el sistema.
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aumento de remuneracién establecido ley N° 21.109, y el aumento de

en el articulo 7 de la ley N° 19.464. remuneraciéon establecido en el articulo

Asimismo, se excluira lo dispuesto en el 7™ de la ley N° 19.464. Asimismo, se

inciso segundo del articulo 41 del excluira lo dispuesto en el inciso

Cadigo del Trabajo. segundo del articulo 417 del Cédigo del

b) Escolaridad.

c¢) Convivencia Escolar.

d) Resultados controlados, por indice de vulnerabilidad escolar, del Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacién (SIMCE) por establecimiento, considerando el Gltimo nivel
medido entre los dos afios inmediatamente anteriores.

A las variables sefaladas en el inciso anterior se les asignara un porcentaje de cumplimiento.

Obtendran el monto maximo del componente variable aquellos asistentes de la educacion que, por la sumatoria de las 4 variables indicadas, obtengan el 80% o mas del valor del
indicador general de evaluacion. Si dicho valor del indicador general de evaluacion fuere superior al 70% e inferior al 80%, el componente variable sera de 2,8 unidades de fomento.
Para los asistentes de la educacion que obtengan un valor del indicador general de evaluacion superior al 50% e inferior o igual al 70%, el componente variable sera de 1,4 unidades de
fomento. Un valor del indicador general de evaluacién igual o menor al 50% no dara derecho al componente variable.

Los beneficiarios del bono de desempefio laboral seran determinados en el mes de octubre de cada afio, mediante resolucion de la Subsecretaria de Educacion, a quien
correspondera su administracion, concederlo y resolver los reclamos a que haya lugar.

El pago del bono de desempefio laboral se realizard en dos cuotas iguales, en pesos, de acuerdo al valor de la unidad de fomento al 1 de diciembre del afio en que se otorga, que se
pagaran en el sefialado mes de diciembre y en febrero del afio siguiente. Esta bonificacion no constituird remuneracion ni renta para todo efecto legal y, en consecuencia, no sera
imponible ni tributable, no estara afecta a descuento alguno y no sera considerada subsidio periddico para efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N° 20.595.

Quienes perciban maliciosamente este bono deberan restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las correspondientes sanciones administrativas y penales
que pudieren corresponderles.

" Ley 19464 ESTABLECE NORMAS Y CONCEDE AUMENTO DE REMUNERACIONES PARA PERSONAL NO DOCENTE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES QUE INDICA
Articulo 7°.- El aumento de remuneraciones establecido en la presente ley para el personal asistente de la educacién que cumple funciones en los establecimientos educacionales que
dependen de los departamentos de administracion educacional de las municipalidades, cualquiera sea su denominacion, sera proporcional a la jornada de trabajo y su monto mensual,
gue debera determinarse en el mes siguiente al de publicacién de esta ley y en los meses de enero de 1997, enero de 1998, enero de 1999, enero de 2000, enero del afio 2001, enero
del afio 2002, enero del afio 2003 y enero del afio 2004, enero del afio 2005, enero del afio 2006, enero del afio 2008 y enero de cada afio, sera permanente por el periodo anual
respectivo.

Para determinar el monto mensual del aumento de remuneraciones establecido en el inciso anterior, los sostenedores de establecimientos educacionales distribuirdn los recursos
recibidos mediante procedimientos que consideren los criterios
sefialados en el articulo.

2 DFL 1 FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL CODIGO DEL TRABAJO
Art. 41. Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del
contrato de trabajo.

No constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste de herramientas y de colacidn, los viaticos, las prestaciones familiares otorgadas en
conformidad a la ley, las indemnizaciones establecidas en el articulo 163 y las demas que proceda pagar al extinguirse la relaciéon contractual ni, en general, las devoluciones de gastos
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2. Recibiran un monto de acuerdo a los
afios de servicio con su actual
empleador. El monto se determinara por
cada dos afos de servicio con su actual
empleador, y se otorgara por cada
bienio cumplido al 31 de enero de 2025,
con un maximo de quince, de acuerdo a
la siguiente tabla:

Categoria de acuerdo a los articulos 6,
7,8y 9delaley N°21.109
Monto anual por bienio

Profesional $72.088
Técnica $60.880
Administrativa $57.232
Auxiliar $51.424

El bono extraordinario anual se pagara
en cuatro cuotas, en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre de
2025. Cada una de las cuotas de dicho
bono correspondera a la suma de los
montos calculados de conformidad a los
numerales 1 y 2 anteriores, dividido por

Trabajo.

2. Recibiran un monto de acuerdo a los
aflos de servicio con su actual
empleador. El monto se determinara por
cada dos afios de servicio con su actual
empleador, y se otorgara por cada
bienio cumplido al 31 de enero de 2025,
con un maximo de quince, de acuerdo a
la siguiente tabla:

Categoria de acuerdo a los articulos 67,
7,8y 9delaley N°21.109
Monto anual por bienio

Profesional $72.088
Técnica $60.880
Administrativa $57.232
Auxiliar $51.424

El bono extraordinario anual se pagara
en cuatro cuotas, en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre de
2025. Cada una de las cuotas de dicho
bono correspondera a la suma de los
montos calculados de conformidad a los

en que se incurra por causa del trabajo.

7 Ley 21109 ESTABLECE UN ESTATUTO DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PUBLICA
Articulo 6.- Seran clasificados en la categoria profesional aquellos asistentes de la educacion que, en posesion de un titulo profesional, desempefien funciones de apoyo al aprendizaje y
otras relacionadas con los proyectos de mejoramiento educativo y de integracion de cada establecimiento educacional; de caracter psicosocial o psicopedagdégico, desarrolladas por
profesionales de la salud y de las ciencias sociales; de administracién de un establecimiento educacional; y otras de andloga naturaleza, para cuyo ejercicio se requiera contar con un
titulo profesional, exceptuandose los profesionales afectos al decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Para ser clasificado en la categoria profesional se requerira estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una
institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste.
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cuatro. En los casos que el traspaso del
servicio educacional a los Servicios
Locales del Elqui y de Costa Central, se
efectle durante el afio 2025, el personal
beneficiario de este bono solo tendré
derecho a las cuotas que le hubieren
correspondido anterior a la fecha de
dicho traspaso.

El bono extraordinario anual se otorgara
a quienes se desempefien en un cargo
de una jornada ordinaria de trabajo de
cuarenta y cuatro horas semanales. El
personal que se desempefie en
jornadas inferiores a las antes
sefaladas, percibira el bono en forma
proporcional a las horas establecidas en
sus respectivos contratos de trabajo.

Ademas concédese durante el afio 2025
el bono extraordinario anual del
presente articulo a los asistentes de la
educacion que se desempefian en los
jardines infantiles financiados via
transferencia de fondos de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles,
administrados por municipalidades o
corporaciones municipales,
correspondientes al mismo ambito de
competencia territorial sefialado en el
inciso primero. Este personal so6lo
tendra derecho a lo dispuesto en el
numeral 2 del inciso segundo.

El bono que concede este articulo no
sera imponible ni tributable y no servira

numerales 1 y 2 anteriores, dividido por
cuatro. En los casos que el traspaso del
servicio educacional a los Servicios
Locales del Elqui y de Costa Central, se
efectle durante el afio 2025, el personal
beneficiario de este bono solo tendra
derecho a las cuotas que le hubieren
correspondido anterior a la fecha de
dicho traspaso.

El bono extraordinario anual se otorgara
a quienes se desempefien en un cargo
de una jornada ordinaria de trabajo de
cuarenta y cuatro horas semanales. El
personal que se desempefie en
jornadas inferiores a las antes
sefialadas, percibird el bono en forma
proporcional a las horas establecidas en
sus respectivos contratos de trabajo.

Ademas concédese durante el afio 2025
el bono extraordinario anual del
presente articulo a los asistentes de la
educacion que se desempefian en los
jardines infantiles financiados via
transferencia de fondos de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles,
administrados por municipalidades o
corporaciones municipales,
correspondientes al mismo ambito de
competencia territorial sefialado en el
inciso primero. Este personal soélo
tendra derecho a lo dispuesto en el
numeral 2 del inciso segundo.

El bono que concede este articulo no
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de base de célculo de ninguna otra
asignacion.

Los procedimientos necesarios para el
pago del bono que establece este
articulo deberan ser establecidos por
una resolucion exenta del Ministerio de
Educacion, la que deberda ser
previamente visada por la Direccién de
Presupuestos, y que deberd dictarse
dentro de los treinta dias siguientes a la
publicaciéon de esta ley.

El mayor gasto fiscal que irrogue la
aplicacion de este articulo se financiara
con cargo al presupuesto del Ministerio
de Educacién y en lo que falte con
cargo a la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico.

sera imponible ni tributable y no servira
de base de calculo de ninguna otra
asignacion.

Los procedimientos necesarios para el
pago del bono que establece este
articulo deberan ser establecidos por
una resolucion exenta del Ministerio de
Educacion, la que deberd ser
previamente visada por la Direccion de
Presupuestos, y que debera dictarse
dentro de los treinta dias siguientes a la
publicacién de esta ley.

El mayor gasto fiscal que irrogue la
aplicacion de este articulo se financiara
con cargo al presupuesto del Ministerio
de Educacién y en lo que falte con
cargo a la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico.

Articulo 75.- Declarase interpretado el
inciso segundo del articulo noveno
transitorio de la ley N°21.040, en el

Articulo 74.- Declarase interpretado el
inciso segundo del articulo noveno
transitorio™ de la ley N°21.040, en el

7 Ley 21040 CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA
Articulo noveno.- Traspaso de los establecimientos educacionales. Los establecimientos educacionales de administracion municipal o de corporaciones municipales, que cuenten con
reconocimiento oficial al 31 de diciembre de 2014, ya sea que se encuentren en funcionamiento o en receso, asi como aquellos que se creen a partir de dicha fecha hasta el momento
del traspaso, se traspasaran al Servicio Local que ejerza sus competencias en las correspondientes comunas, de conformidad a los articulos siguientes, y en la misma forma y

oportunidad sefialada en el articulo anterior.

El Servicio Local sera el sucesor legal de la municipalidad, o la corporacién municipal en su caso, en la calidad de sostenedor del establecimiento educacional traspasado.

Los inmuebles donde funcionaron establecimientos educacionales de administracion municipal o administrados por corporaciones municipales, que al 31 de diciembre de 2014
hubieren perdido su reconocimiento oficial, dejaran de estar afectos al servicio educacional y pasaran a ser de libre disponibilidad por parte de la municipalidad o corporacién municipal
respectiva; siempre que estas hayan dado cumplimiento integro a todas las obligaciones de los convenios de ejecucién del Plan de Transicién, y sélo una vez que se haya efectuado el
traspaso del servicio educacional al respectivo Servicio Local segln lo establecido en estas disposiciones transitorias.
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sentido de que el Servicio Local de
Educacion Puablica sera el sucesor legal
de la municipalidad o corporacion

municipal, segun corresponda,
exclusivamente en la calidad de
sostenedor del establecimiento

educacional traspasado, excluyendo las
obligaciones y deudas generadas u
originadas por incumplimientos o
hechos ocurridos durante el periodo
previo a la fecha en que les fue
traspasado el servicio educativo, las
cuales quedaran radicadas en el
patrimonio del Municipio o de la
Corporacion Municipal, para todos los
efectos legales, hasta su total extincion.
En consecuencia, no se podran
embargar los bienes ni subvenciones a
los Servicios Locales de Educacion
Publica para efectos de responder de
dichas deudas u obligaciones.

sentido de que el Servicio Local de
Educacion Puablica sera el sucesor legal
de la municipalidad o corporacion

municipal, segun corresponda,
exclusivamente en la calidad de
sostenedor del establecimiento

educacional traspasado, excluyendo las
obligaciones y deudas generadas u
originadas por incumplimientos o
hechos ocurridos durante el periodo
previo a la fecha en que les fue
traspasado el servicio educativo, las
cuales quedaran radicadas en el
patrimonio del Municipio o de la
Corporacion Municipal, para todos los
efectos legales, hasta su total extincion.
En consecuencia, no se podran
embargar los bienes ni subvenciones a
los Servicios Locales de Educacion
Publica para efectos de responder de
dichas deudas u obligaciones.

Articulo 76.- A partir del 1 de enero de
2025, la Agencia Nacional de
Ciberseguridad, creada por la Ley
N°21.663, en el ambito de las funciones
y atribuciones que le otorga la
mencionada ley sera la sucesora legal
del Programa de Ciberseguridad y del
Programa Red de Conectividad del
Estado, todos de la Subsecretaria del
Interior, en particular sobre los derechos
y obligaciones relacionados con la

Articulo 75.- A partir del 1 de enero de
2025, la Agencia Nacional de
Ciberseguridad, creada por la Ley
N°21.663™, en el &ambito de las
funciones y atribuciones que le otorga la
mencionada ley sera la sucesora legal
del Programa de Ciberseguridad y del
Programa Red de Conectividad del
Estado, todos de la Subsecretaria del
Interior, en particular sobre los derechos
y obligaciones relacionados con la

® Ley 21663 LEY MARCO DE CIBERSEGURIDAD
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ejecucion de convenios, de contratos de
suministro y prestacion de servicios, de
los actos relacionados con los bienes,
servicios 'y activos tangibles e
intangibles, asi como de las respectivas
garantias y, en general, de cualquier
otro acto juridico o administrativo
referido a materias de ciberseguridad.

ejecucion de convenios, de contratos de
suministro y prestacion de servicios, de
los actos relacionados con los bienes,
servicios 'y activos tangibles e
intangibles, asi como de las respectivas
garantias y, en general, de cualquier
otro acto juridico o administrativo
referido a materias de ciberseguridad.

Ley 20816

PERFECCIONA NORMATIVA SOBRE

PROFESIONALES Y TRABAJADORES
DEL SECTOR PUBLICO DE SALUD

Articulo  1°- Respecto de los
profesionales funcionarios a que se
refieren los articulos 8° y 11 de la ley
N°19.664, que ingresen a programas y
becas de perfeccionamiento o]
especializacion a contar del 1 de enero
de 2015 o en una fecha posterior, no
regira la limitacion relativa a la duracion
de tales programas y becas establecida
en el inciso segundo del articulo 43 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001,
del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 15.076; ni lo dispuesto en el
articulo 10 de la ley N° 19.664, respecto
de la duracibn maxima de las becas de
perfeccionamiento o0 programas de
perfeccionamiento 0 especializacion,
pudiendo autorizarse becas o]
programas de hasta cuatro afos de
duracion.

Articulo 77.- Agrégase en el articulo 1
de la ley N°20.816 el siguiente inciso
segundo, nuevo, pasando el inciso
segundo actual a ser tercero:

Articulo 76.- Agrégase en el articulo 1
de la ley N°20.816 el siguiente inciso
segundo, nuevo, pasando el inciso
segundo actual a ser tercero:




133

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

Mediante resolucion del
Subsecretario de Redes Asistenciales,
gue ademas debera ser visada por el
Director de Presupuestos, se indicara
anualmente las especialidades a las que
se aplicara lo dispuesto en el inciso
anterior.

“Lo dispuesto en el inciso anterior
también sera aplicable a los becarios
gue ingresen a programas y becas de
perfeccionamiento o especializaciéon de
acuerdo al reglamento de becarios de la
ley N° 15.076, en el Sistema Nacional
de Servicios de Salud, siempre que se
trate de profesionales egresados de la
Gltima promocién de las diferentes
Facultades de Medicina, Odontologia y
de las Ciencias Quimicas vy
Farmacéuticas de las universidades del
pais, mediante un proceso que se
denominara “Concurso de becas para
profesionales de la Ultima promocién™.”.

“Lo dispuesto en el inciso anterior
también sera aplicable a los becarios
gue ingresen a programas y becas de
perfeccionamiento o especializacion de
acuerdo al reglamento de becarios de la
ley N° 15.076, en el Sistema Nacional
de Servicios de Salud, siempre que se
trate de profesionales egresados de la
Gltima promocién de las diferentes
Facultades de Medicina, Odontologia y
de las Ciencias Quimicas vy
Farmaceéuticas de las universidades del
pais, mediante un proceso que se
denominarq “Concurso de becas para
profesionales de la Ultima promocién™.”.

Articulo 78.- Autorizase durante el afio
2025, en forma excepcional, a las
entidades administradoras de salud
municipal, para pagar a partir del mes
de julio del afio 2025, la asignacion de
estimulo por competencias
profesionales establecida en el articulo
8° de la ley N°20.816 a los médicos

Articulo 77.- Autorizase durante el afio
2025, en forma excepcional, a las
entidades administradoras de salud
municipal, para pagar a partir del mes
de julio del aflo 2025, la asignacion de
estimulo por competencias
profesionales establecida en el articulo
8°"° de la ley N°20.816 a los médicos

s Articulo 8°.- Concédese a los médicos cirujanos que se desempefian en establecimientos municipales de atencion primaria de salud, regidos por la ley N° 19.378, una asignacion
mensual de estimulo por competencias profesionales, cuyo monto sera equivalente al 100% de la suma del sueldo base méas la asignacion de atencién primaria de salud,
correspondiente al nivel y categoria que ocupa en su establecimiento, en una carrera referencial lineal disefiada a partir del sueldo base minimo nacional, en relaciéon con una jornada de
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cirujanos de especialidades distintas a
la de medicina familiar, que indique el
decreto al que se refiere el inciso
tercero de la referida norma.

cirujanos de especialidades distintas a
la de medicina familiar, que indique el
decreto al que se refiere el inciso
tercero de la referida norma.

Ley 21643
MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO
Y OTROS CUERPOS LEGALES, EN
MATERIA DE PREVENCION,
INVESTIGACION Y SANCION DEL
ACOSO LABORAL, SEXUAL O DE
VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Articulo 79.- Agrégase en la ley N°
21.643 que modifica el Cédigo del
Trabajo y otros cuerpos legales en
materia de prevencion, investigacion y
sancion del acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo, el siguiente
articulo 6:

“Articulo 6.-

En el marco de las

Articulo 78.- Agrégase en la ley N°
21.643 que modifica el Cdédigo del
Trabajo y otros cuerpos legales en
materia de prevencion, investigacion y
sancion del acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo, el siguiente
articulo 6:

“Articulo 6.-

En el marco de las

cuarenta y cuatro horas semanales. La asignacion de aquellos profesionales que desempefien jornadas de once, veintidds y treinta y tres horas semanales, sera equivalente al 25%,
50% y 75% de la correspondiente a una jornada de cuarenta y cuatro horas semanales, respectivamente.

Tendran derecho a esta asignacion los médicos cirujanos que posean la especialidad de medicina familiar, pediatria, medicina interna, gineco-obstetricia, psiquiatria u otras que se
definan conforme a lo establecido en el inciso siguiente, a objeto de incentivar el ejercicio profesional en determinadas zonas del pais 0 en razén de otros criterios sanitarios y acorde a

la disponibilidad presupuestaria vigente.

A mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, el Ministro de Salud, mediante decreto expedido bajo la formula "por orden del Presidente de la Republica" que, ademas, debera ser
suscrito por el Ministro de Hacienda, determinara, sobre la base de los criterios sefialados en el inciso anterior, las especialidades que tendran derecho a la asignacion, las entidades
administradoras de salud municipal que contaran con los recursos necesarios para pagar la asignacion a que se refiere este articulo y el monto de recursos asignados a cada una de
ellas. Este decreto comenzara a regir el 1 de enero del afio siguiente al de su dictacion.

Esta asignacion serd pagada a los médicos cirujanos de las especialidades sefialadas en el respectivo decreto y siempre que se encuentren inscritos en el registro a que se refiere el
numeral 6 del articulo 121 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, a mas tardar al 31 de diciembre del afio anterior al pago.

Los recursos para el financiamiento de esta asignacion seran transferidos mensualmente desde el Fondo Nacional de Salud a los Servicios de Salud y de éstos a las entidades

administradoras de salud municipal.

La asignacion a que se refiere este articulo serd incompatible con cualquier otra de similares caracteristicas que una entidad administradora de salud municipal otorgue a los médicos
cirujanos que se desempefien en ellas y que sea financiada con recursos provenientes del subtitulo 24-03-298 del presupuesto de los Servicios de Salud.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Salud dentro de los ciento veinte dias siguientes a la fecha de publicacion de la presente ley, que también debera ser suscrito por el
Ministro de Hacienda, determinara los procedimientos y criterios para seleccionar las especialidades, las entidades administradoras de salud municipal, las comunas y los médicos
cirujanos que seran beneficiarios de la asignacién de este articulo, y toda norma necesaria para el adecuado otorgamiento de este beneficio.

El mayor gasto que represente la aplicacion de este articulo durante su primer afio de vigencia se financiara con cargo al presupuesto del Fondo Nacional de Salud. No obstante, el
Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pueda financiar con esos

recursos.
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actividades de vigilancia destinadas a la
prevencién de riesgos laborales, los
organismos administradores del seguro
de la ley N°16.744 deberan remitir
semestralmente a la Superintendencia
de Seguridad Social, la cantidad de
denuncias que han sido presentadas en
los lugares de trabajo en materia de
acoso laboral, sexual o de violencia en
el trabajo, ademas del tipo de acciones
y/o medidas adoptadas en cada una de
ellas.

Los empleadores estaran obligados a
proporcionar la informacion requerida
por los organismos administradores
para dar cumplimiento a lo establecido
en el inciso precedente.

La Superintendencia de Seguridad
Social, mediante una norma de caracter
general, entregara las directrices para el
cumplimiento de lo dispuesto en el
presente articulo, especialmente en lo
que respecta al reporte y registro de
informacién y la clasificacion de las
acciones y medidas adoptadas por los
empleadores. Con todo, la
Superintendencia deberd remitir al
Ministerio del Trabajo y Prevision Social
y al Consejo Superior Laboral, en los
meses de enero y julio de cada afio, un
informe estadistico con los datos
consolidados a que refiere el presente
articulo.”.

actividades de vigilancia destinadas a la
prevencién de riesgos laborales, los
organismos administradores del seguro
de la ley N°16.744 deberan remitir
semestralmente a la Superintendencia
de Seguridad Social, la cantidad de
denuncias que han sido presentadas en
los lugares de trabajo en materia de
acoso laboral, sexual o de violencia en
el trabajo, ademas del tipo de acciones
y/o medidas adoptadas en cada una de
ellas.

Los empleadores estaran obligados a
proporcionar la informacién requerida
por los organismos administradores
para dar cumplimiento a lo establecido
en el inciso precedente.

La Superintendencia de Seguridad
Social, mediante una norma de caracter
general, entregara las directrices para el
cumplimiento de lo dispuesto en el
presente articulo, especialmente en lo
gue respecta al reporte y registro de
informacién y la clasificacion de las
acciones y medidas adoptadas por los
empleadores. Con todo, la
Superintendencia debera remitir al
Ministerio del Trabajo y Prevision Social
y al Consejo Superior Laboral, en los
meses de enero y julio de cada afio, un
informe estadistico con los datos
consolidados a que refiere el presente
articulo.”.




136

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

Ley 21306
OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS
QUE SENALA, CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA, Y
MODIFICA DIVERSOS CUERPOS
LEGALES

Articulo 70.- Los 6rganos y servicios
publicos incluidos en la ley de
presupuestos, las municipalidades, las
universidades estatales, las empresas
publicas creadas por ley y las empresas
del Estado y sociedades en que éste
tenga participacion accionaria superior
al 50 por ciento o mayoria en el

directorio, deberan enviar
mensualmente a la Direccion de
Presupuestos la némina de los

trabajadores, cualquiera sea su régimen
laboral, y de aquellos servidores que se
desempefien a honorarios, indicando las
remuneraciones y demas
contraprestaciones en dinero
efectivamente pagadas a cada uno ellos
en dicho periodo, e identificando la
fuente  de  financiamiento. Esta
informaciébn debera ser entregada
dentro de los quince dias siguientes al
término del mes respectivo a informar,
segun los medios y en los formatos que
determine la Direccién de Presupuestos.

Articulo 80.- Intercalase en el inciso
primero del articulo 70 de la ley N°
21.306 entre las expresiones “las
municipalidades,” y “las universidades
estatales,” la siguiente frase: ‘las
corporaciones municipales de
educacién y salud,”.

Articulo 79.- Intercalase en el inciso
primero del articulo 70 de la ley N°
21.306 entre las expresiones ‘“las
municipalidades,” y “las universidades
estatales,” la siguiente frase: “las
corporaciones municipales de
educacion y salud,”.
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La informacion remitida sera utilizada
por la Direccion de Presupuestos para
realizar las proyecciones economicas
necesarias para el estudio y preparacion
de los proyectos de ley con efecto en
las remuneraciones del sector publico.

La Direccion de Presupuestos
informard a la Contraloria General de la
Republica sobre el incumplimiento de la
obligacién dispuesta en este articulo, la
cual, de acuerdo a las normas de su ley
organica, podra incoar el sumario y
establecer las sanciones que
correspondan respecto de las entidades
sujetas a su fiscalizacion.  El
incumplimiento  injustificado de la
obligacién establecida en este articulo
se sancionara con multa de 20 a 50 por
ciento de las remuneraciones de la
autoridad o jefe superior respectivo del
6érgano o servicio.

La Direccion de Presupuestos y su
personal deberdn guardar absoluta
reserva y secreto de los datos
personales de que tomen conocimiento
en virtud de la presente disposicion, y
abstenerse de usar dicha informacion
en beneficio propio o de terceros. Para
efectos de lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 125 del decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
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de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, se estimara que los
hechos que configuren infracciones de
esta disposicién vulneran gravemente el
principio de probidad administrativa, sin
perjuicio de las demdas sanciones y
responsabilidades que procedan.

La Direccion de Presupuestos
publicara semestralmente en su pagina
web institucional la  informacion
disponible y consolidada por institucién
del nimero de trabajadores informados
en la nomina a que se refiere el inciso
primero de este articulo. Con todo, la
integridad y calidad de la informacion
sera de exclusiva responsabilidad de los
organismos mencionados en dicho
inciso.

Ley 21713
DICTA NORMAS PARA ASEGURAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
DENTRO DEL PACTO POR EL
CRECIMIENTO ECONOMICO, EL
PROGRESO SOCIAL Y LA
RESPONSABILIDAD FISCAL

Articulo 81.- Incorpérase en la Ley N°
21.713, que dicta normas para asegurar
el cumplimiento de las obligaciones

tributarias, incorporando el siguiente
articulo  vigésimo sexto transitorio,
nuevo:

“Articulo vigésimo sexto.- El Ministro de
Hacienda, mediante uno o mas decretos
elaborados en la forma sefialada en el
articulo 70 del decreto ley N° 1.263 y
sus modificaciones, podra modificar los
subtitulos, item, asignaciones y glosas
del Servicio de Impuestos Internos,
Servicio Nacional de Aduanas, Servicio
de Tesorerias y Defensoria del

Articulo 80.- Incorpérase en la Ley N°
21.713, que dicta normas para asegurar
el cumplimiento de las obligaciones

tributarias, incorporando el siguiente
articulo  vigésimo sexto transitorio,
nuevo:

“Articulo vigésimo sexto.- El Ministro de
Hacienda, mediante uno o mas decretos
elaborados en la forma sefalada en el
articulo 70 del decreto ley N° 1.263 y
sus modificaciones, podra modificar los
subtitulos, item, asignaciones y glosas
del Servicio de Impuestos Internos,
Servicio Nacional de Aduanas, Servicio
de Tesorerias y Defensoria del
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Contribuyente para incorporar en sus Contribuyente para incorporar en sus
presupuestos los mayores ingresos, presupuestos los mayores ingresos,
gastos y dotaciones sefialados en los gastos y dotaciones sefialados en los
diversos Informes Financieros que diversos Informes Financieros que

acompafaron el tramite de la presente
ley.

El mayor gasto asociado se financiara
con cargo a la Partida 50, Tesoro
Publico, Programa 03, Operaciones
Complementarias, subtitulo 24,
Transferencias Corrientes, item 03, A
otras Entidades Publicas, asignacién
104, Provision para Financiamientos
Comprometidos de la Ley de
Presupuestos vigente a la dictacion de
los decretos sefalados.”.

acompafaron el tramite de la presente
ley.

El mayor gasto asociado se financiara
con cargo a la Partida 50, Tesoro
Publico, Programa 03, Operaciones
Complementarias, subtitulo 24,
Transferencias Corrientes, item 03, A
otras Entidades Publicas, asignacién
104, Provisiébn para Financiamientos
Comprometidos de Ila Ley de
Presupuestos vigente a la dictacion de
los decretos sefialados.”.

02 Estos recursos estan destinados al
cumplimiento de lo establecido en el
articulo 4° de la Ley N°20.742 y su
reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N°1.933 de 2014 del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica y sus
modificaciones, las cuales deberan
contar con la visacién de la Direccion de
Presupuestos.

Las instituciones de educacion superior:
Universidades, Institutos Profesionales y
Centros de Formacion Técnica, que
impartan los programas de formacion,

deberdan estar acreditadas por la
Comision Nacional de Acreditacion
(CNA).

El Directorio de la Academia de

Articulo 82.- Agrégase en la ley de

Articulo 81.- Agrégase en la ley de
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Capacitacion Municipal y Regional, en
su calidad e administrador del Fondo de
Becas, podra determinar criterios
generales para la asignacion y seleccién
de becas en cada concurso.

A objeto de garantizar las obligaciones
del becario establecidas en el
reglamento, el funcionario seleccionado
debera presentar a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, al
momento de suscribir el convenio, una
poliza de seguro de responsabilidad
personal, de conformidad con Ia
normativa establecida en la Ley
N°10.336, u otro instrumento que esta

Subsecretaria determine como
suficiente.
El funcionario seleccionado podra

cambiar de programa académico y/o
instituciéon de educacién superior a otro
que sea equivalente en contenido y/o
calidad, y/o pertinencia laboral, en el
caso que el programa al que postulé no
fuera dictado, o que no fuera aceptado
por la institucion. La Secretaria
Ejecutiva determinara los programas e
instituciones de educacién superior

Presupuestos 2025 del Sector Publico,
en la glosa 02, asociada a la asignacion
030 Fondo Concursable Becas Ley
N°20.742, del programa 02, capitulo 05,
partida 05, en el parrafo tercero, a
continuacién del punto y aparte, que
pasa a ser punto y seguido, la siguiente
oracién: “En aquellos casos en que el
convenio sea suscrito mediante firma
electronica avanzada por todas las
partes, quedara exento de ser
autorizado ante notario publico.”.

Presupuestos 2025 del Sector Publico,
en la glosa 02, asociada a la asignacion
030 Fondo Concursable Becas Ley
N°20.742, del programa 02, capitulo 05,
partida 05, en el parrafo tercero, a
continuacién del punto y aparte, que
pasa a ser punto y seguido, la siguiente
oracién: “En aquellos casos en que el
convenio sea suscrito mediante firma
electronica avanzada por todas las
partes, quedara exento de ser
autorizado ante notario publico.”.
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donde se podran hacer efectivas las
becas, lo cual se formalizara mediante
Resolucion de la Subsecretaria. Asi
también, podra postergar sus estudios
solo una vez durante el periodo de
vigencia de su beca.

De acuerdo con las caracteristicas del
programa a ejecutar, se podra efectuar
todo tipo de gastos requeridos para la
administraciéon del Fondo, hasta por
$105.695 miles, incluyendo gastos en
bienes y servicios de consumo y gastos
en personal:

a) Convenios con Personas Naturales:
- Nimero de Personas 1
- Miles de Pesos $ 31.928
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Ley 21040
CREA EL SISTEMA DE EDUCACION
PUBLICA

Articulo cuadragésimo segundo.-
Proteccion de derechos del personal. El
traspaso al que alude este parrafo en
ningn caso podra tener como
consecuencia ni podra ser considerado
causal de término de servicios,
supresion de cargos, cese de funciones,
pérdida del empleo o término de la
relacién laboral del personal traspasado.

Asimismo, no podra significar
disminucibn de remuneraciones, ni
modificacion de los derechos

estatutarios o previsionales de dicho
personal. Tampoco podra importar
cambio de residencia habitual de los
funcionarios fuera de la regién en que
estén prestando sus servicios, salvo con
Su consentimiento expreso.

La individualizacion del personal
traspasado se llevard a cabo por
decretos del Ministerio de Educacion,
expedidos bajo la férmula "Por orden
del Presidente de la Republica".

Como consecuencia del traspaso a
los Servicios Locales, ningun trabajador
perdera sus derechos adquiridos.

Con todo, sélo le seran oponibles a
los Servicios Locales de Educacion
Pdblica las condiciones pactadas con
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anterioridad a seis meses contados
desde la fecha en que se haga efectivo
el traspaso del personal de que trata
este parrafo, debiendo pagar la
municipalidad o corporacién municipal
respectiva aquellas que se pacten
dentro de dichos seis meses. En caso
de que el Presidente de la Republica
ejerza la facultad establecida en el
inciso cuarto del articulo sexto
transitorio, podra establecer un plazo
menor.

Tampoco serdn oponibles al Servicio
Local las condiciones de trabajo que se
pacten o se hayan pactado en cualquier
fecha previa al traspaso del servicio
educativo, para que produzcan efectos
0 se hagan exigibles desde que se
verifique el traspaso del servicio
educacional al Servicio Local, las que
seran pagadas por la municipalidad o
corporacidbn municipal respectiva, a
través de una planilla complementaria.
El Servicio Local de Educaciéon en
representacion  del municipio 0
corporacion municipal pagarad dicha
planilla complementaria. Para tal efecto

los recursos necesarios para el pago de
la_obligacion del municipio. incluida su

corporacién, seran deducidos por el
Servicio _de Tesoreria de las remesas
por anticipos del Fondo Comun

Municipal que le correspondan a la

respectiva municipalidad de acuerdo a
lo ue se establezca mediante

Articulo 83.- En el inciso final del
articulo cuadragésimo segundo
transitorio de la ley N°21.040, que crea
el Sistema de Educacion Publica,
suprimese la frase “Dichos recursos no

Articulo 83

Ha pasado a ser articulo 82, sustituido
por el siguiente:

“Articulo 82.- Reemplazase en el inciso
final del articulo cuadragésimo segundo
transitorio de la ley N° 21.040 el texto
gue sefiala: “Para tal efecto, los
recursos necesarios para el pago de la

Articulo 82.- Reemplazase en el
inciso final del articulo cuadragésimo
segundo transitorio de la ley N°
21.040 el texto que seiala: “Para tal
efecto, los recursos necesarios para
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resolucién exenta de la Direccién de

Presupuestos. Dichos recursos no

ingresaran al presupuesto del respectivo

servicio local. Lo establecido en este
inciso sera aplicable para todas aquellas
condiciones que se hayan pactado
desde el 1 de enero de 2021 en
adelante.

ingresaran al presupuesto del respectivo
servicio local”.

obligacion del municipio, incluida su
corporacién, seran deducidos por el
Servicio de Tesoreria de las remesas
por anticipos del Fondo Comdin
Municipal que le correspondan a la
respectiva municipalidad de acuerdo a

lo que se establezca mediante
resolucion exenta de la Direccion de
Presupuestos. Dichos recursos no

ingresaran al presupuesto del respectivo
servicio local.”, por el siguiente: “Para tal
efecto, los recursos necesarios para el
pago de la obligacion del municipio,
incluida su corporacion, seran
deducidos anualmente por el Servicio
de Tesoreria de las remesas por
anticipos del Fondo Comun Municipal
gue le correspondan a la respectiva
municipalidad. Con todo, en los
municipios en que la proporcion de los
ingresos por el Fondo Comudn Municipal
respecto del total de ingresos propios
percibidos por el municipio, medidos el
ano anterior, sea igual o superior al
45%, solo podrd deducirse hasta un
20% de las remesas por anticipos, de

acuerdo a lo que se establezca
mediante resolucion exenta de la
Direccibn de  Presupuestos. Los
recursos que no hayan sido

descontados pasaran a ser deducidos
del afio siguiente, y asi sucesivamente,
hasta la total extincion de la obligacion
originada por las condiciones pactadas
referidas en este inciso.”.
(Mayoria 4x1 en contra)

el pago de Ila obligacion del
municipio, incluida su corporacién,
seran deducidos por el Servicio de
Tesoreria de las remesas por
anticipos del Fondo Comun
Municipal que le correspondan a la
respectiva municipalidad de acuerdo
a lo que se establezca mediante
resolucién exenta de la Direcciéon de
Presupuestos. Dichos recursos no

ingresaran al presupuesto del
respectivo servicio local.”, por el
siguiente: “Para tal efecto, los

recursos necesarios para el pago de
la obligacion del municipio, incluida
su corporacién, seran deducidos

anualmente por el Servicio de
Tesoreria de las remesas por
anticipos del Fondo Comun

Municipal que le correspondan a la
respectiva municipalidad. Con todo,
en los municipios en que Ila
proporcion de los ingresos por el
Fondo Comuin Municipal respecto del
total de ingresos propios percibidos
por el municipio, medidos el afio
anterior, sea igual o superior al 45%,
sélo podra deducirse hasta un 20%
de las remesas por anticipos, de
acuerdo a lo que se establezca

mediante resolucion exenta de la
Direccibn de Presupuestos. Los
recursos que no hayan sido
descontados pasaran a ser

deducidos del afio siguiente, y asi
sucesivamente, hasta la total
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extinciéon de la obligacién originada
por las condiciones pactadas
referidas en este inciso.

Articulo 84.- Durante los afios 2025 y
2026, facultase al Tribunal
Constitucional para establecer en dicha
institucion una bonificacién por retiro
para su personal contratado conforme al
Cdédigo del Trabajo o titular de planta,
siempre que se encuentren afiliados al
sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N°3.500, de 1980, cotizando
o habiendo cotizado en dicho sistema,
segun lo establece su articulo 17; que a
la fecha de postulacién tengan veinte o
mas afios de servicio, continuos o
discontinuos, en dicho tribunal y que
cumplan los demas requisitos que
establece este articulo.

Durante el primer trimestre de cada
anualidad, los ministros del Tribunal
Constitucional deberan comunicar a sus
trabajadores y trabajadoras si se hara
uso de la facultad sefialada en el inciso
anterior.

Ademas, para tener derecho a la
bonificacion por retiro, el personal
sefialado en el inciso primero debera
cumplir 60 afos de edad, si son
mujeres, o 65 afios de edad, si son
hombres, entre el 1 de enero de 2025 y
el 31 de diciembre de 2026. Ademas,
podré postular el personal que tenga 60

Articulos 84 a 86

Han pasado a ser articulos 83 a 85,
respectivamente, sin enmiendas.

Articulo 83.- Durante los afios 2025 y
2026, facultase al Tribunal
Constitucional para establecer en dicha
institucion una bonificacién por retiro
para su personal contratado conforme al
Cdédigo del Trabajo o titular de planta,
siempre que se encuentren afiliados al
sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N°3.500, de 1980, cotizando
0 habiendo cotizado en dicho sistema,
segun lo establece su articulo 17; que a
la fecha de postulacién tengan veinte o
mas afios de servicio, continuos o
discontinuos, en dicho tribunal y que
cumplan los demas requisitos que
establece este articulo.

Durante el primer trimestre de cada
anualidad, los ministros del Tribunal
Constitucional deberan comunicar a sus
trabajadores y trabajadoras si se hara
uso de la facultad sefialada en el inciso
anterior.

Ademas, para tener derecho a la
bonificacion por retiro, el personal
sefialado en el inciso primero debera
cumplir 60 afos de edad, si son
mujeres, o 65 afios de edad, si son
hombres, entre el 1 de enero de 2025 y
el 31 de diciembre de 2026. Ademas,
podra postular el personal que tenga 60
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0 mas afios de edad si son mujeres 0 65
0 mas afos de edad si son hombres, al
31 de diciembre de 2024.

El reconocimiento de periodos
discontinuos para el calculo de la
bonificacion por retiro s6lo procedera
cuando el trabajador tenga, a lo menos,
cinco afos de desempefio continuo,
anteriores a la fecha de la postulacion,
en el Tribunal Constitucional.

También podra acceder a la bonificacion
por retiro el personal sefalado en el
inciso primero que junto con cumplir los
demas requisitos a que se refiere este
articulo, tengan a la fecha de
postulacién entre dieciocho afios vy
menos de veinte afos de servicio,
continuos o discontinuos, en el Tribunal
Constitucional.

El personal del tribunal podra completar
los afios de servicio exigidos en el inciso
primero o en el inciso precedente, con
los afios servidos en calidad de planta o
contrata en la Administracion Central del
Estado, siempre que tengan, a lo
menos, cinco afos continuos de
antigtiedad en el Tribunal Constitucional
inmediatamente  anteriores a su
postulacion.

Para tener derecho a la bonificaciéon por
retiro, el personal sefialado en este
articulo debera cesar en sus cargos o

0 mas afios de edad si son mujeres o0 65
0 mas afos de edad si son hombres, al
31 de diciembre de 2024.

El reconocimiento de periodos
discontinuos para el calculo de la
bonificacion por retiro s6lo procedera
cuando el trabajador tenga, a lo menos,
cinco afios de desempefio continuo,
anteriores a la fecha de la postulacion,
en el Tribunal Constitucional.

También podra acceder a la bonificacion
por retiro el personal sefialado en el
inciso primero que junto con cumplir los
demas requisitos a que se refiere este
articulo, tengan a la fecha de
postulacién entre dieciocho afios vy
menos de veinte afos de servicio,
continuos o discontinuos, en el Tribunal
Constitucional.

El personal del tribunal podra completar
los afios de servicio exigidos en el inciso
primero o en el inciso precedente, con
los afios servidos en calidad de planta o
contrata en la Administracion Central del
Estado, siempre que tengan, a lo
menos, cinco afos continuos de
antigiiedad en el Tribunal Constitucional
inmediatamente  anteriores a su
postulacion.

Para tener derecho a la bonificaciéon por
retiro, el personal sefialado en este
articulo debera cesar en sus cargos o
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terminar su contrato de trabajo, por terminar su contrato de trabajo, por
renuncia voluntaria o por aplicacion del renuncia voluntaria o por aplicacion del
inciso primero del articulo 161 del inciso primero del articulo 1617 del
Cadigo del Trabajo o por declaracion de Cadigo del Trabajo o por declaracion de
vacancia de conformidad al articulo 163 vacancia de conformidad al articulo
del decreto con fuerza de ley N°5, de 163" del decreto con fuerza de ley N°5,
2010, del Ministerio Secretaria General de 2010, del Ministerio Secretaria
de la Presidencia, dentro de los plazos General de la Presidencia, dentro de los
gue establece esta ley y el auto plazos que establece esta ley y el auto
acordado a que refiere el inciso acordado a que refiere el inciso

" Art. 161. Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos precedentes, el empleador podra poner término al contrato de trabajo invocando como causal las necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la racionalizacibn o modernizacidon de los mismos, bajas en la productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la
economia, que hagan necesaria la separacion de uno o mas trabajadores. La eventual impugnacién de las causales sefialadas, se regira por lo dispuesto en el articulo 168.

En el caso de los trabajadores que tengan poder para representar al empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados, siempre que, en todos estos casos, estén
dotados, a lo menos, de facultades generales de administracion, y en el caso de los trabajadores de casa particular, el contrato de trabajo podra, ademas, terminar por desahucio escrito
del empleador, el que deberéa darse con treinta dias de anticipacion, a lo menos, con copia a la Inspeccion del Trabajo respectiva. Sin embargo, no se requerird esta anticipacion cuando
el empleador pagare al trabajador, al momento de la terminacion, una indemnizacién en dinero efectivo equivalente a la Gltima remuneracion mensual devengada. Regira también esta
norma tratandose de cargos o empleos de la exclusiva confianza del empleador, cuyo caracter de tales emane de la naturaleza de los mismos.

Las causales sefialadas en los incisos anteriores no podran ser invocadas con respecto a trabajadores que gocen de licencia por enfermedad comuin, accidente del trabajo o
enfermedad profesional, otorgada en conformidad a las normas legales vigentes que regulan la materia.

® DFL 5 FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY N° 17.997, ORGANICA CONSTITUCIONAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Articulo 163. El Tribunal, por acuerdo de la mayoria de sus miembros, y cuando sus necesidades de funcionamiento asi lo aconsejen podra proceder a la declaracion de vacancia de los
cargos que estime conveniente. Igual declaracién procederd respecto de los funcionarios que hubieren obtenido una deficiente calificacién de su desempefio. Dicha facultad podra
ejercerse respecto a todo el personal, excluidos los Ministros.

Los funcionarios a quienes se les declare la vacancia de sus cargos tendran derecho a una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes,
por cada afio de servicio en la institucion, con un méaximo de nueve. Dicha indemnizacion no sera imponible ni constituird renta para ningun efecto legal.

La remuneracion que servira de base para el célculo de la indemnizacion sera el promedio de la remuneracidn imponible mensual de los Ultimos doce meses anteriores al cese,
actualizada segun el indice de precios al consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o por el sistema de reajustabilidad que lo sustituya, con un limite maximo de
noventa unidades de fomento.

La indemnizacién sera incompatible con cualquier otro beneficio de naturaleza homologable que se origine en una causal similar de otorgamiento.

Los funcionarios que cesen en sus cargos y que perciban la indemnizacién no podran ser nombrados ni contratados, aun sobre la base de honorarios, en el Tribunal Constitucional,
durante los cinco afios siguientes al término de su relacién laboral, a menos que previamente devuelvan la totalidad del beneficio percibido, expresada en unidades de fomento, mas el
interés corriente para operaciones reajustables.
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duodécimo. La renuncia voluntaria
deber4 hacerse efectiva respecto de
todos los cargos y al total de horas que
sirvan en el Tribunal Constitucional
dentro de los plazos que sefiale esta ley
y el respectivo auto acordado. Podran
acceder a la bonificaciébn por retiro
durante los afios 2025 y 2026, hasta
once y tres beneficiarios,
respectivamente.

La bonificacion por retiro ascendera a
los montos siguientes, segun los afos
de servicio que la trabajadora o el
trabajador haya prestado en el Tribunal
Constitucional, segun corresponda a la
fecha de término de su contrato de
trabajo o cese de funciones:

Funcién Afios de servicic Monto de la
que bonificacidn
por retire (en
unidades
tributarias
mensuales)
Ruxiliares y 20 afics © mas 320

Administratives 18 afics y menos de 20 233

afios

desempefia

Técnicos 20 afios o mas 404

18 afics y menos de 20 303
afios

Profesionales y 20 afios o mas 622

Directivos

18 afios y menos de 20 466
afios

El valor de la unidad tributaria mensual
gue se considerara para el calculo de la
bonificacion por retiro sera el vigente a
aguel mes en que la trabajadora o el
trabajador haya terminado su contrato
de trabajo o haya cesado en sus
funciones. EI monto establecido sera
para jornadas de cuarenta y cuatro

duodécimo. La renuncia voluntaria
deberd hacerse efectiva respecto de
todos los cargos y al total de horas que
sirvan en el Tribunal Constitucional
dentro de los plazos que sefiale esta ley
y el respectivo auto acordado. Podran
acceder a la bonificaciébn por retiro
durante los afios 2025 y 2026, hasta
once y tres beneficiarios,
respectivamente.

La bonificacidon por retiro ascendera a
los montos siguientes, segun los afos
de servicio que la trabajadora o el
trabajador haya prestado en el Tribunal
Constitucional, segun corresponda a la
fecha de término de su contrato de
trabajo o cese de funciones:

Funcidn Afies de servicio Monto de la
que bonificacidn
por retirc (en
unidades
tributarias

desempefia

mensuales)
Zuxiliazes v 20 afics o mas 320

Administratives 18 afios y menos de 20 233

afios

Técnicos 20 afios o mas 404

18 afios y menos de 20 303
afios

20 afios o mas 622

Profesionales y
Directives

18 afies y mencs de 20 466
afios

El valor de la unidad tributaria mensual
que se considerara para el célculo de la
bonificacion por retiro sera el vigente a
aguel mes en que la trabajadora o el
trabajador haya terminado su contrato
de trabajo o haya cesado en sus
funciones. EI monto establecido sera
para jornadas de cuarenta y cuatro
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horas semanales, y se calculara en
forma proporcional si ésta es inferior.

La bonificacién por retiro se pagara por
el tribunal al mes siguiente del término
del contrato de trabajo o cese de
funciones.

La bonificacién por retiro serd de cargo
fiscal, no sera imponible ni constituira
renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no estard afecta a
descuento alguno.

Para el personal beneficiario de este
articulo, el auto acordado sefialado en
el inciso final definird las fechas de
postulaciébn para la bonificacién por
retiro segun el afio en que cumplan 65
afios de edad. Si no postulan en este
proceso, se entenderd que renuncian
irrevocablemente a los beneficios de
este articulo.

El personal que tenga 65 o0 mas afios de
edad a la fecha de inicio del primer
proceso de postulacién podra postular
en dicho proceso. Si no postulan se
entendera que renuncian
irrevocablemente a los beneficios de
este articulo. Lo anterior es sin perjuicio
de lo dispuesto en los incisos siguientes
para las funcionarias.

Las trabajadoras podran postular a la
bonificacién por retiro, en cualquiera de

horas semanales, y se calculara en
forma proporcional si ésta es inferior.

La bonificacién por retiro se pagara por
el tribunal al mes siguiente del término
del contrato de trabajo o cese de
funciones.

La bonificacién por retiro serd de cargo
fiscal, no sera imponible ni constituira
renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no estarda afecta a
descuento alguno.

Para el personal beneficiario de este
articulo, el auto acordado sefalado en
el inciso final definird las fechas de
postulacién para la bonificacién por
retiro segun el afio en que cumplan 65
afios de edad. Si no postulan en este
proceso, se entenderd que renuncian
irrevocablemente a los beneficios de
este articulo.

El personal que tenga 65 o0 mas afios de
edad a la fecha de inicio del primer
proceso de postulacién podra postular
en dicho proceso. Si no postulan se
entendera que renuncian
irrevocablemente a los beneficios de
este articulo. Lo anterior es sin perjuicio
de lo dispuesto en los incisos siguientes
para las funcionarias.

Las trabajadoras podran postular a la
bonificacién por retiro, en cualquiera de
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los procesos que establezca el auto
acordado, desde que cumplan 60 afos
de edad y hasta el proceso
correspondiente a los 65 afios de edad,
sin perder los beneficios establecidos en
este articulo. Si no postulan en este
altimo proceso, se entenderda que
renuncian irrevocablemente a los
beneficios de este articulo.

Para que el personal sefialado en el
inciso primero acceda al beneficio que
dispone este articulo, deberd cesar en
su cargo o terminar el contrato de
trabajo por renuncia voluntaria o por
aplicacion del inciso primero del articulo
161 del Codigo del Trabajo o por
declaracion de vacancia de conformidad
al articulo 163 del decreto con fuerza de
ley N°5, de 2010, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia,
en los plazos siguientes:

1. Dentro de los noventa dias siguientes
a la notificaciéon de la resolucién que les
asigna un cupo o dentro de los noventa
dias siguientes al cumplimiento de 65
afos de edad, si esta fecha es posterior.

2. Las trabajadoras que postulen antes
de cumplir 65 afios de edad y sean
seleccionadas para un cupo, deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria
dentro de los noventa dias siguientes a
la notificacién de la resolucién que les
asigna un cupo o dentro de los noventa

los procesos que establezca el auto
acordado, desde que cumplan 60 afios
de edad y hasta el proceso
correspondiente a los 65 afios de edad,
sin perder los beneficios establecidos en
este articulo. Si no postulan en este
altimo proceso, se entenderd que
renuncian irrevocablemente a los
beneficios de este articulo.

Para que el personal sefialado en el
inciso primero acceda al beneficio que
dispone este articulo, deberd cesar en
su cargo o terminar el contrato de
trabajo por renuncia voluntaria o por
aplicacion del inciso primero del articulo
161 del Cddigo del Trabajo o por
declaracion de vacancia de conformidad
al articulo 163 del decreto con fuerza de
ley N°5, de 2010, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia,
en los plazos siguientes:

1. Dentro de los noventa dias siguientes
a la notificacién de la resolucién que les
asigna un cupo o dentro de los noventa
dias siguientes al cumplimiento de 65
afios de edad, si esta fecha es posterior.

2. Las trabajadoras que postulen antes
de cumplir 65 afios de edad y sean
seleccionadas para un cupo, deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria
dentro de los noventa dias siguientes a
la notificacion de la resoluciéon que les
asigna un cupo o dentro de los noventa
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dias siguientes al cumplimiento de 60
afios de edad, si esta fecha es posterior.

Para hacer uso del beneficio que
dispone este articulo el término del
contrato de trabajo o el cese de
funciones no podra ser posterior al 31
de diciembre de 2026.

La bonificacion por retiro que se
concede por este articulo sera
compatible con la indemnizacién del
articulo 163 del decreto con fuerza de
ley N°5, de 2010, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia y
con la del articulo 163 del Codigo del
Trabajo. Con todo, sera incompatible
con cualquier otro incentivo al retiro de
naturaleza homologable que se origine
en una causal similar de otorgamiento y
cualquier otro beneficio por retiro que
haya percibido el trabajador con
anterioridad. Del mismo modo, los
beneficiarios del presente articulo no
podran contabilizar los mismos afos de
servicio que hayan sido considerados
para percibir otros beneficios asociados
al retiro voluntario.

El personal que perciba la bonificacion
por retiro que concede este articulo no
podra ser nombrado ni contratado, ya
sea a contrata, honorarios o en los
términos del Codigo del Trabajo, en el
Tribunal Constitucional, ni en ninguna
de las instituciones que conforman la

dias siguientes al cumplimiento de 60
afos de edad, si esta fecha es posterior.

Para hacer uso del beneficio que
dispone este articulo el término del
contrato de trabajo o el cese de
funciones no podra ser posterior al 31
de diciembre de 2026.

La bonificacion por retiro que se
concede por este articulo sera
compatible con la indemnizacién del
articulo 163 del decreto con fuerza de
ley N°5, de 2010, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia y
con la del articulo 163 del Cddigo del
Trabajo. Con todo, serd incompatible
con cualquier otro incentivo al retiro de
naturaleza homologable que se origine
en una causal similar de otorgamiento y
cualquier otro beneficio por retiro que
haya percibido el trabajador con
anterioridad. Del mismo modo, los
beneficiarios del presente articulo no
podran contabilizar los mismos afos de
servicio que hayan sido considerados
para percibir otros beneficios asociados
al retiro voluntario.

El personal que perciba la bonificacion
por retiro que concede este articulo no
podra ser nombrado ni contratado, ya
sea a contrata, honorarios o en los
términos del Codigo del Trabajo, en el
Tribunal Constitucional, ni en ninguna
de las instituciones que conforman la
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administraciéon del Estado, durante los
cinco afios siguientes al término de su
relacion laboral, a menos que
previamente devuelva la totalidad de los
beneficios  percibidos, debidamente
reajustados por la variacion del indice
de Precios al Consumidor, determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas,
entre el mes del pago del beneficio
respectivo y el mes anterior al de la
restitucion, mas el interés corriente para
operaciones reajustables.

La bonificacibn por retiro de este
articulo sera transmisible por causa de
muerte si la trabajadora o el trabajador
fallece entre la fecha de postulacién a la
bonificacion y antes de percibirla,
siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en este articulo para
acceder a ella y que sean beneficiarios
de un cupo de lo establecidos en el
inciso séptimo.

Un auto acordado del Tribunal
Constitucional, el que debera ser
dictado en el plazo de sesenta dias
contado desde la publicacion de esta
ley, fijara el periodo de postulacion a los
beneficios de este articulo, su
procedimiento de otorgamiento y los
procedimientos aplicables para su
heredabilidad.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo durante su

administracion del Estado, durante los
cinco afios siguientes al término de su
relacion laboral, a menos que
previamente devuelva la totalidad de los
beneficios  percibidos, debidamente
reajustados por la variacion del indice
de Precios al Consumidor, determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas,
entre el mes del pago del beneficio
respectivo y el mes anterior al de la
restitucion, mas el interés corriente para
operaciones reajustables.

La bonificacibn por retiro de este
articulo sera transmisible por causa de
muerte si la trabajadora o el trabajador
fallece entre la fecha de postulacién a la
bonificacion y antes de percibirla,
siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en este articulo para
acceder a ella y que sean beneficiarios
de un cupo de lo establecidos en el
inciso séptimo.

Un auto acordado del Tribunal
Constitucional, el que debera ser
dictado en el plazo de sesenta dias
contado desde la publicacién de esta
ley, fijara el periodo de postulacién a los
beneficios de este articulo, su
procedimiento de otorgamiento y los
procedimientos aplicables para su
heredabilidad.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo durante su
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primer afio presupuestario de vigencia
se financiara con los recursos de la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico
de la Ley de Presupuestos del Sector
Publico.

primer afio presupuestario de vigencia
se financiara con los recursos de la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico
de la Ley de Presupuestos del Sector
Publico.

Ley 21327 ,
MODERNIZACION DE LA DIRECCION
DEL TRABAJO

Articulo 5.- Regula concursos para
desempeiiar temporalmente funciones
directivas que indica y establece una
Asignacion de Responsabilidad en la
Direccibn del Trabajo. Hasta 187
funcionarios titulares de planta de la
Direccion del Trabajo podran
desempefiar temporalmente funciones
directivas de jefatura de departamento o
de niveles de jefaturas equivalentes, las
gque seran asignadas, en cada caso, por
el Director Nacional, por concurso, de
conformidad a este articulo.

La designaciéon de las funciones
directivas de jefatura de departamento o
de niveles de jefaturas equivalentes que
sefiala el inciso primero, se realizara
conforme a las reglas siguientes:

a) En los concursos para designar
estas funciones, podran patrticipar los
funcionarios de planta que se
encuentren calificados en lista N° 1, de

Articulo 85.- En el articulo 5 de la ley
N°21.327:

1. Intercédlase en su inciso primero, a
continuacién de la frase “de planta” la
expresion “o a contrata”.

2 En su inciso segundo:

a) Intercalase en su literal a), a
continuaciéon de la frase “de planta”, la
expresion “o a contrata”.

Articulo 84.- En el articulo 5 de la ley
N°21.327:

1. Intercdlase en su inciso primero, a
continuacién de la frase “de planta” la
expresion “o a contrata”.

2 En su inciso segundo:

a) Intercalase en su literal a), a
continuaciéon de la frase “de planta”, la
expresion “o a contrata”.
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distincion y que no estén afectos a las
inhabilidades establecidas en el articulo
55 del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834.

b) Como resultado del concurso, el
comité de seleccibn propondra al
Director Nacional los nombres de a lo
menos tres ni mas de cinco candidatos
que hubieren obtenido los mejores
puntajes. Para los efectos de estos
concursos, el comité de seleccidn estara
constituido de conformidad al articulo 21
del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que
fijia el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, y sus
integrantes deberan pertenecer a la
planta directiva. Con todo, en los casos
en que no se retna el namero de
integrantes requerido, el jefe superior
del servicio solicitard al ministro del
ramo que designe los funcionarios
necesarios para este efecto.

¢) La permanencia en estas funciones
directivas de jefatura de departamento o
de niveles de jefaturas equivalentes
serd por un periodo de tres afios. Al
término del primer periodo trienal, el
Director Nacional podrd por una sola
vez, previa evaluacion del desempefio
del funcionario, resolver la prérroga de
su nombramiento por igual periodo o

b) Sustitiyese en su literal b), la oracion
“que hubieren obtenido los mejores
puntajes” por la siguiente:
“pertenecientes a la planta del servicio,
gue hubieren obtenido los mejores
puntajes respecto del cargo a proveer.
En el evento que no haya un numero
suficiente de candidatos de planta
idoneos para completar dicha terna,
ésta se completara con los contratados
en orden decreciente segun el puntaje
obtenido”.

b) Sustitiyese en su literal b), la oracion
“gue hubieren obtenido los mejores
puntajes” por la siguiente:
“pertenecientes a la planta del servicio,
gue hubieren obtenido los mejores
puntajes respecto del cargo a proveer.
En el evento que no haya un nimero
suficiente de candidatos de planta
idoneos para completar dicha terna,
ésta se completara con los contratados
en orden decreciente segun el puntaje
obtenido”.
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bien llamar a concurso.

d) Los funcionarios permaneceran en
estas funciones mientras se encuentren
calificados en lista N° 1, de distincion.

e) Los funcionarios a quienes se les
designen dichas funciones, una vez
concluido su periodo o eventual
prorroga, podran reconcursar o reasumir
su cargo de origen. El funcionario que
sea nombrado temporalmente en dicha
funcion de jefatura mantendrd su cargo
en la planta y no procedera suplencia a
Su respecto.

f) En lo no previsto en el presente
articulo, estos concursos se regularan,
en lo que sea pertinente, por las normas
del Parrafo 1° del Titulo Il del decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado
de laley N° 18.834.

Establécese una asignacion de
responsabilidad para los funcionarios
que ejerzan funciones directivas de
jefatura de departamento o de niveles
de jefaturas equivalentes que hayan
sido seleccionados de acuerdo a los

incisos  anteriores 'y en tanto
desempefien  efectivamente  dichas
funciones.

3. Sustitlyese el inciso tercero por el
siguiente:

“Los funcionarios titulares de planta que
sean seleccionados de conformidad al
inciso  anterior, mientras  ejerzan
efectivamente las funciones de jefatura
y en tanto desempefien efectivamente
dichas funciones, podran ser
designados en un cargo a contrata
compatible, de conformidad a la letra d)
del articulo 87 de la ley N° 18.834,

3. Sustitlyese el inciso tercero por el
siguiente:

“Los funcionarios titulares de planta que
sean seleccionados de conformidad al
inciso  anterior, mientras  ejerzan
efectivamente las funciones de jefatura
y en tanto desempefien efectivamente
dichas funciones, podran ser
designados en un cargo a contrata
compatible, de conformidad a la letra d)
del articulo 87 de la ley N° 18.834,




156

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

sobre Estatuto Administrativo, cuyo
texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, en el grado que
corresponda de conformidad a la
resolucion a que se refiere el inciso
siguiente. Asimismo, en caso de que un
funcionario a contrata sea seleccionado,
en tanto desempefie efectivamente las
funciones directivas de que trata el
inciso primero, podra ser designado en
un cargo del grado que sefiale la
resolucion antes mencionada.”.

4. Intercalase el siguiente inciso cuarto,
nuevo, pasando sus actuales incisos
cuarto a décimo, a ser quinto a décimo
primero:

“Para  efectos de los incisos
precedentes, el Director del Trabajo, por
medio de una resolucién exenta, la que
debera ser visada por la Direccion de
Presupuestos, fijara los grados que se
asignaran a las funciones sefialadas en
el inciso primero y el nimero maximo de
funcionarios para cada grado que
podran ejercerlas. Lo anterior, de
conformidad al nivel de complejidad de
las unidades. Dicha complejidad se
determinard en consideracion a los
criterios que establezca el reglamento a
gue se refiere el inciso final de este
articulo, entre otros factores. Una vez
que el respectivo funcionario o

sobre Estatuto Administrativo, cuyo
texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, en el grado que
corresponda de conformidad a la
resolucion a que se refiere el inciso
siguiente. Asimismo, en caso de que un
funcionario a contrata sea seleccionado,
en tanto desemperfie efectivamente las
funciones directivas de que trata el
inciso primero, podra ser designado en
un cargo del grado que sefiale la
resolucion antes mencionada.”.

4. Intercalase el siguiente inciso cuarto,
nuevo, pasando sus actuales incisos
cuarto a décimo, a ser quinto a décimo
primero:

“Para  efectos de los incisos
precedentes, el Director del Trabajo, por
medio de una resolucion exenta, la que
debera ser visada por la Direccién de
Presupuestos, fijara los grados que se
asignaran a las funciones sefaladas en
el inciso primero y el nimero maximo de
funcionarios para cada grado que
podran ejercerlas. Lo anterior, de
conformidad al nivel de complejidad de
las unidades. Dicha complejidad se
determinard en consideracion a los
criterios que establezca el reglamento a
gue se refiere el inciso final de este
articulo, entre otros factores. Una vez
gue el respectivo funcionario o




157

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

También tendran derecho a la
asignacion regulada en este articulo, los
funcionarios  pertenecientes a las
plantas de Profesionales,
Fiscalizadores, Técnicos y
Administrativos, 0 que se encuentren
asimiladas a ellas, que ejerzan
funciones de Jefatura de unidad
dependientes de oficinas de niveles
operativos, asignadas expresamente
por resolucion del Director del Trabajo,
en tanto cumplan dicha funcién, con un
méaximo de hasta 117 funcionarios del
Servicio. Tratandose de técnicos vy
administrativos solo podran acceder a
dicha asignacion aquellas o aquellos
que tengan asignado un cargo de hasta
el grado 17° de la escala de
remuneraciones.

La asignacion de responsabilidad
sera pagada mensualmente, tendra
vigencia anual, serd imponible vy
tributable, y se calculara sobre la
cantidad que resulte de la suma del
sueldo base del grado respectivo, mas

funcionaria deje de ejercer la funciéon a
gue se refiere el inciso primero por
cualquier causa, dejara de detentar el
grado que se le haya asignado
conforme a este articulo.”.

5. En su inciso cuarto, que ha pasado a
ser quinto:

a) Sustitiyese la oracion “También
tendran derecho a la asignacion
regulada en este articulo,” por

“Establécese  una
responsabilidad para”.

asignacion  de

b) Sustitiyese el guarismo “117” por
“173".

funcionaria deje de ejercer la funcion a
gue se refiere el inciso primero por
cualquier causa, dejara de detentar el
grado que se le haya asignado
conforme a este articulo.”.

5. En su inciso cuarto, que ha pasado a
ser quinto:

a) Sustitiyese la oracion “También
tendran derecho a la asignacién
regulada en este articulo,” por

“Establécese  una
responsabilidad para”.

asignacion  de

b) Sustitiyese el guarismo “117” por
“173".
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la asignacion de fiscalizaciéon
establecida en el articulo 6° del decreto
ley N° 3,551, de 1980, que le
corresponda, y la asignacion sefialada
en el articulo 4° de la ley N° 18.717.

Los cargos afectos a esta asignacion
y los montos correspondientes, los que
no podran exceder del 22,4 por ciento
del monto de la base de célculo que se
seflala en el inciso anterior, seran
determinados  anualmente por el
Director del Trabajo, previa visacion de
la Direccion de Presupuestos, mediante
resolucion afecta al tramite de toma de
razon por la Contraloria General de la
Republica. Dicho monto sera definido
para los funcionarios sefialados en el

inciso_primero segun funciones, grados
de la escala de remuneraciones del

funcionario y nivel de complejidad de las
unidades, y para los funcionarios
sefalados en el inciso cuarto segun el

nivel de complejidad de las unidades.

La asignacion de responsabilidad
regulada en el presente articulo sera
incompatible con la asignaciéon de
funciones criticas establecida en el
articulo septuagésimo tercero de la ley
N° 19.882 y no servira de base de
célculo de ninguna otra remuneracion.

6. Sustitiyese en su inciso sexto, que
ha pasado a ser séptimo, la oracion
“sefialados en el inciso primero segun
funciones, grados de la escala de
remuneraciones del funcionario y nivel
de complejidad de las unidades, y para
los funcionarios sefialados en el inciso
cuarto segun el nivel de complejidad de
las unidades” por la siguiente: “, seguin
el nivel de complejidad de las unidades
definidas de acuerdo con el reglamento
a que se refiere el inciso final de este
articulo”.

6. Sustitlyese en su inciso sexto, que
ha pasado a ser séptimo, la oracion
“sefialados en el inciso primero segun
funciones, grados de la escala de
remuneraciones del funcionario y nivel
de complejidad de las unidades, y para
los funcionarios sefialados en el inciso
cuarto segun el nivel de complejidad de
las unidades” por la siguiente: “, segln
el nivel de complejidad de las unidades
definidas de acuerdo con el reglamento
a que se refiere el inciso final de este
articulo”.

7. Suprimese en su inciso octavo, que
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El Director del Trabajo, mediante
resolucion exenta, establecera el
namero maximo de funcionarios que
podré percibir la asignacion conforme a
lo dispuesto en el inciso cuarto de este
articulo y las demas normas necesarias
para su otorgamiento.

Durante el periodo en que los
funcionarios perciban la asignacion a
que se refiere este articulo, tendran la
calidad de jefe directo para todos los
efectos legales, en especial, para los
previstos en el Parrafo 4°, del Titulo Il,
del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que
fijia el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Mediante un reglamento dictado por
el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, se estableceran los criterios para
definir los niveles de complejidad de las
unidades, clasificandolas entre aquellas
que tienen alta, media alta, media y baja
complejidad. El Director del Trabajo
mediante  una resolucion  debera
establecer el nivel de complejidad que
corresponda a las unidades afectas a la
asignacion de este articulo, segun los
criterios establecidos en el antedicho
reglamento, los que deberdn ser
objetivos, transversales y transparentes
en relacion a la funcion desempefada.

7. Suprimese en su inciso octavo, que
ha pasado a ser noveno, la frase
“conforme a lo dispuesto en el inciso
cuarto”.

8. Intercélase en su inciso noveno, que
ha pasado a ser décimo, entre los
vocablos “funcionarios” y “perciban”, la
siguiente frase: “ejerzan las funciones a
gue se refiere el inciso primero 0”.

9. Suprimese en su inciso final la frase
“la asignacion de”.

ha pasado a ser noveno, la frase
“conforme a lo dispuesto en el inciso
cuarto”.

8. Intercalase en su inciso noveno, que
ha pasado a ser décimo, entre los
vocablos “funcionarios” y “perciban”, la
siguiente frase: “ejerzan las funciones a
gue se refiere el inciso primero o0”.

9. Suprimese en su inciso final la frase
“la asignacion de”.
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Articulo 86.- EI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion del articulo

precedente durante el primer afio
presupuestario de su vigencia se
financiara con cargo a la partida

presupuestaria del Ministerio  del
Trabajo y Prevision Social. En los afios
siguientes se financiard con cargo a
dicha partida, segun lo que determinen
las leyes de Presupuestos del Sector
Publico respectivas.

Articulo 85.- EI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion del articulo
precedente durante el primer afio
presupuestario de su vigencia se
financiara con cargo a la partida
presupuestaria del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. En los afios
siguientes se financiard con cargo a
dicha partida, segun lo que determinen
las leyes de Presupuestos del Sector
Publico respectivas.

Articulo 87.- Concédese por una sola
vez un bono a quienes tengan o hayan
tenido la calidad de imponentes en
calidad de trabajador o trabajadora
dependiente de la Ex Caja de Prevision
de Empleados Particulares (EMPART) y
cuenten con, a lo menos, seis afios
continuos o] discontinuos de
imposiciones en dicha caja entre el 11
de febrero de 1958 y el 30 de noviembre
de 1977, en virtud de afos servidos en
la ex provincia de Magallanes, hoy
Region de Magallanes y de la Antértica
Chilena.

Sélo podran acceder al beneficio de que
trata este articulo quienes cumplan con
los requisitos sefialados en esta
disposicién siempre que a la fecha de la
publicacion de este articulo se
encuentren pensionados o pensionadas
por vejez o invalidez de conformidad al
decreto ley N°3.500, de 1980. También

Articulo 87

Ha pasado a ser articulo 86.

Articulo 86.- Concédese por una sola
vez un bono a quienes tengan o hayan
tenido la calidad de imponentes en
calidad de trabajador o trabajadora
dependiente de la Ex Caja de Prevision
de Empleados Particulares (EMPART) y
cuenten con, a lo menos, seis afios
continuos 0 discontinuos de
imposiciones en dicha caja entre el 11
de febrero de 1958 y el 30 de noviembre
de 1977, en virtud de afios servidos en
la ex provincia de Magallanes, hoy
Regién de Magallanes y de la Antartica
Chilena.

Sélo podran acceder al beneficio de que
trata este articulo quienes cumplan con
los requisitos sefialados en esta
disposicién siempre que a la fecha de la
publicacion de este articulo se
encuentren pensionados o pensionadas
por vejez o invalidez de conformidad al
decreto ley N°3.500, de 1980. También
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pensionados por vejez o invalidez del
Sistema de Pensiones administrado por
el Instituto de Prevision Social que no
hayan recibido incrementos de su
pensién de jubilacion por antigiiedad o
por vejez, de conformidad al decreto ley
N°2.071, de 1977.

El bono establecido en este articulo
ser4 administrado por el Ministerio de
Hacienda, a través de la Subsecretaria
de Hacienda, sera de cargo fiscal y su
pago se efectuara en una sola cuota por
la Tesoreria General de la Republica.
Ademas, no sera imponible y no
constituird renta para efecto legal
alguno, no estar4 afecto a impuesto
alguno, no se sujetaran a ninguna
retencion de caracter administrativa, no
seran compensados por el Servicio de
Tesorerias conforme a lo dispuesto en
el articulo 6 del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1994, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado, sistematizado y actualizado
del Estatuto Orgénico del Servicio de
Tesorerias; tampoco les seran
aplicables los descuentos a que se
refiere el articulo 3° del decreto con

" Decreto Ley 2071 DEROGA LA LEY N°
PARTICULARES QUE HAYAN TRABAJADO

0 DFL 707 FIJA TEXTO REFUNDIDO, COOR
Articulo 3°.- El pago del crédito que se haya e
cuando no exista deuda vigente por créditos n

fuerza de ley N°707, de 1982, del
12.855 E INCREMENTA LAS PENSIONES
Y RESIDAN EN LA XII REGION

DINADO Y SISTEMATIZADO DE LA LEY SOE
stipulado para la cuenta corriente bancaria ser
D estipulados.

DE DETERMINADOS IMPONENTES DE L

RE CUENTAS CORRIENTES BANCARIAS Y
A automético, con los abonos que se hagan a

DIPUTADOS POR LA COMISION DE HACIENDA | EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA
podran recibir dicho beneficio los podran recibir dicho beneficio los

pensionados por vejez o invalidez del
Sistema de Pensiones administrado por
el Instituto de Prevision Social que no
hayan recibido incrementos de su
pensiéon de jubilacién por antigiedad o
por vejez, de conformidad al decreto ley
N°2.071"°, de 1977.

El bono establecido en este articulo
serd administrado por el Ministerio de
Hacienda, a través de la Subsecretaria
de Hacienda, sera de cargo fiscal y su
pago se efectuara en una sola cuota por
la Tesoreria General de la Republica.
Ademas, no sera imponible y no
constituira renta para efecto legal
alguno, no estar4 afecto a impuesto
alguno, no se sujetaran a ninguna
retencion de caracter administrativa, no
seran compensados por el Servicio de
Tesorerias conforme a lo dispuesto en
el articulo 6 del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1994, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado, sistematizado y actualizado
del Estatuto Organico del Servicio de
Tesorerias; tampoco les seran
aplicables los descuentos a que se
refiere el articulo 3°® del decreto con

fuerza de ley N°707, de 1982, del
A CAJA DE PREVISION DE EMPLEADOS

CHEQUES
a cuenta corriente correspondiente, siempre y
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Articulos 88 y 89
Articulo 88.- Otérgase en forma Articulo 87.- Otérgase en forma

excepcional un plazo extraordinario de
postulacibn para acogerse a los
beneficios establecidos en las leyes N°°
19.882, 20.919, 20.921, 20.948, 20.964,

Han pasado a ser articulos 87 y 88,
respectivamente, sin enmiendas.

excepcional un plazo extraordinario de
postulacibn para acogerse a los
beneficios establecidos en las leyes N°°
19.882%, 20.919%, 20.921%, 20.948%,

Sin perjuicio de lo anterior, también podra realizarse el pago del crédito que se haya estipulado, mediante el depdésito directo de abonos a dicho crédito que sea realizado por caja en
las sucursales bancarias que corresponda o a través de las transferencias que el propio comitente determine realizar.

De manera expresa y voluntaria, el comitente podra instruir al Banco que el pago del crédito que se haya estipulado para su cuenta corriente bancaria no se realice de manera
automatica, en cuyo caso el pago se realizard mediante los mecanismos sefialados en el inciso anterior. Esta instruccién podra ser presentada después de la apertura de la cuenta
corriente bancaria y en cualquier oportunidad en que ésta se mantenga activa, para lo cual el Banco deber4d mantener a disposicién de sus comitentes los sistemas presenciales y
remotos necesarios para su instruccion. El comitente podra cambiar la forma de pago elegida en cualquier oportunidad, la que se hara efectiva en el mes calendario siguiente a su
instruccion.

El célculo de todos los cargos asociados al crédito que se haya estipulado para la cuenta corriente bancaria sera el mismo, cualquiera sea la opcién asumida por el cliente segun este
articulo.

El Banco podra permitir que su comitente gire en exceso del monto del crédito estipulado o de su haber en efectivo. En tal caso, los primeros abonos que en seguida se hagan a la
cuenta se aplicaran de preferencia a extinguir el sobregiro.

8 Decreto Ley 2071 DEROGA LA LEY N° 12.855 E INCREMENTA LAS PENSIONES DE DETERMINADOS IMPONENTES DE LA CAJA DE PREVISION DE EMPLEADOS
PARTICULARES QUE HAYAN TRABAJADO Y RESIDAN EN LA XII REGION
Articulo 2°- Las siguientes personas tendran derechos a que sus pensiones de jubilacién por antigiiedad o por vejez sean incrementadas en un diez por ciento, por cada periodo
completo de seis afios y por la fraccion de éste superior a tres afios durante los cuales hayan efectuado la imposicién a que se refiere el articulo 3° de la ley N° 12.855.
a) Los pensionados de la Caja de Previsién de Empleados Particulares que al interpretar este beneficio residan en la Xl Regién, estén o no acogidos al abono de tiempo que
autorizaba el articulo 1° de la mencionada ley, y
b) Los imponentes de dicha caja, conserven o no tal calidad a la fecha de publicacion de este decreto ley, que al momento de jubilar residan en la Xl Region.
El cambio de residencia del pensionado no producira la pérdida del beneficio obtenido en conformidad a este articulo.
Las pensiones de sobrevivencia se incrementaran en la forma sefialada en el inciso primero, y Unicamente en relacién al periodo durante el cual los respectivos pensionados e
imponentes efectuaron la aludida imposicién adicional

82 | ey 19882 REGULA NUEVA POLITICA DE PERSONAL A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE INDICA

8 Ley 20919 OTORGA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO AL PERSONAL REGIDO POR LA LEY N° 19.378, QUE ESTABLECE ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD MUNICIPAL

# Ley 20921 OTORGA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO A LOS FUNCIONARIOS DEL SECTOR SALUD QUE INDICA
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20.976, 20.996, 21.003, 21.135, 21.043 20.964%, 20.976%, 20.996%, 21.003%,

y en el articulo 9 de la ley N°20.374, al 21.135%, 21.043°* y en el articulo 9% de

personal afecto a dichas leyes que, al la ley N°20.374, al personal afecto a

31 de diciembre de 2025, tengan 65 o dichas leyes que, al 31 de diciembre de

mas afios de edad y cumplan los demas 2025, tengan 65 o0 mas afos de edad y

% | ey 20948 OTORGA UNA BONIFICACION ADICIONAL Y OTROS BENEFICIOS DE INCENTIVO AL RETIRO PARA LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS QUE SE INDICAN Y MODIFICA EL TITULO Il DE LA LEY N° 19.882

% Ley 20964 OTORGA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO AL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION QUE INDICA

87 Ley 20976 PERMITE A LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION QUE INDICA, ENTRE LOS ANOS 2016 Y 2024, ACCEDER A LA BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO
ESTABLECIDA EN LA LEY N° 20.822

% Ley 20996 OTORGA BONIFICACION ADICIONAL POR RETIRO AL PERSONAL NO ACADEMICO NI PROFESIONAL DE LAS UNIVERSIDADES DEL ESTADO Y FACULTA A
ESTAS PARA CONCEDER OTROS BENEFICIOS TRANSITORIOS

8 Ley 21003 EXTIENDE LOS BENEFICIOS DE LA LEY N° 20.948 A LOS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES, ESTABLECE
NORMAS ESPECIFICAS PARA EL INCENTIVO DE LA LEY N° 20.213 Y MODIFICA LOS REQUISITOS DE INGRESO Y PROMOCION DE LA FUNCION DE SUPERVISION DE LA
PLANTA DE PROFESIONALES DE DICHO SERVICIO

% | ey 21135 OTORGA BENEFICIOS DE INCENTIVO AL RETIRO PARA LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES QUE INDICA

%l Ley 21043 OTORGA UNA BONIFICACION ADICIONAL POR RETIRO AL PERSONAL ACADEMICO, DIRECTIVO Y PROFESIONAL NO ACADEMICO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL ESTADO Y FACULTA A LAS MISMAS A CONCEDER OTROS BENEFICIOS TRANSITORIOS

%2 | ey 20374 FACULTA A LAS UNIVERSIDADES ESTATALES A ESTABLECER UN MECANISMO DE INCENTIVO AL RETIRO PARA SUS FUNCIONARIOS Y CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA

Articulo 9°.- Faculltase a las universidades estatales para que, a contar del 1 de enero de 2012, puedan establecer, con cargo a sus recursos propios, un beneficio compensatorio
equivalente a un mes de remuneraciones imponibles por cada afio de servicio y fraccién superior a seis meses, con un maximo de once meses, respecto del personal no académico,
profesional, directivo y académico, sea que sirvan sus cargos en calidad de planta o a contrata, siempre que presente su renuncia voluntaria como funcionarios de la universidad,
respecto del total de horas que sirvan en virtud de sus nombramientos o contratos dentro de los 180 dias siguientes al cumplimiento de los 65 afios de edad. Con todo, tratdndose de las
mujeres, ellas podran impetrar el beneficio desde que cumplan 60 afios de edad y hasta los 180 dias siguientes al limite de edad precitado

Si el trabajador no cesa en su cargo dentro del plazo sefialado precedentemente, se entendera que renuncia irrevocablemente a la compensacion a que se refiere el inciso anterior.
La remuneracion que servira de base para el calculo del beneficio compensatorio sera la que resulte del promedio de las remuneraciones mensuales imponibles, que le hayan
correspondido al funcionario durante los doce meses anteriores al cese de funciones, actualizadas segun la variacion del indice de precios al consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas o por el sistema de reajustabilidad que lo sustituya. Dichas remuneraciones mensuales imponibles no estaran sujetas a limite alguno.
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requisitos establecidos en cada una de
las normas citadas. El referido personal
podra postular a los beneficios que
sefialan dichas leyes en el proceso de
adjudicacion de los Cupos
correspondientes al afio 2026. Dichas
postulaciones seran consideradas en el
referido proceso de postulacién. Las
postulaciones quedaran afectas a los
cupos que sefalen las normas antes
referidas, segun corresponda.

El personal sefialado en el inciso
anterior quedara afecto a las leyes a
que se refiere dicho inciso en los
mismos términos y condiciones que
ellas establecen para los beneficiarios
de 65 afios de edad.

El personal a que se refiere este articulo
deberd hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar dentro del mes
siguiente a aquel en que se notifique
gue tiene derecho a un cupo de las
leyes sefaladas en el inciso primero,
segun corresponda. ElI pago de los
beneficios debera realizarse al mes
siguiente del cese de sus funciones.

En el caso que la o el postulante cumpla
75 afos de edad y se encuentre
pendiente el proceso de asignacién de

cumplan los demas requisitos
establecidos en cada una de las normas
citadas. El referido personal podra
postular a los beneficios que sefialan
dichas leyes en el proceso de
adjudicacion de los cupos
correspondientes al afio 2026. Dichas
postulaciones seran consideradas en el
referido proceso de postulacién. Las
postulaciones quedaran afectas a los
cupos que sefialen las normas antes
referidas, segun corresponda.

El personal sefialado en el inciso
anterior quedara afecto a las leyes a
gue se refiere dicho inciso en los
mismos términos y condiciones que
ellas establecen para los beneficiarios
de 65 afios de edad.

El personal a que se refiere este articulo
deberd hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar dentro del mes
siguiente a aquel en que se notifique
gue tiene derecho a un cupo de las
leyes sefialadas en el inciso primero,
segun corresponda. El pago de los
beneficios deberd realizarse al mes
siguiente del cese de sus funciones.

En el caso que la o el postulante cumpla
75 afos de edad y se encuentre

El beneficio compensatorio a que se refiere este articulo se pagara por la universidad empleadora de una sola vez, al mes siguiente de totalmente tramitado el acto administrativo que

la concede.

A quienes accedan al beneficio compensatorio a que se refiere este articulo les seran aplicables las normas establecidas en el articulo 8° de la presente ley.
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cupos, la respectiva institucion pendiente el proceso de asignacion de
empleadora deberd asignarle cupos, la  respectiva institucion
inmediatamente un cupo del proceso del empleadora debera asignarle

afo 2026 o, si no existen cupos
suficientes, de las anualidades
posteriores. Asimismo, en caso de que
el funcionario o funcionaria se encuentre
en la némina de seleccionados
preferentemente, también la respectiva
institucion empleadora debera asignarle
inmediatamente un cupo, del proceso
del afio 2026 o0, si no existen cupos
suficientes, de las anualidades
posteriores. En ambos casos el
postulante debera cumplir con los
respectivos requisitos y cesar en
funciones al cumplir 75 afios. El pago de
los beneficios debera realizarse al mes
siguiente del cese de sus funciones.

Con todo, las y los postulantes que al 31
de diciembre del afio 2026 tengan 75 o
mas afios de edad y, que a dicha fecha,
se encuentre pendiente el proceso de
asignacion de cupos o se encuentren en
la némina de seleccionados
preferentemente, la respectiva
institucion empleadora debera asignarle
inmediatamente un cupo del proceso del
afio 2026 o, si no existen cupos
suficientes, de las anualidades
posteriores; siempre que cumplan con
los respectivos requisitos y cesaran en
funciones, a més tardar, el 31 de
diciembre de 2026. El pago de los
beneficios deberd realizarse al mes

inmediatamente un cupo del proceso del
afio 2026 o, si no existen cupos
suficientes, de las anualidades
posteriores. Asimismo, en caso de que
el funcionario o funcionaria se encuentre
en la ndémina de seleccionados
preferentemente, también la respectiva
institucion empleadora deberéa asignarle
inmediatamente un cupo, del proceso
del afio 2026 o0, si no existen cupos
suficientes, de las anualidades
posteriores. En ambos casos el
postulante deberd cumplir con los
respectivos requisitos y cesar en
funciones al cumplir 75 afios. El pago de
los beneficios debera realizarse al mes
siguiente del cese de sus funciones.

Con todo, las y los postulantes que al 31
de diciembre del afio 2026 tengan 75 o
mas afos de edad y, que a dicha fecha,
se encuentre pendiente el proceso de
asignacién de cupos o se encuentren en
la noémina de seleccionados
preferentemente, la respectiva
institucion empleadora debera asignarle
inmediatamente un cupo del proceso del
afio 2026 o0, si no existen cupos
suficientes, de las anualidades
posteriores; siempre que cumplan con
los respectivos requisitos y cesaran en
funciones, a més tardar, el 31 de
diciembre de 2026. El pago de los
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siguiente del cese de sus funciones.

Si el personal beneficiario de este
articulo no postula en la oportunidad
sefialada o no hace efectiva su renuncia
voluntaria dentro del plazo sefialado en
los incisos anteriores, segun
corresponda, se entendera que renuncia
irrevocablemente a este plazo
excepcional de postulacion y a los
beneficios que sefala este articulo. A
contar del proceso de postulacion de los
cupos 2027 podra acceder a los
beneficios decrecientes segun
corresponda.

Los beneficios a que se refiere este
articulo serdn  incompatibles con
cualquier otro de naturaleza
homologable que se origine en una
causal similar de otorgamiento y
cualquier otro beneficio por retiro que
hubiere percibido el funcionario o
funcionaria con anterioridad. Del mismo
modo, los beneficiarios de este articulo
no podran contabilizar los mismos afios
de servicio que hubieren sido
considerados para percibir  otros
beneficios asociados al retiro voluntario.

beneficios debera realizarse al mes
siguiente del cese de sus funciones.

Si el personal beneficiario de este
articulo no postula en la oportunidad
sefalada o no hace efectiva su renuncia
voluntaria dentro del plazo sefialado en
los incisos anteriores, segun
corresponda, se entendera gue renuncia
irrevocablemente a este plazo
excepcional de postulacion y a los
beneficios que sefala este articulo. A
contar del proceso de postulacion de los
cupos 2027 podr4d acceder a los
beneficios decrecientes seguln
corresponda.

Los beneficios a que se refiere este
articulo serdn  incompatibles con
cualquier otro de naturaleza
homologable que se origine en una
causal similar de otorgamiento vy
cualquier otro beneficio por retiro que
hubiere percibido el funcionario o
funcionaria con anterioridad. Del mismo
modo, los beneficiarios de este articulo
no podran contabilizar los mismos afos
de servicio que hubieren sido
considerados para percibir  otros
beneficios asociados al retiro voluntario.

Articulo 89.- Excepcionalmente, quienes
tengan derecho a los beneficios al retiro
establecidos en las leyes Nos 19.882,
20.948, 21.003, 20.919, 20.921, 20.964,

Articulo 88.- Excepcionalmente, quienes
tengan derecho a los beneficios al retiro
establecidos en las leyes Nos 19.882,
20.948, 21.003, 20.919, 20.921, 20.964,
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20.976, 20.996, 21.043, 21.135 y en el
articulo 9 de la ley N°20.374, podran
postular en cualquier oportunidad en
tanto tengan la condicién de enfermos
terminales o0 bien padezcan de
trastornos neuro cognitivo mayor en
fase terminal o tengan una enfermedad
grave determinada de acuerdo a la ley
N° 21.375 para persona adulta,
debidamente certificado por el médico
tratante; tengan 60 o mas afos de edad
en el caso de las mujeres o 65 0 mas
afos de edad en caso de los hombres;
y, cumplan los demas requisitos
establecidos en cada una de las normas
citadas.

Las  postulaciones  del personal
sefialado en el inciso anterior quedaran
afectas a los cupos que sefialen las
normas indicadas en dicho inciso, segin
corresponda, gozaran de preferencia
para su asignacion y seran otorgados a
contar de que la institucion empleadora
verifique el cumplimiento de los
requisitos, sin quedar afectos a los
procedimientos que regulan a dichos
beneficios ni a sus reglamentos.

El personal sefialado en el inciso
primero quedara afecto a las leyes a
gue se refiere dicho inciso en los
mismos términos y condiciones que
ellas establecen para los beneficiarios
de 65 afios de edad.

20.976, 20.996, 21.043, 21.135 y en el
articulo 9 de la ley N°20.374, podran
postular en cualquier oportunidad en
tanto tengan la condicion de enfermos
terminales o bien padezcan de
trastornos neuro cognitivo mayor en
fase terminal o tengan una enfermedad
grave determinada de acuerdo a la ley
N° 21.375 para persona adulta,
debidamente certificado por el médico
tratante; tengan 60 o mas afios de edad
en el caso de las mujeres o 65 0 mas
afos de edad en caso de los hombres;
y, cumplan los demdas requisitos
establecidos en cada una de las normas
citadas.

Las  postulaciones  del personal
sefalado en el inciso anterior quedaran
afectas a los cupos que sefialen las
normas indicadas en dicho inciso, segun
corresponda, gozaran de preferencia
para su asignacion y seran otorgados a
contar de que la instituciéon empleadora
verifique el cumplimiento de los
requisitos, sin quedar afectos a los
procedimientos que regulan a dichos
beneficios ni a sus reglamentos.

El personal sefalado en el inciso
primero quedara afecto a las leyes a
gue se refiere dicho inciso en los
mismos términos y condiciones que
ellas establecen para los beneficiarios
de 65 afios de edad.
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El personal a que se refiere este articulo El personal a que se refiere este articulo
debera hacer efectiva su renuncia debera hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar el ultimo dia del voluntaria a mas tardar el Gltimo dia del
mes siguiente a aquel en que se mes siguiente a aquel en que se
notifique que tiene derecho a un cupo notifique que tiene derecho a un cupo
de las leyes sefialadas en el inciso de las leyes sefialadas en el inciso
primero, segun corresponda. primero, segun corresponda.
En el caso de las leyes Nos 20.948, En el caso de las leyes Nos 20.948,
19.882, 20.374 y 21.003, cuando no se 19.882, 20.374 y 21.003, cuando no se
encuentren afectas a cupo, la renuncia encuentren afectas a cupo, la renuncia
voluntaria deberd hacerse efectiva voluntaria deberd hacerse efectiva
dentro del mes siguiente a aquel en que dentro del mes siguiente a aquel en que
se notifique que tiene derecho a los se notifique que tiene derecho a los
beneficios que ellas establecen. La beneficios que ellas establecen. La
notificacion se efectuard al correo notificacibon se efectuard al correo
electrénico institucional que tenga electronico institucional que tenga
asignado o al que fije en su postulacion, asignado o al que fije en su postulacion,
segun el inciso final del articulo 46 de la segun el inciso final del articulo 46 de
ley N° 19.880. la ley N° 19.880.

% Ley 19880 ESTABLECE BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Articulo 46. Procedimiento. Las notificaciones se practicaran por medios electronicos en base a la informacion contenida en un registro Unico dependiente del Servicio de Registro Civil e
Identificacion, sobre el cual se configuraran domicilios digitales Unicos, cuyas caracteristicas y operatividad sera regulada mediante reglamento dictado conjuntamente por el Ministerio
de Hacienda y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Dichas notificaciones tendran el caracter de personal.

Quienes carezcan de los medios tecnolégicos, no tengan acceso a medios electronicos o s6lo actuaren excepcionalmente a través de ellos, podran solicitar por medio de un
formulario, ante el érgano respectivo o ante el encargado del registro sefialado en el inciso anterior, que la notificacién se practique mediante forma diversa, quien debera pronunciarse
dentro del tercer dia, segun lo establezca el reglamento, y debera hacerlo de manera fundada en caso de denegar la solicitud. La notificacion se realizara en la forma solicitada si fuere
posible o mediante carta certificada dirigida al domicilio que debiere designar al presentar esta solicitud. En caso de notificaciones por carta certificada, éstas se entenderan practicadas
a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda.

Asimismo, las notificaciones podran hacerse en las dependencias de la Administracion, si el interesado se apersonare a recibirla, dejandose constancia de ello en el expediente
electrénico, consignandose la fecha y hora de la misma. Si el interesado requiriere copia del acto o resolucién que se le notifica se le dara, sin mas tramite, en el mismo momento, en el
formato que se tramite el procedimiento.

Mediante el reglamento referido en el inciso primero se regulara de qué forma los 6rganos de la Administracién deberan practicar las notificaciones electronicas, considerarlas
practicadas y obtener informacién necesaria para llevar el registro indicado, estableciendo, a lo menos, los requisitos y condiciones necesarios que aseguren la constancia de la fecha y
hora de envio de notificaciones, la recepcion o acceso por el interesado o0 su apoderado, especialmente en el caso de la primera notificacién para resguardar su derecho a la defensa,
asi como la integridad del contenido, la identidad fidedigna del remitente y el destinatario de la misma.
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En el caso del personal a que se refiere
este articulo y que esté afecto al titulo I
de la ley N° 19.882, no le sera aplicable
el descuento a que alude el articulo
noveno de dicha ley, siempre que los
funcionarios 'y funcionarias hagan
efectiva su renuncia voluntaria de
acuerdo con lo establecido en este
articulo.

Los beneficios a que se refiere este
articulo serdn  incompatibles con
cualquier otro de naturaleza
homologable que se origine en una
causal similar de otorgamiento vy
cualquier otro beneficio por retiro que
haya percibido el funcionario o
funcionaria con anterioridad. Del mismo
modo, los beneficiarios de este articulo
no podran contabilizar los mismos afios
de servicio que hayan sido
considerados para percibir  otros
beneficios asociados al retiro voluntario.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo para las leyes
N° 20.948 y 21.003 durante el primer
afio presupuestario de su vigencia se
financiara con cargo a los recursos que
se contemplen en los presupuestos de
las diversas entidades a que ellas se
refieren y, en lo que falte, con los
recursos de la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.

En el caso del personal a que se refiere
este articulo y que esté afecto al titulo I
de la ley N° 19.882, no le sera aplicable
el descuento a que alude el articulo
noveno de dicha ley, siempre que los
funcionarios 'y funcionarias hagan
efectiva su renuncia voluntaria de
acuerdo con lo establecido en este
articulo.

Los beneficios a que se refiere este
articulo serdn  incompatibles con
cualquier otro de naturaleza
homologable que se origine en una
causal similar de otorgamiento vy
cualquier otro beneficio por retiro que
haya percibido el funcionario o
funcionaria con anterioridad. Del mismo
modo, los beneficiarios de este articulo
no podran contabilizar los mismos afios
de servicio que hayan sido
considerados para  percibir  otros
beneficios asociados al retiro voluntario.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo para las leyes
N° 20.948 y 21.003 durante el primer
afio presupuestario de su vigencia se
financiara con cargo a los recursos que
se contemplen en los presupuestos de
las diversas entidades a que ellas se
refieren y, en lo que falte, con los
recursos de la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.
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Articulo 90.- A contar del 1 de enero de
2027, los funcionarios y funcionarias de
las instituciones afectas a las leyes Nos.
20.919, 20.921, 20.948, 19.882, 20.964,
20.976, 20.996, 21.003, 21.135, 21.043
y al articulo 9 de la ley N°20.374
cesaran en sus funciones al cumplir 75
afios de edad.

Los funcionarios y funcionarias antes
sefialados que al 1 de enero de 2027
tengan mas de 75 afios de edad
cesaran en sus funciones a contar de
dicha fecha.

Quienes cesen en sus funciones por la
causal sefalada en este articulo tendran
derecho a gozar de una indemnizacion
equivalente al total de las
remuneraciones, por cada afio de
servicio en la institucién, con un maximo
de seis, de cargo de la respectiva
institucion empleadora.

Para efectos de la indemnizacion, solo
se computara el tiempo, tanto continuo
como discontinuo, servido en calidad de
planta, contrata y Cédigo del Trabajo en
la entidad empleadora.

La remuneraciébn que servira de base
para el calculo de la indemnizacién sera
el promedio de la remuneracion
mensual de los dltimos doce meses

Articulo 90

Ha pasado a ser articulo 89,
agregandose los siguientes incisos
nuevos:

Articulo 89.- A contar del 1 de enero de
2027, los funcionarios y funcionarias de
las instituciones afectas a las leyes Nos.
20.919, 20.921, 20.948, 19.882, 20.964,
20.976, 20.996, 21.003, 21.135, 21.043
y al articulo 9 de la ley N°20.374
cesaran en sus funciones al cumplir 75
afios de edad.

Los funcionarios y funcionarias antes
sefalados que al 1 de enero de 2027
tengan mas de 75 afios de edad
cesaran en sus funciones a contar de
dicha fecha.

Quienes cesen en sus funciones por la
causal sefialada en este articulo tendran
derecho a gozar de una indemnizacion
equivalente al total de las
remuneraciones, por cada afio de
servicio en la institucién, con un maximo
de seis, de cargo de la respectiva
institucion empleadora.

Para efectos de la indemnizacion, solo
se computara el tiempo, tanto continuo
como discontinuo, servido en calidad de
planta, contrata y Cédigo del Trabajo en
la entidad empleadora.

La remuneracién que servira de base
para el calculo de la indemnizacién sera
el promedio de Ila remuneraciéon
mensual de los Ultimos doce meses
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anteriores al cese en el cargo,
actualizadas segun el indice de Precios
al Consumidor, determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas. Con
todo, para los efectos de esta
indemnizacion, la remuneracion
promedio no podra exceder de noventas
unidades de fomento, a la fecha del
cese de funciones.

La indemnizaciéon que establece este
articulo no serd imponible, ni tributable y
se pagara al momento del cese de
funciones.

La indemnizacion establecida en este
articulo sera incompatible con cualquier
otro beneficio de naturaleza
homologable y cualquier otro beneficio
por retiro voluntario que hubiere
percibido el funcionario o funcionaria
con anterioridad. Del mismo modo, los
beneficiarios de este articulo no podran
contabilizar los mismos afios de servicio
que hubieren sido considerados para
percibir otros beneficios asociados al
retiro voluntario.

“Las instituciones afectas a la causal de
cese de funciones que establece este
articulo por aplicacion de las leyes
N°19.882 y N°20.948, seran Ilas
siguientes:

I. Entidades afectas a la asignacion de
modernizacion de la ley N°19.553:

anteriores al cese en el cargo,
actualizadas segun el indice de Precios
al Consumidor, determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas. Con
todo, para los efectos de esta
indemnizacion, la remuneracion
promedio no podra exceder de noventas
unidades de fomento, a la fecha del
cese de funciones.

La indemnizaciébn que establece este
articulo no serd imponible, ni tributable y
se pagara al momento del cese de
funciones.

La indemnizacion establecida en este
articulo sera incompatible con cualquier
otro beneficio de naturaleza
homologable y cualquier otro beneficio
por retiro voluntario que hubiere
percibido el funcionario o funcionaria
con anterioridad. Del mismo modo, los
beneficiarios de este articulo no podran
contabilizar los mismos afios de servicio
que hubieren sido considerados para
percibir otros beneficios asociados al
retiro voluntario.

Las instituciones afectas a la causal
de cese de funciones que establece
este articulo por aplicacién de las
leyes N°19.882 y N°20.948, seran las
siguientes:

. Entidades afectas a la asignacién
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1) Comisién Nacional de Riego.

2) Instituto de Desarrollo Agropecuario.
3) Oficina de Estudios y Politicas
Agrarias.

4) Servicio Agricola y Ganadero.

5) Subsecretaria de Agricultura.

6) Subsecretaria de Bienes Nacionales.
7) Agencia Nacional de Investigacion y
Desarrollo.

8) Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.
9) Subsecretaria de Defensa.

10) Subsecretaria para las Fuerzas
Armadas.

11) Corporacién Nacional de Desarrollo
Indigena.

12) Fondo de Solidaridad e Inversion
Social.

13) Instituto Nacional de la Juventud.

14) Servicio Nacional de Proteccion

de modernizacion de la ley N°19.553:
1) Comisién Nacional de Riego.

2) Instituto de Desarrollo

Agropecuario.

3) Oficina de Estudios y Politicas
Agrarias.

4) Servicio Agricola y Ganadero.
5) Subsecretaria de Agricultura.

6) Subsecretaria de Bienes
Nacionales.

7) Agencia Nacional de Investigacion
y Desarrollo.

8) Subsecretaria  de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion.

9) Subsecretaria de Defensa.

10) Subsecretaria para las Fuerzas
Armadas.

11) Corporacion Nacional de
Desarrollo Indigena.

12) Fondo de Solidaridad e Inversién
Social.

13) Instituto Nacional de la Juventud.
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Especializada a la Nifiez y Adolescencia
15) Servicio Nacional del Adulto Mayor.
16) Subsecretaria de Evaluacion Social.

17) Subsecretaria de la Nifiez.

18) Subsecretaria de Servicios Sociales.
19) Instituto Nacional de Desarrollo
Sustentable de Pesca Artesanal y de
Acuicultura.

20) Instituto Nacional de Estadisticas.

21) Servicio Nacional de Pesca vy
Acuicultura.

22) Servicio Nacional de Turismo.

23) Subsecretaria de Economia vy
Empresas de Menor Tamario.

24) Subsecretaria de Pesca vy
Acuicultura.

25) Subsecretaria de Turismo.

26) Agencia de Calidad de la
Educacion.

14) Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez vy
Adolescencia.

15) Servicio Nacional del Adulto
Mayor.

16) Subsecretaria de Evaluacién
Social.

17) Subsecretaria de la Nifiez.

18) Subsecretaria de Servicios
Sociales.

19) Instituto Nacional de Desarrollo
Sustentable de Pesca Artesanal y de
Acuicultura.

20) Instituto Nacional de Estadisticas.

21) Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura.

22) Servicio Nacional de Turismo.

23) Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamaio.

24) Subsecretaria de Pesca vy
Acuicultura.

25) Subsecretaria de Turismo.

26) Agencia de Calidad de la
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27) Consejo de Rectores.
28) Consejo Nacional de Educacion.
29) Direccién de Educacion Publica.

30) Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas.

31) Servicios Locales de Educacion
Publica.

32) Subsecretaria de Educacion.

33) Subsecretaria de Educacién
Parvularia.

34) Subsecretaria de Educacién
Superior.

35) Subsecretaria de Energia.

36) Direccién de Presupuestos.

37) Direccién Nacional del Servicio Civil.
38) Secretaria y Administracién General
del Ministerio Hacienda.

39) Servicio de Tesorerias.

40) Gendarmeria de Chile.

41) Secretaria y Administracion General

Educacion.

27) Consejo de Rectores.

28) Consejo Nacional de Educacion.
29) Direccion de Educaciéon Publica.

30) Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas.

31) Servicios Locales de Educacion
Publica.

32) Subsecretaria de Educacion.

33) Subsecretaria de Educacion
Parvularia.

34) Subsecretaria de Educacion
Superior.

35) Subsecretaria de Energia.
36) Direccion de Presupuestos.

37) Direcciéon Nacional del Servicio
Civil.

38) Secretaria y Administracion
General del Ministerio Hacienda.

39) Servicio de Tesorerias.

40) Gendarmeria de Chile.
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del Ministerio de Justicia.

42) Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

43) Servicio Médico Legal.
44) Servicio Nacional de Menores.

45) Servicio Nacional de Reinsercion
Social Juvenil.

46) Subsecretaria de  Derechos

Humanos.

47) Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

48) Subsecretaria de la Mujer y la
Equidad de Género.

49) Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural.

50) Subsecretaria de las Culturas y las
Artes.

51) Subsecretaria del Patrimonio
Cultural.

52) Secretaria y Administracion General
del Ministerio de Mineria.

53) Direccién de Aeropuertos.

54) Direccién de Arquitectura.

41) Secretaria y Administracion
General del Ministerio de Justicia.

42) Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

43) Servicio Médico Legal.
44) Servicio Nacional de Menores.

45) Servicio Nacional de Reinsercién
Social Juvenil.

46) Subsecretaria de Derechos
Humanos.

47) Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

48) Subsecretaria de la Mujer y la
Equidad de Género.

49) Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural.

50) Subsecretaria de las Culturas y
las Artes.

51) Subsecretaria del Patrimonio
Cultural.

52) Secretaria y Administracién
General del Ministerio de Mineria.

53) Direccion de Aeropuertos.
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55) Direccibn de Contabilidad vy
Finanzas.

56) Direccién de Obras Hidraulicas.
57) Direccién de Obras Portuarias.
58) Direccién de Planeamiento.

59) Direccién de Vialidad.

60) Direccién General de Aguas.

61) Direccion General de Concesiones
de Obras Publicas.

62) Direccion General de Obras
Publicas.

63) Fiscalia del Ministerio de Obras
Publicas.

64) Instituto Nacional de Hidraulica.

65) Secretaria y Administracién General
del Ministerio de Obras Publicas.

66) Agencia de Cooperacion

Internacional para el Desarrollo.

67) Direccion de Fronteras y Limites del
Estado.

68) Direccién General de Promocién de

54) Direccion de Arquitectura.

55) Direccién de Contabilidad y
Finanzas.

56) Direccion de Obras Hidraulicas.
57) Direccién de Obras Portuarias.
58) Direccion de Planeamiento.

59) Direccién de Vialidad.

60) Direccion General de Aguas.

61) Direccidn General de
Concesiones de Obras Publicas.

62) Direccibn General de Obras
Publicas.

63) Fiscalia del Ministerio de Obras
Publicas.

64) Instituto Nacional de Hidraulica.
65) Secretaria y Administracion
General del Ministerio de Obras

Publicas.

66) Agencia de  Cooperacién
Internacional para el Desarrollo.

67) Direccidon de Fronteras y Limites
del Estado.
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Exportaciones.
69) Instituto Antértico Chileno.

70) Secretaria y Administracién General
y Servicio Exterior.

71) Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales.

72) Junta de Aeronautica Civil.

73) Secretaria y Administracién General
de Transportes.

74) Subsecretaria de
Telecomunicaciones.

75) Parque Metropolitano.

76) Servicios  de
Urbanizacion.

Vivienda vy
77) Subsecretaria de Vivienda y
Urbanismo.

78) Instituto Nacional de Deportes.

79) Subsecretaria del Deporte.

80) Gobiernos Regionales.

81) Servicio Nacional de Prevencién y
Respuesta Ante Desastres.

82) Servicio de Gobierno Interior.

68) Direccion General de Promocion
de Exportaciones.

69) Instituto Antartico Chileno.

70) Secretaria y Administracion
General y Servicio Exterior.

71) Subsecretaria de Relaciones
Econdémicas Internacionales.

72) Junta de Aeronautica Civil.

73) Secretaria y Administracion
General de Transportes.

74) Subsecretaria de
Telecomunicaciones.

75) Parque Metropolitano.

76) Servicios de Vivienda vy
Urbanizacién.

77) Subsecretaria de Vivienda y
Urbanismo.

78) Instituto Nacional de Deportes.
79) Subsecretaria del Deporte.
80) Gobiernos Regionales.

81) Servicio Nacional de Prevencion y
Respuesta Ante Desastres.
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83) Servicio Nacional de Migraciones.
84) Servicio Nacional Para Prevencion y
Rehabilitacion Consumo de Drogas y
Alcohol.

85) Subsecretaria de  Desarrollo
Regional y Administrativo.

86) Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

87) Subsecretaria del Interior.
88) Servicio de Evaluacion Ambiental.
89) Subsecretaria del Medio Ambiente.

90) Direccibn de Prevision de
Carabineros de Chile.

91) Direccibn General de Crédito
Prendario.

92) Instituto de Prevision Social.

93) Instituto de Seguridad Laboral.

94) Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.

95) Subsecretaria de Prevision Social.

82) Servicio de Gobierno Interior.

83) Servicio Nacional de Migraciones.
84) Servicio Nacional Para
Prevencion y Rehabilitacion

Consumo de Drogas y Alcohol.

85) Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo.

86) Subsecretaria de Prevencion del
Delito.

87) Subsecretaria del Interior.
88) Servicio de Evaluacién Ambiental.

89) Subsecretaria del Medio
Ambiente.

90) Direccibn de Prevision de
Carabineros de Chile.

91) Direccion General de Crédito
Prendario.

92) Instituto de Previsién Social.

93) Instituto de Seguridad Laboral.

94) Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo.

95) Subsecretaria de Prevision
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96) Subsecretaria del Trabajo.
97) Consejo Nacional de Television.
98) Secretaria General de Gobierno.

99) Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

100) Presidencia de la Republica.
101) Servicio Electoral.

102) Direccion del Trabajo.

103) Defensoria Penal Publica.

II. Servicio de Impuestos Internos,
Servicio Nacional de Aduanas, Fondo
Nacional de Salud, Consejo de Defensa
del Estado, Comision Chilena de
Energia Nuclear, Contraloria General de
la Repulblica, Senado, Céamara de
Diputados y Diputadas y Biblioteca del
Congreso Nacional.

I1l. Instituciones afectas al articulo 17 de
la ley N° 18.091.:

1) Instituto Nacional de Propiedad
Intelectual.

2) Superintendencia de Insolvencia y
Reemprendimiento.

3) Servicio Nacional de Consumidor.

Social.

96) Subsecretaria del Trabajo.

97) Consejo Nacional de Television.
98) Secretaria General de Gobierno.

99) Secretaria General de la
Presidencia de la Republica.

100) Presidencia de la Republica.
101) Servicio Electoral.

102) Direccidn del Trabajo.

103) Defensoria Penal Publica.

Il. Servicio de Impuestos Internos,
Servicio Nacional de Aduanas, Fondo
Nacional de Salud, Consejo de
Defensa del Estado, Comision
Chilena de Energia  Nuclear,
Contraloria General de la Republica,
Senado, Camara de Diputados y
Diputadas y Biblioteca del Congreso
Nacional.

lll. Instituciones afectas al articulo 17
de la ley N° 18.091:

1) Instituto Nacional de Propiedad
Intelectual.

2) Superintendencia de Insolvencia y
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4) Fiscalia Nacional Econémica

5) Direccion de Compras y Contrataciéon
Publica.

6) Superintendencia de Casinos de
Juego.

7) Comision Para el Mercado

Financiero.
8) Unidad de Analisis Financiero
9) Superintendencia de Pensiones.

10) Superintendencia de Seguridad
Social.

11) Superintendencia de Educacion.

12) Superintendencia de Educacion
Superior.

13) Superintendencia de Servicios
Sanitarios.

14) Superintendencia de Salud.

15) Superintendencia del Medio
Ambiente.

16) Superintendencia de Electricidad y
Combustibles.

Reemprendimiento.
3) Servicio Nacional de Consumidor.
4) Fiscalia Nacional Econémica

5) Direccion de
Contratacion Publica.

Compras y
6) Superintendencia de Casinos de
Juego.

7) Comisibn Para el Mercado
Financiero.

8) Unidad de Analisis Financiero
9) Superintendencia de Pensiones.

10) Superintendencia de Seguridad
Social.

11) Superintendencia de Educacion.

12) Superintendencia de Educacion
Superior.

13) Superintendencia de Servicios
Sanitarios.

14) Superintendencia de Salud.

15) Superintendencia del Medio
Ambiente.

16) Superintendencia de Electricidad
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17) Agencia Nacional de

Ciberseguridad.

IV. Instituciones afectas al articulo 9° del
decreto ley N° 1.953, de 1977:

1) Agencia Nacional de Inteligencia.

2) Corporacion de Fomento de la
Produccion.

3) Agencia de Promocion de la Inversién
Extranjera.

4) Comision Chilena del Cobre.

5) Servicio Nacional de Geologia vy
Mineria.

6) Comision Nacional de Energia.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
precedente, también se aplicard la
causal de cese de funciones que
establece este articulo a las demas
instituciones que se encuentran afectas
a la bonificacién por retiro de las leyes
N°20.948 y N°19.882.

Otras instituciones afectas a la causal
de cese de funciones que establece
este articulo por aplicacion de la ley
N°20.948, segun se indica a
continuacion:

y Combustibles.
17) Agencia Nacional de
Ciberseguridad.

IV. Instituciones afectas al articulo 9°
del decreto ley N° 1.953, de 1977:

1) Agencia Nacional de Inteligencia.

2) Corporacion de Fomento de la
Produccion.

3) Agencia de Promociéon de la
Inversion Extranjera.

4) Comision Chilena del Cobre.

5) Servicio Nacional de Geologia y
Mineria.

6) Comision Nacional de Energia.

Sin perjuicio de lo sefalado en el
inciso precedente, también se
aplicara la causal de cese de
funciones que establece este articulo
a las demas instituciones que se
encuentran afectas a la bonificacion
por retiro de las leyes N°20.948 y
N°19.882.

Otras instituciones afectas a la
causal de cese de funciones que
establece este articulo por aplicacién
de la ley N°20.948, segln se indica a
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I. Las instituciones a que se refiere el
inciso primero del articulo sexto
transitorio de la ley N° 20.212:

1) Instituciones regidas por el Cédigo
del Trabajo y cuyo sistema de
remuneracion sea el sefialado en el
decreto ley N° 249, de 1974, tales como
la Corporacion Nacional Forestal y el
Servicio de Cooperacién Técnica.

2) Direccibn General de Aeronautica
Civil, respecto de su personal civil;

3) Servicio Nacional de la Discapacidad.

4) Corporaciones de Asistencia Judicial
de la Regién Metropolitana de Santiago,
de la Region de Valparaiso, de la
Region del Bio-Bio y de la Region de
Tarapaca y de Antofagasta.

5) Caja de Prevision de la Defensa
Nacional, respecto de su personal civil.

Il. La Direccion General de Movilizacién
Nacional, respecto de su personal civil;
el Ministerio Publico, respecto de sus
funcionarios; la Comisién Nacional de
Acreditacion; el Instituto Nacional de
Derechos Humanos y el Servicio de

continuacion:

I. Las instituciones a que se refiere el
inciso primero del articulo sexto
transitorio de la ley N° 20.212:

1) Instituciones regidas por el Cédigo
del Trabajo y cuyo sistema de
remuneracion sea el seialado en el
decreto ley N° 249, de 1974, tales
como la Corporaciéon Nacional
Forestal y el Servicio de Cooperacién
Técnica.

2) Direccidon General de Aeronautica
Civil, respecto de su personal civil;

3) Servicio Nacional de la
Discapacidad.

4) Corporaciones de Asistencia
Judicial de la Region Metropolitana
de Santiago, de la Regién de
Valparaiso, de la Region del Bio-Bio y
de la Region de Tarapaca y de
Antofagasta.

5) Caja de Prevision de la Defensa
Nacional, respecto de su personal
civil.

. La Direccion General de
Movilizacién Nacional, respecto de su
personal civil; el Ministerio Publico,
respecto de sus funcionarios; la
Comision Nacional de Acreditacion;
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Biodiversidad y Areas Protegidas.

Sin perjuicio de lo sefalado en el inciso
precedente, también se aplicard la
causal de cese de funciones que
establece este articulo a las demas
instituciones que se encuentran afectas
a la bonificacion por retiro de la ley
N°20.948.

También se aplicara la causal de cese
de funciones que establece este articulo
a los trabajadores de las siguientes
instituciones o establecimientos:

1) Establecimientos municipales de
atencion primaria de salud
administrados por las municipalidades y
de las entidades administradoras de
salud municipal a que se refiere la ley
N° 19.378.

2) Servicios de Salud sefialados en el
articulo 16 del decreto con fuerza de ley
N°1, de 2005, del Ministerio de Salud,
las Subsecretarias del Ministerio de
Salud, el Instituto de Salud Publica de
Chile, la Central de Abastecimiento del
Sistema Nacional de Servicios de Salud,
Centro de Referencia de Salud de
Pefalolén Cordillera Oriente y Centro de
Referencia de Salud de Maipu.

el Instituto Nacional de Derechos
Humanos y el Servicio de
Biodiversidad y Areas Protegidas.

Sin perjuicio de lo seiialado en el
inciso precedente, también se
aplicara la causal de cese de
funciones que establece este articulo
a las demas instituciones que se
encuentran afectas a la bonificacién
por retiro de la ley N°20.948.

También se aplicara la causal de cese
de funciones que establece este
articulo a los trabajadores de las
siguientes instituciones o
establecimientos:

1) Establecimientos municipales de
atencién primaria de salud
administrados por las
municipalidades y de las entidades
administradoras de salud municipal a
que se refiere la ley N° 19.378.

2) Servicios de Salud sefalados en el
articulo 16 del decreto con fuerza de
ley N°1, de 2005, del Ministerio de
Salud, las  Subsecretarias del
Ministerio de Salud, el Instituto de
Salud Publica de Chile, la Central de
Abastecimiento del Sistema Nacional
de Servicios de Salud, Centro de
Referencia de Salud de Penalolén
Cordillera Oriente y Centro de
Referencia de Salud de Maipu.
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3) Establecimientos educacionales
administrados directamente por las
municipalidades o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacién
municipal, en los Servicios Locales de
Educacion Publica, incluidos aquellos
establecimientos de educacion
parvularia financiados via transferencia
de fondos; en los establecimientos
regidos por el decreto ley N° 3.166, del
Ministerio de Educacion Publica, del afio
1980; respecto de su personal asistente
de la educacién. Asimismo, aplicara la
causal de cese de funciones de este
articulo a los educadores de péarvulos en
establecimientos via transferencia de
fondos antes sefalados.

4) Departamentos de Administracion de
Educacion  Municipal (DAEM) vy
Direcciones de Educacién Municipal
(DEM) vy al personal que cumple
funciones relacionadas con la
administracion del servicio educacional
en las corporaciones municipales.

5)  Municipalidades,  corporaciones
municipales y Servicios Locales de
Educacion Pdblica, respecto de los
profesionales de la educaciébn que
pertenezcan a una dotacién docente.
Asimismo, aplicara la causal de cese de
funciones a que se refiere este articulo,

3) Establecimientos educacionales
administrados directamente por las
municipalidades o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas
por éstas para administrar la

educacion municipal, en los
Servicios Locales de Educacion
Publica, incluidos aquellos
establecimientos de educacion
parvularia financiados via

transferencia de fondos; en los
establecimientos regidos por el
decreto ley N° 3.166, del Ministerio de
Educacion Publica, del afo 1980;
respecto de su personal asistente de
la educaciéon. Asimismo, aplicara la
causal de cese de funciones de este
articulo a los educadores de parvulos
en establecimientos via transferencia
de fondos antes seiialados.

4) Departamentos de Administracion
de Educaciéon Municipal (DAEM) y
Direcciones de Educaciéon Municipal
(DEM) y al personal que cumple
funciones relacionadas con la
administracion del servicio
educacional en las corporaciones
municipales.

5) Municipalidades, corporaciones
municipales y Servicios Locales de
Educaciéon Publica, respecto de los
profesionales de la educaciéon que
pertenezcan a una dotacién docente.
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a los profesionales de la educacién que | Asimismo, aplicara la causal de cese
se desempefien en establecimientos|de funciones a que se refiere este
regidos por el decreto ley N° 3.166, de | articulo, a los profesionales de la
1980. educacién que se desempeiien en
establecimientos regidos por el
6) Universidades del Estado. decreto ley N° 3.166, de 1980.
7) Junta Nacional de Jardines Infantiles. | 6) Universidades del Estado.
7) Junta Nacional de Jardines
8) Municipalidades respecto de los|Infantiles.
funcionarios municipales regidos por el
Titulo Il del decreto ley N°3.551, de|8) Municipalidades respecto de los
1980, y por la ley N°18.883, que fija el | funcionarios municipales regidos por
Estatuto Administrativo de los | el Titulo Il del decreto ley N°3.551, de
Funcionarios Municipales. Asimismo, | 1980, y por la ley N°18.883, que fija el
aplicara la causal de cese a los|Estatuto Administrativo de los
trabajadores de los cementerios | Funcionarios Municipales. Asimismo,
municipales, los vigilantes contratados | aplicara la causal de cese a los
por las Municipalidades y médicos que | trabajadores de los cementerios
se desempefien en gabinetes | municipales, los vigilantes
sicotécnicos, todos regidos por el|contratados por las Municipalidades
Cddigo del Trabajo. y médicos que se desempeiien en
gabinetes sicotécnicos, todos
regidos por el Cédigo del Trabajo.
Lo dispuesto en este articulo no se
aplicara al personal a que se refiere la|Lo dispuesto en este articulo no se
ley N° 20.986.". aplicara al personal a que se refiere
la ley N° 20.986.
(Unanimidad 3x0)
Articulo 91.- Otérgase, en forma Articulo 91 Articulo 90.- Otérgase, en forma

excepcional un plazo extraordinario de
postulacién desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2025, para acogerse

Ha pasado a ser articulo 90, sin

modificaciones.

excepcional un plazo extraordinario de
postulacién desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2025, para acogerse
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a los beneficios al retiro establecidos en
las leyes N°° 19.882, 20.948, 21.0083,
20.919, 20.921, 20.964, 20.976, 20.996,
21.043, 21.135 y en el articulo 9 de la
ley N°20.374, al personal afecto a
dichas leyes que hayan tenido licencias
médicas de 180 o mas dias, continuas o
discontinuas, durante el afio 2024 y
tengan 60 o mas afios de edad en el
caso de las mujeres 0 65 0 mas afos de
edad en caso de los hombres y cumplan
los demas requisitos establecidos en
cada una de las normas citadas.

El personal sefalado en el inciso
anterior podra postular a los beneficios
gue sefalan dichas leyes durante el afio
2025 en cualquier oportunidad. Las
postulaciones quedaran afectas a los
cupos que sefalen las normas antes
referidas, segln corresponda, gozaran
de preferencia para su asignacion y
seran otorgados a contar de que la
institucion  empleadora  verifique el
cumplimiento de los requisitos, sin
guedar afectos a los procedimientos que
regulan a dichos beneficios ni a sus
reglamentos.

El personal sefialado en el inciso
primero quedara afecto a las leyes a
gue se refiere dicho inciso en los
mismos términos y condiciones que
ellas establecen para los beneficiarios
de 65 afios de edad.

a los beneficios al retiro establecidos en
las leyes N°° 19.882, 20.948, 21.003,
20.919, 20.921, 20.964, 20.976, 20.996,
21.043, 21.135 y en el articulo 9 de la
ley N°20.374, al personal afecto a
dichas leyes que hayan tenido licencias
médicas de 180 o mas dias, continuas o
discontinuas, durante el afio 2024 y
tengan 60 o mas afios de edad en el
caso de las mujeres 0 65 o0 mas afos de
edad en caso de los hombres y cumplan
los demas requisitos establecidos en
cada una de las normas citadas.

El personal sefialado en el inciso
anterior podra postular a los beneficios
gue sefialan dichas leyes durante el afio
2025 en cualquier oportunidad. Las
postulaciones quedaran afectas a los
cupos que sefalen las normas antes
referidas, segln corresponda, gozaran
de preferencia para su asignacion y
seran otorgados a contar de que la
institucion  empleadora  verifique el
cumplimiento de los requisitos, sin
guedar afectos a los procedimientos que
regulan a dichos beneficios ni a sus
reglamentos.

El personal sefalado en el inciso
primero quedara afecto a las leyes a
gue se refiere dicho inciso en los
mismos términos y condiciones que
ellas establecen para los beneficiarios
de 65 afios de edad.
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El personal a que se refiere este articulo
debera hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar el ultimo dia del
mes siguiente a aquel en que se
notifique que tiene derecho a un cupo
de las leyes sefialadas en el inciso
primero, segun corresponda.

En el caso de las leyes N° 20.948,
19.882 y 21.003, la renuncia voluntaria
debera hacerse efectiva dentro del mes
siguiente a aquel en que se notifique
gue tiene derecho a los beneficios que
ellas establecen. La notificacion se
efectuara  al correo electrénico
institucional que tenga asignado o al
que fije en su postulacién, segun el
inciso final del articulo 46 de la ley N°
19.880.

Si el personal beneficiario de este
articulo no postula en la oportunidad
sefialada en el inciso primero o no hace
efectiva su renuncia voluntaria dentro
del plazo senalado en el inciso anterior,
se entendera que renuncia
irrevocablemente a este plazo
excepcional y a los beneficios que
sefiala este articulo.

En el caso del personal a que se refiere
este articulo y que esté afecto al titulo I
de la ley N° 19.882, no le sera aplicable
el descuento a que alude el articulo
noveno de dicha ley, siempre que los
funcionarios y funcionarias hagan

El personal a que se refiere este articulo
debera hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar el Gltimo dia del
mes siguiente a aquel en que se
notifique que tiene derecho a un cupo
de las leyes sefialadas en el inciso
primero, segun corresponda.

En el caso de las leyes N°° 20.948,
19.882 y 21.003, la renuncia voluntaria
debera hacerse efectiva dentro del mes
siguiente a aquel en que se notifique
gue tiene derecho a los beneficios que
ellas establecen. La notificacion se
efectuara  al correo electrénico
institucional que tenga asignado o al
que fije en su postulacién, segun el
inciso final del articulo 46 de la ley N°
19.880.

Si el personal beneficiario de este
articulo no postula en la oportunidad
sefalada en el inciso primero o no hace
efectiva su renuncia voluntaria dentro
del plazo sefalado en el inciso anterior,
se entendera que renuncia
irrevocablemente a este plazo
excepcional y a los beneficios que
sefala este articulo.

En el caso del personal a que se refiere
este articulo y que esté afecto al titulo I
de la ley N° 19.882, no le sera aplicable
el descuento a que alude el articulo
noveno de dicha ley, siempre que los
funcionarios y funcionarias hagan
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renuncia voluntaria de
lo establecido en este

efectiva su
acuerdo con
articulo.

Los beneficios a que se refiere este
articulo  serdn  incompatibles  con
cualquier otro de naturaleza
homologable que se origine en una
causal similar de otorgamiento vy
cualquier otro beneficio por retiro que
haya percibido el funcionario o
funcionaria con anterioridad. Del mismo
modo, los beneficiarios de este articulo
no podran contabilizar los mismos afios
de servicio que hayan sido
considerados para  percibir  otros
beneficios asociados al retiro voluntario.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo para las leyes
N° 20.948 y 21.003 durante el primer
afio presupuestario de su vigencia se
financiara con cargo a los recursos que
se contemplen en los presupuestos de
las diversas entidades a que ellas se
refieren y, en lo que falte, con los
recursos de la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico de Ila Ley de
Presupuestos del Sector Publico.

renuncia voluntaria de
lo establecido en este

efectiva su
acuerdo con
articulo.

Los beneficios a que se refiere este
articulo  serdn  incompatibles  con
cualquier otro de naturaleza
homologable que se origine en una
causal similar de otorgamiento vy
cualquier otro beneficio por retiro que
haya percibido el funcionario o
funcionaria con anterioridad. Del mismo
modo, los beneficiarios de este articulo
no podran contabilizar los mismos afos
de servicio que hayan sido
considerados para  percibir  otros
beneficios asociados al retiro voluntario.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de este articulo para las leyes
N° 20.948 y 21.003 durante el primer
afio presupuestario de su vigencia se
financiara con cargo a los recursos que
se contemplen en los presupuestos de
las diversas entidades a que ellas se
refieren y, en lo que falte, con los
recursos de la Partida Presupuestaria
Tesoro Publico de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.

Ley 20948
OTORGA UNA BONIFICACION
ADICIONAL Y OTROS BENEFICIOS
DE INCENTIVO AL RETIRO PARA LOS
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS

Articulo 92.- En la ley N°20.948:

Articulo 92

Ha pasado a ser articulo 91.

Articulo 91.- En la ley N°20.948:
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DE LOS SERVICIOS PUBLICQS QUE
SE INDICAN Y MODIFICA EL TITULO Il
DE LA LEY N°19.882

Articulo 1.- Otérgase una bonificacion
adicional, por una sola vez, a los
funcionarios de carrera y a contrata que
perciban la bonificacibn por retiro del
titulo Il de la ley N° 19.882, que Regula
nueva politica de personal a los
funcionarios  publicos que indica,
siempre que se encuentren afiliados al
sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980,
cotizando o habiendo cotizado en dicho
sistema, segun lo dispuesto en su
articulo 17, que a la fecha de
postulacién tengan veinte o mas afos
de servicio, continuos o discontinuos, en
la Administracién Central del Estado o
en sus antecesores legales, y cumplan
los demas requisitos que establece esta

ley.

Ademas, para tener derecho a la
bonificacion adicional, los funcionarios
deberan haber cumplido o cumplir 60
afnos de edad, si son mujeres, o 65 afos
de edad si son hombres, entre el 1 de
julio de 2014 y el 31 de diciembre de
2025, o haber cumplido dichas edades,
segun corresponda, al 30 de junio de
2014.

Asimismo, para tener derecho a la
bonificacion adicional, los funcionarios

1. Sustitiyese el inciso segundo del
articulo 1 por el siguiente:

“Ademés, para tener derecho a la
bonificacion adicional, los funcionarios
deberan tener 60 afios de edad, si son
mujeres, 0 65 aflos de edad si son
hombres.”.

00000
Ha incorporado, a continuacion del
numeral 1, el siguiente numeral 2,
nuevo:

“2. Agrégase en el inciso tercero de su
articulo 2, a continuacion del punto

1. Sustitiyese el inciso segundo del
articulo 1 por el siguiente:

“Ademas, para tener derecho a la
bonificacion adicional, los funcionarios
deberan tener 60 afios de edad, si son
mujeres, 0 65 afios de edad si son
hombres.”.

2. Agrégase en el inciso tercero de su
articulo 2, a continuacién del punto
aparte, que pasa a ser seguido, la
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deberan renunciar voluntariamente a
todos los cargos y al total de horas que
sirvan dentro de los plazos que sefialen
esta ley y su reglamento.

aparte, que pasa a ser seguido, la
siguiente oracion final: “A partir del afio
2026, los funcionarios y funcionarias
podran completar la antigliedad
requerida para efectos del articulo 1,
con hasta doce afios servidos en
calidad de honorarios, sujetos a jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro
horas semanales, prestados con
anterioridad al 1 de enero de 2020, en
servicios que integran la Administracion
Central del Estado.”.

(Unanimidad 5x0)

000O0O

siguiente oracion final: “A partir del
aifo 2026, los funcionarios y
funcionarias podran completar la
antigliedad requerida para efectos
del articulo 1, con hasta doce aios
servidos en calidad de honorarios,
sujetos a jornada ordinaria de trabajo
de cuarenta y cuatro horas
semanales, prestados con
anterioridad al 1 de enero de 2020, en
servicios que integran la
Administracién Central del Estado.

Articulo 4.- Tendran derecho a la
bonificacion adicional los funcionarios
gue desempeifien un cargo de carrera o
a contrata y los contratados conforme al
Cddigo del Trabajo en las instituciones a
que se refiere el inciso primero del
articulo sexto transitorio de la ley N°
20.212, no _incluidos en el articulo 1,
siempre que se encuentren afiliados al
sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980,
cotizando o habiendo cotizado en dicho
sistema, segun lo establece su articulo
17; que a la fecha de postulacion tengan
veinte 0 mas afios de servicio, continuos

2. En su articulo 4:

a) Intercédlase en su inciso primero, a
continuacién de la frase “no incluidos en
el articulo 17, la frase siguiente: “y en el
Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas”.

Numerales2a 8

Han pasado a ser numerales 3 a 9,
respectivamente, sin modificaciones.

3. En su articulo 4:

a) Intercalase en su inciso primero, a
continuacién de la frase “no incluidos en
el articulo 17, la frase siguiente: “y en el
Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas”.
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o discontinuos, en la Administracion
Central del Estado o en sus antecesores
legales, incluidas las instituciones antes
sefialadas, y cumplan los demas
requisitos establecidos en el inciso
segundo del articulo 1. Ademas, les
serd aplicable lo dispuesto en los
articulos 2y 3.

Para tener derecho a la bonificacién
adicional, el personal sefialado en este
articulo, debera cesar en sus cargos o
terminar el contrato de trabajo, por
renuncia voluntaria o por aplicacion del
inciso primero del articulo 161 del
Cddigo del Trabajo, dentro de los plazos

b) Agrégase el siguiente inciso final,
nuevo:

“El  personal del Servicio de
Biodiversidad y Areas Protegidas que
haya sido traspasado a dicho organismo
en virtud de lo dispuesto en el articulo
primero transitorio de la ley N° 21.600,
para efectos de los beneficios de esta
ley, podra computar los afios servidos

b) Agrégase el siguiente inciso final,
nuevo:

“El  personal del Servicio de
Biodiversidad y Areas Protegidas que
haya sido traspasado a dicho organismo
en virtud de lo dispuesto en el articulo
primero transitorio de la ley N° 21.600,
para efectos de los beneficios de esta
ley, podra computar los afios servidos

gue establecen esta ley y sujen la institucion desde la que fue en la institucion desde la que fue
reglamento. traspasado.”. traspasado.”.
Articulo  5.- Podran acceder a la|3. Sustitiyese en el inciso primero del 4. Sustitiyese en el inciso primero del

bonificaciéon adicional durante los afios
2016, 2017 y 2018 hasta un maximo de
3.000, 2.800 y 3.300 beneficiarios,
respectivamente, conforme los
procedimientos que se disponen en los
articulos transitorios. A contar del afio
2019 y hasta el 31 de diciembre de
2025, dicha bonificacién se otorgara sin
tope de cupos anuales. La bonificacion
adicional ascenderda a los montos
siguientes, segun los afios de servicio
que el trabajador haya prestado en
instituciones sefaladas en los articulos

articulo 5 la oracién “Podran acceder a
la bonificacion adicional durante los
afios 2016, 2017 y 2018 hasta un
maximo de 3.000, 2.800 y 3.300
beneficiarios, respectivamente,
conforme los procedimientos que se
disponen en los articulos transitorios. A
contar del afio 2019 y hasta el 31 de
diciembre de 2025, dicha bonificacion
se otorgard sin tope de cupos anuales.”
por la siguiente oracion: “Podran
acceder a la bonificacion adicional
durante los afios 2026 y 2027 hasta un

articulo 5 la oracién “Podran acceder a
la bonificacion adicional durante los
afios 2016, 2017 y 2018 hasta un
maximo de 3.000, 2.800 y 3.300
beneficiarios, respectivamente,
conforme los procedimientos que se
disponen en los articulos transitorios. A
contar del afo 2019 y hasta el 31 de
diciembre de 2025, dicha bonificacion
se otorgarda sin tope de cupos anuales.”
por la siguiente oracion: “Podran
acceder a la bonificacion adicional
durante los afios 2026 y 2027 hasta un
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1 o0 4, segun corresponda, a la fecha del | maximo de 2.200 y 2.000 beneficiarios, maximo de 2.200 y 2.000 beneficiarios,
cese de funciones o término del contrato | respectivamente, conforme los respectivamente, conforme los

de trabajo y segun la planta de personal
de que es titular o aquella a que se
encuentre asimilado:

Auxiliares y
Administratives

Técnicos

Profesionales,
Directivos y

Fiscalizadores 18 afo

El valor de la unidad tributaria mensual
que se considerara para el célculo de la
bonificacion adicional sera el vigente a
aquel mes en que el funcionario haya
cesado en su cargo o terminado su
contrato de trabajo, segln corresponda.
El monto establecido sera para jornadas
de cuarenta y cuatro horas o de
cuarenta y cinco horas semanales,
segun sea el régimen al que esté afecto
el trabajador, calculandose en forma
proporcional si ésta fuere inferior.

Ademas, para los efectos de lo
dispuesto en el inciso primero, se
entenderd por profesionales todos los
funcionarios que perciban la asignacién
profesional del articulo 3 del decreto ley
N° 479, de 1974, asi como, a los
referidos en: i) el inciso primero de los

procedimientos que se disponen en los
articulos transitorios. A contar del afio
2028 dicha bonificacién se otorgara sin
tope de cupos anuales. El afio 2025
tampoco tendra cupos anuales.”.

procedimientos que se disponen en los
articulos transitorios. A contar del afio
2028 dicha bonificacién se otorgara sin
tope de cupos anuales. El afio 2025
tampoco tendra cupos anuales.”.
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articulos 2 y 14 de la ley N° 19.699, con
excepcion del personal perteneciente a
las Fuerzas Armadas; ii) el articulo
sexagésimo octavo de la ley N° 19.882,
y iii) el articulo 1 de la ley N° 20.142,

con excepcion del personal
perteneciente a Carabineros de Chile.
Asimismo, se consideraran

profesionales todos aquellos que estén
en posesion de un titulo profesional
otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocido por
éste.

Para los funcionarios a contrata que
cumplan los requisitos para acceder a la
bonificacion adicional y que en los
altimos veinticuatro meses anteriores a
la dejacién voluntaria de su empleo,
hayan cambiado la calidad juridica de
su designaciébn desde un cargo de
planta a un empleo a contrata, el monto
de la bonificacién adicional sera el que
correspondiere al estamento original de
planta que poseian al momento de
cambiar de calidad juridica.

Articulo 8.- Podran acceder sélo a la
bonificacion adicional que establece
esta ley los funcionarios de las
instituciones a que se refieren los
articulos 1 y 4 que hayan obtenido u
obtengan pension de invalidez regulada
en el decreto ley N° 3.500, de 1980,

entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de
diciembre de 2025; que cumplan 60

4. En el articulo 8:

a) Suprimese a contar del 1 de enero de
2025, en su inciso primero, la frase “,
entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de

diciembre de 2025".

5. En el articulo 8:

a) Suprimese a contar del 1 de enero de
2025, en su inciso primero, la frase “,
entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de

diciembre de 2025".
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afios de edad si son mujeres, o0 65 afios
de edad si son hombres, dentro de los
tres afos siguientes al cese en su cargo
por obtencién de la referida pension o
por declaraciéon de vacancia por salud
irrecuperable o incompatible con el
desempefio del mismo o por renuncia
voluntaria en el caso de los regidos por
el Cadigo del Trabajo, y que rednan los
demas requisitos para su percepcion.
En ningln caso las edades sefialadas
podran cumplirse més alld del 31 de
diciembre de 2025.

Para tener derecho a la bonificacion
adicional, los funcionarios a que se
refiere el inciso anterior deberan tener
veinte o mas afios de servicio continuos
o discontinuos, en las instituciones a
que se refieren los articulos 1y 4, a la
fecha del cese de funciones o término
de su contrato de trabajo por cualquiera
de las causales sefialadas en el inciso
anterior.

Asimismo, podran acceder sélo a la
bonificacion adicional los funcionarios
afectos al inciso final del articulo
séptimo transitorio de la ley N° 19.882
que se desempefien en alguna de las
instituciones a las cuales se aplique el
titulo 1l de dicha ley, o en algunas de las
entidades a que se refiere el articulo 4
de la presente ley, siempre que retnan
los requisitos establecidos en el inciso

b) Suprimese, a contar del 1 de enero
de 2025, en su inciso primero la oracion
“En ningun caso las edades sefialadas
podran cumplirse mas alla del 31 de
diciembre de 2025.".

b) Suprimese, a contar del 1 de enero
de 2025, en su inciso primero la oracién
“En ningln caso las edades sefaladas
podran cumplirse mas alla del 31 de
diciembre de 2025.”.
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primero de este articulo y tengan 20 o
mas afios de servicio continuos en las
instituciones antes sefialadas, a la fecha
del cese de funciones o término de su
contrato de trabajo por cualquiera de las
causales sefaladas en el inciso primero.

El personal a que se refiere este
articulo debera postular a la bonificacion
adicional en su respectiva institucion
exempleadora, dentro de los noventa
dias siguientes al cumplimiento de la
edad legal para pensionarse y de
conformidad a lo que determine el
reglamento, siempre que cumpla con las
edades sefialadas en el inciso primero.
Si no postulare en el plazo establecido
se entendera que renuncia
irrevocablemente a los beneficios. Sin
embargo, el plazo de postulacién para
quienes cumplan las edades en los
periodos sefialados en las letras a), b) y
c) del nimero 1 del articulo primero
transitorio de esta ley serd el que
dispone dichos literales.

El personal a que alude este articulo
debera obtener un cupo de aquellos
establecidos en el articulo 5, para
acceder a la bonificacion adicional
durante los afios 2016 a 2018.

El pago de la bonificacion adicional
se efectuard por la respectiva institucion
exempleadora en el mes siguiente al de

C) Sustitlyese en su inciso quinto la
expresion “2016 a 2018" por “2026 y
2027".

C) Sustitlyese en su inciso quinto la
expresion “2016 a 2018" por “2026 y
2027".
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la total tramitacion del acto
administrativo que la conceda. El valor
de la unidad tributaria mensual que se
considerarda para el calculo de la
bonificacion adicional sera el vigente al
mes inmediatamente anterior al pago de
ella.

Articulo 10.- Otérgase un bono por
trabajo pesado, por una sola vez, a los
funcionarios que, entre la fecha de
publicacion de esta ley y el 31 de
diciembre de 2025, perciban la
bonificacion por retiro del titulo Il de la
ley N° 19.882 o se acojan a la
bonificacion adicional del articulo 4,
siempre que al hacer efectiva su
renuncia voluntaria o al término de su
contrato de trabajo por aplicacion de la
causal del inciso primero del articulo
161 del Cdédigo del Trabajo, se
encuentren realizando o acrediten haber
realizado trabajos calificados como
pesados. La certificacién de los trabajos
pesados se efectuara conforme a las
normas vigentes del respectivo régimen
previsional.

Asimismo, tendran derecho al bono
por trabajo pesado los funcionarios
afectos al inciso final del articulo
séptimo transitorio de la ley N° 19.882
que se desempefien en alguna de las
instituciones a las cuales se aplique el
titulo Il de dicha ley, o en algunas de las
entidades a que se refiere el articulo 4

5. En su articulo 10:

a) Suprimese en su inciso primero la
frase “, entre la fecha de publicacién de
esta ley y el 31 de diciembre de 2025,".

b) Sustitlyese en su inciso segundo la
oracién “, entre la fecha de publicacion

6. En su articulo 10:

a) Suprimese en su inciso primero la
frase “, entre la fecha de publicacién de
esta ley y el 31 de diciembre de 2025,".

b) Sustitllyese en su inciso segundo la
oracién “, entre la fecha de publicacion
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de la presente ley, y siempre que, entre
la fecha de publicacion de esta ley y el
31 de diciembre de 2025, perciban la
bonificacion adicional en virtud de lo
dispuesto en el inciso segundo del
articulo 7, o que en la fecha antes
sefialada renuncien voluntariamente a
sus cargos siendo afiliados a alguno de
los regimenes previsionales
administrados por el Instituto de
Prevision Social y tengan cumplida la
edad legal para jubilarse. Ademas, para
acceder al bono deberan encontrarse
realizando o acreditar haber realizado
trabajos calificados como pesados al
momento de hacer efectiva su renuncia
voluntaria o al término de su contrato de
trabajo por aplicacién de la causal del
inciso primero del articulo 161 del
Cddigo del Trabajo. La certificacion de
los trabajos pesados se efectuara
conforme a las normas vigentes del
respectivo régimen previsional.

El bono por trabajo pesado
ascenderd a 10 unidades de fomento
por cada afio cotizado o0 que estuviere
certificado como trabajos pesados, con
un maximo de 100 unidades de
fomento. El valor de la unidad de
fomento que se considerara para el
célculo de este beneficio sera el vigente
al dia que corresponda al cese de
funciones.

Este bono sera de cargo fiscal, no

de esta ley y el 31 de diciembre de
2025,” por la siguiente: “a partir de la
fecha de la publicacion de esta ley”.

c) Suprimese en su inciso segundo la
expresion “en la fecha antes sefialada”.

de esta ley y el 31 de diciembre de
2025,” por la siguiente: “a partir de la
fecha de la publicacion de esta ley”.

c) Suprimese en su inciso segundo la
expresion “en la fecha antes sefialada”.
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serd imponible ni constituira renta para
ningun efecto legal y, en consecuencia,
no estara afecto a descuento alguno.
Asimismo, se pagara por la institucién
empleadora en el mes siguiente al de la
fecha de cese de funciones o término
del contrato de trabajo por las causales
sefaladas en el inciso primero.

Articulo 11.- El personal afecto a la
bonificacion adicional y a los beneficios
sefialados en los articulos 9 y 10 podra
postular en cualquiera de los periodos
que se establecen en las letras
siguientes y accedera a los beneficios,
segin la época de postulacion,
conforme a las reglas que a
continuacion se indican:

a) Primer periodo de comunicacién
de renuncia voluntaria: Los funcionarios
y funcionarias que cumplan 65 afios de
edad podrdn comunicar su decisién de
renunciar voluntariamente a su cargo en
el o los plazos que sefale el
reglamento. En este caso, el funcionario
y funcionaria debera cesar en su cargo
o terminar el contrato de trabajo por
renuncia voluntaria o por aplicacion del
inciso primero del articulo 161 del
Cddigo del Trabajo, a mas tardar el dia
primero del quinto mes siguiente al

6. Sustitiyese, a contar del proceso de
asignacion de cupos del afio 2027, el
articulo 11 por el siguiente:

“Articulo 11.- El personal afecto a la
bonificacion adicional y a los beneficios
sefialados en los articulos 9 y 10 podra
postular en cualquiera de los periodos
que se establecen en las letras
siguientes y accedera a los beneficios,
segun la época de postulacion,
conforme a las reglas que a
continuacion se indican:

a) Primer periodo de comunicacion de
renuncia voluntaria: Los funcionarios y
funcionarias que cumplan 65 afos de
edad podrdn comunicar su decision de
renunciar voluntariamente a su cargo en
el o los plazos que sefale el
reglamento. En este caso, el funcionario
y funcionaria debera cesar en su cargo
o terminar el contrato de trabajo por
renuncia voluntaria o por aplicacion del
inciso primero del articulo 161 del
Cadigo del Trabajo, a mas tardar el dia
primero del quinto mes siguiente al

7. Sustituyese, a contar del proceso de
asignacion de cupos del afio 2027, el
articulo 11 por el siguiente:

“Articulo 11.- El personal afecto a la
bonificacién adicional y a los beneficios
sefalados en los articulos 9 y 10 podra
postular en cualquiera de los periodos
gque se establecen en las letras
siguientes y accedera a los beneficios,
segin la época de postulacion,
conforme a las reglas que a
continuacion se indican:

a) Primer periodo de comunicacion de
renuncia voluntaria: Los funcionarios y
funcionarias que cumplan 65 afios de
edad podran comunicar su decisién de
renunciar voluntariamente a su cargo en
el o los plazos que sefiale el
reglamento. En este caso, el funcionario
y funcionaria debera cesar en su cargo
o terminar el contrato de trabajo por
renuncia voluntaria o por aplicacién del
inciso primero del articulo 161 del
Caddigo del Trabajo, a mas tardar el dia
primero del quinto mes siguiente al
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cumplimiento de los 65 afios de edad. Si
cesan en sus cargos O terminan sus
contratos de trabajo por las causales
indicadas y dentro de la oportunidad
indicada, tendran derecho a la totalidad
de la bonificacién adicional y a los
bonos establecidos en los articulos 9 y
10, segun corresponda. Esto sera sin
perjuicio de los beneficios a que tengan
derecho de acuerdo al titulo Il de la ley
N° 19.882, si procede.

b) Segundo periodo de comunicacién
de renuncia voluntaria: Los funcionarios
y funcionarias que cumplan 66 afios de
edad podrdn comunicar su decisién de
renunciar voluntariamente a su cargo en
el o los plazos que sefiale un
reglamento dictado al efecto. En este
caso, el funcionario o la funcionaria
debera cesar en sus cargos o terminar
el contrato de trabajo por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso
primero del articulo 161 del Codigo del
Trabajo, a mas tardar el dia primero del
quinto mes siguiente al cumplimiento de
los 66 afios de edad. Si cesan en sus
cargos o terminan sus contratos de
trabajo por las causales indicadas y
dentro de la oportunidad sefialada,
tendrdn derecho al 50% de la
bonificacion adicional y al 50% de los
bonos establecidos en los articulos 9 y
10, segun corresponda. Lo anterior sera
sin perjuicio de los beneficios a que
tengan derecho de acuerdo al titulo Il de

cumplimiento de los 65 afios de edad. Si
cesan en sus cargos O terminan sus
contratos de trabajo por las causales
indicadas y dentro de la oportunidad
indicada, tendran derecho a la totalidad
de la bonificaciébn adicional y a los
bonos establecidos en los articulos 9 y
10, segun corresponda. Esto sera sin
perjuicio de los beneficios a que tengan
derecho de acuerdo al titulo Il de la ley
N° 19.882, si procede.

b) Segundo periodo de comunicacion de
renuncia voluntaria: Los funcionarios y
funcionarias que cumplan 66 afios de
edad podrdn comunicar su decision de
renunciar voluntariamente a su cargo en
el o los plazos que sefale un
reglamento dictado al efecto. En este
caso, el funcionario o la funcionaria
debera cesar en sus cargos o terminar
el contrato de trabajo por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso
primero del articulo 161 del Codigo del
Trabajo, a mas tardar el dia primero del
guinto mes siguiente al cumplimiento de
los 66 afios de edad. Si cesan en sus
cargos 0 terminan sus contratos de
trabajo por las causales indicadas y
dentro de la oportunidad sefialada,
tendran derecho al 75% de la
bonificacion adicional y al 75% de cada
uno de los bonos establecidos en los
articulos 9 y 10, segun corresponda. Lo
anterior sera sin perjuicio de los
beneficios a que tengan derecho de

cumplimiento de los 65 afios de edad. Si
cesan en sus cargos O terminan sus
contratos de trabajo por las causales
indicadas y dentro de la oportunidad
indicada, tendran derecho a la totalidad
de la bonificacién adicional y a los
bonos establecidos en los articulos 9 y
10, segun corresponda. Esto sera sin
perjuicio de los beneficios a que tengan
derecho de acuerdo al titulo Il de la ley
N° 19.882, si procede.

b) Segundo periodo de comunicacion de
renuncia voluntaria: Los funcionarios y
funcionarias que cumplan 66 afos de
edad podran comunicar su decisién de
renunciar voluntariamente a su cargo en
el o los plazos que sefale un
reglamento dictado al efecto. En este
caso, el funcionario o la funcionaria
debera cesar en sus cargos o terminar
el contrato de trabajo por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso
primero del articulo 161 del Codigo del
Trabajo, a mas tardar el dia primero del
guinto mes siguiente al cumplimiento de
los 66 afios de edad. Si cesan en sus
cargos o terminan sus contratos de
trabajo por las causales indicadas y
dentro de la oportunidad sefialada,
tendran derecho al 75% de la
bonificacién adicional y al 75% de cada
uno de los bonos establecidos en los
articulos 9 y 10, segun corresponda. Lo
anterior sera sin perjuicio de los
beneficios a que tengan derecho de
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la ley N° 19.882, si procede.

acuerdo al titulo Il de la ley N° 19.882, si
procede.

c) Tercer periodo de comunicacion de
renuncia voluntaria: Los funcionarios y
funcionarias que cumplan 67 afios de
edad podran comunicar su decision de
renunciar voluntariamente a su cargo en
el o los plazos que sefale un
reglamento dictado al efecto. En este
caso, el funcionario o la funcionaria
deberd cesar en sus cargos o terminar
el contrato de trabajo por renuncia
voluntaria o por aplicacion del inciso
primero del articulo 161 del Cadigo del
Trabajo, a mas tardar el dia primero del
quinto mes siguiente al cumplimiento de
los 67 afios de edad. Si cesan en sus
cargos o0 terminan sus contratos de
trabajo por las causales indicadas y
dentro de la oportunidad sefalada,
tendran derecho al 55% de la
bonificacién adicional y al 55% de cada
uno de los bonos establecidos en los
articulos 9 y 10, segun corresponda. Lo
anterior sera sin perjuicio de los
beneficios a que tengan derecho de
acuerdo al titulo 1l de la ley N° 19.882, si
procede.

d) Cuarto periodo de comunicacion de
renuncia voluntaria: Los funcionarios y
funcionarias que cumplan 68 afios de
edad podran comunicar su decision de
renunciar voluntariamente a su cargo en
el o los plazos que sefale un

acuerdo al titulo Il de la ley N° 19.882, si
procede.

c) Tercer periodo de comunicacion de
renuncia voluntaria: Los funcionarios y
funcionarias que cumplan 67 afios de
edad podran comunicar su decisién de
renunciar voluntariamente a su cargo en
el o los plazos que sefiale un
reglamento dictado al efecto. En este
caso, el funcionario o la funcionaria
deberd cesar en sus cargos o terminar
el contrato de trabajo por renuncia
voluntaria o por aplicacion del inciso
primero del articulo 161 del Cddigo del
Trabajo, a mas tardar el dia primero del
quinto mes siguiente al cumplimiento de
los 67 afios de edad. Si cesan en sus
cargos o terminan sus contratos de
trabajo por las causales indicadas y
dentro de la oportunidad sefalada,
tendran derecho al 55% de Ia
bonificacién adicional y al 55% de cada
uno de los bonos establecidos en los
articulos 9 y 10, segun corresponda. Lo
anterior sera sin perjuicio de los
beneficios a que tengan derecho de
acuerdo al titulo 1l de la ley N° 19.882, si
procede.

d) Cuarto periodo de comunicacion de
renuncia voluntaria: Los funcionarios y
funcionarias que cumplan 68 afios de
edad podran comunicar su decisiéon de
renunciar voluntariamente a su cargo en
el o los plazos que sefiale un
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reglamento dictado al efecto. En este
caso, el funcionario o la funcionaria
deberd cesar en sus cargos o terminar
el contrato de trabajo por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso
primero del articulo 161 del Codigo del
Trabajo, a més tardar el dia primero del
guinto mes siguiente al cumplimiento de
los 68 afios de edad. Si cesan en sus
cargos O terminan sus contratos de
trabajo por las causales indicadas y
dentro de la oportunidad sefialada,
tendran derecho al 30% de la
bonificacion adicional y al 30% de cada
uno de los bonos establecidos en los
articulos 9 y 10, segun corresponda. Lo
anterior serd sin perjuicio de los
beneficios a que tengan derecho de
acuerdo al titulo 1l de la ley N° 19.882, si
procede.

€) Quinto periodo de comunicacion de
renuncia voluntaria: Los funcionarios y
funcionarias que cumplan 69 afios de
edad podran comunicar su decision de
renunciar voluntariamente a su cargo en
el o los plazos que sefale un
reglamento dictado al efecto. En este
caso, el funcionario o la funcionaria
debera cesar en sus cargos o terminar
el contrato de trabajo por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso
primero del articulo 161 del Cddigo del
Trabajo, a més tardar el dia primero del
qguinto mes siguiente al cumplimiento de
los 69 afios de edad. Si cesan en sus

reglamento dictado al efecto. En este
caso, el funcionario o la funcionaria
deberd cesar en sus cargos o terminar
el contrato de trabajo por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso
primero del articulo 161 del Cddigo del
Trabajo, a més tardar el dia primero del
guinto mes siguiente al cumplimiento de
los 68 afios de edad. Si cesan en sus
cargos O terminan sus contratos de
trabajo por las causales indicadas y
dentro de la oportunidad sefialada,
tendran derecho al 30% de Ia
bonificacion adicional y al 30% de cada
uno de los bonos establecidos en los
articulos 9 y 10, segun corresponda. Lo
anterior sera sin perjuicio de los
beneficios a que tengan derecho de
acuerdo al titulo 1l de la ley N° 19.882, si
procede.

e) Quinto periodo de comunicaciéon de
renuncia voluntaria: Los funcionarios y
funcionarias que cumplan 69 afios de
edad podran comunicar su decision de
renunciar voluntariamente a su cargo en
el o los plazos que sefiale un
reglamento dictado al efecto. En este
caso, el funcionario o la funcionaria
debera cesar en sus cargos o terminar
el contrato de trabajo por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso
primero del articulo 161 del Cddigo del
Trabajo, a més tardar el dia primero del
qguinto mes siguiente al cumplimiento de
los 69 afios de edad. Si cesan en sus
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Respecto de los funcionarios y
funcionarias que no hagan efectiva su
renuncia voluntaria en ninguna de las
oportunidades indicadas, se entendera
que renuncian irrevocablemente a la
bonificacion adicional establecida en
esta ley y a los bonos de los articulos 9
y 10.

Con todo, las funcionarias podran
optar por comunicar su decision de
hacer efectiva su renuncia voluntaria
desde que cumplan 60 afios de edad y
hasta el proceso correspondiente a los
65 afos de edad, pudiendo acceder a la
totalidad de los beneficios establecidos
en la letra a) del inciso primero, segun
corresponda. También podran postular
en la oportunidad sefialada en la letra b)
del inciso primero, siempre que cumplan
los requisitos de edad establecida en
dicha letra y sOlo accederdn a los
beneficios en los porcentajes que la
misma letra indica, segun corresponda.

Los funcionarios afectos a esta ley

cargos o terminan sus contratos de
trabajo por las causales indicadas vy
dentro de la oportunidad sefialada,
tendran derecho al 10% de la
bonificacion adicional y al 10% de cada
uno de los bonos establecidos en los
articulos 9 y 10, segun corresponda. Lo
anterior sera sin perjuicio de los
beneficios a que tengan derecho de
acuerdo al titulo 11 de la ley N° 19.882, si
procede.

Respecto de los funcionarios vy
funcionarias que no hagan efectiva su
renuncia voluntaria en ninguna de las
oportunidades indicadas, se entendera
gue renuncian irrevocablemente a la
bonificacion adicional establecida en
esta ley y a los bonos de los articulos 9
y 10.

Con todo, las funcionarias podran optar
por comunicar su decision de hacer
efectiva su renuncia voluntaria desde
gue cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios
de edad, y podran acceder a la totalidad
de los beneficios establecidos en la letra
a) del inciso  primero,  segun
corresponda. También podran postular
en la oportunidad sefialada en la letra
b), c), d) y e) del inciso primero, siempre
gue cumplan los requisitos de edad
establecidos en dichas letras y solo
accederdan a los beneficios en los
porcentajes que las mismas letras

cargos o terminan sus contratos de
trabajo por las causales indicadas y
dentro de la oportunidad sefialada,
tendran derecho al 10% de Ia
bonificacién adicional y al 10% de cada
uno de los bonos establecidos en los
articulos 9 y 10, segun corresponda. Lo
anterior sera sin perjuicio de los
beneficios a que tengan derecho de
acuerdo al titulo 1l de la ley N° 19.882, si
procede.

Respecto de los funcionarios vy
funcionarias que no hagan efectiva su
renuncia voluntaria en ninguna de las
oportunidades indicadas, se entendera
gue renuncian irrevocablemente a la
bonificacion adicional establecida en
esta ley y a los bonos de los articulos 9
y 10.

Con todo, las funcionarias podran optar
por comunicar su decisibn de hacer
efectiva su renuncia voluntaria desde
gue cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios
de edad, y podran acceder a la totalidad
de los beneficios establecidos en la letra
a) del inciso  primero,  segun
corresponda. También podran postular
en la oportunidad sefalada en la letra
b), ¢), d) y e) del inciso primero, siempre
gue cumplan los requisitos de edad
establecidos en dichas letras y solo
accederdn a los beneficios en los
porcentajes que las mismas letras




203

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

solicitaran la bonificacion adicional y los
bonos de los articulos 9 y 10, ante su
respectiva institucion empleadora, de
acuerdo al procedimiento y en los
plazos que sefiale el reglamento. Lo

anterior, sera sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo primero
transitorio.

indican, segun corresponda.

Los funcionarios afectos a esta ley
solicitaran la bonificacién adicional y los
bonos de los articulos 9 y 10, ante su
respectiva institucion empleadora, de
acuerdo al procedimiento y en los
plazos que sefale el reglamento. Lo

anterior, serd sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo sexto
transitorio.”.

indican, segun corresponda.

Los funcionarios afectos a esta ley
solicitaran la bonificacién adicional y los
bonos de los articulos 9 y 10, ante su
respectiva institucion empleadora, de
acuerdo al procedimiento y en los
plazos que sefale el reglamento. Lo

anterior, serd sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo sexto
transitorio.”.

Articulo 17.- Desde la publicacion de

esta ley y hasta el 31 de diciembre de
2025 y para los efectos del

reconocimiento de periodos
discontinuos dispuesto en el inciso
tercero del articulo séptimo de la ley N°
19.882, se aplicara lo dispuesto en
dicho inciso tercero y, ademas, lo
establecido en la letra b) del inciso
primero del articulo 2.

7. Sustitiyese en el articulo 17 la
oracién “Desde la publicacion de esta
ley y hasta el 31 de diciembre de 2025 y
para” por el vocablo “Para”.

8. Sustitiyese en el articulo 17 la
oracién “Desde la publicacion de esta
ley y hasta el 31 de diciembre de 2025 y
para” por el vocablo “Para”.

8. Agrégase el siguiente articulo sexto
transitorio, nuevo:

“Articulo sexto.- El procedimiento para
asignar los cupos para los afios 2026 a
2027, establecidos en el articulo 5 se
sujetard a las reglas siguientes:

1. Los funcionarios que presenten su
postulacibn a los beneficios que
establece esta ley para los afios 2026 a
2027 podran postular a la bonificacién

9. Agrégase el siguiente articulo sexto
transitorio, nuevo:

“Articulo sexto.- El procedimiento para
asignar los cupos para los afios 2026 a
2027, establecidos en el articulo 5 se
sujetard a las reglas siguientes:

1. Los funcionarios que presenten su
postulacion a los beneficios que
establece esta ley para los afios 2026 a
2027 podran postular a la bonificacién




204

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

adicional y bonos de los articulos 9y 10,
en su respectiva institucion empleadora
en los plazos y condiciones que a
continuacién se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias
qgue a contar del 1 de enero de 2026 y
hasta el 31 de diciembre de 2026,
cumplan 65 afios de edad podran
postular dentro de el o los plazos que
establezca el reglamento, comunicando
su decision de renunciar
voluntariamente a su cargo. También
dentro de ese plazo podran postular las
funcionarias que cumplan entre 60 y 64
afios de edad en las fechas indicadas.
Del mismo modo podran postular
quienes cumplan 66 afios en las fechas
antes sefialadas, y accederan a los
beneficios en los porcentajes que
establece el inciso primero del articulo
11, segun corresponda.

b) Los funcionarios y las funcionarias
que a contar del 1 de enero de 2027 y
hasta el 31 de diciembre de 2027
cumplan 65 afios de edad podran
postular dentro de el o los plazos que
establezca el reglamento, comunicando
su decision de renunciar
voluntariamente a su cargo. Dentro de
ese plazo también podran postular las
funcionarias que cumplan entre 60 y 64
ainos de edad en las fechas indicadas.
Del mismo modo podran postular
guienes cumplan 66, 67, 68 o 69 afos

adicional y bonos de los articulos 9y 10,
en su respectiva institucion empleadora
en los plazos y condiciones que a
continuacion se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias
que a contar del 1 de enero de 2026 y
hasta el 31 de diciembre de 2026,
cumplan 65 afios de edad podran
postular dentro de el o los plazos que
establezca el reglamento, comunicando
su decision de renunciar
voluntariamente a su cargo. También
dentro de ese plazo podran postular las
funcionarias que cumplan entre 60 y 64
afios de edad en las fechas indicadas.
Del mismo modo podran postular
quienes cumplan 66 afios en las fechas
antes sefaladas, y accederan a los
beneficios en los porcentajes que
establece el inciso primero del articulo
11, segun corresponda.

b) Los funcionarios y las funcionarias
que a contar del 1 de enero de 2027 y
hasta el 31 de diciembre de 2027
cumplan 65 afios de edad podran
postular dentro de el o los plazos que
establezca el reglamento, comunicando
su decision de renunciar
voluntariamente a su cargo. Dentro de
ese plazo también podran postular las
funcionarias que cumplan entre 60 y 64
afos de edad en las fechas indicadas.
Del mismo modo podran postular
guienes cumplan 66, 67, 68 o 69 afios
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en las fechas antes sefaladas, y
accederan a los beneficios en los
porcentajes que establece el articulo 11,
segun corresponda.

2. Las instituciones empleadoras
remitirdn a la Direccion de Presupuestos
las postulaciones de los funcionarios
gue cumplan con los requisitos para
acceder a los beneficios de esta ley
dentro de los plazos que establezca el
reglamento. Al efecto, se aplicara lo
dispuesto en el numeral 2. del articulo
primero transitorio.

3. En caso de haber un mayor niamero
de postulantes que cumplan los
requisitos respecto de los cupos
disponibles para cada anualidad, los
beneficiarios se seleccionaran de
acuerdo con los criterios sefialados en
el numeral 3. del articulo primero
transitorio.

4. Al procedimiento para asignar los
cupos a que se refiere este articulo se le
aplicara lo dispuesto en los numerales 4
y 5 del articulo primero transitorio, como
también lo dispuesto en los parrafos
primero y tercero de su numeral 7.

5. A mas tardar el dia 15 del mes
siguiente a la fecha de publicacion de la
resolucion que se dicte de conformidad
al numeral 4 del articulo primero
transitorio, los beneficiarios de cupos

en las fechas antes sefaladas, y
accederan a los beneficios en los
porcentajes que establece el articulo 11,
segun corresponda.

2. Las instituciones empleadoras
remitiran a la Direccion de Presupuestos
las postulaciones de los funcionarios
gue cumplan con los requisitos para
acceder a los beneficios de esta ley
dentro de los plazos que establezca el
reglamento. Al efecto, se aplicara lo
dispuesto en el numeral 2. del articulo
primero transitorio.

3. En caso de haber un mayor nimero
de postulantes que cumplan los
requisitos respecto de los cupos
disponibles para cada anualidad, los
beneficiarios se seleccionardan de
acuerdo con los criterios sefalados en
el numeral 3. del articulo primero
transitorio.

4. Al procedimiento para asignar los
cupos a que se refiere este articulo se le
aplicara lo dispuesto en los numerales 4
y 5 del articulo primero transitorio, como
también lo dispuesto en los parrafos
primero y tercero de su humeral 7.

5. A mas tardar el dia 15 del mes
siguiente a la fecha de publicacion de la
resolucion que se dicte de conformidad
al numeral 4 del articulo primero
transitorio, los beneficiarios de cupos
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deberan informar por escrito al
Departamento de Recursos Humanos o
a quien cumpla dicha funcién en su
respectiva entidad empleadora, la fecha
en que haran dejacién definitiva del
cargo o empleo y el total de horas que
sirva, la cual deberd ajustarse a lo
sefialado en el parrafo siguiente.

6. El funcionario debera cesar en su
cargo o terminar el contrato de trabajo,
sea por renuncia voluntaria o por
aplicacion del inciso primero del articulo
161 del Cdédigo del Trabajo, a mas
tardar el dia primero del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva o
hasta el dia primero del quinto mes
siguiente al cumplimiento de los 65 afios
de edad, si esta fecha es posterior a
aqguella. Lo anterior es sin perjuicio de lo
dispuesto respecto de los beneficios
decrecientes de esta ley.

7. Si el funcionario fallece entre la fecha
de su postulacion para acceder a la
bonificacion adicional y a los beneficios
de los articulos 9 y 10, se aplicara lo
dispuesto en el numeral 10 del articulo
primero transitorio.

8. Si durante el afio 2028 existen
postulantes en la situacion descrita en el
namero 7 del articulo primero transitorio,
en el mes de enero de dicho afo
deberdn informar por escrito al

deberan informar por escrito al
Departamento de Recursos Humanos o
a quien cumpla dicha funcién en su
respectiva entidad empleadora, la fecha
en que haradn dejacién definitiva del
cargo o empleo y el total de horas que
sirva, la cual debera ajustarse a lo
sefalado en el parrafo siguiente.

6. El funcionario debera cesar en su
cargo o terminar el contrato de trabajo,
sea por renuncia voluntaria o por
aplicacion del inciso primero del articulo
161 del Cddigo del Trabajo, a mas
tardar el dia primero del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva o
hasta el dia primero del quinto mes
siguiente al cumplimiento de los 65 afios
de edad, si esta fecha es posterior a
aguella. Lo anterior es sin perjuicio de lo
dispuesto respecto de los beneficios
decrecientes de esta ley.

7. Si el funcionario fallece entre la fecha
de su postulacion para acceder a la
bonificacién adicional y a los beneficios
de los articulos 9 y 10, se aplicara lo
dispuesto en el numeral 10 del articulo
primero transitorio.

8. Si durante el afio 2028 existen
postulantes en la situacion descrita en el
namero 7 del articulo primero transitorio,
en el mes de enero de dicho afio
deberdn informar por escrito al
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Departamento de Recursos Humanos o
a quien cumpla dicha funcién en su
respectiva entidad empleadora, la fecha
en que hardn efectiva su renuncia
voluntaria. Con todo, deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria o
terminar sus contratos de trabajo sea
por renuncia voluntaria o por aplicacion
del inciso primero del articulo 161 del
Cddigo del Trabajo, a mas tardar el 1 de
junio de 2028.

9. Los funcionarios y funcionarias
afectos al titulo Il de la ley N° 19.882,
gue se acojan a la presente ley, tendran
derecho a percibir la bonificacion por
retiro del referido titulo Il, en las
condiciones especiales que se indican:

a) La comunicaciébn de renunciar
voluntariamente a su cargo para
acceder a la bonificacion por retiro sera
en la misma oportunidad en que
presenten su postulacion a la
bonificacion adicional, y no se aplicaran
los plazos dispuestos en el inciso
segundo del articulo octavo de la ley N°
19.882.

b) La fecha de dejacién de sus cargos o
empleos por renuncia voluntaria debera
estar comprendida en el plazo a que se
refiere el nUmero 6.

c) La bonificacibn por retiro que
corresponda al funcionario o funcionaria

Departamento de Recursos Humanos o
a quien cumpla dicha funcién en su
respectiva entidad empleadora, la fecha
en que haran efectiva su renuncia
voluntaria. Con todo, deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria o
terminar sus contratos de trabajo sea
por renuncia voluntaria o por aplicacion
del inciso primero del articulo 161 del
Cddigo del Trabajo, a més tardar el 1 de
junio de 2028.

9. Los funcionarios y funcionarias
afectos al titulo Il de la ley N° 19.882,
gue se acojan a la presente ley, tendran
derecho a percibir la bonificacion por
retiro del referido titulo I, en las
condiciones especiales que se indican:

a) La comunicaciébn de renunciar
voluntariamente a su cargo para
acceder a la bonificacién por retiro sera
en la misma oportunidad en que
presenten su postulacion a la
bonificacion adicional, y no se aplicaran
los plazos dispuestos en el inciso
segundo del articulo octavo de la ley N°
19.882.

b) La fecha de dejacion de sus cargos o
empleos por renuncia voluntaria debera
estar comprendida en el plazo a que se
refiere el nimero 6.

c) La bonificacibn por retiro que
corresponda al funcionario o funcionaria
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no estard afecta a la disminucion de
meses que dispone el articulo noveno
de la ley N° 19.882, siempre que postule
en el plazo que establezca el
reglamento para el periodo en que
cumpla 65 afios de edad. En el caso
que el funcionario o funcionaria postule
en el plazo que establezca el
reglamento para el periodo en que
cumpla 66, 67, 68 afios de edad
guedara afecto a la disminucion de
meses que dispone el articulo noveno
de laley N° 19.882.

10. Si un funcionario beneficiario de un
cupo se desiste de su renuncia
voluntaria, la institucion empleadora
informard de manera inmediata a la
Direccién de Presupuestos a fin de que
ésta proceda a reasignar el cupo
siguiendo estrictamente el orden del
listado contenido en la resolucién que
determiné los beneficiarios del afio
respectivo. Las mujeres menores de 65
afos de edad que habiendo sido
seleccionadas se desistan no
conservaran el cupo para los siguientes
afios y deberdan volver a postular
conforme a las normas sefialadas en el
articulo anterior. La resolucién que
reasigna cupos no requerira el tramite
de publicacion a que se refiere el
namero 5 del articulo primero transitorio.

El funcionario al que se le reasigne el
cupo de quien se desista tendra como

no estarda afecta a la disminucion de
meses que dispone el articulo noveno
de la ley N° 19.882, siempre que postule
en el plazo que establezca el
reglamento para el periodo en que
cumpla 65 afios de edad. En el caso
que el funcionario o funcionaria postule
en el plazo que establezca el
reglamento para el periodo en que
cumpla 66, 67, 68 afios de edad
guedara afecto a la disminucion de
meses que dispone el articulo noveno
de la ley N° 19.882.

10. Si un funcionario beneficiario de un
cupo se desiste de su renuncia
voluntaria, la institucion empleadora
informard de manera inmediata a la
Direccién de Presupuestos a fin de que
ésta proceda a reasignar el cupo
siguiendo estrictamente el orden del
listado contenido en la resolucién que
determiné los beneficiarios del afio
respectivo. Las mujeres menores de 65
afios de edad que habiendo sido
seleccionadas se desistan no
conservaran el cupo para los siguientes
afios y deberdan volver a postular
conforme a las normas sefialadas en el
articulo anterior. La resolucién que
reasigna cupos no requerira el tramite
de publicacion a que se refiere el
namero 5 del articulo primero transitorio.

El funcionario al que se le reasigne el
cupo de quien se desista tendra como
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plazo maximo para fijar la fecha de su
renuncia voluntaria el dltimo dia del mes
siguiente a la fecha de dictacion de la
resolucion que le concede el cupo. Con
todo, deberdn hacer efectiva su
renuncia voluntaria o terminar sus
contratos de trabajo por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso
primero del articulo 161 del Cddigo del
Trabajo, a més tardar el dia primero del
qguinto mes siguiente del vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
definitiva o hasta el dia primero del
quinto mes en que cumpla 65 afos de
edad, si esta fecha es posterior a
aquella. Lo anterior, sin perjuicio de lo
dispuesto respecto de los beneficios
decrecientes de esta ley.”.

plazo maximo para fijar la fecha de su
renuncia voluntaria el dltimo dia del mes
siguiente a la fecha de dictacion de la
resolucion que le concede el cupo. Con
todo, deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria o terminar sus
contratos de trabajo por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso
primero del articulo 161 del Cddigo del
Trabajo, a més tardar el dia primero del
guinto mes siguiente del vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
definitiva o hasta el dia primero del
quinto mes en que cumpla 65 afios de
edad, si esta fecha es posterior a
aquella. Lo anterior, sin perjuicio de lo
dispuesto respecto de los beneficios
decrecientes de esta ley.”.

Ley 21003
EXTIENDE LOS BENEFICIOS DE LA
LEY N° 20.948 A LOS FUNCIONARIOS
Y FUNCIONARIAS DE LA JUNTA
NACIONAL DE JARDINES
INFANTILES, ESTABLECE NORMAS
ESPECIFICAS PARA EL INCENTIVO
DE LA LEY N°20.213 Y MODIFICA
LOS REQUISITOS DE INGRESO Y
PROMOCION DE LA FUNCION DE
SUPERVISION DE LA PLANTA DE
PROFESIONALES DE DICHO
SERVICIO

"Articulo 1.- Aplicanse a los funcionarios
y funcionarias de la Junta Nacional de

Articulo 93.- En la ley N°21.003:

1. En su articulo 1:

Articulos 93 a 105

Han pasado a ser articulos 92 a 104,
respectivamente, sin enmiendas.

Articulo 92.- En la ley N°21.003:

1. En su articulo 1:
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Jardines Infantiles los articulos 1 al 15y
el articulo 18 de la ley N° 20.948, que
otorga una bonificacion adicional y otros
beneficios de incentivo al retiro para los
funcionarios y funcionarias de los
servicios publicos que se indican y
modifica el titulo Il de la ley N° 19.882,
en los mismos términos y condiciones
que en ellos se establecen, sin perjuicio
de las siguientes reglas especiales y las
demas que fije un reglamento:

1.- Podran acceder a la bonificacion
adicional durante los afios 2017 y 2018
hasta un maximo de 385 y 500
beneficiarios, respectivamente.  Se
accederd a los referidos cupos
conforme a los procedimientos que se
disponen en los articulos transitorios de
la presente ley. Durante dichos afios, a
quienes se les aplique el articulo 8 y el
inciso final del articulo 7, ambos de la
ley N° 20.948 y el articulo cuarto
transitorio de esta ley, también
guedaran afectos a los referidos cupos.
A contar del afio 2019 y hasta el 31 de
diciembre de 2025, dicha bonificacién

se otorgara sin tope de cupaos anuales.

2.- Los funcionarios deberan postular
en la unidad de recursos humanos de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles
para acceder a los beneficios de la ley
N° 20.948, de conformidad con el

a) Reempldzase en su numeral 1 la
expresion “los afios 2017 y 2018 hasta
por un maximo de 385 y 500
beneficiarios, respectivamente” por la
siguiente: “los afios 2026 y 2027 hasta
por un maximo de 230 y 200
beneficiarios, respectivamente”.

b) Reempldzase en su numeral 1 la
oracion “A contar del afio 2019 y hasta
el 31 de diciembre de 2025, dicha
bonificacibn se otorgara sin tope de
cupos anuales.” por la siguiente: “Dicha
bonificacibn se otorgara sin cupos
durante el afio 2025. Asimismo, a contar
del afio 2028, se otorgaré sin cupos.”.

a) Reempldzase en su numeral 1 la
expresion “los afios 2017 y 2018 hasta
por un maximo de 385 y 500
beneficiarios, respectivamente” por la
siguiente: “los afios 2026 y 2027 hasta
por un maximo de 230 y 200
beneficiarios, respectivamente”.

b) Reemplazase en su numeral 1 la
oracion “A contar del afio 2019 y hasta
el 31 de diciembre de 2025, dicha
bonificacibn se otorgara sin tope de
cupos anuales.” por la siguiente: “Dicha
bonificacibn se otorgara sin cupos
durante el afo 2025. Asimismo, a contar
del afio 2028, se otorgara sin cupos.”.
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procedimiento y plazos que fije el
reglamento.

3.- El plazo de postulacién para
acceder a la bonificacion adicional
respecto de los funcionarios afectos al
articulo 8 de la ley N° 20.948 y que
cumplan las edades en los periodos
sefialados en las letras a), b) y ¢) del
namero 1 del articulo primero transitorio
de esta ley ser& el que disponen dichos
literales.

4.- Para efectos de esta ley, todas las
referencias que la ley N° 20.948 realice
a la fecha de su publicacion deberan
entenderse efectuadas a la data de
publicacion de la presente ley.

5.- Un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacion y suscrito
también por el Ministro de Hacienda
determinard el procedimiento de
otorgamiento de los beneficios y el o los
periodos de postulacion para acceder a
los beneficios de la ley N° 20.948,
pudiendo establecer distintos plazos.
Asimismo, el reglamento determinara
los procedimientos aplicables para la
heredabilidad de los beneficios vy
establecera las normas necesarias para
la aplicacion de esta ley.

6.- Los funcionarios que perciban los
beneficios establecidos en esta ley no
podrdn ser nombrados ni contratados,
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sea a contrata, a honorarios o en los
términos del Coédigo del Trabajo, en
ninguna de las instituciones que
conforman la Administracion del Estado,
durante los cinco afios siguientes al
término de su relacion laboral, a menos
que previamente devuelvan la totalidad
de los beneficios percibidos,
debidamente  reajustados por la
variacion del indice de Precios al
Consumidor, determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre
el mes del pago del beneficio respectivo
y el mes anterior al de la restitucion,
mas el interés corriente para
operaciones reajustables.

Los beneficios de esta ley seran
incompatibles con cualquier otro de
naturaleza homologable que se origine
en una causal similar de otorgamiento y
cualquier otro beneficio por retiro que
hubiese percibido el funcionario con
anterioridad, tales como aquellos
contemplados en la ley N° 20.648. Del
mismo modo, los beneficiarios de la
presente ley no podran contabilizar los
mismos afios de servicio que hubiesen
sido considerados para percibir otros
beneficios asociados al retiro voluntario.

Con todo, los beneficios de esta ley
son compatibles con la bonificacién por
retiro establecida en el titulo Il de la ley
N° 19.882.
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7.- Lo dispuesto en el articulo 18 de
la ley N° 20.948 no se aplicara a las
vacantes de empleos a contrata
asimilados a las plantas de
profesionales que cumplan funciones de
direccibn de establecimientos de
educacién parvularia o funciones
pedagogicas en establecimientos de
educacién parvularia, a las plantas de
técnicos que cumplan  funciones
técnicas en educacion parvularia y a las
plantas de administrativos y auxiliares

que ejerzan sus funciones en
establecimientos de educacién
parvularia.

2. Agréganse los siguientes articulos
sexto y séptimo transitorios, nuevos:

“Articulo sexto.- El procedimiento para
asignar los cupos para los afios 2026 y
2027, establecido en el numeral 1 del
articulo 1 se sujetar4 a las siguientes
reglas:

1. Los funcionarios que presenten su
postulacion a los beneficios que
establece esta ley para los afios 2026 a
2027 podran postular a la bonificacién
adicional y a bonos de los articulos 9 y
10 de la ley N°20.948, en la unidad de
recursos humanos en la Junta Nacional
de Jardines Infantiles en los plazos vy
condiciones que a continuacién se
indican:

2. Agréganse los siguientes articulos
sexto y séptimo transitorios, nuevos:

“Articulo sexto.- El procedimiento para
asignar los cupos para los afios 2026 y
2027, establecido en el numeral 1 del
articulo 1 se sujetar4 a las siguientes
reglas:

1. Los funcionarios que presenten su
postulacibn a los beneficios que
establece esta ley para los afios 2026 a
2027 podran postular a la bonificacién
adicional y a bonos de los articulos 9y
10 de la ley N°20.948, en la unidad de
recursos humanos en la Junta Nacional
de Jardines Infantiles en los plazos y
condiciones que a continuacién se
indican:
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a) Los funcionarios y las funcionarias
gue a contar del 1 de enero de 2026 y
hasta el 31 de diciembre de 2026
cumplan 65 afios de edad, podran
postular dentro de el o los plazos que
establezca el reglamento, y
comunicaran su decision de renunciar
voluntariamente a su cargo. También
dentro de ese plazo podran postular las
funcionarias que cumplan entre 60 y 64
afos de edad en las fechas indicadas.
Del mismo modo podran postular
guienes cumplan 66 afios en las fechas
antes sefaladas, y accederdn a los
beneficios en los porcentajes que
establece el inciso primero del articulo
11 de la ley N°20.948, segun
corresponda.

b) Los funcionarios y las funcionarias
gue a contar del 1 de enero de 2027 y
hasta el 31 de diciembre de 2027
cumplan 65 afios de edad, podran
postular dentro de el o los plazos que
establezca el reglamento, y
comunicaran su decision de renunciar
voluntariamente a su cargo. Dentro de
ese plazo también podran postular las
funcionarias que cumplan entre 60 y 64
afios de edad en las fechas indicadas.
Del mismo modo podran postular
guienes cumplan 66, 67, 68 o 69 afios
en las fechas antes sefialadas, y
accederdn a los beneficios en los
porcentajes que establece el articulo 11
de la ley N°20.948, segun corresponda.

a) Los funcionarios y las funcionarias
gue a contar del 1 de enero de 2026 y
hasta el 31 de diciembre de 2026
cumplan 65 afios de edad, podran
postular dentro de el o los plazos que
establezca el reglamento, y
comunicaran su decision de renunciar
voluntariamente a su cargo. También
dentro de ese plazo podran postular las
funcionarias que cumplan entre 60 y 64
afnos de edad en las fechas indicadas.
Del mismo modo podran postular
guienes cumplan 66 afios en las fechas
antes sefaladas, y accederdn a los
beneficios en los porcentajes que
establece el inciso primero del articulo
11 de la ley N°20.948, segun
corresponda.

b) Los funcionarios y las funcionarias
gue a contar del 1 de enero de 2027 y
hasta el 31 de diciembre de 2027
cumplan 65 afios de edad, podran
postular dentro de el o los plazos que
establezca el reglamento, y
comunicaran su decision de renunciar
voluntariamente a su cargo. Dentro de
ese plazo también podran postular las
funcionarias que cumplan entre 60 y 64
afios de edad en las fechas indicadas.
Del mismo modo podran postular
guienes cumplan 66, 67, 68 o 69 afios
en las fechas antes sefaladas, vy
accederdn a los beneficios en los
porcentajes que establece el articulo 11
de la ley N°20.948, segln corresponda.
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2. Dentro de los plazos que establezca
el reglamento la Junta Nacional de
Jardines Infantiles verificara que los
funcionarios que postulen cumplan con
los requisitos para acceder a los
beneficios de la ley N° 20.948. Dicho
servicio determinard, por medio de una
0 mas resoluciones, la némina de
beneficiarios para cada uno de los
cupos anuales, de conformidad con lo
establecido en los numerales siguientes.

3. En caso de haber un mayor nimero
de postulantes que cumplan los
requisitos respecto de los cupos
disponibles para cada anualidad, éstos
se asignardn de acuerdo a los
siguientes criterios:

i. En primer término seran
seleccionados los postulantes de mayor
edad, segun su fecha de nacimiento.

ii. En igualdad de condiciones de edad
entre los postulantes, se desempatara
en atencion al mayor niumero de dias de
licencias médicas cursadas durante los
trescientos sesenta y cinco dias corridos
inmediatamente anteriores al inicio del
respectivo periodo de postulacion.

iii. En caso de persistir la igualdad, se
consideraran los afios de servicio en la
Junta Nacional de Jardines Infantiles del
funcionario a la fecha de inicio del

2. Dentro de los plazos que establezca
el reglamento la Junta Nacional de
Jardines Infantiles verificard que los
funcionarios que postulen cumplan con
los requisitos para acceder a los
beneficios de la ley N° 20.948. Dicho
servicio determinarda, por medio de una
0 mas resoluciones, la némina de
beneficiarios para cada uno de los
cupos anuales, de conformidad con lo
establecido en los numerales siguientes.

3. En caso de haber un mayor nimero
de postulantes que cumplan los
requisitos respecto de los cupos
disponibles para cada anualidad, éstos
se asignaran de acuerdo a los
siguientes criterios:

i. En primer término seran
seleccionados los postulantes de mayor
edad, segun su fecha de nacimiento.

ii. En igualdad de condiciones de edad
entre los postulantes, se desempatara
en atencion al mayor nimero de dias de
licencias médicas cursadas durante los
trescientos sesenta y cinco dias corridos
inmediatamente anteriores al inicio del
respectivo periodo de postulacion.

iii. En caso de persistir la igualdad, se
consideraran los afios de servicio en la
Junta Nacional de Jardines Infantiles del
funcionario a la fecha de inicio del
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periodo de postulacion, y de persistir el
empate, la cantidad de afos del
funcionario en la Administracion del
Estado.

iv. De persistir la igualdad resolvera el
Vicepresidente Ejecutivo de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

4. La o las resoluciones que dicte la
Junta Nacional de Jardines Infantiles
deberan contener la ndémina de todos
los postulantes que cumplan con los
requisitos para acceder a la bonificacion
adicional y la individualizacién de los
beneficiarios de los cupos disponibles
para el afilo que corresponda. Respecto
de aquellos que no obtengan un cupo
se aplicara el procedimiento dispuesto
en el numero 7.

5. Dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha de la total
tramitacion de la resolucion a que se
refiere el numeral anterior, la instituciéon
empleadora deberd notificarla a cada
uno de los funcionarios que participaron
del proceso de postulaciéon al correo
electrénico institucional que tengan
asignado o al que fije en su postulacion,
mediante carta certificada al domicilio
registrado por el funcionario en la
institucion o segun el inciso final del
articulo 46 de la ley N° 19.880.

6. La Junta Nacional de Jardines

periodo de postulacion, y de persistir el
empate, la cantidad de afos del
funcionario en la Administracion del
Estado.

iv. De persistir la igualdad resolvera el
Vicepresidente Ejecutivo de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles.

4. La o las resoluciones que dicte la
Junta Nacional de Jardines Infantiles
deberan contener la nomina de todos
los postulantes que cumplan con los
requisitos para acceder a la bonificacién
adicional y la individualizaciéon de los
beneficiarios de los cupos disponibles
para el aflo que corresponda. Respecto
de aquellos que no obtengan un cupo
se aplicara el procedimiento dispuesto
en el numero 7.

5. Dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha de la total
tramitacion de la resolucion a que se
refiere el numeral anterior, la institucién
empleadora deberd notificarla a cada
uno de los funcionarios que participaron
del proceso de postulacion al correo
electrénico institucional que tengan
asignado o al que fije en su postulacion,
mediante carta certificada al domicilio
registrado por el funcionario en la
institucion o segun el inciso final del
articulo 46 de la ley N° 19.880.

6. La Junta Nacional de Jardines
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Infantiles deberd dictar los actos
administrativos que conceden los
beneficios de la ley N° 20.948 respecto
del personal que cumpla los requisitos y
siempre gque se les haya asignado un
cupo conforme a este articulo.

7. A mas tardar el dia 15 del mes
siguiente a la fecha de la total
tramitacion de la resolucion a que se
refiere el ndomero anterior, los
beneficiarios de cupos deberan informar
por escrito a la unidad de recursos
humanos la fecha en que haran
dejacion definitiva del cargo o empleo y
el total de horas que sirvan, la cual
debera ajustarse a lo sefialado en el
parrafo siguiente.

El funcionario debera cesar en su cargo
por renuncia voluntaria a mas tardar el
dia primero del quinto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha
de renuncia definitiva o hasta el dia
primero del quinto mes siguiente al
cumplimiento de los 65 afios de edad, si
esta fecha es posterior a aquella; sin
perjuicio de los beneficios decrecientes
establecidos en el articulo 11 de la ley
N°20.948.

8. Los postulantes a la bonificacién
adicional que cumplan con los requisitos
para acceder a ella, no sean
seleccionados por falta de cupos,
pasaran a integrar en forma preferente

Infantiles deberd dictar los actos
administrativos que conceden los
beneficios de la ley N° 20.948 respecto
del personal que cumpla los requisitos y
siempre que se les haya asignado un
cupo conforme a este articulo.

7. A mas tardar el dia 15 del mes
siguiente a la fecha de la total
tramitacion de la resolucion a que se
refiere el ndmero anterior, los
beneficiarios de cupos deberan informar
por escrito a la unidad de recursos
humanos la fecha en que haran
dejacion definitiva del cargo o empleo y
el total de horas que sirvan, la cual
debera ajustarse a lo sefialado en el
parrafo siguiente.

El funcionario debera cesar en su cargo
por renuncia voluntaria a mas tardar el
dia primero del quinto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha
de renuncia definitiva o hasta el dia
primero del quinto mes siguiente al
cumplimiento de los 65 afios de edad, si
esta fecha es posterior a aquella; sin
perjuicio de los beneficios decrecientes
establecidos en el articulo 11 de la ley
N°20.948.

8. Los postulantes a la bonificacién
adicional que cumplan con los requisitos
para acceder a ella, no sean
seleccionados por falta de cupos,
pasaran a integrar en forma preferente
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la nébmina de seleccionados del proceso
gue corresponda al afio siguiente, sin
necesidad de realizar una nueva
postulacion, y mantendran los
beneficios que le correspondan a la
época de su postulacién, incluidos
aquellos a que se refiere el titulo 1l de la
ley N° 19.882. Si una vez incorporados
en la nbmina de beneficiarios de cupos
del periodo o periodos siguientes
guedan cupos disponibles, éstos seran
completados con los postulantes de
dicho afio que resulten seleccionados.
La individualizacion de los beneficiarios
antes seflalados podra realizarse
mediante una o0 mas resoluciones
dictadas por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles. Las resoluciones
gue incorporen a los seleccionados
preferentes antes indicados podran
dictarse en cualquier época del afo, sin
necesidad que se haya desarrollado el
proceso de postulacibn para la
anualidad respectiva.

9. Si durante el afo 2028 existen
postulantes en la situacion descrita en el
numero 7, en el mes de enero de dicho
afio deberan informar por escrito a la
unidad de recursos humanos de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, la
fecha en que haran efectiva su renuncia
voluntaria. Con todo, deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar el 1 de junio de 2028.

la nébmina de seleccionados del proceso
gue corresponda al afo siguiente, sin
necesidad de realizar una nueva
postulacion, y mantendran los
beneficios que le correspondan a la
época de su postulacién, incluidos
aquellos a que se refiere el titulo 1l de la
ley N° 19.882. Si una vez incorporados
en la ndbmina de beneficiarios de cupos
del periodo o periodos siguientes
guedan cupos disponibles, éstos seran
completados con los postulantes de
dicho afio que resulten seleccionados.
La individualizacién de los beneficiarios
antes sefalados podra realizarse
mediante una o0 mas resoluciones
dictadas por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles. Las resoluciones
gue incorporen a los seleccionados
preferentes antes indicados podran
dictarse en cualquier época del afo, sin
necesidad que se haya desarrollado el
proceso de postulacibn para la
anualidad respectiva.

9. Si durante el afo 2028 existen
postulantes en la situacion descrita en el
numero 7, en el mes de enero de dicho
afio deberan informar por escrito a la
unidad de recursos humanos de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, la
fecha en que haran efectiva su renuncia
voluntaria. Con todo, deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar el 1 de junio de 2028.
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10. Si un funcionario fallece entre la
fecha de su postulacién para acceder a
la bonificacion adicional y a los
beneficios de los articulos 9 y 10, todos
de la ley N° 20.948, segln corresponda,
y antes de percibirlos, y cumple con los
demas requisitos establecidos en dicha
ley, éstos seran transmisibles por causa
de muerte. Este beneficio quedara
afecto a los cupos a que se refiere al
numeral 1 del articulo 1 y al
procedimiento sefialado en este articulo.

11. Para tener derecho a la bonificacion
adicional y a los bonos de los articulos 9

y 10 de la ley N° 20.948, los
funcionarios a que se refiere este
articulo deberan renunciar

voluntariamente a todos los cargos y al
total de horas que sirvan dentro de los
plazos que indica este articulo y su
reglamento. Si no renuncian dentro de
dichos plazos se entendera que
renuncian irrevocablemente a estos
beneficios, sin  perjuicio de los
beneficios decrecientes a que se refiere
el articulo 11 de la ley N° 20.948.

12. Los funcionarios y las funcionarias
gue postulen a la bonificacién adicional,
gue cumplan los requisitos para acceder
a ella y no obtengan un cupo y queden
priorizados para los periodos siguientes,
podréan cesar en funciones por renuncia
voluntaria a contar de la notificacion de
su derecho preferente a un cupo. En

10. Si un funcionario fallece entre la
fecha de su postulacién para acceder a
la bonificacion adicional y a los
beneficios de los articulos 9 y 10, todos
de la ley N° 20.948, segun corresponda,
y antes de percibirlos, y cumple con los
deméas requisitos establecidos en dicha
ley, éstos seran transmisibles por causa
de muerte. Este beneficio quedara
afecto a los cupos a que se refiere al
numeral 1 del articulo 1 y al
procedimiento sefialado en este articulo.

11. Para tener derecho a la bonificacion
adicional y a los bonos de los articulos 9

y 10 de la ley N° 20.948, Ilos
funcionarios a que se refiere este
articulo deberan renunciar

voluntariamente a todos los cargos y al
total de horas que sirvan dentro de los
plazos que indica este articulo y su
reglamento. Si no renuncian dentro de
dichos plazos se entenderd que
renuncian irrevocablemente a estos
beneficios, sin  perjuicio de los
beneficios decrecientes a que se refiere
el articulo 11 de la ley N° 20.948.

12. Los funcionarios y las funcionarias
que postulen a la bonificacién adicional,
gue cumplan los requisitos para acceder
a ella y no obtengan un cupo y queden
priorizados para los periodos siguientes,
podréan cesar en funciones por renuncia
voluntaria a contar de la notificacion de
su derecho preferente a un cupo. En
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este caso, la bonificacién adicional del
articulo 5 y los bonos de los articulos 9
y 10, todos de la ley N° 20.948, se
pagaran el mes siguiente de la total
tramitacion de la resolucion que les
concede el cupo respectivo. El valor de
la unidad tributaria mensual y la unidad
de fomento para el célculo de los
beneficios que les correspondan sera el
vigente al Ultimo dia del mes anterior a
la total tramitacion de dicha resolucion.
A su vez, la bonificacibn por retiro
voluntario del titulo Il de la ley N°
19.882, cuando corresponda, se pagara
segun el inciso cuarto del articulo
octavo de la antedicha ley. Para los
efectos del articulo 12 de la ley N°
20.948, los funcionarios deberan
presentar la solicitud para acceder al
bono establecido en la ley N° 20.305 en
la misma oportunidad en que presenten
Su renuncia voluntaria.

13. Los funcionarios y funcionarias
afectos al titulo Il de la ley N° 19.882,
gue se acojan a la presente ley, tendran
derecho a percibir la bonificacion por
retiro del referido titulo I, en las
condiciones especiales que se indican:

a) La comunicaciébn de renunciar
voluntariamente a su cargo para
acceder a la bonificacion por retiro sera
en la misma oportunidad en que
presenten su postulacion a la
bonificacion adicional, y no se aplicaran
los plazos dispuestos en el inciso

este caso, la bonificacién adicional del
articulo 5 y los bonos de los articulos 9
y 10, todos de la ley N° 20.948, se
pagaran el mes siguiente de la total
tramitacion de la resolucion que les
concede el cupo respectivo. El valor de
la unidad tributaria mensual y la unidad
de fomento para el célculo de los
beneficios que les correspondan sera el
vigente al Ultimo dia del mes anterior a
la total tramitacion de dicha resolucion.
A su vez, la bonificacibn por retiro
voluntario del titulo 1l de la ley N°
19.882, cuando corresponda, se pagara
segun el inciso cuarto del articulo
octavo de la antedicha ley. Para los
efectos del articulo 12 de la ley N°
20.948, los funcionarios deberan
presentar la solicitud para acceder al
bono establecido en la ley N° 20.305 en
la misma oportunidad en que presenten
Su renuncia voluntaria.

13. Los funcionarios y funcionarias
afectos al titulo Il de la ley N° 19.882,
gue se acojan a la presente ley, tendran
derecho a percibir la bonificacion por
retiro del referido titulo Il, en las
condiciones especiales que se indican:

a) La comunicaciébn de renunciar
voluntariamente a su cargo para
acceder a la bonificacién por retiro sera
en la misma oportunidad en que
presenten su postulacion a la
bonificacién adicional, y no se aplicaran




221

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

segundo del articulo octavo de la ley N°
19.882.

b) La fecha de dejacién de sus cargos o
empleos por renuncia voluntaria debera
estar comprendida en el plazo a que se
refiere el nUmero 6.

c¢) La bonificacibn por retiro que
corresponda al funcionario o funcionaria
no estard afecta a la disminucion de
meses que dispone el articulo noveno
de la ley N° 19.882, siempre que postule
en el plazo que establezca el
reglamento para el periodo en que
cumpla 65 afios de edad. En el caso
gue el funcionario o funcionaria postule
en el plazo que establezca el
reglamento para el periodo en que
cumpla 66, 67, 68 afios de edad
guedara afecto a la disminucion de
meses que dispone el articulo noveno
de laley N° 19.882.

los plazos dispuestos en el inciso
segundo del articulo octavo de la ley N°
19.882.

b) La fecha de dejacién de sus cargos o
empleos por renuncia voluntaria debera
estar comprendida en el plazo a que se
refiere el nimero 6.

c) La bonificacibn por retiro que
corresponda al funcionario o funcionaria
no estara afecta a la disminucion de
meses que dispone el articulo noveno
de la ley N° 19.882, siempre que postule
en el plazo que establezca el
reglamento para el periodo en que
cumpla 65 afios de edad. En el caso
que el funcionario o funcionaria postule
en el plazo que establezca el
reglamento para el periodo en que
cumpla 66, 67, 68 afios de edad
guedard afecto a la disminucion de
meses que dispone el articulo noveno
de la ley N° 19.882.

Articulo séptimo.- Si un funcionario
beneficiario de un cupo indicado en el
articulo anterior se desiste de su
renuncia voluntaria, la Junta Nacional
de Jardines Infantiles procedera a
reasignar el cupo siguiendo
estrictamente el orden del listado
contenido en la resolucibn que
determiné los beneficiarios del afio

Articulo séptimo.- Si un funcionario
beneficiario de un cupo indicado en el
articulo anterior se desiste de su
renuncia voluntaria, la Junta Nacional
de Jardines Infantiles procederd a
reasignar el cupo siguiendo
estrictamente el orden del listado
contenido en la resolucibn que
determiné los beneficiarios del afio
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respectivo. Las mujeres menores de 65
afios de edad, que habiendo sido
seleccionadas se desistan, no
conservaran el cupo para los siguientes
afios, y deberdn volver a postular
conforme a las normas sefialadas en el
articulo anterior. También se entendera
gue renuncian a un cupo cuando no
hagan efectiva su renuncia voluntaria
dentro de los plazos que establece la

ley.

El funcionario al que se le reasigne el
cupo de quien se desista tendra como
plazo maximo para fijar la fecha de su
renuncia voluntaria el Gltimo dia del mes
siguiente a la fecha de la total
tramitacion de la resolucion que le
concede el cupo. Con todo, debera
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia primero del quinto mes
siguiente del vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva o
hasta el dia primero del quinto mes en
que cumpla 65 afios de edad, si esta
fecha es posterior a aquélla. Quienes
tengan derecho a los beneficios
decrecientes del articulo 11 de la ley
N°20.948 deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria en las fechas que
sefiala dicho articulo.”.

respectivo. Las mujeres menores de 65
afios de edad, que habiendo sido
seleccionadas se desistan, no
conservaran el cupo para los siguientes
afios, y deberan volver a postular
conforme a las normas sefialadas en el
articulo anterior. También se entendera
gue renuncian a un cupo cuando no
hagan efectiva su renuncia voluntaria
dentro de los plazos que establece la

ley.

El funcionario al que se le reasigne el
cupo de quien se desista tendra como
plazo maximo para fijar la fecha de su
renuncia voluntaria el altimo dia del mes
siguiente a la fecha de la total
tramitacion de la resolucion que le
concede el cupo. Con todo, debera
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia primero del quinto mes
siguiente del vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva o
hasta el dia primero del quinto mes en
gue cumpla 65 afios de edad, si esta
fecha es posterior a aquélla. Quienes
tengan derecho a los beneficios
decrecientes del articulo 11 de la ley
N°20.948 deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria en las fechas que
sefiala dicho articulo.”.

Ley 20919
OTORGA BONIFICACION POR
RETIRO VOLUNTARIO AL PERSONAL

Articulo 94.- Modificase la ley N°20.919
gue otorga bonificacion por retiro
voluntario al personal regido por la ley

Articulo 93.- Modificase la ley N°20.919
gue otorga bonificacion por retiro
voluntario al personal regido por la ley
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REGIDO POR LA LEY N° 19.378, QUE
ESTABLECE ESTATUTO DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL

"Articulo 1°.- Otérgase, por una sola
vez, una bonificacion por retiro
voluntario al personal regido por la ley
N°19.378, que establece el Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal,
gue entre el 1 de julio de 2014 y el 31
de diciembre de 2025, hubiese cumplido
0 cumpla 60 afios de edad, en el caso
de las mujeres, y 65 afios de edad, si
son hombres, que comuniguen su
decision de renunciar voluntariamente a
una dotacion de salud municipal
respecto del total de horas que sirven, y
que hagan efectiva su renuncia
voluntaria, en los plazos y segun las
normas contenidas en esta ley y en el
reglamento.

La bonificacién por retiro voluntario,
de cargo municipal, sera equivalente a
un mes de remuneracién imponible por
cada afio de servicio y fraccion superior
a seis meses prestados en
establecimientos de salud publicos,
municipales o corporaciones de salud
municipal, con un maximo de diez
meses.

Las funcionarias tendran derecho a
un mes adicional de bonificacibn por

N°19.378 que establece el Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal,
del modo siguiente:

1. Reemplazase en el inciso primero del
articulo 1° la expresion “entre el 1 de
julio de 2014 y el 31 de diciembre de
2025, hubiese cumplido o cumpla” por la
siguiente: “tengan”.

N°19.378 que establece el Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal,
del modo siguiente:

1. Reemplazase en el inciso primero del
articulo 1° la expresion “entre el 1 de
julio de 2014 y el 31 de diciembre de
2025, hubiese cumplido o cumpla” por la
siguiente: “tengan”.
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retiro voluntario.

La remuneracion que servira de base
para el calculo de la bonificacién por
retiro voluntario serd la que resulte del
promedio de las remuneraciones
mensuales imponibles que le haya
correspondido al personal durante los
doce meses inmediatamente anteriores
al retiro, actualizadas segun el indice de
Precios al Consumidor determinado por
el Instituto Nacional de Estadisticas.

Articulo 2°.- También tendr& derecho a
la bonificacién por retiro voluntario del
articulo anterior, el personal regido por
la ley N°19.378, que al 30 de junio de
2014 haya cumplido 60 o mas afios de
edad, si son mujeres, y 65 o0 mas afos
de edad, si son hombres, siempre que
postulen a ella comunicando su decision
de renunciar voluntariamente en el o los
plazos que establezca el reglamento, y
hagan efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.

Los funcionarios y funcionarias
sefialados en el inciso primero, que a la
fecha de publicacién de esta ley tengan
entre 65 afios de edad y menos de 67
afos, para tener derecho a Ilos
beneficios de los articulos 1°, 7°, 8° vy

2. Suprimese el articulo 2°.

2. Suprimese el articulo 2°.
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9°, deberan postular en el primer
periodo que establezca el reglamento
para ellos. No obstante lo anterior,
podran postular en los periodos
sefialados en las letras b) y c¢) del
articulo 10, accediendo a los beneficios
segun lo establecido en dicho articulo.

Los funcionarios y funcionarias
sefialados en el inciso primero, que a la
fecha de publicacién de la ley tengan 67
0 mas afios de edad, solo podran
postular en el periodo que determine el
reglamento. Si no postulan, se
entendera que renuncian
irrevocablemente a beneficios
establecidos en esta ley.

los

Las funcionarias sefialadas en el
inciso primero, que a la fecha de
publicacion de esta ley tengan menos
de 65 afios de edad, podran participar
en cualquier proceso de postulacion
hasta el tercer proceso establecido en el
articulo 10, accediendo a los beneficios
segun lo establecido en dicho articulo.

Articulo 3°.- Podran acceder a la
bonificacién por retiro voluntario hasta
un total de 11.300 beneficiarios. Para
los afios 2016 y 2017, se consultaran
700 cupos para cada afio. Para los afios
2018 a 2023, se contemplardn 800
cupos para cada uno de ellos. Para los

3. En el inciso primero del articulo 3°:

a) Reemplazase la oracion “Podran
acceder a la bonificaciébn por retiro
voluntario hasta un total de 11.300
beneficiarios.” por la siguiente: “Los
funcionarios y funcionarias de esta ley
podran acceder a la bonificacién por
retiro voluntario de conformidad con los

3. En el inciso primero del articulo 3°:

a) Reemplazase la oracion “Podran
acceder a la bonificaciébn por retiro
voluntario hasta un total de 11.300
beneficiarios.” por la siguiente: “Los
funcionarios y funcionarias de esta ley
podran acceder a la bonificacion por
retiro voluntario de conformidad con los
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aflos 2024 y 2025 se contemplaran
1.800 y 3.300 cupos respectivamente.
Con todo, los cupos que no hubieren
sido utilizados en los afios 2016 a 2018,
inclusive, incrementaran los cupos del
afo 2019. A partir de este ultimo afio,
los cupos que no sean utilizados en
cada anualidad incrementaran los cupos
del afio inmediatamente siguiente.

Para acceder a la bonificacién por
retiro voluntario, los funcionarios vy
funcionarias deberan postular en el
respectivo consultorio de Atencién
Primaria de Salud comunicando su
decision de renunciar voluntariamente,
en los plazos y forma que fije el
reglamento. Una vez concluido el
periodo de postulacién, los consultorios

cupos anuales que se indican a

continuacion.”.

b) Agrégase antes del punto y aparte el
siguiente texto: “hasta los cupos para el
afio 2025, después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades
siguientes. Para el afio 2026 se
contemplaran 1.500 cupos. Para los
afios 2027 y 2028, 1.000 cupos, para
cada anualidad. A contar del afio 2029,
se contemplaran 1.500 cupos para cada
anualidad. Los cupos de los afios 2026
y 2027 que no hayan sido utilizados al
término de su proceso de adjudicaciéon
podran ser usados hasta el proceso de
adjudicacion correspondiente al afio
2028. Trascurrido dicho plazo sin que
hayan sido utilizados dichos cupos,
éstos no podran usarse en los procesos
siguientes”.

cupos anuales que se indican a

continuacion.”.

b) Agrégase antes del punto y aparte el
siguiente texto : “hasta los cupos para el
aflo 2025, después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades
siguientes. Para el afio 2026 se
contemplaran 1.500 cupos. Para los
afios 2027 y 2028, 1.000 cupos, para
cada anualidad. A contar del afio 2029,
se contemplaran 1.500 cupos para cada
anualidad. Los cupos de los afios 2026
y 2027 que no hayan sido utilizados al
término de su proceso de adjudicacién
podran ser usados hasta el proceso de
adjudicacion correspondiente al afio
2028. Trascurrido dicho plazo sin que
hayan sido utilizados dichos cupos,
éstos no podran usarse en los procesos
siguientes”.
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de Atencién Primaria de Salud deberan
remitir las postulaciones a los Servicios
de Salud respectivos, y éstos las
enviardn a la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, la cual mediante
resolucion determinara los beneficiarios
y las beneficiarias de los cupos
correspondientes a un afio.

En el caso de haber un mayor
namero de postulantes que cupos
disponibles en un afio, se seleccionara
conforme a los siguientes criterios: en
primer término, los funcionarios y las
funcionarias de mayor edad de acuerdo
a fecha de nacimiento; en igualdad de
condiciones de edad, se desempatara
segun el mayor nimero de afios de
servicio en los consultorios de Atencion
Primaria de Salud. Si persiste la
igualdad, se considerard el mayor
namero de dias de licencias médicas de
acuerdo a lo que determine el
reglamento, y finalmente, se
desempatara segun el mayor numero de
aflos de servicio en la Administracion
del Estado. En todo caso, si aplicados
todos los criterios de seleccion persiste
la igualdad, resolvera el Subsecretario
de Redes Asistenciales.

La resolucién a que se refiere el
inciso segundo, deberd contener el
listado de todos los y las postulantes
gue cumplan los requisitos. Ademas,
dicha resolucion contendra la
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individualizacion de los beneficiarios y
beneficiarias de los cupos disponibles y
las deméas materias que defina el
reglamento.

Una vez dictada la resoluciéon a que
se refiere el inciso segundo, la
Subsecretaria de Redes Asistenciales la
remitird, mediante los mecanismos que
defina el reglamento, a cada uno de los
Servicios de Salud y éstos la difundirdn
de inmediato a través de un medio de
general acceso a los consultorios de
Atencién Primaria de Salud. Dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de dictacion de la resolucién
antes indicada, cada consultorio debera
notificar personalmente del resultado del
proceso de postulacién, por carta
certificada dirigida al domicilio que el
funcionario o  funcionaria  tenga
registrado en el servicio o mediante
correo electronico, a cada uno de los
funcionarios que participaron del mismo.

Los funcionarios y funcionarias que
resultaren beneficiarios y beneficiarias
de cupos deberan informar por escrito al
Departamento de Recursos Humanos o
a la unidad que defina el consultorio
respectivo, a mas tardar el tltimo dia del
mes siguiente a la fecha de dictacién de
la resolucion a que se refiere el inciso
segundo, la fecha en que dejaran
definitivamente el cargo y del total de
horas que sirvan. Esta deberd hacerse
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efectiva a mas tardar dentro de los
noventa dias corridos siguientes al
vencimiento del plazo para fijar la fecha
de renuncia definitiva o dentro de los
noventa dias corridos siguientes al
cumplimiento de 65 afos de edad, si
esta fecha fuere posterior a aquella.

Articulo 10.- Los funcionarios y
funcionarias sefialados en el articulo 1°,
ademas, podran postular en cualquiera
de los periodos que se establecen en
las letras siguientes y accederan a los
beneficios que se sefialan segun la
época de postulacién, conforme a las
reglas que a continuacién se indican:

a) Primer periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
65 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva o dentro de los
noventa dias corridos siguientes en que
cumpla 65 afios de edad si esta fecha
es posterior a aquella.

Si hacen efectiva su renuncia
voluntaria dentro del plazo antes
sefialado, tendran derecho a la totalidad
de la bonificacion por retiro voluntario
que les corresponda, al incremento
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establecido en el articulo 7°, al bono
adicional del articulo 8° y al bono
complementario del articulo 9°, siempre
que cumplan con los respectivos
requisitos.

El personal que no renuncie
voluntariamente a todos los cargos y al
total de horas que sirva en el plazo
antes sefialado, se entenderd que
renuncia irrevocablemente al
incremento establecido en el articulo 7°
y al bono complementario del articulo
9°.

b) Segundo periodo de postulacion:
En este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
66 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.

En este caso sélo podran acceder a
la bonificacion por retiro voluntario del
articulo 1° y al bono adicional del
articulo 8°, seguin corresponda.

c) Tercer periodo de postulacion: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
67 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias
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corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.

En este caso sélo podran acceder a
la mitad de la bonificacion por retiro
voluntario del articulo 1° y a la mitad del
bono adicional del articulo 8°, segun
corresponda.

Respecto del personal que no postule
en ninguno de los periodos anteriores,
se entendera que renuncia
irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar por
comunicar su decision de hacer efectiva
su renuncia voluntaria desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios
de edad, pudiendo acceder a los
beneficios sefialados en los articulos 1°,
7°, 8° y 9°, siempre que cumplan con
los respectivos requisitos. También
podrdn postular en los periodos
sefialados en las letras b) y c) del inciso
primero de este articulo, siempre que
cumplan las edades que en dichas
letras se indican y solo accederan a los
beneficios que para esos periodos se
sefialan en las mencionadas letras b) y
¢), segun corresponda.

Con todo, las mujeres que cumplan
60 afios de edad y hasta 65 afos, entre

4. Suprimese el inciso final del articulo
10.

4. Suprimese el inciso final del articulo
10.
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el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2025, podran postular en el proceso
correspondiente a dicho afio segun lo
fie el reglamento, y de ser
seleccionadas deberadn hacer efectiva
su renuncia voluntaria, a mas tardar,
dentro de los noventa dias corridos
siguientes a que cumplan 65 afios de
edad, conservando los cupos obtenidos
durante dicho periodo.

Articulo 10.- Los funcionarios Yy
funcionarias sefialados en el articulo 1°,
ademas, podran postular en cualquiera
de los periodos que se establecen en
las letras siguientes y accederan a los
beneficios que se sefialan segun la
época de postulacién, conforme a las
reglas que a continuacién se indican:

a) Primer periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
65 afos de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva o dentro de los
noventa dias corridos siguientes en que
cumpla 65 afos de edad si esta fecha

5. Sustitiyese a contar del proceso de
postulacién para la asignacién de cupos
correspondientes al afio 2027, el
articulo 10 por el siguiente:

“Articulo 10.- EI personal sujeto al
articulo 1° podra postular en cualquiera
de los periodos que se establecen en
las letras siguientes y accederan a los
beneficios decrecientes que se sefalan
segun la época de postulacion,
conforme a las reglas que a
continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacién: En
este periodo podrdn postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
65 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva o dentro de los
noventa dias corridos siguientes en que
cumpla 65 afos de edad si esta fecha

5. Sustitiyese a contar del proceso de
postulacién para la asignacién de cupos
correspondientes al afio 2027, el
articulo 10 por el siguiente:

“Articulo 10.- EI personal sujeto al
articulo 1° podra postular en cualquiera
de los periodos que se establecen en
las letras siguientes y accederan a los
beneficios decrecientes que se sefalan
segin la época de postulacion,
conforme a las reglas que a
continuacioén se indican:

a) Primer periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
65 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva o dentro de los
noventa dias corridos siguientes en que
cumpla 65 afios de edad si esta fecha
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es posterior a aquella.

Si hacen efectiva su renuncia
voluntaria dentro del plazo antes
sefalado, tendran derecho a la totalidad
de la bonificacién por retiro voluntario
que les corresponda, al incremento
establecido en el articulo 7°, al bono
adicional del articulo 8° y al bono
complementario del articulo 9°, siempre

que cumplan con los respectivos
requisitos.
El personal que no renuncie

voluntariamente a todos los cargos y al
total de horas que sirva en el plazo
antes sefialado, se entenderd que
renuncia irrevocablemente al
incremento establecido en el articulo 7°
y al bono complementario del articulo
9°,

b) Segundo periodo de postulacion:
En este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
66 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.

En este caso sélo podran acceder a
la bonificacion por retiro voluntario del
articulo 1° y al bono adicional del
articulo 8°, segun corresponda.

es posterior a aquella.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo antes sefalado,
tendran derecho a la totalidad de la
bonificacion  por  retiro  voluntario
establecida en el articulo 1° al
incremento establecido en el articulo 7°,
al bono adicional establecido en el
articulo 8° y al bono complementario del
articulo 9°, que les corresponda,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
66 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.

En este caso so6lo podran acceder al
75% de cada uno de los beneficios que
a continuacion se indican: la
bonificacibn  por  retiro  voluntario

es posterior a aquella.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo antes sefialado,
tendran derecho a la totalidad de la
bonificacion  por  retiro  voluntario
establecida en el articulo 1° al
incremento establecido en el articulo 7°,
al bono adicional establecido en el
articulo 8° y al bono complementario del
articulo 9°, que les corresponda,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
66 afos de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.

En este caso so6lo podran acceder al
75% de cada uno de los beneficios que
a continuacion se indican: la
bonificacibn  por retiro  voluntario
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c) Tercer periodo de postulacion: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
67 afos de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.

establecida en el articulo 1° del
incremento establecido en el articulo 7°;
del bono adicional establecido en el
articulo 8° y del bono complementario
del articulo 9°, que les corresponda,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

c) Tercer periodo de postulaciéon: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
67 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.

En este caso sb6lo podran acceder al
55% de cada uno de los beneficios que

a continuacibn se indican: la
bonificacion  por retiro  voluntario
establecida en el articulo 1° del

incremento establecido en el articulo 7°;
del bono adicional establecido en el
articulo 8° y del bono complementario
del articulo 9°, que les corresponda,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

d) Cuarto periodo de postulaciéon: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
68 afos de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias

establecida en el articulo 1° del
incremento establecido en el articulo 7°;
del bono adicional establecido en el
articulo 8° y del bono complementario
del articulo 9°, que les corresponda,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

c) Tercer periodo de postulacion: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
67 afos de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.

En este caso s6lo podran acceder al
55% de cada uno de los beneficios que

a continuacibn se indican: la
bonificacibon  por retiro  voluntario
establecida en el articulo 1° del

incremento establecido en el articulo 7°;
del bono adicional establecido en el
articulo 8° y del bono complementario
del articulo 9°, que les corresponda,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

d) Cuarto periodo de postulacion: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
68 afos de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias
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En este caso sélo podran acceder a
la mitad de la bonificaciébn por retiro
voluntario del articulo 1° y a la mitad del
bono adicional del articulo 8°, segun
corresponda.

Respecto del personal que no postule
en ninguno de los periodos anteriores,

corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.

En este caso sb6lo podran acceder al
30% de cada uno de los beneficios que

a continuacion se indican: la
bonificacion  por retiro  voluntario
establecida en el articulo 1° del

incremento establecido en el articulo 7°;
del bono adicional establecido en el
articulo 8° y del bono complementario
del articulo 9°, que les corresponda,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

e) Quinto periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
69 afos de edad, en el o los plazos que
file el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.

En este caso so6lo podran acceder al
10% de cada uno de los beneficios que

a continuacion se indican: la
bonificacion  por  retiro  voluntario
establecida en el articulo 1°; del

incremento establecido en el articulo 7°;
del bono adicional establecido en el
articulo 8° y del bono complementario
del articulo 9°, que les corresponda,
siempre que cumplan con los

corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.

En este caso s6lo podran acceder al
30% de cada uno de los beneficios que

a continuacion se indican: la
bonificacibon  por retiro  voluntario
establecida en el articulo 1° del

incremento establecido en el articulo 7°;
del bono adicional establecido en el
articulo 8° y del bono complementario
del articulo 9°, que les corresponda,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

e) Quinto periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
69 afos de edad, en el o los plazos que
file el reglamento. Deberan retirarse, a
mas tardar, dentro de los noventa dias
corridos siguientes al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
voluntaria definitiva.

En este caso so6lo podran acceder al
10% de cada uno de los beneficios que

a continuacion se indican: la
bonificacion  por  retiro  voluntario
establecida en el articulo 1°; del

incremento establecido en el articulo 7°;
del bono adicional establecido en el
articulo 8° y del bono complementario
del articulo 9°, que les corresponda,
siempre que cumplan con los
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se entendera que renuncia
irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar por
comunicar su decision de hacer efectiva
su renuncia voluntaria desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afos
de edad, pudiendo acceder a los
beneficios sefialados en los articulos 1°,
7°, 8° y 9°, siempre que cumplan con
los respectivos requisitos. También
podrdn postular en los periodos
sefialados en las letras b) y c) del inciso
primero de este articulo, siempre que
cumplan las edades que en dichas
letras se indican y solo accederan a los
beneficios que para esos periodos se
sefialan en las mencionadas letras b) y
¢), segun corresponda.

Con todo, las mujeres que cumplan
60 afos de edad y hasta 65 afos, entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2025, podran postular en el proceso
correspondiente a dicho afio segun lo
fiie el reglamento, y de ser
seleccionadas deberédn hacer efectiva
su renuncia voluntaria, a mas tardar,
dentro de los noventa dias corridos
siguientes a que cumplan 65 afios de
edad, conservando los cupos obtenidos

respectivos requisitos.

Respecto del personal que no postule
en ninguno de los periodos anteriores o
no haga efectiva su renuncia voluntaria
en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera que renuncian
irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar por
comunicar su decision de hacer efectiva
su renuncia voluntaria desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios
de edad, y podran acceder a los
beneficios sefialados en los articulos 1°,
7°, 8° y 9°, siempre que cumplan con
los respectivos requisitos. También
podran postular en los periodos
sefalados en las letras b), c¢), d) y e) del
inciso primero de este articulo, siempre
gue cumplan las edades que en dichas
letras se indican y so6lo accederan a los
beneficios decrecientes que para esos
periodos se  sefialan en las
mencionadas letras b), ¢), d) y e), segun
corresponda.”.

respectivos requisitos.

Respecto del personal que no postule
en ninguno de los periodos anteriores o
no haga efectiva su renuncia voluntaria
en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera que renuncian
irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar por
comunicar su decision de hacer efectiva
su renuncia voluntaria desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios
de edad, y podran acceder a los
beneficios sefalados en los articulos 1°,
7°, 8° y 9°, siempre que cumplan con
los respectivos requisitos. También
podran postular en los periodos
sefalados en las letras b), ¢), d) y e) del
inciso primero de este articulo, siempre
gue cumplan las edades que en dichas
letras se indican y solo accederan a los
beneficios decrecientes que para esos
periodos se  sefialan en las
mencionadas letras b), ¢), d) y e), segun
corresponda.”.
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durante dicho periodo.

Articulo 12.- El personal a que se refiere
el inciso primero del articulo 1° que,
entre el 1 de julio de 2014 y 31 de
diciembre de 2025, haya obtenido u
obtenga la pension de invalidez que
establece el decreto ley N°3.500, de
1980, y que dentro de los tres afios
siguientes a su obtencién cumplan 60
aflos de edad, en el caso de las
mujeres, y 65 afos de edad, en el caso
de los hombres, podran acceder a los
beneficios de los articulos 1°, 7° y 8° de
esta ley, segun corresponda, siempre
que reunan los demas requisitos
necesarios para su percepcion. En

ningun caso dichas edades podran

cumplirse mas alla del 31 de diciembre
de 2025. En este caso, el requisito de

antigiiedad para efectos del incremento
del articulo 7° y del bono adicional del
articulo 8°, se computara a la fecha del
cese de funciones por la obtencién de la
referida pension.

El personal sefialado en el inciso
anterior debera postular a los beneficios
en su respectiva institucion empleadora,
dentro de los plazos y de conformidad a
lo que determine el reglamento. Los
beneficiarios y  beneficiarias  que
accedan a un cupo de los indicados en

6. Suprimese, a contar del 1 de enero
de 2025, en el inciso primero del articulo
12, los siguientes textos:

a) “, entre el 1 de julio de 2014 y 31 de
diciembre de 2025,".

b) “En ningun caso dichas edades
podran cumplirse méas alla del 31 de
diciembre de 2025.".

6. Suprimese, a contar del 1 de enero
de 2025, en el inciso primero del articulo
12, los siguientes textos:

a) “, entre el 1 de julio de 2014 y 31 de
diciembre de 2025,”.

b) “En ningdn caso dichas edades
podran cumplirse méas alla del 31 de
diciembre de 2025.”.
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el articulo 3° seran incluidos en la
resolucion sefialada en dicho articulo. Si
no postulare en el plazo establecido se
entendera que renuncia
irrevocablemente a los beneficios.

A quienes se les haya asignado un
cupo, percibiran la bonificacién por retiro
voluntario calculada segun el promedio
de las remuneraciones mensuales
imponibles que les haya correspondido
durante los doce meses inmediatamente
anteriores al cese de funciones por la
obtencion de la pensién sefialada en el
inciso primero, actualizadas segun el
indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas.

Para efectos del céalculo del bono
adicional, el valor de la unidad de
fomento sera el correspondiente al
Ultimo dia del mes inmediatamente
anterior al pago.

El pago de los beneficios que les
corresponda se efectuara en el mes
siguiente al de la total tramitacion del
acto administrativo que lo conceda.

7. Incorpérase un nuevo articulo 12 bis,
del siguiente tenor:

“Articulo 12 bis. - Las edades indicadas
en el articulo 1° podran rebajarse en los
casos Y situaciones a que se refiere el

7. Incorpérase un nuevo articulo 12 bis,
del siguiente tenor:

“Articulo 12 bis. - Las edades indicadas
en el articulo 1° podran rebajarse en los
casos y situaciones a que se refiere el
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articulo 68 bis del decreto ley N°3.500,
de 1980, por iguales causales,
procedimiento y tiempo computable.

Los funcionarios que se acojan a lo
previsto en el inciso anterior deberan
acompanfar un certificado otorgado por
el Instituto de Prevision Social o la
administradora de fondos de pensiones,
segun corresponda, que acredite la
situacion sefialada en el articulo 68 bis
del decreto ley N°3.500, de 1980. El
certificado debera indicar que el
funcionario cumple con los requisitos
para obtener una rebaja de la edad legal
para pensionarse por vejez, en
cualquier régimen previsional, por la
realizacion de labores calificadas como
pesadas y respecto de las cuales se
haya efectuado la cotizacion del articulo
17 bis del decreto ley N°3.500, de 1980,
o certificado de cobro anticipado del
bono de reconocimiento por haber
desempenfiado trabajos pesados durante
la afiliacion al antiguo sistema, conforme
al inciso tercero del articulo 12
transitorio del citado decreto ley, segun
corresponda.”.

articulo 68 bis del decreto ley N°3.500,
de 1980, por iguales causales,
procedimiento y tiempo computable.

Los funcionarios que se acojan a lo
previsto en el inciso anterior deberan
acompafar un certificado otorgado por
el Instituto de Prevision Social o la
administradora de fondos de pensiones,
segun corresponda, que acredite la
situacion sefialada en el articulo 68 bis
del decreto ley N°3.500, de 1980. El
certificado debera indicar que el
funcionario cumple con los requisitos
para obtener una rebaja de la edad legal
para pensionarse por vejez, en
cualquier régimen previsional, por la
realizacion de labores calificadas como
pesadas y respecto de las cuales se
haya efectuado la cotizacion del articulo
17 bis del decreto ley N°3.500, de 1980,
o certificado de cobro anticipado del
bono de reconocimiento por haber
desempefiado trabajos pesados durante
la afiliacion al antiguo sistema, conforme
al inciso tercero del articulo 12
transitorio del citado decreto ley, segun
corresponda.”.

Ley 20921
OTORGA BONIFICACION POR
RETIRO VOLUNTARIO A LOS
FUNCIONARIOS DEL SECTOR SALUD
QUE INDICA

Articulo 95.- Modificase la ley N°20.921
gue otorga bonificacion por retiro
voluntario a los funcionarios del sector
salud que indica, del modo siguiente:

Articulo 94.- Modificase la ley N°20.921
gue otorga bonificacion por retiro
voluntario a los funcionarios del sector
salud que indica, del modo siguiente:
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"Articulo 1°.- Otérgase una bonificacion
por retiro voluntario, por una sola vez, a
los siguientes funcionarios y
funcionarias:

a) Los funcionarios y funcionarias de
planta y a contrata que se desempefien
en alguno de los Servicios de Salud
sefialados en el articulo 16 del decreto
con fuerza de ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud, en las
Subsecretarias del Ministerio de Salud,
en el Instituto de Salud Publica de Chile
y en la Central de Abastecimiento del
Sistema Nacional de Servicios de Salud,
que estén simultaneamente regidos por
el decreto con fuerza de ley N°29, de
2005, del Ministerio de Hacienda, y por
el decreto ley N°249, de 1973, siempre
que cumplan con los requisitos de edad
y renuncia voluntaria establecidos en el
inciso siguiente y los demas que exija
esta ley.

b) Los funcionarios y funcionarias de
los establecimientos de salud de
caracter experimental creados por los
decretos con fuerza de ley Nos 29, 30 y
31, todos del afio 2001, del Ministerio de
Salud, excluidos los regidos por la
escala A) contenida en las resoluciones
triministeriales Nos 20, 21 y 26 todas de
2004, del Ministerio de Salud, que fijan
Sus sistemas de remuneraciones o las
que las reemplacen para dicho
personal, siempre que cumplan con los
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requisitos de edad y renuncia voluntaria
establecidos en el inciso siguiente y los
demas que exija esta ley.

c) Los profesionales funcionarios y
las profesionales funcionarias afectas a
las normas de las leyes N°15.076 y
19.664, que hayan sido traspasados y
traspasadas desde los Servicios de
Salud a la Subsecretaria de Salud
Publica en virtud de lo dispuesto en el
decreto con fuerza de ley N° 5, de 20086,
del Ministerio de Salud, siempre que
cumplan con los requisitos de edad y
renuncia voluntaria establecidos en el
inciso siguiente y los deméas que exija
esta ley.

El personal sefialado en el inciso
anterior tendra derecho a la bonificacion
por retiro voluntario siempre que entre el

1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre

de 2025, hayan cumplido o cumplan 60
aflos de edad, en el caso de las

mujeres, y 65 afios de edad, si son
hombres. Ademas, dichos funcionarios y
funcionarias deberan comunicar su
decisiéon de renunciar voluntariamente,
para luego hacer efectiva la renuncia,
en los plazos y segun las normas
contenidas en esta ley y las que fije el
reglamento.

La bonificacion por retiro voluntario
serd equivalente a un mes de
remuneracién imponible por cada afio

1. Reemplazase en el inciso segundo
del articulo 1 la frase “entre el 1 de julio
de 2014 y el 31 de diciembre de 2025,
hayan cumplido o cumplan” por la
palabra “tengan”.

1. Reemplazase en el inciso segundo
del articulo 1 la frase “entre el 1 de julio
de 2014 y el 31 de diciembre de 2025,
hayan cumplido o cumplan” por la
palabra “tengan”.
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de servicio y fraccion superior a seis
meses, prestados en alguno de los
organismos sefialados en el inciso
primero, con un maximo de once
meses.

La remuneracion que servird de base
para el calculo de la bonificacién por
retiro voluntario, serd la que resulte del
promedio de remuneraciones
mensuales imponibles que le haya
correspondido al funcionario o]
funcionaria durante los doce meses
inmediatamente anteriores al retiro,
actualizadas segun el indice de Precios
al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas.

Articulo 2°.- También tendran derecho a
la bonificacion por retiro voluntario del
articulo anterior, los funcionarios y
funcionarias de las instituciones
sefialadas en el inciso primero de dicho
articulo y el personal traspasado a que
se refiere el mencionado articulo, que al
30 de junio de 2014 hayan cumplido 60
0 mas afios de edad, si son mujeres, y
65 0 mas anos de edad si son hombres,
siempre  que  postulen a ela
comunicando su decisién de renunciar
voluntariamente en el o los plazos que
establezca el reglamento y hagan
efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar el dia primero del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva,

2. Eliminase el articulo 2.

2. Eliminase el articulo 2.
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segun lo dispuesto en el articulo 3°.

Las funcionarias que al 1 de julio de
2014 hayan tenido mas de 60 afios de
edad y menos de 65 afios de edad
podran participar en cualquier proceso
de postulacion hasta el correspondiente
a aquél en que cumplan 65 afios de
edad de acuerdo a lo establecido en el
reglamento. Si no postulan a la
bonificacion por retiro voluntario en el
proceso correspondiente a los 65 afios
de edad se les aplicara lo dispuesto en
el articulo 15.

Los funcionarios y las funcionarias a
gue se refiere este articulo también
podrdn acceder a los beneficios
sefialados en los articulos 9°, 11, 12 y
13, siempre que cumplan los requisitos
respectivos.

Articulo 3°.- Podran acceder a la
bonificacion por retiro voluntario hasta
un_total de 24.250 beneficiarios vy
beneficiarias. Para el afio 2016 se
consultaran 4.000 cupos. Para los afios
2017 al 2025, se contemplaran 2.250
cupos para cada anualidad. Con todo,
los cupos que no hubieren sido
utilizados en los afios 2016 al 2018,
inclusive, incrementaran los cupos del
afo 2019. A partir de este ultimo afio,
los cupos que no sean utilizados en

3. En el inciso primero del articulo 3°:

a) Reemplazase la oracion “Podran
acceder a la bonificacibn por retiro
voluntario hasta un total de 24.250
beneficiarios y beneficiarias” por la

siguiente: “Las beneficiarias y
beneficiarios podran acceder a la
bonificacion  por  retiro  voluntario
conforme a los cupos que a

continuacion se indican”.

3. En el inciso primero del articulo 3°:

a) Reemplazase la oracion “Podran
acceder a la bonificaciébn por retiro
voluntario hasta un total de 24.250
beneficiarios y beneficiarias” por la

siguiente: “Las beneficiarias y
beneficiarios podran acceder a la
bonificacion  por  retiro  voluntario
conforme a los cupos que a

continuacion se indican”.
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cada anualidad incrementaran los cupos
del afio inmediatamente siguiente.

Para que los funcionarios y
funcionarias accedan a la bonificacién
por retiro voluntario deberan postular en
Su respectiva institucion empleadora en
los plazos que fije el reglamento,
comunicando su decisién de renunciar
voluntariamente. Las instituciones
sefialadas en el inciso primero del
articulo 1° deberan remitir las
postulaciones a la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, la cual mediante
resolucion determinard los beneficiarios
y  beneficiarias de los  cupos
correspondientes a un afio.

En el caso de haber un mayor

b) Agrégase antes del punto y aparte el
siguiente texto: “hasta los cupos del afio
2025, después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades
siguientes. Para el afo 2026, se
contemplaran 2.000 cupos; para los
aflos 2027 a 2030, se contemplaran
1.500 cupos para cada afo; para el afio
2031, se contemplardn 2.000 cupos;
desde el afio 2032 en adelante, se
contemplaran 2.250 cupos para cada
afio. Los cupos de los afios 2026 y 2027
gue no hubieren sido utlizados al
término de su proceso de adjudicacion
podran ser usados hasta el proceso de
adjudicacion de los cupos del afio 2028.
Transcurrido dicho plazo sin que hayan
sido utilizado dichos cupos, éstos no
podrdn usarse en los procesos
siguientes”.

b) Agrégase antes del punto y aparte el
siguiente texto: “hasta los cupos del afio
2025, después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades
siguientes. Para el afio 2026, se
contemplaran 2.000 cupos; para los
afios 2027 a 2030, se contemplaran
1.500 cupos para cada afio; para el afio
2031, se contemplardn 2.000 cupos;
desde el afio 2032 en adelante, se
contemplaran 2.250 cupos para cada
afo. Los cupos de los afios 2026 y 2027
gue no hubieren sido utilizados al
término de su proceso de adjudicacion
podran ser usados hasta el proceso de
adjudicacion de los cupos del afio 2028.
Transcurrido dicho plazo sin que hayan
sido utilizado dichos cupos, éstos no
podran usarse en los procesos
siguientes”.
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namero de postulantes que cupos
disponibles en un afo, se seleccionaran
conforme a los siguientes criterios: en
primer término, los de mayor edad de
acuerdo a la fecha de nacimiento; en
igualdad de condiciones de edad, se
desempatara segun el mayor nimero de
dias de licencias médicas de acuerdo a
lo que determine el reglamento. Si
persiste la igualdad, se considerara el
mayor nimero de afios de servicio en la
institucién y luego el mayor niamero de
aflos de servicio en la Administracion
del Estado. En todo caso, si, aplicados
todos los criterios de seleccion, persiste
la igualdad, resolvera el Subsecretario
de Redes Asistenciales.

La resolucién a que se refiere el
inciso segundo deberd contener el
listado de todos los y las postulantes
que cumplen los requisitos para acceder
a la bonificaciébn por retiro voluntario.
Ademas, dicha resolucién contendréa la
individualizacion de los beneficiarios y
las  beneficiarias de los cupos
disponibles y las demas materias que
defina el reglamento.

Una vez dictada la resoluciéon a que
se refiere el inciso segundo, la
Subsecretaria de Redes Asistenciales la
remitirA mediante los mecanismos que
defina el reglamento a cada una de las
instituciones sefialadas en el inciso
primero del articulo 1°, vy dichos
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servicios la difundirdn de inmediato a
través de medios de amplio acceso.
Dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de la dictacion de
la resolucibn antes indicada, la
institucion debera notificar
personalmente, por carta certificada
dirigida al domicilio que el funcionario o
funcionaria tenga registrado en el
servicio o mediante correo electrénico a
cada uno de los funcionarios vy
funcionarias que participaron en el
proceso de postulacion del resultado del
mismo.

Los funcionarios y funcionarias que
resultaren beneficiarios de cupos en la
bonificacion por retiro  voluntario,
deberan informar por escrito al
Departamento de Recursos Humanos o
a quien cumpla la funcibn en su
institucién empleadora, a mas tardar el
ultimo dia del mes siguiente a la fecha
de dictacién de la resolucién a que se
refiere el inciso segundo de este
articulo, la fecha en que dejaran
definitivamente el cargo. Esta fecha
debera hacerse efectiva a mas tardar el
dia primero del quinto mes siguiente del
vencimiento del plazo para fijar la fecha
de renuncia voluntaria definitiva o hasta
el dia primero del quinto mes en que
cumpla 65 afios de edad, si esta fecha
es posterior a aquella.

Articulo 6°.- El reglamento definira las
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fechas de postulacion para la
bonificacion por retiro voluntario segun
el afio en que los funcionarios y
funcionarias cumplan 65 afios de edad.

Con todo, las funcionarias podran
postular a la bonificacion por retiro
voluntario, en cualquiera de los
procesos que establezca el reglamento,
desde que cumplan 60 afios de edad y
hasta el proceso correspondiente a los
65 afios de edad, sin perder los
beneficios establecidos en esta ley. Si
no postularen en este Ultimo proceso, se
entendera que renuncian
irrevocablemente a los beneficios de
esta ley.

En el caso de las mujeres que
cumplan entre 60 afios y 65 afios de
edad, entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025, podran postular en
el proceso correspondiente para ese
afio segun lo fije el reglamento, y de ser
seleccionadas deberan hacer efectiva
su renuncia voluntaria, a mas tardar,
hasta el primer dia del quinto mes
siguiente al que cumplan 65 afios de
edad, conservando los cupos obtenidos
durante dicho periodo.

4. Agrégase en el inciso segundo del
articulo 6°, a continuacion del punto y
aparte, gue pasa a ser punto y seguido,
la siguiente oracion: “Lo anterior, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo
6° bis.”.

4. Agrégase en el inciso segundo del
articulo 6°, a continuacion del punto y
aparte, que pasa a ser punto y seguido,
la siguiente oracion: “Lo anterior, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo
6° bis.”.

5. Agrégase el siguiente articulo 6° bis,
nuevo:

5. Agrégase el siguiente articulo 6° bis,
nuevo:
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“Articulo 6° bis.- El personal sujeto a los
beneficios de esta ley, podra postular en
cualquiera de los periodos que se
establecen en las letras siguientes y
accederd a los beneficios decrecientes
gue se sefalan segun la época de
postulacién, conforme a las reglas que a
continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulaciéon: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
65 afios de edad, en el o los plazos que
fiie el reglamento. Deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar, el dia primero del quinto mes
siguiente del vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia voluntaria
definitiva o hasta el dia primero del
quinto mes en que cumpla 65 afios de
edad, si esta fecha es posterior a
aquella, todo lo anterior, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo antes sefialado,
tendran derecho a la totalidad de cada
uno de los beneficios a que se refieren
los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que les
corresponda, siempre que cumplan con
los respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
66 afios de edad, en el o los plazos que

“Articulo 6° bis.- El personal sujeto a los
beneficios de esta ley, podré postular en
cualquiera de los periodos que se
establecen en las letras siguientes y
accederd a los beneficios decrecientes
que se sefalan segun la época de
postulacién, conforme a las reglas que a
continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacion: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
65 afos de edad, en el o los plazos que
fiie el reglamento. Deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar, el dia primero del quinto mes
siguiente del vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia voluntaria
definitiva o hasta el dia primero del
quinto mes en que cumpla 65 afios de
edad, si esta fecha es posterior a
aguella, todo lo anterior, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo antes sefialado,
tendran derecho a la totalidad de cada
uno de los beneficios a que se refieren
los articulos 1°, 9°, 11, 12 y 13, que les
corresponda, siempre que cumplan con
los respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulaciéon: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
66 afos de edad, en el o los plazos que
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fijie el reglamento. Deberan hacer fiie el reglamento. Deberan hacer

efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar, el dia primero del quinto mes
siguiente del vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia voluntaria
definitiva.

En este caso sb6lo podran acceder al
75% de cada uno de los beneficios a
que refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y
13, que les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacion: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
67 afos de edad, en el o los plazos que
fiie el reglamento. Deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar, el dia primero del quinto mes
siguiente del vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia voluntaria
definitiva.

En este caso sb6lo podran acceder al
55% de cada uno de los beneficios a
gue refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y
13, que les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulaciéon: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
68 afos de edad, en el o los plazos que
fiie el reglamento. Deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas

efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar, el dia primero del quinto mes
siguiente del vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia voluntaria
definitiva.

En este caso s6lo podran acceder al
75% de cada uno de los beneficios a
que refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y
13, que les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacion: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
67 afos de edad, en el o los plazos que
fiie el reglamento. Deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar, el dia primero del quinto mes
siguiente del vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia voluntaria
definitiva.

En este caso s6lo podran acceder al
55% de cada uno de los beneficios a
que refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12 y
13, que les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacion: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
68 afos de edad, en el o los plazos que
fiie el reglamento. Deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas
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tardar, el dia primero del quinto mes
siguiente del vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia voluntaria
definitiva.

En este caso s6lo podran acceder al
30% de cada uno de los beneficios a
gue refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12y
13, que les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En
este periodo podrdn postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
69 afos de edad, en el o los plazos que
fiie el reglamento. Deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar, el dia primero del quinto mes
siguiente del vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia voluntaria
definitiva.

En este caso so6lo podran acceder al
10% de cada uno de los beneficios a
gue refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12y
13, que les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule
en ninguno de los periodos anteriores o
no haga efectiva su renuncia voluntaria
en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera que renuncian
irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

tardar, el dia primero del quinto mes
siguiente del vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia voluntaria
definitiva.

En este caso s6lo podran acceder al
30% de cada uno de los beneficios a
gue refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12y
13, que les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
69 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar, el dia primero del quinto mes
siguiente del vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia voluntaria
definitiva.

En este caso so6lo podran acceder al
10% de cada uno de los beneficios a
gue refieren los articulos 1°, 9°, 11, 12y
13, que les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule
en ninguno de los periodos anteriores o
no haga efectiva su renuncia voluntaria
en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera que renuncian
irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.
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Las funcionarias podran optar por
comunicar su decision de hacer efectiva
su renuncia voluntaria desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios
de edad, y podran acceder a los
beneficios sefialados en los articulos 1°,
9°, 11, 12 y 13, siempre que cumplan
con los respectivos requisitos. También
podran postular en los periodos
sefalados en las letras b), c¢), d) y e) del
inciso primero de este articulo, siempre
gue cumplan las edades que en dichas
letras se indican y so6lo accederan a los
beneficios decrecientes que para esos
periodos se sefialan en las
mencionadas letras b), c), d) y e) segun
corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados
en este articulo seran aplicables desde
el proceso de postulacion para la
asignacién de cupos correspondiente al
afo 2027.".

Las funcionarias podran optar por
comunicar su decision de hacer efectiva
su renuncia voluntaria desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios
de edad, y podran acceder a los
beneficios sefalados en los articulos 1°,
9°, 11, 12 y 13, siempre que cumplan
con los respectivos requisitos. También
podran postular en los periodos
sefalados en las letras b), c), d) y e) del
inciso primero de este articulo, siempre
gue cumplan las edades que en dichas
letras se indican y solo accederan a los
beneficios decrecientes que para esos
periodos se  sefialan en las
mencionadas letras b), c¢), d) y e) segun
corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados
en este articulo seran aplicables desde
el proceso de postulacion para la
asignacién de cupos correspondiente al
afo 2027.".

Ley 20976
PERMITE A LOS PROFESIONALES
DE LA EDUCACION QUE INDICA,
ENTRE LOS ANOS 2016 Y 2024,
ACCEDER A LA BONIFICACION POR
RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDA
EN LA LEY N° 20.822

"Articulo 1°.- Los profesionales de la
educacibn que pertenezcan a una

Articulo 96.- Modificase la
20.976, del modo siguiente:

ley N°

1. En su articulo 1:

Articulo 95.- Modificase la
20.976, del modo siguiente:

ley N°

1. En su articulo 1:
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dotacion docente del sector municipal,
administrada directamente por las
municipalidades o por corporaciones
municipales, ya sea en calidad de
titulares o0 contratados, o0 estén
contratados en los establecimientos
regidos por el decreto ley N° 3.166, del
Ministerio de Educacion Publica,
promulgado y publicado el afio 1980, y
que entre el 1 de enero de 2016 y el 31
de diciembre de 2025, ambas fechas
inclusive, cumplan 60 afios de edad si
son mujeres, o 65 afios de edad si son
hombres, podran acceder a la
bonificacion  por retiro  voluntario
establecida en la ley N° 20.822 (en
adelante "la bonificacién") hasta por un
total de 24.500 beneficiarios, siempre
que comuniquen su decision de
renunciar voluntariamente y hagan
efectiva dicha renuncia respecto del
total de horas que sirven en los
organismos antes sefalados, en los
plazos que fijan esta ley y el
reglamento.

Asimismo, podran acceder a la
bonificacion los profesionales de la
educacibn que pertenezcan a una
dotacion docente de las instituciones
sefialadas en el inciso anterior o estén
contratados en los establecimientos
regidos por el citado decreto ley N°
3.166, de 1980, que antes del 1 de
enero de 2016 hayan cumplido 60 o
mas afos de edad si son mujeres, y 65

a) Reemplazase en el inciso primero la
frase “entre el 1 de enero de 2016 y el
31 de diciembre de 2025, ambas fechas
inclusive, cumplan” por la palabra
“tengan”.

b) Eliminase en el inciso primero la
frase: “hasta por un total de 24.500
beneficiarios”.

¢) Eliminase el inciso segundo.

a) Reemplazase en el inciso primero la
frase “entre el 1 de enero de 2016 y el
31 de diciembre de 2025, ambas fechas
inclusive, cumplan” por la palabra
‘tengan”.

b) Eliminase en el inciso primero la
frase: “hasta por un total de 24.500
beneficiarios”.

¢) Eliminase el inciso segundo.
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0 mas afios de edad si son hombres,
siempre que accedan a un cupo de los
sefialados en el inciso precedente, y
hagan efectiva su renuncia en los
plazos fijados en la presente ley y el
reglamento.

La bonificacion establecida en esta
ley regird para todos los profesionales
de la educacién sefialados en los
incisos anteriores, hayan o no hecho
uso de la opcion establecida en el
articulo quinto transitorio de la ley N°
20.903.

Articulo 2°.- La bonificacion se regulara
por la ley N° 20.822. Con todo, se le
aplicaran las siguientes reglas
especiales y las demas que fije un
reglamento:

1.- De acuerdo a esta ley, podran
acceder a la bonificacion hasta un total

de 24.500 (veinticuatro mil guinientos

profesionales de la educacion,

distribuidos de acuerdo a la siguiente
tabla:

Ao  NuUmero de beneficiarios

2016 1.500
2017 1.500
2018 3.200
2019 2.300

2. En el articulo 2:

a) Reemplazase el encabezado del
numeral 1 por la siguiente oracion:
“Podran acceder a la bonificacion los
profesionales de la educacién, de
acuerdo a los cupos que sefiala la tabla
siguiente:”.

b) Agrégase a la tabla del numeral 1 lo
siguiente:

2. En el articulo 2:

a) Reemplazase el encabezado del
numeral 1 por la siguiente oracion:
“Podran acceder a la bonificacion los
profesionales de la educacién, de
acuerdo a los cupos que sefiala la tabla
siguiente:”.

b) Agrégase a la tabla del numeral 1 lo
siguiente:
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2020 2.300 nfo NUMERD DE nfo NUMERD DE
2021 2.300 BENEFICILARIOS EENEFICILARIOS
2022 2.300 2026 2.500 2026 2.500
2023 2.300 2027 2.000 2027 2.000

2028 2.000 2028 2.000
2024 3.000 2029 2,000 2029 2,000
2025 3.800 2030 2.000 2030 2.000
Total 24.500 2031 2.000 2031 2.000

2032 2.000 2032 2.000

2033 2.000 2033 2.000

Los cupos que no hubieren sido
utilizados en los afios 2016, 2017 y
2018 incrementaran los cupos del afio
2019. A partir de dicho afio, los cupos
que no sean utilizados en cada
anualidad incrementaran los cupos del
afio inmediatamente siguiente.

2.- Para el calculo de la bonificacion

c) Agrégase en el segundo parrafo del
numeral 1, antes del punto y aparte, el
siguiente texto: “hasta los cupos del afio
2025. Después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades
siguientes. Los cupos de los afios 2026
y 2027 que no hayan sido utilizados al
término de su proceso de adjudicacion,
podran ser utilizados hasta el proceso
de adjudicacién de los cupos del afio
2028. Transcurrido dicho plazo sin que
hayan sido utilizados dichos cupos
€stos no podran usarse en los procesos
siguientes. A contar del afio 2034, los
cupos seran 3.000 por cada anualidad”.

c) Agrégase en el segundo parrafo del
numeral 1, antes del punto y aparte, el
siguiente texto: “hasta los cupos del afo
2025. Después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades
siguientes. Los cupos de los afios 2026
y 2027 que no hayan sido utilizados al
término de su proceso de adjudicacion,
podran ser utilizados hasta el proceso
de adjudicacién de los cupos del afo
2028. Transcurrido dicho plazo sin que
hayan sido utilizados dichos cupos
éstos no podran usarse en los procesos
siguientes. A contar del afio 2034, los
cupos seran 3.000 por cada anualidad”.
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de cada profesional de la educacion, se
considerara el numero de horas de
contrato vigente, en la respectiva
comuna o0 entidad administradora,
segun corresponda, al 31 de octubre del
afio inmediatamente anterior a aquel en
gue el profesional de la educacion
cumpla la edad legal para pensionarse
por vejez. Por su parte, los afios de
servicio o fraccion superior a seis meses
se consideraran al ultimo dia del mes
anterior a la fecha de la resolucion que
le adjudique un cupo.

En el caso de los profesionales de la
educacién a que se refiere el inciso
segundo del articulo 1°, se considerara
el nimero de horas de contrato vigente
al 31 de octubre de 2015.

d) Reempladzase el numeral 2 por el
siguiente:

“2.- Para el célculo de la bonificaciéon de
cada profesional de la educacién se
considerara el numero de horas de
contrato vigente, en la respectiva
comuna o0 entidad administradora,
segun corresponda, al 31 de octubre del
afio inmediatamente anterior a aquel en
gue el profesional de la educacién
cumpla la edad legal para pensionarse
por vejez. En el caso de las mujeres que
postulen a este beneficio entre los 61 y
65 afos de edad, se considerara el
namero de horas de contrato vigente al
31 de octubre del afio anterior al de su
postulacién. Por su parte, los afios de
servicio o fraccion superior a seis meses
se consideraran al ultimo dia del mes
anterior a la fecha de la resolucion que
le adjudique un cupo.

En el caso de los educadores y las
educadoras de parvulos que
pertenezcan a una dotacion docente,
ademas se consideraran los periodos
anteriores trabajados, sin solucién de
continuidad, para el mismo empleador
de dicha dotacién, en establecimientos
financiados via transferencia de fondos
administrados  por la  respectiva
municipalidad, corporacion municipal o
por el Servicio Local de Educacion
Plblica, que sea el continuador legal,

d) Reempladzase el numeral 2 por el
siguiente:

“2.- Para el célculo de la bonificaciéon de
cada profesional de la educaciéon se
considerara el numero de horas de
contrato vigente, en la respectiva
comuna o0 entidad administradora,
segun corresponda, al 31 de octubre del
afio inmediatamente anterior a aquel en
gue el profesional de la educacién
cumpla la edad legal para pensionarse
por vejez. En el caso de las mujeres que
postulen a este beneficio entre los 61 y
65 afios de edad, se considerard el
namero de horas de contrato vigente al
31 de octubre del afio anterior al de su
postulaciéon. Por su parte, los afios de
servicio o fraccion superior a seis meses
se consideraran al ultimo dia del mes
anterior a la fecha de la resolucion que
le adjudique un cupo.

En el caso de los educadores y las
educadoras de parvulos que
pertenezcan a una dotacion docente,
ademas se consideraran los periodos
anteriores trabajados, sin solucién de
continuidad, para el mismo empleador
de dicha dotacién, en establecimientos
financiados via transferencia de fondos
administrados  por la  respectiva
municipalidad, corporacion municipal o
por el Servicio Local de Educaciéon
Publica, que sea el continuador legal,
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3.- En el mes de marzo de cada afio,
el valor de la bonificacién establecida en
el inciso segundo del articulo 1° de la
ley N° 20.822 se reajustara de acuerdo
a la variacion que experimente el indice
de Precios al Consumidor determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas
entre los meses de enero y diciembre
del afio inmediatamente anterior.

4.- Los profesionales de la educacion
sefialados en el articulo 1° que opten
por acceder a la bonificacion deberan
manifestar su voluntad de renunciar al
total de las horas que sirven ante su

siempre que hayan desempefiado la
referida funcion.

Para el célculo de la bonificacion se
computaran los afios trabajados, sin
solucion de continuidad, en la dotacion
docente de un municipio o corporacion
municipal, o en un establecimiento
regido por el decreto ley N° 3.166 del
Ministerio de Educacion Publica de
1980, respecto de los cuales se haya
traspasado el servicio educativo a un
Servicio Local de Educacion Publica. En
ningan caso podran contabilizarse afios
de servicio que se hayan considerado
para el pago de beneficios o
indemnizaciones por concepto de
término de la relacion laboral o por afios
de servicio en las instituciones antes
sefaladas.

Para efectos de lo dispuesto en el
presente numeral, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 41 bis del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacion.”.

siempre que hayan desempefiado la
referida funcion.

Para el céalculo de la bonificacién se
computaran los afios trabajados, sin
solucién de continuidad, en la dotacion
docente de un municipio o corporacion
municipal, o en un establecimiento
regido por el decreto ley N° 3.166 del
Ministerio de Educacion Publica de
1980, respecto de los cuales se haya
traspasado el servicio educativo a un
Servicio Local de Educacién Puablica. En
ningan caso podran contabilizarse afios
de servicio que se hayan considerado
para el pago de beneficios o
indemnizaciones por concepto de
término de la relacion laboral o por afios
de servicio en las instituciones antes
sefaladas.

Para efectos de lo dispuesto en el
presente numeral, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 41 bis del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacion.”.
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institucion empleadora, postulando por
dicho acto a la bonificacion, en los
plazos y condiciones que fije el
reglamento. En el caso que un
profesional de la educacion tenga mas
de un empleador, debera efectuar este
trdmite ante todas las entidades
sefialadas en el articulo 1° en las que se
desempefie.

Las instituciones empleadoras
sefialadas en el articulo 1° deberan
remitir las  postulaciones 'y sus
antecedentes a la Subsecretaria de
Educacion, la cual, mediante resolucion,
determinara los beneficiarios de los
cupos correspondientes a un afio.

5.- Las profesionales de la educacién
podran postular a los cupos indicados
en el numeral 1 a partir del afio en que
cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios
de edad.

6.- Las profesionales de la educacién
que cumplan 60 afos de edad y hasta
65 afos, entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025, podran postular en
el proceso correspondiente a dicho afio
segun lo fije el reglamento y, de ser
seleccionadas, deberan hacer efectiva
su renuncia voluntaria entre el 1 de
enero y el 1 de marzo siguiente a la
comunicacion de que accedieron a un
cupo.

e) Eliminase el numeral 6.

e) Eliminase el numeral 6.
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7.- En caso de haber un mayor
namero de postulantes que cupos
disponibles para un afo, la
Subsecretaria de Educaciéon procedera
a adjudicarlos de acuerdo a los
siguientes criterios de prioridad:

a) Aquellos con un mayor nimero de
dias por sobre la edad legal para
pensionarse por vejez.

b) Suprimida.

¢) Aquellos con mayor nimero de
dias de licencias meédicas cursadas
durante los veinticuatro meses
inmediatamente anteriores al inicio del
respectivo periodo de postulacion. Para
estos efectos, la instituciéon empleadora
debera informar a la Subsecretaria de
Educacion el numero de dias de
licencia.

d) Aquellos con mayor numero de
aflos de servicio en la institucion
empleadora.

Si aplicados todos los criterios de
prioridad anteriores no fuere posible
asignar un cupo, resolvera el
Subsecretario de Educacion.

8.- La resolucién a que se refiere el
numeral 4 deber& contener:
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a) La individualizacion de los
beneficiarios de los cupos disponibles.

b) La némina de aquellos
profesionales de la educaciébn que
cumplen con los requisitos para acceder
a la bonificacion y que no fueron
beneficiados con un cupo.

c) Las demas materias que defina el
reglamento.

Una vez totalmente tramitada dicha
resolucion, la  Subsecretaria de
Educacion la remitira a cada una de las
instituciones empleadoras mediante los
mecanismos que defina el reglamento y
la publicard en el sitio electrénico del
Ministerio de Educacion.

Dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion en
el sitio electronico del Ministerio de
Educacion de la resoluciébn a que se
refiere el numeral 4 de este articulo, la
instituciébn empleadora debera notificar a
cada uno de los profesionales de la
educacién que participaron en el
proceso de postulacién del resultado del
mismo. Dicha notificacion podra ser
efectuada personalmente de acuerdo al
inciso final del articulo 46 de la ley N°
19.880, por carta certificada dirigida al
domicilio que el profesional tenga
registrado ante ella o mediante el correo
electrénico que se haya establecido al
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efecto.

9.- Para efectos de acceder a la
bonificacion, guienes resultaren
beneficiarios de un cupo deberan
formalizar ante su empleador su
renuncia voluntaria e irrevocable, a mas
tardar el dltimo dia habil del mes
siguiente a la fecha de publicacion en el
sitio  electrénico del Ministerio de
Educacion de la resoluciébn a que se
refiere el numeral 4 del presente
articulo. Con todo, dicha renuncia
debera hacerse efectiva entre el 1 de
enero y el 1 de marzo del afio siguiente
al de la fecha de la sefalada
publicacion. Sin perjuicio de ello, se
aplicarda a estos beneficiarios, lo
establecido en el inciso cuarto del
articulo 3 de la ley N° 20.822.

10.- Con todo, el trabajador podra
solicitar que se ponga término a la
relacion laboral por causa justificada,
aprobada por el empleador, desde el
momento en que se le notifique la
resolucion a que se refiere el numeral 4
de este articulo. Caso en el cual, éste
debera informar dicha situacion al
Ministerio de Educacion, el que, por su
parte, deberd4 determinar la fecha en
que se pagaran los beneficios
correspondientes a la bonificacién por
retiro voluntario. Durante el periodo
entre que se pone término a la relacion
laboral y el pago efectivo de la
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bonificacion, el trabajador no percibira
remuneracién alguna.

11.- Aquellos profesionales de la
educaciébn  que, cumpliendo los
requisitos para acceder a la bonificacion
no sean adjudicatarios de un cupo,
seran incorporados en forma preferente
al listado de seleccionados del proceso
correspondiente  al afio o afios
siguientes, sin necesidad de realizar
una nueva postulaciéon. Una vez que
ellos sean incorporados a la némina de
beneficiarios, si quedasen cupos
disponibles, éstos se completaran con
los postulantes de dicho afio que
resulten seleccionados.

La resolucién que adjudique cupos a
los seleccionados preferentes antes
indicados podra dictarse en cualquier
época del afio, sin necesidad que se
haya desarrollado el proceso de
postulacién para la anualidad
respectiva.

12.- En caso que un profesional de la
educacién beneficiario de un cupo no
presente o se desistiere de su renuncia
voluntaria, la institucion empleadora
informara a la Subsecretaria de
Educacion, la que procedera a reasignar
el cupo siguiendo estrictamente el orden
del afio respectivo.

El profesional de la educacién a quien
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se le reasigne el cupo de quien desista
debera hacer efectiva la renuncia
voluntaria en el plazo sefialado en el
numeral 9 de este articulo.

Las mujeres menores de 65 afios de
edad que, habiendo sido beneficiadas
CONn un cupo no presenten su renuncia
en el plazo establecido en el numeral 9,
para efectos de poder volver a acceder
a un cupo deberan postular a un nuevo
proceso.

3. Incorpdrase el siguiente articulo 2 bis,
nuevo:

“Articulo 2 bis.- El personal sujeto a los
beneficios de esta ley podra postular en
cualquiera de los periodos que se
establecen en las letras siguientes y
accedera a los beneficios decrecientes
gue se sefalan segun la época de
postulacién, conforme a las reglas que a
continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacién: En
este periodo podrdn postular los
profesionales de la educacién que
cumplan 65 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan
hacer efectiva su renuncia, a mas
tardar, entre el 1 de enero y el 1 de
marzo del afio siguiente a la fecha de la
publicacién sefialada en el numeral 9
del articulo 2. Si hacen efectiva su
renuncia voluntaria dentro del plazo
antes sefialado, tendran derecho a la

3. Incorporase el siguiente articulo 2 bis,
nuevo:

“Articulo 2 bis.- El personal sujeto a los
beneficios de esta ley podra postular en
cualquiera de los periodos que se
establecen en las letras siguientes y
accedera a los beneficios decrecientes
que se sefalan segun la época de
postulacién, conforme a las reglas que a
continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
profesionales de la educacién que
cumplan 65 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan
hacer efectiva su renuncia, a mas
tardar, entre el 1 de enero y el 1 de
marzo del afio siguiente a la fecha de la
publicacién sefalada en el numeral 9
del articulo 2. Si hacen efectiva su
renuncia voluntaria dentro del plazo
antes sefalado, tendran derecho a la
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totalidad de la bonificacion por retiro
voluntario, que les corresponda,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacion: En
este periodo podran postular
profesionales de la educaciébn que
cumplan 66 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan
hacer efectiva su renuncia, a mas
tardar, entre el 1 de enero y el 1 de
marzo del afio siguiente a la fecha de la
publicacion sefialada en el numeral 9
del articulo 2. En este caso sélo podran
acceder al 75% de la bonificacion por
retiro voluntario que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos
respectivos.

c) Tercer periodo de postulacién: En
este periodo podran postular
profesionales de la educaciébn que
cumplan 67 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan
hacer efectiva su renuncia a més tardar,
entre el 1 de enero y el 1 de marzo del
afo siguiente a la fecha de Ila
publicacién sefalada en el numeral 9
del articulo 2. En este caso solo podran
acceder al 55% de la bonificacion por
retiro voluntario que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos
respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacién: En

totalidad de la bonificacion por retiro
voluntario, que les corresponda,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacion: En
este periodo podran postular
profesionales de la educacién que
cumplan 66 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan
hacer efectiva su renuncia, a mas
tardar, entre el 1 de enero y el 1 de
marzo del afio siguiente a la fecha de la
publicacion sefialada en el numeral 9
del articulo 2. En este caso s6lo podran
acceder al 75% de la bonificacion por
retiro voluntario que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos
respectivos.

c) Tercer periodo de postulacion: En
este periodo podran postular
profesionales de la educacién que
cumplan 67 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan
hacer efectiva su renuncia a mas tardar,
entre el 1 de enero y el 1 de marzo del
afio siguiente a la fecha de Ila
publicacién sefalada en el numeral 9
del articulo 2. En este caso s6lo podran
acceder al 55% de la bonificacion por
retiro voluntario que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos
respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacién: En
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este periodo podran postular
profesionales de la educacién que
cumplan 68 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan
hacer efectiva su renuncia, a mas
tardar, entre el 1 de enero y el 1 de
marzo del afio siguiente a la fecha de la
publicacién sefialada en el numeral 9
del articulo 2. En este caso sélo podran
acceder al 30% de la bonificacion por
retiro voluntario que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos
respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En
este periodo podran postular
profesionales de la educacién que
cumplan 69 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan
hacer efectiva su renuncia a mas tardar,
entre el 1 de enero y el 1 de marzo del
afio siguiente a la fecha de Ila
publicacién sefalada en el numeral 9
del articulo 2. En este caso so6lo podran
acceder al 10% de la bonificacién por
retiro voluntario que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos
respectivos.

Respecto del personal que no postule
en ninguno de los periodos anteriores o
no haga efectiva su renuncia voluntaria
en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entenderd que renuncia
irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

este periodo podran postular
profesionales de la educacién que
cumplan 68 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan
hacer efectiva su renuncia, a mas
tardar, entre el 1 de enero y el 1 de
marzo del afio siguiente a la fecha de la
publicacién sefalada en el numeral 9
del articulo 2. En este caso s6lo podran
acceder al 30% de la bonificacion por
retiro voluntario que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos
respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En
este periodo podran postular
profesionales de la educacién que
cumplan 69 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Deberan
hacer efectiva su renuncia a mas tardar,
entre el 1 de enero y el 1 de marzo del
afio siguiente a la fecha de Ila
publicacién sefalada en el numeral 9
del articulo 2. En este caso so6lo podran
acceder al 10% de la bonificacién por
retiro voluntario que les corresponda,
siempre que cumplan con los requisitos
respectivos.

Respecto del personal que no postule
en ninguno de los periodos anteriores o
no haga efectiva su renuncia voluntaria
en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entenderd que renuncia
irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.
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Las profesionales de la educacion
podran optar por comunicar su decision
de hacer efectiva su renuncia voluntaria
desde que cumplan 60 afios de edad y
hasta el proceso correspondiente a los
65 afios de edad, y podran acceder a la
bonificacion  por retiro  voluntario,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos. También podran
postular en los periodos sefialados en
las letras b), c¢), d) y e) del inciso
primero de este articulo, siempre que
cumplan las edades que en dichas
letras se indican y so6lo accederan a los
beneficios decrecientes que para esos
periodos se  sefialan en las
mencionadas letras b), c), d) y e) segun
corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados
en este articulo seran aplicables desde
el proceso de postulacion para la
asignacion de cupos correspondiente al
afio 2027.".

Las profesionales de la educacion
podran optar por comunicar su decision
de hacer efectiva su renuncia voluntaria
desde que cumplan 60 afios de edad y
hasta el proceso correspondiente a los
65 afios de edad, y podran acceder a la
bonificacion  por retiro  voluntario,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos. También podran
postular en los periodos sefalados en
las letras b), c¢), d) y e) del inciso
primero de este articulo, siempre que
cumplan las edades que en dichas
letras se indican y solo accederan a los
beneficios decrecientes que para esos
periodos se sefialan en las
mencionadas letras b), c), d) y e) segln
corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados
en este articulo seran aplicables desde
el proceso de postulacion para la
asignacion de cupos correspondiente al
afio 2027.".

4. Incorpérase el siguiente articulo 2 ter,
nuevo:

“Articulo 2 ter.- Las edades indicadas
en el articulo 1 podran rebajarse en los
casos Y situaciones a que se refiere el
articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500,
de 1980, por iguales causales,
procedimiento y tiempo computable.

4. Incorpérase el siguiente articulo 2 ter,
nuevo:

“Articulo 2 ter.- Las edades indicadas
en el articulo 1 podran rebajarse en los
casos y situaciones a que se refiere el
articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500,
de 1980, por iguales causales,
procedimiento y tiempo computable.
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Los profesionales de la educacién que
se acojan a lo previsto en el inciso
anterior deberdn  acompafiar un
certificado otorgado por el Instituto de
Prevision Social o la administradora de
fondos de pensiones, segun
corresponda, que acredite la situacion
sefialada en el articulo 68 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980. EI
certificado debera indicar que el
profesional de la educacion cumple con
los requisitos para obtener una rebaja
de la edad legal para pensionarse por
vejez, en cualquier régimen previsional,
por la realizacion de labores calificadas
como pesadas y respecto de las cuales
se haya efectuado la cotizacion del
articulo 17 bis del decreto ley N° 3.500,
de 1980, o certificado de cobro
anticipado del bono de reconocimiento
por haber desempefiado trabajos
pesados durante la afiliacion al antiguo
sistema, conforme al inciso tercero del
articulo 12 transitorio del citado decreto
ley, segun corresponda.”.

Los profesionales de la educacion que
se acojan a lo previsto en el inciso
anterior deberdn  acompafiar un
certificado otorgado por el Instituto de
Prevision Social o la administradora de
fondos de pensiones, segun
corresponda, que acredite la situaciéon
sefialada en el articulo 68 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980. EI
certificado debera indicar que el
profesional de la educacion cumple con
los requisitos para obtener una rebaja
de la edad legal para pensionarse por
vejez, en cualquier régimen previsional,
por la realizacion de labores calificadas
como pesadas y respecto de las cuales
se haya efectuado la cotizacion del
articulo 17 bis del decreto ley N° 3.500,
de 1980, o certificado de cobro
anticipado del bono de reconocimiento
por haber desempefiado trabajos
pesados durante la afiliacion al antiguo
sistema, conforme al inciso tercero del
articulo 12 transitorio del citado decreto
ley, segln corresponda.”.

Articulo 7°.- Podran acceder a la
bonificacion los profesionales de la
educacién del sector municipal que,
hasta el dia anterior a la fecha de
publicacion de esta ley, hayan
presentado su renuncia anticipada
conforme a lo establecido en el inciso
final del articulo 70 del decreto con

5. Eliminase el articulo 7°.

5. Eliminase el articulo 7°.
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fuerza de ley N° 1, del Ministerio de
Educacion, promulgado el afio 1996 y
publicado el afio 1997, siempre que
comuniguen su decisidbn de renunciar
voluntariamente al total de horas que
sirvan en los organismos sefialados en
el articulo 1°, en los plazos que fija esta
ley y su reglamento, y que continden
desempefidndose en la dotacién
docente del respectivo sostenedor
municipal por no haber recibido la
bonificacion establecida en el articulo 73
bis del citado decreto con fuerza de ley
N° 1, del Ministerio de Educacion. Si
presentada su postulacion a la
bonificacion de que trata esta ley, el
profesional de la educacién no fuere
seleccionado para acceder a uno de los
cupos a que se refiere el numeral 1 del
articulo 2°, ya sea en el mismo afio o en
forma preferente para cualquiera de los
procesos posteriores, se entendera que
su renuncia ha surtido los efectos
previstos en el articulo 70 del
mencionado decreto con fuerza de ley
N° 1, del Ministerio de Educacion, sin
que le sea aplicable en cuanto dispone
que se hara efectiva al cumplir la edad
legal para jubilar por el solo ministerio
de la ley y prorrogandose la eximiciéon
de la evaluacién por el tiempo que
medie entre su postulacion y la
resolucién que asigne los cupos.

Asimismo, los profesionales de la
educacion sefalados en el inciso




268

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

anterior tendran derecho a presentar la
solicitud para acceder al bono que se
establece en la ley N° 20.305, de
conformidad con el articulo 4° de esta

ley.

Articulo 97.- La modificacion introducida
en el primer parrafo del numeral 2 del
articulo 2 de la ley N° 20.976 por el
articulo precedente, entrara en vigencia
a contar del dia 1 de marzo de 2025.

Articulo 96.- La modificacién introducida
en el primer parrafo del numeral 2 del
articulo 2 de la ley N° 20.976 por el
articulo precedente, entrard en vigencia
a contar del dia 1 de marzo de 2025.

Ley 21043
OTORGA UNA BONIFICACION
ADICIONAL POR RETIRO AL
PERSONAL ACADEMICO, DIRECTIVO
Y PROFESIONAL NO ACADEMICO DE
LAS UNIVERSIDADES DEL ESTADO Y
FACULTA A LAS MISMAS A
CONCEDER OTROS BENEFICIOS
TRANSITORIOS

"Articulo 1.- El personal académico y
directivo de las universidades del
Estado, que perciba el beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374, que entre el 1 de enero de 2012
y el 31 de diciembre de 2025 haya
cumplido o cumpla 65 afios de edad, en
el caso de los hombres, y 60 afios de
edad, tratandose de las mujeres, y se
encuentre afiliado al sistema de
pensiones establecido en el decreto ley
N° 3.500, de 1980, cotizando o
habiendo cotizado en dicho sistema,
tendra derecho a wuna bonificacién

Articulo 98.- Modificase la ley N° 21.043
gue otorga una bonificacion adicional
por retiro al personal académico,
directivo y profesional no académico de
las Universidades del Estado del modo
siguiente:

1. En el articulo 1:

a) Reemplazase en el inciso primero la
frase “entre el 1 de enero de 2012 y el
31 de diciembre de 2025 haya cumplido
0 cumpla” por la palabra “tenga”.

Articulo 97.- Modificase la ley N° 21.043
gue otorga una bonificacion adicional
por retiro al personal académico,
directivo y profesional no académico de
las Universidades del Estado del modo
siguiente:

1. En el articulo 1:

a) Reemplazase en el inciso primero la
frase “entre el 1 de enero de 2012 y el
31 de diciembre de 2025 haya cumplido
o cumpla” por la palabra “tenga”.




269

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

adicional, de cargo fiscal, siempre que
cumpla los demas requisitos
establecidos en esta ley. También podra
acceder a esta bonificacion adicional
dicho personal de las universidades del
Estado que, al 31 de diciembre de 2011,
haya cumplido las edades antes
mencionadas siempre gue cumpla con
los requisitos para acceder a ella.

Del mismo modo, el personal
profesional no académico de las
universidades del Estado, que perciba el
beneficio compensatorio del articulo 9
de la ley N° 20.374, que entre el 1 de
enero _de 2015 y hasta el 31 de
diciembre de 2025 haya cumplido o
cumpla 65 afios de edad, en el caso de
los hombres, y 60 afios de edad,
tratdndose de las mujeres, y se
encuentre afiliado al sistema de
pensiones establecido en el decreto ley
N° 3.500, de 1980, cotizando o
habiendo cotizado en dicho sistema,
tendra derecho a la bonificacion
adicional de cargo fiscal a que se refiere
el inciso anterior, siempre que cumpla
los demas requisitos establecidos en
esta ley. lgualmente, podra acceder a
esta _ bonificacion _adicional  dicho
personal de las universidades del
Estado que, al 31 de diciembre de 2014,
haya cumplido las edades antes
mencionadas siempre que cumpla con
los requisitos para acceder a ella.

b) Eliminase en el inciso primero la
oracién siguiente: “También podra
acceder a esta bonificacion adicional
dicho personal de las universidades del
Estado que, al 31 de diciembre de 2011,
haya cumplido las edades antes
mencionadas siempre que cumpla con
los requisitos para acceder a ella.”.

c) Reemplazase en el inciso segundo la
frase: “entre el 1 de enero de 2015 y
hasta el 31 de diciembre de 2025 haya
cumplido o cumpla” por la palabra
“tenga”.

d) Eliminase en el inciso segundo la
oracién siguiente: “lgualmente, podra
acceder a esta bonificacion adicional
dicho personal de las universidades del
Estado que, al 31 de diciembre de 2014,
haya cumplido las edades antes
mencionadas siempre que cumpla con
los requisitos para acceder a ella.”.

b) Eliminase en el inciso primero la
oracién siguiente: “También podra
acceder a esta bonificacion adicional
dicho personal de las universidades del
Estado que, al 31 de diciembre de 2011,
haya cumplido las edades antes
mencionadas siempre que cumpla con
los requisitos para acceder a ella.”.

c) Reemplazase en el inciso segundo la
frase: “entre el 1 de enero de 2015 vy
hasta el 31 de diciembre de 2025 haya
cumplido o cumpla” por la palabra
‘tenga”.

d) Eliminase en el inciso segundo la
oracién siguiente: “lgualmente, podra
acceder a esta bonificacion adicional
dicho personal de las universidades del
Estado que, al 31 de diciembre de 2014,
haya cumplido las edades antes
mencionadas siempre que cumpla con
los requisitos para acceder a ella.”.
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El personal académico, directivo y
profesional no académico tendra
derecho a la bonificacién adicional,
siempre que sirva sus cargos en calidad
de planta o0 a contrata y que haya
prestado servicios en cualquiera de
dichas calidades por un periodo no
inferior a diez afios, continuos o
discontinuos, en las universidades del
Estado, a la fecha del inicio del
respectivo periodo de postulacion a
dicha bonificacién. Todo el personal
antes sefialado debera hacer efectiva su
renuncia voluntaria en los plazos que se
sefialan en el articulo siguiente.

El reconocimiento de afios de
servicios discontinuos en las
universidades del Estado para efectos
del inciso anterior, so6lo procedera
cuando dicho personal tenga, a lo
menos, cinco afos continuos de
servicios inmediatamente anteriores a la
fecha de inicio del respectivo periodo de
postulacién a la bonificacion adicional,
en cargos de planta o a contrata en las
mencionadas universidades.

e) Incorpéranse los siguientes incisos
quinto y sexto nuevos:

“Para efectos del computo de la
antigliedad a que se refiere el inciso
tercero, se consideraran los afos
servidos en calidad de contratado a
honorarios en la universidad del Estado
empleadora si el funcionario a la fecha

e) Incorpdranse los siguientes incisos
quinto y sexto nuevos:

“Para efectos del computo de la
antigliedad a que se refiere el inciso
tercero, se consideraran los afos
servidos en calidad de contratado a
honorarios en la universidad del Estado
empleadora si el funcionario a la fecha
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de inicio del periodo de postulacién
tiene cinco 0 mas afios continuos de
servicios inmediatamente anteriores a
dicha fecha en cargos de planta o a
contrata en las universidades del
Estado. Con todo, s6lo se podran
computar los afos servidos a honorarios
con anterioridad al 1 de enero de 2020.

El personal directivo, académico vy
profesional no académico a que se
refiere este articulo, que se acoja a la
bonificacién adicional, podra rebajar las
edades exigidas para impetrar esa
bonificacion y del beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374, en los casos y situaciones a que
se refiere el articulo 68 bis del decreto
ley N° 3.500, de 1980, por iguales
causales, procedimientos y tiempos
computables.”.

de inicio del periodo de postulacién
tiene cinco 0 mas afos continuos de
servicios inmediatamente anteriores a
dicha fecha en cargos de planta o a
contrata en las universidades del
Estado. Con todo, s6lo se podran
computar los afos servidos a honorarios
con anterioridad al 1 de enero de 2020.

El personal directivo, académico vy
profesional no académico a que se
refiere este articulo, que se acoja a la
bonificacién adicional, podra rebajar las
edades exigidas para impetrar esa
bonificacion y del beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374, en los casos Y situaciones a que
se refiere el articulo 68 bis del decreto
ley N° 3.500, de 1980, por iguales
causales, procedimientos y tiempos
computables.”.

Articulo 2.- El personal a que se refiere
el articulo 1 que resulte beneficiario de
un cupo de la bonificacion adicional
debera hacer efectiva su renuncia
voluntaria a la universidad del Estado,
respecto del cargo o del total de horas
que sirva en virtud de su hombramiento
0 contrato, dentro de los ciento ochenta
dias siguientes al cumplimiento de los
65 afios de edad o dentro de los
noventa dias siguientes a la notificacion
de la resolucién que le asigna un cupo,
conforme al articulo 5, si esta Ultima
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fecha fuera posterior a aquélla.

Con todo, las funcionarias, sean
académicas, directivas o profesionales
no académicas, podran postular a la
bonificacion adicional desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el
periodo que le corresponda postular a
los 65 afios de edad, cumpliendo con
las demas condiciones fijadas por esta
ley y su reglamento. Las funcionarias
que postulen antes del cumplimiento de
los 65 afios de edad y sean
beneficiarias de wun cupo de Ila
bonificacion adicional, deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria dentro de
los ciento ochenta dias siguientes a la
notificaciéon del acto que les asigna un
cupo. Si la funcionaria no hiciere
efectiva su renuncia dentro de dicho
plazo, perder4d su cupo, pero podra
participar en los procesos siguientes
hasta aquel en que le corresponda
postular a los 65 afios de edad.

El personal directivo, académico y
profesional no académico beneficiario
de la bonificacion adicional conforme al
articulo 1, cesara en funciones sdélo si la
universidad empleadora pone a su
disposicién la totalidad del beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374 que le corresponda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los
incisos primero y segundo de este
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articulo, los rectores de las
universidades estatales que sean
elegidos por periodos fijos y cumplan
todos los requisitos que establece la
presente ley, podran hacer efectiva su
renuncia voluntaria hasta el término del
periodo de su nombramiento.

2. Incorpérase en el inciso final del
articulo 2 antes de la primera coma la
siguiente frase: “y de lo sefialado en el
articulo 4 bis”.

2. Incorpérase en el inciso final del
articulo 2 antes de la primera coma la
siguiente frase: “y de lo sefialado en el
articulo 4 bis”.

Articulo 3.- La bonificacién adicional
se otorgara hasta por un maximo de
4.150 cupos para académicos Yy
directivos, y hasta 990 cupos para
profesionales no académicos, segun lo
dispuesto en el articulo 5, sera de cargo
fiscal y ascenderd, segun los afios de
servicios que el funcionario haya
prestado en universidades del Estado a
la fecha de inicio del respectivo periodo
de postulacién a dicha bonificacion, a
los siguientes montos:

ANOS DE SERVICIOS,
CONTINUOS O
ESTAMENTO DISCONTINUOS,
MONTO DE
EN LAS LA BONIFICA-
UNIVERSIDADES  CION
ADICIONAL
DEL ESTADO EN
UNIDADES

DE FOMENTO

Directivos y

3. En el articulo 3:

a) Reemplazase en su inciso primero la
frase “4.150 cupos para académicos y
directivos, y hasta 990 cupos para
profesionales no académicos,” por la
palabra “cupos”.

3. En el articulo 3:

a) Reemplazase en su inciso primero la
frase “4.150 cupos para académicos y
directivos, y hasta 990 cupos para
profesionales no académicos,” por la
palabra “cupos”.
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Profesionales 10 o mas afios 935
no académicos

Académicos 10y menos 935
de 15 afos
Académicos 150 mas afios 950

La bonificacion adicional sera
equivalente a los montos sefialados en
el inciso anterior, por una jornada
maxima de 44 horas semanales,
calculandose en forma proporcional a la
jornada de trabajo por la cual esté
sirviendo, si ésta fuere inferior. Si el
personal esta contratado por una
jornada mayor o desempefa funciones
en mas de una universidad estatal con
jornadas cuya suma sea superior a
dicho méximo, so6lo tendra derecho a
una bonificacion adicional
correspondiente a las referidas 44 horas
semanales.

Para efectos del inciso primero de
este articulo, el reconocimiento de afios
de servicios discontinuos en las
universidades del Estado se efectuara
conforme al inciso final del articulo 1.

La bonificacién adicional no se
considerard remuneracion ni renta para
ningun efecto legal, y no estara afecta a
descuento alguno. El valor de la unidad
de fomento que se considerara para el
calculo de este beneficio serd el que
corresponda a la fecha del cese de
funciones.

b) Sustitiyese en el inciso tercero la
frase “inciso final” por “inciso cuarto”.

b) Sustitiyese en el inciso tercero la
frase “inciso final” por “inciso cuarto”.
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Para efectos de acceder a la
bonificacion de que trata este articulo,
no se podran computar los mismos afios
de servicios que ya hayan sido
contabilizados para percibir otros
beneficios asociados al retiro voluntario,
con excepcién de la bonificacion del
articulo 9 de la ley N° 20.374.

La bonificacion adicional se pagara
por la universidad empleadora de una
sola vez, al mes siguiente de producido
el cese de funciones del personal,
siempre que el Ministerio de Educacion
haya traspasado los recursos a la
respectiva universidad.

Articulo 4.- También tendra derecho a la
bonificacion adicional el personal
académico, directivo y profesional no
académico de las universidades del
Estado, de planta o a contrata, que
obtenga o haya obtenido una pension
de invalidez del decreto ley N° 3.500, de
1980, o que cese 0 haya cesado en sus
funciones por declaracion de vacancia
por salud irrecuperable o incompatible
con el desempefio del cargo, entre la
fecha de publicacion de la presente ley
y el 31 de diciembre de 2025, siempre
gque se encuentre afiliado al sistema de
pensiones establecido en el decreto ley
N° 3.500, de 1980, cotizando o
habiendo cotizado en dicho sistema,
relina los demas requisitos necesarios

4. Eliminase a contar del 1 de enero de
2025, en los incisos primero y segundo
del articulo 4 la frase “entre la fecha de
publicacion de la presente ley y el 31 de
diciembre de 2025,".

4. Eliminase a contar del 1 de enero de
2025, en los incisos primero y segundo
del articulo 4 la frase “entre la fecha de
publicacion de la presente ley y el 31 de
diciembre de 2025,”.
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para su percepcion y acceda a uno de
los cupos a que se refiere el articulo 5.

Ademas, los funcionarios sefialados
en el inciso anterior, dentro de los tres
aflos siguientes a la obtencién de la
pensién de invalidez o cese en sus
funciones por declaracion de vacancia
segun las causales sefaladas en el
inciso anterior, deberan cumplir entre la

fecha de publicacién de la presente ley

y el 31 de diciembre de 2025, 65 afios
de edad, en el caso de los hombres, y

60 afios de edad, tratdndose de las
mujeres.

El personal sefalado en el inciso
anterior gue no cumpla con el requisito
de edad alli establecido, igualmente
podra acceder a la bonificacién
adicional si tiene treinta o mas afos de
servicios, continuos o discontinuos, a la
fecha del cese de funciones, en
cualquier calidad juridica, sea de planta
0 a contrata, en las universidades del
Estado; y siempre que al 31 de
diciembre del afio anterior al cese de
sus funciones por las causales
indicadas en el inciso primero haya
tenido un minimo de diez afios de
desempefio continuo o discontinuo en
cargos de planta o a contrata en dichas
universidades.

El personal a que se refiere este
articulo tendra derecho a la bonificacion
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adicional siempre que sirva sus cargos
en calidad de planta o a contrata y que
haya prestado servicios en cualquiera
de dichas calidades por un periodo no
inferior a diez afos, continuos o
discontinuos, en las universidades del
Estado, a la fecha del cese de funciones
por cualquiera de las causales indicadas
en el inciso primero. Para el
reconocimiento de afios de servicios
discontinuos, se aplicara lo dispuesto en
el inciso cuarto del articulo 1, contados
al cese de funciones.

El personal sefialado en los incisos
anteriores de este articulo podra
postular a la bonificacion adicional en la
universidad del Estado empleadora, una
vez cumplidas las edades sefialadas en
el inciso segundo o al cesar en sus
funciones si tiene treinta 0 mas afios de
servicios de acuerdo al inciso tercero,
dentro del plazo que sefiale el
reglamento. Si no postula dentro de
dicho plazo, se entenderd que renuncia
irrevocablemente a la bonificacion
adicional.

La bonificacién adicional se pagara
por la universidad del Estado
empleadora de una sola vez, al mes
siguiente de tramitado totalmente el acto
administrativo que la concede, siempre
gue el Ministerio de Educacion haya
traspasado los recursos a la respectiva
universidad. El valor de la unidad de
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fomento que se considerara para el
célculo de este beneficio, serd el que
corresponda al ultimo dia del mes
anterior a su pago.

Las universidades estatales estaran
facultadas para otorgar el beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374 al personal académico, directivo
y profesional no académico, de planta o
a contrata, que perciba la bonificacion
adicional en virtud del inciso primero de
este articulo. En este caso, el namero
de meses a pagar por dicho beneficio
compensatorio corresponderda a la
diferencia entre los meses que hubiere
podido percibir de acuerdo al articulo 9
de la ley N° 20.374, si hubiere
renunciado voluntariamente, y seis
meses del inciso segundo del articulo
152 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fij6 el
decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda.

5. Incorpérase un articulo 4 bis nuevo:

“Articulo 4 bis.- El personal sujeto a los
beneficios de esta ley podra postular en
cualquiera de los periodos que se
establecen en las letras siguientes y
accederd a los beneficios decrecientes
gue se sefialan segun la época de
postulacién, conforme a las reglas que a
continuacion se indican:

5. Incorpérase un articulo 4 bis nuevo:

“Articulo 4 bis.- El personal sujeto a los
beneficios de esta ley podra postular en
cualquiera de los periodos que se
establecen en las letras siguientes y
accederd a los beneficios decrecientes
gue se seflalan segun la época de
postulacién, conforme a las reglas que a
continuacioén se indican:
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a) Primer periodo de postulacién: En
este periodo podra postular el personal
directivo, académico y profesional no
académico que cumpla 65 afios de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberdn hacer efectiva su
renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, dentro de los ciento ochenta
dias siguientes al cumplimiento de los
65 afios de edad o dentro de los
noventa dias siguientes a la notificacion
de la resolucién que le asigna un cupo
del articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquélla.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo antes sefialado,
tendran derecho a la totalidad del
beneficio compensatorio del articulo 9
de la ley N° 20.374 y a la bonificacion
adicional que les corresponda, siempre
gue cumplan con los respectivos
requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En
este periodo podra postular el personal
directivo, académico y profesional no
académico que cumpla 66 afios de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, dentro de los ciento ochenta
dias siguientes al cumplimiento de los
66 afios de edad o dentro de los
noventa dias siguientes a la notificacion
de la resolucién que le asigna un cupo

a) Primer periodo de postulacién: En
este periodo podra postular el personal
directivo, académico y profesional no
académico que cumpla 65 afios de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, dentro de los ciento ochenta
dias siguientes al cumplimiento de los
65 afios de edad o dentro de los
noventa dias siguientes a la notificacién
de la resolucién que le asigna un cupo
del articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquélla.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo antes sefialado,
tendran derecho a la totalidad del
beneficio compensatorio del articulo 9
de la ley N° 20.374 y a la bonificacion
adicional que les corresponda, siempre
gue cumplan con los respectivos
requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En
este periodo podra postular el personal
directivo, académico y profesional no
académico que cumpla 66 afios de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, dentro de los ciento ochenta
dias siguientes al cumplimiento de los
66 afios de edad o dentro de los
noventa dias siguientes a la notificaciéon
de la resolucién que le asigna un cupo
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del articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquélla.

En este caso sb6lo podran acceder al
75% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 75%
de la bonificacion adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacién: En
este periodo podra postular el personal
directivo, académico y profesional no
académico que cumpla 67 afios de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, dentro de los ciento ochenta
dias siguientes al cumplimiento de los
67 afos de edad o dentro de los
noventa dias siguientes a la notificacion
de la resolucién que le asigna un cupo
del articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquélla.

En este caso so6lo podran acceder al
55% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 55%
de la bonificacién adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacién: En
este periodo podra postular el personal
directivo, académico y profesional no
académico que cumpla 68 afios de

del articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquélla.

En este caso s6lo podran acceder al
75% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 75%
de la bonificacion adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulaciéon: En
este periodo podra postular el personal
directivo, académico y profesional no
académico que cumpla 67 afios de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, dentro de los ciento ochenta
dias siguientes al cumplimiento de los
67 afos de edad o dentro de los
noventa dias siguientes a la notificacion
de la resolucién que le asigna un cupo
del articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquélla.

En este caso so6lo podran acceder al
55% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 55%
de la bonificaciébn adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacién: En
este periodo podra postular el personal
directivo, académico y profesional no
académico que cumpla 68 afios de
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edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, dentro de los ciento ochenta
dias siguientes al cumplimiento de los
68 aflos de edad o dentro de los
noventa dias siguientes a la notificacion
de la resolucién que le asigna un cupo
del articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquélla.

En este caso so6lo podran acceder al
30% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 30%
de la bonificacién adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En
este periodo podra postular el personal
directivo, académico y profesional no
académico que cumplan 69 afios de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, dentro de los ciento ochenta
dias siguientes al cumplimiento de los
69 aflos de edad o dentro de los
noventa dias siguientes a la notificacion
de la resoluciéon que le asigna un cupo
del articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquélla.

En este caso s6lo podran acceder al
10% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 10 %

edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, dentro de los ciento ochenta
dias siguientes al cumplimiento de los
68 afos de edad o dentro de los
noventa dias siguientes a la notificacién
de la resolucién que le asigna un cupo
del articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquélla.

En este caso so6lo podran acceder al
30% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 30%
de la bonificaciébn adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En
este periodo podra postular el personal
directivo, académico y profesional no
académico que cumplan 69 afios de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Deberdn hacer efectiva su
renuncia voluntaria a la universidad del
Estado, dentro de los ciento ochenta
dias siguientes al cumplimiento de los
69 aflos de edad o dentro de los
noventa dias siguientes a la notificacion
de la resoluciéon que le asigna un cupo
del articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquélla.

En este caso s6lo podran acceder al
10% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 10 %
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de la bonificacién adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule
en ninguno de los periodos anteriores o
no haga efectiva su renuncia voluntaria
en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera gue renuncia
irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar hacer
efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios
de edad, y podran acceder al beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374 y a la bonificacion adicional que
les corresponda, siempre que cumplan
con los respectivos requisitos. También
podran postular en los periodos
sefialados en las letras b), c), d) y e) del
inciso primero de este articulo, siempre
gue cumplan las edades que en dichas
letras se indican y so6lo accederan a los
beneficios decrecientes que para esos
periodos se sefalan en las
mencionadas letras b), c), d) y e) segun
corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados
en este articulo seran aplicables desde
el proceso de postulacion para la
asignacién de cupos correspondiente al

de la bonificaciébn adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule
en ninguno de los periodos anteriores o
no haga efectiva su renuncia voluntaria
en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera gue renuncia
irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

Las funcionarias podrdn optar hacer
efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios
de edad, y podran acceder al beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374 y a la bonificacion adicional que
les corresponda, siempre que cumplan
con los respectivos requisitos. También
podran postular en los periodos
sefalados en las letras b), c), d) y e) del
inciso primero de este articulo, siempre
gue cumplan las edades que en dichas
letras se indican y solo accederan a los
beneficios decrecientes que para esos
periodos se sefalan en las
mencionadas letras b), c¢), d) y e) segun
corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados
en este articulo seran aplicables desde
el proceso de postulacion para la
asignacién de cupos correspondiente al
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ano 2027.".

ano 2027.".

Articulo 5.- Podran acceder a la
bonificacién adicional creada por esta

ley hasta un total de 4.150 beneficiarios

académicos y directivos. Para el afo
2017 se contemplaran 300 cupos. Para

los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 se
contemplaran, por cada anualidad, 600
cupos. Para el afio 2022 existiran 400
cupos. Para los afios 2023, 2024 y 2025
se contemplaran, por cada anualidad,
350 cupos. Los cupos que no hubieren
sido utilizados en los afios 2017 y 2018
incrementaran los cupos del afio 2019.
A partir de este ultimo afio, los cupos
que no sean utilizados en cada
anualidad incrementaran los cupos del
afio inmediatamente siguiente.

6. En el articulo 5:
a) En su inciso primero:

i. Reemplazase la oracion “Podran
acceder a la bonificacion adicional
creada por esta ley hasta un total de
4,150 beneficiarios académicos vy
directivos.” por la siguiente: “El personal
podra acceder a la bonificacion
adicional segun los cupos que se
indican a continuacion.”.

ii. Agrégase antes del punto y aparte el
siguiente texto: “hasta los cupos para el
afio 2025 después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades
siguientes. Para los afos 2026 al 2033
se contemplaran 200 cupos para cada
una de dichas anualidades. A partir del
aflo 2034 se contemplardn 300 cupos
por cada anualidad. Con todo, los cupos
de los afios 2026 y 2027 que no hayan
sido utilizados al término de su proceso
de adjudicacién, podran ser utilizados
hasta el proceso de adjudicacién de los
cupos del afio 2028. Transcurrido dicho
plazo sin que hayan sido utilizados
dichos cupos éstos no podran usarse en

6. En el articulo 5:
a) En su inciso primero:

i. Reemplazase la oracion “Podran
acceder a la bonificacion adicional
creada por esta ley hasta un total de
4,150 beneficiarios académicos 'y
directivos.” por la siguiente: “El personal
podra acceder a la bonificacion
adicional segun los cupos que se
indican a continuacion.”.

ii. Agrégase antes del punto y aparte el
siguiente texto: “hasta los cupos para el
afio 2025 después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades
siguientes. Para los afios 2026 al 2033
se contemplaran 200 cupos para cada
una de dichas anualidades. A partir del
aflo 2034 se contemplardn 300 cupos
por cada anualidad. Con todo, los cupos
de los afios 2026 y 2027 que no hayan
sido utilizados al término de su proceso
de adjudicacién, podran ser utilizados
hasta el proceso de adjudicacién de los
cupos del afio 2028. Transcurrido dicho
plazo sin que hayan sido utilizados
dichos cupos éstos no podran usarse en
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Podran acceder a la bonificacion
adicional creada por esta ley hasta un
total de 990 beneficiarios profesionales
no académicos. Para el afio 2017 se
contemplaradn 120 cupos. Para los afios
2018 y 2019 se contemplaran, por cada
anualidad, 150 cupos. Para los afios
2020, 2021 y 2022 se contemplaran, por
cada anualidad, 100 cupos. Para los
afios 2023, 2024 vy 2025 se
contemplaran, por cada anualidad, 90
cupos. Con todo, los cupos que no
hubieren sido utilizados en los afos
2017 y 2018 incrementaran los cupos
del afio 2019. A partir de este Ultimo
afo, los cupos que no sean utilizados
en cada anualidad incrementaran los
cupos del afio  inmediatamente
siguiente.

los procesos siguientes”.
b) En el inciso segundo:

i. Reemplazase la frase “un total de 990
beneficiarios” por “los cupos asignados
para cada anualidad para”.

ii. Agrégase antes del punto y aparte el
siguiente texto: “hasta los cupos para el
afio 2025 después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades
siguientes. Para los afios 2026 al 2033
se contemplaran de 50 cupos para cada
una de esas anualidades. A partir del
afio 2034 se contemplaran 75 cupos por
cada anualidad. Con todo, los cupos de
los afios 2026 y 2027 que no hayan sido
utilizados al término de su proceso de
adjudicacion, podran ser utilizados
hasta el proceso de adjudicacién de los
cupos del afio 2028. Transcurrido dicho
plazo sin que hayan sido utilizados
dichos cupos éstos no podran usarse en

los procesos siguientes”.
b) En el inciso segundo:

i. Reemplazase la frase “un total de 990
beneficiarios” por “los cupos asignados
para cada anualidad para”.

ii. Agrégase antes del punto y aparte el
siguiente texto: “hasta los cupos para el
afio 2025 después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades
siguientes. Para los afios 2026 al 2033
se contemplaran de 50 cupos para cada
una de esas anualidades. A partir del
afio 2034 se contemplaran 75 cupos por
cada anualidad. Con todo, los cupos de
los afios 2026 y 2027 que no hayan sido
utilizados al término de su proceso de
adjudicacion, podran ser utilizados
hasta el proceso de adjudicacién de los
cupos del afio 2028. Transcurrido dicho
plazo sin que hayan sido utilizados
dichos cupos éstos no podran usarse en
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Para que los funcionarios accedan a
la  bonificacion  adicional deberan
postular en su respectiva universidad
empleadora en los plazos que fije el
reglamento, comunicando su decision
de renunciar voluntariamente. Dichas
universidades  deberdn  remitir al
Ministerio de Educacion las
postulaciones de los funcionarios que
cumplan con los requisitos para acceder
a los beneficios de esta ley, en los
plazos y formas que indique el
reglamento.

Mediante una o mas resoluciones
exentas del Ministerio de Educacion,
visadas por la  Direccibn de
Presupuestos, se establecerd la
distribucién de los cupos anuales entre
las universidades estatales, velando por
la equidad regional, en forma
proporcional al nimero de postulaciones
que cumplan con los requisitos fijados
por esta ley conforme a los cupos a que
se refiere el presente articulo.

La universidad empleadora debera
dictar, para cada proceso de
postulacién, una resolucién que debera
contener el listado de todos los
postulantes que cumplan los requisitos
para acceder a la bonificacion adicional
de esta ley. Ademas, dicha resolucién

los procesos siguientes”.

los procesos siguientes”.
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contendra la individualizacion de los
beneficiarios de los cupos disponibles
para dicho afio y las deméas materias
que defina el reglamento.

En caso de haber un mayor nimero
de postulantes por universidad que
cupos anuales otorgados a ella, ésta los
asignard conforme a los siguientes
criterios:

a) En primer término, se preferira a
aquéllos con un mayor namero de dias
por sobre la edad legal para
pensionarse por vejez, sean
funcionarios 0 funcionarias,
considerados a la fecha de inicio del
periodo de postulacion que fije el
reglamento.

b) En igualdad de condiciones de
edad, se preferird a los que tengan mas
aflos de servicios en la universidad
estatal empleadora, y luego en todas las
universidades estatales, a la fecha que
determine el reglamento.

c) Si persiste la igualdad, se preferira
a los que tengan el mayor niamero de
dias de reposo de licencias médicas
cursadas durante los 365 dias corridos
inmediatamente anteriores al inicio del
respectivo periodo de postulacion.

d) En todo caso, si aplicados todos
los criterios de seleccion persiste la
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igualdad, resolvera la maxima autoridad
de la universidad respectiva,
garantizando la paridad de género, si
correspondiere.

Una vez dictada la resoluciéon a que
se refiere el inciso quinto, la universidad
estatal empleadora la notificara dentro
de los cinco dias siguientes a la fecha
de su dictacion, a cada uno de los

funcionarios que participaron del
proceso de postulacién, al correo
electrénico institucional que tengan
asignado o al que fijen en su

postulacién, o por carta certificada a la
direccion que indicé el funcionario al
postular, o de conformidad al inciso final
del articulo 46 de la ley N° 19.880.

A mas tardar dentro de los diez dias
habiles siguientes a la notificacion a que
se refiere el inciso anterior, los
beneficiarios de cupos deberan informar
por escrito a la respectiva universidad
estatal empleadora la fecha en que
haran dejacién definitiva del cargo o
empleo o del total de horas que sirvan.
Dicho personal deberd presentar su
renuncia voluntaria y hacerla efectiva en
los plazos sefalados en el articulo 2.

No obstante lo dispuesto en el inciso
anterior, el personal que postule a la
bonificacion adicional y cumpla con los
requisitos para acceder a ella, podra

c) Sustityese en el inciso octavo la
frase “en el articulo 2" por “en los
articulos 2 y 4 bis de esta ley, segin
corresponda”.

c) Sustityese en el inciso octavo la
frase “en el articulo 2" por “en los
articulos 2 y 4 bis de esta ley, segun
corresponda”.
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renunciar a todos los cargos y al total de
horas que sirva, a contar de la fecha de
presentacion de su postulacion a dicho
beneficio, siempre que tenga cumplidas
las edades establecidas en el articulo 1,
segun corresponda. En este caso, el
pago de la bonificacién adicional se
efectuara por la universidad
empleadora, en el mes siguiente al de la
total tramitacion de la resolucion que
conceda al funcionario un cupo para
acceder a la bonificacion, y siempre que
el Ministerio de Educacién haya
traspasado los recursos a la respectiva
universidad. Con todo, las universidades
podrdn adelantar el pago de la
bonificacion adicional con recursos
propios, a partir de la asignacion del
cupo o desde que el funcionario se
encuentre en la situacion que regula el
articulo 6, sin perjuicio del posterior
traspaso de recursos que a su respecto
realice el Ministerio de Educacion.
Dichos pagos anticipados no podran
realizarse durante el afio 2024. El valor
de la unidad de fomento para el calculo
de la bonificacion sera el vigente al
ultimo dia del mes anterior a la fecha de
la resoluciéon que disponga su pago. A
su vez, el beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 se pagara
cuando corresponda, segun el inciso
cuarto de dicho articulo.

Para los efectos del articulo 8 de esta
ley, los funcionarios a que se refiere el
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inciso anterior deberdn presentar la
solicitud para acceder al bono
establecido en la ley N° 20.305 en la
misma oportunidad en que presenten su
renuncia voluntaria.

Articulo 7.- En el caso de que un
funcionario o funcionaria seleccionado
dentro de los cupos asignados a un
proceso de postulacion se desistiere de
aquél, dicho cupo se reasignara por la
respectiva universidad, siguiendo
estrictamente el orden del listado
contenido en la resolucion de la
universidad sefialada en el articulo 5.

Las mujeres menores de 65 afios de
edad que habiendo sido seleccionadas
con un cupo se desistieren, no lo
conservaran para los afios siguientes,
debiendo volver a postular conforme a
las normas que establezca el
reglamento.

A quien se le reasigne el cupo del
personal que se desista deberd hacer
efectiva su renuncia voluntaria de
acuerdo al articulo 2.

7. Agrégase en el inciso tercero del
articulo 7 antes del punto y aparte la
frase siguiente: “o0 4 bis, seguln
corresponda”.

7. Agrégase en el inciso tercero del
articulo 7 antes del punto y aparte la
frase siguiente: “o 4 bis, segun
corresponda”.

Articulo 13.- Las universidades estatales
podran otorgar el beneficio
compensatorio que establece el articulo
9 de la ley N° 20.374, por Unica vez, al
personal académico, directivo vy

8. Eliminase el articulo 13.

8. Eliminase el articulo 13.
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profesional no académico, de planta o a
contrata, que tuviere mas de 65 afios y
180 dias de edad a la fecha de
publicacion de la presente ley, siempre
que tenga derecho a ese beneficio y
presente  su renuncia voluntaria
respecto de su cargo o del total de
horas que sirva, dentro de los ciento
ochenta dias siguientes a dicha
publicacion, cuando sélo tenga derecho
a este beneficio. Si el personal no
presenta su renuncia dentro del plazo
antes sefalado, se entenderd que
renuncia irrevocablemente a dicha
compensacion.

Las universidades estatales también
estaran facultadas para otorgar el
beneficio compensatorio sefialado en el
inciso anterior, por Unica vez y en forma
excepcional, al personal académico,
directivo y profesional no académico, de
planta 0 a contrata, que tuviere mas de
65 afios de edad con anterioridad a la
fecha de inicio del primer proceso de
postulacién a la bonificacion adicional
dispuesto en el numeral 1 del articulo
primero transitorio y tenga derecho a
esta bonificacion, siempre que haga
efectiva su renuncia voluntaria respecto
de su cargo o del total de horas que
sirva dentro del plazo sefialado en el
articulo primero transitorio. Si el
personal no hace efectiva su renuncia
voluntaria dentro del plazo antes
sefialado se entendera que renuncia
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irrevocablemente a dicha

compensacion.

Ley 21135
OTORGA BENEFICIOS DE
INCENTIVO AL RETIRO PARA LOS
FUNCIONARIOS MUNICIPALES QUE
INDICA

"Articulo 1.- Establécese una
bonificacion por retiro voluntario, en las
condiciones que mas adelante se
sefialan, para los  funcionarios
municipales regidos por el Titulo Il del
decreto ley N° 3.551, de 1980, y por la
ley N° 18.883, que fija el Estatuto
Administrativo de los Funcionarios
Municipales, que en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2014

y el 31 de diciembre del afio 2025,
ambas fechas inclusive, hayan cumplido
0 _cumplan 60 afios de edad si son

mujeres, 0 65 afios de edad si son
hombres, y cesen en sus cargos por
aceptacion de renuncia voluntaria, en
los plazos a que se refiere esta ley.

La bonificacién por retiro voluntario
serd el equivalente a un mes de
remuneracion por cada afio de servicio
o fraccion superior a seis meses
prestados por el funcionario en la
administracion  municipal, con un
maximo de seis meses. Se reconoceran
los periodos discontinuos siempre que

Articulo 99.- Modificase la ley N°21.135
que otorga beneficios de incentivo al
retiro para los funcionarios municipales
gue indica, en el siguiente sentido:

1. En el articulo 1:

a) Reemplazase en su inciso primero la
frase “en el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2014 y el 31 de
diciembre del afio 2025, ambas fechas
inclusive, hayan cumplido o cumplan”
por la frase “tengan”.

Articulo 98.- Modificase la ley N°21.135
gue otorga beneficios de incentivo al
retiro para los funcionarios municipales
gue indica, en el siguiente sentido:

1. En el articulo 1:

a) Reemplazase en su inciso primero la
frase “en el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2014 y el 31 de
diciembre del afio 2025, ambas fechas
inclusive, hayan cumplido o cumplan”
por la frase “tengan”.
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ellos sean superiores a un afio o, al
menos, uno de ellos sea superior a
cinco afios.

Sin perjuicio de lo sefalado en el
inciso anterior, el alcalde sometera al
acuerdo del concejo municipal el otorgar
a los funcionarios beneficiarios de la
bonificacion a que se refiere el inciso
precedente, en las condiciones y dentro
del periodo sefialado, una bonificacién
por retiro complementaria, la que en
conjunto con la establecida en el inciso
anterior, no podra sobrepasar los afios
de servicios prestados en la
administracidbn municipal, ni ser superior
a once meses de bonificaciéon. El
alcalde y el concejo no podran acordar
bonificaciones por retiro
complementarias para algunos
funcionarios, excluyendo a otros, como
tampoco diferenciadas entre ellos.

La remuneracion que servira de base
para el calculo de las bonificaciones
sera el promedio de las remuneraciones
mensuales de los dltimos doce meses
inmediatamente anteriores al cese de
funciones, actualizadas segun el indice
de precios al consumidor determinado
por el Instituto Nacional de Estadisticas.
Para tales efectos también se incluiran
las asignaciones de los articulos 1°
permanente y undécimo transitorio de la
ley N° 20.922.

b) Reemplazase en su inciso tercero la
frase “y dentro del periodo sefalado”
por la siguiente: “sefialadas”.

b) Reemplazase en su inciso tercero la
frase “y dentro del periodo sefalado”
por la siguiente: “sefialadas”.
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Las bonificaciones establecidas en
los incisos precedentes no seran
imponibles ni tributables, no constituiran
renta para ningun efecto legal y seran
de cargo municipal. Asimismo, se
pagaran por la municipalidad
empleadora a la fecha del cese de
funciones.

Articulo 2.- lgualmente podran acceder
a las bonificaciones a que se refiere el
articulo 1 los funcionarios municipales
regidos por el Titulo Il del decreto ley N°
3.551, de 1980, y por la ley N° 18.883,
que hayan obtenido u obtengan pensién
de invalidez que establece el decreto ley
N° 3.500, de 1980, entre el 1 julio de
2014 y el 31 de diciembre del afio 2025,
ambas fechas inclusive; que cumplan 60
afios de edad si son mujeres, o 65 afios
de edad si son hombres, dentro de los
tres afos siguientes al cese de su cargo
por la obtencién de la referida pension o
por declaracién de vacancia por salud
irrecuperable o incompatible con el
desempefio del cargo; y siempre que
cuenten con un minimo de diez afios de
servicios continuos o0 discontinuos
prestados en la  administracion
municipal a la fecha de su cese de
funciones.

En ningln caso las edades sefialadas
en el inciso anterior podran cumplirse
mas alla del 31 de diciembre de 2025.

2. En el articulo 2:

a) Suprimese, a contar del 1 de enero
de 2025, en su inciso primero la frase
“entre el 1 julio de 2014 y el 31 de
diciembre del afio 2025, ambas fechas
inclusive;”.

b) Eliminase el inciso segundo.

2. En el articulo 2:

a) Suprimese, a contar del 1 de enero
de 2025, en su inciso primero la frase
“entre el 1 julio de 2014 y el 31 de
diciembre del afio 2025, ambas fechas
inclusive;”.

b) Eliminase el inciso segundo.
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El personal sefialado en este articulo
que no cumpla con el requisito de edad
establecido en el inciso primero
igualmente podra acceder a la
bonificacion adicional si tiene treinta o
mas afios de servicio a la fecha del cese
de funciones, en cualquier -calidad
juridica, sea de planta o a contrata, en
municipios, y siempre que al 1 de julio
de 2014 haya tenido un minimo de cinco
afios de desempefio continuo o
discontinuo en cargos de planta 0 a
contrata.

Articulo 3.- También tendran derecho a
las bonificaciones por retiro voluntario
del articulo 1 los funcionarios
municipales regidos por el Titulo Il del
decreto ley N° 3.551, de 1980, y por la
ley N° 18.883, que fija el Estatuto
Administrativo de los Funcionarios
Municipales, que al 30 de junio de 2014
hayan cumplido 60 o méas afios de edad,
si son mujeres, y 65 0 mas afos de
edad, si son hombres, siempre que, al
postular, comuniquen su decisién de
renunciar voluntariamente en el o los
plazos que establezca el reglamento, y
hagan efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia primero del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva.

Los funcionarios y funcionarias
sefialados en el inciso primero soélo

3. Eliminase el articulo 3.

3. Eliminase el articulo 3.
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podran postular en el primer periodo de
postulacién a que se refiere el articulo
primero transitorio. Si no postulan, se
entendera que renuncian
irrevocablemente a beneficios
establecidos en esta ley.

los

Sin embargo, las funcionarias
sefialadas en el inciso primero que a la
fecha de publicacion de esta ley tengan
menos de 65 afios de edad podran
participar en cualquier proceso de
postulacién hasta el que le corresponda
a los 65 aflos de edad. A estas
funcionarias les serd aplicable lo
dispuesto en el inciso segundo del

articulo 7.
4. En el articulo 4: 4. En el articulo 4:
a) Reempléazase el inciso primero por el a) Reemplazase el inciso primero por el
siguiente: siguiente:

Articulo 4.- Podran acceder a la|“El personal podrA acceder a la “El personal podra acceder a la

bonificacion establecida en el inciso
primero del articulo 1 y a lo dispuesto en
el articulo 9 hasta un maximo de 13.100
beneficiarios, de conformidad con los
cupos anuales que se indican en el
inCiso siguiente.

Para el afio 2018 se contemplaran
1.100 cupos y para el afio 2019 existiran
1.000 cupos. Para los afos 2020 y
2021, existiran 1.250 cupos por cada
afo. A partir del afio 2022 y hasta el afo
2023, se contemplaran 1.500 cupos

bonificacion establecida en el inciso
primero del articulo 1 y a lo dispuesto en
el articulo 9, de conformidad con los
cupos anuales que se indican en el
inciso siguiente.”.

bonificaciobn establecida en el inciso
primero del articulo 1 y a lo dispuesto en
el articulo 9, de conformidad con los
cupos anuales que se indican en el
inciso siguiente.”.
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para cada afio. Para los afos 2024 y
2025 se contemplaran 2.250 y 3.250
cupos, respectivamente. Con todo, los
cupos que no hubieren sido utilizados
en los afios 2018 y 2019, incrementaran
los cupos del afio 2020. A partir de este
dltimo afio, los cupos que no sean
utilizados en cada anualidad
incrementaran los del ano
inmediatamente siguiente.

b) Agrégase en el inciso segundo, antes
del punto y aparte, el siguiente texto:
“hasta los cupos del afio 2025 después
de dicho afio no se traspasaran a las
anualidades siguientes. Para el afio
2026, se contemplaran 2.000 cupos;
para los afos 2027 a 2030, se
contemplaran 1.500 cupos para cada
afo; para el afio 2031, se contemplaran
1.200 cupos; para el afio 2032 y 2033,
se contemplaran 1.400 cupos para cada
ano; desde el afio 2034 en adelante, se
contemplaran 2.000 cupos para cada
afo. Los cupos de los afios 2026 y 2027
gque no hubieren sido utlizados al
término de su proceso de adjudicacion
podran ser usados hasta el proceso de
adjudicacion de los cupos del afio 2028.
Transcurrido dicho plazo sin que hayan
sido utilizado dichos cupos, éstos no
podrdn usarse en los procesos
siguientes”.

b) Agrégase en el inciso segundo, antes
del punto y aparte, el siguiente texto:
“hasta los cupos del afio 2025 después
de dicho afio no se traspasaran a las
anualidades siguientes. Para el afo
2026, se contemplaran 2.000 cupos;
para los afios 2027 a 2030, se
contemplaran 1.500 cupos para cada
afo; para el afio 2031, se contemplaran
1.200 cupos; para el afio 2032 y 2033,
se contemplaran 1.400 cupos para cada
ano; desde el afio 2034 en adelante, se
contemplaran 2.000 cupos para cada
afo. Los cupos de los afios 2026 y 2027
gue no hubieren sido utilizados al
término de su proceso de adjudicacién
podran ser usados hasta el proceso de
adjudicacion de los cupos del afio 2028.
Transcurrido dicho plazo sin que hayan
sido utilizado dichos cupos, éstos no
podran usarse en los procesos
siguientes”.
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Articulo 7.- El personal municipal
sefialado en los articulos 1 y 3 debera
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
la municipalidad, respecto del cargo o
del total de horas que sirva en virtud de
su decreto de nombramiento o de
contrata, a mas tardar el dia 1 del quinto
mes siguiente al vencimiento del plazo
para fijar la fecha de renuncia definitiva
seflalado en el inciso séptimo del
articulo 5, o hasta el dia 1 del quinto
mes siguiente al cumplimiento de los 65
afios de edad, si esta fecha es posterior
a aquélla.

Las funcionarias podran postular
desde que cumplan 60 afios y hasta el
periodo que les corresponda postular a
los 65 afios de edad, cumpliendo con
las demas condiciones fijadas por esta
ley y su reglamento. Con todo, las
funcionarias que postulen antes del
cumplimiento de los 65 afios de edad y
sean seleccionadas deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas
tardar el dia 1 del quinto mes siguiente
al vencimiento del plazo para fijar la
fecha de renuncia definitiva. Si la
funcionaria no hiciere efectiva su
renuncia dentro de dicho plazo perdera
Su cupo, pero podra postular en los

periodos siguientes hasta aquel en que

le_corresponda postular a los 65 afios
de edad.

5. Reemplazase en el inciso segundo
del articulo 7 la frase “hasta aquel en
gue le corresponda postular a los 65
afios de edad” por la frase "de acuerdo
a las reglas contenidas en el articulo 11
bis”.

5. Reemplazase en el inciso segundo
del articulo 7 la frase “hasta aquel en
gue le corresponda postular a los 65
afios de edad” por la frase “de acuerdo
a las reglas contenidas en el articulo 11
bis”.
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El funcionario municipal beneficiario
de un cupo de la bonificacién por retiro
de esta ley cesara en funciones solo si
la municipalidad empleadora pone a su
disposicibn la  totalidad de la
bonificacion. En caso contrario, cesara
en funciones cuando se le pague ese
beneficio. No obstante, el funcionario
que asi lo solicitare, podra cesar en sus
funciones desde el momento en que se
haya notificado la resolucion sefialada
en el inciso cuarto del articulo 5. El
alcalde debera indicar en el decreto que
acepte dicha renuncia, la fecha en que
se pagaran los beneficios sefialados en
el articulo 1 y al mes siguiente de dicha
fecha se pagaran los beneficios
establecidos en los articulos 8, 10 y 11,
segun corresponda.

Articulo 7 bis.- La Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo
determinard mediante una o0 mas
resoluciones la nomina de quienes
habiendo postulado cumpliendo los
requisitos no hayan resultado
beneficiarios por falta de cupos para
cada uno de los procesos anuales.
Copia de la resoluciéon sera remitida a
cada una de las municipalidades, las
gue deberan proceder a su inmediata
difusion a través de un medio de
general acceso. Asimismo, dicha
Subsecretaria comunicara la resolucién
a los municipios a través del Sistema
Nacional de Informaciéon Municipal.

6. En el inciso segundo del articulo 7
bis:

6. En el inciso segundo del articulo 7
bis:




299

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

No obstante lo establecido en el
inciso primero del articulo 6 y en el
inciso tercero del articulo 9, los
funcionarios y funcionarias municipales

y los trabajadores de los cementerios

municipales, que postulen a la
bonificacion por retiro voluntario y que,

cumpliendo los requisitos para acceder
a ella no obtengan un cupo, quedando
priorizado para los periodos siguientes
durante la vigencia de la ley podran
cesar en funciones por renuncia
voluntaria, a contar de la notificacién de
su derecho preferente a un cupo. En
este caso, los Dbeneficios que
correspondan conforme a esta ley, al

funcionario o funcionaria o al trabajador

de los cementerios municipales, se
pagaran en el mes siguiente de la total

tramitacion de la resolucion que les
concede el cupo respectivo.

a) Reemplazase la frase “los
funcionarios y funcionarias municipales
y los trabajadores de los cementerios
municipales” por la siguiente: “los
beneficiarios de esta ley”.

b) Eliminase la frase “al funcionario o
funcionaria o al trabajador de los
cementerios municipales,”.

a) Reemplazase la frase “los
funcionarios y funcionarias municipales
y los trabajadores de los cementerios
municipales” por la siguiente: “los
beneficiarios de esta ley”.

b) Eliminase la frase “al funcionario o
funcionaria o al trabajador de los
cementerios municipales,”.

Articulo 9 .- Los trabajadores de los
cementerios municipales, regidos por el

Codigo del Trabajo, s6lo  podran
acceder a la bonificacién adicional del
articulo anterior siempre que entre el 1
de julio de 2014 y el 31 de diciembre de
2025 cumplan o hayan cumplido 65
anos de edad, en el caso de los
hombres, y 60 afios de edad, tratdndose
de mujeres; se encuentren afiliados al
sistema de pensiones establecido en el

7. En el articulo 9:

a) Reemplazase en el inciso primero la
frase “Los trabajadores de los
cementerios municipales, regidos por el
Codigo del Trabajo, s6lo podran
acceder a la bonificacion adicional del
articulo anterior siempre que entre el 1
de julio de 2014 y el 31 de diciembre de
2025 cumplan o hayan cumplido” por la
siguiente: “Los trabajadores de los
cementerios municipales, los vigilantes
contratados por las municipalidades y

7. En el articulo 9:

a) Reemplazase en el inciso primero la
frase “Los trabajadores de los
cementerios municipales, regidos por el
Cddigo del Trabajo, s6lo podran
acceder a la bonificacion adicional del
articulo anterior siempre que entre el 1
de julio de 2014 y el 31 de diciembre de
2025 cumplan o hayan cumplido” por la
siguiente: “Los trabajadores de los
cementerios municipales, los vigilantes
contratados por las municipalidades y
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decreto ley N° 3.500, de 1980, médicos que se desempefien en médicos que se desempeifien en

cotizando o habiendo cotizado en dicho
sistema; y cuenten con un minimo de
diez afios de servicios continuos o
discontinuos prestados en la
administraciéon municipal a la fecha de
inicio del respectivo periodo de
postulacién a los cupos que se refiere el
articulo 4.

Para tener derecho a la bonificacion
adicional, los trabajadores sefialados en
el inciso anterior deberan terminar su
contrato de trabajo, sea por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso
primero del articulo 161 del Codigo del
Trabajo, a mas tardar el dia 1 del quinto
mes siguiente al vencimiento del plazo
para fijar la fecha de renuncia definitiva,
o hasta el dia 1 del quinto mes siguiente
al cumplimiento de los 65 afios de edad,
si esta fecha es posterior a aquélla,
segun lo dispuesto en el inciso séptimo
del articulo 5.

Los trabajadores a que se refiere este
articulo deberan postular a los cupos
sefialados en el articulo 4 de acuerdo al
procedimiento establecido en el articulo
5y en el reglamento.

Las trabajadoras sefialadas en el
inciso primero podran postular a la
bonificacion adicional desde que
cumplan 60 afios y hasta el periodo que
les corresponda postular a los 65 afios

gabinetes sicotécnicos, todos regidos
por el Cddigo del Trabajo, sélo podran
acceder a la bonificacion adicional del
articulo anterior siempre que tengan”.

gabinetes sicotécnicos, todos regidos
por el Cadigo del Trabajo, sélo podran
acceder a la bonificacion adicional del
articulo anterior siempre que tengan”.
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de edad, cumpliendo con las demas
condiciones fijadas por este articulo.
Con todo, las funcionarias que postulen
antes del cumplimiento de los 65 afios
de edad y sean seleccionadas deberan
terminar su contrato de trabajo, sea por
renuncia voluntaria o por aplicacion del
inciso primero del articulo 161 del
Cddigo del Trabajo, a mas tardar el dia
primero del quinto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha
de renuncia. Si la funcionaria no hiciere
efectiva su renuncia dentro de dicho
plazo perdera su cupo, pero podra
postular en los periodos siguientes
hasta aquel en que le corresponda
postular a los 65 afios de edad.

Los trabajadores y las trabajadoras
sefialados en el inciso primero que, con
anterioridad al 1 de julio de 2014, hayan
tenido mas de 65 afos de edad,
también  podrdn acceder a la
bonificacion adicional. Estos
trabajadores sdélo podran postular en el
primer periodo de postulaciéon a que se
refiere el articulo primero transitorio, y si
no postulan en dicha fecha se
entendera que renuncian
irrevocablemente a este beneficio.

b) Reemplazase el inciso quinto por el
siguiente:

“Los trabajadores y las trabajadoras
sefialados en el inciso primero podra
postular en cualquiera de los periodos
gque se establecen en las letras
siguientes y accederan a la bonificaciéon
adicional en forma decreciente, segun la
época de postulacion, conforme a las
reglas que a continuacion se indican, las
gue seran aplicables desde el proceso
de postulaciéon para la asignacién de
cupos correspondiente al afio 2027:

a) Primer periodo de postulacién: En
este periodo podran postular
trabajadores que cumplan 65 afios de
edad, en el o los plazos que fije el

b) Reemplazase el inciso quinto por el
siguiente:

“Los trabajadores y las trabajadoras
seflalados en el inciso primero podra
postular en cualquiera de los periodos
gque se establecen en las letras
siguientes y accederan a la bonificacion
adicional en forma decreciente, segln la
época de postulaciéon, conforme a las
reglas que a continuacién se indican, las
gue seran aplicables desde el proceso
de postulacion para la asignacion de
cupos correspondiente al afio 2027:

a) Primer periodo de postulacién: En
este periodo podran postular
trabajadores que cumplan 65 afios de
edad, en el o los plazos que fije el




302

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 7. Si hacen efectiva
su renuncia voluntaria dentro del plazo
antes sefialado, tendran derecho a la
totalidad de la bonificacion adicional,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En
este periodo podrdn postular los
trabajadores que cumplan 66 afios de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva
seflalado en el inciso séptimo del
articulo 5. En este caso solo podran
acceder al 75% de la bonificacion
adicional que les corresponda, siempre
que cumplan con los requisitos
respectivos.

c) Tercer periodo de postulaciéon: En
este periodo podran postular los
trabajadores que cumplan 67 afios de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva
sefialado en el inciso séptimo del

reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 7. Si hacen efectiva
su renuncia voluntaria dentro del plazo
antes sefialado, tendran derecho a la
totalidad de la bonificacion adicional,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
trabajadores que cumplan 66 afos de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva
sefialado en el inciso séptimo del
articulo 5. En este caso so6lo podran
acceder al 75% de la bonificacion
adicional que les corresponda, siempre
gque cumplan con los requisitos
respectivos.

c) Tercer periodo de postulacion: En
este periodo podran postular los
trabajadores que cumplan 67 afos de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva
sefalado en el inciso séptimo del
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Los trabajadores y las trabajadoras
seflalados en este articulo que no
postulen en los plazos que establezca el

articulo 5. En este caso so6lo podran

acceder al 55% de la bonificacion
adicional que les corresponda, siempre
que cumplan con los requisitos
respectivos.

d) Cuarto periodo de postulaciéon: En
este periodo podran postular los
trabajadores que cumplan 68 afios de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijiar la fecha de renuncia definitiva
sefialado en el inciso séptimo del
articulo 5. En este caso sélo podran

acceder al 30% de la bonificacion
adicional que les corresponda, siempre
gque cumplan con los requisitos
respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
trabajadores que cumplan 69 afios de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva
sefialado en el inciso séptimo del
articulo 5. En este caso sélo podran
acceder al 10% de la bonificacion
adicional que les corresponda, siempre
gue cumplan con los requisitos

articulo 5. En este caso sélo podran

acceder al 55% de la bonificacion
adicional que les corresponda, siempre
que cumplan con los requisitos
respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacion: En
este periodo podran postular los
trabajadores que cumplan 68 afos de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva
sefialado en el inciso séptimo del
articulo 5. En este caso soOlo podran

acceder al 30% de la bonificacion
adicional que les corresponda, siempre
gque cumplan con los requisitos
respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
trabajadores que cumplan 69 afios de
edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva
seflalado en el inciso séptimo del
articulo 5. En este caso sélo podran
acceder al 10% de la bonificacion
adicional que les corresponda, siempre
gue cumplan con los requisitos
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reglamento o la ley, segun corresponda,
0 no terminen sus contratos de trabajos

conforme al inciso segundo, se
entendera que renuncian
irrevocablemente a la bonificacion
adicional.

respectivos.”.

respectivos.”.

8. Agrégase el siguiente articulo 11 bis
nuevo:

“Articulo 11 bis.- El personal afecto a la
presente ley podra postular en
cualquiera de los periodos que se
establecen en las letras siguientes y
accederan a los beneficios
decrecientes, segun la época de
postulacién, conforme a las reglas que a
continuacién se indican:

a) Primer periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
65 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 7.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo antes sefalado,
tendran derecho a la totalidad de los
beneficios a que refieren los articulos 1,
8,10y 11, siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En
este periodo podrdn postular los

8. Agrégase el siguiente articulo 11 bis
nuevo:

“Articulo 11 bis.- El personal afecto a la
presente ley podra postular en
cualquiera de los periodos que se
establecen en las letras siguientes y
accederan a los beneficios
decrecientes, segun la época de
postulacién, conforme a las reglas que a
continuacién se indican:

a) Primer periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
65 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 7.

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo antes sefialado,
tendran derecho a la totalidad de los
beneficios a que refieren los articulos 1,
8,10y 11, siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
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funcionarios y funcionarias que cumplan
66 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva
sefialado en el inciso séptimo del
articulo 5.

En este caso sb6lo podran acceder al
75% de los beneficios a que refieren los
articulos 1, 8, 10 y 11, que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacion: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
67 afos de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva
sefialado en el inciso séptimo del
articulo 5.

En este caso sb6lo podran acceder al
55% de los beneficios a que refieren los
articulos 1, 8, 10 y 11, que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacién: En
este periodo podrdn postular los

funcionarios y funcionarias que cumplan
66 afos de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva
seflalado en el inciso séptimo del
articulo 5.

En este caso sb6lo podran acceder al
75% de los beneficios a que refieren los
articulos 1, 8, 10 y 11, que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacion: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
67 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva
seflalado en el inciso séptimo del
articulo 5.

En este caso s6lo podran acceder al
55% de los beneficios a que refieren los
articulos 1, 8, 10 y 11, que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
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funcionarios y funcionarias que cumplan
68 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva
sefialado en el inciso séptimo del
articulo 5.

En este caso sb6lo podran acceder al
30% de los beneficios a que refieren los
articulos 1, 8, 10 y 11, que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
69 afos de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. En este caso
deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar el dia 1 del
quinto mes siguiente al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
definitiva sefialado en el inciso séptimo
del articulo 5.

En este caso sb6lo podran acceder al
10% de los beneficios a que refieren los
articulos 1, 8, 10 y 11, que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule
en ninguno de los periodos anteriores o

funcionarios y funcionarias que cumplan
68 afos de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. En este caso deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia 1 del quinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para
fijar la fecha de renuncia definitiva
seflalado en el inciso séptimo del
articulo 5.

En este caso sb6lo podran acceder al
30% de los beneficios a que refieren los
articulos 1, 8, 10 y 11, que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién: En
este periodo podran postular los
funcionarios y funcionarias que cumplan
69 afos de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. En este caso
deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria a mas tardar el dia 1 del
quinto mes siguiente al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia
definitiva sefialado en el inciso séptimo
del articulo 5.

En este caso s6lo podran acceder al
10% de los beneficios a que refieren los
articulos 1, 8, 10 y 11, que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule
en ninguno de los periodos anteriores o




307

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

no haga efectiva su renuncia voluntaria
en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera que renuncian
irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

Las funcionarias podrdn optar por
comunicar su decision de hacer efectiva
su renuncia voluntaria desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios
de edad, y podran acceder a los
beneficios sefalados en los articulos 1,
8,10y 11, siempre que cumplan con los
respectivos requisitos. También podran
postular en los periodos sefialados en
las letras b), c¢), d) y e) del inciso
primero de este articulo, siempre que
cumplan las edades que en dichas
letras se indican y so6lo accederan a los
beneficios decrecientes que para esos
periodos se  sefialan en las
mencionadas letras b), c), d) y e) segun
corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados
en el inciso anterior serdn aplicables
desde el proceso de postulacion para la
asignacion de cupos correspondiente al
afio 2027.".

no haga efectiva su renuncia voluntaria
en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera que renuncian
irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar por
comunicar su decision de hacer efectiva
su renuncia voluntaria desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios
de edad, y podran acceder a los
beneficios sefalados en los articulos 1,
8,10y 11, siempre que cumplan con los
respectivos requisitos. También podran
postular en los periodos sefialados en
las letras b), c¢), d) y e) del inciso
primero de este articulo, siempre que
cumplan las edades que en dichas
letras se indican y solo accederan a los
beneficios decrecientes que para esos
periodos se  sefialan en las
mencionadas letras b), c), d) y e) segln
corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados
en el inciso anterior serdn aplicables
desde el proceso de postulacion para la
asignaciéon de cupos correspondiente al
afio 2027.".

Articulo 14.- Los funcionarios que
cesen en sus empleos por aplicacion de
lo dispuesto en esta ley no podran ser

9. Incorpérase en el articulo 14, el
siguiente inciso tercero, nuevo:

9. Incorpérase en el articulo 14, el
siguiente inciso tercero, nuevo:
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nombrados ni contratados asimilados a
grado o sobre la base de honorarios en
municipalidades ni en corporaciones
municipales durante los cinco afios
siguientes al término de su relacion

laboral, a menos que previamente
devuelvan la totalidad del beneficio
percibido, debidamente reajustado

conforme a la variacion del indice de
precios al consumidor determinado por
el Instituto Nacional de Estadistica,
entre el mes del pago del beneficio
respectivo y el mes anterior al de la
restitucion, mas el interés corriente para
operaciones reajustables.

Lo dispuesto en el inciso anterior
también sera aplicable a los
trabajadores sefalados en el articulo 9,
quienes tampoco podran ser
contratados en los términos del Codigo
del Trabajo en los cementerios
municipales.

“Lo dispuesto en el inciso primero
también se aplicar4 respecto de los
vigilantes y médicos en gabinetes
sicotécnicos quienes tampoco podran
ser contratados en los términos del
Caodigo del Trabajo en las entidades a
gue se refiere dicho inciso.”.

“Lo dispuesto en el inciso primero
también se aplicard respecto de los
vigilantes y médicos en gabinetes
sicotécnicos quienes tampoco podran
ser contratados en los términos del
Caodigo del Trabajo en las entidades a
gue se refiere dicho inciso.”.

Articulo 18.- El mayor gasto que
represente la aplicacion del articulo 1 de
esta ley sera de cargo municipal.

Con tal objeto, facultase al Servicio

10. Suprimese en el inciso segundo del

10. Suprimese en el inciso segundo del
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de Tesorerias para que, durante el
periodo de vigencia de esta ley, efectue
anticipos con cargo al Fondo Comun
Municipal para destinarlos al pago de la
bonificacion por retiro establecida en el
articulo 1, conforme a las reglas
siguientes:

a) La municipalidad interesada
deberd suscribir un convenio con la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, el que debera ser visado
por la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda. En el convenio
se acordaran los montos que se
anticiparan y las condiciones en que
tales anticipos se descontaran de
futuras cuotas del Fondo Comun
Municipal, o de los montos que les
corresponda por recaudacion  del
impuesto territorial.

b) El Servicio de Tesorerias, en
representacion del fisco de Chile,
ejecutarqd cuantas operaciones sean
necesarias para realizar los anticipos y
descuentos antes sefialados, conforme
las condiciones establecidas en el
convenio.

¢) Las disposiciones del convenio
antes referido se someteran en todo a la
normativa juridica que rige a las
municipalidades, en particular al articulo
65 del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2006, del Ministerio del Interior, que

articulo 18 la frase siguiente: “, durante
el periodo de vigencia de esta ley,”.

articulo 18 la frase siguiente: “, durante
el periodo de vigencia de esta ley,”.
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fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.695.

d) Los recursos gue se anticipen a las
municipalidades en virtud de este
convenio deberan ser aplicados
inmediatamente y en forma total al pago
de la bonificacion establecida en la
presente ley a los funcionarios que se
hubieren acogido a retiro voluntario de
conformidad a ésta.

e) La no destinacion del anticipo del
Fondo Comun Municipal que se efectle
a las municipalidades de conformidad
con lo dispuesto en este articulo sera
sancionada de acuerdo a la escala de
penas establecida en el articulo 233 del
Cédigo Penal, y pondra término de
pleno derecho al convenio suscrito de
conformidad con este articulo.

11. Incorpérase el siguiente articulo
tercero, transitorio, nuevo:

“Articulo tercero.- Los trabajadores
vigilantes contratados por las

municipalidades y médicos que se
desempeiien en gabinetes sicotécnicos,
todos regidos por el Cédigo del Trabajo,
solo podran acceder a la bonificacion
adicional del articulo 9, a contar del
proceso de adjudicacibn de cupos
correspondiente al afio 2026.".

11. Incorpérase el siguiente articulo
tercero, transitorio, nuevo:

“Articulo tercero.- Los trabajadores
vigilantes contratados por las

municipalidades y médicos que se
desempefien en gabinetes sicotécnicos,
todos regidos por el Cédigo del Trabajo,
solo podran acceder a la bonificacion
adicional del articulo 9, a contar del
proceso de adjudicacibn de cupos
correspondiente al afio 2026.”".
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Ley 20964 Articulo 100.- Modificase la ley Articulo 99.- Modificase la ley N°20.964

OTORGA BONIFICACION POR
RETIRO VOLUNTARIO AL PERSONAL
ASISTENTE DE LA EDUCACION QUE

INDICA

"Articulo 1°.- Otérgase, por una sola
vez, una bonificacibn por retiro
voluntario al personal asistente de la
educacibn que se desempefie en
establecimientos educacionales
administrados directamente por las
municipalidades o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacion
municipal, incluidos aquellos
establecimientos de educacion
parvularia financiados via transferencia
de fondos; en los establecimientos
regidos por el decreto ley N° 3.166, del
Ministerio de Educacion Publica, del afio
1980, y, asimismo, a los trabajadores
regidos por el Codigo del Trabajo que
se desempefien en los Departamentos
de Administracion de Educacién
Municipal (DAEM), en las Direcciones
de Educaciéon Municipal (DEM) y al
personal que cumple funciones
relacionadas con la administracion del
servicio educacional en las referidas
corporaciones municipales, quienes,
para los efectos de esta ley, se
someteran a las mismas disposiciones
que los asistentes de la educacion, y

N°20.964 que otorga bonificacion por
retiro voluntario al personal asistente de
la educacién que indica, en el siguiente
sentido:

1. En el articulo 1°;

a) En el inciso primero:

i. Agrégase entre las expresiones “1980,
y,” 'y ‘“asimismo” la frase “a los
educadores y a las educadoras de
parvulos que se desempefien en los
establecimientos de educacion
parvularia financiados via transferencia
de fondos antes referidos;”.

ii. Reemplazase la frase “en el periodo

gue otorga bonificacion por retiro
voluntario al personal asistente de la
educacion que indica, en el siguiente
sentido:

1. En el articulo 1°:

a) En el inciso primero:

i. Agrégase entre las expresiones “1980,
y,” 'y ‘“asimismo” la frase “a los
educadores y a las educadoras de
parvulos que se desempefien en los
establecimientos de educacion
parvularia financiados via transferencia
de fondos antes referidos;”.

ii. Reemplazase la frase “en el periodo
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gue, en el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2014 vy el 31 de diciembre

de 2025, ambas fechas inclusive, hayan
cumplido o cumplan 60 afios de edad,
en el caso de las mujeres, o0 65 afios de
edad, si son hombres, siempre que
comuniquen su decision de renunciar
voluntariamente al total de horas que
sirven en los organismos antes
sefialados, en los plazos y segun las
normas contenidas en esta ley y en el
reglamento.

La bonificacion por retiro voluntario
sera de cargo del empleador vy
ascenderd a un mes de remuneracion
imponible por cada afio de servicio
prestado en las entidades mencionadas
en el inciso anterior, con un maximo de
once meses.

comprendido entre el 1 de julio de 2014
y el 31 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive, hayan cumplido o
cumplan” por la frase “tengan”.

b) Agrégase, a continuacion del inciso
segundo, el siguiente inciso tercero,
nuevo, pasando el actual inciso tercero
a ser inciso cuarto:

“En el caso de los educadores y las
educadoras de parvulos que se
desempefien en los establecimientos de
educaciéon parvularia financiados via
transferencia de fondos referidos en el

inciso primero, se consideraran los
periodos anteriores en que
desempefiaron esta funcion, sin

solucién de continuidad, formando parte
de una dotacién docente municipal, de
una  corporacion municipal que
administre educacién o de un Servicio

comprendido entre el 1 de julio de 2014
y el 31 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive, hayan cumplido o
cumplan” por la frase “tengan”.

b) Agrégase, a continuacion del inciso
segundo, el siguiente inciso tercero,
nuevo, pasando el actual inciso tercero
a ser inciso cuarto:

“En el caso de los educadores y las
educadoras de parvulos que se
desempefien en los establecimientos de
educacion parvularia financiados via
transferencia de fondos referidos en el

inciso primero, se consideraran los
periodos anteriores en que
desempefiaron esta funcién, sin

solucion de continuidad, formando parte
de una dotacién docente municipal, de
una  corporacion municipal que
administre educacién o de un Servicio
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La remuneracién que servira de base
para el calculo de la bonificacion por
retiro voluntario serd el promedio de
remuneraciones mensuales imponibles
que le haya correspondido al trabajador
durante los doce meses inmediatamente
anteriores a la fecha de presentacion de
la carta de renuncia, actualizadas segun
el indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas.

Local de Educacion Publica.”.

c) Agrégase en el inciso tercero, que ha
pasado a ser cuarto, el siguiente texto a
continuacién del punto final, que pasa a
ser punto y seguido: “En caso de que no
se haya pagado dicha bonificacion, el
31 de marzo del afio siguiente a la
determinacién del monto segun la regla
antes seflalada, se reajustara por la
variacion de dicho indice entre el mes
posterior a la presentacién de la carta
de renuncia y el mes de febrero del afio
del reajuste. Luego, el 31 de marzo del
afio subsiguiente a la presentacién de la
carta de renuncia, se reajustara por el
referido indice entre febrero del afio
anterior y febrero del afio del reajuste.
Igual regla se aplicard hasta que se
pague la bonificacion en el caso de los
sostenedores que no pidan anticipo de
subvencion o hasta que se hayan
transferido los recursos de anticipo de
subvencion.”.

Local de Educacion Publica.”.

c) Agrégase en el inciso tercero, que ha
pasado a ser cuarto, el siguiente texto a
continuacién del punto final, que pasa a
ser punto y seguido: “En caso de que no
se haya pagado dicha bonificacién, el
31 de marzo del afio siguiente a la
determinaciéon del monto segun la regla
antes sefialada, se reajustara por la
variacion de dicho indice entre el mes
posterior a la presentacion de la carta
de renuncia y el mes de febrero del afio
del reajuste. Luego, el 31 de marzo del
afo subsiguiente a la presentacién de la
carta de renuncia, se reajustara por el
referido indice entre febrero del afio
anterior y febrero del afio del reajuste.
Igual regla se aplicard hasta que se
pague la bonificacién en el caso de los
sostenedores que no pidan anticipo de
subvencion o hasta que se hayan
transferido los recursos de anticipo de
subvencion.”.

Articulo 2°.- También tendran derecho a
la bonificacién por retiro voluntario del

2. Eliminase el articulo 2.

2. Eliminase el articulo 2.
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articulo anterior, los asistentes de la
educacion de las instituciones
sefialadas en el inciso primero de dicho
articulo que, al 30 de junio de 2014,
hayan cumplido 60 o mas afios de edad,
si son mujeres, y 65 0 mas afos de
edad, si son hombres, siempre que
postulen a ella comunicando su decision
de renunciar voluntariamente en el o los
plazos que establezca el reglamento y
hagan efectiva su renuncia voluntaria en
los plazos que establece la presente ley.

Los asistentes de la educacién
sefialados en el inciso primero que, a la
fecha de publicacion de la presente ley,
tengan méas de 65 y menos de 67 afios
de edad, para tener derecho a los
beneficios establecidos en los articulos
1° y 79, deberan postular en el primer
periodo que establezca el reglamento
para ellos, y deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria a mas tardar el 1 de
marzo del afio siguiente al de la fecha
de publicacién de la presente ley o
dentro de los noventa dias corridos
siguientes a la comunicacion de que
accedieron a un cupo de conformidad a
lo establecido en el articulo siguiente, si
este Ultimo plazo fuere posterior al
primero antes sefialado. No obstante lo
anterior, en los casos en que
corresponda, podran postular en los
periodos sefalados en las letras b) y c)
del articulo 8° accediendo a los
beneficios segun lo establecido en dicho
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articulo.

Los trabajadores sefialados en el
inciso primero que, a la fecha de la
publicaciéon de la presente ley, tengan
67 0 mas afios de edad, s6lo podran
postular en el primer periodo que
establezca el reglamento y deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria
dentro de los noventa dias corridos
siguientes a la comunicacion de que
accedieron a un cupo de conformidad a
lo establecido en el articulo siguiente. Si
no postularen y/o no hicieren efectiva la
renuncia dentro de dichos plazos, se
entendera que renuncian
irrevocablemente a los beneficios
establecidos en la presente ley. Con
todo, el término de la relacién laboral se
producira cuando el empleador ponga a
disposicion  del asistente de la
educacion la totalidad de la bonificacion
a que tenga derecho.

Las trabajadoras asistentes de la
educacién que al 1 de julio de 2014
tenian mas de 60 afios de edad y
menos de 65 afios, podran participar en
cualquier proceso de postulacién hasta
el correspondiente a aquel en que
cumplan 65 afios de edad de acuerdo a
lo establecido en el reglamento. Si no
postulan a la bonificacion por retiro
voluntario en el proceso
correspondiente a los 65 afos de edad,
se les aplicara lo dispuesto en el articulo




316

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

8° de la presente ley.

Los trabajadores a que se refiere este
articulo también podran acceder a los
beneficios sefialados en los articulos 7°
y 10 de la presente ley, siempre que
cumplan los requisitos respectivos.

Articulo 3°.- Podrdn acceder a la
bonificacion por retiro voluntario hasta
un total de 15.000 asistentes de la
educacioén. Para los afios 2016 y 2017
se consultardn 878 para cada afio. Para
el afio 2018 existirdn 1000 cupos. Para
los afios 2019 al 2022, inclusive, se
contemplardan 1.561 cupos para cada
anualidad. Para los afios 2023, 2024 y
2025 se dispondran 1.000, 2.000 vy
3.000 cupos respectivamente. Los
cupos que no hubieren sido utilizados
en los aflos 2016 al 2018, inclusive,
incrementaran los cupos del afio 2019.
A partir de este ultimo afio, los cupos
que no sean utilizados en cada
anualidad incrementaran los cupos del
afio inmediatamente siguiente.

3. Agrégase en el inciso primero del
articulo 3, antes del punto y aparte, el
siguiente texto: “hasta los cupos del afio
2025 después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades
siguientes. Para el afio 2026 existiran
2.500 cupos, para los afos 2027 al
2034, se contemplaran 2.000 cupos en
cada anualidad. A partir de 2035, se
contemplaran 2.500 cupos anuales. Los
cupos de los afios 2026 y 2027 que no
hayan sido utilizados al término de su
proceso de adjudicacién, podran ser

3. Agrégase en el inciso primero del
articulo 3, antes del punto y aparte, el
siguiente texto: “hasta los cupos del afio
2025 después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades
siguientes. Para el afo 2026 existiran
2.500 cupos, para los afios 2027 al
2034, se contemplaran 2.000 cupos en
cada anualidad. A partir de 2035, se
contemplaran 2.500 cupos anuales. Los
cupos de los afios 2026 y 2027 que no
hayan sido utilizados al término de su
proceso de adjudicacién, podran ser
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Para que los trabajadores accedan a
la bonificacion por retiro voluntario,
deberdn postular en su respectiva
institucion empleadora, comunicando su
decision de renunciar voluntariamente
en los plazos y formas que fije el
reglamento. Las instituciones sefialadas
en el inciso primero del articulo 1°
deberan remitir las postulaciones a la
Subsecretaria de Educacion, en el plazo
maximo que fije dicha Subsecretaria, la
cual mediante resolucion fundada
determinard los  beneficiarios  del
correspondiente afio.

En caso de haber un mayor nimero
de postulantes que cupos disponibles
para un afio, la Subsecretaria de
Educacion procederd a adjudicarlos de
acuerdo a los siguientes criterios de
prioridad:

a) En primer término, los trabajadores
regidos por el Codigo del Trabajo que
se desempefien en los Departamentos
de Administracion de  Educacion
Municipal (DAEM), en las Direcciones
de Educacién Municipal (DEM) y el
personal que cumple funciones

DIPUTADOS POR LA COMISION DE HACIENDA | EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA
utilizados hasta el proceso de utilizados hasta el proceso de

adjudicacion de los cupos del afio 2028.
Transcurrido dicho plazo sin que hayan
sido utilizados dichos cupos éstos no
podrdn usarse en los procesos
siguientes.”.

adjudicacion de los cupos del afio 2028.
Transcurrido dicho plazo sin que hayan
sido utilizados dichos cupos éstos no
podran usarse en los procesos
siguientes.”.
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relacionadas con la administracion del
servicio educacional en las
corporaciones municipales sefaladas
en el articulo 1, siempre que se
desempefien en comunas en que el
servicio educacional deba ser
traspasado a un Servicio Local de
Educacion Publica en el afio siguiente al
respectivo proceso de postulacion.

b) En segundo lugar, aquellos de
mayor edad.

c) En igualdad de condiciones de
edad, se priorizaran aquellos que hayan
tenido un mayor numero de dias de
licencias médicas cursadas durante los
trescientos sesenta y cinco dias
inmediatamente anteriores al inicio del
periodo de postulacion. Para estos
efectos, la institucion empleadora
debera informar a la Subsecretaria de
Educacion el numero de dias de
licencias médicas.

d) De persistir la igualdad, se
priorizaran aquellos con mayor ndmero
de afios de servicio en la institucion
empleadora.

Si aplicados todos los criterios de
prioridad anteriores no fuere posible
asignar un cupo, resolvera el
Subsecretario de Educacion.

La resolucién a la cual se refiere el
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inciso segundo deberd contener el
listado de todos los y las postulantes
que cumplen los requisitos para acceder
a la bonificaciéon por retiro voluntario.
Ademads, dicha resolucion incluird la
individualizacion de los beneficiarios de
los cupos disponibles y las demas
materias que defina el reglamento.

Una vez dictada la resolucion a que
se refiere el inciso segundo, la
Subsecretaria de Educacion la remitira
mediante los mecanismos que defina el
reglamento a cada una de las
instituciones sefialadas en el inciso
primero del articulo 1° 'y dichas
entidades la difundirdn de inmediato a
través de medios de amplio acceso.
Dentro de los 5 dias habiles siguientes a
la fecha de la dictacion de la resolucion
antes indicada, la institucion
empleadora debera notificar
personalmente, por carta certificada
dirigida al domicilio que el trabajador
tenga registrado en el servicio o
mediante correo electronico a cada uno
de los trabajadores que participaron en
el proceso de postulacion del resultado
del mismo.

Los trabajadores que resulten
beneficiarios de cupos en la bonificacion
por retiro voluntario deberan informar
por escrito al Departamento de
Recursos Humanos o a quien cumpla la
funcién en su institucion empleadora, a
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méas tardar el Ultimo dia del mes
siguiente a la dictacién de la resolucion
a que se refiere el inciso segundo de
este articulo, la fecha en que dejaran
definitivamente el cargo y el total de
horas que sirvan. Con todo, la renuncia
voluntaria debera hacerse efectiva a
mas tardar en los plazos que establece
la presente ley.

Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo siguiente, los trabajadores que
se encuentren en la situacion
establecida en el literal a) de este
articulo y que resulten beneficiarios de
un cupo, no podran desistirse de su
renuncia voluntaria.

La prioridad sefalada en el inciso
anterior, se aplicard& a las y los
Asistentes de la Educacion cuyas
postulaciones fueron rechazadas en los
periodos 2016 al 2021 y cuyo rechazo
no fue informado por el sostenedor en
los plazos establecidos en la norma.

Articulo 6°.- El pago de la bonificacién
por retiro voluntario se efectuara por
parte de la instituciébn en que se haya
desempefiado el trabajador. El término

de la relacion laboral se producira
cuando el empleador ponga a
disposicibn del asistente de la

educacion la totalidad de la bonificacion
a que tenga derecho. Con todo, el
término de la relacion laboral debera

4. Reemplazase en el inciso primero del

4. Reemplazase en el inciso primero del
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materializarse a mas tardar en el plazo
de tres meses contado desde el
traspaso de los recursos que
corresponda realizar al Ministerio de
Educacion conforme a lo dispuesto en el
inciso siguiente.

Esta bonificacion no serd imponible ni
constituira renta para ninguan efecto
legal y, en consecuencia, no estara
afecta a descuento alguno. La
bonificacion serd& de cargo del
empleador. Sin perjuicio de ello, éste
podra solicitar para su financiamiento el
anticipo de subvencion previsto en el
articulo 11 de la ley N° 20.159. Para el
caso del personal que cumple funciones
en establecimientos regidos por el
decreto ley N° 3.166, del Ministerio de
Educaciéon Pablica, del afio 1980, esta
bonificacion serd de cargo de la
institucion administradora y  se
financiara con el aporte que perciban
para operaciones y funcionamiento.

La utilizacion de los anticipos
obtenidos en virtud de esta ley a fines
diferentes de los indicados
expresamente en el articulo 11 de la ley
N° 20.159, por parte de la municipalidad
0 corporacién correspondiente, sera
sancionada de conformidad a la escala
de penas establecida en el articulo 233
del Cédigo Penal.

articulo 6° la expresion “tres meses” por
“sesenta dias habiles”.

articulo 6° la expresion “tres meses” por
“sesenta dias habiles”.

Articulo 7°.- Los trabajadores y las
trabajadoras que, acogiéndose a la
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bonificacion por retiro voluntario de la
presente ley, tengan a la fecha del retiro
una antigiedad minima de diez afios
continuos de servicios efectivamente
prestados en la calidad de asistentes de
la educacion en las entidades sefialadas
en el articulo 1° tendrdn derecho a
percibir, por wuna sola vez, una
bonificacion adicional por antigiiedad de
cargo fiscal. Para estos efectos, se
computaran como afios continuos de
servicio aquellos desempefiados, sin
solucion de continuidad, en una o0 mas
de las entidades sefialadas en el
articulo 1. El monto de la bonificacién
adicional dependera de los afios de
servicios de cada trabajador prestados
en la calidad de asistentes de la
educacion en las entidades que sefiala
el articulo 1°, adicionando, si procede, el
tiempo servido en los organismos o
entidades educacionales del sector
publico que se hayan traspasado a la
Administracion Municipal, de acuerdo a
la tabla que se incluye a continuacion:

Antiguedad Monto de la
Bonificacion

(Afios de Servicio)
Adicional (UF)

Entre 10y 14 80
Entre 15y 19 135
20 165

21 180
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22 195
23 210
24 225
25 255
26 290
27 320
28 350
29 380
30 390
31 420
32 450
33 480
34 510
35 0 mas 560

El valor de la unidad de fomento que
se considerard para el calculo del
beneficio sera el vigente al dltimo dia
del mes anterior al de la presentacion
de la carta de renuncia.

El monto de la bonificacion adicional
por antigiedad fijado en este articulo
corresponde a una jornada semanal de
45 O 44 horas semanales, segun el
régimen al cual esté afecto el
trabajador. Si la jornada fuere inferior a
lo indicado, se calculard en forma
proporcional a la que esté contratado. Si
la jornada fuere mayor, o se desempefia
en mas de un establecimiento siendo la
suma de las jornadas superior a dicho

5. Agrégase en el inciso segundo del
articulo 7°, antes del punto y aparte, la
frase “o0 el dia 31 de marzo
inmediatamente anterior a la
transferencia de recursos al sostenedor,
lo que ocurra mas tarde”.

5. Agrégase en el inciso segundo del
articulo 7°, antes del punto y aparte, la
frase “o0 el dia 31 de marzo
inmediatamente anterior a la
transferencia de recursos al sostenedor,
lo que ocurra mas tarde”.




324

TEXTO LEGAL VIGENTE

OFICIO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LA COMISION DE HACIENDA

TEXTO APROBADO EN GENERAL Y
EN PARTICULAR POR LA COMISION
DE HACIENDA

maximo, so6lo tendra derecho a la
bonificacion adicional correspondiente a
las referidas 45 6 44 horas semanales,
seguln su antigtiedad.

En todo caso, los asistentes de la
educacién que se encuentren
contratados por mas de una de las
entidades sefialadas en el articulo 1°
percibiran la bonificacién adicional del
presente articulo en relacion a su
jornada de trabajo y antigliedad en cada
una de ellas, con el limite
precedentemente indicado. Asimismo,
para el caso de aquellos que se
desempefien en dos 0 mas
establecimientos educacionales
dependientes de una misma entidad de
aquellas sefaladas anteriormente, se
considerara el total de horas
contratadas ante dicha entidad y la
fecha de su ingreso a ésta.

Esta bonificacion adicional por
antigledad se pagara por una sola vez
en la misma oportunidad en que se

pague la bonificacibn por retiro
voluntario del articulo 1°. No sera
imponible ni constituird renta para

ningun efecto legal y, en consecuencia,
no estara afecto a descuento alguno. El
pago se realizard por la institucion
empleadora.

6. Sustitlyese, a contar del proceso de
postulacién para la asignacién de cupos

6. Sustitlyese, a contar del proceso de
postulacién para la asignacién de cupos
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Articulo 8°.- Los trabajadores y
trabajadoras sefialados en el articulo 1°
podran postular en cualquiera de los
periodos que se establecen en las letras
siguientes y accederan a los beneficios
que se sefialan, segun la época de
postulacién, conforme a las reglas que a
continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacion. En
este periodo podran postular los
trabajadores y trabajadoras que
cumplan 65 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Los
trabajadores y trabajadoras que
postulen en este periodo y que accedan
a un cupo de los establecidos en el
articulo 3° deberdn presentar su
renuncia voluntaria de acuerdo al inciso
final de dicho articulo, y hacerla efectiva
a més tardar el 1 de marzo del afio
siguiente a aquel en que cumplan dicha
edad. En este caso tendran derecho a la
totalidad de la bonificacion por retiro
voluntario que les corresponda y a la
bonificacion adicional por antigliedad
del articulo 7°, siempre que cumplan
con los respectivos requisitos.

Los trabajadores que no renuncien
voluntariamente a todos los cargos y al
total de horas que sirvan en el plazo
antes sefalado, se entenderd que

correspondiente al afio 2027, el articulo
8 por el siguiente:

“Articulo 8.- Los trabajadores vy
trabajadoras sefialados en el articulo 1°
podran postular en cualquiera de los
periodos que se establecen en las letras
siguientes y accederan a los beneficios
gue se sefialan, segun la época de
postulacién, conforme a las reglas que a
continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacién. En
este periodo podrdn postular los
trabajadores y las trabajadoras que
cumplan 65 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Los
trabajadores y las trabajadoras que
postulen en este periodo y que accedan
a un cupo de los establecidos en el
articulo 3° deberan presentar su
renuncia voluntaria de acuerdo al inciso
séptimo de dicho articulo, y hacerla
efectiva a més tardar el 1 de marzo del
afio siguiente a aquel en que cumplan
dicha edad. En este caso tendran
derecho a la totalidad de la bonificacion
por retiro voluntario que les corresponda
y a la bonificacibn adicional por
antigliedad del articulo 7°, siempre que
cumplan con los respectivos requisitos.

correspondiente al afio 2027, el articulo
8 por el siguiente:

“Articulo 8.- Los trabajadores vy
trabajadoras sefialados en el articulo 1°
podran postular en cualquiera de los
periodos que se establecen en las letras
siguientes y accederan a los beneficios
gue se sefalan, segun la época de
postulacién, conforme a las reglas que a
continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacién. En
este periodo podran postular los
trabajadores y las trabajadoras que
cumplan 65 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Los
trabajadores y las trabajadoras que
postulen en este periodo y que accedan
a un cupo de los establecidos en el
articulo 3° deberan presentar su
renuncia voluntaria de acuerdo al inciso
séptimo de dicho articulo, y hacerla
efectiva a més tardar el 1 de marzo del
afio siguiente a aquel en que cumplan
dicha edad. En este caso tendran
derecho a la totalidad de la bonificacion
por retiro voluntario que les corresponda
y a la bonificacion adicional por
antigliedad del articulo 7°, siempre que
cumplan con los respectivos requisitos.
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renuncian irrevocablemente a la
bonificacion adicional por antigliedad
del articulo 7°.

b) Segundo periodo de postulacion.
En este periodo podran postular los
trabajadores 'y trabajadoras que
cumplan 66 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Los
trabajadores 'y trabajadoras que
postulen en este periodo y accedan a
un cupo de los establecidos en el
articulo 3° deberan presentar su
renuncia voluntaria de acuerdo al inciso
final de dicho articulo, y hacerla efectiva
a mas tardar el 1 de marzo del afio
siguiente a aquel en que cumplan dicha
edad, y no mas alla de que cumplan 67
anos de edad. En este caso, solo
tendran derecho a la totalidad de la
bonificacion por retiro voluntario de la
presente ley que les corresponda,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

c¢) Tercer periodo de postulacion. En
este periodo podran postular los
trabajadores y trabajadoras que
cumplan 67 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Los
trabajadores y trabajadoras que
postulen en este periodo y que accedan
a un cupo de los establecidos en el
articulo 3° deberdn presentar su
renuncia voluntaria de acuerdo al inciso

b) Segundo periodo de postulacién. En
este periodo podran postular los
trabajadores y las trabajadoras que
cumplan 66 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Los
trabajadores y las trabajadoras que
postulen en este periodo y accedan a
un cupo de los establecidos en el
articulo 3° deberan presentar su
renuncia voluntaria de acuerdo al inciso
séptimo de dicho articulo, y hacerla
efectiva a mas tardar el 1 de marzo del
afno siguiente a aquel en que cumplan
dicha edad. En este caso sélo podran
acceder al 75% de la bonificacion por
retiro voluntario y al 75% de la
bonificacion adicional por antigiiedad
gue les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacién. En
este periodo podrdan postular los
trabajadores y las trabajadoras que
cumplan 67 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Los
trabajadores y las trabajadoras que
postulen en este periodo y que accedan
a un cupo de los establecidos en el
articulo 3° deberan presentar su
renuncia voluntaria de acuerdo al inciso
séptimo de dicho articulo, y hacerla

b) Segundo periodo de postulacién. En
este periodo podran postular los
trabajadores y las trabajadoras que
cumplan 66 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Los
trabajadores y las trabajadoras que
postulen en este periodo y accedan a
un cupo de los establecidos en el
articulo 3° deberan presentar su
renuncia voluntaria de acuerdo al inciso
séptimo de dicho articulo, y hacerla
efectiva a mas tardar el 1 de marzo del
afio siguiente a aquel en que cumplan
dicha edad. En este caso sélo podran
acceder al 75% de la bonificacién por
retiro voluntario y al 75% de Ila
bonificacion adicional por antigiiedad
gue les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulacion. En
este periodo podran postular los
trabajadores y las trabajadoras que
cumplan 67 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Los
trabajadores y las trabajadoras que
postulen en este periodo y que accedan
a un cupo de los establecidos en el
articulo 3° deberdn presentar su
renuncia voluntaria de acuerdo al inciso
séptimo de dicho articulo, y hacerla
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final de dicho articulo, y hacerla efectiva
a mas tardar el dia en que cumplan 67
afios de edad o dentro de los noventa
dias corridos siguientes a la notificacion
de que accedieron a un cupo de
conformidad al articulo 3°, si esta fecha
fuere posterior a aquélla. En este caso,
s6lo podran acceder a la mitad de la
bonificacion por retiro voluntario de la

presente ley que les corresponda,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

efectiva a mas tardar el 1 de marzo del
afio siguiente a aquel en que cumplan
dicha edad. En este caso s6lo podran
acceder al 55% de la bonificacién por
retiro voluntario y al 55% de la
bonificacion adicional por antigliedad
gque les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacién. En
este periodo podrdn postular los
trabajadores y las trabajadoras que
cumplan 68 afios de edad, en el o los
plazos que file el reglamento. Los
trabajadores y las trabajadoras que
postulen en este periodo y que accedan
a un cupo de los establecidos en el
articulo 3° deberan presentar su
renuncia voluntaria de acuerdo al inciso
séptimo de dicho articulo, y hacerla
efectiva a mas tardar el 1 de marzo del
afio siguiente a aquel en que cumplan
dicha edad. En este caso solo podran
acceder al 30% de la bonificacién por
retiro voluntario y al 30% de Ila
bonificacibn adicional por antigliedad
que les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién. En
este periodo podran postular los
trabajadores y las trabajadoras que
cumplan 69 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Los
trabajadores y las trabajadoras que

efectiva a més tardar el 1 de marzo del
afio siguiente a aquel en que cumplan
dicha edad. En este caso so6lo podran
acceder al 55% de la bonificacién por
retiro voluntario y al 55% de la
bonificacion adicional por antigliedad
gue les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacién. En
este periodo podran postular los
trabajadores y las trabajadoras que
cumplan 68 afios de edad, en el o los
plazos que fie el reglamento. Los
trabajadores y las trabajadoras que
postulen en este periodo y que accedan
a un cupo de los establecidos en el
articulo 3° deberan presentar su
renuncia voluntaria de acuerdo al inciso
séptimo de dicho articulo, y hacerla
efectiva a mas tardar el 1 de marzo del
afio siguiente a aquel en que cumplan
dicha edad. En este caso solo podran
acceder al 30% de la bonificacién por
retiro voluntario y al 30% de Ila
bonificaciébn adicional por antigledad
que les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

e) Quinto periodo de postulacién. En
este periodo podran postular los
trabajadores y las trabajadoras que
cumplan 69 afios de edad, en el o los
plazos que fije el reglamento. Los
trabajadores y las trabajadoras que
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Respecto de los trabajadores y
trabajadoras que no postulen en alguno
de los periodos anteriores, se entendera
que renuncian irrevocablemente a todos
los beneficios de la presente ley. Con
todo, las trabajadoras podran postular a
la bonificacién por retiro voluntario, en
cualquiera de los procesos que
establezca el reglamento, desde que
cumplan 60 afios y hasta el proceso
correspondiente a los 65 afios de edad,
pudiendo acceder a la bonificacion por
retiro voluntario y a la bonificacion
adicional por antigliedad, siempre que
cumplan con los respectivos requisitos.
También podran postular en los
periodos sefialados en las letras b) y c)
de este articulo, siempre que cumplan
las edades que en dichas letras se
indican y sélo accederan a los

postulen en este periodo y que accedan
a un cupo de los establecidos en el
articulo 3° deberan presentar su
renuncia voluntaria de acuerdo al inciso
séptimo de dicho articulo, y hacerla
efectiva a mas tardar el 1 de marzo del
afno siguiente a aquel en que cumplan
dicha edad. En este caso sélo podran
acceder al 10% de la bonificacion por
retiro voluntario y al 10% de Ila
bonificacion adicional por antigiiedad
gue les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

Respecto de los trabajadores vy
trabajadoras que no postulen en alguno
de los periodos anteriores, se entendera
que renuncian irrevocablemente a todos
los beneficios de la presente ley. Con
todo, las trabajadoras podran postular a
la bonificacidon por retiro voluntario, en
cualquiera de los procesos que
establezca el reglamento, desde que
cumplan 60 afios y hasta el proceso
correspondiente a los 65 afios de edad,
y podran acceder a la bonificacion por
retiro voluntario y a la bonificacion
adicional por antigiedad, siempre que
cumplan con los respectivos requisitos.
También podran postular en los
periodos sefialados en las letras b), c),
d) y e) de este articulo, siempre que
cumplan las edades que en dichas
letras se indican y so6lo accederan a los
beneficios que para esos periodos se
sefialan en las mencionadas letras b),

postulen en este periodo y que accedan
a un cupo de los establecidos en el
articulo 3° deberan presentar su
renuncia voluntaria de acuerdo al inciso
séptimo de dicho articulo, y hacerla
efectiva a mas tardar el 1 de marzo del
afio siguiente a aquel en que cumplan
dicha edad. En este caso sélo podran
acceder al 10% de la bonificacién por
retiro voluntario y al 10% de Ila
bonificaciébn adicional por antigiiedad
gue les corresponda, siempre que
cumplan con los requisitos respectivos.

Respecto de los trabajadores vy
trabajadoras que no postulen en alguno
de los periodos anteriores, se entendera
gue renuncian irrevocablemente a todos
los beneficios de la presente ley. Con
todo, las trabajadoras podran postular a
la bonificacién por retiro voluntario, en
cualquiera de los procesos que
establezca el reglamento, desde que
cumplan 60 afios y hasta el proceso
correspondiente a los 65 afios de edad,
y podran acceder a la bonificacién por
retiro voluntario y a la bonificacion
adicional por antigiiedad, siempre que
cumplan con los respectivos requisitos.
También podran postular en los
periodos sefialados en las letras b), c),
d) y e) de este articulo, siempre que
cumplan las edades que en dichas
letras se indican y solo accederan a los
beneficios que para esos periodos se
sefialan en las mencionadas letras b),
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beneficios que para esos periodos se
sefialan en las mencionadas letras b) y
¢), segun corresponda.

En el caso de las trabajadoras que
cumplan entre 60 afios y 65 afios de
edad, entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025, podran postular en
el proceso correspondiente para ese
afio segun lo fije el reglamento y, de ser
seleccionadas, deberan hacer efectiva
su renuncia voluntaria, a mas tardar,
hasta el 1 de marzo del afio siguiente a
aquel en que cumplan 65 afios de edad,
conservando los cupos obtenidos
durante dicho periodo.

En el caso de los trabajadores y
trabajadoras cuya funcion se relacione
directamente con la administracion del
servicio educacional, cuando éste deba
ser traspasado a un Servicio Local de
Educacion  Pdblica, éstos podran
postular s6lo hasta el proceso
correspondiente al afio anterior a aquel
en que deba realizarse el traspaso y
recibiran los beneficios que
correspondan de acuerdo a los incisos
anteriores.

c), d) y e), segun corresponda.

En el caso de los trabajadores y las
trabajadoras cuya funciéon se relacione
directamente con la administracion del
servicio educacional, cuando éste deba
ser traspasado a un Servicio Local de
Educacion  Publica, éstos podran
postular sblo hasta el proceso
correspondiente al afio anterior a aquel
en que deba realizarse el traspaso y
recibiran los beneficios que
correspondan de acuerdo a los incisos
anteriores.”.

c), d) y e), segun corresponda.

En el caso de los trabajadores y las
trabajadoras cuya funcién se relacione
directamente con la administracion del
servicio educacional, cuando éste deba
ser traspasado a un Servicio Local de
Educacion  Pulblica, éstos podran
postular s6lo hasta el proceso
correspondiente al afio anterior a aquel
en que deba realizarse el traspaso y
recibiran los beneficios que
correspondan de acuerdo a los incisos
anteriores.”.

7. Agrégase el siguiente articulo 8 bis,
nuevo:

“Articulo 8 bis.- Las edades indicadas
en el articulo 1 podran rebajarse en los

7. Agrégase el siguiente articulo 8 bis,
nuevo:

“Articulo 8 bis.- Las edades indicadas
en el articulo 1 podran rebajarse en los
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casos y situaciones a que se refiere el
articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500,
de 1980, por iguales causales,
procedimiento y tiempo computable.

Los funcionarios que se acojan a lo
previsto en el inciso anterior deberan
acompafar un certificado otorgado por
el Instituto de Prevision Social o la
administradora de fondos de pensiones,
segun corresponda, que acredite la
situacion sefialada en el articulo 68 bis
del decreto ley N° 3.500, de 1980. El
certificado debera indicar que el
funcionario cumple con los requisitos
para obtener una rebaja de la edad legal
para pensionarse por vejez, en
cualquier régimen previsional, por la
realizacion de labores calificadas como
pesadas y respecto de las cuales se
haya efectuado la cotizacién del articulo
17 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980, o certificado de cobro anticipado
del bono de reconocimiento por haber
desempefiado trabajos pesados durante
la afiliacion al antiguo sistema, conforme
al inciso tercero del articulo 12
transitorio del citado decreto ley, segln
corresponda.”.

casos y situaciones a que se refiere el
articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500,
de 1980, por iguales causales,
procedimiento y tiempo computable.

Los funcionarios que se acojan a lo
previsto en el inciso anterior deberan
acompafar un certificado otorgado por
el Instituto de Prevision Social o la
administradora de fondos de pensiones,
segun corresponda, que acredite la
situacion sefalada en el articulo 68 bis
del decreto ley N° 3.500, de 1980. El
certificado debera indicar que el
funcionario cumple con los requisitos
para obtener una rebaja de la edad legal
para pensionarse por vejez, en
cualquier régimen previsional, por la
realizacion de labores calificadas como
pesadas y respecto de las cuales se
haya efectuado la cotizacién del articulo
17 bis del decreto ley N° 3.500, de
1980, o certificado de cobro anticipado
del bono de reconocimiento por haber
desempefado trabajos pesados durante
la afiliacion al antiguo sistema, conforme
al inciso tercero del articulo 12
transitorio del citado decreto ley, segln
corresponda.”.

8. Incorpérase el siguiente articulo
tercero transitorio, nuevo:

“Articulo tercero.- Otdrgase, en forma
excepcional, un plazo extraordinario de
postulacibn para acogerse a los

8. Incorpérase el siguiente articulo
tercero transitorio, nuevo:

“Articulo tercero.- Otdrgase, en forma
excepcional, un plazo extraordinario de
postulacibn para acogerse a los
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beneficios de esta ley a los educadores
y a las educadoras de péarvulos que se
desempefien en algun establecimiento
financiado via transferencia de fondos
administrado directamente por
municipalidades, corporaciones
municipales que administren educacion
municipal o por Servicios Locales de
Educacion Publica que, al 31 de
diciembre de 2024 hayan cumplido 60 o
mas afios de edad en el caso de las
mujeres, y 65 0 mas afios de edad en el
caso de los hombres, siempre que
postulen a ella comunicando su decisiéon
de renunciar voluntariamente hasta el
31 de julio de 2025 y hagan efectiva su
renuncia voluntaria en los plazos que
establece la presente ley. Sélo se
aplicara este plazo excepcional respecto
de las y los referidos educadores de
parvulos que teniendo la edad para
postular a los beneficios de esta ley se
han desempefiado en un
establecimiento de los antes
mencionados. Dichas postulaciones
seran consideradas en el proceso de
asignacién de cupos del afio 2025.

El personal sefalado en el inciso
anterior quedara afecto a esta ley en los
mismos términos y condiciones para los
beneficiarios de 65 afios de edad.

Si no postulan en el plazo a que se
refiere este articulo o no hagan efectiva
su renuncia voluntaria dentro de los

beneficios de esta ley a los educadores
y a las educadoras de parvulos que se
desempefien en algun establecimiento
financiado via transferencia de fondos
administrado directamente por
municipalidades, corporaciones
municipales que administren educacion
municipal o por Servicios Locales de
Educacion Publica que, al 31 de
diciembre de 2024 hayan cumplido 60 o
mas afios de edad en el caso de las
mujeres, y 65 0 mas afios de edad en el
caso de los hombres, siempre que
postulen a ella comunicando su decisién
de renunciar voluntariamente hasta el
31 de julio de 2025 y hagan efectiva su
renuncia voluntaria en los plazos que
establece la presente ley. Sdélo se
aplicara este plazo excepcional respecto
de las y los referidos educadores de
parvulos que teniendo la edad para
postular a los beneficios de esta ley se
han desempefado en un
establecimiento de los antes
mencionados. Dichas postulaciones
seran consideradas en el proceso de
asignacién de cupos del afio 2025.

El personal sefialado en el inciso
anterior quedara afecto a esta ley en los
mismos términos y condiciones para los
beneficiarios de 65 afios de edad.

Si no postulan en el plazo a que se
refiere este articulo o no hagan efectiva
su renuncia voluntaria dentro de los
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plazos que establece esta ley y su
reglamento, se entendera que renuncian
irrevocablemente a los beneficios de
esta ley.”.

plazos que establece esta ley y su
reglamento, se entendera que renuncian
irrevocablemente a los beneficios de
esta ley.”.

Ley 20996
OTORGA BONIFICACION ADICIONAL
POR RETIRO AL PERSONAL NO
ACADEMICO NI PROFESIONAL DE
LAS UNIVERSIDADES DEL ESTADO Y
FACULTA A ESTAS PARA
CONCEDER OTROS BENEFICIOS
TRANSITORIOS

"Articulo 1.- El personal no académico ni
profesional de las universidades del
Estado que perciba el beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374, que entre el 1 de enero de 2015
y el 31 de diciembre de 2025 haya
cumplido o cumpla 65 afios de edad, en
el caso de los hombres, y 60 afios de
edad, tratandose de mujeres, y se
encuentre afiliado al sistema de
pensiones establecido en el decreto ley
N° 3.500, de 1980, cotizando o
habiendo cotizado en dicho sistema,
tendrd derecho a wuna bonificacion
adicional, de cargo fiscal, siempre que
cumpla los demas requisitos
establecidos en esta ley.

También podra acceder a esta
bonificacion adicional el personal no
académico _ni__profesional de las

Articulo 101.- Modificase la ley N°
20.996 que otorga bonificacién adicional
por retiro al personal no académico ni
profesional de las universidades del
Estado del modo siguiente:

1. En el inciso primero del articulo 1:

a) Reemplazase la frase “entre el 1 de
enero de 2015 y el 31 de diciembre de
2025 haya cumplido o cumpla” por la
siguiente palabra “tenga”.

b) Eliminase la frase “También podra
acceder a esta bonificacion adicional el
personal no académico ni profesional de

Articulo 100.- Modificase la ley N°
20.996 que otorga bonificacién adicional
por retiro al personal no académico ni
profesional de las universidades del
Estado del modo siguiente:

1. En el inciso primero del articulo 1:

a) Reemplazase la frase “entre el 1 de
enero de 2015 y el 31 de diciembre de
2025 haya cumplido o cumpla” por la
siguiente palabra “tenga”.

b) Eliminase la frase “También podra
acceder a esta bonificacion adicional el
personal no académico ni profesional de
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universidades del Estado que al 31 de
diciembre de 2014 haya cumplido las

edades antes mencionadas 0 mas.

El personal sefialado en el inciso
primero tendra derecho a la bonificacion
adicional siempre que sirva sus cargos
en calidad de planta o a contrata y que,
a la fecha del inicio del respectivo
periodo de postulacion, haya prestado
servicios en cualquiera de dichas
calidades en las universidades del
Estado por un periodo no inferior a diez
anos, continuos o] discontinuos.
Ademaés, el personal deberd hacer
efectiva su renuncia voluntaria en los
plazos que se sefialan en el articulo
siguiente.

Para efectos del computo de la
antigledad a que se refiere el inciso
anterior, se consideraran los afos
servidos en calidad de contratado a
honorarios en la universidad del Estado
empleadora si el funcionario, a la fecha
de inicio del periodo de postulacion,
tiene cinco o0 mas afios continuos de
servicios inmediatamente anteriores a
dicha fecha en cargos de planta o a
contrata en las universidades del
Estado.

El personal no académico ni
profesional a que se refiere este
articulo, que se acoja a la bonificacion
adicional, podra rebajar las edades

las universidades del Estado que al 31
de diciembre de 2014 haya cumplido las
edades antes mencionadas o mas.”.

las universidades del Estado que al 31
de diciembre de 2014 haya cumplido las
edades antes mencionadas o mas.”.
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exigidas para impetrar esa bonificacion
y del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374, en los
casos y situaciones a que se refiere el
articulo 68 his del decreto ley N° 3.500,
de 1980, por iguales causales,
procedimientos y tiempos computables.

Articulo 2 .- El personal no académico ni
profesional beneficiario de un cupo de la
bonificacion adicional debera hacer
efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, respecto del
cargo o del total de horas que sirva en
virtud de su nombramiento o contrato,
dentro de los ciento ochenta dias
siguientes al cumplimiento de los 65
anos de edad o dentro de los noventa
dias siguientes a la notificacion de la
resolucion que le asigna un cupo del
articulo 5, si esta ultima fecha fuera
posterior a aquélla.

Con todo, las funcionarias podran
postular desde que cumplan 60 afios y
hasta el periodo que le corresponda
postular a los 65 afios de edad,
cumpliendo con las demas condiciones
fijadas por esta ley y su reglamento. Las
funcionarias que postulen antes del
cumplimiento de los 65 afios de edad y
sean seleccionadas deberdn hacer
efectiva su renuncia voluntaria dentro de
los ciento ochenta dias siguientes a la
notificacion del acto que le asigna un
cupo. Si la funcionaria no hiciere
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efectiva su renuncia dentro de dicho
plazo perder4d su cupo, pero podra
postular en los periodos siguientes

hasta aquel en que le corresponda
postular a los 65 afios de edad.

El personal no académico ni
profesional beneficiario de la
bonificacion adicional conforme al
articulo 1 cesara en funciones soélo si la
universidad empleadora pone a su
disposicién la totalidad del beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374. En caso contrario, cesarda en
funciones cuando se le pague dicho
beneficio compensatorio.

Si el personal no académico ni
profesional no hace efectiva su renuncia
voluntaria dentro de los plazos
seflalados en esta ley, segun
corresponda, se entendera que renuncia
irrevocablemente a la bonificacion
adicional que establece esta ley.

2. Reemplazase en el inciso segundo
del articulo 2 la frase “en que le
corresponda postular a los 65 afios de
edad” por la frase “sefialado en al
articulo 4 bis”.

2. Reemplazase en el inciso segundo
del articulo 2 la frase “en que le
corresponda postular a los 65 afios de
edad” por la frase “sefialado en al
articulo 4 bis”.

Articulo 3 .- La bonificacién adicional se
otorgara hasta por un maximo de 3.420
cupos, segun lo dispuesto en el articulo
5, sera de cargo fiscal y ascendera,
segun los afios de servicio que el
funcionario haya prestado en
universidades del Estado a la fecha del
cese de funciones, a los siguientes
montos:

Monto de la

3. Eliminase en el inciso primero del
articulo 3 el guarismo “3.420”

3. Eliminase en el inciso primero del
articulo 3 el guarismo “3.420”
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Bonificacion

Afios de Servicio Adicional en
Unidades de

Fomento

10 a 19 afios 420

20 a 29 afios 450

30 a 39 afios 500

40 y mas afios 560

La bonificacion adicional sera
equivalente a los montos sefialados en
el inciso anterior, por una jornada
méaxima de 44 horas semanales,
calculandose en forma proporcional a la
jornada de trabajo por la cual esté
sirviendo, si ésta fuere inferior. Si el
personal no académico ni profesional
esta contratado por una jornada mayor
o desempefia funciones en mas de una
universidad estatal con jornadas cuya
suma sea superior a dicho maximo, sélo
tendrd derecho a wuna bonificacion
adicional correspondiente a las referidas
44 horas semanales.

La bonificacion adicional no se
considerard remuneracion ni renta para
ningun efecto legal, y no seré tributable
ni imponible. El valor de la unidad de
fomento que se considerara para el
célculo de este beneficio serd el que
corresponda a la fecha del cese de
funciones.

Para efectos de acceder a la
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bonificacion de que trata este articulo,
no se podran computar los mismos afios
de servicio que vya hayan sido
contabilizados para percibir otros
beneficios asociados al retiro voluntario,
con excepcion de lo dispuesto en el
articulo 9 de la ley N° 20.374.

La bonificacién adicional se pagara
por la universidad empleadora de una
sola vez, al mes siguiente de producido
el cese de funciones del personal no
académico ni profesional.

Articulo 4.- También tendra derecho a
la bonificacion adicional el personal no
académico ni profesional de las
universidades del Estado, de planta o a
contrata, que obtenga o haya obtenido
una pension de invalidez del decreto ley
N° 3.500, de 1980, o que cese o haya
cesado en sus funciones por
declaracion de vacancia por salud
irrecuperable o incompatible con el
desemperiio del cargo, entre el 1 de abril
de 2015 y el 31 de diciembre de 2025,
siempre que se encuentre afiliado al
sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980,
cotizando o habiendo cotizado en dicho
sistema y reuna los demas requisitos
necesarios para su percepcion y acceda
a uno de los cupos que se refiere el
articulo 5.

Ademas, los funcionarios sefialados

4. Modificase, a contar del 1 de enero
de 2025, el articulo 4 del modo
siguiente:

a) Eliminase en el inciso primero la
expresion "entre el 1 de abril de 2015 y
el 31 de diciembre de 2025".

4. Modificase, a contar del 1 de enero
de 2025, el articulo 4 del modo
siguiente:

a) Eliminase en el inciso primero la
expresion "entre el 1 de abril de 2015 y
el 31 de diciembre de 2025".
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en el inciso anterior, dentro de los tres
afios siguientes a la obtencién de la
pension de invalidez o cese en sus
funciones por declaracion de vacancia
segun las causales sefaladas en el
inciso anterior, deberan cumplir, entre el
1 de abril de 2015 y el 31 de diciembre
de 2025, 65 afos de edad, en el caso
de los hombres, y 60 afios de edad,
tratdndose de las mujeres.

El personal sefalado en el inciso
anterior que no cumpla con el requisito
de edad alli establecido, igualmente
podra acceder a la bonificacién
adicional si tiene treinta o0 mas afos de
servicio a la fecha del cese de
funciones, en cualquier calidad juridica,
sea de planta o a contrata, en las
universidades del Estado, y siempre que
al 31 de diciembre del afio anterior al
cese de sus funciones por las causales
precedentemente indicadas haya tenido
un minimo de cinco afios de desempefio
continuo o discontinuo en cargos de
planta o a contrata.

El personal tendra derecho a la
bonificacion adicional siempre que sirva
sus cargos en calidad de planta o a
contrata y que haya prestado servicios
en cualquiera de dichas calidades en las
universidades del Estado, a lo menos
por un periodo de diez afos, continuos
o discontinuos, a la fecha del cese de
funciones por cualquiera de las
causales indicadas en el inciso primero.

b) Eliminase en el inciso segundo la
expresion “entre el 1 de abril de 2015 y
el 31 de diciembre de 2025,".

b) Eliminase en el inciso segundo la
expresion “entre el 1 de abril de 2015 y
el 31 de diciembre de 2025,".
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El personal sefialado en los incisos
anteriores de este articulo podra
postular a la bonificacién adicional en la
universidad del Estado empleadora, una
vez cumplidas las edades sefialadas en
el inciso primero o al cesar sus
funciones, si poseen treinta 0 mas afios
de servicio, dentro del plazo que sefiale
el reglamento. Si no postula dentro de
dicho plazo, se entendera que renuncia
irrevocablemente a la bonificacion
adicional.

La bonificacién adicional se pagara
por la universidad empleadora de una
sola vez, al mes siguiente de tramitado
totalmente el acto administrativo que la
concede. El valor de la unidad de
fomento que se considerara para el
célculo de este beneficio serd el que
corresponda al ultimo dia del mes
anterior a su pago.

Las universidades estatales estaran
facultadas para otorgar el beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374 al personal no académico ni
profesional, de planta o a contrata, que
perciba la bonificacion adicional en
virtud del inciso primero de este articulo.
En este caso, el numero de meses a
pagar por dicho beneficio
compensatorio corresponderad a la
diferencia entre los meses que hubiere
podido percibir de acuerdo al articulo 9
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de la ley N° 20.374, si hubiere
renunciado voluntariamente, y seis
meses del inciso segundo del articulo
152 del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

5. Incorpérase el siguiente articulo 4 bis,
nuevo:

“Articulo 4 bis.- El personal sujeto a los
beneficios de esta ley, podra postular en
cualquiera de los periodos que se
establecen en las letras siguientes y
accederd a los beneficios decrecientes
gue se sefalan segun la época de
postulacién, conforme a las reglas que a
continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulaciéon: En
este periodo podra postular el personal
no académico ni profesional que cumpla
65 afios de edad, en el o los plazos que
fiie el reglamento. Deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los
ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 65 afios de edad o
dentro de los noventa dias siguientes a
la notificacion de la resolucion que le
asigna un cupo del articulo 5, si esta
Gltima fecha fuera posterior a aquélla.

5. Incorpérase el siguiente articulo 4 bis,
nuevo:

“Articulo 4 bis.- El personal sujeto a los
beneficios de esta ley, podré postular en
cualquiera de los periodos que se
establecen en las letras siguientes y
accederd a los beneficios decrecientes
que se sefalan segun la época de
postulacién, conforme a las reglas que a
continuacion se indican:

a) Primer periodo de postulacion: En
este periodo podra postular el personal
no académico ni profesional que cumpla
65 afos de edad, en el o los plazos que
fiie el reglamento. Deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los
ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 65 afios de edad o
dentro de los noventa dias siguientes a
la notificacion de la resolucion que le
asigna un cupo del articulo 5, si esta
Ultima fecha fuera posterior a aquélla.
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Si hacen efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo antes sefialado,
tendrdn derecho a la totalidad del
beneficio compensatorio del articulo 9
de la ley N° 20.374 y a la bonificacion
adicional del articulo 1 de esta ley,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En
este periodo podra postular el personal
no académico ni profesional que cumpla
66 afos de edad, en el o los plazos que
fiie el reglamento. Deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los
ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 66 afios de edad o
dentro de los noventa dias siguientes a
la notificacion de la resolucion que le
asigna un cupo del articulo 5, si esta
ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso sb6lo podran acceder al
75% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 75%
de la bonificacién adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulaciéon: En
este periodo podra postular el personal
no académico ni profesional que cumpla
67 afos de edad, en el o los plazos que
fiie el reglamento. Deberan hacer

Si hacen efectiva su renuncia voluntaria
dentro del plazo antes sefialado,
tendran derecho a la totalidad del
beneficio compensatorio del articulo 9
de la ley N° 20.374 y a la bonificacion
adicional del articulo 1 de esta ley,
siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

b) Segundo periodo de postulacién: En
este periodo podra postular el personal
no académico ni profesional que cumpla
66 afos de edad, en el o los plazos que
fiie el reglamento. Deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los
ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 66 afios de edad o
dentro de los noventa dias siguientes a
la notificacion de la resolucion que le
asigna un cupo del articulo 5, si esta
ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso s6lo podran acceder al
75% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 75%
de la bonificaciébn adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

c) Tercer periodo de postulaciéon: En
este periodo podra postular el personal
no académico ni profesional que cumpla
67 afios de edad, en el o los plazos que
fiie el reglamento. Deberdan hacer
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efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los
ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 67 afios de edad o
dentro de los noventa dias siguientes a
la notificacion de la resolucion que le
asigna un cupo del articulo 5, si esta
ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso s6lo podran acceder al
55% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 55%
de la bonificacion adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulaciéon: En
este periodo podra postular el personal
no académico ni profesional que cumpla
68 afos de edad, en el o los plazos que
fiie el reglamento. Deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los
ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 68 afios de edad o
dentro de los noventa dias siguientes a
la notificacion de la resoluciéon que le
asigna un cupo del articulo 5, si esta
ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso s6lo podran acceder al
30% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 30%
de la bonificacion adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los
ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 67 afios de edad o
dentro de los noventa dias siguientes a
la notificacion de la resolucion que le
asigna un cupo del articulo 5, si esta
Ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso s6lo podran acceder al
55% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 55%
de la bonificaciébn adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

d) Cuarto periodo de postulacion: En
este periodo podra postular el personal
no académico ni profesional que cumpla
68 afos de edad, en el o los plazos que
fiie el reglamento. Deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los
ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 68 afios de edad o
dentro de los noventa dias siguientes a
la notificacion de la resolucién que le
asigna un cupo del articulo 5, si esta
ultima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso s6lo podran acceder al
30% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 30%
de la bonificacion adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.
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e) Quinto periodo de postulacién: En
este periodo podra postular el personal
no académico ni profesional que cumpla
69 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberdn hacer
efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los
ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 69 afos de edad o
dentro de los noventa dias siguientes a
la notificacion de la resolucién que le
asigna un cupo del articulo 5, si esta
ltima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso so6lo podran acceder al
10% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 10%
de la bonificacién adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule
en ninguno de los periodos anteriores o
no haga efectiva su renuncia voluntaria
en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera que renuncian
irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar hacer
efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios
de edad, y podran acceder al beneficio

e) Quinto periodo de postulacién: En
este periodo podra postular el personal
no académico ni profesional que cumpla
69 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, dentro de los
ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 69 afos de edad o
dentro de los noventa dias siguientes a
la notificacion de la resolucién que le
asigna un cupo del articulo 5, si esta
ltima fecha fuera posterior a aquélla.

En este caso soOlo podran acceder al
10% del beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 y al 10%
de la bonificaciébn adicional que les
corresponda, siempre que cumplan con
los requisitos respectivos.

Respecto del personal que no postule
en ninguno de los periodos anteriores o
no haga efectiva su renuncia voluntaria
en ninguna de las oportunidades
anteriores, se entendera que renuncian
irrevocablemente a todos los beneficios
establecidos en esta ley.

Las funcionarias podran optar hacer
efectiva su renuncia voluntaria a la
universidad del Estado, desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el
proceso correspondiente a los 65 afios
de edad, y podran acceder al beneficio
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compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374 y a la bonificacién adicional que
les corresponda, siempre que cumplan
con los respectivos requisitos. También
podran postular en los periodos
sefialados en las letras b), c), d) y e) del
inciso primero de este articulo, siempre
gue cumplan las edades que en dichas
letras se indican y so6lo accederan a los
beneficios decrecientes que para esos
periodos se sefalan en las
mencionadas letras b), ¢), d) y e), segln
corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados
en este articulo seran aplicables desde
el proceso de postulacion para la
asignacion de cupos correspondiente al
afo 2027.".

compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374 y a la bonificacién adicional que
les corresponda, siempre que cumplan
con los respectivos requisitos. También
podran postular en los periodos
sefialados en las letras b), c), d) y e) del
inciso primero de este articulo, siempre
gue cumplan las edades que en dichas
letras se indican y s6lo accederan a los
beneficios decrecientes que para esos
periodos se  sefialan en las
mencionadas letras b), ¢), d) y e), segun
corresponda.

Los beneficios decrecientes sefialados
en este articulo seran aplicables desde
el proceso de postulaciébn para la
asignaciéon de cupos correspondiente al
afo 2027.".

Articulo 5.- Podrdn acceder a la
bonificacién adicional creada por esta
ley hasta un total de 3.420 beneficiarios.

Para el afio 2017 se contemplaran 200
cupos. Para el afo 2018 se
contemplaran 400 cupos. Para los afios
2019 y 2020, existiran 435 cupos por
cada anualidad. A partir del afio 2021 y
hasta el afio 2023, se contemplaran 350
cupos para cada afo. Para los afios
2024 y 2025 se contemplaran 400 y 500

6. En el articulo 5:
a) En su inciso primero:

i. Reemplazse la oracion “Podran
acceder a la bonificacion adicional
creada por esta ley hasta un total de
3.420 beneficiarios.” por la siguiente: “El
personal podra acceder a la bonificacion
adicional de acuerdo a los cupos que se
indican a continuacion.”.

6. En el articulo 5:
a) En su inciso primero:

i. Reemplazse la oracion “Podran
acceder a la bonificacion adicional
creada por esta ley hasta un total de
3.420 beneficiarios.” por la siguiente: “El
personal podra acceder a la bonificacion
adicional de acuerdo a los cupos que se
indican a continuacion.”.
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cupos, respectivamente. Con todo, los
cupos que no hubieren sido utilizados
en los afios 2017 y 2018 incrementaran
los cupos del afio 2019. A partir de este
ultimo afio, los cupos que no sean
utilizados en cada anualidad
incrementaran los del afo
inmediatamente siguiente.

Para que los funcionarios accedan a
la  bonificacion adicional deberan
postular en su respectiva institucién
empleadora en los plazos que fije el
reglamento, comunicando su decision
de renunciar voluntariamente. Dichas
instituciones  deberan  remitir  las
postulaciones a la Subsecretaria de
Educacion, la que mediante una 0 mas

ii. Agrégase antes del punto y aparte el
siguiente texto: “hasta los cupos para el
afio 2025 después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades
siguientes. Para el afio 2026 se
contemplaran 450 cupos. Para los afios
2027, 2028, 2029, 2030, 2031, 2032 y
2033 se contemplaran, por cada
anualidad, 400 cupos. A partir del afio
2034 se contemplaran 475 cupos por
cada anualidad. Con todo, los cupos de
los afios 2026 y 2027 que no hayan sido
utilizados al término de su proceso de
adjudicacion, podran ser utilizados
hasta el proceso de adjudicacién de los
cupos del afio 2028. Transcurrido dicho
plazo sin que hayan sido utilizados
dichos cupos éstos no podran usarse en
los procesos siguientes”.

ii. Agrégase antes del punto y aparte el
siguiente texto: “hasta los cupos para el
afio 2025 después de dicho afio no se
traspasaran a las anualidades
siguientes. Para el afio 2026 se
contemplaran 450 cupos. Para los afios
2027, 2028, 2029, 2030, 2031, 2032 y
2033 se contemplaran, por cada
anualidad, 400 cupos. A partir del afio
2034 se contemplaran 475 cupos por
cada anualidad. Con todo, los cupos de
los afios 2026 y 2027 que no hayan sido
utilizados al término de su proceso de
adjudicacion, podran ser utilizados
hasta el proceso de adjudicacién de los
cupos del afio 2028. Transcurrido dicho
plazo sin que hayan sido utilizados
dichos cupos éstos no podran usarse en
los procesos siguientes”.
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resoluciones exentas, visadas por la
Direccién de Presupuestos, establecera
la distribucion de los cupos anuales
entre las universidades estatales, en
forma proporcional al ndamero de
postulaciones que cumplan con los
requisitos fijados por esta ley.

La institucion empleadora debera
dictar, para cada proceso de
postulacion, una resolucion que debera
contener el listado de todos los
postulantes que cumplen los requisitos
para acceder a la bonificacion adicional
de esta ley. Ademas, dicha resolucién
contendra la individualizacion de los
beneficiarios de los cupos disponibles
para dicho afio y las demas materias
que defina el reglamento.

En caso de haber un mayor nimero
de postulantes que cupos disponibles
en un afio, se seleccionaran conforme a
los siguientes criterios:

a) En primer término, se preferira a
aquéllos con un mayor numero de dias
por sobre la edad legal para
pensionarse por vejez, sean
funcionarios 0 funcionarias,
considerados al inicio del periodo de
postulacién que fije el reglamento.

b) En igualdad de condiciones, se
preferird a los que tengan mas afios de
servicio en la universidad estatal
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empleadora, y luego en todas las
universidades estatales.

c) Si persiste la igualdad, se preferira
a los que tengan el mayor niamero de
dias de reposo de licencias médicas
cursadas durante los 365 dias corridos
inmediatamente anteriores al inicio del
respectivo periodo de postulacion.

d) En todo caso, si aplicados todos
los criterios de seleccion persiste la
igualdad, resolvera la méaxima autoridad
de la universidad respectiva.

Una vez dictada la resolucion a que
se refiere el inciso tercero, la
universidad estatal empleadora la
notificard dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de su dictacion, a
cada uno de los funcionarios que
participaron del proceso de postulacion,
al correo electronico institucional que
tengan asignado o al que fijen en su
postulacién, o de conformidad al inciso
final del articulo 46 de la ley N° 19.880.

El personal beneficiario de un cupo
debera presentar su renuncia voluntaria
y hacerla efectiva en los plazos
sefialados en el articulo 2. Sin perjuicio
de lo anterior, el personal podra hacer
efectiva su renuncia voluntaria desde la
presentacion de su postulacién a la
bonificacion adicional, siempre que
tenga cumplida las edades sefialadas

b) Sustitiyese en el inciso sexto la frase
“en el articulo 2" por la frase “en los
articulos 2 y 4 bis, segun corresponda”.

b) Sustitiyese en el inciso sexto la frase
“en el articulo 2" por la frase “en los
articulos 2 y 4 bis, segun corresponda”.
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en el inciso primero del articulo 1, segun
corresponda. En este caso, la
bonificacion adicional del articulo 3 se
pagard al mes siguiente de la total
tramitacion de la resolucion que les
conceda el cupo respectivo a quienes
cumplan con los requisitos exigidos
conforme a la presente ley. Ademas, el
valor de la unidad de fomento para el
calculo del beneficio sera el vigente al
ultimo dia del mes anterior a la total
tramitacion de dicha resolucion. A su
vez, el beneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374, cuando
corresponda, se pagara segun lo
establecido en el inciso cuarto de dicha
disposicién. Para los efectos del articulo
8 de esta ley, los funcionarios deberan
presentar la solicitud para acceder al
bono establecido en la ley N° 20.305 en
la misma oportunidad en que presenten
Su renuncia voluntaria.

Articulo 7.- En el evento que un
funcionario seleccionado dentro de los
cupos asignados a un proceso de
postulacién se desistiere de aquél, dicho
Cupo se reasignara por la respectiva
universidad, siguiendo estrictamente el
orden del listado contenido en la
resolucion sefialada en el articulo 5. Las
mujeres menores de 65 afios de edad
que habiendo sido seleccionadas con
un cupo se desistieren, no lo
conservaran para los afios siguientes,
debiendo volver a postular conforme a
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las normas establezca el

reglamento.

que

A quien se le reasigne el cupo del
personal que se desista debera hacer
efectiva su renuncia voluntaria de

acuerdo al articulo 2 de esta ley.

7. Reemplazase en el inciso segundo
del articulo 7 la frase “de acuerdo al
articulo 2 de esta ley” por la frase “de
acuerdo a los articulos 2 0 4 bis de esta
ley, segun corresponda”.

7. Reemplazase en el inciso segundo
del articulo 7 la frase “de acuerdo al
articulo 2 de esta ley” por la frase “de
acuerdo a los articulos 2 o 4 bis de esta
ley, segln corresponda”.

Articulo 12 .- Las universidades
estatales podran otorgar el beneficio
compensatorio que establece el articulo
9 de la ley N° 20.374, por Unica vez, al
personal no académico ni profesional,
de planta o a contrata, que tuviere mas
de 65 afios de edad con anterioridad a
la fecha de inicio del primer periodo de
postulacién a la bonificacion adicional,
cuando tenga derecho a dicha
bonificacion y siempre que presente su
renuncia voluntaria respecto de su
cargo o del total de horas que sirva,
dentro de ese periodo. Si el personal no
presenta su renuncia dentro del plazo
antes sefialado, se entenderd que
renuncia irrevocablemente a dicha
compensacion.

Las universidades estatales también
estaran facultadas para otorgar el
beneficio compensatorio sefialado en el
inciso anterior, por Unica vez y en forma
excepcional, al personal no académico
ni profesional, de planta o a contrata,
gue tuviere mas de 65 afios de edad a
la fecha de publicacibn de esta ley,

8. Eliminase el articulo 12.

8. Eliminase el articulo 12.
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siempre que haga efectiva su renuncia
voluntaria dentro de los ciento ochenta
dias siguientes a dicha publicacion,
cuando sé6lo tenga derecho a este
beneficio compensatorio. Si el personal
no presenta su renuncia dentro del
plazo antes sefialado se entendera que
renuncia irrevocablemente a dicha
compensacion.

Articulo 102.- A partir del 1 de enero de
2026, facultase al Subsecretario para
las Fuerzas Armadas y al Subsecretario
del Interior, segun corresponda, previa
propuesta de los Comandantes en Jefe
del Ejército, de la Armada y de la
Fuerza Aérea, y del General Director de
Carabineros, para que los hospitales
institucionales de las Fuerzas Armadas
y de Orden y Seguridad Publica puedan
otorgar la  bonificacion adicional
establecida en el articulo 5 de la ley N°
20.948 al personal contratado por
dichos hospitales exclusivamente por
las normas del Cédigo del Trabajo, que
no tengan otro tipo de contratos en las
referidas instituciones y siempre que
cumplan con los requisitos establecidos
en el articulo 4 de dicha ley. La
bonificacion adicional sera con cargo
fiscal.

Durante el primer trimestre de cada una
de esas anualidades, los oficiales
superiores de los hospitales
institucionales comunicaran a las

Articulo 101.- A partir del 1 de enero de
2026, facultase al Subsecretario para
las Fuerzas Armadas y al Subsecretario
del Interior, segun corresponda, previa
propuesta de los Comandantes en Jefe
del Ejército, de la Armada y de la
Fuerza Aérea, y del General Director de
Carabineros, para que los hospitales
institucionales de las Fuerzas Armadas
y de Orden y Seguridad Publica puedan
otorgar la  bonificacion  adicional
establecida en el articulo 5 de la ley N°
20.948 al personal contratado por
dichos hospitales exclusivamente por
las normas del Cédigo del Trabajo, que
no tengan otro tipo de contratos en las
referidas instituciones y siempre que
cumplan con los requisitos establecidos
en el articulo 4 de dicha ley. La
bonificaciébn adicional sera con cargo
fiscal.

Durante el primer trimestre de cada una
de esas anualidades, los oficiales
superiores de los hospitales
institucionales comunicaran a las
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trabajadoras y a los trabajadores si se
hara uso de la facultad sefialada en el
inciso anterior y las disponibilidades
presupuestarias para ello.

trabajadoras y a los trabajadores si se
hara uso de la facultad sefialada en el
inciso anterior y las disponibilidades
presupuestarias para ello.

Articulo 103.- El mayor gasto fiscal que
representen la aplicacion de las
modificaciones a las leyes N©°°
20.948,21.003, 20.919, 20.921, 20.964,
20.976, 20.996, 21.043 y 21.135
durante el primer afio presupuestario de
su vigencia, se financiara con cargo a
los recursos que se contemplen en los
presupuestos de las diversas entidades
a que ellas se refieren, cuando
corresponda. En los afios siguientes, los
recursos se consultaran en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico
respectiva.

Articulo 102.- El mayor gasto fiscal que
representen la aplicacion de las
modificaciones a las leyes N©°°
20.948,21.003, 20.919, 20.921, 20.964,
20.976, 20.996, 21.043 y 21.135
durante el primer afio presupuestario de
su vigencia, se financiara con cargo a
los recursos que se contemplen en los
presupuestos de las diversas entidades
a que ellas se refieren, cuando
corresponda. En los afios siguientes, los
recursos se consultaran en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico
respectiva.

Articulo 104.- Dentro de los seis meses
siguientes de asumir en el cargo, las
ministras 'y ministros de Estado,
subsecretarias y subsecretarios; las
autoridades de los organismos publicos
auténomos; las jefas y los jefes de
servicio; las gobernadoras y
gobernadores, consejeras y consejeros
regionales; las delegadas y delegados
presidenciales; las alcaldesas vy
alcaldes, las y los concejales; las
senadoras y senadores, diputadas y
diputados vy, las ministras y ministros,
las juezas y jueces del poder judicial,
deberan aprobar un curso de
capacitacion en materia de prevencion y

Articulo 103.- Dentro de los seis meses
siguientes de asumir en el cargo, las
ministras 'y ministros de Estado,
subsecretarias y subsecretarios; las
autoridades de los organismos publicos
auténomos; las jefas y los jefes de
servicio; las gobernadoras y
gobernadores, consejeras y consejeros
regionales; las delegadas y delegados
presidenciales; las alcaldesas vy
alcaldes, las y los concejales; las
senadoras y senadores, diputadas y
diputados vy, las ministras y ministros,
las juezas y jueces del poder judicial,
deberan aprobar un curso de
capacitacion en materia de prevenciéon y
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atencion del acoso sexual y laboral y la
violencia en el trabajo.

Los lineamientos de las capacitaciones
seran definidos por la Direccion
Nacional del Servicio Civil, en consulta
con el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género. La capacitacion
deberda abordar, a lo menos, las
siguientes materias:

a) Protocolo de prevencion del acoso
sexual, laboral y de violencia en el
trabajo del 6érgano o servicio en el que
ejercen sus funciones.

b) Conductas constitutivas de acoso
sexual, laboral y de violencia en el
trabajo, asi como los riesgos
psicosociales asociados a dichas
conductas, con un enfoque inclusivo e
integrado, con perspectiva de género.

c) Procedimiento de investigacion y
medidas de resguardos existentes,
sanciones y regulaciones basicas
aplicables.

Para el cumplimiento de la capacitacion,
se podra recurrir al Plan Anual de
Capacitacion del organismo publico
donde se desempefia la autoridad
respectiva; y a las capacitaciones que
imparta la Direccion Nacional del
Servicio Civil, el Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género, la Subsecretaria

atencion del acoso sexual y laboral y la
violencia en el trabajo.

Los lineamientos de las capacitaciones
seran definidos por la Direccidon
Nacional del Servicio Civil, en consulta
con el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género. La capacitacion
deberd abordar, a lo menos, las
siguientes materias:

a) Protocolo de prevenciéon del acoso
sexual, laboral y de violencia en el
trabajo del 6érgano o servicio en el que
ejercen sus funciones.

b) Conductas constitutivas de acoso
sexual, laboral y de violencia en el
trabajo, asi como los riesgos
psicosociales asociados a dichas
conductas, con un enfoque inclusivo e
integrado, con perspectiva de género.

c) Procedimiento de investigacion y
medidas de resguardos existentes,
sanciones y regulaciones basicas
aplicables.

Para el cumplimiento de la capacitacion,
se podra recurrir al Plan Anual de
Capacitacion del organismo publico
donde se desempefia la autoridad
respectiva; y a las capacitaciones que
imparta la Direccion Nacional del
Servicio Civil, el Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género, la Subsecretaria
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de Desarrollo Regional y Administrativo
y otras entidades competentes en la
materia que impartan cursos de
capacitacion con los contenidos
sefialados en el presente articulo, y se
ajusten a los lineamientos impartidos
por la Direccibn Nacional del Servicio
Civil.

El cumplimiento de esta obligacion
debera ser publicado en el portal de
transparencia activa del respectivo
drgano o servicio.

El plazo establecido en el inciso primero
se computard a partir de la fecha de
publicacion de esta ley para las
autoridades que se encuentren en el
ejercicio de su cargo a dicha fecha.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de la presente norma durante
su primer afio presupuestario de
vigencia se financiara con cargo al
presupuesto de la Direccion Nacional
del Servicio Civil. No obstante lo anterior
el Ministerio de Hacienda, con cargo a
la Partida presupuestaria  Tesoro
Plblico podra suplementar dicho
presupuesto en la parte de gasto que no
se pueda financiar con tales recursos.
Para los afios siguientes se financiara
con cargo a los recursos que se
establezcan en las respectivas leyes de
presupuestos del Sector Publico.

de Desarrollo Regional y Administrativo
y otras entidades competentes en la
materia que impartan cursos de
capacitacion con los contenidos
sefalados en el presente articulo, y se
ajusten a los lineamientos impartidos
por la Direccion Nacional del Servicio
Civil.

El cumplimiento de esta obligacion
debera ser publicado en el portal de
transparencia activa del respectivo
organo o servicio.

El plazo establecido en el inciso primero
se computard a partir de la fecha de
publicacion de esta ley para las
autoridades que se encuentren en el
ejercicio de su cargo a dicha fecha.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de la presente norma durante
su primer aflo presupuestario de
vigencia se financiara con cargo al
presupuesto de la Direccion Nacional
del Servicio Civil. No obstante lo anterior
el Ministerio de Hacienda, con cargo a
la Partida presupuestaria  Tesoro
Publico podra suplementar dicho
presupuesto en la parte de gasto que no
se pueda financiar con tales recursos.
Para los afios siguientes se financiara
con cargo a los recursos que se
establezcan en las respectivas leyes de
presupuestos del Sector Publico.
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04 Semestralmente, el Ministerio de la
Mujer y Equidad de Género debera
informar a la Comision de Seguridad
Ciudadana de la Camara de Diputados
y de Seguridad Puablica del Senado,
sobre la ejecucién de los programas de
prevencion de violencia contra las
mujeres y atencién inicial en violencia
de género. Al respecto, debera entregar
detalles regionales y municipales de esa
ejecucion. Asimismo, esto debera
informarse a la Comision de Mujeres y
Equidad de Género de la Camara de
Diputados, y a la Comision especial
encargada de tramitar proyectos de ley
relacionados con la mujer y la igualdad
de género del Senado en los mismos
términos sefialados en el inciso anterior.
Adicionalmente, se informara qué monto
de estos recursos se destinaron para
capacitar en perspectiva de género a los
funcionarios que realizan las primeras
acogidas de las causas de violencia de
género.

Con cargo a estos recursos el Servicio
Nacional de la Mujer y de la Equidad de
Género podra implementar un plan de
prevencién de la violencia contra la
mujer a realizarse entre los Ministros y
Ministras de Estado, asi como entre los
Subsecretarios y otros cargos directivos
en la Administracion del Estado,
teniendo como enfoque principal la
prevencion de aquellas situaciones de
violencia 0 de abuso que se producen

Articulo 105.- Suprimese en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el
afio 2025, el parrafo segundo de la
glosa 04, asociada a las asignaciones
24.03.008, 24.08.008 y 24.09.008,
denominadas Prevencion de Violencia
contra las Mujeres, todas del programa
Prevencién y Atencién de Violencia
Contra las Mujeres, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, en la Partida del Ministerio de

Articulo 104.- Suprimese en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el
afio 2025, el parrafo segundo de la
glosa 04, asociada a las asignaciones
24.03.008, 24.08.008 y 24.09.008,
denominadas Prevencion de Violencia
contra las Mujeres, todas del programa
Prevencién y Atencién de Violencia
Contra las Mujeres, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, en la Partida del Ministerio de
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en el contexto de relaciones laborales o
de asimetria de poder.

Asimismo, se deberd informar sobre la
cantidad de personas beneficiadas por
los programas de prevencion de
violencia contra las mujeres y atencion
inicial en violencia de género y de los
funcionarios capacitados en perspectiva
de género por servicio.

la Mujer y Equidad de Género

27.02.03.".

la Mujer Género

27.02.03.".

y Equidad de

COMISION DE HACIENDA, diciembre de 2024.-



