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PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Otérgase, por una sola vez, una bonificacion por retiro voluntario al
personal asistente de la educacion que se desempefie en establecimientos
educacionales administrados directamente por las municipalidades o por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para administrar la
educacién municipal, en los establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166,

de 1980, en los Departamentos de Administracién de Educacion Municipal
(DAEM), en las Direcciones de Educacién Municipal (DEM) v en la entidad

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Otorgase, por una sola vez, una bonificacion por retiro voluntario al
personal asistente de la educaciébn que se desempefie en establecimientos
educacionales administrados directamente por las municipalidades o por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para administrar la
educacién municipal; en los establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166,

de 1980; y, asimismo, a los trabajadores regidos por el CAdigo del Trabajo que
se desempefien en los Departamentos de Administracién de Educacién

administradora de las referidas corporaciones sin fines de lucro y que, en el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2022, ambas
fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afios de edad, en el caso de las
mujeres, o 65 afios de edad, si son hombres, siempre que comuniquen su
decision de renunciar voluntariamente al total de horas que sirven en los
organismos antes sefalados, en los plazos y segun las normas contenidas en
esta ley y en el reglamento.

La bonificacién por retiro voluntario sera de cargo del empleador, y ascendera a
un mes de remuneracion imponible por cada afo de servicio prestado en las
entidades mencionadas en el inciso anterior, con un maximo de once meses.

La remuneracién que servird de base para el célculo de la bonificacién por retiro
voluntario, sera el promedio de remuneraciones mensuales imponibles que le
haya correspondido al trabajador durante los doce meses inmediatamente
anteriores al retiro actualizadas segtn el indice de Precios al Consumidor

Municipal (DAEM), en las Direcciones de Educacién Municipal (DEM) vy al

personal que cumple funciones relacionadas con la administracién del servicio

educacional en las referidas corporaciones municipales, quienes para los efectos
de esta ley se someteran a las mismas disposiciones gue los asistentes de la

educacion, y que, en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30
de junio de 2022, ambas fechas inclusive, hayan cumplido o cumplan 60 afios de
edad, en el caso de las mujeres, 0 65 aflos de edad, si son hombres, siempre
gue comuniquen su decisién de renunciar voluntariamente al total de horas que
sirven en los organismos antes sefialados, en los plazos y segun las normas
contenidas en esta ley y en el reglamento.

La bonificacion por retiro voluntario sera de cargo del empleador, y ascendera a
un mes de remuneracién imponible por cada afio de servicio prestado en las
entidades mencionadas en el inciso anterior, con un maximo de once meses.

La remuneracion que servira de base para el célculo de la bonificacion por retiro
voluntario, sera el promedio de remuneraciones mensuales imponibles que le
haya correspondido al trabajador durante los doce meses inmediatamente
anteriores al retiro actualizadas segun el indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.
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determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Articulo 2°.- También tendran derecho a la bonificacién por retiro voluntario del
articulo anterior, los asistentes de la educacion de las instituciones sefialadas en
el inciso primero de dicho articulo que, al 30 de junio de 2014 hayan cumplido 60
0 mas afios de edad, si son mujeres, y 65 o mas afios de edad, si son hombres,
siempre que postulen a ella comunicando su decision de renunciar
voluntariamente en el o los plazos que establezca el reglamento y hagan efectiva
su renuncia voluntaria en los plazos que establece la presente ley.

Los asistentes de la educacion sefialados en el inciso primero, que a la fecha de
publicacion de la presente ley tengan entre 65 afios de edad y menos de 67 afios
de edad, para tener derecho a los beneficios establecidos en los articulos 1°y 9°,
deberan postular en el primer periodo que establezca el reglamento para ellos, y
deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el 1° de marzo del afio
siguiente al dia en que cumplan 65 afios o 66 afios de edad, segun corresponda a
su postulacién, y no méas all4 del dia en que cumplan 67 afios de edad. No
obstante lo anterior, en los casos en que corresponda, podran postular en los
periodos sefialados en las letras b) y c) del articulo 10, accediendo a los
beneficios segun lo establecido en dicho articulo.

Los trabajadores sefialados en el inciso primero que, a la fecha de la publicacion
de la presente ley, tengan 67 o0 mas afios de edad, s6lo podran postular en el
primer periodo que establezca el reglamento y deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria dentro de los noventa dias corridos siguientes a la comunicacion de que
accedieron a un cupo de conformidad a lo establecido en el articulo siguiente. Si
no postularen y/o no hicieren efectiva la renuncia dentro de dichos plazos, se
entenderd que renuncian irrevocablemente a los beneficios establecidos en la
presente ley. Con todo, el término de la relacién laboral se producira cuando el
empleador ponga a disposicion del asistente de la educacion la totalidad de la
bonificacion a que tenga derecho.

Las trabajadoras asistentes de la educacidon que al 1° de julio de 2014 tenian mas
de 60 afios de edad y menos de 65 afios, podran participar en cualquier proceso
de postulacion hasta el correspondiente a aquél en que cumplan 65 afios de edad
de acuerdo a lo establecido en el reglamento. Si no postulan a la bonificacion por

Articulo 2°.- También tendran derecho a la bonificacion por retiro voluntario del
articulo anterior, los asistentes de la educacion de las instituciones sefaladas en
el inciso primero de dicho articulo que, al 30 de junio de 2014 hayan cumplido 60
0 mas afios de edad, si son mujeres, y 65 o0 mas afios de edad, si son hombres,
siempre que postulen a ella comunicando su decision de renunciar
voluntariamente en el o los plazos que establezca el reglamento y hagan efectiva
su renuncia voluntaria en los plazos que establece la presente ley.

Los asistentes de la educacion sefialados en el inciso primero, que a la fecha de
publicacion de la presente ley tengan mas de 65 y menos de 67 afios de edad,
para tener derecho a los beneficios establecidos en los articulos 1°y 7°, deberan
postular en el primer periodo que establezca el reglamento para ellos, y deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el 1° de marzo del afio

siguiente al de la fecha de publicacién de la presente ley o dentro de los noventa
dias corridos siguientes a la comunicacién de que accedieron a un cupo de

conformidad a lo establecido en el articulo siguiente, si este Ultimo plazo fuere
posterior al primero antes sefialado. No obstante lo anterior, en los casos en que

corresponda, podran postular en los periodos sefialados en las letras b) y c) del
articulo 8°, accediendo a los beneficios segun lo establecido en dicho articulo.

Los trabajadores sefalados en el inciso primero que, a la fecha de la publicacion
de la presente ley, tengan 67 o mas afios de edad, s6lo podran postular en el
primer periodo que establezca el reglamento y deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria dentro de los noventa dias corridos siguientes a la
comunicacion de que accedieron a un cupo de conformidad a lo establecido en
el articulo siguiente. Si no postularen y/o no hicieren efectiva la renuncia dentro
de dichos plazos, se entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios
establecidos en la presente ley. Con todo, el término de la relacién laboral se
producird cuando el empleador ponga a disposicion del asistente de la
educacion la totalidad de la bonificacion a que tenga derecho.

Las trabajadoras asistentes de la educacion que al 1° de julio de 2014 tenian
mas de 60 afos de edad y menos de 65 afios, podran participar en cualquier
proceso de postulacion hasta el correspondiente a aquél en que cumplan 65
afos de edad de acuerdo a lo establecido en el reglamento. Si no postulan a la
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retiro voluntario en el proceso correspondiente a los 65 afios de edad se les
aplicara lo dispuesto en el articulo 8° de la presente ley.

Los trabajadores a que se refiere este articulo también podran acceder a los
beneficios sefialados en los articulos 7° y 10° de la presente ley, siempre que
cumplan los requisitos respectivos.

bonificacién por retiro voluntario en el proceso correspondiente a los 65 afios de
edad se les aplicara lo dispuesto en el articulo 8° de la presente ley.

Los trabajadores a que se refiere este articulo también podran acceder a los
beneficios sefialados en los articulos 7° y 10° de la presente ley, siempre que
cumplan los requisitos respectivos.

Articulo 3°.- Podran acceder a la bonificacion por retiro voluntario hasta un total
de 9.000 beneficiarios. Para los afios 2016 y 2017, se consultaran 878 para cada
afio. Para el afio 2018 existiran 1000 cupos. Para los afios 2019 al 2022, inclusive,
se contemplaran 1.561 cupos para cada anualidad.

Para gue los trabajadores accedan a la bonificacidn por retiro voluntario, deberan
postular en su respectiva institucion empleadora, comunicando su decisién de
renunciar voluntariamente en los plazos y formas que fije el reglamento. Las
instituciones sefialadas en el inciso primero del articulo 1° deberan remitir las
postulaciones a la Subsecretaria de Educacion, la cual mediante resolucién
determinard los beneficiarios del correspondiente afio.

En el caso de haber un mayor nimero de postulantes que cupos disponibles en
un afo se seleccionardn conforme a los siguientes criterios:

a) En primer término, los de mayor edad de acuerdo a la fecha de nacimiento;

b) En igualdad de condiciones de edad, se desempatara segin el mayor nimero
de afios de servicio en las instituciones que sefala el inciso primero del articulo
1°y

c¢) De persistir la igualdad, segin el mayor nimero de dias de licencias médicas

de acuerdo a lo que determine el reglamento.

d) En todo caso, si aplicados todos los criterios de seleccion persiste la igualdad,
resolvera el Subsecretario de Educacion.

La resolucién a la cual se refiere el inciso anterior, deberda contener el listado de
todos los y las postulantes que cumplen los requisitos para acceder a la
bonificacion por retiro voluntario. Ademas, dicha resolucién incluird la

Articulo 3°.- Podran acceder a la bonificacion por retiro voluntario hasta un total
de 9.000 beneficiarios. Para los afios 2016 y 2017, se consultardn 878 para cada
afio. Para el afio 2018 existiran 1.000 cupos. Para los afios 2019 al 2022,
inclusive, se contemplaran 1.561 cupos para cada anualidad.

Para que los trabajadores accedan a la bonificacidon por retiro voluntario,
deberan postular en su respectiva institucion empleadora, comunicando su
decisiébn de renunciar voluntariamente en los plazos y formas que fije el
reglamento. Las instituciones sefialadas en el inciso primero del articulo 1°
deberan remitir las postulaciones a la Subsecretaria de Educacion, la cual
mediante resolucion determinara los beneficiarios del correspondiente afio.

En el caso de haber un mayor nimero de postulantes que cupos disponibles en
un afo se seleccionardn conforme a los siguientes criterios:

a) En primer término, los de mayor edad de acuerdo a la fecha de nacimiento;

b) En igualdad de condiciones de edad, se desempatara seguin el mayor nimero
de afos de servicio en las instituciones que sefiala el inciso primero del articulo
1°y

c¢) De persistir la igualdad, segun el mayor nimero de dias de licencias médicas

de acuerdo a lo que determine el reglamento.

d) En todo caso, si aplicados todos los criterios de seleccion persiste la igualdad,
resolvera el Subsecretario de Educacion.

La resolucion a la cual se refiere el inciso segundo, debera contener el listado de
todos los y las postulantes que cumplen los requisitos para acceder a la
bonificacion por retiro voluntario. Ademas, dicha resolucién incluira la
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individualizacién de los y las beneficiaras de los cupos disponibles y las demas
materias que defina el reglamento.

Una vez dictada la resoluciéon a que se refiere el inciso segundo, la Subsecretaria
de Educacién la remitirh mediante los mecanismos que defina el reglamento a
cada una de las instituciones sefialadas en el inciso primero del articulo 1°, y
dichas entidades la difundiran de inmediato a través de medios de amplio acceso.
Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de la dictacion de la resolucién
antes indicada, la institucion empleadora debera notificar personalmente, por carta
certificada dirigida al domicilio que el trabajador tenga registrado en el servicio o
mediante correo electrénico a cada uno de los trabajadores que participaron en el
proceso de postulacion del resultado del mismo.

Los trabajadores que resulten beneficiarios de cupos en la bonificacion por retiro
voluntario, deberan informar por escrito al Departamento de Recursos Humanos o
a quien cumpla la funcioén en su institucién empleadora, a mas tardar el ultimo dia
del mes siguiente a la dictacion de la resolucion a que se refiere el inciso segundo
de este articulo, la fecha en que dejaran definitivamente el cargo y el total de
horas que sirvan. Con todo, la renuncia voluntaria debera hacerse efectiva a mas
tardar en los plazos que establece la presente ley.

individualizacién de los y las beneficiaras de los cupos disponibles y las demas
materias que defina el reglamento.

Una vez dictada la resolucibn a que se refiere el inciso segundo, la
Subsecretaria de Educacién la remitira mediante los mecanismos que defina el
reglamento a cada una de las instituciones sefialadas en el inciso primero del
articulo 1°, y dichas entidades la difundirdn de inmediato a través de medios de
amplio acceso. Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de la dictacion
de la resolucion antes indicada, la institucion empleadora deberd notificar
personalmente, por carta certificada dirigida al domicilio que el trabajador tenga
registrado en el servicio o mediante correo electrénico a cada uno de los
trabajadores que participaron en el proceso de postulacion del resultado del
mismo.

Los trabajadores que resulten beneficiarios de cupos en la bonificacién por retiro
voluntario, deberan informar por escrito al Departamento de Recursos Humanos
0 a quien cumpla la funcién en su institucion empleadora, a més tardar el dltimo
dia del mes siguiente a la dictacién de la resolucion a que se refiere el inciso
segundo de este articulo, la fecha en que dejaran definitivamente el cargo y el
total de horas que sirvan. Con todo, la renuncia voluntaria deberd hacerse
efectiva a mas tardar en los plazos que establece la presente ley.

Articulo 4°.- Si un trabajador beneficiario de un cupo indicado en el articulo
anterior se desistiere de su renuncia voluntaria, la institucion empleadora
informara de manera inmediata a la Subsecretaria de Educacion a fin de que ésta
proceda a reasignar el cupo siguiendo estrictamente el orden del listado contenido
en la resolucién que determiné los beneficiarios del afio respectivo. Las mujeres
menores de 65 afios de edad que, habiendo sido seleccionadas con un cupo se
desistieran, no lo conservaran para los siguientes afos, debiendo volver a
postular, conforme a las normas que establezca el reglamento.

El trabajador o trabajadora al que se le reasigne el cupo de quien desista, tendra
como plazo maximo para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el ultimo dia del
mes siguiente a la fecha de dictacion de la resolucion que le concede el cupo. La
renuncia debera hacerse efectiva a mas tardar el 1 de marzo del afio siguiente a
que cumpla 65 afios o0 66 afios de edad, segun corresponda de acuerdo a su

Articulo 4°.- Si un trabajador beneficiario de un cupo indicado en el articulo
anterior se desistiere de su renuncia voluntaria, la institucibn empleadora
informard de manera inmediata a la Subsecretaria de Educacién a fin de que
ésta proceda a reasignar el cupo siguiendo estrictamente el orden del listado
contenido en la resolucion que determiné los beneficiarios del afio respectivo.
Las mujeres menores de 65 afios de edad que, habiendo sido seleccionadas con
un cupo se desistieran, no lo conservaran para los siguientes afios, debiendo
volver a postular, conforme a las normas que establezca el reglamento.

El trabajador o trabajadora al que se le reasigne el cupo de quien desista, tendra
como plazo maximo para fijar la fecha de su renuncia voluntaria el ultimo dia del
mes siguiente a la fecha de dictacién de la resolucién que le concede el cupo. La
renuncia debera hacerse efectiva a mas tardar el 1 de marzo del afio siguiente a
gue cumpla 65 afios 0 66 afos de edad, segun corresponda de acuerdo a su
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postulacién, y no mas alla de que cumpla 67 afios de edad.

postulacién, y no mas alla de que cumpla 67 afios de edad.

Articulo 5°.- Los y las postulantes a la bonificacién por retiro voluntario que,
cumpliendo los requisitos para acceder a ella, no sean seleccionados o
seleccionadas por falta de cupos, pasaran a integrar en forma preferente el listado
de seleccionados del proceso correspondiente al afio siguiente, sin necesidad de
realizar una nueva postulacion. Una vez que ellos sean incorporados a la nomina
de beneficiarios, si quedaren cupos disponibles, éstos se completardn con los
postulantes de dicho afio que resulten seleccionados.

Articulo 5°.- Los y las postulantes a la bonificacion por retiro voluntario que,
cumpliendo los requisitos para acceder a ella, no sean seleccionados o
seleccionadas por falta de cupos, pasaran a integrar en forma preferente el
listado de seleccionados del proceso correspondiente al afio siguiente, sin
necesidad de realizar una nueva postulacion. Una vez que ellos sean
incorporados a la nédmina de beneficiarios, si quedaren cupos disponibles, éstos
se completaran con los postulantes de dicho afio que resulten seleccionados.

Articulo 6°.- El pago de la bonificacién por retiro voluntario se efectuard por parte
de la institucion en que se haya desempefiado el trabajador. El término de la
relacion laboral se producird cuando el empleador ponga a disposicion del
asistente de la educacion la totalidad de la bonificacion a que tenga derecho. Con
todo, el término de la relacion laboral debera materializarse a mas tardar en el
plazo de tres meses contados desde el traspaso de los recursos que corresponda
realizar al Ministerio de Educacion conforme a lo dispuesto en el inciso siguiente.

Esta bonificacion no sera imponible ni constituird renta para ningun efecto legal vy,
en consecuencia, no estara afecta a descuento alguno. La bonificacion sera de
cargo del empleador. Sin perjuicio de ello, éste podra solicitar para su
financiamiento el anticipo de subvencion previsto en el articulo 11 de la ley N°
20.159. Para el caso del personal que cumple funciones en establecimientos
regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, esta bonificaciéon sera de cargo de la

Articulo 6°.- El pago de la bonificacidn por retiro voluntario se efectuara por parte
de la institucion en que se haya desempefiado el trabajador. El término de la
relacion laboral se producirda cuando el empleador ponga a disposicion del
asistente de la educacion la totalidad de la bonificacion a que tenga derecho.
Con todo, el término de la relacion laboral debera materializarse a mas tardar en
el plazo de tres meses contados desde el traspaso de los recursos que
corresponda realizar al Ministerio de Educacion conforme a lo dispuesto en el
inciso siguiente.

Esta bonificacién no sera imponible ni constituira renta para ningun efecto legal
y, en consecuencia, no estard afecta a descuento alguno. La bonificacién sera
de cargo del empleador. Sin perjuicio de ello, éste podra solicitar para su
financiamiento el anticipo de subvencion previsto en el articulo 11 de la ley N°
20.159'. Para el caso del personal que cumple funciones en establecimientos

! Articulo 11.- Facultase al Ministerio de Educacion, de manera permanente, para efectuar anticipos de las subvenciones estatales por escolaridad a que se refiere el articulo 9° del decreto con fuerza de ley
N° 2, de 1998, de ese Ministerio, a las municipalidades que, administrando directamente o a través de corporaciones los establecimientos educacionales traspasados en virtud de lo dispuesto por el decreto
con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, no cuenten con disponibilidad financiera inmediata para solventar los gastos indemnizatorios contemplados en el decreto con fuerza de ley
N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion y en el plan de retiro y las indemnizaciones contempladas en la Ley de Calidad y Equidad de la Educacién, asi como los originados por el término de la relacion
laboral del personal no docente.

El monto maximo del anticipo no podra exceder del monto total de los gastos a pagar y el reintegro de los recursos anticipados debera efectuarse a partir del mes siguiente al de su percepcion, en cuotas
iguales, mensuales y sucesivas, que se descontaran de la subvencion de escolaridad a que se refiere el inciso anterior.

Dichos descuentos mensuales no podran exceder, por aplicacion de ésta u otras leyes, en conjunto, para una misma municipalidad o corporacién municipal, de un tres por ciento del monto de la subvencion
percibida en el mes de febrero del afio en que se otorga el anticipo, hasta completar el pago del total anticipado.

La municipalidad o corporacion que desee obtener el anticipo a que se refiere este articulo debera solicitarlo, previo acuerdo del Concejo, a la Subsecretaria de Educacion.

Por resolucién dictada por el Ministerio de Educacion, visada por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, se fijard el monto del anticipo otorgado, el detalle de los compromisos que se
solventaran con cargo a dicho anticipo, el plazo del pago, el valor y nimero de cuotas en las cuales debera ser devuelto y los demés antecedentes que justifiquen la solicitud de recursos. Copia de dicha
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institucion administradora y se financiard con el aporte que perciban para
operaciones y funcionamiento.

La utilizacion de los anticipos obtenidos en virtud de esta ley a fines diferentes de
los indicados expresamente en el articulo 11 de la ley N° 20.159, por parte de la
municipalidad o corporacién correspondiente, sera sancionada de conformidad a
la escala de penas establecida en el articulo 233 del Cddigo Penal.

regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, esta bonificacién sera de cargo de
la institucibn administradora y se financiara con el aporte que perciban para
operaciones y funcionamiento.

La utilizacion de los anticipos obtenidos en virtud de esta ley a fines diferentes
de los indicados expresamente en el articulo 11 de la ley N° 20.159, por parte de
la municipalidad o corporacién correspondiente, seré sancionada de conformidad
a la escala de penas establecida en el articulo 233 del Cédigo Penal.

Articulo 7°.- Los trabajadores y las trabajadoras que, acogiéndose a la
bonificacion por retiro voluntario de la presente ley, tengan a la fecha del retiro una
antigiedad minima de diez afios continuos de servicios efectivamente prestados
en la calidad de asistentes de la educacion en las entidades sefialadas en el
articulo 1°, tendran derecho a percibir, por una sola vez, una bonificacién adicional
por antigledad de cargo fiscal. El monto de la bonificacion adicional dependera de
los afios de servicios de cada trabajador prestados en la calidad de asistentes de
la educacion en las entidades que sefiala el articulo 1°, adicionando, si procede, el
tiempo servido en los organismos o entidades educacionales del sector publico
gue se hayan traspasado a la Administracion Municipal, de acuerdo a la tabla que
se incluye a continuacion:

Antigiiedad Monto de la Bonificacién adicional

(Afios de Servicio) (UF)
Entre 10y 14 80
Entre 15y 19 135
20 165

21 180

22 195

23 210

24 225

25 255

26 290

Articulo 7°.- Los trabajadores y las trabajadoras que, acogiéndose a la
bonificacion por retiro voluntario de la presente ley, tengan a la fecha del retiro
una antigiedad minima de diez afios continuos de servicios efectivamente
prestados en la calidad de asistentes de la educacién en las entidades
sefialadas en el articulo 1°, tendran derecho a percibir, por una sola vez, una
bonificacién adicional por antigiiedad de cargo fiscal. El monto de la bonificacién
adicional dependera de los afios de servicios de cada trabajador prestados en la
calidad de asistentes de la educacion en las entidades que sefiala el articulo 1°,
adicionando, si procede, el tiempo servido en los organismos o entidades
educacionales del sector publico que se hayan traspasado a la Administracion
Municipal, de acuerdo a la tabla que se incluye a continuacion:

Antigiiedad Monto de la Bonificacién adicional

(Afos de Servicio) (UF)
Entre 10y 14 80
Entre 15y 19 135
20 165

21 180

22 195

23 210

24 225

25 255

26 290

resolucion sera remitida a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior.
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27 320
28 350
29 380
30 390
31 420
32 450
33 480
34 510
35 0 mas 560

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el calculo del beneficio,
sera el vigente al dltimo dia del mes anterior al del término de la relacién laboral.

El monto de la bonificacion adicional por antigiedad fijado en este articulo,
corresponde a una jornada semanal de 45 6 44 horas semanales, segln el
régimen al cual esté afecto el trabajador. Si la jornada fuere inferior a lo indicado,
se calculara en forma proporcional a la que esté contratado. Si la jornada fuere
mayor, o se desempefia en mas de un establecimiento siendo la suma de las
jornadas superior a dicho maximo, solo tendra derecho a la bonificacion adicional
correspondiente a las referidas 45 6 44 horas semanales, segun su antigliedad.

En todo caso, el personal que desempefie funciones en mas de un
establecimiento educacional percibira la bonificacion adicional del presente
articulo en relacién a su jornada y la antigiiedad en cada uno de ellos, con el limite
precedentemente indicado.

Esta bonificacion adicional por antigledad se pagard por una sola vez en la
misma oportunidad en que se pague la bonificacidon por retiro voluntario del
articulo 1°. No sera imponible ni constituird renta para ningin efecto legal y, en
consecuencia, no estara afecto a descuento alguno. El pago se realizara por la
institucion empleadora.

27 320
28 350
29 380
30 390
31 420
32 450
33 480
34 510
35 0 mas 560

El valor de la unidad de fomento que se considerara para el célculo del beneficio,
sera el vigente al Ultimo dia del mes anterior al del término de la relacién laboral.

El monto de la bonificacién adicional por antigliedad fijado en este articulo,
corresponde a una jornada semanal de 45 6 44 horas semanales, segun el
régimen al cual esté afecto el trabajador. Si la jornada fuere inferior a lo indicado,
se calculara en forma proporcional a la que esté contratado. Si la jornada fuere
mayor, o se desempefia en mas de un establecimiento siendo la suma de las
jornadas superior a dicho maximo, s6lo tendra derecho a la bonificacién
adicional correspondiente a las referidas 45 0 44 horas semanales, segun su
antigtiedad.

En todo caso, el personal que desempefie funciones en mas de un
establecimiento educacional percibird la bonificacion adicional del presente
articulo en relacion a su jornada y la antigiedad en cada uno de ellos, con el
limite precedentemente indicado.

Esta bonificacién adicional por antigiiedad se pagara por una sola vez en la
misma oportunidad en que se pague la bonificaciébn por retiro voluntario del
articulo 1°. No sera imponible ni constituira renta para ningun efecto legal y, en
consecuencia, no estard afecto a descuento alguno. El pago se realizara por la
institucion empleadora.

Articulo 8°.- Los trabajadores y trabajadoras sefialados en el articulo 1°, podran
postular en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes y
accederdn a los beneficios que se sefalan, segin la época de postulacién,

Articulo 8°.- Los trabajadores y trabajadoras sefialados en el articulo 1°, podran
postular en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes
y accederan a los beneficios que se sefialan, segun la época de postulacion,
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conforme a las reglas que a continuacién se indican:

a) Primer periodo de postulacion. En este periodo podran postular los
trabajadores y trabajadoras que cumplan 65 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este periodo y
que accedan a un cupo de los establecidos en el articulo 3° deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el 1 de marzo del afio siguiente a que
cumplan dicha edad. En este caso tendrdn derecho a la totalidad de la
bonificacion por retiro voluntario que le corresponda y a la bonificacion adicional
por antigledad del articulo 7°, siempre que cumplan con los respectivos
requisitos.

Los trabajadores que no renuncien voluntariamente a todos los cargos y al total de
horas que sirvan en el plazo antes sefialado, se entendera que renuncian
irrevocablemente a la bonificacion adicional por antigtiedad del articulo 7°.

b) Segundo periodo de postulacion. En este periodo podran postular los
trabajadores y trabajadoras que cumplan 66 afios de edad, en el o los plazos que
fije el reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este periodo y
accedan a un cupo de los establecidos en el articulo 3°, deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria a mas tardar el 1 de marzo del afio siguiente al que cumplan
dicha edad, y no mas alla de que cumplan 67 afios de edad. En este caso, sélo
tendran derecho a la totalidad de la bonificaciébn por retiro voluntario de la
presente ley que les corresponda, siempre que cumplan con los respectivos
requisitos.

c¢) Tercer periodo de postulacién. En este periodo podran postular los trabajadores
y trabajadoras que cumplan 67 afios de edad, en el o los plazos que fije el
reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este periodo y que
accedan a un cupo de los establecidos en el articulo 3° deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria a mas tardar el dia en que cumplan los 67 afios de edad. En
este caso, solo podran acceder a la mitad de la bonificacion por retiro voluntario
de la presente ley que les corresponda, siempre que cumplan con los respectivos
requisitos.

conforme a las reglas que a continuacién se indican:

a) Primer periodo de postulacion. En este periodo podran postular los
trabajadores y trabajadoras que cumplan 65 afios de edad, en el o los plazos
gue fije el reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este
periodo y que accedan a un cupo de los establecidos en el articulo 3° deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el 1 de marzo del afo
siguiente a que cumplan dicha edad. En este caso tendran derecho a la totalidad
de la bonificacion por retiro voluntario que le corresponda y a la bonificacion
adicional por antigiedad del articulo 7°, siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

Los trabajadores que no renuncien voluntariamente a todos los cargos y al total
de horas que sirvan en el plazo antes sefialado, se entenderda que renuncian
irrevocablemente a la bonificacion adicional por antigtiedad del articulo 7°.

b) Segundo periodo de postulacion. En este periodo podran postular los
trabajadores y trabajadoras que cumplan 66 afios de edad, en el o los plazos
gue fije el reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este
periodo y accedan a un cupo de los establecidos en el articulo 3°, deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el 1 de marzo del afio siguiente al
gue cumplan dicha edad, y no mas alla de que cumplan 67 afios de edad. En
este caso, sOlo tendran derecho a la totalidad de la bonificacion por retiro
voluntario de la presente ley que les corresponda, siempre que cumplan con los
respectivos requisitos.

c) Tercer periodo de postulaciéon. En este periodo podran postular los
trabajadores y trabajadoras que cumplan 67 afios de edad, en el o los plazos
gue fije el reglamento. Los trabajadores y trabajadoras que postulen en este
periodo y que accedan a un cupo de los establecidos en el articulo 3° deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar el dia en que cumplan los 67
afios de edad. En este caso, s6lo podran acceder a la mitad de la bonificacién
por retiro voluntario de la presente ley que les corresponda, siempre que
cumplan con los respectivos requisitos.

Respecto de los trabajadores y trabajadoras que no postulen en alguno de los
periodos anteriores, se entendera que renuncian irrevocablemente a todos los
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Respecto de los trabajadores y trabajadoras que no postulen en alguno de los
periodos anteriores, se entenderd que renuncian irrevocablemente a todos los
beneficios de la presente ley.

Con todo, las trabajadoras podran postular a la bonificaciéon por retiro voluntario,
en cualquiera de los procesos gue establezca el reglamento, desde que cumplan
60 afios y hasta el proceso correspondiente a los 65 afios de edad, pudiendo
acceder a la bonificacion por retiro voluntario y a la bonificacion adicional por
antigliedad, siempre que cumplan con los respectivos requisitos. También podran
postular en los periodos sefialados en las letras b) y ¢) de este articulo, siempre
que cumplan las edades que en dichas letras se indican y s6lo accederan a los
beneficios que para esos periodos se sefialan en las mencionadas letras b) y c),
segun corresponda.

En el caso de las trabajadoras que cumplan entre 60 afios y 65 afios de edad,
entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2022, podran postular en el proceso
correspondiente para ese afio segun lo fije el reglamento, y de ser seleccionadas
deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria, a mas tardar, hasta el 1 de marzo
del afo siguiente al que cumplan 65 afios de edad, conservando los cupos
obtenidos durante dicho periodo.

beneficios de la presente ley.

Con todo, las trabajadoras podran postular a la bonificacion por retiro voluntario,
en cualquiera de los procesos que establezca el reglamento, desde que cumplan
60 afios y hasta el proceso correspondiente a los 65 afios de edad, pudiendo
acceder a la bonificacion por retiro voluntario y a la bonificacion adicional por
antigledad, siempre que cumplan con los respectivos requisitos. También
podran postular en los periodos sefalados en las letras b) y ¢) de este articulo,
siempre que cumplan las edades que en dichas letras se indican y sélo
accederan a los beneficios que para esos periodos se sefialan en las
mencionadas letras b) y ¢), segun corresponda.

En el caso de las trabajadoras que cumplan entre 60 afios y 65 afios de edad,
entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2022, podran postular en el proceso
correspondiente para ese afo segun lo fije el reglamento, y de ser seleccionadas
deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria, a mas tardar, hasta el 1 de marzo
del afio siguiente al que cumplan 65 afios de edad, conservando los cupos
obtenidos durante dicho periodo.

Articulo 9°.- Los asistentes de la educacidén que se acojan a los beneficios de la
presente ley deberan renunciar voluntariamente a todos los cargos y al total de
horas que sirvan, en los plazos sefialados en la presente ley. Asimismo, los
asistentes de la educacion que se desempefien en mas de un establecimiento
educacional de los sefialados en el articulo 1°, deberan renunciar a la totalidad de
horas y nombramientos o contratos que tenga en los distintos establecimientos.

Se entendera que renuncia irrevocablemente a los beneficios de la presente ley,
los trabajadores que no renuncien voluntariamente al total de horas que sirva.

Articulo 9°.- Los asistentes de la educacion que se acojan a los beneficios de la
presente ley deberan renunciar voluntariamente a todos los cargos y al total de
horas que sirvan, en los plazos sefialados en la presente ley. Asimismo, los
asistentes de la educacion que se desempefien en mas de un establecimiento
educacional de los sefialados en el articulo 1°, deberan renunciar a la totalidad
de horas y nombramientos o0 contratos que tenga en los distintos
establecimientos.

Se entendera que renuncia irrevocablemente a los beneficios de la presente ley,
los trabajadores que no renuncien voluntariamente al total de horas que sirva.

Articulo 10°.- El personal que postule a la bonificacién por retiro voluntario
establecida en la presente ley y sea beneficiario de la ley N° 20.305, tendra
derecho a presentar la solicitud para acceder al bono que establece dicha ley, en
la misma oportunidad en que comunigue su fecha de renuncia voluntaria,

Articulo 10°.- El personal que postule a la bonificacion por retiro voluntario
establecida en la presente ley y sea beneficiario de la ley N° 20.305, tendra
derecho a presentar la solicitud para acceder al bono que establece dicha ley, en
la misma oportunidad en que comunigue su fecha de renuncia voluntaria,
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conforme al procedimiento establecido en esta ley. Para tal efecto se consideraran
los plazos y edades que establece la presente ley, no siendo aplicables a su
respecto los plazos de doce meses sefialados en los articulos 2° N°5, y 3° de la
ley N° 20.305.

El bono establecido en la ley N° 20.305 es compatible con los beneficios de la
presente ley.

conforme al procedimiento establecido en esta ley. Para tal efecto se
consideraran los plazos y edades que establece la presente ley, no siendo
aplicables a su respecto los plazos de doce meses sefialados en los articulos 2°
N°5, y 3° de la ley N° 20.305.

El bono establecido en la ley N° 20.305 es compatible con los beneficios de la
presente ley.

Articulo 11.- La bonificacion por retiro voluntario y la bonificaciébn adicional por
antigiiedad de la presente ley, seran incompatibles con toda indemnizacion que
por concepto de término de la relacion laboral o por afios de servicios en la
Administracion del Estado pudiere corresponder al personal asistente de la
educacion, cualquiera que fuere su origen y a cuyo pago concurra el empleador o
algin Organo de la Administracion del Estado o el Fisco, especialmente con
aquellas que se refiere el articulo 163 del Codigo del Trabajo. Adicionalmente, los
referidos beneficios seran incompatibles con cualquier otro beneficio percibido con
anterioridad a la renuncia voluntaria al cargo o funcion por el asistente de la
educacién. En ningln caso podran contabilizarse afios de servicios que hayan
servido para él calculo de beneficios homologables anteriores.

Con todo, si el trabajador asistente de la educacién hubiese pactado con su
empleador una indemnizacién a todo evento cuyo monto fuere mayor, podra optar
por esta ultima.

Articulo 11.- La bonificacién por retiro voluntario y la bonificacion adicional por
antigiedad de la presente ley, seran incompatibles con toda indemnizacién que
por concepto de término de la relacion laboral o por afios de servicios en la
Administracion del Estado pudiere corresponder al personal asistente de la
educacion, cualquiera que fuere su origen y a cuyo pago concurra el empleador
o algiin Organo de la Administracion del Estado o el Fisco, especialmente con
aguellas que se refiere el articulo 163 del Cédigo del Trabajo. Adicionalmente,
los referidos beneficios seran incompatibles con cualquier otro beneficio
percibido con anterioridad a la renuncia voluntaria al cargo o funcion por el
asistente de la educacién. En ninglin caso podran contabilizarse afios de
servicios que hayan servido para él célculo de beneficios homologables
anteriores.

Con todo, si el trabajador asistente de la educacion hubiese pactado con su
empleador una indemnizacién a todo evento cuyo monto fuere mayor, podra
optar por esta Ultima.

Articulo 12.- Los asistentes de la educacién que cesen en sus empleos por
aplicacién de lo dispuesto en esta ley, no podran volver a ser contratados en
ninguno de los organismos sefialados en el articulo 1°, asi como tampoco en
municipalidades durante los cinco afos siguientes al término de su relacion
laboral. Lo anterior, a menos que previamente devuelvan la totalidad de los
beneficios percibidos, debidamente reajustados por la variacién de indice de
Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre
el mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior al de la restitucién, mas
el interés corriente para operaciones reajustables.

Las entidades sefialadas en el articulo 1° gque disminuyan dotaciones de personal

Articulo 12.- Los asistentes de la educacion que cesen en sus empleos por
aplicaciéon de lo dispuesto en esta ley, no podran volver a ser contratados en
ninguno de los organismos sefialados en el articulo 1°, asi como tampoco en
municipalidades durante los cinco afios siguientes al término de su relacién
laboral. Lo anterior, a menos que previamente devuelvan la totalidad de los
beneficios percibidos, debidamente reajustados por la variacion de indice de
Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas,
entre el mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior al de la
restitucion, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Las entidades sefaladas en el articulo 1° que disminuyan dotaciones de
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de asistentes de la educacién por aplicacién de esta ley, no podran reponer las
vacantes que se produzcan por tal causa.

personal de asistentes de la educacion por aplicacion de esta ley, no podran
reponer las vacantes que se produzcan por tal causa.

Articulo 13.- Un reglamento dictado por el Ministerio de Educacion, que también
sera suscrito por el Ministro de Hacienda, determinara los periodos de postulacion
a los beneficios, pudiendo establecer plazos distintos. También podra establecer
el procedimiento de otorgamiento y pago de los beneficios de la presente ley.
Asimismo, determinara los procedimientos aplicables para la heredabilidad de los
beneficios por retiro voluntario y la bonificacion adicional por antigiedad de
acuerdo a las normas generales que rijan en materia de sucesion por causa de
muerte, asi como también la demas normas necesarias para la aplicacion de la
presente ley.

Articulo 13.- Un reglamento dictado por el Ministerio de Educacién, que también
sera suscrito por el Ministro de Hacienda, determinard los periodos de
postulacién a los beneficios, pudiendo establecer plazos distintos. También
podra establecer el procedimiento de otorgamiento y pago de los beneficios de la
presente ley. Asimismo, determinard los procedimientos aplicables para la
heredabilidad de los beneficios por retiro voluntario y la bonificaciéon adicional por
antigiedad de acuerdo a las normas generales que rijan en materia de sucesion
por causa de muerte, asi como también la demas normas necesarias para la
aplicacion de la presente ley.

El reglamento que trata este articulo, debera dictarse dentro de los 90 dias
siguientes a la fecha de publicacién de la presente ley.

Disposiciones Transitorias

Articulo Primero.- Los asistentes de la educacién que habiéndose desempefiado
en las instituciones sefialadas en el articulo 1° de la presente ley, hubieren
terminado su contrato de trabajo en ellas por aplicacién de la causal dispuesta en
el inciso primero del articulo 161 del Cédigo del Trabajo desde el 1 de marzo de
2015 y hasta el dia anterior a la fecha de publicacion de la presente ley, podran
acceder a la bonificacién adicional por antigliedad del articulo 7° en los mismos
términos que establece dicho articulo, y siempre que hayan cumplido 60 afios de
edad en el caso de las mujeres, y 65 afios de edad en el caso de los hombres,
entre el 1 de julio de 2014 y el dia previo al de publicacion de esta ley.

Los asistentes de la educacién a que se refiere el inciso anterior, para a acceder a
la bonificacion adicional por antigiiedad, deberan presentar su solicitud ante su ex-
empleador dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion de la presente ley
y siempre que cumplan con los requisitos para tener derecho a ella. Los
beneficiarios y beneficiarias que accedan a un cupo de los indicados en el articulo
3° de esta ley, seran incluidos en la resolucion sefialada en dicho articulo. Sino
postularen en el plazo antes establecido se entendera que renuncian
irrevocablemente a la bonificacion adicional por antigiiedad.

Disposiciones Transitorias

Articulo primero.- Los asistentes de la educaciéon que habiéndose desempefiado
en las instituciones sefialadas en el articulo 1° de la presente ley, hubieren
terminado su contrato de trabajo en ellas por aplicaciéon de la causal dispuesta
en el inciso primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo desde el 1 de marzo
de 2015 y hasta el dia anterior a la fecha de publicacién de la presente ley,
podran acceder a la bonificacion adicional por antigiiedad del articulo 7° en los
mismos términos que establece dicho articulo, y siempre que hayan cumplido 60
afios de edad en el caso de las mujeres, y 65 afios de edad en el caso de los
hombres, entre el 1 de julio de 2014 y el dia previo al de publicacion de esta ley.

Los asistentes de la educacion a que se refiere el inciso anterior, para acceder a
la bonificacion adicional por antigliedad, deberan presentar su solicitud ante su
ex-empleador dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion de la presente
ley y siempre que cumplan con los requisitos para tener derecho a ella. Los
beneficiarios y beneficiarias que accedan a un cupo de los indicados en el
articulo 3° de esta ley, seran incluidos en la resolucion sefalada en dicho
articulo. Sino postularen en el plazo antes establecido se entendera que
renuncian irrevocablemente a la bonificacion adicional por antigiiedad.
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A quienes se les haya asignado un cupo percibiran la bonificacién adicional por
antigliedad, segun el valor de la unidad de fomento correspondiente al Gltimo dia
del mes inmediatamente anterior al pago.

El pago de la bonificacion adicional por antigiedad se efectuara en el mes
subsiguiente al de la total tramitacion del acto administrativo que la conceda.

Quienes perciban los beneficios establecidos en este articulo se les aplicara lo
dispuesto en el articulo 12.

A quienes se les haya asignado un cupo percibiran la bonificacién adicional por
antigliedad, segun el valor de la unidad de fomento correspondiente al Ultimo dia
del mes inmediatamente anterior al pago.

El pago de la bonificacién adicional por antigiiedad se efectuara en el mes
subsiguiente al de la total tramitacion del acto administrativo que la conceda.

Quienes perciban los beneficios establecidos en este articulo se les aplicara lo
dispuesto en el articulo 12.

Articulo Segundo.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley
durante el primer afio presupuestario de vigencia, se financiard con cargo al
Presupuesto del Ministerio de Educacién. No obstante lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en las parte del gasto que no pudiere financiar con
€S0S recursos.

Articulo segundo.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley
durante el primer afio presupuestario de vigencia, se financiara con cargo al
Presupuesto del Ministerio de Educacion. No obstante lo anterior, el Ministerio
de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en las parte del gasto que no pudiere financiar
CON es0s recursos.
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