INFORME DE LA TERCERA
SUBCOMISION ESPECIAL MIXTA DE
PRESUPUESTOS, recaido en el proyecto de
ley de presupuestos del sector publico
correspondiente al afio 2020, en lo relativo a
la PARTIDA 15, MINISTERIO DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

BOLETIN N°12.953-05.

A LA COMISION ESPECIAL MIXTA DE PRESUPUESTOS:

La Tercera Subcomisibn Especial Mixta de
Presupuestos informa la Partida 15, correspondiente al Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, propuesta en el proyecto de Ley de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2020.

Dicha Partida fue estudiada en sesién celebrada el
dia 14 de octubre de 2019, a la que asistieron los Senadores sefiores José
Miguel Durana Semir y Ricardo Lagos Weber y los Diputados sefiores
Manuel Monsalve Benavides y José Miguel Ortiz Novoa (Presidente).

Acudieron, especialmente invitados, el Ministro del
Trabajo y Prevision Social, Nicolas Monckeberg Diaz, el Subsecretario del
Trabajo, sefior Fernando Arab Verdugo, y la Subsecretaria de Prevision
Social, sefiora Maria José Zaldivar Larrain.

Asistieron, ademas, las siguientes personas:

El coordinador legislativo del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, sefior Francisco del Rio. De la Subsecretaria del Trabajo:
el jefe de gabinete, sefior Gustavo Rosende, el jefe de administracion y
finanzas, sefior Claudio Toledo, el asesor de administracién y finanzas, sefior
Christian Urzta y el jefe de diadlogo social, sefior Cristobal Auger. De la
Subsecretaria de Prevision Social: el jefe de gabinete, sefior Cristidn
Olivares, la jefa de administracion y finanzas, sefiora Paula Vasquez y la jefa
de presupuestos, sefora Lidia Lueiza. De PROEMPLEOQO: el Director sefior
Rodrigo Diaz y el Subdirector, sefior Alain Coste. De Chile Valora, el
Secretario Ejecutivo, sefior Francisco Javier Silva y el jefe de administracion
y finanzas, sefior Claudio Gonzéalez. Del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo (SENCE): el Director sefior Juan Manuel Santa Cruz Campafa, el
jefe de administracion y finanzas, sefior Orlando Mancilla y la jefa del
departamento de capacitacion a personas, sefiora Josefina Vodanovic. De la
Direccion General de Crédito Prendario (DICREP): el jefe de contabilidad,



sefior Juan Leyton. De la Direccién del Trabajo: el Director sefior Mauricio
Pefialoza Cifuentes, el jefe de administracion y finanzas, sefior Rodrigo Riffo,
la subjefa de administracion y finanzas, sefiora Francisca Galleguillos, el
asesor sefior Rodrigo Sanhueza y la jefa de gabinete, sefiora Isadora Rauld.
De la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO), el Superintendente,
seflor Claudio Reyes Barrientos, la jefa de gabinete, sefiora Consuelo
Maldonado, la Fiscal, sefiora Patricia Soto y el jefe de administracion y
finanzas, sefior Oscar Mufioz. De la Superintendencia de Pensiones (SP): el
Superintendente, sefior Osvaldo Macias Mufioz y la jefa de administracion y
finanzas, sefiora Maria Teresa Alarcon. Del Instituto de Prevision Social
(IPS): el Director, sefior Patricio Coronado Rojo, el Subdirector de sistemas
de informacion y administracion, sefior Pedro Bahamondes, el jefe de la
Subdireccion, sefior Moisés Salazar y la jefa del departamento de
presupuestos, sefiora Cecilia Paz Cifuentes. Del Instituto de Seguridad
Laboral (ISL), el Director Nacional, sefior Manuel Cafion Pino y la jefa de la
division de administracion y finanzas, sefiora Patricia Contreras y el jefe de
gabinete, sefior Jaime Alé. De CAPREDENA, el Vicepresidente Ejecutivo,
sefior Cristian Rojas Grizmacher; el jefe de administracién y finanzas, sefor
Pablo Caniulao y la jefa del departamento de finanzas, sefiora Loreto Godoy.
De la Direccion de Prevision de Carabineros (DIPRECA), el Director, sefior
Juan Francisco Hernandez Rivera, el jefe de contabilidad general, sefor
Rodrigo Ramirez y el asesor de tecnologias de la informacion, sefior Juan
Francisco Gonzélez. De la Direccibn de Presupuestos (DIPRES) del
Ministerio de Hacienda, la jefa del sector trabajo y prevision social, sefiora
Jacqueline Canales; los analistas del sector trabajo y prevision social,
sefioras Sandra Gaete e Ingrid Jones y sefores Jorge Carikéo y Manuel
Fajardo. Asesores Parlamentarios: del Senador sefior Lagos, el sefior
Reinaldo Monardes. Del Senador sefior Durana, la sefiora Pamela Cousins.
Del Comité Unién Demdécrata Independiente, el sefior Santiago Vera y del
Comité Revolucion Democratica, sefiora Javiera Martinez.

-Se adjunta como anexo de este informe, en
ejemplar Unico, copia de la Partida estudiada y aprobada por la
Subcomisidén, debidamente certificada. El documento que consigna las
exposiciones realizadas por los representantes del Ejecutivo se
encuentra disponible para la consulta en la pagina web del Senado
vinculado al Boletin N°12.953-05 y a la sesién celebrada el dia 14 de
octubre de 2019.



PARTIDA 15
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Para el ailo presupuestario 2020, la Partida
15 considera un total bruto de ingresos y gastos de $ 7.988.036.528.

En el afio 2019 -conforme la publicacion de la ley
N°21.125, en el Diario Oficial de 28 de diciembre de 2018- el total bruto de
ingresos y gastos ascendio a $7.768.529.320 miles.

Los recursos que consigna esta Partida se
subdividen en 11 Capitulos. El Capitulo 01 Programa 01: Subsecretaria del
Trabajo y Programa 03: Pro empleo; Capitulo 02 Programa 01: Direccion
del Trabajo; Capitulo 03 Programa 01: Subsecretaria de Prevision Social,
Capitulo 04 Programa 01: Direccion General de Crédito Prendario; Capitulo
05 Programa 01: Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo; Capitulo 06
Programa 01: Superintendencia de Seguridad Social; Capitulo 07
Programa 01: Superintendencia de Pensiones; Capitulo 09 Programa 01:
Instituto de Prevision Social; Capitulo 10 Programa 01: Instituto de
Seguridad Laboral; Capitulo 13 Programa 01: Caja de Prevision de la
Defensa Nacional y Programa 02: Fondo de Medicina Curativa; y Capitulo
14 Programa 01: Direccion de Prevision de Carabineros de Chile.

DISCUSION EN LA SUBCOMISION

Al iniciar el estudio de esta Partida, el Presidente
de la Tercera Subcomisién, Diputado sefior José Miguel Ortiz Novoa,
saludd a la sefiora y al sefior Subsecretarios del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y a los equipos profesionales que los acompafaron.

Asimismo, dej6 constancia de la respuesta
oportuna —por parte del Ministerio del Trabajo y Prevision Social- de los
oficios que se le han enviado con diversas consultas desde la Tercera
Subcomisién, como también del cumplimiento de la obligacion de informacion
gue se le impone en la Ley de Presupuestos.

El Ministro del Trabajo y Previsiébn Social, sefior
Nicolas Monckeberg Diaz se integré posteriormente por estar en una reunion
impostergable.



EXPOSICION DEL SUBSECRETARIO DEL TRABAJO SENOR
FERNANDO ARAB VERDUGO

El Subsecretario del Trabajo, sefior Fernando Arab
Verdugo, presentd los lineamientos generales del presupuesto
correspondiente al Ministerio del Trabajo y Prevision Social para el afio 2020.

Primeramente, describié que la principal misién de
dicha Secretaria de Estado consiste en recoger las necesidades Yy
problematicas laborales de la sociedad para que, a partir de las mismas, se
orienten los esfuerzos publicos que permitan lograr un sistema de relaciones
laborales que privilegien la cooperacion entre todos los actores involucrados.
Asimismo, el Ministerio debe asignar los recursos necesarios para llevar a
cabo las politicas, planes, programas y normas que permitan alcanzar sus
objetivos, y fiscalizar que las normas legales en la materia sean respetadas y
cumplidas.

Sus ejes principales consisten en la promocién de
politicas publicas orientadas a la creacion de empleos de calidad, con un
fuerte enfoque en la inclusion, junto a materias propias de la prevision y la
seguridad social, que garanticen los derechos de los trabajadores y que
contribuyan al crecimiento del pais.

Para alcanzar su mision institucional, explicé que
el Ministerio del Trabajo y Prevision Social contempla 10 lineas
programaticas que son desarrolladas por sus organismos dependientes:
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Enseguida, presentdé un documento comparativo
respecto de los presupuestos asignados a los 2019 y 2020, junto a la
ejecucion presupuestaria al 31 de agosto:



Ao 2019 Varlaclén
CLASFICACKOM PRESUPLESTILRIA [Inicial + reajuste + Ao 2030 M
leyes especiales) )

1 GASTOS EM PERSONAL 198 231092 | 200,283,303  4.052.011 .05
2 BIENESY SERICEOS DE CONSUMD 135,554,004 132,382,155 6,783,151 545,
I3 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 6,82 422505 | 6. F5R044.7R4 | - M4.378.081 -0 4%
1 TRANSEIREMCIAS COREENTES 116 854.679 | 1179786456 | 52921777 A, T
5 INTEGRIOS AL FISCO: 167.373 167,304 1 0,0
29 ADOUSICION DE ACTIVOS NO FINANCIERDS 6127674 BEIL 136 2563 467 LI
30 ADOUSICION DE ACTIVOS FINANCIEROS Ti.615. 795 73.937.530 2321735 3.0
32 PRESTAMIOS 117,896,989 113 489646 | -4.407.343 -3, 7%
34 SERWVICIO DE LA DEUDA 1 7GR BER 1.733.817 -35.061 -2 0%
35 SALDM FIMAL DE CALL 11 E19.E56 11.5200327 -390, 510 -2, 5%

TOTAL DE ESTADOD DE OPERACKONES T.204. 194 639 | 7340 900 261 | 144 B04 EXY 2,0

Afio 2009

CLASIFICAION PRESUPUESTARLA Y — Ejecutado
71 GASTOS BN PERSOMAL HEBES.EOR | 16630 245 &1, 3% 65, 4%
12 BENES ¥ SERWICIOS DE CONSUMO 123037674 Ba.5923,.331 51.6% 53.6%
23 FRESTALIONES DE SECARSIDAD SOCIAL 6. 257.006.152 | 4.176.523.632 B, % 67 B%
74  TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES 1242775000 | 813362740 65 4% T0,9%
25 INTEGROS AL FISC0 212192 155,545 15, 4% 35,65
26 QOTRO5 GASTOS CORRIENTES 421,974 343268 Bl 3% 113 9%
19 ADCIUISICION DE ACTIVOS MO FINANCIERDS B 287,245 1, T80, 300 28.3% Er iy
30 ADCIUISICIGN DE ACTIVOS FIKANCIERDS JB. 215,047 B1%. 207 11% 0,08
321 PRESTAMDS 114108893 TOL4T7.080 &1 8% 50.0%
34 SCAVICIO DE LA DIUDA 10,212 489 AEH4.916| B4 E% &7 G
35  SALDO FIMAL DE CAM 1L 130,327 - 0, O3 0,0%

TOTAL GASTO DE OPERACIONES 7. 313750027 | 4.847.444 804 56, 3% 67,1%

Enseguida, la Tercera Subcomisién analiz6 los
Capitulos de las Subsecretarias de Trabajo y de Prevision Social incluidos
los distintos servicios comprendidos en cada una de estas areas de la
siguiente manera:

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

Ingresos y gastos para el 2020: $ 12.274.196
miles.

Ingresos y gastos para el 2019: $11.950.803
miles.



El Subsecretario del Trabajo, sefior Fernando Arab
Verdugo, expuso ante la Subcomisién respecto del presupuesto asignado a
la Subsecretaria del Trabajo para el afio 2020.

Indicé, en primer lugar, que la mision institucional
de la Subsecretaria consiste en generar politicas publicas orientadas a
promover la creacion de empleos de calidad, mejorar los salarios, fortalecer
la inclusioén laboral, asegurar los derechos de los trabajadores y, en general,
favorecer una armonizacion del trabajo con el descanso y vida familiar.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra
promover el empleo y la empleabilidad a través de la gestion de programas
para la insercion y movilidad laboral, con énfasis en la inclusion de mujeres,
jovenes y personas con discapacidad, promover el trabajo decente mediante
el liderazgo de politicas de difusion y fiscalizacion de derechos laborales para
todos y todas. Asimismo, debe promover el dialogo social, sindicalizacion y la
negociacion colectiva, mediante la gestion de programas, de manera de
avanzar hacia relaciones laborales justas, e impulsar el fortalecimiento
institucional del sector Trabajo, a través de la modernizacion de las
instituciones del sector, para cumplir con los objetivos relevantes del
Ministerio, junto a su ejecucion presupuestaria al 31 de agosto de 2019:
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CONCEPTO DE GASTO

Presupuesto 2019

(Ms)
Vigente

Ejecutado

Ejecucion
%
ago-19

ago-18

21 |GASTOS EN PERSONAL 6.372.643 3.978.737 62,4% 68,4%
22 |BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.010.404 858.695 42,7% 52,3%
23 |PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 136.799 136.799 100,0% 94,5%
24 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.310.129 1.815.888 54,9% 57,2%
25 |INTEGROS AL FISCO 161 0,0% 0,0%
29 [ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 524.345 159.286 30,4% 24,2%
34 |SERVICIO DE LA DEUDA 30.392 30.392 100,0% 100,0%
35 [SALDO FINAL DE CAJA 162.000 0,0% 0,0%

TOTAL 12.546.873 6.979.797 55,6% 61,8%




PROEMPLEO
Ingresos y gastos para el 2020: $19.776.265
miles.
Ingresos y gastos para el 2019: $15.652.924
miles.

El Subsecretario del Trabajo, sefior Fernando
Arab Verdugo, presentd el presupuesto correspondiente al programa
PROEMPLEO para el afio 2020.

Primeramente, expuso que los Programas de
Empleo de Ila Subsecretaria del Trabajo son administrados por
PROEMPLEQO, y con ellos se busca mejorar la empleabilidad de las personas
vulnerables del pais y otorgar una fuente laboral en aquellos lugares que
hayan experimentado una contraccion de la demanda por mano de obra a
raiz de alguna emergencia.

Para cumplir dicho fin, ejecuta 4 programas, los
cuales pueden ser divididos en dos grupos segun la naturaleza de su
intervencién: Grupo: “Programas de Empleos de Emergencia”, que incluye al
Programa Inversion en la Comunidad, ejecutado integramente via las
Intendencias, y el Grupo: “Programas de Fomento a la Empleabilidad”, que
incluye instrumentos tales como el Programa de Apoyo al Empleo Sistema
Chile Solidario, también conocido como el Programa de Fortalecimiento,
Capacitacion y Empleo, el Programa Servicios Sociales y el Programa
Mejora a la Empleabilidad de Artesanos y Artesanas Tradicionales de Zonas
Rurales.

Acompafidé, a continuacion, el siguiente gréafico
respecto del presupuesto asignado al programa para el afio 2020:

2019 2020 Variacion

(Inicial + Reajuste Proyecto de

Subtitulo Clasificacion Presupuestaria
+Leyes Ley de Ms

especiales) Presupuestos

GASTOS 16.061.427 19.776.265 3.714.838 23,1%
21|GASTOS EN PERSONAL 315.955 318.360 2.405 0,8%
22(BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 109.414 103.943 |- 5.471 -5,0%
24(TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.629.923 19.347.145 3.717.222 23,8%
29|ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6.125 6.807 682 11,1%
35(SALDO FINAL CAJA 10 10 - 0,0%

En lo que respecta a los aspectos relevantes del
presupuesto asignado a PROEMPLEO, afirm6 que el proyecto contempla
un incremento del 23,1% respecto al presupuesto inicial del afio 2019, que



se explica considerando que “Gastos en Personal” representa un gasto de
M$318.360, lo que es una cifra de continuidad y en el caso del subtitulo 22
“Bienes y servicios de consumo” se han considera M$103.943, cifra
levemente inferior al 2019 (-5%).

En el caso del Subtitulo 24, con M$18.347.145, es
el motivo del incremento del gasto de programa, en especifico en el
Programa de Inversiéon en la Comunidad, el cual incrementd su presupuesto
inicial en un 45%, con motivo de financiar 1 mes y medio de las operaciones.
Por otra parte, los programas Servicios Sociales, Artesanos tradicionales de
zonas rurales y Chile Solidario mantienen el nivel de gasto del afio 2019, y el
subtitulo 29 “Adquisicién de activos no financieros” presenta un incremento
de 11,1%.

Acerca de la ejecucion presupuestaria al 31 de
agosto de 2019, expuso la siguiente informacion:

Presupuesto 2019 Ejecucién

CONCEPTO DE GASTO (M$) %

Vigente Ejecutado ago-19 ago-18
GASTOS EN PERSONAL 307.948 199.234 64,7% 66,5%|
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 106.641 31.594 29,6% 37,4%|
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 87.038.379 52.971.719 60,9% 77,6%|
01 Al Sector Privado 4.388.756 2.100.266 47,9% 39,4%|
265 Programa Servicios Sociales 4.198.339 1.986.016 47,3% 38,3%|
267 Mejora a la empleabilidad para artesanos trad. de zonas rurales 190.417 114.250 60,0% 70,0%|
03 A Otras Entidades Publicas 82.649.623 50.871.452 61,6% 80,5%|
260 Programa Bonificacion a la Contratacién de Mano de Obra 10 - 0,0% 0,0%
263 Prog. de Apoyo al Empleo Ley N° 20.595 y Sist. Chile Solidario 1.916.863 1.437.647 75,0% 75,0%|
264 Programa Inversion en la Comunidad 80.392.221 49.093.276 61,1% 81,0%|
266 Progr. Des. Comp. Laborales Mujeres Ley N° 20.595 y Sist. Chile Sol. 340.529 340.529 100,0% 16,3%)|
25 INTEGROS AL FISCO - 43,8%
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5.970 - 0,0% 0,0%
35 SALDO FINAL DE CAJA 10 - 0,0%
TOTAL 87.458.948 53.202.547 60,8%)| 76,7%|

Dicha ejecucion presupuestaria, explicd, se
encuentra dentro de lo planificado, situandose en un 60,8%.

CONSULTAS

El Diputado sefior Monsalve consultd acerca de
las medidas propuestas para la reactivacion y la generacion de empleo, lo
gue requiere implementar medidas en capacitacion y contratacion en
determinados sectores de la poblacion.

Luego, consultd acerca del crecimiento de los
programas de Empleo radicados en el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica por treinta mil millones, y las razones que pretenden adoptarse a su
respecto.



El Diputado sefior Ortiz consultd acerca de los
planes de capacitacion acordados con las coordinadoras de trabajadores que
representan a la zona sur del pais.

El Subsecretario del Trabajo, sefior Fernando Arab
Verdugo, explic6 que se han suscrito acuerdos con las coordinadoras que
representan a trabajadores de las regiones de Biobio y Nuble. Ademas,
inform6 que una vez terminada la tramitacion de la Ley de Presupuestos para
el afio 2010, el Ejecutivo ingresara a tramitacion un proyecto de ley que
materializara los acuerdos mencionados.

Acerca de los planes administrados por la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), afirmo
gue se trata, en general, de aquellos que opera el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social. Afiadié que se encuentran radicados en dicha Secretaria de
Estado por razones relativas a una mayor agilidad en la celeridad en el
beneficio, lo que exige transitar progresivamente hacia su administraciéon por
parte de los respectivos gobiernos regionales.

En materia de reactivaciéon econdmica, afirmé que
el presupuesto contempla un incremento relevante de los planes de
capacitacion, por un 2,5%, lo que supone aumentar la cobertura de 50 mil
beneficiarios, en 2019, a mas de 60 mil beneficiarios para el afio 2020, con
11 programas, incluyendo el de reconversion laboral, que presenta el mayor
incremento, con un 63,2% pasando de 1.700 a 2.700 millones de pesos, lo
gue implica pasar de 1.930 a 3.609 cupos.

Por su parte, el programa de intermediacion
laboral presenta un incremento de 23%, y contempla una serie de
mecanismos que amplian la cobertura. Agregd que lo propio ocurre con el
programa de capacitacion en oficios, con un incremento de 21%, pasando de
28.000 millones a 34.000 millones de pesos, aumentando la cobertura de
19.500 cupos a mas de 29 mil cupos. Adicionalmente, existen 278 mil
beneficiarios del subsidio al empleo joven y mas de 400 mil mujeres que
podran acceder al subsidio al empleo de la mujer. Por ello, el SENCE
pretende beneficiar a 739 mil personas, lo que supera a las 716
contempladas para 2019, lo que se suma a diversas iniciativas legales en la
materia.
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DIRECCION DEL TRABAJO

Ingresos y gastos para el 2020: $73.834.099
miles.

Ingresos y gastos para el 2019: $69.809.107
miles.

El Director Nacional del Trabajo, sefior Mauricio
Pefaloza Cifuentes, expuso el presupuesto asignado para el afio 2020.

Entre los objetivos estratégicos de la Direccion del
Trabajo, se encuentra aumentar el cumplimiento de la legislacion laboral,
mejorando la cobertura y oportunidad de la fiscalizacion laboral, a través de
la fiscalizacidn reactiva y proactiva, promocionar la organizacion sindical y la
libertad sindical, a través de la defensa de la libertad sindical y del
incremento de la capacitacion, difusion y atencion preferencial a los actores
sindicales, aumentar y mejorar el acceso, la oportunidad y la entrega de
productos y servicios de la Institucién hacia los ciudadanos, a través de las
inspecciones del trabajo y sitio web, e incrementar la cobertura y la calidad
de los sistemas de prevencion y solucion alternativa de conflictos y las
instancias de didlogo social, a través de la conciliacion y mediacion.

Describié, enseguida, que entre sus productos
estratégicos esta la fiscalizacién, considerando que se trata de un conjunto
de actividades orientadas directamente a la elevacion y mejoramiento
constante de los niveles de cumplimiento de la legislacion laboral, previsional
y de salud y seguridad en el trabajo cuya supervigilancia es responsabilidad
de la Direccién del Trabajo, los sistemas de prevencién y solucién alternativa
de conflictos y dialogo social, la promocién de la libertad sindical y asistencia
técnica, la atencidén de Usuarios y el pronunciamiento de dicthimenes en torno
al sentido y alcance de la legislacion laboral con el fin de orientar a los
usuarios del servicio en la correcta interpretacién de la norma laboral.
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Luego, presentd el siguiente grafico, con el

presupuesto asignado al afo 2020:
2019 i Variacian
Denominacidn indcial+Renjusbedsl  Prayicta Liy -
Pl 2
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21 Parsonal 56440473 56.753.405 312.58% 0,65
22 Bierses v Serviciod de Coniumo | 13.373023 13705 730 332.767T 2.5%
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% Adg. de ACtivos Mo Fananciengs 1433331 LIB33E] A TS0.0E0 122, 1%
34 Ceracin o La Deuda 4,104 O} -A0He -3 5%
a5 Saldo Final de Caja 4% 148 48. 0y -1. 248 -2,5%
Tortad 11.596. 504 73.534.0099 1.537.295 2. 1%

Entre sus aspectos relevantes, describido que para
el afio 2020 de la Direccion del Trabajo, contempla un incremento del 2,7%
respecto al presupuesto inicial del afio 2019, lo que se explica considerando
gue en “Gastos en Personal”’ se verifica un gasto de M$312.982, producto de
la incorporacion de los nuevos cargos ADP, en el caso del subtitulo 22
“Bienes y servicios de consumo” se han considera M$332.767, cifra
levemente superior al 2019 (2,5%), en el Subtitulo 24 con M$139.623, con
una variaciéon del -76,6% respecto del 2019, considerando que la disminucién
del programa se debe a que el afio 2020 sera el ultimo afio del
financiamiento BID, y, finalmente, el subtitulo 29 “Adquisicién de activos no
financieros” presenta un incremento de 122,1%.

En cuanto a las prioridades Institucionales para el
2020, describi6 que se pretende implementar un mecanismo de libro de
Remuneraciones Electronico, lo que sera parte medular del grupo de tramites
gue ya conforman el “ciclo de vida laboral de un trabajador”. Asimismo, se
propone realizar proyectos de omnicanalidad, para la implementacién de
entornos omnicanales en las oficinas de las Inspecciones del Trabajo, con la
finalidad de resolver la problematica asociada a los altos tiempos de espera
de los usuarios de la Institucion, y la renovacion del parque vehicular.

Enseguida, dio cuenta de la ejecucion
presupuestaria del organismo al 31 de agosto de 2019, que se acompafa a
continuacion:
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Il CUATRIMESTRE 2019

Denominaciones Presupuesto en M5
Vigente Ejecucion

-4
I

21  Personal _ED.HS?.4?9;35.515.3991 58,80%)|
22 Bienes y Servicios de Consumo 112.484.135) 6.200.914) 49,67%
23  Prestaciones de Seguridad Social . 1.074.408 1.074.409100,00%,
24  Transferencias Corrientes | EBI.EEEE 123.318 21,20%,
25  Integros al Fisco | 29-941; 23.941100,00%,
29 |Adquisicién de Activos No Financieros | “L.aﬂf.'z.h':'-Ell:r 291.046 195,44%|
34 Servicio de |a Deuda | 4.000
35 5Saldo Final de Caja | 498.000 _ _
Total 76.566.52743.235.027 56,47%

Prosupussio en M

S 2019 2018
Deerstemiindcitn
Vigente  Ejecucién g Vigente  Ejecuciin %

21 Personal 60.397.479 35515.399  58,80% 56.016.639 34.644.003 51,85%
a2 Bienes y Servicios de Consumo 12,484,135 &, 100914 40,67 10803 468 6441 203 59 63%
23 Prestaciones de Seguridad Social | 1.074.409 1074409  10000% 4148538 4.148.538 100,00%
a4 _Tr.1r15!r'n:n|:ras Caorrientes | 5-3!.552_ 123 3!5-_ 21.20% 1393880 354 1'-'5_ .E‘?_EE»‘.IE_
5 Integros al Fisca | 1'3341_ 29941  100,00% 36772 0 000
29 |Adg. de Activos No Financieros 1496911 290046 1944% 1018273 276713 27,17%
34 Zervicio de la Deuda | 4,000 | | 40y
15 alda Final de Caja | 493.1]'0'“'. AR 00D

Tertal (T6.566.527 43.235.027 56.4T% 73.469.570 45,894,923 62 47%

CONSULTAS

El Diputado sefior Monsalve manifestd su
preocupacion respecto del retardo en la tramitacién de juicios laborales en
las regiones de Valparaiso, Biobio y Santiago, lo que requiere adoptar
medidas para mejorar la dotacion de funcionarios en los respectivos
juzgados con competencia en la materia.

El Senador sefior Lagos Weber coincidid con
dicha consulta, y solicitdé informacion respecto del aumento del subtitulo de
activos no financieros, lo que requiere una capacidad de ejecucién
presupuestaria acorde a dicho incremento.

El Senador sefior Durana consultd respecto de las
medidas de fiscalizacion y control que se aplicardn en lo sucesivo en el
ambito de las relaciones laborales, méas alld del mejoramiento de los
instrumentos con que la Direccion del Trabajo desarrolla sus funciones.
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El Ministro del Trabajo y Previsidon Social, sefior
Nicolds Monckeberg Diaz, expuso que, conforme a parametros objetivos en
actual analisis, se dispondran, en lo que resta del afio 2019, las medidas
necesarias para resolver el eventual atochamiento en la tramitacion de juicios
laborales, sobre todo en las regiones en que dicha circunstancia se verifica
con mayor frecuencia, incluyendo un aumento de dotacion (en las Regiones
de Valparaiso y de Biobio) o la creacion de nuevos tribunales (en la Region
Metropolitana).

El Senador sefior Lagos solicitd una mayor certeza
respecto de la situacion de los tribunales laborales de la Region de
Valparaiso

El Ministro del Trabajo y Prevision Social reiter
gue se esta evaluando la instalacion de un nuevo tribunal en la Region
Metropolitana y eventuales aumentos de dotacién en aquellas regiones que
tengan un mayor atochamiento y retardo en la tramitacién de las causas, las
cuales serian, conforme a los indices objetivos de analisis, las Regiones de
Valparaiso y del Biobio.

Afadioé que una vez decidido el camino a seguir se
presentaria a tramitacion legislativa -el afio 2020- el proyecto de ley
correspondiente.

El Director Nacional de la Direccion del Trabajo,
sefior Mauricio Pefialoza Cifuentes, sostuvo que el aumento del item de
activos no financieros debe considerar que operd un financiamiento del BID
entre los afios 2016 y 2019, el que no continuara durante 2020, lo que
requiere aumentar dicho item para garantizar la continuidad de los procesos
del organismo. Respecto de la ejecucion presupuestaria a 2019, sefialé que
se encuentran en proceso de implementacion de los planes que permitiran
aumentar dicho indicador.

En cuanto a las medidas adoptadas respecto de la
fiscalizacion y control que se aplicaran en lo sucesivo en el ambito de las
relaciones laborales, afirmé que la entidad a su cargo apunta a promover que
los empleadores contraten bajo formalidad laboral, facilitando el
cumplimiento de la normativa y mejorando los indices de fiscalizacion.
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DIRECCION GENERAL DE CREDITO PRENDARIO

Ingresos y gastos para el 2020: $54.312.432
miles.

Ingresos y gastos para el 2019: $55.742.301
miles.

El Jefe de Contabilidad de la Direccion General de
Crédito Prendario (DICREP), sefior Juan Leyton, expuso respecto del
presupuesto asignado al organismo para el afio 2020.

En cuanto a los objetivos estratégicos del
organismo, expuso que se pretende perfeccionar permanentemente el
crédito de prenda civil, con especial atenciobn en las personas mas
vulnerables y en aquellas que tienen dificultad para acceder al crédito
tradicional, enfatizando el rol social de la DICREP a través de una relacion
transparente, cercana y de confianza con la ciudadania, posicionar a
DICREP como el referente en los procesos de remates fiscales, judiciales y
municipales, con la finalidad de gestionar eficientemente la enajenacién de
los bienes publicos y decomisados para los fines previstos por el Estado, con
altos estandares de transparencia y probidad, generando una relacién de
confianza con la ciudadania y los organismos publicos.

Del mismo modo, se pretender mejorar la calidad
de atencion a la ciudadania, convirtiéndola en un pilar de excelencia en la
cultura institucional, como resultado de un proceso de capacitacion
funcionaria que permita la formacién de competencias, la revisién continua
de los protocolos de atencion y la mejora de la infraestructura en las
Unidades de Crédito, garantizar una adecuada tasacion y resguardo de las
especies pignoradas, y de las entregadas para su enajenacion por subasta
publica, para asi contribuir a consolidar la confianza de la ciudadania y de los
organismos publicos en la gestion de DICREP, y prevenir la pérdida de
patrimonio de nuestros/as usuarios/as a través de acciones orientadas a
evitar el remate de prenda civil, y de un proceso de comunicacién educativo,
oportuno y directo.

Entre sus productos estratégicos, expuso que se
encuentra el crédito de prenda civil, consistente en un crédito destinado a
toda persona mayor de 18 afios que lo solicite, garantizado mediante una
prenda, que puede ser una alhaja u objetos diversos, y el remates a
entidades publicas y judiciales, consistente en la realizacion de remates por
encargo de organismos publicos que enajenan bienes y remates de especies
incautadas o decomisadas, en conformidad al decreto con fuerza de ley
N°16, alaley N° 19.925y a la ley N° 20.000.
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Entre los aspectos relevantes de Variacion,
describié que en materia de gastos de personal existe una variacion del 7,8%
la cual incluye M$ 62.638 por pago de asignacién profesional y asignacion de
bienios a funcionarios, M$ 301.028 por reasignacion desde el subtitulo 22 por
contratacion de vigilantes privados, M$ 90.332 por la contratacion de 2
nuevos profesionales para la nueva Oficina de Contraloria Interna, M$ 7.182
-viaticos por incremento de actividades de decomiso relacionadas con la ley
N°20.000-, y M$ 120.597 por el efecto anual costo de dotacion Unidad de
Crédito de Nuble.

En cuanto a los bienes y servicios de consumo,
expuso que existe una variacion del -1,6% la cual incluye una rebaja neta
correspondiente al traspaso a gastos en personal por M$301.028 para
vigilantes privados, un incremento por M$94.741 para normalizacion eléctrica
de las Unidades de Crédito de Rancagua y Matriz, un incremento en M$
109.433 mejoras en sistemas de seguridad y comunicacion con Carabineros,
y M$ 25.650 para implementacion de plan piloto en la Unidad Crédito de
Matucana para dar cumplimiento a la ley de accesibilidad universal para
discapacitados.

Entre los aspectos relevantes de variacion, existe
una variacién del 2% en transferencias corrientes, la que incluye un
incremento de M$ 31 por diferencia en membresia afiliacion a Organismo
Internacional (PIGNUS), y en adquisicion de activos no financieros existe una
variacion del 223% la cual incluye mayormente recursos para la adquisicion
de 25 espectrometros para las Unidades de Crédito, lo cual hara mas
eficiente y efectiva la operacion del empefio, y, a su vez, se destinan
recursos para la reposiciéon de montacargas de las Unidad de Crédito de Los
Andes. También se adquiriran equipos y programas de seguridad para las
distintas Unidades de Crédito del pais.

Acerca de la adquisicion de activos financieros,
expuso que existe una variacion del 57,1% la que incluye principalmente el
comportamiento que han tenido las inversiones de corto plazo presentado
durante el afio 2019 (mayores inversiones).

En materia de préstamos, existe una variacion del
-9,7% la cual incluye: una rebaja por la estimacion de préstamos del afio
2020 de acuerdo al comportamiento que ha desarrollado este subtitulo
durante los ultimos afios.

En cuanto a la ejecucién presupuestaria al 31 de
agosto, acompano la siguiente informacion:
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Presupuesto en M5

Denominacian AE;:;I;E;;';H
Vigents Ejecutads

21 GASTOS EN PERSOMNAL T.833.853 4.660.0970 %
22 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 4188 537 1.857. 184 48%
23 FPRESTACIONES DE SEGURIDAD SDQCIAL . -'-IE#HEJ'I:I. a
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.535 0 0%
25 INTEGROS AL FISCD . 1!1.951. 110.471 BEMW
29 ADQUISICKIN DE ACTIVOS NO FHANCIERDS 2T0.055 §1.828 e
ki) ADQUISICKON DE ACTIVOS FINANCIEROS 1546, 321 a 0
3z FPRESTAMOS 42.340.702 24.443.235 8%
4 SERVICID DE LA DEUDA 288 280 a 0t
a5 SALDD FNAL DE CAJA 142,583 a 0%

TOTAL (M%) &7.213.827 14,193,677 5%

CONSULTAS

El Senador sefior Lagos consulté acerca de las
razones gue explican la baja ejecucion presupuestaria del servicio durante el
afio 2019, junto al incremento de los items relativos a gastos de personal
para el afio 2020.

El Jefe de Contabilidad de la Direccion General de
Crédito Prendario (DICREP), sefior Juan Leyton, expuso que el incremento
se explica por ajustes derivados del aumento dispuesto para el afio 2019,
junto a los montos dispuestos para reacondicionar la sede del organismo en
Vifia del Mar, tras 10 afios en que se encontraba fuera de servicio.

En materia de ejecucidon presupuestaria, afirmo
que se explica en razén del proceso de instalacion de ascensores y
adquisicién de equipos computacionales, que actualmente se encuentra en
proceso.

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO

Ingresos y gastos para el 2020: $ 231.381.132
miles.

Ingresos y gastos para el 2019: $228.616.026
miles.
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El Director Nacional del Servicio de Capacitaciéon y
Empleo, sefor Juan Manuel Santa Cruz Campafa, expuso el presupuesto
correspondiente al afio 2020.

En primer lugar, explicé el presupuesto asignado
al organismo para el afio 2020, conforme al siguiente gréfico:
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Dentro de los principales items, destacd el
subtitulo correspondiente a Gastos en Personal, cuyas asignaciones
profesionales contemplan el reconocimiento de asignaciones profesionales
de 25 funcionarios titulados en 2018 y 2019, por un monto de M$262.460,
mientras que en materia de bienes y servicios de consumo Sse proyectan
obras de accesibilidad universal por M$658.504, los que seran asignados
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para llevar a cabo a nivel nacional la implementacion de la Ley de
accesibilidad universal, en lo necesario a obra segun Plan de Infraestructura.

Asimismo, se propone destinar M$108.000 a la
continuidad al Plan de Tecnologias de la Informacion, el que considera Elige
Mejor, Franquicia Tributaria y ambos Subsidios al Empleo, y en materia de
exportacion de Servicios M$348.000 serdn destinados a la ejecucién de
distintas actividades las que estan autorizadas con el M. de Hacienda, tales
como: Campafia de difusion en redes y medios, Plataforma de postulacion,
Estudios de levantamiento de demanda y Diseflo de paquetes formativos
(perfiles + planes formativos + pruebas de salida).

En cuanto a la Bolsa Nacional de Empleo, se
destinan M$450.000 para el desarrollo de nuevas aplicaciones, cuyo objetivo
es reformar la BNE en un software de primer nivel en el pais, contando con
herramientas de inteligencia artificial como Chat Box, integracion con otros
organismos publicos soportada con infraestructura fisica y licenciada acorde
a las nuevas necesidades.

En Transferencias Corrientes, se proponen que
respecto del Programa Mas Capaz opere una rebaja correspondiente al 85%
del presupuesto del afio anterior, debido que corresponde solo a pagos de
arrastres, en capacitacion en oficios un aumento del 21% para el afio 2020,
para llevar a cabo los componentes del programa Capacitacion en Oficios,
tales como: Fase lectiva, Practica Laboral, Asistencia Técnica, Insercion
Laboral (Colocacion o Formalizacion), Continuidad de Estudios y Apoyo
Socio Laboral, y el programa contempla en su disefio 2020 las siguientes
lineas de ejecucidn: Registro Especial, Sectorial, Infractores de ley,
Discapacidad, Emprendimientos, Continuidad de Estudios y Liceo Técnico
Profesional, cuya cobertura esperada es de 29.103.

En materia de reconversién laboral (Reinvéntate),
se contiene un aumento del 63,2% respecto del afio anterior, de modo de
llevar a cabo una cobertura de personas de 3.609, y en intermediacion
laboral un aumento del 23% para el aflo 2020, en recursos dirigidos a
segmentos medios a través de una nueva plataforma de intermediacion
laboral para dar cobertura a personas que hoy no tienen acceso geografico a
plataformas establecidas de orientacion y/o tienen preferencias digitales, lo
mismo para donde hoy no existe oferta de este servicio o bien es muy
deficiente; con una cobertura estimada de 59.613 beneficiarios.

Respecto del subsidio al Empleo Joven, se
propone un ajuste correspondiente al -14,9% respecto del afio anterior,
debido a mayores salidas de beneficiarios y baja en el monto de pago anual,
y en materia del subsidio al Empleo de la Mujer se incrementa en un 7,7% el
presupuesto asociado, de acuerdo a las proyecciones estimadas entre el
Ministerio de Desarrollo Social, SENCE y DIPRES.
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Acerca del subtitulo correspondiente a Activos No
Financieros, sefial6 que se destinaran M$212.792 en maquinas y equipos
para dar cumplimiento a la Ley de Accesibilidad Universal en las Direcciones
Regionales, en cuanto a la compra de equipos y maquinas y M$853.278. en
programas informaticos para dar continuidad a los proyectos TIC, tales como:
Licenciamiento de usuarios, Gobierno Plan Digital y macro procesos
financieros.

CONSULTAS

El Diputado sefior Ortiz consultd respecto de una
eventual rebaja a los fondos asignados a capacitacion.

El Director Nacional Del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE), sefior Juan Manuel Santa Cruz, expuso
gue el presupuesto en materia de capacitacion en general aumenta para el
afio 2020, sin perjuicio que el financiamiento del servicio disminuye en poco
mas del 1% por efecto del calculo de potenciales beneficiarios del subsidio al
empleo joven. En el evento que dicho nimero sufra un incremento, afirmo
gue sera financiado mediante un suplemento de fondos, al tratarse de un
derecho de las personas que acceden al beneficio.

El Ministro del Trabajo y Previsidon Social, sefior
Nicolds Monckeberg, agregé que el presupuesto apunta hacia la
transformacion del servicio, otorgando énfasis en la empleabilidad de los
beneficiarios, la actualizacion de los talleres de capacitacion atendidas las
nuevas demandas del mercado laboral y la fiscalizacidon de su cumplimiento.

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Ingresos y gastos para el 2020: $7.174.947
miles.

Ingresos y gastos para el 2019: $7.158.048
miles.

La Subsecretaria de Previsibn Social, sefiora
Maria José Zaldivar Larrain, expuso ante la Subcomisién el presupuesto
asignado al organismo para el afio 2020.

En primer lugar, explicd que la mision institucional
consiste en contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacion a través del
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mejoramiento del Sistema Previsional Chileno y de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, considerando para ello el desarrollo de estudios e investigaciones
con la finalidad de elaborar politicas y planes en el ambito de la seguridad
social, garantizando la efectiva aplicacion de derechos para todas y todos los
habitantes del pais, a través del didlogo social, educacion previsional y
participacion ciudadana.

Desde el punto de vista normativo, explicd que el
decreto con fuerza de ley N° 25, de 1959, del Ministerio de Hacienda, creo el
Ministerio del Trabajo y Previsién Social con dos Subsecretarias, del Trabajo
y de Previsién Social, y con posterioridad, la ley N° 20.255, que establecio la
Reforma Previsional, asigné en el articulo 42, funciones y tareas adicionales
a la Subsecretaria, entre las que las principales consisten en asesorar en la
elaboracion de politicas y planes correspondientes al ambito de la prevision
social, como asimismo, en el analisis estratégico, planificacion y coordinacion
de los planes y acciones de los servicios publicos del sector, y estudiar las
normas y reformas legales aplicables al sector y velar por su cumplimiento.

En lo que respecta a sus objetivos estratégicos,
afiadié que se encuentra mejorar el actual sistema previsional a través de
estudios e investigaciones y con la creacion de politicas publicas,
perfeccionar el actual sistema de seguridad y salud en el trabajo, a través de
estudios e investigaciones y creacion de politicas publicas y propuestas
legislativas que perfeccionen el marco normativo en el area, perfeccionar el
actual sistema de Seguro de Cesantia a través de estudios e investigaciones
y creacion de politicas publicas, y mejorar el actual Sistema de Pensiones
Solidarias a través de estudios e investigaciones y con la creacion de
politicas publicas y coordinacion con el sector previsional.

Enseguida, expuso el siguiente presupuesto
correspondiente al aflo 2020:
En s de 5 AR W30

[Leyde Presupuettos 2019+ Proyectodeleyde | Waracka | %
Reajurie + Leyes Dipeclaley. Fresupssestes 1020
Lubtitela Concepta

21 .:'-rr-.l,:r.|l | A% ?Rr.- 5k .H.r.-

23 Bleres y Servicios de Cordumo 1.406.233 1.E34.534 478.301 3046%

24 Franslerendiad Corrienies 1918050 1B4]1 BLE

29 ..l'.:|:|||u.:: ian de Astivod No Financienas CRY. TER 167 E1 :I.

34 Senviclo de la Deinda 51z =00 13

15 Salda Final de Caja 1026 1.000 26 153

Presupusesio Total 7.360.381 T.174.947 -185.434 -2,52%

Respecto de los énfasis del Presupuesto 2020,
detall6 que en materia del subtitulo relativo a gastos en personal se aprecia
una disminucion de 3,52%, lo que se explica por la disminucion de
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presupuesto se explica principalmente por el traspaso de 10 cupos de
honorarios y su financiamiento a la Subsecretaria del Trabajo,
correspondiente a personal para apoyo para las regiones. En materia de
Bienes y Servicios de Consumo se propone un aumento de 30,46%,
correspondiente a la variacion neta, resultado de la rebaja general y gastos
por Unica vez del afio 2019 e iniciativas propuestas para el afio 2020, tales
como una campafa Educacional en Seguridad Social y Prevision Social por
M$300.000, con el objetivo de informar acerca de los beneficios de leyes de
aplicacion préctica, tales como la Ley de Accidentes y Enfermedades
Profesionales, el Sistema de Pensiones; los seguros de la Ley SANNA e
Invalidez y Sobrevivencia; la operativa de los Pre, Posnatal, y Postnatal
Parental, entre otros.

Una segunda medida consiste en una campafa de
difusion de la ley que incorpora a trabajadores independientes, por
M$300.000, proyectada como una campafia de alto impacto que busca
continuar con la educacion en forma masiva acerca de como opera la ley
N°21.133 que obliga a cotizar a los trabajadores independientes en el
sistema de Seguridad Social previo a la Operacion Renta de abril 2020,
considerando que para el afio 2020, la aplicacion de la ley contempla nuevos
parametros de cotizacion y cobertura, lo que refuerza la necesidad de
informar a la poblacion de este proceso.

Respecto del Subtitulo correspondiente a
Transferencias Corrientes, que presenta una disminucion de 3,97%, expuso
gue corresponde a la variacion neta, resultado de la rebaja general (-5%) y la
solicitud para el pago de membresias a los organismos internacionales de
seguridad social: Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS) y
Organizacion lberoamericana de Seguridad Social (OISS) por M$19.715.

Sobre el subtitulo de adquisicion de Activos No
Financieros, que contempla una rebaja de -71,25%, corresponde a la
variacion neta, resultado de la rebaja general y gastos por Unica vez del afio
2019 e iniciativas propuestas para el afio 2020: tales como la renovacion de
Mobiliarios M$1.436 por término de vida util, la renovacion de Ascensores
Edificio por M$58.681, correspondiente al 27,63% de aporte para su
renovacion, de acuerdo a lo estipulado en comodato con el Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, la reposicion de equipamiento por M$21.997, a
raiz de la renovacion de equipos informaticos por obsolescencia y
continuidad operativa, y el licenciamiento informatico por M$85.696, por la
renovacion de licencias de software para dar continuidad operativa.

Respecto de la ejecucion Presupuestaria al 31 de
agosto de 2019, acompanio el siguiente grafico:
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SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Ingresos y gastos para el 2020: $14.994.979
miles.

Ingresos y gastos para el 2019: $14.045.832
miles.

El Superintendente de Seguridad Social, sefior
Claudio Reyes Barrientos presentd el presupuesto correspondiente al
organismo para el afio 2020.

En primer lugar, expuso la mision institucional,
gue apunta a garantizar el acceso de los ciudadanos y ciudadanas a los
beneficios de los regimenes de seguridad social a traves de la regulacion y
su difusion, supervigilancia y resolucion de contiendas, en el ambito de
nuestra competencia, con calidad, eficiencia, oportunidad y cercania. La
vision institucional consiste en ser reconocidos como una institucion
innovadora y referente técnico en el ambito de la seguridad social, que crea
valor publico.

Afadié que se ha implementado un nuevo modelo
institucional que permite la atencion de un mayor nimero de casos y la
emisidn de mas dictamenes, la creacién de nuevos expedientes electrénicos
(71% licencia médica), méas de 147.000 documentos solicitados a entidad en
linea. Detall6 que en promedio las entidades tardan promedio de 5,6 dias
hébiles en responder, y un tiempo promedio de 59 dias hébiles en resolver

Luego, presento el siguiente grafico relativo a los
indices de reclamos que tramita la entidad:
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En cuanto al proyecto de Presupuesto para el afio
2020, present6 el siguiente grafico:
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Entre los énfasis del presupuesto, detallé que se
propone, en el subtitulo correspondiente a gastos en Personal, una rebaja de
0,4%, por el aumento de 1 cupo profesional por la implementacién de ley
SANNA, en materias de Bienes y Servicios de Consumo se contempla el
aumento de 17,7% por la variacién neta, resultado de la rebaja de gastos por
Unica vez del afio 2019 y nuevas iniciativas para el afio 2020, asociadas a la
continuidad operacional de los sistemas de SUSESO, a recursos para la
contratacion de servicios médicos para revision de reclamaciones de
licencias médicas y salud laboral, y a gastos asociados a la mejora integral
de sistemas para la administracion de Fondos Nacionales.

En materia de transferencias corrientes, se aprecia
una rebaja de 5,2%, por el ajuste a recursos destinados al financiamiento de
membresias a organismos internacionales, y en la adquisicion de Activos No
Financieros hay un aumento de 12,7%, correspondiente a la variacion neta,
resultado de la rebaja de gastos del afio 2019 para mobiliario, y la
incorporacion de recursos para el fortalecimiento de canales de asistencia y
orientacion ciudadana, y equipos Yy programas para mantencion y
mejoramiento de sistemas de apoyo a regimenes de seguridad social.
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En cuanto a la ejecucidon presupuestaria al 31 de
agosto de 2019, present6 la siguiente informacion:
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SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES

Ingresos y gastos para el 2020: $16.707.843
miles.

Ingresos y gastos para el 2019: $15.654.392
miles.

El Superintendente de Pensiones, sefior Osvaldo
Macias Mufioz, dio cuenta del presupuesto asignado al organismo para el
afo 2020.

En lo que respecta a la mision institucional de la
Superintendencia de Pensiones, consiste en defender, proteger y resguardar
los intereses de los usuarios del sistema de pensiones y del seguro de
cesantia, velando por el cumplimiento de las normas por parte de los
fiscalizados, proponiendo mejoras continuas, informando y educando a la
poblacién, con el fin de satisfacer sus necesidades en estos ambitos y
mejorar su calidad de vida.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra
entregar una atencion de calidad al publico, desarrollando una organizacion
orientada a las necesidades de los usuarios del sistema con un equipo
humano de excelencia, contribuir a perfeccionar el Sistema de Pensiones y el
Seguro de Cesantia, optimizando y/o mejorando la fiscalizacion y regulacion
sobre nuestros fiscalizados, mejorar la toma de decisiones de los usuarios,
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generando y fomentando una cultura de prevision social, a través de la
entrega de informacién clara y oportuna, y de educacion en temas de
prevision social, y contribuir al correcto funcionamiento del sistema, a través
de la generacién y gestion de informacién integral, consistente y confiable.

Respecto del presupuesto correspondiente al afio
2020, acompaiio el siguiente grafico:
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Acerca de los énfasis del Presupuesto 2020 de la
Superintendencia de Pensiones, expuso que se encuentra apoyar la
tramitacion legislativa (asistencia al Congreso, informes y estudios,
indicaciones), segun requiera el Ministerio del Trabajo y Prevision Social; y la
eventual implementacion de los siguientes proyectos de ley: de reforma
previsional, el que establece nuevas exigencias de transparencia y
reforzamiento de responsabilidades de los agentes de los mercados, y el que
crea el beneficio social de educacion en sala cuna, financiado por un fondo
solidario.
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Asimismo, debe ampliar las oportunidades de
inversion de los fondos de pensiones para obtener mejores rentabilidades
(cambios normativos y apoyo técnico en eventuales cambios legales),
establecer estandares de calidad de servicio a los afiliados y estandares de
seguridad de la informacion en las AFP’s y AFC (Administradoras de Fondos
de Cesantia), responder oportunamente, dentro de los plazos legales, a las
solicitudes de los usuarios para las calificaciones de pension de invalidez y
trabajo pesado, fortalecer la supervision en materia de seguridad de la
informacion, ciberseguridad, y estandares de servicio de las AFP’'s y AFC,
implementar la agenda de transformacion digital: Identidad Digital, Cero
Papel, Cero Fila y Coordinacion y Seguimiento, y fortalecer el programa de
Seguridad de la Informacion en la Superintendencia, implementando nuevos
procesos, herramientas y capital humano.

Acerca de los eénfasis del Presupuesto 2020,
detallé que en el subtitulo de Gastos en Personal hay un aumento de 1,2%,
por 1 cargo para enfrentar el incremento de las actividades de fiscalizacion a
los asesores previsionales (M$70.708), 1 cargo para traspasar desde
honorarios a la contrata al relator de las solicitudes de calificacion de trabajo
pesado en las sesiones de la Comision Nacional Ergondmica (CEN)
(M$8.336), y honorarios para realizar 2 sesiones adicionales al mes de la
Comision Nacional Ergonomica (CEN), para responder oportunamente al
incremento sostenido de las solicitudes de calificacion de trabajo pesado
(M$39.930).

En materia de Bienes y Servicios de Consumo,
con una rebaja de 2,2%, se consideran gastos operacionales asociados al
cargo de fiscalizacion y al traspaso desde honorarios a la contrata (M$2.980),
y el incremento de los servicios de reposicion de equipamiento tecnolégico,
para cumplir instructivo de Ciberseguridad, principalmente para fortalecer la
infraestructura de Data Center y servicios de Ciberseguridad (M$86.110). En
el subtitulo 24 Transferencias Corrientes se contempla un aumento de
11,0%, por la contratacion a honorarios de 14 médicos integrantes y 9
médicos asesores de los afiliados en las comisiones médicas, para
responder oportunamente al incremento sostenido de las solicitudes de
pensiones de invalidez mensuales (M$405.126), y la asistencia técnica de la
Organizacion de Cooperacion para el Desarrollo Econémico (OCDE), en el
proceso de definicion de nuevas Tablas de Mortalidad (M$58.581).

Para el subtitulo 29 Adquisicibn de Activos No
Financieros se propone un aumento de 24,2%, por la compra de mobiliario y
Otros asociados al cargo de fiscalizaciéon y al traspaso desde honorarios a la
contrata (M$1.580), maquinas y Equipos para la continuidad en la Operacion
(M$4.697), equipos Informaticos para la continuidad en la Operacion
(M$8.434) y licencias de software para la continuidad operacional y fortalecer
la infraestructura de servidores y plataformas tecnoldgicas de apoyo a la
ciberseguridad y productividad de los usuarios (M$51.121).
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En cuanto a la ejecucion Presupuestaria al 31 de
agosto de 2019, acompario el siguiente grafico:

) AR P09
N Subtitula mmun h::::ﬂm % Ejecuciin
Agoaio 2019

21 .P¢'-;-:-'al I H.H-Eg.ﬂ‘:-é‘. bATE, ‘5-3-'.'.‘. E—'l.'J"'.I
¥ .E v Y Sorvicias de Coampuma . 1 E-?-ﬂ.'-‘"ﬂ-. 1.130 H"I-1. E3.10¥ l\.-.
23 .Prn-:'.a-:ﬂ-'m.des-mul dad Soclal . '.SEI.EI.!S. 1a7 .!'il'.-. 5&!'-..
2d .T|.|||'.||'|-\.'|:||.'\.|. Cerriphites . 4. 115,54 3. TETE l:'r-ﬁ. [ R l\.-.
2% .Irlg'm.m. al Fleco . .II'.'I. '.3. ‘il:".l.'.“'-..
Fi | .F\.d-:l\..'.'\-: i dy Astiver Mo Findsadipnad . E-‘-?l.ql:lﬁ-. IE-E--ﬁ.:'. 43,3 l\.-.
34 :‘El.ﬂ-.n:l g L Diiada ?.El':lg 7 .?Ei: '.‘l:l:l_lf':\.-:
L1 ‘Laldo Final de Caja 1,000 o 0, 0%

.TI:-I-II . 15. I.?l.512. 10.!-5-?.'5-'5-!-. E-l'-l.l!'i-.

Consultas

El Diputado sefior Ortiz consultdé acerca de la
contratacion de funcionarios y su efecto en la mayor eficiencia en la
tramitacion de solicitudes ante el organismo.

El Superintendente de Pensiones, sefior Osvaldo
Macias, afirmé que durante 2019 se ha verificado un aumento de 28% en las
solicitudes de invalidez, llegando, al mes de septiembre, a cerca de 58 mil.
Por lo anterior, afirm6é que se ha dispuesto una dotacién adicional de
meédicos para enfrentar dicha contingencia.

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Ingresos y gastos para el 2020: $5.148.369.676
miles.

Ingresos y gastos para el 2019: $5.069.789.482
miles.

El Director del Instituto de Prevision Social, sefior
Patricio Coronado Rojo, expuso el presupuesto correspondiente al afio 2020.

Primeramente, en lo que respecta a la mision
institucional del organismo, afirmé que consiste en entregar beneficios y
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servicios previsionales y sociales, a través de su red de atencion
CHILEATIENDE, promoviendo la excelencia en su gestién y acercando de
manera inclusiva el Estado a las personas, considerando a sus funcionarios y
funcionarias como el principal capital de la institucion.

Entre sus objetivos estratégicos esté atender a las
personas con un servicio cada vez mas amable, inclusivo, eficiente y
expedito a través de la red de atencion CHILEATIENDE, consolidando la
inclusion y la co-creacion de soluciones con los usuarios e incorporando la
transformacion digital, mejorar la eficiencia, oportunidad y calidad de los
sistemas de concesidon, pago, mantencion, suspension y extincion de las
prestaciones a cargo de este Instituto, con énfasis en el Pilar Solidario,
incorporando el uso de tecnologia que fomente la transformacion digital,
optimizar el proceso de recaudacion, de manera de distribuir oportuna y
correctamente las cotizaciones previsionales que el Instituto debe cobrar, asi
como constituir las deudas de cotizaciones de seguridad social, para realizar
adecuadamente la cobranza y recuperacion de obligaciones previsionales
impagas, y perfeccionar el servicio de pago de las prestaciones sociales y
otras ordenadas por ley o encomendadas a este Instituto por convenios de
colaboracién, integrando tecnologias con otras instituciones, a fin de
garantizar la calidad, oportunidad y cobertura de este servicio a las personas.

En relacion al proyecto de presupuesto para el afo
2020, acompafio el siguiente grafico:

Miles de $ Afo 2019 Ano 2020
LeY .de T Proyecto de Ley
Inicial+Leyes
Subtitulo Concepto Especiales+Reaj.+ de Presupuestos Variacion %
| 2020 (M$2020)
Rebaja (M$2020)
21 Personal 58.945.440 59.290.952 345.512 0,6%
22 Bienes y Servicios de Consumo 77.777.119 78.368.610 591.491 0,8%
23 Prestaciones de Seguridad Social 4.317.666.957 4.233.427.370| -84.239.587 -2,0%
24 Transferencias Corrientes 657.991.382 705.046.588 47.055.206 7,2%
29 Adquisicion de Activos No Financieros 352.452 556.919 204.467 58,0%
30 Adquisicidon de Activos Financieros 59.679.888 60.650.215 970.327 1,6%
32 Préstamos 19.022 19.022 0 0,0%
34 Servicio de la Deuda 10.260 10.000 -260 -2,5%
35 Saldo Final de Caja 11.286.000 11.000.000 -286.000 -2,5%
Presupuesto Total 5.183.728.519| 5.148.369.676| -35.358.843 -0,7%

Afirmo que el presupuesto contemplado para el
afio 2020, de M$5.148.369.676, permite cumplir con los compromisos en
materia de Beneficios Previsionales del Sistema de Reparto y Leyes
Reparatorias, y se consideran recursos para la continuidad del Pilar Solidario
(PBS y APS), el pago del Bono por Hijo, beneficios de las Leyes de Bodas de
Oro, Exencion de la Cotizacion del 7% para Salud y Aporte Familiar
Permanente de Marzo, entre otras.
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En cuanto a los énfasis del Presupuesto 2020, se
compone de los siguientes gastos: Subtitulo 21 Gasto en Personal con un
aumento de 0,6%, que asciende a M$ 59.290.952, cuyo incremento se
explica por la obtencion Titulos Profesionales M$ 345.512, mientras que en
el subtitulo 22 Bienes y Servicios de consumo hay un aumento de 0,8%, con
un presupuesto de M$78.368.610, que presenta un incremento neto de
M$591.491, por la rebaja de gastos por Unica vez otorgados en el afio 2019
(M$3.888.856). En cuanto a las iniciativas propuestas para el afio 2020,
consisten en las siguientes: uniformes funcionarias y funcionarios M$
427.273, mantencién de edificios y sucursales CHILEATIENDE M$ 641.250,
cambio de arriendo para 8 sucursales CHILEATIENDE M$80.028, sistemas
Informaticos para Sucursales CHILEATIENDE M$1.058.769, mantencion y
actualizacion Sistema Pilar Solidario M$380.646, transformacion Digital
M$639.905, y sistema Integrados de gestion SAP M$1.252.478, con un total
de iniciativas del subtitulo 22 que equivale a M$ 4.480.348.

Respecto del subtitulo 24 Transferencias
Corrientes, con un aumento de 7,2%, el presupuesto corresponde a M$
705.046.588, con un incremento de M$ 47.055.206 por un mayor gasto en
Aporte Previsional Solidario, que se transfiere a las AFP, Compafias de
Seguros y Mutuales.

En cuanto al subtitulo 29 Adquisicidn de Activos
no Financieros (58%), sefiald que se consideran mayores recursos respecto
del aflo 2019 para los siguientes items: reposicion de vehiculos, por M$
106.376; maquinas y Equipos, por M$ 49.801; y programas Informaticos, por
M$ 309.647.

Acerca de la ejecucion Presupuestaria al 31 de
agosto 2019, present6 la siguiente lamina:

Ejecucion al 31/08/2019

ANO 2015
= Ejecucion

M Subtitubo Presupuesto Presupusstaria | % Ejecucion

] Agosto
21 Personal B81.053.379 37.077.37TE B0, 73%
12 Bienes y Servicios de Consums 75,806,155 41,211,808 L 36%
23 |Prestaciones de Seguridad Social 4,326,638, 380 2.899.322,378| &7.01%
24 |Tra rsferencias Correntes J00.599.471 446378334 B3, 71%

b Otros Gastos Comentes 0 343,268

patl Adquisicion de Activas No Financieras 343,520 71.364 20,7
30 | Adquisicitn de Activos Financieros 58,167,532 ol 0,00%
32 _Préslaﬂms 15,540 '-".l'.'I'ES-_ 38,11%
H Servicio de la Deuda 10,000 0 0,00
35 | Saldo Final de Caja 11,000,000 0| 0, 0r3
Tatal 5.233.637.981 3.424.411.596 B5.43%

CONSULTAS




30

El Diputado sefior Ortiz consultdé las razones que
explican la disminucién de los montos propuestos para el financiamiento de
prestaciones de seguridad social comprometidos en las reformas previsionales
gue se presentaran en lo sucesivo.

El Senador sefior Lagos consulté acerca de la razon
que explica el vinculo entre el alza del aporte fiscal al pilar solidario y la
reforma global al sistema de pensiones en actual tramitacion legislativa.
Fundamentd su solicitud sefialando que no existe ningdn argumento de
caracter técnico que permita explicar dicha relacion.

El Ministro del Trabajo y Prevision Social, sefior
Nicolas Monckeberg Diaz, expuso que, respecto de la reforma previsional, se
encuentran provisionados cerca de 200 mil millones de pesos en el Tesoro
Puablico, lo que incluye un eventual incremento en la cotizacién para financiar
un seguro solidario que proteja a los pensionados ante la insuficiencia de su
pension, materia respecto de la cual el Ejecutivo formulara una indicacion ante
la Cadmara de Diputados.

En cuanto a la reforma al sistema previsional,
afirmoé que se pretende mejorar los beneficios y la cobertura del pilar solidario,
lo que se vincula al pilar contributivo atendiendo a la relacion existente entre
ambos sistemas.

La Subsecretaria de Prevision Social, sefiora Maria
José Zaldivar Larrain, coincidid en la creacion de figuras tales como las
pensiones diferenciadas por edad, el seguro de longevidad y un nuevo seguro
para personas que cotizaron durante determinado nimero de afios. Por ello,
afiadio que existen un vinculo entre los instrumentos propuestos en la reforma
previsional.

El Senador sefior Lagos puntualiz6 que su
planteamiento es que el beneficio de alza del pilar solidario vaya
directamente a los chilenos y chilenas que mas lo necesitan y no quede
sujeto a la condicion de que los parlamentarios se pongan de acuerdo con el
Ejecutivo en un sinnumero de temas de la reforma previsional, cuya
discusion puede extenderse en el tiempo.

Propuso que se considere la idea de establecer
una glosa que disponga el alza del pilar solidario, sin estar amarrada al
despacho del proyecto de ley de reforma previsional.

El Senador sefior Durana sefalé que este tema es
complejo, pero que debe hacerse un esfuerzo para canalizar de buena
manera lo mas importante que es atender a las necesidades de la
ciudadania.
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El Diputado sefior Ortiz manifestdé que los
integrantes de la Tercera Subcomisién estaban dando una sefial potente en
una materia de preeminente importancia para la ciudadania y, en especial,
para los adultos mayores, puesto que la pension basica solidaria se entrega
a mas de quinientas mil personas y el aporte previsional solidario a mas de
ochocientas mil personas.

INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

Ingresos y gastos para el 2020: $121.140.560
miles.

Ingresos y gastos para el 2019: $96.252.600
miles.

El Director del Instituto de Seguridad Laboral,
sefior Manuel Cafdn Pino, presentd el presupuesto correspondiente al afio
2020.

En primer lugar, presenté la misién institucional del
organismo, consistente en otorgar seguridad y salud laboral a
empleadores/as adheridos/as y trabajadores/as protegidos, contribuyendo
activamente en avanzar hacia una cultura de prevencién en materia de
seguridad y salud en el trabajo y a la promocion de la salud, junto con
entregar las prestaciones médicas y econdémicas que se derivan de los
accidentes y enfermedades del trabajo.

Sus objetivos estratégicos consisten en contribuir
al fortalecimiento de la gestion de riesgos laborales de los/las
empleadores/as y trabajadores/as, mediante la implementacion del Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y el monitoreo de las acciones
preventivas, otorgar las prestaciones médicas y economicas a los
trabajadores/as que han sufrido accidentes y/o enfermedades profesionales
de acuerdo a la definicion de estandares de calidad de la Institucién, y
consolidar un proyecto de desarrollo Institucional en el marco de la
modernizacién de la funcion puablica, que responda a desafios que instala la
entrada en vigencia de la ley N° 21.054.

En relacion al proyecto de Presupuesto 2020 del
Instituto de Seguridad Laboral present6 el siguiente grafico:



32

BALry e Ak HHn
= I . 2 -
Ly o Fripasied.  Peopdond 24 L4y B e =
A H1 % s Paajnios o | (Prevapeervion HIHL
Ry Do Ladamy
tadid e Fvwra g
FET il L1 PR S IEL LTS 4 1B 30 LE B
] Elerers i SeTviL s de Lofduma > R0 E00 PSURIST 13 ELE r1EN
i} Preinaranes g Sepurbded Soial BE TR TEE A3 MT.HG 14554 063 FERLE
b} Trasslerend las Contiennes Fobhd 545 B03IT 550 17080 b T
Adgusiiciin de Actieon Mo [ I |
qo  [Cependy Al B S0 AT 117308 144,358 &1, 105
Finarsiengs
Ao inic S A treon
an oGNS ALt £ 170007 T RROGIT 15031.50% 0.54%
Finarsiencs
15 Sprwiind de L Dol 511 =B 1,350
15 Shida Fisdl de Ligh TLE XN 105231 4.9
Frevepoeio kxial p BT VL. 180,580 JEIE?.ER A T

Afadi6 que el énfasis del Presupuesto 2020
considera en Gastos en Personal un aumento de 18,62%, por el aumento
de dotacion por la aplicacion de la ley Obrero sobre trabajadores
independientes, la contratacion de 18 personas en el programa de
Prevencion, recursos para financiamiento de 5 personas para la Direccion,
y en la Regional del Nuble la contratacion de 11 médicos para el Modelo
de Atencién para la implementacion del subsidio de Incapacidad Laboral.

En cuanto al Subtitulo 22 Bienes y Servicios de
Consumo, que presenta un aumento de 71,82%, sefald que se explica por
el reforzamiento de Actividades Preventivas, el mejoramiento en la
atencion a adherentes y usuarios.

En lo que atafie al subtitulo de Prestaciones de
Seguridad Social, con un aumento de 21,24%, se contemplan bonificaciones
de Salud por el incremento por aumento de numero de atenciones de salud
derivadas de la mayor cantidad de denuncias por eliminacion distincion
OOEE vy la incorporacion de los independientes, el subsidio por Accidentes
del Trabajo, indemnizaciones y desahucio, jubilaciones y asignacién familiar.

En materia de transferencias Corrientes, con un
aumento de 6,7%, se aumenta en 57,5 % el gasto por concurrencias, por
regularizaciéon por ISL, de los pagos trimestrales de concurrencias por
pensiones, y deuda histérica de indemnizaciones con los organismos
administradores.

En adquisicion de Activos Financieros, con una
rebaja de 2,36%, se contempla el desarrollo de proyectos tecnolégicos para
el Sistema de Atencion a Usuarios. M$73.872. la compra de licencias de
continuidad, la compra de mobiliarios para sucursales, maquinas y equipos.
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Respecto a la ejecucion Presupuestaria al 31 de
agosto (M$), presento el siguiente gréfico:
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CONSULTAS

El Senador sefior Lagos consulté las razones que
explican el aumento en gastos de personal.

El Director Nacional del Instituto de Seguridad
Laboral (ISL), sefior Manuel Cafién Pino, expuso que se debe a la
contratacion de profesionales a raiz de la incorporacion de los trabajadores
independientes a los sistemas de seguridad social.

CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL

Ingresos y gastos para el 2020: $1.324.520.140
miles.

Ingresos y gastos para el 2019: $1.274.946.460
miles.

El Vicepresidente Ejecutivo de la Caja de
Prevision de la Defensa Nacional, sefior Cristian Rojas Grizmacher,
presento el presupuesto correspondiente al afio 2020.
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En cuanto a la mision institucional del organismo,
se trata de un servicio publico descentralizado dependiente
administrativamente del Ministerio de Defensa Nacional y del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en términos presupuestarios. Su mision es
satisfacer los requerimientos y las necesidades de seguridad social de sus
usuarios de forma proba, transparente e inclusiva; a través del desarrollo y
compromiso funcionario.

Para la realizacion de dicha tarea cuenta con una
dotacién efectiva de 439 funcionarios distribuidos en su casa matriz,
agencias regionales en Iquique, Valparaiso, Talcahuano, Valdivia, Punta
Arenas y oficinas en Arica, Antofagasta, La Serena, Talca, Temuco y Puerto
Montt, y sus productos estratégicos son Servicios Previsionales, Financieros,
de Asistencia Social y de Salud, para sus beneficiarios.

Los objetivos estratégicos de CAPREDENA
consisten en desarrollar y aplicar un modelo de disefio de servicios, con foco
en la innovacidn, que permita organizar las interacciones entre nuestros
usuarios y la institucion, agregue valor publico a los servicios entregados y
responda a las necesidades de éstos, agregar valor al trabajo de la
institucion en el disefio y entrega de servicios, instaurando modelos de
innovacion que permitan incorporar mejoras en la gestion y en la satisfaccion
de sus usuarios, incrementar la descentralizacion de la gestion y de los
procesos en el ambito de la seguridad social, fomentando mejores canales
de coordinacion y comunicacion al interior de la Institucion y con los entes
externos con los cuales nos vinculamos en cumplimiento de nuestras
funciones, y mejorar la calidad de vida de los funcionarios, los ambientes
laborales y las oportunidades de desarrollo, mediante la construccién e
implementacion de un plan estratégico de gestion y desarrollo de personas
con miras a aumentar el compromiso, el sentido de pertenencia y en
consecuencia lograr mayor satisfaccion de los usuarios.

Respecto del programa 01 de la Caja de Prevision
de la Defensa Nacional presento el siguiente gréfico:
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GASTOS
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21 [Personal 9, 756, F50 0.912.617 156 367 1,55
22  |Bignes y Servidos de Conduwma 3600334 3,580 464 - B2 830 -2 4%
23 [Prestacignes de Seguridad Social 1. 117,752, 455 1.134.450.524] 166550030 1.5%
24  |Traniferendas Comrientes 172 813,971 174814753 2000782 1,
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Prgsupusto Total 1.305.439. 833 1.324.530.140| 19.080.317 1.5%

Entre los énfasis del Presupuesto 2020 de la Caja
de Prevision de la Defensa Nacional, en materia de Gastos en Personal, se
encuentra un mayor gasto se produce por un incremento en Asignaciones
Profesionales, Bienios y Desempefio Colectivo. Todos conceptos legales; en
el subtitulo 22 Bienes y Servicios de Consumo se verifica una variacion
negativa de 2,4%, producto de la eliminacibn de gastos por Unica vez
otorgados el afio 2019 y para el afio 2020 contempla recursos para la
certificacibn de ascensores, desarrollo Sistema de Pensiones vy
Normalizacidon eléctrica y sanitaria Centro de Salud Valparaiso y Santiago.
En materia de prestaciones de Seguridad Social, el aumento de 1,5% se
explica principalmente por aumento del gasto normal en el pago de
pensiones y montepios. En cuanto al subtitulo de Transferencias Corrientes,
gue experimenta un aumento de 1,2%, radica en el aumento de la
transferencia al Fondo de Auxilio Social por mayor estimaciéon en la
recuperacion de préstamos e incremento por cotizaciones de salud del
Fondo de Salud de la Fuerzas Armadas.

Por otra parte, se reduce la transferencia al Fondo
de Medicina Curativa por menor nimero de cotizantes.

En cuanto a la adquisicion de Activos No
Financieros, con un aumento de 67,9%, la variacion se produce por la
autorizacion de recursos para el desarrollo del Sistema de
Imponentes/Pensiones, la adquisicion de licencias computacionales,
equipamiento computacional y la renovaciéon de 2 vehiculos institucionales
gue presentan una antigiedad superior a 10 afos.

Acerca de la ejecucidon presupuestaria al 31 de
agosto de 2019, presento la siguiente lamina:
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GASTOS
Ejecucién al 31/08/2019
ANO 2019 ANO 2018
Sub- ANO:::’;;EY . ARO 2019 ANO 2019 Ejecucion
titulo CLASIFICACION PRESUPUESTARIA (Inicial+Reaj ;-Le es PRESUPUESTO EJECUCION AL % Presupuesto Pre:u e %
>3- +LEYES |\/IGENTE A AGOSTO | 31DE AGOSTO | Ejecucion | Vigente B Ejecucién
Especiales) (En $ de 2019) (En $ de 2019) al 31 de Agosto
(En $ de 2019)
21 |Personal 9.509.016 10.200.262 6.555.695 64,27% 9.047.952 6.518.014 72,04%
22 |Bienesy Servicios de Consumo 3.586.09 3.586.09 2.189.446 61,05% 2.906.929 1.733.728 59,64%
23 |Prestaciones de Seguridad Social 1.089.427.373] 1.097.559.437| 727.806.519) 66,31%| 1.049.210.338 693.552.743] 66,10%
24 (Transferencias Corrientes 168.434.670] 181.698.294 126.604.528| 69,68% 181.089.803 122.825.907 67,83%
29 |Adquisicion de Activos No Financieros 454.463] 454.463] 172.751] 38,01% 427.271] 104.034 24,35%
32 |Préstamos 844.334 844.334 634.339) 75,13% 821.343 655.101 79,76%
34 |Servicio de la Deuda 2.550] 5.875.458 5.875.458 100,00% 4.932.606 4.932.604(  100,00%
35 |Saldo Final de Caja 100.000 100.000 0| 0,00% 100.000 0| 0,00%
Total 1.272.358.502 1.300.318.344 869.838.736 66,89%| 1.248.536.242 830.322.131 66,50%
Ingresos y gastos para el 2020: $26.074.647
miles.
Ingresos y gastos para el 2019: $26.012.123
miles.

El

Vicepresidente Ejecutivo de

la Caja de

Prevision de la Defensa Nacional, sefior Cristiin Rojas Grizmacher,
Respecto del programa 02 de la Caja de Prevision de la Defensa Nacional -
Fondo de Medicina Curativa-, dio cuenta de la siguiente lamina:
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Respecto del subtitulo 22 Bienes y Servicios de
Consumo, que aumenta en 10.922,7%, radica en el aumento de recursos
para la contratacion de 3 médicos para Contraloria Médica del Departamento
de Salud, que permitira tener un mayor control sobre el gasto, lo cual, es
financiado con la reduccion en el item de Préstamos. Acerca del subtitulo 23
Prestaciones de Seguridad Social; que aumenta en 6,7%, se debe al
incremento en las bonificaciones de salud que otorga el Fondo de Medicina
Curativa de CAPREDENA a sus afiliados, en conformidad al Plan de
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Bonificaciones aprobado por el Consejo de la Institucion y visado por la
DIPRES, que incluye mayor bonificacion en la compra de farmacos para los
beneficiarios con rentas menores a M$200.

Acerca del subtitulo 30 Adquisicion de Activos
Financieros, que contiene una disminucion de 6,4%, se estima una
disminucién por menores disponibilidades transitorias del Fondo de Medicina
Curativa, mientras que el subtitulo 32 Préstamos, que disminuye en 5,5%, se
explica por el menor gasto en los Préstamos de Salud, por disminucién de
los imponentes adheridos al Sistema de Salud CAPREDENA.

En relacién a la ejecucién Presupuestaria al 31 de

7 . . s g
agosto de 2019, presento el siguiente gréfico:
GASTOS
Ejecucion al 31/08/2019
ANO 2019 ANO 2018
titulo CLASIFICACION PRESUPUESTARIA (Inicial+Reaj. +Leyes PRESUPUESTO EJECUCION AL % Presupuesto ST %
Especiales) VIGENTE A AGOSTO | 31 DE AGOSTO | Ejecucién Vigente al 31 de Agosto Ejecucién
(En  de 2019) (En $ de 2019) (En $ de 2019)
22 [Bienesy Servicios de Consumo 494 494 0l 0,00% 482 0| 0,00%
23 |Prestaciones de Seguridad Social 6.244.543 6.259.119 3.624.690 57,91% 6.964.456| 3.850.973] 55,29%
24 [Transferencias Corrientes 1.342.584] 1.345.718 783.200 58,20% 1.308.196] 795.992|  60,85%
30 |Adquisicion de Activos Financieros 7.165.621] 7.147.911 0 0,00% 2.608.373 0| 0,00%
32 |Préstamos 11.098.878 11.098.878| 7.526.959) 67,82% 10.974.770 7.864.803| 71,66%
34 [Servicio de la Deuda 110.000] 110.000 0| 0,00% 110.000] 0 0,00%
35 |Saldo Final de Caja 50.003] 50.003 0 0,00% 50.003] o 0,00%
Total 26.012.123] 26.012.123 11934849  45,88%| 22016280  12511.768] 56,83%
CONSULTAS

El Senador sefior Durana consultdé acerca de los
items que disminuyen en el programa 02.

El vicepresidente ejecutivo de CAPREDENA,
sefior Cristian Rojas Griuzmacher, expuso que el programa 02 disminuye la
entrega de préstamos a los pensionados afiliados al fondo, en un 5,5%, por
la rebaja en el nUmero de beneficiarios, y la disminucién en la adquisicién de
activos no financieros.

DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS

Ingresos y gastos para el 2020: $956.046.083
miles.

Ingresos y gastos para el 2019: $901.549.273
miles.

El Director de la Direccion de Prevision de
Carabineros de Chile, sefior Juan Francisco Hernandez Rivera, presento el
presupuesto correspondiente al afio 2020.



38

Inicid su intervencion sefialando que la mision
institucional del organismo consiste en entregar servicios de Prevision, Salud
y Asistencias, mediante un modelo moderno y eficiente que asegure la
calidad de tales prestaciones a los beneficiarios de Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones de Chile, Gendarmeria de Chile, Mutualidad de
Carabineros y DIPRECA.

Sus objetivos estratégicos consisten en mejorar la
oportunidad de los servicios otorgados mediante una mejora en el modelo de
prevision, salud y asistencia juridica, social y financiera, ademas de mejoras
en los procesos y procedimientos internos, mejorar el acceso a los servicios
previsionales, de salud y asistenciales, mediante la incorporacion de
tecnologia, mejora de los sistemas de informacién y modernizacién de los
procesos y canales de comunicacion hacia los beneficiarios y aumentar la
satisfaccion de nuestros beneficiarios, incorporando sus requerimientos y
necesidades de forma permanente en la entrega de servicios.

Respecto del proyecto de Presupuesto para el afio
2020, acompaiio el siguiente grafico:
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Los énfasis del Presupuesto 2020 de la Direccién
de Prevision de Carabineros de Chile dicen relaciéon con un incremento de
0,2% en Gastos en Personal, por el aumento dos funciones criticas, y en
Bienes y Servicios de Consumo se incrementa en 5,6%, por el Proyecto
“Seguridad en Informética”, que permitira la proteccion preventiva, seguridad
en la informacion y resguardos de todas nuestras bases de datos. En el
subtitulo 22 Bienes y Servicios de Consumo se contempla un aumento de
5,6% por el proyecto “ERP Financiero Contable”, que permitirda integrar en
plataforma ERP Financiero Contable la contabilidad institucional, mejorando
los procesos contables, reduciendo tiempos en ejecucion de cobros y pagos
a proveedores, y el proyecto “Plataforma de Gestién”, que permitira mejorar
la eficiencia en el proceso de pago de pensiones de los beneficiarios
suscritos al régimen previsional de DIPRECA.

En el caso del subtitulo 23 Prestaciones de
Seguridad Social, la variaciéon de 3,0% respecto al afio 2019, corresponde
principalmente a un aumento en el item “Jubilaciones, pensiones y
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montepios” de un 3,7%, que contempla una cobertura de 69.344
pensionados y una tasa de crecimiento de un 3,8%, y un aumento para el
item “Bono de Reconocimiento” de un 22,9% que responde al movimiento
gue se ha reflejado en los ultimos 3 afios y, por ultimo, un aumento de 0,8%
para el item “Beneficios médicos” lo que permitira cubrir el reajuste anual de
los aranceles Fonasa, entre otros beneficios.

Agregdb que n el subtitulo 24 Transferencias
Corrientes el incremento de 4,8% con respecto al afio 2019 corresponde
principalmente a los “Fondo de Auxilio Social” y “Fondo Hospital DIPRECA”,
gue son respaldados por los ingresos que financian estas transferencias,
mientras que en el subtitulo 29 Adquisicion de Activos No Financieros la
variacion de 18,8% en comparacion al afio 2019 se debe principalmente a
proyectos de continuidad de Equipos Informaticos por M$188.883 vy
Programas Informéticos por un total de M$361.152 que considera la
renovacion de licencias para mantener la continuidad operacional y para la
adquisicion de la licencia del Sistema Financiero Contable ERP institucional.

Finalmente, acompafio la informacion relativa a la
ejecucion Presupuestaria al 31 de agosto de 2019:
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VOTACION DE LA PARTIDA 15
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

-Puesta en votacion la Partida 15,
correspondiente al Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
comprendiendo todos sus Capitulos y Programas, resulté aprobada por
la unanimidad de los integrantes presentes de la Tercera Subcomision,
Senadores sefores José Durana Semir y Ricardo Lagos Weber y
Diputados seiiores Manuel Monsalve Benavides y José Miguel Ortiz
Novoa, sin ser objeto de modificaciones.

Acordado en sesion celebrada el 14 de octubre de
2019, a la que asistieron los Senadores sefiores José Durana Semir y
Ricardo Lagos Weber y los Diputados sefiores José Miguel Ortiz Novoa
(Presidente) y Manuel Monsalve Benavides.

Sala de la Subcomision, a 18 de octubre de 2019.

PILAR SILVA GARCIA DE CORTAZAR
Secretaria Abogada de la Subcomision

Mauricio Fuentes Diaz
Abogado ayudante
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