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VALPARAISO, 23 de enero de 2002

A S.E. EL
PRESIDENTE DEL
H. SENADO

Con motivo del Mensaje, informes vy
demas antecedentes que tengo a honra pasar a manos de
V.E., la Camara de Diputados ha tenido a bien prestar
su aprobacion al siguiente

PROYECTO DE LEY:

"Titulo I.

NORMAS PRELIMINARES

Articulo 1°.- Las disposiciones de
esta ley tienen por objeto establecer la forma vy
condiciones en que el Servicio Nacional de Menores,
en adelante SENAME, subvencionaréa a sus
colaboradores.

Asimismo, determinan la forma en que
el SENAME velara para que la accidn desarrollada por
los colaboradores respete y promueva los derechos
fundamentales de 1los nifios, nifias y adolescentes a
los que afecta y se ajuste a lo dispuesto en esta ley
y en las demas disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con la labor que desempefan.



Articulo 2°., - Seran principios
estratégicos de la accion del SENAME y sus
colaboradores:

1) E1 respeto y promocion de 1los
derechos humanos de las personas menores de dieciocho
aios contenidos en la Constitucion Politica de 1la
Republica, las leyes vigentes, la Convencion
Internacional sobre los Derechos del Nifio y los demas
instrumentos internacionales;

2) La promocion de la integracion
familiar, escolar y comunitaria del nifio, nifia o
adolescente y su participacion social, vy

3) La profundizacion de la alianza
entre las organizaciones de la sociedad civil y el
Estado y las municipalidades, en el disefio, ejecuciodn
y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la
infancia y a la adolescencia.

Articulo 3°.- Las 1lineas de acciodn
subvencionables se desarrollaran por medio de las
oficinas de proteccion de los derechos del nifo, nifa
y adolescente, 1los centros, los programas Yy 1los
equipos de diagnostico, administrados por 1los
colaboradores, sin perjuicio de las facultades del
SENAME para desarrollarlas directamente, de
conformidad a lo establecido en el articulo 3°,
numero 4, del decreto ley N° 2.465, de 1979, que fija
el texto de su ley organica.

Articulo 4°.- Para efectos de esta
ley, se entendera por:

1)Colaboradores: Las personas
juridicas y naturales que, <con el objeto de
desarrollar las acciones a que se refiere el articulo
5°, sean reconocidas como tales por resolucidon del
Director Nacional del SENAME, en 1la forma vy
condiciones exigidas por esta ley y su reglamento.

E1l reconocimiento como colaborador se
podra solicitar en cualquier época, sin perjuicio de
lo cual el SENAME realizara 1llamados publicos a
presentar solicitudes, por lo menos una vez al aifo.

2)Registro de colaboradores y
proyectos: E1l sistema de informacion acerca de la red
de colaboradores del SENAME, que contendra a lo menos
los siguientes antecedentes: datos de identificacion



de cada colaborador; convenios vigentes y proyectos
en ejecucién por linea de accion; resultados
obtenidos por cada proyecto en la evaluacion de
desempefio; y una agenda de los llamados a concurso
programados por cada linea de accidn, regidn vy
comuna.

El SENAME implementara el registro
haciendo uso de los medios tecnologicos que permitan
un facil acceso por los diversos interesados, y una
comunicaciéon directa y agil entre ellos.

E1l reglamento establecera las
caracteristicas teécnicas especificas con las que
funcionara el registro de colaboradores.

3) Lineas de accion subvencionables:
Las oficinas de proteccidn de los derechos del nifo,
nifa y adolescente; los programas: los centros
residenciales, y 1los diagndésticos que, segun esta
ley, pueden ser subvencionados por el SENAME:

4) O0ficinas de proteccion de 1los
derechos del niifo, nifla y adolescente (OPD): Las
unidades técnico-operativas, con una 0 mas sedes, que
dentro de un territorio determinado desempefian la
funcion de facilitar al nifio, nifia o adolescente que
se encuentre en una situacion de vulneracion o grave
amenaza a sus derechos, y que sea sujeto de atenciodn
del SENAME, el acceso efectivo a 1los programas,
servicios y recursos disponibles en la comunidad para
superar dicha situacién. Asi también, ofreceran
directamente la proteccidn especial que sea necesaria
para ello, cuando la derivacion a un programa no sea
posible, o] cuando dicha derivacion parezca
innecesaria, por tratarse de una situacidon que admita
una solucidén relativamente rapida con los recursos
del propio centro.

En particular, les correspondera a
estos centros un papel fundamental en la busqueda de
alternativas para evitar la separacion del nifio, nifa
o adolescente de su familia o de las personas
encargadas de su cuidado personal, aportando
directamente, en caso de no existir otras
posibilidades, los recursos apropiados de que puedan
disponer para ayudar a esas personas a superar la
situacion que amenaza con provocar la separacion.



5) Programas: Un conjunto de
actividades, susceptibles de ser agrupadas segun
criterios técnicos, dirigidas a:

a) Ofrecer al nifno, nifa 0
adolescente la atencion especializada necesaria para
dar proteccion a sus derechos, de forma ambulatoria,
frente a situaciones de vulneracidén o grave amenaza a
tales derechos.

b) Ejecutar las medidas no privativas
de libertad decretadas por el tribunal que haya
declarado la responsabilidad de un adolescente como
consecuencia de la comision de una infraccion de la
ley penal.

c) Prevenir situaciones de amenaza o
vulneracién a los derechos del nifio, nifia o
adolescente que afecten su integracién familiar,
escolar y comunitaria.

d) Promover 1los derechos del nifo,
nifia o adolescente, en alguna de las formas sefialadas
por el articulo 18.

6) Centros residenciales: Aquellos
destinados a 1la atencion de 1los nifos, nifas vy
adolescentes privados de su medio familiar. Se
clasifican en residencias y casas de acogida.

a) Residencias: Los centros
destinados a proporcionar, de forma estable, a 1los
nifos, nifas y adolescentes privados de su medio
familiar, alojamiento, alimentacidn, abrigo,
recreacion, estimulacion precoz, apoyo afectivo vy
psicologico, asegurando su acceso a la educacion,
salud y a los demas servicios que sean necesarios
para su bienestar y desarrollo.

b) Casas de acogida: Los centros
destinados a ofrecer, en forma provisoria y urgente,
alojamiento, alimentacidn, abrigo, recreacion, apoyo
afectivo y psicologico y los demas cuidados que
necesiten los nifos, nifas y adolescentes que estén
privados de su medio familiar.

7) Diagndstico: La labor de asesoria
técnica a la autoridad judicial competente, mediante
la elaboracidén de los informes periciales requeridos
por dicha autoridad al SENAME.



8) Unidad de subvencion SENAME (USS):
La wunidad equivalente en dinero con la cual se
expresan los aportes del SENAME a los colaboradores.

Articulo 5°.- El1 SENAME subvencionara
a sus colaboradores para realizar actividades
directamente relacionadas con:

1) La promocion y proteccion integral
de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes;

2) E1 cumplimiento de las medidas de
proteccion especial de 1los derechos de 1los nifios,
nifias y adolescentes;

3) La ejecucidn de las medidas no
privativas de libertad aplicadas por el tribunal a
los adolescentes como consecuencia de la comision de
una infraccion de la ley penal;

4) La prevencion de situaciones de
amenaza 0 vulneracion a los derechos de los nifos,
nifias y adolescentes, y

5) La elaboracion de 1los informes
periciales y diagndsticos solicitados por el tribunal
competente en casos de amenaza o0 vulneracion a 1los
derechos de wun nifo, nifia o adolescente o de
infracciones de la 1ley penal cometidas por un
adolescente.

Articulo 6°.- El1 SENAME subvencionara
las actividades a que se refiere el articulo anterior
siempre que estén dirigidas a los nifios, nifas y
adolescentes que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

1) Grave amenaza o0 vulneracidn a sus
derechos, cuando esa situacidn tenga como causa
principal:

a) La falta de una familia que se
haga cargo de su cuidado personal;

b) Acciones u omisiones de los padres
o de las personas que tengan su cuidado personal;

c) La incapacidad transitoria o
permanente de estas personas para velar por 1los
derechos de aquéllos sin ayuda del Estado, o



d) La propia conducta de los nifos,
nifias o adolescentes;

2) Se encuentren imputados de haber
cometido una infraccion de la ley penal, o el juez
les haya impuesto una medida no privativa de libertad
como consecuencia de haberla cometido.

3) A todos los nifos, nifas o
adolescentes, en relacion con la prevencion de
situaciones de amenaza o vulneracion de sus derechos.

El SENAME, ademas, subvencionara las
actividades que el reglamento debera regular,
relacionadas con la atencién a los padres y a las
personas que tengan el cuidado personal de los nifios,
nifas y adolescentes, cuando de ello dependa la
superacion de 1la situacién que vulnera o amenaza
gravemente sus derechos.

También subvencionarda la tarea de
promocion de los derechos del  nifo, nifa o
adolescente hacia toda la comunidad.

TITULO II.

DE LOS COLABORADORES.

Articulo 7°.- Las personas naturales,
para ser reconocidas como colaboradores, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1) Acreditar idoneidad para las
acciones que habran de realizar de conformidad con
los objetivos y principios de esta ley;

2) No haber sido condenadas ni
encontrarse actualmente procesadas por crimen o
simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la
atencion directa de nifos, nifas o adolescentes, o de
confiarles la administracién de recursos econémicos
ajenos, y

3) No haber sido sancionadas con la
medida establecida en el numero 6 del articulo 47 ni
encontrarse actualmente afectadas por la inhabilidad
temporal establecida en el numero 5 del mismo
articulo. Para estos efectos, las sanciones impuestas



en virtud de esa disposicidn a una persona juridica
afectaran también a los miembros de su directorio a
guienes quepa responsabilidad por su participacion en
el mismo, segun lo dispuesto en el inciso tercero del
mismo articulo.

El reglamento establecera la forma de
acreditar el cumplimiento de estos requisitos, sin
que puedan exigirse otros no contemplados en este
articulo.

Articulo 8°.- Las personas juridicas,
para ser reconocidas como colaboradores, deberan
cumplir el requisito sefialado en el numero 3 del
articulo anterior. Ademas, todos los miembros de su
directorio deberan cumplir con los requisitos
sefialados en los numeros 2 y 3 del mismo articulo.

Articulo 9°.- Dentro de los treinta
dias habiles siguientes a la presentacion de la
solicitud de reconocimiento como colaborador, el
Director Nacional del SENAME debera, por resoluciodn
fundada, aceptar o rechazar el reconocimiento,
atendiendo a la concurrencia o ausencia de 1los
requisitos sefialados.

Si el Director Nacional no se
pronunciare dentro del plazo sefialado en el inciso
anterior, se entendera que la solicitud de
reconocimiento ha sido aceptada.

Los colaboradores reconocidos como
tales por resolucidén del Director Nacional del SENAME
podran acceder a la subvencion del Estado conforme a
las disposiciones de esta ley.

Articulo 10.- En <caso de que un
colaborador, por causa sobreviniente, dejare de
cumplir con alguno de los requisitos establecidos en
los articulos anteriores, el Director Nacional del
SENAME revocara o suspendera el reconocimiento,
atendiendo a si se trata de una causal subsanable o
no subsanable. La resolucidén del Director Nacional
del SENAME se emitira en la misma forma y dentro del
mismo plazo sefialado en el articulo anterior, contado
desde que tome conocimiento de la situacion.

Articulo 11.- La resolucidon que
rechace el reconocimiento como colaborador, asi como
la que revoque o suspenda dicho reconocimiento, podra



ser recurrida en la forma establecida por el parrafo
2° del Titulo V.

Articulo 12.- Las personas que, en
cualquier forma, presten servicios a los
colaboradores en 1la atencion de niidos, nifas vy
adolescentes deberan acreditar que no han sido
condenadas ni se encuentran actualmente procesadas
por un crimen o simple delito que, por su naturaleza,
ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencidén directa de nifos, nifas o
adolescentes, o de confiarles la administracién de
recursos economicos ajenos.

Para ese efecto, 1los colaboradores
estaran obligados a solicitar a los postulantes el
certificado de antecedentes para fines especiales a
gue se refiere el articulo 12, letra d), del decreto
supremo N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia,
sobre prontuarios penales y certificados de
antecedentes.

Articulo 13.- El1 colaborador estara
obligado a otorgar atencién a todo nifio, nifla o
adolescente que lo solicite directamente, a través de
la persona encargada de su cuidado personal o por
intermedio de la oficina de proteccion de derechos
respectiva, siempre que se trate de una situacion
para la cual el colaborador sea competente, segun el
convenio, y que cuente con plazas disponibles. Con
todo, si existiere wun programa o servicio mas
apropiado para atender a lo solicitado, dispuesto a
prestar atencion, sera deber del colaborador
requerido proponer al solicitante esa alternativa,
informando de ello a la OPD respectiva.

Lo dispuesto en el inciso anterior no
sera aplicable a las residencias ni a los programas
de ejecucion de medidas para adolescentes infractores
de ley penal, en 1los cuales el colaborador solo
recibira a los nifos, nifas o adolescentes que sean
remitidos por el tribunal competente. En estos
casos, el colaborador debera dar cumplimiento
inmediato a lo dispuesto por el tribunal, sin
perjuicio de los recursos que la ley establezca en
contra de esa resolucion.

En contra de la negativa
injustificada de un colaborador a brindarle atencion,
el nifo, nifia o adolescente, o0 cualquier persona a su



nombre, podran denunciar el hecho a la Direccidn
Regional del SENAME respectiva, sin perjuicio de
recurrir ante el tribunal competente, cuando
corresponda.

Articulo 14. - Los colaboradores
deberan llevar un registro general de las solicitudes
y atenciones realizadas y de otros hechos relevantes,
gue sera de libre acceso para la Direccidn Regional vy
para el supervisor del SENAME respectivos. El
reglamento determinara los contenidos del mismo.

Articulo 15.- El1 colaborador, 1los
directores de programas y centros, y los
profesionales y auxiliares que den atencion directa a
los nifos, nifas o adolescentes en alguna de las
lineas de accion sefialadas por esta ley, que tengan
conocimiento de una situaci6én de amenaza 0
vulneracioén a los derechos de alguno de ellos, que
fuere constitutiva de delito, deberan denunciar de
inmediato esta situacion a la autoridad policial o
judicial competente en materia criminal.

Tratandose de situaciones que, no
siendo constitutivas de delito, hagan necesaria una
medida de proteccion especial de los derechos del
nifo, nifa o adolescente, el colaborador debera dar
aviso, por la via mas rapida, a la OPD, la cual
denunciara dicha situacién al juez de letras de
menores, en caso necesario. Ello se entendera sin
perjuicio de la competencia del juez de letras de
turno en lo civil, establecida por el articulo 2° de
la ley N° 19.325.

Titulo III.
DE LAS REGLAS ESPECIALES APLICABLES A CIERTAS LINEAS
DE ACCION.

Parrafo 1°.
Reglas especiales aplicables a los programas.

Articulo 16.- Dentro de los programas
destinados a la proteccion especial de los derechos
del nifo, nifAa o adolescente, se contara con
programas de desinternacidn, orientados a promover su
pronto egreso de las residencias y su reinserciodn
familiar.

Dichos programas tendran por objeto
especifico fortalecer la capacidad de los padres para
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asumir directamente el cuidado personal del niifo,
nifa o adolescente y tendran a su cargo la
presentacion, en su caso, ante el juez competente, de
las solicitudes e informes favorables a dicha
reinsercion.

Cuando ello no sea posible, estos
programas deberan promover la acogida del nifio, nifa
o adolescente por otros parientes o, en su defecto,
de ser procedente, su adopcidén o colocacién familiar.

Articulo 17. - El SENAME podra
subvencionar, como parte de la linea de programas de
proteccion de derechos, la asistencia juridica
gratuita y especializada a los nifos, nifias o
adolescentes que lo necesiten 0 a quienes tengan su
representacion o cuidado.

Articulo 18.- Los programas de
promocion de los derechos del nifo, nifia o
adolescente se dirigiran a alguno de los siguientes
objetivos:

1) La formacion y la capacitacion en
materias relacionadas con el respeto a los derechos
de los nifos, nifas y adolescentes, dirigidas a las
personas que tengan trato directo con ellos;

2) La difusion de los mismos derechos
y de la situacidén de los nifios, nifias y adolescentes.

Parrafo 2°.
Reglas especiales aplicables a los centros
residenciales.

Articulo 19.- E1 SENAME vy los
colaboradores que administren centros residenciales
garantizaran que en ellos no se prive de libertad a
ningun nifo, nifia o adolescente.

Articulo 20.- Las casas de acogida
atenderan en particular a los nifios, nifas vy
adolescentes privados de su medio familiar por sufrir
una situacion de amenaza o0 Vvulneracion de sus
derechos, que soliciten o acepten voluntaria vy
directamente su ingreso a ellas, que sean conducidos
a ellas por Carabineros o] la Policia de
Investigaciones, o que sean confiados a estos centros
por el tribunal competente.
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Los responsables de la <casa de
acogida asumiran, como primera funcion, dar la debida
proteccion a los nifos, nifilas y adolescentes que
ingresen a ella y procurar por todos 1los medios
reunirlos nuevamente con sus padres o las personas
encargadas legalmente de su cuidado personal, salvo
gue exista wuna decision judicial de separarlos de
ellas, o se trate de un caso que, por la complejidad
de la intervencion requerida o el grave peligro que
represente para el nifio, nifa o adolescente, haga
necesario acoger al nifio en un medio distinto al de
su familia por un tiempo mas prolongado.

Para procurar el regreso del niio,
nifa o adolescente a su familia, el director de la
casa de acogida se contactara 'y coordinara
inmediatamente con la OPD respectiva, la que debera
articular los recursos necesarios para superar la
situacion que dio origen a la separacion. Si gracias
a esta intervencion, el regreso a la familia se
produce, la OPD deberd hacer un seguimiento del caso
por un tiempo razonable, atendida la complejidad de
la situacion.

Si la reunidén con los padres o las
personas encargadas del cuidado personal del niifo,
nifia o adolescente no se produce en el plazo de
treinta dias, se solicitara al tribunal competente
gue disponga su acogida en otra familia o en una
residencia, prefiriendo, siempre que sea posible, un
lugar cercano al de su familia de origen. Sin
perjuicio de ello, la OPD continuara promoviendo el
regreso del nifio, nifia o adolescente a su familia por
todo el tiempo que éste permanezca en la casa de
acogida.

Articulo 21.- Los colaboradores que
administren una residencia se ocuparan especialmente
del derecho de los nifos, nifias o adolescentes que
acojan a conocer a sus padres y a mantener relaciones
personales y contacto directo y regular con ellos vy
con otros parientes, especialmente los consanguineos
mas proximos.

Articulo 22.- En las residencias solo
se podra acoger a nifios, nifias o adolescentes por
disposicion de la autoridad judicial. La demanda
espontanea sera derivada inmediatamente a la casa de
acogida mas proxima.
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Sin embargo, las residencias también
podran dispensar a los nifos, nifas y adolescentes
privados de su medio familiar la atencidén de urgencia
cuando no se pueda recurrir a una casa de acogida,
quedando obligadas a solicitar a la autoridad
judicial, en el plazo maximo de cinco dias, que
adopte una medida al respecto. En este caso, sera
aplicable a las residencias lo dispuesto para las
casas de acogida, para lo cual el director de la
residencia, al acoger al nifo, nifla o adolescente,
comunicara de 1inmediato la situacion a la OPD
respectiva.

Articulo 23.- Mientras el juez no
decida otra cosa, el director de 1la residencia
asumira el cuidado personal y la direccion de la
educacion de los nifos, nifas y adolescentes acogidos
en ella, respetando las limitaciones que la ley o la
autoridad judicial impongan a sus facultades, en
favor de los derechos y de la autonomia de ellos, asi
como de las facultades que conserven sus padres o las
otras personas que la ley disponga.

Articulo 24.- El1 SENAME podra dar
subvencion bajo la linea de los centros residenciales
a centros de rehabilitacion conductual de régimen
residencial.

Parrafo 3°.
Reglas especiales aplicables al diagndstico.

Articulo 25.- Los colaboradores que
reciban subvencion del SENAME para desarrollar
diagnosticos deberan elaborar los informes periciales
y diagnésticos requeridos por la autoridad judicial
competente, en casos de amenazas o violaciones a los
derechos de los nifos, nifias o adolescentes, asi como
en casos de infracciones de la ley penal cometidas
por adolescentes.

Articulo 26.- El1 diagnéstico acerca
de un nifo, nifia o adolescente acogido en un centro
residencial administrado por un colaborador sera
realizado, preferentemente, por un equipo de
diagndostico que no sea administrado por ese mismo
colaborador.

Parrafo 4°.
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De la intervencion simultéanea de diversas lineas de
accion subvencionables.

Articulo 27.- Un mismo nifo, nifa o
adolescente puede ser simultaneamente destinatario de
mas de wuna linea de accidén subvencionada por el
SENAME, si se dan los presupuestos que ameriten su
atencion por dos o mas de ellas.

TITULO IV.
DEL FINANCIAMIENTO Y LAS EVALUACIONES.
Parrafo 1°.
Del financiamiento.
Articulo 28.- El1 Estado, a través del
SENAME, subvencionara a los <colaboradores que
ejecuten las lineas de accion a que hace referencia
esta ley.

Articulo 29.- Para la transferencia
de la subvencidén, el SENAME llamara a concurso de
proyectos relativos a las diversas lineas de acciodn
reguladas en la presente ley. Cada concurso se
regirda por las bases administrativas y técnicas que
para estos efectos elabore el Servicio.

Una vez seleccionados dichos
proyectos, el SENAME celebrara con las respectivas
instituciones colaboradoras un convenio conforme al
articulo siguiente.

Los criterios para la seleccidn seran
fijados por el reglamento.

Articulo 30.- Los convenios que sean
celebrados con los colaboradores deberan estipular, a
lo menos:

1) La linea de accidn subvencionada.

2) Los objetivos especificos y 1los
resultados esperados, asi como los mecanismos que el
SENAME y el colaborador emplearan para evaluar su
cumplimiento.

3) La subvencidon que corresponda
pagar, segun la linea de accion.

4) E1 numero de plazas con derecho a
la subvencioén, cuando corresponda, las formas de pago
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acordadas y las clausulas de revision del numero de
plazas.

5) E1 plazo de duracidén del convenio.

6) El1 proyecto presentado por el
colaborador, gue formara parte integrante del
convenio.

Articulo 31.- Sin perjuicio de 1lo
establecido en las normas de  Administraciodn
Financiera del Estado, los convenios podran durar un
plazo maximo de:

1) Dos afos, para las OPD y para los
programas;

2) Tres afios, para 1los centros
residenciales, vy

3) Un afo, para los equipos de
diagnodstico.

Los convenios con un plazo de
duracion superior a un afo seran evaluados por el
SENAME anualmente, pudiendo ser modificados si nuevas
circunstancias asi lo exigen para el mejor logro de
los objetivos seflalados en el articulo 1°.

El SENAME podra acordar con el
respectivo colaborador, sin necesidad de un nuevo
llamado a concurso, prorrogar la vigencia del
convenio si las evaluaciones arrojan resultados
positivos. Para estos efectos, el SENAME, antes de
sesenta dias de la expiracion del convenio, debera
formular reparos a la ejecucion efectuada por el
colaborador; si no lo hiciere, se tendra por renovado
el convenio por un periodo idéntico al pactado.

La facultad de prorrogar la vigencia
de los convenios podra ejercerse hasta por dos veces
respecto de cada convenio, tras lo cual el Servicio
debera realizar un nuevo llamado a concurso. A dicho
proceso licitatorio podra postular el colaborador que
hubiere ejecutado el proyecto respectivo, debiendo
considerarse su trayectoria a cargo de éste como un
antecedente para la evaluacion del nuevo proyecto
presentado.

Articulo 32.- Los convenios que sean
celebrados con 1los colaboradores deberan contener



idénticas condiciones y modalidades,
cada linea de accioén subvencionable.

Articulo
llamado a concurso,

accion
criterios:

1) La edad,
y discapacidades de los nifios,
asi como las condiciones individuales,

subvencionable,

33. - Al

efectuarse
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dependiendo de

el

el SENAME debera determinar el
monto de la subvencion ofrecido por cada linea de

segun

los

siguientes

condicién socioecondmica
nifas y adolescentes,

familiares vy

sociales que sean relevantes para el cumplimiento de
los objetivos de la linea de accion de que se trate;

2)

La naturaleza de

los servicios

requeridos y la complejidad de la situacion que el
proyecto debera abordar;

3) La disponibilidad y costo relativo

de 1los recursos

humanos

y materiales

necesarios,

considerando la localidad en que se desarrollara el
proyecto presentado, y

4) La cobertura del proyecto.

El reglamento sefalara los parametros

objetivos que el SENAME debera tener en cuenta,
mencionados,

concordancia con

los

criterios

determinar los montos de subvenciodn.

Articulo 34.-
por

por el SENAME

cada linea

en
para

La subvenciodon ofrecida
de

accioén, se

determinard de la siguiente forma y debera respetar

los siguientes
subvencion SENAME:

rangos,

expresados

en

unidades de

LINEA DE ACCION

FORMA DE PAGO

RANGO O LIMITE DE

SUBVENCION
Oficinas de|Por proyecto Hasta 8.000 USS
proteccion de por proyecto
derechos del nifo,
nifia y adolescente
Diagndsticos Por servicio|Hasta 8 USS por
prestado diagnéstico
Centros Sistema combinado: |Entre 7 y 26 USS
residenciales por plaza|mensuales,
convenida, a todo|dependiendo de la
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evento en la parte|complejidad de la
fija de los|atencion
costos, y por nifo
atendido, en la
parte variable de
los costos
Programas de|Por nifio atendido, |Entre 2 y 15 USS
proteccion de|segun plan de [mensuales por nifio
derechos ylaccidén individual,
programas para|mas un bono por
medidas no|desempefo que
privativas de|premiara a los
libertad por |mejores
infracciones de la|colaboradores
ley penal
Programas de|Por resultado Hasta 100 USS por
reinsercion nifio exitosamente
familiar (articulo egresado de una
16) residencia
Programas de |Por proyecto Hasta 200 USS por
difusion (articulo programa de
18, N° 2) difusién de nivel
local. Hasta 2.000
USS por programa
de difusion de
nivel regional, vy
hasta 20.000 USS
por programa de
difusién de nivel
nacional.
Programas de|Por proyecto, mas|Hasta 3.000 USS
prevencion un bono por |anuales por cada
desempeio que [programa.
premiara a los
mejores
colaboradores
Programas de|Por proyecto Hasta 200 USS por
capacitacion, proyecto.
(articulo 18, n°
1)
Articulo 35.- Las autoridades del
SENAME daran un trato igualitario a todos 1los

colaboradores,

resguardando siempre la transparencia

de los procedimientos empleados. Queda prohibida
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toda arbitrariedad de esas autoridades al determinar
los montos de subvencion que seran ofrecidos en cada
llamado a licitacidén, y al escoger el proyecto
seleccionado para recibir en definitiva la
subvencion.

Articulo 36.- La unidad de subvenciodn
SENAME tendra un valor de $10.000.

No obstante, el valor nominal de 1la
USS se reajustara en el mes de enero de cada afio, en
el porcentaje de variacion que haya experimentado el
Indice de Precios al Consumidor durante el afio
precedente.

Articulo 37.- El reglamento
especificara las particularidades de cada una de las
formas de pago.

En el caso de los centros
residenciales, el SENAME, en funcidén de evaluaciones
sobre las necesidades reales de los nifios, nifias y
adolescentes de la respectiva zona, Yy atendiendo a
las alternativas disponibles para su proteccion,
anualmente revisara el numero de plazas que
subvencionara, ajustando el convenio con el
colaborador cuando corresponda.

Articulo 38.- El1 SENAME destinara
hasta el 2% de los recursos con que cuente anualmente
en su Presupuesto de Programas a premiar con un bono
de desempefio, por la calidad de la atencidon y 1los
resultados alcanzados, a 1los colaboradores que
ejecuten la Linea de Accion Programas.

El bono de desempeiio se adjudicara vy
pagara a los colaboradores anualmente. E1 reglamento
determinara las formas genéricas de asignacion de los
recursos del bono.

Estaran excluidos de este beneficio
los programas a que se refieren los articulos 16 y
18.

Articulo 39.- La subvencidn que
perciban los colaboradores del SENAME y las
donaciones y otros ingresos que los mismos reciban o
generen no estaran afectos a ningun tributo de la ley
sobre Impuesto a la Renta en cuanto sean utilizadas
para el desarrollo de las lineas de acciodn
establecidas en esta ley.
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Parrafo 2°.
De las evaluaciones.

Articulo 40.- La evaluacion del
desempeiio de los colaboradores que realizara el
SENAME, se orientara a mejorar el cumplimiento de los
objetivos y resultados esperados y la calidad de la
atencion, con el fin de asesorar y apoyar
permanentemente a los colaboradores.

Como producto del proceso evaluativo,
el SENAME podra acordar con el colaborador 1la
modificacion del convenio.

El SENAME incentivara el desarrollo
de practicas autoevaluativas de los propios
colaboradores.

Articulo 41.- El1 SENAME siempre
estara facultado para poner término anticipado al
convenio, cuando los objetivos no sean cumplidos, o
los resultados no sean alcanzados en el grado
acordado como minimamente satisfactorio o, cuando los
derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén
siendo debidamente respetados.

Articulo 42 . - Las Direcciones
Regionales o la Direccion Nacional del SENAME podran,
ademas, encargar a terceros independientes la
realizacién de evaluaciones técnicas, con el fin de
conocer:

1) E1 cumplimiento de los objetivos;

2) E1 logro de los resultados
esperados especificados en el respectivo convenio;

3) La calidad de la atencion, vy

4) Los criterios empleados por el
colaborador para decidir el ingreso y el egreso de
nifos, nifias o adolescentes.

Articulo 43.- Los resultados del
proceso de evaluacion deberan ser informados a 1los
colaboradores evaluados y seran incorporados al
Registro de Colaboradores. Ademas, de oficio o a
solicitud del colaborador, el SENAME dara a conocer
la metodologia y cualquier otro antecedente relevante
acerca de la evaluacion.
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TITULO V.
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y DEL PROCEDIMIENTO
DE RECLAMACION.

Articulo 44.- Correspondera al SENAME
velar por el cumplimiento de esta ley y de su
reglamento, sin perjuicio de las competencias que le
corresponden al Ministerio de Justicia, y de las
atribuciones de 1los tribunales de justicia y de la
Contraloria General de la Republica.

Parrafo 1°.
De las infracciones y sanciones

Articulo 45.- En caso de infraccion
de las disposiciones de esta ley, su reglamento o el
convenio, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal que proceda, el Director Regional de SENAME o,
en caso de infracciones graves, el Director Nacional
de SENAME, podran aplicar a los colaboradores alguna
de las sanciones establecidas en este titulo,
conforme al procedimiento que en €l se sefiala.

Articulo 46. - Se considerara
infraccion grave la ejecucion de alguna de las
siguientes conductas:

1) La participacion dolosa de la
persona natural que revista la calidad de
colaborador, o de cualquiera de los miembros del
directorio de la persona juridica que posea la misma
calidad, o del representante legal de ésta en:

a) Cualquier atentado grave en contra
de los derechos de un nifio atendido o sometido a una
medida ejecutada por el colaborador, entendiéndose
por grave, para estos efectos, el atentado que las
leyes describen como crimen o simple delito, o como
falta en contra de las personas.

b) Atentados que, sin revestir el
caracter de graves, de conformidad con la definicidn
de la letra a), sean reiterados en contra de 1los
derechos que las leyes garanticen a los nifios, nifas
0 adolescentes.

Para estos efectos, se considerara
reiteracion la repeticion de atentados analogos, por
tres o mas veces, en el periodo de un aio.
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c) Cualquier simulacion de un hecho
falso u ocultacién de uno verdadero, destinada a
obtener la aprobacién de un proyecto o el pago de
subvencién, asi como a evitar el término del
convenio.

2) La omisién o dilacion dolosa en
gue incurran las personas sefialadas en el numero
precedente de la obligacion de investigar y sancionar
los hechos que en €l se describen, cuando sean
cometidos por personal que preste servicios al
colaborador, a cualquier titulo.

3) La participacidén culposa reiterada
de las personas seflaladas en el numero 1), en las
conductas descritas en la letra a) precedente, como
asimismo, la reiteracién en la omisidén o dilacidn
culposas de 1la investigacién y sancion de dichas
conductas, cuando fueren cometidas por el personal
gue preste servicios al colaborador, a -cualquier
titulo.

Para estos efectos, se considerara
reiteracion la repeticion de 1la conducta, por una
sola vez, en el periodo de dos afos.

4) La omision de la obligacion
establecida en el articulo 15 en que incurrieren las
personas seflaladas en el numero 1).

5) Cualquier incumplimiento grave vy
reiterado, de acuerdo con lo seflalado en el parrafo
segundo de la letra b) del numero 1), de los acuerdos
adoptados en el convenio y de los deberes impuestos
por esta ley o por el reglamento.

Para los efectos de lo sefialado en
los numeros 2) y 3), se entendera que se incurre en
las omisiones alli descritas cuando el colaborador no
haya iniciado la investigacién en un plazo
prudencial, ni sancionado, si correspondiere, o0 no
hubiere denunciado, 1los hechos que configuran la
infraccion, y siempre que éstos hayan llegado a
conocimiento del SENAME por otros medios.

Articulo 47.- Las sanciones seran:
1) Amonestacion verbal;

2) Amonestacion escrita;
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3) Multas;

4) Término anticipado del convenio de
subvencion vigente con el SENAME, correspondiente a
la modalidad de accién en que se cometa la
infraccion;

5) Inhabilidad temporal del
colaborador para recibir subvencion del SENAME para
cualquier centro, programa o equipo de diagnodstico,
por un lapso no superior a un afio, y

6) Revocacion del reconocimiento como
colaborador.

Las infracciones graves deberan ser
sancionadas con alguna de las medidas contempladas en
los nudmeros 3) a 6). La multa que corresponda
aplicar por infracciones graves sera equivalente al
30% de la subvencion mensual correspondiente al
programa, centro o equipo de diagndéstico que haya
cometido la infraccion, en el mes anterior a la fecha
de la resolucion que la aplique.

La autoridad administrativa
correspondiente, al decidir acerca de la aplicaciodn
de alguna de las sanciones que procedan por
infracciones graves, podra considerar el aporte que a
la red de colaboradores ha desarrollado
historicamente el colaborador de que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, en el
caso de que los hechos que motiven el proceso puedan
afectar a un colaborador que sea persona juridica con
las sanciones indicadas en los numeros 5) y 6), sera
necesario que la resoluci6on que las 1imponga
individualice a las personas naturales que
incurrieron en la conducta sancionada, ya sea su
representante legal o miembros de su directorio, para
los efectos de 1lo previsto en el articulo 7°.
Asimismo, el Ministro de Justicia podréa, en casos
graves y por decreto supremo fundado, disponer la
suspension del representante legal para el ejercicio
de dichas funciones, en ese u otro colaborador, por
el plazo de hasta un aiio. Dicho plazo se podra
extender hasta cuatro afios cuando se trate de
personas que se encuentren sometidas a proceso penal,
fundado en los hechos que originaron la
correspondiente sancidén administrativa.
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Las medidas sefialadas en 1los numeros
5) y 6) pondran término a todos los convenios de
subvencidén vigentes entre el SENAME y el colaborador
sancionado.

Las resoluciones que impongan las
sanciones contempladas en los numeros 3) a 6)
produciran sus efectos a partir del dia primero del
mes siguiente a aquél en que se notifique, o del
primero del mes siguiente a aquél en que se resuelva
la reclamacidén administrativa interpuesta en contra
de ella, sin perjuicio de la facultad judicial de
suspender los efectos de la resolucidén que recayere
en el procedimiento de reclamacion administrativa
conforme a lo dispuesto en el articulo 64. Con todo,
para la determinacién del monto de subvencidén por
pagar al colaborador, en caso de que la sancion
conlleve el término anticipado de algun convenio, se
estara a lo dispuesto en el articulo 51.

Articulo 48. - Toda otra
infraccién gque no sea grave sera sancionada con
algunas de las medidas seflaladas en los numeros 1) a
3) del articulo anterior. Estas sanciones solamente
se aplicaran al colaborador en relacién con la
modalidad de accion en que ocurrié el hecho que da
lugar a la sancion.

Las multas en este caso no podran
exceder del 10% de la subvencion mensual
correspondiente al programa, centro o equipo de
diagnéstico que haya cometido la infraccion, en el
mes anterior a la fecha de la resolucion que la
aplique.

Articulo 49.- Para 1la investigacion
de los hechos constitutivos de 1las infracciones
descritas en el presente Titulo, como asimismo para
determinar la imposicion de alguna de las sanciones
en él previstas, el SENAME decretara la realizaciodn
de una investigacion sumaria que debera cumplir con
los siguientes requisitos:

1) La investigacion se realizara sin
forma de juicio, a través de un procedimiento
preferentemente verbal, que serda dirigido por un
funcionario designado para tal efecto por la
autoridad respectiva del SENAME;
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2) Sin perjuicio de lo dispuesto en
el numero precedente, debera dejarse constancia, en
un expediente escrito, de todas las actuaciones
realizadas durante la investigacion, como asimismo de
todos los antecedentes que hayan sido recopilados en
el curso de la misma;

3) Debera resguardarse, en todo caso,
el derecho de los imputados de formular descargos vy
proveer los medios de que dispongan para acreditar
sus fundamentos, vy

4) La investigacion no podra
prolongarse por mas de treinta dias, contados desde
gue se hubiere decretado su instruccion, plazo en el
cual deberéa emitirse un pronunciamiento definitivo.

Articulo 50.- Sin perjuicio de 1lo
dispuesto en 1los articulos precedentes, cuando se
constatare la existencia de wuna infraccion que
pudiere revestir caracteres de delito, el SENAME
debera formular la correspondiente denuncia ante la
justicia ordinaria, pudiendo ejercer la accidn penal
y hacerse parte en dicho procedimiento, si 1lo
estimare procedente.

Articulo 51.- La resolucion
administrativa que imponga una sancion que conlleve
el término anticipado de algun convenio debera
contener los calculos acerca de la subvencion que el
SENAME deba pagar al colaborador o que deba ser
reintegrada por éste al SENAME, atendiendo al periodo
en que efectivamente se realizaron las atenciones y
actividades comprometidas en el convenio.

Si la sancion fuese wuna multa, el
SENAME la descontara de la subvencidn correspondiente
al mes siguiente a aquél en que la resolucion que la
impone produzca efectos, de acuerdo con lo dispuesto
en el inciso final del articulo 47.

Si fuera de los casos previstos en
los incisos anteriores, se detectaren pagos indebidos
gue dieren lugar a reintegros de fondos al SENAME, el
Director Regional respectivo, por resolucidén fundada,
podra ordenarlos sin forma de juicio, a peticion del
propio colaborador. En este caso, si las sumas por
reintegrar excedieren del veinte por ciento de la
subvencion recibida por el colaborador en el mes
anterior a aquél en que se ordena el reintegro, el
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Director Regional podra otorgar un plazo de hasta
seis meses para enterarlas, habida consideracidén de
los antecedentes de hecho que obren en su poder. En
todo caso, aplicara un interés real del 1 % mensual.

Parrafo 2°.
Del procedimiento de reclamacion.

Articulo 52.- Sin perjuicio de las
atribuciones y competencias propias de los tribunales
de justicia, existira un procedimiento especial de
reclamaciones, que tendra por objeto el conocimiento
de:

1) Las reclamaciones que sean
deducidas por los colaboradores en contra de las
resoluciones que les impongan alguna de las sanciones
contempladas en el articulo 47.

2) Las reclamaciones deducidas contra
las resoluciones que rechacen la solicitud de
reconocimiento como colaborador presentada por alguna
persona natural o juridica en conformidad con 1lo
previsto en el Titulo II, o que revoquen O suspendan
dicho reconocimiento, en 1los casos sefialados en el
articulo 10.

3) Las reclamaciones que sean
deducidas por los <colaboradores en contra de
cualquier resolucion, accidén u omision arbitraria,
ilegal o antirreglamentaria, ejecutada por alguna
autoridad del SENAME o por algun funcionario de su
dependencia, incluida toda discriminacion arbitraria
en las materias a que se refiere el articulo 33.

4) Las reclamaciones deducidas por
los nifios y adolescentes o sus padres, o por las
personas encargadas de su cuidado, que soliciten o
reciban atencion de parte de los colaboradores, en
contra de cualquier accion u omisidén arbitraria,
ilegal o antirreglamentaria, ejecutada por éstos o
por algun funcionario de su dependencia, como
asimismo en contra de cualquier decisidén adoptada por
cualquier colaborador que, segun 1la ley, tenga
efectos vinculantes a su respecto.

La interposicion de las reclamaciones
a que se refiere este articulo no suspendera 1los
efectos de la resolucidén o del acto reclamado, a no
ser que se trate de alguno de los casos previstos en
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el numero 1) precedente, o de 1la revocacion o
suspencion a que se refiere el numero 2).

Articulo 53.- Sera competente para el
conocimiento de las reclamaciones a que se refiere
el numero 1) del articulo anterior el Director
Nacional del SENAME. Sin embargo, si la reclamacion
se interpone en contra de alguna resolucion emanada
de éste, sera competente para conocer de la
reclamacioén, el Subsecretario de Justicia.

Asimismo, sera competente para el
conocimiento de las reclamaciones a que se refiere el
numero 2) del articulo anterior, el Subsecretario de
Justicia.

Sera competente para el conocimiento
de las reclamaciones a que se refieren 1los numeros 3)
y 4) del articulo anterior, el Director Regional del
SENAME correspondiente al territorio en que preste
atencion el colaborador respectivo. Si la reclamaciodn
se 1interpone en contra de alguna resolucidén, o de
otra acci6on u omisidén emanada de éste, sera
competente para conocer de la reclamacidén el Director
Nacional del SENAME.

Articulo 54.- El1 reclamo debera
interponerse por escrito, en el término fatal de diez
dias, contado desde la fecha en que se notificé la
respectiva resoluciéon o en que se conocié o debio
conocerse la accion u omisién en que la reclamaciodn
se funde.

Dicha solicitud debera cumplir con
los siguientes requisitos:

1) Individualizacion del colaborador
o de la persona que interpone el reclamo.

2) Exposicién de los hechos vy
fundamentos en que se apoyas.

3) Presentacion de los documentos en
gue se funde, exceptuados aquellos que, por su
volumen, naturaleza, ubicacién u otras
circunstancias, no puedan agregarse a la solicitud.

4) Enunciacion, en forma precisa vy
clara, de las peticiones que se someten a
consideracion.
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Articulo 55.- Una vez deducido el
reclamo, la autoridad competente ordenara acogerlo a
tramitacion si se cumple con los requisitos sefialados
en el articulo anterior. En caso contrario, ordenara
subsanarlos dentro del plazo que se sefiale al efecto,
gue no podra ser inferior a diez dias, bajo
apercibimiento de tener por no presentada la
reclamacion.

Articulo 56.- La primera notificacion
gue se realice durante este procedimiento debera
hacerse personalmente al reclamante en el domicilio
gue haya sefialado en la solicitud respectiva. Para
tal efecto, la propia resolucidén debera determinar el
ministro de fe que se encargara de materializar dicha
actuacion, el cual debera informar sobre 1los
resultados de su cumplimiento. Dicho informe debera
agregarse al expediente respectivo.

Si el solicitante no fuere habido en
dos dias consecutivos en dicho domicilio, se le
notificara por carta certificada, de lo cual debera
dejarse constancia en el respectivo expediente. En
este caso, se entendera practicada la notificacion al
guinto dia, contado desde la fecha de recepcion de la
carta certificada por la oficina de Correos
respectiva.

En ambos casos, la notificacidn
debera contener copia 1integra de la resoluciodn
respectiva.

Las demas notificaciones que se
realicen durante este procedimiento se efectuaran por
carta certificada, dejandose constancia de ello en el
respectivo expediente. La notificacion se entendera
efectuada al quinto dia, contado desde la fecha de
recepcion de la carta por la oficina de Correos
respectiva.

Articulo 57.- La investigacion de los
hechos fundantes de la reclamacion debera realizarse
en el plazo maximo de veinte dias, al término de los
cuales debera emitirse el fallo, conforme a 1lo
dispuesto en el siguiente articulo.

En el evento de que el reclamante
solicite rendir prueba, se seflalara un plazo para tal
efecto, el cual no podra ser inferior a cinco ni
superior a diez dias.
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Articulo 58.- Vencido el plazo
sefialado en el articulo anterior, se procedera a
emitir el fallo en el término de cinco dias, el cual
contendra la relacidon de los hechos, los fundamentos
y conclusiones a que se hubiere 1llegado vy, en
definitiva, si se acoge o0 deniega la reclamacion
interpuesta.

La sentencia sera notificada al
colaborador por carta certificada. Sin embargo, esta
notificacion debera hacerse personalmente cuando asi
se solicite por escrito al interponerse el reclamo,
debiendo, en este caso, procederse conforme al
articulo 56.

Articulo 59.- En contra de 1la
resolucion que resuelva la reclamacidén, procederan
los siguientes recursos:

1) De reposicidon, ante la misma
autoridad que la hubiere dictado, vy

2) De apelacidén, ante el Director
Nacional del SENAME, si la resolucion emana de algun
Director Regional, o ante el Subsecretario de
Justicia, si la resolucion apelada emana del Director
Nacional del SENAME.

Si la resolucion emana del
Subsecretario de Justicia tendra caracter de
inapelable, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 63.

Articulo 60.- Los recursos deberan
ser fundados e interponerse en el plazo de cinco
dias, contados desde la notificacion.

El recurso de apelacién solo podra
interponerse con el caracter de subsidiario de la
solicitud de reposicion, para el caso de que ésta no
sea acogida. En este caso, rechazado el recurso de
reposicion, el Director Regional del SENAME o su
Director Nacional, en cada caso, debera conceder 1la
apelacion subsidiaria y remitir los antecedentes a
guien corresponda conocer de ella.

Articulo 61.- Los recursos deberan
fallarse en el plazo maximo de diez dias desde que
fueren interpuestos. Tratandose del recurso de

apelacion, dicho lapso se contara desde la fecha en
gue se conceda el recurso.
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Resuelta la apelacidn, se devolveran
los antecedentes a quien hubiere conocido de ellos en
primera instancia para la notificacion de 1la
sentencia definitiva.

Articulo 62.- Los plazos sefialados en
el presente Titulo seran de dias habiles.

Articulo 63.- Sin perjuicio de 1lo
dispuesto en los articulos anteriores y de 1las
facultades y competencias propias de los tribunales
de justicia, podra recurrirse a ellos para reclamar
de la resolucion administrativa que se pronuncie, en
segunda o uUnica instancia, sobre las reclamaciones
seflaladas en el articulo 52.

Sera competente para conocer de las
reclamaciones indicadas en el inciso anterior el juez
de letras en lo civil del domicilio del colaborador.

Articulo 64.- Las reclamaciones que
se interpongan de acuerdo con el articulo precedente
se tramitaran en conformidad con el procedimiento
establecido en este Titulo, <con 1las siguientes
excepciones:

1) La reclamaciones deberan
presentarse por escrito, dentro del plazo de cinco
dias habiles, contado desde la fecha en que se
notifique al afectado la resolucion que lo sanciona;

2) Las notificaciones que procedieren
se practicaran por el receptor de turno respectivo, y

3) El1 tribunal debera resolver las
reclamaciones dentro del plazo maximo de veinte dias,
contado desde su presentacion. Los recursos de
apelacion deberan ser fallados en el plazo maximo de
diez dias, contados desde la fecha de ingreso de 1los
antecedentes al tribunal.

En casos calificados, el tribunal
suspendera los efectos de la resolucion reclamada.

TITULO FINAL
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 65.- Para los efectos de lo
dispuesto en esta ley, se entendera por infraccion de
la ley penal cometida por adolescentes la ejecucion,
por parte de un nifio menor de dieciséis y mayor de
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catorce afos, o mayor de dieciséis y menor de
dieciocho afios, declarado sin discernimiento, de un
hecho que, si fuera cometido por una persona mayor de
dieciocho afios, constituiria un crimen, simple delito
o falta.

Las referencias que se hagan en 1los
diferentes textos legales a establecimientos,
instituciones o sistemas asistenciales, modalidades
de atenciodn, reformatorios o instituciones de
beneficencia, se entenderan hechas a las lineas de
accion establecidas en esta ley y en su reglamento.

Las disposiciones de leyes que hagan
referencia al decreto con fuerza de ley N° 1.385, de
1980, del Ministerio de Justicia, y al decreto ley N°
3.606, de 1981, que se derogan, se entenderan hechas
a esta ley, en las materias a que dichas
disposiciones se refieren.

Articulo 66.- E1 funcionario de
planta, designado por el Director Nacional o 1los
Directores Regionales del Servicio, en los
respectivos ambitos de su competencia, autorizara en
calidad de ministro de fe las resoluciones vy
documentos emanados de ellos.

Articulo 67.- No sera aplicable al
SENAME la limitaciodn establecida en el inciso segundo
del articulo 9° de la ley N°18.834 cuando deba asumir
la administracion directa o provisional de una OPD,
centro, programa o equipo de diagndéstico en alguna de
las lineas de accion seflaladas en el Titulo III, en
conformidad con las facultades establecidas en esta
ley o en el decreto ley N° 2.465, de 1979. La
contratacion adicional de personal debera ser
debidamente autorizada por la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda. Este
personal no constituira dotacion del Servicio y el
gasto que demande su contratacion sera financiado con
redistribucion de fondos de su presupuesto.

Asimismo, los directores regionales
podran asignar funciones directivas y delegar
atribuciones de esa naturaleza en los funcionarios
contratados en las administraciones directas.

Articulo 68.- Las menciones que se
efectuen del reglamento de esta ley, en su
articulado, deben entenderse referidas a uno o a



30

varios reglamentos, segun lo resuelva el Ministerio
de Justicia. Estos podran ser modificados o
derogados conforme al mismo procedimiento seflalado
para su dictacion. Aquellos que contengan materias
de indole financiera deberan ser suscritos, ademas,
por el Ministro de Hacienda.

Articulo 69. - Introducense las
siguientes modificaciones en el decreto ley N° 2.465,
de 1979, que fija el texto de la ley organica del
SENAME :

1) Sustituyese, en el inciso primero
del articulo 1°, la frase "ejecutar las acciones que
sean necesarias para asistir y proteger a los menores
de que trata esta ley y" por "ejecutar las medidas de
proteccion especial de los derechos del nifio, nifia o
adolescente, contempladas por la 1ley, frente a
situaciones de amenaza o0 Vvulneracion de esos
derechos; dar proteccion integral a tales derechos en
el ambito comunitario; ejecutar las medidas aplicadas
por el tribunal a los adolescentes como consecuencia
de la comision de una infraccion de la ley penal;
ofrecer asesoria técnica a la autoridad competente
para decretar dichas medidas; promover los derechos
del nifio, nifa o adolescente, especialmente los de
los adolescentes a quienes se aplican esas medidas,

yll .

2) En el articulo 1°, agrégase el
siguiente inciso segundo, nuevo, pasando los actuales
incisos segundo y tercero a ser, respectivamente,
incisos tercero y cuarto:

"Para los efectos de esta ley, se
entiende por nifio, nifila o adolescente toda persona
menor de dieciocho afios de edad. Las referencias que
en esta ley se hacen a los menores deben entenderse
hechas a los nifios, nifilas y adolescentes. Ello sera
sin perjuicio de las disposiciones que establecen
otra edad para efectos determinados."

3) En el inciso segundo (que pasa a
ser tercero) del articulo 1°, eliminase la expresiodn
"segun lo dispuesto en el articulo 13".

4) Sustituyese el inciso primero del
articulo 2° por el siguiente:

"El Servicio dirigira su accion:
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1) A los nifos, nifas y adolescentes
gque se encuentren en una situacién de grave amenaza o
vulneracién de sus derechos, cuando esa situacidn
tenga como causa principal:

a) La falta de wuna familia que se
haga cargo de su cuidado personal;

b) Acciones u omisiones de los padres
o de las personas que tengan su cuidado personal;

c) La 1ncapacidad transitoria o
permanente de estas personas para velar por 1los
derechos de aquéllos sin ayuda del Estado, o

d) La propia conducta de los nifios,
nifias o adolescentes.

2) A los nifos, nifas o adolescentes
gue se encuentren imputados de haber cometido una
infraccion de la ley penal, o a quienes el juez les
haya impuesto una medida no privativa de libertad
como consecuencia de su comision.

3) A todos los nifos, nifas o
adolescentes en relacion con la prevencion de
situaciones de amenaza o vulneracidon de sus derechos.

4) En general, a todos 1los nifos,
nifias y adolescentes en relacion con la promocion de
sus derechos.

El Servicio también dirigira su
accion a los padres y a las personas que tengan el
cuidado personal de los nifios, nifias y adolescentes,
cuando de ello dependa la superacion de la situacidn
gque vulnera o amenaza gravemente sus derechos.".

5) Intercalase, en el inciso final
del articulo 2°, después de la coma (,) que sigue a
la palabra "éste" y antes de la voz "situacion", la
frase "o en un instituto de educacion media técnico-
profesional o de educacién media técnico-profesional
de adultos o estudios en algun establecimiento
educacional de ensefianza basica, media, técnico-
profesional o préactica, o en escuelas industriales o
técnicas, ".

6) Sustituyese el numero 4) del
articulo 3°, por el siguiente:

"Crear centros de internacion
provisoria y centros de rehabilitacion conductual
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para administrarlos directamente. En casos
calificados, y con autorizacidén del Ministerio de
Justicia, podra crear y administrar directamente OPD,
centros, programas y equipos de diagndstico
correspondientes a las lineas de accidn desarrolladas
por sus colaboradores con subvencion estatal. Se
entendera por casos calificados aquellos en que 1los
colaboradores no se interesen en asumir esas lineas
de accion, una vez llamados a presentar propuestas, o
bien, cuando 1la demanda de atencion supere la
oferta.".

7) Intercalase, en el numero 14 del
articulo 12, después de la coma (,) que sigue a la
palabra "Servicio" y antes de la palabra "de", 1la
siguiente frase: "y para la administracion de las OPD
y los diversos centros, programas vy equipos de

diagnéstico, en todas 1las lineas de accidn, que
desarrollen los colaboradores dentro de su
territorio, fijar plazos, condiciones 'y demas
requisitos de 1los mismos, modificarlos y ponerles
término, y dictar las resoluciones generales o
particulares que sean necesarias para el ejercicio de
estas atribuciones".

8) Derodgase el articulo 13.

9) Sustituyese el inciso primero del
articulo 16 por el siguiente:

"Cuando el funcionamiento de un
colaborador o el de sus establecimientos adoleciere
de graves anomalias y, en especial, en aquellos casos
en que existieren situaciones de vulneracidén a 1los
derechos de los nifos, nifias o adolescentes sujetos
de su atencion, el juez de menores del domicilio de
la institucion o del lugar donde funcione el
establecimiento del colaborador, segun el caso, de
oficio o a peticion del Director Nacional del SENAME
o, dentro del territorio de su competencia, del
Director Regional respectivo, dispondra la
administracion provisional de toda la institucidn o
la de uno o mas de sus establecimientos.".

10) Sustitlyese el inciso tercero del
articulo 16 por los siguientes incisos, nhuevos:

"La administracion provisional que se
asuma por el Servicio no podra exceder de un afo
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tratandose de los centros y OPD, ni de seis meses
respecto de los programas o equipos de diagndéstico.
Dispuesta la administracidén provisional, el Director
Nacional o el Regional, segun corresponda, designara
al administrador o la asumira por si mismo. En estos
casos, la administracion provisional se realizara con
los recursos financieros que correspondian a la
subvencion que se otorgaba al colaborador objeto de
la medida.

El juez, a solicitud de parte, podra
renovar esta administracion por resolucidén fundada,
por una sola vez por igual periodo.

El administrador provisional debera
realizar todas las acciones inmediatas que aseguren
una adecuada atencion a los nifos, nifas vy
adolescentes, pudiendo para ello disponer 1la
suspension o separacion de sus funciones de aquél o
aquellos trabajadores o funcionarios del respectivo
establecimiento, siempre que ello sea necesario para
poner fin a la situacion de vulneracidn o amenaza a
sus derechos.".

11) Intercalase, en el inciso tercero
del articulo 17, después de la coma (,) que sigue a
la palabra "hechos" y antes de la palabra "hacerse",
la siguiente frase: '"solicitar del tribunal que se
decrete la prohibicién a que se refiere el inciso
primero,".

12) Derodgase el articulo 18.

Articulo 70.- Derogase el decreto ley
N° 3.606, de 1981.

Articulo 71.- Derogase el decreto con
fuerza de ley N° 1.385, de 1980, del Ministerio de
Justicia.

Articulo 72.- En aquellas regiones en
las que el SENAME no cuente con un Director Regional,
las atribuciones que esta ley confiere a dicha
autoridad podran ser ejercidas directamente por el
Director Nacional o por el funcionario en que éste
las delegue.

Articulo 73.- La presente ley entrara
en vigencia un afo después de su publicacion en el
Diario Oficial.
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Articulo 74.- Dentro del plazo de
doce meses sefialado en el articulo anterior, el
Presidente de la Republica, a través del Ministerio
de Justicia, y de Hacienda cuando corresponda,
dictara los reglamentos de esta ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 1°.- Las instituciones
colaboradoras del SENAME existentes a la fecha de
entrada en vigencia de esta ley, seran reconocidas de
oficio como colaboradores por el Director Nacional
del SENAME sin necesidad de solicitud alguna, salvo
gue ellas o los miembros de su directorio no cumplan
con los requisitos sefialados por los articulos 7° vy
8°. El1 colaborador estarda obligado a sefialar esta
circunstancia, y a subsanar el defecto si es posible.

En consecuencia, durante el
transcurso del plazo comprendido entre la fecha de
publicacion de esta ley y la de su entrada en
vigencia, el Servicio Nacional de Menores debera
adoptar las medidas administrativas necesarias para
dictar nuevas resoluciones de reconocimiento respecto
de dichas instituciones. Para ello, podran requerir a
los colaboradores la actualizacion de sus
antecedentes y documentos de acuerdo con las
exigencias de la presente ley.

Asimismo, el Servicio debera celebrar
con los colaboradores nuevos convenios que se ajusten
a las disposiciones de esta ley y su reglamento.

La dictacion de las resoluciones de
reconocimiento a que se refiere este articulo dejara
sin efecto aquellas que se hubieren dictado con
anterioridad.

Articulo 2°.- Sin perjuicio de 1lo
dispuesto en el articulo anterior, por decreto
supremo, emanado del Ministerio de Justicia, se podra
prorrogar la vigencia de las resoluciones de
reconocimiento de los colaboradores dictadas por el
SENAME con anterioridad a la entrada en vigencia de
esta ley y de los convenios celebrados por los mismos
al amparo de dichas resoluciones, hasta por el plazo
de tres afios contados desde dicha entrada en
vigencia.
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Articulo 3°.- Durante los tres
primeros afios de vigencia de esta ley, el sistema que
ella establece se aplicara gradual y progresivamente.

Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de un afo
contado desde la publicacidén de esta ley en el Diario
Oficial, dicte un decreto con fuerza de ley en el que
debera establecer la implementacion gradual vy
progresiva del nuevo sistema sefialado en el 1inciso
anterior, pudiendo, para estos efectos, determinar el
orden de las regiones en las cuales se comenzara a
aplicar dicho sistema.

Articulo 4°.- El1 primer reajuste que
corresponda aplicar a la USS considerara solamente la
variacion del Indice de Precios al Consumidor que se
haya acumulado a partir del mes siguiente a aquél en
que entre en vigencia la presente ley hasta el mes de
diciembre anterior a la aplicacidon del reajuste.

Articulo 5°.- El1 mayor gasto que
signifique la aplicacidon de esta ley durante el afo
1999 se financiara con reasignaciones del Presupuesto
del SENAME de dicho afio y, en lo que no alcance, con
cargo a la partida del Tesoro Publico de la ley de
Presupuestos para el Sector Publico del afio 1999.".

*k*k k%

Hago presente a V.E. que 1los
articulos 63 y 69, N°9, del proyecto, fueron
aprobados, tanto en general como en particular, con
el voto a favor de 98 sefiores Diputados, de 116 en
ejercicio, dandose cumplimiento a lo preceptuado en
el inciso segundo del articulo 63 de la Carta
Fundamental.

Dios guarde a V.E.

LUIS PARETO GONZALEZ
Presidente de la Camara de Diputados



ADRIAN ALVAREZ ALVAREZ
Prosecretario de la Camara de Diputados
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