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MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA CON EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL
CODIGO DEL TRABAJO CON EL OBJETO
DE REGULAR UN SISTEMA DE
NEGOCIACION COLECTIVA MULTINIVEL.

Santiago, 09 de enero de 2026

MENSAJE N° 281-373/

Honorable Cédmara de Diputadas y Diputados:

Tengo el honor de someter a vuestra

A S.E. EL , o
consideracidn un proyecto de ley que
PRESIDENTE modifica el Cdébdigo del Trabajo con el objeto
de regular wun sistema de negociacidn
DE LA H. colectiva multinivel.
CAMARA DE

I. ANTECEDENTES

DIPUTADAS Y . . . .
La negociacidén colectiva es un pilar

DIPUTADOS fundamental para profundizar la democracia
y el Estado Social de Derecho, tratandose
de un  vehiculo fundamental para la
distribucidén justa de la riqueza, la mejora
de la calidad de wvida de 1las y 1los
trabajadores y, en su esencia, un motor
probado de eficiencia % desarrollo
econdémico sostenible a nivel
internacional.

Si bien el modelo chileno de
relaciones laborales ha experimentado
reformas, su desarrollo histdérico se ha
cimentado en una visidén que prioriza la
segmentacién del sujeto negociador, lo gque
debilita la capacidad de acuerdo de 1los
actores. Esta estructura ha obstaculizado
el pleno ejercicio de la libertad sindical

y la negociacidén colectiva bajo log
estandares de la Organizacifoy s

Internacional del Trabajo (OIT) .
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consecuencia, el desafio actual trasciende
la mera cobertura o la modernizacidén del
sistema; se trata de dotar al modelo de una
legitimidad y eficacia real, que faculte a
los intervinientes para adoptar soluciones
concordantes con sus propias realidades.

Desde el retorno a la democracia, son
distintas las leyes que se han dictado en
relacidén a la negociacidn colectiva y sobre
otros derechos colectivos, entre otras:

1. Ley N°19.049, de febrero de 1991,
sobre Centrales Sindicales, gque reconoce
la existencia de centrales sindicales a
nivel legal, determinando su concepto,
estructura, funcionamiento y su forma de
constitucidn.

2. Ley N°19.069, de julio de 1991,
establece nuevas normas sobre
Organizaciones Sindicales vy Negociacidén
Colectiva, en relacidén a ampliar la
competencia y facultades de las
organizaciones de trabajadores para actuar
en defensa y representacién de sus
afiliados; representar a los trabajadores
en el cumplimiento de los derechos nacidos
de los instrumentos colectivos de trabajo,
sin limitaciones ni restricciones de
ninguna especie, % establece
modificaciones al fuero.

3. Ley N°19.214, de mayo de 1993, que
Crea un Fondo para la Capacitacidén vy
Formacién Sindical, cuyo objetivo es
financiar actividades de capacitacién vy
formacién sindical, principalmente para
los socios de las organizaciones
sindicales, con el fin de contribuir a la
promocidén y desarrollo de un sindicalismo
moderno.

4. Ley N°19.279, de diciembre de
1993, autoriza negociacidén colectiva en
empresa de Correos de Chile y a los

vigilantes de la Empresa Portuaria de

Chile, detallando normas especificas a
trabajadores de dicha empresa.
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5. D.S. N°227, de mayo de 1999, que
Promulga los Convenios N°s. 87, 98, 105 y
138, Adoptados por la Conferencia General
de la Organizacidén Internacional del
Trabajo. El Convenio N°87, se refiere a la
proteccidén de la libertad sindical y el
derecho a sindicacién, mientras que el
Convenio N°98, se refiere al Convenio
relativo a la aplicacidén de los principios
del derecho de sindicacidn y de negociaciédn
colectiva.

6. Ley N°19.759, de octubre de 2001,
que modifica el Cdédigo del Trabajo en 1lo
relativo a las nuevas modalidades de
Contratacidén, al Derecho de Sindicacidn, a
los Derechos Fundamentales del Trabajador
y a otras materias, permitiendo dotar de
mayor autonomia a las organizaciones
sindicales y establece modificaciones al
régimen de practicas antisindicales.

7. Ley N°20.057, de septiembre de
2005, para proteger el patrimonio de las
organizaciones sindicales, mejora la
normativa del Cdbédigo del Trabajo respecto
a patrimonio sindical, dificultando 1la
enajenacidén de los inmuebles sociales vy
asegurando el buen destino de los fondos
recaudados.

8. Ley N°20.940, de septiembre de
2016, que Moderniza el sistema de
relaciones laborales, introduciendo
modificaciones al Capitulo IV del Cdédigo
del Trabajo, cuyo objetivo era promover la
negociacidén colectiva entre organizaciones
sindicales vy empleadores, mejorando la
informacién de la negociacidn, promoviendo
la buena fe entre las partes y prohibiendo
el reemplazo en caso de huelga.

9. Ley N°21.231, de mayo de 2020,
para otorgar fuero laboral a los dirigentes
gremiales de los profesores.

Especial mencién merece la Ley
20.940 en el proceso de modernizacidn
las relaciones laborales de nuestro paj

CAMAR,
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Si bien constituyd un avance necesario, su
alcance no ha permitido revertir la
fragmentacién sindical vy fortalecer la
negociacién colectiva en un nivel superior,
toda vez se encuentra radicada dicha reforma
exclusivamente al ambito de la empresa. Para
un pais que aspira a los estandares de
desarrollo, productividad y equidad de 1la
Organizacidén para la Cooperacidén vy el
Desarrollo Econdémico (OCDE) , resulta
impostergable dotar al sistema de una
estructura multinivel coordinada toda vez
permitira generar pisos minimos de
aplicacién general % estabilidad,
capitalizando los beneficios econdmicos
que la evidencia internacional asocia a una
alta cobertura de la negociacidén y una
mejor coordinaciédn de sus niveles.

Desde ese entonces, han existido
ademds distintas mociones parlamentarias
que han buscado complementar o modificar
el modelo de negociacién colectiva
chileno, evidenciando que el actual marco
normativo requiere perfeccionamientos. A
continuacidn, se destacan algunas
iniciativas presentadas con posterioridad
a la reforma del afio 2016:

- Sobre practicas antisindicales:
Para hacer extensiva la prohibicién de
participar en licitaciones publicas,
privadas o bajo la modalidad de
contratacidn directa, personas
relacionadas o gque hayan adquirido sus
bienes o servicios, de personas
sancionadas por practicas antisindicales,
que hayan vulnerado los derechos
fundamentales de los trabajadores y
trabajadoras, o hayan sido condenadas por
delitos concursales contenidos en el
Cébdigo Penal. En este sentido, se ha
presentado la propuesta de la Diputada Gael
Yeomans Araya, contenida en Boletin
N°12.191-13 de 23 de octubre de 2018.

- Sobre 1las materias objeto
negociacién colectiva: Proyecto destina
a modernizar el contenido de




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

negociaciones, incorporando explicitamente
los cambios tecnoldgicos en 1los procesos
productivos de la empresa como materia de
negociacidén, de la senadora Yasna Provoste
Campillay, el ex Senador y actual diputado
Carlos Bianchi Celech; y los ex senadores
y senadora Juan Pablo Letelier Morel, Jorge
Pizarro Soto vy Adriana Mufioz D’Albora,
correspondiente al Boletin N°12.580-13, de
23 de abril de 20109.

- Sobre eliminacién de iniciativa
exclusiva del Presidente respecto a
materias de negociacién colectiva: Proyecto
de reforma constitucional que busca
suprimir el articulo 65 N°5, permitiendo
mayor flexibilidad legislativa en la
materia, del Senador Jose Miguel Insulza
Salinas y los ex Senadores vy Senadora,
Alvaro Elizalde Soto, Juan Pablo Letelier
Morel y Rabindranath Quinteros Lara,
contenido en el Boletin N°12.193-07, de 24
de octubre de 2018.

Sin perjuicio de los avances que
representan las reformas antes descritas y
las intenciones de diversos parlamentarios
de realizar cambios en materias vinculadas
a la negociacidén colectiva, los limites
estructurales del sistema actual persisten.
Por lo tanto, resulta imperativo transitar
hacia un modelo que supere el disefio
institucional del denominado 'Plan
Laboral'. Este sistema, instaurado en 1979
mediante una serie de decretos leyes y en
ausencia de una discusién democratica,
impuso una regulacidédn restrictiva que
confiné la negociacidén exclusivamente al
ambito de la empresa y prohibid la
articulacién en niveles superiores, lo que
limitdé a nuestro pais de la oportunidad de
enfrentar en forma concertada multiples
desafios del mundo del trabajo.

Dicha estructura no solo atomizd la
representacioén, sino que limité la

autonomia de las organizaciones —tanto
trabajadores como de empleadores—
negociar libremente en el nivel mas idd
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segln su realidad productiva, dificultando
ademéds la canalizacidédn institucional de los
conflictos laborales.

En este contexto, el modelo de
negociacidén colectiva multinivel %
coordinada que se somete a consideracién
del Honorable Congreso Nacional, no es solo
un ajuste técnico a la legislacidn, sino
la concrecidén de una politica de Estado con
visidn de futuro. Al superarse la
fragmentacidén vy potenciar la autonomia
colectiva de actores sindicales %
empresariales en sus distintos niveles, se
estdn mejorando las condiciones laborales
e invirtiendo directamente en la
estabilidad macroecondmica y en la
productividad a largo plazo del pais.

De esta forma, se avanza hacia un
sistema armonizado que representa un
mecanismo iddéneo para asegurar, segun se
verd, una profundizacién del crecimiento
econémico vy la productividad, dque se
traduzca en mayor equidad social y en la
consolidacidén de un nuevo pacto social que
beneficie a trabajadoras, trabajadores vy
empresas por igual, sentando asi las bases
de los fundamentos estratégicos que se
desarrollaran a continuacién.

Finalmente, es importante destacar
que, debido a la relevancia de esta materia,
la presentacidén de este proyecto de ley
responde un compromiso del programa de
nuestro Gobierno, el que ademds se ha
ratificado en sucesivos acuerdos alcanzados
la Central Unitaria de Trabajadores (CUT)
en el marco de la discusidén relativa al
salario minimo, quienes han compartido la
necesidad que nuestro pais desarrolle un
didlogo constructivo en esta materia.
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II. FUNDAMENTOS

1. Un Nuevo Modelo de Negociacién
Colectiva para el Desarrollo y 1la
Equidad Social

Este proyecto de ley busca
constituirse en una estrategia de politica
econétmica en si misma, cimentdndose en la
evidencia comparada qgue demuestra de
manera concluyente gue los Sistemas
coordinados de negociacidén colectiva son
mas justos y equitativos, pero a la vez son
significativamente mas eficientes y
productivos para la economia nacional.

El proyecto se funda en los siguientes

pilares esenciales, en estricta
concordancia con las condiciones
institucionales identificadas en

documentos de estudio de la OIT y la OCDE,
que permiten el éxito de un sistema de
negociacidén multinivel:

2. Justicia Laboral, Equidad Social y
Ampliacién Democratica

a. Justicia laboral: superacién del
denominado Plan Laboral hacia un
Estado Democratico de Derechos.

La doctrina laboral nacional ha sido
enfdtica en sefialar gque, pese a las
reformas introducidas, la esencia del Plan
Laboral pervive, manteniendo restricciones
que vulneran la libertad sindical
(Caamafio, 2016). En efecto, la normativa
vigente, al forzar la negociacidén en 1la
empresa, ha sido cuestionada por
contravenir los principios del Convenio N°
98 de la OIT, impidiendo que los
trabajadores elijan la estructura de
negociaciédn que estimen mas iddénea vy
privandolos del derecho en su real
extensién (Rojas, 2007).

Desde una perspectiva funcional, el

disefio heredado ha demostrado ser ineficsa
para su fin de garantizar la gobernanzg
estabilidad de las relaciones laboralg

LU

CHILY®
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Esta falla sistémica radica en la profunda
asimetria de poder entre los actores de la
negociacidédn (Arellano, 2017). Al no operar
como un mecanismo corrector que equilibre
las relaciones de trabajo, el sistema
propicia el surgimiento de conflictos
inorganicos carentes de canalizacidén
institucional, lo que impacta en la
generacidén de soluciones adecuadas a la
realidad concreta de los propios actores.

b. Ampliacién de cobertura Y
fortalecimiento de la
institucionalidad democratica

El principal motor de esta reforma es
la ampliacién efectiva de la cobertura de
la negociacién colectiva. E1l modelo
fragmentado restringe el acceso al derecho
a negociar a una minoria de trabajadores y
trabajadoras, pese a tener niveles de
sindicalizacién similares a paises con una
alta cobertura de negociaciédn.

Al establecer la negociacidén
sectorial con la finalidad de fijar
regulaciones generales y estandares
minimos, se garantiza que los beneficios
de la negociacidén colectiva se extiendan a
una mayor proporcidn de personas
trabajadoras, reduciendo las
externalidades negativas que el modelo
descentralizado impone a la economia y a
la sociedad. Esto es crucial para un pais
como Chile que, a pesar de su desarrollo,
presenta una persistente desigualdad de
ingresos (Gini 43,0, Banco Mundial) vy una
tasa de informalidad del 26,6% de acuerdo
a lo informado por el Instituto Nacional
de Estadisticas (INE) para el trimestre
moévil septiembre-noviembre 2025, cifra
que, siendo consistente con el nivel del
producto de nuestro pais, demanda mayores
herramientas de cohesidén y protecciédn
social para su reduccidn.

En un modelo fragmentado
resolucién de conflictos sectoriales
torna ineficiente e inoportuno, dado
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muchas veces depende de la generacidédn de
leyes especificas para abordar una
necesidad o wurgencia inmediata, lo que
deriva en efectos laborales en materia de
empleo y también en aspectos de
productividad. De esta forma, una modelo
de negociacién con mayor cobertura
propicia mejores relaciones laborales
donde el principal foco es la mayor
participacién de los propios incumbentes,
empleadores y trabajadores, propiciando
una profundizacidén de la democracia.

En este sentido, % desde la
perspectiva de un Estado social %
democratico de derechos, es pertinente
advertir que el modelo de negociacidn
colectiva multinivel propuesto es
plenamente compatible y encuentra su
habilitacién en el ordenamiento
constitucional chileno, asi como también
en la jurisprudencia més relevante emanada
del Tribunal Constitucional.

Este Tribunal ha sido enfatico en
determinar gque el derecho fundamental a
negociar colectivamente de los
trabajadores en la empresa dgue laboren
articulo 19, N°16 de la Constitucién
Politica de la RepUblica) establece un piso
minimo de garantia, y no un techo de
prohibicién. De esta forma, advierte que
“(..) la Constitucidén ha garantizado un
nivel minimo: el trabajador debe poder
negociar colectivamente en el admbito de la
empresa, pero en ningun caso constituye una
norma prohibitiva que obste a que el
legislador diserfie otros niveles de
negociacién colectiva.” A mayor
abundamiento, precisa que “(..) el problema
del efecto obligatorio, tal como el de
nivel de negociacién, ha sido y es propio
del legislador % no tiene alcance
constitucional.” (Roles 12.988-22 1INA vy
13.263-22 INA, de 6 de abril de 2023).

En consecuencia, el presente proyecto
de ley forma parte del uso legitimo /[y

necesario de la facultad legislativa para:
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resolver un vacio legal vy, a 1la vez,
armonizar la legislacidén interna con el
estédndar internacional (Convenios N° 87 vy
N° 98 de la Organizacidén Internacional del
Trabajo), buscando profundizar nuestra
democracia, fortaleciendo la capacidad de
los interlocutores sociales para
constituirse en agentes efectivos del
desarrollo econdmico Jjusto del pais,
fomentando el acuerdo entre las empresas y
de las trabajadoras y los trabajadores.

3. Un Marco Estratégico avalado por
Organismos Internacionales

La formulacién de este proyecto de ley
se apoya en el anédlisis técnico de la OIT!
y la OCDE?. Este ultimo documento revisa la
experiencia internacional —incluyendo
casos como los Acuerdos de Salarios Justos
de Nueva Zelanda, los mecanismos de
extensién en Francia vy el modelo de
descentralizacién organizada de Suecia—
para proponer una transicidén hacia un
sistema multinivel. El1 andlisis establece
que todo proceso de modificacidén del
sistema de negociacidén colectiva debe
considerar los beneficios econdémicos y las
complejidades institucionales, buscando la
opcidén de politica més adecuada para Chile,
premisa que resulta trascendental para
presentar una propuesta que se ajuste a la
realidad de nuestro pais.

En este marco, la evidencia
internacional, contenida en los informes
referidos, permite justificar la propuesta
estructural de esta reforma como un proceso
estratégico que:

a) Promueve la construccidn de
capacidades: para una negociacidén efectiva
es vital fortalecer a los interlocutores
sociales para que actuen como

1Grimshaw, D., Bertranou, F., Gontero, S., & Urrutia, A. (2024). Negociacidn
colectiva coordinada y multinivel: experiencias internacionales y opciones

de politicas para Chile

(Informes Técnicos No. 42). OIT Cono Sur.

20ECD. Enhancing sectoral collective bargaining in Chile. (2025) (Polilc

Paper N°15, OECD).
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representantes creibles de todo su sector.
Esto incluye dotar de recursos y apoyo
institucional a sindicatos y asociaciones
empresariales, propiciando un dialogo
tripartito moderno y equilibrado.

b) Genera beneficios econdmicos:
abordando los impactos positivos de la
negociacién colectiva multinivel, el
informe advierte sobre la menor capacidad
de resiliencia ante crisis y mayor
desigualdad salarial que tienen los
modelos totalmente descentralizados como
el caso chileno.

c) Moderniza las instituciones:
responde a la necesidad de adaptar la
institucionalidad laboral a los cambios en
la dindmica de la produccién vy la
organizacidén del trabajo, superando el
modelo fragmentado que no permite abordar
dichos desafios.

Este proyecto de 1ley, al establecer el
sistema multinivel coordinado, implementa
la opcidén de politica gque, segln 1los
informes referidos, es la mas adecuada para
Chile, asegurando gue la reforma sea un
vehiculo para el desarrollo sostenible, la
equidad y la productividad.

4. Beneficios macroecondémicos y la
promocién de la productividad

a. Eficiencia, coordinacién econdémica y
resiliencia del mercado laboral

En atencién a lo analizado en la
experiencia comparada, la negociaciédn
colectiva multinivel coordinada resulta
una herramienta central para modernizar el
modelo de crecimiento, dando lugar a
mejores resultados tanto en el plano
econbémico como asi también en el mercado
laboral.

El ejercicio de la negociacidn
colectiva multinivel Dbajo los términos
sefialados precedentemente aumenta
resiliencia y la capacidad de adaptac
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ante shocks y/o crisis econdmicas, asi como
frente a los desafios que imponen 1los
cambios tecnoldgicos y las transformaciones
en la matriz productiva, permitiendo
capturar de mejor manera las oportunidades
de expansidén y desarrollo.

Mientras los sistemas totalmente
descentralizados, como el chileno,
demuestran ser rigidos en el momento de la
crisis y lentos en la recuperacidédn, los
modelos coordinados se asocian a mayores
tasas de empleo vy menores tasas de
desempleo estructural. El anadlisis
comparado revela que palses que operan con
este Ultimo modelo, (tales como Suecia,
Noruega, Dinamarca, Bélgica y Finlandia)
tienen una tasa de empleo superior en mas
de 4 puntos porcentuales respecto de
sistemas totalmente descentralizados como
ocurre en el caso chileno. Sin perjuicio de
que existen miltiples factores
estructurales y de politica publica que
explican los niveles de empleo de cada
nacién, la evidencia sugiere una
correlacidédn positiva entre la coordinacidn
de la negociacién y un desempefio méas
dinédmico y resiliente del mercado laboral.

b. Incentivo a la innovacién y reduccién
de la desigualdad

El modelo multinivel es
intrinsecamente beneficioso para la gestidn
empresarial y la economia nacional, ya que
alinea la evolucidén de los salarios con la
productividad general del sector, no solo
de la empresa individual. Como sostiene la
OCDE3, la negociacidn colectiva debe
movilizarse para enfrentar los desafios de
la globalizacidén y el cambio tecnoldgico.
Para dicho organismo, esto implica que la
negociacidn puede complementar las
politicas publicas para mejorar la
seguridad y la adaptabilidad del mercado
laboral, permitiendo que incluso las

80ECD. Negotiating our way up. Collective bargaining in a changing wor
of work. (2019) OECD Publishing, Paris.
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pequefias y medianas empresas se beneficien
de las ganancias de productividad, al tiempo
que se reducen las desigualdades
salariales.

En el mismo reporte citado, se
desarrolla la manera en que la negociacidn
colectiva, especialmente cuando se
articula bajo un esquema multinivel, a
juicio de la OIT es una herramienta que no
solo genera un 1impacto positivo en las
condiciones de trabajo, sino que también
permite enfrentar los desafios de las
grandes tendencias que estan transformando
nuestros mercados laborales. Al respecto,
dicho informe sefiala:

“En su revisién del influyente
estudio de la OCDE (2019) sobre el estado
del arte, Wright (2024) concluye que en los
ultimos afios los mercados laborales de los
paises con diversos tipos de sistemas de
negociacién multinivel (gque varian segun
el tipo vy grado de coordinacién) han
experimentado rendimientos mas sélidos que
otros paises con sistemas de negociaciédn
descentralizados. Tanto la tasa de
desocupacidédn como la tasa de ocupacidn
registran mejores resultados,
especialmente en el caso de los paises con
Sistemas multinivel fuertemente
coordinados.”.

Esto se puede identificar en 1los
siguientes efectos, segun lo ha
evidenciado la experiencia comparada:

a) Reduccidn de la dispersidn
salarial: los sistemas coordinados
establecen un piso salarial sectorial que
reduce las diferencias salariales. Esta
capacidad de nivelacidén es fundamental para
la realidad chilena, donde el modelo
fragmentado ha perpetuado una persistente
desigualdad de ingresos (Gini 43,0 de
acuerdo a lo seflalado por el Banco Mundial,
respecto a la Gltima cifra informada del afio
2022) 'y una alta dispersidn
consoliddndose como uno de 1los
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estructurales més urgentes de nuestro
mercado del trabajo. En contraste, la
evidencia comparada indica que los paises
coordinados presentan diferencias de entre
-0,25 a -0,30 p.p. en la ratio salarial
D9/D1 (el salario en el noveno decil versus
el del primer decil) en comparacidén con los
sistemas totalmente descentralizados.

b) Estimulo a la innovacidén y a la
productividad: una menor dispersidn
salarial disminuye los incentivos a
desarrollar estrategias de competencia
basadas en la precarizacidén y reduccidn de
costos laborales, incentivando a las
empresas a invertir en tecnologia, capital
humano e 1innovacién como Unica via de
diferenciacidén y competitividad.

c) Coordinacidén de la productividad:
la clave del modelo propuesto es la
coordinacién entre distintos niveles. Esto
permite la fijaciétn de pisos minimos a
nivel sectorial, mientras que la
negociacién a nivel de empresa se enfoca
en las variables de productividad vy
eficiencia especificas de cada unidad
productiva, logrando reducir los efectos
negativos sobre la productividad agregada.

c. Competencia leal y proteccién de las
Micro y Pequeiias Empresas (MiPYMES)

El establecimiento de estandares
minimos obligatorios a nivel sectorial es
una garantia de transparencia y Jjusticia
para el mercado:

i. Promueve la competencia leal:
esta regulacidn contribuye a desalentar
estrategias de competencia para obtener
ventajas basadas en la reduccidén de salarios
y el deterioro de condiciones laborales,
desincentivandose practicas de competencia
a la baja para poner el foco en aspectos de
mayor productividad e innovaciédn.

Asimismo, a través de mecanismos deg
informacidén y consulta establecidos en

o

proyecto, el modelo actia como un resguard
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ante distorsiones derivadas de préacticas de
"salarios al alza" desproporcionadas. Al
establecer marcos de negociacién
coordinados 'y técnicos, se evita que
empresas de mayor envergadura
instrumentalicen los niveles salariales
para asfixiar a las micro vy pequefias
empresas O para generar barreras de entrada
artificiales que afecten la libre
competencia. De este modo, se asegura que
la competencia en el mercado se fundamente
en la eficiencia productiva y la innovaciodn,
y no en la exclusién de los actores de menor
escala.

ii. Soporte estratégico a MIPYMES: el
establecer un ©piso comun obligatorio
nivela el campo de juego para éstas frente
a las grandes empresas. El modelo propuesto
en el proyecto las protege indirectamente
de la presidén por reducir constantemente
los costos laborales, abordando
directamente esta realidad al facultar la
inclusién de medidas diferenciadas o de
aplicacién diferida en los acuerdos
sectoriales, garantizando dque el piso
normativo de los acuerdos se adapte a su
capacidad econdémica, protegiendo asi este
tejido empresarial de vital relevancia
para nuestro pais.

iii. Fortalecimiento institucional:
la reforma Dbusca reconocer 'y otorgar
eficacia juridica y practica a los diversos
niveles en qgue las organizaciones
sindicales % empleadores ejercen su
libertad sindical y gremial, fortaleciendo
su capacidad para negociar eficazmente a
nivel sectorial.

III. OBJETIVOS DEL PROYECTO DE LEY

La presente 1iniciativa tiene como
foco la superacidn del déficit de eficacia
% coordinacidn del actual sistema,
promoviendo la autonomia colectiva como
motor de un desarrollo econdmico mas
equitativo. Los objetivos esenciales
articulan en torno a la configuracidn (d




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

16

niveles de negociacién % el
fortalecimiento de la institucionalidad
laboral, con un claro enfoque de politica
de Estado.

1. Desarrollo econémico sostenible y
competitividad sistémica

La presente propuesta legislativa no
se agota en lo laboral, sino que se plantea
como una herramienta de desarrollo. Este
enfoque protege la inversidén en capital
humano y tecnologia, generando un
comportamiento estratégico de los distintos
actores. Asi, siguiendo la evidencia
internacional, se asegura un crecimiento
equitativo y una competitividad sistémica
capaz de sostenerse en el largo plazo.

2. Reduccién de la desigualdad y
resiliencia del mercado laboral

Un objetivo central es combatir la
persistente desigualdad de ingresos. EI1
modelo multinivel coordinado permite
acercarse a este objetivo al establecer un
piso salarial y normativo sectorial que
reduce significativamente la dispersién
salarial. Ademas, la experiencia comparada
demuestra que los sistemas coordinados
aumentan la resiliencia y la capacidad de
adaptacioén del mercado laboral ante
cambios econdémicos, asocidndose a mayores
tasas de empleo y a menores tasas de
desempleo estructural en comparacidén con
los sistemas altamente descentralizados.
De esta forma, se busca no solo la justicia
social, sino la estabilidad macroecondmica
y la reduccién del conflicto social
derivado de la inequidad.

Segun el INE%4, en Chile, durante el
afio 2024, el ingreso laboral promedio de la
poblacidén ocupada en el pais fue de $897.019
neto mensual -que corresponde al ingreso
bruto menos los descuentos legales por
previsidén y salud- mientras que el ingreso

4 Informacidén entregada por la Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI)

del ario 2024.
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mediano -el que recibe una persona
representativa de la mitad de la poblacidn-
llegd a $611.162 al mes, es decir, el 50%
de quienes trabajaron en el pals percibieron
ingresos menores o iguales a este Ultimo
monto.

Frente a lo anterior, el modelo
multinivel coordinado permite abordar este
problema estructuralmente, evitando que la
competencia se sustente en la
precarizacidén de los salarios, permitiendo
que la negociacidn colectiva actie como una
herramienta efectiva de distribucidén de la

riqueza.

3. Fortalecimiento institucional y
armonizacién con estandares
internacionales

El proyecto se presenta como un
imperativo de cumplimiento internacional,
buscando la armonizacidén plena de la
legislacién interna con los principios

fundamentales de la OIT. Este
fortalecimiento institucional es
estratégico, va que promueve la

construccidn de capacidades en los
interlocutores sociales para un dialogo
tripartito moderno vy eficaz, un pilar
esencial para la gobernanza de las
relaciones laborales en un Estado de
Derecho.

IV. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

El presente proyecto de ley propone
modificar el Cébdigo del Trabajo para
introducir un modelo de negociacidn
colectiva multinivel coordinado. La reforma
plantea un disefio institucional que
estructura el sistema en tres niveles con
distintos objetivos % funciones
complementarias, dotadndolo de herramientas
técnicas orientadas a su eficacia.
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1. Arquitectura del Sistema: tres
niveles coordinados

La 1iniciativa propone articular el
derecho a negociar colectivamente en tres
niveles, definiendo el rol de cada uno para
procurar la coherencia del sistema:

) Nivel Sectorial: se plantea como
una instancia para establecer regulaciones
generales y estandares comunes aplicables
a un sector o subsector econbdmico, con
efecto erga omnes, una vez publicado el
acuerdo sectorial respectivo en el Diario
Oficial, bajo las condiciones establecidas
en dicho instrumento, propendiendo a una

cobertura mayor de la negociacidn
colectiva.
D Nivel Intermedio (Acuerdos

Marco) : se reconoce este nivel para regular
condiciones en contextos especificos, como
cadenas de valor, grandes proyectos o
faenas, permitiendo coordinar obligaciones
reciprocas entre empresas principales vy
contratistas en materias como seguridad y
capacitaciédn, dindmicas que ocurren
actualmente en nuestro pais.

. Nivel de Empresa: se mantiene la
importancia de este espacio para
establecer y fijar condiciones laborales
especificas para la realidad de cada
empresa, con la regla expresa de que los
instrumentos de nivel superior, que
apuntan a fijar una regulacidén amplia, no
pueden menoscabar los derechos ya
adquiridos en la unidad productiva.
Asimismo, los instrumentos colectivos de
empresa no pueden afectar los estandares
comunes y generales fijados en los niveles

superiores.

2. La Negociacién Sectorial y 1los
Consejos Sectoriales y Comisiones
Subsectoriales
Para operativizar el modelo

habilitar el nivel sectorial, se propone
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creacioén de Consejos Sectoriales
Laborales y Comisiones Subsectoriales,
concebidos como espacios paritarios de
didlogo.

Los Consejos Sectoriales Laborales se
constituyen en los sectores de actividad
econémica y <coordinan a su vez a las
Comisiones Subsectoriales, las que abordan
la realidad de las Divisiones de actividad
econdémica, formando parte de los Consejos y
encontrandose bajo su supervigilancia.

. Composicién y Representatividad:
se busca que cada Consejo y Comisién
integre a representantes de las
confederaciones sindicales y gremiales
empresariales mas representativas,
asignados mediante un criterio
proporcional basado en datos objetivos de
afiliacién y contratacién. Dicha condiciédn
de representatividad es reconocida por el
ordenamiento juridico otorgando la
facultad de alcanzar acuerdos que permitan
establecer regulaciones generales comunes
para el sector o subsector.

Para garantizar la transparencia y la
certeza técnica de este proceso, el proyecto
establece que la representatividad se
sustentard, entre otros mecanismos, con un
sistema de registro electrédnico
centralizado gestionado por la Direcciédn
del Trabajo y con un registro de igual
naturaleza en el Ministerio de Economia,
Fomento % Turismo. Estos registros
permitiran acreditar de forma fidedigna la
cantidad de ©personas afiliadas y las
empresas vinculadas a cada organizacidn,
asi como la composicién de las
confederaciones gremiales vy las empresas
afiliadas, para determinar su tasa de
contratacidn.

Para asegurar la operatividad del
sistema, se faculta el uso de actos
sindicales recientes y certificados por 1la
autoridad laboral como mecanisny
subsidiario para determinar




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

20

representatividad en caso de ausencia de
registro previo, garantizando que la
conformacidén de estas instancias responda
siempre a la realidad efectiva de los
actores.

La calidad de "méds representativas"
conlleva el reconocimiento legal para
regular estandares especificos para un
sector o subsector econdémico, en tanto, las
confederaciones sindicales y gremiales que
detentan dicha naturaleza forman parte
relevante de los grupos intermedios sobre
los que se organiza y estructura nuestra
sociedad.

. Incentivos a 1la Participacién:
con el objetivo de fomentar la constitucidn
efectiva de estas instancias de didlogo por
parte de 1los gremios empresariales, el
proyecto contempla mecanismos que vinculan
el acceso a ciertos beneficios estatales —
como subsidios de empleo y contratacién— a
la participacidédn de las organizaciones
representativas en los Consejos
Sectoriales.

Adicionalmente, y como un motor
fundamental para la productividad, el
proyecto introduce una modificacidén de
relevancia en la ley N° 20.241 sobre
incentivo tributario a la inversidén en
Investigacién y Desarrollo. Esta medida
permite que las empresas que formen parte
de un sector o subsector con un acuerdo
colectivo vigente puedan acceder a un
crédito tributario cuyo tope méximo es
incrementado, elevadndolo de 15.000 a 45.000
UTM. Con esto, se busca que la negociacidn
multinivel no solo regule <condiciones
laborales, sino que se convierta en un
incentivo directo para que las empresas
inviertan en innovacién 'y tecnologia,
fortaleciendo su competitividad sistémica.

Ahora bien, la propia negociacidn y su
contenido en materia de capacitacidn,
certificacién de competencias y aspectds
proclives a generar mejoras productivas
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alicientes e incentivos relevantes para la
participacidén de los actores empresariales.

o Materias de Negociacién: se
propone facultar a los Consejos y
Comisiones para abordar diversas materias,
tales como condiciones de trabajo,
seguridad y salud, equidad de género vy
pactos de distribucidn de jornada,
buscando vincular mejores condiciones
laborales y productividad.

3. Rol de las Organizaciones sindicales
de Nivel Superior

El proyecto busca delimitar el rol de
federaciones y confederaciones,
fortaleciéndolas como parte de un sistema
que propende a la coordinaciédn:

. Negociacién de Federaciones: La
federacidn mas representativa podré
negociar regladamente al interior de una
empresa en representacidén conjunta de dos
o mas sindicatos base de la misma,
generando un instrumento tinico para
unificar procesos.

o Acuerdos Marco: Se faculta a las
confederaciones para suscribir acuerdos de
hasta tres afios de duracidén, mediante un
procedimiento que obliga a la recepcién del
proyecto 'y a negociar de buena fe,
permitiendo extender beneficios a
trabajadores no afiliados.

. Negociacién Sectorial: Las
confederaciones sindicales mas
representativas podréan determinar

representantes para integrar los Consejos
Sectoriales Laborales vy las Comisiones
Subsectoriales conforme a 1lo expuesto
precedentemente.

4. Soporte Técnico y Didlogo Social

Para favorecer una negociacidédn colectiva
informada y basada en evidencia, se propone

una estructura de acompafiamiento técni
para el nivel sectorial, con un enfoque
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reconoce la importancia que ha tenido el
didlogo social para el pais y el rol del
Estado en dichas instancias:

. Secretaria Técnica Ejecutiva: se
proyecta como una instancia
interministerial encargada de proveer
antecedentes técnicos previos a la
negociacién, tales como informes de
condiciones laborales 'y productividad,
buscando que el didlogo se sustente en
datos objetivos.

. Comisién de Didlogo Social: se
propone una comisidén asesora técnica,
auténoma y de caracter tripartito, cuya
funcidén serd apoyar a la Direccidén del
Trabajo en pronunciamientos sobre 1la
clasificacidén econdémica de las empresas y
realizar estudios y anadlisis de 1los
acuerdos sectoriales, velando por los
efectos laborales y productivos, apoyando
al cumplimiento de los fines del Consejo
Superior Laboral, actuando por ello bajo
su supervigilancia.

) Rol del Consejo Superior Laboral:
el proyecto busca potenciar a esta
instancia tripartita, otorgandole un rol
de supervigilancia y apoyo al desarrollo
del sistema. Se le faculta para evaluar
peridédicamente el funcionamiento de la
negociacidén multinivel vy, a solicitud de
los consejeros sectoriales, emitir
informes y recomendaciones para favorecer
la correcta interaccidén entre los Consejos
y Comisiones, asi como el debido
cumplimiento de los acuerdos.

. Rol de la Direccién del Trabajo:
el proyecto reconoce a la Direccidén del
Trabajo como un pilar fundamental para la
certeza juridica y operativa del modelo,
asignadndole funciones que acompafan todo
el proceso de negociacién:

. Certificacién y Registro:
corresponderd determinar técnicamente
representatividad de las
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sindicales y gremiales, previo informe del
Ministerio de Economia, 1lo que permitira
la conformacidn de los Consejos vy
Comisiones, manteniendo ademds un registro
publico vy actualizado de 1los acuerdos
sectoriales y acuerdos marco.

. Mediacién y Fiscalizacién: Se
robustecen sus facultades para prestar
mediacidn especializada durante las
negociaciones y para fiscalizar el
estricto cumplimiento de 1los estédndares
comunes establecidos en los acuerdos
sectoriales. Asimismo, se le habilita para
resolver controversias sobre la
clasificacidén econdémica de las empresas,
apoyandose en los informes técnicos de 1la
Comisidédn de Dialogo Social.

5. Proteccién de la Libertad Sindical

El proyecto Dbusca resguardar el
ejercicio de los derechos colectivos
mediante procedimientos eficaces. Al
efecto, propone mecanismos de tutela agiles
frente al despido por participacidén en
actividades de negociacién multinivel,
facultando a la autoridad 1laboral para
ordenar medidas de reincorporacidn en caso
de existir indicios de wvulneracidén de 1la
libertad sindical, las que seran revisadas
judicialmente en plazos breves, con el fin
de proteger el ejercicio de los derechos
laborales de los trabajadores involucrados,
asi como el resguardo de los intereses de
la parte empleadora.

6. Implementacién Gradual

El disefio contempla una transicidn
ordenada para otorgar certeza a los actores
involucrados:

o Gradualidad: Se propone un
esquema escalonado. La constitucidén de los
Consejos Sectoriales podrd solicitarse a
partir del décimo octavo mes de publicada
la ley, otorgando un tiempo prudente dg
preparacibén. Por su parte, la aplicacifon s
de mecanismos obligatorios para :
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conformacién de un Consejo Sectorial o
Comisidén Subsectorial, segun corresponda,
operara a ©partir del +trigésimo mes,
garantizando un periodo suficiente para
que los actores se adapten para evitar la

entrada en vigencia de potenciales
sanciones.
. Respeto a Instrumentos Vigentes:

Se establece que los contratos y convenios
colectivos vigentes mantendran su plena
eficacia hasta su vencimiento.

. Evaluacién: Se considera un
mandato al Consejo Superior Laboral para
emitir un informe de evaluacidén a 1los
cuatro afios, con el objeto de monitorear
los efectos de la ley y proponer eventuales
perfeccionamientos.

. Adecuacién de Estatutos: Se
mandata a las instituciones
correspondientes a facilitar procesos
expeditos para la adecuacidén de estatutos
sindicales % gremiales desde la
publicacién de la ley.

En mérito a lo anteriormente
expuesto, someto a vuestra consideracidn
el siguiente

PROYECTO D E L EY:

“Articulo primero.- Modificase el Cdébdigo del Trabajo de la
siguiente forma:

1) Reemplédzase el articulo 212 por el
siguiente:

“Articulo 212. Las trabajadoras vy
trabajadores del sector privado y de las empresas del Estado
tienen derecho a la libertad sindical, pudiendo afiliarse vy
constituir, sin autorizacidn previa, organizaciones sindicales
que representen vy defiendan sus intereses, con la
condicidén de sujetarse a la ley y sus estatutos.
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Las organizaciones sindicales tendréan
derecho a organizar y desarrollar actividades que protejan los
intereses de las y los trabajadores, incluyendo la negociacidn
colectiva vy el planteamiento vy resolucién de conflictos
colectivos que abarcan, entre otros aspectos, el debido
cumplimiento de contratos, instrumentos colectivos y de 1la
normativa laboral, asi como su correcta interpretacidén vy
aplicacién.

El derecho a negociar colectivamente
se desarrollard coordinadamente a nivel sectorial, intermedio
y en las empresas conforme a las normas de este Cddigo. E1
nivel sectorial tendrd por finalidad establecer regulaciones
generales que establezcan estadndares minimos aplicables a los
empleadores y personas trabajadoras de un sector o subsector
de actividad econbémica; el nivel intermedio tiene por objetivo,
a través de la suscripcidén de acuerdos marco, fijar condiciones
comunes a contextos econdémicos especificos tales como
proyectos, procesos productivos o cadenas de valor compartidas
entre distintos empleadores; vy la negociacidén a nivel de
empresa tendrd por objeto regular las condiciones especificas
de trabajo atendiendo a la realidad productiva y operativa
especifica de cada empleador.

Se reconoce la huelga como un derecho
de las y los trabajadores para la defensa y proteccidédn de sus
intereses.

El Estado tiene la obligacidén de
resguardar y promover la libertad sindical y el didlogo social,
propiciando un entorno adecuado para la actividad sindical vy
para la implementacién de mecanismos eficaces para la
resolucién de conflictos laborales.”.

2) Reemplazase el articulo 294 por el
siguiente:

“Articulo 294. Cuando a consecuencia
de la afiliacidén sindical, la participacidén en actividades
sindicales, procesos de negociacidén colectiva o huelgas, se
adopten represalias, tales como la modificacidédn unilateral de
las condiciones de trabajo, la exclusidén injustificada de
beneficios, el ejercicio abusivo de facultades disciplinarias,
en contra de las personas trabajadoras involucradas, estas o
la o las organizaciones sindicales correspondientes podréan
denunciar la respectiva vulneracidén a la libertad sindical ante
la Direccidén del Trabajo o los tribunales competentes.

Cuando la represalia consista en
despido o término de la relacidén laboral de trabajadores
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amparados por fuero laboral, este no producird efecto alguno,
procediendo el reintegro de los trabajadores afectados en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 489.

Conforme 1lo dispuesto en el 1inciso
precedente, en <casos en que el despido se produzca a
consecuencia de la participacidén en actividades sindicales o
convocatorias desarrolladas en el contexto de una negociacién
colectiva sectorial o de la celebracidén de acuerdos marco, la
persona trabajadora o la organizacidén a la que se encontraba
afiliada podra presentar una denuncia directamente ante el
tribunal laboral o la Direccidén del Trabajo. Con todo, si la
Direccién del Trabajo estima que existen suficientes indicios
de préactica antisindical, ordenard la reincorporacién de las
personas afectadas y presentard la denuncia ante el tribunal
competente dentro de quinto dia desde la reincorporacién.

Presentada la denuncia referida en el
inciso anterior por la Direccidn del Trabajo, previa solicitud
de parte, el tribunal deberd resolver dentro de tercero dia
acerca de la procedencia de la medida de reincorporacién,
pudiendo ratificarla o declararla injustificada, rechazando de
plano en caso de que la solicitud no fuere fundada. En este
ultimo caso, la medida quedard sin efecto una vez resueltos
los recursos que procedan en contra de dicha resolucién.”.

3) Reemplazase el epigrafe Capitulo XI del
Titulo I del Libro III por el siguiente:

“Capitulo XI
De la representatividad laboral.”.

4) Agrégase un articulo 299 nuevo del
siguiente tenor:

“Articulo 299. Las confederaciones
sindicales tendrédn derecho a integrar los Consejos Sectoriales
Laborales vy Comisiones Subsectoriales con el objetivo de
desarrollar negociaciones colectivas en dicho nivel conforme a
lo dispuesto en el presente Cdéddigo.

Para efectos de 1lo anterior, las
confederaciones podréan solicitar a la Direccidén del Trabajo la
certificacidén del numero de las y los afiliados del sector y
del porcentaje que representen respecto del total de personas
trabajadoras sindicalizadas de un determinado sector o
subsector de actividad econdémica con el fin de acreditar
representatividad en conformidad a lo establecido en
reglamento a que refiere el presente articulo.
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Las confederaciones registraran en
forma electrdnica, ante la Direccidédn del Trabajo, la
informacidén relativa a las organizaciones sindicales que
mantiene afiliadas, el numero de las personas trabajadoras que
pertenecen a ellas y las empresas en que éstas se desempefian
para determinar los porcentajes de representacidén en un sector
o subsector de actividad econdmica. El tratamiento de estos
datos deberd ajustarse a lo dispuesto en la Ley N°19.628,
debiendo anonimizar los datos que permitan determinar la
identidad de las personas trabajadoras y evitar el acceso a la
informacidén por parte de terceros no habilitados legalmente.

En caso de no haberse efectuado el
registro y se solicite la certificacién del porcentaje de
afiliacién, el Director del Trabajo podrd fijar un plazo al
solicitante para que realice el registro en forma voluntaria.

En caso de no realizarse el registro
voluntariamente, la certificacidén podrd considerar, bajo las
condiciones que establezca el reglamento a que refiere este
articulo, los actos sindicales mas recientes de la
confederacidén respectiva y las organizaciones sindicales que
forman parte de esta, siempre que en dichas instancias
participaran inspectores del trabajo % se constate
fehacientemente el nuimero de personas afiliadas a la respectiva
organizacién.

Un reglamento expedido por intermedio
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, previa consulta
al Consejo Superior Laboral, establecerd las condiciones que
deberd reunir el registro electrdnico y la certificacién por
via de actos sindicales para determinar la representatividad
de las organizaciones, asi como todas las otras normas
necesarias para la implementacidén del presente articulo.”.

5) Suprimense los incisos cuarto y quinto
del articulo 306.

6) Reemplazase el titulo X, por un titulo
X y XI nuevo, del siguiente tenor:

“TITULO X DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LAS ORGANIZACIONES DE
NIVEL SUPERIOR

Capitulo I “De la negociacidén de empresa de las federaciones”

Articulo 408.- La negociacidén colectiva
de federaciones en representacidén de las organizaciones

sindicales afiliadas. Las federaciones ©podran negocig
colectivamente de forma reglada en representacidén de dos o
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sindicatos de una misma empresa, conforme al Libro IV de este
Cébdigo. Para estos efectos la federacidn deberd ser la mas
representativa, entendiéndose por tal aquella que agrupe el
mayor porcentaje de afiliacidén sindical en la empresa, sumando
los socios de sus organizaciones base.

Estas negociaciones gozaran de 1las
mismas prerrogativas y producirédn los mismos efectos que si
hubiese sido desarrollada directamente por las organizaciones
sindicales representadas.

Para efectos de 1o anterior los
sindicatos mandatarédn a la federacidén, en conformidad a sus
estatutos o por mayoria del directorio sindical, en caso de no
encontrarse regulada en el respectivo estatuto. La federacidn
deberd individualizar la comisidén negociadora en el proyecto de
contrato o convenio colectivo, debiendo incluir al menos a un
director de cada sindicato base.

El procedimiento de negociacidn sera un
proceso unitario y dara lugar a un Unico instrumento colectivo,
el que podréa fijar cléusulas generales y/o especificas respecto
de las organizaciones sindicales representadas.

Para efectos del presente articulo
podrdn participar en estas negociaciones sindicatos con
instrumentos colectivos distintos, siempre que la diferencia en
el plazo de vencimiento entre ellos no supere los seis meses,
salvo acuerdo de ampliacidén del plazo por las partes. En este
caso, el nuevo instrumento regira para cada organizacidn desde
el vencimiento de su respectivo contrato o convenio anterior,
salvo pacto de aplicacidén anticipada, y guedaran afectos por el
tiempo de su duracidén conforme a las reglas generales de este
Cédigo.

Articulo 408 bis. Extensidn de
beneficios y clausulas de aplicacién sindical. Los instrumentos
suscritos por las federaciones mas representativas podran pactar
la extensidén de Dbeneficios a trabajadores sin afiliacidn
sindical conforme al articulo 322 del presente Cdébdigo, debiendo
indicarse en el acuerdo la o las organizaciones destinatarias
de la cuota sindical respectiva. Asimismo, podran establecer la
aplicacidén del instrumento colectivo respecto de nuevas personas
afiliadas a las organizaciones sindicales.

Adicionalmente, las partes podran
acordar que a otros sindicatos de la empresa, afiliados a la

federacidén y que no formaron parte de la negociacidén, se le
pueda aplicar el instrumento colectivo bajo las condiciones
él establecidas. Para ello, la organizacidédn sindical respecti
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comunicard su decisién directamente al empleador, y se
encontrard vinculada al acuerdo hasta el plazo de vencimiento
de dicho instrumento.

Capitulo II “De la negociacidn colectiva intermedia de las
confederaciones y los acuerdos marco”

Articulo 408 ter. Negociacién de
confederaciones y acuerdos marco. Las confederaciones podréan
negociar, con uno o mas empleadores, o una O mas asociaciones
gremiales de empleadores, acuerdos marco respecto a materias
que afecten las relaciones laborales mutuas en un contexto
productivo especifico, cuyo procedimiento se regira por las
reglas establecidas en el presente Titulo.

Los acuerdos marco tendrén la
naturaleza de instrumento colectivo y podrdn referirse a
condiciones laborales aplicables a empresas involucradas en
instancias tales como ©proyectos empresariales, Procesos
productivos o cadenas de valor compartidas, pudiendo establecer
obligaciones equivalentes entre las empresas en favor de sus
personas trabajadoras. Dichas obligaciones podran considerar,
entre otras materias, medidas destinadas al correcto
cumplimiento de la normativa laboral; mecanismos de resolucidn
de conflictos; obligaciones en materia de salud y seguridad en
el trabajo; compromisos en materia de certificacién de
competencias laborales, capacitacién laboral, innovacidn,
sustentabilidad, productividad y condiciones comunes para el
desarrollo de negociaciones colectivas al nivel de empresa.

Los acuerdos marco deberéan ser
suscritos por las comisiones negociadoras, en conformidad a 1o
dispuesto en el presente capitulo, vy depositados en la
Inspeccién del Trabajo correspondiente, debiendo esta uGltima
mantener el registro de los acuerdos marco ingresados. Los
referidos acuerdos tendran una vigencia maxima de tres afios
desde su suscripcidn.

Las partes deberdn cumplir y garantizar
la observancia de las estipulaciones del acuerdo marco,
especialmente en 1o que respecta a las condiciones de
desarrollo de futuras negociaciones de los sindicatos afiliados
a la confederacién y la relacidn contractual entre las empresas
involucradas respecto a las condiciones laborales aplicables a
iniciativas comerciales, industriales, agricolas u otras
actividades de las empresas y asociaciones gremiales
involucradas en el acuerdo.

Articulo 408 quater. Procedimiento

reglas del desarrollo de la negociacidn colectiva de acueruos?\/m :
US>
CHILE
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marco. Las confederaciones sindicales podrédn presentar
proyecto de acuerdo marco a una O mMas empresas O una O mas
asociaciones gremiales, el que se formulara por escrito,
encontrandose obligadas estas Ultimas a recibirlo y entregar
una constancia de dicha recepcién.

Si se negare a recibir o certificar la
recepcién del proyecto, la confederacidén deberd requerir a la
Inspeccidén del Trabajo, dentro de los tres dias siguientes a
la negativa, para que notifique el proyecto en el mas breve
plazo.

La o las empresas se encontraréan
obligadas a recibir a los representantes sindicales de las
personas trabajadoras, sean de los sindicatos existentes en la
empresa, de las federaciones en que ©participan dichos
sindicatos y que se encuentren afiliadas a la confederacién
que ha presentado el ©proyecto o directamente a los
representantes de esta la confederacidn, en conformidad a lo
dispuesto en la letra a) del articulo 289 del Cbédigo del
Trabajo.

Lo anterior no resultard aplicable
cuando la o las empresas requeridas definan representantes
especificos, los que podran ser comunes para distintas empresas
y participardn en el procedimiento de negociacién del
respectivo acuerdo marco.

Las partes deberdn negociar de Dbuena
fe y el procedimiento se desarrollard en conformidad a las
reglas y plazos que acuerden. Con todo, cualquiera de ellas
podrd requerir la asistencia técnica o la mediacién de 1la
Direccién del Trabajo.

Articulo 408 quinquies. Relacidén del
trabajador y modificaciones al acuerdo marco. La persona
trabajadora solo podrad encontrarse afecto a un acuerdo marco
vigente, cuyas estipulaciones reemplazardn en los aspectos mas
beneficiosos a las condiciones de su contrato individual y del
contrato o convenio colectivo y del acuerdo sectorial o
subsectorial. La afectacidén de la persona trabajadora a este
instrumento colectivo no se considerard a efectos de 1o
dispuesto en el articulo 307 de este Cddigo.

A los acuerdos marco les seréd aplicable
lo dispuesto en el articulo 321 del Cébdigo del Trabajo,
pudiendo incluir cléusulas para su aplicacién en favor de
organizaciones sindicales o) personas trabajadoras

determinados o por determinar, las que, no formando parte Ad¢ s
la respectiva negociacidén, podran acceder a los beneficios

e
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quedar afectos al respectivo acuerdo, obligadndose la o las
empresas O la o las asociaciones gremiales que suscriben el
acuerdo a dar ©pleno cumplimiento a las obligaciones
establecidas en este.

Salvo las condiciones que fijen las
partes, los trabajadores permaneceran afectos al acuerdo marco
hasta su extincidén, momento en que el contenido que les resulte
aplicable, conforme a 1lo dispuesto en el inciso primero,
subsistird como parte integrante de su contrato individual.

En aquellos casos en gue las partes
celebren distintos acuerdos marco, podran contemplar clausulas
que regulen el cambio de una o mas personas trabajadoras que
previamente estuvieran regidos por un acuerdo a otro
instrumento de esta naturaleza, circunstancia en que la
incorporacidén se sujetard a las reglas que establezcan las
partes para estos efectos, las que deberdn ser objetivas y no
arbitrarias, pudiendo considerar, entre otros casos, cambios
de una persona trabajadora a otros proyectos empresariales,
procesos productivos o cadenas de valor compartidas.

Las estipulaciones de un acuerdo marco
solo podrédn ser modificadas por acuerdo entre las partes que
los hayan suscrito.

TITULO XI DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE ACUERDOS SECTORIALES
Y SUBSECTORIALES

Articulo 4009. De la negociacidén
sectorial. La negociacidén sectorial serd obligatoria y tendra
por objetivo la suscripcidén de acuerdos colectivos sectoriales
y subsectoriales, los que regularidn materias laborales de
caradcter general de interés comin de empleadores y personas
trabajadoras con la finalidad de establecer, en conformidad a
las disposiciones del presente titulo, estadndares minimos
comunes en un sector o subsector econdmico determinado. La
negociacidén sectorial podra considerar, entre otros aspectos
laborales, los siguientes:

a) Condiciones de trabajo aplicables
al sector o subsector de actividad econdmica, tales como
remuneraciones, obligaciones de 1los empleadores u otros
beneficios laborales;

b) Condiciones de salud y seguridad
en el trabajo aplicables al sector o subsector de actividad
econdbmica;
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c) Pactos de condiciones especiales
para la promocidédn de la conciliacidédn y corresponsabilidad de
la vida familiar y laboral y la equidad de género, los due
podran incluir, entre otros aspectos, la aplicacidén de
modalidades alternativas de prestacioén de servicios
presenciales, a distancia y teletrabajo;

d) Pactos de condiciones especiales
de Jjornada de trabajo destinados a 1la aplicacién de las
férmulas de distribucidn reguladas en este Cddigo de la jornada
ordinaria semanal y en promedio mensual. La jornada semanal
podréd considerar la aplicacidén de una o més fdérmulas, conforme
a lo dispuesto en el articulo 28, durante uno o mas periodos
de tiempo y la jornada promedio mensual a que refiere el
articulo 22 bis podrad calcularse en base a un ciclo compuesto
por hasta 12 semanas, debiendo las partes determinar el numero
de semanas consecutivas a que aplicara cada distribuciédn,
respetando siempre los maximos semanales establecidos en el
mismo articulo y las reglas de aplicacidén de dichos limites.
Estos pactos podran ser de aplicacidn general o requerir el
acuerdo previo de las organizaciones sindicales conforme a 1lo
establecido en el respectivo acuerdo sectorial o subsectorial.

e) Materias a desarrollar de forma
coordinada en 1los distintos niveles de negociacidén en el
contexto del desarrollo de los procedimientos de negociacidn
que dan lugar a la suscripcidédn de contratos o convenios
colectivos y acuerdos marco por parte de empresas, asociaciones
gremiales, sindicatos, federaciones o confederaciones
sindicales que tienen participacién en un sector o subsector,
segln corresponda;

f) Medidas aplicables al sector o
subsector de actividad econdmica en materia de certificacidn
de competencias laborales para favorecer el reconocimiento vy
valorizacidén del aprendizaje continuo de las personas; de
capacitacidén laboral, a fin de contribuir a un adecuado nivel
de empleo, mejorar la productividad de las personas
trabajadoras y las empresas; de transicién hacia un
funcionamiento ambientalmente sostenible del sector o
subsector de actividad econdémica con el objetivo de fomentar
la participacién de los trabajadores vy, en general, todas
aquellas materias destinadas a fortalecer el trabajo decente.

g) Condiciones de aplicacién de la
regulacién establecida en los acuerdos sectoriales para un
sector o subsector de actividad econdmica, los gque podran

considerar medidas especiales de aplicacién diferenciada A
implementacién progresiva o diferida atendiendo el tamaf
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capacidad econdémica y condiciones productivas de las empresas,
o diferencias econdémicas derivadas de la cadena, industria o
linea de produccidén en que se encuentren insertas; asi como
mecanismos de ajustes ante situaciones que alteren las
condiciones econdémicas o productivas consideradas en el
acuerdo, del sector o de la empresa afectada, ya sean mejoras
productivas o situaciones de crisis, en tanto esta Gltima no
sean imputables a las partes;

h) Métodos de solucidén de conflictos
colectivos respecto de la aplicacidén e implementacidn del
acuerdo colectivo sectorial o subsectorial u otros instrumentos
colectivos en un sector o subsector de actividad econdémica.

i) Medidas que promuevan la
productividad, innovacién y sustentabilidad en el sector, que
se encuentren orientadas a mejorar las condiciones de trabajo
y la eficiencia ©productiva, siempre gque se encuentren
directamente vinculadas al admbito del empleo, la capacitacidn
y certificacidén de competencias, la seguridad y salud en el
trabajo, o la organizacidén del trabajo dentro del sector o
subsector de actividad econdmica.

Articulo 410.- De los Consejos
Sectoriales Laborales y las Comisiones Subsectoriales.- Las
negociaciones colectivas sectoriales se desarrollarédn a través
de los Consejos Sectoriales y Comisiones Subsectoriales, segln
corresponda, instancias cuya constitucidén y participacidn sera
de caréacter obligatorio y tendran como objetivo suscribir e
implementar los acuerdos sectoriales y subsectoriales, los que
fijaran regulaciones aplicables a los empleadores de las
personas trabajadoras de un determinado sector o subsector de
actividad econdémica, con excepcién de aquellas materias basicas
del régimen juridico laboral en conformidad a lo establecido
en el articulo 5 de este Cddigo.

Los Consejos se constituirdn respecto
de cada seccidén del Clasificador Chileno de Actividades
Econbémicas Vigente, establecido por el Instituto Nacional de
Estadisticas, a través de resolucidén respectiva del Ministerio
de Economia, Fomento vy Turismo, estando compuestos por
integrantes pertenecientes a la o las confederaciones
sindicales y a la o las confederaciones gremiales mas
representativas del sector de actividad econdmica, quienes al
detentar esta Ultima calidad y por el solo ministerio de la
ley, estaradan habilitados para desarrollar negociaciones vy
suscribir acuerdos sectoriales.

Por su parte, las Comisionfeg -
Subsectoriales estardn compuestas por integrantes de
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confederaciones referidas mas representativas de los
subsectores econdémicos especificos correspondientes a las
distintas divisiones que establezca el Clasificador Chileno de
Actividades Econdmicas vigente, y por esta condicidn estaréan
habilitadas para desarrollar negociaciones subsectoriales al
interior de los Consejos Sectoriales, asumiendo estos ultimos
la supervigilancia de las referidas Comisiones, ejerciendo un
rol de coordinacidén que garantice su correcto funcionamiento vy
participando en instancias de mediacidén y asistencia técnica
en caso de ser requeridos, salvo cuando estos Consejos no se
hayan constituido para el sector respectivo, caso en el cual
las Comisiones ejerceran estas funciones de manera autdnoma. A
las Comisiones les resultaréan aplicables las reglas
establecidas respecto de los Consejos, en todo aquello que no
sea contrario a su naturaleza, debiendo estarse a lo dispuesto
en el articulo 411 para determinar su composicidn.

Dos o mé&s Consejos Sectoriales podréan
acordar, en forma conjunta y previa solicitud de las Comisiones
Subsectoriales respectivas, la fusidén de Comisiones en
divisiones de actividad econdmica en que exista
interdependencia, actividades complementarias u objetivos
econbémicos comunes.

Los Consejos Sectoriales contardn con
la asesoria consultiva del Estado, a través de una Secretaria
Técnica Ejecutiva de caracter permanente, que serad dependiente
de la Subsecretaria del Trabajo, la que le proveerd la
infraestructura, pondrad disposicién los recursos para su
adecuado funcionamiento y coordinard la asesoria técnica
necesaria de ministerios sectoriales y otros organismos del
Estado. Esta Secretaria prestard su asesoria y apoyo también a
las Comisiones Subsectoriales del respectivo Consejo.

La Secretaria Técnica, a solicitud de
los Consejos y Comisiones, podran coordinar el apoyo de
funcionarios de instituciones técnicas destinados a facilitar
el desarrollo de propuestas de mejoras laborales y productivas,
permitiendo vincular materias de negociacidédn con distintos
instrumentos de politicas publicas tendientes al
fortalecimiento de condiciones de trabajo y del fomento de 1la
productividad, como la Corporacidédn de Fomento, la Direccidn
del Trabajo, el Servicio de Cooperacidédn Técnica, el Servicio
Nacional de Capacitacidén, entre otras, y sin perjuicio de 1lo
establecido en el articulo 414 sexies de este Cdédigo.

Asimismo, el Ministerio de Economia,

Fomento y Turismo como integrante de la Secretaria ejerceré
rol de facilitador técnico para la identificacidén y diagndstic
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de brechas productivas especificas y/o de obstéaculos de
caracter tecnoldgico u otro que afecten al sector o subsector
respectivo, prestando apoyo en la adopcidn de acuerdos qgue
incorporen medidas para atender dichas brechas y obstaculos o
que promuevan procesos y estdndares que contribuyan al
mejoramiento sostenido de la productividad y competitividad
del sector o subsector.

Corresponderd exclusivamente a 1los
Consejos Sectoriales Laborales la suscripcidén de los acuerdos
colectivos sectoriales o subsectoriales que fueran negociados
directamente o a través de las Comisiones Subsectoriales,
debiendo identificarse expresamente el alcance del acuerdo
respectivo. Los Consejos estaradn obligados a suscribir los
acuerdos alcanzados por las Comisiones, salvo que estos no se
encuentren previamente constituidos, circunstancia en gque seréa
suscrita por la respectiva Comisidn.

Las Comisiones Subsectoriales deberéan
fijar en sus acuerdos las reglas necesarias para la correcta
aplicacidén, estableciendo especialmente la preferencia que
tendran las estipulaciones del acuerdo frente a otro acuerdo
sectorial o subsectorial. El1 Consejo Sectorial en su rol de
supervigilancia deberd resguardar, en forma previa a la
suscripcién, la coordinacién normativa de los acuerdos
sectoriales y subsectoriales, fijando instancias de revisidn
técnica y estableciendo reglas especificas para el cumplimiento
de dicho objetivo, pudiendo solicitar el apoyo técnico de la
Direccién del Trabajo.

Articulo 411. De las reglas de
composicién de los Consejos Sectoriales Laborales vy su
aplicacién a las Comisiones Subsectoriales. El1 Consejo
Sectorial Laboral de cada sector econdmico estard compuesto
por diez integrantes, designandose cinco consejeros sindicales
de la o las confederaciones sindicales méds representativas y
cinco consejeros empresariales de la o las confederaciones
gremiales més representativas, los que se determinaran en
conformidad a lo dispuesto en el presente articulo.

Para efectos de la determinacidén de los
o las consejeras, se asignardn en forma proporcional al
porcentaje de afiliacién sindical de las confederaciones
sindicales respecto del total de ©personas trabajadoras
sindicalizadas en el sector econdémico y en forma proporcional
al porcentaje de contratacidédn laboral de 1la confederaciédn
gremial, respecto de empresas afiliadas a asociaciones,

federaciones o confederaciones gremiales del sector econdémicy,
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conforme al decreto ley N°2.757 de 1979 del Ministerio del
Trabajo y Previsidén Social, o la norma que lo reemplace.

El porcentaje de cada confederacidn,
conforme a lo establecido precedentemente y en atencidén a la
cantidad de consejeros sindicales y empresariales a elegir, se
dividird sucesivamente por cinco nUmeros enteros consecutivos
uno, tres, cinco, siete y nueve, resultado al que se estara
para la integracién del Consejo.

Las o 1los consejeros sindicales vy
empresariales se asignaran por la o las confederaciones que
obtengan los porcentajes mas altos conforme al inciso anterior,
no considerando a aquellas que tengan un porcentaje menor al
cinco por ciento. Si después de la asignacidén inicial quedan
cupos disponibles estos seran redistribuidos proporcionalmente
entre la o las confederaciones que hayan obtenido consejeros
de acuerdo <con su porcentaje de afiliacidédn sindical o
participacidén laboral en el sector. Si no es posible aplicar
las reglas anteriores se asignardn consejeros considerando
confederaciones con un porcentaje menor al cinco por ciento.

Cuando exista empate en la asignacién
del Gltimo integrante, ya sea en el caso de la confederacién
sindical o gremial, el integrante se otorgard a gquien tenga el
mayor numero total de trabajadores afiliados o contratados en
el sector, segln corresponda. En caso de persistir el empate
se resolverd mediante sorteo.

En el caso de las centrales sindicales
podran participar en la integracidén del Consejo Sectorial
Laboral a través de sus confederaciones sindicales, pudiendo
concurrir todas ellas conjuntamente a la integracién del
Conse’jo. En dicho caso, las confederaciones sindicales
pertenecientes a una misma central sumardn sus porcentajes en
relacibén con las personas trabajadoras del sector econdmico
afiliadas a sus organizaciones, considerandose como solo uno
para efectos de determinar su representatividad y 1la
integracién del Consejo respectivo.

La o las confederaciones habilitadas
legalmente para constituir el respectivo Consejo Sectorial
definirdn 1libremente a los 1integrantes de la referida
instancia, en conformidad a los mecanismos que establezcan para
dicho efecto. Las y los consejeros del Consejo Sectorial
Laboral duraradn tres afios contados desde la determinacidén de
la integracidén del Consejo, plazo en gue se renovaran sus

integrantes conforme a las reglas establecidas en este Cdédig
y en el reglamento respectivo.
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Las reglas establecidas en los incisos
anteriores seran aplicables para la conformacidén de la Comisidn
Subsectorial, considerdndose el ©porcentaje de afiliacidn
sindical y contratacidén laboral, segin corresponda, para las
confederaciones sindicales y gremiales en la divisidén econdémica
respectiva.

Articulo 412. De la Constitucidén de los
Consejos Sectoriales Laborales y las Comisiones Subsectoriales
Laborales. La constitucién de un Consejo o Comisidn podra
solicitarse por la confederacidén sindical o central dque se
encuentre dentro de las tres organizaciones mas representativas
del sector o subsector de actividad econdémica respectivo,
considerando para ello su afiliacidén respecto del total de
trabajadores regidos por el Cédigo del Trabajo, circunstancia
que deberd acreditarse por la Direccidén del Trabajo respecto
del mes previo a formular la solicitud.

La solicitud debera presentarse ante
la Subsecretaria del Trabajo y se iniciarada el proceso de
constitucidén conforme a lo dispuesto en el presente articulo,
el que concluird con la conformacién del Consejo o Comisidn
segun corresponda. Con todo, la resolucidén que convoca a la
constitucién del Consejo o Comisidén se producird cuando las
confederaciones sindicales que detenten la representacidén de
las personas trabajadoras, conforme a las reglas de integracidn
del articulo precedente, sumen en su conjunto, a lo menos, el
cinco por ciento del total de trabajadores regidos por el
Cébdigo del Trabajo en el sector o subsector de actividad
econdémica respectivamente.

Cuando se formule wuna solicitud de
constitucidén la Subsecretaria deberéd, dentro de gquinto dia,
informar de dicha circunstancia en el Diario Oficial, otorgando
un plazo de treinta dias para que las respectivas
confederaciones, gremiales y sindicales, puedan actualizar su
informacidén ante el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
y la Direccidén del Trabajo, respectivamente. En el caso de las
confederaciones gremiales deberdn mantener registro de la
identidad de las empresas que formen parte de esta y de las
federaciones vy asociaciones gremiales que se encuentren
afiliadas a la confederacidén, el que se podrd actualizar hasta
el plazo referido, considerandose el Ultimo acto de afiliaciédn
vigente de la empresa para determinar su pertenencia a una
confederacioén.

En el plazo a que refiere el inciso

anterior, las confederaciones sindicales pertenecientes a upa
central sindical podréan informar que concurriran conjuntameptgs
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para efectos de ejercer el derecho establecido en el articulo
anterior e integrar en forma conjunta el respectivo Consejo o
Comisiédn.

Tras cumplirse el plazo a que refiere
el inciso tercero, la Direccidén del Trabajo, una vez verificada
la informacién sobre la representatividad de las
confederaciones sindicales, y previo informe del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo que determine el porcentaje de
representatividad de las confederaciones gremiales, dictara
resolucidédn informando acerca del cumplimiento del porcentaje
establecido en el inciso segundo vy las confederaciones
gremiales y sindicales que tengan derecho a concurrir a la
constitucién del Consejo Sectorial Laboral o 1la Comisiédén
Subsectorial, en caso que corresponda. La Direccidén del Trabajo
podréd requerir informes del Instituto Nacional de Estadistica
y otros organismos puUblicos vy privados, quienes estaran
obligados a proporcionar dicha informacidén. La resolucidn
referida debera dictarse dentro del plazo de cuarenta y cinco
dias contados desde la solicitud y serd reclamable conforme al
procedimiento establecido en el articulo 414 septies dentro de
quinto dia.

En caso de verificarse el requisito a
que refiere el inciso segundo, la Subsecretaria dentro del
plazo de sesenta dias constados desde la presentacidén de 1la
solicitud, deberd dictar resolucidén que convoca a la
constitucidén, individualizando y citando a las confederaciones
sindicales y gremiales informadas por la Direccidén del Trabajo
que deban integrar el Consejo o Comisidén en conformidad a 1lo
dispuesto en el articulo 411 de este Cébdigo. La citacidén a la
audiencia de constitucidén de estas instancias deberad celebrarse
dentro de los diez dias siguientes a la publicacidn.

En caso de ausencia de una o mas
confederaciones, publicard una nueva citacidén dentro de 1los
diez dias siguientes de la audiencia fallida, a través de
resolucién que deberd publicar dentro de dicho plazo en el
Diario Oficial, convocando a la o las confederaciones que
correspondan tras aplicar la prelacidn respecto de los cupos
de los consejeros ausentes aplicando 1lo establecido en el
articulo 411. De persistir la ausencia en la nueva citacién,
se asignaradn proporcionalmente entre las confederaciones
sindicales o gremiales, segun corresponda, que han concurrido
a la citacidén, aplicando la prelacidédn conforme a lo establecido

en el articulo referido.
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se dejarad sin efecto 1la solicitud de constitucién. La
Subsecretaria, dentro de quinto dia, deberda dictar wuna
resolucién que informe dicha circunstancia y publicarla en el
Diario Oficial. Tras ello solo podréd presentarse una solicitud
de constitucidén después de transcurrido el plazo de noventa
dias desde la referida publicacién.

Cuando la constitucidén no se produzca
por la ausencia de confederaciones gremiales, la Subsecretaria
del Trabajo debera certificar esta situacidn y publicar una
resolucidén dentro de gquinto dia en el Diario Oficial que
informe dicha circunstancia, identificando a las
confederaciones gremiales que han sido citadas previamente vy
pondra tal hecho en conocimiento del Consejo Superior Laboral
y, adicionalmente, al Consejo Sectorial Laboral, en caso que
se trate la constitucidén de una Comisidn Subsectorial. Dichas
confederaciones podran concurrir en cualquier momento a la
Subsecretaria del Trabajo para constituir el Consejo o
Comisidébn, aplicandose las reglas del articulo 411 de este
Cédigo. La instancia se entenderd constituida por las
confederaciones que concurran dentro de quince dias siguientes
a la publicacidédn previamente referida.

Con todo, en caso que habiendo
transcurrido dicho plazo, no se produzca la constitucién del
Consejo o Comisidén por ausencia de las confederaciones
gremiales, se suspenderda por el solo ministerio de la ley,
respecto de las empresas pertenecientes a las confederaciones
citadas, las transferencias de los subsidios monetarios que
reciban directamente en materia de empleo, contratacidén de mano
de obra o de naturaleza homologable que sean concedidos con
cargo a programas establecidos en la Ley de Presupuestos del
Sector Publico, en tanto no concurra alguna de dichas
confederaciones a la Constitucién del Consejo o Comisidébn. Dicha
suspensién no afectard a los beneficios que reciben
directamente los trabajadores y serd dejada sin efecto, por el
solo ministerio de la ley, cuando cualquiera de las
confederaciones citadas concurra en la forma establecida en el
inciso anterior.

Transcurridos treinta dias siguientes
a la publicacién a que refiere el inciso séptimo, la suspensiédn
de los subsidios se aplicaréa, por el solo ministerio de la ley,
a las empresas pertenecientes al sector o subsector de
actividad especifico, seguin se trate de un Consejo Sectorial o
Comisidén Subsectorial, y en tanto no concurra alguna de las
confederaciones citadas a la constitucidén de dichas instancias.




40

REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

La Subsecretaria del Trabajo debera
informar a los Ministerios respectivos y entidades pagadoras
de los mencionados subsidios tanto de la suspensidén como del
hecho de quedar ésta sin efecto tras concurrir alguna de las
confederaciones habilitadas a la constitucién del Consejo o
Comisién.

Cuando en conformidad al informe de la
Direccién del Trabajo no se verifique el cumplimiento del
requisito establecido en el inciso segundo para la constitucidn
del respectivo Consejo o Comisidén, 1la Subsecretaria del
Trabajo, dentro de quinto dia, deberd informar de dicha
circunstancia a través de resolucidn que deberd publicarse en
el Diario Oficial. Tras ello solo podrd presentarse una nueva
solicitud de constitucién después de transcurrido el plazo de
noventa dias desde la referida publicacién.

Un reglamento expedido por intermedio
del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social, suscrito por el
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y el Ministerio de
Hacienda, fijard las reglas para la constitucidn, el reemplazo
de los integrantes de los Consejos o Comisiones en caso de
vacancia, la renovacién de dichas instancias, la metodologia
bajo las que se determinaréa estadisticamente la
representatividad de las confederaciones sindicales %
gremiales de un sector de actividad econdmica, asi como todas
las normas necesarias para su correcto funcionamiento.

Articulo 413. De la autonomia de 1los
Consejos Sectoriales. Las y los Consejeros Sectoriales estaran
obligados a negociar de buena fe, sin poner obstédculos para su
desarrollo, promoviendo la consecucidén de acuerdos sectoriales
o subsectoriales. Asimismo, tendrédn el rol de supervigilar el
funcionamiento de las Comisiones Subsectoriales y propender a
su funcionamiento coordinado.

Los Consejos Sectoriales podran
acordar las normas que estimen necesarias para su
funcionamiento, designar consejeros suplentes a los
integrantes titulares, establecer numero de asesores y/o dar
asistencia a las Comisiones Subsectoriales. Se debera propender
que, al menos, un tercio de los consejeros sean mujeres.

El desarrollo de la negociacién
sectorial y el seguimiento del correcto cumplimiento de los
acuerdos colectivos sectoriales se regird por las reglas que
determinen los Consejos Sectoriales o) las Comisiones
Subsectoriales, cuando corresponda, pudiendo solicitar a

aspectos, asi como en materias laborales, de capacitaci¢
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certificacién de competencias, productividad u otros aspectos
de interés de las partes, la que podra solicitar el apoyo de
organismos publicos para dicho efecto.

En su rol de supervigilancia y
coordinacién de las Comisiones Subsectoriales, los Consejos
podrdn sugerir normas de procedimiento de negociacidén vy
mecanismos de seguimiento del cumplimiento de los acuerdos
subsectoriales, los que podrédn ser vinculantes para las
distintas Comisiones por acuerdo de los integrantes de dichas
instancias.

En los procedimientos de negociacidn
sectorial se deberd considerar instancias de recepcidén de
propuestas de otros actores del sector de actividad econémica
en aquellas materias de su interés, quienes podran participar,
con derecho a voz, en las instancias que defina el Consejo o
la Comisidn, segun corresponda.

Los consejeros sindicales podran
solicitar informacidén a los consejeros empresariales respecto
a la evolucidn y proyeccidén econdmica y productiva del sector
o subsector de actividad econdémica, debiendo abarcar aspectos
relativos a capacitacién, certificacidén de competencias u otros
aspectos de interés laboral.

Adicionalmente, los consejeros podran
solicitar informacidén y antecedentes a la Secretaria Técnica
Ejecutiva del Consejo conforme a lo dispuesto en el articulo
414 quater.

En el wuso de sus facultades para
determinar las reglas del procedimiento y del desarrollo de la
negociacién de los acuerdos sectoriales, las partes deberén
establecer reglas relativas al resguardo de la confidencialidad
de la informacidén y antecedentes respecto de los gue tengan
conocimiento los consejeros.

Las normas anteriores resultaréan
aplicables a las Comisiones Subsectoriales, las que podréan
considerar la propuesta del Consejo Sectorial respecto al
procedimiento de negociacidédn y mecanismos destinados al
correcto cumplimiento de 1los acuerdos subsectoriales, sin
perjuicio de la autonomia que detentan en estas materias.

Articulo 414, De los acuerdos
colectivos sectoriales o subsectoriales. Los acuerdos
colectivos sectoriales o subsectoriales suscritos por un

Consejo Sectorial Laboral serdn de caréacter obligatorio desd
su publicacidén en el Diario Oficial y su regulacidn se aplica
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a los empleadores de las personas trabajadoras de un
determinado sector o subsector de actividad econdmica, segun
corresponda.

Para efectos de lo anterior, la
Subsecretaria del Trabajo, dentro de quinto dia de suscrito un
acuerdo colectivo sectorial o subsectorial deberd publicar una
resolucién en el Diario Oficial que informe acerca de dicha
circunstancia y transcribird integra y fielmente el contenido
del acuerdo en la referida resolucidn, indicando el alcance
sectorial o subsectorial.

El incumplimiento de la regulacidn
establecida en un acuerdo colectivo sectorial podra ser
denunciado ante los Tribunales Laborales y la Direccidén del
Trabajo desde que se ha publicado la respectiva resolucidén en
el Diario 0Oficial, momento en que reemplazara, en 1lo
pertinente, a la regulacidén de las relaciones laborales a las
que resulte aplicable y bajo las condiciones que los acuerdos
establezcan.

Los acuerdos colectivos sectoriales o
subsectoriales tendrdn una duracién de hasta tres afios, sin
embargo, su regulacidén se mantendrd vigente tras su vencimiento
y mientras el acuerdo no disponga lo contrario, o no se
reemplace total o parcialmente su contenido. El1 plazo maximo
de duracidén de los acuerdos se considerard para efectos del
desarrollo de un nuevo procedimiento de negociacidén en el
sector o subsector respectivo.

Para efectos de lo anterior, la
Subsecretaria del Trabajo citard <con noventa dias de
anticipacién al vencimiento del acuerdo al Consejo Sectorial
Laboral o la Comisidén Subsectorial, segin corresponda, con el
objetivo dque sus 1integrantes establezcan las reglas de
desarrollo de la respectiva negociacidén, conforme a 1lo
dispuesto en el articulo 413 de este Cddigo. En caso de ausencia
a dicha citacidén se aplicara lo dispuesto en el inciso sexto y
siguientes del articulo 412 de este Cdédigo.

Sin perjuicio del plazo maximo de
duracién de los acuerdos colectivos sectoriales, los Consejos
Sectoriales Laborales podrédn alcanzar acuerdos modificatorios
siempre gue hubieren cambiado significativamente las
condiciones existentes al momento del acuerdo por razones no
atribuibles a las partes, tales como mejoras productivas o
situaciones de «crisis, ya sean econdmicas, catédstrofes

naturales, emergencias sanitarias, entre otros, aspectos g
deberdn establecerse en el mismo acuerdo. Con todo, toda nu
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desde la publicacidén en el Diario Oficial de la respectiva
resolucidén conforme a lo establecido en el presente articulo.

Lo dispuesto en el 1inciso primero
resultard aplicable respecto de los acuerdos subsectoriales
suscritos directamente por las Comisiones Subsectoriales en
caso de no haberse constituido el respectivo Consejo Sectorial.

Las empresas que pertenezcan al sector
o subsector al que les resulte aplicable un acuerdo sectorial
0 subsectorial estaran habilitadas para recibir el beneficio
tributario de la ley N° 20.241 de manera incrementada, de
conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 18 de 1la
misma ley.

Articulo 414 bis. Relacidn del
trabajador con el acuerdo sectorial. Los acuerdos sectoriales
o0 subsectoriales regulados en este Cbébdigo, una vez publicados
en el Diario Oficial seradn obligatorios y reemplazaran de pleno
derecho la regulacidén de las relaciones laborales a la que se
encuentran afectas, salvo respecto de derechos o beneficios
que conforme a los contratos individuales, <contratos o
convenios colectivos y acuerdos marco fijen condiciones méas
beneficiosas respecto de la persona trabajadora.

En el marco de 1la suscripcién de
contratos individuales contratos o convenios colectivos vy
acuerdos marco, no podrad afectarse los derechos consagrados en
el respectivo acuerdo sectorial, los que seran irrenunciables,
pudiendo solo consagrarse condiciones més favorables en 1los
instrumentos referidos.

En atencidén a lo dispuesto en el inciso
primero, cuando en el caso de lo establecido en el articulo
336 de este Cbdigo, el piso de negociacidédn fuese inferior, vya
sea en parte o en su totalidad, al acuerdo sectorial, para
efectos de dar cumplimiento a la obligacidén del empleador, se
entenderd que la regulacidén del acuerdo sectorial o
subsectorial conforma el piso de negociacidén en los aspectos
mas beneficiosos.

Sin perjuicio de la competencia de los
tribunales laborales, en caso de controversias sobre la
aplicacién o alcance del acuerdo sectorial o subsectorial a
personas trabajadoras de una empresa especifica, en caso de
haberse regulado en el respectivo acuerdo, los interesados
podran solicitar la resolucidn del referido conflicto colectivo

conforme a los mecanismos alternativos de solucidén de

conflictos. Lo anterior no afectard el ejercicio de las labo
propias de la Direccidén del Trabajo.
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En la aplicacién de la regulacidn de
un acuerdo sectorial o subsectorial deberd observarse
especialmente las reglas establecidas en los respectivos
acuerdos en caso de coexistir otros instrumentos, considerando
especialmente las reglas de coordinacién normativa
establecidas en conformidad a lo establecido en el articulo
410 de este Cbdigo.

Articulo 414 ter. Regulacidn de
relaciones colectivas de trabajo. Los acuerdos colectivos
sectoriales o subsectoriales seran aplicables también en el
ambito de la regulacién de las relaciones colectivas de trabajo
de empresas o asociaciones gremiales y de las organizaciones
sindicales que afilien personas trabajadoras del sector o
subsector de actividad econdémica, quienes deberdn, en caso de
asi establecerse en los respectivos acuerdos colectivos,
incorporar materias especificas en los procedimientos de
negociacidén colectiva de contratos o convenios colectivos y en
acuerdos marco conforme se defina en el acuerdo sectorial, asi
como hacer efectivos derechos y obligaciones establecidos
respecto de las y los trabajadores sindicalizados.

Articulo 414 quater. De la Secretaria
Técnica Ejecutiva de los Consejos Sectoriales Laborales. El
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, a través de la
Subsecretaria del Trabajo, constituird una Secretaria Técnica
Ejecutiva gque proporcionard apoyo técnico y administrativo para
el cumplimiento de las funciones de los Consejos Sectoriales
Laborales % de las Comisiones Subsectoriales, segun
corresponda.

Sin perjuicio de lo establecido en el
inciso anterior, la Secretaria estara integrada por
representantes de los Ministerios de Hacienda, de Economia,
Fomento y Turismo, y del Trabajo y Previsidn Social, quienes
actuardn de manera coordinada, pudiendo incorporarse a titulo
consultivo representantes de otros Ministerios en atencidén a
las particularidades de los sectores de actividad econdémica.

La Secretaria tendra objeto proveer
informaciédn, estudios % asistencia metodoldgica que
contribuyan al desarrollo de las deliberaciones y decisiones
del Consejo o Comisidén Subsectorial. Para tales efectos,
elaborard informes orientadores destinados a contextualizar y
fundamentar las decisiones de dichas instancias:

a) Un Informe de Condiciones Laborales

y Empleo, que recopile antecedentes generales y actualizados

8

sobre salarios, condiciones de trabajo, salud y segurid

C CAMAR,

brechas de género, brechas de competencias, calidad del empl¢o,
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andlisis prospectivo del trabajo y otras materias de carécter
laboral relevantes para el sector o subsector, segun
corresponda.

b) Un Informe de Productividad vy
Capacitacién, que identifique factores gque incidan en la
eficiencia y competitividad del sector o subsector, segun
corresponda, asi como oportunidades de mejora en materia de
formacién, reconversién vy fortalecimiento de capacidades
laborales que contribuyan a elevar 1la productividad y el
desarrollo de las personas trabajadoras.

En el caso de constituirse una Comisidn
Subsectorial sin que se haya constituido el Consejo Sectorial
respectivo, los informes sefialados en los literales a) y b)
precedentes referirdn al subsector de que se trate.

Asimismo, la Secretaria Técnica podréa
convocar, a solicitud fundada del respectivo Consejo o
Comisidébn, a organismos puUblicos, instituciones académicas u
otras entidades especializadas para aportar informacidén o
antecedentes en aspectos que requiera el Consejo, asi como para
prestar asesoria y apoyar la mediacién de la Secretaria en
materias de su competencia, considerando especialmente la
Direccién del Trabajo, el Servicio Nacional de Capacitacidén vy
Empleo, la Corporacién de Fomento, el Servicio de Cooperacién
Técnica, la Comisidén Sistema Nacional Certificacidén de
Competencias Laborales, entre otros.

Los integrantes de los Consejos vy
Comisiones podréan solicitar a la Secretaria Técnica Ejecutiva
informacién adicional respecto a la evolucidén y proyecciédn
econb6mica y productiva del sector o subsector econdémica que
corresponda, pudiendo ademés, a través de esta, requerir
informacién estadistica publica y oficial de los distintos
Ministerios del ©Estado, los que se encontraradn estaran
obligados a proporcionar la informacidén requerida en un plazo
maximo de quince dias hébiles a partir de formulada la
solicitud por la Secretaria.

La Secretaria podra emitir opiniones
en materias de interés pUblico relacionadas con salud vy
seguridad en el trabajo, productividad, innovacidén y proteccidn
de la libre competencia, las cuales tendran caracter orientador
y deberadn fundarse en criterios técnicos y evidencia
verificable. La Secretaria Técnica Ejecutiva deberad resguardar
especialmente, a propdsito de 1la proteccidn de 1la 1libre

competencia, que los acuerdos sectoriales sean adoptados pog
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esto al Consejo o Comisidébn, circunstancia que no alterarad el
derecho a consultas, denuncias o solicitudes que en esta
materia puede realizar cualquier interesado en conformidad a
la normativa vigente.

En virtud de lo dispuesto en el inciso
anterior, la Secretaria podra solicitar informacién y formular
consultas a otras entidades, como la Superintendencia de
Seguridad Social, Comisidén Nacional de Evaluacién v
Productividad, 1la Fiscalia Nacional Econdémica, entre otras,
las que podran pronunciarse respecto a aquellos aspectos que
incidan en el cumplimiento de la normativa asociada al ambito
de sus competencias.

La Secretaria Técnica estaréd encargada
ademds de recibir las solicitudes de asesoria técnica vy
mediacidédn generadas en los Consejos Sectoriales Laborales vy
las Comisiones Subsectoriales, y de convocar al efecto a su
realizacidén, determinando a la o las entidades requeridas vy,
en su defecto, las que estime necesarias.

Articulo 414 qguinquies. Del rol de la
Direccién del Trabajo. En el marco de la negociacidédn colectiva
sectorial, corresponderd a la Direccidén del Trabajo emitir la
resolucioén relativa a la representatividad de las
confederaciones sindicales % gremiales, asi como el
cumplimiento de las condiciones para requerir la constitucidn
de un Consejo Sectorial o Comisidén Subsectorial.

Dentro del dmbito de sus funciones, una
vez constituido el Consejo o Comisidén, la Direccidn del Trabajo
deberéd pronunciarse, previa solicitud formulada a la Secretaria
Técnica por los integrantes de dichas instancias, respecto a
consultas relativas al sentido y alcance de la normativa
laboral. Asimismo, a través de la Secretaria, podra requerirse
su apoyo técnico para la redaccidén de las estipulaciones de
los acuerdos sectoriales o subsectoriales.

Asimismo, la Direccidén del Trabajo
tendrad la funcidén de mediacidén al interior de los Consejos
Sectoriales Laborales y las Comisiones Subsectoriales, cuando
asi lo soliciten las o los consejeros sindicales o
empresariales a la Secretaria Técnica Ejecutiva.

La Direccidén del Trabajo mantendra un
registro de los acuerdos sectoriales vy subsectoriales, vy
dispondrd de canales de acceso y consulta respecto de su
contenido para empleadores y trabajadores.
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Para el correcto cumplimiento de las
funciones de la Direccidén del Trabajo, los empleadores deberéan
registrar su actividad econdémica principal en el sistema a que
refiere el articulo 515 de este Cbdigo, considerando la
naturaleza de los servicios que ©prestan las personas
trabajadoras de su dependencia, encontradndose obligados a
informar cualquier cambio posterior que afecte dicha
circunstancia. Esta declaracién serd contrastada con la
informada por las organizaciones sindicales en el registro a
que refiere en el articulo 299, informandoseles en caso de
discrepancia.

Las organizaciones sindicales podréan
reclamar ante la Direccidén del Trabajo respecto de la
declaracién de actividad econdémica en caso de discrepancia,
evacuandose traslado a la empresa, en un plazo de cinco dias
hdbiles. Tras ello, la Direccidn del Trabajo en forma previa a
resolver y determinar la actividad econdémica principal para
efectos del inciso anterior, requerira informe técnico a la
Comisidébn de Diadlogo Social, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, debiendo acompafiar informes de
fiscalizacidén y otros antecedentes recopilados.

Tras la publicacién de un acuerdo
sectorial o subsectorial, conforme a 1lo dispuesto en el
articulo 414, la Direccidén del Trabajo serd el édrgano encargado
de fiscalizar su debido cumplimiento. En caso de existir dudas
respecto de la aplicacidén de un determinado acuerdo sectorial
o subsectorial respecto de un empleador, la Direccidén del
Trabajo podrd solicitar antecedentes a los organismos
administradores de la Ley N° 16.744, con el objetivo de que
informen sobre la clasificacién de actividad econdémica de los
centros de trabajo de una empresa, conforme a la normativa
vigente de la Superintendencia de Seguridad Social. Las
instituciones referidas estardn obligadas a remitir la
informacién requerida en el plazo de cinco dias hébiles. La
Direccién del Trabajo, previo a resolver, podrd requerir
informe técnico a la Comisién de Didlogo Social. En estos
casos, la Direccidén del Trabajo podrd determinar la aplicacidn
de un acuerdo sectorial o subsectorial a uno o mas centros de
trabajo especificos, primando la actividad efectiva de estos
por sobre la actividad principal declarada por la empresa.

Articulo 414 sexies. De la Comisidén de
Didlogo Social. La Comisién de Didlogo Social serd una Comisioén
Asesora tripartita, de caracter técnico, autdnomo y permanente,
encontradndose bajo la supervigilancia del Consejo Superior
1

Laboral y el apoyo administrativo de la Subsecretaria dg
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Trabajo. Para efectos de lo establecido en el presente titulo
desarrollard las siguientes funciones:

a) Emitir informe técnico respecto a
la clasificacidén de una empresa en relacidn con el Clasificador
Chileno de Actividades Econdémicas vigente, previa solicitud de
la Direccién del Trabajo, cuando sea requerido el
pronunciamiento de dicha instancia para determinar las reglas
de representatividad de las confederaciones, debiendo
resguardar la confidencialidad de la informacidén y antecedentes
que reciba.

Para efectos de 1lo anterior podréa
solicitar informacidén a los distintos oérganos del Estado para
establecer, en el marco de sus funciones, criterios comunes
para efectos de 1la correspondencia de una empresa en un
determinado sector econdémico, informdndolos a la Direccidn del
Trabajo para efectos del desarrollo de sus labores.

c) Realizar informes de seguimiento en
la implementacidén de acuerdos <colectivos sectoriales o
subsectoriales especificos, a solicitud del Consejo Superior
Laboral, con el objetivo de evaluar sus impactos en materia
laboral 'y econdémica en el sector o subsector, segln
corresponda.

d) Elaborar informes en aspectos
asociados a la clasificacidédn de sectores, subsectores o grupos
de actividades econdémicas y la existencia de divisiones o
grupos de actividad econdémica en que exista interdependencia,
actividades complementarias u objetivos econdémicos comunes,
cuando sean requeridos por la Secretaria Ejecutiva a que
refiere el articulo 414 quéater de este Cdédigo.

e) Publicar una memoria anual de las
actuaciones realizadas en el ambito de su competencia.

Los informes técnicos de la Comisidn
de Didlogo Social seran adoptados por acuerdo de la mayoria de
sus miembros. La Comisidén podréd solicitar informacidén a través
del Subsecretario o Subsecretaria del Trabajo a otras
instituciones publicas, asi como a las entidades
administradoras de los distintos regimenes previsionales para
efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el presente
articulo.

La Comisién Didlogo Social estara
compuesta por nueve integrantes, siendo designados por
Consejo Superior Laboral considerando 1lo dispuesto en
articulo 6 de la ley N°20.940. De esta forma, tres de
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integrantes serdn nombrados por los ministerios a que refieren
las letras a), b) y c); uno por el Consejo a que refiere la
letra d); dos por las organizaciones a que refiere la letra e)
y tres por las organizaciones que refiere la letra f) del
referido articulo. Los consejeros del Consejo Superior Laboral
informaréan de la designacidén de los integrantes al
Subsecretario o Subsecretaria del Trabajo, asi como del cese
de funciones y el respectivo reemplazo del integrante que han
designado, lo que podré efectuarse en cualgquier momento y sin
autorizacidén previa.

Los integrantes seran nombrados en su
cargo por resolucidn de la Subsecretaria del Trabajo, debiendo
acreditar previamente que las personas tienen destacada
experiencia y conocimiento en economia, derecho laboral o
estadisticas del trabajo a nivel profesional o académico o en
el ejercicio de funciones puUblicas o privadas respecto a
materias atingentes a dichos cargos o funciones, por un plazo
no menor a cinco afios. Adicionalmente, los integrantes deberan
estar en posesidén de un titulo profesional de, a lo menos ocho,
semestres de duracidn.

Asimismo, los integrantes seran
remunerados y deberd acreditarse que no se encuentran afectos
a prohibiciones para ser funcionarios publicos, siendo
nombrados en su cargo por la Subsecretaria del Trabajo,
detentando la calidad de funcionarios publicos, por lo gque les
serd aplicables las normas establecidas en el D.F.L. N°29 de
2005, del Ministerio de Hacienda, en todo aquello gue no sea
contrario a la naturaleza de la Comisidén especialmente respecto
al nombramiento y cesacidén de sus funciones.

Los integrantes estarédn sujetos a las
normas de probidad y transparencias aplicables a 1los
funcionarios publicos, debiendo especialmente guardar reserva
de la informacidén a la que accedan en el ambito de sus
funciones.

La Comisidén serd siempre presidida por
un representante del Estado, dependiente Jjerdrquicamente del
Subsecretario del Trabajo, y podrad requerir informacidn
necesaria para el cumplimiento de las funciones de la Comisidn
a otros organismos publicos.

Articulo 414 septies. Reclamacidén de
la determinacidén de las confederaciones més representativas.
El reclamo se deducird por el o los afectados, ante la Corte

de Apelaciones de Santiago o la del lugar donde se encuentrg
domiciliado el reclamante, a eleccidn de este ultimo.
reclamo deberd interponerse dentro de los quince d
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siguientes a 1la publicacién en el Diario Oficial de 1la
resolucidédn de la Direccidn del Trabajo, segun las siguientes
reglas:

a) E1l reclamante sefialars, con
precisién, la o las normas legales que se suponen infringidas,
la forma como se ha producido la infraccidén y, finalmente,
cuando procediere, las razones por las cuales el acto le
perjudica.

b) La Corte podrad declarar inadmisible
la reclamacidén si el escrito no cumple con las condiciones
sefialadas en la letra anterior.

c) Recibida la reclamacidén, la Corte
requerird de informe a la Direccidén del Trabajo, concediéndole
un plazo de quince dias al efecto, prorrogables por Unica vez,
el que deberd contener, a lo menos, la metodologia utilizada
para el céalculo de la representatividad, 1los porcentajes
desagregados de afiliacién o contratacién de cada
confederacidén, segln corresponda; y la aplicacidén de la regla
establecida en este Cdébdigo para la asignacidén del cupo de
integracién.

d) Evacuado el traslado o teniéndosele
por evacuado en rebeldia, la Corte podréd abrir un término de
prueba, si asi lo estima necesario, el que se regird por las
reglas de los incidentes que contempla el Cbédigo de
Procedimiento Civil.

e) Vencido el término de prueba, se
ordenard traer los autos en relacidén. La vista de esta causa
gozard de preferencia para su inclusidén en la tabla.

f) La Corte, en su sentencia, si da
lugar al reclamo, decidird u ordenaréd, segun sea procedente,
la rectificacidén del acto impugnado y la dictacidén de la
respectiva resolucidén, incluyendo o excluyendo a la o las
confederaciones, segun corresponda.

g) En todo aquello que no estuviere
regulado por el ©presente articulo, regirdn las normas
establecidas en el Cddigo Orgédnico de Tribunales y en el Cdédigo
de Procedimiento Civil, segln corresponda.

Articulo segundo.- Modificdse la Ley N°20.940, que Moderniza
el Sistema de Relaciones Laborales, de la siguiente forma:
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1) Agrégase al articulo 5° los siguientes
nuevos numerales 6, 7, 8 y 9, pasando el actual numeral 6 a
ser numeral 10:

“6. Promover espacios de didlogo
social ©permanente entre representantes de trabajadores,
empleadores vy el Estado, con el fin de fortalecer 1la
negociacién colectiva en sus distintos niveles.

7. A solicitud de las y los consejeros
sindicales o empresariales de un determinado Consejo Sectorial
Laboral o Comisién Subsectorial, emitir informes sobre el
cumplimiento de la regulacidén establecida en un acuerdo
sectorial o subsectorial, sugiriendo medidas correctivas para
propiciar el cumplimiento de estos, solicitando el apoyo de la
Comisidén de Dialogo Social a que refiere el Titulo X del Libro
IV del Cédigo del Trabajo.

8. Evaluar el funcionamiento, a nivel
agregado, de los procesos de negociacidédn colectiva en sus
distintos niveles, pudiendo formular propuestas y
recomendaciones de politica puUblica en la materia, solicitando
el apoyo de la Comision referida en el numeral precedente.

9. Proponer a los Consejos Sectoriales
Laborales medidas destinadas a facilitar su correcto
funcionamiento % la coordinacién de las Comisiones
Subsectoriales en el ambito de la negociacidén sectorial, las
que acordadas unanimemente seradn de caracter obligatorio
siempre que no sean contrarias a las normas legales vy
reglamentarias.”.

Articulo tercero.- Modificase la ley N°20.241 que establece
un incentivo tributario a la inversidén privada en investigacidn
y desarrollo, en el siguiente sentido:

1. Intercdlase en el articulo 5 un inciso
segundo, nuevo, readecuandose el orden correlativo de 1los
incisos sucesivos, del siguiente tenor:

“Traténdose de contratos de
investigacién y desarrollo celebrados entre un centro de
investigacién y dos o mads empresas de un sector o subsector
econdmico que hayan suscrito un acuerdo regulado en el Titulo
XI del libro IV del Cbébdigo del Trabajo, segun certificacidn
otorgada por el Ministerio del Trabajo y Previsidén Social, el
monto del crédito al que se refiere el inciso anterior no podra
exceder el -equivalente a cuarenta y <cinco mil wunidade

tributarias mensuales, de acuerdo al valor de dicha unidad

”

término del ejercicio respectivo.”.”.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero. La presente ley entrard en vigencia en el
plazo de seis meses desde su publicacidédn en el Diario Oficial.

Articulo segundo. La solicitud de —constitucidén de 1los
Conse’jos Sectoriales y Comisiones Subsectoriales podré
efectuarse el primer dia del décimo octavo mes siguiente a la
publicacién de la presente ley.

La sancidén establecida en el articulo 412
se haréd aplicable desde el trigésimo mes en caso de no haberse
constituido el Consejo o Comisidén a consecuencia de la ausencia
de las confederaciones gremiales o sindicales, oportunidad en
que se deberadn publicar las resoluciones que dan lugar a la
aplicacién de las respectivas sanciones.

Deberd dictarse el reglamento establecido
en la presente ley y las resoluciones necesarias para su
implementacién dentro del plazo de seis meses contados desde
la publicacidén de la ley. En idéntico periodo, la Direccidn
del Trabajo y el Ministerio de Economia, Fomento y Turismo,
deberdn poner a disposicidén sistemas de registro electrdnico
de informacidén respecto de las organizaciones sindicales vy
empresariales, segUn corresponda.

La Comisién de Didlogo Social deberéa
constituirse dentro del plazo de seis meses contados desde la
publicacidén de la presente ley.

Las modificaciones necesarias al registro
electrénico de la Direccidén del Trabajo regulado en el articulo
515 del Cbédigo del Trabajo y sus demés normas pertinentes,
deberédn realizarse en un plazo médximo de seis meses siguientes
a la publicaciédn.

Articulo tercero. La Direccidn del Trabajo, desde la
publicacidén de la ley, deberd iniciar procesos de difusidén y
capacitacién a organizaciones sindicales y empleadores,
orientados a informar acerca del contenido y alcance de la
presente ley. Asimismo, deberd disponer de procedimientos
expeditos para la conformacién de confederaciones o
federaciones, asi como la adecuacidén o modificacidén de
estatutos de las organizaciones sindicales, con el objetivo
que estas puedan participar en las instancias establecidas en
la presente ley o alcanzar la calidad juridica de federacién o
confederacién, en conformidad a los requisitos establecidos en

el Cbébdigo del Trabajo.
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Asimismo, el Ministerio de Economia,
Fomento vy Turismo, en coordinacién con la Direccidén del
Trabajo, debera desarrollar actividades de difusidén vy
capacitacidén para confederaciones gremiales, con el objetivo
de facilitar 1los mecanismos de afiliacién y adhesidén de
empresas a organizaciones gremiales.

Articulo cuarto. Los instrumentos colectivos que se encuentren
vigentes a la fecha de publicacién de la presente ley
mantendran su vigencia y plena fuerza obligatoria hasta la
fecha de su respectivo vencimiento.

Articulo quinto. A los cuatro afios de la entrada en vigencia
de la presente ley, el Consejo Superior Laboral deberd elaborar
un informe sobre la implementacién de la misma que considere, a
lo menos, estadisticas agregadas sobre la cantidad de contratos
o convenios colectivos, acuerdos marco y acuerdos sectoriales
suscritos en dicho periodo; el nuUmero de organizaciones
sindicales en cada afio; el porcentaje de trabajadores afiliados
a organizaciones sindicales, por afio, respecto de las y 1los
trabajadores de cada sector; estadisticas que digan relacidn con
el ejercicio del derecho a huelga; y cualquier otra informacién
relevante que diga relacién con su implementacién, debiendo
considerar, al efecto, estadisticas sobre el mercado laboral en
su conjunto. El informe deberd ser enviado dentro del plazo
sefialado a las Comisiones de Trabajo y Previsidén Social de la
Céamara de Camara de Diputadas y Diputados y del Senado.

Articulo sexto. El mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacién
de esta ley durante su primer afio presupuestario de vigencia
se financiard con cargo al presupuesto de los ministerios de
Economia, Fomento y Turismo, de Hacienda, y del Trabajo vy
Previsidén Social, segun corresponda. En lo que faltare, el
Ministerio de Hacienda podrd suplementarlo con cargo a 1los
recursos de la partida del Tesoro Publico, de 1la Ley de
Presupuestos del Sector Publico. En los afios siguientes se
estard a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos.”.
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Informe Financiero

Proyecto de ley que modifica el Codigo del Trabajo con el objeto de
regular un sistema de negociacion colectiva multinivel

Mensaje N°281-373

I. Antecedentes

Mediante el presente proyecto de ley, se modifica el Cédigo del Trabajo para
introducir un modelo de negociacién colectiva multinivel coordinado. En particular,
las principales modificaciones propuestas son:

a. Se propone articular el derecho a la negociacién colectiva a través de tres
niveles. En el nivel sectorial se establecen regulaciones generales y
estandares minimos comunes aplicables a un sector o subsector econémico,
tales como condiciones de trabajo, seguridad y salud, equidad de género y
pactos de distribucién de jornada. En el nivel intermedio se establecen
acuerdos marco para regular condiciones en contextos especificos,
permitiendo coordinar obligaciones reciprocas entre empresas principales y
contratistas en materias como seguridad y capacitacién. Por Ultimo, se
mantiene la negociacion a nivel de empresa para adaptar y mejorar
condiciones.

b. Para la implementaciéon de la negociacion a nivel sectorial se propone la
creacion de Consejos Sectoriales Laborales y Comisiones Subsectoriales,
concebidos como espacios paritarios de dialogo. Los Consejos Sectoriales
Laborales se constituyen en los sectores de actividad econdmica y coordinan
a su vez a las Comisiones Subsectoriales, las que abordan la realidad de las
Divisiones de actividad econémica, formando parte de los Consejos bajo su
supervigilancia.

c. Cada Consejo y Comision estara integrado por representantes de las
confederaciones sindicales y gremiales empresariales mas representativas,
asignados mediante un criterio proporcional basado en datos objetivos de
afiliacién y contratacion.

d. Para lo anterior, se mandata a la mantencién de un sistema de registro
electrénico centralizado gestionado por la Direccion del Trabajo (DT). Este
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e. Se contemplan mecanismos que vinculan el acceso a ciertos beneficios
estatales, como subsidios de empleo y contratacion, a la participacion de las
organizaciones representativas en los Consejos Sectoriales.

f. Se permite que las empresas que formen parte de un sector o subsector con
un acuerdo colectivo vigente puedan acceder a un tope maximo incrementado
de 15.000 a 45.000 UTM en caso de que hagan uso del crédito tributario
dispuesto en la ley N° 20.241.

g. Se faculta a la federacion mas representativa a negociar regladamente al
interior de una empresa en representacion conjunta de dos o mas de sus
sindicatos base, generando un instrumento Unico para unificar procesos.

h. Se faculta a las confederaciones para suscribir acuerdos de hasta tres afios
de duracién, mediante un procedimiento reglado que obliga a la recepcién del
proyecto y a negociar de buena fe, permitiendo extender beneficios a
trabajadores no afiliados.

i. Se crea una Secretaria Técnica Ejecutiva, como una instancia interministerial
encargada de proporcionar apoyo técnico y administrativo para el
cumplimiento de las funciones de los Consejos Sectoriales Laborales y de las
Comisiones Subsectoriales, segun corresponda.

j. Se crea una Comisién de Didlogo Social, como una comisién asesora técnica,
auténoma y de caracter tripartito, cuya funcion sera apoyar a la Direccién del
Trabajo en pronunciamientos sobre la clasificacion econdmica de las
empresas y realizar seguimiento a la implementacion de los acuerdos,
velando por su consistencia técnica y econdmica como apoyo al rol del
Consejo Superior Laboral, actuando bajo la supervigilancia de este.

k. Se modifican las funciones del Consejo Superior Laboral, otorgandole un rol
de supervigilancia y apoyo al desarrollo del sistema. Se |e faculta para evaluar
periddicamente el funcionamiento de la negociacion multinivel y, a solicitud
de los consejeros sectoriales, emitir informes y recomendaciones para
favorecer la correcta interaccién entre los Consejos y Comisiones, asi como
el debido cumplimiento de los acuerdos.

|. Se asigna a la Direccion del Trabajo las funciones necesarias para la
implementacién del proyecto de ley. En particular, le correspondera
determinar técnicamente la representatividad de las organizacio
sindicales y gremiales para la conformacion de los Consejos, mantene
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registro publico y actualizado de los acuerdos sectoriales y marco, se
robustecen sus facultades para prestar mediacién, y se le habilita para
resolver controversias sobre la clasificacion econdmica de las empresas.

m. Se proponen mecanismos de tutela frente al despido por participacion en
actividades de negociacion multinivel, facultando a la autoridad laboral para
ordenar medidas de reincorporacion.

I1. Efecto del Proyecto de Ley sobre el Presupuesto Fiscal

Para la implementacion del proyecto de ley, se contempla un refuerzo en el personal
de la Direcciéon del Trabajo y de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamafio para la implementacion de la ley. En particular, la dotacion de |la Direccion
de la Direccién del Trabajo se incrementara en 76 funcionarios para certificar la
representatividad de organizaciones sindicales, reforzar las capacidades de
mediacion al nivel sectorial, resolver divergencias, y entregar soporte administrativo
a los procesos de negociacion, fiscalizacion y control de legalidad.

Por otra parte, la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafo se
reforzard con 1 funcionario adicional en régimen, asi como con la contratacién
transitoria de 3 profesionales, para el desarrollo y mantencién del Registro de
Asociaciones Gremiales.

El detalle del personal y el gasto fiscal que implicara el reforzamiento de ambos
servicios se presenta en las tablas 1 y 2.

Tabla 1: Contrataciones adicionales por reforzamiento de servicios

- " ” Ano 3
Servicio Aiho 1 Ao 2 (régimen)
Direccién del Trabajo 76 76 76
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor 3 4 1

Tamano
Total 79 80 77
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Tabla 2: Gasto fiscal por reforzamiento de personal
(miles de $ de 2026)

Servicio/Subtitulo Afio 1 Afo2 é‘}:’“zn)
Direccion del Trabajo 2.767.614 2.710.448 2.710.448
Gastos en personal 2.477.289 2.477.289 2.477.289
Bienes y servicios de consumo 228.148 228.148 228.148
Adquisicion de activos no financieros 62.178 5.011 5.011
Subsecretaria de Economia
MEnor Taiaafo ¥ Emiprasas de 126.349 159.143  34.299
Gastos en personal 113.249 143,933 30.684
Bienes y servicios de consumo 10.646 14.194 3.549
Adquisicion de activos no financieros 2.454 1.016 66
Total 2.893.963 2.869.591 2.744.746

Por otra parte, la implementacion del proyecto de ley requerira del desarrollo de
software para la creacion y modernizacion de registros informaticos relacionados
con asociaciones gremiales, requiriendo para ello la interoperabilidad con registros
existentes. Con ello, las instituciones involucradas podran determinar la
representatividad de las asociaciones gremiales, determinar el alcance de la
negociacion, y validar la clasificacion econdémica de las empresas. El detalle de dicho
mayor gasto se presenta en la tabla 3.

Tabla 3: Mayor gasto fiscal por desarrollo de software
(miles de $ de 2026)

Servicio Aifio 1 Afio 2 f\n.o 3
(régimen)
Direccion del Trabajo 810.394 - -
Subsefretarla de Economia y Empresas de Menor 24.000 4.000 )
Tamano
Total 834.394 4.000 -

Por ultimo, el proyecto de ley mandata la creacidon de una Secretaria Técnica
Ejecutiva, encargada de prestar apoyo a las labores de los Consejos Sectoriales
Laborales y de las Comisiones Subsectoriales. Dicha secretaria estara conformada
por funcionarios de los ministerios de Hacienda, Economia, Fomento y Turismo, y
del Trabajo y Prevision Social. Para su implementacién, se espera que la Secretaria
esté conformada por hasta 19 funcionarios de las subsecretarias de Economia, d€
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contrataciones se presenta en la tabla 4, y tendra una gradualidad en funcién de la
conformacién de los Consejos Sectoriales Laborales.

Tabla 4: Mayor gasto fiscal por creacion de Secretaria Técnica Ejecutiva
(miles de $ de 2026)

Aio 3
Servicio/Subtitulo Afio 1 Aiio 2 (régimen)
Subsecretarlfl de Economia y Empresas de 265.114 260.601 260.601
Menor Tamaiio

Gastos en personal 238.914 238.914 238.914
Bienes y servicios de consumo 21.291 21.281 21.291
Adquisicién de activos no financieros 4.909 396 396
Subsecretaria de Hacienda 221.989 218.980 218.980
Gastos en personal 204.088 204.088 204.088
Bienes y servicios de consumo 14.628 14.628 14.628
Adquisicién de activos no financieros 3.273 264 264
Subsecretaria del Trabajo 410.665  403.895  403.895
Gastos en personal 363.613 363.313 363.313
Bienes y servicios de consumo 39.689 39.689 39.689
Adquisicion de activos no financieros 7.363 593 593
Total 897.768 883.476 883.476

En consecuencia, el proyecto de ley irrogara un mayor gasto fiscal de
$4.626.125 miles durante el primer aino de vigencia, y de $3.628.222 miles
en régimen. El detalle de dicho mayor gasto se presenta en la tabla 5.

Tabla 5: Mayor gasto fiscal del proyecto de ley
(miles de $ de 2026)

Afio 3

Servicio Ano 1 Ao 2 (régimen)
Subsefretarla de Economia y Empresas de Menor 415.463 423.744 294.899
Tamano

Subsecretaria de Hacienda 221.989 218.980 218.980
Subsecretaria del Trabajo 410.665 403.895 403.895
Direccion del Trabajo 3.578.008 2.710.448 2.710.448
Total 4.626.125 3.757.067 3.628.222

Adicionalmente, el incremento del monto maximo del crédito contra el Impuesto de
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0 subsector con un acuerdo colectivo vigente, implicara menores ingresos fiscales
en la medida en que este beneficio sea utilizado en empresas que gasten en estos
conceptos por un monto del que se desprenda un beneficio superior a 15.000 UTM.
Para estimar su efecto fiscal, se consideran los siguientes datos y supuestos:

e Se utilizan los datos de beneficiarios y gasto total en I+D, reportados en la
Encuesta Sobre Gasto y Personal en Investigacion y Desarrollo de 2023.

» Se simula el monto del crédito tributario obtenido por las empresas que estén
sujetas al limite actual, y se contrasta con el monto al que tendrian derecho
con el nuevo tope propuesto de 45.000 UTM, en funcion de su gasto en I+D
actual.

e Se asume que el 18,3% del gasto estara asociado a proyectos asociativos,
sujetos al incremento propuesto. Adicionalmente, se asume que la totalidad
de las empresas beneficiarias formara parte de acuerdos sectoriales.

Considerando los montos y beneficiarios observados para este beneficio, en un
escenario conservador y bajo los supuestos descritos, se estima que la iniciativa
implicara menores ingresos fiscales por hasta $1.236.080 miles anuales.

El mayor gasto fiscal que irrogue la aplicaciéon de esta ley durante su primer afio
presupuestario de vigencia se financiara con cargo al presupuesto de los ministerios
de Economia, Fomento y Turismo, de Hacienda, y del Trabajo y Previsién Social,
seglin corresponda. En lo que faltare, el Ministerio de Hacienda podra suplementarlo
con cargo a los recursos de la partida del Tesoro Publico, de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico. En los afios siguientes se estara a lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos.

III. Fuentes de Informacion

¢ Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica, con el que inicia un Proyecto de
ley que modifica el Codigo del Trabajo con el objeto de regular un sistema de
negociacion colectiva multinivel.

e Ley de Presupuestos del Sector Publico, afio 2025.

e Instituto Nacional de Estadisticas. Encuesta Sobre Gasto y Personal en
Investigacion y Desarrollo, 2023.

e Minuta Ministerio de Economia respecto del Gasto en I+D.
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