INFORME DE LA COMISION DE ECONOMIA, FOMENTO Y DESARROLLO
RECAIDO EN EL PROYECTO QUE MODIFICA LA LEY N° 19.628,
SUSPENDIENDO POR UN PLAZO DETERMINADO LA INFORMACION
COMERCIAL DE LAS PERSONAS CESANTES.

BOLETIN N° 4436-03-1*

HONORABLE CAMARA:

La Comisién de Economia, Fomento y Desarrollo
pasa a informar el proyecto de ley, de origen en una mocion de los Diputados
sefiores Sergio Correa, Edmundo Eluchans, Javier Hernandez, Juan Lobos,
Juan Masferrer, Patricio Melero, Ivan Norambuena, Felipe Salaberry, Jorge
Ulloa y Felipe Ward, en primer tramite constitucional y reglamentario, sin
urgencia.

l.- CONSTANCIAS PREVIAS.

1.- IDEA MATRIZ O FUNDAMENTAL DEL
PROYECTO.

Modificar la ley N° 19.628 sobre proteccion de la
vida privada, con el objeto de suspender por un tiempo determinado la
comunicacion o publicacion de informacién comercial de personas que acrediten
encontrarse en situacion de cesantia.

2- NORMAS DE CARACTER ORGANICO
CONSTITUCIONAL O DE QUORUM CALIFICADO.

No hay normas con ese caracter.
3.- TRAMITE DE HACIENDA.
No requiere de dicho tramite.

4.- EL PROYECTO FUE APROBADO, EN
GENERAL, POR UNANIMIDAD.

VOTARON A FAVOR LOS DIPUTADOS SENORES
ANTONIO LEAL (PRESIDENTE), GONZALO ARENAS, FELIPE SALABERRY
(EN REEMPLAZO DEL DIPUTADO SENOR EDMUNDO ELUCHANS), CARLOS
ABEL JARPA, JAIME MULET, JOSE MIGUEL ORTIZ Y PATRICIO
VALLESPIN.

. 5- SE DESIGNO DIPUTADO INFORMANTE AL
SENOR FELIPE SALABERRY SOTO.
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La Comisién cont6 con la asistencia y colaboracion de
dofla Maria Olivia Recart, Subsecretaria de Hacienda, dofia Tamara Agnic y

! La tramitacion completa de este proyecto de ley se encuentra disponible en la pagina web de la
Camara de Diputados: http://sil.congreso.cl/pags/index.html



http://sil.congreso.cl/pags/index.html

Consuelo Espinoza, asesoras; y los sefiores José Roa, Director Nacional del
Servicio Nacional del Consumidor (SERNAC), Carlos Rubio, asesor juridico del
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstrucciéon; Gustavo Arriagada,
Superintendente de Bancos e Instituciones Financieras y don José Miguel
Zavala, Director de Estudios; Alejandro Alarcén, José Manuel Montes, vy
Enrique Hasbun, Gerente General, Fiscal y asesor de Gerencia de la Asociacion
de Bancos e Instituciones Financieras, respectivamente; Peter Hill, Cristian
Garcia Huidobro, y Francisco Arthur, Presidente, Secretario General y
abogado asesor de la Camara de Comercio de Santiago, respectivamente;
Christian Larrain y José Luis Cruz, en representacion de la Consultora Cl
Group Financial Services Consulting; Mario Godoy y Absalén Valencia, gerente
general y Fiscal de EQUIFAX-DICOM, respectivamente; Claudio Ruiz,
Presidente de la ONG Derechos Digitales, Alberto Cerda, Director de Estudios
y Francisco Vera, Director; Oscar Bruna, dirigente nacional de la Confederacion
del Comercio Detallista y de Turismo de Chile y de CONAPYME y Heriberto
Neira y Oscar Hormazabal, dirigentes.
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Il.- ANTECEDENTES.

Sefalan los autores de la mocion en informe que la
ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, representé un gran avance
en la defensa de los derechos de los consumidores, pues antes de esa ley habia
una total anarquia en lo referente a las bases de datos. En efecto, el principal
avance de la ley fue en materia de la informacion financiera y comercial que es la
gue mas afecta a los consumidores y usuarios que hacen uso del crédito, tanto
en los bancos, financieras como casas comerciales.

La modificacion introducida por la ley N° 19.812 -
llamada ley DICOM- respecto al Codigo del Trabajo, apunta a hacer efectivo el
principio constitucional de "la libertad del trabajo y su proteccién"”, consagrado en
el articulo 19 N° 16 de la Constitucién Politica de la Republica de Chile, que
especificamente en su inciso tercero, estipula el principio que debe imperar en
las relaciones laborales, a saber, la no discriminacion.

Por consiguiente y de acuerdo con este principio,
"se prohibe cualquiera discriminacion que no se base en la capacidad o
idoneidad personal, sin perjuicio de que la ley pueda exigir la nacionalidad
chilena o limites de edad para determinados casos".

Ahora bien, la citada ley Dicom, en su articulo 2°
especificamente, introduce un inciso sexto, nuevo, al articulo 2° del Cdodigo del
Trabajo que consagra el principio de la no discriminacion. A saber, dicha ley
establece que, "ningun empleador podréa condicionar la contratacién de
trabajadores a la ausencia de obligaciones de caracter econdmico, financiero,
bancario o comercial que, conforme a la ley, puedan ser comunicadas por los
responsables de registros o bancos de datos personales; no exigir para dicho fin
declaracion ni certificado alguno”. Sin embargo, este principio en la actualidad no
se cumple, ya que se ha transformado en una mala practica que se siguen
solicitando junto con el curriculum el Dicom, siendo las personas inmediatamente
desechadas para ocupar el empleo al que postulan por el hecho de estar en esta
base de datos.

Concluyen que por ello y como una forma de evitar
este circulo vicioso de estar en Dicom y, consecuentemente, no obtener trabajo,
es que este proyecto permite darles la oportunidad a aquellas personas que a
consecuencia de su falta de trabajo no han podido cumplir con sus obligaciones



comerciales o bancarias y encontrarse en estas bases de datos que no les
permiten acceder a una nueva fuente laboral que permita regularizar su situacion.

DESCRIPCION DEL PROYECTO.
Consta de un articulo Unico.

El articulo Unico, agrega un articulo 18 nuevo en la
ley N° 19.628, estableciendo que toda personas que acredite estar cesante,
conforme a finiquito expedido en forma legal o al acta de comparecencia ante la
Inspeccion del Trabajo, podra concurrir al Boletin Comercial para que se
suspenda, por un periodo de dos meses, renovable hasta por 10 meses, la
informacion que verse sobre sus obligaciones de caracter economico, financiero,
bancario o comercial; ademas, sefiala los requisitos para renovar este beneficio y
prescribe que la informacion anterior a la acreditacion de cesantia se podra
comunicar.
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lll. - INTERVENCIONES

Dofla Maria Olivia Recart, Subsecretaria de
Hacienda, valoré que se estudien estas materias, aunque reconoce que éste es
un tema complejo, por cuanto se deben conciliar las distintas visiones de los
numerosos actores; ademas se deben modificar y concordar una serie de normas
sobre el particular.

Sefal6 que se debe lograr un amplio consenso para
obtener un sistema central de datos personales y de calificacion crediticia, que
debe ser equitativo y que respete los derechos de las personas.

Relat6 que han estado trabajando con otras
reparticiones del Ejecutivo en esta materia y también con actores externos como
la Asociacién de Bancos e Instituciones Financieras y la CaAmara de Comercio de
Santiago, que tienen relacion con la informacion de datos.

Don Gustavo Arriagada, Superintendente de
Bancos e Instituciones Financieras, sefiala que la ley Dicom establece que
“ningln empleador podra condicionar la contratacion de trabajadores a la
ausencia de obligaciones de caracter econémico, financiero, bancario o comercial
que, conforme a la ley, puedan ser comunicadas por los responsables de
registros o bancos de datos personales; no exigir para dicho fin declaracién ni
certificado alguno”. Sin embargo, esto no se cumple, ya que se sigue solicitando
junto con su curriculum el informe que otorga Dicom, siendo las personas
inmediatamente desechadas para ocupar el empleo al que postulan por el hecho
de estar en la base de datos.

Agregd que para evitar esto, esta mocion busca,
mediante la presentacion de los antecedentes de finiquito u otro que prueban el
término de una relacion laboral, suspender por un periodo de dos meses,
renovables hasta por cinco veces, la informacién del Boletin Comercial.

Sin perjuicio de reconocer que el fondo de esta
iniciativa es positivo, con miras a eliminar la discriminacién laboral a partir de
antecedentes financieros negativos, se debe tener en consideracion que esta
medida podria resultar perjudicial para las mismas personas que se busca
proteger.



En efecto, dijo, permitir que se elimine (o congelar
en un periodo de tiempo su verdadera situacién de cumplimiento) a una persona
del Boletin Comercial por el hecho de haber puesto término a su relacién laboral,
escenario que pudiera derivar en el incumplimiento de sus compromisos
financieros, podria acentuar la discriminacién negativa que se busca solucionar.
Esto, en atencién a que interrumpir la informacion contenida de la persona en
este boletin durante un periodo que puede llegar a durar diez meses, es un
elemento que probablemente se consideraria como negativo, al estimarse que
las personas que solicitan su eliminaciébn lo hacen para ocultar sus
incumplimientos financieros. En este escenario, se verian perjudicados no sélo
aquellos que presentan antecedentes deteriorados, sino también aquellos que
estan al dia en sus obligaciones y que solicitan su exclusion.

Afadié que, ademas, se debe reconocer que toda
informacién que no es revelada, ya sea positiva 0 negativa, va en perjuicio
directo de la calidad de las bases de datos, de una adecuada evaluacion
(crediticia, de arrendamiento, de honorabilidad, etc.) de los usuarios de las
mismas, de una adecuada tarificacion, y en contraposicion a los avances de una
mejor y mayor transparencia de la informacién.

Finaliz6 diciendo que lo anterior es sin perjuicio que
las instancias pertinentes aborden el cumplimiento de la ley

Don Alejandro Alarcén, Gerente General de la
Asociacién de Bancos e Instituciones Financieras, sefiald6 que el Cddigo del
Trabajo permite exigir la inexistencia de morosidades a los trabajadores que
representan al empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o
apoderados, siempre que en todos estos casos estén dotados -a lo menos- de
facultades generales de administracion, y los trabajadores que tengan a su cargo
la recaudacion, administracion o custodia de fondos de valores de cualquier
naturaleza. La interrogante es como se puede cumplir esta excepcion con este
proyecto de ley.

Agreg6 que otro punto a debatir es lo que ocurriria
con aquellas personas que encontraron trabajo, en términos de exigirles informar
de ello, para no generar un plazo remanente de no informacién a las bases de
datos. Si fuese asi, se genera una situacion de riesgo indebido para la industria
financiera.

Hay personas que pasan de ser empleados a
trabajadores independientes. En el caso de estas personas y en el evento que
decidan no cotizar como independientes en el sistema previsional, se deberia
evitar la posibilidad de que burlen el sistema informando su situacién de cesante
frente a los bancos de datos, ya que con ello pueden causar una situacion de
riesgo para el sistema financiero.

Este proyecto, que apunta a que se cumpla de
mejor forma el codigo del trabajo, puede terminar afectando a la industria del
crédito, ya que tiende a disminuir el nivel de informacién para la evaluacién de
riesgo y, por lo tanto, elevar el nivel de riesgo crediticio, lo que beneficia a malos
pagadores y perjudica a los buenos, por mayores restricciones de acceso al
crédito que se generarian y alzas en la tasa de interés, afectando mayormente a
los segmentos de menores recursos de la poblacion.

Don Peter Hill, Presidente de la Cémara de
Comercio de Santiago, expresdé que la mocidon es incompleta y adolece de
inconsistencias graves. En efecto, el exhibir un finiquito sélo se demuestra que
concluyé una relacibn contractual en lo laboral, pero no significa,



necesariamente, que la persona se encuentre desempleada, y menos aln que
carezca de medios para afrontar y honrar sus compromisos previamente
contraidos.

Ademds, la mocion es imprecisa en cuanto a
establecer la relacion cronoldgica entre la fecha de terminacién de la situacion
laboral y la o las morosidades cuya publicacion deban omitirse o suspenderse.

Opind que si bien la intencion de los autores de la
mocién es loable, a su parecer su elaboracion deja mucho que desear y su
eventual aprobacion traeria més dificultades que beneficios.

Don Christian Larrain, en representacion de la
Consultora Cl Group Financial Services Consulting, expresé que el proyecto parte
de la legitima preocupacion, en relacién con la situacidon negativa que puede
enfrentar una persona desempleada o cesante, donde por razones ajenas a su
voluntad podria verse imposibilitado de pagar un crédito, incluso teniendo un
buen historial y también la voluntad de seguir pagando en el futuro.

La iniciativa también reconoce la imposibilidad
practica de fiscalizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 del Cadigo
del Trabajo, en virtud de lo cual no se puede condicionar la contratacion a la
ausencia de obligaciones comerciales. Sin embargo, la manera de como esta
planteado el proyecto de ley, también plantea dudas en cuanto al efecto practico
de la medida. Por un lado, aparece un poco burocratico para el cesante hacer
todo el tramite sefalado. Por otro lado, en el caso de un trabajador cesante,
respecto del cual un potencial empleador desee consultar sus antecedentes
comerciales, aparecera bloqueado. Dado que sera el Unico caso por el cual
existira un bloqueo, sera obvio que detrds puede haber un problema de
incumplimiento.

Don Absalén Valencia, fiscal de la empresa
EQUIFAX, sefalé que aunque la modificacion en estudio, que suspende por un
plazo determinado la informacién comercial de las personas cesantes, les parece
bien inspirada, y apuntando en la direccion correcta en favor de las personas
gue se encuentran en dicha condicion, un analisis detallado de la misma permite
concluir lo siguiente.

a) Incumplimientos de pago como los estipulados en
el articulo 17 de la ley N° 19.628 ocurren por multiples circunstancias, como por
ejemplo: situaciones judiciales, de salud, profesionales y de cesantia, entre
muchas otras. La modificacién legal bajo andlisis, discrimina a favor de esta
Gltima circunstancia.

b) Son mudltiples las fuentes de informacion que
originan los incumplimientos de pago del articulo 17 antes citado, sin embargo ,
en el escenario que estuviese operativo dicho precepto, el texto consagra una
Unica entidad como receptora de los antecedentes de cesantia, o que crea
asimetrias en el mercado. Aln mas, no se indican los costos a que estarian
afectos, tanto para las personas cesantes, como para las empresas que
adquieran esa informacion de cesantia.

c) Los incumplimientos del articulo 17 deben
comunicarse por razones de transparencia hacia el mercado y en caso que no se
haga, debe indicarse explicitamente la causal, como por ejemplo la que se
plantea en esta iniciativa legal.



Concluy6 haciendo la siguiente propuesta:

l.- Periédicamente la Direccion del Trabajo licita la
administraciéon de la base de datos de Infractores a la Legislaciéon Laboral y
Provisional, denominada “Boletin Laboral”.

Il.- El adjudicatario de dicha licitacién debe distribuir
una cinta (con la referida base de datos actualizada) bimestralmente, a todas las
empresas de informaciones comerciales, que suscriban el respectivo contrato de
distribucion.

lll.- El Boletin Laboral contiene informacion sobre
los empleadores en mora con las AFPs, INP, Isapres, Fonasa, Cajas de
Compensacion, Administradora de Fondos de Cesantia, asi como Multas
cursadas por la Inspeccion del Trabajo.

IV.- Como cada vez que ocurre un despido en una
empresa, el empleador debe notificar del hecho a la respectiva Inspeccion del
Trabajo, la Direccién del Trabajo, (a través de estas entidades) recopila toda la
informacién de cesantia en un periodo determinado.

V.- Administrativamente se podria instruir a las
AFPs para que comuniquen (por ejemplo: bimestralmente) a la Direccion del
Trabajo las personas que dejaron de ser cesantes, porque habiéndolo sido
empezaron a cotizar nuevamente en una AFP.

VI.- En base a las dos consideraciones anteriores -
bimestralmente - la Direccién del Trabajo, podria incorporar en el Boletin Laboral
la informacion de las nuevas personas cesantes en el pais, como también los que
dejaron de serlo.

VIl.- En consecuencia, el adjudicatario de la
licitacion del Boletin Laboral, distribuiria a las empresas del mercado de la
informacién comercial, la informacién “vigente” de cesantia en el pais.

VIII.- A su vez, las citadas empresas incluirian dicha
informacién en sus informes comerciales, otorgando cada una de ellas — en la
forma que lo estime conveniente — esta circunstancia y su relacion con la fecha
en la que aparecen las morosidades de un determinado deudor.

Don Alberto Cerda, Director de Estudios de la ONG
Derechos Digitales, coment6 que las modificacion contempladas en esta mocion
vienen a hacerse cargo de una arraigada practica nacional, subsistente pese a
las modificaciones introducidas al Codigo del Trabajo por la ley N° 19.812,
consistente en requerir antecedentes comerciales de quienes postulan a un cargo
laboral, con las salvedades que indica.

En tal sentido, parece apropiada la adopcién del
proyecto, ya que alienta a remover un obstaculo a la plena insercién laboral,
reforzando el compromiso previo del Legislativo en orden a acotar el tratamiento
de datos personales para efectos de la calificacion laboral a aquéllos que resulten
proporcionales a legitimos fines.

Con todo, sefial6 que es oportuno formular tres
sugerencias respecto del tenor literal que actualmente tiene la propuesta: la
primera, en relacién a su ambito de aplicacion; la segunda, relativa a la operacion
de tratamiento a que da lugar la hipotesis de hecho prevista en la norma



propuesta; vy, la tercera, una sugerencia que apunta a la desburocratizacién del
procedimiento y a mejorar el control sobre el uso del mismo.

Aun cuando la propuesta apunta a modificar el
articulo 18 de la ley N° 19.628, se limita a establecer la obligacién de suspender
el tratamiento de los datos por el Boletin Comercial. En este sentido, la propuesta
pasa por alto que hoy son muchas mas las entidades que tratan datos personales
de caracter econoémico, financiero, bancario o comercial; asi, por ejemplo, cabe
mencionar Data Business, DICOM y, en general, las empresas de retail. Sobre la
base de ello, sugerimos reemplazar la frase Boletin Comercial por “responsable
de registro o banco de datos”, mas acertada en cuanto al &mbito de aplicacion
subjetivo y apropiado acorde los fines de la propuesta.

Ahora bien, la propuesta habla de suspender las
operaciones de tratamiento de la informacién relativa a la persona concernida. A
efectos de armonizar tal expresion con la terminologia de la propia ley, es
conveniente reemplazar la voz “suspension” por “bloqueo”, que en el articulo 2°
de la Ley N° 19.628 ha sido definido precisamente como “la suspensién temporal
de cualquier operacion de tratamiento de los datos almacenados”.

La iniciativa establece un procedimiento de
acreditacion de la cesantia de cargo del beneficiario de la norma. Este
procedimiento resulta burocrético y oneroso para las personas. En ese aspecto, a
efectos de dar mayor eficiencia a la norma y mejorar el control en su apropiado
uso, se sugiere gue se establezca que la Administradora de Fondos de Cesantia
comunicara los datos de sus beneficiarios a las entidades tratantes de datos,
mientras subsistan sus beneficios (hasta el plazo de 6 meses), para efectos de
gue éstas bloqueen la informacién concerniente a tales personas.

Esta consolidacion de datos con la Administradora
de Fondos de Cesantia, garantiza eficacia y control; no obstante, debe
preservarse la propuesta original —con su burocrético proceder— para la obtencion
de la suspension por quienes no son beneficiarios del seguro de cesantia o para
aquellos que la ejercen una vez vencido el plazo por el cual tal seguro brinda
cobertura.
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IV.- DISCUSION DEL PROYECTO.
A) DISCUSION GENERAL.

Teniendo en vista las consideraciones y argumentos
contenidos en la mocion, los sefiores Diputados fueron de parecer de aprobar la
idea de legislar sobre la materia. De esta manera, se estimd que el proyecto
protege de mejor forma a las personas que al perder su fuente de ingresos
quedan imposibilitadas de cumplir sus obligaciones comerciales; por ende, su
condicién de morosidad es inevitable. Al ser expuesta publicamente la situacién
comercial se crea un circulo vicioso, donde la persona se ve imposibilitada de
cumplir sus obligaciones comerciales por el problema de no encontrar un nuevo
trabajo; la propia legislacién laboral impide que se discrimine por este tipo de
situacion.

Lo que se pretende, entonces, es que no se
publique la informacion en el boletin de informacién comercial de protestos de la
persona, cuando ella se encuentre en situacion de cesantia por un periodo



determinado, bien acotado, y con ello facilitar la busqueda de nuevo trabajo sin
tener los inconvenientes de las publicaciones de los protestos que se originen por
su condicion de desempleado. No tiene la intencién que se suspenda, de modo
alguno, la informacion de morosidad anterior a la cesantia que figure en los
registros del boletin de esa persona. La carga de la prueba recae en el afectado,
quien debera acreditar que aun sigue cesante, dentro del periodo que fija el
proyecto. Se trata, en definitiva, de llegar a establecer un sistema consolidado de
deudas con una base de datos comerciales centralizada y licitada -en que
aparezca tanto la informacién comercial positiva como negativa de la persona- y
ademas, que se respeten de mejor forma los derechos de las personas.

Puesta en votacion general la idea de legislar, se
APRUEBA por unanimidad.

B) DISCUSION PARTICULAR.
Articulo Unico

Este articulo que agrega un articulo 18, nuevo, en la
ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, permitiendo suspender por
un determinado plazo la informacion referida en su articulo 17, fue objeto de una
indicacién sustitutiva de los Diputados sefores Salaberry, Leal, Mulet,
Arenas, Vallespin, Diaz, don Marcelo, Jarpa y Ortiz, aprobada por
unanimidad, que mediante la incorporaciéon de cuatro incisos nuevos en el
articulo 17 de la ley N° 19.628, prohibe a las entidades que administren banco de
datos personales, la publicaciéon y/o comunicacion, por un periodo de dos meses,
renovable hasta cinco veces, la informacion aludida precedentemente cuando
ésta se haya originado exclusivamente por el estado de cesantia; asimismo
sefiala la forma de acreditar esta condicion y los requisitos exigidos para la
renovacion del beneficio.
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C) ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADAS
POR LA COMISION.

“Articulo unico.- Agrégase un nuevo articulo 18,
pasando el actual articulo 18 a ser 19 y asi sucesivamente.

Articulo Unico: Con todo, cualquier persona podra
concurrir al Boletin Comercial acompafando el finiquito extendido en forma legal,
gue dé cuenta del término de su relacion laboral, y a partir de esta fecha, se
suspendera, por un periodo de 2 meses, renovable hasta por 5 veces, la
informacién sefialada en el articulo 17 de esta ley. Vencido este plazo, se volvera
a comunicar la informacion contenida en el registro o banco de datos.

Este procedimiento, también podra ser utilizado por
aguellas personas que no contando con su finiquito por disputa judicial pendiente,
acompafien al Boletin Comercial, el acta de comparecencia ante la Inspeccion
del Trabajo.

Cuando el interesado desee renovar este beneficio,
deberd acompaifiar un certificado de la Administradora de Fondos de Pensiones o



del Instituto de Normalizacién Previsional que corresponda, donde se acredite
gue a esta persona no se le ha efectuado ninguna imposicién previsional desde
la fecha del finiquito.

Sin  embargo, la informaciéon contenida con
anterioridad a la fecha de presentacion del finiquito o del acta de comparecencia
ante la Inspeccioén del Trabajo, podra seguir siendo dada a conocer.”.
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D) INDICACIONES DECLARADAS
INADMISIBLES.

No hubo.
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Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, y
por las otras consideraciones que en su oportunidad dard a conocer el sefior
Diputado Informante, la Comision de Economia, Fomento y Desarrollo
recomienda aprobar el siguiente

PROYECTO DE LEY

“Articulo Unico.- Introduicense en el articulo 17 de la
ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, los siguientes incisos tercero,
cuarto, quinto y sexto, nuevos:

“Las entidades que administren banco de datos
personales, no podran publicar y/o comunicar, por un periodo de dos meses
renovables -hasta por cinco veces-, la informacion referida en este articulo, en
especial los protestos y morosidades contenidas en él, cuando éstas se hayan
originado exclusivamente a consecuencia de la cesantia que le afecte.

Se debera acreditar la cesantia, acompafando el
finiquito extendido en forma legal o, en su caso, si existiese controversia, con el
acta de comparecencia ante la inspeccion del trabajo.

Para que opere la renovacion, se requiere que la
situacion de cesantia persista y, al efecto, se debera adjuntar un certificado de la
administradora de fondos de pensiones o bien del Instituto de Previsiéon Social,
donde conste que al deudor no se le ha efectuado imposicion previsional alguna
desde la fecha del finiquito.

Toda la informacion contenida con anterioridad a la
fecha de presentacion del finiquito o del acta de comparecencia ante la
inspeccion del trabajo seguira siendo dada a conocer.”.

*kkkkkkkkk

Sala de la Comisién, a 02 de marzo de 2009.
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Tratado y acordado en sesiones de fechas 11 de
septiembre de 2007, 04 de marzo, 01, 8, 15y 29 de abril, 06 y 13 de mayo, 03 de
junio, 01 de julio de 2008, y 13 y 20 de enero de 2009, con asistencia del
Diputado sefior Leal (Presidente); de la Diputada sefiora Herrera; y de los
Diputados sefiores Alvarez- Salamanca, Arenas; Diaz, don Marcelo; Eluchans;
Galilea; Jarpa; Jiménez; Mulet; Ortiz, Paya, Salaberry (en reemplazo temporal de
Eluchans), Tumay Vallespin.

ALVARO HALABI DIUANA
Abogado Secretario accidental de la Comision.
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