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diversos cuerpos legales.
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HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS,
HONORABLE SENADO:

La Comision Mixta, constituida en conformidad con lo
dispuesto por el articulo 71 de la Constitucion Politica de la Republica, tiene
el honor de proponer la forma y modo de resolver las divergencias surgidas
entre el Senado y la Camara de Diputados durante la tramitacion del
proyecto de ley de la referencia, iniciado en Mensaje de Su Excelencia la
Presidenta de la Republica.

La Camara de Diputados, Camara de origen, en
sesion de 13 septiembre de 2017, designdé como miembros de la Comision
Mixta a los Honorables Diputados sefiora Yasna Provoste Campillay y
sefiores German Becker Alvear, Jaime Bellolio Avaria, Manuel Monsalve
Benavides y Alberto Robles Pantoja.

El Senado, por su parte, en sesion celebrada el
dia 20 de septiembre del mismo afo, designé como integrantes de la
Comisién Mixta a los Honorables Senadores que conforman su Comision de
Educacion y Cultura, vale decir, a los Honorables Senadores sefiora Ena Von
Baer Jahn y sefiores Andrés Allamand Zavala, Jaime Quintana Leal, Fulvio
Rossi Ciocca e Ignacio Walker Prieto.

Posteriormente, el Honorable Senador sefior Rossi
fue reemplazado por el Honorable Senador sefior Carlos Montes Cisternas.

Previa citacion del sefior Presidente del Senado, la
Comision Mixta se constituyo el dia 20 de septiembre de 2017, con la
asistencia de sus miembros, Honorables Senadores sefiora Ena Von Baer
Jahn y sefiores Andrés Allamand Zavala, Carlos Montes Cisternas, Jaime
Quintana Leal e Ignacio Walker Prieto, y Honorables Diputados sefiora
Adriana Provoste Campillay y sefiores German Becker Alvear, Jaime Bellolio
Avaria, Manuel Monsalve Benavides y Alberto Robles Pantoja. En dicha
oportunidad, la unanimidad de sus integrantes eligi6 como Presidente al
Honorable Senador sefior Ignacio Walker Prieto.

Ademas de sus integrantes, asistio a una de las
sesiones de la Comision Mixta, la Diputada sefiora Cristina Girardi.



A una o mas sesiones celebrada por la Comision
Mixta asistieron:

Del Ministerio de Educacion: la Ministra, sefiora
Adriana Delpiano; la Subsecretaria, sefiorita Valnetina Quiroga y los
asesores, sefioras Misleya Vergara; Monica Vasquez; Maria Paz Donoso y
Luz Maria Gutiérrez y sefiores Rodrigo Roco y Gustavo Paulsen y la Jefa de
Prensa, sefiora Gabriela Bade.

Del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia: el Ministro, sefior Gabriel de la Fuente y los Asesores, sefiorita
Maria José Solano y sefores Alejandro Fuentes; Felipe Cowley; Vicente
Aliaga, y Exequiel Silva.

De la oficina del Diputado Robles: los Asesores,
seforita Mery Tamayo y sefor Francisco Donoso.

Del Comité DC: los Asesores sefiorita Ximena
Gutiérrez y sefior Pedro Montt. Del Comité UDI: el Asesor, sefior Jorge
Barrera.

De Fundacion Jaime Guzman: el Asesor, sefor
Felipe Rossler.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

Hacemos presente que, de conformidad a lo dispuesto
en el nimero 11 del articulo 19, y en los articulos 38 y 118 de la Constitucién
Politica de la Republica, los articulos 29, 30, 31, 33, 34, 35, 49, 50, 51, 52,
53, 68, 79, nimero 5) del articulo 80 permanentes, asi como los articulos
cuarto, séptimo, octavo, noveno,' vigésimo primero y trigésimo segundo,
tienen el caracter de normas organicas constitucionales, por lo que requieren
para su aprobacién de los cuatro séptimos de los sefiores Senadores en
ejercicio, conforme lo establece el inciso segundo del articulo 66 de la Carta
Fundamental.

DESCRIPCION DE LA NORMA EN CONTROVERSIA Y ACUERDOS DE
LA COMISION MIXTA

La Honorable Camara de Diputados aprobd, en
primer tramite constitucional, el proyecto de ley que crea el Sistema de
Educacién Publica y modifica diversos cuerpos legales.

En segundo tramite constitucional, el Honorable
Senado introdujo diversas modificaciones al proyecto aprobado en el primer
trAmite, todas las cuales fueron aprobadas también por la Honorable Camara

1 Las disposiciones que se destacan en negrilla corresponden a aquellas normas de caracter
organico constitucional que fueron de competencia de la Comision Mixta.



de Diputados, en tercer tramite constitucional, con excepcion de las que se
indican a continuacion, que rechazo6 y que son materia de la competencia de
esta Comision Mixta, las que se transcriben a continuacion.

Articulo 44 ( Paso a ser articulo 12, nuevo)

Durante el segundo tramite constitucional, el
Senado consideré el articulo 44 de la Honorable Camara de Diputados, que
constaba de diversa letras, como un nuevo articulo 12, el cual consta,
asimismo, de varios literales. Para efectos de este informe, y por ser de la
competencia de la Comision Mixta, se transcriben soélo tres de esos literales,
como se consigna a continuacion:

El texto de la Honorable Camara de Diputados es
el siguiente:

“Articulo 44.- Funciones y atribuciones especiales del
consejo de profesores en los establecimientos educacionales de dependencia de los
Servicios Locales. El consejo de profesores es una instancia colegiada de caracter
técnico pedagégico y sus funciones se enmarcaran en dicho ambito.

Sin perjuicio de lo establecido en el decreto con fuerza de ley
N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 19.070, seran funciones y atribuciones del consejo de
profesores de establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales, las siguientes:

a) Aprobar, a propuesta del equipo directivo, el reglamento
de evaluacioén del establecimiento.

b) Participar en la elaboracién del reglamento de convivencia
escolar.

c) Aprobar la aplicacion de medidas disciplinarias de
conformidad al reglamento de convivencia escolar y la hormativa vigente.”

El Senado, por su parte, en el segundo tramite
constitucional, aprobd el siguiente texto:

“Articulo 12.- Funciones y atribuciones especiales del
consejo de profesores en los establecimientos educacionales de
dependencia de los Servicios Locales. El consejo de profesores es una
instancia colegiada de caracter técnico pedagdgico y sus funciones se
enmarcaran en dicho d&mbito. El consejo debera sesionar, a lo menos, una
vez al mes, y sus reflexiones y propuestas quedaran registradas en un acta
numerada de sus sesiones.

Sin perjuicio de lo establecido en el decreto con
fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Educacion, de 1996, seran funciones y
atribuciones del consejo de profesores de establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales, las siguientes:



Letra a)

a) Dar su opinion sobre la propuesta de
reglamento de evaluacion y promocion de los alumnos del establecimiento,
sugerida por el equipo directivo.

Letra b)

b) Participar en la elaboracion del reglamento de
convivencia escolar.

Letra c)

c) Emitir su opinidén respecto de la aplicacion de
medidas disciplinarias, de conformidad al reglamento de convivencia escolar
y a la normativa vigente, especialmente lo dispuesto en el literal d) del
articulo 6 del decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de
1998.

Como se sefalé con antelacion, en el tercer
trAmite constitucional, la Camara de Diputados rechazoé las funciones que se
consignan en los referidos literales.

Cabe hacer presente que no obstante que la
Honorable Camara de Diputados informé como objeto de la discrepancia los
tres literales anteriormente transcritos, las diferencias deben entenderse
circunscritas solamente a las los literales a) y c), toda vez que el texto
aprobado para la letra b) es idéntica en ambas Camaras. Por ende, la letra b)
transcrita se dio por aprobada por no presentar diferencias entre los textos
aprobados tanto por la honorable Camara de Diputados y las modificaciones
incorporadas por el Senado durante el segundo tramite constitucional.

En relacion con esas dos letras y, en particular,
respecto del literal c) descrito, la Ministra de Educacién, sefialé que la
norma que aprobd el Senado, en el segundo tramite constitucional, y que el
Ejecutivo propone mantener, corresponde a una norma similar a la que esta
contenida en la ley N° 20.845, de inclusién escolar que regula la admisién de
los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro
en establecimientos educacionales que reciben aportes del estado, en que el
Consejo de profesores es el que tiene las facultades para emitir opinion
respecto de la aplicaciébn de las medias disciplinarias de conformidad al
reglamento de convivencia escolar, en el que, ademas, no actda solo sino
gue con la colaboracion del Consejo Escolar.

El Honorable senador sefior Montes concordd
con la sefiora Ministra, en atencion a que la propuesta de la letra c) involucra
a los profesores en la obligatoriedad de consulta de respecto de la aplicacion
de normas disciplinarias de conformidad al mencionado reglamento de
convivencia escolar.



En base al debate habido en el seno de la
Comision Mixta, se estimO oportuno mantener la redaccion propuesta por la
Honorable Camara de Diputados para la letra a) y considerar la que aprobé
el Senado para la letra c).

En esa virtud, la redaccion para las referidas
letras a) y c) fueron sometidas a votacion de manera separada, como se
consigna a continuacion:

Letra a)

Este literal resulté aprobado en los mismos
términos dispuestos por la Honorable Camara de Diputados por
mayoria de votos. Por la afirmativa se pronunciaron los Honorables
Senadores seiiores Montes y Walker, don Ignacio y los Honorables
Diputados sefiora Provoste y sefiores Bellolio y Robles. Votaron en
contra el honorable Senador seiior Allamand y el Honorable Diputado
seior Becker.

Letra c)

Esta letra resulté aprobada en los mismos
términos propuestos por el Senado por la unanimidad de sus miembros
presentes: Honorables Senadores sefiores Allamand, Montes y Walker,
don Ignacio y los Honorables Diputados seiiora Provoste y seiiores
Bellolio, Becker y Robles.

De esta manera la proposicion de la Comision
Mixta respecto de las letras a) b) y c¢) del articulo 12, queda como sigue:

“a) Aprobar, a propuesta del equipo directivo, el
reglamento de evaluacién del establecimiento.

b) Participar en la elaboracion del reglamento de
convivencia escolar.

c) Emitir su opinion respecto de la aplicacion de
medidas disciplinarias, de conformidad al reglamento de convivencia escolar
y a la normativa vigente, especialmente lo dispuesto en el literal d) del
articulo 6 del decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de
1998.”.

Articulo 47 (que pasé a ser 70)

Durante el primer tramite constitucional, la
Honorable Camara de Diputados aprobd un articulo 47 del siguiente tenor:

“Articulo 47.- Modificase el decreto ley N° 3.166,
de 1980, que Autoriza la entrega de la administracion de determinados
establecimientos de educacién técnico profesional a las instituciones o a las
personas juridicas que indica, de la siguiente forma:



1) Introducense las siguientes modificaciones al
articulo 1°:

a) Agrégase, en el inciso primero, luego de “El
Ministerio de Educacion Publica” la frase “, a través de la Direccion de
Educacion Publica,”.

b) Agrégase el siguiente inciso final:

“Asimismo, al término de la vigencia de los
convenios, de acuerdo a la presente ley y el convenio respectivo, el
Ministerio de Educacion, a través de la Direccién de Educacion Publica podra
renovarlos con las entidades administradoras o traspasarla a los Servicios
Locales de Educacion Publica.”.

2) Sustituyese, en el articulo 5°, la expresion “del
Ministerio de Educacion Publica” por “de la Direccion de Educacion Publica”.

En el segundo tramite constitucional, y en razon de una
serie de modificaciones que alteraron la numeracion correlativa del texto
aprobado en general, esta disposicién paso6 a ser articulo 70. Ademas de lo
anterior, el Senado intercald, en el inciso final que propone el literal b) de su
numeral 1), a continuacién de la expresion “administradoras”, lo siguiente: “,

traspasarlos a otra entidad administradora”.

La referida modificacién, fue rechazada por la
Camara de Diputados en el tercer tramite constitucional.

Respecto de esta divergencia, el Honorable
Diputado seior Bellolio expres6 que esta modificacion al decreto ley N°
3.166, de 1980, que autoriza la entrega de la administracion de determinados
establecimientos de educacion técnico profesional a instituciones o personas
juridicas que indica, implica el traspaso a cualquier otra entidad
administradora en caso de que la evaluacion del Ministerio de Educacion no
sea positiva. En este sentido, hizo presente que se exigen requisitos para el
traspaso a terceros pero no se hace lo mismo en caso de que estos sean
trasladados a otros servicios locales.

La Ministra de Educaciéon, seiiora Adriana
Delpiano, explicO que en caso de que los establecimientos no sean bien
evaluados al momento de la revision de los convenios, se abriran nuevos
procesos para, en ese caso, considerar otras alternativas de acuerdo con
criterios objetivables tales como las evaluaciones de desempefio de la
Agencia de la Calidad de Educacion, la pertinencia del proyecto educativo
educativo institucional del establecimiento en relacion con la Estrategia
Nacional de Educacion Publica y la vinculacion del establecimiento con el
sector productivo y el fomento de la continuidad de estudios de los alumnos.

A su turno, la Honorable Diputada sefora
Provoste sugiri6 al Ejecutivo establecer criterios de evaluacion objetivos
para avanzar respecto de lo que se habia propuesto primitivamente; en razon
de que los establecimientos educacionales sometidos al régimen del decreto



ley N° 3.166 deben formar parte de los Servicios Locales de Educacion y, por
lo tanto, estar sometidos a sus mismo régimen.

El Ejecutivo, como forma y modo de solucion de
esta controversia, formulo la siguiente redaccion:

Para reemplazar el literal b) de su numeral 1) por el
siguiente:

“b) Agréganse los siguientes incisos tercero y
cuarto:

“Asimismo, al término de su vigencia, la Direccion
de Educacion Publica podra, mediante resolucion fundada, renovar el convenio
con la entidad administradora; traspasar la administracion del establecimiento
educacional al Servicio Local de Educacion Publica que corresponda; o
suscribir un nuevo convenio con otra entidad de las sefaladas en el inciso
primero de este articulo, para lo cual debera analizar la propuesta que se le
presente por dicha entidad, considerando a lo menos los criterios indicados en
los literales a), b) y ¢) del inciso siguiente.

Para realizar la evaluacion de cada convenio, la
Direccion de Educacion Publica debera considerar, a lo menos, los siguientes
elementos:

a) Evaluaciones de desempefio de la Agencia de
Calidad de la Educacion; reclamos, denuncias, sanciones e infracciones a la
normativa educacional que haya conocido o aplicado la Superintendencia de
Educacion; asi como cualquier otro informe, evaluacion o informacion de que
dispongan estos organismos respecto del establecimiento educacional.

b) Pertinencia del proyecto educativo institucional
del establecimiento en relacion con la Estrategia Nacional de Educacion
Publica y las politicas del Ministerio de Educacion en el area de la formacién
técnico-profesional.

¢) Vinculacion del establecimiento con el sector

productivo y fomento de la continuidad de estudios de los alumnos.”.”.

- Sometida a votaciéon la nueva propuesta del
Ejecutivo, resulté aprobada por la unanimidad de los miembros presentes
de la Comisién Mixta, Honorables Senadores seiores Allamand, Montes y
Walker, don Ignacio; y Honorables Diputados sefiora Provoste y sefiores
Bellolio, Becker y Robles.

Articulo 55 (que pasé a ser 80)

Esta disposicion del texto aprobado por la
Honorable Camara en el primer trdmite constitucional efectla diversas
modificaciones a la ley N° 20.248, sobre subvencion escolar preferencial. En
particular cabe mencionar la enmienda consignada en el numeral 5), que es
del siguiente tenor:



NuUmero 5)

5) Reemplazase el inciso tercero de articulo 28
por el siguiente:

“En el caso de no lograrse los resultados
educativos sefialados en el inciso primero, los establecimientos estaran
afectos a los mecanismos establecidos en los articulos 30, 31 y 31 bis de la
ley N° 20.529, segun corresponda.”.

Durante el segundo tramite constitucional el
Senado, ademas de considerar este precepto como articulo 80, como se
sefalé precedentemente, modificé el referido numeral, que en lo sustantivo,
elimina la referencia al articulo 31 bis de la ley N° 20.529.

Cabe hacer presente que la modificacion
efectuada por el Senado se debe a que la referida ley no contempla un
articulo 31 bis, y por lo tanto, las normas aplicables son las de los articulos
30 y 31 de dicha normativa, enmienda que fue rechazada en el tercer tramite
constitucional por la Camara de Diputados.

Es necesario consignar que estas disposiciones
prevén, articulo 30, que en el caso de aquellos establecimientos
educacionales que no exhiban una mejora significativa luego de tres afos de
haber sido ordenados como de Desempeiio Insuficiente, la Agencia (de
Calidad de la Educacion) debera informar a los padres y apoderados de
dichos establecimientos educacionales sobre la situacidon en que éstos se
encuentran.

Afade el precepto que dicha comunicacion se
enviara por carta certificada o por cualquier otro medio que el Ministerio de
Educacién determine, siempre que se cumpla con el objeto de informar
directamente a cada uno de los apoderados y familias del establecimiento y
contendra informacion relevante sobre los treinta establecimientos
educacionales mas cercanos que estén ordenados en categorias superiores.

Asimismo, se contempla otorgar facilidades de
transporte para que los alumnos accedan a establecimientos educacionales
gue estén ordenados en categorias superiores. El Ministerio de Educacion
debera dictar un decreto supremo, suscrito ademas por el Ministro de
Hacienda, que regule esta materia.

Po su parte, el articulo 31 sefiala que si después
de cuatro afios, contados desde la comunicacién sefialada en el articulo 28,
y con excepcion de lo previsto en el inciso segundo del articulo 29, el
establecimiento educacional se mantiene, considerando como unico factor el
grado de cumplimiento de los estandares de aprendizaje, en la categoria de
Desempefio Insuficiente, la Agencia (de Calidad de la Educacién), dentro del
primer semestre, certificara dicha circunstancia. Con el solo mérito del



certificado el establecimiento educacional perdera, de pleno derecho, el
reconocimiento oficial al término del respectivo afio escolar.

- De acuerdo con lo explicado, y a la tratarse de
una modificaciéon formal que no incide en la legislacidn vigente, la
Comision Mixta, por la unanimidad de sus miebros presentes,
Honorables Senadores seifiores Allamand, Montesy Walker, don Ignacio,
y Honorables Diputados seiiora Provoste y seiiores Bellolio, Becker y
Robles, aprobdé la enmienda del Senado, esto es, reemplazar en su
encabezamiento la preposicion “de” por “del” y sustituir en el inciso
tercero la expresion 30, 31y 31 bis” por “30 y 31”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo sexto

En el primer trdmite constitucional, la Honorable
Camara de Diputados aprobo el siguiente texto:

“Articulo sexto.- Entrada en funcionamiento de los
Servicios Locales. Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro
del plazo de un afio a contar de la publicacion de esta ley, mediante uno o
mas decretos con fuerza de ley expedidos a través del Ministerio de
Educacion, que deberan llevar la firma del Ministro de Hacienda, determine la
fecha en que iniciaran sus funciones los Servicios Locales, de conformidad a
las siguientes reglas:

El Servicio Local de la region de Magallanes y la
Antartica Chilena debera entrar en funcionamiento entre el 1 de enero y el 30
de junio de 2017.

Los Servicios Locales de la region de Atacama deberan
entrar en funcionamiento entre el 1 de enero de 2017 y el 30 de junio de
2018.

Los Servicios Locales de la region de Coquimbo
deberan entrar en funcionamiento entre el 1 de enero de 2017 y el 30 de
junio de 2020.

Los Servicios Locales de las regiones Metropolitana de
Santiago y del Biobio deberan entrar en funcionamiento entre el 1 de enero
de 2017 y el 30 de junio de 2022.

El Servicio Local de la region de Arica y Parinacota
debera entrar en funcionamiento entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2018.

Los Servicios Locales de las regiones de Tarapacay de
Antofagasta deberan entrar en funcionamiento entre el 1 de enero de 2018 y
el 30 de junio de 2019.

Los Servicios Locales de la region de Valparaiso
deberan entrar en funcionamiento entre el 1 de enero de 2018 y el 30 de
junio de 2021.
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El Servicio Local de la regiéon de Aysén del General
Carlos Ibafez del Campo debera entrar en funcionamiento entre el 1 el enero
y el 30 de junio de 2019.

Los Servicios Locales de la Region de Los Rios
deberan entrar en funcionamiento entre el 1 de enero de 2019 y el 30 de
junio de 2020.

Los Servicios Locales de las regiones del Libertador
Bernardo O’Higgins y de La Araucania deberan entrar en funcionamiento
entre el 1 de enero de 2019 y el 30 de junio de 2021.

Los Servicios Locales de las regiones del Maule y de
Los Lagos deberan entrar en funcionamiento entre el 1 de enero de 2019 y el
30 de junio de 2022.

Con todo, los Servicios Locales entrardn en
funcionamiento con al menos seis meses de anticipacion a la fecha de
traspaso del servicio educacional.

Concluido el proceso de traspaso del servicio
educacional a todos los Servicios Locales, y en atencién a criterios de
matriculas de estudiantes, numeros de establecimientos, distancia y
conectividad, entre otros, el Director de Educacion Publica podra proponer al
Ministerio de Educacion la revisién del nimero de Servicios Locales y de las
comunas que comprenda, sin alterar el marco financiero dispuesto para la
presente ley.”

En el segundo tramite constitucional, el Senado lo
reemplazé por otro, nuevo, con nuevas fechas de instalacion de los Servicios
locales. Asimismo, introdujo dos nuevos incisos del siguiente tenor:

Inciso penultimo

Dispone que el Presidente de la Republica, a
través de un decreto fundado del Ministerio de Educacion, suscrito ademas
por el Ministro de Hacienda, podra, en el marco de las reglas anteriores,
modificar el calendario de la segunda etapa de instalacion.

Inciso final

Establece que si, por razones fundadas, se hiciera
necesario extender las fechas de entrada en funcionamiento de la segunda
etapa de instalacibn mas all4 del afio 2025, el Presidente de la Republica
podra, a través de un decreto fundado del Ministerio de Educacion, suscrito
ademas por el Ministro de Hacienda, y previo informe favorable del Consejo
de Evaluacion del Sistema de Educacion Publica, prorrogar dicho proceso
por un nuevo periodo delimitado. Para estos efectos, debera considerar
ademas el informe de la Agencia de Calidad de la Educacién respecto de la
implementacion de la primera etapa de instalacion al que hace referencia el
articulo séptimo transitorio.”.

En el tercer tramite constitucional, la Camara de
Diputados rechaz6 ambos incisos.



11

Al debatir esta divergencia, el Honorable Senador
seiior Walker, don Ignhacio, explicé que la gradualidad en la implementacion
del nuevo sistema de educacion publica fue un tema ampliamente debatido
por la Comision de Educacion y Cultura del Senado, como quedoé reflejado
en sus informes. Por esa misma razon, y dado que es un tema sensible,
propuso que la prorroga de la fecha de instalacion de los nuevos Servicios
Locales fuera mas alla de la que se dispuso por el Senado - no consigno
temporalidad acotada - y que abarcara, como fecha de cierre, el afio 2030,
dado que eso entrega un periodo de tiempo mayor que alcanza, incluso, tres
periodos de Gobierno, con lo que, en su opinién, se logra la instalaciéon de
una politica publica de largo plazo con vision de Estado.

En relacion con lo anterior, el Ministro Secretario
General de la Presidencia, seiior Gabriel de la Fuente, hizo presente que
el Ejecutivo honraria el compromiso que en su momento adopté con la
Comisién de Educacién y Cultura del Senado, por lo que es competencia de
esta Comision Mixta modificar el mismo, es decir, pronunciarse respecto de
la propuesta formulada por la Senador Walker.

El Honorable Senador senor Allamand, reconocié los
dichos del sefior Ministro en cuanto a respetar el acuerdo al que se llegdé en
su oportunidad, toda vez que apunta a una sana instalacion del nuevo
esquema de educacion publica.

De esta manera, la proposicion que considerd la
Comision Mixta, como forma y modo de resolver esta controversia es la
siguiente:

“El Presidente de la Republica, a través de un
decreto fundado del Ministerio de Educacion, suscrito ademas por el Ministro
de Hacienda, podra, en el marco de las reglas anteriores, modificar el
calendario de la segunda etapa de instalacion.

Si, por razones fundadas, se hiciera necesario
extender las fechas de entrada en funcionamiento de la segunda etapa de
instalacion mas alla del afio 2025, el Presidente de la Republica podra, a través
de un decreto fundado del Ministerio de Educacion, suscrito ademas por el
Ministro de Hacienda, y previo informe favorable del Consejo de Evaluacion del
Sistema de Educacion Publica, prorrogar dicho proceso por un nuevo periodo
delimitado, el que en ningldn caso podra exceder el 31 de diciembre de 2030.
Para estos efectos, debera considerar ademas el informe de la Agencia de
Calidad de la Educacion respecto de la implementacion de la primera etapa de
instalacion al que hace referencia el articulo séptimo transitorio.”.

- Puesta en votacion la referida proposicion, fue
aprobada por mayoria de votos. Por la afirmativa se pronunciaron los
Honorables Senadores sefiores Quintana y Walker, don Ignacio, y los
Honorables Diputados seiiora Provoste y sefiores Monsalve y Robles. Por
el rechazo, lo hicieron los Honorables Diputados sefiores Bellolio y
Becker. Se abstuvo, el Honorable Senador seiior Allamand.
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Al fundamentar su voto, la Honorable Diputada
sefiora Provoste valor6 que exista una fecha de cierre para el proceso, con
el objeto de que éste pueda implementarse en un periodo determinado con
las certezas que ello implica.

Articulo séptimo, nuevo.

En el segundo trdmite constitucional, el Senado
incorpord un nuevo articulo séptimo que prescribe lo siguiente:

“Articulo séptimo.- Consejo de Evaluacion del
Sistema de Educacion Publica. ExistirhA un Consejo de Evaluacion del
Sistema de Educacion Publica (en adelante también “el Consejo de
Evaluacion”), el que serd presidido por el Subsecretario de Educacion e
integrado ademas por seis profesionales de reconocida experiencia en las
areas de politicas publicas, educacion y administracion municipal o del
Estado.

Dichos profesionales deberan ser ajenos a la
administracion del Estado, salvo aquellos que ejerzan funciones docentes,
debiendo reflejarse en la conformacién del Consejo una adecuada diversidad
de visiones y competencias. Seran designados por el Presidente de la
Republica y su participacion sera ad honorem.

La Subsecretaria de Educacion prestara apoyo
administrativo al Consejo y el Director de Educacion Publica sera su
secretario ejecutivo, teniendo sélo derecho a voz. ElI Consejo determinara su
forma de funcionamiento mediante acuerdo.

El Consejo de Evaluacion tendrd& como mision
principal asesorar al Presidente de la Republica en la evaluacion y analisis
del proceso de instalacion de los Servicios Locales. A fin de dar cumplimiento
adecuado a esta tarea, entregara un informe anual de seguimiento de la
puesta en marcha del Sistema de Educacién Puablica, debiendo presentar, en
el afio 2021, una evaluacion intermedia de este proceso.

En el cumplimiento de sus funciones, el Consejo
podra proponer al Presidente de la Republica, de manera fundada y con el
voto favorable de la mayoria de sus miembros indicados en el inciso segundo
de este articulo, modificaciones legales, reglamentarias o de otra indole,
tales como la modificacion del calendario de la segunda etapa de instalacion
de los Servicios Locales; la extension del proceso por un nuevo periodo o la
creacion de nuevas etapas de instalacion; la implementacion de formas de
administracion o gestion del servicio educacional; la modificacién del ambito
de competencia territorial de los Servicios Locales; diferir, incluir o no
considerar temporalmente a una 0 mas comunas en el proceso de
instalacion; variar el nimero total de Servicios Locales; modificaciones de
cualquier naturaleza en aquellos casos en que advierta problemas en la
implementacion del Sistema; y cualquier otra politica publica, medida,
procedimiento o mecanismo orientado a mejorar el Sistema Nacional de
Educacion Puablica.
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Para la elaboracion de sus propuestas el Consejo
considerara un informe sobre la primera etapa del proceso de instalacion que
para estos efectos le proporcionara la Agencia de Calidad de la Educacion,
considerando la calidad, funcionamiento y desarrollo del servicio educacional
provisto por los Servicios Locales. Asimismo, solicitara informaciéon a los
directores de Servicios Locales instalados y autoridades municipales y
regionales, y consultara a representantes de profesores y asistentes de la
educacion, representantes estudiantiles del nivel escolar y académicos con
experiencia en la materia, entre otros. De igual forma, podra solicitar estudios
e informes a las Subsecretarias de Educacién y de Educacion Parvularia, a
la Agencia de Calidad de la Educacion, Superintendencia de Educacion y a
otros 6rganos de la administracion que estime pertinente. Con todo, los
informes del Consejo deberan contener la opinion del Ministro de Hacienda
respecto del impacto presupuestario de las propuestas.

El Consejo terminara su labor a mas tardar el 1 de
enero de 2025 o en el dltimo afio que se establezca en el calendario de
instalacion de los Servicios Locales.

En el mes de marzo de cada afio el Ministro de
Educacion dard cuenta del estado de avance de la implementacion del
Sistema de Educacién Publica a la Comisién de Educacion de la Cadmara de
Diputados y a la Comision de Educacion y Cultura del Senado, en sesion
conjunta.”.

La disposicion transcrita fue rechaza en el tercer
tramite constitucional por la Honorable Camara de Diputados.

En relacion con la norma aprobada por el
Senado, el Honorable Senador seifior Allamand expuso que es positivo
gue se emita un informe cada afo, toda vez que dichos documentos, ademas
de ser vinculantes, son fruto de una instancia técnica de estudio que los
obliga, ademas, a concurrir a cada una de las Comisiones de Educacion del
Congreso Nacional para exponer sus conclusiones. Dicha razén, segun dijo,
es una herramienta que hay que considerar para la utilidad de este sistema.

Por su parte, la Honorable Diputada seiiora
Provoste expresO que es importante velar por la estabilidad de los
consejeros, con el objeto de que cumplan un rol de Estado mas alla de los
gobiernos de turno a los cuales le toque la implementacién de los proyectos
educacionales segun los nuevos principios de la educacion publica.

En base a lo anterior, y como forma y modo de
solucién de esta controversia, la Comision mixta consideré la siguiente
propuesta:

“Articulo séptimo.- Consejo de Evaluacion del
Sistema de Educacién Publica. Existird un Consejo de Evaluacion del Sistema
de Educacion Publica (en adelante también “el Consejo de Evaluacion”), el que
sera presidido por el Subsecretario de Educacion e integrado ademas por seis
profesionales de reconocida experiencia en las areas de politicas publicas,
educaciéon y administracion municipal o del Estado.
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Dichos profesionales deberan ser ajenos a la
administracion del Estado, salvo aquellos que ejerzan funciones docentes,
debiendo reflejarse en la conformacién del Consejo una adecuada diversidad
de visiones y competencias. Seran designados por el Presidente de la
Republica y su participacion serd ad honorem. Estos profesionales
permaneceran en sus cargos por un periodo no inferior al de la fecha de
entrega del informe de evaluacion intermedia al que se refiere el inciso cuarto
de este articulo.

La Subsecretaria de Educacion prestara apoyo
administrativo al Consejo y el Director de Educacion Publica seré su secretario
ejecutivo, teniendo solo derecho a voz. El Consejo determinara su forma de
funcionamiento mediante acuerdo.

El Consejo de Evaluacion tendrd& como mision
principal asesorar al Presidente de la Republica en la evaluacién y analisis del
proceso de instalaciéon de los Servicios Locales. A fin de dar cumplimiento
adecuado a esta tarea, entregara un informe anual de seguimiento de la puesta
en marcha del Sistema de Educacion Publica, debiendo presentar, en el afio
2021, una evaluacion intermedia de este proceso.

En el cumplimiento de sus funciones, el Consejo podra
proponer al Presidente de la Republica, de manera fundada y con el voto
favorable de la mayoria de sus miembros indicados en el inciso segundo de
este articulo, modificaciones legales, reglamentarias o de otra indole, tales
como la modificacion del calendario de la segunda etapa de instalacion de los
Servicios Locales; la extension del proceso por un nuevo periodo o la creaciéon
de nuevas etapas de instalacion; la implementacion de formas de
administracién o gestion del servicio educacional; la modificacion del ambito de
competencia territorial de los Servicios Locales; diferir, incluir o no considerar
temporalmente a una o0 mas comunas en el proceso de instalacion; variar el
numero total de Servicios Locales; modificaciones de cualquier naturaleza en
aquellos casos en que advierta problemas en la implementacion del Sistema; y
cualquier otra politica publica, medida, procedimiento o mecanismo orientado a
mejorar el Sistema Nacional de Educacion Publica.

Para la elaboracion de sus propuestas el Consejo
considerara un informe sobre la primera etapa del proceso de instalacion que
para estos efectos le proporcionara la Agencia de Calidad de la Educacion,
considerando la calidad, funcionamiento y desarrollo del servicio educacional
provisto por los Servicios Locales. Asimismo, solicitara informacion a los
directores de Servicios Locales instalados y autoridades municipales y
regionales, y consultara a representantes de profesores y asistentes de la
educacién, representantes estudiantiles del nivel escolar y académicos con
experiencia en la materia, entre otros. De igual forma, podra solicitar estudios e
informes a las Subsecretarias de Educacion y de Educacion Parvularia, a la
Agencia de Calidad de la Educacién, Superintendencia de Educacion y a otros
organos de la Administracion que estime pertinente. Con todo, los informes del
Consejo deberan contener la opinion del Ministro de Hacienda respecto del
impacto presupuestario de las propuestas.
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El Consejo terminara su labor a mas tardar el 1 de
enero de 2025 o en el dltimo afio que se establezca en el calendario de
instalacion de los Servicios Locales.

En el mes de marzo de cada afio el Ministro de
Educacion dara cuenta del estado de avance de la implementacion del Sistema
de Educacion Publica a la Comision de Educacion de la Camara de Diputados
y a la Comision de Educacion y Cultura del Senado, en sesion conjunta.”.

- Puesta en votacion la proposicion, fue
aprobado por la unaniidad de los miembros presentes de la Comisién
mixta, Honorables Senadores seiiores Allamand, Montes y Walker, don
Ignacio, y Honorables Diputados sefora Provoste y seiiores Bellolio,
Becker, Monslve y Robles.

Articulo séptimo (que pasé a ser octavo)

En el primer trdmite constitucional, la Honorable
Camara aprobé una norma que prescribia que el 1 de enero del afio
siguiente a la fecha de entrada en funcionamiento de un Servicio Local, se le
traspasarda, por el solo ministerio de la ley, el servicio educacional que
prestan las municipalidades, directamente o a través de corporaciones
municipales, de las comunas en las cuales éste ejerza su competencia, lo
cual comprendera los bienes muebles e inmuebles, recursos financieros y
humanos asociados a la prestacion de dicho servicio, de conformidad a las
disposiciones transitorias siguientes.

En el segundo tramite, el Senado, considerando
las incorporaciones de nuevas disposiciones transitorias, lo ubic6 como
articulo octavo.

En relacion con el inciso primero, reemplazé la
palabra “humanos” por “personal”’, enmienda que fue rechazada por la
Honorable Cadmara de Diputados en el tercer tramite constitucional.

Asimismo, incorpor6 dos nuevos incisos a este
precepto, que fueron ambos, también, rechazados por la Camara en dicho
trdmite constitucional. Las disposiciones son las siguientes:

“Con todo, el servicio educacional se traspasara, por el
solo ministerio de la ley y en las mismas condiciones del inciso anterior, el 1
de marzo de 2018 a los Servicios Locales establecidos en el parrafo primero
del numeral 1) del articulo sexto transitorio en caso de que entren en
funcionamiento antes del 1 de enero de 2018. Si la entrada en
funcionamiento se produce con posterioridad a dicha fecha, el servicio
educacional se traspasara segun lo establecido en el inciso anterior.

Asimismo, en el caso de los Servicios Locales
establecidos en el péarrafo segundo del numeral 1) del articulo sexto
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transitorio, el traspaso tendra lugar por el solo ministerio de la ley, y en las
mismas condiciones del inciso primero de este articulo, el 1 de julio de 2018,
una vez dictada la resolucion a que se refiere el articulo vigésimo segundo
transitorio, la cual sélo podra expedirse dentro de los tres meses anteriores
de la fecha sefalada. Para estos efectos debera dictarse una resoluciéon por
cada Servicio Local. De no dictarse la resolucion referida en el plazo
sefialado anteriormente, dicha decision deberad formalizarse en un acto
administrativo fundado, en cuyo caso el traspaso se producird por el solo
ministerio de la ley el 1 de enero de 2019, en las mismas condiciones
establecidas en el inciso primero del presente articulo. En tal evento, el
Ministro de Educacion debera dar cuenta a las comisiones de Educacion de
la Camara de Diputados y de Educacion y Cultura del Senado sobre las
razones fundadas para no haber dictado la sefialada resolucion en el plazo
definido.”.

Al respecto, el Honorable Diputado seiior Bellolio
precis6 que en el lenguaje moderno se habla de “gestion de personas” en
lugar de “recursos humanos”, razén por la cual sugirié utilizar dicha férmula.

La Ministra de Educacién, sefora Adriana Delpiano
explico que con el vocablo “personal” se hace referencia a todos quienes
desempenfan labores en el sistema educacional.

Respecto de la incorporacion de los nuevos incisos
segundo y tercero, nuevos, explicoé que fue un tema que fue Ilo
suficientemente debatido durante su tramitacicion en el Senado y que de
acuerdo a las evaluaciones del Ministerio, para la correcta implemntacion del
mismo, es mejor instalar 2 primero (Qque comenzardn a funcionar en el mes
de marzo del afio 2018) y luego otros 2, completando 4 en una primera parte

El Honorable Diputado sefior Robles consulté por las
razones para no instalar los cuatro primeros Servicios Locales en una misma
fecha.

En respuesta a lo anterior, la sefiora Ministra explico
gue la instalacion de estos nuevos establecimientos demanda un trabajo de
proporcines, razon por la cual se optd, tal como en otras reformas
estructurales, actuar de manera gradual de acuerdo con los recursos con los
gue se cuenta.

La Comision, como forma y modo de resolver la
controversia, considerd las siguientes redacciones, que en sintesis, con la
enmienda que se indica, recogen la proposicion del Senado; es la siguiente:

a) Reemplazar en el inciso primero la expresion
“humanos asociados” por “personas asociadas”.

b) Agregar los siguientes incisos segundo y tercero,
nuevos:

“Con todo, el servicio educacional se traspasara, por el
solo ministerio de la ley y en las mismas condiciones del inciso anterior, el 1 de
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marzo de 2018 a los Servicios Locales establecidos en el parrafo primero del
numeral 1) del articulo sexto transitorio en caso de que entren en
funcionamiento antes del 1 de enero de 2018. Si la entrada en funcionamiento
se produce con posterioridad a dicha fecha, el servicio educacional se
traspasara segun lo establecido en el inciso anterior.

Asimismo, en el caso de los Servicios Locales
establecidos en el parrafo segundo del numeral 1) del articulo sexto transitorio,
el traspaso tendra lugar por el solo ministerio de la ley, y en las mismas
condiciones del inciso primero de este articulo, el 1 de julio de 2018, una vez
dictada la resolucion a que se refiere el articulo vigésimo segundo transitorio, la
cual sOlo podra expedirse dentro de los tres meses anteriores de la fecha
sefialada. Para estos efectos debera dictarse una resolucion por cada Servicio
Local. De no dictarse la resolucion referida en el plazo sefialado anteriormente,
dicha decision debera formalizarse en un acto administrativo fundado, en cuyo
caso el traspaso se producira por el solo ministerio de la ley el 1 de enero de
2019, en las mismas condiciones establecidas en el inciso primero del presente
articulo. En tal evento, el Ministro de Educacion debera dar cuenta a las
comisiones de Educacion de la Camara de Diputados y de Educacion y Cultura
del Senado sobre las razones fundadas para no haber dictado la sefialada
resolucion en el plazo definido.”.

- Puesta en votacién la proposiciéon, fue
aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién
Mixta, Honorables Senadores sefiores Allamand, Montes y Walker, don
Ignacio, y Honorables Diputados sefiora Provoste y sefiores Bellolio,
Becker, Monsalve y Robles.

Articulo octavo (que pasé a ser hoveno)

El texto aprobado en el primer tramite
constitucional por la Honorable Camara de Diputados se refiere al traspaso
de los establecimientos educacionales. Prescribe que los establecimientos
educacionales de administracidn municipal o de corporaciones municipales,
gue cuenten con reconocimiento oficial al 31 de diciembre de 2014, ya sea
gue se encuentren en funcionamiento o en receso, asi como aquellos que se
creen a partir de dicha fecha hasta el momento del traspaso, se traspasaran
al Servicio Local que ejerza sus competencias en las correspondientes
comunas, de conformidad a los articulos siguientes, y en la misma forma y
oportunidad sefialada en el articulo anterior.

En el segundo tramite constitucional, el Senado
aprob6 esta disposicibn como articulo noveno, agregando o0s siguientes
incisos segundo y tercero, nuevos:

“El Servicio Local serd el sucesor legal de la
municipalidad, o la corporacion municipal en su caso, en la calidad de
sostenedor del establecimiento educacional traspasado.

Los inmuebles donde funcionaron
establecimientos educacionales de administracion municipal o administrados
por corporaciones municipales, que al 31 de diciembre de 2014 hubieren
perdido su reconocimiento oficial, dejaran de estar afectos al servicio
educacional y pasardn a ser de libre disponibilidad por parte de la
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municipalidad o corporacion municipal respectiva; siempre que estas hayan
dado cumplimiento integro a todas las obligaciones de los convenios de
ejecucion del Plan de Transicion, y so6lo una vez que se haya efectuado el
traspaso del servicio educacional al respectivo Servicio Local segun lo
establecido en estas disposiciones transitorias.”.

El Honorable Senador sefior Montes destaco la
importancia de la que la inversion publica que se ha hecho en educacion no
puede salir de este ambito, tal como ha ocurrido con algunos
establecimientos que han sido vendidos al sector privado.

La Honorable Diputada sefiora Provoste
concordd con el Honorable Senador sefior Montes, por lo que expresd que
habia que dejar establecido, ya sea en este proyecto o en otra iniciativa de
ley, temas como estos.

La Comisibn Mixta consider6 la siguiente
propuesta como formula como solucion a la controversia:

“El Servicio Local serd el sucesor legal de la
municipalidad, o de la corporacion municipal en su caso, en la calidad de
sostenedor del establecimiento educacional traspasado.

Los inmuebles donde funcionaron establecimientos
educacionales de administracion municipal o administrados por corporaciones
municipales, que al 31 de diciembre de 2014 hubieren perdido su
reconocimiento oficial, dejaran de estar afectos al servicio educacional y
pasaran a ser de libre disponibilidad por parte de la municipalidad o
corporacion municipal respectiva; siempre que estas hayan dado cumplimiento
integro a todas las obligaciones de los convenios de ejecucion del Plan de
Transicion, y solo una vez que se haya efectuado el traspaso del servicio
educacional al respectivo Servicio Local segun lo establecido en estas
disposiciones transitorias.”.

- Puesta en votacion, la proposiciéon conté con
el voto favorable de los Honorables senadores seiiores Montes,
Quintana y Walker, don Ignacio, y de los Honorables Diputados sefiora
Provoste y seiiores Monsalve y Robles. Votaron en contra el Honorable
Senador seior Allamand y los Honorables Diputados sefiores Bellolio y
Becker.

Articulo décimo, nuevo.

En el segundo trdmite constitucional, el Senado
incorporo el siguiente articulo décimo, nuevo:

“Articulo décimo.- Postergacion del traspaso del
servicio educacional. Una municipalidad o corporacion municipal podra
solicitar al Ministerio de Educacion que el servicio educacional de su comuna
no sea traspasado al Servicio Local respectivo en los plazos que le
correspondieren en virtud de los articulos anteriores, siempre que cumpla
con los siguientes requisitos copulativos:
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a) Que al momento de la solicitud, a lo menos el
60% del total de establecimientos a su cargo presente niveles educativos
ordenados como de desempefio alto o medio alto, segun la ordenacién
realizada por la Agencia de Calidad de la Educacion, de conformidad a la ley
N° 20.529. Para estos efectos se considerardn las ordenaciones
correspondientes al ultimo afio disponible.

b) Que la evolucion del total de la matricula en los
establecimientos que administra, durante los seis afios previos al momento
de la solicitud, ubique a la respectiva municipalidad o corporacion municipal
dentro del 30% de mejor desempefio a nivel nacional para dicho indice.

Para estos efectos se entendera por “total de la
matricula” aquella comprendida entre el primer afio de educacion basica y el
cuarto afio de educacion media regular, incluyendo las diversas formaciones
diferenciadas y modalidades de ensefianza. Asimismo, para establecer esta
evolucion se debera considerar el efecto demogréfico referido a la evolucion
de la poblacion entre 6 y 18 afios de las comunas del pais para el mismo
periodo.

c) Que durante los 24 meses previos a la solicitud,
no haya registrado obligaciones previsionales impagas respecto de los
profesionales de la educacién, asistentes de la educacién o personal de
apoyo y administracion educacional de su dependencia, por un monto
superior a las 400 unidades de fomento calculadas a la fecha en que se
presente la solicitud.

d) Que al momento de la solicitud, la deuda de la
municipalidad o corporacion municipal ocasionada por la prestacion del
servicio educacional, segun lo establecido en el articulo trigésimo transitorio,
no supere el 5% de sus ingresos anuales por concepto de subvenciones
escolares y aportes del Estado para el mismo afio, descontados los aportes
de capital. Para estos efectos no se considerara la deuda ocasionada por los
anticipos de subvencion realizados para financiar planes de retiro de
funcionarios.

El municipio o corporacion municipal debera
presentar su solicitud durante el mes de enero del afio en que entrara en
funcionamiento el Servicio Local con competencia sobre la comuna
respectiva. El Ministerio de Educacion tendra un plazo de 60 dias para
verificar el cumplimiento de los requisitos y acoger la solicitud si fuera
procedente.

El Ministerio de Educacion debera evaluar
anualmente, a mas tardar en marzo de cada afio, si las municipalidades o
corporaciones municipales autorizadas mantienen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los literales de este articulo. De no ser asi, el
traspaso del servicio educacional que prestan se ajustara a lo establecido en
el calendario de instalacién definido por el Presidente de la Republica; y en
caso de encontrarse ya en funcionamiento el respectivo Servicio Local con
competencia sobre la comuna, se debera proceder al traspaso del servicio
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educacional, segun las normas establecidas en estas disposiciones
transitorias.

Un reglamento del Ministerio de Educacion
suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda especificara los requisitos
indicados en los literales de este articulo y la forma e instrumentos para su
evaluacion, y el procedimiento de solicitud y aprobacién del requerimiento de
la municipalidad o corporacién municipal.”.

Este precepto fue rechazado por la Honorable Cadmara
de Diputados en el tercer tramite constitucional.

La Comision Mixta, como forma y modo de solucionar
esta controversia, consideré6 mantener, en sus mismos términos, la redacciéon
propuesta por el Senado, transcrita precedentemente, que corresponde a la
proposicién que, ademas, formuld el Ejecutivo sobre el particular.

- Puesta en votacion la propuesta fue aprobada
por mayoria de votos. Por la afirmativa los Honorables Senadores
Seifores Allamand, Quintana y Walker, don Ignacio, y Honorables
Diputados sefora Provoste y seiiores Bellolio, Becker y Monsalve. Votd
en contra el Honorable Diputado seiior Robles.

Articulo trigésimo cuarto, nuevo

También durante el segundo tramite constitucional, el
Senado agregd una nueva disposicion trigésimo cuarta del siguiente tenor:

“Articulo trigésimo cuarto.- Informe financiero del
servicio educativo municipal previo al traspaso. Cada municipio o corporacion
municipal, haya o no suscrito el Plan de Transicion, debera entregar al
Ministerio de Educacion un informe completo y actualizado a la fecha de su
entrega sobre el estado financiero del servicio educativo a su cargo, en un
plazo no superior a ciento ochenta dias ni inferior a sesenta dias previo al
traspaso del servicio educacional. Las municipalidades que traspasen el
servicio educacional el afio 2018 deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en
este articulo dentro del plazo de 60 dias previo al traspaso de dicho servicio.

Este informe debera contener:

i) El resultado de una auditoria externa realizada
por una institucion registrada para tales efectos en la Superintendencia de
Valores y Seguros, de conformidad al Titulo XXVIII de la ley N° 18.045. Los
recursos para estos efectos deberdn estar contemplados en el respectivo
convenio de ejecucion, de acuerdo a lo sefialado en el articulo vigésimo
guinto transitorio.

i) El estado de pago de las obligaciones descritas
en los literales a) y b) del articulo trigésimo transitorio, mas los intereses y
reajustes, en caso de incumplimiento de dichas obligaciones.
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iii) El estado de pago de las remuneraciones que
correspondan a los profesionales de la educacion regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, a los asistentes de
la educacion regidos por la ley N° 19.464, que se desempefien o se hayan
desempeiiado en  establecimientos  educacionales  administrados
directamente por municipalidades o a través de corporaciones municipales, y
al personal que se desempefia o0 se haya desempefiado en los respectivos
Departamentos de Administracion de Educacion Municipal o en la gestion
educacional de las corporaciones municipales segun corresponda.

iv) El estado de pago de las obligaciones descritas
en el literal c) del articulo trigésimo transitorio de la presente ley, mas los
intereses y reajustes, en caso de incumplimiento de dichas obligaciones.

La informacién a que se refiere el inciso anterior
debera encontrarse actualizada a la fecha en que se remita al Ministerio de
Educacion, el que podra complementarla con la que le proporcione la
Superintendencia de Educacion u otros organismos publicos.

En caso que el informe dé cuenta de la existencia
de saldos impagos respecto de las obligaciones sefialadas en los numeros ii)
y iii) precedentes, el Ministerio de Educacion, con autorizaciéon de la
Direccion de Presupuestos, podra pagar directamente a las instituciones o a
las personas que corresponda.

Los recursos fiscales que se utilicen para el pago
de las deudas referidas en el inciso precedente podran ser descontados de
los montos que a la municipalidad respectiva le corresponda percibir por su
participacion en el Fondo Comun Municipal, establecido en el decreto
supremo N° 2.385, de 1996, del Ministerio del Interior, en el afo
inmediatamente siguiente a aquel en que se realicen los mencionados
pagos. La Direccion de Presupuestos debera determinar los recursos que se
descontaran por este concepto y lo informard a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo y al Servicio de Tesorerias para que
éste proceda al descuento, durante el plazo de un afio y en el nimero de
cuotas que dicho Servicio determine.

Para todos los efectos, este informe se entendera
comprendido dentro de la rendicion del convenio de ejecucion
correspondiente, suscrito entre el municipio o0 corporacion municipal
respectiva y el Ministerio de Educacion, de acuerdo a lo sefialado en el
articulo vigésimo quinto transitorio de la presente ley.”.

El precepto transcrito fue rechazado por la
Honorable Camara de Diputados en el tercer tramite constitucional.

Respecto de esta norma, se dabatié respecto de la
redaccion de los incisos cuarto y quinto y su repercusion en la obligacion del
pago para con los trabajadores, tanto de sus cotzaciones previsionales como
de sus remuneraciones.
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Asi, el Honorable Senador senor Walker, don
Ignacio sefal6é que, en principio, le parece que la norma aprobada por el
Senado esta bien, aunque, de todas formas, puede trabajarse en una nueva
redaccion que obligue a las municipalidades al pago de estas obligaciones
con sus trabajadores, puesto que, en su opinion, las municipalidades son las
responsables del cumplimiento de éstas.

El Honorable Diputado sefior Robles expresé que el
verbo rector debe ser siempre la palabra “deberd”, toda vez que ella
involucra un sentido de obligacion ineludible en materia del pago de
remuneraciones y otras de caracter pecuniario.

El Honorable Diputado sefior Monsalve sefalé que,
de alguna manera, se hace una distincién entre obligaciones previsionales y
las de caracter remuneratorio. Recordo que el no pago de las de caracter
previsional estan sancionadas con penas de carcel, de manera tal que es un
dato a considerar cuando se esta legislando sobre esta materia. Concordo
gue una redacciébn ambigua que incluya la palabra “podra” en vez de
“deberd” es una mala sefial.

El Honorable Diputado seiior Bellolio afirmo que no
es posible relativizar el pago de obligaciones remuneracionales vy
previsionales, y por lo tanto debe resguardarse que se paguen estas
obligaciones y considerar el derecho a repetir en contra del municipio del
cual se cubra su obligacion.

La Honorable Diputada sefiora Provoste manifesto
gue esta es una norma central en este proyecto de ley, toda vez que son los
trabajadores que seran traspasados los mas afectados con el nuevo sistema.
De esta manera, a su juicio, la redaccion debe ser precisa y no dejar lugar a
interpretaciones equivocas.

El Honorable Senador seiior Allamand dijo que hay
gue dejar resuelto este asunto, toda vez que puede ser un problema en el
futuro de dificil solucion. Para ello, sugiri6 estudiar los mecanismos que
permitan generar la persecucién de quienes incurran en responsabilidad por
el incumplimiento de sus obligaciones laborales.

Considerando que es una materia de iniciativa de la
iniciativa excluiva del Ejecutivo, el sefior Ministro Secretario General de la
Presidencia formulé una propuesta que recoge los argumentos enunciados,
la que sustituye los incisos cuarto y quinto del precepto aprobado por el
Senado, y que es del siguiente tenor:

“En caso de que el informe dé cuenta de la
existencia de saldos impagos respecto de las obligaciones sefialadas en los
numerales ii) y iii) precedentes, la municipalidad o corporacion municipal
debera pagar dichas deudas, las que seran siempre de su exclusiva
responsabilidad, y por tanto continuara siendo para todos los efectos legales, la
obligada al pago de estas deudas hasta su total extincion. En caso de que la
municipalidad o corporacion municipal no pague total o parcialmente dichas
deudas antes del traspaso del servicio educacional, el Ministerio de Educacion,
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con autorizacion de la Direccion de Presupuestos, pagara directamente a las
instituciones o a las personas que corresponda las obligaciones sefialadas en
el numeral ii); y podra siempre pagar, en las mismas condiciones, las
obligaciones establecidas en el numeral iii).

En el caso de que se haya efectuado el pago en los
términos del inciso anterior, el Ministerio de Educacion debera exigir la
restitucion de lo pagado por dichos conceptos, de acuerdo a las reglas
establecidas en los incisos siguientes.”.

La sefiora Ministra hizo presente que la expresion
“podra siempre pagar” que se considera en esta proposicion, se refiere a que el
organo obligado por la norma, debe prever todas las formas necesarias para
realizar el cumplimiento del pago de las obligaciones remuneracionales y
previsionales. Agregd que, de acuerdo a algunos dictamenes emitidos por la
Contraloria General de la Republica, toda vez que la referida expresion se
interprete de otra forma, es decir, que no se pueda dar cumplimiento a la
obligacion consignada, debe ser sustentado en fundamentos plausibles.

En base a la propuesta del Ejecutivo, anteriormente
consignada, la Comisién mixta considero la siguiente propuesta como forma y
modo de solucion de esta controversia:

“Articulo trigésimo cuarto.- Informe financiero del
servicio educativo municipal previo al traspaso. Cada municipio o corporacion
municipal, haya o no suscrito el Plan de Transicion, debera entregar al
Ministerio de Educacion un informe completo y actualizado a la fecha de su
entrega sobre el estado financiero del servicio educativo a su cargo, en un
plazo no superior a ciento ochenta dias ni inferior a sesenta dias previo al
traspaso del servicio educacional. Las municipalidades que traspasen el
servicio educacional el afio 2018 deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en
este articulo dentro del plazo de sesenta dias previo al traspaso de dicho
servicio.

Este informe deberéa contener:

i) El resultado de una auditoria externa realizada por
una institucion registrada para tales efectos en la Superintendencia de Valores
y Seguros, de conformidad al Titulo XXVIII de la ley N° 18.045. Los recursos
para estos efectos deberan estar contemplados en el respectivo convenio de
ejecucion, de acuerdo a lo sefialado en el articulo vigésimo quinto transitorio.

i) El estado de pago de las obligaciones descritas
en los literales a) y b) del articulo trigésimo transitorio, mas los intereses y
reajustes, en caso de incumplimiento de dichas obligaciones.

i) El estado de pago de las remuneraciones que
correspondan a los profesionales de la educacion regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, a los asistentes de la
educaciéon regidos por la ley N° 19.464, que se desempefien o se hayan
desempefiado en establecimientos educacionales administrados directamente
por municipalidades o a través de corporaciones municipales, y al personal que
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se desempeiia o0 se haya desempefiado en los respectivos Departamentos de
Administracion de Educacion Municipal o en la gestion educacional de las
corporaciones municipales segun corresponda.

iv) El estado de pago de las obligaciones descritas
en el literal c) del articulo trigésimo transitorio de la presente ley, mas los
intereses y reajustes, en caso de incumplimiento de dichas obligaciones.

La informacion a que se refiere el inciso anterior
debera encontrarse actualizada a la fecha en que se remita al Ministerio de
Educacion, el que podra complementarla con la que le proporcione la
Superintendencia de Educacién u otros organismos publicos.

En caso de que el informe de cuenta de la
existencia de saldos impagos respecto de las obligaciones sefaladas en los
numerales ii) y iii) precedentes, la municipalidad o corporacion municipal
debera pagar dichas deudas, las que seran siempre de su exclusiva
responsabilidad, y por tanto continuara siendo para todos los efectos legales, la
obligada al pago de estas deudas hasta su total extincion. En caso de que la
municipalidad o corporacién municipal no pague total o parcialmente dichas
deudas antes del traspaso del servicio educacional, el Ministerio de Educacion,
con autorizacion de la Direccidon de Presupuestos, pagara directamente a las
instituciones o a las personas que corresponda las obligaciones sefialadas en
el numeral ii); y podra siempre pagar, en las mismas condiciones, las
obligaciones establecidas en el numeral iii).

En el caso de que se haya efectuado el pago en los
términos del inciso anterior, el Ministerio de Educacién debera exigir la
restitucion de lo pagado por dichos conceptos, de acuerdo a las reglas
establecidas en los incisos siguientes.

Los recursos fiscales que se utilicen para el pago de
las deudas referidas en el inciso cuarto podran ser descontados del Fondo de
Apoyo a la Educacion Publica establecido en el articulo trigésimo séptimo
transitorio de la ley N° 20.845. Con el mismo fin, el Ministerio de Educacion
podra dejar sin efecto las retenciones de subvenciones que haya aplicado a la
municipalidad o corporacion municipal respectiva en virtud de la normativa
educacional vigente, con el solo objeto de que estos recursos se destinen a
pagar directamente por el Ministerio las obligaciones sefaladas en el inciso
cuarto.

En caso de no cubrirse la totalidad de dichos
recursos fiscales, el remanente sera descontado de los montos que a la
municipalidad respectiva le corresponda percibir por su participacién en el
Fondo Comun Municipal, establecido en el decreto ley N° 3.063, de 1979,
sobre rentas municipales, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el decreto supremo N° 2.385 de 1996, del Ministerio del Interior,
desde el afo inmediatamente siguiente a aquel en que se realicen los
mencionados pagos. La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,
con visacion de la Direccion de Presupuestos, debera determinar el plazo y el
namero de cuotas en que se descontaran los recursos por este concepto y lo
informara al Servicio de Tesorerias para que éste proceda al descuento.
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Para todos los efectos, este informe se entendera
comprendido dentro de la rendicién del convenio de ejecucion correspondiente,
suscrito entre el municipio o corporacion municipal respectiva y el Ministerio de
Educacion, de acuerdo a lo sefialado en el articulo vigésimo quinto transitorio
de la presente ley.”.

- Puesta en votacién la proposiciéon precedente, fue
aprobado por unanimidad de los miembros presentes de la Comisidn,
Honorables Senadores seiiores Allamand, Montes, Quintana y Walker, y
Honorables Diputados sefiora Provoste y sefores Bellolio, Becker,
Monsalve y Robles.

El Honorable Diputado seiior Robles solicité dejar
constancia en este informe, para efectos de interpretacion de la norma,
que de lo expresado por el Ejecutivo se desprende que la forma verbal
“podra” es sinébnimo de “debera” en cuanto a su sentido de mandato
obligatorio.

Articulo trigésimo cuarto (que paso a ser trigésimo octavo)

El texto aprobado en el primer tramite por la
Honorable Camara de Diputados se refiere al traspaso de personal
municipal, disponiendo que el traspaso a los Servicios Locales, del personal
gue se desempefie en los Departamentos de Administracion de Educacion
Municipal y de las corporaciones municipales, creadas en virtud del articulo
12 del decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del
Interior, cuya funcion se relacione directamente con la administracién del
servicio educacional se ajustara al siguiente procedimiento:

Numero 1)

1. Una vez nombrado en su cargo, el Director
Ejecutivo del Servicio Local llamard a concurso, en el cual sélo podra
participar el personal antes sefialado que ha estado cumpliendo funciones en
las municipalidades o corporaciones municipales cuyo territorio sea de
competencia del Servicio Local, al 30 de noviembre de 2014, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo séptimo transitorio. EI concurso se regira por las
normas del Parrafo I, Titulo I, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005,
del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin perjuicio
de lo que se sefala a continuacion:

a) El concurso sera preparado y realizado por un
comité de seleccion, conformado por el Director Ejecutivo del Servicio Local
0 su representante; un representante del Ministerio de Educacion y un
representante de la Direccion de Educacion Publica.

b) El Director Ejecutivo del Servicio Local
convocara a los concursos a través de los sitios web del Ministerio de
Educacién, Direccion Nacional del Servicio Civil y de los municipios
respectivos y en otros sitios web que para estos efectos se creen, donde se
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dara informacion suficiente, respecto de las funciones del cargo, requisitos
para el desempefio del mismo, nivel de remuneraciones y el plazo para la
postulacion, entre otras materias. Adicionalmente, se publicaran avisos de la
convocatoria del proceso de seleccion antes indicado en diarios de
circulacion nacional, los que deberan hacer referencia a los correspondientes
sitios web para conocer las condiciones de postulacién y requisitos
solicitados, teniendo como factor preponderante la experiencia laboral.

c) En la convocatoria se especificaran los cargos
de planta y a contrata que se proveeran mediante el concurso, las funciones
a desempeiniar y la localidad en la que estara ubicada la vacante.

d) En un solo acto, se postulara a uno o mas
cargos de la planta del respectivo Servicio Local de Educacion Publica.

e) La provision de los cargos de planta de cada
Servicio Local se efectuara, sin solucion de continuidad, en cada grado, en
orden decreciente, conforme al puntaje obtenido por los postulantes. En caso
de producirse empate, resolvera el Director Ejecutivo. EI cambio en el
régimen juridico que experimenten los trabajadores seleccionados, no podra
significar en ningun caso disminucion de las remuneraciones que perciban al
momento del traspaso. Cualquier diferencia de remuneraciones debera ser
pagada por planilla suplementaria, la que se absorberd por los futuros
mejoramientos de remuneraciones que correspondan al personal traspasado
en virtud de esta norma, excepto los derivados de reajustes generales que se
otorguen a los funcionarios del sector publico. Dicha planilla mantendra la
misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa y se
le aplicard el reajuste general antes indicado.

f) El Director Ejecutivo del Servicio Local
respectivo dispondra el traspaso de los funcionarios seleccionados, mediante
resolucién dictada al efecto, debiendo comunicar a la respectiva entidad
empleadora el personal que ha resultado seleccionado. La fecha de la
resolucién antedicha fijara la fecha de traspaso de los funcionarios
seleccionados.

En el segundo tramite constitucional, el Senado lo ubico
como articulo trigésimo octavo transitorio, modificado como sigue:

Numero 1)

Enmend6 su encabezamiento de la siguiente
manera:

- Ha reemplazado la frase “, al 30 de noviembre de
2014,”, por la que sigue: “, al menos tres afos antes de la fecha de traspaso
del servicio educativo,”.

- Sustituy6 la palabra “séptimo” por “octavo”.
- Agrego, luego de la expresion “transitorio.”, la

siguiente oracion: “En el caso de las comunas que formen parte de los
Servicios Locales comprendidos en la primera etapa del calendario de
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instalacion, también podra postular el personal de dichas municipalidades o
corporaciones municipales y que haya estado cumpliendo funciones al 30 de
junio de 2017.".

Estas enmiendas, fueron rechazadas por la
Honorable Camara de Diputados en el tercer tramite constitucional.

En relacion con esta disposicién, y en cuanto a las
fechas que ella consigna, la Diputada sefiora Provoste sefial6 que no
debiera establecerse mas plazo que aquel que se dispuso para el traspaso
de los inmuebles, razén por la cual fue partidaria de mantener la norma
aprobada por la Honorable Camara de Diputados y no considerar el lapso de
tres afios considerado por el Senado.

Similar planteamiento formularon los Diputados
seiores Bellolio y Robles.

Por su parte, el Senador sefior Walker consulté acerca
de la posibilidad de establecer el plazo del afio 2017 para los Servicios
locales de la primera etapa de instalacion.

En relaciébn con esta tematica, la seflora Ministra
expresod que las fechas propuestas por el Senado tienen un efecto practico
respecto de personas que llevan un tiempo trabajando en la instalacion de
dichos servicios y que ingresaron después del afio 2014.

Por su parte, la sefiora Subsecretaria expreso que
resultara muy dificil efectuar la instalacion si sélo se considera la fecha del
2014, por lo ya expuesto por la sefiora Ministra, ya que el nivel de
compromiso exhibido ha sido de parte de ellas fundamentalmente.

En base a lo anterior, la propuesta del Ejecutivo que fue
puesta en votacion fue la siguiente:

1) Aprobar el inciso primer de la Honorable
Camara de Diputados, sustituyendo a palabra “séptimo” por “octavo”.

2) Agregar, luego de la expresion “transitorio.”, la
siguiente oracion: “En el caso de las comunas que formen parte de los
Servicios Locales comprendidos en la primera etapa del calendario de
instalacion, a que se refiere el namero 1) del articulo sexto transitorio,
también podra postular el personal de dichas municipalidades o
corporaciones municipales y que haya estado cumpliendo funciones al 30 de
junio de 2017.".

- En primer término, se puso en votacion la
propuesta 1), la que resulté aprobada por la unanimidad de los
integrantes presentes de la Comisiéon, Honorables Senadores sefiores
Allamand, Montes, Quintana y Walker, y Honorables Diputados sefiora
Provoste y seiores Bellolio, Becker, Monsalve y Robles.
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- En seguida, se puso en votacion la proposiciéon
produciéndose el siguiente resultado: por Ila aprobacién, se
pronunciaron el Diputado Monsalve y los Senadores sefiores Quintana,
Montes y Walker. Por el rechazo, lo hicieron el Senador sefior Allamand
y los Diputados seiiora Provoste y sefiores Bellolio y Becker y se
abstuvo el Diputado Robles.

Repetida la votaciéon, por la aprobacion, se
pronunciaron el Diputado Monsalve y los Senadores sefiores Quintana,
Montes y Walker. Por el rechazo, lo hicieron el Senador sefior Allamand
y los Diputados sefiora Provoste y seiiores Bellolio, Becker y Robles,
dandose por rechazada la propuesta.

Articulo cuadragésimo octavo

En el primer trdmite constitucional, la Honorable
Camara aprob6 un texto del siguiente tenor:

“Articulo cuadragésimo octavo.- En el transcurso
del primer semestre de 2017, el Presidente de la Republica enviara al
Congreso Nacional un proyecto de ley que modifique el sistema de
financiamiento de subvencion del Estado a los establecimientos
educacionales que regula la presente ley, el cual considerara como principios
orientadores, al menos, los siguientes:

1) El financiamiento por escuela se determinard
segun matricula, remuneraciones de trabajadores de la educacion,
caracteristicas de la poblacion que atiende, infraestructura, equipamiento,
materiales segun las modalidades educativas, ubicacion geografica y
transporte de sus estudiantes.

2) Para asegurar la justicia de los criterios
empleados en la asignacion de recursos por escuela, el nuevo sistema de
financiamiento debera proponer instrumentos que permitan adaptarse a las
situaciones sociales de los establecimientos educacionales, con la finalidad
de promover la calidad equitativa en todo el Sistema de Educacion Publica.

3) Finalmente, para no erogar gastos excesivos
para el presupuesto de la Nacién, el nuevo sistema de financiamiento debera
priorizar el objetivo de integrar los diferentes aportes que actualmente
reciben los establecimientos educacionales regulados por esta ley, de
acuerdo a los criterios generales de fortalecimiento de la educacion publica;
la correccion positiva de las desigualdades de base; la diversidad de
proyectos educativos publicos, inclusion y cohesion social, sefialados en los
numerales anteriores.”

En el segundo tramite constitucional, el Senado lo
elimino, supresién que fue rechazada por la Honorable Cadmara de Diputados
en el tercer tramite constitucional.

- Puesto en votacion el precepto, fue
rechazado por mayoria de votos. Votaron por el rechazo, los Senadores
sefiores Allamand, Quintana y Walker, don Ignacio y los Diputados,
seifiores Bellolio y Becker; por la aprobacion, lo hizo el Diputado Robles
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y se abstuvieron el Senador Montes y los Diputados sefiora Provoste y
Monsalve.

Finalmente, el Ejecutivo propuso agregar un
articulo transitorio nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo quincuagésimo sexto.- Extension de los
beneficios establecidos en la ley N° 20.964 para funcionarios que indica. El
Presidente de la Republica enviara a tramitacion durante el afio 2017 un
proyecto de ley que extienda la vigencia de la ley N° 20.964, que otorga
bonificacion por retiro voluntario al personal asistente de la educacion, hasta
el 31 de diciembre de 2025, incluyendo que los trabajadores regidos por el
Codigo del Trabajo que se desempefian en los Departamentos de
Administracion de Educacion Municipal, en las Direcciones de Educacion
Municipal y el personal que cumple funciones relacionadas con la
administracion del servicio educacional en las Corporaciones municipales,
gue cumplan con los requisitos correspondientes, gozaran de preferencia al
postular a estos beneficios.”.

- La Comision Mixta estimé que este precepto
esta directamente relacionado con las normas en discrepancia entre
ambas Camaras, por lo que acordé darle su aprobacién a la propuesta,
consignandolo como articulo quincuagésimo quinto, acuerdo que
adopté por la unanimidad de sus integrantes presentes, Honorables
Senadores seiores Allamand, Montes, Quintana y Walker, y Honorables
Diputados seifiora Provoste y seiores Bellolio, Becker, Monsalve y
Robles.

PROPOSICION DE LA COMISION MIXTA
En mérito de lo expuesto y de los acuerdos
adoptados, vuestra Comision Mixta tiene el honor de proponer, como forma y
modo de salvar las diferencias entre ambas Camaras del Congreso Nacional,
aprobar lo siguiente:
Articulo 12

Incorporar, en su inciso segundo, los siguientes literales
a) y C), nuevos:

“a) Aprobar, a propuesta del equipo directivo, el
reglamento de evaluacion del establecimiento.

(Mayoria de votos, 5x2).

b) Participar en la elaboraciéon del reglamento de
convivencia escolar.
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(Unanimidad 7x0).

¢) Emitir su opinion respecto de la aplicacion de medidas
disciplinarias, de conformidad al reglamento de convivencia escolar y a la
normativa vigente, especialmente lo dispuesto en el literal d) del articulo 6 del
decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de 1998.”.

(Unanimidad, 7x0).

Articulo 47 de la Honorable Camara
Ha pasado a ser articulo 70 del Senado

Para reemplazar el literal b) de su numeral 1) por el
siguiente:

“b) Agréganse los siguientes incisos tercero y cuarto:

“Asimismo, al término de su vigencia, la Direccion de
Educacién Publica podra, mediante resolucion fundada, renovar el convenio
con la entidad administradora; traspasar la administracion del establecimiento
educacional al Servicio Local de Educacion Publica que corresponda; o
suscribir un nuevo convenio con otra entidad de las sefaladas en el inciso
primero de este articulo, para lo cual debera analizar la propuesta que se le
presente por dicha entidad, considerando a lo menos los criterios indicados en
los literales a), b) y c) del inciso siguiente.

Para realizar la evaluacion de cada convenio, la Direccion
de Educacion Publica debera considerar, a lo menos, los siguientes elementos:

a) Evaluaciones de desempefio de la Agencia de Calidad
de la Educacion; reclamos, denuncias, sanciones e infracciones a la normativa
educacional que haya conocido o aplicado la Superintendencia de Educacion;
asi como cualquier otro informe, evaluacion o informacion de que dispongan
estos organismos respecto del establecimiento educacional.

b) Pertinencia del proyecto educativo institucional del
establecimiento en relacion a la Estrategia Nacional de Educacion Puablica y las
politicas del Ministerio de Educacion en el area de la formacion técnico-
profesional.

c) Vinculacion del establecimiento con el sector
productivo y fomento de la continuidad de estudios de los alumnos.”.”.

(Unanimidad 7x0).

Articulo 55 de la Honorable Camara
Articulo 80 del Senado

N° 5)
Reemplazar en su encabezamiento la preposicion “de”
por “del”.
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Sustituir en el inciso tercero la expresion “30, 31 y 31
bis” por “30 y 31".

(Unanimidad, 7x0).
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo sexto
Agregar los siguientes incisos quinto y sexto, nuevos:

“El Presidente de la Republica, a través de un decreto
fundado del Ministerio de Educacién, suscrito ademas por el Ministro de
Hacienda, podra, en el marco de las reglas anteriores, modificar el calendario
de la segunda etapa de instalacion.

Si, por razones fundadas, se hiciera necesario extender
las fechas de entrada en funcionamiento de la segunda etapa de instalacion
mas alla del afio 2025, el Presidente de la Republica podra, a través de un
decreto fundado del Ministerio de Educacion, suscrito ademas por el Ministro
de Hacienda, y previo informe favorable del Consejo de Evaluacién del Sistema
de Educacion Pdblica, prorrogar dicho proceso por un nuevo periodo
delimitado, el que en ningldn caso podra exceder el 31 de diciembre de 2030.
Para estos efectos, debera considerar ademas el informe de la Agencia de
Calidad de la Educacion respecto de la implementacion de la primera etapa de
instalacion al que hace referencia el articulo séptimo transitorio.”.

(Mayoria de votos, 5x2x1).

Articulo séptimo, nuevo
Incorporar uno del siguiente tenor:

“Articulo séptimo.- Consejo de Evaluacion del Sistema de
Educacién Publica. Existira un Consejo de Evaluacion del Sistema de
Educacion Publica (en adelante también “el Consejo de Evaluacion”), el que
sera presidido por el Subsecretario de Educacion e integrado ademas por seis
profesionales de reconocida experiencia en las areas de politicas publicas,
educacion y administracion municipal o del Estado.

Dichos profesionales deberdn ser ajenos a la
administracion del Estado, salvo aquellos que ejerzan funciones docentes,
debiendo reflejarse en la conformacién del Consejo una adecuada diversidad
de visiones y competencias. Seran designados por el Presidente de la
Republica y su participacion serd ad honorem. Estos profesionales
permaneceran en sus cargos por un periodo no inferior al de la fecha de
entrega del informe de evaluacion intermedia al que se refiere el inciso cuarto
del presente articulo.

La Subsecretaria de Educacion prestara apoyo
administrativo al Consejo y el Director de Educacion Publica seré su secretario
ejecutivo, teniendo solo derecho a voz. El Consejo determinara su forma de
funcionamiento mediante acuerdo.
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El Consejo de Evaluaciéon tendr4& como mision principal
asesorar al Presidente de la Republica en la evaluacion y analisis del proceso
de instalacion de los Servicios Locales. A fin de dar cumplimiento adecuado a
esta tarea, entregara un informe anual de seguimiento de la puesta en marcha
del Sistema de Educacion Publica, debiendo presentar, en el afio 2021, una
evaluacion intermedia de este proceso.

En el cumplimiento de sus funciones, el Consejo podra
proponer al Presidente de la Republica, de manera fundada y con el voto
favorable de la mayoria de sus miembros indicados en el inciso segundo de
este articulo, modificaciones legales, reglamentarias o de otra indole, tales
como la modificacion del calendario de la segunda etapa de instalacion de los
Servicios Locales; la extension del proceso por un nuevo periodo o la creaciéon
de nuevas etapas de instalacion; la implementacion de formas de
administracion o gestion del servicio educacional; la modificacion del @mbito de
competencia territorial de los Servicios Locales; diferir, incluir o no considerar
temporalmente a una 0 mas comunas en el proceso de instalacion; variar el
namero total de Servicios Locales; modificaciones de cualquier naturaleza en
aquellos casos en que advierta problemas en la implementacion del Sistema; y
cualquier otra politica publica, medida, procedimiento o mecanismo orientado a
mejorar el Sistema Nacional de Educacion Publica.

Para la elaboracion de sus propuestas el Consejo
considerara un informe sobre la primera etapa del proceso de instalacion que
para estos efectos le proporcionara la Agencia de Calidad de la Educacion,
considerando la calidad, funcionamiento y desarrollo del servicio educacional
provisto por los Servicios Locales. Asimismo, solicitard informacion a los
directores de Servicios Locales instalados y autoridades municipales y
regionales, y consultara a representantes de profesores y asistentes de la
educacion, representantes estudiantiles del nivel escolar y académicos con
experiencia en la materia, entre otros. De igual forma, podra solicitar estudios e
informes a las Subsecretarias de Educacion y de Educacion Parvularia, a la
Agencia de Calidad de la Educacién, Superintendencia de Educacion y a otros
organos de la Administracion que estime pertinente. Con todo, los informes del
Consejo deberan contener la opinién del Ministro de Hacienda respecto del
impacto presupuestario de las propuestas.

El Consejo terminara su labor a mas tardar el 1 de enero
de 2025 o en el Ultimo afio que se establezca en el calendario de instalacion de
los Servicios Locales.

En el mes de marzo de cada afio el Ministro de
Educacion daré cuenta del estado de avance de la implementacion del Sistema
de Educacion Publica a la Comision de Educacion de la Camara de Diputados
y a la Comision de Educacién y Cultura del Senado, en sesion conjunta.”.

(Unanimidad, 8x0).

Articulo séptimo de la Honorable Camara
Articulo octavo del Senado
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Modificarlo en el siguiente sentido:
a) Reemplazar en el inciso primero la expresion

“humanos asociados” por “personas asociadas”.

b) Agregar los siguientes incisos segundo y tercero,

nuevos:

“Con todo, el servicio educacional se traspasara, por el
solo ministerio de la ley y en las mismas condiciones del inciso anterior, el 1 de
marzo de 2018 a los Servicios Locales establecidos en el parrafo primero del
numeral 1) del articulo sexto transitorio en caso de que entren en
funcionamiento antes del 1 de enero de 2018. Si la entrada en funcionamiento
se produce con posterioridad a dicha fecha, el servicio educacional se
traspasara segun lo establecido en el inciso anterior.

Asimismo, en el caso de los Servicios Locales
establecidos en el parrafo segundo del numeral 1) del articulo sexto transitorio,
el traspaso tendra lugar por el solo ministerio de la ley, y en las mismas
condiciones del inciso primero de este articulo, el 1 de julio de 2018, una vez
dictada la resolucion a que se refiere el articulo vigésimo segundo transitorio, la
cual sélo podra expedirse dentro de los tres meses anteriores de la fecha
sefalada. Para estos efectos debera dictarse una resolucion por cada Servicio
Local. De no dictarse la resolucion referida en el plazo sefialado anteriormente,
dicha decision debera formalizarse en un acto administrativo fundado, en cuyo
caso el traspaso se producira por el solo ministerio de la ley el 1 de enero de
2019, en las mismas condiciones establecidas en el inciso primero del presente
articulo. En tal evento, el Ministro de Educacién debera dar cuenta a las
comisiones de Educacion de la Camara de Diputados y de Educacion y Cultura
del Senado sobre las razones fundadas para no haber dictado la sefialada
resolucion en el plazo definido.”.

(Unanimidad, 8x0).

Articulo octavo de la Honorable Camara
Articulo noveno del Senado

Incorporar los siguientes incisos segundo y tercero,
nuevos:

“El Servicio Local sera el sucesor legal de la
municipalidad, o la corporacibn municipal en su caso, en la calidad de
sostenedor del establecimiento educacional traspasado.

Los inmuebles donde funcionaron establecimientos
educacionales de administracion municipal o0 administrados por
corporaciones municipales, que al 31 de diciembre de 2014 hubieren perdido
su reconocimiento oficial, dejaran de estar afectos al servicio educacional y
pasaran a ser de libre disponibilidad por parte de la municipalidad o
corporacion municipal respectiva; siempre que estas hayan dado
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cumplimiento integro a todas las obligaciones de los convenios de ejecucion
del Plan de Transicién, y sélo una vez que se haya efectuado el traspaso del
servicio educacional al respectivo Servicio Local segun lo establecido en
estas disposiciones transitorias.”.
(Unanimidad, 8x0).

Articulo décimo, nuevo

Agregar el siguiente articulo décimo transitorio, nuevo:

“Articulo décimo.- Postergacion del traspaso del servicio
educacional. Una municipalidad o corporacion municipal podra solicitar al
Ministerio de Educacién que el servicio educacional de su comuna no sea
traspasado al Servicio Local respectivo en los plazos que le correspondieren en
virtud de los articulos anteriores, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos copulativos:

a) Que al momento de la solicitud, a lo menos el 60% del
total de establecimientos a su cargo presente niveles educativos ordenados
como de desempefio alto o medio alto, segun la ordenacién realizada por la
Agencia de Calidad de la Educacion, de conformidad a la ley N° 20.529. Para
estos efectos se consideraran las ordenaciones correspondientes al ultimo afio
disponible.

b) Que la evolucién del total de la matricula en los
establecimientos que administra, durante los seis afios previos al momento de
la solicitud, ubique a la respectiva municipalidad o corporacién municipal dentro
del 30% de mejor desempefio a nivel nacional para dicho indice.

Para estos efectos se entendera por “total de la
matricula” aquella comprendida entre el primer afio de educacion basica y el
cuarto afio de educacién media regular, incluyendo las diversas formaciones
diferenciadas y modalidades de ensefianza. Asimismo, para establecer esta
evolucién se debera considerar el efecto demogréfico referido a la evoluciéon de
la poblacién entre 6 y 18 afios de las comunas del pais para el mismo periodo.

c) Que durante los 24 meses previos a la solicitud, no
haya registrado obligaciones previsionales impagas respecto de los
profesionales de la educacion, asistentes de la educacion o personal de apoyo
y administracion educacional de su dependencia, por un monto superior a las
400 unidades de fomento calculadas a la fecha en que se presente la solicitud.

d) Que al momento de la solicitud, la deuda de la
municipalidad o corporacion municipal ocasionada por la prestacion del servicio
educacional, segun lo establecido en el articulo trigésimo transitorio, no supere
el 5% de sus ingresos anuales por concepto de subvenciones escolares y
aportes del Estado para el mismo afio, descontados los aportes de capital.
Para estos efectos no se considerara la deuda ocasionada por los anticipos de
subvencion realizados para financiar planes de retiro de funcionarios.

El municipio o corporacién municipal debera presentar su
solicitud durante el mes de enero del afio en que entrara en funcionamiento el
Servicio Local con competencia sobre la comuna respectiva. El Ministerio de
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Educacion tendra un plazo de 60 dias para verificar el cumplimiento de los
requisitos y acoger la solicitud si fuera procedente.

El Ministerio de Educacion debera evaluar anualmente, a
mas tardar en marzo de cada afo, si las municipalidades o corporaciones
municipales autorizadas mantienen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los literales de este articulo. De no ser asi, el traspaso del
servicio educacional que prestan se ajustara a lo establecido en el calendario
de instalacion definido por el Presidente de la Republica; y en caso de
encontrarse ya en funcionamiento el respectivo Servicio Local con competencia
sobre la comuna, se debera proceder al traspaso del servicio educacional,
segun las normas establecidas en estas disposiciones transitorias.

Un reglamento del Ministerio de Educacién suscrito,
ademas, por el Ministro de Hacienda especificara los requisitos indicados en
los literales de este articulo y la forma e instrumentos para su evaluacion, y el
procedimiento de solicitud y aprobacion del requerimiento de la municipalidad o
corporacion municipal.”.

(Mayoria de votos, 7x1).
Articulo trigésimo cuarto, nuevo

Agregar el siguiente articulo trigésimo cuarto transitorio,
nuevo:

“Articulo trigésimo cuarto.- Informe financiero del servicio
educativo municipal previo al traspaso. Cada municipio o corporacion
municipal, haya o no suscrito el Plan de Transicion, debera entregar al
Ministerio de Educacion un informe completo y actualizado a la fecha de su
entrega sobre el estado financiero del servicio educativo a su cargo, en un
plazo no superior a ciento ochenta dias ni inferior a sesenta dias previo al
traspaso del servicio educacional. Las municipalidades que traspasen el
servicio educacional el afio 2018 deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en
este articulo dentro del plazo de sesenta dias previo al traspaso de dicho
servicio.

Este informe debera contener:

i) El resultado de una auditoria externa realizada por una
institucion registrada para tales efectos en la Superintendencia de Valores y
Seguros, de conformidad al Titulo XXVIII de la ley N° 18.045. Los recursos para
estos efectos deberan estar contemplados en el respectivo convenio de
ejecucion, de acuerdo a lo sefialado en el articulo vigésimo quinto transitorio.

i) El estado de pago de las obligaciones descritas en los
literales a) y b) del articulo trigésimo transitorio, mas los intereses y reajustes,
en caso de incumplimiento de dichas obligaciones.

i) El estado de pago de las remuneraciones que
correspondan a los profesionales de la educacion regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, a los asistentes de la
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educacion regidos por la ley N° 19.464, que se desempefien o se hayan
desempeiiado en establecimientos educacionales administrados directamente
por municipalidades o a través de corporaciones municipales, y al personal que
se desempeiia 0 se haya desempefnado en los respectivos Departamentos de
Administracion de Educacion Municipal o en la gestion educacional de las
corporaciones municipales segun corresponda.

iv) El estado de pago de las obligaciones descritas en el
literal c) del articulo trigésimo transitorio de la presente ley, mas los intereses y
reajustes, en caso de incumplimiento de dichas obligaciones.

La informacion a que se refiere el inciso anteriordebera
encontrarse actualizada a la fecha en que se remita al Ministerio de Educacion,
el que podra complementarla con la que le proporcione la Superintendencia de
Educacioén u otros organismos publicos.

En caso de que el informe de cuenta de la existencia de
saldos impagos respecto de las obligaciones sefaladas en los numerales ii) y
iil) precedentes, la municipalidad o corporacion municipal debera pagar dichas
deudas, las que seran siempre de su exclusiva responsabilidad, y por tanto
continuara siendo para todos los efectos legales, la obligada al pago de estas
deudas hasta su total extincion. En caso de que la municipalidad o corporacion
municipal no pague total o parcialmente dichas deudas antes del traspaso del
servicio educacional, el Ministerio de Educacion, con autorizacion de la
Direccion de Presupuestos, pagara directamente a las instituciones o a las
personas que corresponda las obligaciones sefialadas en el numeral ii); y podra
siempre pagar, en las mismas condiciones, las obligaciones establecidas en el
numeral iii).

En el caso de que se haya efectuado el pago en los
términos del inciso anterior, el Ministerio de Educacion debera exigir la
restitucion de lo pagado por dichos conceptos, de acuerdo a las reglas
establecidas en los incisos siguientes.

Los recursos fiscales que se utilicen para el pago de las
deudas referidas en el inciso cuarto podran ser descontados del Fondo de
Apoyo a la Educacion Publica establecido en el articulo trigésimo séptimo
transitorio de la ley N° 20.845. Con el mismo fin, el Ministerio de Educacion
podra dejar sin efecto las retenciones de subvenciones que haya aplicado a la
municipalidad o corporacion municipal respectiva en virtud de la normativa
educacional vigente, con el solo objeto de que estos recursos se destinen a
pagar directamente por el Ministerio las obligaciones sefialadas en el inciso
cuarto.

En caso de no cubrirse la totalidad de dichos recursos
fiscales, el remanente serd descontado de los montos que a la municipalidad
respectiva le corresponda percibir por su participacion en el Fondo Comun
Municipal, establecido en el decreto ley N° 3.063, de 1979, sobre rentas
municipales, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto supremo N° 2.385 de 1996, del Ministerio del Interior, desde el afo
inmediatamente siguiente a aquel en que se realicen los mencionados pagos.
La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, con visacion de la
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Direccion de Presupuestos, debera determinar el plazo y el nUmero de cuotas
en gue se descontaran los recursos por este concepto y lo informara al Servicio
de Tesorerias para que éste proceda al descuento.

Para todos los efectos, este informe se entendera
comprendido dentro de la rendicion del convenio de ejecucion correspondiente,
suscrito entre el municipio o corporacion municipal respectiva y el Ministerio de
Educacion, de acuerdo a lo sefialado en el articulo vigésimo quinto transitorio
de la presente ley.”.

(Mayoria, 5x1x3abstenciones).
Articulo trigésimo cuarto de la Honorable Camara

Articulo trigésimo octavo del Senado
Inciso primero

Numero 1)
Agregar el siguiente numeral 1)

“1. Una vez nombrado en su cargo, el Director Ejecutivo
del Servicio Local llamara a concurso, en el cual s6lo podra participar el
personal antes sefialado que ha estado cumpliendo funciones en las
municipalidades o0 corporaciones municipales cuyo territorio sea de
competencia del Servicio Local, al 30 de noviembre de 2014, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo octavo transitorio. EI concurso se regira por las normas
del Parrafo |, Titulo I, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin perjuicio de lo que se
sefiala a continuacion:”.

(Mayoria de votos, 5x4).

Articulo cuadragésimo octavo (de la Honorable Camara de Diputados)

Suprimirlo
(Unanimidad, 9x0).

Articulo quincuagésimo quinto, nhuevo

Agregar un articulo quincuagésimo sexto transitorio,
nuevo, del siguiente tenor

“Articulo quincuagésimo sexto.- Extension de los
beneficios establecidos en la ley N° 20.964 para funcionarios que indica. El
Presidente de la Republica enviara a tramitacion durante el afio 2017 un
proyecto de ley que extienda la vigencia de la ley N° 20.964, que otorga
bonificacion por retiro voluntario al personal asistente de la educacion, hasta
el 31 de diciembre de 2025, incluyendo que los trabajadores regidos por el
Cdodigo del Trabajo que se desempefian en los Departamentos de
Administracion de Educacion Municipal, en las Direcciones de Educacion
Municipal y el personal que cumple funciones relacionadas con la
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administracion del servicio educacional en las Corporaciones municipales,
gue cumplan con los requisitos correspondientes, gozaran de preferencia al
postular a estos beneficios.”.

(Unanimidad, 9x0).

A titulo meramente informativo, cabe hacer
presente que de ser aprobada la proposicién de la Comision Mixta, el texto
de la iniciativa legal queda como sigue:

PROYECTO DE LEY:
“Titulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto de la ley. La presente ley crea el
Sistema de Educacion Publica (en adelante también el “Sistema”), establece
las instituciones que lo componen y regula su funcionamiento.

Articulo 2.- Fines de la Educaciéon Publica. La
educaciéon publica esta orientada al pleno desarrollo de los estudiantes, de
acuerdo a sus necesidades y caracteristicas. Procura una formacién integral
de las personas, velando por su desarrollo espiritual, social, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico, entre otros, y estimulando el desarrollo
de la creatividad, la capacidad critica, la participacion ciudadana y los valores
democraticos.

Articulo 3.- Objeto del Sistema de Educacion Publica. El
Sistema tiene por objeto que el Estado provea, a través de los
establecimientos educacionales de su propiedad y administracion, que
formen parte de los Servicios Locales de Educacion Publica que son creados
en la presente ley, una educacién publica, gratuita y de calidad, laica, esto
es, respetuosa de toda expresion religiosa, y pluralista, que promueva la
inclusion social y cultural, la equidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad
y la libertad, considerando las particularidades locales y regionales,
garantizando el ejercicio del derecho a la educacién de conformidad a lo
dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica, en todo el territorio
nacional.

El Sistema velara por el respeto a las particularidades
de cada nivel y modalidades educativas, considerando la integralidad,
pluralidad y el apoyo constante a los estudiantes. En particular, debera
considerar las caracteristicas propias de los establecimientos que imparten el
nivel parvulario y de la educacion especial o diferencial.

Articulo 4.- Integrantes del Sistema. Son integrantes del
Sistema los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales
de Educacién Publica, con sus distintos niveles y modalidades educativas; los
Servicios Locales de Educacion Puablica (en adelante, también, “Servicios Locales”),
y el Ministerio de Educacion, a través de la Direccion de Educacion Publica, segun
lo dispuesto en los Titulos Il, Il y 1V, respectivamente.

Los establecimientos educacionales son la unidad
basica y fundamental del Sistema. Estan conformados por sus respectivas
comunidades educativas, integradas por estudiantes, madres, padres,
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion y por
sus respectivos equipos docentes directivos. Dichos establecimientos
contaran con autonomia para la definicibn y desarrollo de sus proyectos
educativos, de acuerdo a la identidad y caracteristicas propias de sus
comunidades, de conformidad a la nhormativa vigente.
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En este marco, correspondera a los profesionales de la
educaciéon ejercer un rol fundamental para la consecuciéon del objeto del
Sistema y para la materializacion de los principios que lo guian, establecidos
en el articulo siguiente, desarrollando estrategias y metodologias con
creatividad y autonomia, de acuerdo a lo establecido en la letra b) del inciso
cuarto del articulo 19 del decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de
Educacion, de 1997.

Articulo 5.- Principios del Sistema. El Sistema y sus
integrantes se regiran por los principios sefialados en el decreto con fuerza
de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370, y por los principios que se
establecen a continuacion:

a) Calidad integral. El Sistema se orientara hacia la
provision de una educacion de calidad que permita a los estudiantes acceder
a oportunidades de aprendizaje para un desarrollo integral, llevar adelante
sus proyectos de vida y participar activamente en el desarrollo social,
politico, cultural y econdémico del pais. Para ello, el Sistema promovera el
desarrollo de los estudiantes en sus distintas dimensiones, incluyendo la
espiritual, ética, moral, cognitiva, afectiva, artistica y el desarrollo fisico, entre
otras, asi como las condiciones para implementar y evaluar el cumplimiento
del curriculum, y las necesidades y adaptaciones que la comunidad
educativa convenga, en lo pertinente.

El Sistema velara por que el proceso educativo que se
desarrolle en los establecimientos educacionales dependientes de los
Servicios Locales provea a los estudiantes las oportunidades de recibir una
educaciéon de calidad, mediante actividades curriculares y extracurriculares,
asi como a través de la promocion de una buena convivencia escolar que
prepare a los estudiantes para la vida en sociedad.

b) Mejora continua de la calidad. El Sistema velara por
el mejoramiento sostenido de los procesos educativos que se desarrollen en
los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales,
con el objeto de alcanzar una educacién de calidad integral e inclusiva. Para
ello, los integrantes del Sistema deberan propender siempre al logro de los
objetivos generales definidos en la ley y al cumplimiento de los estandares y
los otros indicadores de calidad educativa que les resulten aplicables segun
sus niveles y modalidades.

El Sistema, en sus distintos niveles, debera
implementar las acciones necesarias para que todos los Servicios Locales y
los establecimientos educacionales de su dependencia alcancen los niveles
de calidad esperados para el conjunto del sistema educativo, en todos los
niveles y modalidades educativas, y especialmente tratandose de la
educacion parvularia, estas acciones comprenderan el apoyo psicosocial y
profesional en materias propias de dichos niveles y modalidades educativas.

c) Cobertura nacional y garantia de acceso. Con el
objeto de resguardar el ejercicio del derecho a la educacién reconocido por la
Constitucion y los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, el Sistema asegurara la
prestacion del servicio educacional en todo el territorio nacional y el acceso
de todas las personas, incluyendo especialmente a aquellas que tengan
necesidades educativas especiales, de conformidad a la ley, a los distintos
niveles educativos, considerando las formaciones diferenciadas que ellos
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incluyen, y las distintas modalidades educativas, velando ademas por la
continuidad del servicio.

En ningun caso se podra condicionar la incorporacion o
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo a elementos ajenos
al ambito pedagdgico, en los términos de la ley N° 20.845.

d) Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades.
Los integrantes del Sistema deberan ejecutar medidas de accion positiva
que, en el ambito educacional, se orienten a evitar 0 compensar las
consecuencias derivadas de las desigualdades de origen o condicion de los
estudiantes, velando particularmente por aquellos que requieran de apoyos
especiales y una atencion diferenciada, con el propésito de que puedan
desarrollar al maximo sus potencialidades.

e) Colaboracion y trabajo en red. El Sistema y sus
integrantes basaran su funcionamiento en la colaboracién, fomentando la
cooperacion permanente y sistematica entre las instituciones que lo
componen, con el objeto de propender al pleno desarrollo de la educacién
publica. Para ello, deberan realizar un trabajo colaborativo y en red, basado
en el desarrollo profesional, el intercambio de informacion, el acceso comun
a servicios e instalaciones, la generacion de redes de aprendizaje entre los
integrantes de las comunidades educativas, el fomento del trabajo conjunto
de sus diversos profesionales y el intercambio de buenas practicas
pedagdgicas y de gestion educativa, promoviendo el desarrollo de
estrategias colectivas para responder a sus desafios comunes.

Asimismo, los Servicios Locales propenderan a realizar
un trabajo colaborativo con 6rganos pertenecientes a los sectores de salud,
deporte, cultura, entre otros, y con sostenedores de la educacion particular y
particular subvencionada.

f) Proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacion
ciudadana. El Sistema debe favorecer la expresién y valoracion de las
diferencias entre los estudiantes y sus particularidades. Para ello, debera
asegurar, a lo largo de toda la trayectoria educativa, un trato no
discriminatorio, en términos sociales, étnicos, religiosos, politicos, de género
o de cualquier otro tipo que atente contra la igualdad de derechos y de
oportunidades.

Para estos efectos, el Sistema debera asegurar
especialmente el respeto por la libertad de conciencia, garantizando un
espacio de convivencia abierto a todos los cultos y creencias religiosas,
fomentar la convivencia democrética y el ejercicio de una ciudadania critica y
responsable, promover el cuidado y respeto por el medio ambiente y el
conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos.

g) Pertinencia local, diversidad de los proyectos
educativos y participacion de la comunidad. El Sistema debera contar con
proyectos educativos diversos y pertinentes a la identidad, necesidades e
intereses de la comunidad, respetando siempre los derechos humanos y la
convivencia democrética.

En la formulacion y desarrollo de los proyectos
educativos de los establecimientos educacionales se deberd garantizar y
promover la participacion de las comunidades educativas, asegurando el
derecho a la informacién, organizacion y expresion de sus opiniones en los
asuntos que les afectan, de conformidad a la legislacion vigente.
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h) Formacion ciudadana y valores republicanos. El
Sistema promovera en los estudiantes la comprension del concepto de
ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella, entendidos éstos en el
marco de una repuUblica democratica, con el propdsito de formar una
ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y
deberes. En particular, propendera a difundir los valores republicanos,
entendiéndose por tales aquellos propios de la practica constante de una
sociedad democratica, laica y pluralista, esto es, respetuosa de toda
expresion religiosa, y de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de la Republica y en tratados internacionales suscritos y
ratificados por Chile.

i) Integracion con el entorno y la comunidad. El Sistema
se encargara de promover el desarrollo de conocimientos, habilidades y
valores que permitan a las personas y comunidades contribuir a asegurar,
desde sus propias identidades, su supervivencia y bienestar, a través de una
relacion creativa y constructiva con sus respectivos entornos, reconociendo
la interculturalidad, segun lo establecido en el articulo 3, letra m), del decreto
con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de Educacién. Para ello, los
establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales
deberan propender a formar personas conscientes de su individualidad, y de
pertenecer a una comunidad y a un entorno, promoviendo una cultura de
paz, justicia y solidaridad, participativa y democratica, comprometida con la
conservacion del medio ambiente.

Articulo 6.- Estrategia Nacional de Educacion Publica.
El Ministerio de Educacién, a propuesta de la Direccion de Educacion
Publica, oyendo a las Comisiones de Educacién de la Camara de Diputados
y del Senado, y previa aprobacion del Consejo Nacional de Educacion,
establecera la Estrategia Nacional de Educacion Publica (en adelante
también “la Estrategia”). La Estrategia tendra por objeto mejorar la calidad de
la educacion publica provista por los establecimientos educacionales
integrantes del Sistema, propendiendo al pleno desarrollo de ésta. Sera
establecida por medio de un decreto supremo y tendra una duracion de ocho
afios, pudiendo modificarse luego de una evaluacién a la mitad de dicho
periodo o cuando por razones fundadas, debidamente calificadas, asi se
determine.

La Estrategia deberd considerar objetivos, metas y
acciones en areas tales como: cobertura y retencion de estudiantes en el
Sistema, convivencia escolar, apoyos para el aprendizaje, inclusién y
atencion diferenciada a los estudiantes, implementacion curricular,
colaboracién y articulacion de los sectores y niveles educacionales entre si,
todo lo anterior segun los recursos que disponga el pais y sus respectivos
presupuestos.

El Ministerio de Educaciéon, cada dos afios, remitird un
informe sobre el estado de avance de la Estrategia a las comisiones de
Educacion de la Camara de Diputados y del Senado, asi como a los
organismos del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.
Este informe sera presentado ante las comisiones indicadas, que para tal
efecto realizaran una sesidén conjunta. En dicho informe se describiran las
metas y las acciones de la Estrategia ejecutadas en el periodo y se
evaluaran los avances y mejoras de cada Servicio Local. Dicho informe sera
remitido a los Comités Directivos Locales, a los Consejos Locales y a las
Coordinaciones Regionales, establecidos en la presente ley, y estard a
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disposicion de la ciudadania en el sitio electrénico del Ministerio de
Educacion.

En el marco de la elaboracion de una nueva Estrategia,
asi como en sus modificaciones, la Direccion de Educacion Publica y los
Servicios Locales de Educacion Pdublica, en el nivel que corresponda,
deberan establecer un periodo de participacion de las comunidades
educativas, con el objeto de recabar su opinion y propuestas. Con el mismo
fin, podr& considerar un proceso de consulta ciudadana, en los términos del
articulo 73 del decreto con fuerza de ley N°1, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, de 2000, dirigida a padres, madres, apoderados,
directores, docentes, asistentes de la educacion, estudiantes y otras
personas u organismos interesados en la materia, tales como decanos de las
facultades de educacion o expertos en el ambito educacional. Asimismo,
tendra en consideracion los informes sefialados en el inciso precedente, asi
como las propuestas que realicen los Directores Ejecutivos de los Servicios
Locales, los Comités Directivos Locales, los Consejos Locales y las
Coordinaciones Regionales.

Los integrantes del Sistema, en el marco de sus
funciones y atribuciones, deberan orientar sus acciones al cumplimiento de la
Estrategia.

Titulo Il
De los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales de Educacion Publica

Articulo 7.- De los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales. Los establecimientos educacionales
son la unidad basica y fundamental del Sistema, y en virtud de esto se
orienta la accion de sus integrantes. Estaran conformados por su respectiva
comunidad educativa, cuyo propoésito compartido se expresa en el proyecto
educativo institucional. Los establecimientos educacionales formaran parte
de la red de cada Servicio Local.

El objeto de Ilos establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales es proveer educacion de calidad, que
contribuya a la formacion integral y a los aprendizajes de sus estudiantes en
las distintas etapas de su vida, considerando sus necesidades vy
caracteristicas, a fin de potenciar su pleno desarrollo espiritual, ético, social,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, de acuerdo a los principios del
sistema educativo chileno, definidos en el decreto con fuerza de ley N° 2, del
Ministerio de Educacion, de 2010, y a los objetivos y principios del Sistema
de Educacion Publica, definidos en la presente ley. Para el cumplimiento de
su objeto, contaran con autonomia, de conformidad a lo establecido en la
legislacion.

Al Sistema de Educacion Publica le correspondera de
modo preferencial el fortalecimiento y desarrollo de las capacidades de los
establecimientos educacionales, de sus comunidades educativas y sus
proyectos educativos. En especial, le correspondera fomentar, a través de
los directores y equipos directivos de estos establecimientos, el trabajo
profesional colaborativo entre los docentes, orientado a la mejora
permanente de los procesos educativos y a la generacion de competencias
profesionales para proveer aprendizajes de calidad, de conformidad a lo
establecido en la presente ley. Los Servicios Locales deberan contribuir a
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esta tarea, apoyando los procesos pedagogicos y la gestion administrativa de
los establecimientos educacionales de su dependencia.

Articulo 8.- De los integrantes de la comunidad
educativa de los establecimientos educacionales y su participacion. Las
comunidades educativas que conforman los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales estaran integradas por estudiantes,
padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de
la educacion y equipos docentes directivos, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 9° del decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion,
de 2010. El 6rgano que reune a los integrantes de la comunidad educativa es
el Consejo Escolar, de conformidad con lo establecido en la ley N° 19.979.

Los estudiantes podran organizarse en Centros de
Alumnos o de Estudiantes. Los establecimientos educacionales deberan
promover su constitucion, funcionamiento e independencia, ademas de
establecer instancias de participacion en cuestiones de su interés, en el
marco del proyecto educativo institucional.

Los padres, madres y apoderados podran constituir
Centros de Padres, Madres y Apoderados, los que colaboraran con los
propésitos educativos del establecimiento y apoyaran el desarrollo y mejora
de sus procesos educativos. Los establecimientos educacionales deberan
promover su constitucion, funcionamiento e independencia.

Los profesionales de la educacion ejercen la funcion
docente, técnico pedagodgica y docente directiva, cumpliendo un rol
fundamental en la formacion integral de los estudiantes y en el proceso
educativo que se desarrolla en los establecimientos educacionales. En los
establecimientos educacionales habra Consejos de Profesores, los que
estaran integrados por personal docente directivo, técnico-pedagogico y
docente. Tendran el caracter de organismos técnicos en los que se
expresara la opinion profesional de sus integrantes.

Los asistentes de la educacion desarrollan labores de
apoyo a la funcidon docente, favoreciendo el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes y permitiendo la correcta prestacion del
servicio educacional, las que pueden ser de caracter profesional distinto a la
docencia y técnicas, de administracion de la educacién, auxiliar y de
servicios.

Los directores de los establecimientos educacionales
seran los encargados de liderar el proyecto educativo institucional y de la
direccién, administraciéon, supervision y coordinacion de la educacién, para
Su mejora continua.

La funcion de los equipos directivos es aquella de
caracter profesional que apoya las funciones de los directores de los
establecimientos, en especial, en lo referido a la organizacion escolar, el
clima de convivencia y el fomento de la colaboracion profesional para el logro
del aprendizaje de los estudiantes. Se incluyen en esta funcion la
Subdireccion, Jefatura Técnica, Inspectoria General y otras de similar
naturaleza.

Tanto los Servicios Locales como los directores de
establecimientos deberan promover la participacion de la comunidad
educativa, especialmente a través de los Centros de Alumnos; Centros de
Padres, Madres y Apoderados y de los Consejos Escolares.

Cada establecimiento educacional perteneciente al
Sistema de Educacién Publica realizara, una vez al afio, una jornada de



44

evaluacion del Plan de Mejoramiento Educativo y del Reglamento Interno,
convocada por su director, en la que participard la comunidad educativa
respectiva y un representante del Servicio Local respectivo.

Los integrantes de la comunidad educativa organizaran
instancias de participacion y reflexion, cuando sea pertinente.

Articulo 9.- Funciones y atribuciones generales de los
directores de establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales. La funcion principal del director de un establecimiento educacional
del Sistema es liderar y dirigir el proyecto educativo institucional y los
procesos de mejora educativa, en particular, ejercer el liderazgo técnico
pedagogico en el establecimiento a su cargo. Con dicho objeto, velara por el
buen funcionamiento del establecimiento, propendiendo al desarrollo integral
de los estudiantes y sus aprendizajes, de acuerdo a sus caracteristicas y
necesidades educativas. Asimismo, velara por el cumplimiento de los
objetivos y metas correspondientes, establecidas en sus planes de
mejoramiento educativo y demas instrumentos que establece la ley.

Articulo 10.- Funciones y atribuciones especiales de los
directores de establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales. A fin de llevar a cabo la funcién indicada en el articulo anterior, asi
como las funciones y atribuciones generales que se establecen para los
directores de establecimientos en el decreto con fuerza de ley N° 1, del
Ministerio de Educacién, de 1996, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobd el estatuto de los
profesionales de la educacién, correspondera especialmente a los directores
de establecimientos educacionales del Sistema:

a) Dirigir y coordinar, en conjunto con su equipo
directivo, el trabajo técnico pedagdgico del establecimiento, en lo referido a la
organizacion, planificacién, supervision, coordinacion y evaluacién de la
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

b) Orientar el desarrollo profesional continuo de los
docentes y asistentes de la educacion. Para ello, deberan proponer al
Director Ejecutivo respectivo la implementacion de programas o instrumentos
de desarrollo profesional de los docentes y otros integrantes del
establecimiento educacional, sobre la base de las necesidades del
establecimiento, su proyecto educativo institucional, su plan de mejoramiento
educativo y los resultados entregados por el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente.

c) Elaborar y proponer al Director Ejecutivo el proyecto
educativo institucional del establecimiento y sus modificaciones, el que
debera ser expresion de la diversidad de la comunidad escolar y atender a
las orientaciones del Plan Estratégico Local, consultando previamente al
consejo escolar y al consejo de profesores respectivo, de acuerdo a la
normativa vigente. EI Director Ejecutivo podra realizar observaciones al
proyecto educativo del establecimiento, fundadas en la normativa vigente o
en las definiciones estratégicas contenidas en el Plan Estratégico Local o en
la Estrategia Nacional de Educacion Publica. El director del establecimiento
podra incorporar las observaciones del Director Ejecutivo. No obstante,
debera incorporarlas cuando el Director Ejecutivo cuente con el acuerdo del
Comité Directivo Local.

d) Elaborar y proponer al Director Ejecutivo el plan de
mejoramiento educativo del establecimiento, consultando previamente al
consejo escolar, de acuerdo a la normativa vigente y atendiendo a los
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objetivos y metas del Plan Estratégico Local respectivo. El Director Ejecutivo
podra realizar observaciones al plan presentado por el director, a través de
una resolucion fundada, la que debera basarse en las definiciones
contenidas en el Plan Estratégico Local o en la Estrategia Nacional de
Educacion Pudblica o cuando el plan presentado supere el marco
presupuestario correspondiente, tomando en cuenta las especiales
caracteristicas de cada establecimiento educacional. Con todo, el director del
establecimiento podra insistir en su plan o en algunas de sus areas o
dimensiones, para lo cual tendra que justificar como éste se ajusta al Plan
Estratégico Local o la Estrategia Nacional. El Director Ejecutivo tendra un
plazo de 10 dias habiles para pronunciarse. Dicha decision debera ser
informada al Comité Directivo Local, al Consejo Local de Educacion y a la
comunidad educativa respectiva.

En caso que el plan presentado supere el marco
presupuestario, el director del establecimiento deberd incorporar las
observaciones del Director Ejecutivo.

e) Velar, en conjunto con su equipo directivo, por la
ejecucion del Reglamento Interno y el Plan de Convivencia Escolar, que
debera ser evaluado por el Consejo Escolar, de conformidad con la
legislacion vigente.

f) Promover la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa, en especial a través de su organizacién en centros de
alumnos, centros de padres y apoderados, consejos de profesores y
consejos escolares, con el objeto de contribuir al proceso de ensefianza y
mejora continua del establecimiento educacional.

g) Fomentar la integracion del establecimiento bajo su
direccién en la red de establecimientos que corresponda al territorio del
Servicio local, con el objeto de mejorar la calidad del proceso educativo, de
acuerdo a lo establecido en la letra e) del articulo 5. En patrticular, participar
en las Conferencias de Directores del Servicio, segun lo establece la
presente ley.

h) Promover la integracion del establecimiento y su
comunidad educativa en la comunidad local.

1) Proponer al Director Ejecutivo los perfiles
profesionales y de cargos titulares para docentes y participar en la seleccion
de los docentes y asistentes de la educacion, de acuerdo a la normativa
vigente.

j) Decidir la contratacion del personal docente que se
incorpore al establecimiento, a partir de una terna propuesta por la comision
calificadora correspondiente, establecida en el articulo 30 del decreto con
fuerza de ley N°1, del Ministerio de Educacion, de 1996.

k) Administrar los recursos que le sean delegados en
virtud del articulo 21 de la ley N° 19.410, pudiendo adoptar medidas para la
conservacion y ejecucion de las reparaciones necesarias del edificio o
construcciones en que funciona el establecimiento educacional, con cargo a
estos recursos, excluidas cualquier transformacion o ampliacién del edificio,
construcciones e instalaciones, de conformidad a la normativa vigente.

I) Rendir cuenta anual de su gestibn en audiencia
publica al Director Ejecutivo respectivo o0 su representante, al Consejo
Escolar y a la comunidad educativa del establecimiento. Esta rendicién anual
estara contenida en un informe y comprendera todas las obligaciones de
rendicion de cuenta que deba realizar el director del establecimiento
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educacional, en la forma prevista por la normativa vigente. El Servicio Local
prestara asistencia técnica a los equipos directivos para la elaboracion de
dicha rendicion de cuenta.

m) Colaborar con el Servicio Local en la
implementacion de acciones tendientes a asegurar la trayectoria educativa
de los estudiantes y a favorecer la retencioén y el reingreso escolar para los
estudiantes que hayan visto interrumpida su trayectoria educativa.

Articulo 11.- Conferencia de Directores y Directoras de
Escuelas, Jardines y Liceos. Cada Director Ejecutivo convocara, al menos
una vez al afio, a una Conferencia a todos los directores de los
establecimientos educacionales y a los profesores encargados de escuelas
rurales, que dependan del Servicio Local.

Esta Conferencia tendra un caracter consultivo y su
objeto serd analizar, en conjunto con el Director Ejecutivo, el estado de
avance del Plan Estratégico Local establecido en el articulo 45, proponer
mejoras para el disefio y la prestacion del apoyo técnico-pedagogico que el
Servicio entrega a los establecimientos de conformidad con lo sefialado en el
literal d) del articulo 18, y, analizar toda otra materia de interés para el
cumplimiento del objeto del Servicio, que sea propuesta por el Director
Ejecutivo. Un informe de sintesis con las principales conclusiones y
propuestas de la Conferencia deberd ser remitido a la Direccién de
Educacioén Puablica, al Comité Directivo y al Consejo Local respectivo, para su
conocimiento.

Articulo 12.- Funciones y atribuciones especiales del
consejo de profesores en los establecimientos educacionales de
dependencia de los Servicios Locales. El consejo de profesores es una
instancia colegiada de caracter técnico pedagdgico y sus funciones se
enmarcaran en dicho ambito. El consejo debera sesionar, a lo menos, una
vez al mes, y sus reflexiones y propuestas quedaran registradas en un acta
numerada de sus sesiones.

Sin perjuicio de lo establecido en el decreto con fuerza
de ley N° 1, del Ministerio de Educacién, de 1996, seran funciones y
atribuciones del consejo de profesores de establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales, las siguientes:

a) Aprobar, a propuesta del equipo directivo, el
reglamento de evaluacién del establecimiento.

b) Participar en la elaboracion del reglamento de
convivencia escolar.

c) Emitir su opinion respecto de la aplicacion de
medidas disciplinarias, de conformidad al reglamento de convivencia escolar
y a la normativa vigente, especialmente lo dispuesto en el literal d) del
articulo 6 del decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de
1998.

d) Participar en la elaboracion del plan de formacién de
desarrollo profesional docente del establecimiento, de acuerdo a la normativa
vigente.

e) Proponer y conocer las acciones de innovacion
pedagdgica que se desarrollen en el establecimiento.

f) Elaborar propuestas al director del establecimiento
para el plan de mejoramiento educativo, previo a su envio al consejo escolar.

g) Dar su opinion sobre las prioridades respecto del uso
de las horas no lectivas, de conformidad a la legislacion vigente.



47

h) Ser informado de toda otra medida o disposicion que
diga relacion con los aspectos técnico pedagoégicos o que afecten las
condiciones laborales docentes.

i) Toda otra materia que la direccion del establecimiento
guiera someter a su conocimiento.

Articulo 13.- Consejo Escolar de los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales. En cada
establecimiento educacional perteneciente al Sistema de Educacion Publica
debera existir un Consejo Escolar o un Consejo de Educacion Parvularia,
segun corresponda, en los términos establecidos en la ley N° 19.979.

En el caso de los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales, los Consejos Escolares tendran
facultades resolutivas en lo relativo a:

a) El calendario detallado de la programacion anual y
las actividades extracurriculares o extraprogramaticas, incluyendo las
caracteristicas especificas de éstas.

b) Aprobar el reglamento interno y sus modificaciones.

Articulo 14.- Del trabajo en red. Los Servicios Locales
fomentaran el trabajo en red de los establecimientos educacionales de su
dependencia. El principal objetivo del trabajo en red es el fortalecimiento de
los procesos pedagogicos de los establecimientos educacionales que las
integran, asi como la mejora continua de la calidad integral de la educacién
gue ellos imparten, en consideracion con los objetivos y metas presentes en
los respectivos Planes de Mejoramiento Educativo de cada establecimiento
educacional, asi como en el Plan Estratégico Local establecido en el articulo
45.

Asimismo, los Servicios Locales promoveran vy
facilitaran la coordinacion y realizacidn conjunta de actividades educativas
curriculares y extracurriculares entre dos o mas establecimientos de su
dependencia, las cuales podran considerar integrantes de comunidades
educativas no dependientes del Servicio Local.

En particular, cada Servicio Local, por si o en
coordinacion con otros Servicios Locales de la region, cuando corresponda,
debera asegurar la integracion de sus establecimientos de educacion media
gue impartan formacién diferenciada técnico profesional a una o mas redes
de establecimientos del mismo tipo, y coordinarse con instituciones de
educacién superior.

Articulo 15.- Proyecto educativo institucional y plan de
mejoramiento educativo de los establecimientos educacionales. Los
establecimientos educacionales pertenecientes al Sistema de Educacion
Publica deberan contar con un proyecto educativo institucional, el que debera
ser concordante con el objeto y principios del Sistema de Educacion Publica,
consagrados en los articulos 3 y 5, respectivamente. Este instrumento
debera reconocer la identidad y caracteristicas de los estudiantes y de la
comunidad educativa respectiva y orientar el desarrollo de los diferentes
planes y acciones que se lleven a cabo en el establecimiento.

Asimismo, estos establecimientos contaran con un Plan
de Mejoramiento Educativo, el que sera un instrumento de planificacién
estratégica que orientara el mejoramiento de sus procesos pedagdgicos e
institucionales. Este plan contendra, en un solo instrumento, una planificacion
a 4 afos, que se implementarda a través de orientaciones y acciones de
caracter anual, incluyendo metas de gestion institucional, de acuerdo a lo
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establecido en las leyes numeros 20.248 y N° 20.529, y a las politicas que al
efecto elabore el Ministerio de Educacion. A través de este plan debera
fomentarse, entre otros, el trabajo profesional colaborativo de los docentes y
una sana convivencia de la comunidad educativa, favoreciendo la formacion
integral de los estudiantes y la generacion de aprendizajes de calidad.

Los planes de mejoramiento educativo a que se refieren
las leyes numeros 20.248 y 20.529 se consideraran comprendidos en el Plan
de Mejoramiento establecido en la presente ley, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones y requisitos que dichas leyes establecen
para dichos instrumentos.

Los directores de establecimientos educacionales y sus
equipos directivos, con el objeto de vincular e integrar diferentes iniciativas y
de simplificar sus tareas administrativas, en concordancia con las politicas
establecidas por el Ministerio de Educacion, incorporaran como parte de su
propuesta de Plan de Mejoramiento Educativo los planes especificos
establecidos por la normativa educacional vigente, tales como, el Plan de
Formacion Ciudadana, el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar y el
Plan de Apoyo a la Inclusion, para lo cual contaran con el apoyo del Servicio
Local, de acuerdo a lo establecido en el inciso sexto del articulo 25.

Titulo 1M
De los Servicios Locales de Educacion Publica
Parrafo 1
Objeto, funciones y atribuciones

Articulo 16.- Definicién. Créanse los Servicios Locales
de Educaciéon Publica que se sefialan a continuacion como 6rganos publicos
funcional y territorialmente descentralizados, con personalidad juridica y
patrimonio propio, los que se relacionaran con el Presidente de la Republica
a través del Ministerio de Educacion. Estos Servicios cubriran,
conjuntamente, la totalidad de las comunas del pais:

a) Region de Arica y Parinacota: un Servicio Local.

b) Region de Tarapaca: dos Servicios Locales.

c) Region de Antofagasta: dos Servicios Locales.

d) Region de Atacama: dos Servicios Locales.

e) Region de Coquimbo: cuatro Servicios Locales.

f) Regidn de Valparaiso: ocho Servicios Locales y un
Servicio Local para Isla de Pascua.

g) Region Metropolitana de Santiago: dieciséis
Servicios Locales.

h) Region del Libertador General Bernardo O’Higgins:
seis Servicios Locales.

I) Region del Maule: cuatro Servicios Locales.

j) Regioén del Biobio: once Servicios Locales.

k) Region de La Araucania: cinco Servicios Locales.

l) Regién de Los Rios: dos Servicios Locales.

m) Region de Los Lagos: cuatro Servicios Locales.

n) Region Aisén del General Carlos Ibafiez del Campo:
un Servicio Local.

i) Regidn de Magallanes y de la Antartica Chilena: un
Servicio Local.
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El ambito de competencia territorial de cada uno de los
Servicios Locales, su denominacién y domicilio se determinara de
conformidad a lo dispuesto en el articulo quinto transitorio de esta ley.

Cada Servicio Local podra crear oficinas locales,
mediante decreto fundado del Ministerio de Educacion, cuando ello sea
necesario por razones de buen servicio y para el adecuado cumplimiento de
sus funciones, en atencibn a razones de distancia, conectividad y
concentracion de matricula, entre otras. También podra hacerlo a propuesta
del Comité Directivo Local respectivo.

Los Servicios Locales se relacionaran con el Ministerio
de Educacion a través de la Direccion de Educacion Publica. Asimismo,
estaran afectos al Sistema de Alta Direccién Publica establecido en la ley N°
19.882, sin perjuicio de las materias reguladas en la presente ley.

Articulo 17.- Objeto. El objeto de los Servicios Locales
sera proveer, a través de los establecimientos educacionales de su
dependencia, el servicio educacional en los niveles y modalidades que
corresponda, debiendo orientar su accion de conformidad a los principios de
la educacion publica establecidos en el articulo 5.

En este marco, velaran por la calidad, la mejora
continua y la equidad del servicio educacional, para lo cual deberan proveer
apoyo técnico pedagogico y apoyo a la gestion de los establecimientos
educativos a su cargo, considerando sus proyectos educativos institucionales
y las necesidades de cada comunidad educativa, atendiendo especialmente
a las caracteristicas de los estudiantes y las particularidades del territorio en
gue se emplazan. Asimismo, respetaran la autonomia que ejerzan los
establecimientos educacionales, contribuyendo al desarrollo de sus
proyectos educativos y de sus planes de mejoramiento.

Para el cumplimiento de su objeto, los Directores
Ejecutivos de los Servicios Locales suscribiran convenios de gestion
educacional, conforme a lo sefialado en los articulos 39 y 40. Sin perjuicio de
lo anterior, estos servicios deberan cumplir con las politicas, planes y
programas que se establezcan para el fortalecimiento y desarrollo del
Sistema de Educacién Publica y demas obligaciones que establezca la
normativa vigente.

Los Servicios Locales son organismos administrativos
encargados de la provisiéon del servicio publico educacional definido en la
presente ley, para lo cual velaran por su calidad y mejora constante.

Articulo 18.- Funciones y atribuciones. Los Servicios
Locales tendran las siguientes funciones y atribuciones, las cuales se
entienden sin perjuicio de aquellas que corresponden a los sostenedores de
establecimientos educacionales:

a) Proveer, a través de los establecimientos
educacionales de su dependencia, el servicio educacional en los niveles y
modalidades que corresponda de conformidad a la ley.

b) Administrar los recursos humanos, financieros y
materiales del servicio y los establecimientos educacionales de su
dependencia, pudiendo adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles
para el cumplimiento de sus fines.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en
el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que
aprobo el estatuto de los profesionales de la educacion, respecto de las



50

funciones y atribuciones propias de los directores de establecimientos
educacionales o de las funciones y atribuciones que les sean especialmente
delegadas a éstos por el Director Ejecutivo de conformidad a la ley.

c) Desarrollar la oferta de educacién publica en el
territorio que le corresponda y velar por una adecuada cobertura del servicio
educacional, de acuerdo a las particularidades del territorio. Para ello debera
identificar las areas de expansion poblacional y aquellas en que la cobertura
publica sea insuficiente. En el marco de esta funcién, velar4d por la
continuidad en la trayectoria educativa de los estudiantes, desde la
educacion inicial hasta el término de la educacion media, y se vinculara con
las instituciones de educacion superior de la region. En el caso de la
formacion técnico profesional, velara por la pertinencia de la oferta de
especialidades respecto de las necesidades de desarrollo del territorio y
propenderd a una debida articulacion con la educacién superior para el
desarrollo de trayectorias formativas; ello, con especial énfasis en la
coordinacion con los centros de formacion técnica estatales y en coherencia
con la Estrategia Regional de Desarrollo respectiva.

En el ejercicio de esta facultad debera tener especial
consideracion por el desarrollo de la oferta educacional para las personas
gue se encuentren bajo cualquier régimen de privacion de libertad o
programa de reinsercion social, y deberd coordinarse con los servicios
publicos que administren los establecimientos en que dichas personas se
encontraren detenidas o privadas de libertad.

d) Disefar y prestar apoyo técnico-pedagdgico y a la
gestion de los establecimientos educacionales de su dependencia. En
particular, diseflaran y prestaran apoyo a los equipos directivos, docentes y
asistentes de la educacion de dichos establecimientos.

El apoyo técnico-pedagdgico deberad orientarse vy
responder a las necesidades de cada comunidad educativa, para lo cual
debera considerar los contenidos establecidos en los proyectos educativos
institucionales y los planes de mejoramiento educativo de cada
establecimiento.

En esta labor, los Servicios Locales deberan considerar
las caracteristicas territoriales, modalidades, niveles educativos y las
formaciones diferenciadas de sus establecimientos educacionales, poniendo
especial atencién en los establecimientos de educacion especial, de adultos,
interculturales bilingles y rurales uni, bi y tri docentes, asi como aquellos que
ofrezcan formaciones diferenciadas técnico-profesional, artistica u otras que
se creen conforme a la ley, adaptando sus acciones de apoyo en funcion de
sus particularidades.

En el caso del nivel de educacién parvularia, el Servicio
Local debera considerar las politicas elaboradas por la Subsecretaria de
Educacion Parvularia, en el disefio y prestacion de apoyo técnico-pedagdgico
gue realice en los establecimientos de su dependencia.

e) Implementar iniciativas de desarrollo profesional para
los equipos directivos, docentes y asistentes de la educacion de los
establecimientos educacionales de su dependencia, asi como de los
funcionarios del servicio, siempre y cuando digan relacion con los desafios y
necesidades propias de los establecimientos educacionales y del servicio en
general, y con arreglo a su disponibilidad presupuestaria.

f) Contar con sistemas de seguimiento, informacion y
monitoreo, de conformidad a las orientaciones establecidas por la Direccion
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de Educacion Publica, que consideren tanto la evaluaciéon de procesos y
resultados de los establecimientos educacionales de su dependencia, como
los informes emitidos por la Agencia de Calidad de la Educacion, de
conformidad a la ley N° 20.529 con el objeto de propender a la mejora
continua de la calidad de la educacion provista por dichos establecimientos.

g) Fomentar el trabajo colaborativo y en red de los
establecimientos educacionales de su dependencia. Para ello, podra
agruparlos sobre la base de criterios tales como proximidad territorial,
pertenencia comunal, caracteristicas de los proyectos educativos y nivel
educativo, considerando sus formaciones diferenciadas, o sus modalidades
educativas. En el ejercicio de esta funcidn considerara el diagnostico y
atencion de necesidades educativas especiales de los estudiantes, entre
otros factores.

h) Promover y fortalecer el liderazgo directivo en los
establecimientos educacionales de su dependencia. Para ello, el Director
Ejecutivo podra delegar en los directores de los establecimientos
educacionales las atribuciones que faciliten la gestion educacional, debiendo
proveer las condiciones necesarias para el adecuado ejercicio de las
atribuciones delegadas.

I) Ejecutar acciones orientadas a fomentar la
participacion de los miembros de la comunidad educativa y de las
comunidades locales, en las instancias que promueva el propio Servicio
Local o los establecimientos de su dependencia, de conformidad a la ley.

j) Elaborar el Plan Estratégico Local de Educacion
Publica y el Plan Anual a que se refieren, respectivamente, los articulos 45 y
46, con la participacion de las respectivas comunidades locales y educativas,
y respondiendo a sus necesidades.

k) Determinar la apertura, fusion o cierre de
establecimientos educacionales de su dependencia dentro del territorio de su
competencia, debiendo cumplir al efecto con la normativa educacional
vigente. La decision de iniciar un procedimiento que tenga como
consecuencia la fusiébn o cierre de un establecimiento educacional sélo
procedera en situaciones excepcionales y debera ser debidamente fundada e
informada a la Direccién de Educacion Publica, la que podra rechazar dicha
decision por razones fundadas, dentro del plazo de treinta dias. Si dicho
servicio publico no se pronuncia dentro del plazo sefialado, la decisién se
entendera aceptada.

La decision sobre la apertura, fusibn o cierre de
establecimientos educacionales debera ser informada al Comité Directivo
Local y al Consejo Local y sera publicada y destacada en el sitio electrénico
del Servicio Local respectivo.

Un reglamento del Ministerio de Educacion, que debera
ser suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda, regulara las materias
sefaladas en la presente letra.

l) Determinar la apertura o cierre de especialidades de
formacion diferenciada en sus establecimientos de ensefianza media técnico-
profesional, asegurando la existencia de una oferta territorial pertinente a las
necesidades de desarrollo locales y debiendo cumplir al efecto con la
normativa educacional vigente. Esta decision debera ser consultada al
Consejo Local respectivo.

m) Elaborar y proponer a la Direccion de Educacion
Publica, u otros organismos publicos a través de ella, proyectos de inversion
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en equipamiento e infraestructura educacional u otros items relacionados con
su objeto y fines para desarrollar en el territorio de su competencia, de
conformidad a la ley.

n) Coordinar y apoyar la ejecucion de planes y
programas de otros 6rganos de la Administracion del Estado, tales como la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y las municipalidades, respecto de
los establecimientos educacionales de su dependencia.

) Celebrar convenios con municipalidades en todas las
materias que resulten relevantes para el cumplimiento de su objeto. Se
entenderan incluidos entre estos convenios aquellos que permitan facilitar el
acceso de los estudiantes de los establecimientos educacionales de
dependencia del respectivo Servicio Local a los servicios provistos por
municipalidades. Igualmente se entenderan incluidos aquellos convenios que
permitan el uso compartido de los establecimientos educacionales a fin de
realizar actividades comunitarias, de conformidad con las funciones de las
municipalidades establecidas en la ley, resguardando, en todo caso, de
manera preferente el derecho a la educacion de los estudiantes.

0) Celebrar convenios o acuerdos con organismos
publicos o privados para abordar asuntos de interés comun. En particular,
podra vincularse con las instituciones de educacion superior para, entre
otros, favorecer la formacion inicial docente y el desarrollo profesional, la
innovacion pedagogica y la investigacion educativa. En el caso de la
educacion técnico-profesional, dichos convenios podran abordar la
coordinaciéon de trayectorias educativas, el acceso a practicas profesionales,
la insercion laboral de los estudiantes, entre otros.

p) Celebrar convenios con las instituciones del sector
publico o personas juridicas que no persigan fines de lucro que detenten la
administracion de los establecimientos de educacién técnico-profesional,
cuya administracion haya sido entregada en virtud del decreto ley N° 3.166,
de 1980, para efectos de prestarles apoyo técnico-pedagdgico y trabajar en
red con los establecimientos de su dependencia. En el caso que la Direccion
de Educacion Publica ponga término al convenio de administracion delegada
respectivo, una vez terminada su vigencia y de acuerdo a la normativa
vigente, podrd traspasar al Servicio Local la administracion de los
establecimientos cuya administracion haya sido entregada en virtud del
decreto ley N° 3.166, de 1980, y que se encuentren en el territorio de su
competencia.

g) Mantener un registro actualizado de los bienes
inmuebles en que funcionan los establecimientos educacionales de su
dependencia.

r) Implementar y coordinar acciones tendientes a
desarrollar diversas expresiones artisticas en los establecimientos
educacionales, cuando ello sea pertinente de acuerdo al proyecto educativo
institucional del establecimiento educacional respectivo.

s) Ejercer las demas funciones y atribuciones que
establezcan las leyes.

Articulo 19.- Responsabilidades del Servicio Local
respecto de los establecimientos educacionales de su dependencia.
Correspondera especialmente a los Servicios Locales, respecto de los
establecimientos educacionales de su dependencia, entre otros:

1. Velar por que cada uno de los establecimientos
educacionales de su dependencia cuente con un equipo directivo y docente
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en permanente desarrollo profesional y que participe en un trabajo
colaborativo constante. La dotacién deber& ser suficiente para cumplir con
los objetivos sefalados en los niameros 2, 3, 4 y 5 de este mismo articulo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46, letra b), de esta ley.

2. Proveer una oferta curricular acorde a las
definiciones del curriculum nacional y los principios establecidos en el
articulo 5. La oferta debera ser pertinente al contexto local y permitira que los
estudiantes tengan oportunidades de aprendizaje y desarrollo en los distintos
ambitos de una formacion integral, cautelando la existencia, cuando
corresponda, de formaciones diferenciadas humanistico cientifica, técnico
profesional, artistica u otras que se creen conforme a la ley.

3. Implementar un sistema de monitoreo y seguimiento
del progreso de los aprendizajes de cada uno de los estudiantes, que
fomente una cultura orientada al aprendizaje, la autoevaluacion y la mejora
educativa permanente. Este sistema debera basarse en los informes
emitidos por la Agencia de Calidad de la Educacion.

Asimismo, deberd velar por la continuidad de la
trayectoria educativa de los estudiantes, desarrollar acciones de retencion
escolar, asi como ofrecer alternativas de reingreso para estudiantes que
hayan visto interrumpida su trayectoria educativa.

4. Desarrollar iniciativas de apoyo Yy atencion
diferenciada a los estudiantes en las actividades curriculares vy
extracurriculares, tales como yoga, danza, meditacion, entre otras, en funcion
de sus necesidades, atendiendo a las diversas capacidades que posean y
acorde a la etapa del aprendizaje en que se encuentren, con especial énfasis
en los estudiantes con necesidades educativas especiales. Estas iniciativas
comprenderan la planificacion de estrategias metodolégicas diversas, asi
como propiciar ambientes de aprendizaje que permitan atender estas
necesidades.

No se podra condicionar la incorporacion, la asistencia
ni la permanencia de los estudiantes a que éstos consuman algun tipo de
medicamento. En aquellos casos en que exista prescripcion médica dada por
un especialista y con estricto cumplimiento de los protocolos del Ministerio de
Salud, la escuela debera otorgar todos los apoyos necesarios para asegurar
la plena inclusion de los estudiantes.

5. Velar por que los estudiantes tengan acceso a
recursos para el aprendizaje, tecnologia y bibliotecas que faciliten su
formacion integral.

6. Fomentar y desarrollar actividades que promuevan el
conocimiento histérico y cultural de su localidad, region y de la nacion, en
conformidad a lo dispuesto en el literal g) del numeral 2) del articulo 29 y en
el literal j) del numeral 2) del articulo 30, del decreto con fuerza de ley N° 2,
de 2010, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 20.370.

7. Fomentar la participacion de la comunidad educativa,
promoviendo una cultura democratica y un adecuado clima escolar.

8. Velar por la existencia y mantencion de una
adecuada infraestructura y equipamiento educativo, en el marco de la
normativa vigente.

9. Promover la calidad y pertinencia de las
especialidades de los establecimientos de educacion media técnico
profesionales del territorio respectivo, vinculandolas con las necesidades del
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entorno productivo y social, con el objeto de promover el acceso a
oportunidades laborales y a la continuidad de estudios de sus estudiantes.

10. Velar por el adecuado funcionamiento del Consejo
de Profesores y su participacibn en materias técnico pedagogicas, de
conformidad a lo establecido en la normativa vigente.

11. Coordinar y organizar la ejecucién de las politicas,
planes, programas o0 prestaciones realizadas por otros Organos de la
Administracion del Estado respecto del establecimiento educacional de su
dependencia o sus estudiantes, sin perjuicio de las competencias especificas
de dichos 6rganos.

12. Establecer un nimero de estudiantes por aula no
superior a 35, como norma general, con la que deberan funcionar los
establecimientos educacionales de su dependencia.

13. Velar por que los establecimientos de su
dependencia destinen la extension horaria regulada en la ley N° 19.532
sobre jornada escolar completa diurna, a actividades que contribuyan a la
formacion integral de los estudiantes, tales como actividades artisticas,
culturales, deportivas, cientificas o tecnoldgicas, entre otras, de acuerdo con
sus planes y programas de estudio.

14. Promover el trabajo en red de los establecimientos
educacionales de su dependencia. En este marco, los Planes de
Mejoramiento Educativo de la ley N° 20.248 de dichos establecimientos
podran incluir acciones en el area de trabajo en red a nivel de Servicio Local,
con el fin de financiar el desarrollo de iniciativas conjuntas de mejora de la
calidad de la educacion que imparten, asi como acciones que requieran de la
coordinaciéon o administracién del Servicio para facilitar el cumplimiento de
objetivos comunes que formen parte de los diferentes Planes de
Mejoramiento Educativo.

Articulo 20.- Apoyo a las labores administrativas de los
establecimientos educacionales. El Servicio Local apoyara las labores
administrativas que se realicen en los establecimientos educacionales de su
dependencia, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 19.
Para ello podra, entre otras medidas, destinar personal o asegurar que los
equipos directivos de los establecimientos educacionales cuenten con apoyo
especializado en tales labores, teniendo en cuenta los niveles educativos que
imparten, la matricula y caracteristicas de sus estudiantes, entre otros
criterios.

Pérrafo 2°
Organizacion de los Servicios Locales

Articulo 21.- El Director Ejecutivo. La direccion y
administracion de cada Servicio Local estard a cargo de un funcionario
denominado Director Ejecutivo, quien sera el jefe superior del servicio. Sera
nombrado por el Presidente de la Republica, mediante el proceso de
seleccidn de altos directivos publicos previsto en el Parrafo 3° del Titulo VI de
la ley N° 19.882, con las siguientes reglas especiales:

a) El perfil profesional de competencias y aptitudes del
cargo concursado sera definido por el Ministerio de Educacion sobre la base
de una propuesta elaborada por la Direccion de Educacién Publica. Este
perfil considerara experiencia relevante en el ambito educacional, debiendo
ser aprobado por el Consejo de Alta Direccion Publica y enviado a la
Direccion Nacional del Servicio Civil para su registro.



55

b) El Consejo de Alta Direccion Publica elaborara una
ndémina que contendrd un minimo de cuatro y un maximo de ocho candidatos
idéneos a partir del respectivo proceso de seleccion. De no haber a lo menos
cuatro candidatos al cargo que cumplan los requisitos para ingresar en la
nomina, el Consejo ordenarda que se efectie un nuevo concurso para
conformar o complementar la lista, siendo aplicable lo dispuesto en el articulo
guincuageésimo cuarto de la ley N° 19.882.

c) El Consejo remitird la ndmina al Comité Directivo
Local. Luego de evaluar a los candidatos seleccionados, el Comité Directivo
Local remitira al Presidente de la Republica una terna para que éste proceda
al nombramiento del cargo.

El Director Ejecutivo durara seis afios en su cargo,
pudiendo renovarse su hombramiento por una sola vez.

El cargo de Director Ejecutivo serd de dedicacion
exclusiva y le seran aplicables los requisitos e inhabilidades para ser
representante legal o administrador de entidades sostenedoras de
establecimientos educacionales, de acuerdo a lo establecido en el literal a)
del articulo 46 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de
Educacion, que Fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la ley
N° 20.370.

Articulo 22.- Funciones y atribuciones del Director
Ejecutivo. Al Director Ejecutivo le corresponderdn especialmente las
siguientes funciones y atribuciones:

a) Dirigir, organizar, administrar y gestionar el servicio
local, velando por la mejora continua de la calidad de la educacion publica en
el territorio de su competencia.

b) Elaborar e implementar el Plan Estratégico Local de
Educaciéon Publica y el Plan Anual a que se refieren, respectivamente, los
articulos 45y 46, con la participacion de las respectivas comunidades locales
y educativas, y respondiendo a sus necesidades.

c) Celebrar convenios de desempefio con los directores
de los establecimientos educacionales de dependencia del Servicio Local, de
conformidad al articulo 33 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién, que Fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobd el estatuto de los
profesionales de la educacion.

d) Contratar y designar, asi como poner término a las
funciones del personal del Servicio Local y de los profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion y otros profesionales de los
establecimientos educacionales de su dependencia, de conformidad a la
normativa vigente, segun corresponda.

e) Delegar en los directores de los establecimientos
educacionales de su dependencia, asi como en funcionarios del Servicio
Local, las atribuciones que estime conveniente, de conformidad a la ley.

f) Representar judicial y extrajudicialmente al Servicio
Local.

g) Participar, con derecho a voz, en las sesiones del
Comité Directivo Local y del Consejo Local.

h) Rendir cuenta publica sobre la marcha del Servicio
Local, en el mes de abril de cada afio, en audiencia publica. Dicha cuenta
publica debera ser publicada en el sitio electrénico del Servicio Local
respectivo.
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i) Las demas funciones y atribuciones que le
encomienden las leyes.

Articulo 23.- Cesacion en el cargo de Director Ejecutivo.
El Director Ejecutivo cesara en sus funciones por las siguientes causales:

a) Término del periodo legal de su designacion.

b) Renuncia voluntaria aceptada por el Presidente de la
Republica.

c) Incapacidad.

d) Incumplimiento grave del convenio de gestion
educacional establecido en el articulo 39.

e) Negligencia manifiesta en el desempefio de sus
funciones.

En el caso de la causal sefialada en la letra c)
precedente, la incapacidad debera ser declarada por el Director de
Educacion Puablica en base a lo dispuesto en las letras a) y b) del articulo 150
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

En el caso de la causal sefialada en el literal e)
precedente, se entendera que ésta concurre cuando el Director Ejecutivo
realice conductas que impliquen una grave falta de cuidado en el desempefio
de su cargo y que incidan negativamente en el funcionamiento del servicio.
Asi se entendera, especialmente, en los siguientes casos:

i) Cuando un Servicio Local de Educacion Publica
incurra en reiteracion de infracciones graves a la normativa educacional,
informadas por la Superintendencia de Educacion, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 76 de la ley N° 20.529.

i) Cuando el Director Ejecutivo incurra en acciones que
pongan en riesgo la continuidad del servicio educacional en uno 0 mas
establecimientos educacionales del Servicio Local respectivo. Se entendera
gue revisten dicha calidad, entre otras, aquellas informadas por la
Superintendencia de Educacién de conformidad a lo dispuesto en el articulo
89 de la ley N° 20.529.

lii) Cuando en un Servicio Local exista una alta
concentracion de establecimientos en categoria Desempefio Insuficiente que
se deba a la no implementacion o implementacién deficiente de las medidas
especificas de apoyo referidas en el articulo 29 de la ley N° 20.529. Para
estos efectos, la Agencia de Calidad de la Educacién debera informar a la
Direccion de Educacion Publica y al Consejo Local cada vez que un
establecimiento de dependencia del Servicio Local respectivo sea ordenado
en categoria Desempefio Insuficiente.

Articulo 24.- Procedimiento de remocion del Director
Ejecutivo. La remocion por las causales sefialadas en las letras d) y e) del
articulo precedente sera dispuesta por el Presidente de la Republica, a
requerimiento del Ministro de Educacion, previo procedimiento administrativo
que deberd instruir el Director de Educacion Publica. En dicho procedimiento
deberan acreditarse las causales que justifiguen la remocion, y debera
contemplarse, al menos, audiencia previa del interesado, periodo de prueba
y derecho a interponer recursos administrativos.

Con todo, el procedimiento no podréa exceder de cuatro
meses, salvo caso fortuito o fuerza mayor, desde su iniciacion hasta la fecha
en que se emita la decision.
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Una vez acreditada la o las causales indicadas en el
inciso anterior, el Director de Educacion Publica debera proponer al Ministro
de Educacion la remocion del Director Ejecutivo respectivo.

El Comité Directivo Local podra solicitar que se instruya
el procedimiento indicado en los incisos precedentes cuando se funde en
alguna de las causales sefialadas en las letras d) y e) del articulo 23. Esta
solicitud sélo podra ejercerse una vez en el afio calendario. En estos casos,
la Direccion de Educacion Publica podra acoger la solicitud e instruir dicho
procedimiento, o desecharla fundadamente.

En caso que el cargo de Director Ejecutivo quede
vacante, podra ser provisto de conformidad con lo establecido en el articulo
guincuagésimo noveno de la ley N° 19.882.

Un reglamento del Ministerio de Educacion, que sera
firmado, ademas, por el Ministro de Hacienda, regulara las materias previstas
en el presente articulo, especialmente el procedimiento de remocion, de
conformidad a las normas del Titulo V del decreto con fuerza de ley N° 29,
del Ministerio de Hacienda, de 2004, y, en lo que corresponda, las de la ley
N° 19.880.

Articulo 25.- Organizacion interna del Servicio Local. El
Director Ejecutivo, con sujecién a la planta de personal y la dotacion maxima
de éste, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 31 del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, determinara las denominaciones y funciones especificas que
correspondan a los niveles y unidades que se establezcan en la organizacion
interna del servicio para el cumplimiento de sus fines, como asimismo el
personal adscrito a tales niveles y unidades.

Sin perjuicio de lo anterior, cada Servicio Local
dispondra, al menos, de las siguientes unidades:

i) Apoyo técnico pedagdgico.

ii) Planificacion y control de gestion.

iii) Administracion y finanzas.

A la unidad de apoyo técnico-pedagdgico le
correspondera, entre otras, la funcion de asesorar y asistir a los
establecimientos educacionales y comunidades educativas de su
dependencia, en especial en lo relativo a la implementacion curricular, la
gestion y liderazgo directivo, la convivencia escolar y el apoyo psicosocial a
sus estudiantes, de acuerdo al Plan de Mejoramiento Educativo y el Proyecto
Educativo de cada establecimiento educacional.

Asimismo, en caso de ser pertinente, todo Servicio
Local debera contar con profesionales especializados en los distintos niveles
y modalidades educativas, tales como el nivel parvulario y la educacion
media técnico profesional.

A la unidad de planificacion y control de gestidon le
corresponderan, entre otras, las funciones de colaborar con el Director
Ejecutivo en la planificacion estratégica y presupuestaria para la provision del
servicio educacional por parte del Servicio Local respectivo, junto con
monitorear el cumplimiento de las metas e indicadores contemplados en los
instrumentos de gestion del Servicio Local y sus establecimientos. Asimismo,
a esta unidad le correspondera elaborar los proyectos de inversion en
infraestructura y equipamiento a los que se refiere la letra m) del articulo 18,
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asi como velar por la adecuada mantencion de los establecimientos
educacionales de su dependencia.

A la unidad de administracion y finanzas Ile
correspondera, entre otras, la funcion de administrar los recursos humanos,
materiales y financieros del Servicio Local, y de apoyar, en el ambito que le
competa, a los equipos directivos de los establecimientos educacionales de
su dependencia, especialmente en la preparacion de los informes solicitados
por la Superintendencia de Educacion.

Los cargos de jefe de estas tres unidades estaran
afectos al Sistema de Alta Direccion Publica, establecido en la ley N° 19.882,
como cargos de segundo nivel jerarquico y su nombramiento sera por tres
afos. Una vez nombrados deberan suscribir, en el plazo de treinta dias, un
convenio de desempefio cuyas metas deberan estar alineadas con el
Convenio de Gestion Educacional del Director Ejecutivo de su respectivo
Servicio Local.

Articulo 26.- Financiamiento y patrimonio. El patrimonio
de cada Servicio Local estara compuesto por:

a) Los recursos que anualmente contemple la Ley de
Presupuestos del Sector Publico, los que deberan costear al menos gastos
del Servicio Local relativos a: personal, bienes y servicios de consumo,
adquisicion de activos no financieros, y mantencion y reparacion de su
infraestructura educacional.

b) Las subvenciones educacionales y aportes que
perciban por los establecimientos educacionales de su dependencia, de
conformidad a la ley.

c) Los recursos y los bienes que los Gobiernos
Regionales y las municipalidades les transfieran.

d) Los recursos y los bienes que reciban por concepto
de la celebracion de convenios con la Direccion de Educacion Puablica.

e) Los bienes muebles e inmuebles, corporales e
incorporales, que se les transfieran o adquieran a cualquier titulo.

f) Los frutos, rentas e intereses de los bienes que les
pertenezcan.

g) Las donaciones que se les hagan y las herencias y
legados que acepten, lo que deberan hacer con beneficio de inventario.
Dichas donaciones y asignaciones hereditarias estardn exentas de toda
clase de impuestos y de todo gravamen o pago que les afecten. Las
donaciones no requerirdn del tramite de insinuacion.

h) Todo otro aporte que reciban de otros 6rganos que
forman parte de la Administracion del Estado.

I) Los aportes de cooperacion internacional que reciban
a cualquier titulo.

Articulo 27.- Asignacion de recursos a los Servicios
Locales y rendicion de cuentas. La Direccion de Educacién Publica, segun lo
dispuesto en el literal d) del articulo 26, asignara recursos directamente a los
Servicios Locales o a través de otras entidades publicas, para diversos fines,
tales como infraestructura, equipamiento, innovacion, trabajo en red y
desarrollo de capacidades; con el objeto de favorecer la calidad del servicio
educativo y de acuerdo a lo que establezca anualmente la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.



59

La unidad de administracion y finanzas del Servicio
Local respectivo debera llevar la contabilidad de los ingresos y gastos del
Servicio Local y de los establecimientos educacionales de su dependencia.

El Director Ejecutivo del Servicio Local debera rendir
cuenta publica de todos los recursos percibidos, debiendo incorporar el
detalle de su uso respecto del servicio mismo, asi como de cada uno de los
establecimientos educacionales de su dependencia. Esta cuenta se llevara a
cabo en la oportunidad establecida en la letra h) del articulo 22, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 72 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso primero, se
creara el Programa de Fortalecimiento de la Educacion Publica que
considerara anualmente al menos $130.000.000 miles, sin perjuicio de los
recursos del Fondo de Fortalecimiento de la Educacién Publica establecido
en el articulo trigésimo séptimo transitorio de la ley N° 20.845. A medida que
vayan disminuyendo los recursos de este Fondo, se tendera a incrementar el
monto considerado en el Programa.

Los recursos de este Programa seran asignados por la
Direccion de Educacion Publica, de acuerdo con la Estrategia Nacional de
Educacién Publica y a principios de equidad y pertinencia. Su asignacion se
realizara de manera directa a los Servicios Locales o indirecta, a través de
otros organismos publicos, de conformidad a criterios objetivos que podran
considerar factores tales como: numero de establecimientos educacionales,
niveles, modalidades educativas y formaciones diferenciadas que imparten,
nivel de desempeio de los establecimientos de conformidad a la ley N°
20.529, asi como ruralidad, cobertura, matricula y vulnerabilidad de los
estudiantes, entre otros. Los recursos que cada afio se destinen a
infraestructura y equipamiento consideraran al menos $80.000.000 miles, los
gue se asignaran de acuerdo a criterios adecuados a las necesidades de
dicha érea.

Un reglamento del Ministerio de Educacion, suscrito
también por el Ministro de Hacienda, regulara la distribucion de los recursos
y los procedimientos para cumplir lo sefialado en el inciso anterior.

Articulo 28.- Administracion financiera del Estado. Los
Servicios Locales estaran sujetos a las normas del decreto ley N° 1.263, de
1975, sobre Administracion Financiera del Estado y sus disposiciones
complementarias.

Pérrafo 3°
Del Comité Directivo Local

Articulo 29.- Objeto. En cada Servicio Local existira un
Comité Directivo Local, en adelante “Comité”, que tendra por objeto velar por
el adecuado desarrollo estratégico del Servicio, por la rendicion de cuentas
del Director Ejecutivo ante la comunidad local, y contribuir a la vinculacion del
Servicio Local con las instituciones de gobierno de las comunas y la region.

Articulo 30.- Funciones y atribuciones. EI Comité tendra
las siguientes funciones y atribuciones para el cumplimiento de su objeto:

a) Proponer al Director Ejecutivo iniciativas de mejora
en la gestién del Servicio Local y sus establecimientos, en especial, aquellas
gue impliguen una apropiada relacion con las municipalidades y las
instituciones del territorio, en coherencia con la disponibilidad presupuestaria.
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b) Proponer al Director de Educaciéon Publica elementos
relativos al perfil profesional del cargo de Director Ejecutivo del respectivo
Servicio Local. En la elaboracién de esta propuesta debera considerar las
recomendaciones que realice el Consejo Local de Educacion Publica
respectivo.

c) Elaborar un informe que contenga una propuesta de
prioridades para el convenio de gestion educacional del Director Ejecutivo,
en funcibn de la Estrategia Nacional de Educacion Publica, el Plan
Estratégico Local y las politicas y programas que se establezcan para el
fortalecimiento y desarrollo del Sistema de Educacién Pdblica, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 40.

d) Proponer al Presidente de la Republica una némina
de tres candidatos, de entre aquellos seleccionados en el proceso efectuado
para la provisién del cargo de Director Ejecutivo, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 21.

e) Solicitar fundadamente al Director de Educacion
Publica la realizacion del procedimiento de remocioén del Director del Servicio
Local. Para ello requerira el voto conforme de dos tercios de sus integrantes
en ejercicio. Esta atribucion soélo podra ejercerse una vez en el afio
calendario.

f) Aprobar el Plan Estratégico Local, en conformidad
con lo establecido en el articulo 45.

g) Convocar al Director Ejecutivo para que informe
sobre el estado de avance de los objetivos del Plan Estratégico Local. Para
ejercer esta atribucion, el Comité debera contar con el acuerdo de la mayoria
de sus miembros en ejercicio.

h) Realizar recomendaciones al Plan Anual presentado
por el Director Ejecutivo, quien deberd considerarlas e incorporarlas en el
Plan o rechazarlas de manera fundada, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 46. Asimismo, podrd solicitar informes del estado de ejecuciéon del
Plan Anual del Servicio, en particular de los aspectos presupuestarios. Las
insuficiencias detectadas seran comunicadas por el Comité Directivo a la
Direccion de Educacion Publica.

i) Requerir la fiscalizacién de la Superintendencia de
Educacion ante situaciones que pudieran importar incumplimiento de la
normativa educacional, tanto en el caso del Servicio Local como de los
establecimientos que dependen de este ultimo.

j) Remitir a la Direccibn de Educacion Publica
propuestas referidas a la Estrategia Nacional de Educacion Publica. En la
elaboracion de estas propuestas debera considerar las recomendaciones
gue realice el Consejo Local de Educacion Publica respectivo.

K) Emitir su opinion respecto de las propuestas de
apertura o cierre de especialidades de educacion técnico profesional que
realice el Director Ejecutivo.

[) Emitir su opinidon sobre todas las cuestiones que el
Director Ejecutivo someta a su consideracion.

m) Las demas funciones vy atribuciones que le
encomienden las leyes.

Articulo 31.- Integracion. EI Comité estara constituido
por:

a) Uno o dos representantes designados por los
alcaldes de las comunas que formen parte del territorio del Servicio Local. En
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los Servicios Locales que abarquen una sola comuna, el alcalde sélo podra
designar a un representante. En los Servicios Locales que abarquen dos
comunas, cada alcalde elegira a un representante. En los Servicios Locales
gue abarquen tres 0 mas comunas, los representantes seran designados por
mayoria de los alcaldes del territorio.

b) Dos representantes de los Centros de Padres,
Madres y Apoderados de los establecimientos educacionales dependientes
del Servicio Local. Para su nombramiento, los presidentes de todos los
directorios de Centros de Padres, Madres y Apoderados de dichos
establecimientos deberdn votar segun las formalidades que fije el
reglamento. Quienes obtengan las primeras dos mayorias seran designados
como representantes.

c) Dos representantes del Gobierno Regional
designados por su 6rgano ejecutivo, previa aprobacién del Consejo Regional.

En los casos de las letras a) y c), los representantes
deberan ser personas con reconocida trayectoria, ya sea profesionales de la
educacion, u otros profesionales expertos en educacion o con experiencia en
gestion.

Los miembros del Comité durardn seis afios en sus
cargos y podran ser designados nuevamente solo para un nuevo periodo. El
Comité se renovara por mitades cada tres afos, de acuerdo al mecanismo
de alternancia que se defina en el reglamento.

Articulo 32.- Funcionamiento. EI Comité requerira de la
mayoria absoluta de sus miembros para sesionar y sus acuerdos se
adoptaran por la mayoria de sus miembros presentes.

Los integrantes del Comité tendran derecho a percibir
una dieta de cuatro unidades de fomento por cada sesion a la que asistan,
con un maximo de 8 sesiones en un afio escolar. Con todo, no tendran
derecho a percibir dieta aquellos integrantes del Comité que tengan la
calidad de funcionario publico.

El Comité designara de entre sus miembros a un
Presidente, quien durara en el cargo dos afios, pudiendo ser reelegido por
una vez. Dicho Presidente tendra por funcion dirigir el Comité; citar a
sesiones; fijar sus tablas; dirigir sus deliberaciones, y dirimir sus empates.

Un funcionario del Servicio Local designado por el
Director Ejecutivo cumplira las funciones de secretario del Comité, actuara
como ministro de fe y registrara sus sesiones.

Articulo 33.- Responsabilidad de los integrantes del
Comité. Para todos los efectos legales, las funciones que ejerceran los
integrantes del Comité tendran el caracter de publicas y estaran sujetas a las
normas de probidad administrativa establecidas en el Titulo Il del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, y deberan presentar una declaracién de intereses y patrimonio
de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.880.

Articulo 34.- Incompatibilidades. Es incompatible con el
cargo de miembro del Comité:

a) Tener participacion en la propiedad o ser
representante legal, gerente o administrador de una entidad sostenedora de
algun establecimiento educacional que imparta ensefianza en los niveles
parvulario, basico y medio o de alguna asociacién de sostenedores de la
region a la que pertenece el Servicio Local.
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b) Ser Ministro de Estado, Subsecretario, Intendente o
Gobernador; Secretario Regional Ministerial de Educacién, Funcionarios de
la Secretaria Regional Ministerial de Educacion o Jefe de Departamento
Provincial de Educacién; Senador o Diputado; Consejero Regional; Alcalde o
Concejal; miembro del Escalafén Primario del Poder Judicial; Secretario o
Relator del Tribunal Constitucional; Fiscal del Ministerio Publico; miembro del
Tribunal Calificador de Elecciones o su Secretario-Relator; miembro de los
Tribunales Electorales Regionales, Suplente o Secretario-Relator, y miembro
de los demas Tribunales creados por ley.

c) Ser representante legal, gerente, administrador o
miembro de un directorio de entidades que figuren en el Registro Publico de
Entidades Pedagdgicas y Técnicas de Apoyo, administrado por el Ministerio
de Educacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 18, letra d), de la ley
N° 18.956.

d) Tener un vinculo de dependencia con el respectivo
Servicio Local o un establecimiento dependiente del Servicio Local, o estar
contratado a honorarios y desempefarse regularmente en estos.

e) Tener la calidad de conyuge, hijos o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto
de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio Local.

f) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros,
contratos o cauciones ascendentes a veinte unidades tributarias mensuales o
mas, con el Servicio Local y quienes tengan litigios pendientes con él, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos
0 parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

g) Ser director, administrador, representante o socio
titular del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
veinte unidades tributarias mensuales o0 mas o litigios pendientes con el
Servicio Local.

Articulo 35.- Inhabilidades. Los miembros del Comité
deberan informar inmediatamente al Presidente del mismo de todo hecho,
cualquiera sea su naturaleza, que les reste imparcialidad en sus decisiones o
acuerdos, absteniéndose, en el acto, de conocer del asunto respecto del cual
se configure la causal.

Los miembros del Comité que no den cumplimiento a lo
dispuesto en el inciso anterior, seran removidos de su cargo, en aplicacion
del articulo siguiente, y quedaran impedidos de ejercerlo nuevamente.

Articulo 36.- Causales de cesacion. Seran causales de
cesacion en el cargo las siguientes:

a) Expiracién del plazo por el que fueron designados.

b) Renuncia.

c) Incapacidad legal sobreviniente.

d) Infraccion de las normas de probidad administrativa,
de conformidad a lo sefialado en el articulo 33.

e) Actuacion en un asunto en que estuviere legalmente
inhabilitado, o cuando se incurra en alguna de las causales de
incompatibilidad establecidas en el articulo 34.

f) Incumplimiento de los deberes y obligaciones que
establece esta ley.
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La determinacion de las circunstancias establecidas en
los literales c), d), e) y f) le correspondera a la Direccion de Educacion
Puablica, pudiendo el afectado interponer recursos administrativos de acuerdo
a laley N° 19.880.

En caso de que uno 0 mas consejeros cesaren por
cualquier causa en su cargo, se procedera la designacion de un nuevo
consejero, sujeto al mismo procedimiento dispuesto en el articulo 31, por el
periodo que restare.

Articulo 37.- Publicidad de las sesiones. Las sesiones
del Comité seran publicas y sus acuerdos se adoptaran en sala legalmente
constituida.

El Secretario del Comité sera el encargado de publicar
las actas, una vez aprobadas, en el sitio electronico del Servicio Local.
Dichas actas contendrdn, como minimo, la asistencia a la sesion, los
acuerdos adoptados y la forma como fueron votados.

Articulo 38.- Reglamento. Un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacién desarrollara las materias establecidas en el presente
parrafo.

Parrafo 4°
De los instrumentos de gestion educacional a nivel territorial

Articulo 39.- Convenio de gestion educacional. Dentro
del plazo maximo de tres meses contado desde su nombramiento, el Director
Ejecutivo suscribira con el Ministro de Educacion un “convenio de gestion
educacional” (en adelante también “el convenio”), que serd, para todos los
efectos legales, el convenio a que hace referencia el Titulo VI de la ley N°
19.882. El convenio tendra una duracién de seis afios vy fijara los objetivos
del cargo durante su periodo, las metas y los correspondientes indicadores,
medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento
del mismo.

Los objetivos del convenio tendran en consideracion las
politicas nacionales de educacion publica establecidas por el Ministerio de
Educacién, asi como las especificidades del territorio del Servicio Local
respectivo, considerando al menos la calidad y eficiencia, equidad y
cobertura del servicio educacional. Asimismo, se deberdn considerar los
infformes que emitan las instituciones del Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media, y
en particular, el informe que evacue la Agencia de Calidad como resultado de
la evaluacién integral realizada al Servicio Local respectivo, establecida en el
articulo 12 de la ley N° 20.529. Respecto de los establecimientos
educacionales, el convenio debera fijar objetivos y metas especificas
orientadas al mejoramiento de su desempefio, teniendo en especial
consideracion a los ordenados en categoria insuficiente, de acuerdo a la ley
N° 20.529. Una vez suscrito el convenio de gestion educacional, estos
objetivos no podran modificarse, a menos que concurra alguna de las
causales establecidas en el articulo 42 de la presente ley.

Articulo 40.- Elaboracién de propuesta del convenio de
gestion educacional. Correspondera a la Direccion de Educacion Publica
elaborar las propuestas de convenios, gue seran sancionados por el Ministro
de Educacion.

Para ello, antes de cuatro meses de la convocatoria al
concurso publico de seleccion del Director Ejecutivo, el Director de
Educacién Publica deberd remitir una propuesta de convenio al Comité
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Directivo Local y al Consejo Local respectivo y los estudios, informes y
demas antecedentes técnicos que se tuvieron en consideracion para dicha
propuesta. Ademas, debera remitirse un resumen ejecutivo a todos los
establecimientos educacionales representados por el respectivo Consejo
Local, que podra ser solicitado por cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Por su parte, el Comité Directivo Local, en conjunto con
el Director Ejecutivo que se encuentre en el cargo, tendrd el plazo de tres
meses para evacuar un informe en el cual proponga prioridades para dicha
propuesta de convenio, velando especialmente por su coherencia con la
Estrategia Nacional de Educacion Publica y con el Plan Estratégico Local
respectivo. Para la elaboracion de dicho informe debera considerar las
propuestas que haga el Consejo Local, el que contara con el plazo de un
mes, desde que reciba la propuesta de convenio, para emitirlas. En el caso
gue el Director Ejecutivo en ejercicio se presente en el concurso siguiente,
éste no participara en la elaboracion de dicho informe, por lo que el Comité
Directivo Local enviara directamente su informe a la Direccién de Educacion
Publica, pudiendo requerir al Servicio Local todos los insumos que estime
pertinentes.

La Direccion de Educacion Publica debera sancionar la
propuesta de convenio de gestion educacional a fin de que ésta forme parte
de los antecedentes del concurso publico de seleccién del nuevo Director
Ejecutivo, para lo cual tendra a la vista el informe del Comité Directivo Local.

Una vez suscrito el convenio por el Ministro de
Educacion y el Director Ejecutivo, la Direccion de Educacion Publica debera
enviar una copia de éste al Comité Directivo Local, al Consejo Local
respectivo para su conocimiento y a todos los establecimientos
educacionales representados por éstos.

Articulo 41.- Seguimiento, evaluacion y revision del
convenio de gestion educacional. Correspondera al Ministerio de Educacion,
a través de la Direccion de Educacion Publica, la determinacion del grado de
cumplimiento del convenio de gestion educacional, asi como también
efectuar el seguimiento y la evaluacion de éste. La revision del convenio se
realizara anualmente.

Los Directores Ejecutivos de cada Servicio Local
informaran, al menos una vez por afo, a la Direcciébn de Educacion Publica
del grado de cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de
gestion educacional, asi como de las alteraciones o modificaciones que se
hubieren producido en los supuestos acordados. Dicha comunicacion se
efectuara dentro de los dos meses siguientes al término del afio escolar.

La evaluacion definitiva del cumplimiento de las metas
debera realizarse una vez entregado el informe a que hace referencia el
inciso precedente. Teniendo en vista este informe preliminar, el Director de
Educacién Puablica dispondra la elaboracion de un informe final que debera
determinar el grado de cumplimiento de las metas contenidas en cada
convenio de gestién educacional, y los cambios en las circunstancias y
supuestos basicos de tales metas, a fin de evaluar su posible adecuacion.
Con todo, dicha adecuacion de las metas del convenio debera ser fundada.

Articulo 42.- Modificacion del convenio de gestion
educacional. Los objetivos establecidos en los convenios duraran seis afos.
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Las metas y sus respectivos indicadores y medios de
verificacion se ajustaran a las definiciones establecidas en el Plan
Estratégico Local vigente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes,
las metas y sus respectivos indicadores y medios de verificacion podran
modificarse anualmente, a partir del informe final sefialado en el articulo 41,
cuando se produzcan cambios en las circunstancias o en los supuestos
basicos del convenio de gestion educacional, no imputables a la gestion del
Director Ejecutivo, o cuando se hayan cumplido anticipadamente las metas
establecidas en el mismo.

Articulo 43.- Publicidad del convenio de gestion
educacional. El Director Ejecutivo debera publicar, de modo destacado y sin
resumir, en el sitio electronico del Servicio Local, su convenio, los informes
anuales y un resumen ejecutivo de dichos instrumentos para dar a conocer el
grado de avance en el cumplimiento de los objetivos y metas del mismo.

Articulo 44.- Aplicacion supletoria. Seran aplicables las
normas contenidas en el parrafo 5° del Titulo VI de la ley N° 19.882 y su
reglamento, en lo que fuere pertinente y no contravenga lo dispuesto en la
presente ley y su reglamento.

Un reglamento del Ministerio de Educacion, que debera
ser suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda, regulara las materias de
gue trata el presente parrafo.

Articulo 45.- Plan Estratégico Local de Educacion
Publica. Cada Servicio Local debera contar con un Plan Estratégico Local de
Educacion Publica (en adelante “Plan Estratégico”), cuyo objeto sera el
desarrollo de la educaciéon publica y la mejora permanente de la calidad de
ésta en el territorio respectivo, mediante el establecimiento de objetivos,
prioridades y acciones para lograr dicho propésito. Sera elaborado por el
Director Ejecutivo y aprobado por el Comité Directivo Local, y tendra una
duracién de seis afios desde su aprobacion.

El Director Ejecutivo debera presentar una propuesta de
Plan Estratégico seis meses antes del término de la vigencia del Plan
Estratégico anterior, la cual considerara los niveles educativos, formaciones
diferenciadas, modalidades educativas y contextos que componen la oferta
educativa del territorio.

El Plan Estratégico debera contener, al menos, lo
siguiente:

a.- Diagndstico de la prestacion del servicio educacional
por parte del Servicio Local en el territorio de su competencia, con especial
énfasis en las caracteristicas de los estudiantes y en la situaciéon de los
establecimientos.

b.- Objetivos y prioridades de desarrollo de la educacion
publica en el territorio a mediano plazo. Estos objetivos deberan ser
concordantes con los establecidos en el convenio de gestién educacional y
en la Estrategia Nacional de Educacion Publica.

c.- Estrategias y acciones para el cumplimiento de los
objetivos del plan.

Para la elaboracion y modificacion del Plan Estratégico
se consideraran los siguientes elementos:

1.- La Estrategia Nacional de Educacion Publica,
regulada en el articulo 6.
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2.- La Estrategia Regional de Desarrollo, de acuerdo a
lo contemplado en el decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio del
Interior, de 2005.

3.- Los proyectos educativos institucionales de cada
uno de los establecimientos educacionales de su dependencia.

4.- Los planes de mejoramiento educativo de los
establecimientos educacionales de su dependencia.

5.- Los informes que emitan las instituciones del
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media y, en particular, el informe que evacue la Agencia
de Calidad como resultado de la evaluacion integral realizada al Servicio
Local respectivo, establecida en el articulo 12 de la ley N° 20.529.

Para elaborar la propuesta de Plan Estratégico, el
Director Ejecutivo deberéa consultar al Consejo Local respectivo, el que podra
formular recomendaciones. Asimismo, debera solicitar la opinion de los
directores de los establecimientos del territorio.

La propuesta del Plan Estratégico debera ser aprobada
por el Comité Directivo Local, el que podra hacerle observaciones y proponer
modificaciones por razones fundadas en lo dispuesto en los incisos tercero y
cuarto. El Director Ejecutivo podra incorporar las observaciones planteadas
por el Comité Directivo o0 mantener su propuesta, indicando las razones que
la sustentan, remitiéndola al Comité para su decision.

Una vez sancionado el Plan Estratégico, el Director
Ejecutivo debera publicarlo en el sitio electronico del Servicio Local y enviarlo
a la Direccion de Educacion Publica para su conocimiento y registro.

El Plan Estratégico podra modificarse por cambios
sustantivos en los contenidos dispuestos en el inciso tercero, por fuerza
mayor o por caso fortuito. La aprobacion de dichas modificaciones debera
seguir las mismas formalidades establecidas en el presente articulo.

Articulo 46.- Plan Anual. ElI Director Ejecutivo
presentara al Comité Directivo Local y al Consejo Local, a mas tardar el 15
de octubre de cada afio, un plan anual para el afio siguiente. Este plan anual
debera contener, a lo menos, los siguientes elementos:

a) Estado de avance de los objetivos y metas
contenidas en el convenio de gestion educacional, asi como aquellos
contenidos en el plan estratégico local y los proyectos educativos
institucionales de cada establecimiento de dependencia del Servicio Local,
de conformidad al articulo anterior.

b) Dotacion de docentes y asistentes de la educacion
requerida para el ejercicio de las funciones administrativas y pedagdgicas
necesarias para el desarrollo del proyecto educativo institucional, segun
corresponda, en cada establecimiento educacional de dependencia del
Servicio Local, la que debera fundarse en razones técnico-pedagogicas y
determinarse sobre la base de, al menos, los siguientes elementos:

I) Matricula total de cada establecimiento.

i) Niveles y modalidades de la educacién provista por
cada uno de éstos.

lii) Plan de estudios de cada uno de ellos o proyecto
educativo institucional en el caso de la educacion parvularia.

Iv) Componentes de los Planes de Mejoramiento
Educativo, elaborados con la comunidad de cada establecimiento
educacional, de conformidad a lo establecido en la ley N° 20.248 sobre
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Subvencion Escolar Preferencial, y los proyectos de integracion escolar
vigentes de dichos establecimientos que tengan relacién directa con sus
requerimientos de dotacion de docentes y asistentes de la educacion.

Al consignar la dotacion en el plan, deberéa indicarse si
los profesionales docentes corresponden a la funcidn docente, docente
directiva o técnico pedagdgica, segun lo establecido en el articulo 5° del
decreto con fuerza ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que Fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobd
el estatuto de los profesionales de la educacion.

c) Acciones de apoyo técnico pedagdgico a desarrollar
para cada uno de los establecimientos educacionales de dependencia del
servicio, determinando la periodicidad y contenidos generales de éstas. La
planificacion y ejecucidon de dichas acciones considerara el plan estratégico
del servicio y propenderd al trabajo colaborativo en red de los
establecimientos educacionales de su dependencia. Para su elaboracion, el
Director Ejecutivo consultard a los equipos directivos de los respectivos
establecimientos educacionales, teniendo en consideracion las acciones
definidas en los planes de mejoramiento educativo de éstos y en los
convenios de desempefio suscritos con cada director de establecimiento
educacional.

Una vez presentado el Plan Anual, el Comité Directivo
Local y el Consejo Local de Educacion contaran con un plazo de quince dias
habiles para realizar recomendaciones. El Director Ejecutivo integrara las
recomendaciones en su plan anual o las rechazard de manera fundada.
Posteriormente, el Director Ejecutivo remitira el plan anual a la Direccion de
Educacién Publica, la cual podra realizar recomendaciones dentro del plazo
de diez dias habiles, que el Director Ejecutivo podra rechazar de manera
fundada.

El Director Ejecutivo sancionara el plan a mas tardar el
15 de diciembre de cada afio. En todo caso, el plan sancionado debera
ajustarse a los recursos y dotaciones totales de docentes y asistentes de la
educacién del Servicio Local, definidos por la Ley de Presupuestos del
Sector Publico para el afio siguiente.

Una vez sancionado, el plan debera estar disponible en
el sitio electrénico respectivo.

El Director Ejecutivo debera dar cuenta de la ejecucién
del Plan Anual durante la rendicion anual que contempla el literal h) del
articulo 22. En base a ésta, el Comité Directivo Local informar& a la Direccion
de Educacion Publica del nivel de cumplimiento de las acciones contenidas
en el Plan Anual, para que esto sea considerado en su evaluacion.

Parrafo 5°
Régimen del personal de los Servicios Locales

Articulo 47.- Ambito de aplicacion. Las reglas
contenidas en el presente parrafo s6lo se aplicaran al personal que
desarrolla sus funciones en los niveles y unidades internas del Servicio Local
a que se refiere el articulo 25. Con todo, los profesionales de la educacion de
los establecimientos educacionales se regiran por el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobo el estatuto de los
profesionales de la educacion, y los asistentes de la educacion de los
referidos establecimientos se regiran por la ley N° 19.464.
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Cada Servicio Local de Educacion Publica podra tener
un Servicio de Bienestar, al cual podran afiliarse tanto el personal que
desarrolla funciones en el referido Servicio, como los asistentes de la
educaciéon, regidos por la ley N° 19.464, de los establecimientos
educacionales dependientes del respectivo Servicio Local.

El personal de los Servicios Locales se regulara por las
normas de esta ley y sus reglamentos y por las disposiciones del decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo. En materia de remuneraciones se regulara por las normas del
decreto ley N° 249, de 1974, que Fija la escala Unica de sueldos y su
legislacion complementaria.

Articulo 48.- Honorarios. ElI personal que preste
servicios sobre la base de honorarios se considerara comprendido en la
disposicion del articulo 260 del Codigo Penal.

Pérrafo 6°
De los Consejos Locales de Educacion Puablica

Articulo 49.- Definicién. En cada Servicio Local existira
un Consejo Local de Educacion Publica (en adelante también “Consejo
Local”). Los Consejos Locales colaboraran con el Director Ejecutivo de cada
Servicio Local en el cumplimiento de su objeto. Para ello, representaran ante
el Director Ejecutivo los intereses de las comunidades educativas a fin de
gue el servicio educacional considere adecuadamente sus necesidades y
particularidades

Articulo 50.- Integracion. Los Consejos Locales se
integraran de la siguiente forma:

a) Dos representantes de los centros de estudiantes de
los establecimientos educacionales que sean dependientes del Servicio
Local. Estos representantes seran elegidos entre aquellos miembros de los
consejos escolares constituidos en dichos establecimientos.

b) Dos representantes de los centros de padres y
apoderados de los establecimientos educacionales que sean dependientes
del Servicio Local. Estos representantes seran elegidos entre aquellos
miembros de los consejos escolares constituidos en dichos establecimientos.

c) Dos representantes de los profesionales de la
educacion de los establecimientos educacionales que sean dependientes del
Servicio Local. Estos representantes seran elegidos entre aquellos miembros
de los consejos escolares constituidos en dichos establecimientos.

d) Dos representantes de los asistentes de la educacion
de los establecimientos educacionales que sean dependientes del Servicio
Local. Estos representantes seran elegidos entre aquellos miembros de los
consejos escolares constituidos en dichos establecimientos.

e) Un representante de las universidades con sede
principal en la region acreditadas por cuatro afios 0 mas. Este representante
sera designado por los rectores de dichas instituciones, de comun acuerdo.
Para dicho efecto, gozaran de preferencia para la designacién aquellos
candidatos provenientes de las facultades de educacion.

f) Un representante de los centros de formacién técnica
o institutos profesionales acreditados y que no persigan fines de lucro, con
sede principal en la region. Este representante sera designado por los
rectores de dichas instituciones, de comun acuerdo. Para dicho efecto,
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gozaran de preferencia para la designacion aquellos candidatos provenientes
de los centros de formacién técnica estatales, de la region respectiva.

g) Dos representantes de los equipos directivos o
técnico pedagdgicos de los establecimientos, elegidos por sus pares.

Los cargos sefalados en las letras a), b), ¢), d) y g)
seran provistos de acuerdo a lo sefialado en el reglamento.

Articulo 51.- Duracion en los cargos. Los consejeros
sefialados en el articulo precedente, durardn en sus cargos el periodo de dos
afnos.

En el caso de los consejeros sefialados en las letras a),
b), c) y d) del articulo precedente, la cesacion en el cargo de miembro del
consejo escolar producira la cesacion automatica en el cargo de consejero
del Consejo Local, debiendo ser reemplazado en un plazo no superior a
treinta dias.

Articulo 52.- Atribuciones del Consejo Local. Al Consejo
Local le corresponderan las siguientes atribuciones:

a) Representar los intereses de la comunidad educativa
ante el Servicio Local respectivo.

b) Comunicar al Director Ejecutivo y al Comité Directivo
Local de cualquier asunto que afecte a la comunidad educativa o la calidad
de la prestacion del servicio educacional en uno o mas de los
establecimientos educacionales de dependencia del Servicio Local.

c) Emitir su opinién sobre todas las cuestiones que el
Director Ejecutivo o el Comité Directivo Local someta a su consideracion.

d) Asesorar al Director Ejecutivo en la definicion y
ejecucion de acciones referidas a la constitucion y desarrollo de
comunidades de aprendizaje que fortalezcan la ensefianza y aprendizaje, la
convivencia escolar, formacién ciudadana e inclusion, entre otras.

e) Proponer al Comité Directivo Local elementos
relativos al perfil profesional, ademas de las competencias y aptitudes que
deben reunir los candidatos o candidatas al cargo de Director Ejecutivo del
respectivo Servicio Local.

f) Proponer prioridades al Comité Directivo Local para el
convenio de gestion educacional del Director Ejecutivo, de conformidad a lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 40.

g) Emitir opinién respecto de la propuesta de Estrategia
Nacional de Educacion Publica.

h) Proponer las modificaciones que considere
pertinentes respecto del Plan Estratégico Local.

i) Proponer al Comité Directivo Local las modificaciones
al Plan Anual que estime convenientes, de forma justificada, con el objeto de
resguardar su concordancia con el Plan Estratégico Local.

j) Proponer al Director Ejecutivo medidas tendientes a
propiciar la inclusion al interior del aula y todas aquellas medidas tendientes
a evitar efectos adversos a la equidad y eficacia del Sistema.

k) Requerir por escrito al Director Ejecutivo los
antecedentes de los informes de la Agencia de Calidad de la Educacion, de
la Superintendencia de Educacion y de la Direccion de Educacion Publica
sobre el desempefio de los establecimientos y el funcionamiento del Servicio
Local.



70

l) Vincularse con la comunidad local y proponer al
Director Ejecutivo estrategias de articulacion y trabajo educativo que incluya
a dicha comunidad.

m) Colaborar con el Director Ejecutivo en la
conformacion de redes y comunidades de aprendizaje entre establecimientos
educacionales y otros actores de las comunidades educativas y locales.

n) Fomentar la participacion de las comunidades
educativas y el rol de los consejos escolares, los centros de padres y
apoderados y de los centros de estudiantes.

0) Las demas atribuciones que le encomienden las
leyes.

Articulo 53.- Responsabilidad de los integrantes del
Consejo. Para todos los efectos legales, los integrantes del Consejo
ejerceran funcién publica y estaran sujetos a las normas de probidad
administrativa establecidas en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica
constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Articulo 54.- Participaciéon ad honorem. Los integrantes
del Consejo Local no percibirdn remuneracién o dieta de especie alguna por
su participacion en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Local
dispondra de los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento del
Consejo Local, de conformidad a la disponibilidad presupuestaria, incluyendo
aquellos necesarios para la asistencia de sus miembros y de una sala o
espacio adecuado para la realizacion de sus sesiones.

Articulo 55.- Causales de cesaciéon en el cargo. Los
consejeros cesaran en sus cargos de conformidad con las siguientes
causales:

a) Expiracion del periodo para el que fue nombrado, no
obstante lo cual, éste se entendera prorrogado hasta el nombramiento de su
reemplazante.

b) Renuncia voluntaria.

c) Condena por crimen o simple delito.

d) Infraccion de las normas de probidad administrativa,
de conformidad a lo sefialado en el articulo 53.

e) Inasistencia injustificada a mas de dos sesiones
dentro de un mismo afio calendario.

Articulo 56.- Funcionamiento. El Consejo Local elegira
de entre sus miembros a su Presidente por mayoria simple y se reunira a lo
menos seis veces al afio. Podra autoconvocarse cuando asi lo solicite, por
escrito, un tercio de sus integrantes.

A las sesiones del Consejo Local asistira el Director
Ejecutivo, quien participara en ellas sélo con derecho a voz.

El quérum para sesionar serd la mayoria de sus
miembros. ElI quérum para adoptar acuerdos sera la mayoria de los
asistentes a la sesion respectiva, salvo aquellos casos en que la ley
establece un quorum diferente.

En caso de existr empate en las votaciones,
correspondera al Presidente del Consejo Local emitir el voto dirimente.

Un funcionario designado por el Director Ejecutivo
cumplira las funciones de Secretario Ejecutivo. Para tal efecto, actuara como
ministro de fe y registraré las sesiones.



71

Articulo 57.- Publicidad de las sesiones. Las sesiones
del Consejo Local seran publicas y sus acuerdos se adoptaran en sala
legalmente constituida.

El Secretario Ejecutivo sera el encargado de publicar
las actas, una vez aprobadas, en el sitio electronico del Servicio Local.
Dichas actas contendrdn, como minimo, la asistencia a la sesion, los
acuerdos adoptados y la forma como fueron votados.

Articulo 58.- Reglamento. Un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacidn desarrollara las materias establecidas en el presente
parrafo.

Titulo IV
De la Direccion de Educacion Publica
Parrafo 1°
Objeto, funciones y atribuciones

Articulo 59.- Definicion. Créase la Direccion de
Educacién Publica como servicio publico centralizado, dependiente del
Ministerio de Educacion. Su domicilio serd la ciudad de Santiago, sin
perjuicio de las oficinas regionales que disponga para el cumplimiento de su
objeto y por razones de buen servicio.

Articulo 60.- Objeto. Correspondera a la Direccion de
Educacion Publica la conduccion estratégica y la coordinacion del Sistema,
velando para que los Servicios Locales provean una educacion de calidad en
todo el territorio nacional. Para ello elaborara la Estrategia Nacional de
Educacién Publica, vigilando su cumplimiento, y evaluara el desempefio de
los Servicios Locales, a través de los convenios de gestion de sus Directores
Ejecutivos, prestandoles apoyo técnico y administrativo en el marco de sus
funciones.

Articulo 61.- Funciones y atribuciones. La Direccion de
Educacion Publica tendra las siguientes funciones y atribuciones para el
cumplimiento de su objeto:

a) Proponer al Ministerio de Educacion, de conformidad
a lo establecido en el articulo 6, la Estrategia Nacional de Educacion Publica
a la que deberan ajustarse los integrantes del Sistema y velar por su
cumplimiento.

b) Elaborar y proponer al Ministro de Educacion los
convenios de gestiobn educacional, y realizar su seguimiento, evaluacion y
revision, en base a criterios objetivos, observables y accesibles al publico, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 40 y 41,

c) Proponer al Ministro de Educacion el perfil
profesional que deberan cumplir los candidatos al cargo de Director Ejecutivo
de los Servicios Locales, de conformidad al articulo 21.

d) Prestar asistencia técnica a la gestion administrativa
de los Servicios Locales, cuando ello sea necesario para el cumplimiento de
los principios establecidos en el articulo 5.

e) Asignar recursos a los Servicios Locales, de acuerdo
a lo establecido en la Ley de Presupuestos para el Sector Publico.

f) Hacer recomendaciones respecto del Plan Anual
establecido en el articulo 46.

g) Orientar a los Servicios Locales para el desarrollo de
la oferta de educacion publica a lo largo de todo el territorio nacional.

h) Coordinar a los Servicios Locales, promoviendo su
trabajo colaborativo y en red.
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i) Proponer a los Servicios Locales planes de
innovacion, propendiendo a la mejora continua de los procesos educativos,
en concordancia con las politicas del Ministerio de Educacion.

j) Proponer al Ministerio de Educacién politicas, planes
y programas relativos a la educacion publica, de acuerdo a lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 3° del decreto con fuerza de ley N°1, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, de 2000, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575. Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

K) Llevar un registro de los planes estratégicos de los
Servicios Locales.

[) Supervisar y velar por el cumplimiento de los
convenios de los establecimientos de educacion técnico profesional,
adscritos al régimen de administracion delegada, establecido en el decreto
ley N° 3.166, de 1980, que para efectos de esta ley se consideraran
integrantes del Sistema de Educacién Publica, en lo que sea pertinente.

m) Coordinar la relacion entre los Servicios Locales y el
Ministerio de Educacion, asi como con otros érganos de la Administracion del
Estado, cuando su accion sea requerida para la adecuada provision del
servicio educacional.

n) Promover el mejoramiento de la calidad de la
educaciéon impartida por los establecimientos educacionales dependientes de
los Servicios Locales, que atiendan a personas que se encuentren bajo
cualquier régimen de privacion de libertad o programa de reinsercion social,
reconociendo para ello su especificidad, de acuerdo a las directrices y
orientaciones generales emanadas del Ministerio de Educaciéon. Para ello,
debera coordinarse con el Ministerio de Educacion, con el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos y con otros 6rganos de la Administracion del
Estado, cuando corresponda.

) Requerir de los Servicios Locales y establecimientos
de su dependencia toda la informacibn que sea necesaria para el
cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como sistematizar,
procesar y publicar, cuando corresponda, dicha informacion, permitiendo su
acceso por parte de los distintos integrantes del Sistema, de la comunidad
educativa y de la ciudadania en general.

0) Requerir informacion a la Agencia de Calidad de la
Educacion y a la Superintendencia de Educacion y coordinarse con ellas en
los ambitos de sus respectivas competencias, respecto de los Servicios
Locales y los establecimientos de su dependencia.

p) Definir politicas de operacion y funcionamiento de los
sistemas de seguimiento, administracion, informacion y monitoreo de los
Servicios Locales, con el objeto de asegurar el uso de medios digitales, el
acceso comun a servicios o0 instalaciones cuando fuere procedente, el
registro y acceso a informacion publica y una fluida y expedita interconexién
e interoperabilidad al interior del Sistema, asi como con el Ministerio de
Educacién y con otras instituciones publicas.

g) Realizar o encargar estudios, diagndsticos vy
evaluaciones de la situaciébn educativa de cada Servicio Local y sus
establecimientos educacionales, para lo cual debera coordinarse con el
Ministerio de Educacion y la Agencia de Calidad de la Educacién, segun
corresponda. En el ejercicio de esta atribucion, podra requerir la colaboracion
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de instituciones de educacidn superior, centros de estudios u otros
organismos nacionales o extranjeros.

r) Celebrar convenios o0 acuerdos con organismos
publicos o privados para abordar asuntos de interés comun.

s) Rendir cuenta publica anual sobre el estado y
proyecciones del Sistema de Educacion Publica.

t) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le
asignen las leyes.

Parrafo 2°
Organizacion de la Direccion de Educacion Publica

Articulo 62.- Director de Educacion Publica. La
direccién y administracion de la Direccion de Educacién Publica estara a
cargo de un funcionario denominado Director de Educacion Puablica, quien
sera el jefe superior del servicio. Estara afecto al Sistema de Alta Direccion
Publica establecido en el Titulo VI de la ley N° 19.882 y ser4 nombrado por el
Presidente de la Republica. Su perfil profesional considerara experiencia
relevante en el &mbito educacional.

Al Director de Educacion Publica le corresponderan las
siguientes funciones y atribuciones:

a) Dirigir, organizar y administrar el funcionamiento del
servicio, velando por el desarrollo y mejoramiento de la calidad de la
educacion publica, considerando la Estrategia Nacional de Educacion
Pulblica, las politicas, planes y programas elaborados por el Ministerio de
Educacion, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 3 del
decreto con fuerza ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

b) Proponer al Ministerio de Educacion la remocion,
cuando corresponda, de los Directores Ejecutivos de los Servicios Locales de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 24.

c) Ejecutar los actos y celebrar los contratos necesarios
para el cumplimiento de los fines del servicio.

d) Delegar atribuciones o facultades especificas en
funcionarios bajo su dependencia, de conformidad a la ley.

e) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le
encomienden las leyes.

Articulo 63.- Organizacion Interna. El Servicio debera
contar con una dotacién de personal que le permita cumplir con las funciones
y atribuciones dispuestas en la presente ley.

El personal de la Direccion de Educacion Publica estara
afecto a las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y, en
materia de remuneraciones, a las normas del decreto ley N° 249, de 1974, y
su legislacion complementaria.

El Director de Educacién Publica, con sujecién a la
planta de personal y la dotacion maxima de éste, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 31 del decreto con fuerza de ley N°1, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de
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Bases Generales de la Administracion del Estado, establecera la
organizacion interna del servicio y determinara las denominaciones y
funciones especificas que correspondan a cada una de las unidades que se
establezcan, como asimismo el personal adscrito a tales unidades.

Articulo 64.- Coordinacion regional. El Intendente
convocara a lo menos a dos reuniones durante el afio, a la que asistiran el
Secretario Regional Ministerial de Educacion, quien actuara como Secretario
Ejecutivo, un representante del Gobierno Regional, el Director Regional de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, el Director Regional de la
Superintendencia de Educacion, el representante zonal de la Agencia de la
Calidad de la Educacion, el Director Regional de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, los Directores Ejecutivos de los Servicios Locales de la
region y un representante de la Direccion de Educacion Publica, con el objeto
de favorecer la coordinacion de los Servicios Locales dentro de la region, asi
como el intercambio de iniciativas de mejora en su gestion, facilitando
ademas la colaboraciéon de los Servicios Locales con otros servicios publicos
gue se desempefien dentro de la region. Asimismo, se podra invitar a las
sesiones a representantes de las universidades y centros de formacién
técnica acreditados y que no persigan fines de lucro, con sede principal en la
region.

Para ello, podra realizar propuestas a la Estrategia
Nacional de Educacion Publica, asi como a la Estrategia Regional de
Desarrollo, establecida en el decreto con fuerza de ley N° 1 de 2005, del
Ministerio del Interior, velando por la armonizacién entre ésta y los Planes
Estratégicos de cada Servicio Local. Asimismo, podra promover acuerdos de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas de la region, con el fin
de favorecer a las comunidades educativas de los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales de la region.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Educacién desarrollara las
materias establecidas en el presente articulo.
Titulo V
Disposiciones finales

Articulo 65.- Preferencia en concursos publicos relativos
al personal docente. Los concursos publicos que, de conformidad al articulo
25 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion,
se desarrollen para completar la planta docente de establecimientos
educacionales de dependencia de un Servicio Local, deberan incluir criterios
de selecciébn que ponderen de manera relevante los mejores niveles de
practica pedagogica y conocimientos disciplinarios, de conformidad a la
normativa vigente al momento de su realizacion.

Sin perjuicio de lo anterior, podran realizarse concursos
especificos para determinados grupos de docentes, de acuerdo a las
necesidades del o los establecimientos educacionales cuyas vacantes
requieran proveerse, y en los cuales podra considerarse la experiencia
requerida para dichos cargos.

Articulo 66.- Rendicion de los recursos provenientes de
la subvencion escolar preferencial. La rendicién de cuentas de ejecucion de
las subvenciones y aportes de la ley N° 20.248, destinados a la
implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo establecido en los
incisos segundo y tercero del articulo 15 de la presente ley, se realizara a
través de la rendicion de cuenta publica a que se refiere el articulo 54 de la
ley N° 20.529.
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Articulo 67.- Imputacion del gasto. El mayor gasto fiscal
gue represente la aplicacion de la presente ley se financiard con cargo a los
recursos que contemple anualmente la Ley de Presupuestos del Sector
Publico, en la Partida 09 del Ministerio de Educacion, y, en lo que faltare, con
cargo a los recursos de la Partida 50 del Tesoro Publico.

Titulo VI
Otras normas

Articulo 68.- Introducense las siguientes modificaciones
en el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, que reglamenta
aplicaciéon del inciso segundo del articulo 38 del decreto ley N° 3.063, de
1979:

1) Suprimense, en el inciso segundo del articulo 3°, la
frase “educacionales y a los” y la frase “de uno y otro género,”.

2) Eliminase, en el inciso primero del articulo 12, la
expresion “de educacion,”.

Articulo 69.- Modificase el decreto con fuerza de ley N°
1, de 2006, del Ministerio del Interior, que Fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N° 18.695, organica -constitucional de
Municipalidades, en el siguiente sentido:

1) Eliminase, del literal g) del articulo 5°, la expresion
“de educacion,”.

2) Modificase, el articulo 23, en el siguiente sentido:

a) Eliminase, en su inciso primero, la expresion *,
educacion”.

b) Eliminase, en el literal a) de su inciso segundo, la
expresion “educacion, y”.

3) Eliminase, en el articulo 47, la expresion “educacion

"

y".

4) Eliminase, en el inciso segundo del articulo 56, la
expresion “educacion y”.

5) Sustitiyese, en el literal a) del articulo 65, la
expresion “los presupuestos de salud y educacion” por “el presupuesto de
salud”.

6) Sustitiyese el literal g) del articulo 67 por el
siguiente:

“g) Los indicadores mas relevantes que den cuenta de
la gestidn en los servicios de salud cuando éstos sean de administracion
municipal, tales como la situacion previsional del personal vinculado al area,
el grado de cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel
comunal;”.

Articulo 70.- Modificase el decreto ley N° 3.166, de
1980, que Autoriza la entrega de la administracion de determinados
establecimientos de educacion técnico profesional a las instituciones o a las
personas juridicas que indica, de la siguiente forma:

1) Introddcense las siguientes modificaciones al articulo
1°:

a) Agrégase, en el inciso primero, luego de “El
Ministerio de Educacion Publica” la frase “, a través de la Direccion de
Educacion Puablica,”.

b) Agréganse los siguientes incisos tercero y cuarto:

“Asimismo, al término de su vigencia, la Direccion de
Educacién Publica podra, mediante resolucion fundada, renovar el convenio
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con la entidad administradora; traspasar la administracion del establecimiento
educacional al Servicio Local de Educacion Publica que corresponda; o
suscribir un nuevo convenio con otra entidad de las sefaladas en el inciso
primero de este articulo, para lo cual debera analizar la propuesta que se le
presente por dicha entidad, considerando a lo menos los criterios indicados en
los literales a), b) y c) del inciso siguiente.

Para realizar la evaluacion de cada convenio, la Direccion
de Educacion Publica debera considerar, a lo menos, los siguientes elementos:

a) Evaluaciones de desempefio de la Agencia de Calidad
de la Educacion; reclamos, denuncias, sanciones e infracciones a la normativa
educacional que haya conocido o aplicado la Superintendencia de Educacion;
asi como cualquier otro informe, evaluacion o informacion de que dispongan
estos organismos respecto del establecimiento educacional.

b) Pertinencia del proyecto educativo institucional del
establecimiento en relacion a la Estrategia Nacional de Educacion Puablica y las
politicas del Ministerio de Educacion en el area de la formacion técnico-
profesional.

c) Vinculacion del establecimiento con el sector
productivo y fomento de la continuidad de estudios de los alumnos.

2) Sustituyese, en el articulo 5°, la expresion “del
Ministerio de Educacion Publica” por “de la Direccion de Educacion Publica”.

Articulo 71.- Modificase la ley N° 18.956, de 1990, que
reestructura el Ministerio de Educacion Publica, en el siguiente sentido:

1) Intercalase en el literal c) del articulo 2, luego de
“establecimientos educacionales”, la frase “, de conformidad al articulo 2 ter
de la presente ley”.

2) Reemplazase en la letra c) del articulo 2 bis la frase
“del sector municipal, de corporaciones municipales” por “de los Servicios
Locales de Educacion”.

3) En el articulo 2 ter:

a) Intercalase en su inciso segundo, luego de las
palabras “Dichas funciones”, lo siguiente “deberan ser ejercidas en
coordinacion con el sostenedor y con las instituciones parte del Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad y”.

b) Reemplazase el inciso tercero, por el que sigue:

“Los Servicios Locales de Educacion Publica brindaran
directamente el apoyo técnico pedagogico a los establecimientos
educacionales de su dependencia.”.

4) En el articulo 15:

a) Intercalase en el inciso primero, luego de la frase
“Secretarias Regionales Ministeriales”, la oracion “la proposicion y evaluacion
de las politicas y planes en el territorio respectivo. De la misma forma
deben”.

b) Intercalase en el inciso primero, antes del punto final,
la frase “cuando corresponda, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2
ter de la presente ley”.
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c) Intercalase al inicio del inciso segundo: “Asimismo,
seran las responsables de la coordinacion de las instituciones pertenecientes
al Sistema de Aseguramiento de la Calidad en el territorio.

Articulo 72.- Introducense las siguientes modificaciones
en el decreto con fuerza ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que
aprueba el estatuto de los profesionales de la educacion:

1) Modificase el articulo 1° en el siguiente sentido:

a) Sustitiyese la frase “de administracion municipal o
particular reconocida oficialmente,” por “administrados por los Servicios
Locales de Educacion Puablica (en adelante también “Servicios Locales”) o de
administracion particular reconocida oficialmente,”.

b) Eliminase la frase “, como también quienes ocupan
cargos directivos y técnico-pedagogicos en los departamentos de
administracion de educacion municipal que por su naturaleza requieran ser
servidos por profesionales de la educacién”.

2) Reemplazase, en el articulo 3°, la expresion “del
sector municipal incluyendo a aquellos que ocupan cargos directivos y
técnico-pedagdgicos en sus organos de administracion” por “dependientes
de los Servicios Locales de Educacion Puablica”.

3) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo 5°, la
expresion “del sector municipal” por “dependientes de los Servicios Locales
de Educacion Publica”.

4) Sustituyese, en el inciso segundo del articulo 7°, la
frase “el sector municipal, entendido en los términos del articulo 19 Y de esta
ley,” por “los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales de Educacion”.

5) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo 7°
bis, la expresion “del sector municipal” por “de los establecimientos
dependientes de los Servicios Locales de Educacion Publica”.

6) Reemplazase, en el epigrafe del Titulo 1V, la
expresion “del sector municipal” por “de los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales”.

7) Modificase el inciso segundo del articulo 19 de la
siguiente forma:

i) Reemplazase el punto y coma que sigue a la frase
“Ministerio de Educacion”, por la letra “y”.

i) Eliminase la frase “, y a los que ocupan cargos
directivos y técnicos-pedagdgicos en los Departamentos de Administracion
Educacional de cada municipalidad, o de las corporaciones educacionales
creadas por estas”.

8) Introducense las siguientes modificaciones al articulo
19Y:

a) Reemplazase el inciso primero por el siguiente:

“Articulo 19 Y.- El presente Titulo se aplicara a los
profesionales de la educacion que desempefien funciones en los
establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacién Publica integrando la respectiva dotacion docente.”.

b) Eliminase el inciso segundo.

9) Reemplazase el articulo 20 por el siguiente:

“Articulo 20: Se entiende por dotacion docente el
namero total de profesionales de la educacion que sirven funciones de
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docencia, docencia directiva y técnico-pedagdgica, que requiere el
funcionamiento de los establecimientos educacionales dependientes de un
Servicio Local en su respectivo ambito territorial, expresada en horas
cronoldgicas de trabajo semanales.”.

10) Modificase el articulo 21 en el siguiente sentido:

a) Reemplazase su inciso primero por el siguiente:

“Articulo 21: La dotacibn docente de los
establecimientos educacionales de cada Servicio Local, incluyendo a quienes
desempeiien cargos y horas directivos y técnico-pedagodgicos en los
Servicios Locales respectivos, serd fijada a mas tardar el 15 de diciembre del
afio anterior a aquel en que comience a regir, de conformidad a lo sefialado
el Plan Anual del Servicio Local de Educacién Publica respectivo.”.

b) Reemplazase, en el inciso final, la palabra
“municipio” por “Servicio Local respectivo”.

11) Modificase el articulo 22 en el siguiente sentido:

a) Modificase el inciso primero en el siguiente sentido:

i) Reemplazase la frase “La Municipalidad o
Corporacion que fija la dotacion docente de cada comuna” por “El Servicio
Local, al fijar su dotacion docente”.

i) Sustitiyese el numeral 1 por el siguiente:

“1.- Variacion en el niamero de alumnos del Servicio
Local en su ambito territorial de competencia.”.

lii) Agrégase una conjuncion “, y” al final del numeral 3.

iv) Reemplazase, en el numeral 4.- la conjuncion “, y
por la siguiente frase: “en situaciones excepcionales.

v) Eliminase el numeral 5.

b) Suprimese, en el inciso segundo, la expresion “de

una comuna,”.

c) Reemplazase el inciso tercero por el siguiente:

“Todas estas causales para la fijacion o la adecuacién
de la dotacion docente deberan estar fundamentadas en el Plan Anual del
Servicio Local de Educacion Publica. En todo caso, estas modificaciones
deberan estar basadas en razones de caracter técnico-pedagogico.”.

12) Modificase el articulo 24 en el siguiente sentido:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la expresion “del
sector municipal” por “docente de un Servicio Local”.

b) Reemplazase, en el inciso segundo, la frase “Jefe del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion
Municipal” por “Director Ejecutivo del Servicio Local”.

13) Modificase el inciso primero del articulo 26 en el
siguiente sentido:

a) Reemplazase la frase “una misma Municipalidad o
Corporacion Educacional” por “un mismo Servicio Local”.

b) Reemplazase la expresion “la comuna” por “el ambito
territorial de competencia del Servicio Local”.

14) Modificase el articulo 27 de la siguiente forma:

a) Sustitiyese la frase “Departamento de
Administracion de la Educacion o por la Corporacion Educacional respectiva”
por “Servicio Local respectivo”.

b) Reemplazéase la frase “Dichos concursos deberan
ajustarse a las normas de esta ley y su reglamento” por “Dichos concursos
deberan contener el perfil profesional docente requerido, el que seré
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elaborado por el director del establecimiento, con participacion de su equipo
directivo, y de un docente designado por el Consejo de Profesores. Una vez
elaborado el perfil éste sera remitido al Director Ejecutivo del Servicio Local
respectivo.”.

15) Modificase el articulo 28, de la siguiente manera:

a) Intercalase en su inciso primero, luego de la frase “en
un diario de circulacion nacional”, lo siguiente: “o en el portal de empleos
dependiente de la Direccion Nacional del Servicio Civil".

b) Intercélase el siguiente inciso segundo:

“La convocatoria debera contener, al menos, la
identificacion del establecimiento educacional, el Servicio Local al que
pertenece, la formacion requerida y el perfil del cargo.”.

16) Modificase el articulo 29 de la siguiente manera:

a) Eliminase la expresion “o contratados”.

b) Reemplazase la expresion “un decreto alcaldicio o un
contrato de trabajo, segun corresponda, documentos que contendran” por
“una resolucion administrativa, documento que contendra”.

c) Reemplazase, en el primer literal, la expresion
“Municipalidad o Corporacion” por “Servicio Local”.

d) Reemplazase, en el tercer literal, la expresion “a la
Municipalidad o Corporaciéon” por “al Servicio Local”.

e) Eliminase, en el ultimo literal, la frase “y periodo de
vigencia, si se tratare de contratos”.

17) Reemplazase, en el articulo 30, la expresion
“comuna” por “Servicio Local”.

18) Reemplazase el articulo 31 por uno del siguiente
tenor:

“Articulo 31.- Las Comisiones Calificadoras de
Concurso estaran integradas por:

a) Dos funcionarios del Servicio Local designados por
su Director.

b) Un docente elegido por sorteo entre los pares del
nivel y de la especialidad de la vacante a llenar. Este docente debera ser
preferentemente de nivel Experto y no podra pertenecer al establecimiento
para el cual se provee la vacante.

Un funcionario designado por el Director Ejecutivo del
Servicio Local sera secretario de actas de la Comision y tendra derecho a
voz. Esta Comision debera conformar una terna, de entre la cual el director
del establecimiento respectivo seleccionara a un candidato.”.

19) Introdlcense las siguientes modificaciones en el
articulo 31 bis:

a) Reemplazase, en el inciso segundo, la frase “el Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal, segun corresponda” por “un representante del
Director Ejecutivo del Servicio Local.”.

b) Intercalase, en el inciso segundo, entre la palabra
“Consejo” y el punto y coma que le sigue, la siguiente frase precedida de una
coma: “quien la presidira”.

c) Reemplazase, en el inciso segundo, inmediatamente
después del segundo punto y coma, la frase “y un docente perteneciente a la
misma dotacion municipal que se desempefie en otro establecimiento
educacional elegido por sorteo” por “y un director de establecimiento
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educacional de dependencia del Servicio Local que haya sido electo por el
sistema establecido en esta ley, el cual sera elegido por sorteo.”.

d) Eliminase, en el inciso segundo, la oracion “En este
ultimo caso, el docente debera cumplir con alguno de los siguientes
requisitos: pertenecer a la red de Maestros de Maestros o estar reconocido
en los tramos profesional avanzado, experto | o experto I, del desarrollo
profesional docente, o haber sido evaluado como profesor de desempefio
destacado, de acuerdo a la evaluacién dispuesta en el articulo 70 de esta
ley.”.

e) Eliminase el inciso tercero.

f) Sustitiyese el inciso quinto por el siguiente:

“Los concursos a los que hace referencia este articulo
seran convocados y administrados por los respectivos Servicios Locales, los
cuales pondran todos los antecedentes a disposicion de la comision
calificadora.”.

20) Introducense las siguientes modificaciones en el
articulo 32:

a) Modificase su inciso primero en el siguiente sentido:

i) Reemplazase la expresion “Jefe del Departamento de
Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal, segun
corresponda”, por “Director Ejecutivo del Servicio Local”.

i) Eliminase la oracion “Estos perfiles deberan ser
aprobados por el sostenedor.”.

b) Modificase su inciso segundo en el siguiente sentido:

i) Reemplazase la expresion “Jefe del Departamento de
Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal, segun
corresponda”, por “Director Ejecutivo del Servicio Local”.

i) Reempldzase la frase “de la respectiva
municipalidad” por “del Servicio Local respectivo”.

21) Modificase el articulo 32 bis de la siguiente forma:

a) Sustituyese, en su inciso segundo, la frase “y podran
ser financiadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° de la Ley de
Calidad y Equidad de la Educaciéon.” por la siguiente: “y seran financiadas
con cargo al presupuesto anual de la Direccion Nacional del Servicio Civil.”.

b) Eliminase su inciso cuarto.

c) Incorpérase el siguiente inciso final, nuevo:

“El proceso de seleccidn tendra el caracter de publico,
con las reservas sefaladas en el articulo quincuagésimo quinto de la ley
N°19.882.".

22) Suprimese, en el inciso primero del articulo 33, la
frase “0 con el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal”.

23) Introducense, en el articulo 34, las siguientes
modificaciones:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal” por “Consejo Local de Educacion Publica y Comité Directivo
Local”.

b) Reemplazase, en el inciso segundo, la frase “Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal, segun corresponda,”, por “Director Ejecutivo del Servicio Local”.
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c) Sustituyese, en el inciso tercero, la frase “Jefe del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor” por “Director Ejecutivo”.

24) Modificase el articulo 34 A de la siguiente forma:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “de la
misma Municipalidad o Corporacion Municipal”, por “del mismo Servicio
Local”.

b) Suprimese, en el inciso primero, inmediatamente
después de la palabra “dotacion”, la expresion “municipal”.

c) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “la
respectiva municipalidad o corporacion” por “el Servicio Local respectivo”.

25) Introducense al articulo 34 B las siguientes
modificaciones:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “de la
misma Municipalidad o Corporacion Municipal”’, por “del mismo Servicio
Local”.

b) Suprimese, en el inciso primero, inmediatamente
después de la palabra “dotacion”, la expresion “municipal”.

c) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “la
respectiva municipalidad o corporacion” por “el Servicio Local respectivo”.

26) Modificase el articulo 34 C en el siguiente sentido:

a) Sustitiyese, en el inciso segundo, la expresion “de la
comuna respectiva” por “del Servicio Local respectivo”.

b) Reemplazase, en el inciso tercero del articulo 34 C,
la frase “de la misma Municipalidad o Corporacion Municipal” por “del mismo
Servicio Local”.

27) Deroganse los articulos 34 D, 34 E, 34 F, 34 G, 34
H,341,y34J.

28) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo 37,
la frase “las Municipalidades o Corporaciones Educacionales” por “los
Servicios Locales”.

29) Reemplazase en el articulo 39 la frase ‘las
Municipalidades o Corporaciones municipales empleadoras” por “los
Servicios Locales empleadores”.

30) Reemplazase en el articulo 41 bis la frase
“municipio o corporacién municipal” por “Servicio Local”.

31) Modificase el articulo 42 en el siguiente sentido:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase
“Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de una misma
Corporacion Educacional, segun corresponda” por “Servicio Local”.

b) Sustitiyese, en el inciso primero, la frase “Plan de
Desarrollo Educativo Municipal” por “Plan Anual del Servicio Local”.

c) Eliminase, en el inciso segundo, la expresion “o
municipal” todas las veces que aparece.

32) Modificase el articulo 43 en el siguiente sentido:

a) Modificase el inciso primero, de la siguiente forma:

i) Reemplazase la expresion “Las municipalidades” por
“Los Servicios Locales”.

i) Reemplazase la palabra “otras” por “otros”.

lii) Reemplazase la palabra “municipalidades” por la
expresion “Servicios Locales”.
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iv) Reemplazase la expresion “la municipalidad” por “el
Servicio Local”.

b) Modificase el inciso segundo de la siguiente forma:

i) Reemplazase la palabra “municipio” por la expresion
“Servicio Local”.

i) Reemplazase la expresion “la Municipalidad” por “el
Servicio Local”.

c) Reemplazase, en el inciso tercero, el vocablo
“municipio” por “Servicio Local”.

33) Sustituyese, en el inciso segundo del articulo 44, la
expresion “cualquiera comuna” por “cualquier Servicio Local”.

34) Reemplazase, en el inciso primero del articulo 46, la
expresion “del sector municipal” por “dependientes de los Servicios Locales
de Educacion Publica”.

35) Introddcense, en el articulo 47, las siguientes
modificaciones:

a) Sustituyese, en el inciso primero, la expresion “del
sector municipal” por “de los Servicios Locales de Educaciéon Publica”.

b) Reemplazase, en el inciso segundo, la frase “de la
respectiva Municipalidad” por “del Servicio Local respectivo”.

36) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo 51,
la frase “Departamento de Administracién de la Educacion o la Corporacién
Educacional respectiva” por “Servicio Local”.

37) Modificase el articulo 52 en el siguiente sentido:

a) Reemplazase la expresion “del sector municipal” por
“dependientes de los Servicios Locales”.

b) Reemplazanse las palabras “otra comuna” por “otro
Servicio Local”.

38) Introducense las siguientes modificaciones en el
articulo 62:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la expresion “una
dotacion comunal” por “la dotacion de un Servicio Local”.

b) Modificase el inciso final de la siguiente forma:

i) Reemplazase la expresion “del sector municipal” por
“dependientes de los Servicios Locales”.

i) Agrégase, antes de la expresion “particular
subvencionado” la palabra “sector”.

39) Reemplazase, en el inciso primero del articulo 64, la
expresion “del sector municipal” por “de los Servicios locales”.

40) Introddcense las siguientes modificaciones al
articulo 70:

a) Reemplazase, en el inciso tercero, la expresion
“Comisiones Comunales de Evaluacion Docente” por “comisiones de
evaluacion docente al interior de cada Servicio Local”.

b) Reemplazase, en el inciso noveno, la expresion
“Comisiones Comunales de Evaluacién Docente” por “comisiones de
evaluacion docente de los Servicios Locales”.

c) Sustitlyese, en el inciso noveno, la frase “Jefe del
Departamento de Administracion Municipal de Educacion o el Director de la
Corporacion Municipal respectivo” por “Director Ejecutivo”.

d) Reemplazase, en el inciso noveno, la expresion “de
la comuna correspondiente” por “del Servicio Local respectivo”.



83

41) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo 70
bis, la frase “Departamentos de Administracion de Educacién Municipal” por
“Servicios Locales”.

42) Reemplazase, en el inciso primero del articulo 71, la
expresion “el sector municipal” por “los Servicios Locales de Educacion
Publica”.

43) Introddcense las siguientes modificaciones al
articulo 72:

a) Sustitiyese, en el inciso primero, la expresion “de
una dotacion docente del sector municipal” por “de la dotacion docente de un
Servicio Local”.

b) Reemplazase, en el literal b), la frase “en los
articulos 127 al 143 de la ley N° 18.883” por “en los articulos 129 al 145 del
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo”.

c) Reemplazase, en el parrafo segundo del literal b), la
frase “de la respectiva Municipalidad o Departamento de Educacion
Municipal o de la Corporacion Municipal, designado por el sostenedor”, por
“del respectivo Servicio Local”.

d) Sustituyese, en el literal h), la frase “la ley N° 18.883”
por “el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
gue Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo”.

e) Reemplazase, en el inciso final, la frase “el articulo
134 de la ley N° 18.883" por “el articulo 136 del decreto con fuerza de ley N°
29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo”.

44) Introdacense, en el articulo 73, las siguientes
modificaciones:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “Alcalde
de una Municipalidad o el representante de una Corporacion” por “Director
Ejecutivo de un Servicio Local”.

b) Eliminase, en el inciso primero, la frase “de
Desarrollo Educativo Municipal”.

c) Modificase el inciso tercero en el siguiente sentido:

i) Sustitiyese la oracién “El decreto alcaldicio o la
resolucion de la Corporacion deberan ser fundados y notificados” por “La
resolucion del Director Ejecutivo del Servicio Local debera ser fundada vy
notificada”.

i) Reemplazase la frase “la respectiva Municipalidad o
Corporacion” por “el Servicio Local respectivo”.

i) Reemplazase la expresion “otra Municipalidad o
Corporacion” por “otro Servicio Local”.

45) Modificase el articulo 73 bis en el siguiente sentido:

a) Reemplazase, en el literal a), la expresion “del sector
municipal” por “de los Servicios Locales de Educacion Publica”.

b) Sustitiyese, en el inciso final, la expresion “del sector
municipal” por “de los Servicios Locales de Educacion Publica”.

46) Introducense en el articulo 74 las siguientes
modificaciones:
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a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “de la
misma Municipalidad o Corporacion” por “del mismo Servicio Local”.

b) Sustitiyese, en el inciso segundo, la expresion “la
misma Municipalidad o Corporacion” por “el mismo Servicio Local”.

47) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo 75,
la frase “la Municipalidad o Corporacién, segun corresponda,” por “el Servicio
Local”.

48) Reemplazase, en el inciso tercero del articulo 76, la
frase “los decretos alcaldicios o los contratos, segun corresponda” por “las
resoluciones correspondientes”.

Articulo 73.- Modificase el articulo 3° de la ley N°
19.247, que aprueba el texto de la Ley sobre Donaciones con fines
Educacionales en el siguiente sentido:

a) Modificase el literal A de su articulo 1° de la siguiente
manera:

i) Reemplazase la frase “las Municipalidades o por sus
Corporaciones” por “los Servicios Locales de Educaciéon Publica”.

i) Reemplazase la expresion “las Municipalidades” por
“los Servicios Locales de Educacion Publica”.

b) Sustitiyese en el literal C de su articulo 1° la frase “la
Municipalidad respectiva, si se tratare de establecimientos administrados por
ella o por su Corporacion” por “el Servicio Local respectivo, si se tratare de
establecimientos administrados por éste”.

2) Modificase el inciso final de su articulo 7° de la
siguiente forma:

a) Reemplazase la frase ‘“propiedad de Ila
Municipalidad” por “propiedad del Servicio Local”.

b) Reempléazase la palabra “Esta” por el vocablo “Este”.

c) Reemplazase la frase “dentro de la comuna” por
“dentro del ambito territorial de competencia del respectivo Servicio Local”.

Articulo 74.- Intercélase, en el articulo 2° de la ley N°
19.296, que establece normas sobre asociaciones de funcionarios de la
Administracion del Estado, un inciso segundo, nuevo, del siguiente tenor,
adecuandose los siguientes:

“Podran  también constituirse  asociaciones de
funcionarios en los Servicios Locales de Educacién Publica.”.

Articulo 75.- Introducense las siguientes modificaciones
en la ley N° 19.410, que Modifica la ley N° 19.070, sobre estatuto de
profesionales de la educacion, el decreto con fuerza de ley N° 5, de 1993, del
Ministerio de Educacion, sobre subvenciones a establecimientos
educacionales, y otorga beneficios que sefala:

1) Derdganse los articulos 4°, 5°y 6°.

2) Introducense las siguientes modificaciones en el
articulo 21:

a) Reemplazase en el inciso primero la frase
“administrados por municipalidades o corporaciones municipales de
educacion, los alcaldes”, por “dependientes de los Servicios Locales de
Educacién Publica, los Directores Ejecutivos de éstos”.

b) Reemplazase el inciso segundo por el siguiente:

“El Director Ejecutivo debera consultar previamente
sobre esta solicitud al Comité Directivo Local respectivo, y soOlo podra
denegarla por motivos fundados.”.
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3) Modificase el articulo 22 en el siguiente sentido:

a) Eliminase el literal a), pasando el actual literal b) a
ser el literal a), y asi sucesivamente los demas literales.

b) Agrégase un literal h) nuevo del siguiente tenor:

“h) Hasta el 10% de los recursos provenientes de la
subvencion escolar preferencial establecida en la ley N° 20.248.”.

4) Sustituyese, en el articulo 24, la expresion “a la
Municipalidad respectiva” por “al Servicio Local respectivo”.

5) Reemplazase, en el articulo 25, la voz “alcalde” por
“Director Ejecutivo del Servicio Local” y la expresiéon “un decreto alcaldicio”
por “una resolucion”.

6) Incorpoéranse las siguientes modificaciones al articulo
26:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “a la
respectiva Municipalidad” por “al Servicio Local respectivo”.

b) Reemplazase, en el inciso segundo, la expresiéon “la
Municipalidad respectiva” por “el respectivo Servicio Local”.

Articulo 76.- Modificase el articulo 46 del decreto N°
2.385, de 1996, del Ministerio del Interior, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto ley N° 3.063, sobre rentas
municipales, en el siguiente sentido:

1) Reemplazase, en el literal a) del inciso cuarto, la
expresion “Establecimientos educacionales, hogares” por “Hogares”.

2) Agrégase, en el literal a) del inciso cuarto, después
del punto aparte, que pasa a ser una coma, la expresion “y establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educacién
Pudblica.”.

Articulo 77.- Modificase la ley N° 19.464, que Establece
normas y concede aumento de remuneraciones para personal no docente de
establecimientos educacionales que indica, de la siguiente forma:

1) Reemplazase, en el inciso quinto del articulo 1°, la
frase “tanto del sector municipal como del particular’” por “tanto del sector
particular como dependientes de los Servicios Locales de Educacion
Publica”.

2) Modificase el articulo 2° de la siguiente forma:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “las
municipalidades, o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacion municipal”, por “los Servicios Locales de
Educacion Puablica”.

b) Reempldzase, en el inciso final, la frase
“directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines
de lucro creadas por éstas” por “por los Servicios Locales de Educacién
Puablica”.

3) Incorpéranse las siguientes modificaciones en el
articulo 4°:

a) Modificase su inciso primero como sigue:

i) Reemplazase la frase “por las municipalidades o por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas” por “por los
Servicios Locales de Educacion Publica”.

i) Reempldzase la frase “la ley N° 18.883" por “el
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
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Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo”.

b) Sustitiyese la expresion “Las municipalidades o
corporaciones” por “Los Servicios Locales”.

4) Reemplazase, en el articulo 5° la expresion “las
municipalidades o corporaciones municipales” por “los Servicios Locales”.

5) Sustituyese, en el articulo 7°, la frase “departamentos
de administracion educacional de las municipalidades, cualquiera sea su
denominacion” por “Servicios Locales de Educacion Publica”.

Articulo 78.- Agrégase, en el decreto con fuerza de ley
N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996,
sobre subvencion del Estado a establecimientos educacionales, un articulo
4° pbis, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 4° bis.- Los Servicios Locales de Educacion
Publica podran acogerse al beneficio de la subvencion que establece esta
ley, respecto de los establecimientos educacionales de su dependencia,
siempre que éstos cumplan con los requisitos fijados en el articulo 6°.”.

Articulo 79.- Modificase la ley N° 19.979, que Modifica
el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos legales, en el
siguiente sentido:

1) Introducense en el articulo 7° las siguientes
modificaciones:

a) Intercalase, entre las locuciones “subvencionado” y
“deberd”, la frase “o que reciba aportes regulares del Estado para su
operacion y funcionamiento,”.

b) Incorpérase un inciso segundo del siguiente tenor:

“Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Escolar debera
establecer en su acta constitutiva las instancias para considerar las opiniones
de los nifios que asistan al establecimiento en los niveles de educacion
parvularia y basica, en temas de su interés de acuerdo a sus capacidades,
niveles de desarrollo y cultura.”.

c) Agrégase el siguiente inciso tercero:

“En los establecimientos que impartan exclusivamente
educacion parvularia y que se encuentren incluidos en el inciso primero,
estos consejos de denominaran “Consejos de Educacion Parvularia”.”.

2) Modificase el articulo 8° de la siguiente forma:

a) Reemplazase, en las letras c) y d) del inciso
segundo, la expresion “municipales” por “dependientes de los servicios
locales de educacion”.

b) Agrégase, en el inciso cuarto, a continuacion del
punto aparte, que pasa a ser punto seguido, la siguiente oracion: “En los
establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacién Publica el consejo escolar tendra facultades resolutivas respecto
de las cuestiones sefialadas en los literales d) y e). Con este objeto el
consejo organizara una jornada para recabar las observaciones, aportes e
inquietudes de la comunidad escolar respecto de estas materias.”.

Articulo 80.- Modificase la ley N° 20.248, sobre
subvencion escolar preferencial, de la siguiente forma:

1) Modificase el articulo 7 de la siguiente forma:

a) Intercdlanse los siguientes parrafos segundo y
tercero en el literal d):
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“En el caso de los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales de Educacion Pdublica, le
correspondera a sus directores elaborar, en conjunto con la comunidad
educativa, y proponer al Director Ejecutivo del respectivo Servicio Local el
Plan de Mejoramiento Educativo sefialado en este articulo, asi como los
Planes de Mejoramiento Educativo establecidos en los articulos 19 y 26 de la
presente ley, cuando corresponda, previa consulta al consejo escolar del
establecimiento.

El Director Ejecutivo, podra realizar observaciones al
plan presentado por el director a través de una resolucion fundada, la que
debera basarse en las definiciones contenidas en el Plan Estratégico Local,
la Estrategia Nacional de Educacion Publica o cuando el plan presentado
supere el marco presupuestario correspondiente. Con todo, el director del
establecimiento podra insistir en su plan o en algunas de sus areas o
dimensiones, para lo cual tendra que justificar como éste se ajusta al Plan
Estratégico Local o la Estrategia Nacional. El Director Ejecutivo tendra un
plazo de 10 dias habiles para pronunciarse. Dicha decision debera ser
informada al Comité Directivo Local, al Consejo Local de Educacion y a la
comunidad educativa respectiva. En caso que el plan presentado supere el
marco presupuestario, el director del establecimiento debera incorporar las
observaciones del Director Ejecutivo.”.

b) Eliminase el segundo pérrafo del literal f) del articulo
7.

2) Reemplazase en el numeral 4 del inciso segundo del
articulo 8, la frase “municipales o administrados por corporaciones
municipales” por “educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacion Puablica”.

3) Eliminase, en el inciso final del articulo 11, la frase
“El Ministerio de Educacion, a solicitud de los municipios, debera promover y
apoyar, cuando asi se lo soliciten, Planes de Mejoramiento Educativo a
desarrollar conjuntamente entre establecimientos educacionales de distintas
comunas.”.

4) Agrégase, en el parrafo primero del numeral 2) del
articulo 26, a continuacion del punto aparte que pasa a ser seguido, la
siguiente oracion:

“En el caso de los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales de Educaciéon Publica, correspondera
al Servicio Local, a través del director del establecimiento educacional
respectivo, elaborar y cumplir este Plan.”.

5) Reemplazase el inciso tercero del articulo 28 por el
siguiente:

“En el caso de no lograrse los resultados educativos
sefialados en el inciso primero, los establecimientos estaran afectos a los
mecanismos establecidos en los articulos 30 y 31 de la ley N° 20.529, segun
corresponda.”.

6) Reemplazase la letra e) del articulo 29 por la
siguiente:

“e) Mantener un sistema de apoyo técnico pedagdgico a
los establecimientos educacionales de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 2° ter de la ley N° 18.956.”.



88

7) Reemplazase en el inciso primero del articulo 33 bis
la frase “municipios, corporaciones municipales” por “Servicios Locales de
Educacion Puablica”.

Articulo 81.- Modificase el decreto con fuerza de ley N°
2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, de la siguiente forma:

1) Reemplazase, en el literal a) del articulo 46, la frase
“las personas juridicas de derecho publico, tales como municipalidades y
otras entidades”, por “, en el caso de 6&rganos pertenecientes a la
Administracion del Estado, unicamente los Servicios Locales de Educacion
Publica y la Junta Nacional de Jardines Infantiles. En el caso de entidades
gue no pertenecen a la Administracion del Estado, seran sostenedores las
personas juridicas de derecho publico”.

2) Incorporanse las siguientes modificaciones al articulo
89:

a) Sustituyese, en el literal b), la expresion “el ambito
municipal”, por “los Servicios Locales de Educacién Publica”.

b) Agrégase, en el literal b), antes de la voz “particular”
la frase “en el sector”.

c) Reemplazase, en el inciso segundo, la expresion “la
educacién municipal” por “los Servicios Locales de Educacién Publica”.

Articulo 82.- Introducense las siguientes modificaciones
en la ley N° 20.529, que Establece un Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion:

1) Reempldzase, en la letra d) del articulo 3° Ila
expresion “asi como los sostenedores del sector municipal,” por “asi como
los Servicios Locales de Educacién Publica”.

2) Agrégase el siguiente parrafo segundo al literal e) del
articulo 11:

“En el caso de los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales de Educaciéon Publica, dichos
informes deberan ser estudiados por su equipo directivo y consejo de
profesores, y por los equipos técnicos del Servicio, e incorporar las
recomendaciones que estimen pertinentes a su Plan de Mejoramiento
Educativo siguiente. La no incorporacion de las propuestas debera ser
fundada.”.

3) Reemplazase, en la letra g) del articulo 11, la frase
“del sector municipal, de corporaciones municipales” por “de los Servicios
Locales de Educacion Publica.”.

4) Intercalase el siguiente inciso cuarto nuevo en el
articulo 12, pasando el actual inciso cuarto a ser quinto y asi sucesivamente:

“Para el caso de los Servicios Locales de Educacion
Publica, la Agencia realizar4 ademés una evaluacion integral de la gestion de
estos servicios que incluya recomendaciones indicativas para el
mejoramiento de la gestion del Servicio Local. Estas recomendaciones
deberan considerar especialmente los objetivos y prioridades establecidas en
el Plan Estratégico Local del Servicio respectivo, asi como las estrategias y
acciones gue éste contemple para el cumplimiento de dichos objetivos.”.

5) Agrégase el siguiente inciso final al articulo 13:

“Para efectos de lo sefialado en el inciso cuarto del
articulo 12, la Agencia definird, a partir de su planificacion anual, los
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Servicios Locales que seran evaluados, considerando para ello el nivel de
cumplimiento de los estandares establecidos en esta ley. Con todo, la
totalidad de los Servicios Locales debera ser evaluada con una periodicidad
no superior a seis anos.”.

6) Agrégase el siguiente inciso final al articulo 14:

“En el caso de los informes referidos a los Servicios
Locales de Educacion Publica, la Agencia debera remitir copias de dichos
informes a la Direccion de Educaciéon Publica, al Comité Directivo Local y al
Consejo Local respectivo.”.

7) Reemplazase en el inciso tercero del articulo 26 la
frase “El Ministerio de Educacion podra”, por “El Ministerio de Educacion o
los Servicios Locales de Educacion Puablica podran”.

8) Sustituyense los actuales incisos tercero y cuarto del
articulo 27 por los siguientes:

“Correspondera al Servicio Local de Educacién Publica
respectivo proporcionar el apoyo técnico pedagdgico que sea necesario a los
establecimientos educacionales de su dependencia.

El apoyo brindado de conformidad a este articulo
debera tener especial focalizacion en aquellos establecimientos ordenados
en las categorias c) y d) del articulo 17 y en aquellos sectores geograficos en
donde exista menor disponibilidad de apoyo técnico pedagodgico.”.

9) Reemplazase el articulo 29 por el siguiente:

“Articulo 29.- Los establecimientos educacionales de
Desempefio Insuficiente deberan recibir apoyo técnico pedagodgico. Para ello,
los establecimientos particulares subvencionados podran recurrir al Ministerio
de Educacion, que prestara este servicio directamente o a través de una
persona o entidad del Registro Publico de Personas o de Entidades
Pedagodgicas y Técnicas de Apoyo del Ministerio de Educacion.

En el caso de los establecimientos educacionales
dependientes de un Servicio Local de Educacion Publica que tengan
Desempefio Insuficiente, dicho Servicio debera incorporar en su Plan Anual
medidas especificas de apoyo técnico pedagodgico que tiendan al
mejoramiento de los resultados educativos del establecimiento afectado.

Las medidas sefialadas en los incisos precedentes
deberan brindarse hasta que dicho establecimiento abandone la categoria
Desempefio Insuficiente o por un plazo maximo de cuatro afios. Con todo, si
el establecimiento no logra ubicarse en una categoria superior, pero muestra
una mejora significativa, podra seguir sujeto a las medidas sefialadas en los
incisos precedentes hasta por un afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 31 de esta ley.

La Agencia definira, en normas de caracter general, los
criterios para determinar la mejora significativa de un establecimiento
educacional. Estos criterios deben guardar relacién con los estandares de
aprendizaje referidos a los objetivos generales sefialados en la ley y en sus
bases curriculares y con los otros indicadores de calidad educativa.”.

10) Agrégase al literal d) del articulo 35, a continuacion
del punto final que pasa a ser seguido, la siguiente oracion: “Asimismo,
debera aprobar el informe y las medidas de reestructuracion, de conformidad
al inciso tercero del articulo 31.".

11) Sustituyese el literal h) del articulo 41 por el
siguiente:
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“h) Certificar, segun lo que establece el articulo 31,
cuando un establecimiento se ha mantenido en la categoria de Desempefio
Insuficiente. Dicha certificacion debera contar con la aprobacién del Consejo
de la Agencia.

Asimismo, debera elaborar el informe a que hace
referencia el articulo 31.".

12) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo 68,
la frase “o al domicilio del Departamento de Administracion de Educacion de
la Municipalidad o de la Corporaciéon Municipal de que se trate” por “o al
domicilio del Servicio Local de Educacion respectivo.”.

13) Introducense las siguientes modificaciones en el
articulo 89:

a) Suprimese la letra f), pasando la actual g) a ser f).

b) Reemplazase, en el inciso segundo, la expresiéon “, f)
y 9)" por “y f)".

14) Incorpoérase un parrafo segundo, nuevo, en el literal
e), del articulo 73, del siguiente tenor:

“En el caso de los Servicios Locales de Educacion
Pulblica, solo sera aplicable la inhabilidad temporal para ejercer el cargo de
Director Ejecutivo, hasta por un plazo de cinco afos.”.

15) Modificase el articulo 92 en el siguiente sentido:

a) Reemplazase el literal a) por el siguiente:

“a) Asumir la representacion legal del establecimiento.
Esta representacion legal lo faculta, expresamente, para ejercer la titularidad
de las acciones administrativas, civiles y/o penales para perseguir la
responsabilidad, en su caso, de los administradores y/o sostenedores.”.

b) Eliminase del parrafo primero del literal h) la frase
“por renuncia o revocacion,”.

16) Derogase el articulo 96.

Articulo 83.- Reemplazase el articulo trigésimo séptimo
transitorio de la ley N° 20.845, por el siguiente:

“Articulo  trigésimo séptimo.- Créase un Fondo
destinado a la recuperacion y fortalecimiento de la educaciéon publica escolar
y parvularia, en todos sus niveles y modalidades, sea que ésta se encuentre
administrada directamente por municipios o a través de corporaciones
municipales o por los Servicios Locales de Educacion Publica.

Los recursos de este Fondo deberan ser utilizados para
el cumplimiento de los siguientes objetivos:

I) Mejorar la calidad del servicio educativo a cargo de
las municipalidades y corporaciones municipales mientras éste no haya sido
traspasado a los Servicios Locales.

i) Facilitar la instalacion y funcionamiento del Sistema
de Educacion Publica, especialmente el traspaso del servicio educativo a los
Servicios Locales, de conformidad a las disposiciones transitorias
establecidas en la ley que crea el Sistema de Educacion Publica, en
particular, las contenidas en el parrafo 5° de sus disposiciones transitorias.

Los Planes de Transicion sefialados en el parrafo 6° de
las disposiciones transitorias de la ley que crea el Sistema de Educacion
Publica podran ser financiados con los recursos de este Fondo.

El monto anual de este Fondo se establecera en la Ley
de Presupuestos del Sector Publico respectiva, y ascendera a $250.000.000
miles para los afios 2018 a 2019, $200.000.000 miles para el afio 2020,
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$150.000.000 miles para el afio 2021 y $100.000.000 miles para los afios
2022 al 2025.

Mediante resolucion del Ministerio de Educacion,
suscrita por el Ministerio de Hacienda, se estableceran los mecanismos de
distribucion de estos recursos, los usos especificos en que se emplearan, y
las formas y procedimientos de entrega y rendicion de los mismos, cuando
ello corresponda.

La asignacion de recursos de este Fondo entre las
entidades sefaladas en el inciso primero debera ajustarse a criterios de
transparencia, pertinencia, equidad y no discriminacion arbitraria, y se
formalizara mediante una o mas resoluciones del Ministerio de Educacion,
copia de las cuales se remitira a la Direccion de Presupuestos.

Articulo 84.- Referencias. Todas las referencias que las
leyes, decretos, reglamentos y, en general, la normativa vigente haga a las
municipalidades, los departamentos de administracion de educacion
municipal o las corporaciones municipales creadas antes del 31 de marzo de
1988 conforme a las normas del Cddigo Civil y a los decretos N° 462, de
1981, y N° 110, de 1976, ambos del Ministerio de Justicia en tanto
sostenedores de establecimientos educacionales, que no hayan sido
suprimidas o adecuadas por la presente ley, deberan entenderse hechas al o
los Servicios Locales de Educacion Publica que corresponda conforme a su
ambito de competencia territorial.

Asimismo, cada vez que la normativa sefalada en el
inciso anterior se refiera al Jefe del Departamento de Administracion de la
Educacion Municipal, debe entenderse referido el Director Ejecutivo de los
Servicios Locales. En aquellos casos en que dichas normas aludan a los
establecimientos del sector municipal, la referencia debe entenderse hecha,
a su vez, a los establecimientos dependientes de los Servicios Locales.

A los Servicios Locales les sera aplicable la normativa
gue rige a los sostenedores de establecimientos educacionales. Asi, para
todos los efectos legales, en caso que las normas se refieran al sostenedor o
sostenedores, deberan entenderse comprendidos los Servicios Locales, en
concordancia con lo establecido en el decreto con fuerza de ley N° 2, de
2010, del Ministerio de Educacion.

Se excepcionaran de lo dispuesto en los incisos
precedentes aquellos casos en que aparezca de manifiesto que la
disposicion cuya referencia se prescribe adecuar resulta inaplicable a los
Servicios Locales o al Director Ejecutivo, atendida la naturaleza del servicio o
el cargo, respectivamente.

Finalmente, sin perjuicio de las modificaciones
efectuadas en el presente Titulo, se entendera que sera siempre el Servicio
Local el que disefiara, coordinara y prestara el apoyo técnico pedagdgico a
los establecimientos educacionales de su dependencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Pérrafo 1°
Disposiciones generales

Articulo primero.- Entrada en vigencia general. La
presente ley entrard en vigencia a la fecha de su publicacion, sin perjuicio de
las excepciones establecidas en los siguientes articulos transitorios.
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Articulo segundo.- Entrada en vigencia de derogaciones
y modificaciones de otras leyes. Lo dispuesto en el Titulo VI de esta ley
entrara en vigencia desde la fecha del traspaso del servicio educacional al
Servicio Local respectivo de conformidad a lo establecido en el articulo
octavo transitorio. En consecuencia, las modificaciones legales establecidas
en dicho Titulo no surtirdn efectos respecto de aquellas municipalidades o
corporaciones municipales que continden prestando el servicio educacional.

Se exceptuara de lo dispuesto en el inciso anterior, el
numeral 4) del articulo 82, que entrara a regir una vez transcurridos tres afios
desde la fecha de traspaso del servicio educacional, respecto de cada
Servicio Local.

Articulo tercero.- Entrada en vigencia de la calidad de
sostenedor de los Servicios Locales. La calidad de sostenedor de los
Servicios Locales, respecto de los establecimientos de su dependencia,
entrarda en vigencia respecto de cada Servicio Local en la fecha del traspaso
del servicio educacional.

Articulo cuarto.- Traspaso del servicio educacional.
Traspasase el servicio educacional que prestan las municipalidades,
directamente o a través de las corporaciones municipales creadas de
conformidad al decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio
del Interior, a los Servicios Locales de Educacion Publica creados de
conformidad al articulo 16 de esta ley, en la oportunidad, forma y condiciones
establecidas en los siguientes articulos transitorios.

Para estos efectos, se entendera indistintamente por
“corporacibn  municipal” o0  “corporaciones municipales” aquellas
corporaciones municipales creadas de conformidad al decreto con fuerza de
ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior.

Articulo quinto.- Determinacion del ambito de
competencia territorial de los Servicios Locales. El Presidente de la
Republica, mediante uno o mas decretos expedidos a través del Ministerio de
Educacién, los que deberan llevar la firma del Ministro de Hacienda,
determinara el ambito de competencia territorial, el domicilio y la
denominacion de los Servicios Locales, con arreglo a la distribucion territorial
establecida en el articulo 16 de la presente ley. El ambito de competencia
territorial de cada servicio se determinard sobre la base de una comuna o
agrupacion de comunas dentro de una misma region, no pudiendo dividirse
el territorio de éstas.

Para efectos de lo establecido en el inciso precedente,
el Presidente de la Republica debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios: matricula total de estudiantes en el territorio; numero de
establecimientos dependientes de cada municipalidad, y distancia y
conectividad entre los establecimientos educacionales dependientes de cada
municipalidad.

Articulo sexto.- Entrada en funcionamiento de los
Servicios Locales. El Presidente de la Republica, mediante uno o mas
decretos del Ministerio de Educacion, suscritos ademas por el Ministro de
Hacienda, determinard un calendario de instalacion que establezca las
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fechas en que iniciaran sus funciones los Servicios Locales de Educacion
Publica, de conformidad a las siguientes reglas.

Primera etapa de instalacion:

1) Entraran en funcionamiento entre la fecha de
publicacion de esta ley y el 30 de junio de 2018 un Servicio Local en la regién
Metropolitana, el cual comprende las comunas de Lo Prado, Pudahuel y
Cerro Navia; y un Servicio Local en la region de Coquimbo, el cual
comprende las comunas de Coquimbo y Andacollo.

Asimismo, entraran en funcionamiento entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2018 un Servicio Local en la regiéon de Atacama, el
cual comprende las comunas de Vallenar, Alto del Carmen, Freirina y
Huasco; y un Servicio Local de la regién de La Araucania, el cual comprende
las comunas de Nueva Imperial, Carahue, Toltén, Teodoro Schmidt y
Saavedra.

2) Entraran en funcionamiento entre el 1 de enero y el
30 de junio de 2019 el Servicio Local de la region de Arica y Parinacota; un
Servicio Local de la region Metropolitana y un Servicio Local de la region del
Biobio.

3) Entraran en funcionamiento entre el 1 de enero y el
30 de junio de 2020 un Servicio Local de la region de Valparaiso; un Servicio
Local de la region de Los Lagos; un Servicio Local de la region del Libertador
Bernardo O’Higgins; y un Servicio Local de la region de Atacama.

Segunda etapa de instalacion:

4) Entrardn en funcionamiento entre el 1 de enero y el
30 de junio de 2022 quince Servicios Locales.

5) Entrardn en funcionamiento entre el 1 de enero y el
30 de junio de 2023 quince Servicios Locales.

6) Entrardn en funcionamiento entre el 1 de enero y el
30 de junio de 2024 quince Servicios Locales.

7) Entrardn en funcionamiento entre el 1 de enero y el
30 de junio de 2025 catorce Servicios Locales.

Los Servicios Locales entraran en funcionamiento con
al menos seis meses de anticipacion a la fecha de traspaso del servicio
educacional, excepto los establecidos en el numeral 1) de este articulo.

El Presidente de la Republica, a través de un decreto
fundado del Ministerio de Educacion, suscrito ademas por el Ministro de
Hacienda, podra, en el marco de las reglas anteriores, modificar el calendario
de la segunda etapa de instalacion.

Si, por razones fundadas, se hiciera necesario extender
las fechas de entrada en funcionamiento de la segunda etapa de instalacion
mas alla del afio 2025, el Presidente de la Republica podra, a través de un
decreto fundado del Ministerio de Educacion, suscrito ademas por el Ministro
de Hacienda, y previo informe favorable del Consejo de Evaluacion del Sistema
de Educacién Pdublica, prorrogar dicho proceso por un nuevo periodo
delimitado, el que en ningun caso podra exceder el 31 de diciembre de 2030.
Para estos efectos, debera considerar ademas el informe de la Agencia de
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Calidad de la Educacion respecto de la implementacion de la primera etapa de
instalacion al que hace referencia el articulo séptimo transitorio.

Articulo séptimo.- Consejo de Evaluacion del Sistema de
Educacion Publica. Existira un Consejo de Evaluacion del Sistema de
Educacién Publica (en adelante también “el Consejo de Evaluacion”), el que
sera presidido por el Subsecretario de Educacion e integrado ademas por seis
profesionales de reconocida experiencia en las areas de politicas publicas,
educacion y administracion municipal o del Estado.

Dichos profesionales deberan ser ajenos a la
administracién del Estado, salvo aquellos que ejerzan funciones docentes,
debiendo reflejarse en la conformacion del Consejo una adecuada diversidad
de visiones y competencias. Seran designados por el Presidente de la
Republica y su participacion sera ad honorem. Estos profesionales
permaneceran en sus cargos por un periodo no inferior al de la fecha de
entrega del informe de evaluacion intermedia al que se refiere el inciso cuarto
del presente articulo.

La Subsecretaria de Educacién prestara apoyo
administrativo al Consejo y el Director de Educacion Publica sera su secretario
ejecutivo, teniendo soélo derecho a voz. El Consejo determinara su forma de
funcionamiento mediante acuerdo.

El Consejo de Evaluacion tendrd como mision principal
asesorar al Presidente de la Republica en la evaluaciéon y analisis del proceso
de instalacion de los Servicios Locales. A fin de dar cumplimiento adecuado a
esta tarea, entregara un informe anual de seguimiento de la puesta en marcha
del Sistema de Educacion Publica, debiendo presentar, en el afio 2021, una
evaluacion intermedia de este proceso.

En el cumplimiento de sus funciones, el Consejo podra
proponer al Presidente de la Republica, de manera fundada y con el voto
favorable de la mayoria de sus miembros indicados en el inciso segundo de
este articulo, modificaciones legales, reglamentarias o de otra indole, tales
como la modificacion del calendario de la segunda etapa de instalacién de los
Servicios Locales; la extension del proceso por un nuevo periodo o la creacion
de nuevas etapas de instalacion; la implementacion de formas de
administracion o gestion del servicio educacional; la modificacion del ambito de
competencia territorial de los Servicios Locales; diferir, incluir o no considerar
temporalmente a una 0 mas comunas en el proceso de instalacion; variar el
namero total de Servicios Locales; modificaciones de cualquier naturaleza en
aquellos casos en que advierta problemas en la implementacion del Sistema; y
cualquier otra politica publica, medida, procedimiento 0 mecanismo orientado a
mejorar el Sistema Nacional de Educacion Publica.

Para la elaboracion de sus propuestas el Consejo
considerara un informe sobre la primera etapa del proceso de instalacion que
para estos efectos le proporcionara la Agencia de Calidad de la Educacion,
considerando la calidad, funcionamiento y desarrollo del servicio educacional
provisto por los Servicios Locales. Asimismo, solicitara informacion a los
directores de Servicios Locales instalados y autoridades municipales y
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regionales, y consultara a representantes de profesores y asistentes de la
educacion, representantes estudiantiles del nivel escolar y académicos con
experiencia en la materia, entre otros. De igual forma, podra solicitar estudios e
informes a las Subsecretarias de Educacion y de Educacion Parvularia, a la
Agencia de Calidad de la Educacién, Superintendencia de Educacion y a otros
organos de la Administracion que estime pertinente. Con todo, los informes del
Consejo deberan contener la opinién del Ministro de Hacienda respecto del
impacto presupuestario de las propuestas.

El Consejo terminara su labor a mas tardar el 1 de enero
de 2025 o en el Ultimo afio que se establezca en el calendario de instalacion de
los Servicios Locales.

En el mes de marzo de cada afio el Ministro de
Educacion dara cuenta del estado de avance de la implementacion del Sistema
de Educacion Publica a la Comision de Educaciéon de la Camara de Diputados
y a la Comision de Educacién y Cultura del Senado, en sesion conjunta.
Pérrafo 2°
Del traspaso del servicio educacional

Articulo octavo.- Fecha del traspaso del servicio
educacional. EI 1 de enero del afo siguiente a la fecha de entrada en
funcionamiento de un Servicio Local, se le traspasara, por el solo ministerio
de la ley, el servicio educacional que prestan las municipalidades,
directamente o a través de corporaciones municipales, de las comunas en
las cuales éste ejerza su competencia, lo cual comprendera los bienes
muebles e inmuebles, recursos financieros y personas asociadas a la
prestacion de dicho servicio, de conformidad a las disposiciones transitorias
siguientes.

Con todo, el servicio educacional se traspasara, por el
solo ministerio de la ley y en las mismas condiciones del inciso anterior, el 1 de
marzo de 2018 a los Servicios Locales establecidos en el parrafo primero del
numeral 1) del articulo sexto transitorio en caso de que entren en
funcionamiento antes del 1 de enero de 2018. Si la entrada en funcionamiento
se produce con posterioridad a dicha fecha, el servicio educacional se
traspasara segun lo establecido en el inciso anterior.

Asimismo, en el caso de los Servicios Locales
establecidos en el parrafo segundo del numeral 1) del articulo sexto transitorio,
el traspaso tendra lugar por el solo ministerio de la ley, y en las mismas
condiciones del inciso primero de este articulo, el 1 de julio de 2018, una vez
dictada la resolucion a que se refiere el articulo vigésimo segundo transitorio, la
cual sélo podra expedirse dentro de los tres meses anteriores de la fecha
sefalada. Para estos efectos debera dictarse una resolucion por cada Servicio
Local. De no dictarse la resolucion referida en el plazo sefialado anteriormente,
dicha decision debera formalizarse en un acto administrativo fundado, en cuyo
caso el traspaso se producira por el solo ministerio de la ley el 1 de enero de
2019, en las mismas condiciones establecidas en el inciso primero del presente
articulo. En tal evento, el Ministro de Educacién debera dar cuenta a las
comisiones de Educacion de la Camara de Diputados y de Educacion y Cultura
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del Senado sobre las razones fundadas para no haber dictado la sefialada
resolucion en el plazo definido.

Articulo noveno.- Traspaso de los establecimientos
educacionales. Los establecimientos educacionales de administracion
municipal o de corporaciones municipales, que cuenten con reconocimiento
oficial al 31 de diciembre de 2014, ya sea que Se encuentren en
funcionamiento o en receso, asi como aquellos que se creen a partir de dicha
fecha hasta el momento del traspaso, se traspasaran al Servicio Local que
ejerza sus competencias en las correspondientes comunas, de conformidad
a los articulos siguientes, y en la misma forma y oportunidad sefialada en el
articulo anterior.

El Servicio Local serd el sucesor legal de la
municipalidad, o de la corporacion municipal en su caso, en la calidad de
sostenedor del establecimiento educacional traspasado.

Los inmuebles donde funcionaron establecimientos
educacionales de administracion municipal o0 administrados por
corporaciones municipales, que al 31 de diciembre de 2014 hubieren perdido
su reconocimiento oficial, dejaran de estar afectos al servicio educacional y
pasaran a ser de libre disponibilidad por parte de la municipalidad o
corporacion municipal respectiva; siempre que estas hayan dado
cumplimiento integro a todas las obligaciones de los convenios de ejecucion
del Plan de Transicién, y sélo una vez que se haya efectuado el traspaso del
servicio educacional al respectivo Servicio Local segun lo establecido en
estas disposiciones transitorias.

Articulo décimo.- Postergacion del traspaso del servicio
educacional. Una municipalidad o corporacion municipal podra solicitar al
Ministerio de Educacién que el servicio educacional de su comuna no sea
traspasado al Servicio Local respectivo en los plazos que le correspondieren en
virtud de los articulos anteriores, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos copulativos:

a) Que al momento de la solicitud, a lo menos el 60% del
total de establecimientos a su cargo presente niveles educativos ordenados
como de desempeiio alto o medio alto, segun la ordenacién realizada por la
Agencia de Calidad de la Educacion, de conformidad a la ley N° 20.529. Para
estos efectos se consideraran las ordenaciones correspondientes al ultimo afio
disponible.

b) Que la evolucién del total de la matricula en los
establecimientos que administra, durante los seis afios previos al momento de
la solicitud, ubique a la respectiva municipalidad o corporacién municipal dentro
del 30% de mejor desempefio a nivel nacional para dicho indice.

Para estos efectos se entendera por “total de la
matricula” aquella comprendida entre el primer afio de educacion bésica y el
cuarto afio de educacion media regular, incluyendo las diversas formaciones
diferenciadas y modalidades de ensefianza. Asimismo, para establecer esta
evolucion se debera considerar el efecto demografico referido a la evolucion de
la poblacién entre 6 y 18 afios de las comunas del pais para el mismo periodo.
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c) Que durante los 24 meses previos a la solicitud, no
haya registrado obligaciones previsionales impagas respecto de los
profesionales de la educacion, asistentes de la educacién o personal de apoyo
y administracion educacional de su dependencia, por un monto superior a las
400 unidades de fomento calculadas a la fecha en que se presente la solicitud.

d) Que al momento de la solicitud, la deuda de la
municipalidad o corporacién municipal ocasionada por la prestacion del servicio
educacional, segun lo establecido en el articulo trigésimo transitorio, no supere
el 5% de sus ingresos anuales por concepto de subvenciones escolares y
aportes del Estado para el mismo afio, descontados los aportes de capital.
Para estos efectos no se considerara la deuda ocasionada por los anticipos de
subvencion realizados para financiar planes de retiro de funcionarios.

El municipio o corporacion municipal debera presentar su
solicitud durante el mes de enero del afio en que entrara en funcionamiento el
Servicio Local con competencia sobre la comuna respectiva. El Ministerio de
Educacion tendra un plazo de 60 dias para verificar el cumplimiento de los
requisitos y acoger la solicitud si fuera procedente.

El Ministerio de Educacion debera evaluar anualmente, a
mas tardar en marzo de cada afo, si las municipalidades o corporaciones
municipales autorizadas mantienen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los literales de este articulo. De no ser asi, el traspaso del
servicio educacional que prestan se ajustara a lo establecido en el calendario
de instalacion definido por el Presidente de la Republica; y en caso de
encontrarse ya en funcionamiento el respectivo Servicio Local con competencia
sobre la comuna, se debera proceder al traspaso del servicio educacional,
segun las normas establecidas en estas disposiciones transitorias.

Un reglamento del Ministerio de Educacién suscrito,
ademas, por el Ministro de Hacienda especificara los requisitos indicados en
los literales de este articulo y la forma e instrumentos para su evaluacion, y el
procedimiento de solicitud y aprobacion del requerimiento de la municipalidad o
corporacion municipal.

Parrafo 3°
Del traspaso de los bienes afectos a la prestacion del servicio educacional

Articulo décimo primero.- Bienes inmuebles afectos al
servicio educacional. Para los efectos del traspaso del servicio educacional
establecido en estas disposiciones transitorias, estardn afectos a la
prestacion de dicho servicio los bienes inmuebles pertenecientes a 6rganos
de la Administracion del Estado o a sus érganos dependientes, tales como
las corporaciones municipales, en los cuales, al 31 de diciembre de 2014,
desarrollan sus funciones los establecimientos educacionales, que se
traspasen de conformidad al articulo anterior. Estos inmuebles seran
traspasados al respectivo Servicio Local de la siguiente manera:

1) Los inmuebles de propiedad de una municipalidad o
de otro 6rgano de la Administracion del Estado seran traspasados al Servicio
Local que corresponda. Se comprenderan en esta letra, los inmuebles que
pertenecen a una municipalidad y fueron entregados en comodato a la
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respectiva corporaciéon municipal o a personas juridicas de derecho privado
gue no persigan fines de lucro.

2) Los inmuebles que pertenezcan a entidades en que
participe una municipalidad, tal como una corporacion municipal, que hayan
sido adquiridos o traspasados a este ultimo para el solo efecto de prestar el
servicio educacional, seran traspasados al Servicio Local que corresponda.

3) Los inmuebles que no correspondan a alguna de las
categorias anteriores y que pertenezcan a entidades en que participe una
municipalidad, tales como corporaciones municipales, seran traspasados al
Servicio Local que corresponda. Con todo, si dichas corporaciones
demuestran que un determinado inmueble se encuentra en esta categoria,
podran optar por entregarlo en comodato al Servicio Local. Este debera ser
celebrado antes de que se verifique el traspaso del servicio educacional,
segun lo establecido en el articulo noveno transitorio, y tendra una duracion
de, al menos, 30 afios. Asimismo, debera dar cumplimiento, respecto del
derecho de uso entregado en virtud del comodato, a todos los tramites
establecidos para los inmuebles en estas disposiciones transitorias.”.

Articulo décimo segundo.- Bienes muebles afectos al
servicio educacional. Se entenderan afectos a la prestacion del servicio
educacional los bienes muebles que, perteneciendo a los érganos sefalados
en el articulo precedente, se encuentren en alguno de los siguientes casos:

a) Bienes muebles que guarnecen los inmuebles
sefialados en el inciso primero del articulo anterior.

b) Bienes muebles no comprendidos en la letra anterior
gue resultan necesarios para la prestacion del servicio educacional de
conformidad a la ley.

c) Bienes muebles que hayan sido adquiridos con
transferencias de recursos fiscales, para la prestacion del servicio
educacional.

Desde la entrada en vigencia de esta ley y hasta el
traspaso del servicio educacional, dichos 6rganos de la Administracion del
Estado, asi como los 6rganos que dependan de éstos, destinaran los bienes
sefalados en este articulo y en el articulo precedente exclusivamente a la
prestacion del servicio educacional, no pudiendo, en todo o en parte,
destinarlos a una finalidad distinta.

Los bienes sefialados en el presente articulo y en el
articulo precedente se traspasaran, por el solo ministerio de la ley, al Servicio
Local con competencia en la comuna en el cual se encuentren emplazados,
en la forma y oportunidad sefialada en el articulo noveno transitorio.

Articulo décimo tercero.- Regularizacién de inmuebles
destinados al funcionamiento de establecimientos educacionales. Para la
regularizacién de la propiedad de los inmuebles afectos al funcionamiento de
establecimientos educacionales, sefalados en el articulo décimo primero
transitorio y en el literal b) del articulo vigésimo primero transitorio de esta
ley, se estara a lo dispuesto en el decreto ley N° 2.695, en todo aquello que
sea pertinente, sin que sea aplicable, para estos efectos, la restriccién
respecto al avaluo fiscal de dichos inmuebles que establece el articulo 1° del
mismo decreto ley.

Articulo décimo cuarto.- Regularizacion de la
infraestructura. Las construcciones o ampliaciones de infraestructura
educacional en inmuebles comprendidos en el articulo décimo primero
transitorio y en el literal b) del articulo vigésimo primero transitorio de esta
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ley, construidas con o sin permiso de edificacion y las que no cuenten con
recepcion final a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, podran ser
regularizadas de conformidad a lo establecido en el presente articulo.

Podra solicitar su regularizacion el sostenedor del
establecimiento educacional cuya infraestructura se encuentre en alguna de
las situaciones sefaladas en el inciso anterior, acompafiando los siguientes
antecedentes:

a) Aguellos especificados en el articulo 5.1.6 N°s. 6, 7 y
9 del decreto supremo N° 47, de 1992, del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, suscritos
por un profesional competente, en que consten las caracteristicas de la
edificacion que se regulariza.

b) Certificado de dominio vigente de la propiedad en
gue se encuentra ubicada la construccién o ampliacion.

c) Informe técnico de un profesional arquitecto o
ingeniero civil, sobre el buen estado estructural y constructivo del edificio y
de la carencia de riesgo fisico para sus usuarios.

d) Certificado de higiene ambiental expedido por la
autoridad de salud competente.

e) Informe técnico de un instalador autorizado sobre el
buen estado de las instalaciones de electricidad, de agua potable y de
alcantarillado.

f) Informe del sostenedor sobre las condiciones
generales de seguridad, en especial, las de evacuacion.

g) Certificado del Secretario Regional Ministerial de
Educacion o la Direccién Regional de la Junta Nacional de Jardines Infantiles
competente, segun corresponda, de la utilizacion de las construcciones,
ampliaciones o habilitaciones para impartir el servicio educacional.

Solo podran acogerse a lo establecido en el presente
articulo las edificaciones o las ampliaciones, o ambas segun el caso,
construidas con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de esta ley,
siempre que durante los treinta dias siguientes a esta misma fecha no se
formularen reclamaciones de los vecinos por incumplimiento de normas, y en
la medida en que se respeten las lineas oficiales de edificacion establecidas
por los planes reguladores respectivos.

Las regularizaciones acogidas a esta ley estaran
exentas del pago de derechos de edificacion.

La Direccién de Obras Municipales debera pronunciarse
dentro de los noventa dias siguientes a la presentacion de la solicitud.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiere emitido un pronunciamiento, se
tendra por aprobada.

Si el permiso o la recepciéon, o ambos segun el caso,
fueren denegados, los interesados podran reclamar ante la Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo respectiva, en un plazo de
quince dias contado desde la notificacion del rechazo, la que debera
pronunciarse sobre el reclamo y, si fuere procedente, ordenara que se
otorgue en tal caso el permiso o la recepcion, o ambos, segun se trate.

Articulo décimo quinto.- Cesion de contratos vy
convenios. Con el exclusivo fin de asegurar la continuidad del servicio
educacional, los Servicios Locales serdn sucesores legales de las
municipalidades o corporaciones municipales en aquellos contratos o
convenios que hubieren celebrado con terceros, que tengan por objeto el uso
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0 goce de los bienes inmuebles en que funcione el establecimiento
educacional respectivo, la prestacion de servicios, o la entrega de bienes
para la prestacion del servicio educacional, que resulten necesarios para la
continuidad del mismao.

Para todos los efectos legales, en los contratos o
convenios celebrados con terceros se aplicardn las normas de la ley N°
20.845.

Articulo décimo sexto.- Cesién de concesiones. Sin
perjuicio del traspaso del servicio educacional y los bienes afectos al mismo,
los Servicios Locales seran sucesores legales de aquellas municipalidades
gue hubieren concesionado el servicio educacional respecto de uno o mas
establecimientos educacionales, pudiendo poner término a la concesiéon de
acuerdo a los procedimientos vigentes en esta ley.

Articulo décimo séptimo.- Exenciébn de derechos e
impuestos. Los actos, convenios, publicaciones, inscripciones,
subinscripciones o actuaciones de cualquier otro tipo que se originen a causa
de los traspasos de bienes y servicios dispuestos en la presente ley, estaran
exentos de todo arancel o tributo, incluyendo cualquier tipo de impuesto, tasa
o derecho a favor del fisco o del patrimonio de cualquier érgano del Estado.

Parrafo 4°
Del traspaso de establecimientos de educacion parvularia.

Articulo décimo octavo.- Traspaso de establecimientos
de educacion parvularia. Se entenderan incluidos en el traspaso sefialado en
el parrafo 2° de estas disposiciones transitorias, los establecimientos de
educacion parvularia administrados por municipalidades o corporaciones
municipales que reciban aportes regulares del Estado para su operacion y
funcionamiento, en la misma forma y oportunidad sefialada en dicho parrafo.
A dichos establecimientos no les sera exigible contar con el reconocimiento
oficial del Estado, mientras esté pendiente aun el plazo para obtenerlo de
conformidad con lo dispuesto por el articulo décimo quinto transitorio de la
ley N° 20.529.

Sin perjuicio de lo anterior, se excluiran del traspaso de
bienes regulado en el parrafo 3° de estas disposiciones transitorias aquellos
inmuebles en los cuales se emplacen los establecimientos de educacion
parvularia y que no estén destinados exclusivamente a la prestacion del
servicio educacional, asi como los bienes muebles destinados a su
funcionamiento. Respecto de estos ultimos, sélo se traspasardn al Servicio
Local aquellos bienes muebles adquiridos mediante transferencias de
recursos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles o a través de recursos
fiscales.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles, dentro de los
ciento veinte dias siguientes a la entrada en vigencia de esta ley, dictara una
resolucion en la cual se individualizaran los establecimientos de educacion
parvularia respecto de los cuales tenga convenio vigente de transferencia de
fondos con municipalidades o corporaciones municipales, que reciban
aportes regulares del Estado para su operacion y funcionamiento a la fecha
de la publicacion de la ley. Ademas, dentro del mismo plazo, debera remitir al
Ministerio de Educacion toda informacion relevante para el traspaso del
servicio educacional, por cada establecimiento educacional, tal como
matricula, transferencias corrientes y de capital, documentos en que consten
supervisiones que hayan sido realizadas, estado de avance del cumplimiento
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de los requisitos para la obtencion del reconocimiento oficial del Estado,
entre otras. Asimismo, los Servicios Locales podran celebrar convenios de
colaboracion con la Junta Nacional de Jardines Infantiles destinados a
brindar asistencia técnica en la implementacién del nivel parvulario.
Parrafo 5°
Del procedimiento de traspaso del servicio educacional

Articulo décimo noveno.- Del procedimiento de
traspaso. Los traspasos dispuestos en los parrafos anteriores se efectuaran
de conformidad al procedimiento de traspaso regulado en este parrafo, el
gue deberéa resguardar siempre la continuidad del servicio educacional y el
derecho a la educacion de los estudiantes.

Articulo vigésimo.- Registro de bienes destinados a la
prestacion del servicio educacional. EI Ministerio de Educacion llevara un
registro actualizado, desde la entrada en vigencia de esta ley, en el cual se
individualizaran los bienes muebles e inmuebles que seran traspasados, 0
entregados en comodato segun lo establecido en el numeral 3) del articulo
décimo primero transitorio, a cada Servicio Local de Educacion Publica, de
conformidad a lo establecido en el parrafo 3° del presente Titulo.

Para estos efectos, cada municipalidad debera elaborar
un registro actualizado de sus bienes inmuebles, cuya copia debera remitir al
Ministerio de Educacion, dentro de los tres meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley, y un registro actualizado de sus bienes muebles,
cuya copia debera remitir al Ministerio de Educacién dentro de los doce
meses siguientes a dicha fecha. Asimismo, debera oficiar a dicho Ministerio
cualquier hecho relevante relacionado con los bienes destinados a la
prestacion del servicio educacional que se encuentren en su comuna, de
conformidad a lo que establezca el reglamento.

Articulo vigésimo primero.- De las obligaciones de las
municipalidades. Las municipalidades que presten el servicio educacional,
directamente o a través de corporaciones municipales, deberan remitir al
Ministerio de Educacion toda la informacion que sea necesaria para el
adecuado traspaso, con una anticipacion de al menos seis meses antes de la
entrada en funcionamiento del Servicio Local al cual deban traspasar el
servicio educacional. En el caso de los Servicios Locales individualizados en
el parrafo primero del numeral 1) del articulo sexto transitorio, las
municipalidades cuyo servicio se traspase el afilo 2018 deberan remitir esta
informacion en el plazo de un mes desde la fecha de publicacién de la
presente ley. Esta informacion debera considerar al menos lo siguiente:

a) Una ndmina de los profesionales de la educacion y
asistentes de la educacidbn que se desempefien en establecimientos
educacionales que, de conformidad a la presente ley, seran traspasados a
los Servicios Locales. Debera indicarse el respectivo régimen legal y/o
contractual, sefialandose entre otros antecedentes que requiera el Ministerio,
el nombre, funcién que realiza, antigiedad, lugar en que se desemperia,
situacion previsional y remuneracion desagregada, y las asignaciones que le
correspondan percibir.

b) Un inventario de los bienes muebles e inmuebles que
deberan ser traspasados o entregados en comodato segun lo establecido en
el numeral 3 del articulo décimo primero transitorio, de conformidad a los
parrafos 3° y 4° de estas disposiciones transitorias, individualizandolos y
sefalando el estado de conservacion en el cual se encuentran. Respecto de
los inmuebles y vehiculos motorizados, deberan expresarse todas las
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menciones exigidas por la ley y reglamentacion respectiva para su
inscripcidn en los registros pertinentes. Este inventario deberd llevar la firma
del director del respectivo establecimiento educacional.

c) Copia de los contratos o0 convenios vigentes con
terceros proveedores de bienes y servicios.

d) Un catastro de los servicios prestados dentro de la
comuna, por los establecimientos educacionales o a través de estos, O
dirigidos a los propios establecimientos, y dentro de las cuales se encuentre
toda iniciativa y programa, de cualquier indole, que esté siendo
implementada por la municipalidad o corporacion municipal, segun
corresponda.

e) Cualquier otra informacién que sea procedente para
el adecuado traspaso del servicio educacional.

El Ministerio de Educacion, mediante resolucion, podra
establecer otros antecedentes que resulten necesarios para el adecuado
traspaso del servicio educacional, asi como determinar el formato en que
éstos deberan remitirse.

Asimismo, debera constituirse una comision técnica con
el objeto de colaborar con la adecuada entrega de la informacion a que se
refiere el literal a) del presente articulo. Esta comision se constituird al menos
ocho meses antes de la entrada en funcionamiento del respectivo Servicio
Local y estard compuesta por un representante de la municipalidad, un
representante de los profesionales de la educacion, un representante de los
asistentes de la educaciébn y un representante del personal que se
desemperie en los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal
o de las corporaciones municipales cuya funcion se relacione directamente
con la administracion del servicio educacional, junto a los equipos técnicos
gue el Ministerio de Educacién destine para estos efectos. En el
cumplimiento de su funcidon considerara la informacion que le sea
proporcionada, de caracter laboral y previsional del personal de las
municipalidades o de las corporaciones municipales. Las municipalidades
correspondientes a los Servicios Locales sefalados en el numeral 1) del
articulo sexto transitorio se exceptuaran de la constitucion de esta comision.

Para los efectos de lo establecido en el presente
articulo, la municipalidad debera dictar un decreto alcaldicio, de acuerdo a la
normativa vigente, al cual se acompanara el inventario de bienes y la nomina
de personal.

En caso de que un municipio no cumpla con las
obligaciones establecidas en este articulo, se entendera que se configurara
causal de notable abandono de deberes respecto del alcalde. Para dichos
efectos se procedera segun lo dispuesto en la letra c) del articulo 60 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley organica constitucional
de municipalidades.

El Ministerio de Educacién podra colaborar con las
municipalidades para el adecuado cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo.

Articulo vigésimo segundo.- Resolucién de traspaso. Al
menos dos meses antes de la entrada en funcionamiento de un Servicio
Local, el Ministro de Educacion debera dictar una o mas resoluciones que
individualicen los bienes muebles e inmuebles y personal que le seran
traspasados, 0 entregados en comodato segun lo establecido en el numeral
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3) del articulo décimo primero transitorio, las cuales deberan contener, a lo
menos, lo sefalado en los literales a), b), c), d) y e) del inciso primero del
articulo anterior. En el caso de los Servicios Locales indicados en el parrafo
primero del numeral 1) del articulo sexto transitorio dicha resolucion debera
dictarse antes del traspaso del servicio educacional, de conformidad a lo
establecido en el articulo octavo transitorio.

Dicha resolucion debera ser remitida al Servicio Local
respectivo, dentro de los diez dias habiles siguientes a su entrada en
funcionamiento. ElI Conservador de Bienes Raices y/o el Servicio de Registro
Civil e Identificacion con competencia en el territorio en que se emplacen los
Servicios Locales respectivos, deberan practicar las inscripciones y
subinscripciones que correspondan producto del traspaso, respecto de los
bienes muebles e inmuebles afectos a la prestacion del servicio educacional
sefialados en los articulos décimo primero y décimo segundo transitorios de
la presente ley, con el sélo mérito de la resolucion del Ministerio de
Educacién a la que se refiere este articulo, la cual sera titulo suficiente para
ello.

Articulo vigésimo tercero.- Acta de traspaso. Dentro de
los sesenta dias siguientes al traspaso del servicio educacional, se
constituird en cada establecimiento traspasado un funcionario del Servicio
Local respectivo, quien debera levantar un acta de traspaso de bienes y
recursos financieros, y que sera, para estos efectos, ministro de fe.

En dicha acta se individualizaran los bienes muebles e
inmuebles que le hayan sido materialmente traspasados, indicando el estado
de conservacidon en que se encuentran, cotejandose con la respectiva
resolucion de traspaso sefalada en el articulo vigésimo segundo transitorio.

En caso que existan diferencias entre la resolucion de
traspaso y el levantamiento del acta, y de ello se derivare alguna eventual
infraccion a la ley, se oficiaran los antecedentes que correspondan a los
organismos publicos competentes. Asimismo, si se tuviere conocimiento de
la comisién de un hecho que pudiere revestir caracteres de delito, deberan
remitirse dichos antecedentes a la autoridad competente de conformidad con
lo dispuesto en la letra k) del articulo 61 del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834.

Parrafo 6°
Del Plan de Transicion

Articulo vigésimo cuarto.- Del Plan de Transicion.
Desde la entrada en vigencia de esta ley, las municipalidades que presten el
servicio educacional, directamente o a través de corporaciones municipales,
podran suscribir un Plan de Transicion, de caracter plurianual, que el
Ministerio de Educacion pondra a su disposicion. Este tendra por objeto
asegurar el adecuado traspaso del servicio educacional, asi como el
fortalecimiento y mejora de dicho servicio, hasta su total traspaso, de
conformidad a lo establecido en el articulo octavo transitorio.

El plan sefialado en el inciso anterior, considerando la
situacion educacional, administrativa y financiera de la respectiva
municipalidad o corporaciéon municipal deberd contemplar, a lo menos, lo
siguiente:
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a) Especificacion de estrategias y acciones a adoptar
para el fortalecimiento y mejora del servicio educacional, orientadas a la
calidad de la educacion que se imparte.

b) Especificacion de estrategias y acciones a adoptar
para el adecuado traspaso del servicio educacional, en especial respecto de
sus bienes muebles e inmuebles, recursos financieros y personal.

c) Objetivos financieros a alcanzar por la respectiva
municipalidad, hasta antes del traspaso del servicio educacional, los cuales
deberan desagregarse en objetivos anuales, de conformidad a lo sefialado
en el articulo vigésimo séptimo transitorio.

d) Incorporacién de un compromiso del Ministerio de
Educacién para colaborar y asistir a la respectiva municipalidad en los
objetivos sefialados en el literal anterior, transfiriendo recursos con dicho fin,
de conformidad a la respectiva Ley de Presupuestos del Sector Publico y lo
establecido en los articulos vigésimo sexto y vigésimo séptimo transitorios.

Este plan se ejecutara de conformidad a los recursos
gue establezca para estos efectos la respectiva Ley de Presupuestos del
Sector Publico, mediante los convenios sefialados en el articulo siguiente.

Articulo vigésimo quinto.- De los convenios de
ejecucion del Plan de Transicion. ElI Plan de Transicion se ejecutara
mediante la suscripcion de uno o mas convenios de ejecucion entre el
Ministerio de Educacion y la municipalidad o corporacion municipal
respectiva los que, individualmente o en su conjunto, deberan considerar, a
lo menos, las siguientes materias:

a) Obligacion de la municipalidad o corporacion
municipal, segun corresponda, para fortalecer y mejorar el servicio
educacional que presta, en especial, respecto al mantenimiento y
conservacion de sus establecimientos educacionales y la calidad del servicio
educacional que brindan.

b) Obligacion de la municipalidad o corporacion
municipal, segun corresponda, de mantener en funcionamiento los
establecimientos educacionales de su dependencia.

c) Obligacion de la municipalidad o corporacion
municipal, segun corresponda, de sefalar las prestaciones y programas que
implementa a través de los establecimientos educacionales, o dirigidos a
estos establecimientos, indicando los servicios que continuara prestando una
vez traspasado el servicio educacional.

d) Obligaciébn de la municipalidad o corporacién
municipal, segun corresponda, de ejecutar las acciones que faciliten el
traspaso a los Servicios Locales de la administracion del servicio
educacional, tales como, el pago de remuneraciones, pago de proveedores,
entre otras.

e) Obligacion de la municipalidad o corporacion
municipal, segun corresponda, de trabajar colaborativamente con las
municipalidades o corporaciones municipales pertenecientes al mismo
Servicio Local, con el objeto de facilitar el traspaso del servicio educacional.

f) Obligacion de la municipalidad o corporacion
municipal, segun corresponda, de ejecutar las acciones que faciliten el
traspaso a los Servicios Locales de los inmuebles en que funcionan los
establecimientos educacionales o de su uso, tales como, regularizacion
segun lo establecido en los articulos décimo tercero y décimo cuarto
transitorios, realizacion de trdmites ante el Conservador de Bienes Raices
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respectivo, entrega de informacion acerca de su estado de conservacion,
permitir al Servicio Local visitarlos para su revision, celebracion e inscripcion
del contrato de comodato en el caso del numeral 3) del articulo décimo
primero transitorio, entre otras.

g) Obligacion de la municipalidad o corporacion
municipal, segun corresponda, de planificar e implementar, en conjunto con
el Ministerio de Educacion, acciones y programas de formacion vy
capacitacion tendientes a fortalecer las capacidades del personal que se
desempeiria en el nivel de administracion educacional municipal.

h) Obligacion de la municipalidad o corporacion
municipal, segun corresponda, de cumplir con los objetivos financieros del
Plan de Transicion, dentro de los que se debera considerar un adecuado
balance entre ingresos y gastos y el pago de las deudas originadas por la
prestacion del servicio educacional, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
trigésimo transitorio. Para estos efectos debera coordinar la planificacion y
los instrumentos de gestidn del sistema educativo con el financiamiento que
establezca la ley, de conformidad a lo sefalado en el articulo vigésimo
séptimo transitorio de esta ley.

i) Obligacion de la municipalidad o corporacion
municipal de entregar al Ministerio de Educacion la informacién que éste
requiera para el adecuado traspaso del servicio educacional.

j) Asistencia técnica que el Ministerio de Educacién
brindard a la respectiva municipalidad o corporacidon municipal, segun
corresponda, para la elaboracion de los instrumentos de planificacion vy
gestion, en concordancia con lo sefialado en la letra h) de este articulo,
contemplandose a lo menos la asistencia técnica para la elaboracion del Plan
de Desarrollo Educativo Municipal de acuerdo a lo sefialado en el articulo
vigésimo octavo transitorio.

K) La transferencia o pago directo de recursos por parte
del Ministerio de Educacion para contribuir al cumplimiento de los objetivos
financieros del Plan de Transicion. El monto y forma de la transferencia de
dichos recursos se determinara de conformidad a lo que establezca la Ley de
Presupuestos del Sector Publico, asi como para la planificacion e
implementacion de las acciones de formacién y/o capacitacion a que se
refiere el literal g) de este articulo.

Una vez suscritos los convenios de ejecucion, éstos
deberan ser remitidos a la Superintendencia de Educacion para su
conocimiento. Asimismo, a ésta le correspondera fiscalizar, de conformidad a
la ley, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en cada convenio vy,
en general, el correcto uso de los recursos transferidos de acuerdo a este
articulo.

Para efectos de dar cumplimiento a lo sefialado en el
literal g) de este articulo, el Ministerio de Educacion podra requerir del apoyo
del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales y de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, entre otros.

Articulo vigésimo sexto.- Transferencia de recursos
para contribuir al cumplimiento de los objetivos financieros. Para los efectos
de lo establecido en el literal k) del articulo anterior, el Ministerio de
Educacién, con la visacion del Ministerio de Hacienda, podra transferir a las
municipalidades o corporaciones municipales, segun corresponda, recursos
destinados a contribuir al financiamiento de gastos incurridos, que considere
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debidamente justificados. El Ministerio de Educacion estara facultado para
pagar directamente a terceros por estos conceptos.

El Ministerio de Educacion determinara dichos gastos,
pudiendo para ello solicitar informacion a la Superintendencia de Educacién,
la cual debera remitirla; asi como también podra requerir la realizacion de
auditorias en la respectiva municipalidad o corporacion para la justificacion
de dichos gastos. El Ministerio de Educacion debera requerir la realizacion
de dichas auditorias a la Superintendencia de Educacion o a instituciones
externas, de conformidad a lo dispuesto en la ley N° 20.529, en aquellos
municipios o corporaciones respecto de los cuales se hubiera verificado,
durante los cinco afos anteriores a la firma del convenio, alguna de las
siguientes hipétesis:

a) Nombramiento de un administrador provisional
respecto de uno o mas establecimientos educacionales de su dependencia.

b) Aplicacion de sanciones por infracciones graves a la
normativa educacional con excepcién de las establecidas en los literales c, d)
y €e) del articulo 76 de la ley N° 20.529.

Articulo vigésimo séptimo.- Del Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal. Para efectos de alcanzar los objetivos
financieros establecidos en el literal c) del articulo vigésimo cuarto transitorio,
los convenios de ejecucion sefalados en dicho articulo estableceran
obligaciones especificas que deberan ser consideradas en el Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal, regulado en el articulo cuarto de la ley N°
19.410. En particular, dichos convenios estableceran expresamente que la
municipalidad dara cumplimiento a las observaciones que el Ministerio de
Educacion realice al proyecto de Plan de Desarrollo Educativo Municipal, de
conformidad a la asistencia técnica que le brinde segun lo dispuesto en el
articulo siguiente, como requisito habilitante para acceder a los recursos que
preve el literal k) del articulo vigésimo quinto transitorio.

Articulo vigésimo octavo.- De la asistencia técnica al
Plan de Desarrollo Educativo Municipal. Para los efectos de lo dispuesto en
el articulo anterior y en el literal j) del articulo vigésimo quinto transitorio, el o
los respectivos convenios estableceran que el Ministerio de Educacion
brindara asistencia técnica en la elaboraciéon del Plan de Desarrollo
Educativo Municipal regulado en el articulo 4° de la ley N° 19.410.

Asimismo, los convenios estableceran el plazo en el
cual se remitira al Ministerio de Educacion el proyecto de Plan de Desarrollo
Educativo Municipal y la oportunidad en la cual el Ministerio enviara sus
observaciones o propuestas de modificaciones, si corresponde, lo cual
debera ser previo a la presentacion del plan al Concejo Municipal para su
respectiva aprobacion.

Articulo vigésimo noveno.- Del incumplimiento de los
convenios. En caso que una municipalidad incumpla gravemente los
convenios de ejecuciéon sefialados en el articulo vigésimo quinto transitorio,
el Ministerio de Educacion podra ponerles término, mediante resolucion
fundada, sobre la base de un informe emanado de la Superintendencia de
Educacion.

Se entendera por incumplimiento grave de los
convenios de ejecucion:

a) Incumplimiento de la obligacién establecida en el
literal b) del articulo vigésimo quinto transitorio.
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b) Uso de los recursos transferidos de acuerdo a lo
dispuesto en el literal k) del articulo vigésimo quinto transitorio para
actividades distintas de las acordadas en los convenios.

c) Incumplimiento de las observaciones que el
Ministerio de Educacion realice respecto del Plan Anual de Desarrollo
Educativo Municipal, regulado en el articulo cuarto de la ley N° 19.410.

En caso de término de un convenio, de conformidad a
lo sefalado en el presente articulo, no se podran celebrar los restantes
convenios referentes a la transferencia de recursos por parte del Ministerio
de Educacién para contribuir al cumplimiento de los objetivos financieros del
Plan de Transicion que se hubiere suscrito.

Articulo trigésimo.- De la deuda municipal ocasionada
por la prestacion del servicio educacional. Para los efectos de lo establecido
en el literal h) del articulo vigésimo quinto transitorio, se entendera por deuda
municipal originada por la prestacion del servicio educacional aquellas
obligaciones de una municipalidad o de una corporacion municipal que sean
exigibles al 31 de diciembre de 2014 y que a continuacion se sefialan:

a) Obligaciones previsionales y por concepto de pagos
por descuentos voluntarios, no pagados a quien correspondia, tales como a
mutuales o cajas de compensacion, de conformidad a la legislacion vigente,
correspondientes a los profesionales de la educacion regidos por el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, y a los
asistentes de la educacion regidos por la ley N° 19.464, que se desemperien
o hayan desempeiado en establecimientos educacionales administrados
directamente por municipalidades o a través de corporaciones municipales.

b) Obligaciones previsionales y por concepto de pagos
por descuentos voluntarios, no pagados a quien correspondia, tales como a
mutuales o cajas de compensacion, de conformidad a la legislacion vigente,
con el personal que se desempefia o se haya desempefiado en los
respectivos Departamentos de Administracion de Educacion Municipal o en
las corporaciones municipales. Respecto a estas ultimas, s6lo se entenderan
comprendidas aquellas obligaciones del personal que se desempefa o se
haya desempefiado en la gestidon educacional.

c) Obligaciones contraidas con terceros proveedores de
bienes y servicios directamente necesarios para la prestacion del servicio
educacional en los establecimientos de su dependencia o de las
corporaciones municipales a su cargo, segun corresponda. Se excluiran
aguellas adquiridas por concepto de asistencia técnica educativa, prestada
por entidades pedagogicas y técnicas de apoyo, reguladas en la ley N°
20.248.

d) Intereses y reajustes que correspondan, de las
obligaciones sefaladas en los literales anteriores.

Las municipalidades o corporaciones municipales
deberan remitir al Ministerio de Educacion un informe desagregado por cada
una de las obligaciones establecidas en el inciso anterior dentro de los ciento
ochenta dias siguientes a la entrada en vigencia de esta ley. Dicho informe
debera realizarse sobre la base de una auditoria externa al servicio educativo
a cargo del respectivo municipio o corporaciéon municipal, y serd considerado
para los efectos de lo establecido en el literal k) del articulo vigésimo quinto
transitorio.

Articulo trigésimo primero.- Deuda por anticipo de
subvencion. La deuda contraida por las municipalidades o corporaciones
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municipales, segun corresponda, originada en anticipos de subvencion, de
conformidad a las leyes nameros 20.158, 20.159, 20.244, 20.501, 20.652,
20.822 y 20.964, no se transferira a los Servicios Locales.

Sin perjuicio de lo anterior, las municipalidades o
corporaciones municipales, segun corresponda, seran las Unicas
responsables de extinguir las deudas que subsistan con los beneficiarios de
dichas leyes, por incumplimiento del pago de las mismas. En la medida que
las entidades antedichas hayan cumplido satisfactoriamente dicha obligacion,
se les condonara el saldo de la deuda por anticipo con el Fisco.

Articulo trigésimo segundo.- Administrador provisional.
Previo a la fecha de traspaso del servicio educacional, la Superintendencia
de Educacién podra nombrar un administrador provisional en uno o mas
establecimientos educacionales de administracion municipal o de
corporaciones municipales, tanto en los casos del articulo 89 de la ley N°
20.529, como cuando se verifique el término del o los convenios de ejecucion
sefialados en el articulo vigésimo quinto transitorio de la presente ley, por
incumplimiento grave, conforme a lo establecido en el articulo vigésimo
noveno transitorio.

Tratandose de los literales b) y c) del articulo vigésimo
noveno transitorio, el administrador provisional ejercera sus funciones
respecto de la totalidad de los establecimientos educacionales de
administracion municipal o de la corporacion municipal, segun corresponda.

El administrador provisional regulado en el presente
articulo durara en su cargo hasta el término del afio laboral docente en curso.
Este plazo sera prorrogable por periodos iguales y sucesivos, cuando ello
sea necesario para garantizar el ejercicio del derecho a la educacion de los
estudiantes, asi como la continuidad del servicio educacional en los
establecimientos educacionales, y/o facilitar el adecuado traspaso de éstos a
los Servicios Locales. Con todo, las facultades del administrador provisional
cesaran en el momento en que se Vverifigue el traspaso del servicio
educacional, de acuerdo a lo establecido en el articulo octavo transitorio.

Para el adecuado cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo, el administrador provisional debera:

a) Ordenar que se realice una auditoria, que abarque al
menos los dos ultimos afos lectivos anteriores a su nombramiento, excepto
en los casos en que se hubiera realizado la auditoria contemplada en el
articulo vigésimo sexto transitorio de la presente ley.

b) Elaborar anualmente una propuesta que contenga
las menciones del plan a que se refiere el articulo 4° de la ley N° 19.410, sélo
en lo pertinente al o los establecimientos educacionales que administre.
Dicha propuesta se entendera parte integrante, para todos los efectos
legales, del plan presentado en conformidad con el inciso primero del articulo
5° de dicha ley, para su respectiva aprobacién por el concejo municipal.

Asimismo, podra suscribir con el Ministerio de
Educacion los convenios de ejecucion establecidos en el articulo vigésimo
quinto transitorio de la presente ley en relacion al o los establecimientos
educacionales que administre.

En todo lo no previsto en este articulo, las normas del
Parrafo 6°, Titulo I, de la ley N° 20.529, se aplicaran supletoriamente.

Articulo trigésimo tercero.- Convenios de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa. El Ministerio de Educacién, dentro de
los 10 dias habiles siguientes al traspaso del servicio educacional, solicitara
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a las municipalidades o corporaciones municipales respectivas que acrediten
haber ejecutado todas las obligaciones generadas de acuerdo a la etapa de
cumplimiento de los convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa celebrados en virtud de la ley N° 20.248, que Establece
Subvencion Escolar Preferencial, asi como el hecho de haber destinado la
totalidad de las subvenciones y aportes recibidos a las medidas
comprendidas en el Plan de Mejoramiento Educativo segun establece el
articulo 6, letra e), de dicha ley, con el fin de poner término a dichos
convenios.

En caso de que tales recursos no hubiesen sido
destinados a la finalidad sefalada, deberan ser restituidos, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, penal o administrativa que corresponda.

Desde que se produzca el traspaso del servicio
educacional, de acuerdo a lo establecido en el articulo octavo transitorio, el
Ministerio de Educacion procedera a celebrar nuevos convenios de Igualdad
de Oportunidades y Excelencia Educativa con los Servicios Locales de
Educacion. Para estos efectos no regira el plazo dispuesto en el articulo 12
de la ley N° 20.248.

Las municipalidades o corporaciones municipales, que
hayan dado cumplimiento integro a todas las obligaciones de los convenios
de ejecucion del Plan de Transicion segun lo establecido en estas
disposiciones transitorias, no requeriran acreditar el cumplimiento de las
obligaciones indicadas en el inciso primero de este articulo respecto de
aquellos recursos que les fueron transferidos antes del 31 de diciembre de
2016 en el marco de los convenios de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa celebrados en virtud de la ley N° 20.248.

Articulo trigésimo cuarto.- Informe financiero del servicio
educativo municipal previo al traspaso. Cada municipio o corporacion
municipal, haya o no suscrito el Plan de Transicion, debera entregar al
Ministerio de Educacion un informe completo y actualizado a la fecha de su
entrega sobre el estado financiero del servicio educativo a su cargo, en un
plazo no superior a ciento ochenta dias ni inferior a sesenta dias previo al
traspaso del servicio educacional. Las municipalidades que traspasen el
servicio educacional el afio 2018 deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en
este articulo dentro del plazo de sesenta dias previo al traspaso de dicho
servicio.

Este informe debera contener:

i) El resultado de una auditoria externa realizada por una
institucion registrada para tales efectos en la Superintendencia de Valores y
Seguros, de conformidad al Titulo XXVIII de la ley N° 18.045. Los recursos para
estos efectos deberan estar contemplados en el respectivo convenio de
ejecucion, de acuerdo a lo sefialado en el articulo vigésimo quinto transitorio.

i) El estado de pago de las obligaciones descritas en los
literales a) y b) del articulo trigésimo transitorio, mas los intereses y reajustes,
en caso de incumplimiento de dichas obligaciones.

i) El estado de pago de las remuneraciones que
correspondan a los profesionales de la educacion regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, a los asistentes de la
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educacion regidos por la ley N° 19.464, que se desempefien o se hayan
desempeiiado en establecimientos educacionales administrados directamente
por municipalidades o a través de corporaciones municipales, y al personal que
se desempeiia 0 se haya desempefnado en los respectivos Departamentos de
Administracion de Educacion Municipal o en la gestion educacional de las
corporaciones municipales segun corresponda.

iv) El estado de pago de las obligaciones descritas en el
literal c) del articulo trigésimo transitorio de la presente ley, mas los intereses y
reajustes, en caso de incumplimiento de dichas obligaciones.

La informacién a que se refiere el inciso anterior debera
encontrarse actualizada a la fecha en que se remita al Ministerio de Educacion,
el que podra complementarla con la que le proporcione la Superintendencia de
Educacioén u otros organismos publicos.

En caso de que el informe de cuenta de la existencia de
saldos impagos respecto de las obligaciones sefaladas en los numerales ii) y
iil) precedentes, la municipalidad o corporacion municipal debera pagar dichas
deudas, las que seran siempre de su exclusiva responsabilidad, y por tanto
continuara siendo para todos los efectos legales, la obligada al pago de estas
deudas hasta su total extincion. En caso de que la municipalidad o corporacion
municipal no pague total o parcialmente dichas deudas antes del traspaso del
servicio educacional, el Ministerio de Educacion, con autorizacion de la
Direccion de Presupuestos, pagara directamente a las instituciones o a las
personas que corresponda las obligaciones sefialadas en el numeral ii); y podra
siempre pagar, en las mismas condiciones, las obligaciones establecidas en el
numeral iii).

En el caso de que se haya efectuado el pago en los
términos del inciso anterior, el Ministerio de Educacion debera exigir la
restitucion de lo pagado por dichos conceptos, de acuerdo a las reglas
establecidas en los incisos siguientes.

Los recursos fiscales que se utilicen para el pago de las
deudas referidas en el inciso cuarto podran ser descontados del Fondo de
Apoyo a la Educacion Publica establecido en el articulo trigésimo séptimo
transitorio de la ley N° 20.845. Con el mismo fin, el Ministerio de Educacion
podra dejar sin efecto las retenciones de subvenciones que haya aplicado a la
municipalidad o corporacion municipal respectiva en virtud de la normativa
educacional vigente, con el solo objeto de que estos recursos se destinen a
pagar directamente por el Ministerio las obligaciones sefialadas en el inciso
cuarto.

En caso de no cubrirse la totalidad de dichos recursos
fiscales, el remanente serd descontado de los montos que a la municipalidad
respectiva le corresponda percibir por su participacion en el Fondo Comun
Municipal, establecido en el decreto ley N° 3.063, de 1979, sobre rentas
municipales, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto supremo N° 2.385 de 1996, del Ministerio del Interior, desde el afo
inmediatamente siguiente a aquel en que se realicen los mencionados pagos.
La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, con visacion de la
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Direccion de Presupuestos, debera determinar el plazo y el nUmero de cuotas
en gue se descontaran los recursos por este concepto y lo informara al Servicio
de Tesorerias para que éste proceda al descuento.

Para todos los efectos, este informe se entendera
comprendido dentro de la rendicion del convenio de ejecucion correspondiente,
suscrito entre el municipio o corporacion municipal respectiva y el Ministerio de
Educacion, de acuerdo a lo sefialado en el articulo vigésimo quinto transitorio
de la presente ley.

Pérrafo 7°
Disposiciones transitorias referidas a la Direccién de Educaciéon Publica

Articulo trigésimo quinto.- Facultades especiales de la
Direccion de Educacion Publica. Durante el periodo que media entre la
entrada en funcionamiento de los Servicios Locales, segun lo establecido en
el articulo sexto transitorio, y el momento en que se haga efectivo el traspaso
del servicio educacional, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo octavo
transitorio, la Direccion de Educaciéon Publica coordinard y apoyara la
instalacion de dichos servicios, especialmente en lo que se refiere a la
conformacion del Comité Directivo Local respectivo, al traspaso de los
establecimientos educacionales, de los derechos y obligaciones derivados de
la calidad de sostenedor, y el traspaso del personal que se desempefia en
las municipalidades o corporaciones municipales, de acuerdo a Ilo
establecido en estas disposiciones transitorias.

Durante el periodo que media entre la entrada en
vigencia de la presente ley y la entrada en funcionamiento de la Direccion de
Educacién Publica, le correspondera a la Subsecretaria de Educacion ejercer
las funciones establecidas en el inciso precedente, como, asimismo, dar
apoyo administrativo y operativo, tanto a esa Direccién, como a los Servicios
Locales.

La funcion establecida en el articulo 27 de la presente
ley, sera ejercida y aplicada, segun lo dispuesto en dicho articulo, por la
Subsecretaria de Educacién hasta que entre en funcionamiento la Direccién
de Educacion Publica.

Pérrafo 8°
Del personal de la Direccion de Educacion Publica y de los Servicios Locales
de Educacion Puablica

Articulo trigésimo sexto.- De la planta de personal de la
Direccion de Educacién Publica y sus traspasos. Facultase al Presidente de
la Republica para que, dentro del plazo de noventa dias contados desde la
fecha de entrada en vigencia de la presente ley, mediante uno o mas
decretos con fuerza de ley expedidos a través del Ministerio de Educacion,
los que también deberan ser suscritos por el Ministro de Hacienda, regule las
siguientes materias:

1. Fijar la planta de personal de la Direccién de
Educacion Puablica.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica debera dictar todas las normas necesarias para la adecuada
estructuracion y operacion de la planta que fije. En especial, podra
determinar el nUmero de cargos y grados para ésta, los requisitos generales
y especificos para el ingreso y promocién de dichos cargos; sus
denominaciones y los niveles jerarquicos para efectos de la aplicacion del
articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
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Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834. Asimismo, determinara las normas necesarias para la aplicacion de
la asignacion de modernizacion de la ley N° 19.553, en su aplicacion
transitoria.

Ademas, establecera las normas complementarias al
articulo 15 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, para el encasillamiento en la planta que fije, la que podra incluir a
los funcionarios que se traspasen del Ministerio de Educacion y servicios
dependientes o que se relacionen por su intermedio, con exclusion del
personal dependiente de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

2. Determinar la fecha de entrada en funcionamiento de
la Direccion de Educacion Publica, de la entrada en vigencia de la planta que
fije y del encasillamiento que practique.

3. Determinar la dotacion maxima de personal de la
Direccion de Educacién Publica, a cuyo respecto no regira la limitacion
establecida en el inciso segundo del articulo 10 del decreto con fuerza de ley
N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

4. Disponer, sin solucion de continuidad, el traspaso de
los funcionarios de planta y a contrata, desde el Ministerio de Educacion y
servicios dependientes o0 que se relacionen por su intermedio, a la Direccion
de Educacion Publica. En el respectivo decreto con fuerza de ley que fije la
planta de personal, se determinara la forma en que se realizara el traspaso y
el numero de funcionarios que seran traspasados por estamento y calidad
juridica, pudiéndose establecer, ademas, el plazo en que se llevara a cabo
este proceso. La dotacion maxima de personal se disminuira en el numero de
funcionarios traspasados. Conjuntamente con el traspaso del personal, se
traspasaran los recursos presupuestarios que se liberen por este hecho.

La individualizacion del personal traspasado y su
encasillamiento, cuando corresponda, se realizara a través de decretos
expedidos bajo la férmula “Por orden del Presidente de la Republica”, por
intermedio del Ministerio de Educacion.

El uso de las facultades sefaladas en el numeral 4) de
este articulo quedard sujeto a las siguientes restricciones, respecto del
personal al que afecte:

a) No podra tener como consecuencia ni podran ser
considerados como causal de término de servicios, supresion de cargos,
cese de funciones o término de la relacion laboral del personal traspasado.

b) No podra significar pérdida del empleo, disminucion
de remuneraciones, modificacion de los derechos estatutarios y previsionales
del personal traspasado. Tampoco importara cambio de la residencia
habitual de los funcionarios fuera de la Region en que estén prestando
servicios, a menos que se lleve a cabo con su consentimiento.

c) Cualquier diferencia de remuneraciones se pagara
mediante una planilla suplementaria, la que se absorberd por los futuros
mejoramientos de remuneraciones que correspondan a los funcionarios,
excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los
trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma
imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas, a
la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste general antes indicado.

d) Los funcionarios traspasados conservaran la
asignacion de antigiedad que tengan reconocida, asi como también el
tiempo computable para dicho reconocimiento.
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e) En tanto no se constituya el Servicio de Bienestar de
la Direccién de Educaciéon Publica, todos sus funcionarios podran afiliarse o
continuar afiliados al Servicio de Bienestar del Ministerio de Educacion y
servicios dependientes 0 que se relacionen por su intermedio, segun
corresponda.

5. El Presidente de la Republica podra disponer el
traspaso de toda clase de bienes desde el Ministerio de Educacion y
servicios dependientes o0 que se relacionen por su intermedio, a la Direccion
de Educacion Publica.

Articulo trigésimo séptimo.- Plantas de personal de los
Servicios Locales. Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro
del plazo de noventa dias contado desde la publicacién de esta ley en el
caso de los Servicios Locales individualizados en el parrafo primero del
numeral 1) del articulo sexto transitorio, y de un afio, respecto del resto de
los Servicios Locales, a través de uno o mas decretos con fuerza de ley
expedidos por intermedio del Ministerio de Educacion, los que también
deberan ser suscritos por el Ministro de Hacienda, regule las siguientes
materias:

1.- Fijar las plantas de personal de los Servicios
Locales, en lo que se refiere a los funcionarios que, conforme al articulo 47
de la presente ley, desarrollaran sus funciones en los niveles y unidades
internas del respectivo Servicio. Dichas plantas no incluiran a los
profesionales de la educacion ni a los asistentes de la educacion que se
desempefien en establecimientos educacionales, asi como tampoco a las
trabajadoras de los jardines via transferencia de fondos.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica dictara todas las normas necesarias para la adecuada
estructuracién y operacion de las plantas que fije y, en especial, podra
determinar el numero de cargos y grados de éstas; los requisitos generales y
especificos para el ingreso y promocién de dichos cargos; sus
denominaciones, y los niveles jerarquicos para efectos de la aplicacion del
articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo y determinar los niveles jerarquicos
para efectos de la aplicacion del Titulo VI de la ley N° 19.882, segun
corresponda. Asimismo, podra determinar las normas necesarias para la
aplicacion de la asignacion de modernizacion de la ley N° 19.553, en su
aplicacion transitoria.

2.- Determinar la fecha de entrada en vigencia de las
plantas que fije y ademas podra establecer las normas de encasillamiento del
personal que practique.

3.- Disponer el traspaso de toda clase de bienes desde
el Ministerio de Educacion y servicios dependientes o que se relacionen por
su intermedio, a los Servicios Locales, con excepciéon de los bienes
pertenecientes a la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Las plantas de personal de los Servicios Locales que se
fijen de acuerdo a la atribucion sefialada en este articulo seran provistas por
primera vez mediante los procedimientos a que se refieren los articulos
siguientes. Los cargos que no se provean conforme a los mismos se
proveeran mediante concurso publico, luego del traspaso del servicio
educacional.
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Articulo trigésimo octavo.- Traspaso de personal
municipal. El traspaso a los Servicios Locales, del personal que se
desemperie en los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal
y de las corporaciones municipales, creadas en virtud del articulo 12 del
decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior,
cuya funcién se relacione directamente con la administracién del servicio
educacional se ajustara al siguiente procedimiento:

1. Una vez nombrado en su cargo, el Director Ejecutivo
del Servicio Local llamara a concurso, en el cual solo podra participar el
personal antes sefialado que ha estado cumpliendo funciones en las
municipalidades o0 corporaciones municipales cuyo territorio sea de
competencia del Servicio Local, al 30 de noviembre de 2014, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo octavo transitorio. El concurso se regira por las normas
del Parrafo I, Titulo I, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del
Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin perjuicio de lo que se
sefiala a continuacion:

a) El concurso sera preparado y realizado por un comité
de seleccion, conformado por el Director Ejecutivo del Servicio Local o su
representante; un representante del Ministerio de Educacién y un
representante de la Direccion de Educacion Publica.

b) El Director Ejecutivo del Servicio Local convocara a
los concursos a través de los sitios web del Ministerio de Educacion,
Direccion Nacional del Servicio Civil y de los municipios respectivos y en
otros sitios web que para estos efectos se creen, donde se dara informacion
suficiente, respecto de las funciones del cargo, requisitos para el desempeiio
del mismo, nivel de remuneraciones y el plazo para la postulacion, entre
otras materias. Adicionalmente, se publicardn avisos de la convocatoria del
proceso de seleccion antes indicado en diarios de circulacion nacional, los
gue deberan hacer referencia a los correspondientes sitios web para conocer
las condiciones de postulacion y requisitos solicitados, teniendo como factor
preponderante la experiencia laboral.

c) En la convocatoria se especificaran los cargos de
planta y a contrata que se proveeran mediante el concurso, las funciones a
desempeiniar y la localidad en la que estara ubicada la vacante.

d) En un solo acto, se postulara a uno o mas cargos de
la planta del respectivo Servicio Local de Educacion Publica.

e) La provisién de los cargos de planta de cada Servicio
Local se efectuara, sin solucion de continuidad, en cada grado, en orden
decreciente, conforme al puntaje obtenido por los postulantes. En caso de
producirse empate, resolvera el Director Ejecutivo. EI cambio en el régimen
juridico que experimenten los trabajadores seleccionados, no podréa significar
en ningun caso disminucion de las remuneraciones que perciban al momento
del traspaso. Cualquier diferencia de remuneraciones debera ser pagada por
planilla suplementaria, la que se absorbera por los futuros mejoramientos de
remuneraciones que correspondan al personal traspasado en virtud de esta
norma, excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los
funcionarios del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma
imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa y se le
aplicaré el reajuste general antes indicado.

f) El Director Ejecutivo del Servicio Local respectivo
dispondra el traspaso de los funcionarios seleccionados, mediante resolucion
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dictada al efecto, debiendo comunicar a la respectiva entidad empleadora el
personal que ha resultado seleccionado. La fecha de la resolucion antedicha
fijara la fecha de traspaso de los funcionarios seleccionados.

2. Por el solo mérito de cesar una municipalidad o
corporacion municipal en la calidad de sostenedor de establecimientos
educacionales, se entenderan traspasados los funcionarios seleccionados,
segun lo dispuesto en los literales anteriores. No obstante ello, mientras una
municipalidad o corporacién municipal no haya cesado en la calidad de
sostenedor de establecimientos educacionales, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo tercero transitorio, el Director Ejecutivo podra
disponer el traspaso de los trabajadores seleccionados a través del concurso
realizado en virtud del numeral anterior, que resultaren imprescindibles para
la puesta en marcha del respectivo Servicio Local, no pudiendo, en ningun
caso, disponer el traspaso anticipado de mas de un tercio de los
seleccionados que se encuentren prestando servicios en una misma
municipalidad y en las corporaciones municipales cuyo personal esté siendo
traspasado, consideradas conjuntamente.

3. El pago de los beneficios indemnizatorios al personal
traspasado, que de acuerdo a su estatuto laboral tenga derecho a ello, se
entendera postergado por causa que otorgue derecho a percibirlo hasta el
cese de servicios en el respectivo Servicio Local de Educacion Publica. En
tal caso, la indemnizacion correspondiente se determinard computando el
tiempo servido, de acuerdo al Codigo del Trabajo, en las municipalidades y
corporaciones municipales, con el limite a que se refiere el inciso segundo
del articulo 163 del Cédigo del Trabajo. La remuneracion que se considerara
para estos efectos sera el promedio de las dltimas doce remuneraciones
percibidas por el trabajador en las respectivas municipalidades o
corporaciones municipales, con los respectivos reajustes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3° de la ley
N° 18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, excepcionalmente las municipalidades estaran facultadas para
reubicar en otras funciones a los trabajadores que por cualquier causa no
hubieren sido traspasados al Servicio Local correspondiente, de acuerdo a
las normas del presente articulo. Dicho personal continuara afecto al régimen
laboral al que se encontraba sujeto con anterioridad al ejercicio de dicha
facultad.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, en caso
gue a consecuencia de lo establecido en el presente articulo se produjese la
desvinculacion de trabajadores municipales que se desempefien en los
Departamentos de Administracion de Educacion Municipal o en
corporaciones municipales que estén prestando servicios desde a lo menos
tres afos antes del traspaso del servicio educacional, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo octavo transitorio, y que no fueren traspasados a los
Servicios Locales de conformidad a las reglas precedentes, seran
indemnizados de acuerdo a los contratos de trabajo respectivos, con cargo
fiscal. La Ley de Presupuestos del Sector Publico fijara los recursos que
anualmente podran destinarse a estos efectos, asi como los requisitos y
procedimientos necesarios para que el Fisco solvente el pago de tales
indemnizaciones.

El personal traspasado de acuerdo a esta norma se
regira por lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 47 de la presente ley.
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Articulo trigésimo noveno.- Traspaso de personal
municipal regido por el Estatuto Docente a los niveles internos de los
Servicios Locales. Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro
del plazo de un afio contado desde la publicacién de esta ley, a través de
uno o mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio
de Educacion, los que también deberan ser suscritos por el Ministro de
Hacienda, disponga, sin solucion de continuidad, el traspaso de los
profesionales de la educacion regidos por el decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1996, del Ministerio de Educacién, que se desempefien en las
municipalidades y corporaciones municipales creadas en virtud del articulo
12 del decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del
Interior, y que desempefien cargos directivos o técnicos pedagdgicos como
parte de una dotacién docente, a los Servicios Locales. En el respectivo
decreto con fuerza de ley se determinard el nimero maximo de dotacion
docente que sera traspasada. A contar de la fecha de traspaso, la dotacion
docente se disminuira en el mismo namero del traspaso.

En el caso del Jefe del Departamento de Educacion
Municipal que haya pertenecido a la respectiva dotacién docente al asumir
dicho cargo, podra continuar desempefiandose en ella si existe disponibilidad
en alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, en establecimientos
educacionales de la misma municipalidad o corporaciéon municipal. Lo
anterior sera sin derecho a la asignacion establecida en el articulo 34 G del
decreto con fuerza de ley ya citado. En el evento de que no exista
disponibilidad en la respectiva dotacion o no pertenecia a ella, tendra
derecho a una indemnizacion de cargo fiscal equivalente al total de las
remuneraciones devengadas el Ultimo mes, por afio de servicio o fraccion
superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo de uno.

A través de decretos expedidos bajo la formula “Por
orden del Presidente de la Republica”, por intermedio del Ministerio de
Educacion, se fijara el numero de dotacion docente a traspasar de acuerdo a
lo sefialado en el inciso anterior, pudiéndose establecer, ademas, el plazo en
gue se llevara a cabo este proceso. La individualizacién de los profesionales
de la educacién que se traspasaran, indicando su calidad, sea de titulares o
contratados, se realizara a través de los referidos decretos.

El personal traspasado en virtud de este articulo
continuara desempefiandose en el Servicio Local respectivo bajo las normas
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

El uso de las facultades sefialadas en este articulo
guedara sujeto a las siguientes restricciones, respecto del personal al que
afecte:

a) No podra tener como consecuencia ni podran ser
considerados como causal de término de servicios, supresion de cargos,
cese de funciones o término de la relacién laboral del personal traspasado.

b) No podra significar pérdida del empleo, disminucion
de remuneraciones, modificacion de los derechos estatutarios y previsionales
del personal traspasado. Tampoco podra importar cambio de la residencia
habitual de los funcionarios fuera de la Region en que estén prestando
servicios, salvo con su consentimiento.

c) Cualquier diferencia de remuneraciones se pagara
mediante una planilla suplementaria, la que se absorbera por los futuros
aumentos de remuneraciones que correspondan a los funcionarios, excepto
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los derivados de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del
sector publico. Dicha planilla mantendra la misma imponibilidad que aquella
de las remuneraciones que compensa. Ademas, a la planilla suplementaria
se le aplicara el reajuste general antes indicado.

d) En tanto no se constituya el Servicio de Bienestar de
los Servicios Locales, los profesionales de la educacion traspasados podran
afiliarse o continuar afiliados a los servicios de bienestar que le
correspondian antes del traspaso.

Articulo cuadragésimo.- Nombramientos anticipados. A
contar de la publicacién de la presente ley, el Presidente de la Republica, sin
sujetarse a lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N°19.882, podra nombrar al
primer Director de Educacién Publica y a los Directores Ejecutivos
correspondientes a los Servicios Locales sefialados en los numerales 1) y 2)
del articulo sexto transitorio de esta ley, quienes asumiran de inmediato, por
el plazo maximo de un afio y en tanto se efectla los procesos de seleccion
pertinentes que establece la ley N° 19.882, para los cargos del Sistema de
Alta Direccién Publica.

El primer nombramiento de los cargos correspondientes
al segundo nivel jerarquico de los servicios publicos antedichos, también
podra realizarse sin sujetarse a lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N°
19.882. Los funcionarios asi designados asumiran de inmediato, por el plazo
maximo de un afio, en tanto se efectian los procesos de seleccidon
pertinentes que establece la ley N° 19.882.

Los funcionarios indicados en los incisos anteriores,
deberan cumplir con los requisitos legales exigidos para desempefar los
cargos en que seran nombrados y, en particular, deberan estar en posesién
de un titulo de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocidos
por éste y acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco afos, y su
perfil considerara experiencia relevante en el @mbito educacional.

La persona nombrada en conformidad a lo sefialado en
los incisos primero y segundo podra postular al correspondiente proceso de
seleccion que se convoque. En este caso, no podra considerarse como
circunstancia de mérito el desempefio del cargo que sirve, en virtud de los
incisos antes referidos.

En el acto de nombramiento, el Presidente de la
Republica fijara la remuneracion y el grado de la Escala Unica de Sueldos,
incluida la asignacion de alta direccion publica, que le correspondera a los
funcionarios que se nombren de conformidad a este articulo, siempre que no
se encuentren vigentes las respectivas plantas de personal.

Mientras no entren en funcionamiento la Direccion de
Educacién Puablica y los Servicios Locales sefalados en los numerales 1) y
2) del articulo sexto transitorio de esta ley, las remuneraciones se financiaran
con cargo a la partida presupuestaria del Ministerio de Educacion.

A los jefes de servicio antes sefialados les
correspondera especialmente realizar todas las gestiones necesarias para la
entrada en funcionamiento de las instituciones antedichas.

Articulo cuadragésimo primero.- Traspaso del personal
de los establecimientos educacionales. Traspasese a los Servicios Locales,
por el solo ministerio de la ley y sin solucién de continuidad, los profesionales
de la educacion y asistentes de la educacién, regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, y la ley N° 19.464,
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respectivamente, que se desempefien en establecimientos educacionales
dependientes de municipalidades o corporaciones municipales creadas de
conformidad al decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio
del Interior, que se encuentren prestando servicios en los establecimientos
educacionales ubicados en el ambito de competencia territorial de dichos
Servicios Locales, en la fecha establecida en el articulo octavo transitorio de
la presente ley.

Los profesionales de la educacion que desarrollan
funciones en establecimientos educacionales traspasados a los Servicios
Locales, de conformidad al inciso anterior, continuaran rigiéndose, para todos
los efectos legales, por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, y sus respectivas modificaciones.

Los asistentes de la educacion que cumplen funciones
en establecimientos educacionales y todos aquellos que contribuyen y
participan del proceso coeducativo seran traspasados a los Servicios Locales
de Educacion con un régimen laboral de estatuto propio, el que sera
promulgado antes del inicio del proceso de traspaso de los establecimientos
a los Servicios Locales de Educacion.

Asimismo, traspasase a los Servicios Locales, por el
solo ministerio de la ley y sin solucién de continuidad, el personal que se
desemperiie en los establecimientos de educacion parvularia, en la fecha
establecida en el articulo octavo transitorio. Los profesionales de la
educacion que se desempefien en dichos establecimientos continuaran
rigiéndose, para todos los efectos, por las disposiciones legales y
contractuales que los regulen en el momento de su traspaso. El personal no
docente que se desempeiie en estos establecimientos y que desarrolle las
funciones descritas en el articulo 2° de la ley N° 19.464 se regira por la
normativa laboral de los asistentes de la educacién vigente al momento del
traspaso.

Articulo cuadragésimo segundo.- Protecciéon de
derechos del personal. El traspaso al que alude este parrafo en ningun caso
podra tener como consecuencia ni podra ser considerado causal de término
de servicios, supresion de cargos, cese de funciones, pérdida del empleo o
término de la relacién laboral del personal traspasado. Asimismo, no podra
significar disminucién de remuneraciones, ni modificacion de los derechos
estatutarios o previsionales de dicho personal. Tampoco podra importar
cambio de residencia habitual de los funcionarios fuera de la regién en que
estén prestando sus servicios, salvo con su consentimiento expreso.

La individualizacién del personal traspasado se llevara
a cabo por decretos del Ministerio de Educacion, expedidos bajo la férmula
“Por orden del Presidente de la Republica”.

Como consecuencia del traspaso a los Servicios
Locales, ningun trabajador perdera sus derechos adquiridos.

Articulo cuadragésimo tercero.- Asociaciones de
funcionarios. Se otorga un plazo de dos afos, a contar de la fecha del
traspaso del servicio educacional, para que los sindicatos que representen al
personal traspasado puedan fusionarse y modificar sus estatutos segun lo
previsto en la ley N° 19.296, pasando a regirse por sus disposiciones para
todos los efectos legales a contar de su depdsito ante la Inspeccion del
Trabajo.

Los sindicatos que, de conformidad a este articulo,
pasen a regirse por las reglas de las asociaciones de funcionarios tendran un
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afo de plazo para cumplir el quérum del inciso segundo del articulo 13 de la
ley N° 19.296, contado desde el depdésito de los estatutos antes sefialado.

Articulo cuadragésimo cuarto.- Primer presupuesto de
la Direccién de Educacion Publica y de los Servicios Locales. El Presidente
de la Republica, mediante decreto expedido por intermedio del Ministerio de
Hacienda, conformaréa el primer presupuesto de la Direccion de Educacion
Plblica y de los Servicios Locales, pudiendo al efecto crear, suprimir o
modificar las partidas, capitulos, asignaciones, items y glosas
presupuestarias que sean necesarias.

Articulo cuadragésimo quinto.- Jefes de Departamentos
de Administracion de Educacion Municipal. Autorizase a las municipalidades
cuyo Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal haya
sido nombrado conforme al procedimiento establecido en el articulo 34 D del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprob¢ el Estatuto de los
profesionales de la educacion, para prorrogar su nombramiento hasta el
momento del traspaso del servicio educacional al Servicio Local respectivo.

Parrafo 9°
Disposiciones finales

Articulo cuadragésimo sexto.- Instrumentos de gestion.
Los convenios de gestion educacional celebrados entre directores ejecutivos
de los Servicios Locales y el Ministro de Educacion, antes del traspaso de la
totalidad de los establecimientos educacionales sefialados en el articulo
noveno transitorio ubicados en el territorio de su competencia, contendran,
ademas de los elementos sefalados en el articulo 39 de la presente ley, los
objetivos, metas e indicadores especificos relativos al inicio de funciones del
respectivo servicio, la oportuna realizacion de los concursos referidos en esta
ley, y otras acciones para el adecuado traspaso de los establecimientos
educacionales que en cada caso corresponda. Asimismo, estos Directores
Ejecutivos tendran el plazo de ocho meses desde el traspaso del servicio
educacional para sancionar el Plan Estratégico Local respetivo.

En el caso de los Directores Ejecutivos nombrados de
acuerdo al articulo cuadragésimo transitorio, firmardn un convenio de gestién
educacional que durara el tiempo que se encuentren en el cargo; no tendran
que desarrollar un Plan Estratégico Local para dicho periodo y su propuesta
de Plan Anual debera ser enviada al Ministerio de Educacion, para que
realice recomendaciones.

En todos los casos, el primer Plan Anual de cada
servicio deberé considerar las metas y objetivos establecidos en el convenio
de gestion educacional respectivo, asi como acciones para una adecuada
instalacién y prestacion del servicio educativo.

Articulo cuadragésimo séptimo.- Inicio de funciones de
los Consejos Locales de Educacion Publica. Los Consejos Locales de
Educacion Pdblica iniciaran sus funciones una vez que todos los
representantes establecidos en el articulo 50 sean electos o designados,
segun corresponda. Los procesos tendientes a tal fin deberan iniciarse una
vez instalado el respectivo Servicio Local de Educacion Publica, de
conformidad con la gradualidad establecida en el articulo sexto transitorio.

Mientras los Consejos Locales no se hayan constituido
legalmente, la Direccion de Educacion Publica y los Servicios Locales
ejerceran sus funciones con prescindencia de las atribuciones que la ley le
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otorga a dichos consejos. El Director Ejecutivo de cada Servicio Local, de
conformidad a las atribuciones que le otorga la ley, adoptara las medidas
necesarias para el oportuno inicio de funciones de este consejo.

Articulo cuadragésimo octavo.- Inicio de funciones del
Comité Directivo Local. Sera obligacion de la Direccion de Educacion Publica
asegurar la constituciéon de cada Comité Directivo Local, para efectos de que
participen del nombramiento del primer Director Ejecutivo de cada Servicio
Local de Educacion Publica, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 21 y
30 de la presente ley.

Articulo cuadragésimo noveno.- Estatuto de los
asistentes de la educacion. El Presidente de la Republica enviara, durante el
segundo semestre del afio 2017, un proyecto de ley que establezca un
estatuto para los asistentes de la educacion.

Dicho estatuto debera establecer que los asistentes de
la educacion ingresaran a la dotacion de los Servicios Locales mediante
mecanismos publicos y transparentes, que deberan considerar criterios
objetivos de ingreso.

Articulo quincuagésimo.- Reglamentos. Uno o0 mas
reglamentos dictados por el Ministerio de Educacion, que deberan ser
firmados, ademas, por el Ministro de Hacienda, desarrollaran las materias
establecidas en las presentes disposiciones transitorias.

Articulo quincuagésimo primero.- Derdgase el articulo
quincuagésimo primero transitorio de la ley N° 20.903, que crea el sistema de
desarrollo profesional docente y modifica otras normas.

Articulo quincuagésimo segundo.- Distribuciéon de
recursos a las municipalidades, corporaciones municipales y Servicios
Locales. Durante el periodo que media entre la entrada en vigencia de esta
ley y el traspaso del servicio educacional a los respectivos Servicios Locales,
la asignacion de los recursos establecidos en el articulo 27 de la presente
ley, considerara, ademas de los Servicios Locales, a las municipalidades y
corporaciones municipales que no hayan traspasado aun dicho servicio. Esta
asignacion se realizara en base a principios de transparencia, pertinencia, no
discriminacion arbitraria y equidad, y de conformidad a los criterios y
procedimientos establecidos en dicho articulo y su reglamentacion.

El porcentaje que se asigne a los Servicios Locales
respecto del total de los recursos del Programa establecido en el inciso
cuarto del articulo 27, serdn al menos equivalentes al porcentaje que la
matricula de los establecimientos de su dependencia represente respecto del
total de la matricula de la educacidn publica administrada por
municipalidades, corporaciones municipales y Servicios Locales, segun lo
establezca dicho reglamento.

Articulo quincuagésimo tercero.- Los Servicios Locales
deberan dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 19, numeral 12, para
la cohorte de estudiantes que ingrese al menor nivel o curso que impartan los
establecimientos educacionales de su dependencia el afio escolar siguiente
al traspaso del servicio educacional.
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Asimismo, podran definir, de acuerdo a las
caracteristicas de sus establecimientos y a los niveles y modalidades
educativas que imparten, un calendario de transicion hasta que todos los
niveles o cursos cumplan con esta normativa. Sin perjuicio de ello, si un
establecimiento ya tiene la capacidad para aplicar esta medida en otros
cursos y niveles, de manera permanente, deberd aplicar esta norma para
todos ellos.

El Director Ejecutivo del Servicio Local podra postergar
la puesta en marcha del cumplimiento de esta obligacion, mediante
resolucién fundada, respecto de aquellos establecimientos educacionales
gue no cuenten con la infraestructura suficiente o que tengan una alta
demanda de matricula. En este caso, debera proponer al Comité Directivo,
en el marco del Plan Estratégico del Servicio Local, las acciones necesarias
para que todos los establecimientos educacionales de su dependencia
cumplan con lo establecido en el articulo 19, numeral 12.

Articulo quincuagésimo cuarto.- Reglas especiales para
la instalacion de los primeros Servicios Locales de Educacion. Unicamente
respecto de los Servicios Locales establecidos en el numeral 1) del articulo
sexto transitorio, el Ministerio de Educacién, mediante decreto supremo,
estara facultado para reducir, ampliar o prorrogar los plazos para la dictacion
de los actos administrativos; asi como para los tramites que deban cumplir
las corporaciones municipales, municipalidades y demas organismos de la
Administracion del Estado; que deban expedirse para el traspaso del servicio
educacional segun estas disposiciones transitorias.

Adicionalmente, dichos actos administrativos y los
convenios de ejecucion del Plan de Transicion establecidos en el articulo
vigésimo quinto transitorio, podran mantener su vigencia y efectos después
de la fecha del traspaso del servicio educacional y hasta que se haya
cumplido satisfactoriamente con los tramites y condiciones establecidas en
estas disposiciones transitorias para el traspaso del servicio educacional.

Articulo quincuagésimo quinto.- Extension de los
beneficios establecidos en la ley N° 20.964 para funcionarios que indica. El
Presidente de la Republica enviara a tramitacion durante el afio 2017 un
proyecto de ley que extienda la vigencia de la ley N° 20.964, que otorga
bonificacion por retiro voluntario al personal asistente de la educacion, hasta
el 31 de diciembre de 2025, incluyendo que los trabajadores regidos por el
Cdodigo del Trabajo que se desempefian en los Departamentos de
Administracion de Educacion Municipal, en las Direcciones de Educacion
Municipal y el personal que cumple funciones relacionadas con la
administracion del servicio educacional en las Corporaciones municipales,
gue cumplan con los requisitos correspondientes, gozaran de preferencia al
postular a estos beneficios.”.

Tratado y acordado en sesiones celebradas los
dias 20 de septiembre y 2 de octubre de 2017, con asistencia de sus
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miembros, Honorables Senadores sefiora Ena Von Baer Jahn y sefiores
Andrés Allamand Zavala, Carlos Montes Cisternas (Rabindranath Quinteros
Lara) Jaime Quintana Leal, e Ignacio Walker Prieto, y Honorables Diputados
sefiora Yasna Provoste Campillay y sefiores German Becker Alvear, Jaime
Bellolio Avaria, Manuel Monsalve Benavides y Alberto Robles Pantoja.

Sala de la Comisién Mixta, a 3 de octubre de 2017.

Francisco Javier Vives Dibarrart
Secretario de la Comisidén Mixta



