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A S.E. LA
PRESIDENTA DEL
H. SENADO

Oficio N° 17.077

VALPARAISO, 1 de diciembre de 2021

Con motivo del mensaje, informes vy
demas antecedentes que tengo a honra pasar a manos
de V.E., 1la Céamara de Diputados ha aprobado el
proyecto de ley que fortalece el Servicio Agricola vy
Ganadero, correspondiente al boletin N° 11.637-01,

del siguiente tenor:

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1.- Facultase al Presidente
de la Republica para que, dentro del plazo de un afio
contado desde 1la fecha de publicacidén de esta ley,
establezca mediante uno o mas decretos con fuerza de
ley expedidos a través del Ministerio de Agricultura
y suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda, las
normas necesarias para regular las siguientes

materias:

1. Fijar las plantas necesarias de personal
del Servicio Agricola y Ganadero y dictar las normas

necesarias para la adecuada estructuracion vy



funcionamiento de ellas. En especial, podra
determinar el numero de cargos para cada grado de la
Escala Unica de Sueldos que se asignen a dichas
plantas; los requisitos especificos para el ingreso y
promocién de dichos cargos; 1los cargos de exclusiva
confianza y de carrera; sus denominaciones Yy 1los
niveles jerarquicos, para efectos del articulo 8 del
Estatuto Administrativo, contenido en la ley N°
18.834, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.
Ademas, determinara 1los niveles jerarquicos para
efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el titulo
VI de la ley N° 19.882, que Regula la Nueva Politica
de Personal a los Funcionarios Publicos que indica.
En el ejercicio de esta facultad podra crear,
suprimir y  transformar cargos. Ademas, podra

establecer normas de encasillamiento.

2. Los grados superiores e iniciales de las
plantas que se fijen en virtud de este articulo seran
los siguientes:

a) Planta de Directivos:

i. Directivos Sujetos al Sistema de Alta

Direcciodn Publica: Grados 3° al 5°.

ii. Directivos de Tercer Nivel

Jerarquico: Grados 5° al 8°.

b) Planta de Profesionales: Grados 4° al 16°.



c) Planta de Técnicos: Grados 9° al 20°.

d) Planta de Administrativos: Grados 11° al
22°.

e) Planta de Auxiliares: Grados 18° al 23°.
3. EL numero de cargos totales para cada una

de 1las plantas que se fijen en virtud de este

articulo seran los siguientes:

PLANTA NUMERO TOTAL DE CARGOS
Directivos 87
Profesionales 578
Técnicos 470
Administrativos 239
Auxiliares 26
Total 1.400

También se establecera la gradualidad en que

los cargos seran creados.

4. Establecer las fechas de entrada en
vigencia de las plantas que fije, y podra establecer

la fecha de los encasillamientos que practique.

5. Establecer el numero de cargos que se
proveeran de conformidad con las normas de
encasillamiento. También sefialara los cargos que se
proveeran de acuerdo a lo establecido en el articulo
3, estableciendo 1la gradualidad en que podran
comenzar a proveerse. Dicha gradualidad sera de

cuatro afos.




6. ELl encasillamiento del personal titular de
un cargo de planta a que se refiere este articulo

quedara sujeto a las siguientes condiciones:

a) No podra tener como consecuencia ni podra
ser considerado como causal de término de servicios,
supresion de cargos, cese de funciones o término de

la relacién laboral.

b) No podra importar cambio de la residencia
habitual de los funcionarios fuera de la region en
que estén prestando servicios, salvo con su

consentimiento.

c) No podra significar pérdida del empleo,
disminucion de remuneraciones respecto del personal
titular de un cargo de planta que sea encasillado, ni

modificacion de los derechos previsionales.

d) Respecto del personal que en el momento
del encasillamiento sea titular de wun cargo de
planta, cualquier diferencia de remuneraciones debera
ser pagada por planilla suplementaria, la que se
absorbera por los futuros mejoramientos de
remuneraciones que correspondan a los funcionarios,
excepto los derivados de reajustes generales que se
otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha
planilla mantendra la misma imponibilidad que aquella
de 1las remuneraciones que compensa. Ademas, a la
planilla suplementaria se 1le aplicara el reajuste

general antes indicado.



e) Los cambios de grado que se produjeren por
efecto del encasillamiento no seran considerados
promocion vy los  funcionarios conservaran, en
consecuencia, el numero de bienios vy, asimismo,
mantendran el tiempo de permanencia en el grado para

tal efecto.

f) Los requisitos para el desempefio de 1los
cargos que se establezcan no seran exigibles respecto
de los funcionarios titulares para 1los efectos del
encasillamiento dispuesto en este articulo. Asimismo,
a los funcionarios a contrata en servicio a la fecha
de vigencia del o de 1los respectivos decretos con
fuerza de 1ley, y a aquellos cuyos contratos se
prorroguen en las mismas condiciones, no les seran
exigibles 1los requisitos que se establezcan en 1los

decretos con fuerza de ley correspondientes.

Articulo 2.- ELl encasillamiento del
personal del Servicio Agricola y Ganadero, de las
plantas de profesionales, técnicos, administrativos y
auxiliares quedara sujeto a las condiciones que se
establezcan en el o los decretos con fuerza de ley
que fijen sus plantas y a Llo dispuesto en este

articulo:

1. Los funcionarios titulares de cargos de
las plantas de profesionales, de técnicos, de
administrativos y de auxiliares seran encasillados en
un cargo de grado inmediatamente superior al que
detentaban a 1la fecha del encasillamiento y en la

misma planta, y mantendran el orden del escalafon de



mérito, con excepcion de aquellos que estén en grados
topes, que 1o haran en el mismo grado. Si en las
nuevas plantas no existieren 1los grados que tenian
los funcionarios, por haber variado 1los grados de
ingreso a ellas, éstos se encasillaran en el ultimo

grado que se consulte en la nueva planta.

2. Una vez practicado el mecanismo anterior,
los cargos que queden vacantes en 1las plantas de
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares
se proveeran previo concurso interno, en el que solo
podran participar 1los funcionarios a contrata del
Servicio Agricola y Ganadero asimilados a las plantas
respectivas, y que en dicha calidad se hayan
desempefiado sin solucidén de continuidad durante al
menos cinco afios en la institucion, anteriores a la
fecha de publicacion de 1la presente 1ley. Dichos
funcionarios seran encasillados en el mismo grado y
estamento al que se encontraban asimilados a la fecha

de publicacidén de la presente ley.

En el concurso interno a que se refiere este
numeral s6lo podran participar 1los funcionarios a
contrata asimilados a 1la respectiva planta que se
encuentren calificados en lista 1, de distincidn, o
lista 2, buena y que cumplan con los requisitos del
cargo respectivo. El o los decretos con fuerza de ley
a que se refiere este articulo definiran los factores
que, a lo menos, se consideraran en 1los concursos
internos antes sefialados. Con todo, aquellos
funcionarios que hubieren experimentado mejoramiento
de grado remuneratorio con posterioridad a la fecha

de publicacion de 1la presente ley s6lo podran ser



encasillados como maximo en el grado que detentaban

con anterioridad a dicho mejoramiento.

La provision de cargos vacantes de los
concursos internos a que se refiere este numeral se
efectuard en orden decreciente de acuerdo al puntaje
obtenido por 1los postulantes. En caso de producirse
empate, los funcionarios seran designados conforme al
resultado de 1la udltima calificacidén obtenida. En el
evento de mantenerse esta igualdad, decidira el

Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero.

En lo no previsto en el presente numeral
estos concursos se regularan por las normas del
Parrafo 1° del Titulo II del Estatuto Administrativo.

Articulo 3.- Una vez finalizado el
proceso de encasillamiento en 1las plantas de
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares
a que se refiere el articulo anterior, 1la provision
de los cargos que sefiale el o los decretos con fuerza
de ley a que se refiere el articulo 1, se efectuara
mediante concursos internos que se regiran por las

siguientes reglas:

1. En los concursos internos podran
participar los funcionarios titulares de un cargo de
las plantas antes seflaladas y 1los funcionarios a
contrata asimilados a las plantas antes indicadas, Yy
que en dicha calidad se hayan desempeifado sin

solucién de continuidad durante al menos cinco afos



en la institucion, anteriores a 1la fecha de

publicacién de la presente ley.

Los funcionarios titulares de un cargo de
planta podran postular sO0lo al grado inmediatamente
superior al que posean. Los funcionarios a contrata
podran postular al mismo grado al que se encuentren
asimilados a la fecha de publicacion de la presente
ley o al grado inmediatamente superior al que poseian
a dicha fecha.

En el concurso interno a que se refiere este
articulo sO6lo podran participar Llos funcionarios que
se encuentren calificados en lista 1, de distincidn,
0o lista 2, buena y que cumplan con los requisitos del

cargo respectivo.

2. En la convocatoria a 1Llos concursos
internos deberan considerarse, a 1o menos, 1los
factores de experiencia calificada, antiguedad en el
Servicio Agricola vy Ganadero y evaluacidén de
desempeiio. La institucion los determinara previamente
y establecera la forma en que ellos seran ponderados,
lo que debera ser informado a los funcionarios en el
llamado a concurso, el que debera publicarse, a 1o

menos, en la pagina web de la institucidn.

3. La provision de los cargos de cada planta
que seflale el o los decretos con fuerza de ley a que
se refiere el articulo 1, se efectuard en cada grado,
en orden decreciente, conforme el puntaje obtenido
por los postulantes. En caso de producirse empate,

los funcionarios seran designados conforme al



resultado de la ultima calificacion obtenida. En el
evento de mantenerse esta igualdad decidira el
Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero.
Las vacantes que se generen producto de la provision
de los cargos antes sefialados se sujetara igualmente

a las normas de este articulo.

4. A estos concursos se aplicara lo dispuesto
en el inciso tercero del articulo 53 del Estatuto

Administrativo.

Articulo 4, - Introducense las
siguientes modificaciones en 1la 1ley N° 18.755, que
Establece Normas sobre el Servicio Agricola vy
Ganadero, deroga la ley N° 16.640 'y otras

disposiciones:

1. Incorporase en la letra r) del
articulo 7, a continuacién de la palabra “Servicio”,
la siguiente frase: “, y podra disponer su

publicacidén en extracto en el Diario Oficial”.

2. Reemplazase en el articulo 19 el
texto que comienza con la expresion “se notificaran
por medio de cédulas” y concluye en el punto final,
por el siguiente: “deberan notificarse de acuerdo a
lo dispuesto en el Parrafo 1° del Capitulo III de la
ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de

los Organos de la Administracion del Estado.”.
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Articulo transitorio.- ELl mayor gasto
fiscal que signifique la aplicacidén de esta ley en su
primer afio presupuestario de vigencia, se financiara
con cargo al presupuesto del Servicio Agricola vy
Ganadero. No obstante 1lo anterior, el Ministerio de
Hacienda, con <cargo a la partida presupuestaria
Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto
en la parte del gasto que no se pudiere financiar con
tales recursos. Para los afos posteriores el gasto se
financiara con cargo a los recursos que se contemplen
en las respectivas leyes de Presupuestos del Sector

Publico.”.

* Kk Kk k%



Dios guarde a V.E.

DIEGO PAULSEN KEHR
Presidente de la Camara de Diputados

LUIS ROJAS GALLARDO
Secretario General (S) de la Camara de Diputados
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