A S.E. el Presidente
de la Honorable
Camara de
Diputados

N° 29/SEC/24

Valparaiso, 3 de enero de 2024.

Tengo a honra comunicar a Vuestra Excelencia que, con
motivo del Mensaje, informe y antecedentes que se adjuntan, el Senado ha dado su
aprobacion al proyecto de ley que crea la Secretaria de Gobierno Digital en la
Subsecretaria de Hacienda, y adecua los cuerpos legales que indica, correspondiente al

Boletin N° 16.399-05:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- A contar del 1 de marzo de 2024, créase la
Secretaria de Gobierno Digital en la Secretaria y Administracion General del Ministerio
de Hacienda, en adelante, Subsecretaria de Hacienda. A ella le correspondera proponer
al Ministro o Ministra de Hacienda la Estrategia de Gobierno Digital y coordinar su
implementacion, velando por mantener un enfoque integrado de gobierno. Ademads, a la
Secretaria le correspondera coordinar, asesorar y apoyar intersectorialmente en el uso
estratégico de tecnologias digitales, datos e informacion publica para mejorar la gestién
de los organos de la Administracion del Estado y la entrega de servicios. También
deberd desarrollar y operar plataformas y servicios compartidos, a lo menos, de

interoperabilidad e identidad digital.

La Secretaria de Gobierno Digital estara a cargo de un
Director o Directora, que correspondera a un Jefe o Jefa de Division de la Subsecretaria
de Hacienda. Dicho funcionario o funcionaria estara sujeto al proceso de seleccion

establecido en los incisos tercero y cuarto del articulo 3 de la ley N° 20.955.



Mediante un reglamento expedido a través del Ministerio
de Hacienda se estableceran los mecanismos e instrumentos por los cuales se
implementara la Estrategia de Gobierno Digital, y se coordinard, asesorara y apoyara a
los 6rganos de la Administracion del Estado de conformidad con el inciso primero de
este articulo. Asimismo, regulara los medios a través de los cuales se realizara el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de las medidas y acciones requeridas para el
cumplimiento de sus funciones; la forma en que se solicitara la informacién necesaria
para estos fines; y toda otra materia necesaria para el adecuado ejercicio de sus

competencias.

Articulo 2°.- Traspasase, sin solucién de continuidad, a
partir del 1 de marzo de 2024, a los funcionarios y funcionarias a contrata que, al 29 de
febrero de 2024, se desempefien en la Division de Gobierno Digital del Ministerio

Secretaria General de la Presidencia de la Reptiblica, a la Subsecretaria de Hacienda.

A partir del 1 de marzo de 2024, el Jefe de la Divisién de
Gobierno Digital del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica
sera traspasado a la Subsecretaria de Hacienda y sera encasillado en el cargo creado por
el articulo 3° de esta ley. El proceso de seleccion a que se refiere el inciso segundo del
articulo 1° entrara en vigencia una vez que dicho cargo quede vacante por cualquier

causa.

A través de uno o mas decretos exentos del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, suscrito ademas por el Ministro de
Hacienda, y expedido bajo la formula “Por orden del Presidente de la Republica”, se
individualizara al personal traspasado conforme a este articulo, indicando el grado de la

Escala Unica de Sueldos correspondiente a la Subsecretaria de Hacienda.

El traspaso del personal a contrata se realizara en su misma
calidad juridica, asimilado al mismo estamento en el cual fueron contratados en el
Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica y al grado de la Escala
Unica de Sueldos correspondiente a la Subsecretaria de Hacienda, considerando la
asignacion del articulo 12 de la ley N° 19.041, cuya remuneracion bruta total

mensualizada sea la mas cercana a la percibida por el funcionario o funcionaria



traspasado. La remuneracion bruta mas cercana correspondera a aquella cuya diferencia
con la que percibia en el grado de origen, positiva o negativa, sea la menor. Para su
determinacién se considerard la suma del total de haberes brutos mensualizados,
excluidas las remuneraciones por horas extraordinarias y la asignacién por el desempefio

de funciones criticas, establecida en el articulo septuagésimo tercero de la ley N° 19.882.

El traspaso del personal quedara sujeto a las siguientes

restricciones:

a) No podra tener como consecuencia ni podra ser
considerado como causal de término de servicios, supresion de cargos, cese de funciones

o término de la relacion laboral del personal traspasado.

b) No podra significar pérdida del empleo, cesaciéon de
funciones, disminuciéon de remuneraciones ni modificacion de derechos previsionales
del personal traspasado. Tampoco podra importar cambio de la residencia habitual de los
funcionarios o funcionarias fuera de la regién en que estén prestando servicios, salvo

con su consentimiento.

c) Cualquier diferencia de remuneraciones, con excepcion
de aquellas derivadas de la asignacion por el desempefio de funciones criticas,
establecida en el articulo septuagésimo tercero de la ley N° 19.882, debera ser pagada
por planilla suplementaria, la que se absorberd por los futuros mejoramientos de
remuneraciones que correspondan a los funcionarios y funcionarias, excepto los
derivados de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores y trabajadoras del
sector publico. Dicha planilla mantendra la misma imponibilidad que aquella de las
remuneraciones que compensa. Ademas, a la planilla suplementaria se le aplicara el

reajuste general antes indicado.

d) Los funcionarios o funcionarias traspasados conservaran
la asignacion de antigiiedad que tengan reconocida, como también el tiempo computable

para dicho reconocimiento.



Al personal traspasado de conformidad a esta norma y en
tanto sus contratos se prorroguen en las mismas condiciones, no le seran exigibles los
requisitos establecidos en el articulo tinico del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1990,

del Ministerio de Hacienda.

Durante el afio 2024, el incremento por desempefio
colectivo que corresponda pagar al personal traspasado se determinara con relacion al
grado de cumplimiento del convenio de desempefio colectivo suscrito con el Ministerio
Secretaria General de la Presidencia para el afio 2023, de acuerdo con lo establecido en
el literal d) del articulo 7° de la ley N° 19.553. Para tales efectos, se debera considerar el
cumplimiento de las metas de equipo, unidad o area de trabajo al cual pertenecia el

funcionario o funcionaria en el Ministerio antes sefialado.

Para el pago del incremento por desempefio colectivo
durante el afio 2025, la Subsecretaria de Hacienda debera determinar los equipos,
unidades o areas de trabajo y las metas de mejoramiento de la gestion y sus indicadores,
respecto del personal que se desempefie en la Secretaria de Gobierno Digital a que se
refiere el articulo 1° de la presente ley, conforme lo dispone el articulo 7° de la ley N°

19.553, dentro de los sesenta dias siguientes al traspaso de dicho personal.

Asimismo, la Subsecretaria de Hacienda aplicara a los
funcionarios y funcionarias de la Secretaria de Gobierno Digital lo establecido en la
resolucién de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica que regula el
ejercicio de la facultad a que se refiere el articulo 67 de la ley N° 21.526, durante el
periodo de vigencia de la misma, para la Division de Gobierno Digital, en lo que

corresponda.

A contar de la fecha del traspaso del personal sefialado en
el inciso primero, traspasanse los recursos presupuestarios que se liberen por ese hecho
desde del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica a la
Subsecretaria de Hacienda. Ademas, a contar de dicha fecha, traspasase el programa
presupuestario correspondiente a Gobierno Digital del referido Ministerio a la
Subsecretaria de Hacienda, lo cual se formalizard por medio de uno o mas decretos del

Ministerio de Hacienda, dictados conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del decreto



ley N° 1.263, de 1975, del Ministerio de Hacienda, pudiendo para tal efecto crear,

suprimir o modificar asignaciones, item y glosas presupuestarias que sean pertinentes.

Articulo 3°.- A contar del 1 de marzo de 2024, agrégase,
en la planta de personal de la Secretaria y Administracién General del Ministerio de
Hacienda, contenida en el articulo tinico, numeral I, “Cargos de Exclusiva Confianza”,
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1990, del Ministerio de Hacienda, un cargo de

Jefe de Division, grado 3°, de la escala tinica de sueldos.

A contar del 1 de marzo de 2024 suprimese de pleno
derecho un cargo de jefe de divisién, grado 2, de la escala tnica de sueldos, de la planta
de directivos del Ministerio de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica

establecida en el literal A del articulo 11 de la ley N° 18.993.

Articulo 4°- A contar del 1 de marzo de 2024,

introducense las siguientes modificaciones en los cuerpos legales que se indican:

1) En la ley N° 18.993, que crea el Ministerio Secretaria

General de la Presidencia de la Republica:

a) Eliminase el literal f) del articulo 2°.

b) Suprimese, en el literal c) del inciso primero del articulo

3°, la frase “, Division de Gobierno Digital”.

c) Eliminase el articulo 9 A.

2) Sustituyese, en el inciso primero del articulo 25 de la ley

N° 19.799, sobre documentos electrénicos, firma electrénica y servicios de certificacion

de dicha firma, la expresién “Secretario General de la Presidencia” por “de Hacienda”.



3) En la ley N° 19.880 que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracion

del Estado:

a) En su articulo 18:

i) Sustittiyese, en el inciso quinto, la frase “conjuntamente

por el Ministerio Secretaria General de la Presidencia y”, por la preposicion “por”.

ii) Sustituyese, en el inciso sexto, la frase “en conjunto por

el Ministerio Secretaria General de la Presidencia y”, por la preposicion “por”.

b) Sustitiiyese, en el inciso séptimo de su articulo 19, la
frase “en conjunto por el Ministerio Secretaria General de la Presidencia y”, por la

preposicion “por”.

¢) En su articulo 19 bis:

i) Suprimese, en el inciso tercero, la frase “el Ministerio

Secretaria General de la Presidencia,”.

ii) Suprimese, en el inciso quinto, la frase “el Ministerio

Secretaria General de la Presidencia,”.

d) Suprimese, en el inciso primero del articulo 46, la frase

“el Ministerio Secretaria General de la Presidencia,”.

4) Reemplazase, en el inciso tercero del articulo 1° de la
ley N° 18.845, que establece sistemas de microcopia o micrograbacion de documentos,

(3

la frase “, el Ministerio de Hacienda y el Ministerio Secretaria General de la

Presidencia”, por la siguiente: “y el Ministerio de Hacienda”.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- A partir del 1 de marzo de 2024, para
todos los efectos legales, la Subsecretaria de Hacienda sera la sucesora y continuadora
legal de la Division de Gobierno Digital perteneciente al Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, respecto de las funciones y atribuciones asignadas a

esta ultima en la ley N° 18.993 y en la normativa vigente.

Especialmente, corresponderan a la Subsecretaria de
Hacienda todos los derechos y obligaciones adquiridos por el Ministerio Secretaria
General de la Presidencia de la Reptblica, relacionados con la continuidad del desarrollo
de las funciones de la Divisiéon de Gobierno Digital del articulo 9 A de la ley N° 18.993,
a través de convenios, garantias, actos relacionados con procesos de adquisicién de
bienes y servicios, contratos de prestacion de servicios, asi como los bienes y servicios
de consumo, activos tangibles e intangibles y, en general, cualquier otro acto juridico o
administrativo referido a dicha divisién; asumiendo, por tanto, la referida Subsecretaria

la titularidad de los respectivos derechos y obligaciones.

Las menciones que en leyes, decretos, reglamentos y
demas normas se realicen a la Division de Gobierno Digital del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia o a su Jefe de Division, se entenderan efectuadas,
respectivamente, a la Secretaria de Gobierno Digital de la Subsecretaria de Hacienda o

al Jefe de Division que ejerza su direccion, seglin corresponda.

Asimismo, las menciones que en decretos y reglamentos se
realicen al Ministerio Secretaria General de la Presidencia o a la Subsecretaria General
de la Presidencia en lo relativo a las competencias establecidas en el articulo 1° de la
presente ley, se entenderan efectuadas, respectivamente, al Ministerio de Hacienda y a la
Subsecretaria de Hacienda incluyendo, en especial, los decretos dictados de conformidad

con la ley N° 21.180 y la ley N° 19.799.

Articulo segundo.- A partir del 1 de marzo de 2024, los
términos y condiciones de uso de las plataformas y los servicios compartidos deberan ser
aprobados o modificados por la Subsecretaria de Hacienda y pasaran a ser obligatorios

para todas las entidades usuarias. Los términos y condiciones de uso aprobados con



anterioridad a la fecha antes mencionada por la Subsecretaria General de la Presidencia
seran igualmente obligatorios hasta que la Subsecretaria de Hacienda los revoque o

modifique.

Articulo tercero.- El mayor gasto fiscal que signifique la
aplicacion de esta ley en su primer afio presupuestario de vigencia se financiara con
cargo al presupuesto del Ministerio de Hacienda. No obstante lo anterior, el Ministerio
de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico, podra suplementar
dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con tales recursos.
Para los afios posteriores el gasto se financiara con cargo a los recursos que se

contemplen en las respectivas leyes de Presupuestos del Sector Publico.”.

Hago presente a Vuestra Excelencia que este proyecto de
ley fue aprobado, en general, por 29 votos favorables de un total de 50 senadores en

ejercicio.

En particular, el articulo 1° de la iniciativa legal también
fue aprobado por 29 votos favorables, de un total de 50 senadores en ejercicio, dandose
cumplimiento, de esta manera, a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 66 de la
Constitucion Politica de la Republica, por tratarse de una norma de rango organico

constitucional.



Dios guarde a Vuestra Excelencia.

JUAN ANTONIO COLOMA CORRREA
Presidente del Senado

RAUL GUZMAN URIBE
Secretario General del Senado



