CERTIFICADO

Certifico que en sesiones celebradas los dias 9 y
16 de agosto de 2016, la Comisién de Hacienda sesioné para considerar el
proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que otorga una
bonificacion adicional y otros beneficios de incentivo al retiro para los
funcionarios y funcionarias de los servicios publicos que se indican y modifica
el titulo 1l de la ley N° 19.882 (Boletin N° 10.778-05), iniciado en Mensaje de
Su Excelencia la sefiora Presidenta de la Republica, con urgencia calificada
de “suma”.

Cabe consignar que, en sesion de 9 de agosto
del presente afo, la Sala autorizé a la Comision para discutir en general
y en particular el proyecto durante el primer informe.

A una o mas de las sesiones en que la Comision
se ocupd de este asunto asistieron, ademas de sus miembros, el Honorable
Diputado sefior German Becker.

Asimismo, concurrieron del Ministerio de
Hacienda, la Coordinadora Legislativa, sefiora Macarena Lobos.

De la Direccion de Presupuestos, el Subdirector
de Racionalizacién y Funcion Publica, sefior Jorge Rodriguez, y la Jefa del
Departamento Institucional Laboral, sefiora Patricia Orellana.

Del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, la Asesora, sefiora Maria Jesus Mella, y el Asesor Legislativo,
sefor Felipe Ponce.

Del Departamento Provincial de Educacion Cautin
Norte, los Supervisores, sefiores Diego Vrsalovic, Jaime Sandoval, Rafael
Riquelme y Alejandro Isla.

De la Asociacion de Profesionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores (APROFEX), la Presidenta, sefiora Manola
Verdugo y la Secretaria, sefiora Marcela Galaz.

Del Directorio de la Federacion de Asociaciones
de Funcionarios del Congreso Nacional, el Presidente, sefior Erwin Valencia;
el Secretario, sefior Alejandro Acevedo; el Tesorero, sefior Pablo Morales, y
el Director, sefior Fernando Soffia.

De la Division de Estudios de la Fiscalia Nacional,
la Abogada, sefiora Alejandra Seguel.

De la Agrupacion Nacional de Empleados Fiscales
(ANEF), el Presidente, sefior Raul de la Puente; el Secretario General, sefior
Jorge Consales; el Vicepresidente, sefior Ernesto Muioz; la Vicepresidenta
de Prevision Social, sefiora Ana Maria Gutiérrez; la Primera Vicepresidenta
Nacional, sefiora Nury Benites; la Vicepresidenta de Relaciones



Internacionales, sefiora Angela Rifo; el Vicepresidente de Formacion
Sindical, sefior José Pérez; la Vicepresidenta de Comunicaciones, sefiora
Ana Pantoja, y la Periodista, sefiora Lissette Fossa.

El Jefe de Gabinete del Honorable Senador
Zaldivar, sefior Christian Valenzuela.

El Asesor del Honorable Senador Coloma, sefior
Alvaro Pillado.

De la oficina del Honorable Senador Garcia, la
Periodista, sefiora Andrea Gonzalez, y los Asesores, sefiores Marcelo
Estrella y Felipe Cox.

El Asesor del Honorable Senador Montes, sefior
Luis Diaz.

De la Bancada de Diputados Renovacion
Nacional, la Asesora, sefiora Catalina Salazar.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL

El articulo 18, segun lo prevé el articulo 38 de la
Constitucion Politica de la Republica, requiere para su aprobacion de las
cuatro séptimas partes de los Senadores en ejercicio, conforme a lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 66 de la Carta Fundamental.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Establecer un plan de retiro voluntario que
contempla una bonificacién adicional a aquella por retiro del Titulo 1l de la ley
N° 19.882, un bono por antigiedad y un bono por trabajo pesado para los
funcionarios y funcionarias que cumplan los requisitos establecidos. Ademas,
se modifica la Bonificacion por Retiro del Titulo Il de la ley N° 19.882,
permitiendo a las funcionarias mantener los beneficios que ella establece
hasta los 65 afios de edad.

DISCUSION GENERAL

Cabe dejar constancia que, aun cuando se trata
de una ley de caracter general, el Honorable Senador sefior José Garcia
sefialé que se inhabilita por ser su conyuge, funcionaria publica.

Sometido a votacién en general el proyecto de
ley, fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la



Comision, Honorables Senadores seinores Garcia-Huidobro, Montes,
Tuma y Zaldivar.

DISCUSION EN PARTICULAR

Se recibieron de parte del Ejecutivo las siguientes
indicaciones:

ARTICULO 7

La indicacibn numero 1, para agregar el
siguiente inciso segundo, nuevo:

“Los funcionarios afectos al inciso final del articulo
séptimo transitorio de la ley N° 19.882 que se desempefien en alguna de las
instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha ley, o en alguna de
las entidades a que se refiere el articulo 4 de la presente ley, podran acceder
a la bonificacién adicional siempre que, a la fecha de postulacién, a lo
menos, tengan 18 afios de servicios continuos en la Administracion Central
del Estado o en las entidades a que se refiere el articulo 4 o en sus
antecesores legales, y cumplan con los demas requisitos que establece esta
ley para acceder a ella. El monto de dicha bonificacién se determinara segun
los afios de servicios de conformidad al articulo 5. Respecto de dicho
personal también seran aplicables los cupos dispuestos en el inciso primero
del articulo 5.".

La indicacion numero 1 fue aprobada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Montes y Zaldivar.

ARTICULO 8

La indicacibn numero 2, para agregar el
siguiente inciso tercero, pasando el actual a ser cuarto, y asi sucesivamente:

"Asimismo, podran acceder solo a la bonificacion
adicional, los funcionarios afectos al inciso final del articulo séptimo
transitorio de la ley N°19.882 que se desempeiien en alguna de las
instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha ley o en algunas de
las entidades a que se refiere el articulo 4 de la presente ley, siempre que
redanan los requisitos establecidos en el inciso primero de este articulo y
tengan 20 o mas afios de servicios continuos en las instituciones antes
sefialadas, a la fecha del cese de funciones o término de su contrato de
trabajo por cualquiera de las causales sefialadas en el inciso primero.".

La indicacion numero 2 fue aprobada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Montes, Tuma y Zaldivar.



ARTICULO 10

La indicacibn numero 3, para agregar el
siguiente inciso segundo, pasando el actual a ser tercero, y asi
sucesivamente:

"Asimismo, tendran derecho al bono por trabajo
pesado los funcionarios afectos al inciso final del articulo séptimo transitorio
de la ley N°19.882 que se desempefien en alguna de las instituciones a las
cuales se le apligue el titulo 1l de dicha ley o en algunas de las entidades a
gue se refiere el articulo 4 de la presente ley, y siempre que entre la fecha de
publicacion de esta ley y el 31 de diciembre de 2024, perciban la bonificacion
adicional en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 7, o que
en la fecha antes sefialada renuncien voluntariamente a sus cargos siendo
afiliados a alguno de los regimenes previsionales administrados por el
Instituto de Prevision Social y tengan cumplida la edad legal para jubilarse.
Ademas, para acceder al bono deberan encontrarse realizando o acreditar
haber realizado trabajos calificados como pesados al momento de hacer
efectiva su renuncia voluntaria o al término de su contrato de trabajo por
aplicacién de la causal del inciso primero del articulo 161 del Cdodigo del
Trabajo. La certificacion de los trabajos pesados se efectuara conforme a las
normas vigentes del respectivo régimen previsional.".

La indicacion numero 3 fue aprobada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Montes, Tuma y Zaldivar.

ARTICULO 15

La indicacibn numero 4, para agregar el
siguiente inciso quinto, nuevo:

"Al personal del Acuerdo Complementario de la ley
N°19.297 no le sera aplicable la Bonificacion Adicional, el Bono por
Antigiiedad y el Bono por Trabajo Pesado que dispone la presente ley.".

La indicacion numero 4 fue aprobada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Montes, Tuma y Zaldivar.

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO

La indicacibn numero 5, para reemplazar el
parrafo primero, de la letra a), de su numeral 1, por el siguiente:

"a) Los funcionarios y las funcionarias que al dia
anterior a la fecha de publicacion de esta ley tengan 65 0 mas afios de edad
deberan postular dentro de los treinta dias habiles siguientes a dicha
publicacion, sefialando si postulan a los cupos correspondientes al afio 2016
0 2017. En el caso de postular a los cupos del afio 2016, deberdn comunicar



su decision de renunciar voluntariamente a su cargo Y fijar, en la misma, la
fecha de su renuncia voluntaria, la que debera hacerse efectiva a mas tardar
el 1 de enero de 2017. Dentro de ese plazo, también podran postular las
funcionarias que tengan cumplidos 60 o mas afios de edad al dia anterior a
la fecha de publicacion de esta ley. El personal sefialado en este parrafo que
postule a los cupos del afio 2017 sera considerado en el proceso
correspondiente a dicha anualidad conforme a lo que disponga el
reglamento.".

La indicacién nimero 6, para reemplazar, en los
literales b) y c) de su numeral 1, la frase "Los funcionarios” por la expresion
siguiente: "Los funcionarios y las funcionarias".

La indicacion numero 7, para agregar antes del

punto final del parrafo primero del numeral 6, la siguiente expresion: ",
siempre que hayan optado a un cupo correspondiente al afio 2016".

La indicacibn numero 8, para reemplazar la
oracion final del parrafo tercero del numeral 6, por la siguiente: "A los
funcionarios sefalados en la letra a) del numeral 1 que no fueren
seleccionados para un cupo se les aplicara lo dispuesto en el numeral
siguiente y deberadn cesar en su cargo o terminar el contrato de trabajo
conforme a lo sefialado en el parrafo anterior.".

La indicacidbn numero 9, para reemplazar la
oracion final del parrafo segundo del numeral 7 por la siguiente: "Los
postulantes que cumplan los requisitos y hayan postulado a un cupo para el
afo 2016, seran incorporados a la némina de aquellos que no fueren
seleccionados por falta de cupos del afio 2016 a que se refiere el parrafo
anterior, la que se reordenara conforme a los criterios sefalados en el
numeral 3.".

Puestas en votacion las indicaciones numeros
5, 6, 7, 8 y 9 fueron aprobadas por la unanimidad de los miembros
presentes de la Comisiéon, Honorables Senadores sefiores Coloma,
Montes, Tuma y Zaldivar.

ARTICULO CUARTO TRANSITORIO

La indicacion numero 10, para reemplazar su
inciso primero, por el siguiente:

"Articulo cuarto.- Las ex funcionarias y los ex
funcionarios que hubieren cesado en sus labores en las instituciones a las
gue se refieren los articulos 1, 4 y 7 de la presente ley, entre el 1 de julio de
2014 y el dia anterior a la fecha de su publicacién, podran acceder solo a la
bonificacion adicional, siempre que hubieren renunciado voluntariamente a
sus cargos o empleos, habiendo tenido derecho a la bonificacién por retiro
establecida en el titulo Il de la ley N°19.882, o por aplicacion de lo dispuesto
en el inciso primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, y que cumplan



los demas requisitos que establece la presente ley para acceder a la
bonificacion adicional.".

La indicacibn numero 11, para agregar el
siguiente inciso segundo, pasando el actual a ser tercero, y asi
sucesivamente:

"Asimismo, podran acceder sélo a la bonificacion
adicional las ex funcionarias y los ex funcionarios afectos al inciso final del
articulo séptimo transitorio de la ley N°19.882 que se desempefien en alguna
de las instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha ley o en
algunas de las entidades a que se refiere el articulo 4 de la presente ley,
siempre que, entre el 1 de julio de 2014 y el dia anterior a la fecha de su
publicacién, hubieren cesado en sus cargos por renuncia voluntaria o por
aplicacion de lo dispuesto en el inciso primero del articulo 161 del Codigo del
Trabajo y cumplan con los demas requisitos sefialados en el inciso segundo
del articulo 7 de esta ley.".

Las indicaciones numeros 10 y 11 fueron
aprobadas por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisién, Honorables Senadores seiiores Coloma, Montes, Tuma y
Zaldivar.

FINANCIAMIENTO

- El informe financiero elaborado por la Direccién
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 24 de junio de 2016, sefala,
de manera textual, lo siguiente:

“l. Antecedentes

1. El presente proyecto de ley establece un plan
de incentivo al retiro que otorga una Bonificacion Adicional a los funcionarios
gue cumplan los requisitos exigidos. Ademas, el proyecto otorga un Bono por
Antigiledad para funcionarios administrativos y auxiliares y un Bono por
Trabajo Pesado, sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos para
cada uno de estos.

2. La Bonificacion Adicional, de cargo fiscal, tiene
como beneficiarios a funcionarios de carrera y a contrata que perciban la
bonificacion por retiro del Titulo Il de la Ley N°19.882, siempre que se
encuentren afiliados a una AFP, que a la fecha de postulacion tengan 20 o
mas afos de servicio, continuos o discontinuos, en la Administracion Central
del Estado, que en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 31
de diciembre de 2024 hayan cumplido o cumplan la edad legal de jubilacion,
y comuniquen su decision de renunciar voluntariamente a todos los cargos o
al total de horas que sirven en los respectivos organismos. También seran
considerados beneficiarios los funcionarios que al 30 de junio de 2014
posean la edad legal de jubilacion y renuncien voluntariamente en los plazos
y condiciones indicadas en el proyecto.



Del mismo modo, tendran derecho a la
Bonificacion Adicional, los funcionarios que desempefien un cargo de carrera
0 a contrata y los contratados conforme al Cddigo del Trabajo en las
instituciones a que se refiere el inciso primero del articulo sexto transitorio de
la ley N°20.212 y que cumplan con los requisitos exigidos. Asimismo, podran
acceder a la Bonificacion Adicional, aunque en montos inferiores, los
funcionarios que cumpliendo los requisitos sefialados, tengan entre 18 y
menos de 20 afios de servicio en la Administracion Central del Estado a la
fecha de postulacion.

La Bonificacion Adicional tendra los montos que se
sefalan en el siguiente cuadro:
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Podran acceder a la Bonificacion Adicional durante
los afios 2016, 2017 y 2018 hasta un maximo de 3.000, 2.800 y 3.300
beneficiarios, respectivamente. Se contemplan criterios de priorizacion en
caso de haber un mayor numero de postulantes que cupos. Quién cumpla los
requisitos pero no obtenga un cupo en el afio, pasara al siguiente sin
necesidad de una nueva postulacion. A contar del afio 2019 y hasta el 31 de
diciembre de 2024, la Bonificacién Adicional se otorgara sin tope de cupos
anuales a quienes presenten su renuncia voluntaria y cumplan con los
requisitos exigidos.

303 UTM

3. El Bono por Antigtiedad, de cargo fiscal, tiene
como beneficiarios a funcionarios que desemperfien un cargo en las plantas
de auxiliares o administrativos, siempre que perciban la Bonificacion
Adicional y tengan 40 o mas afios de servicio en la Administracion Central
del Estado. ElI Bono por Antigledad ascendera a 10 UF por cada afio de
servicio por sobre los 40 afios, con tope de 100 UF.

4. El Bono por Trabajo Pesado, de cargo fiscal,
tiene como beneficiarios a funcionarios que entre la fecha de publicacién de
la presente ley y el 31 de diciembre de 2024, se acojan a la Bonificacion
Adicional o perciban la bonificacién por retiro del Titulo Il de la ley N°19.882,
siempre que se encuentren realizando o acrediten haber realizado trabajos
calificados como pesados. El Bono por Trabajo Pesado ascendera a 10 UF
por cada afo cotizado o certificado como trabajo pesado, con un maximo de
100 UF.



5. Adicionalmente, el proyecto establece que en
los mismos plazos para solicitar los beneficios descritos anteriormente, se
podra postular al Bono Post Laboral de la ley N°20.305, siempre que se
cumplan los requisitos para acceder a este ultimo.

Il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal

1. El proyecto de ley implica un mayor gasto fiscal
asociado a la Bonificacién Adicional, el Bono por Antigiiedad y el Bono por
Trabajo Pesado, todos de cargo fiscal.

2. La compatibilizacion de los plazos de
postulacion y de renuncia voluntaria con aquellos del Bono Post Laboral
establecido en la Ley N°20.305, no representa un mayor gasto fiscal, ya que
no modifica la cobertura de dicha ley, sino que Unicamente adecua los plazos
de manera de compatibilizar el acceso a ambos beneficios.

3. EI mayor gasto fiscal que represente la
aplicaciéon de esta ley durante el primer afio presupuestario de su vigencia,
se financiara con los recursos que se contemplen en los presupuestos de las
diversas entidades a que ella se refiere, y en lo que faltare, con los recursos
de la partida presupuestaria del Tesoro Publico. Para los siguientes afios, los
recursos seran provistos en las respectivas leyes de presupuestos.

4. Considerando los cupos anuales establecidos
en el proyecto para el periodo 2016- 2018, y la estimacion de beneficiarios
méaxima posible para el periodo 2019-2024, se estima el siguiente costo fiscal
para el periodo 2016-2024:

Costo fiscal y beneficiarios del proyecto, periodo 2016-2024
(Millones de pesos de 2016)
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* Para los afios 2016 a 2018 el proyecto estipula cupos fijos para la Bonificacion Adicional; para los afios 2019 a
2024, para efectos de la estimacion de gasto fiscal, se considera la cantidad maxima potencial de beneficiarios que
cumplen los requisitos.".

Posteriormente, con fecha 12 de agosto de 2016,
la Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, presenté el
siguiente informe financiero actualizado:



“l. Antecedentes

1. Las presentes indicaciones perfeccionan el
proyecto de ley que otorga una bonificacion adicional y otros beneficios de
incentivo al retiro para los funcionarios y funcionarias de los servicios
publicos que se indican y modifica el Titulo Il de la ley N°19.882.

2. En lo principal, el contenido de las indicaciones
es el siguiente:

a. Se incluye como beneficiarios de la bonificacién
adicional y del bono por trabajo pesado al personal de exclusiva confianza
afecto al inciso final del articulo séptimo transitorio de la ley N°19.882,
siempre que cumplan con los requisitos respectivos segun sea el caso.

b. Se excluye al personal del Acuerdo
Complementario de la Ley N°19.297 de la bonificacion adicional, del bono
por antigiiedad y del bono por trabajo pesado de la presente iniciativa legal.

c. Se permite que en el primer proceso de
postulacion al incentivo al retiro, los funcionarios y las funcionarias que
cumplan las edades para postular en dicho proceso puedan optar porque
sean considerados en los cupos correspondientes al afio 2016 o al afio 2017.

d. Se especifica que sélo aquellos funcionarios y
funcionarias que accedan a un cupo del afio 2016 deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria a mas tardar el 1 de enero de 2017. Los demas
funcionarios y funcionarias que no accedan a un cupo del afio 2016, deberan
indicar una nueva fecha para hacer efectiva su renuncia voluntaria una vez
gue les sea asignado un cupo, y dicha renuncia podran hacerla efectiva a
mas tardar en el plazo que se indica en el parrafo segundo del nimero 6 del
articulo primero transitorio del proyecto de ley.

Il. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal

1. El proyecto de ley implica un mayor gasto fiscal
asociado a la Bonificacion Adicional, el Bono por Antigiiedad y el Bono por
Trabajo Pesado, todos de cargo fiscal.

2. El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacion de esta ley durante el primer afio presupuestario de su vigencia,
se financiara con los recursos que se contemplen en los presupuestos de las
diversas entidades a que ella se refiere, y en lo que faltare, con los recursos
de la partida presupuestaria del Tesoro Publico. Para los siguientes afios, los
recursos seran provistos en las respectivas leyes de presupuestos.

3. Considerando los cupos anuales establecidos
en el proyecto para el periodo 2016-2018 y la estimacion de beneficiarios
maxima posible para el periodo 2019-2024, considerando el efecto de las
presentes indicaciones, se estima el siguiente costo fiscal para el periodo
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2016-2024, el que reemplaza al informado en el I.LF. N°090 de fecha

24.06.2016:
Costo fiscal y beneficiarios del proyecto, pericdo 2016-2024
{Millones de pesos de 2018)
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* Para los aflos 2016 a 2018 el proyecto estipula cupos fijos para la Bonificacién Adicional;
para los afios 2019 a 2024, para efectos de la estimacion de gasto fiscal, se considera la
cantidad méxima potencial de beneficiarios que cumplen los requisitos.”.

Se deja constancia de los precedentes informes
financieros en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
17 de la Ley Organica Constitucional del Congreso Nacional.

MODIFICACIONES

En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de proponer la
aprobacion del proyecto de ley en tramite, con las siguientes enmiendas:

ARTICULO 7
Agregar el siguiente inciso segundo, nuevo:

“Los funcionarios afectos al inciso final del articulo
séptimo transitorio de la ley N° 19.882 que se desempefien en alguna de las
instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha ley, o en alguna de
las entidades a que se refiere el articulo 4 de la presente ley, podran acceder
a la bonificacion adicional siempre que, a la fecha de postulacion, a lo
menos, tengan 18 afios de servicios continuos en la Administracion Central
del Estado o en las entidades a que se refiere el articulo 4 o en sus
antecesores legales, y cumplan con los demas requisitos que establece esta
ley para acceder a ella. El monto de dicha bonificacién se determinara segun
los afios de servicios de conformidad al articulo 5. Respecto de dicho
personal también seran aplicables los cupos dispuestos en el inciso primero
del articulo 5.". (Indicacién nimero 1. Unanimidad 3x0).

ARTICULO 8
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Anadir el siguiente inciso tercero, pasando el
actual a ser cuarto, y asi sucesivamente:

"Asimismo, podran acceder solo a la bonificacion
adicional, los funcionarios afectos al inciso final del articulo séptimo
transitorio de la ley N°19.882 que se desempeiien en alguna de las
instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha ley o en algunas de
las entidades a que se refiere el articulo 4 de la presente ley, siempre que
redanan los requisitos establecidos en el inciso primero de este articulo y
tengan 20 o mas afios de servicios continuos en las instituciones antes
sefialadas, a la fecha del cese de funciones o término de su contrato de
trabajo por cualquiera de las causales sefialadas en el inciso primero.".
(Indicacién nimero 2. Unanimidad 4x0).

ARTICULO 10

Agregar el siguiente inciso segundo, pasando el
actual a ser tercero, y asi sucesivamente:

"Asimismo, tendran derecho al bono por trabajo
pesado los funcionarios afectos al inciso final del articulo séptimo transitorio
de la ley N°19.882 que se desempefien en alguna de las instituciones a las
cuales se le aplique el titulo 1l de dicha ley o en algunas de las entidades a
gue se refiere el articulo 4 de la presente ley, y siempre que entre la fecha de
publicacion de esta ley y el 31 de diciembre de 2024, perciban la bonificacion
adicional en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 7, o que
en la fecha antes sefialada renuncien voluntariamente a sus cargos siendo
afiliados a alguno de los regimenes previsionales administrados por el
Instituto de Prevision Social y tengan cumplida la edad legal para jubilarse.
Ademas, para acceder al bono deberan encontrarse realizando o acreditar
haber realizado trabajos calificados como pesados al momento de hacer
efectiva su renuncia voluntaria o al término de su contrato de trabajo por
aplicacion de la causal del inciso primero del articulo 161 del Codigo del
Trabajo. La certificacion de los trabajos pesados se efectuara conforme a las
normas vigentes del respectivo régimen previsional.". (Indicaciéon nimero 3.
Unanimidad 4x0).

ARTICULO 15
Afnadir el siguiente inciso quinto, nuevo:

"Al personal del Acuerdo Complementario de la ley
N°19.297 no le sera aplicable la Bonificacion Adicional, el Bono por
Antigiiedad y el Bono por Trabajo Pesado que dispone la presente ley.".
(Indicacién numero 4. Unanimidad 4x0).
ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO

- Reemplazar el péarrafo primero, de la letra a), de
su numeral 1, por el siguiente:
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"a) Los funcionarios y las funcionarias que al dia
anterior a la fecha de publicacion de esta ley tengan 65 o0 mas afos de edad
deberan postular dentro de los treinta dias habiles siguientes a dicha
publicacion, sefialando si postulan a los cupos correspondientes al afio 2016
0 2017. En el caso de postular a los cupos del afio 2016, deberan comunicar
su decision de renunciar voluntariamente a su cargo Y fijar, en la misma, la
fecha de su renuncia voluntaria, la que debera hacerse efectiva a mas tardar
el 1 de enero de 2017. Dentro de ese plazo, también podran postular las
funcionarias que tengan cumplidos 60 o mas afios de edad al dia anterior a
la fecha de publicacién de esta ley. El personal sefialado en este parrafo que
postule a los cupos del afio 2017 sera considerado en el proceso
correspondiente a dicha anualidad conforme a lo que disponga el
reglamento.”. (Indicaciéon niumero 5. Unanimidad 4x0).

- Sustituir, en los literales b) y ¢) de su numeral 1,
la frase "Los funcionarios" por la expresion siguiente: "Los funcionarios y las
funcionarias". (Indicacién namero 6. Unanimidad 4x0).

- Agregar antes del punto final del parrafo primero
del numeral 6, la siguiente expresion: ", siempre que hayan optado a un cupo
correspondiente al afio 2016". (Indicacién namero 7. Unanimidad 4x0).

- Reemplazar la oracion final del parrafo tercero
del numeral 6, por la siguiente: "A los funcionarios sefialados en la letra a)
del numeral 1 que no fueren seleccionados para un cupo se les aplicara lo
dispuesto en el numeral siguiente y deberan cesar en su cargo o terminar el
contrato de trabajo conforme a lo sefalado en el parrafo anterior.".
(Indicacién nimero 8. Unanimidad 4x0).

- Sustituir la oracion final del parrafo segundo del
numeral 7 por la siguiente: "Los postulantes que cumplan los requisitos y
hayan postulado a un cupo para el afio 2016, seran incorporados a la nomina
de aquellos que no fueren seleccionados por falta de cupos del afio 2016 a
gue se refiere el parrafo anterior, la que se reordenara conforme a los
criterios sefialados en el numeral 3.". (Indicacion namero 9. Unanimidad
4x0).

ARTICULO CUARTO TRANSITORIO
- Reemplazar su inciso primero, por el siguiente:

"Articulo cuarto.- Las ex funcionarias y los ex
funcionarios que hubieren cesado en sus labores en las instituciones a las
gue se refieren los articulos 1, 4 y 7 de la presente ley, entre el 1 de julio de
2014 y el dia anterior a la fecha de su publicacién, podran acceder solo a la
bonificacion adicional, siempre que hubieren renunciado voluntariamente a
sus cargos o empleos, habiendo tenido derecho a la bonificacién por retiro
establecida en el titulo Il de la ley N°19.882, o por aplicacion de lo dispuesto
en el inciso primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, y que cumplan
los demas requisitos que establece la presente ley para acceder a la
bonificacion adicional.”". (Indicacion nimero 10. Unanimidad 4x0).
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- Anadir el siguiente inciso segundo, pasando el
actual a ser tercero, y asi sucesivamente:

"Asimismo, podran acceder sélo a la bonificacion
adicional las ex funcionarias y los ex funcionarios afectos al inciso final del
articulo séptimo transitorio de la ley N°19.882 que se desempefien en alguna
de las instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha ley o en
algunas de las entidades a que se refiere el articulo 4 de la presente ley,
siempre que, entre el 1 de julio de 2014 y el dia anterior a la fecha de su
publicacién, hubieren cesado en sus cargos por renuncia voluntaria o por
aplicacion de lo dispuesto en el inciso primero del articulo 161 del Codigo del
Trabajo y cumplan con los demas requisitos sefialados en el inciso segundo
del articulo 7 de esta ley.". (Indicacion niumero 11. Unanimidad 4x0).

TEXTO DEL PROYECTO

En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de proponer la
aprobacion de la iniciativa legal en andlisis, cuyo texto es el siguiente:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- Otorgase una bonificacion adicional,
por una sola vez, a los funcionarios de carrera y a contrata que perciban la
bonificacion por retiro del titulo 1l de la ley N° 19.882, que Regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos que indica, siempre que se
encuentren afiliados al sistema de pensiones establecido en el decreto ley N°
3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema, segun lo
dispuesto en su articulo 17, que a la fecha de postulacion tengan veinte o
mas afios de servicios, continuos o discontinuos, en la Administracion
Central de Estado o en sus antecesores legales, y cumplan los demas
requisitos que establece esta ley.

Ademas, para tener derecho a la bonificacion
adicional, los funcionarios deberan haber cumplido o cumplir 60 afios de
edad, si son mujeres, o 65 afos de edad si son hombres, entre el 1 de julio
de 2014 y el 31 de diciembre de 2024, o haber cumplido dichas edades,
segun corresponda, al 30 de junio de 2014.

Asimismo, para tener derecho a la bonificacion
adicional, los funcionarios deberan renunciar voluntariamente a todos los
cargos y al total de horas que sirvan dentro de los plazos que sefialen esta
ley y su reglamento.

Articulo 2.- Para efectos del articulo anterior, el
reconocimiento de afios de servicio discontinuos en la Administracion Central
de Estado o en sus antecesores legales sOlo procederd en los casos
siguientes:
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a) Cuando el funcionario tenga, a lo menos, cinco
afios de desempefio continuos inmediatamente anteriores a la fecha de
postulacion.

b) Cuando el funcionario tenga, a lo menos, un
afio de servicio anterior a la fecha de publicacién de esta ley y, al menos,
cinco afos de desempefio continuo, inmediatamente anteriores al 11 de
marzo de 2010, en cualquiera de las instituciones sefialadas en el articulo
anterior.

Para efectos del computo de los afios de servicio
dispuesto en el articulo anterior, se podran considerar los afios trabajados en
los Consejos Provinciales de Deportes a que se refiere el articulo 12 de la ley
N° 17.276.

Los funcionarios podran completar la antigiiedad
requerida para efectos del articulo 1, con hasta diez afios servidos en calidad
de honorarios, sujetos a jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro
horas semanales, prestados con anterioridad al 1 de enero de 2015, en
servicios que integran la Administracion Central del Estado.

Articulo 3.- También podran acceder a la
bonificacion adicional los funcionarios que, cumpliendo los demas requisitos
a que se refiere el articulo 1, tengan a la fecha de postulacion entre dieciocho
afios y menos de veinte afios de servicio, continuos o discontinuos, en la
Administracion Central de Estado o en sus antecesores legales.

Tratandose del personal comprendido en la
definicion de exiliado contenida en la letra a) del articulo 2 de la ley N°
18.994, que haya sido registrado como tal por la Oficina Nacional de
Retorno, la exigencia de afios de servicios establecida en el inciso primero
del articulo 1 se rebajara a quince afios, continuos o discontinuos.

Al personal indicado en este articulo se le aplicara
lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 4.- Tendran derecho a la bonificacion
adicional los funcionarios que desempefien un cargo de carrera o a contrata
y los contratados conforme al Codigo del Trabajo en las instituciones a que
se refiere el inciso primero del articulo sexto transitorio de la ley N° 20.212,
no incluidos en el articulo 1, siempre que se encuentren afiliados al sistema
de pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, cotizando o
habiendo cotizado en dicho sistema, segun lo establece su articulo 17; que a
la fecha de postulacion tengan veinte 0 mas afos de servicio, continuos o
discontinuos, en la Administracion Central de Estado o en sus antecesores
legales, incluidas las instituciones antes sefaladas, y cumplan los demas
requisitos establecidos en el inciso segundo del articulo 1. Ademas, les sera
aplicable lo dispuesto en los articulos 2y 3.

Para tener derecho a la bonificacion adicional, el
personal sefialado en este articulo, debera cesar en sus cargos o terminar el
contrato de trabajo, por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso
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primero del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, dentro de los plazos que
establecen esta ley y su reglamento.

Articulo 5.- Podrdn acceder a la bonificacion
adicional durante los afios 2016, 2017 y 2018 hasta un maximo de 3.000,
2.800 y 3.300 beneficiarios, respectivamente, conforme los procedimientos
gue se disponen en los articulos transitorios. A contar del afio 2019 y hasta el
31 de diciembre de 2024, dicha bonificacién se otorgara sin tope de cupos
anuales. La bonificacion adicional ascendera a los montos siguientes, segun
los afios de servicios que el trabajador haya prestado en instituciones
sefaladas en los articulos 1 o0 4, segun corresponda, a la fecha del cese de
funciones o término del contrato de trabajo:

Monto de la
Afos de | bonificacion adicional(en
servicio unidades tributarias
mensuales)

320

20 afios o
Auxiliares y mas
Administrativos 18 aflos vy
menos de 20 | 233
anos
20 afios o
mas
Técnicos 18 afos vy
menos de 20 | 303
afios
20 aflos o
Profesionales, mas
Directivos y| 18 afios vy
Fiscalizadores menos de 20 | 466
afos

404

622

El valor de la unidad tributaria mensual que se
considerara para el célculo de la bonificacion adicional sera el vigente a
aguel mes en que el funcionario haya cesado en su cargo o terminado su
contrato de trabajo, segun corresponda. EI monto establecido sera para
jornadas de cuarenta y cuatro horas o de cuarenta y cinco horas semanales,
segun sea el régimen al que esté afecto el trabajador, calculandose en forma
proporcional si ésta fuere inferior.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso
primero, se entendera por profesionales todos los funcionarios que perciban
la asignacion profesional del articulo 3 del decreto ley N° 479, de 1974, asi
como, a los referidos en: i) el inciso primero de los articulos 2 y 14 de la ley
N° 19.699, con excepcion del personal perteneciente a las Fuerzas Armadas;
i) el articulo sexagésimo octavo de la ley N° 19.882, vy iii) el articulo 1 de la
ley N° 20.142, con excepcion del personal perteneciente a Carabineros de
Chile. Asimismo, se consideraran profesionales todos aquellos que estén en
posesion de un titulo profesional otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocido por éste.

Para los funcionarios a contrata que cumplan los
requisitos para acceder a la bonificacion adicional y que en los ultimos
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veinticuatro meses anteriores a la dejacion voluntaria de su empleo, hayan
cambiado la calidad juridica de su designacién desde un cargo de planta a
un empleo a contrata, el monto de la bonificacion adicional sera el que
correspondiere al estamento original de planta que poseian al momento de
cambiar de calidad juridica.

Articulo 6.- La bonificacion adicional sera de cargo
fiscal y se pagara por la institucion empleadora, al mes siguiente de la fecha
de cese de funciones o término del contrato de trabajo, segun corresponda.

La bonificacion adicional no sera imponible ni
constituird renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara
afecta a descuento alguno.

Articulo 7.- Los funcionarios nombrados o
contratados en la Direccion General de Movilizacion Nacional, asi como los
del Ministerio Publico, el personal de la Comision Nacional de Acreditacion y
del Instituto Nacional de Derechos Humanos, podran acceder sélo a la
bonificacion adicional siempre que cumplan con los requisitos establecidos
en el articulo 4, rigiendo también respecto de ellos los cupos dispuestos en el
inciso primero del articulo 5.

Los funcionarios afectos al inciso final del
articulo séptimo transitorio de la ley N° 19.882 que se desempeiien en
alguna de las instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha
ley, o en alguna de las entidades a que se refiere el articulo 4 de la
presente ley, podran acceder a la bonificacién adicional siempre que, a
la fecha de postulacién, a lo menos, tengan 18 afos de servicios
continuos en la Administracidon Central del Estado o en las entidades a
que se refiere el articulo 4 o en sus antecesores legales, y cumplan con
los demas requisitos que establece esta ley para acceder a ella. El
monto de dicha bonificacion se determinard segun los afios de
servicios de conformidad al articulo 5. Respecto de dicho personal
también seran aplicables los cupos dispuestos en el inciso primero del
articulo 5.

Articulo 8.- Podran acceder sdlo a la bonificacion
adicional que establece esta ley los funcionarios de las instituciones a que se
refieren los articulos 1 y 4 que hayan obtenido u obtengan pension de
invalidez regulada en el decreto ley N° 3.500, de 1980, entre el 1 de julio de
2014 y el 31 de diciembre de 2024; que cumplan 60 afios de edad si son
mujeres, 0 65 afios de edad si son hombres, dentro de los tres afios
siguientes al cese en su cargo por obtencion de la referida pension o por
declaracién de vacancia por salud irrecuperable o incompatible con el
desempeiio del mismo o por renuncia voluntaria en el caso de los regidos por
el Cédigo del Trabajo, y que reinan los demas requisitos para su percepcion.
En ningln caso las edades sefialadas podran cumplirse mas alla del 31 de
diciembre de 2024.

Para tener derecho a la bonificacion adicional, los
funcionarios a que se refiere el inciso anterior deberan tener veinte o mas
afos de servicio continuos o discontinuos, en las instituciones a que se
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refieren los articulos 1y 4, a la fecha del cese de funciones o término de su
contrato de trabajo por cualquiera de las causales sefialadas en el inciso
anterior.

Asimismo, podran acceder sélo a la
bonificacion adicional, los funcionarios afectos al inciso final del
articulo séptimo transitorio de la ley N°19.882 que se desempeiien en
alguna de las instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha
ley o en algunas de las entidades a que se refiere el articulo 4 de la
presente ley, siempre que reuinan los requisitos establecidos en el
inciso primero de este articulo y tengan 20 o mas ainos de servicios
continuos en las instituciones antes senaladas, a la fecha del cese de
funciones o término de su contrato de trabajo por cualquiera de las
causales seialadas en el inciso primero.

El personal a que se refiere este articulo debera
postular a la bonificacion adicional en su respectiva institucion exempleadora,
dentro de los noventa dias siguientes al cumplimiento de la edad legal para
pensionarse y de conformidad a lo que determine el reglamento, siempre que
cumpla con las edades sefialadas en el inciso primero. Si no postulare en el
plazo establecido se entenderd que renuncia irrevocablemente a los
beneficios. Sin embargo, el plazo de postulacion para quienes cumplan las
edades en los periodos sefialados en las letras a), b) y ¢) del nimero 1 del
articulo primero transitorio de esta ley sera el que dispone dichos literales.

El personal a que alude este articulo deberd
obtener un cupo de aquellos establecidos en el articulo 5, para acceder a la
bonificacion adicional durante los afios 2016 a 2018.

El pago de la bonificacion adicional se efectuara
por la respectiva institucion exempleadora en el mes siguiente al de la total
tramitacion del acto administrativo que la conceda. El valor de la unidad
tributaria mensual que se considerara para el calculo de la bonificacidon
adicional sera el vigente al mes inmediatamente anterior al pago de ella.

Articulo 9.- Concédese un bono por antigiedad,
por una sola vez, a los funcionarios que desemperfien un cargo de las plantas
de auxiliares o administrativos o estén contratados asimilados a ellas o
regidos por el Codigo del Trabajo, cuyos contratos estipulen la prestacion de
dichos servicios, siempre que perciban la bonificacion adicional en virtud de
los articulos 1 o 4 y tengan cuarenta 0 mas afos de servicios en la
Administracion Central del Estado o en sus antecesores legales, incluidas las
instituciones sefialadas en el articulo 4, a la fecha de postulacion.

El bono por antigliedad ascendera a 10 unidades
de fomento por cada afio de servicio por sobre los cuarenta afos, con tope
de 100 unidades de fomento. El valor de la unidad de fomento que se
considerara para el célculo de este beneficio sera el vigente al dia que
corresponda al cese de funciones.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso
primero, el reconocimiento de periodos discontinuos sélo procedera cuando
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los funcionarios tengan, a lo menos, cinco afios de desempefio continuo,
inmediatamente anteriores a la fecha de postulacion a la bonificacion
adicional, en una o mas de las entidades sefialadas en los articulos 1y 4.

Este bono sera de cargo fiscal, no sera imponible
ni constituird renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara
afecto a descuento alguno.

Asimismo, se pagara por la institucion empleadora
en el mes siguiente al de la fecha de cese de funciones.

Articulo 10.- Otérgase un bono por trabajo pesado,
por una sola vez, a los funcionarios que, entre la fecha de publicacién de
esta ley y el 31 de diciembre de 2024, perciban la bonificacion por retiro del
titulo 1l de la ley N° 19.882 o se acojan a la bonificacion adicional del articulo
4, siempre que al hacer efectiva su renuncia voluntaria o al término de su
contrato de trabajo por aplicacion de la causal del inciso primero del articulo
161 del Cddigo del Trabajo, se encuentren realizando o acrediten haber
realizado trabajos calificados como pesados. La certificacion de los trabajos
pesados se efectuara conforme a las normas vigentes del respectivo régimen
previsional.

Asimismo, tendran derecho al bono por trabajo
pesado los funcionarios afectos al inciso final del articulo séptimo
transitorio de la ley N°19.882 que se desempeiien en alguna de las
instituciones a las cuales se le aplique el titulo Il de dicha ley o en
algunas de las entidades a que se refiere el articulo 4 de la presente ley,
y siempre que entre la fecha de publicacién de esta ley y el 31 de
diciembre de 2024, perciban la bonificacién adicional en virtud de lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 7, o que en la fecha antes
sefialada renuncien voluntariamente a sus cargos siendo afiliados a
alguno de los regimenes previsionales administrados por el Instituto de
Prevision Social y tengan cumplida la edad legal para jubilarse.
Ademas, para acceder al bono deberdn encontrarse realizando o
acreditar haber realizado trabajos calificados como pesados al
momento de hacer efectiva su renuncia voluntaria o al término de su
contrato de trabajo por aplicaciéon de la causal del inciso primero del
articulo 161 del Cédigo del Trabajo. La certificacion de los trabajos
pesados se efectuara conforme a las normas vigentes del respectivo
régimen previsional.

El bono por trabajo pesado ascendera a 10
unidades de fomento por cada afio cotizado o que estuviere certificado como
trabajos pesados, con un maximo de 100 unidades de fomento. El valor de la
unidad de fomento que se considerara para el calculo de este beneficio sera
el vigente al dia que corresponda al cese de funciones.

Este bono seré de cargo fiscal, no sera imponible
ni constituird renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara
afecto a descuento alguno.
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Asimismo, se pagara por la institucion empleadora
en el mes siguiente al de la fecha de cese de funciones o término del
contrato de trabajo por las causales sefialadas en el inciso primero.

Articulo 11.- El personal afecto a la bonificacion
adicional y a los beneficios sefialados en los articulos 9 y 10 podra postular
en cualquiera de los periodos que se establecen en las letras siguientes y
accedera a los beneficios, segun la época de postulacién, conforme a las
reglas que a continuacion se indican:

a) Primer periodo de comunicacion de renuncia
voluntaria: Los funcionarios que cumplan 65 afios de edad podran comunicar
su decisién de renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que
sefiale el reglamento. En este caso, el funcionario debera cesar en su cargo
o terminar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria o por aplicacion del
inciso primero del articulo 161 del Cdodigo del Trabajo, a mas tardar el dia
primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 65 afios de edad. Si
cesan en sus cargos o terminan sus contratos de trabajo por las causales
indicadas y dentro de la oportunidad indicada, tendran derecho a la totalidad
de la bonificacion adicional y a los bonos establecidos en los articulos 9 y 10,
segun corresponda. Esto sera sin perjuicio de los beneficios a que tengan
derecho de acuerdo al titulo Il de la ley N° 19.882, si procede.

b) Segundo periodo de comunicacién de renuncia
voluntaria: Los funcionarios que cumplan 66 afios de edad podran comunicar
su decisién de renunciar voluntariamente a su cargo en el o los plazos que
sefale un reglamento dictado al efecto. En este caso, el funcionario debera
cesar en sus cargos o terminar el contrato de trabajo por renuncia voluntaria
o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, a
mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 66
afios de edad. Si cesan en sus cargos o terminan sus contratos de trabajo
por las causales indicadas y dentro de la oportunidad sefialada, tendran
derecho al 50% de la bonificacion adicional y al 50% de los bonos
establecidos en los articulo 9 y 10, segun corresponda. Lo anterior sera sin
perjuicio de los beneficios a que tengan derecho de acuerdo al titulo Il de la
ley N° 19.882, si procede.

Respecto de los funcionarios que no hagan
efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de las oportunidades indicadas, se
entendera que renuncian irrevocablemente a la bonificaciébn adicional
establecida en esta ley y a los bonos de los articulos 9y 10.

Con todo, las funcionarias podran optar por
comunicar su decision de hacer efectiva su renuncia voluntaria desde que
cumplan 60 afios de edad y hasta el proceso correspondiente a los 65 afios
de edad, pudiendo acceder a la totalidad de los beneficios establecidos en la
letra a) del inciso primero, segun corresponda. También podran postular en
la oportunidad sefialada en la letra b) del inciso primero, siempre que
cumplan los requisitos de edad establecida en dicha letra y s6lo accederan a
los beneficios en los porcentajes que la misma letra indica, segun
corresponda.
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Los funcionarios afectos a esta ley solicitaran la
bonificacion adicional y los bonos de los articulos 9 y 10, ante su respectiva
institucion empleadora, de acuerdo al procedimiento y en los plazos que
sefiale el reglamento. Lo anterior, sera sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo primero transitorio.

Articulo 12.- Los funcionarios que postulen a los
beneficios de esta ley tendran derecho a presentar la solicitud para acceder
al bono establecido en la ley N° 20.305, en la misma oportunidad en que
comuniquen su fecha de renuncia voluntaria conforme al procedimiento
regulado en esta ley. Para tal efecto, se consideraran los plazos y edades
establecidos en esta ley, sin que les sea aplicable el plazo de doce meses
sefalado en los articulos 2, numero 5, y 3 de la ley N° 20.305.

Articulo 13.- Las edades indicadas en los articulos
1 y 4 podrén rebajarse en los casos y situaciones a que se refiere el articulo
68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales causales, procedimiento
y tiempo computable.

Los funcionarios que se acojan a lo previsto en el
inciso anterior deberan acompafar un certificado otorgado por el Instituto de
Previsibn Social o la administradora de fondos de pensiones, segun
corresponda, que acredite la situacion sefalada en el articulo 68 bis del
decreto ley N° 3.500, de 1980. El certificado debera indicar que el funcionario
cumple con los requisitos para obtener una rebaja de la edad legal para
pensionarse por vejez, en cualquier régimen previsional, por la realizacion de
labores calificadas como pesadas y respecto de las cuales se haya
efectuado la cotizacion del articulo 17 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980,
o certificado de cobro anticipado del bono de reconocimiento por haber
desempefiado trabajos pesados durante la afiliacion al antiguo sistema,
conforme al inciso tercero del articulo 12 transitorio del citado decreto ley,
segun corresponda.

Articulo 14.- Un reglamento dictado por el
Ministerio de Hacienda determinara el o los periodos de postulacion a los
beneficios y podra establecer distintos plazos, y el procedimiento de
otorgamiento de los beneficios. Asimismo, el reglamento determinara los
procedimientos aplicables para la heredabilidad de los beneficios y
establecera las normas necesarias para la aplicacion de esta ley.

Si un funcionario fallece desde la fecha en que
comunique su decision de renunciar voluntariamente a su cargo de acuerdo
al articulo 11, y antes de percibir la bonificacion adicional o los beneficios de
los articulos 9 y 10 segun corresponda, y siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en esta ley para acceder a los mismos, éstos seran
transmisibles por causa de muerte.

Articulo 15.- Los funcionarios que perciban los
beneficios establecidos en esta ley no podran ser nombrados ni contratados,
ya sea a contrata, honorarios o en los términos del Cddigo del Trabajo, en
ninguna de las instituciones que conforman la Administracion del Estado,
durante los cinco afos siguientes al término de su relacion laboral, a menos
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gue previamente devuelvan la totalidad de los beneficios percibidos,
debidamente reajustados por la variacion del indice de Precios al
Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el
mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior al de la restitucién,
mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Los beneficios de esta ley seran incompatibles con
cualquier otro de naturaleza homologable que se origine en una causal
similar de otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que hubiere
percibido el funcionario o funcionaria con anterioridad. Del mismo modo, los
beneficiarios de la presente ley no podran contabilizar los mismos afios de
servicios que hubieren sido considerados para percibir otros beneficios
asociados al retiro voluntario.

Asimismo, las disposiciones de esta ley no seran
aplicables a los funcionarios que sean beneficiarios de cualquier otra
bonificacion o beneficio asociado al retiro voluntario, ni a quienes tengan
vigente un plan de retiro que pudiera corresponder al ambito de esta ley. Con
todo, este beneficio es compatible con la bonificacién por retiro establecida
en el titulo 1l de la ley N° 19.882.

Esta ley no sera aplicable a la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, salvo lo dispuesto en los articulos 16y 17.

Al personal del Acuerdo Complementario de la
ley N°19.297 no le sera aplicable la Bonificacion Adicional, el Bono por
Antiguedad y el Bono por Trabajo Pesado que dispone la presente ley.

Articulo 16.- Modificase la ley N° 19.882 en la
forma que a continuacién se indica:

1. Suprimese en el inciso primero del articulo
octavo la frase: “si son hombres y 60 o mas afios, si son mujeres,”.

2. Agrégase en el articulo noveno el siguiente
inciso segundo:

“Con todo, las funcionarias podran comunicar su
decision de renunciar voluntariamente desde que cumplan 60 afios de edad y
hasta el semestre en que cumplan 65 afos, sujetandose al procedimiento
establecido en el inciso segundo del articulo anterior, y percibiran la totalidad
del beneficio que les corresponda. Durante dicho periodo no quedaran
afectas a la disminucion de meses antes sefialada.”.

Articulo 17.- Desde la publicacién de esta ley y
hasta el 31 de diciembre de 2024 y para los efectos del reconocimiento de
periodos discontinuos dispuesto en el inciso tercero del articulo séptimo de la
ley N° 19.882, se aplicara lo dispuesto en la letra b) del inciso primero del
articulo 2.
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Articulo 18.- Durante el afio en que se produzcan
vacantes de empleos a contrata afectos a la dotacion maxima de personal
fijada en la Ley de Presupuestos del Sector Publico, por la dejacion
voluntaria de los cargos que realicen los funcionarios a contrata que se
acojan a esta ley, dichas vacantes solo podran reponerse modificando la
calidad juridica del personal de honorario a contrata, reduciéndose por el
solo ministerio de la ley el nimero de honorarios fijados en las glosas
presupuestarias del respectivo servicio, en igual cantidad. Lo dispuesto
anteriormente se formalizara mediante resolucién del jefe de servicio
respectivo, cuya copia debera ser remitida a la Direccion de Presupuestos, a
mas tardar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la total tramitacion
de dicha resolucion.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior,
s6lo podran pasar a la modalidad de contrata, los servidores a honorarios
gue rednan las siguientes condiciones:

1. Que cumplan con los requisitos de ingreso a la
Administracion Publica establecidos en el decreto con fuerza de ley N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
y en el estatuto de personal que rija al respectivo servicio.

2. Que cumplan con los requisitos especificos
establecidos en la ley de plantas del servicio para el cargo en el cual seran
contratados.

3. Que tengan una antigiedad continua en el
servicio de a lo menos un afio, contada al 1 de enero del afio en que se
produzca la vacante, a jornada completa, y tengan contrato a honorarios
vigente al momento del traspaso a la contrata.

4. Que el servicio prestado sea un cometido
especifico de naturaleza habitual en la institucion.

En caso de quedar cupos disponibles para
empleos a contrata luego del proceso sefialado en los incisos anteriores,
éstos podran reponerse previa autorizacion de la Direccién de Presupuestos.

Para efectuar las reposiciones que procedan
conforme a los incisos precedentes, la institucion respectiva debera contar
con disponibilidad presupuestaria suficiente para financiar las reposiciones,
lo que sera certificado por la autoridad del servicio, sobre la base del informe
de su unidad de finanzas. Tal certificacion se acompafara al respectivo acto
administrativo.

El acto administrativo que disponga la reposicion
debera contener la identificacion de los decretos o resoluciones de cesacion
de funciones en que se fundamenta.
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Con todo, no se aplicaran los incisos anteriores a
las vacantes en los cargos de plantas que se originen por la dejacién
voluntaria que realicen los funcionarios que se acojan a esta ley, las que se
someterdn a las normas estatutarias que rijan al respectivo servicio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- El procedimiento para asignar
los cupos para los afios 2016 a 2018, establecido en el articulo 5, se sujetara
a las reglas siguientes:

1. Los funcionarios a que se refieren los articulos
anteriores podran postular a la bonificacion adicional y bonos de los articulos
9 y 10, en su respectiva institucion empleadora en los plazos y condiciones
gue a continuacién se indican:

a) Los funcionarios y las funcionarias que al
dia anterior a la fecha de publicacion de esta ley tengan 65 0 mas afios
de edad deberan postular dentro de los treinta dias habiles siguientes a
dicha publicacién, sefialando si postulan a los cupos correspondientes
al afio 2016 6 2017. En el caso de postular a los cupos del afio 2016,
deberan comunicar su decision de renunciar voluntariamente a su
cargo y fijar, en la misma, la fecha de su renuncia voluntaria, la que
debera hacerse efectiva a mas tardar el 1 de enero de 2017. Dentro de
ese plazo, también podran postular las funcionarias que tengan
cumplidos 60 o mas afnos de edad al dia anterior a la fecha de
publicacién de esta ley. El personal senalado en este parrafo que
postule a los cupos del afio 2017 sera considerado en el proceso
correspondiente a dicha anualidad conforme a lo que disponga el
reglamento.

Las instituciones empleadoras deberan tomar las
medidas para difundir ampliamente el proceso de postulacién sefialado en el
parrafo anterior y sus plazos, junto con implementar un registro que acredite
gue los funcionarios que cumplan los requisitos fueron informados de dicho
proceso. En este mismo proceso se deben incorporar a los exfuncionarios a
gue se refiere el articulo cuarto transitorio.

b) Los funcionarios y las funcionarias que, a
contar de la fecha de publicacion de esta ley y hasta el 31 de diciembre de
2017, cumplan 65 afios de edad, podran postular dentro de el o los plazos
gue establezca el reglamento, comunicando su decision de renunciar
voluntariamente a su cargo. También dentro de ese plazo podran postular las
funcionarias que cumplan entre 60 y 64 afios de edad en las fechas
indicadas. Del mismo modo podran postular quienes cumplan 66 afios en las
fechas antes sefialadas, accediendo a los beneficios en los porcentajes que
establece la letra b) del articulo 11, segun corresponda.

c) Los funcionarios y las funcionarias que a
contar del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2018, cumplan 65 afios
de edad, podran postular dentro de el o los plazos que establezca el
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reglamento, comunicando su decision de renunciar voluntariamente a su
cargo. Dentro de ese plazo también podran postular las funcionarias que
cumplan entre 60 y 64 afios de edad en las fechas indicadas. Del mismo
modo podran postular quienes cumplan 66 afios en las fechas antes
sefaladas, accediendo a los beneficios en los porcentajes sefialados en la
letra b) del articulo 11, segun corresponda.

2. Las instituciones empleadoras remitiran a la
Direccion de Presupuestos las postulaciones de los funcionarios que
cumplan con los requisitos para acceder a los beneficios de esta ley dentro
de los plazos que establezca el reglamento, con excepcion de lo dispuesto
en el parrafo siguiente. Ademas, dichas instituciones deberan remitir el
certificado de nacimiento del postulante, la comunicacion de renunciar
voluntariamente a su cargo Yy la certificacion del cumplimiento de los demas
requisitos y de aquellos que permitan la verificacion del numero 3,
manteniendo en su poder los antecedentes correspondientes. Con el mérito
de dicha informacion, la Direccion de Presupuestos determinara, por medio
de una o mas resoluciones, la nébmina de beneficiarios para cada uno de los
cupos anuales de conformidad a lo establecido en los numeros siguientes.

En el caso de la letra a) del numero 1, las
instituciones empleadoras deberan remitir las postulaciones de quienes
cumplen los requisitos a mas tardar dentro de los ocho dias habiles
siguientes al término del plazo para postular que fija la referida letra a),
proporcionando los antecedentes que sefiala el parrafo anterior y la
informacion que indica el nUmero siguiente.

3. En caso de haber un mayor numero de
postulantes que cumplan los requisitos respecto de los cupos disponibles
para cada anualidad, los beneficiarios se seleccionaran de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) En primer término seran seleccionados los
postulantes de mayor edad, segun su fecha de nacimiento.

b) En igualdad de condiciones de edad entre los
postulantes, se desempatara atendiendo al mayor numero de dias de
licencias médicas cursadas durante los trescientos sesenta y cinco dias
corridos inmediatamente anteriores al inicio del respectivo periodo de
postulacion. La institucion empleadora debera informar a la Direccion de
Presupuestos el numero de dias de licencia antes indicado.

c) En caso de persistir la igualdad, se
consideraran los afios de servicio en la institucion empleadora en que se
desempeinia el funcionario a la fecha de inicio del periodo de postulacion, y
finalmente en la Administracion del Estado. La institucion empleadora debera
informar a la Direccion de Presupuestos el nUmero de afios, meses y dias de
servicio antes indicados.

d) De persistir la igualdad resolvera el Director de
Presupuestos.
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4. La o las resoluciones que dicte la Direccion de
Presupuestos deberan contener la nédmina de todos los postulantes que
cumplan con los requisitos para acceder a la bonificacion adicional y la
individualizacion de los beneficiarios de los cupos disponibles para el afio
gue corresponda. Respecto de aquellos que no obtuvieren un cupo se
aplicara el procedimiento dispuesto en el nimero 7.

5. Una vez dictada la o las resoluciones, éstas
seran remitidas a cada una de las instituciones empleadoras, las que
deberan proceder a su inmediata difusion a través de un medio de general
acceso. La Direccion de Presupuestos publicara en el Diario Oficial un
extracto de dicha resolucion sefialando solamente el numero de cupos
asignados a cada Servicio. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de publicacién de esta resolucion, la institucion empleadora debera
notificarla a cada uno de los funcionarios que participaron del proceso de
postulacion, al correo electronico institucional que tengan asignado, o al que
fije en su postulacion, o segun el inciso final del articulo 46 de la ley N°
19.880.

Las instituciones empleadoras deberan dictar los
actos administrativos que conceden los beneficios de esta ley respecto del
personal que cumpla los requisitos y siempre que se les haya asignado un
cupo conforme a este articulo.

6. A mas tardar el dia 15 del mes siguiente a la
fecha de publicacién de la resolucion de acuerdo al niumero anterior, los
beneficiarios de cupos deberan informar por escrito al Departamento de
Recursos Humanos o a quien cumpla dicha funcién en su respectiva entidad
empleadora, la fecha en que haran dejacion definitiva del cargo o empleo y el
total de horas que sirva, la cual debera ajustarse a lo sefialado en el parrafo
siguiente. Sin embargo, a quienes se les aplique la letra a) del numero 1,
deberan comunicar dicha fecha en la oportunidad establecida en ese literal,
siempre que hayan optado a un cupo correspondiente al afiio 2016.

El funcionario debera cesar en su cargo o terminar
el contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso
primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero
del quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto mes siguiente al
cumplimiento de los 65 afios de edad, si esta fecha es posterior a aquella.

Con todo, los funcionarios a que se refiere la letra
a) del numero 1, que obtuvieren uno de los cupos correspondientes al afo
2016, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria o terminar sus contratos
de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso primero del
articulo 161 del Cdadigo del Trabajo, a mas tardar el 1 de enero de 2017. El
pago de los beneficios que conforme a esta ley le correspondan se efectuara
a contar del mes de diciembre de 2016. A los funcionarios sefalados en la
letra a) del numeral 1 que no fueren seleccionados para un cupo se les
aplicara lo dispuesto en el numeral siguiente y deberan cesar en su
cargo o terminar el contrato de trabajo conforme a lo sefalado en el
parrafo anterior.
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7. Los postulantes a la bonificacion adicional que,
cumpliendo los requisitos para acceder a ella, no fueren seleccionados por
falta de cupos, pasardn a integrar en forma preferente el listado de
seleccionados del proceso que corresponda al afio o afios siguientes, sin
necesidad de realizar una nueva postulacién, manteniendo los beneficios que
le correspondan a la época de su postulacion, incluidos aquellos a que se
refiere el titulo Il de la ley N° 19.882. Si, una vez incorporados en la némina
de beneficiarios de cupos del periodo o periodos siguientes, quedaran cupos
disponibles, éstos seran completados con los postulantes de dicho afio que
resulten seleccionados. La individualizacion de los beneficiarios antes
sefialados podré realizarse mediante una o0 mas resoluciones dictadas por la
Direccion de Presupuestos. Las resoluciones que incorporen a los
seleccionados preferentes antes indicados podran dictarse en cualquier
época del afo, sin necesidad que se haya desarrollado el proceso de
postulacion para la anualidad respectiva.

Excepcionalmente, las instituciones empleadoras
podran enviar a la Direccion de Presupuestos solicitudes de funcionarios
sefialados en la letra a) del numero 1 y del articulo cuarto transitorio, que no
hubieren postulado dentro de plazo y siempre que no hubieren sido incluidos
en el registro a que se refiere dicha letra. Con todo, las instituciones solo
podran enviar dichas postulaciones hasta los cinco dias habiles siguientes a
la fecha de publicacion de la primera resolucién que se dicte de acuerdo al
namero 5, adjuntando la certificacion del jefe del servicio en que conste que
el funcionario no fue informado del proceso de acuerdo a la referida letra a) y
la causal de ello. Los postulantes que cumplan los requisitos y hayan
postulado a un cupo para el afio 2016, seran incorporados a la némina
de aquellos que no fueren seleccionados por falta de cupos del afio
2016 a que se refiere el parrafo anterior, la que se reordenara conforme
a los criterios seialados en el numeral 3.

8. El personal a que se refieren los articulos 1, 4 'y
7 de esta ley que, al dia anterior de la fecha de su publicacion, tengan 65 o
mas afos de edad, sean hombres o mujeres, deberan postular en el periodo
gue se indica en la letra a) del nimero 1 para tener derecho a la totalidad de
los beneficios que le correspondan.

No obstante lo anterior, podran postular en los
periodos fijados en las letras b) y ¢) del nimero 1, quienes cumplan 66 afios
de edad en las fechas sefialadas en dichas letras, accediendo a los
beneficios segun el porcentaje establecido en la letra b) del articulo 11 y
siempre que cumplan los respectivos requisitos. En este caso, deberan hacer
dejacién definitiva del cargo, empleo y del total de horas que sirva, sea por
renuncia voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del
Caddigo del Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia
primero del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 66 afos de edad, si
esta fecha es posterior a aquella, siempre que hayan accedido a un cupo. En
caso contrario, se le aplicara lo dispuesto en el nimero anterior.
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9. Si durante el afio 2019 existieren postulantes en
la situacion descrita en el numero 7, en el mes de enero de dicho afio
deberan informar por escrito al Departamento de Recursos Humanos o a
quien cumpla dicha funcion en su respectiva entidad empleadora, la fecha en
gue haran efectiva su renuncia voluntaria. Con todo, deberan hacer efectiva
Su renuncia voluntaria o terminar sus contratos de trabajo sea por renuncia
voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cédigo del
Trabajo, a mas tardar el 1 de junio de 2019.

10. Si el funcionario fallece entre la fecha de su
postulacion para acceder a la bonificacion adicional y a los beneficios de los
articulos 9 y 10, segun corresponda, y antes de percibirlos, y cumpliendo con
los demas requisitos establecidos en esta ley, éstos seran transmisibles por
causa de muerte. Este beneficio quedara afecto a los cupos a que se refiere
el inciso primero del articulo 5 y al procedimiento sefialado en este articulo.

Articulo segundo.- Si un funcionario beneficiario de
un cupo indicado en el articulo anterior se desiste de su renuncia voluntaria,
la institucion empleadora informara de manera inmediata a la Direccion de
Presupuestos a fin de que ésta proceda a reasignar el cupo siguiendo
estrictamente el orden del listado contenido en la resolucion que determind
los beneficiarios del afio respectivo. Las mujeres menores de 65 afos de
edad que, habiendo sido seleccionadas, se desistan, no conservaran el cupo
para los siguientes afios, y deberan volver a postular conforme a las normas
sefialadas en el articulo anterior. La resolucidon que reasigna cupos no
requerird el trdmite de publicacién a que se refiere el numero 5 del articulo
anterior.

El funcionario al que se le reasigne el cupo de
guien se desista tendra como plazo maximo para fijar la fecha de su renuncia
voluntaria el udltimo dia del mes siguiente a la fecha de dictacion de la
resolucion que le concede el cupo. Con todo, deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria o terminar sus contratos de trabajo por renuncia
voluntaria o por aplicacion del inciso primero del articulo 161 del Cédigo del
Trabajo, a mas tardar el dia primero del quinto mes siguiente del vencimiento
del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia primero del
quinto mes en que cumpla 65 afos de edad, si esta fecha es posterior a
aguella. Quienes se encuentren en la situaciéon a que se refiere el parrafo
segundo del numero 8 del articulo anterior, deberan hacer efectiva su
renuncia voluntaria o poner término al contrato de trabajo por las causales
indicadas, en las fechas que dicho inciso sefala.

Articulo tercero.- Los funcionarios afectos al titulo
Il de la ley N° 19.882, que el dia anterior a la fecha de publicacion de esta ley
tengan 65 o0 mas afos de edad y cesen en sus cargos por aceptacion de
renuncia voluntaria, a partir de la fecha que se sefiala en el inciso siguiente,
tendran derecho a percibir la bonificacion por retiro, en las condiciones
especiales que se indican a continuacion:

a) Los plazos dispuestos en el inciso segundo del
articulo octavo de la ley N° 19.882 seran reemplazados por los que se
sefialan en la letra a) del nUmero 1 del articulo primero transitorio.
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b) Para aquellos que accedan a la bonificacion
adicional, la fecha de dejacion de su cargo o empleo por renuncia voluntaria
debera estar comprendida en el plazo que se indica en el parrafo tercero del
namero 6 del articulo primero transitorio o en el plazo a que se refiere el
parrafo segundo de dicho nimero en el caso que pase a integrar en forma
preferente el listado de seleccionados, segun lo sefialado en el nimero 7 del
articulo primero transitorio.

Tratdndose de los afiliados a algunos de los
regimenes previsionales administrados por el Instituto de Prevision Social, la
fecha de dejacion de su cargo o empleo por renuncia voluntaria debera
hacerse efectiva a mas tardar el 1 de enero de 2017.

c) La bonificacion que corresponda al funcionario o
funcionaria no estara afecta a la disminucion de meses que dispone el
articulo noveno de la ley N° 19.882. Los funcionarios beneficiarios de la
bonificacion adicional que se encuentren en la situacion sefialada en el
namero 7 del articulo primero transitorio, mantendran este beneficio hasta
gue accedan al cupo correspondiente.

Articulo cuarto.- Las ex funcionarias y los ex
funcionarios que hubieren cesado en sus labores en las instituciones a
las que se refieren los articulos 1, 4y 7 de la presente ley, entre el 1 de
julio de 2014 y el dia anterior a la fecha de su publicaciéon, podran
acceder sélo a la bonificaciéon adicional, siempre que hubieren
renunciado voluntariamente a sus cargos o empleos, habiendo tenido
derecho a la bonificacién por retiro establecida en el titulo Il de la ley
N°19.882, o por aplicacion de lo dispuesto en el inciso primero del
articulo 161 del Cédigo del Trabajo, y que cumplan los demas requisitos
que establece la presente ley para acceder a la bonificacién adicional.

Asimismo, podran acceder sélo a la
bonificacion adicional las ex funcionarias y los ex funcionarios afectos
al inciso final del articulo séptimo transitorio de la ley N°19.882 que se
desempeiien en alguna de las instituciones a las cuales se le aplique el
titulo 1l de dicha ley o en algunas de las entidades a que se refiere el
articulo 4 de la presente ley, siempre que, entre el 1 de julio de 2014 y el
dia anterior a la fecha de su publicacién, hubieren cesado en sus
cargos por renuncia voluntaria o por aplicacion de lo dispuesto en el
inciso primero del articulo 161 del Codigo del Trabajo y cumplan con
los demés requisitos sefialados en el inciso segundo del articulo 7 de
esta ley.

Para los efectos sefialados en el presente articulo,
los exfuncionarios deberan presentar su solicitud ante el jefe superior del
servicio o jefatura maxima de la institucion en la cual hubieren cesado en
funciones o terminado su contrato de trabajo, a partir de la fecha de
publicacion de esta ley y hasta dentro de los treinta dias habiles siguientes a
ella. Si no presentan las solicitudes dentro del plazo indicado, se entendera
gue renuncian al beneficio. Dichas solicitudes quedaran afectas a la
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asignacion de cupos y al procedimiento dispuesto en el articulo primero
transitorio.

La bonificacion adicional para los exfuncionarios a
gue se refiere este articulo se pagara por su institucion exempleadora a
contar de la total tramitacion del acto administrativo que la concede.

Articulo quinto.- ElI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley durante el primer afio presupuestario de
su vigencia se financiara con cargo a los recursos que se contemplen en los
presupuestos de las diversas entidades a que ella se refiere y, en lo que
faltare, con los recursos de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico de la
Ley de Presupuestos del Sector Publico.”.
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Acordado en sesiones celebradas los dias 9y 16
de agosto de 2016, con asistencia de los Honorables Senadores sefiores
Andrés Zaldivar Larrain (Presidente), Juan Antonio Coloma Correa
(Alejandro Garcia-Huidobro Sanfuentes), José Garcia Ruminot, Carlos
Montes Cisternas y Eugenio Tuma Zedan (Presidente accidental).

Sala de la Comision, a 17 de agosto de 2016.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision



