PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE ESTABLECE UN ESTATUTO DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PUBLICA
(BOLETIN N° 11.536-04)

DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES

TEXO APROBADO EN GENERAL
POR EL SENADO

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LAS COMISIONES DE
HACIENDA Y DE EDUCACION Y
CULTURA, UNIDAS

TEXTO APROBADO
POR LAS COMISIONES DE
HACIENDA Y DE EDUCACION Y
CULTURA, UNIDAS

DECRETO LEY N°3.166 DE 1980,
QUE AUTORIZA ENTREGA DE LA
ADMINISTRACION DE
DETERMINADOS
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL A LAS
INSTITUCIONES O A LAS PERSONAS
JURIDICAS QUE INDICA

PROYECTO DE LEY:

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- La presente ley regula el
estatuto laboral de los asistentes de la
educacion que se desempefien en
establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales
de Educacion Puablica (en adelante “el
servicio local” o “el servicio”).

Lo dispuesto en esta ley, con excepcion
del Titulo IlI, se aplicard también al
personal asistente de la educacion que
se desempefie en establecimientos
regidos por el decreto ley N° 3.166, de
1980, en lo que esta ley sefale.

Articulo 1
Inciso primero
Sustituir la “laboral”
“funcionario”.

(Indicacién N° 1. Mayoria de votos.
6x4 abstenciones.)

palabra por

Inciso segundo
Reemplazarlo por el siguiente:

“En lo expresamente sefialado, las
normas de esta ley se aplicaran también
al personal asistente de la educacion
gue se desempefie en establecimientos
regidos por el decreto ley N° 3.166, de
1980.".

(Indicacién N° 2. Unanimidad. 10x0)

PROYECTO DE LEY:

“TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- La presente ley regula el
estatuto funcionario de los asistentes
de la educacién que se desempefien en
establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales
de Educacion Publica (en adelante “el
servicio local” o “el servicio”).

En lo expresamente sehnalado, las
normas de esta ley se aplicaran
también al personal asistente de la
educacion que se desempefie en
establecimientos regidos por el
decreto ley N° 3.166, de 1980.
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TITULO |
De los Asistentes de la Educacioén
Publica

Parrafo 1°
Aplicacién

Articulo 2.- Para efectos de esta ley, se
entiende por personal asistente de la
educacion publica (en adelante también
“asistentes de la educacion” o
“asistentes”) aquellos trabajadores que
se desempefien en uno 0 mas
establecimientos educacionales
publicos y que desarrollen funciones de
caracter profesional distintas de la
docencia, o] bien técnicas,
administrativas o auxiliares, que tengan
por objeto el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes y la correcta prestacion del
servicio educacional. También se
considerara asistente de la educacion al
personal que cumpla funciones en
internados escolares que dependan de
los servicios locales.

TITULO |
De los Asistentes de la Educacion
Publica

Parrafo 1°
Aplicacion

Sustituir la voz “Aplicacion” por la frase
“Normas de Aplicacién General”.
(Indicaciéon N° 4. Unanimidad. 10x0)

Articulo 2
Sustituirlo por el siguiente:

“Articulo 2.- Son asistentes de la
educacion, para efectos de esta ley, los
funcionarios que desempefandose en
uno o] mas establecimientos
educacionales dependientes de los
Servicios Locales de Educacion Publica,

sin  perjuicio de su forma de
financiamiento, incluidos aguellos
establecimientos de educacion

parvularia financiados via transferencia
de fondos, colaboren en el desarrollo
del proceso de ensefanza y aprendizaje
de los estudiantes y la correcta
prestaciéon del servicio educacional, a
través de funciones de caracter
profesional distintas de aquellas
establecidas en el articulo 5° del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién; técnicas;

TITULO |
De los Asistentes de la Educacion
Publica

Pérrafo 1°
Normas de Aplicacién General

Articulo 2.- Son asistentes de la
educacion, para efectos de esta ley,
los funcionarios que
desempeiiandose en uno o mas
establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios
Locales de Educacién Publica, sin
perjuicio de su forma de
financiamiento, incluidos aquellos
establecimientos de educacion
parvularia financiados via
transferencia de fondos, colaboren
en el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes y la correcta prestacién
del servicio educacional, a través de
funciones de caracter profesional
distintas de aquellas establecidas en
el articulo 5° del decreto con fuerza




DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES

TEXO APROBADO EN GENERAL
POR EL SENADO

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LAS COMISIONES DE
HACIENDA Y DE EDUCACION Y
CULTURA, UNIDAS

TEXTO APROBADO
POR LAS COMISIONES DE
HACIENDA Y DE EDUCACION Y
CULTURA, UNIDAS

Del mismo modo, se entiende por
establecimiento  educacional publico
aguél dependiente de un servicio local,
incluidos los establecimientos
educacionales de nivel parvulario
dependientes de dicho servicio vy
financiados mediante transferencia de
fondos de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.

administrativas o auxiliares.

Se considerara asimismo asistente de la
educacién, al personal que cumpla
funciones en internados escolares que
dependan de los servicios locales.

Los asistentes de la educacion tienen
derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo. Del mismo
modo, tienen derecho a que se respete
su integridad fisica, psicologica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos
psicolégicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa;
a participar de las instancias colegiadas
de ésta, y a proponer las iniciativas que
estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento en los términos
previstos por la normativa interna.

Revestira especial gravedad todo tipo
de violencia fisica 0 psicologica
cometida por cualquier medio,
incluyendo los tecnoldgicos y
cibernéticos, en contra de los asistentes
de la educacién.”.

(Indicaciébn N° 5. Inciso primero,
mayoria 9x1, resto del articulo,
unanimidad 10x0)

de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion; técnicas; administrativas
o auxiliares.

Se considerara asimismo asistente
de la educacién, al personal que
cumpla funciones en internados
escolares que dependan de los
servicios locales.

Los asistentes de la educacién tienen
derecho a trabajar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo. Del
mismo modo, tienen derecho a que
se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicolégicos
por parte de los demas integrantes de
la comunidad educativa; a participar
de las instancias colegiadas de ésta,
y a proponer las iniciativas que
estimaren utiles para el progreso del
establecimiento en los términos
previstos por la normativa interna.

Revestira especial gravedad todo tipo
de violencia fisica o psicolégica
cometida por cualquier medio,
incluyendo los tecnoldgicos y
cibernéticos, en contra de los
asistentes de la educacion.
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(Indicacién N° 6. Mayoria de votos.
6x4 abstenciones.)

Articulo 3.- Las relaciones laborales
entre los servicios locales y los
asistentes de la educacion de su
dependencia se regiran por las
disposiciones de esta ley.

En lo no regulado expresamente por
esta ley se aplicara supletoriamente el
Cddigo del Trabajo.

Articulo 3

Inciso primero

Agregar después de la voz “ley” la frase

“y, para estos efectos, seran
considerados como funcionarios
publicos”.

(Indicacién N° 8. Unanimidad 10x0)

Articulo 3.- Las relaciones laborales
entre los servicios locales y los
asistentes de la educacion de su
dependencia se regiran por las
disposiciones de esta ley y, para estos
efectos, seran considerados como
funcionarios publicos.

En lo no regulado expresamente por
esta ley se aplicara supletoriamente el
Cédigo del Trabajo.

Intercalar, a continuacién del articulo 3,
integrando el Parrafo 1°, el siguiente
articulo 4, nuevo, pasando el actual a
ser articulo 5, y asi sucesivamente:

“Articulo 4.- No podran desempefiar
labores de asistentes de la educacion
los condenados por alguno de los
delitos contemplados en el Titulo V del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000,
del Ministerio de Justicia; alguno de los
delitos contemplados en las leyes
N° 16.618; 20.000, con excepcion de lo

Articulo 4.- No podran desempeiar
labores de asistentes de la educacién
los condenados por alguno de los
delitos contemplados en el Titulo V
del decreto con fuerza de ley N° 1, de
2000, del Ministerio de Justicia;
alguno de los delitos contemplados
en las leyes N° 16.618; 20.000, con
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dispuesto en su articulo 4; 20.005;
20.066 y 20.357; y en los articulos 141,
inciso final, y 142, inciso final, del
Parrafo 3 del Titulo Tercero, en los
parrafos 2, 5, 6, 7 y articulo 374 bis del
Titulo Séptimo, en los parrafos 1y 2, en
los articulos 395 a 398 del Parrafo 3, y
en los parrafos 3 bis y 5 bis del Titulo
Octavo, y en los articulos 433, 436 vy
438 del Titulo Noveno, todos del Libro
Segundo del Codigo Penal.

En caso de que el asistente de la
educacion sea sometido a la medida
cautelar de prisibn preventiva en una
investigacion por alguno de los delitos
sefialados en el inciso anterior, podra
ser suspendido de sus funciones, con o
sin derecho a remuneracion total o
parcial, por el tiempo que se prolongue
la medida cautelar.

Asimismo, para desempefiarse como
asistentes de la educacion debera
acreditarse idoneidad sicologica para
desempenar dicha funcién, sobre la
base de un informe que debera emitir el
Servicio de Salud correspondiente o el
mismo servicio local a través de un
profesional competente de su propia
dotacion, y no podran encontrarse
inhabilitados para trabajar con menores
de edad o0 desempefarse en

excepcion de lo dispuesto en su
articulo 4; 20.005; 20.066 y 20.357; y
en los articulos 141, inciso final, y
142, inciso final, del Parrafo 3 del
Titulo Tercero, en los parrafos 2, 5, 6,
7 y articulo 374 bis del Titulo
Séptimo, en los parrafos 1y 2, en los
articulos 395 a 398 del Parrafo 3, y en
los parrafos 3 bis y 5 bis del Titulo
Octavo, y en los articulos 433, 436 y
438 del Titulo Noveno, todos del
Libro Segundo del Cédigo Penal.

En caso de que el asistente de la
educacion sea sometido a la medida
cautelar de prisién preventiva en una
investigacion por alguno de los
delitos sefalados en el inciso
anterior, podra ser suspendido de
sus funciones, con o sin derecho a
remuneracién total o parcial, por el
tiempo que se prolongue la medida
cautelar.

Asimismo, para desempefarse como
asistentes de la educacién debera
acreditarse idoneidad sicoldgica para
desempeiiar dicha funcién, sobre la
base de un informe que debera emitir
el Servicio de Salud correspondiente
o el mismo servicio local a través de
un profesional competente de su
propia dotacibn, y no podran
encontrarse inhabilitados para
trabajar con menores de edad o




DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES

TEXO APROBADO EN GENERAL
POR EL SENADO

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LAS COMISIONES DE
HACIENDA Y DE EDUCACION Y
CULTURA, UNIDAS

TEXTO APROBADO
POR LAS COMISIONES DE
HACIENDA Y DE EDUCACION Y
CULTURA, UNIDAS

establecimientos educacionales, de
acuerdo con la ley N° 20.594.

El informe de idoneidad sicol6gica
sefialado en el inciso anterior debera
referirse exclusivamente a la aptitud del
trabajador para relacionarse con
menores de edad, y no podra en caso

alguno referirse a las competencias
laborales del trabajador, las que
deberéan acreditarse en el

correspondiente proceso de seleccion
de personal.

La idoneidad sicolégica para
desempefarse como asistente de la
educacion debera acreditarse en forma
previa a la celebracion del respectivo
contrato.”.

(Indicaciéon N° 9. Unanimidad 10x0)

desempefiarse en establecimientos
educacionales, de acuerdo con la ley
N° 20.594.

El informe de idoneidad sicolégica
sefialado en el inciso anterior debera
referirse exclusivamente a la aptitud
del trabajador para relacionarse con
menores de edad, y no podra en caso
alguno referirse a las competencias

laborales del trabajador, las que
deberan acreditarse en el
correspondiente proceso de
seleccién de personal.

La idoneidad sicolégica para

desempeiiarse como asistente de la
educacion debera acreditarse en
forma previa a la celebracién del
respectivo contrato.

Parrafo 2°
Categorias de asistentes de la
educacion
Articulo 4.- Los asistentes de la
educacion regidos por esta ley, de

acuerdo a la funcién que desempefien y
a las competencias requeridas para su
ejercicio, se clasificaran en alguna de

Articulo 4

Ha pasado a ser articulo 5, sin

modificaciones.

Parrafo 2°
Categorias de asistentes de la
educacion

Articulo 5.- Los asistentes de la
educacion regidos por esta ley, de
acuerdo a la funcién que desemperfien y
a las competencias requeridas para su
gjercicio, se clasificaran en alguna de
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las siguientes categorias: profesional,
técnica, administrativa y auxiliar.

las siguientes categorias: profesional,
técnica, administrativa y auxiliar.

DECRETO CON FUERZA DE LEY N° 1,
DE 1996,

QUE FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE
LA LEY N° 19.070 QUE APROBO EL
ESTATUTO DE LOS PROFESIONALES
DE LA EDUCACION, Y DE LAS LEYES
QUE LA COMPLEMENTAN Y
MODIFICAN

Articulo 5.- Seran clasificados en la
categoria profesional aguellos
asistentes de la educacion que, en
posesion de un titulo profesional,
desempefien funciones de apoyo al
aprendizaje y otras relacionadas con los
proyectos de mejoramiento educativo y
de integracion de cada establecimiento
educacional; de caracter psicosocial o
psicopedagogico, desarrolladas por
profesionales de la salud y de las
ciencias sociales; de administracion de
un establecimiento educacional; y otras
para cuyo ejercicio se requiera contar
con un titulo profesional, exceptuandose
los profesionales afectos al decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion.

Para ser clasificado en la categoria
profesional se requerird estar en
posesion de un titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una

Articulo 5

Ha pasado a ser articulo 6, con las
siguientes modificaciones:

Inciso primero

Agregar después de la expresion “y
otras”, la segunda vez que aparece, la
frase “de analoga naturaleza,”.
(Indicacién N° 18. Unanimidad 10x0)

Inciso segundo

Sustituir las expresiones “universidad o

Articulo 6.- Seran clasificados en la
categoria profesional aguellos
asistentes de la educaciébn que, en
posesion de un titulo profesional,
desempefien funciones de apoyo al
aprendizaje y otras relacionadas con los
proyectos de mejoramiento educativo y
de integracién de cada establecimiento
educacional; de caracter psicosocial o
psicopedagdgico, desarrolladas por
profesionales de la salud y de las
ciencias sociales; de administracion de
un establecimiento educacional; y otras
de andloga naturaleza, para cuyo
ejercicio se requiera contar con un titulo
profesional, exceptuandose los
profesionales afectos al decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion.

Para ser clasificado en la categoria
profesional se requerird estar en
posesion de un titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres
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universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste.

instituto profesional” por “institucion de
educacién superior” y “reconocido” por
“reconocida”.

(Indicacién N° 20. Unanimidad 10x0)

de duracién, otorgado por una
institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.

Articulo 6.- Seran clasificados en la
categoria técnica aquellos asistentes de
la  educacibn que  desempefien
funciones, dentro o fuera del aula, de
apoyo al proceso educativo o desarrollo
de labores de administracibn y otras
para cuyo ejercicio se requiera contar
con un titulo técnico.

Para ser clasificado en la categoria
técnica se requerird estar en posesion
de un titulo de una carrera técnica de
nivel superior otorgado por una
institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste, de a lo
menos cuatro semestres de duracion, o
estar en posesion de un titulo técnico de
nivel medio.

Articulo 6

Ha pasado a ser articulo 7, con la
siguiente modificacion:

Inciso primero

Agregar después de la expresion “aula,”
la palabra “tareas”.
(Indicacién N° 22. Unanimidad 10x0)

Articulo 7.- Seran clasificados en la
categoria técnica aquellos asistentes de
la  educacibn que  desempefien
funciones, dentro o fuera del aula,
tareas de apoyo al proceso educativo o
desarrollo de labores de administracién
y otras para cuyo ejercicio se requiera
contar con un titulo técnico.

Para ser clasificado en la categoria
técnica se requerira estar en posesion
de un titulo de una carrera técnica de
nivel superior otorgado por una
institucion de educacion superior del
Estado o reconocida por éste, de a lo
menos cuatro semestres de duracion, o
estar en posesion de un titulo técnico de
nivel medio.

Articulo 7

Ha pasado a ser articulo 8, con las
siguientes modificaciones:
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Articulo 7.- Seran clasificados en la
categoria administrativa aguellos
asistentes de la educacion gue
desempefien funciones de apoyo

administrativo, que requieren de
competencias practicas y destrezas gue
pueden ser adquiridas a través de la
ensefianza no formal o la educacion
informal.

Para acceder a esta categoria se
debera contar con licencia de educacion
media.

Inciso primero

Suprimir la expresién “gue pueden ser”;
incorporar a continuacion del vocablo
“ensefianza” la expresion “formal y”; y
eliminar la frase “o la educacién
informal”.

(Indicaciones N° 26 y 27. Unanimidad
10x0)

Articulo 8.- Seran clasificados en la

categoria administrativa aquellos
asistentes de la educacion que
desempefien funciones de apoyo

administrativo, que requieren de
competencias practicas y destrezas
adquiridas a través de la ensefianza
formal y no formal.

Para acceder a esta categoria se
deberéa contar con licencia de educacion
media.

Articulo 8.- Seran clasificados en la
categoria auxiliar los asistentes de la
educacién que realizan labores de
reparacion, mantenciébn, aseo Yy
seguridad en los establecimientos
educacionales, y otras funciones de
similar naturaleza, excluidas aquellas
gue requieran de conocimientos
técnicos especificos.

Para acceder a esta categoria se
deberd contar con licencia de educacién
media.

Articulo 8

Ha pasado a ser articulo 9, sin

modificaciones.

Articulo 9.- Seran clasificados en la
categoria auxiliar los asistentes de la
educacion que realizan labores de
reparacion,  mantenciébn, aseo Yy
seguridad en los establecimientos
educacionales, y otras funciones de
similar naturaleza, excluidas aquellas
gque requieran de conocimientos
técnicos especificos.

Para acceder a esta categoria se
deberéa contar con licencia de educacién
media.
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Parrafo 3°
Del desarrollo laboral de los asistentes
de la educacion

Articulo 9.- Las funciones
correspondientes a cada una de las
categorias sefaladas en el parrafo 2° de
este titulo seran reguladas a través de
perfiles de competencias laborales, que
estableceran los conocimientos,
destrezas y habilidades requeridos por
aguellos para el desempefio de dichas
funciones.

Cada perfil de competencias laborales,
el que se podra referir a una o0 mas
funciones de similar naturaleza,
contendra a lo menos:

1) La descripcién de los requisitos de
ingreso al cargo o funcion.

2) Los conocimientos 0 experiencias

Articulo 9

Ha pasado a ser articulo 10, con la
siguiente enmienda:

Inciso primero

Reemplazar la voz
“Parrafo”.

(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

“péarrafo”  por

Parrafo 3°
Del desarrollo laboral de los asistentes
de la educacion

Articulo 10.- Las funciones
correspondientes a cada una de las
categorias sefialadas en el Parrafo 2°
de este titulo seran reguladas a través
de perfiles de competencias laborales,
gue estableceran los conocimientos,
destrezas y habilidades requeridos por
aquellos para el desempefio de dichas
funciones.

Cada perfil de competencias laborales,
el que se podra referir a una 0 mas
funciones de similar naturaleza,
contendra a lo menos:

1) La descripcién de los requisitos de
ingreso al cargo o funcion.

2) Los conocimientos 0 experiencias
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requeridos y las  competencias
necesarias para el desarrollo de la
funcion.

3) EI ambito de desempefio y los

requeridos y las  competencias
necesarias para el desarrollo de la
funcioén.

3) El ambito de desempefio y los

objetivos e indicadores de logro objetivos e indicadores de logro
correspondientes a cada funcion. correspondientes a cada funcion.
Articulo 10
LEY N° 20.267
QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL | Articulo 10.- Los perfles de|Ha pasado a ser articulo 11, sin|Articulo 11.-- Los perfiles de

DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y
PERFECCIONA EL ESTATUTO DE
CAPACITACION Y EMPLEO

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANISMOS
SECTORIALES
DE COMPETENCIAS LABORALES

Articulo 14.- Son atribuciones de los

Organismos Sectoriales de
Certificacion:
a) Elaborar las orientaciones

estratégicas vinculadas a las Unidades
de Competencias Laborales, en cuanto
a su desarrollo y lineamientos
metodolégicos comunes que den
consistencia al sistema, y

b) Generar y actualizar Unidades de
Competencias Laborales, asi como
proponer a la Comisién su adquisicion.

competencias laborales se elaboraran
de conformidad al procedimiento
establecido en la ley N° 20.267 y su
reglamento. Para efectos de dicha
elaboracion el Organismo Sectorial de
Competencias Laborales establecido en
el articulo 14 de la precitada ley estara
compuesto por la Direccibn de
Educacion Puablica y representantes de
los asistentes de la educacion,
designados de la forma que sefiale el
reglamento, y que deberan incluir, al
menos, a representantes de las
organizaciones de asistentes de la
educacién con mayor representatividad
nacional.

modificaciones.

competencias laborales se elaboraran
de conformidad al procedimiento
establecido en la ley N° 20.267 y su
reglamento. Para efectos de dicha
elaboracion el Organismo Sectorial de
Competencias Laborales establecido en
el articulo 14 de la precitada ley estara

compuesto por la Direccibn de
Educacion Publica y representantes de
los asistentes de la educacion,

designados de la forma que sefale el
reglamento, y que deberan incluir, al
menos, a representantes de las
organizaciones de asistentes de la
educacién con mayor representatividad
nacional.
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Los organismos sectoriales deberan
estar compuestos, al menos, por
representantes de la Administraciéon
Central del Estado, del sector productivo
y de los trabajadores, y funcionaran con
el apoyo metodolégico y administrativo
de la Secretaria Ejecutiva. La Comision
establecera las normas reglamentarias
que regularan su funcionamiento vy
duracion.

Articulo 11.- Los perfiles a que se refiere
este parrafo deberan ser considerados
por los servicios locales en los procesos
de reclutamiento y seleccibn de
asistentes de la educacién regulados en
el titulo I1.

Con todo, previo acuerdo con el
Organismo _Sectorial sefialado en el
articulo anterior, los servicios locales
podran efectuar adecuaciones a los
perfiles, en funcion de las necesidades

asociadas al proyecto educativo
institucional respectivo, al plan de
mejoramiento educativo, al contexto

Articulo 11

Ha pasado a ser articulo 12, con las
siguientes enmiendas:

Inciso primero

Reemplazar la voz “titulo” por “Titulo”.

Inciso segundo

Sustituir la  expresion  “Organismo
Sectorial” por “organismo sectorial”.
(Articulo 121, inciso final, del

Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

Articulo 12.- Los perfiles a que se refiere
este parrafo deberan ser considerados
por los servicios locales en los procesos
de reclutamiento y seleccion de
asistentes de la educacién regulados en
el Titulo II.

Con todo, previo acuerdo con el
organismo sectorial sefialado en el
articulo anterior, los servicios locales
podran efectuar adecuaciones a los
perfiles, en funcion de las necesidades

asociadas al proyecto educativo
institucional respectivo, al plan de
mejoramiento educativo, al contexto
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cultural y al territorio en el que se
emplaza. Dichas adecuaciones deberan
ser informadas al sefialado organismo
sectorial, el que podra efectuarles
recomendaciones.

cultural y al territorio en el que se
emplaza. Dichas adecuaciones deberan
ser informadas al sefialado organismo
sectorial, el que podra efectuarles
recomendaciones.

Articulo 12.- Los asistentes de la
educacion participaran en actividades
formativas, las que deberan ser
pertinentes a las funciones que ejercen
y al desarrollo de sus competencias
laborales o que puedan implicar la
adquisicion de  conocimientos y
competencias para asumir funciones de
mayor responsabilidad dentro del
sistema, de conformidad a las
categorias sefialadas en el péarrafo
anterior; y a los perfiles sefialados en el
presente parrafo.

Los servicios locales y los
administradores de establecimientos
educacionales podran colaborar con la

Articulo 12

Ha pasado a ser articulo 13, con la
siguiente modificacion:

Inciso primero

Eliminar el punto y coma (}).
(Adecuacioén formal)

Inciso segundo

Articulo 13.- Los asistentes de la
educacion participaran en actividades
formativas, las que deberan ser
pertinentes a las funciones que ejercen
y al desarrollo de sus competencias
laborales o que puedan implicar la
adquisicion de  conocimientos y
competencias para asumir funciones de
mayor responsabilidad dentro del
sistema, de conformidad a las
categorias sefialadas en el péarrafo
anterior y a los perfiles sefialados en el
presente parrafo.

Los servicios locales y los
administradores de establecimientos
educacionales podran colaborar con la
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formacion, perfeccionamiento y
capacitacion de los asistentes de la
educacion que se desempefien en sus
respectivos  establecimientos, sean
estos liceos, escuelas o jardines
infantiles via trasferencia de fondos de
su dependencia. Para efectos de
desarrollar estas acciones, los servicios
locales podran generar redes de apoyo
dentro del Sistema de Educacion
Publica.

Suprimir la expresion “via trasferencia
de fondos”.
(Indicaciéon N° 39. Unanimidad 10x0)

formacion, perfeccionamiento y
capacitacion de los asistentes de la
educacion que se desempefien en sus

respectivos  establecimientos, sean
estos liceos, escuelas o jardines
infantiles de su dependencia. Para

efectos de desarrollar estas acciones,
los servicios locales podran generar
redes de apoyo dentro del Sistema de
Educacion Publica.

Articulo 12 quéter.- ElI Centro podra
certificar cursos o0 programas que
impartan  instituciones  publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, con
el objeto de garantizar su calidad y
pertinencia para la formacién para el
desarrollo profesional docente,
inscribiéndolos en el registro publico
que llevara al efecto, siempre que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la institucion solicitante acredite
contar con los profesionales y recursos
materiales necesarios para impartir el
CUrso o programa que propone.

b) Que cuente con una metodologia
adecuada y objetivos consistentes y
pertinentes para la formacion
profesional docente.

Articulo 13.- El Ministerio de Educacién,
a través de su Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas, de
acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, ejecutara actividades
formativas destinadas a asistentes de la
educacion publica que desarrollen
funciones vinculadas directamente al
proceso de ensefianza y aprendizaje,
tales como asistente de aula, técnico de
educacién parvularia y otras de similar

naturaleza. Estas acciones se
ejecutaran de manera directa o0
mediante la colaboracioén de

instituciones de educacion superior
acreditadas o instituciones certificadas
por el Centro, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 12 quater del

decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacion.

Articulos 13y 14

Han pasado a ser articulos 14 y 15, sin
modificaciones.

Articulo 14.- El Ministerio de Educacion,
a través de su Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas, de
acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, ejecutard actividades
formativas destinadas a asistentes de la
educacion publica que desarrollen
funciones vinculadas directamente al
proceso de ensefianza y aprendizaje,
tales como asistente de aula, técnico de
educacion parvularia y otras de similar

naturaleza. Estas acciones se
ejecutaran de manera directa o
mediante la colaboracion de
instituciones de educacion superior

acreditadas o instituciones certificadas
por el Centro, de acuerdo a Ilo
establecido en el articulo 12 quater del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacion.
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Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
anterior, si la certificacién es solicitada
por una institucion distinta de una
universidad acreditada de conformidad
a la ley, esta deberd demostrar,
ademas:

i. Que cuenta con experiencia en la
formacion de profesionales de la
educacion.

ii. Que cuenta con la debida experticia
en la o las disciplinas relacionadas con
los cursos o programas que se propone
impartir.

iii. Que se trate de entidades
organizadas como personas juridicas
sin fines de lucro.

En el caso de las instituciones de
educacion  superior, solo  podran
certificarse  cursos 0  programas
impartidos por universidades
acreditadas, o centros de formacion
técnica 0 institutos  profesionales
organizados por personas juridicas sin
fines de lucro.

La resolucién que conceda la respectiva
certificacion debera ser emitida por la
Subsecretaria de Educacion y sefialar
los documentos y,0 antecedentes que
sirvieron para demostrar el
cumplimiento  de los requisitos
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precedentes, los que deberan
encontrarse  disponibles para su

consulta por cualquier interesado.

La certificacibn de los cursos o
programas tendra una vigencia de cinco
afios contados desde la notificacion de
la resolucion que la concedi6. Cumplido
este plazo sin que la institucién haya
obtenido la renovacion, dichos
programas y cursos deberdn ser
eliminados del registro sefialado en el
inciso primero.

Articulo 14.- Un reglamento del
Ministerio de Educacién, que debera ser
suscrito ademas por el Ministro de
Hacienda, regulard las  materias
establecidas en el presente parrafo.

El reglamento sefialado en el inciso
anterior deberd dictarse dentro de los
ciento ochenta dias posteriores a la
publicacion de la presente ley, y en su
dictacion la autoridad tomaré
conocimiento de la opinion de los
asistentes de la educacion y sus
organizaciones con mayor
representatividad nacional.

Articulo 15.- Un reglamento del
Ministerio de Educacion, que debera ser
suscrito ademéas por el Ministro de
Hacienda, regulard las  materias
establecidas en el presente parrafo.

El reglamento sefalado en el inciso
anterior deberd dictarse dentro de los
ciento ochenta dias posteriores a la
publicacion de la presente ley, y en su
dictacion la autoridad tomara
conocimiento de la opinion de los
asistentes de la educacion y sus
organizaciones con mayor
representatividad nacional.

TITULO Il
De los asistentes de la educacion que
componen una dotacion publica

TITULO Il
De los asistentes de la educacién que
componen una dotacion puablica
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Pérrafo 1°
Del ingreso a una dotacion publica

Articulo 15.- Se entenderd por dotacién
de asistentes de la educacién (en
adelante también “dotacion”) al numero
total de asistentes que se desempefien
en los establecimientos educacionales
dependientes de un mismo servicio
local, expresada en horas cronoldgicas
de trabajo semanales.

debera
de la
las

Al establecerse la dotacion,
indicarse si los asistentes
educacion corresponden a
categorias profesional, técnica,
administrativa o auxiliar, segun lo
establecido en el parrafo 2° del titulo |
de esta ley.

Articulo 15

Ha pasado a ser articulo 16, con la
siguiente enmienda:

Inciso segundo

Reemplazar las voces “parrafo” y “titulo”
por “Parrafo” y “Titulo”,
respectivamente.

(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

Pérrafo 1°
Del ingreso a una dotacion publica

Articulo 16.- Se entendera por dotacion
de asistentes de la educacién (en
adelante también “dotacion”) al niumero
total de asistentes que se desempefien
en los establecimientos educacionales
dependientes de un mismo servicio
local, expresada en horas cronoldgicas
de trabajo semanales.

Al establecerse la dotacion, debera
indicarse si los asistentes de la
educacion corresponden a las
categorias profesional, técnica,
administrativa o auxiliar, segun lo
establecido en el Parrafo 2° del Titulo |
de esta ley.

LEY N° 19.464
ESTABLECE NORMAS Y CONCEDE
AUMENTO DE REMUNERACIONES
PARA PERSONAL NO DOCENTE DE

ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES QUE INDICA

Articulo 3°.- Sin perjuicio de las
inhabilidades sefialadas en la
Constitucién y en la ley, no podran
desempeiiar labores de asistentes de la
educacion los condenados por alguno

Articulo 16.- Sin perjuicio de los
requisitos e inhabilidades para
desempefarse como asistente de la
educacion, establecidos en el articulo 3
de la ley N° 19.464, para incorporarse a
una dotacibn de asistentes de la

Articulo 16

Ha pasado a ser articulo 17, sustituido
por el que sigue:

“Articulo 17.- Para incorporarse a una
dotacion de asistentes de la educacion,
serd necesario cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano.

Articulo 17.- Para incorporarse a una
dotacion de asistentes de Ia
educacion, sera necesario cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano.
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de los delitos contemplados en las leyes
N°s. 16.618, 19.325, 19.366 20.005 y
20.066 y en los Parrafos 1, 4,5, 6 y 8
del Titulo VIl y 1 y 2 del Titulo VIII del
Libro Segundo del Codigo Penal.

Asimismo, no podran desempefarse
como asistentes de la educacion
quienes no acrediten idoneidad
sicolégica para desempefiar dicha
funcién, sobre la base del informe que
deberd emitir el Servicio de Salud
correspondiente.

D.F.L. N° 29
FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO DE
LA LEY N° 18.834, SOBRE ESTATUTO
ADMINISTRATIVO

TITULO |
Normas generales

Articulo 12.- Para ingresar a la
Administracibon  del Estado  ser&a
necesario cumplir los  siguientes
requisitos:

a) Ser ciudadano;

No obstante, en casos de excepcion
determinados por la autoridad llamada a
hacer el nombramiento, podra
designarse en empleos a contrata a
extranjeros que posean conocimientos

educacién, serda necesario cumplir,
ademas, con lo dispuesto en el articulo
12 del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2005, del Ministerio de Hacienda,
gue fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo (en adelante

“Estatuto Administrativo”). Con todo, los
extranjeros que cumplan con los
requisitos de los literales c), d), e) y f) de
dicho articulo podran incorporarse a una
dotacién de asistentes de la educacion,
si cuentan con residencia definitiva en
Chile.

Asimismo, a los asistentes de Ila
educacion que formen parte de una
dotacion publica se les aplicaran las
inhabilidades e  incompatibilidades
establecidas en los parrafos 5° y 6° del
libro 11l del Estatuto Administrativo.

b) Haber cumplido con la
reclutamiento y movilizacion,
fuere procedente.

ley de
cuando

c) Tener salud compatible con el
desempefio del cargo.

d) Contar con licencia de educacion
media o poseer titulo profesional o
técnico exigido por la presente ley para
el desempefio de la funcion
correspondiente.

e) No haber cesado en un cargo publico
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple
delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratAndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que
tenga asignada pena de simple delito,
siempre que no sea de aguellos
contemplados en el Titulo V, Libro Il, del
Cdédigo Penal.

b) Haber cumplido con la ley de
reclutamiento y movilizacién, cuando
fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el
desempeiio del cargo.

d) Contar con licencia de educacion
media o poseer titulo profesional o
técnico exigido por la presente ley
para el desempeiio de la funcién
correspondiente.

e) No haber cesado en un cargo
publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente,
o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mas de cinco
ainos desde la fecha de expiracion de
funciones.

f) No estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asighada pena de
crimen o simple delito. Sin perjuicio
de lo anterior, tratandose del acceso
a cargos de auxiliares y
administrativos, no sera impedimento
para el ingreso encontrarse
condenado por ilicito que tenga
asignada pena de simple delito,
siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro I,
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cientificos o de caracter especial. Los
respectivos decretos o resoluciones de
la autoridad deberan ser fundados,
especificandose claramente la
especialidad que se requiere para el
empleo y acompafiandose el certificado
o titulo del postulante.

En todo caso, en igualdad de
condiciones, se preferira a los chilenos.

b) Haber cumplido con la
reclutamiento y movilizacion,
fuere procedente;

ley de
cuando

c) Tener salud compatible con el
desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica
y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico
como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo gue hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple
delito. Sin perjuicio de lo anterior,

En el caso de los extranjeros, deberan
contar con permanencia definitiva en
Chile y cumplir con los requisitos de los
literales c), d), e) y f) precedentes.”.
(Indicaciéon N° 43. Unanimidad 10x0)

del Cédigo Penal.

En el caso de los extranjeros,
deberan contar con permanencia
definitiva en Chile y cumplir con los
requisitos de los literales c), d), e) y f)
precedentes.
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tratdndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que
tenga asignada pena de simple delito,
siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro Il, del
Cadigo Penal.

Incorporar a continuacion del articulo
16, que ha pasado a ser 17, los
siguientes articulos 18, 19 y 20, nuevos:

“Articulo 18.- El asistente de la
educacion estara afecto a las siguientes
prohibiciones:

a) Ejercer facultades, atribuciones o
representacion de las que no esté
legalmente investido, o no le hayan sido
delegadas.

b) Intervenir, en razén de sus funciones,
en asuntos en que tengan interés él, su
cényuge, sus parientes consanguineos
hasta el tercer grado inclusive o por
afinidad hasta el segundo grado, y las
personas ligadas a él por adopcion.

c) Actuar en juicio ejerciendo acciones
civiles en contra de los intereses del

Articulo 18.- EIl asistente de la
educacion estara afecto a las
siguientes prohibiciones:

a) Ejercer facultades, atribuciones o
representacion de las que no esté
legalmente investido, o no le hayan
sido delegadas.

b) Intervenir, en razén de sus
funciones, en asuntos en que tengan
interés él, su cényuge, sus parientes
consanguineos hasta el tercer grado
inclusive o por afinidad hasta el
segundo grado, y las personas
ligadas a él por adopcién.

c) Actuar en juicio ejerciendo
acciones civiles en contra de los
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Estado o de las instituciones que de él
formen parte, salvo que se trate de un
derecho que atafia directamente al
asistente, a su conyuge 0 a sus
parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad o por afinidad hasta el
segundo grado y las personas ligadas a
él por adopcion.

d) Intervenir ante los tribunales de
justicia como parte, testigo o perito,
respecto de hechos de que hubiere
tomado conocimiento en el ejercicio de
sus funciones, o declarar en juicio en
que tenga interés el Estado o sus
organismos, sin previa comunicacion a
su empleador.

e) Someter a tramitacion innecesaria o
dilacién los asuntos entregados a su
conocimiento o resolucion, o exigir para
estos efectos documentos o requisitos
no establecidos en las disposiciones
vigentes.

f) Solicitar, hacerse prometer o aceptar
donativos, ventajas o privilegios de
cualquier naturaleza para si o para
terceros.

g) Ejecutar actividades, ocupar tiempo
de la jornada de trabajo o utilizar
personal, material o informacién
reservada o confidencial del organismo

intereses del Estado o de las
instituciones que de él formen parte,
salvo que se trate de un derecho que
atana directamente al asistente, a su
cényuge o a sus parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad o por
afinidad hasta el segundo grado y las
personas ligadas a él por adopcién.

d) Intervenir ante los tribunales de
justicia como parte, testigo o perito,
respecto de hechos de que hubiere
tomado conocimiento en el ejercicio
de sus funciones, o declarar en juicio
en que tenga interés el Estado o sus
organismos, sin previa comunicacion
a su empleador.

e) Someter a tramitacién innecesaria
o dilacién los asuntos entregados a
su conocimiento o resolucién, o
exigir para estos efectos documentos
0 requisitos no establecidos en las
disposiciones vigentes.

f) Solicitar, hacerse prometer o
aceptar donativos, ventajas o
privilegios de cualquier naturaleza
para si o para terceros.

g) Ejecutar actividades, ocupar
tiempo de la jornada de trabajo o
utilizar personal, material o
informacién reservada o confidencial
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para fines ajenos a los institucionales.

h) Realizar cualquier actividad politica
dentro de la jornada de trabajo o usar su
autoridad, cargo o0 bienes de la
institucion para fines ajenos a sus
funciones.

i) Atentar contra los bienes de la
institucion, cometer actos que
produzcan la destruccién de materiales,
instrumentos o productos de trabajo o
disminuyan su valor o causen su
deterioro.

j) Incitar a destruir o inutilizar
instalaciones publicas o0 privadas, o
participar en hechos que las dafien.

k) Realizar cualquier acto atentatorio a
la dignidad de los demas integrantes de
la comunidad educativa. Se considerara
como una accion de este tipo el acoso
sexual, entendido segun los términos
del inciso segundo del articulo 2° del
Caodigo del Trabajo, y la discriminacion
arbitraria, segun la define el articulo 2°
de la ley N° 20.609.

I) Realizar todo acto calificado como
acoso laboral en los términos que
dispone el inciso segundo del articulo 2°

del organismo para fines ajenos a los
institucionales.

h) Realizar cualquier actividad
politica dentro de la jornada de
trabajo o usar su autoridad, cargo o
bienes de la institucion para fines
ajenos a sus funciones.

i) Atentar contra los bienes de la
institucién, cometer actos que
produzcan la destruccion de
materiales, instrumentos o productos
de trabajo o disminuyan su valor o
causen su deterioro.

i) Incitar a destruir o inutilizar
instalaciones publicas o privadas, o
participar en hechos que las daien.

k) Realizar cualquier acto atentatorio
a la dignidad de los demas
integrantes de la comunidad
educativa. Se considerard como una
accion de este tipo el acoso sexual,
entendido segun los términos del
inciso segundo del articulo 2° del
Cédigo del Trabajo, y la
discriminacion arbitraria, segin la
define el articulo 2° de la ley N°
20.6009.

1) Realizar todo acto calificado como
acoso laboral en los términos que
dispone el inciso segundo del
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del Codigo del Trabajo.

Articulo 19.- En un mismo
establecimiento no podran
desempefiarse personas ligadas entre
si por matrimonio, por parentesco de
consanguinidad hasta el tercer grado
inclusive, de afinidad hasta el segundo
grado, o adopcion, cuando entre ellas
se produzca relacién jerarquica.

Si respecto de trabajadores con relacion
jerarquica entre si, se produjera alguno
de los vinculos que se indican en el
inciso anterior, el subalterno debera ser
destinado a otra funcibn en que esa
relacién no se produzca.

Articulo 20.- El desempefio de los
cargos a que se refiere el presente
estatuto serd compatible con:

a) El ejercicio de funciones a
honorarios, siempre que se efectlen
fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

b) El ejercicio de un maximo de dos
cargos de miembro de consejos o juntas
directivas de organismos estatales.

articulo 2° del Cédigo del Trabajo.

Articulo 19.- En un mismo
establecimiento no podran
desempefiarse personas ligadas

entre si por matrimonio, por
parentesco de consanguinidad hasta
el tercer grado inclusive, de afinidad
hasta el segundo grado, o adopcion,
cuando entre ellas se produzca
relacién jerarquica.

Si respecto de trabajadores con
relacién jerarquica entre si, se
produjera alguno de los vinculos que
se indican en el inciso anterior, el
subalterno deberd ser destinado a
otra funcién en que esa relacién no
se produzca.

Articulo 20.- El desempeiio de los
cargos a que se refiere el presente
estatuto sera compatible con:

a) El ejercicio de funciones a
honorarios, siempre que se efectien
fuera de la jornada ordinaria de
trabajo.

b) El ejercicio de un maximo de dos
cargos de miembro de consejos o
juntas directivas de organismos
estatales.
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c) Los cargos que tengan la calidad de
exclusiva confianza y con aquellos cuyo
nombramiento sea por plazos
legalmente determinados.

d) Los cargos de directivos superiores
de los establecimientos de educacion
superior del Estado, entendiéndose por
tales los que sefialan los estatutos
organicos de cada uno de ellos.

La compatibilidad de remuneraciones no
libera al funcionario de las obligaciones
propias de su cargo, debiendo prolongar
su jornada para compensar las horas
gue no haya podido trabajar por causa
del desempefio de los empleos
compatibles.

No obstante lo anterior, aquellos cargos
gue siendo compatibles no puedan
desempefarse con posterioridad a la
jornada laboral dada su naturaleza,
liberaran al funcionario de las
obligaciones de aquel, pudiendo el
empleador contratar a un asistente en
su reemplazo en igual categoria y por el
tiempo que dure dicho cargo, segun lo
establece el inciso final del articulo 22.”.

(Indicaciébn N° 44. Articulo 18,
mayoria 6x4; articulos 19 y 20,
unanimidad 10x0)

c) Los cargos que tengan la calidad
de exclusiva confianza y con aquellos
cuyo nombramiento sea por plazos
legalmente determinados.

d) Los <cargos de directivos
superiores de los establecimientos
de educaciéon superior del Estado,
entendiéndose por tales los que
sefalan los estatutos organicos de
cada uno de ellos.

La compatibilidad de remuneraciones
no libera al funcionario de las
obligaciones propias de su cargo,
debiendo prolongar su jornada para
compensar las horas que no haya
podido trabajar por causa del
desempeiio de los empleos
compatibles.

No obstante lo anterior, aquellos
cargos que siendo compatibles no
puedan desempenarse con
posterioridad a la jornada laboral
dada su naturaleza, liberaran al
funcionario de las obligaciones de
aquel, pudiendo el empleador
contratar a un asistente en su
reemplazo en igual categoria y por el
tiempo que dure dicho cargo, seglin
lo establece el inciso final del articulo
22,
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(Indicacién N° 54. Articulo 20, inciso
segundo, unanimidad 10x0, inciso
tercero, 6x4 abstenciones)

Articulo 17.- El ingreso de los asistentes
de la educacion a una dotacion se
realizara mediante mecanismos de
reclutamiento y seleccion publicos,
inclusivos y transparentes, los que
deberan considerar criterios objetivos de
ingreso a cada uno de los cargos que se
provean, conforme a los perfiles de
competencias laborales previamente
definidos de acuerdo al parrafo 3° del
titulo I.

En caso de que se provean vacantes
gue se produzcan dentro de una
dotacién, ello se realizard mediante
mecanismos de seleccién internos, los
gue deberdn considerar a lo menos
criterios de idoneidad para el cargo,
resultados de desempefio y antigiiedad
en el servicio. En caso de que resulten
desiertos, se realizardn procesos

Articulo 17

Ha pasado a ser articulo 21, con la
siguiente modificacion:

Inciso primero

Reemplazar las voces “péarrafo” y “titulo”

por “Parrafo” y “Titulo”,
respectivamente.
(Articulo 121, inciso final, del

Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

Articulo 21.- El ingreso de los asistentes
de la educacion a una dotacion se
realizara mediante mecanismos de
reclutamiento y seleccion publicos,
inclusivos y transparentes, los que
deberan considerar criterios objetivos de
ingreso a cada uno de los cargos que se
provean, conforme a los perfiles de
competencias laborales previamente
definidos de acuerdo al Parrafo 3° del
Titulo 1.

En caso de que se provean vacantes
gue se produzcan dentro de una
dotacién, ello se realizard mediante
mecanismos de seleccién internos, los
gue deberdn considerar a lo menos
criterios de idoneidad para el cargo,
resultados de desempefio y antigiiedad
en el servicio. En caso de que resulten
desiertos, se realizardn procesos
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abiertos al publico.

Con todo, la provisiébn de las vacantes
debera ser ordenada mediante acto
fundado del jefe del servicio, en que
deberd constar que es necesaria para la
correcta  prestacion  del  servicio
educacional, en relacion a las normas
sobre fijacion de dotacién de personal, y
determinarse sobre la base de, al
menos, los siguientes elementos:

1) Matricula total del establecimiento en
gue se produce la vacante.

2) Niveles y modalidades de la
educacion provista por dicho
establecimiento.

3) Plan de Estudio, Proyecto Educativo
Institucional, Planes de Mejoramiento
Educativo, Plan de Integracion Escolar,
Plan de Convivencia Escolar y otros
instrumentos analogos.

Inciso tercero

Sustituir la locucion “jefe” por “Director
Ejecutivo”.
(Indicaciéon N° 48. Unanimidad 10x0)

abiertos al publico.

Con todo, la provisién de las vacantes
deberd ser ordenada mediante acto
fundado del Director Ejecutivo del
servicio, en que deberd constar que es
necesaria para la correcta prestacion
del servicio educacional, en relaciéon a
las normas sobre fijacion de dotacién de
personal, y determinarse sobre la base
de, al menos, los siguientes elementos:

1) Matricula total del establecimiento en
gue se produce la vacante.

2) Niveles y modalidades de Ila
educacion provista por dicho
establecimiento.

3) Plan de Estudio, Proyecto Educativo
Institucional, Planes de Mejoramiento
Educativo, Plan de Integracion Escolar,
Plan de Convivencia Escolar y otros
instrumentos analogos.

Articulo 18.- Los asistentes de la
educacién que ingresen a una dotacion
podran ser contratados por un plazo fijo,
gue no podrd exceder de un afio
escolar, o uno indefinido.

Articulo 18

Ha pasado a ser articulo 22, con la
siguiente modificacion:

Articulo 22.- Los asistentes de la
educacién que ingresen a una dotacion
podran ser contratados por un plazo fijo,
gue no podrd exceder de un afio
escolar, o uno indefinido.
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El contrato de reemplazo es aquel en
virtud del cual un asistente de la
educacién presta servicios en un
establecimiento para suplir
transitoriamente a otro con contrato
vigente que no puede desempefiar su
funcién, cualquiera que sea la causa.
Este contrato deber& incluir el nombre
del trabajador que se reemplaza y la
causa de su ausencia, las funciones que
desempeiia y su perfil, y se extendera
como maximo por el periodo de
ausencia del trabajador reemplazado.

Consultar a continuacion del inciso
primero, el siguiente inciso segundo,
nuevo, pasando el actual a ser inciso
tercero:

“En los contratos de plazo fijo, el hecho
de continuar el funcionario prestando
servicios con conocimiento del servicio
después de expirado el plazo, lo
transforma en uno de duracidon
indefinida. Igual efecto producira la
segunda renovacién de un contrato de
plazo fijo.”.

(Indicaciéon N° 50. Unanimidad 10x0)

En los contratos de plazo fijo, el
hecho de continuar el funcionario
prestando servicios con
conocimiento del servicio después de
expirado el plazo, lo transforma en
uno de duracién indefinida. Igual
efecto producira la segunda
renovacion de un contrato de plazo
fijo.

El contrato de reemplazo es aquel en
virtud del cual un asistente de la
educacién presta servicios en un
establecimiento para suplir
transitoriamente a otro con contrato
vigente que no puede desempefar su
funcién, cualquiera que sea la causa.
Este contrato debera incluir el nombre
del trabajador que se reemplaza y la
causa de su ausencia, las funciones que
desempefia y su perfil, y se extendera
como maximo por el periodo de
ausencia del trabajador reemplazado.

Articulo 19
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Articulo 19.- Los contratos de trabajo de
los asistentes de la educacion regidos
por este titulo deberan contener, a lo
menos, las siguientes estipulaciones:

1) Descripcion de las funciones
encomendadas, de acuerdo a los
perfiles de competencias laborales que
correspondan, los que se entenderan
parte integrante del contrato.

2)  Singularizacibn del o los
establecimientos educacionales en que
el asistente de la educacion
desempefara sus funciones.

3) Determinacion de la jornada semanal
de trabajo, sefialando, a lo menos, los
horarios de inicio y término de la jornada
laboral.

4)  Duracion  del contrato, de
conformidad al articulo precedente.

5) Remuneracion.

Sin perjuicio de lo sefialado en los
numerales anteriores, se entenderan
incorporadas al contrato de trabajo las
condiciones laborales que este estatuto
u otras leyes establezcan para estos
trabajadores.

Ha pasado a ser 23, sin modificaciones.

Articulo 23.- Los contratos de trabajo de
los asistentes de la educacion regidos
por este titulo deberan contener, a lo
menos, las siguientes estipulaciones:

1) Descripcion de las funciones
encomendadas, de acuerdo a los
perfiles de competencias laborales que
correspondan, los que se entenderan
parte integrante del contrato.

2)  Singularizacion del o los
establecimientos educacionales en que
el asistente de la educacion
desempefiara sus funciones.

3) Determinacién de la jornada semanal
de trabajo, sefialando, a lo menos, los
horarios de inicio y término de la jornada
laboral.

4)  Duracion  del contrato, de
conformidad al articulo precedente.

5) Remuneracion.

Sin perjuicio de lo sefialado en los
numerales anteriores, se entenderan
incorporadas al contrato de trabajo las
condiciones laborales que este estatuto
u otras leyes establezcan para estos
trabajadores.
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Considerar a continuaciéon del articulo
19, que ha pasado a ser 23, el siguiente
articulo 24, nuevo:

“Articulo 24.- Las modificaciones a las
estipulaciones del contrato de trabajo se
consignardn por escrito 'y seran
firmadas por las partes al dorso de los
ejemplares de este o en documento
anexo.

No sera necesario modificar los
contratos para consignar por escrito en
ellos los aumentos derivados de
reajustes legales de remuneraciones.
Sin embargo, aun en este caso, la
remuneraciéon del trabajador debera
aparecer actualizada en los contratos
por lo menos una vez al afio incluyendo
los referidos reajustes.”.

(Indicaciéon N° 51. Unanimidad 10x0)

Articulo 24.- Las modificaciones a las
estipulaciones del contrato de trabajo
se consignaran por escrito y seran
firmadas por las partes al dorso de
los ejemplares de este o0 en
documento anexo.

No sera necesario modificar los
contratos para consignar por escrito
en ellos los aumentos derivados de
reajustes legales de remuneraciones.
Sin embargo, aun en este caso, la
remuneraciéon del trabajador debera
aparecer actualizada en los contratos
por lo menos una vez al afo
incluyendo los referidos reajustes.

TITULO I
De las obligaciones funcionarias

Parrafo 1°
Normas generales

Articulo 61.- Seran obligaciones de cada
funcionario:

a) Desempefar personalmente las

Pérrafo 2°
Obligaciones funcionarias

Articulo 20.- Los asistentes de la
educacion deberan cumplir con las
obligaciones funcionarias establecidas
en el articulo 61 y les sera aplicable lo

dispuesto en los articulos 62 y 63, todos
del Estatuto Administrativo.

Articulo 20

Ha pasado a ser articulo 25, sin

modificaciones.

Pérrafo 2°
Obligaciones funcionarias

Articulo 25.- Los asistentes de la
educacion deberan cumplir con las
obligaciones funcionarias establecidas
en el articulo 61 y les sera aplicable lo
dispuesto en los articulos 62 y 63, todos
del Estatuto Administrativo.
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funciones del cargo en forma regular y
continua, sin perjuicio de las normas
sobre delegacion;

b) Orientar el desarrollo de sus
funciones al cumplimiento de los
objetivos de la institucion y a la mejor
prestacion de los servicios que a ésta
correspondan;

c) Realizar sus labores con esmero,
cortesia, dedicacion y eficiencia,
contribuyendo a  materializar los
objetivos de la institucion;

d) Cumplir la jornada de trabajo y
realizar los trabajos extraordinarios que
ordene el superior jerarquico;

e) Cumplir las destinaciones y las
comisiones de servicio que disponga la
autoridad competente;

f) Obedecer las érdenes impartidas por
el superior jerarquico;

g) Observar estrictamente el principio de
probidad administrativa, que implica una
conducta funcionaria moralmente
intachable y una entrega honesta y leal
al desempefio de su cargo, con
preeminencia del interés publico sobre
el privado;

h) Guardar secreto en los asuntos que
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revistan el caracter de reservados en
virtud de la ley, del reglamento, de su
naturaleza o] por instrucciones
especiales;

i) Observar una vida social acorde con
la dignidad del cargo;

i) Proporcionar con fidelidad y precisién
los datos que la institucién le requiera
relativos a situaciones personales o de
familia, cuando ello sea de interés para
la  Administracién, debiendo ésta
guardar debida reserva de los mismos;

k) Denunciar ante el Ministerio Publico o
ante la policia si no hubiere fiscalia en el
lugar en que el funcionario presta
servicios, con la debida prontitud, los
crimenes o simples delitos y a la
autoridad competente los hechos de
caracter irregular, especialmente de
aquéllos que contravienen el principio
de probidad administrativa regulado por
la ley N° 18.575.

I) Rendir fianza cuando en razén de su
cargo tenga la administracion y custodia
de fondos o bienes, de conformidad con
la Ley Orgéanica Constitucional de la
Contraloria General de la Republica, y

m) Justificarse ante el superior
jerarquico de los cargos que se le
formulen con publicidad, dentro del




32

DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES

TEXO APROBADO EN GENERAL
POR EL SENADO

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LAS COMISIONES DE
HACIENDA Y DE EDUCACION Y
CULTURA, UNIDAS

TEXTO APROBADO
POR LAS COMISIONES DE
HACIENDA Y DE EDUCACION Y
CULTURA, UNIDAS

plazo que éste le fije, atendidas las
circunstancias del caso.

Articulo 62.- En el caso a que se refiere
la letra f) del articulo anterior, si el
funcionario estimare ilegal una orden
deberd representarla por escrito, y si el
superior la reitera en igual forma, aquél
deberd cumplirla, quedando exento de
toda responsabilidad, la cual recaera
por entero en el superior que hubiere
insistido en la orden. Tanto el
funcionario que representare la orden,
como el superior que la reiterare,
enviaran copia de las comunicaciones
mencionadas a la jefatura superior
correspondiente, dentro de los cinco
dias siguientes contados desde la fecha
de la

Ultima de estas comunicaciones.

Articulo 63.- En la  situacion
contemplada en la letra m) del articulo
61 si los cargos fueren de tal naturaleza
gque se comprometiere el prestigio de la
institucion, el superior jerarquico debera
ordenar al inculpado que publique sus
descargos en el mismo o&rgano de
comunicacion en que aquellos se
formularon, haciendo uso del derecho
de rectificacion y respuesta que confiere
la ley respectiva.
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Articulo 21
Ha pasado a ser articulo 26, con las
siguientes enmiendas:
Inciso primero
Parrafo 3° Articulo 21.- En todo lo relativo a Articulo 26.- En todo lo relativo a

De las destinaciones, comisiones de
servicio y cometidos funcionarios

D.F.L.N°1
QUE FIJA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO
DEL CODIGO DEL TRABAJO

Art. 12. El empleador podra alterar la
naturaleza de los servicios o el sitio o
recinto en que ellos deban prestarse, a
condicibn de que se trate de labores
similares, que el nuevo sitio 0 recinto
quede dentro del mismo lugar o ciudad,
sin que ello importe menoscabo para el
trabajador.

Por circunstancias que afecten a todo el
proceso de la empresa 0
establecimiento o a alguna de sus
unidades o conjuntos operativos, podra
el empleador alterar la distribucion de la
jornada de trabajo convenida hasta en
sesenta minutos, sea anticipando o
postergando la hora de ingreso al
trabajo, debiendo dar el aviso
correspondiente al trabajador con treinta

destinaciones, comisiones de servicio y
cometidos funcionarios, se aplicara a los
asistentes de la educacion lo dispuesto
en el parrafo 3° del titulo 11l del Estatuto
Administrativo.

Las destinaciones deberan fundarse en
ajustes a la dotacion y efectuarse una
vez que ésta haya sido fijada. Con todo,
una vez decretada la destinacion,
aquellos asistentes que consideren que
se les ha causado menoscabo podran
reclamar de ello de acuerdo al inciso
tercero del articulo 12 del Cédigo del
Trabajo, sin perjuicio de su derecho a
reclamar. Lo anterior no podra paralizar
la destinacion, salvo que el servicio asi
lo determine.

Salvo expreso acuerdo de las partes,
las destinaciones que el servicio local
realice a un asistente de la educacion
s6lo podran realizarse a un
establecimiento que se encuentre en la
misma comuna del que fue sefialado en
el contrato de trabajo bajo los términos

Sustituir las voces “parrafo” y “titulo” por
“Péarrafo” y “Titulo”, respectivamente.

Inciso tercero

destinaciones, comisiones de servicio y
cometidos funcionarios, se aplicara a los
asistentes de la educacion lo dispuesto
en el Parrafo 3° del Titulo Il del
Estatuto Administrativo.

Las destinaciones deberan fundarse en
ajustes a la dotacion y efectuarse una
vez que ésta haya sido fijada. Con todo,
una vez decretada la destinacion,
aquellos asistentes que consideren que
se les ha causado menoscabo podran
reclamar de ello de acuerdo al inciso
tercero del articulo 12 del Cédigo del
Trabajo, sin perjuicio de su derecho a
reclamar. Lo anterior no podra paralizar
la destinacion, salvo que el servicio asi
lo determine.

Salvo expreso acuerdo de las partes,
las destinaciones que el servicio local
realice a un asistente de la educacion
s6lo  podran realizarse a un
establecimiento que se encuentre en la
misma comuna del que fue sefialado en
el contrato de trabajo bajo los términos
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dias de anticipacion a lo menos.

El trabajador afectado podra reclamar
en el plazo de treinta dias habiles a

contar de la ocurrencia del hecho a que
se refiere el inciso primero o de la
notificaciéon del aviso a gque alude el
inciso _segundo, ante el inspector del
trabajo respectivo a fin de que éste se
pronuncie sobre el cumplimiento de las
condiciones sefialadas en los incisos

precedentes, pudiendo recurrirse de su
resolucién _ante el juez competente

dentro de quinto dia de notificada, quien
resolverd en Unica instancia, sin forma

de juicio, oyendo a las partes.

del numeral 2) del articulo 19 de la
presente ley, o en otras comunas del
mismo radio urbano.

Reemplazar la expresion “articulo 19”
por “articulo 23".

(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

del numeral 2) del articulo 23 de la
presente ley, o en otras comunas del
mismo radio urbano.

TITULO IV
De los derechos funcionarios

Parrafo 1°
Normas generales

Articulo 90.- Los funcionarios tendran
derecho, ademas, a ser defendidos y a
exigir que la institucibn a que
pertenezcan persiga la responsabilidad
civil y criminal de las personas que
atenten contra su vida o su integridad
corporal, con motivo del desempefio de
sus funciones, o que, por dicho motivo,
los injurien o calumnien en cualquier
forma.

Parrafo 3°
Derechos funcionarios

Articulo 22.- Los asistentes de la
educacion tendran derecho a ser
defendidos por el servicio local del que
dependan en los términos que sefiala el
articulo 90 del Estatuto Administrativo.
Asimismo, gozardn de los derechos
establecidos en el articulo 90 A del
mismo cuerpo legal.

Articulo 22
Ha pasado a ser articulo 27, sin
modificaciones.

Parrafo 3°
Derechos funcionarios

Articulo 27.- Los asistentes de la
educacion tendran derecho a ser
defendidos por el servicio local del que
dependan en los términos que sefala el
articulo 90 del Estatuto Administrativo.
Asimismo, gozaran de los derechos
establecidos en el articulo 90 A del
mismo cuerpo legal.
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La denuncia sera hecha ante el
respectivo Tribunal por el jefe superior
de la institucién, a solicitud escrita del
funcionario, y cuando el afectado fuere
dicho jefe superior, la denuncia la hara
el Ministro de Estado que corresponda.

Articulo 90 A.- Los funcionarios que
ejerzan las acciones a que se refiere la
letra k) del articulo 61 tendran los
siguientes derechos:

a) No podran ser objeto de las medidas
disciplinarias de suspensién del empleo
o de destitucion, desde la fecha en que
la autoridad reciba la denuncia y hasta
la fecha en que se resuelva en definitiva
no tenerla por presentada o, en su caso,
hasta noventa dias después de haber
terminado la investigacion sumaria o
sumario, incoados a partir de la citada
denuncia.

b) No ser trasladados de localidad o de
la funcion que desempefaren, sin su
autorizacion por escrito, durante el lapso
a que se refiere la letra precedente.

c) No ser objeto de precalificacion
anual, si el denunciado fuese su
superior jerarquico, durante el mismo
lapso a que se refieren las letras
anteriores, salvo que expresamente la
solicitare el denunciante. Si no lo
hiciere, regira su ultima calificacion para
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todos los efectos legales.

Aceptada la denuncia por una autoridad
competente, la formulacion de ella ante
otras autoridades no dard origen a la
proteccién que establece este articulo.

Articulo 92.- Los funcionarios tendran
derecho a solicitar la permuta de sus

cargos, siempre que no sean de
exclusiva confianza. La permuta
consistir4 en el cambio voluntario de sus
respectivos cargos entre dos

funcionarios titulares de igual grado de

la respectiva planta, siempre que
posean los requisitos legales vy
reglamentarios  para  ocupar los

respectivos empleos, y la aceptacion de
las autoridades facultadas para hacer
los nombramientos.

Los funcionarios que permuten sus
empleos pasaran a ocupar en el
escalafon el dltimo lugar del respectivo
grado, hasta que obtengan una nueva
calificacion.

Articulo 23.- Los asistentes de la
educacion podran solicitar la permuta de
sus cargos, de conformidad al articulo
92 del Estatuto Administrativo, en tanto
se encuentren dentro de la misma
categoria.

Articulo 23

Ha pasado a ser articulo
reemplazado por el siguiente:

28,

“Articulo 28.- Los asistentes de la
educacion tendran derecho a permutar
Sus cargos siempre que se desempefien
en empleos de una misma naturaleza y
gue cuenten con la autorizacién de los
respectivos empleadores.

La permuta procedera desde y hacia
cualquier comuna del pais.

En estos casos, los traslados permitiran
gue los asistentes conserven su
remuneracién y bonificaciones a que
tengan derecho bajo sus nuevas
condiciones.”.

(Indicaciéon N° 56. Unanimidad 10x0)

Articulo 28.- Los asistentes de la
educacion tendrdn derecho a
permutar sus cargos siempre que se
desempeiien en empleos de una
misma naturaleza y que cuenten con
la autorizacion de los respectivos
empleadores.

La permuta procedera desde y hacia
cualquier comuna del pais.

En estos casos, los traslados
permitiran que los asistentes
conserven su remuneraciéon |y

bonificaciones a que tengan derecho
bajo sus nuevas condiciones.
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LEY N° 16.744
QUE ESTABLECE NORMAS SOBRE
ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

LEY N° 19.728
QUE ESTABLECE UN SEGURO DE
DESEMPLEO

Articulo 24.- El personal asistente de la
educacion perteneciente a una dotacion
publica se regira en cuanto a permisos y
licencias médicas por lo dispuesto en el
Estatuto Administrativo.

En materia de accidentes en actos de
servicio y de enfermedades contraidas
en el desempefio de sus funciones, se
les aplicaran las normas de la ley N°
16.744. Sin perjuicio de lo anterior, los
servicios locales podran afiliar a los
asistentes de la educacion a mutuales
de seguridad.

Los servicios locales podran afiliar al
personal asistente de la educacion a
cajas de compensacion de asignacion
familiar. El personal asistente podra,
ademas, afiliarse a los servicios de
bienestar que el servicio local haya
constituido o de que sea parte.

Los asistentes de la educacion regidos
por esta ley quedaran afectos al seguro
de cesantia establecido en la ley N°
19.728, en las condiciones sefialadas
en dicha ley. En consecuencia, estaran
obligados a cotizar de acuerdo a la
misma normativa. En este caso, las

Articulo 24

Ha pasado a ser articulo 29, sustituido
por el que sigue:

“Articulo 29.- El personal asistente de la
educacion podra hacer uso de licencias
médicas, entendidas estas como el
derecho que tiene el asistente de
ausentarse o reducir su jornada de
trabajo durante un determinado lapso,
con el fin de atender al restablecimiento
de su salud, en cumplimiento de una
prescripcion profesional certificada por
un médico cirujano, cirujano dentista o
matrona, segun corresponda, autorizada
por el competente Servicio de Salud o
Institucion de Salud Previsional, en su
caso. Durante su vigencia el asistente
continuara gozando del total de sus
remuneraciones.

Durante el periodo de permiso postnatal
parental regulado en el articulo 197 bis
del Cdadigo del Trabajo, los asistentes
gue hagan wuso de él también
continuaran gozando del total de sus
remuneraciones.

En materia de accidentes en actos de
servicio y de enfermedades contraidas
en el desempefio de sus funciones, se
les aplicaran las normas de la ley N°

Articulo 29.- El personal asistente de
la educacién podra hacer uso de
licencias médicas, entendidas estas
como el derecho que tiene el
asistente de ausentarse o reducir su
jornada de trabajo durante un
determinado lapso, con el fin de
atender al restablecimiento de su
salud, en cumplimiento de una
prescripcién profesional certificada

por un médico cirujano, cirujano
dentista (o] matrona, segulin
corresponda, autorizada por el

competente Servicio de Salud o
Institucion de Salud Previsional, en
su caso. Durante su vigencia el
asistente continuard gozando del
total de sus remuneraciones.

Durante el periodo de permiso
posthatal parental regulado en el
articulo 197 bis del Cédigo del
Trabajo, los asistentes que hagan
uso de él también continuaran
gozando del total de sus
remuneraciones.

En materia de accidentes en actos de
servicio y de enfermedades
contraidas en el desempeiio de sus
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prestaciones de cesantia procederan|16.744. Sin perjuicio de lo anterior, los | funciones, se les aplicaran las
conforme a lo que se indica a|servicios locales podran afiliar a los|{normas de la ley N° 16.744. Sin
continuacion: asistentes de la educacion a mutuales | perjuicio de lo anterior, los servicios
de seguridad. locales podran afiliar a los asistentes
Tendran derecho a una prestacion por de la educacion a mutuales de
TITULO | cesantia, en los términos establecidos seguridad.

Del Régimen de Seguro de Cesantia

Parrafo 3°
De las Prestaciones financiadas con
cargo a la Cuenta Individual por
Cesantia

Articulo 12.- Los afiliados tendran
derecho a una prestacion por cesantia,
en los términos previstos en este
parrafo, siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Que el contrato de trabajo haya
terminado por alguna de las causales
sefialadas en los articulos 159, 160, 161
y 163 bis, o por aplicacion del inciso
primero del articulo 171, todos del
Cddigo del Trabajo.

en el parrafo 3° del titulo | de la referida
ley, siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Que el contrato de trabajo haya
terminado por alguna de las causales
sefaladas en los articulos 26 y 27 de la
presente ley, salvo las sefialadas en las
letras f), g) y h) del citado articulo 26.

b) Que cumpla con lo dispuesto en las

letras b), c) vy d) del articulo 12 de la ley
N° 19.728.

Los servicios locales podran afiliar al
personal asistente de la educacion a
cajas de compensacion de asignacion
familiar. El personal asistente podra,
ademas, afiliarse a los servicios de
bienestar que el servicio local haya
constituido o de que sea parte.”.
(Indicacién N° 57. Unanimidad 10x0)

Los servicios locales podran afiliar al
personal asistente de la educacion a
cajas de compensacion de
asignacion familiar. El personal
asistente podra, ademas, afiliarse a
los servicios de bienestar que el
servicio local haya constituido o de
que sea parte.
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b ue el trabajador con contrato
indefinido  reqgistre en la Cuenta

Individual por Cesantia un minimo de 12
cotizaciones mensuales continuas o

discontinuas, desde su afiliacion al
Seguro o desde la fecha en que se
devengd el dltimo giro a que hubieren
tenido derecho conforme a esta ley.

c) En el caso del trabajador con contrato
a plazo fijo o por obra, trabajo o servicio

determinado, debera registrar en la
Cuenta Individual por Cesantia un

minimo de 6 cotizaciones mensuales
continuas o discontinuas, desde su
afiliaciéon al Seguro o desde la fecha en
que se devengd el Udltimo giro a que
hubieren tenido derecho conforme a

esta ley, y

d) Encontrarse cesante al momento de
la solicitud de la prestacion.

Articulo 13.- Si el contrato terminare por
las causales previstas en el articulo 161
del Codigo del Trabajo, el afiliado tendra
derecho a la indemnizacién por afios de
servicios prevista en el inciso segundo
del articulo 163 del mismo cuerpo legal,
calculada sobre la ultima remuneracion
mensual definida en el articulo 172 del
mismo, con un limite maximo de
trescientos treinta dias de
remuneracion, a menos que se haya

Si el contrato termina por la causal
establecida en el articulo 27 de esta ley,
el trabajador tendra derecho a la
indemnizacion que dicho articulo
establece y se aplicara lo dispuesto en

los incisos segundo y tercero el articulo
13 delaley N° 19.728.
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pactado, individual o colectivamente,
una superior, caso en el cual se aplicara
esta Ultima.

Se imputara a esta prestacion la parte
del saldo de la Cuenta Individual por

Cesantia constituida por las
cotizaciones efectuadas por el
empleador mas su rentabilidad,

deducidos los costos de administracién

gue correspondan, con cargo a las
cuales el asegurado pueda hacer retiros
en la forma que sefiala el articulo 15.

En ningln caso se podra tomar en
cuenta el monto constituido por los

aportes del trabajador, para los efectos
de la imputacidn a que se refiere el

inciso anterior.

Articulo 14.- Si el contrato de trabajo
termina por aplicacion de alguna de las
causales sefialadas en los nimeros 1y
2 del articulo 159, en el articulo 160, o
en el inciso primero del articulo 171,
todos del Codigo del Trabajo, el
beneficio consistira en el retiro de los
fondos acumulados en la Cuenta
Individual por Cesantia, en la forma
dispuesta en el articulo siguiente.

Articulo 15.- Establécese la siguiente
modalidad de retiro de fondos de la

Si el contrato termina por las causales
establecidas en los literales a), c y d) del
articulo 26 de esta ley, el asistente de la
educacion dependiente de un servicio
local tendra derecho al beneficio
establecido en el articulo 14 de la ley N°
19.728, en la forma sefalada en dicha
norma.

Tratandose de asistentes de la
educacion dependientes de un servicio
local, que cesen su relacion laboral por
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Cuenta Individual por Cesantia:

TratAndose de trabajadores que cesan
su relacion laboral por alguna de las
causales sefialadas en los niumeros 4, 5
y 6 del articulo 159 y en el articulo 161
del Cédigo del Trabajo, tendran derecho
a realizar tantos giros mensuales de su
Cuenta Individual por Cesantia como su
saldo de dicha Cuenta les permita
financiar, de acuerdo a los porcentajes
expresados en la segunda columna de
la tabla establecida en el inciso
siguiente.

El monto de la prestacion por cesantia
durante los meses que se indican en la
primera columna, correspondera al
porcentaje indicado en la segunda
columna, que se refiere al promedio de
las remuneraciones devengadas por el
trabajador en los Ultimos 12 meses, en
gue se registren cotizaciones anteriores
al término de la relacion laboral para
aquellos que se encuentren contratados
con duracion indefinida. Tratdndose de
trabajadores con contrato a plazo fijo o
por obra, trabajo o servicio determinado
se considerard el promedio de las
remuneraciones devengadas por él en
los Ultimos 6 meses en que se registren
cotizaciones anteriores al término de la
relacion laboral.

Meses Porcentaje

las causales sefialadas en el literal e)
del articulo 26 y del articulo 27 del
presente cuerpo legal, tendran derecho
a lo establecido en el_articulo 15 de la

ley N° 19.728.
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promedio remuneraciodn
Gltimos 6 o 12
meses de cotizaciones,
segun
corresponda

Primero

()
o Segundo

0,
> Tercero
o Cuarto

O,
o Quinto

0,
5% Sexto

O,

30géptimo o} _

Superior

30%

El dltimo mes de prestacién a que tenga
derecho el trabajador podra ser inferior
al porcentaje indicado en la tabla
precedente y corresponderd al saldo
pendiente de la Cuenta Individual por
Cesantia. En todo caso, si el ultimo giro
a que tiene derecho el trabajador, de
acuerdo a la tabla del inciso segundo,
es igual o inferior al 20% del monto del
giro anterior, ambos giros se pagaran
conjuntamente.

No obstante lo anterior, en el caso de
trabajadores que, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el articulo 24,
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hayan optado por recibir beneficios con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario, el
monto de las prestaciones a las cuales
tengan derecho se regira por lo
establecido en el articulo 25.

La prestacibn se pagar4d  por
mensualidades vencidas y se
devengara a partir del dia siguiente al
del término del contrato.

Articulo 18.- En caso de fallecimiento
del trabajador, los fondos de la Cuenta
Individual por Cesantia, se pagaran a la
persona o personas que el trabajador
haya designado ante la Sociedad
Administradora. A falta de expresion de
voluntad del trabajador, dicho pago se
hard a las personas designadas en el
inciso segundo del articulo 60 del
Cadigo del Trabajo.

Estos pagos se efectuaran bastando
acreditar, por los beneficiarios, su
identidad o el estado civil respectivo.

Articulo 19.- Si un trabajador se
pensionare, por cualquier causa, podra
disponer en un solo giro de los fondos
acumulados en su Cuenta Individual por
Cesantia.

Los trabajadores que se encuentren
tramitando su solicitud de pension
podran traspasar parte o el total del

En caso de terminacion de relacion
laboral por fallecimiento del asistente de
la educacion dependiente de un servicio
local, se aplicara lo establecido en el

articulo 18 de la ley N° 19.728.

Si el contrato termina por la causal
establecida en el literal f) del articulo 26
de esta ley, el trabajador tendréa derecho
al beneficio establecido en el articulo 19

de laley N° 19.728.
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saldo de su Cuenta Individual por
Cesantia a su cuenta de capitalizacion
individual que mantenga en una
Administradora de Fondos de
Pensiones, con el objeto de aumentar el
capital para financiar su pension. En
este caso, para los efectos de aplicar el
impuesto establecido en el articulo 43
de la Ley de Impuesto a la Renta, los
recursos transferidos deberan ser
registrados separadamente por la
Administradora de Fondos de
Pensiones con objeto de rebajar el
monto que resulte de aplicar a la
pension el porcentaje que en el total del
fondo destinado a la pensién
representen los recursos transferidos.

La Sociedad Administradora debera
informar al Servicio de Impuestos
Internos los traspasos de los fondos que
se efectien de conformidad al inciso
anterior, en la forma y plazo que
determine dicho Servicio.

Péarrafo 5°
De las prestaciones con cargo al Fondo
de
Cesantia Solidario

Articulo 24.- Tendran derecho a recibir
prestaciones del Fondo de Cesantia
Solidario los trabajadores que cumplan
los siguientes requisitos:

Tendran derecho a recibir prestaciones
del Fondo de Cesantia Solidario
establecido en el articulo 24 de la ley N°
19.728, los asistentes de la educacion
cuya contratacion termine por las
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a) Registrar 12 cotizaciones mensuales
en el Fondo de Cesantia Solidario
desde su afiliacion al Seguro o desde
gue se devengl el Udltimo giro a que
hubieren tenido derecho conforme a
esta ley, en los dltimos 24 meses
anteriores contados al mes del término
del contrato. Sin embargo, las tres
Ultimas cotizaciones realizadas deben
ser continuas y con el mismo
empleador.

b) Que el contrato de trabajo termine
por alguna de las causales previstas en
los nimeros 4, 5y 6 del articulo 159 o
de los articulos 161 y 163 bis, todos del
Cddigo del Trabajo;

c) Que los recursos de su cuenta
individual por cesantia sean
insuficientes para  obtener una
prestacibn por cesantia por los
periodos, porcentajes 'y  montos
sefialados en el articulo siguiente, y

d) Encontrarse cesante al momento de
la solicitud.

Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo siguiente, un trabajador no
podra recibir mas de diez pagos de
prestaciones financiadas parcial o
totalmente con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario, en un periodo de

causales sefialadas en la letra e) del
articulo 26 y el articulo 27 de la
presente ley, siempre que cumpla las
demés condiciones establecidas en la
ley N° 19.728.
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cinco anos.

El derecho a percibir la prestacion
cesara por el solo ministerio de la ley,
una vez obtenido un nuevo empleo por
el beneficiario.

Consultar a continuacion del articulo 24,
gue ha pasado a ser 29, los siguientes
articulos 30 y 31, nuevos:

“Articulo 30.- Se entiende por permiso la
ausencia transitoria de la institucion por
parte de un asistente en los casos y
condiciones que mas adelante se
indican.

El Director Ejecutivo de la institucion,
podra conceder 0 denegar
discrecionalmente dichos permisos.

Los asistentes podran solicitar permisos
para ausentarse de sus labores por
motivos particulares hasta por seis dias
habiles en el afio calendario, con goce
de remuneraciones. Estos permisos
podran fraccionarse por dias o medios
dias.

Articulo 30.- Se entiende por permiso
la ausencia transitoria de Ila
institucién por parte de un asistente
en los casos y condiciones que mas
adelante se indican.

El Director Ejecutivo de la institucién,
podra conceder o denegar
discrecionalmente dichos permisos.

Los asistentes podran solicitar
permisos para ausentarse de sus
labores por motivos particulares
hasta por seis dias habiles en el afio
calendario, con goce de
remuneraciones. Estos permisos
podran fraccionarse por dias o
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Podran, asimismo, solicitar que los dias
habiles insertos entre dos feriados, o un
feriado y un dia sabado o domingo,
segun el caso, puedan ser de descanso,
con goce de remuneraciones, en tanto
se recuperen con otra jornada u horas
de trabajo, realizadas con anterioridad o
posterioridad al feriado respectivo.

El asistente podra solicitar permiso sin
goce de remuneraciones:

a) Por motivos particulares, hasta por
seis meses en cada afio calendario.

b) Para permanecer en el extranjero,
hasta por dos afios.

El limite sefialado en el inciso anterior
no sera aplicable en el caso de
asistentes que obtengan  becas
otorgadas de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 31.- Los asistentes de la
educacion regidos por este titulo
guedaran afectos al seguro de cesantia
establecido en la ley N° 19.728, en las
condiciones sefialadas en dicha ley. En

medios dias.

Podran, asimismo, solicitar que los
dias habiles insertos entre dos
feriados, o un feriado y un dia sabado
o domingo, segun el caso, puedan
ser de descanso, con goce de
remuneraciones, en tanto se
recuperen con otra jornada u horas
de trabajo, realizadas con
anterioridad o posterioridad al feriado
respectivo.

El asistente podra solicitar permiso
sin goce de remuneraciones:

a) Por motivos particulares, hasta por
seis meses en cada afio calendario.

b) Para permanecer en el extranjero,
hasta por dos afos.

El limite sefalado en el inciso
anterior no sera aplicable en el caso
de asistentes que obtengan becas
otorgadas de acuerdo con la
legislacién vigente.

Articulo 31.- Los asistentes de la
educacién regidos por este titulo
quedaran afectos al seguro de
cesantia establecido en la ley N°
19.728, en las condiciones seialadas
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consecuencia, estaran obligados a
cotizar de acuerdo con la misma
normativa. En este  caso, las
prestaciones de cesantia procederan
conforme a lo que se indica a
continuacion.

Tendran derecho a una prestacion por
cesantia, en los términos establecidos
en el Parrafo 3° del Titulo | de la referida
ley, siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Que el contrato de trabajo haya
terminado por alguna de las causales
sefialadas en los articulos 33 y 34 de la
presente ley, salvo las sefialadas en las
letras f), g) y h) del citado articulo 33.

b) Que cumpla con lo dispuesto en las
letras b), c) y d) del articulo 12 de la ley
N° 19.728.

Si el contrato termina por la causal
establecida en el articulo 34 de esta ley,
el trabajador tendra derecho a la
indemnizacibn que dicho articulo
establece y se aplicara lo dispuesto en
los incisos segundo Yy tercero del
articulo 13 de la ley N° 19.728.

Si el contrato termina por las causales
establecidas en los literales a), c y d) del
articulo 33 de esta ley, el asistente de la

en dicha ley. En consecuencia,
estaran obligados a cotizar de
acuerdo con la misma normativa. En
este caso, las prestaciones de
cesantia procederan conforme a lo
que se indica a continuacioén.

Tendran derecho a una prestacién
por cesantia, en los términos
establecidos en el Parrafo 3° del
Titulo I de la referida ley, siempre que
retnan los siguientes requisitos:

a) Que el contrato de trabajo haya
terminado por alguna de las causales
sefaladas en los articulos 33 y 34 de
la presente ley, salvo las seialadas
en las letras f), g) y h) del citado
articulo 33.

b) Que cumpla con lo dispuesto en
las letras b), c) y d) del articulo 12 de
la ley N° 19.728.

Si el contrato termina por la causal
establecida en el articulo 34 de esta
ley, el trabajador tendra derecho a la
indemnizacion que dicho articulo
establece y se aplicara lo dispuesto
en los incisos segundo y tercero del
articulo 13 de la ley N° 19.728.

Si el contrato termina por las
causales establecidas en los literales
a), c y d) del articulo 33 de esta ley, el
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educaciéon dependiente de un servicio
local tendra derecho al beneficio
establecido en el articulo 14 de la ley N°
19.728, en la forma sefialada en dicha
norma.

Tratdndose de asistentes de la
educacion dependientes de un servicio
local, que cesen su relacion laboral por
las causales sefialadas en el literal e)
del articulo 33 y del articulo 34 del
presente cuerpo legal, tendran derecho
a lo establecido en el articulo 15 de la
ley N° 19.728.

En caso de terminacién de la relacion
laboral por fallecimiento del asistente de
la educacion dependiente de un servicio
local, se aplicara lo establecido en el
articulo 18 de la ley N° 19.728.

Si el contrato termina por la causal
establecida en el literal f) del articulo 33
de esta ley, el trabajador tendréa derecho
al beneficio establecido en el articulo 19
de la ley N°© 19.728.

Tendran derecho a recibir prestaciones
del Fondo de Cesantia Solidario
establecido en el articulo 24 de la ley N°
19.728, los asistentes de la educacion
cuya contratacibn termine por las
causales sefialadas en la letra e) del

asistente de la educacion
dependiente de un servicio local
tendra derecho al beneficio
establecido en el articulo 14 de la ley
N° 19.728, en la forma sefalada en
dicha norma.

Tratdndose de asistentes de Ila
educacion dependientes de un
servicio local, que cesen su relacién
laboral por las causales sefialadas en
el literal e) del articulo 33 y del
articulo 34 del presente cuerpo legal,
tendran derecho a lo establecido en
el articulo 15 de la ley N° 19.728.

En caso de terminacién de la relacion
laboral por fallecimiento del asistente
de la educacién dependiente de un
servicio local, se aplicara Ilo
establecido en el articulo 18 de la ley
N° 19.728.

Si el contrato termina por la causal
establecida en el literal f) del articulo
33 de esta ley, el trabajador tendra
derecho al beneficio establecido en el
articulo 19 de la ley N° 19.728.

Tendran derecho a recibir
prestaciones del Fondo de Cesantia
Solidario establecido en el articulo 24
de la ley N° 19.728, los asistentes de
la educaciéon cuya contratacion
termine por las causales sefaladas
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articulo 33 y el articulo 34 de la
presente ley, siempre que cumpla las
demas condiciones establecidas en la
ley N°19.728.".

(Indicacién N° 58. Unanimidad 10x0)

en la letra e) del articulo 33 y el
articulo 34 de la presente ley,
siempre que cumpla las demas
condiciones establecidas en la ley
N° 19.728.

Articulo 25

Articulo 25.- Los asistentes de la|Ha pasado a ser articulo 32, sin|Articulo 32.- Los asistentes de la
LEY N° 19.296 educacion podran constituir | modificaciones. educacion podran constituir
QUE ESTABLECE NORMAS SOBRE |asociaciones de funcionarios de asociaciones de funcionarios de
ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS |acuerdo a las disposiciones de la ley N° acuerdo a las disposiciones de la ley N°
DE LA ADMINISTRACION DEL 19.296. La afiliacion a dichas 19.296. La afiliacion a dichas
ESTADO asociaciones sera siempre voluntaria, asociaciones sera siempre voluntaria,
aplichndose las normas sobre fuero aplicandose las normas sobre fuero

establecidas en dicha ley. establecidas en dicha ley.

Pérrafo 4° Articulo 26 Pérrafo 4°

De la terminacién de la relacién laboral

Articulo 26.- Los asistentes de la
educacion que formen parte de una
dotacion dejardn de pertenecer a ella
por las siguientes causales:

Ha pasado a ser articulo 33, con las
siguientes modificaciones:

Inciso primero

De la terminacion de la relacion laboral

Articulo 33.- Los asistentes de la
educacion que formen parte de una
dotacion dejardn de pertenecer a ella
por las siguientes causales:
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a) Por renuncia voluntaria, dando aviso
con treinta dias de anticipaciéon, a lo
menos.

b) Fallecimiento.

c) Falta de probidad o conducta inmoral,
establecidas fehacientemente mediante

sumario administrativo.

d) Incumplimiento grave de las
obligaciones que impone su funcién,
tales como la no concurrencia a sus
labores, sin causa justificada durante
dos dias seguidos, dos lunes en el mes
o un total de tres dias durante igual
periodo de tiempo.

e) Vencimiento del plazo del contrato.

f) Obtencion de jubilacién, renta vitalicia
0 pensién de un régimen previsional, en
relacion con la funcion que desemperfien
en el establecimiento.

g) Salud irrecuperable o incompatible
con el desempeiio del cargo.

Letra ¢)

Incorporar a continuacion de la
expresion “sumario administrativo” la
siguiente oracién: “, establecido en el
Titulo V del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
en lo que fuere pertinente”.

(Indicacién N° 59. Unanimidad 10x0)

Letra h)

a) Por renuncia voluntaria, dando aviso
con treinta dias de anticipacion, a lo
menos.

b) Fallecimiento.

c) Falta de probidad o conducta inmoral,
establecidas fehacientemente mediante
sumario administrativo, establecido en
el Titulo V del decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, en lo que fuere pertinente.

d) Incumplimiento grave de las
obligaciones que impone su funcién,
tales como la no concurrencia a sus
labores, sin causa justificada durante
dos dias seguidos, dos lunes en el mes
0 un total de tres dias durante igual
periodo de tiempo.

e) Vencimiento del plazo del contrato.

f) Obtencion de jubilacién, renta vitalicia
0 pensién de un régimen previsional, en
relacion con la funcion que desempefien
en el establecimiento.

g) Salud irrecuperable o incompatible
con el desempefio del cargo.
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Articulo 3°.- Sin perjuicio de las|h) Inhabilidad sobreviniente para|Sustituir la expresion “articulo 3” por|h) Inhabilidad sobreviniente para
inhabilidades sefaladas en la| desempefarse como asistente de la|“articulo 3°". desempefarse como asistente de la

Constitucion y en la ley, no podran
desempeiiar labores de asistentes de la
educacién los condenados por alguno
de los delitos contemplados en las leyes
N°s. 16.618, 19.325, 19.366 20.005 y
20.066 y en los Parrafos 1, 4,5, 6 y 8
del Titulo VIl y 1 y 2 del Titulo VIII del
Libro Segundo del Codigo Penal.

Asimismo, no podran desempefiarse
como asistentes de la educacion
quienes no  acrediten idoneidad
sicolégica para desempefar dicha
funcion, sobre la base del informe que
deber4d emitir el Servicio de Salud
correspondiente.

educacion, de acuerdo al articulo 3 de la
ley N° 19.464.

Para efectos de la aplicacién de la
causal establecida en la letra g) de este
articulo, el jefe del servicio podra
considerar como salud incompatible con
el desempefio del cargo, haber hecho
uso de licencia médica en un lapso
continuo o discontinuo superior a seis
meses en los ultimos dos afios, sin
mediar declaracion de salud
irrecuperable. El jefe superior del
servicio, para ejercer la facultad antes
sefialada, debera requerir previamente
a la Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez la evaluacién del funcionario
respecto a la  condicién de

Inciso segundo

Reemplazar las expresiones “jefe” vy
“jefe superior” por “Director Ejecutivo”
en ambos casos; e intercalar, a
continuacién de la voz “servicio”, la
primera vez que aparece, la expresion
“solo”.

(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

educacion, de acuerdo al articulo 3° de
la ley N° 19.464.

Para efectos de la aplicacion de la
causal establecida en la letra g) de este
articulo, el Director Ejecutivo del
servicio solo podra considerar como
salud incompatible con el desempefio
del cargo, haber hecho uso de licencia
médica en un lapso continuo o
discontinuo superior a seis meses en los
Gltimos dos  afios, sin mediar
declaracion de salud irrecuperable. El
Director Ejecutivo del servicio, para
ejercer la facultad antes sefalada,
deberd requerir previamente a la
Comision de Medicina Preventiva e
Invalidez la evaluacién del funcionario
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irrecuperabilidad de su salud y que no le respecto a la  condicién de
permite desempefiar el cargo. irrecuperabilidad de su salud y que no le
permite desempefiar el cargo.
Inciso tercero
No se considerara para el computo de | Reemplazar las expresiones “titulo” y
los seis meses sefialado en el inciso | “libro” por  “Titulo” y  “Libro”, |No se considerara para el computo de
anterior, las licencias otorgadas en los | respectivamente. los seis meses sefialado en el inciso
casos a que se refiere el articulo 115 del | (Articulo 121, inciso final, del|anterior, las licencias otorgadas en los
Estatuto Administrativo y el titulo Il, del | Reglamento del Senado. Unanimidad | casos a que se refiere el articulo 115 del
libro 11, del Codigo del Trabajo. 10x0) Estatuto Administrativo y el Titulo Il, del
Libro I, del Cédigo del Trabajo.
Inciso cuarto
TITULO VI

De la cesacion de funciones

Articulo 152.- Si se hubiere declarado
irrecuperable la salud de un funcionario,
éste debera retirarse de la
Administracion dentro del plazo de seis
meses, contado desde la fecha en que
se le notifique la resolucion por la cual
se declare su irrecuperabilidad. Si
transcurrido este plazo el empleado no
se retirare, procedera la declaracion de
vacancia del cargo.

A contar de la fecha de la notificacion y
durante el referido plazo de seis meses

Si se hubiere declarado irrecuperable la
salud de un asistente de la educacion,
se le aplicara lo dispuesto en el articulo

152 del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda,

gue fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834,

Sobre Estatuto Administrativo.

Reemplazarlo por el siguiente:

“Si se hubiere declarado irrecuperable la
salud de un asistente, éste debera
retirarse del Servicio Local de
Educacion Publica, dentro del plazo de
seis meses, contado desde la fecha en
qgue se le notifique la resolucion por la
cual se declare su irrecuperabilidad. Si
transcurrido este plazo el empleado no
se retirare, procedera la declaracion de
vacancia del cargo.”.

Consultar el
nuevo:

siguiente inciso quinto,

“A contar de la fecha de la notificacion y
durante el referido plazo de seis meses,

Si se hubiere declarado irrecuperable
la salud de un asistente, éste debera
retirarse del Servicio Local de
Educacién Publica, dentro del plazo
de seis meses, contado desde la
fecha en que se le notifique la
resolucién por la cual se declare su
irrecuperabilidad. Si transcurrido este
plazo el empleado no se retirare,
procedera la declaracion de vacancia
del cargo.

A contar de la fecha de la notificacion
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el funcionario no estar4 obligado a
trabajar y gozara de todas las
remuneraciones correspondientes a su
empleo, las que seran de cargo del
empleador.

el asistente no estard obligado a
trabajar y gozard de todas las
remuneraciones correspondientes a su
empleo, las que seran de cargo del
sostenedor.”.

y durante el referido plazo de seis
meses, el asistente no estara
obligado a trabajar y gozara de todas
las remuneraciones correspondientes
a su empleo, las que seran de cargo

LEY N° 21.040
QUE CREA EL SISTEMA DE
EDUCACION PUBLICA

Parrafo 4°
De los instrumentos de gestion
educacional a nivel territorial

Articulo 46.- Plan Anual. El Director
Ejecutivo presentard al Comité Directivo
Local y al Consejo Local, a mas tardar
el 15 de octubre de cada afio, un plan
anual para el afio siguiente. Este plan
anual debera contener, a lo menos, los
siguientes elementos:

a) Estado de avance de los objetivos y
metas contenidas en el convenio de
gestion educacional, asi como aquellos
contenidos en el plan estratégico local y
los proyectos educativos institucionales

Articulo 27.- Sin perjuicio de lo sefialado
en el articulo anterior, los servicios
locales podran poner término al contrato
de trabajo a consecuencia de los
cambios, ajustes y redistribucion que se
efectle a la dotacion de asistentes de la
educacion del servicio local, conforme al
articulo 46 de la ley N° 21.040, tanto en
su tamafio, composicion o redistribucion
entre establecimientos de la misma, a
causa de:

a) Variaciones en el numero de
estudiantes  matriculados en los
establecimientos  dependientes  del
servicio respectivo.

b) Procesos de reestructuracion, fusién
o] cierre de establecimientos
educacionales dependientes de un

(Indicaciones N° 66, 67 y 68.|del sostenedor.
Unanimidad 10x0)
Articulo 27

Ha pasado a ser 34, con las siguientes
modificaciones:

Articulo 34.- Sin perjuicio de lo sefialado
en el articulo anterior, los servicios
locales podran poner término al contrato
de trabajo a consecuencia de los
cambios, ajustes y redistribucion que se
efectle a la dotacién de asistentes de la
educacion del servicio local, conforme al
articulo 46 de la ley N° 21.040, tanto en
su tamafio, composicién o redistribucion
entre establecimientos de la misma, a
causa de:

a) Variaciones en el numero de
estudiantes  matriculados en los
establecimientos  dependientes  del
servicio respectivo.

b) Procesos de reestructuracion, fusién
o] cierre de establecimientos
educacionales dependientes de un
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de
de

de cada establecimiento
dependencia del Servicio Local,
conformidad al articulo anterior.

b) Dotacién de docentes y asistentes de
la educacion requerida para el ejercicio
de las funciones administrativas y
pedagoégicas necesarias para el
desarrollo del proyecto educativo
institucional, segun corresponda, en
cada establecimiento educacional de
dependencia del Servicio Local, la que
debera fundarse en razones técnico-
pedagdgicas y determinarse sobre la

base de, al menos, los siguientes
elementos:

i. Matricula total de cada
establecimiento.

ii. Niveles y modalidades de Ila

educaciéon provista por cada uno de
éstos.

iii. Plan de estudios de cada uno de
ellos o proyecto educativo institucional
en el caso de la educacion parvularia.

iv. Componentes de los Planes de

Mejoramiento  Educativo, elaborados
con la comunidad de cada
establecimiento educacional, de

conformidad a lo establecido en la ley
N° 20.248, sobre Subvencién Escolar
Preferencial, y los proyectos de
integracion escolar vigentes de dichos
establecimientos que tengan relacion
directa con sus requerimientos de

mismo servicio local.

c) Cambios en los niveles vy
modalidades de la educacion provista
por dichos establecimientos.

Los asistentes de la educacion que
cesen en sus cargos por la causal
sefialada en este articulo tendran
derecho a una indemnizacién de cargo
del servicio, equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el
altimo mes de vigencia del contrato
respectivo, por cada afo de servicio, 0
fraccion superior a seis meses, con un
méaximo de once. Esta indemnizacion no
sera imponible ni constituira renta para
ningun efecto legal.

Inciso segundo

Reemplazar la voz “ningan” por “todo”.
(Indicacién N° 69. Unanimidad 10x0)

mismo servicio local.

c) Cambios en los niveles vy
modalidades de la educacion provista
por dichos establecimientos.

Los asistentes de la educacion que
cesen en sus cargos por la causal
sefialada en este articulo tendran
derecho a una indemnizacién de cargo
del servicio, equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el
ultimo mes de vigencia del contrato
respectivo, por cada afio de servicio, 0
fraccion superior a seis meses, con un
maximo de once. Esta indemnizacion no
sera imponible ni constituira renta para
todo efecto legal.
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dotacion de docentes y asistentes de la
educacion.

Al consignar la dotacién en el plan,
debera indicarse si los profesionales
docentes corresponden a la funcién
docente, docente directiva o técnico-
pedagdgica, segun lo establecido en el
articulo 5 del decreto con fuerza ley N°
1, de 1996, del Ministerio de Educacion,
gue Fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 19.070, que
aprobd el estatuto de los profesionales
de la educacion.

c) Acciones de apoyo técnico-
pedagdgico a desarrollar para cada uno
de los establecimientos educacionales
de dependencia del Servicio,
determinando la  periodicidad y
contenidos generales de éstas. La
planificacion y ejecucion de dichas
acciones considerard el plan estratégico
del Servicio y propendera al trabajo
colaborativo en red de los
establecimientos educacionales de su
dependencia. Para su elaboracion, el
Director Ejecutivo consultard a los
equipos directivos de los respectivos
establecimientos educacionales,
teniendo en consideracién las acciones
definidas en los planes de mejoramiento
educativo de éstos y en los convenios
de desempefio suscritos con cada
director de establecimiento educacional.
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Una vez presentado el Plan Anual, el
Comité Directivo Local y el Consejo
Local de Educacion contaran con un
plazo de quince dias hébiles para
realizar recomendaciones. El Director
Ejecutivo integrara las recomendaciones
en su plan anual o las rechazara de
manera fundada. Posteriormente, el
Director Ejecutivo remitira el plan anual
a la Direccion de Educacion Publica, la
cual podra realizar recomendaciones
dentro del plazo de diez dias habiles,
gue el Director Ejecutivo podra rechazar
de manera fundada.

El Director Ejecutivo sancionard el plan
a mas tardar el 15 de diciembre de cada
afo. En todo caso, el plan sancionado
deberd ajustarse a los recursos vy
dotaciones totales de docentes vy
asistentes de la educacion del Servicio
Local, definidos por la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el
afio siguiente.

Una vez sancionado, el plan debera
estar disponible en el sitio electronico
respectivo.

El Director Ejecutivo deberd dar cuenta
de la ejecucién del Plan Anual durante
la rendicion anual que contempla el
literal h) del articulo 22. En base a ésta,
el Comité Directivo Local informara a la
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Direccion de Educacion Puablica del nivel
de cumplimiento de las acciones
contenidas en el Plan Anual, para que
esto sea considerado en su evaluacién.

Art. 168. EIl trabajador cuyo contrato
termine por aplicacién de una o mas de
las causales establecidas en los
articulos 159, 160 y 161, y que
considere que dicha aplicacion es
injustificada, indebida o improcedente, o
que no se haya invocado ninguna
causal legal, podra recurrir al juzgado
competente, dentro del plazo de
sesenta dias hébiles, contado desde la
separacion, a fin de que éste asi lo
declare. En este caso, el juez ordenara
el pago de la indemnizacion a que se
refiere el inciso cuarto del articulo 162 y
la de los incisos primero o segundo del
articulo 163, segun correspondiere,
aumentada esta Ultima de acuerdo a las
siguientes reglas:

a) En un treinta por ciento, si se hubiere
dado término por aplicacion
improcedente del articulo 161,

b) En un cincuenta por ciento, si se
hubiere dado término por aplicacion
injustificada de las causales del articulo
159 o no se hubiere invocado ninguna
causa legal para dicho término;

¢) En un ochenta por ciento, si se
hubiere dado término por aplicacion

La resolucion de ajuste de dotacion sera
siempre fundada, pudiendo siempre el
trabajador reclamar conforme a los
articulos 168, y 485 y siguientes del

Cddigo del Trabajo.

Inciso tercero

Eliminar la frase “, pudiendo siempre el
trabajador reclamar conforme a los
articulos 168, y 485 y siguientes del
Cadigo del Trabajo”.

(Indicacién N° 70. Unanimidad 10x0)

La resolucion de ajuste de dotacion sera
siempre fundada.
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indebida de las causales del articulo
160.

Si el empleador hubiese invocado las
causales sefialadas en los niumeros 1, 5
y 6 del articulo 160 y el despido fuere
ademas declarado carente de motivo
plausible por el tribunal, la
indemnizacién establecida en los incisos
primero o segundo del articulo 163,
segun correspondiere, se incrementara
en un cien por ciento.

En el caso de las denuncias de acoso
sexual, el empleador que haya cumplido
con su obligacién en los términos que
sefialan el articulo 153, inciso segundo,
y el Titulo IV del Libro Il, no estara
afecto al recargo de la indemnizacién a
que hubiere lugar, en caso de que el
despido sea declarado injusto, indebido
0 improcedente.

Si el juez estableciere que la aplicaciéon
de una o mas de las causales de
terminacion del contrato establecidas en
los articulos 159 y 160 no ha sido
acreditada, de conformidad a lo
dispuesto en este articulo, se entendera
que el término del contrato se ha
producido por alguna de las causales
sefialadas en el articulo 161, en la fecha
en que se invoc6é la causal, y habra
derecho a los incrementos legales que
corresponda en conformidad a lo
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dispuesto en los incisos anteriores.

El plazo contemplado en el inciso
primero se suspendera cuando, dentro
de éste, el trabajador interponga un
reclamo por cualquiera de las causales
indicadas, ante la Inspeccién del
Trabajo respectiva. Dicho plazo seguira
corriendo una vez concluido este tramite
ante dicha Inspeccién. No obstante lo
anterior, en ningun caso podra
recurrirse al tribunal transcurridos
noventa dias habiles desde la
separacion del trabajador.

Parrafo 6°
Del Procedimiento de Tutela Laboral

Articulo  485.- El  procedimiento
contenido en este Parrafo se aplicara
respecto de las cuestiones suscitadas
en la relacién laboral por aplicacién de
las normas laborales, que afecten los
derechos fundamentales de los
trabajadores, entendiéndose por éstos
los consagrados en la Constitucion
Politica de la Republica en su articulo
19, nimeros 1°, inciso primero, siempre
gue su vulneracidn sea consecuencia
directa de actos ocurridos en la relacion
laboral, 4° 5° en lo relativo a la
inviolabilidad de toda forma de
comunicacion  privada, 6°  inciso
primero, 12°, inciso primero, y 16°, en lo
relativo a la libertad de trabajo, al
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derecho a su libre eleccion y a lo
establecido en su inciso cuarto, cuando
aquellos derechos resulten lesionados
en el ejercicio de las facultades del
empleador.

También se aplicara este procedimiento
para conocer de los actos
discriminatorios a que se refiere el
articulo 2° de este Cbdigo, con
excepcion de los contemplados en su
inciso sexto.

Se entendera que los derechos vy
garantias a que se refieren los incisos
anteriores resultan lesionados cuando el
ejercicio de las facultades que la ley le
reconoce al empleador limita el pleno
ejercicio de aquéllas sin justificacion
suficiente, en forma arbitraria o
desproporcionada, o sin respeto a su
contenido esencial. En igual sentido se
entenderan las represalias ejercidas en
contra de trabajadores por el ejercicio
de acciones judiciales, por su
participacion en ellas como testigo o
haber sido ofrecidos en tal calidad, o
bien como consecuencia de la labor
fiscalizadora de la Direccion del Trabajo.

Interpuesta la accion de proteccion a
que se refiere el articulo 20 de la
Constituciéon Politica, en los casos que
proceda, no se podra efectuar una
denuncia de conformidad a las normas
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de este Parrafo, que se refiera a los
mismos hechos.

Articulo  486.-  Cualquier trabajador u
organizacion sindical que, invocando un derecho
o interés legitimo, considere lesionados derechos
fundamentales en el ambito de las relaciones
juridicas cuyo conocimiento corresponde a la
jurisdiccion laboral, podra requerir su tutela por la
via de este procedimiento.

Cuando el trabajador afectado por una lesion de
derechos fundamentales haya incoado una
accion conforme a las normas de este Parrafo, la
organizacion sindical a la cual se encuentre
afiliado, directamente o por intermedio de su
organizacion de grado superior, podra hacerse
parte en el juicio como tercero coadyuvante.

Sin perjuicio de lo anterior, la organizacion
sindical a la cual se encuentre afiliado el
trabajador cuyos derechos fundamentales han
sido vulnerados, podra interponer denuncia, y
actuard en tal caso como parte principal.

La Inspeccién del Trabajo, a requerimiento del
tribunal, debera emitir un informe acerca de los
hechos denunciados. Podra, asimismo, hacerse
parte en el proceso.

Si  actuando dentro del &ambito de sus
atribuciones y sin perjuicio de sus facultades
fiscalizadoras, la Inspeccion del Trabajo toma
conocimiento de una vulneracion de derechos
fundamentales, debera denunciar los hechos al
tribunal competente y acompafiar a dicha
denuncia el informe de fiscalizacion
correspondiente. Esta denuncia servird de
suficiente requerimiento para dar inicio a la
tramitacion de un proceso conforme a las normas
de este Parrafo. La Inspeccién del Trabajo podra
hacerse parte en el juicio que por esta causa se
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entable.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, la
Inspeccion del Trabajo debera llevar a cabo, en
forma previa a la denuncia, una mediacion entre
las partes a fin de agotar las posibilidades de
correccion de las infracciones constatadas.

La denuncia a que se refieren los incisos
anteriores deberd interponerse dentro de sesenta
dias contados desde que se produzca la
vulneracion de derechos fundamentales alegada.
Este plazo se suspendera en la forma a que se
refiere el articulo 168.

Articulo 487.- Este procedimiento queda limitado
a la tutela de derechos fundamentales a que se
refiere el articulo 485.

No cabe, en consecuencia, su acumulacién con
acciones de otra naturaleza o con idéntica
pretension basada en fundamentos diversos.

Articulo 488.- La tramitacion de estos procesos
gozara de preferencia respecto de todas las
demas causas que se tramiten ante el mismo
tribunal.

Con igual preferencia se resolveran los recursos
que se interpongan.

Articulo 489.- Si la vulneracion de derechos
fundamentales a que se refieren los incisos
primero y segundo del articulo 485, se hubiere
producido con ocasion del despido, Ila
legitimacién activa para recabar su tutela, por la
via del procedimiento regulado en este Parrafo,
corresponderd exclusivamente al trabajador
afectado.

La denuncia debera interponerse dentro del
plazo de sesenta dias contado desde la
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separacion, el que se suspendera en la forma a
gue se refiere el inciso final del articulo 168.

En caso de acogerse la denuncia el juez
ordenarda el pago de la indemnizaciéon a que se
refiere el inciso cuarto del articulo 162 y la
establecida en el articulo 163, con el
correspondiente recargo de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 168 y, adicionalmente, a
una indemnizacion que fijara el juez de la causa,
la que no podra ser inferior a seis meses ni
superior a once meses de la Ultima remuneracion
mensual.

Con todo, cuando el juez declare que el despido
es discriminatorio por haber infringido lo
dispuesto en el inciso cuarto del articulo 2° de
este Caodigo, y ademas ello sea calificado como
grave, mediante resolucion fundada, el trabajador
podra optar entre la reincorporacion o las
indemnizaciones a que se refiere el inciso
anterior.

En caso de optar por la indemnizaciéon a que se
refiere el inciso anterior, ésta sera fijada
incidentalmente por el tribunal que conozca de la
causa.

El juez de la causa, en estos procesos, podra
requerir el informe de fiscalizacion a que se
refiere el inciso cuarto del articulo 486.

Si de los mismos hechos emanaren dos o mas
acciones de naturaleza laboral, y una de ellas
fuese la de tutela laboral de que trata este
Parrafo, dichas acciones deberan ser ejercidas
conjuntamente en un mismo juicio, salvo si se
tratare de la accion por despido injustificado,
indebido o improcedente, la que debera
interponerse subsidiariamente. En este caso no
serd aplicable lo dispuesto en el inciso primero
del articulo 488. El no ejercicio de alguna de
estas acciones en la forma sefalada importara
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Su renuncia.

Articulo 490.- La denuncia deberd contener,
ademas de los requisitos generales que
establece el articulo 446, la enunciacion clara y
precisa de los hechos constitutivos de la
vulneraciéon alegada acompafiandose todos los
antecedentes en los que se fundamente.

En el caso que no los contenga, se concedera un
plazo fatal de cinco dias para su incorporacion.

Articulo 491.- Admitida la denuncia a tramitacion,
su substanciacién se regira por el procedimiento
de aplicacion general contenido en el Parrafo 3°.

Articulo 492.- El juez, de oficio o a peticion de
parte, dispondra, en la primera resoluciéon que
dicte, la suspension de los efectos del acto
impugnado, cuando  aparezca de los
antecedentes acompafiados al proceso que se
trata de lesiones de especial gravedad o cuando
la vulneracion denunciada pueda causar efectos
irreversibles, ello, bajo apercibimiento de multa
de cincuenta a cien unidades tributarias
mensuales, la que podra repetirse hasta obtener
el debido cumplimiento de la medida decretada.
Deberda también hacerlo en cualquier tiempo,
desde que cuente con dichos antecedentes.

Contra estas resoluciones no procedera recurso
alguno.

Articulo 493.- Cuando de los antecedentes
aportados por la parte denunciante resulten
indicios suficientes de que se ha producido la
vulneracion de  derechos fundamentales,
correspondera al denunciado explicar los
fundamentos de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad.

Articulo 494.- Con el mérito del informe de
fiscalizacién, cuando corresponda, de o
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expuesto por las partes y de las demas pruebas
acompafiadas al proceso, el juez dictara
sentencia en la misma audiencia o dentro de
décimo dia. Se aplicard en estos casos, lo
dispuesto en el articulo 457.

Articulo 495.- La sentencia debera contener, en
su parte resolutiva:

1. La declaracién de existencia o no de la lesién
de derechos fundamentales denunciada;

2. En caso afirmativo, debera ordenar, de
persistir el comportamiento antijuridico a la fecha
de dictacion del fallo, su cese inmediato, bajo el
apercibimiento sefialado en el inciso primero del
articulo 492;

3. La indicacion concreta de las medidas a que
se encuentra obligado el infractor dirigidas a
obtener la reparacion de las consecuencias
derivadas de la wvulneracion de derechos
fundamentales, bajo el apercibimiento sefialado
en el inciso primero del articulo 492, incluidas las
indemnizaciones que procedan, y

4. La aplicacién de las multas a que hubiere
lugar, de conformidad a las normas de este
Cadigo.

En cualquier caso, el juez debera velar para que
la situacibn se retrotraiga al estado
inmediatamente  anterior a producirse la
vulneracién denunciada y se abstendra de
autorizar cualquier tipo de acuerdo que
mantenga indemne la conducta lesiva de
derechos fundamentales.

Copia de esta sentencia debera remitirse a la
Direccion del Trabajo para su registro.
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Introducir a continuacion del articulo 27,
gue ha pasado a ser 34, los siguientes
articulos 35, 36 y 37, nuevos:

“Articulo 35.- El funcionario cuyo
contrato termine por aplicacién de una o
mas causales contenidas en los
articulos 33 y 34 podra reclamar al
juzgado competente en los términos del
articulo 168 del Cdédigo del Trabajo, si
considera que dicha aplicacion es
injustificada, indebida o improcedente, 0
gue no se haya invocado ninguna
causal legal.

Articulo 36.- Asimismo, los funcionarios
podran ejercer la accion de tutela de
derechos fundamentales, conforme a
las hipotesis establecidas en los
articulos 485 y siguientes del Codigo del
Trabajo.

Articulo 37.- Los funcionarios tendran
derecho a reclamar de los vicios de
legalidad que afectaren los derechos
gue les confiere el presente Estatuto y
gque no tengan contemplado un
procedimiento especial, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 160 del
Estatuto Administrativo.”.

(Indicaciones N° 71 y 72. Unanimidad
10x0)

Articulo 35.- El funcionario cuyo
contrato termine por aplicacion de
una o mas causales contenidas en
los articulos 33 y 34 podra reclamar
al juzgado competente en los
términos del articulo 168 del Cédigo
del Trabajo, si considera que dicha
aplicacién es injustificada, indebida o
improcedente, o que no se haya
invocado ninguna causal legal.

Articulo 36.- Asimismo, los
funcionarios podran ejercer la accioén
de tutela de derechos fundamentales,
conforme a las hipétesis establecidas
en los articulos 485 y siguientes del
Caddigo del Trabajo.

Articulo 37.- Los funcionarios tendran
derecho a reclamar de los vicios de
legalidad que afectaren los derechos
que les confiere el presente Estatuto
y que no tengan contemplado un
procedimiento especial, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 160 del
Estatuto Administrativo.
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Titulo Il
Normas generales relativas a las
condiciones de desempefio de los
asistentes de la educacion

Parrafo 1°
De las condiciones laborales

Articulo 28.- Los asistentes de la
educacion tendran derecho a que se
respeten las funciones para las que
fueron contratados, las que podran

desarrollarse en uno 0 mas
establecimientos educacionales.

Asimismo, el director del
establecimiento  educacional podra
encomendar labores determinadas,

distintas de las estipuladas en el
contrato, a uno o mas asistentes de la
educacién para permitir la normal
prestaciéon del servicio educacional o
para facilitar el desarrollo de actividades
extracurriculares, siempre y cuando
estas labores correspondan a la misma
categoria de asistentes de la educacién
en la que se encuentra contratado,
correspondan exclusivamente a
funciones propias del servicio
educacional y se deban ejecutar dentro

Articulo 28

Ha pasado a ser articulo 38, con las
siguientes modificaciones:

Inciso segundo

la voz

expresion ,

Intercalar, a continuacion de
“podra”, la
excepcionalmente,”.
(Articulo 121, inciso final, reglamento
del Senado. Unanimidad 10x0)

Titulo Il
Normas generales relativas a las
condiciones de desempefio de los
asistentes de la educacion

Parrafo 1°
De las condiciones laborales

Articulo 38.- Los asistentes de la
educacion tendran derecho a que se
respeten las funciones para las que
fueron contratados, las que podran
desarrollarse  en uno o0 mas
establecimientos educacionales.

Asimismo, el director del
establecimiento  educacional podra,
excepcionalmente, encomendar
labores determinadas, distintas de las
estipuladas en el contrato, a uno o mas
asistentes de la educacion para permitir
la normal prestacion del servicio
educacional o para facilitar el desarrollo
de actividades extracurriculares,
siempre y cuando estas labores
correspondan a la misma categoria de
asistentes de la educacién en la que se
encuentra contratado, correspondan
exclusivamente a funciones propias del
servicio educacional y se deban ejecutar
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de la jornada ordinaria de trabajo.

Incorporar los siguientes incisos tercero
y cuarto, nuevos:

“Excepcionalmente, ante la ausencia
transitoria de un docente, los asistentes
de la educacion profesionales podran
ser destinados a cubrir una determinada
clase, con el propésito de mantener el
correcto funcionamiento de los
establecimientos educacionales.

Con todo, en ningin caso a los
asistentes de la educacion se les podra
encomendar labores que pongan en
riesgo su integridad fisica. La infraccion
a esta norma serad considerada grave
para los efectos establecidos en el
articulo 73 de la ley N°20.529, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o
penal que pudiera configurarse.”.

(Indicaciones N°
Unanimidad 10x0)

20 A y 75 A.

dentro de la jornada ordinaria de
trabajo.

Excepcionalmente, ante la ausencia
transitoria de un docente, los
asistentes de la educacion
profesionales podran ser destinados
a cubrir una determinada clase, con
el propésito de mantener el correcto
funcionamiento de los
establecimientos educacionales.

Con todo, en ningin caso a los
asistentes de la educacion se les
podrd& encomendar labores que
pongan en riesgo su integridad fisica.
La infraccibn a esta norma sera
considerada grave para los efectos
establecidos en el articulo 73 de la
ley N°20.529, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que
pudiera configurarse.

Articulo 29

Ha pasado a ser articulo 39, con las
siguientes modificaciones:

Inciso primero
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Articulo 29.- La jornada semanal
ordinaria de trabajo de los asistentes de
la educacién regulados en esta ley no
podra exceder de 44 horas cronoldgicas
para un mismo empleador, incluyendo
30 minutos de colacion para aquellos
trabajadores contratados por 43 horas o
mas.

Asimismo, en aquellos casos en que la
jornada diaria fuere igual o superior a 9

horas, ésta incluira 30 minutos
destinados a colacién, aun cuando la
jornada semanal sea inferior a 43 horas.
El tiempo utilizado para la colacion no
podra ser interrumpido, salvo casos de
fuerza mayor.

El tiempo que el asistente de la
educacion utilice en un mismo dia para
trasladarse de un establecimiento a otro
en virtud de una misma relacion laboral,
se considerara trabajado para todos los
efectos de esta ley, y el costo de
movilizacibn sera de cargo del
empleador. Ambas circunstancias
deberan sefialarse expresamente.

Intercalar entre la voz “por” y la
expresion “43 horas” la siguiente frase “,
a lo menos,”; y suprimir la expresion “o
mas”.
(Indicaciones N° 76 y 77. Unanimidad
10x0)

Inciso segundo

Sustituir la expresion “Asimismo,” por
“Sin perjuicio de lo anterior,”; intercalar a
continuacién de la frase “en aquellos
casos en que” la expresion “la
distribucién de”; y reemplazar el
guarismo “9” por “8”.

(Indicaciones N° 78, 79, 80 y 81.
Unanimidad 10x0)

Articulo 39.- La jornada semanal
ordinaria de trabajo de los asistentes de
la educacién regulados en esta ley no
podra exceder de 44 horas cronologicas
para un mismo empleador, incluyendo
30 minutos de colacion para aquellos
trabajadores contratados por, a lo
menos, 43 horas.

Sin perjuicio de lo anterior, en
aguellos casos en que la distribuciéon
de la jornada diaria fuere igual o
superior a 8 horas, ésta incluird 30
minutos destinados a colacion, aun
cuando la jornada semanal sea inferior
a 43 horas. El tiempo utilizado para la
colacibn no podra ser interrumpido,
salvo casos de fuerza mayor.

El tiempo que el asistente de la
educacion utilice en un mismo dia para
trasladarse de un establecimiento a otro
en virtud de una misma relacion laboral,
se considerara trabajado para todos los
efectos de esta ley, y el costo de
movilizacibn sera de cargo del
empleador. Ambas circunstancias
deberan sefalarse expresamente.
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Consultar a continuacion del articulo 29,
gue ha pasado a ser 39, el siguiente
articulo 40, nuevo:

“Articulo  40.- ElI empleador debera
proporcionar a los asistentes de la
educacion una infraestructura adecuada
para ejercer el derecho a colacion,
incluyendo entre las instalaciones,
servicios higiénicos.”.

(Indicaciones N° 82 y 83. Unanimidad
10x0)

Articulo 40.- El empleador debera
proporcionar a los asistentes de la

educacién una infraestructura
adecuada para ejercer el derecho a
colacién, incluyendo entre las

instalaciones, servicios higiénicos.

Articulo 30.- Los asistentes de la
educacion gozaran de feriado por el
periodo de interrupcion de las
actividades escolares entre los meses
de enero y febrero o el que medie entre
el término del afio escolar y el comienzo
del siguiente. Durante dicha
interrupcién, podran ser convocados a
cumplir actividades de capacitacion,
hasta por un periodo de tres semanas

Articulo 30

Ha pasado a ser articulo 41, con las
siguientes modificaciones:

Inciso primero

Incorporar, a continuacion de la frase “y
el comienzo del siguiente”, la oracién *,
asi como durante la interrupcion de las
actividades académicas en la época
invernal de cada afo”; y reemplazar la
frase “dicha interrupcién” por “dichas
interrupciones”.

Articulo 41.- Los asistentes de la
educacion gozaran de feriado por el
periodo de interrupcion de las
actividades escolares entre los meses
de enero y febrero o el que medie entre
el término del afo escolar y el comienzo
del siguiente, asi como durante la
interrupcion de las actividades
académicas en la época invernal de
cada aio. Durante dichas
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consecutivas. (Indicaciobn N° 88 A. Unanimidad | interrupciones, podran ser convocados
10x0) a cumplir actividades de capacitacion,
hasta por un periodo de tres semanas
consecutivas.
Parrafo 3° Inciso segundo

De los feriados

Articulo 103.- El feriado correspondera a
cada afio calendario y serd de quince
dias habiles para los funcionarios con
menos de quince afios de servicios, de
veinte dias habiles para los funcionarios
con quince o mas afios de servicios y
menos de veinte, y de veinticinco dias
habiles para los funcionarios con veinte
0 mas afos de servicio.

Para estos efectos, no se consideraran
como dias hébiles los dias sabado y se
computaran los afos trabajados como
dependiente, en cualquier calidad
juridica, sea en el sector publico o
privado.

Sin perjuicio del inciso anterior, tendran
derecho al feriado establecido en el

articulo 103 del Estatuto Administrativo,

aguellos asistentes de la educacion que
desarrollen labores esenciales para
asegurar la correcta prestacion del
servicio educacional al inicio del afio
escolar, las que incluirdn, a lo menos,
aguellas de reparacion, mantencion,
aseo y seguridad del establecimiento
educacional, asi como aquellas que
determine mediante acto fundado el jefe
de servicio.

Reemplazarlo por el siguiente:

“Sin  perjuicio del inciso anterior,
aquellos asistentes de la educacion que
desarrollen labores esenciales para
asegurar la correcta prestacion del
servicio educacional al inicio del afio
escolar, las que incluiran, a lo menos,
aguellas de reparacion, mantencién,
aseo y seguridad del establecimiento
educacional, asi como aquellas que
determine mediante acto fundado el
Director Ejecutivo, solo tendran derecho
por cada afio calendario, a un feriado de
guince dias habiles para los asistentes
con menos de quince afios de servicios,
de veinte dias habiles para los
asistentes con quince o mas afios de
servicios y menos de veinte, y de
veinticinco dias héabiles para los
asistentes con veinte 0 mas afios de
servicio.”.

(Indicaciéon N° 84. Unanimidad 10x0)

Introducir a continuaciéon del inciso

Sin perjuicio del inciso anterior,
aquellos asistentes de la educacién
que desarrollen labores esenciales
para asegurar la correcta prestacion
del servicio educacional al inicio del
afio escolar, las que incluiran, a lo
menos, aquellas de reparacion,
mantencién, aseo y seguridad del
establecimiento  educacional, asi
como aquellas que determine
mediante acto fundado el Director
Ejecutivo, sélo tendran derecho por
cada ano calendario, a un feriado de
quince dias habiles para los
asistentes con menos de quince anos
de servicios, de veinte dias habiles
para los asistentes con quince o mas
afos de servicios y menos de veinte,
y de veinticinco dias habiles para los
asistentes con veinte o mas afos de
servicio.
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Para el caso del personal de los jardines

infantiles financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos, ésta

capacitacion podrd _ser _ realizada

durante el afo.

segundo, el siguiente inciso tercero,
nuevo:

“Para efectos del inciso inmediatamente
precedente, no se considerardn como
dias habiles los dias sabado y se
computaran los afios trabajados como
dependiente, en cualquier calidad
juridica, sea en el sector publico o
privado.”.

(Indicaciéon N° 86. Unanimidad 10x0)

Inciso tercero

Ha pasado a ser inciso cuarto con las
siguientes enmiendas:

Reemplazar la voz “ésta” por “la”; y
sustituir la oracién “podra ser realizada
durante el afio” por la siguiente “se
realizara preferentemente durante el
mes de enero”.

(Indicacién N° 88. Unanimidad 8x0)

Para efectos del inciso
inmediatamente precedente, no se
consideraran como dias habiles los
dias sdbado y se computaran los
afos trabajados como dependiente,
en cualquier calidad juridica, sea en
el sector publico o privado.

Para el caso del personal de los jardines
infantiles financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos, la capacitacion
se realizara preferentemente durante
el mes de enero.

LEY N°20.994
QUE REGULA BENEFICIO QUE
INDICA, PARA TRABAJADORES DE
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION
PARVULARIA ADMINISTRADOS EN
CONVENIO CON LA JUNTA
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Articulo 31.- Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo anterior, el
feriado de los asistentes de la
educacion de los establecimientos de
educacion parvularia financiados
mediante transferencia de fondos de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles se

Articulo 31

Ha pasado a ser articulo 42, sin

modificaciones.

Articulo 42.- Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo anterior, el
feriado de los asistentes de la
educacion de los establecimientos de
educacion parvularia financiados
mediante transferencia de fondos de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles se




74

DISPOSICIONES LEGALES

TEXO APROBADO EN GENERAL

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LAS COMISIONES DE

TEXTO APROBADO
POR LAS COMISIONES DE

VIGENTES POR EL SENADO HACIENDA Y DE EDUCACION Y HACIENDA Y DE EDUCACION Y
CULTURA, UNIDAS CULTURA, UNIDAS
regird por lo dispuesto en la ley N° regira por lo dispuesto en la ley N°
20.994. 20.994.
D.F.L.N° 2

QUE FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO
DEL DECRETO CON FUERZA DE LEY
N° 2, DE 1996, SOBRE SUBVENCION
DEL ESTADO A ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

LEY N° 19.429
QUE OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A
TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS
QUE SENALA Y OTROS BENEFICIOS
DE CARACTER PECUNIARIO

Articulo 21.- A partir del 1° de enero de
1996, la remuneracion bruta mensual
del personal de las Plantas de Técnicos,
Vigilantes Penitenciarios, Supervisores,
Administrativos, Mayordomos, Auxiliares
y Operativa; de los Escalafones de:
Secretarias Ejecutivas, Oficiales
Administrativos, Choferes y Auxiliares; y
del personal a contrata asimilado a

Pérrafo 2°
De las remuneraciones y asignaciones

Articulo 32.- La remuneracion de los
asistentes de la educacibn se
determinard conforme al Cdédigo del
Trabajo.

La remuneracion bruta mensual del
personal asistente de la educacion que
se desempefie en establecimientos
educacionales que sean dependientes
de un Servicio Local de Educacion
Publica y se encuentren regidos por el

decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacién, no podra

ser inferior a las cantidades
establecidas en el articulo 21 de la le
N° 19.429, para las categorias

sefialadas en los articulos 6, 7 y 8,
segun corresponda. Lo anterior, también
sera aplicable a los asistentes de la
educacion de los establecimientos
regidos por el decreto ley N° 3.166, de

Articulo 32

Ha pasado a ser articulo 43, con las
siguientes modificaciones:

Inciso segundo

Reemplazar la expresion “articulos 6, 7
y 8" por “articulos 7, 8y 9.

Pérrafo 2°
De las remuneraciones y asignaciones

Articulo 43.- La remuneracion de los
asistentes de la educaciébn se
determinard conforme al Cdédigo del
Trabajo.

La remuneracién bruta mensual del
personal asistente de la educacion que
se desempefie en establecimientos
educacionales que sean dependientes
de un Servicio Local de Educacion
Publica y se encuentren regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacién, no podra

ser inferior a las cantidades
establecidas en el articulo 21 de la ley
N° 19.429, para las categorias

sefialadas en los articulos 7, 8 y 9,
segun corresponda. Lo anterior, también
sera aplicable a los asistentes de la
educacion de los establecimientos
regidos por el decreto ley N° 3.166, de
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estas mismas plantas y escalafones;
regido por el articulo 1° del decreto ley
N° 249, de 1973, y por los Titulos | y Il
del decreto ley N° 3.551, de 1980, no
podra ser inferior a la cantidad que se
indica, segun las plantas y escalafones
gue se sefialan a continuacion:

- Mayordomos, Auxiliares,
Operativa y Choferes:
$369.636. -

- Administrativos, Secretarias
Ejecutivas, Oficiales
Administrativos y Vigilantes

Penitenciarios:
$411.369. -
- Técnicos vy
$437.601. -

Supervisores:

Para los efectos de lo dispuesto
anteriormente, otérgase a los
personales referidos en el inciso primero
de este articulo, una bonificacion
mensual de un monto equivalente a la
diferencia entre su remuneracion bruta
mensual y las cantidades minimas antes
establecidas, la que ira disminuyendo
en la medida que la remuneracién bruta
mensual del funcionario se incremente
por cualquier causa. Esta bonificacion
sera imponible sélo para salud vy
pensiones y no sera considerada base

1980.

Si se convinieren jornadas parciales de
trabajo, la remuneracion bruta mensual
no podra ser inferior al minimo sefialado
en el inciso anterior para las referidas
categorias, proporcionalmente calculada
en relacion con la jornada semanal
ordinaria de trabajo.

Para completar la remuneracion
mensual bruta sefialada en el inciso
segundo, no se consideraran: la
asignacibn de reconocimiento por
desempefio en establecimientos de alta
concentracion de alumnos prioritarios
establecida en el articulo 33; Ila
bonificacibn de excelencia académica
establecida en el articulo 34; el
beneficio del articulo 30 de la ley N°
20.313 a que se refiere el articulo 36; la
asignacion de experiencia del articulo

Inciso cuarto

Sustituir las expresiones “articulo 33",
“articulo 34", “articulo 36", “articulo 37"y
“articulo 39” por “articulo 44", “articulo
45", “articulo 47", “articulo 48" y “articulo
50", respectivamente.

(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

1980.

Si se convinieren jornadas parciales de
trabajo, la remuneracion bruta mensual
no podra ser inferior al minimo sefialado
en el inciso anterior para las referidas
categorias, proporcionalmente calculada
en relacion con la jornada semanal
ordinaria de trabajo.

Para completar la remuneracién
mensual bruta sefalada en el inciso
segundo, no se consideraran: la
asignacibn de reconocimiento por
desempefio en establecimientos de alta
concentracion de alumnos prioritarios
establecida en el articulo 44; Ila
bonificacibn de excelencia académica
establecida en el articulo 45; el
beneficio del articulo 30 de la ley N°
20.313 a que se refiere el articulo 47; la
asignacion de experiencia del articulo
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de calculo para determinar cualquier
otra clase de remuneraciones ni para
ningun otro efecto legal.

Se considerara, para los efectos de este
articulo, que integran la remuneracion
bruta mensual respectiva los siguientes
estipendios de caracter general vy
permanente, segun corresponda:

a) Sueldo Base;

b) Asignacion Profesional;

¢) Asignacion por Trabajos Nocturnos o
en dias Sdbados, Domingos y Festivos,
s6lo cuando se perciban incluso durante
feriados, licencias y permisos con goce
de remuneraciones;

d) Asignacion por Horas Extraordinarias,
s6lo cuando se perciban incluso durante
feriados, licencias y permisos con goce
de remuneraciones;

e) Incremento del articulo 2° del decreto
ley N° 3.501, de 1980;

f) Bonificacion del articulo 3° de la ley
N° 18.566;

g) Bonificaciones de los articulos 10 y
11 de la ley N° 18.675;

h) Bonificaciones de los articulos 4° y 5°
de laley N° 18.737;

i) Bonificacion del articulo 6° de la ley N°
19.200;

J) Asignacion del articulo 17 de la ley N°
19.185;

k) Asignacion del articulo 2° del decreto
ley N° 632, de 1974,

37; el componente variable del bono de
desempefio laboral que le corresponda
percibir de acuerdo al articulo 39, y el
aumento de remuneracion establecido
en el articulo 7 de la ley N° 19.464.
Asimismo, se excluira lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 41 del
Cadigo del Trabajo.

Ademas de las remuneraciones
establecidas en el Codigo del Trabajo,
los asistentes de la educacién tendran
derecho a recibir, si cumplen con los
requisitos correspondientes, las
remuneraciones establecidas en los
articulos siguientes.

48; el componente variable del bono de
desemperfio laboral que le corresponda
percibir de acuerdo al articulo 50, y el
aumento de remuneracion establecido
en el articulo 7 de la ley N° 19.464.
Asimismo, se excluira lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 41 del
Cadigo del Trabajo.

Ademas de las remuneraciones
establecidas en el Cédigo del Trabajo,
los asistentes de la educacién tendran
derecho a recibir, si cumplen con los
requisitos correspondientes, las
remuneraciones establecidas en los
articulos siguientes.
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[) Asignacion del articulo 11 de la ley N°
19.041;

m) Asignacion del articulo 1° de la ley
N° 19.264;

n) Asignaciones del decreto supremo N°
48, de 1988, del Ministerio de Mineria;
i) Asignacion del articulo 6° del decreto
ley N° 3.551, de 1980;

0) Asignacion del articulo 4° de la ley N°
18.717;

p) Asignacion del articulo 17 de la ley N°
18.091;

g) Asignacion del articulo undécimo de
laley N° 19.301, y

r) Asignacion del articulo 24 del decreto
ley N° 3.551, de 1980.

Articulo 33.- Existira una Asignaciéon de
Reconocimiento por Desempefio en
Establecimientos de Alta Concentracion
de Alumnos Prioritarios, de cargo fiscal,
la que sera imponible y tributable, no
servird de base de célculo de ninguna
otra remuneracion y corresponderd a un
monto fijo maximo de $14.620.-
mensuales, para un contrato de 44
horas cronolégicas semanales o mas, el
cual se aplicara en proporciéon a las
horas establecidas en los respectivos

Articulos 33y 34

Han pasado a ser articulos 44 y 45, sin
modificaciones.

Articulo 44.- Existird una Asignacion de
Reconocimiento por Desempeiio en
Establecimientos de Alta Concentracion
de Alumnos Prioritarios, de cargo fiscal,
la que sera imponible y tributable, no
servird de base de célculo de ninguna
otra remuneracion y correspondera a un
monto fijo maximo de $14.620.-
mensuales, para un contrato de 44
horas cronolégicas semanales o mas, el
cual se aplicara en proporciéon a las
horas establecidas en los respectivos
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LEY N° 20.248
QUE ESTABLECE LEY DE
SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL

contratos. Esta asignacion se reajustara
en la misma oportunidad y porcentaje
gue las remuneraciones del sector
publico.

Esta asignacion se otorgara a los
asistentes de la educaciébn que se
desempefien en establecimientos
educacionales publicos regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacion, que sean
de alta concentracion de alumnos
prioritarios, entendiendo por ello a
aguellos que tengan, al menos, el 60%
de concentracion de alumnos prioritarios
de acuerdo a la ley N° 20.248. Para
estos efectos, en escuelas o liceos
carceles se entendera que la
concentracion de alumnos prioritarios es
igual al 60%.

Los asistentes de la educacion que se
desempefien en establecimientos que
se encuentren ubicados en zonas
rurales, y tengan una concentracion de
alumnos prioritarios inferior al 60% y
mayor o igual al 45%, tendran derecho a
una asignacion igual al 50% del monto
establecido en el inciso primero.

contratos. Esta asignacion se reajustara
en la misma oportunidad y porcentaje
gue las remuneraciones del sector
publico.

Esta asignacion se otorgard a los
asistentes de la educacibn que se
desempefien en establecimientos
educacionales publicos regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacion, que sean
de alta concentracion de alumnos
prioritarios, entendiendo por ello a
aguellos que tengan, al menos, el 60%
de concentracion de alumnos prioritarios
de acuerdo a la ley N° 20.248. Para
estos efectos, en escuelas o liceos
carceles se entenderd que la
concentracion de alumnos prioritarios es
igual al 60%.

Los asistentes de la educacion que se
desempefien en establecimientos que
se encuentren ubicados en zonas
rurales, y tengan una concentracion de
alumnos prioritarios inferior al 60% y
mayor o igual al 45%, tendran derecho a
una asignacion igual al 50% del monto
establecido en el inciso primero.

LEY N° 20.244
QUE INTRODUCE MODIFICACIONES
EN LA LEY N° 19.464, QUE
ESTABLECE NORMAS Y CONCEDE
AUMENTO DE REMUNERACIONES
PARA EL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 34.- Los asistentes de la
educacion que se desempefien en un
establecimiento educacional que haya
sido seleccionado como de Desempefio

Articulo 45.- Los asistentes de la
educacion que se desempefien en un
establecimiento educacional que haya
sido seleccionado como de Desempefio
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Articulo 2°.- Créase, a contar del afo
2008, una subvencion por desempefio
de excelencia para el personal asistente
de la educaciéon que se desempefie en
los establecimientos educacionales
subvencionados y en los regidos por el
decreto ley N° 3.166, de 1980, que
resulten calificados como de excelente
desempefio sobre la base del sistema
establecido en los articulos 15 vy
siguientes de la ley N° 19.410.

Esta subvencién por desempefio de
excelencia corresponderd a un monto
mensual en pesos equivalente a 0,0146
unidades de subvencion educacional
(USE) por alumno, que para efectos del
sistema de célculo se considerar4 como
equivalente al 100% de la misma, y se
entregara trimestralmente en los meses
de marzo, junio, septiembre y diciembre
de cada afio a los sostenedores o a las
instituciones administradoras de los
establecimientos indicados en el inciso
anterior que hayan sido -calificados
como de excelente desempefio. La
totalidad de los recursos asi percibidos
se distribuird entre el personal asistente
de la educacion de los establecimientos,
en proporcion a la jornada de trabajo
contratada.

El valor del incremento por alumno que
corresponda a los establecimientos

de Excelencia Académica tendran
derecho a percibir una Bonificacion de
Excelencia Académica, en los términos
establecidos en el articulo 2 de la ley N°

20.244.

de Excelencia Académica tendran
derecho a percibir una Bonificacion de
Excelencia Académica, en los términos
establecidos en el articulo 2 de la ley N°
20.244.
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precedentemente sefialados por
aplicacion de este articulo se fijara
anualmente por resolucién del Ministerio
de Educacién, la que deberd ser
suscrita, ademds, por el Ministro de
Hacienda.

LEY N° 20.883
OTORGA REAJUSTE DE
REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS
QUE SENALA Y CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA

Articulo 59.- A contar del 1 de enero de
2016, otorgase un bono, de cargo fiscal,
al personal asistente de la educacién
regido por la ley N° 19.464, de los
establecimientos educacionales
administrados directamente por las
municipalidades, o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacion
municipal, de los Servicios Locales de
Educacion Publica y al regido por el
decreto ley N° 3.166, de 1980, siempre
gue su remuneracion bruta mensual sea
igual o inferior a $369.636.- del mes
inmediatamente anterior a su pago y
gue tenga un contrato vigente para el
desempeiio de las funciones sefialadas
en las letras a), b) y c) del articulo 2° de
la ley N° 19.464.

Articulo 35.- Los asistentes de la
educacion percibiran, si corresponde, el
beneficio establecido en el articulo 59

de la ley N° 20.883.

A los asistentes de la educacion
seflalados en el inciso segundo del
articulo 32 no les sera aplicable lo
dispuesto en el inciso anterior.

Articulo 35

Ha pasado a ser articulo 46, con la
siguiente modificacion:

Inciso segundo

Reemplazar la expresion “articulo 32"
por “articulo 43".

(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

Articulo 46.- Los asistentes de la
educacion percibiran, si corresponde, el
beneficio establecido en el articulo 59
de la ley N° 20.883.

A los asistentes de la educacion
sefialados en el inciso segundo del
articulo 43 no les serd aplicable lo
dispuesto en el inciso anterior.
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El bono establecido en el inciso anterior
ascenderd a $26.093.- mensuales, por
una jornada laboral de 44 6 45 horas
semanales. Si la jornada fuere inferior a
lo indicado, se calculard en forma
proporcional a la que esté contratado.

Este bono sera imponible y tributable, y
no servira base de célculo de ninguna
otra remuneracion.

A este bono le serd aplicable lo
dispuesto en la oracién final del inciso
quinto del articulo 29 de la presente ley.

También, el bono establecido en este
articulo se otorgard en las mismas
condiciones a los trabajadores regidos
por el Cdédigo del Trabajo que se
desempefien en los Departamentos de
Administracion de Educacion Municipal
(DAEM), en las Direcciones de
Educacion Municipal (DEM) vy al
personal que cumple funciones
relacionadas con la administracion del
servicio educacional en las
corporaciones municipales a que se
refiere el inciso primero.

Este bono sera incompatible con la
bonificacion a que se refiere el articulo
21 de laley N° 19.429.

LEY N° 20.313
QUE OTORGA UN REAJUSTE DE

Articulo 36
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REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO, CONCEDE AGUINALDOS
QUE SENALA Y CONCEDE OTROS
BENEFICIOS QUE INDICA

Articulo 30.- Concédese, a contar del 1
de enero de 2009, una bonificacion
especial no imponible al personal
asistente de la educacibn que se
desempefie en los establecimientos
educacionales administrados
directamente por las municipalidades o
por corporaciones privadas sin fines de
lucro creadas por éstas y en los
establecimientos regidos por el decreto
ley N° 3.166, de 1980 y que laboren en
la Primera, Décimo Quinta, Segunda,
Décimo Primera y Décimo Segunda
Regiones, asi como en las Provincias
de Palena, Chiloé e Isla de Pascua y en
la comuna de Juan Fernandez.

Esta bonificacion tendra, a partir del 1
de enero de 2009, un valor trimestral de
$136.938.- para el personal que se
desempefie en la Primera, Décimo
Quinta y Segunda Regiones y de
$213.552.- para los que se desempefien
en la Décimo Primera y Décimo
Segunda Regiones, asi como en las
Provincias de Palena, Isla de Pascua y
en la comuna de Juan Fernandez. En el
caso de la Provincia de Chiloé tendra un
monto trimestral de $72.000.

Articulo 36.- Los asistentes de la
educacion que laboren en las regiones
de Arica y Parinacota, Tarapaca,
Antofagasta, Aisén del General Carlos
Ibafiez del Campo y de Magallanes y
Antartica Chilena, asi como en las
Provincias de Palena, Chiloé e Isla de
Pascua y en las comunas de Juan
Fernandez y Cochamo, percibirdn el
beneficio establecido en el articulo 30
de la ley N° 20.313, en la forma
sefialada en dicho articulo y sus normas
complementarias.

Ha pasado a ser articulo 47, sin

modificaciones.

Articulo 47.- Los asistentes de la
educacion que laboren en las regiones
de Arica y Parinacota, Tarapaca,
Antofagasta, Aisén del General Carlos
Ibafiez del Campo y de Magallanes y
Antartica Chilena, asi como en las
Provincias de Palena, Chiloé e Isla de
Pascua y en las comunas de Juan
Fernandez y Cochamd, percibiran el
beneficio establecido en el articulo 30
de la ley N° 20.313, en la forma
sefialada en dicho articulo y sus normas
complementarias.
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A partir del 1 de enero de 2010, dicha
bonificacion tendréa un valor trimestral de
$165.000.- respecto del personal que se
desempefie en la Primera, Décimo
Quinta y Segunda Regiones y de
$243.000.- para los que se desempefien
en la Décimo Primera y Décimo
Segunda Regiones, asi como en las
Provincias de Palena e Isla de Pascuay
en la comuna de Juan Fernandez. En el
caso de la Provincia de Chiloé Ila
bonificaciéon tendr4 un monto trimestral
de $1 10.000.-

La bonificacion se pagara en cuatro
cuotas iguales, los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre de cada
afio. Los montos a percibir seran
proporcionales al tiempo trabajado en el
trimestre respectivo.

Articulo 37.- Los asistentes de la
educacion que se desempefien en
establecimientos educacionales
dependientes de un Servicio Local de
Educacion, y se encuentren regidos por
el decreto con fuerza de ley N° 2, de

Articulo 37

Ha pasado a ser articulo 48, con las
siguientes modificaciones:

Inciso primero

Intercalar a continuacion de la voz

Articulo 48.- Los asistentes de la
educacion que se desempefien en
establecimientos educacionales
dependientes de un Servicio Local de
Educacion Publica, y se encuentren
regidos por el decreto con fuerza de ley
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DECRETO LEY N° 249
QUE FIJA ESCALA UNICA DE
SUELDOS PARA EL PERSONAL QUE
SENALA

1998, del Ministerio de Educacion,
tendran derecho a una asignacion de
experiencia, por cada dos afios de
servicios en un mismo servicio local de
educacion, y se devengara
automaticamente desde el primer dia
del mes siguiente a aquel en que se
hubiere cumplido el bienio respectivo.

El monto de Ila asignacion de
experiencia se determinard calculando
un 2% sobre la remuneracion que se
indica en el inciso siguiente, por
periodos de dos afios, con un limite de
treinta afos.

La remuneracién que se utilizara como
base de célculo del porcentaje sefialado
en el inciso anterior sera la
remuneracion bruta mensual minima
establecida en el inciso segundo del
articulo 32 para cada una de las
categorias, segun corresponda. En el
caso de los asistentes de la educacion
pertenecientes a la categoria del
articulo 6, dicho porcentaje se calculara
sobre 3,5 veces del sueldo base del
grado 23 del estamento de
profesionales de la Escala Unica Sueldo
del decreto ley N° 249, de 1974.

También tendran derecho a la
asignacion de experiencia los asistentes

“Educacion”, la segunda vez
aparece, la expresion “Publica”.

que

Inciso tercero

Reemplazar las expresiones “articulo
32" y “articulo 6" por “articulo 43" vy
“articulo 77, respectivamente.

(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacién, tendrdn derecho a una
asignacién de experiencia, por cada dos
afnos de servicios en un mismo servicio
local de educacién, y se devengara
automaticamente desde el primer dia
del mes siguiente a aquel en que se
hubiere cumplido el bienio respectivo.

El monto de la asignacion de
experiencia se determinard calculando
un 2% sobre la remuneracion que se
indica en el inciso siguiente, por
periodos de dos afios, con un limite de
treinta afios.

La remuneracién que se utilizara como
base de calculo del porcentaje sefialado
en el inciso anterior sera la
remuneracion bruta mensual minima
establecida en el inciso segundo del
articulo 43 para cada una de las
categorias, segun corresponda. En el
caso de los asistentes de la educacion
pertenecientes a la categoria del
articulo 7, dicho porcentaje se calculara
sobre 3,5 veces del sueldo base del
grado 23 del estamento de
profesionales de la Escala Unica Sueldo
del decreto ley N° 249, de 1974.

También tendran derecho a la
asignacion de experiencia los asistentes
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de la educaciéon de los establecimientos
regidos por el decreto ley N° 3.166, de
1980. En este caso, los afios de servicio
se computaran en el mismo
establecimiento.

En los casos de mejoramiento de las
remuneraciones de los trabajadores a
gue se refiere este articulo, distintos del
reajuste general de remuneraciones que
se otorguen a los trabajadores del
sector publico, los bienios se
comenzaran a computar nuevamente
desde la fecha de dicho mejoramiento.

Los trabajadores a que se refiere el
inciso anterior tendran derecho, en todo
caso, a una remuneracion no inferior a
aguella que tenian producto de la suma
entre aquella remuneracion bruta previa
al incremento y la asignacion de
experiencia que estuvieren percibiendo.
Para este efecto, se les reconocera en
su nueva remuneraciéon  aquella
asignacion de experiencia que les
asegura dicha renta.

Si la nueva remuneracion, producto de
la mejora antes sefalada, fuere
equivalente o] superior a la
remuneracion que asegura el inciso
anterior, se percibira esta, sin
asignacién de experiencia.

La asignacion de experiencia sera

de la educacién de los establecimientos
regidos por el decreto ley N° 3.166, de
1980. En este caso, los afios de servicio
se computaran en el mismo
establecimiento.

En los casos de mejoramiento de las
remuneraciones de los trabajadores a
gue se refiere este articulo, distintos del
reajuste general de remuneraciones que
se otorguen a los trabajadores del
sector publico, los bienios se
comenzaran a computar nuevamente
desde la fecha de dicho mejoramiento.

Los trabajadores a que se refiere el
inciso anterior tendran derecho, en todo
caso, a una remuneracioén no inferior a
aguella que tenian producto de la suma
entre aquella remuneracion bruta previa
al incremento y la asignacion de
experiencia que estuvieren percibiendo.
Para este efecto, se les reconocera en
su nueva remuneraciébn  aquella
asignacion de experiencia que les
asegura dicha renta.

Si la nueva remuneracion, producto de
la mejora antes sefalada, fuere
equivalente o] superior a la
remuneracion que asegura el inciso
anterior, se percibira esta, sin
asignacién de experiencia.

La asignacibn de experiencia sera
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imponible, tributable y no constituira
base de céalculo de ninguna otra
remuneracion.

imponible, tributable y no constituira
base de célculo de ninguna otra
remuneracion.

LEY N°20.905
QUE REGULARIZA BENEFICIOS DE
ESTUDIANTES, SOSTENEDORES Y
TRABAJADORES DE LA EDUCACION
QUE INDICA'Y OTRAS
DISPOSICIONES

Articulo 3°.- Concédese, a partir del 1
de marzo de 2016, una asignacion para
el personal que se desempefia en las
funciones de director, educador de
parvulos, técnico de educacion
parvularia, administrativo y auxiliar en
los establecimientos de educacién
parvularia financiados por la Junta
Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos.

Tendra derecho a la asignacion

sefialada en el inciso anterior el
personal que cuente con un
nombramiento o contrato de trabajo
vigente con dichas entidades

empleadoras de una antigiiedad de, a lo
menos, cuatro meses al momento de su
pago. Este requisito se acreditard con
copia de la respectiva resolucion o
contrato de trabajo, segln corresponda.

Articulo 38.- Las remuneraciones de los
asistentes de la educaciébn que se
desempefien en los establecimientos de
educacion parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos, dependientes
de un servicio local, se determinaran de
acuerdo al Codigo del Trabajo. Sin
perjuicio de lo anterior tendran derecho
a las siguientes remuneraciones:

a) La asignacioén del articulo 3 de la ley
N° 20.905, en la medida que cumplan

los requisitos para percibirla.

b) La asignacion de experiencia del
articulo 37, siempre que se encuentren
en las categorias técnicas,
administrativas y auxiliares de los
articulos 6, 7 y 8, respectivamente, y
cumplan los demas requisitos.

Articulo 38

Ha pasado a ser articulo 49, con las
siguientes modificaciones:

Reemplazar en la letra b), las
expresiones “articulo 37" y “articulos 6,
7y 8" por “articulo 48" y “articulos 7, 8 'y
9”, respectivamente.

(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

Articulo 49.- Las remuneraciones de los
asistentes de la educaciébn que se
desempefien en los establecimientos de
educacion parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos, dependientes
de un servicio local, se determinaran de
acuerdo al Codigo del Trabajo. Sin
perjuicio de lo anterior tendran derecho
a las siguientes remuneraciones:

a) La asignacion del articulo 3 de la ley
N° 20.905, en la medida que cumplan
los requisitos para percibirla.

b) La asignacion de experiencia del
articulo 48, siempre que se encuentren
en las categorias técnicas,
administrativas y auxiliares de los
articulos 7, 8 y 9, respectivamente, y
cumplan los demas requisitos.
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Ademas, la entidad empleadora debera
presentar un certificado en que conste
gue las cotizaciones previsionales del
trabajador con derecho a la asignacion
se encuentran pagadas.

Esta asignacibn ascenderd a una
cantidad equivalente a un porcentaje de
la diferencia entre el parametro
remuneracional a que alude el inciso
siguiente 'y la remuneracién bruta
mensualizada que le corresponda al
trabajador. Si la remuneracién antes
indicada excede el parametro
remuneracional, este no tendra derecho
a la asignacion. El reglamento
determinard la forma de calcular la
remuneracion bruta mensualizada, para
lo cual podra considerar un promedio de
remuneraciones. Asimismo, la
determinacion del monto de la
asignacion se realizar4 en proporcion a
la jornada laboral del trabajador, de la
forma en que lo establezca el
reglamento.

El pardmetro remuneracional y el
porcentaje de la asignacion se fijaran
anualmente mediante decreto supremo
del Ministerio de Hacienda, el cual
también serd suscrito por el Ministro de
Educacion, y regiran para el periodo
comprendido entre el mes de julio del
afio de su dictacién y el mes de junio del
afio siguiente, pudiendo .ser
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modificados  mediante el  mismo
procedimiento. El referido pardmetro
tendra en consideracion la
remuneracion mensual bruta pagada
por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles al personal de su dependencia
que desempefia las funciones
sefialadas en el inciso primero, en los
establecimientos que administra de
manera directa. El parametro podra ser
diferenciado de acuerdo a la funcion
que desempeia el trabajador, la
localidad del pais en que presta sus
servicios u otros elementos que
determine el reglamento. Por otra parte,
el porcentaje de la asignaciéon podra ser
diferenciado segun el tipo de funcién
desempefada.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
anterior, el decreto que se dicte para el
aflo 2016 podra establecer hasta dos
periodos y porcentajes de asignacion a
ser aplicados durante dicho afio, a partir
del mes de marzo de 2016, fijando para
ello la fecha de entrada en vigencia para
el segundo porcentaje que se
determine.

La asignacién sera de cargo fiscal, se
pagara mensualmente, tendra el
caracter de imponible y tributable y no
servird de base de calculo de ninguna
otra remuneracién. La asignacion sera
pagada por el respectivo empleador,
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siendo de su entera responsabilidad su
pago oportuno e integro. El Estado, por
su parte, tendra la responsabilidad de
transferir a la entidad empleadora los
recursos para el pago de la asignacion.

La percepcion de la asignacion por
parte del trabajador en ningdn caso
podra significar que la remuneracién
pagada por la entidad empleadora
disminuya de manera injustificada en
comparacion a la pagada por esta en el
periodo anterior a dicha percepcion,
conforme a la determinacién que de ello
haga el reglamento.

El reglamento, que sera dictado por el
Ministerio de Educacion y suscrito
ademas por el Ministro de Hacienda,
establecerd la forma de administrar la
asignacion; los  mecanismos de
rendicion de cuentas que, a lo menos,
deberan contemplar los convenios de
transferencia de recursos para el pago
de esta asignacion por parte de los
sostenedores, destinados para
incrementar las remuneraciones de los
trabajadores beneficiarios de ella; los
medios que se utilizardn para verificar el
cumplimiento del pago de la asignacion
por parte de las entidades empleadoras,
y las sanciones en caso, de
incumplimiento por parte de los
empleadores en el uso de los recursos
transferidos. Ademas, podra establecer
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el monto maximo a que puede ascender
la asignacion, de acuerdo a la funcién y
la localidad del pais en que desarrolla
sus labores el trabajador, asi como toda
otra norma necesaria para el
otorgamiento y funcionamiento de la
asignacién de este articulo.

A la Junta Nacional de Jardines
Infantiles le correspondera la
supervision y control del correcto uso de
los recursos destinados al pago de esta
asignacién, sin  perjuicio de las
facultades legales que correspondan a
otros érganos.

El monto de los recursos que se
destinaran al pago de esta asignacion
se determinara anualmente en la ley de
Presupuestos del Sector Publico.

Pérrafo 3°
Del bono de desempefio laboral

Articulo 39.- Los asistentes de la
educacion que se desempefien en
establecimientos educacionales
publicos regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del

Articulo 39

Ha pasado a ser articulo 50, con la
siguiente modificacion:

Inciso primero

Sustituir la voz “puablicos” por la frase
“dependientes de los Servicios Locales
de Educacion Pdblica”; suprimir la

Pérrafo 3°
Del bono de desempefio laboral

Articulo 50.- Los asistentes de la
educacion que se desempefien en
establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios
Locales de Educacion Publica regidos
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Ministerio de Educacion, y los regidos
por el decreto ley N° 3.166, de 1980, y
gue tengan un contrato vigente al 31 de
agosto de cada afio podran recibir,
anualmente, un bono de desemperio
laboral de hasta diez unidades de
fomento, para aquellos trabajadores con

una jornada laboral de 44 horas
semanales.
El bono de desempefio laboral

contendra los siguientes elementos:

1) Un componente base, que
corresponderd a seis unidades de
fomento.

2) Un componente variable, que
correspondera a 4 unidades de fomento
COMO MAximo.

El monto del componente variable sera
determinado de acuerdo al grado de
cumplimiento de un “indicador general
de evaluacion”, el cual estara
compuesto por las siguientes variables
a las cuales se les asignar4d un
porcentaje de cumplimiento:

a) Anos de servicio en el sistema.

b) Escolaridad.

conjuncion “y”, la segunda vez que
aparece; e intercalar una coma “” a
continuacién la expresion “cada afo”.
(Indicaciébn N° 99. Mayoria 7x1
abstencién)

por el decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion, y los
regidos por el decreto ley N° 3.166, de
1980, que tengan un contrato vigente al
31 de agosto de cada afio, podran
recibir, anualmente, un bono de
desempefio laboral de hasta diez
unidades de fomento, para aquellos
trabajadores con una jornada laboral de
44 horas semanales.

El bono de desempefio laboral
contendra los siguientes elementos:

1) Un componente base, que
correspondera a seis unidades de
fomento.

2) Un componente variable, que
correspondera a 4 unidades de fomento
como maximo.

El monto del componente variable sera
determinado de acuerdo al grado de
cumplimiento de un *“indicador general
de evaluacion”, el cual estard
compuesto por las siguientes variables
a las cuales se les asignard un
porcentaje de cumplimiento:

a) Afos de servicio en el sistema.

b) Escolaridad.

c¢) Convivencia Escolar.
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LEY N° 20.595
QUE CREA EL INGRESO ETICO
FAMILIAR QUE ESTABLECE BONOS
Y TRANSFERENCIAS
CONDICIONADAS PARA LAS
FAMILIAS DE POBREZA EXTREMA Y
CREA SUBSIDIO AL EMPLEO DE LA
MUJER

Parrafo Cuarto
Normas Comunes a la Transferencia
Monetaria Base y a la Transferencia
Monetaria Condicionada

¢) Convivencia Escolar.

d) Resultados controlados, por indice de
vulnerabilidad escolar, del Sistema de
Medicion de la Calidad de la Educacion
(SIMCE) por establecimiento,
considerando el ultimo nivel medido
entre los dos afios inmediatamente
anteriores.

A las variables sefialadas en el inciso
anterior se les asignara un porcentaje
de cumplimiento.

Obtendrdén el monto maximo del
componente variable aguellos
asistentes de la educacion que, por la
sumatoria de las 4 variables indicadas,
obtengan el 80% o mas del valor del
indicador general de evaluacion. Si
dicho valor del indicador general de
evaluacion fuere superior al 70% e
inferior al 80%, el componente variable
serd de 2,8 unidades de fomento. Para
los asistentes de la educacién que
obtengan un valor del indicador general
de evaluacién superior al 50% e inferior
o igual al 70%, el componente variable
serd de 1,4 unidades de fomento. Un
valor del indicador general de
evaluacién igual o menor al 50% no
dar& derecho al componente variable.

Los beneficiarios del bono de
desempefio laboral serdn determinados

d) Resultados controlados, por indice de
vulnerabilidad escolar, del Sistema de
Medicién de la Calidad de la Educacion
(SIMCE) por establecimiento,
considerando el ultimo nivel medido
entre los dos afios inmediatamente
anteriores.

A las variables sefaladas en el inciso
anterior se les asignara un porcentaje
de cumplimiento.

Obtendran el monto méaximo del
componente variable aquellos
asistentes de la educaciéon que, por la
sumatoria de las 4 variables indicadas,
obtengan el 80% o méas del valor del
indicador general de evaluacion. Si
dicho valor del indicador general de
evaluacién fuere superior al 70% e
inferior al 80%, el componente variable
serd de 2,8 unidades de fomento. Para
los asistentes de la educacién que
obtengan un valor del indicador general
de evaluacion superior al 50% e inferior
o igual al 70%, el componente variable
serd de 1,4 unidades de fomento. Un
valor del indicador general de
evaluacién igual o menor al 50% no
dar& derecho al componente variable.

Los beneficiarios del bono de
desempefio laboral seran determinados
en el mes de octubre de cada afo,
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Articulo 12.- indice de Aporte al Ingreso
Familiar. Para determinar la
transferencia monetaria base y la
transferencia monetaria condicionada
referidas en los articulos 14 y 16 de esta
ley, se entendera por indice de aporte al
ingreso familiar el monto equivalente al
85% de la diferencia entre la linea de
pobreza extrema y el ingreso per capita
potencial de la persona o familia, segun
corresponda, siempre que dicha
diferencia sea positiva.

El ingreso per capita potencial
ascenderd a la cantidad que resulte de
sumar, cuando  corresponda: el
promedio nacional del ingreso
auténomo per céapita mensual de las
familias en situacion de pobreza
extrema; el valor del alquiler imputado,
per capita mensual promedio de la
vivienda de las personas y familias en
pobreza extrema; el valor per capita de
los subsidios pecuniarios mensuales, de
caracter periédico y de cargo fiscal, que
beneficien a cada integrante de la
familia, segun lo determine el
reglamento. Para el calculo del valor
mensual de los subsidios se incluird
también el valor mensual del Bono de
Proteccion referido en el articulo 15 a
que tengan acceso los usuarios y el
valor mensualizado per capita de los
subsidios pecuniarios anuales que sean

en el mes de octubre de cada afo,
mediante resolucion de la Subsecretaria
de Educacién, a quien correspondera su
administracién, concederlo y resolver
los reclamos a que haya lugar.

El pago del bono de desempefio laboral
se realizara en dos cuotas iguales, en
pesos, de acuerdo al valor de la unidad
de fomento al 1 de diciembre del afio en
gue se otorga, que se pagaran en el
sefialado mes de diciembre y en febrero
del afio siguiente. Esta bonificacion no
constituira remuneracion ni renta para
ningun efecto legal y, en consecuencia,
no serd imponible ni tributable, no
estara afecta a descuento alguno y no
sera considerada subsidio periddico
para efectos de lo dispuesto en el

articulo 12 de la ley N° 20.595.

Quienes perciban maliciosamente este
bono deberan restituir quintuplicada la
cantidad percibida en exceso, sin
perjuicio de las correspondientes
sanciones administrativas y penales que
pudieren corresponderles.

Inciso séptimo

Reemplazar la expresién “ningun” por
“todo”.
(Indicacién N° 102. Unanimidad 10x0)

mediante resolucién de la Subsecretaria
de Educacion, a quien correspondera su
administracién, concederlo y resolver los
reclamos a que haya lugar.

El pago del bono de desempefio laboral
se realizara en dos cuotas iguales, en
pesos, de acuerdo al valor de la unidad
de fomento al 1 de diciembre del afio en
que se otorga, que se pagaran en el
sefialado mes de diciembre y en febrero
del afio siguiente. Esta bonificacién no
constituira remuneracion ni renta para
todo efecto legal y, en consecuencia,
no sera imponible ni tributable, no
estara afecta a descuento alguno y no
sera considerada subsidio periddico
para efectos de lo dispuesto en el
articulo 12 de la ley N° 20.595.

Quienes perciban maliciosamente este
bono deberan restituir quintuplicada la
cantidad percibida en exceso, sin
perjuicio de las correspondientes
sanciones administrativas y penales que
pudieren corresponderles.
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periédicos y de cargo fiscal.

Para efectos del calculo del indice de
aporte al ingreso familiar se considerara
la linea de la pobreza extrema, el
promedio nacional del ingreso
autonomo y el valor del alquiler
imputado, determinados en base a la
encuesta de Caracterizacion
Socioeconémica Nacional (CASEN)
correspondiente al afio 2009. EI
mencionado  indice se calculara
anualmente. Sin perjuicio de lo anterior,
dicho indice podra ser recalculado en
caso que varien los pardmetros que
sirvieron de base para su
determinacion, tales como el cambio del
namero de integrantes de la familia
usuaria por causa de fallecimientos,
nacimientos 0 adopciones, de
conformidad al procedimiento que al
efecto fije el reglamento a que se refiere
el inciso final.

Los valores referidos en el inciso
anterior se reajustarédn el 1 de febrero
de cada afio en el 100% de la variacion
que haya experimentado el indice de
Precios al Consumidor, determinado e
informado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, entre el 1 de enero y el 31
de diciembre del afio calendario
anterior.

Un reglamento expedido por el
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Ministerio de Desarrollo Social, suscrito
también por el Ministro de Hacienda,
establecerd en qué casos corresponde
considerar el valor del alquiler imputado
y el listado de subsidios anuales y
mensuales que se incluiran, los que, en
todo caso, deberan estar contenidos en
el registro de informacion social a que
se refiere el articulo 6° de la ley N°
19.949 y deberdan cumplir con las
caracteristicas referidas en el inciso
segundo de este articulo. Dicho
reglamento incluir4d, ademas, toda
norma necesaria para la determinacién
y aplicacion del indice a que se refiere
este articulo.

Articulo 40.- Un reglamento del
Ministerio de Educacién, suscrito
ademas por el Ministro de Hacienda,
determinard el peso relativo de cada
una las variables, asi como sus
ponderaciones de acuerdo al grado de
su respectivo cumplimiento, y las
normas que sean necesarias para su
implementacion.

Articulo 40

Ha pasado a ser articulo 51, con la
siguiente modificacion:

Incorporar el siguiente inciso segundo,
nuevo:

“El reglamento sefialado en el inciso

Articulo 51.- Un reglamento del
Ministerio de  Educacion, suscrito
ademas por el Ministro de Hacienda,
determinard el peso relativo de cada
una las variables, asi como sus
ponderaciones de acuerdo al grado de
su respectivo cumplimiento, y las
normas que sean necesarias para su
implementacion.

El reglamento seiialado en el inciso
anterior debera dictarse dentro de los
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anterior debera dictarse dentro de los
ciento ochenta dias posteriores a la
publicacién de la presente ley, y en su
dictacion la autoridad tomara
conocimiento de la opinion de los
asistentes de la educacion y sus
organizaciones con mayor
representatividad nacional.”.

(Indicacién N° 103 A. Unanimidad
10x0)

ciento ochenta dias posteriores a la
publicacion de la presente ley, y en
su dictacion la autoridad tomara
conocimiento de la opinién de los
asistentes de la educaciéon y sus
organizaciones con mayor
representatividad nacional.

Articulo 2°.- La presente ley se aplicara
al personal asistente de la educacion de
los establecimientos educacionales
administrados directamente por las
municipalidades, o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacion

TITULO IV
Modificaciones a otras normas

Articulo 41.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en la ley N° 19.464:

1) Reemplazase su articulo 2 por el
siguiente:

“Articulo 2°.- La presente ley se aplicara
al personal asistente de la educacion de
los establecimientos educacionales
regidos por el decreto con fuerza de ley
N° 2, de 1998, del
Educacion, al regido por el decreto ley
N° 3.166, de 1980, que tenga contrato

Ministerio de

Articulo 41
Ha pasado a ser articulo 52, con las
siguientes modificaciones:

Numero 1)

Articulo 2 propuesto
Inciso primero
Intercalar, a continuacion de la frase

“Ministerio de Educacién,”, la conjuncion
“y": reemplazar la expresién “articulo 5”

por ‘“articulo 6”; y suprimir la voz
“Laboral”.
(Articulo 121, inciso final, del

Reglamento del Senado. Unanimidad

TITULO IV
Modificaciones a otras normas

Articulo 52.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en la ley N° 19.464:

1) Reemplazase su articulo 2 por el
siguiente:

“Articulo 2°. - La presente ley se
aplicara al personal asistente de la
educacion de los establecimientos
educacionales regidos por el decreto
con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacion, y al regido por
el decreto ley N° 3.166, de 1980, que
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municipal, al de los establecimientos de
educacion particular subvencionada y al
regido por el decreto ley N° 3.166, de
1980, que tenga contrato vigente y que
realice al menos una de las siguientes
funciones:

a) De caracter profesional, que es
aquella que realizan los profesionales
no afectos a la ley N° 19.070, para cuyo
desempefio deberan contar con un titulo
de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por
una universidad o instituto profesional
del Estado o reconocidos por éste;

b) De paradocencia, que es aquella de
nivel técnico, complementaria a la labor
educativa, dirigida a desarrollar, apoyar
y controlar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, incluyendo las labores de
apoyo administrativo necesarias para la
administracién y funcionamiento de los
establecimientos. Para el ejercicio de
esta funcién deberan contar con licencia
media y, en su caso, con un titulo de
nivel técnico otorgado por un
establecimiento de educacion media
técnico-profesional o por una institucion
de educacidon superior reconocida
oficialmente por el Estado, y

c) De servicios auxiliares, que es
aquélla que corresponde a labores de
cuidado, proteccién, mantencion vy

vigente y que realice funciones distintas
de la docencia, de aquellas sefialadas
en el articulo 5 del Estatuto Laboral de
los Asistentes de la Educacion Publica.

Se aplicar4, asimismo, al personal
asistente de la educacion que cumpla
funciones en internados regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacion.

Asimismo, lo dispuesto en los articulos
3, 4 bis, 5y 13 de esta ley se aplicara a
los asistentes de la educacién de nivel
parvulario, dependientes de Servicios
Locales de Educaciéon Puablica y que se
desempefien en establecimientos
financiados mediante transferencia de
fondos de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles”.

10x0)

Inciso tercero

Agregar al final del inciso un punto
aparte (.).
(Adecuacion formal)

tenga contrato vigente y que realice
funciones distintas de la docencia, de
aguellas sefialadas en el articulo 6 del

Estatuto de los Asistentes de Ila
Educacion Publica.
Se aplicara, asimismo, al personal

asistente de la educacion que cumpla
funciones en internados regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacion.

Asimismo, lo dispuesto en los articulos
3, 4 bis, 5y 13 de esta ley se aplicara a
los asistentes de la educacién de nivel
parvulario, dependientes de Servicios
Locales de Educacién Publica y que se
desempefien en establecimientos
financiados mediante transferencia de
fondos de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles.”.
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limpieza de los establecimientos,
excluidas aquellas que requieran de
conocimientos  técnicos  especificos.
Para el desempefio de estas funciones

se deberd contar con licencia de
educacion media."
Se aplicara, asimismo, al personal

asistente de la educacién que cumpla
funciones en internados administrados
directamente por las municipalidades o
por corporaciones privadas sin fines de
lucro creadas por éstas.

Articulo 3°.- Sin perjuicio de las
inhabilidades sefaladas en la
Constitucién y en la ley, no podran
desempedfiar labores de asistentes de la
educacion los condenados por alguno
de los delitos contemplados en las leyes
N°s. 16.618, 19.325, 19.366 20.005 y
20.066 y en los Parrafos 1, 4,5, 6y 8
del Titulo VIl 'y 1 y 2 del Titulo VIl del

2) Reemplazase su articulo 3 por el
siguiente:

“Articulo  3°.- Sin perjuicio de las
inhabilidades sefialadas en la
Constitucién y en la ley, no podran
desempefar labores de asistentes de la
educacion los condenados por alguno
de los delitos contemplados en el titulo
V del decreto con fuerza de ley N° 1, de
2000%, del Ministerio de Justicia; alguno
de los delitos contemplados en las leyes
N° 16.6182, 20.000° con excepcion de

Ndmero 2)
Articulo 3 propuesto
Inciso primero

Sustituir la voz “titulo” por “Titulo” y las
comas (,) que preceden a las
expresiones  “20.000”, “20.005" vy
“20.066" por puntos y comas (}); Yy
reemplazar la frase “, y en los parrafos
I, V, VI, VII del Titulo Séptimo; en los
parrafos | y Il, en los articulos 395 a 398
del parrafo lll y en el parrafo V bis”, por
la siguiente: “; y en los articulos 141,
inciso final, y 142, inciso final, del

2) Reempldzase su articulo 3 por el
siguiente:

“Articulo 3°.- Sin perjuicio de las
inhabilidades sefialadas en la
Constitucién y en la ley, no podran
desempenar labores de asistentes de la
educacion los condenados por alguno
de los delitos contemplados en el Titulo
V del decreto con fuerza de ley N° 1, de
2000, del Ministerio de Justicia; alguno
de los delitos contemplados en las leyes

! FIJA TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL CODIGO CIVIL; DE LA LEY N°4.808, SOBRE REGISTRO CIVIL; DE LA LEY N°17.344, QUE AUTORIZA CAMBIO DE NOMBRES Y APELLIDOS; DE LA LEY N°16.618, LEY DE MENORES;
DE LA LEY N°14.908, SOBRE ABANDONO DE FAMILIA Y PAGO DE PENSIONES ALIMENTICIAS, Y DE LA LEY N°16.271, DE IMPUESTO A LAS HERENCIAS, ASIGNACIONES Y DONACIONES (Titulo V DE LAS SEGUNDAS NUPCIAS)

2 FlJA EL TEXTO DEFINITIVO DE LA LEY DE MENORES

3 SUSTITUYE LA LEY N° 19.366, QUE SANCIONA EL TRAFICO ILICITO DE ESTUPEFACIENTES Y SUSTANCIAS SICOTROPICAS
Articulo 4°.- El que, sin la competente autorizacion posea, transporte, guarde o porte consigo pequefias cantidades de sustancias o drogas estupefacientes o sicotropicas, productoras de dependencia fisica o siquica, o de materias primas que sirvan para
obtenerlas, sea que se trate de las indicadas en los incisos primero o segundo del articulo 1°, sera castigado con presidio menor en sus grados medio a maximo y multa de diez a cuarenta unidades tributarias mensuales, a menos que justifique que estan
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Libro Segundo del Codigo Penal.

Asimismo, no podran desempefiarse
como asistentes de la educacion
quienes no acrediten idoneidad
sicolégica para desempefiar dicha

funcion, sobre la base del informe que

lo dispuesto en su articulo 4, 20.005%,
20.066° y 20.357°,_y en los pérrafos II,
V. VI. VIl del Titulo Séptimo”: en los
parrafos | y I, en los articulos 395 a 398
del parrafo Il v en el parrafo V bis del
Titulo Octavo®, y en los articulos 433,
436 y 438 del Titulo Noveno®, todos del

Parrafo 3 del Titulo Tercero, en los
parrafos 2, 5, 6, 7 y articulo 374 bis del
Titulo Séptimo, en los parrafos 1y 2, en
los articulos 395 a 398 del Parrafo 3, y
en los parrafos 3 bis y 5 bis”.

(Articulo 121, inciso final, reglamento
del Senado. Unanimidad 10x0)

N° 16.618; 20.000, con excepcion de lo
dispuesto en su articulo 4; 20.005;
20.066 y 20.357; y en los articulos
141, inciso final, y 142, inciso final,
del Parrafo 3 del Titulo Tercero, en
los parrafos 2, 5, 6, 7 y articulo 374
bis del Titulo Séptimo, en los

destinadas a la atencion de un tratamiento médico o a su uso o consumo personal exclusivo y préximo en el tiempo.

En igual pena incurrira el que adquiera, transfiera, suministre o facilite a cualquier titulo pequefias cantidades de estas sustancias, drogas o materias primas, con el objetivo de que sean consumidas o usadas por otro.
Se entendera que no concurre la circunstancia de uso o consumo personal exclusivo y préximo en el tiempo, cuando la calidad o pureza de la droga poseida, transportada, guardada o portada no permita racionalmente suponer que esta destinada al uso o consumo
descrito o cuando las circunstancias de la posesion, transporte, guarda o porte sean indiciarias del propdsito de traficar a cualquier titulo.

4 TIPIFICA Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL
5> ESTABLECE LEY DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

® TiPIFICA CRIMENES DE LESA HUMANIDAD Y GENOCIDIO Y CRIMENES Y DELITOS DE GUERRA.
! CRIMENES | DELITOS CONTRA EL ORDEN DE LAS FAMILIAS, CONTRA LA MORALIDAD PUBLICA Y CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL.

1I. Abandono de nifios y personas desvalidas

V. De la violacién.

VI. Del estupro y otros delitos sexuales.

VII. Disposiciones comunes a los dos parrafos anteriores.

8 CRIMENES | SIMPLES DELITOS CONTRA LAS PERSONAS.
1. Del homicidio.

I.Del infanticidio.
Ill. Lesiones corporales.

ART. 395. El que maliciosamente castrare a otro sera castigado con presidio mayor en sus grados minimo a medio.
ART. 396. Cualquiera otra mutilaciéon de un miembro importante que deje al paciente en la imposibilidad de valerse por si mismo o de ejecutar las funciones naturales que antes ejecutaba, hecha también con malicia, sera penada con presidio menor en su grado

maximo a presidio mayor en su grado minimo.

En los casos de mutilaciones de miembros menos importantes, como un dedo o una oreja, la pena sera presidio menor en sus grados minimo a medio.
Art. 397. El que hiriere, golpeare o maltratare de obra a otro, sera castigado como responsable de lesiones graves:
1.° Con la pena de presidio mayor en su grado minimo, si de resultas de las lesiones queda el ofendido demente, inutil para el trabajo, impotente, impedido de algiin miembro importante o notablemente deforme.
2.° Con la de presidio menor en su grado medio, si las lesiones produjeren al ofendido enfermedad o incapacidad para el trabajo por mas de treinta dias.
ART. 398. Las penas del articulo anterior son aplicables respectivamente al que causare a otro alguna lesion grave, ya sea administrandole a sabiendas sustancias o bebidas nocivas o abusando de su credulidad o flaqueza de espiritu.

V. Disposiciones comunes a los parrafos I, lll y IV de este titulo.
o CRIMENES | SIMPLES DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD.

ART. 433. El culpable de robo con violencia o intimidacion en las personas, sea que la violencia o la intimidacion tenga lugar antes del robo para facilitar su ejecucion, en el acto de cometerlo o después de cometido para favorecer su impunidad, sera castigado:
1°. Con presidio mayor en su grado maximo a presidio perpetuo calificado cuando, con motivo u ocasion del robo, se cometiere, ademas, homicidio o violacion.

2°. Con presidio mayor en su grado maximo a presidio perpetuo cuando, con motivo u ocasion del robo, se cometiere alguna de las lesiones comprendidas en los articulos 395, 396 y 397, nimero 1°.

3°. Con presidio mayor en su grado medio a maximo cuando se cometieren lesiones de las que trata el nimero 2° del articulo 397 o cuando las victimas fueren retenidas bajo rescate o por un lapso mayor a aquel que resulte necesario para la comision del delito.
ART. 436. Fuera de los casos previstos en los articulos precedentes, los robos ejecutados con violencia o intimidacion en las personas, seran penados con presidio mayor en sus grados minimo a maximo, cualquiera que sea el valor de las especies sustraidas.

Se considerara como robo y se castigara con la pena de presidio menor en sus grados medio a maximo, la apropiacion de dinero u otras especies que los ofendidos lleven consigo, cuando se proceda por sorpresa o aparentando rifias en lugares de concurrencia o
haciendo otras maniobras dirigidas a causar agolpamiento o confusion.
ART. 438. El que para defraudar a otro lo obligare con violencia o intimidacién a suscribir, otorgar o entregar un instrumento publico o privado que importe una obligacién estimable en dinero, sera castigado, como culpable de robo, con las penas respectivamente

sefialadas en este parrafo.



100

DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES

TEXO APROBADO EN GENERAL
POR EL SENADO

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LAS COMISIONES DE
HACIENDA Y DE EDUCACION Y
CULTURA, UNIDAS

TEXTO APROBADO
POR LAS COMISIONES DE
HACIENDA Y DE EDUCACION Y
CULTURA, UNIDAS

debera emitir el Servicio de Salud

correspondiente.

Libro Segundo del Codigo Penal.

En caso de que el asistente de la
educacion sea sometido a la medida
cautelar de prision preventiva en una
investigacion por alguno de los delitos
sefalados en el inciso anterior, podra
ser suspendido de sus funciones, con o
sin derecho a remuneracion total o
parcial, por el tiempo que se prolongue
la medida cautelar.

Asimismo, para desempefarse como
asistentes de la educacion debera
acreditarse idoneidad sicologica para
desempefiar dicha funcién, sobre la
base de un informe que debera emitir el
Servicio de Salud correspondiente y no
podran encontrarse inhabilitados para
trabajar con menores de edad o
desempefarse en establecimientos
educacionales, de acuerdo a la ley N°
20.594.

El informe de idoneidad sicolégica
sefialado en el inciso anterior debera
referirse exclusivamente a la aptitud del
trabajador para relacionarse con
menores de edad y no podra en caso
alguno referirse a las competencias

parrafos 1y 2, en los articulos 395 a
398 del Parrafo 3, y en los parrafos 3
bis y 5 bis del Titulo Octavo, y en los
articulos 433, 436 y 438 del Titulo
Noveno, todos del Libro Segundo del
Cadigo Penal.

En caso de que el asistente de la
educacion sea sometido a la medida
cautelar de prision preventiva en una
investigacion por alguno de los delitos
sefialados en el inciso anterior, podra
ser suspendido de sus funciones, con o
sin derecho a remuneracion total o
parcial, por el tiempo que se prolongue
la medida cautelar.

Asimismo, para desempefiarse como
asistentes de la educacion debera
acreditarse idoneidad sicoldgica para
desempenar dicha funcién, sobre la
base de un informe que debera emitir el
Servicio de Salud correspondiente y no
podran encontrarse inhabilitados para
trabajar con menores de edad o
desempefarse en establecimientos
educacionales, de acuerdo a la ley
N° 20.594.

El informe de idoneidad sicolégica
sefialado en el inciso anterior debera
referirse exclusivamente a la aptitud del
trabajador para relacionarse con
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Articulo 4°.- El personal de asistentes
de la educacién de los establecimientos
educacionales administrados
directamente por las municipalidades o
por corporaciones privadas sin fines de
lucro creadas por éstas, no obstante
regirse por el Cédigo del Trabajo, estara
afecto en cuanto a permisos y licencias
médicas, a las normas establecidas en
la ley N° 18.883 y sus remuneraciones
se reajustaran en los mismos
porcentajes y oportunidades en que se
reajusten las remuneraciones del sector
publico, siendo dicho reajuste de cargo
de su entidad empleadora.

Las municipalidades o corporaciones
podran, ademas, afiliar a este personal
a las cajas de compensacion o mutuales
de seguridad.

laborales del trabajador, las que
deberan acreditarse en el
correspondiente proceso de seleccion
de personal.

La idoneidad sicoldgica para
desempefarse como asistente de la
educacion deberé acreditarse en forma
previa a la celebracion del respectivo
contrato.”.

3) Derdgase su articulo 4.

NuUmeros 3) y 4)

Eliminarlos, pasando el actual niamero
5) a ser nimero 3), sin modificaciones.
(Indicaciones N° 107 y 108. 7x3
abstenciones)

menores de edad, y no podra en caso

alguno referirse a las competencias
laborales del trabajador, las que
deberan acreditarse en el

correspondiente proceso de seleccion
de personal.

La idoneidad sicolbgica para
desempefiarse como asistente de la
educacion debera acreditarse en forma
previa a la celebracion del respectivo
contrato.”.
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Articulo 6°.- No obstante regirse por el
Cddigo del Trabajo, en lo relativo a su
derecho de asociacion funcionaria, el
personal asistente de la educacién de
los establecimientos educacionales
dependientes de los departamentos de
administracién educacional, cualquiera
sea su denominacion, quedara sometido
a las disposiciones de la ley N° 19.296.

Articulo 7°.- El aumento  de
remuneraciones establecido en la
presente ley para el personal asistente
de la educacion que cumple funciones
en los establecimientos educacionales
gue dependen de los departamentos de
administracion educacional de las
municipalidades, cualquiera sea su
denominacion, sera proporcional a la
jornada de trabajo y su monto mensual,
que deberd determinarse en el mes
siguiente al de publicacion de esta ley y
en los meses de enero de 1997, enero
de 1998, enero de 1999, enero de 2000,
enero del afio 2001, enero del afio
2002, enero del afio 2003 y enero del
afio 2004, enero del afo 2005, enero
del afio 2006, enero del afio 2008 y
enero _del afio 2018, sera permanente
por el periodo anual respectivo.

Para determinar el monto mensual del
aumento de remuneraciones
establecido en el inciso anterior, los

4) Derogase su articulo 6.

5) Reemplazase en su articulo 7 la
expresion “enero del afio 2018" por
“enero de cada afo”.

3) Reempladzase en su articulo 7 la
expresion “enero del afio 2018” por
“enero de cada afo”.
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sostenedores de establecimientos
educacionales distribuiran los recursos
recibidos mediante procedimientos que
consideren los criterios
sefialados en el articulo.

Articulo 9°.- A contar desde el 1° de
enero de 2019, la subvencién a que se
refiere el articulo 1° pasara a
incrementar, en la proporcion que
corresponda, los factores de la unidad
de subvencién educacional sefialados
en el articulo 9° del decreto con fuerza
de ley N° 5, del Ministerio de Educacion,
de 1993. Dicho incremento se
determinard mediante decreto supremo
del mismo Ministerio, suscrito, ademas,
por el Ministro de Hacienda.

6) Derdgase su articulo 9.

Numero 6)

Suprimirlo.
(Indicaciéon N° 109. Unanimidad 10x0)

LEY N° 19.296
QUE ESTABLECE NORMAS SOBRE
ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

Articulo 13.- Para constituir una
asociacion, en una reparticion, servicio
0 establecimiento de salud que tenga
mas de cincuenta funcionarios, se
requerira de un minimo de veinticinco
trabajadores, que representen, a lo
menos, el diez por ciento del total de los
gue alli presten servicios.

Articulo 42.- Reemplazase el inciso
quinto del articulo 13 de la ley N° 19.296
por el siguiente:

Articulo 42

Ha pasado a ser sin

modificaciones.

articulo 53,

Articulo 53.- Reemplazase el inciso
quinto del articulo 13 de la ley N° 19.296
por el siguiente:
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VIGENTES
Si  hubiere cincuenta 0 menos
funcionarios, podran constituir una

asociacion ocho de ellos, siempre que
representen mas del cincuenta por
ciento del total de los mismos.

No obstante, cualquiera que sea el
porcentaje que representen, podran
constituir una asociacion doscientos
cincuenta o0 mas funcionarios de una
misma reparticion, servicio 0
establecimiento de salud.

Para efecto de lo dispuesto en los
incisos anteriores se considerara que
integran el personal de la respectiva
reparticion los funcionarios de Planta y
los a contrata.

No obstante, para aplicar las reglas
sefialadas en los incisos precedentes al
personal no docente que se desempefa
en los establecimientos educacionales
dependientes de los departamentos de
administracion  educacional de las
municipalidades, cualquiera sea su
denominacion, los quérum a que hace
referencia este articulo se calcularan,
exclusivamente, en relacibn con los
trabajadores que tengan tal calidad en
cada municipio.

Con todo, los quérum a que se refiere
este articulo tratandose de funcionarios
de planta y a contrata de las

“No obstante, para aplicar las reglas
sefaladas en los incisos precedentes al
personal asistente de la educacion
regido por el Estatuto de los Asistentes
de la Educacion del Sector Publico, los
quérums a que hace referencia este
articulo se calcularan, exclusivamente,
en relacion con los trabajadores que
tengan tal calidad en cada dotacion
publica.”.

“No obstante, para aplicar las reglas
sefaladas en los incisos precedentes al
personal asistente de la educacion
regido por el Estatuto de los Asistentes
de la Educacion del Sector Publico, los
quérums a que hace referencia este
articulo se calcularan, exclusivamente,
en relacion con los trabajadores que
tengan tal calidad en cada dotacion
publica.”.
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municipalidades, del personal que se
desempeiia en los servicios de salud

administrados directamente por
aquéllas, y del personal docente
dependiente de la misma

administracién, se calcularan en cada
municipio por separado en relacion con
los trabajadores de cada estamento.

La constitucion y la eleccion del
directorio deberan realizarse en un solo
acto. En aquellos servicios o0
reparticiones en que, por su naturaleza
no fuere posible proceder de esa forma,
se estara a las normas que determine la
Direccion del Trabajo. En todo caso, los
escrutinios se realizaran
simultaneamente.

Articulo 43.- Declarase el
octubre de cada afio como el
Nacional de los Asistentes de
Educacion.

dia 1 de
Dia

la

Articulo 43
Reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo 54.- A fin de reconocer la
esencial labor de los asistentes de la
educacién en el proceso educativo del
pais, se establece el 1 de octubre de
cada afio como el “Dia Nacional de los
Asistentes de la Educacién”, fecha que
se celebrard en los establecimientos
educacionales, promocionandose su

importante tarea  como pilares
fundamentales de la ensefianza en el
pais.”.

(Indicacion N° 109 A. Unanimidad

Articulo 54.- A fin de reconocer la
esencial labor de los asistentes de la
educacion en el proceso educativo
del pais, se establece el 1 de octubre
de cada ailo como el “Dia Nacional de
los Asistentes de la Educacion”,

fecha que se celebrara en los
establecimientos educacionales,
promocionandose su importante

tarea como pilares fundamentales de
la ensefanza en el pais.
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10x0)

Articulo 44.- ElI mayor gasto fiscal que
irrogue la aplicacion de esta ley durante
su primer afo presupuestario de
vigencia se financiard con cargo al
presupuesto del Ministerio de Educacién
y, en lo que faltare, con cargo a la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico.
En los afios siguientes los recursos se
consultaran en la Ley de Presupuestos
respectiva.

Articulo 44

Ha pasado a ser articulo 55, sin

modificaciones.

Articulo 55.- ElI mayor gasto fiscal que
irrogue la aplicacion de esta ley durante
su primer afo presupuestario de
vigencia se financiard con cargo al
presupuesto del Ministerio de Educacién
y, en lo que faltare, con cargo a la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico.
En los afios siguientes los recursos se
consultaran en la Ley de Presupuestos
respectiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Vigencia de la ley. La
presente ley entrar4 en vigencia en la
fecha de su publicacion respecto de los
servicios locales que se encuentren
prestando el servicio educacional, sin
perjuicio de lo establecido en los
articulos transitorios siguientes.

Articulo primero.- Vigencia de la ley. La
presente ley entrar4 en vigencia en la
fecha de su publicacion respecto de los
servicios locales que se encuentren
prestando el servicio educacional, sin
perjuicio de lo establecido en los
articulos transitorios siguientes.

LEY N° 20.267
CREA EL SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES Y PERFECCIONA EL
ESTATUTO DE CAPACITACION Y

Articulo segundo.- De los perfiles de
competencias laborales. La Comision
del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales, establecida
en la ley N° 20.267, dentro de los seis

Articulo segundo

Inciso primero

Articulo segundo.- De los perfiles de
competencias laborales. La Comision
del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales, establecida
en la ley N° 20.267, dentro de los seis
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EMPLEO meses siguientes a la publicacion de meses siguientes a la publicacion de

esta ley, dard inicio al proceso de
identificacion de unidades de
competencias relativas a los asistentes
de la educacion, con el objeto de
elaborar los perfiles sefialados en los
articulos 10 y siguientes de esta ley.

El proceso de identificacion de
competencias, incluyendo la
formulacion, aprobacion e inscripcion de
perfiles, deberd realizarse en un plazo
maximo de veinticuatro meses,
prorrogables por doce meses
adicionales en casos fundados.

Lo dispuesto en el articulo 11 no sera
aplicable a los procesos de
reclutamiento y seleccion que los
servicios locales efectien entre la
entrada en vigencia de la ley y la
inscripcion de los perfiles respectivos.
Asimismo, en los contratos que dichos
servicios celebren en el intertanto, para
efectos de lo dispuesto en el nimero 1)
del articulo 19 de esta ley, bastara la
descripcion de la funcion encomendada,
sin gue sea necesario referir al perfil
respectivo.

Reemplazar la expresién “articulos 10"
por “articulos 11"

Inciso tercero

Sustituir las expresiones “articulo 11" y
“articulo 19” por “articulo 12" y “articulo
23", respectivamente.

(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

esta ley, dard inicio al proceso de
identificacion de unidades de
competencias relativas a los asistentes
de la educacion, con el objeto de
elaborar los perfiles sefialados en los
articulos 11 y siguientes de esta ley.

El proceso de identificacion de
competencias, incluyendo la
formulacion, aprobacion e inscripcion de
perfiles, deber& realizarse en un plazo
maximo de veinticuatro meses,
prorrogables por doce meses
adicionales en casos fundados.

Lo dispuesto en el articulo 12 no sera

aplicable a los procesos de
reclutamiento y seleccibon que los
servicios locales efectien entre la

entrada en vigencia de la ley y la
inscripciéon de los perfiles respectivos.
Asimismo, en los contratos que dichos
servicios celebren en el intertanto, para
efectos de lo dispuesto en el nimero 1)
del articulo 23 de esta ley, bastara la
descripcién de la funcion encomendada,
sin que sea necesario referir al perfil
respectivo.

Ultraactividad de un
Extinguido el

Art. 325.-
instrumento colectivo.

Articulo tercero.- Sin perjuicio de lo
sefalado en el articulo 3 de la presente

Articulo tercero

Articulo tercero.- Sin perjuicio de lo
sefialado en el articulo 3 de la presente
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instrumento colectivo, sus clausulas
subsistiran como integrantes de los
contratos individuales de los respectivos
trabajadores afectos, salvo las que se
refieren a la reajustabilidad pactada
tanto de las remuneraciones como de
los demas beneficios convenidos en
dinero, los incrementos reales pactados,
asi como los derechos y obligaciones
gue sélo pueden ejercerse o cumplirse
colectivamente y los pactos sobre
condiciones especiales de trabajo.

ley, los asistentes de la educacién que
sean traspasados a un servicio local no
perderan sus derechos adquiridos vy
tendran derecho a conservar las
clausulas del instrumento colectivo al
gue se encuentren afectos, seguin lo
dispuesto en el articulo 325 del Codigo

del Trabajo.

En el caso de los establecimientos
educacionales regidos por el decreto ley
N° 3.166, de 1980, las disposiciones de
la presente ley comenzaran a aplicarse
al personal asistente de la educacion
gue en ellos se desempefa, a partir de
la fecha en que los establecimientos
educacionales que correspondan a su
territorio sean traspasados al Servicio
Local de Educacion, con excepcion de
las normas sefialadas en el inciso
anterior, que se les aplicaran cuando
correspondan, en la oportunidad que el
mismo inciso sefala.

Inciso segundo

Intercalar a continuacion de la voz

“Educacion”, la segunda vez que
aparece, la expresion “Puablica”.
(Articulo 121, inciso final, del

Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

Incorporar el inciso final,

nuevo:

siguiente

“Con el objeto de cumplir con lo
dispuesto en el inciso primero, las
corporaciones municipales deberan
remitir al Ministerio de Educacion los
instrumentos  colectivos que  se

ley, los asistentes de la educacién que
sean traspasados a un servicio local no
perderan sus derechos adquiridos vy
tendran derecho a conservar las
clausulas del instrumento colectivo al
gue se encuentren afectos, segin lo
dispuesto en el articulo 325 del Codigo
del Trabajo.

En el caso de los establecimientos
educacionales regidos por el decreto ley
N° 3.166, de 1980, las disposiciones de
la presente ley comenzaran a aplicarse
al personal asistente de la educacion
gue en ellos se desempefa, a partir de
la fecha en que los establecimientos
educacionales que correspondan a su
territorio sean traspasados al Servicio
Local de Educacion Publica, con
excepcion de las normas sefaladas en
el inciso anterior, que se les aplicaran
cuando correspondan, en la oportunidad
gue el mismo inciso sefiala.

Con el objeto de cumplir con lo
dispuesto en el inciso primero, las
corporaciones municipales deberan
remitir al Ministerio de Educacién los
instrumentos colectivos que se
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encontraren vigentes con una
anticipacion de, al menos, seis meses
antes de la entrada en funcionamiento
del servicio local al cual deban traspasar
el servicio educacional.”.

(Indicacién N° 115. Unanimidad 10x0)

encontraren vigentes con una
anticipacion de, al menos, seis meses
antes de la entrada en
funcionamiento del servicio local al
cual deban traspasar el servicio
educacional.

Articulo cuarto.- Las disposiciones de la
presente ley comenzardn a aplicarse
desde el traspaso del servicio
educacional al servicio local respectivo.
En consecuencia, dichas disposiciones
no producirdn efecto respecto de
aguellas municipalidades o]
corporaciones municipales que
continlen  prestando el  servicio
educacional. Asimismo, los asistentes
de la educacion que se desempeiien en
establecimientos dependientes de éstas
continuaran rigiéndose por las normas
gue actualmente le son aplicables.

No obstante lo sefialado en el inciso
anterior, las normas que a continuacion
se indican si se aplicaran a las
entidades sefialadas en el inciso
anterior y comenzaran a regir a contar
de las fechas siguientes: el parrafo 2°
del titulo | y los articulos 12 y 13

Articulo cuarto

Inciso segundo
Sustituirlo por el siguiente:

“No obstante lo sefialado en el inciso
anterior, a los asistentes de la
educacion que se desempefien en
establecimientos  dependientes  de

aquellas municipalidades o]
corporaciones municipales que
continlen  prestando el  servicio

Articulo cuarto.- Las disposiciones de la
presente ley comenzaran a aplicarse
desde el traspaso del servicio
educacional al servicio local respectivo.
En consecuencia, dichas disposiciones
no producirdn efecto respecto de
aguellas municipalidades 0
corporaciones municipales gue
continlen  prestando el  servicio
educacional. Asimismo, los asistentes
de la educacion que se desempefien en
establecimientos dependientes de éstas
continuaran rigiéndose por las normas
gue actualmente le son aplicables.

No obstante lo sefialado en el inciso
anterior, a los asistentes de Ila
educaciéon que se desempefien en
establecimientos dependientes de

aquellas municipalidades o
corporaciones municipales que
continien prestando el servicio
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entrardn en vigencia desde el 1 de
enero del afio siguiente a la fecha de
publicacion de la presente ley; los
articulos 29 y 30 regiran a partir del 1 de
enero del afio siguiente a la publicacion
de la presente ley; el articulo 31 regira
desde la fecha de publicacién de la
presente ley; el articulo 39 regira a
contar de la fecha sefialada en el
articulo séptimo transitorio de la
presente ley, y los numerales 2), 5) y 6)
del articulo 41 entraran en vigencia
desde la publicacion de esta ley.

educacional, se les aplicaran las
siguientes disposiciones del presente
estatuto, a contar de las fechas que a
continuacién se sefialan:

a) Desde la publicacién de la presente
ley, el articulo 42 y los numerales 2) y 3)
del articulo 52.

b) A partir del 1 de enero del afio
siguiente a la fecha de publicacion de la
presente ley, el Parrafo 2° del Titulo |y
los articulos 13, 14, 39y 41.

c) A contar de la fecha sefalada en el

articulo séptimo transitorio de la
presente ley, el articulo 50.".
(Articulo 121, inciso final, del

Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

educacional, se les aplicaran las
siguientes disposiciones del presente
estatuto, a contar de las fechas que a
continuacién se sefalan:

a) Desde la publicacion de Ila
presente ley, el articulo 42 y los
numerales 2) y 3) del articulo 52.

b) A partir del 1 de enero del aino
siguiente a la fecha de publicacion de
la presente ley, el Parrafo 2° del
Titulo | y los articulos 13, 14, 39y 41.

c) A contar de la fecha sefalada en el
articulo séptimo transitorio de la
presente ley, el articulo 50.

Articulo quinto.- Normas transitorias
aplicables a los Servicios Locales de
Educacion Puablica. Una vez operado el
traspaso del servicio educacional desde
una municipalidad o corporacién
municipal a un servicio local, éste
procederd en un plazo no superior a tres
meses, a entregar al Ministerio de
Educacion la nomina del personal
asistente de la educacion traspasado,
con indicacion de la categoria a que
debe acceder cada uno de ellos, de

Articulo quinto

Articulo quinto.- Normas transitorias
aplicables a los Servicios Locales de
Educaciéon Publica. Una vez operado el
traspaso del servicio educacional desde
una municipalidad o corporacién
municipal a un servicio local, éste
procedera en un plazo no superior a tres
meses, a entregar al Ministerio de
Educacion la nomina del personal
asistente de la educacion traspasado,
con indicacion de la categoria a que
debe acceder cada uno de ellos, de
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acuerdo a la clasificacion establecida en
el parrafo 2° del titulo I.

Sustituir las voces “parrafo” y “titulo” por
“Parrafo” y “Titulo”, respectivamente.
(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

acuerdo a la clasificacion establecida en
el Parrafo 2° del Titulo I.

Articulo sexto.- Del
asignaciones. La  Asignacion  de
Reconocimiento por Desempefio en
Establecimientos de Alta Concentracion
de Alumnos Prioritarios establecida en
el articulo 33 se pagara a contar del
inicio del afio escolar siguiente a la
publicacibn de esta ley. Para estos
efectos, se entender& que los
establecimientos educacionales
dependientes de municipalidades vy
corporaciones municipales son
establecimientos educacionales
publicos.

pago de las

La bonificacion establecida en el articulo
34 y los beneficios establecidos en los
articulos 35 y 36, todos de esta ley,
seran percibidos por los asistentes de la
educacion que tengan derecho a ellos,
aun cuando el establecimiento
educacional en que se desempefian no
haya sido traspasado a un servicio local.

Articulo sexto
Inciso primero

Reemplazar la expresion *“articulo 33"
por “articulo 44"

Inciso segundo

Sustituir las expresiones “articulo 34" y
“articulos 35 y 36" por “articulo 45" y
“articulos 46 y 47", respectivamente.
(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

Articulo  sexto.- Del
asignaciones. La  Asignacion  de
Reconocimiento por Desempefio en
Establecimientos de Alta Concentracion
de Alumnos Prioritarios establecida en
el articulo 44 se pagard a contar del
inicio del afio escolar siguiente a la
publicacibn de esta ley. Para estos
efectos, se entenderd& que los
establecimientos educacionales
dependientes de municipalidades y
corporaciones municipales son
establecimientos educacionales
publicos.

pago de las

La Dbonificacion establecida en el
articulo 45 y los beneficios establecidos
en los articulos 46 y 47, todos de esta
ley, seran percibidos por los asistentes
de la educacion que tengan derecho a
ellos, aun cuando el establecimiento
educacional en que se desempefian no
haya sido traspasado a un servicio local.
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Articulo séptimo.- Transitoriedad del
bono de desempefio laboral. El articulo
39 de esta ley regira desde el afio
escolar siguiente a aquel en que se
encuentre totalmente tramitado el
reglamento a que hace referencia el
articulo 40 de la misma.

El reglamento sefialado en el inciso
anterior debera dictarse dentro de los
ciento ochenta dias siguientes a la
fecha de publicacién de la presente ley.

Articulo séptimo
Inciso primero

Reemplazar las expresiones “articulo
39” y “articulo 40" por “articulo 50" y
“articulo 51", respectivamente.

(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

Articulo séptimo.- Transitoriedad del
bono de desempefio laboral. El articulo
50 de esta ley regira desde el afio
escolar siguiente a aquel en que se
encuentre totalmente tramitado el
reglamento a que hace referencia el
articulo 51 de la misma.

El reglamento sefialado en el inciso
anterior debera dictarse dentro de los
ciento ochenta dias siguientes a la
fecha de publicacién de la presente ley.

Transitoriedad sobre
término de relacion laboral. Las
causales de término de la relacion
laboral establecidas en los literales f) y
g) del articulo 26 de esta ley no seran
aplicables al personal que tenga
contrato vigente con una municipalidad
0 corporacion municipal a la fecha de
entrada en vigencia de la misma y sea
traspasado a un servicio local.

Articulo octavo.-

A contar del 1 de enero del afio
siguiente a la aprobacion del Plan de

Articulo octavo

Inciso primero

Reemplazar la expresion “articulo 26"
por “articulo 33".

(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

Articulo octavo.- Transitoriedad sobre
término de relacion laboral. Las
causales de término de la relacion
laboral establecidas en los literales f) y
g) del articulo 33 de esta ley no seran
aplicables al personal que tenga
contrato vigente con una municipalidad
0 corporacion municipal a la fecha de
entrada en vigencia de la misma y sea
traspasado a un servicio local.

A contar del 1 de enero del afio
siguiente a la aprobacion del Plan de
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Desarrollo Educativo Municipal que se
establezca después de la fecha de
publicacibon de esta ley, no sera
aplicable lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 161 del Cdodigo del
Trabajo a los asistentes de la educacion
de establecimientos educacionales
administrados directamente por las
municipales o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacion
municipal. A contar de dicha fecha, el
contrato de trabajo del asistente de la
educacion de las entidades antes
indicadas también podra terminar a
consecuencia de los cambios, ajustes y
redistribucion que se efectie a la
dotacion de asistentes de la educacion
de la comuna, tanto en su tamario,
composicion o redistribucion  entre
establecimientos de la misma, a causa
de:

a) Variaciones en el numero de
estudiantes  matriculados en los
establecimientos dependientes de la
municipalidad o corporacion respectiva.

b) Procesos de reestructuracion, fusion
o] cierre de establecimientos
educacionales dependientes de un
mismo sostenedor municipal.

c) Cambios en los  niveles vy
modalidades de la educacién provista

Desarrollo Educativo Municipal que se
establezca después de la fecha de
publicacibn de esta ley, no sera
aplicable lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 161 del Codigo del
Trabajo a los asistentes de la educacion
de establecimientos educacionales
administrados directamente por las
municipales o por corporaciones
privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacion
municipal. A contar de dicha fecha, el
contrato de trabajo del asistente de la
educacion de las entidades antes
indicadas también podra terminar a
consecuencia de los cambios, ajustes y
redistribucion que se efectie a la
dotacion de asistentes de la educacién
de la comuna, tanto en su tamario,
composicion o redistribucion  entre
establecimientos de la misma, a causa
de:

a) Variaciones en el numero de
estudiantes  matriculados en los
establecimientos dependientes de la
municipalidad o corporacion respectiva.

b) Procesos de reestructuracion, fusion
o] cierre de establecimientos
educacionales dependientes de un
mismo sostenedor municipal.

c) Cambios en los niveles vy
modalidades de la educacién provista




114

DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES

TEXO APROBADO EN GENERAL
POR EL SENADO

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LAS COMISIONES DE
HACIENDA Y DE EDUCACION Y
CULTURA, UNIDAS

TEXTO APROBADO
POR LAS COMISIONES DE
HACIENDA Y DE EDUCACION Y
CULTURA, UNIDAS

Art. 163. Si el contrato hubiere estado
vigente un afio o0 mas y el empleador le
pusiere término en conformidad al
articulo 161, debera pagar al trabajador,
la indemnizacion por afios de servicio
que las partes hayan convenido
individual o colectivamente, siempre que
ésta fuere de un monto superior a la
establecida en el inciso siguiente.

A falta de esta estipulacion,
entendiéndose ademas por tal la que no
cumpla con el requisito sefialado en el
inciso precedente, el empleador debera
pagar al trabajador una indemnizacién
equivalente a treinta dias de la Ultima
remuneracion mensual devengada por
cada afio de servicio y fraccion superior
a seis meses, prestados continuamente
a dicho empleador. Esta indemnizacion
tendra un limite maximo de trescientos
treinta dias de remuneracion.

La indemnizacién a que se refiere este

articulo ser& compatible con la
sustitutiva del aviso previo que
corresponda al trabajador, segun lo

establecido en el inciso segundo del
articulo 161 y en el inciso cuarto del
articulo 162 de este Cédigo.

Lo dispuesto en los incisos anteriores
no se aplicara en el caso de terminacion

por dichos establecimientos.

Los asistentes de la educacion que
terminen sus contratos de trabajo por la
causal sefalada en el inciso anterior
tendran derecho a la indemnizacion
legal establecida en el inciso segundo
del articulo 163 del Cdadigo del Trabajo,
de cargo del sostenedor, a la cual le
sera aplicable lo dispuesto en el articulo

172 de dicho Cdédigo.

por dichos establecimientos.

Los asistentes de la educacion que
terminen sus contratos de trabajo por la
causal sefialada en el inciso anterior
tendrdn derecho a la indemnizacién
legal establecida en el inciso segundo
del articulo 163 del Codigo del Trabajo,
de cargo del sostenedor, a la cual le
sera aplicable lo dispuesto en el articulo
172 de dicho Cadigo.
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del contrato de los trabajadores de casa
particular, respecto de los cuales regiran
las siguientes normas:

a) Tendran derecho, cualquiera que
sea la causa que origine la terminacion
del contrato, a una indemnizacién a todo
evento que se financiara con un aporte
del empleador, equivalente al 4,11% de
la remuneracién mensual imponible, la
gue se regira, en cuanto corresponda,
por las disposiciones de los articulos
165 y 166 de este Cadigo, y

b) La obligacion de efectuar el aporte
tendr4 una duracion de once afios en
relacion con cada trabajador, plazo que
se contara desde el 1° de enero de
1991, o desde la fecha de inicio de la
relacion laboral, si ésta fuere posterior.
El monto de la indemnizacién quedara
determinado por los aportes
correspondientes al periodo respectivo,
mas la rentabilidad que se haya
obtenido de ellos.

Art. 172. Para los efectos del pago de
las indemnizaciones a que se refieren
los articulos 163 bis, 168, 169, 170 y
171, la dltima remuneracién mensual
comprenderd toda cantidad que
estuviere percibiendo el trabajador por
la prestacion de sus servicios al
momento de terminar el contrato,
incluidas las imposiciones y
cotizaciones de previsibn o seguridad
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social de cargo del trabajador y las
regalias o especies avaluadas en
dinero, con exclusién de la asignacion
familiar legal, pagos por sobretiempo y
beneficios o0 asignaciones que se
otorguen en forma esporadica o por una
sola vez al afo, tales como
gratificaciones y aguinaldos de navidad.

Si se tratare de remuneraciones
variables, la indemnizacién se calculara
sobre la base del promedio percibido
por el trabajador en los ultimos tres
meses calendario.

Con todo, para los efectos de las
indemnizaciones establecidas en este
titulo, no se considerara una
remuneracion mensual superior a 90
unidades de fomento del ultimo dia del
mes anterior al pago, limitdndose a
dicho monto la base de célculo.

Articulo noveno.- A partir de la fecha del
traspaso del servicio educacional al
respectivo Servicio Local de Educacion

Articulo noveno

Inciso primero

Articulo noveno.- A partir de la fecha del
traspaso del servicio educacional al
respectivo Servicio Local de Educacion
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Publica, los asistentes de la educacion Publica, los asistentes de la educacion
que sean traspasados a éste, y que se que sean traspasados a éste, y que se
desempefiaban a esa fecha en desempefiaban a esa fecha en
establecimientos municipales regidos establecimientos municipales regidos
por el decreto con fuerza de ley N° 2, de por el decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion, 1998, del Ministerio de Educacion,
tendran derecho a una asignacion tendran derecho a una asignacion
mensual, de cargo fiscal, de un monto mensual, de cargo fiscal, de un monto
equivalente a la diferencia entre su equivalente a la diferencia entre su
remuneracion bruta mensual y las remuneracion bruta mensual y las
cantidades establecidas en el articulo cantidades establecidas en el articulo
21 de la ley N° 19.429, segun 21 de la ley N° 19.429, segun
corresponda a las categorias sefialadas corresponda a las categorias sefialadas
en los articulos 6, 7 y 8 de la presente | Sustituir la expresion “articulos 6, 7 y 8” | en los articulos 7, 8 y 9 de la presente
ley, la que ira disminuyendo en la|por “articulos 7,8y 9". ley, la que ira disminuyendo en la
medida que la remuneracion bruta medida que la remuneracién bruta
mensual del asistente de la educacion mensual del asistente de la educacion
se incremente por cualquier causa. se incremente por cualquier causa.
Inciso segundo

Para determinar la remuneracion bruta Para determinar la remuneracién bruta
mensual sefialada en el inciso anterior mensual sefialada en el inciso anterior
no se considerard: la asignacién de no se considerara: la asignacion de
reconocimiento por desempefio en reconocimiento por desempefio en
establecimientos de alta concentracion establecimientos de alta concentracion
de alumnos prioritarios establecida en el de alumnos prioritarios establecida en el
articulo 33 de la presente ley; la|Reemplazar las expresiones “articulo|articulo 44 de la presente ley; la
bonificacion de excelencia académica | 33", “articulo 34", “articulo 36", “articulo | bonificacion de excelencia académica

Articulo  7°.- ElI aumento de|establecida en el articulo 34 de la|37” y “articulo 39” por “articulo 44", |establecida en el articulo 45 de la

remuneraciones establecido en la|Presente ley; el beneficio del articulo 30 | “articulo 45", “articulo 47”, “articulo 48” y | presente ley; el beneficio del articulo 30

presente ley para el personal asistente
de la educacion que cumple funciones
en los establecimientos educacionales
gue dependen de los departamentos de
administracibn  educacional de las

de la ley N° 20.313 a que se refiere el
articulo 36 de la presente ley; la
asignacién de experiencia del articulo
37 de la presente ley; el componente
variable del bono de desempefio laboral

“articulo 507, respectivamente.

de la ley N° 20.313 a que se refiere el
articulo 47 de la presente ley; la
asignacién de experiencia del articulo
48 de la presente ley; el componente
variable del bono de desempefio laboral
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municipalidades, cualquiera sea su
denominacion, sera proporcional a la
jornada de trabajo y su monto mensual,
que deberd determinarse en el mes
siguiente al de publicacion de esta ley y
en los meses de enero de 1997, enero
de 1998, enero de 1999, enero de 2000,
enero del afio 2001, enero del afio
2002, enero del afio 2003 y enero del
ano 2004, enero del afo 2005, enero
del afio 2006, enero del afio 2008 y
enero del afio 2018, ser4 permanente
por el periodo anual respectivo.

Para determinar el monto mensual del

aumento de remuneraciones
establecido en el inciso anterior, los
sostenedores de establecimientos

educacionales distribuiran los recursos
recibidos mediante procedimientos que
consideren los criterios

sefalados en el articulo.

gue le corresponda percibir de acuerdo
al articulo 39 de la presente ley, y el
aumento de remuneracién establecido
en el articulo 7 de la ley N° 19.464.
Asimismo, se excluird lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 41 del
Cadigo del Trabajo.

También tendran derecho a |la
asignacion establecida en este articulo
los asistentes de la educacién de los
establecimientos regidos por el decreto
ley N° 3.166, de 1980, a partir de la
fecha en que Ilos establecimientos
educacionales que correspondan a su
territorio sean traspasados al Servicio
Local de Educacion.

Para tener derecho a la asignacion de
este articulo, los asistentes de la
educacion deberén encontrarse
clasificados en las categorias técnica,
administrativa y auxiliar establecidas en
los articulos 6, 7 vy 8 de la presente ley,
respectivamente, a la fecha del traspaso
del establecimiento educacional al
respectivo Servicio Local de Educacion.

La asignacion de este articulo sera

Inciso tercero

Intercalar a continuacion de la voz
“Educacion”, la segunda vez que
aparece, la expresion “Puablica”.

Inciso cuarto
Sustituir la expresién “articulos 6, 7 y 8"

por “articulos 7, 8 y 9”, respectivamente;
e intercalar a continuaciéon de la voz

“Educacion”, la segunda vez que
aparece, la expresion “Publica”.
(Articulo 121, inciso final, del

Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

gue le corresponda percibir de acuerdo
al articulo 50 de la presente ley, y el
aumento de remuneracién establecido
en el articulo 7 de la ley N° 19.464.
Asimismo, se excluird lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 41 del
Cadigo del Trabajo.

También tendran derecho a la
asignacion establecida en este articulo
los asistentes de la educacion de los
establecimientos regidos por el decreto
ley N° 3.166, de 1980, a partir de la
fecha en que los establecimientos
educacionales que correspondan a su
territorio sean traspasados al Servicio
Local de Educacion Publica.

Para tener derecho a la asignacién de
este articulo, los asistentes de la
educacion deberan encontrarse
clasificados en las categorias técnica,
administrativa y auxiliar establecidas en
los articulos 7, 8 y 9 de la presente ley,
respectivamente, a la fecha del traspaso
del establecimiento educacional al
respectivo Servicio Local de Educacion
Publica.

La asignacion de este articulo sera




119

DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES

TEXO APROBADO EN GENERAL
POR EL SENADO

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS
POR LAS COMISIONES DE
HACIENDA Y DE EDUCACION Y
CULTURA, UNIDAS

TEXTO APROBADO
POR LAS COMISIONES DE
HACIENDA Y DE EDUCACION Y
CULTURA, UNIDAS

imponible, tributable y no servira de
base de céalculo de ninguna otra
asignacién. Ademds, dicha asignacion
sera incompatible con el bono
contemplado en el articulo 59 de la ley
N° 20.883.

imponible, tributable y no servira de
base de célculo de ninguna otra
asignacién. Ademdas, dicha asignacion
sera incompatible con el bono
contemplado en el articulo 59 de la ley
N° 20.883.

Articulo décimo.- A partir de la fecha del
traspaso del servicio educacional al
respectivo Servicio Local de Educacién,
los asistentes de la educacion que sean
traspasados a éste, y que se
desempefiaban a esa fecha en
establecimientos municipales regidos
por el decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion,
tendran derecho a la asignacién de
experiencia establecida en el articulo 37
de la presente ley. Para estos efectos,
se computaran los afios de servicios
como asistente de la educacion que
tenia con el sostenedor, previo al
referido traspaso.

Los asistentes de la educacion de los
establecimientos regidos por el decreto
ley N° 3.166, de 1980, a partir de la
fecha en que Ilos establecimientos
educacionales que correspondan a su

Articulo décimo
Inciso primero

Intercalar a continuacion de la voz
“Educacion”, la primera vez que
aparece, la expresion “Pdblica”; vy
reemplazar la expresion “articulo 37” por
“articulo 48”".

Inciso segundo

Articulo décimo.- A partir de la fecha del
traspaso del servicio educacional al
respectivo Servicio Local de Educacién
Publica, los asistentes de la educacion
que sean traspasados a éste, y que se
desempefiaban a esa fecha en
establecimientos municipales regidos
por el decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion,
tendran derecho a la asignacion de
experiencia establecida en el articulo
48 de la presente ley. Para estos
efectos, se computaran los afios de
servicios como asistente de la
educacién que tenia con el sostenedor,
previo al referido traspaso.

Los asistentes de la educacion de los
establecimientos regidos por el decreto
ley N° 3.166, de 1980, a partir de la
fecha en que Ilos establecimientos
educacionales que correspondan a su
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territorio sean traspasados al Servicio
Local de Educacion, tendran derecho a
la asignacion de experiencia. Para estos
efectos, se computaran los afios de

servicios como asistente de la
educacion que tenia en el
establecimiento  previo al referido
traspaso.

Los asistentes de la educaciéon de las
categorias técnicas, administrativas y
auxiliares de los establecimientos de
educacion parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos, tendran
derecho a la asignacién de experiencia,
a contar de la fecha en que el
establecimiento sea traspasado a un
Servicio Local de Educacién. Para estos
efectos, se computaran los afios de
servicios como asistente de la
educaciéon que tenia con el sostenedor
previo al referido traspaso.

Intercalar a continuacion de la voz

“Educacion”, la segunda vez que
aparece, la expresion “Publica”.

Inciso tercero
Intercalar a continuaciéon de la voz

“Educacion”, la tercera vez que aparece,
la expresion “Puablica”.

(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

territorio sean traspasados al Servicio
Local de Educacién Publica, tendran
derecho a la asignacién de experiencia.
Para estos efectos, se computaran los
afios de servicios como asistente de la

educacion que tenia en el
establecimiento  previo al referido
traspaso.

Los asistentes de la educacién de las
categorias técnicas, administrativas y
auxiliares de los establecimientos de
educacion parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via
transferencia de fondos, tendran
derecho a la asignacién de experiencia,
a contar de la fecha en que el
establecimiento sea traspasado a un
Servicio Local de Educacion Publica.
Para estos efectos, se computaran los
afos de servicios como asistente de la
educacion que tenia con el sostenedor
previo al referido traspaso.

Incorporar el siguiente articulo
undécimo, nuevo, pasando el actual a
ser articulo duodécimo, y asi
sucesivamente:
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“Articulo  undécimo.- Los Servicios
Locales de Educacién Publica a los que
ya se les haya traspasado el servicio
educacional al momento de publicacién
de esta ley, deberan enviar en un plazo
de 30 dias contados desde esa fecha, a
la Direccién de Educacién Publicay a la
Direccién de Presupuestos, las hdminas
de los asistentes de la educacion
traspasados de su dependencia, a fin de
realizar el calculo para el pago
retroactivo de los bonos a los que se
refieren los articulos noveno y décimo
transitorios. Ademas, deberan enviar
copia de dicha comunicacion a las
comisiones de Educacion de la Camara
de Diputados y de Educacién y Cultura
del Senado.”.

(Indicacién N° 124 A. Unanimidad
10x0)

Articulo undécimo.- Los Servicios
Locales de Educaciéon Publica a los
que ya se les haya traspasado el
servicio educacional al momento de
publicacion de esta ley, deberan
enviar en un plazo de 30 dias
contados desde esa fecha, a la
Direccion de Educacién Publicay a la
Direccibn de Presupuestos, las
néminas de los asistentes de la
educaciéon traspasados de su
dependencia, a fin de realizar el
calculo para el pago retroactivo de
los bonos a los que se refieren los
articulos noveno y décimo
transitorios. Ademas, deberan enviar
copia de dicha comunicacién a las
comisiones de Educacién de Ila
Camara de Diputados y de Educacion
y Cultura del Senado.

Articulo undécimo.- El Ministerio de
Educacion, conjuntamente con el
Ministerio de Hacienda, efectuara,
transcurrido un afio desde la publicacion
de esta ley, un estudio sobre la
pertinencia y viabilidad de aplicar la

Asignacion de Zona a los asistentes de

Articulo undécimo

Ha pasado a ser articulo duodécimo,
con la siguiente enmienda formal:

Articulo duodécimo.- El Ministerio de
Educacion, conjuntamente con el
Ministerio de Hacienda, efectuara,
transcurrido un afio desde la publicacion
de esta ley, un estudio sobre la
pertinencia y viabilidad de aplicar la
Asignacion de Zona a los asistentes de
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la educacién que sean traspasados a
los Servicios Locales de Educacion
Publica, y a aquellos regidos por el
decreto ley 3.166 de 1980.

Reemplazar la frase “decreto ley 3.166"
por “decreto ley N° 3.166,".

(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

la educacién que sean traspasados a
los Servicios Locales de Educacion
Publica, y a aquellos regidos por el
decreto ley N° 3.166, de 1980.

Articulo  duodécimo.- Norma de
proteccibn a trabajadores contratados
sin contar con licencia de ensefianza
media. La exigencia establecida en el
inciso segundo del articulo 8 de esta
ley, para el ejercicio de la funcién
auxiliar, no se aplicara a los asistentes
de la educaciéon que desempefien dicha
funcion al 31 de diciembre de 2017.

Articulo duodécimo

Ha pasado a ser articulo decimotercero,
con la siguiente enmienda:

Sustituir la expresion “articulo 8" por
“articulo 9”.

(Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado. Unanimidad
10x0)

Articulo decimotercero.- Norma de
protecciébn a trabajadores contratados
sin contar con licencia de ensefianza
media. La exigencia establecida en el
inciso segundo del articulo 9 de esta
ley, para el ejercicio de la funcién
auxiliar, no se aplicara a los asistentes
de la educacion gue desempefien dicha
funcién al 31 de diciembre de 2017.".

Incorporar los siguientes articulos

transitorios, nuevos:

“Articulo decimocuarto.- Mientras no
opere el traspaso del servicio
educacional, las organizaciones
sindicales de asistentes de la educacion
gue integraran una dotacién publica
mantendran su vigencia y podran seguir
funcionando en los términos de los
articulos 212 y siguientes del Cdodigo del

Articulo decimocuarto.- Mientras no
opere el traspaso del servicio
educacional, las organizaciones
sindicales de asistentes de Ila
educacién que integrardn una
dotaciéon publica mantendran su
vigencia y podran seguir funcionando
en los términos de los articulos 212 y
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Trabajo.”.
(Indicacién N° 129. Unanimidad 10x0)

siguientes del Cédigo del Trabajo.

“Articulo decimoquinto.- Si al momento
de constituirse los Servicios Locales de
Educacion Publica existe una
sobredotacion de asistentes de la
educacion, los procesos de
desvinculacion  contemplaran, entre
otros, los siguientes criterios:

a) Menor antigledad en la funcion
respectiva.

b) Proceder de un establecimiento
educacional dependiente de una
municipalidad o corporacion municipal
con sobredotacion.”.

(Indicacién N° 131. 8x2 abstenciones)

Articulo  decimoquinto.- Si al
momento de constituirse los
Servicios Locales de Educacion

Publica existe una sobredotaciéon de
asistentes de Ila educacion, los
procesos de desvinculacién
contemplaran, entre otros, los
siguientes criterios:

a) Menor antigiiedad en la funcidén
respectiva.

b) Proceder de un establecimiento
educacional dependiente de una
municipalidad o] corporacion
municipal con sobredotacion.

COMISION DE HACIENDA, agosto de 2018.-



