INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA,
recaido en el proyecto de ley, en segundo
tramite constitucional, que crea el Sistema de
Educaciéon Publica y modifica diversos cuerpos
legales.

BOLETIN N° 10.368-04

HONORABLE SENADO:

La Comision de Hacienda tiene el honor de emitir
su informe acerca del proyecto de ley individualizado en el epigrafe, iniciado
en Mensaje de Su Excelencia la Presidenta de la Republica, con urgencia
calificada de “suma”.

Cabe hacer presente que, en sesién de 19 de
julio de 2016, se da cuenta del proyecto disponiendo que pase a las
comisiones de Educacion y Cultura, y de Hacienda.

Posteriormente, la Sala del Senado, en sesion
de 17 de enero de 2017, dispuso que el proyecto sea informado por la
Comisiéon de Hacienda sélo durante el tramite reglamentario del
segundo informe.

NORMAS DE QUORUM

De conformidad a lo dispuesto en el nimero 11 del
articulo 19, y en los articulos 8°, inciso tercero, 38, 55, 77, 84, 92, 95, 113,
118y 119 de la Constitucidn Politica de la Republica, los articulos 25, 29, 30,
31, 33, 34, 35, 49, 50, 51, 52, 53, 68 que paso6 a ser 69, 79 que paso a ser
80, numero 5), y 80 que pasé a ser 81 permanentes, asi como los articulos
cuarto, séptimo, octavo, noveno, vigésimo primero, trigésimo segundo y
trigésimo octavo, inciso segundo, tienen el caracter de normas organicas
constitucionales, por lo que requieren para su aprobacion de los cuatro
séptimos de los sefiores Senadores en ejercicio, conforme lo establece el
inciso segundo del articulo 66 de la Carta Fundamental.

Con fecha 16 de agosto de 2017, se amplio el
plazo para presentar indicaciones hasta las 19:00 horas del dia 22 del mismo
mes. Posteriormente, en la Ultima fecha indicada, se ampli6 nuevamente el
plazo para presentar indicaciones hasta las 23:59 horas del mismo dia.
Finalmente, la Sala abrid6 un nuevo plazo para presentar indicaciones en la
Comision, entre las 10:30 y las 11:00 horas del dia jueves 24 de agosto de
2017. En los periodos indicados, se recibieron 39 indicaciones.



Asimismo, cabe hacer presente que la Comision
de Hacienda introdujo modificaciones respecto de los siguientes articulos:

- En virtud de la aprobacion de indicaciones del
Ejecutivo: 17; 18; 19; 26; 27; 66, nuevo; 83, que pasé a ser 84; sexto;
séptimo; octavo; vigésimo primero; vigésimo segundo; vigésimo cuarto;
vigésimo quinto; vigésimo sexto; vigésimo noveno; trigésimo; trigésimo
cuarto; trigésimo quinto; trigésimo sexto; trigésimo octavo; quincuagésimo;
guincuagésimo tercero; quincuagésimo cuarto, nuevo, y quincuagésimo
quinto, nuevo.

- En virtud del articulo 121 del Reglamento del
Senado: denominacién Titulo |, y articulos 12, 35y 72, que pasé a ser 73,
tercero transitorio y trigésimo cuarto transitorio.

- Respecto de las 39 indicaciones, conviene
detallar que:

Indicaciones aprobadas sin  modificaciones:
nimeros 1a,2a,3a,54a,6a,7a,10a, 154a, 20 a, 22 a, 23 a, 25 a, 26 a,
27a,28a,29a,30a,33a,36ay 37 a.

Indicaciones aprobadas con modificaciones:
nameros 4 a, 17 a,21a,24a,31ay35a.

Indicaciones rechazadas: nimeros 5 ay 34 a.

Indicaciones retiradas: 8 a, 9 a, 11 a, 12 a, 13 a,
14a,16a,18ay19a.

Indicaciones declaradas inadmisibles: nimeros 32
ay34b.

Se hace presente que esta constancia es
complementaria del cuadro reglamentario contenido en el segundo informe
de la Comision de Educacion y Cultura, y s6lo guarda relacién con el tramite
cumplido ante la Comision de Hacienda.

A una o mas de las sesiones en que la Comision
consideré este proyecto de ley asistieron, ademas de sus miembros, del
Ministerio de Educacion, la Ministra, sefiora Adriana Delpiano; la
Subsecretaria, sefiora Valentina Quiroga; el Secretario Ejecutivo del Proyecto
Nueva Educacion Publica, sefior Rodrigo Roco; la Abogada, sefiora Misleya
Vergara; las asesoras, sefioras Luz Maria Gutiérrez, Maria Paz Donoso,
Pamela Pérez y Laura Mancilla; los asesores, sefores Victor Soto, Carlos
Arrue, Gustavo Paulsen e Ignacio Carcamo; la Jefa de Prensa, sefiora
Gabriela Bade, y la Periodista, sefiora Claudia Farfan.



Del Ministerio Secretaria General de Ila
Presidencia, el Ministro, sefior Nicolas Eyzaguirre; el Subsecretario, sefior
Gabriel De la Fuente; las asesoras, sefioras Maria Jesus Mella y Maria José
Solano, y los asesores, sefiores Hugo Arias, Vicente Aliaga, Alejandro
Fuentes y Pablo Jorquera.

De la Direccidon de Presupuestos, la Jefa del
Sector Educacion, sefiora Tania Hernandez.

De la Oficina del Honorable Senador Coloma, el
Asesor, sefior Alvaro Pillado, y la Secretaria, sefiora Maria Teresa Gonzalez.

De la Oficina del Honorable Senador Bianchi, los
asesores, sefnores Nickolas Mena y Claudio Barrientos.

De la Oficina del Honorable Senador Garcia, los
asesores, sefores Marcelo Estrella y Felipe Cox.

De la Oficina del Honorable Senador Lagos, los
asesores, sefiora Leslie Sanchez y sefior Abdén Oyarzun, y el Periodista,
sefior Claudio Luna.

El Asesor del Honorable Senador Montes, sefior
Luis Diaz.

De la Oficina del Honorable Senador Pizarro, la
Jefa de Gabinete, sefiora Kareen Herrera, y la Asesora de Prensa, sefiora
Andrea GOmez.

Del Comité Demdcrata Cristiano, el Asesor, sefior
Pedro Montt.

Del Comité Partido Socialista, el Coordinador,
sefior Héctor Valladares.

Del Comité Renovacion Nacional, la Periodista,
sefora Andrea Gonzalez.

Del Comité Union Democrata Independiente, el
Asesor, sefior Jorge Barrera, y la Fotografa, sefiora Maria José Puig.

De la Unidad de Asesoria Presupuestaria del
Senado, sefiora Maria Soledad Larenas.

De la Federacion Nacional de Trabajadores de
Administraciones de Corporaciones Municipales (FENATRACOM), el
Presidente, sefior Ricardo Oyarzo, y el Asesor Juridico, sefior Héctor
Garrido.

De la Federaciéon Nacional de Funcionarios de
Departamentos de Educacion Municipal (FENFUDEM), el Director Nacional,
sefior Ernesto Robles.



De la Confederacién Nacional de Funcionarios
DAEM de Chile (CONFUDECH), el Vicepresidente, sefior Rodrigo Aedo, y el
Director, sefior Christian Figueroa.

De la Fundacion Jaime Guzman, el Asesor, sefor
Felipe Rossler.

De canal CNN Chile, el Periodista, sefor
Sebastian Fuentes.

Del Diario ElI Mercurio, los periodistas, sefiora
Javiera Herrera, y sefior Nicolas Alvarez.

Del Diario La Tercera, las periodistas, seforas
Sandra Quevedo y Pamela Astudillo.

De Radio Bio Bio, el periodista, sefior Nibaldo
Pérez.

De Radio Cooperativa, la Periodista, sefiora
Maritza Tapia.

OBJETIVOS DEL PROYECTO DE LEY

Crear una nueva Iinstitucionalidad para la
educacién escolar publica. Para ello se considera una estructura
organizacional, que desde el punto de vista de la Administracion del Estado,
se centra en la Direccion de Educacion Publica, en servicios locales de
educacion, en comités directivos locales a su interior y en consejos locales.
La iniciativa legal hace especial énfasis en la Estrategia Nacional de
Educacién Publica y en los establecimientos educacionales, considerando a
estos ultimos como la unidad basica y fundamental del nuevo Sistema.

En cuanto a su implementacion, se establece una
regulacion gradual y de caracter transitorio, donde se desarrollan diversas
materias como la forma en que se iran instalando los referidos servicios
locales en el pais, lo cual considera dos etapas, labor que sera ponderada
por un Consejo de Evaluacion del Sistema, que debera emitir un informe en
el afio 2021.

ANTECEDENTES

En lo relativo a los antecedentes juridicos y de
hecho, la Comision de Hacienda se remite a lo consignado en el informe de
la Comision de Educacion y Cultura.



DISCUSION EN PARTICULAR

Previo a la consideracion de los articulos
pertinentes de la iniciativa legal, la Ministra de Educacion, sefiora Adriana
Delpiano y el Secretario Ejecutivo del Proyecto Nueva Educacién
Publica, seifior Rodrigo Roco, efectuaron una exposicion sobre el contenido
del proyecto de ley.

La sefiora Ministra expreso, en primer término,
gue el manejo de la educacion por parte de los municipios ha funcionado
bien en ciertos paises, pero no en Chile. Esto obedece, en el caso de nuestro
pais, a razones de indole geografica, de gestion y de la forma en que se
produjo el traspaso de la labor educativa en el pasado.

Desarrollaron, enseguida, la siguiente
presentacion:

Avanzando hacia una Nueva Educacion
Publica

Un diagnéstico contundente

Una educacién publica debilitada no favorece
el caracter mixto de nuestro sistema educacional.

La matricula de la educacion municipal ha venido
sistematicamente cayendo (594 mil estudiantes menos entre 2004 y 2016) y
la proporcion de matricula publica en el sistema educacional chileno ha
pasado de un 51% a ser poco mas de un 36%.
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La sefiora Ministra indico que, en contraste con la
disminucién de la matricula, lo cierto es que la cantidad de recursos que el



pais destina a educacion publica es la mas alta de su historia, del orden de
$140.000 por nifio. Hasta hace no mucho afios, esa cifra era cercana a
$60.000. Su incremento ha sido posible gracias a la Subvencion Escolar
Preferencial (SEP), la gratuidad y otras subvenciones.

¢ Por qué tendriamos que conformarnos con decir:
“las familias no estan prefiriendo la educacion publica” sin respondernos
POR QUE y sin actuar?

No podemos mantener una educacién publica
atomizada, impotente frente a las desigualdades socioeconémicas ya
presentes en el territorio.

Costo mensual per capita de nivel de administracién educacional
Municipal, segin tamafio de matricula [deciles) 2014

-----

La sefiora Ministra apunté que los costos varian
segun la cantidad de alumnos con que cuenta un determinado
establecimiento. Si son muy pocos, evidentemente todo se encarece. Por lo
mismo, muchas veces los municipios estan mas enfocados en equilibrar los
gastos que en la calidad de los contenidos que se entregan.

En el 40% de comunas de menor tamafo (n=1389
el gasto promedio de administracion por estudiante llega a ser de jentre 20 y
hasta 30 mil pesos mensuales! Esto contrasta con los menos de $9.500
mensuales para el 30% de los municipios de mayor matricula.

50% de los municipios atiende menos de 2.000
alumnos (promedio 2016: 3.691).

Hoy financiamos un esquema inequitativo y
deficiente.

La calidad de la educacion publica a la que los
niinos, nifias y jovenes chilenos tienen derecho, NO PUEDE depender de
las capacidades y las voluntades del Municipio.



Este esquema organizativo NO tiene su foco
puesto en los aprendizajes. Es inestable, depende excesivamente de los
ciclos politicos y no es capaz de asegurar los aprendizajes y la formacién
integral de sus estudiantes, como tampoco, el mejor uso posible de los
cuantiosos recursos que recibe.

Un planteamiento persistente y mayoritario de
nuestras familias, comunidades educativas y expertos.

Opiniones son convergentes respecto a la
necesidad de una nueva institucionalidad para la educacion publica
(Encuestas CEP 2006, CIDE 2012, UDP 2013 a 2016). Aqui, la opinién de
los y las Director(a)s de escuelas y liceos de Chile entre 2013 y 2016:

Los establecimientos educacionales plblicos deben iraspasarse & una
nueva institucionaldad dependiente del MINEDUC
[%& de acuerda « muy dé acusrdo)
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Construir una NUEVA Educacion Publica



La VISION de la nueva educacion publica es ser
el referente de un sistema educacional de provision mixta, inclusivo,
equitativo y basado en una educacion de excelencia para todos y todas.

La MISION de la nueva educacién publica es
garantizar, para todos los sectores sociales y en todo el pais, el acceso
universal a una educacion de calidad, laica, gratuita e inclusiva, que ofrezca
experiencias de aprendizaje significativas, diversas, pertinentes y
contextualizadas, orientadas a la formacién de personas y ciudadanos
libres, autbnomos e iguales en dignidad y derechos.

El PROPOSITO de la nueva educacion publica es
construir y consolidar un Sistema con caracter local y nacional a la vez,
y altamente profesionalizado; expresado en la instalacion gradual de una red
moderna y articulada de servicios de educacién publica, cuyo foco sea
desarrollar y fortalecer las capacidades de los establecimientos
educacionales y sus ciclos de mejora educativa.

La sefiora Ministra sefiald0 que es posible
encontrar ejemplos en el pais de municipios que han entregado espacios de
autonomia a sus establecimientos educacionales, que se han trasuntado en
experiencias exitosas. El liceo Augusto D"Halmar en Nufioa, grafico, es uno
de ellos.

Un sueiio compartido

¢Qué demandan las familias y la sociedad?

- Una educacién que asegura aprendizajes y
formacion integral, pertinente al contexto y con una fuerte base ética.

La sefiora Ministra expresd que sin perjuicio que
el pais cuenta con establecimientos educacionales para todos sus nifios
adolescentes, persiste un indice anual de desercion escolar de 100 mil de
ellos, mayoritariamente en el transito desde la educacion bésica a la media,
por diversas razones. Hay, entonces, un desafio pendiente en la retencion de
estudiantes, para lo que se hace necesario contar con grupos cursos mas
reducidos y con profesionales del area psicosocial capacitados.

Con todo, destacé que la extension de la gratuidad
en educacion ha generado un aumento en las expectativas de los alumnos,
gue ven que culminar su ensefianza media es posible y que después de eso
existen opciones de proseguir estudios.

- Una formacién que potencia las capacidades de
innovacion e indagacion y que habilita para la convivencia democratica y
el ejercicio de la ciudadania.

La seifiora Ministra sostuvo que el proceso para
tener profesores conscientes de la necesidad de estimular las aludidas
capacidades, supone un cambio cultural muy grande. Que ha tenido
avances, pero en el que se sigue trabajando.



GRAFICO RADLAL 4: Tematic
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Tematicas de preocupacion asociadas a enfoques y procesos educativos y que fueron
recurrentemente sefialadas en todas las regiones del pais en el marco de los dialogos
ciudadanos por la Reforma Educacional (2014)

(Ver Informe Nacional, pags. 52 y 53)
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Proyecto de ley que crea el Sistema de

Contenido general del Proyecto

TiTULO |

Disposiciones Generales

TiTULO Il

De los establecimientos educacionales

dependientes de los Servicios Locales de Educacion Pablica

TiTuLo 1Nl
De los Servicios Locales de Educacion Publica
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Parrafo 1°: Objeto, funciones y atribuciones

Parrafo 2°: Organizacion de los Servicios Locales

Parrafo 3°: Del Comité Directivo Local

Péarrafo 4°: Instrumentos de gestibn a nivel
territorial

Parrafo 5°: Régimen de personal

Parrafo 6°: De los Consejos Locales de Educacion

TiTULO IV
De la Direccién Nacional de Educacion Publica

TiTULO V
Disposiciones Finales

TiTULO VI
Otras Normas (modificaciones legales que
desmunicipalizan)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Un Sistema para potenciar y acompaiar a los
establecimientos educacionales y sus comunidades

Loz establacimbentos edecacionales:
Boeas, escuelas, jardines y salas cuna
publicos son la unidad bdsica y
fundarmental del Sistema v son pare
de |3 red de caila SLE. Aseguwran los
aprendizajes y la formacidn integral de
sus estudiantes. El proyecto le otorga a
sus oemunidades mayores atribuciones
y espacios de decisidn. Por e
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Un Sistema articulado y de gestion
educacional descentralizada



Los 70 Servicios Locales de Educacidn
Publica [SLE), son Servicios
descentralizados funcional y
territorialmente, adscritos al SADF

Integran lo técnico-pedagagico y lo
administrativa-financiero.

Estdn encabezados por unia) DIRECTOR
[A) EIECUTIVO {A] v son los responsables
de |la prowisidn y pestion educativa en su
territorie. Los Comenios de Gestidn de
loaflas Directores as son a & ahos. NG son
cargos de exclusiva conflanma (su
rEMGCion &5 por causales taatineeg).

Su gobernanza considera un CONSEID
LOCAL (de perfil educative y
representativo) y un COMITE DIRECTIVD
[perfil de rendicidn de cuentas, aprueba
el Plan Estratégico a 6 afbos). Este ditimo
propone al Presidente de la Repdablica la
terna de candidatos elegibles para
Directorfa del SLE, tras of proceso ADP,

11

Jardines

La sefiora Ministra destacé que no obstante el rol
que cumplira la Direccién de Educacién Publica, los servicios locales de
educacién, SLE, gozaran de altos grados de autonomia. Como contrapartida,

deberan asumir compromisos de gestion.

Un Sistema responsable ante todo el pais por
la calidad, equidad e inclusividad de nuestra educacién

La Direccidn de Educacidn Pablica
(DEF], &5 un servicko plbilico
especialitade, dependiente del
FAIME DL w adscrito a ADR

Tiene a su cargo la conduccidn
estrategica v la opondimacedm del
Crtema, velanda para gue los
SErvicens Locales provean una
educacidn de calidad en todo ol
DEMMiOrio, a Trads de los Comnnsnios
de Gestidn quee oon cada Director de
SLE suscribe opn la DEP,

L coannespoede imipistsar |3
Estrategia Macional de Edwacidn
Publica & 8 afos, la cual s
CONFIIuUyeE participativaments y &5
aprobada por el CHMED.

Apoya administrativarmente a los
Serviciod Locakes.

DERECTEN D
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Una institucionalidad capaz de dar sustento

efectivo a la calidad, equidad e inclusion
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Superando las falencias estructurales de la
municipalizacion.

- Horizontes de desarrollo de mediano y largo
plazo con foco en las comunidades educativas y en las escuelas y sus
proyectos educativos.

- Responsables claros y una activa rendicion
de cuentas, tanto a nivel local, como nacional y de establecimiento.

- Docentes que pueden desarrollarse, vy
desplegar sus capacidades y creatividad.

- Comunidades educativas potenciadas y con
espacios de participacion efectivos.

- Mayores capacidades en todo el sistema,
mejor distribuidas en todo el territorio. Profesionalizacion del sistema y
objeto dnico.

- Una escala geografica adecuada, equitativa y
no atomizada.

- Una gestion educacional protegida de la
influencia de los ciclos politico-electorales.

- Apoyo y acompaifamiento a los
establecimientos educacionales, sistematico y sustantivo, articulando
organicamente lo técnico pedagdgico y lo administrativo.

La sefiora Ministra hizo ver que, en la actualidad,
los directores de establecimientos suelen estar capturados por labores
administrativas. Para tales casos se propone gue los colegios cuyos alumnos
superen una determinada cantidad, deban tener administradores
especificamente dedicados a dichas tareas. TratAndose de establecimientos
mas pequenos, el apoyo administrativo debera provenir del respectivo SLE.

Los Servicios Locales permitiran consolidar el
trabajo y el aprendizaje en RED a todo nivel

Los Servicios Locales tienen como mandato
organizar redes de trabajo, colaboracion e intercambio de buenas practicas.
De esa forma, potenciaran:

- la promocién de acciones educativas en el
territorio (deportes, ciencias, artes...)

- el intercambio entre pares (docentes,
directivos, etc.)
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- el intercambio de practicas y desarrollo de
respuestas a problemas comunes

- el desarrollo profesional docente, directivo y
de asistentes

- el apoyo técnico-pedagédgico y
acompainamiento en terreno

- el diagnéstico y atencién a necesidades
educativas especiales

Los criterios para la constitucion de redes podran
ser FUNCIONALES (proyecto educativo, nivel educativo, modalidad, etc.), y
TERRITORIALES (comuna, factores geograficos, etc.). Las redes estaran
constituidas, en general, por menos de 15 establecimientos educacionales.

Servicios Locales para asegurar equidad y
capacidades

Principales criterios considerados para el
escalamiento y el N° total de Servicios por Regidn

Asegurar la maxima cercania posible con la base
local garantizando a la vez equidad territorial y sustentabilidad.

- Sinergia organizacional (tamafios criticos y
ponderacion de factores relevantes como ruralidad, vulnerabilidad

socioeconomica y conectividad).
- Respetar divisiones territoriales actuales del pais.

- Integrar consideraciones de distancia vy
conectividad.

- Garantizar _presencia _de centros urbanos
importantes a escala regional (base para la instalacion).

- Asegurar sinergias al interior de cada region
(tamafos similares).

- Asegurar consistencia y validacion local.

Distribucion de tamafios de los SLE
propuestos: asegurar equidad disminuyendo inequidades
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Comparando el 10% de menor tamafio con el 10% de mayor tamafio (p90/p10):
- Municipios hoy: diferencias de tamafio de matricula en relacion de 1 a 15
- Servicios Locales de Educacion (SLE): diferencias de tamafio en relaciébn de 1 a 3

El Secretario Ejecutivo del Proyecto Nueva
Educaciéon Publica, sefior Roco, indicé que la relacion de tamafio de
matricula serd mas racional en los futuros SLE. En la actualidad, hay
comunas con menos de dos mil estudiantes, lo que implica que en el
mediano y largo plazo no son financiera ni académicamente sustentables.

En el gréfico precedente, agregd, se puede
apreciar que se ha situado en 8.000 alumnos la cota de sustentabilidad del
sistema para la realidad chilena, que ha sido determinada en base a
estudios.

Escala Municipal y su excesiva
descentralizacién
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Comparando escalas entre paises:
Matricula de estudiantes promedio por unidad de adminisiracion educativa entre sisbemas
municipales, supramunicipales y centrales/regionales federales
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A inicios de los afios '80 el sistema escolar chileno administraba centralizadamente una
matricula de mas de 2 millones doscientos mil estudiantes. Entre 1980 y 1986 se traspaso
esa responsabilidad a 345 municipios que pasaron a administrar, en promedio, menos de 4
mil estudiantes cada uno.

Comparando escalas entre paises:
batricula de estudiantes promedio por unidad de adminkstracion educativa entre sistemas
municipales, supramunicipales y centrales/regionalesfederabes
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Una propuesta equilibrada: El proyecto de ley considera establecer Servicios Locales de
Educacion Publica (SLE) que administraran, en promedio, aprox. 19.600 estudiantes (similar
a la SIP), agrupando una media de entre 4 y 5 comunas. Un 50% de servicios tendria a su
cargo menos de 64 establecimientos, siendo ese ndmero mayor en zonas mas rurales y
menor en zonas mas urbanas.

Dotaciones de los SLE: asegurar equidad en el
potenciamiento de capacidades
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Financiamiento

La Reforma aumenta los recursos Vvia
financiamiento directo a la educacién publica

= Financlamiento a la Educacién Pdblica pre y post régimen Reforma (2014-2025)
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Las leyes de la Reforma, ya aprobadas, mas este proyecto de ley, consagran que los nuevos
recursos para la educacién publica se concentren mayoritariamente (mas de un 60% de
ellos) en mecanismos de asignacion directa, distintos de la subvencion por asistencia media.

Ante una pregunta del Honorable Senador sefior
Garcia, el sefior Roco sefialé que los ingresos basales relativos a carrera
docente corresponden al pago de los tramos superiores, que el Estado
entrega de manera directa a los docentes. Los ingresos basales SLE, en
tanto, se refieren a la proporcién de recursos que el presente proyecto de ley
considera para financiar la estructura de administracion.
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El Honorable Senador seiior Garcia consulto si
ademas de los nuevos recursos para los SLE, se contempla mantener el
financiamiento del apoyo a la educacion publica.

La sefora Ministra explic6 que no es posible
determinar, a ciencia cierta, cuanto es lo que invierten los municipios en
educacién, porgue actian en base a autodeclaraciones. Se estima, expreso,
gue parte de las grandes transferencias que reciben por parte del Estado
para fines educativos, acaban por ser utilizadas en otras areas, ante la
urgencia por abordar problemas mas contingentes.

Sostuvo que mediante el presente proyecto de ley
se persigue superar esa realidad, poniendo el acento en garantizar el
funcionamiento y la calidad de la educacion. Para eso se consideran no solo
recursos para funcionamiento en red y mejoras, sino también para la gestion
del aparato administrativo. En consecuencia, se mantienen las subvenciones
y fondos existentes.

Un financiamiento propio y con caracter
equitativo

- Los 70 Servicios Locales de Educacion Publica
tendran un financiamiento directo desde la Ley de Presupuestos para
financiar su operacion y su planta (aproximadamente USD 300 MM por afio,
en régimen).

- Este financiamiento se ha disefiado poniendo
mas recursos donde hay mas vulnerabilidad y ruralidad.

- Esto libera cerca de un 10% de subvencion que
hoy se usa en administracién municipal.

- Ademas, los Servicios Locales de Educacion
Publica:

Administraran todos los recursos que reciban por
subvencion (cualquiera sea su forma y base de calculo). Podran postular a
fondos regionales.

- La Direccibn de Educacion Publica podra
distribuir recursos entre los SLE bajo criterios pertinentes y objetivos (para
infraestructura, trabajo en red, equipamiento y desarrollo de capacidades).

Una gestion que permite avanzar en equidad,
estabilidad y colaboracion territorial

La variabilidad de ingresos asociada a la
subvencion por asistencia media afecta especialmente a las comunas
pequefias y a las comunas rurales. Esto no tiene que ver con si la gestion es
buena o mala.
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Medimos la variabilidad mediante el coeficiente de variacion de Pearson equivalente a la
razon entre la desviacion estandar y la media del ingreso mensual por subvenciones de
las escuelas y liceos de un territorio o comuna. A mayor valor (rojo) mas inestables son
los ingresos por subvencion de un mes a otro.

La agrupacion territorial de comunas cercanas en
Servicios Locales otorga mayor estabilidad frente a ingresos variables y
elimina la competencia por alumnos de una comuna a otra.

WG Pl e subreenciones (SLE |, Pegein del iDiobic
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Lo anterior es sin perjuicio de la modificacion que tarde o temprano debera experimentar el
mecanismo de subvencién actual.
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Una transicién gradual y responsable
Aspectos fundamentales de la transicion

- Una gradualidad razonable que permita
monitorear el proceso, generar aprendizajes entre etapas y realizar los
ajustes que sean necesarios.

La sefora Ministra hizo presente que en su
versién original, la gradualidad del proyecto de ley era de seis afios. Ella ya
ha sido aumentada a ocho afios durante su tramitacion en el Senado, pero
cabe aun la posibilidad de que sea ampliada en dos o cuatro afios mas.

- Continuidad del servicio educativo publico.

- Continuidad laboral y resguardo de los
derechos de los trabajadores involucrados en el proceso.

- Apropiacioén de la experiencia y de las mejores
capacidades existentes en el sistema municipal.

- Implementacion materializada a escala local,
acompafada y apoyada desde el centro.

- Recursos de apoyo y promocion del desarrollo
de capacidades.

- Alianzas entre el Ministerio de Educacion y los
Municipios.

- No traspaso de deudas a los nuevos servicios.

El Honorable Senador seiior Pizarro pregunto si
la implementacion de las nuevas estructuras significara ahorro de recursos.

La sefiora Ministra expres6 que sera el trabajo en
red y la escala educativa de cada Servicio lo que permitira ir generando
ahorros en el funcionamiento del nuevo sistema. Asi, por ejemplo, si cada
SLE cuenta con un contador auditor que rota por los establecimientos mas
pequefios, o con un centro de diagnoéstico de necesidades educativas
especiales, diversos gastos podra verse reducidos. Lo mismo en relacion con
las estructuras administrativas dedicadas al pago de sueldos y licencias, por
ejemplo. Si hasta ahora cada comuna tiene las propias, la existencia de los
SLE dara lugar a la concentracion de funciones.

Adicionalmente, se produce un cambio respecto
del 10% de la subvencion escolar que el sostenedor municipio toma para
dedicarlo a la administracion municipal. De ahora en mas la subvencién
completa sera para el establecimiento, y sera el Estado el encargado de
entregar los recursos que costeen el sistema administrativo.
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Por otra parte, hizo hincapié en que las deudas
pendientes deben ser resueltas con los municipios. De este modo, se
asegura que no se genere otra nueva para los profesores que se traspasan y
gue los nuevos servicios N0 comienzan sus ejercicios con arrastre.

El Honorable Senador seiior Pizarro pregunto si
se conocen los niveles de deuda de los municipios, por distintos conceptos.
Consignoé que la situacién es compleja si se considera que, segun se ha
manifestado, no se sabe cual es el monto de los aportes que realizan.

El sefior Roco puntualiz6 que en los informes
financieros del proyecto de ley —de los cuales se da cuenta mas adelante en
el presente informe-, se contiene una proyeccion de la deuda de los
municipios. Durante dicho afio y el 2016, ademas, el Ministerio de Educacién
solicité a esas entidades la realizacion de auditorias, suscritas por auditores
externos. La mayoria de ellas cumplié con la entrega, lo que al dia de hoy
permite al Ejecutivo contar con un estado de situacion.

Al momento del ingreso del proyecto de ley, en
concreto, la deuda a diciembre de 2014 por concepto de proveedores y
cotizaciones previsionales obligatorias y voluntarias, ascendia a $80.000
millones, aproximadamente. Tras las auditorias, esa cifra se incrementd a
cerca de $100.000 millones.

El Honorable Senador sefior Montes sefial6é que
la inquietud planteada por el Senador sefior Pizarro resulta del todo
pertinente, porque la realidad indica que no se conoce cuales son los pasivos
de las municipalidades.

El Honorable Senador sefior Garcia solicito la
informacion, comuna por comuna, del resultado de las auditorias sefialadas
anteriormente.

La sefiora Ministra observo que gracias al Fondo
de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP), ha habido municipios que han
podido avanzar en el pago de deudas. Sin embargo, subsisten casos,
injustificables e inexplicables, en los que la relacidbn es inversa entre
disminuciéon de matricula y aumento de asistentes de la educacion y
docentes.

Sin perjuicio de lo anterior, sefial6 que lo cierto es
gue también existen comunas que viven situaciones criticas no tanto por un
déficit de gestion, sino sencillamente porque son tantas las areas que se
deben cubrir que no hay capacidad para hacerlo.

Diferentes fases que permitan fortalecer el
servicio educativo y resolver diferentes problemas acumulados (generando
aprendizajes y aprestos)
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Asegurar la continuidad operacional y la
instalacion de la red de valor de la Nueva Educacion Publica
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16 MACRD PROCESDS

Flujo general de hitos y procesos de la
Transiciéon
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(*) Son afectos al traspaso:
Art. 11 T - Bienes inmuebles de Establecimientos Educacionales (EE) que cuenten con R.O.
al 31 de diciembre del 2014 + inmuebles VTF que correspondan
Art. 17 T - Bienes muebles (guarnecidos en los inmuebles, necesarios para la prestacion del
servicio, adquiridos por recursos fiscales)
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Ambitos que considera la TRANSICION desde
que entra en vigencia la ley

i ™
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La sefiora Ministra destacO que el Ministerio de
Educacion ya se encuentra trabajando con distintos municipios que han
manifestado su interés por formar parte de la experiencia piloto de transicion.
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Asi ha ocurrido en el Valle del Huasco (con las comunas de Vallenar, Alto del
Carmen, Freirina y Huasco), Barrancas (Pudahuel, Lo Prado y Cerro Navia),
Santiago sur (La Cisterna, San Ramén y Lo Espejo), Andalién (Concepcion,
Hualqui, Chiguayante y Florida), Cautin costa y Magallanes.

El Plan de Transicion

El Plan se materializa a través de convenios de
ejecucion, que contemplan las siguientes obligaciones:

a) Obligacion de fortalecer y mejorar el servicio
educacional.

b) Obligacion de mantener los establecimientos en
funcionamiento.

c) Obligacion de equilibrar financieramente el
servicio. Para ello, municipios deberdn considerar las observaciones del
Ejecutivo al PADEM.

d) Obligacion de entregar informaciéon al
MINEDUC vy facilitar el traspaso.

e) Obligacion del MINEDUC de prestar asistencia
técnica a elaboracion de instrumentos de gestion (en particular, el PADEM).

f) Transferencia de recursos desde el MINEDUC
para aportar a: i) disminuir el desequilibrio financiero, y/o ii) pagar deuda
municipal originada por la prestacion del servicio educacional (hasta el 31 de
diciembre de 2014).

g) Obligaciones respecto a i) desarrollo de
capacidades del personal de administracion educacional, e ii) identificacion
de servicios prestados por el municipio en -y para- los establecimientos
educacionales.

En relacion con la letra g), la sefiora Ministra
agrego que la cartera que encabeza ha suscrito acuerdos con consorcios de
universidades nacionales y extranjeras para la formacidon de equipos
directivos. Buenos equipos directivos, hizo hincapié, son fundamentales para
el éxito de un nuevo sistema de educacion publica.
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Procesos e hitos asociados al traspaso del
servicio educativo
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Ante una pregunta del Honorable Senador sefior
Pizarro, la sefiora Ministra expuso que para los primeros SLE se prevé una
serie de mecanismos que permitan una implementacion mas rapida. A juicio
del Ejecutivo, en el mes de marzo del afio 2018 entre uno y cuatro Servicios
podrian estar en condiciones de comenzar.

Para los que deban empezar a operar cuando la
ley esté en régimen, en tanto, se consideran diversas etapas: anticipacion
(para ir a terreno y entusiasmar a los municipios), instalacion (en un lugar
fisico, con un director nominado) y traspaso de los colegios propiamente tal.
De esta forma, se establece que cada afio se vayan realizando instalaciones
de SLE, y que los traspasos tengan lugar el 1 de enero del afio siguiente a la
respectiva instalacion.
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Traspasos del personal

TRANSICION. Personal que trabaja en
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los

establecimientos educacionales: Docentes, Asistentes de la Educacion

(AAEE) y funcionarios jardines VTF



26

Trasguri
|
il | Lt i fprriion Locaion da
= Sl i Ly P 1 Eecaciin 5]
r TN ¥ Etarroe | 1 Férmads jurkdca sin & |
Frptriional Detmbn o rasded Hinlacimieminy
e I A
! | P ——
: I i nial e il
| -mm: | gt s Lrs e Crea Ui bone gy b ok 11
ELE ] | ! o Halifnta Dodente:
| T ]
| : i)
ol jaedran W1
Famnsanl 4 s aiatuta BLEL &
: m“ﬂ'ﬁ:‘m I L F L] Ly A 2005018
| + iy i A0 | rmla Carrnen Diocontn|
|
|
| iagativg bl feting puih A EE: Li Ly NEI0S64 operark dorbite L il de L iraniiodn (2016 = 10| y hureionaried DAEM y
|_ Conperaciony Moniipakel qu cumplin kol naguiiitol, podein siopens il isceatvg Bl feting.
==

podrks seeperis M ifreentied Bl neting

Indeitied o rend Pa B So0enled Li Ly NT 209TE operaih Suraane B rabond | 108 = 20 &) y it dodesnes fus dunglin b8 negqusineg,

TRANSICION. Personal que trabaja en los
Departamentos o0 Direcciones de Educacién Municipal y en las
Corporaciones Municipales
Furnimmiian | WLt
| =iy - sgmsaniand | muﬂ_ﬁ
DALR DA M y St 34T
Sprriie Compusicién por
M nkipalit i pigirmen laboal:
Compadiciin por Pums cnprn Cidgn I e - Dikatuto
Thghmas Inhoryt: ol Fdage I . | Wb T Adminkrative
—
- Cidigedel il MT I KR
T I E Bieceate
Estamuee | = Funcionarion guaas _
Ixlatuta | Byuiymiyy Etstule : } e e & indemeiscin Ingsl
Aot BT =

et el s

===

Pt gt o Cumiglen ko Pequeiton, podrdn sopense ol intentveal

Una vez culminada

la presentacion de

IrspefvtivD &l reting: La Lisy M0 56 opesrah Suranng B iy de L eriegiriin | 1005 = J022] i Tufdoariog de DAEMDEM y Civporacianes

fieting.

los

representantes del Ejecutivo, el Honorable Senador seiior Allamand
planted la vision general de los senadores de oposicion en relacion con la
iniciativa en estudio. Existe, en ellos, una diferencia muy de fondo respecto
de la orientacion de la misma, que parte a su juicio de una premisa
equivocada: que los municipios no son idoneos para gestionar la educacién

publica.

Tal diferencia de opinion no implica desconocer
las dificultades que enfrenta el actual sistema municipal. Por el contrario,
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supone asumirlas y corregirlas muy significativamente, pero para que sean
los mismos municipios los encargados de la gestion de la educacion. No se
puede soslayar, consigno, que alrededor del 80% de la educacion publica en
los paises es operada, de acuerdo con datos de la OECD,
descentralizadamente a través de los municipios.

En segundo lugar, llamé la atencion sobre que
desde el punto de vista de la gestion territorial, el pais se encuentra
avanzando por dos canales: el de los municipios y el de los gobiernos
regionales. Mediante el proyecto de ley se trata de incorporar un tercer canal,
el de los SLE, que no conversa con ninguno de los anteriores.

Por otra parte, asever6 que a la oposicion politica
al proyecto de ley, se suma la de mas de 150 municipios a lo largo del pais,
gue representan a una gran cantidad de alumnos, lo que supone una
debilidad dificil de obviar.

En cuarto término, sostuvo que se configura una
insalvable dificultad constitucional, toda vez que el proyecto dispone el
traspaso, por el solo ministerio de la ley, de todos los establecimientos
educacionales. Pero incluso si se admitiera hacer una distincion respecto de
aquellos colegios traspasados por el Fisco el afio 1981, subsisten muchos
otros que deben su existencia a inversiones realizadas por los municipios o
gque fueron construidos en terrenos en su oportunidad donados por
particulares.

En quinto lugar, es posible vislumbrar una enorme
complejidad financiera al momento en que los traspasos lleguen a verificarse.
Es previsible, indic, que en cada traspaso tenga lugar una gran cantidad de
juicios incoados por, entre otros, proveedores, profesores y personal en
general. Cabe preguntarse si, por ejemplo, en materia laboral se podra
demandar al municipio y ademas a su sucesor legal, esto es, al nuevo
Servicio. O qué va a pasar cuando los municipios adviertan que no sélo
deben traspasar sus colegios, sino también seguir pagando todas las
deudas.

Del mismo modo, puso de relieve que salvo uno o
algunos SLE, todo el resto de la implementacion del proyecto de ley quedara
en manos de Gobiernos venideros. En ese sentido, subrayo que el régimen
de transicion aprobado por la Comision de Educacién y Cultura en su
segundo informe resulta adecuado para que el Gobierno cumpla con su
objetivo de dar inicio al nuevo sistema. Lo que pase después, volvio a decir,
sera a todas luces muy dificultoso.

Al culminar su intervencion, dejé constancia de
gue el Gobierno y la oposicion han venido sosteniendo conversaciones y
negociaciones respecto de diversas materias, que debieran plasmarse en la
presentacion de indicaciones. En virtud de dichos acuerdos, expresé que los
parlamentarios de oposicion han asumido el compromiso de, sin perjuicio de
evidenciar los vicios de que adolece el proyecto de ley, no recurrir al Tribunal
Constitucional. Ello, por cierto, no significa poner una limitacion a que mas
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tarde los municipios, por su propia iniciativa, decidan recurrir ante dicha
instancia al constatar los efectos de los traspasos.

El Honorable Senador seifior Montes hizo
presente que ni él ni el Honorable Senador sefior Quintana han concurrido al
acuerdo a que se ha hecho referencia.

La seiora Ministra expuso que el traspaso de
bienes entre entes publicos, sin cobro mediante, no es novedad en nuestro
ordenamiento juridico, por lo que no se advierte una contravencion a la Carta
Fundamental. Es lo que ocurre, de hecho, cada vez que se constituye una
nueva comuna o una nueva region.

Agreg6 que cuando a un servicio publico se le
encargan determinadas tareas y se le entregan todas las condiciones para
que las lleve a cabo, si posteriormente esas mismas tareas le son
encargadas a otro servicio publico, las condiciones siguen esa misma suerte.

Sin perjuicio de lo anterior, consigné que deben
tenerse en consideraciéon dos asuntos adicionales:

- Que se han dejado en manos de los municipios
1.111 establecimientos educacionales que han sido destinados para otros
fines, como uso de oficina por ejemplo. Respecto de ellos no se pide el
traspaso.

- Que el Fisco, a través del Ministerio de
Educacion, ha transferido mas de $1 billén a los municipios como aporte de
capital para construccion y mejoramiento de infraestructura.

Por dltimo, consigné que el Gobierno se ha
manifestado de acuerdo con que el proximo afio se produzca la instalacién
de algunos servicios locales de educacion, SLE.

El Subsecretario General de la Presidencia,
sefior Gabriel de la Fuente, puntualizé que los compromisos adquiridos por
el Ejecutivo con la oposicion versan sobre los siguientes asuntos: la
constitucibon de un Consejo de Evaluacibn que pueda hacer
recomendaciones al Presidente de la Republica para la recalendarizacion de
las etapas subsiguientes, posibilitar que algunos municipios puedan
posponer su entrada al sistema de SLE, y determinar los SLE que se
instalaran inicialmente.

A continuacion, la Comisién recibié a los
representantes de l|la Mesa Nacional de Trabajadores de
Administraciones Centrales de Educacién (FENFUDEM-FENATRACOM-
CONFUDECH), seiiores Ricardo Oyarzo y Christian Figueroa, quienes
efectuaron una exposicion, en formato power point, del siguiente tenor:
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_ NUEVA EDUCACION PUBLICA, CAMINO A LA
DESMUNICIPALIZACION.

1. Contexto legislativo e historico del sistema
administrativo de la Educacion Publica Municipalizada.

2. Proceso Camara de Diputados, avances y
cambios obtenidos.

3. Proceso Senado, debate y cambios relevantes
del proyecto de NEP.

ANTECEDENTES LEGISLATIVOS PREVIOS

) i OBSERVACIONES PROYECTO NUEVA
EDUCACION PUBLICA

REALIDAD ACTUAL

El sistema de Educacién Pdblica hoy es
administrado por los 346 municipios del pais, de la siguiente forma:

- 53 Corporaciones Municipales: personas
juridicas de derecho privado y sin fines de lucro, constituidas a partir de
1981, conforme a las normas del Codigo Civil y a los decretos N° 462/81 y
110/76 del Ministerio de Justicia. La finalidad principal de las Corporaciones
Municipales es administrar y operar los servicios de educacion y salud,
traspasados a los municipios, asi como también en algunos casos, la
atencion de menores.

- 293 DAEM o DEM: el articulo 38 del decreto ley
N°3.063, de 1979, sobre Rentas Municipales, autorizé a las municipalidades
para “tomar a su cargo servicios que estan siendo servidos por organismos
del sector publico”. Esta fue la disposicion que permitido traspasar los
servicios de educacion, salud y atencion de menores, que histéricamente
habian sido de satisfaccion eminentemente centralizada y financiamiento
fiscal, desde el nivel central a la competencia y financiamiento municipal. En
estos servicios traspasados encontramos a los Departamentos de
Administracion de Educacion Municipal (DAEM) y Departamentos de
Educacién Municipal (DEM).

Si vemos un ejemplo en relacién a la cantidad de
trabajadores administrativos que cumplen funciones en un territorio de
anticipacion en la actualidad, y lo proyectamos sobre un futuro servicio local,
gue segun la propuesta del MINEDUC, en promedio deberia contar con 120
funcionarios, los datos son los siguientes:

Servicio Local de Andalién Sur.
El total de funcionarios entre las 4 comunas,

segun los datos recolectados (Concepcion-Chiguayante-Hualqui-Florida) es
de 236.
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Concepcion. Actualmente trabajan 111
funcionarios

Chiguayante. Actualmente trabajan 47
funcionarios

Hualqui. Actualmente trabajan 33 funcionarios

Florida. Actualmente trabajan 45 funcionarios

i Dotaciones de los SLE: asegurar equidad
en el potenciamiento de capacidades
M de Establocimdentos Educacionales (EE)
LEgun la dotackan total proyectada para cada Serviceko Local
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El sefior Figueroa hizo ver que, de acuerdo con
los datos proporcionados por el Ejecutivo, en promedio los SLE contaran con
120 funcionarios. De los 236 que hoy se desempefian en Andalién, se infiere
entonces que 116 perderian su fuente laboral.

Si tomamos solo la Unidad de Administracion y
Finanzas en el organigrama propuesto por el MINEDUC para un Servicio
Local, el nimero de funcionarios que hoy cumplen funciones en esa area en
el territorio suma 48 segun los datos recopilados, y hasta la fecha no
tenemos informacién sobre cuantos funcionarios se necesitardn en dicha
area y que competencias van a solicitar para cubrir los cargos.

El sefor Figueroa observd que dichos 48
funcionarios de Administracion y Finanzas ya representarian cerca del 40%
del antes aludido promedio de 120. Si ademas se considera que para
acceder a los cargos se prevén concursos publicos, cabe también la
posibilidad de que varios funcionarios pierdan su plaza laboral.
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DISTRIBUCION SEGUN EDAD
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56 « 60 8%

51 - 55; 13%

ANTECEDENTES LEGISLATIVOS PREVIOS

- La ley N° 18.575 Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, en su articulo 3°, consagra
el denominado principio de continuidad del servicio publico, donde dispone,
en lo pertinente, que “La Administracion del Estado esta al servicio de la
persona humana; su finalidad es promover el bien comun atendiendo las
necesidades publicas en forma continua y permanente”.

La reforma de Nueva Educacién Publica no puede
afectar la continuidad del sistema educacional publico del pais, que
necesariamente depende de las competencias de los funcionarios de los
DAEM, DEM y Corporaciones como soporte del sistema. Este articulo de la
ley organica obliga al Estado a priorizar por sobre las modificaciones
institucionales, la continuidad del servicio, por lo cual se hace necesario
garantizar el correcto funcionamiento del sistema en todo el territorio, de
forma inclusiva y sin sesgos demograficos ni politicos.

OBSERVACIONES

ASPECTOS RELEVANTES FUNCIONARIOS
ADMINISTRACIONES CENTRALES

- El proyecto de ley establece que el personal de
este nivel serd traspasado a los SLE via un CONCURSO CERRADO,
acotado al personal de las comunas que componen la jurisdiccién de cada
SLE.

- El personal que resulte electo mediante el
concurso sera traspasado bajo la féormula juridica “sin solucién de
continuidad”, es decir, respetandose sus condiciones laborales, antigiiedad,
salarios, etc.
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- Este personal, hoy contratado en un 90% por
Caodigo del Trabajo puede pasar desde los municipios y corporaciones a los
Servicios Locales, cambiando su régimen laboral y pasando al Estatuto
Administrativo.

- El concurso se regira por la normativa vigente y
sera preparado y realizado por un comité de seleccion, conformado por el
Director Ejecutivo del Servicio Local o su representante; un representante del
Ministerio de Educacién y un representante de la Direccion de Educacion
Publica.

- Los montos correspondientes a las
indemnizaciones a las que cada trabajador traspasado tenga derecho por su
contrato, se entenderan postergados y se haran efectivos cuando el
trabajador cese sus servicios en el respectivo SLE.

El sefior Oyarzo hizo hincapié que solamente un
60% de los actuales funcionarios pasarian a formar parte del nuevo sistema
de educaciébn publica. Esto, considerando que si bien seran
aproximadamente ocho mil los cargos disponibles en los SLE, sus jefaturas
van a ser determinadas con arreglo al Sistema de Alta Direccion Publica y los
profesores seran traspasados directamente.

OBSERVACIONES PROYECTO NEP

El proyecto que actualmente se discute en el
Senado, ha sufrido un sin nimero de modificaciones desde su fase original.
Algunas de las mas relevantes para las organizaciones que representan,
son:

- Se eliminaron del proyecto original causales de
cesacion del cargo “Necesidad de la Empresa” para los funcionarios de los
SLE.

- Se incorporé una Mesa Técnica, la que debera
constituirse previo al traspaso en cada municipio al menos ocho meses antes
de la entrada en funcionamiento del respectivo Servicio Local y estara
compuesta por un representante de la municipalidad, un representante de los
profesionales de la educacion, un representante de los asistentes de la
educacion y un representante del personal que se desempefie en los
Departamentos de Administracion de Educacion Municipal o de las
corporaciones municipales cuya funcion se relacione directamente con la
administracion del servicio educacional, junto a los equipos técnicos que el
Ministerio de Educacion destine para estos efectos.

- Se estableci6 que los concursos publicos
abiertos sean solo luego del traspaso del servicio educacional.

- Se defini6 una fecha de corte previa al traspaso
gque permita proteger la antigiedad laboral, evitando la contratacion
indiscriminada de personal nuevo.
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- Se garantiza expresamente que las diferencias
remuneracionales seran cubiertas por una planilla suplementaria.

- Se incorporé la unidad de Mantencién e
Infraestructura dentro del esquema base de los SLE.

Adicionalmente, sefialo el sefor Oyarzo, se logré
gue los funcionarios sean regidos por el Estatuto Administrativo.

No obstante ello, consideran que, si bien es cierto,
ha existido un avance en el transcurso del proceso legislativo, aun existen
puntos importantes que deben ser analizados y que afectan a miles de los
trabajadores que representan:

- Incorporacion de un trabajador de las
Administraciones Centrales como miembro de los Consejos Locales de
Educacion.

- Incorporacién de un trabajador administrativo
representante de los trabajadores en la comision que decide los concursos
como ocurre en todos los concursos publicos.

- Y sobre todo aiin no se plantea una soluciéon
justa para aquellos funcionarios que por diferentes situaciones no sean
parte de los futuros SLE.

El proyecto de Nueva Educacion Publica genera 4
posibles escenarios:

1. Funcionarios que luego de adjudicarse un
concurso cerrado, ingresan al Servicio Local respectivo (articulo trigésimo
cuarto transitorio. Traspaso de personal municipal).

2. Funcionarios que permaneceran en
dependencia municipal sin modificaciébn contractual (indicacion articulo
trigésimo cuarto transitorio).

3. Funcionarios en edad de jubilar que se acojan al
incentivo al retiro.

4. Funcionarios que deban salir del sistema y no
estan en edad de jubilar.

La Unica garantia que el proyecto de ley establece
para los funcionarios pertenecientes al 4° escenario, es que el pago del
finiquito respectivo serd con cargo al Fisco, la cual puede ser
contraproducente si pensamos que entrega a los alcaldes la facultad de
despedir a los funcionarios que estime conveniente, sin costo alguno para el
municipio. Asimismo, faculta a la autoridad comunal a reubicar al funcionario
bajo el mismo régimen laboral de Cdbdigo del Trabajo; sin embargo,
nuevamente es una alternativa discrecional del alcalde de turno.
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En este complejo escenario, es dable preguntarse
si pueden los municipios absorber funcionarios que no ingresen a los
servicios locales. Si consideramos 346 municipalidades en el pais, y un
universo de 3.100 funcionarios fuera del sistema, en promedio cada
municipio deberia mantener en sus dotaciones 9 funcionarios.

El sefior Oyarzo expresé que, en opinion de la
asociacion que representa, lo que corresponde es que la educacion vuelva a
manos del Estado. Empero, eso no puede ser a costa de los funcionarios.

DISTRIBUCION INGRESOS
EDUCACION PUBLICA
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PROPUESTAS

PROPUESTAS FUNCIONARIOS ADMINISTRACIONES
CENTRALES

Tal como se expuso en reiteradas ocasiones en el
Parlamento, tanto en la Comisiéon de Educacion como en la Comision de
Hacienda, necesitamos que se generen las garantias necesarias para que,
en un eventual universo de funcionarios que no accedan a los SLE, estos
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reciban la compensacion justa por sus labores desempefiadas durante afios
en la educacion publica del pais.

Es en este escenario, que la Mesa Nacional, luego
de diversas jornadas y analisis de las distintas realidades locales, presenta
una propuesta de 5 ejes fundamentales, considerando un estudio de la
realidad actual.

- Plantas en Extincidon: tal como ha ocurrido en
otras reformas al sistema publico del pais, consideramos necesario permitir a
los funcionarios con contrato vigente a la fecha de promulgacion de esta ley,
permanecer en un cargo de planta en extinciébn, ya sea en la misma
municipalidad o en el Servicio Local correspondiente, hasta completar la
edad para jubilar, con igual remuneracion.

- Bono por Antigiiedad en el Servicio:
considerando que existe un alto porcentaje de funcionarios que en nuestro
sector administrativo no tienen 10 afios de antigiedad, y que, ademas, no
alcanzaran la edad de jubilar durante el periodo que dure la transicion al
nuevo modelo, proponen una alternativa para quienes por diferentes razones
no continlen en el sistema. Esta solucion debe abarcar a aquellos
funcionarios que a la fecha del traspaso del servicio educativo, definida
segun las normas del proyecto de ley de Nueva Educacion Publica, cumplan
con una antigiiedad minima de 2 afios y que no alcancen la edad de jubilar,
segun la ley de incentivo al retiro en actual discusién. Ellos deberian poder
optar durante el periodo de transicién, por Unica vez, a un bono, llamado
Bonificacién por Antigledad en el Servicio, que deberia ser adicional a la
indemnizacion legal que ya contempla el Codigo del Trabajo. Este bono
busca recompensar los afios de servicio prestados en el sistema educacional
a aquellos funcionarios que por decision propia no deseen continuar
desempefiandose en la nueva institucion.

Monto de bono Adicional m
fecha del traspaso a la Indemnizacion Legal
200 $ 5.320.000
- 250 $ 6.650.000
a4 300 $7.980.000
[ 5 1] 350 $ 9.310.000
e 400 $ 10.640.000
450 $ 11.970.000
8 500 $ 13.300.000
. 9 550 $ 14.630.000
600 § 15.960.000
| 11ymés | 650 $ 17.290.000

- Incorporacion en el Proceso de Seleccion: en
la redaccion actual del proyecto se establece que los concursos para proveer
las plantas de los Servicios Locales seran preparados y realizados por un
comité de seleccion, conformado por el Director Ejecutivo del Servicio Local
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0 su representante; un representante del Ministerio de Educacion y un
representante de la Direccion de Educacion Publica. Es aqui donde
consideramos absolutamente necesario que un representante de los
trabajadores, elegido por ellos mismos, sea parte de este comité, dando las
garantias para a los funcionarios de transparencia y objetividad de dicho
proceso de seleccion.

- Reubicacién en Establecimientos:
considerando que uno de los ejes fundamentales de esta reforma es el
empoderamiento de la escuela, resulta absolutamente necesario el
complemento administrativo del establecimiento, lo cual sabemos no debe
ser bajo ningun concepto la tarea principal del director(a). Es por ello que la
reubicacion de funcionarios administrativos que hoy se desempefian en los
DAEM, DEM y Corporaciones del pais aparece como el complemento ideal
para la labor docente de los directivos de los establecimientos, colaborando
en el cumplimiento de la normativa y control administrativo que requerira la
unidad educativa.

El sefior Oyarzo sostuvo que el levantamiento de
propuestas de diversa indole se debe a que, dado que las etapas de
tramitacion del proyecto de ley se han ido cumpliendo, se agota el espacio
para encontrar una solucién integral a todas sus demandas. Consigné que
hace cerca de un mes el Ministerio comprometid la entrega de una
propuesta, cuestion que hasta ahora no ha ocurrido.

Afadi6 que la capacidad técnica de los
trabajadores que representa no es facil de encontrar, porque no hay
universidades que ensefien como administrar la educaciéon publica. Darle la
espalda a esa realidad, concluyé, no seria apropiado.

El sefior Figueroa indic6 que FENFUDEM percibe
una discriminacién hacia los funcionarios que representa, por cuanto todos
los otros funcionarios (profesores - asistentes), son traspasados
autométicamente a los nuevos SLE.

Finalmente, reivindico la importancia de capacitar
a los funcionarios que hoy se desempefian en la administracion de
educacién. Por ejemplo, en materia de actualizacion de los sistemas
contables, que incluso varian entre los distintos municipios, mientras en la
Administracion Central se utiliza mayoritariamente el sistema SIGFE y se
rinde cuentas a la Contraloria General de la Republica. Estos asuntos,
culmind, no pueden ser desentendidos por la autoridad.

El Honorable Senador sefior Montes consultd
cual es la antigiedad de los funcionarios de la administracion central de
educaciéon, y como se prevé que se va a llevar a cabo la implementacion
gradual del sistema después de que los primeros SLE entren en
funcionamiento.

Consigno, asimismo, que a partir del 1 de enero
de 2018 empieza a regir un nuevo sistema de contabilidad en todos los
colegios del pais.
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El seiior Oyarzo dio a conocer los siguientes
rangos de antigliedad: de 0 a 2 afos, 33% de los funcionarios; de 3 a 9 afios,
40%; de 10 a 30 afios, el resto. Vale decir, el 73% del sistema tiene menos
de 10 afos de antigiiedad, lo que en buena parte se explica por la rotacion
asociada al continuo cambio de los alcaldes.

Resalté que, en todo caso, el proyecto de ley
adecuadamente establece un corte, el afio 2014, como fecha tope de ingreso
para la determinacion de la antigiedad. Esto es visto como una garantia para
los funcionarios, mas aun considerando que cuando se supo que el proceso
de desmunicipalizacion iba a ser impulsado, no pocos alcaldes intensificaron
la contratacion de personal.

Por otra parte, sefialé6 que, conforme a la ley, sélo
el 10% de los funcionarios puede ser utilizado en labores de administracion.
El problema, sin embargo, surge porque en la practica buena parte de ese
personal acaba siendo destinado a los establecimientos educacionales.

El sefior Figueroa acotdé que otra razén para el
alto porcentaje de trabajadores de menos de 10 afios de antigliedad estriba
en la dictacién, el afio 2008, de la ley de subvencién escolar preferencial, que
signific6 un aumento importante de dotacion en los establecimientos
educacionales y en los departamentos de educacion.

En cuanto a la implementacién posterior del
sistema, el sefior Oyarzo manifesto que, en rigor, no existe plena certeza de
gue eso vaya a ocurrir. Puede ser que los SLE simplemente devengan en un
tipo de sostenedor mas, que deba convivir con los de colegios particulares,
particulares subvencionados, municipales pertenecientes a corporaciones y
municipales dependientes de DEM.

La sefiora Ministra de Educacién expreso que el
33% que da cuenta de los funcionarios con antigiedad de entre 0 y 2 afos,
se explica justamente por nuevas contrataciones llevadas a cabo por los
alcaldes, en los distintos ambitos del quehacer educativo. Respecto del
porcentaje restante, hizo hincapié en que buena parte de ellos llegaran a
formar parte de los SLE en la medida que estos se vaya gradualmente
instalando.

El sefior Oyarzo observé que son por todos
conocidos los resultados de las experiencias para reconvertir a los
trabajadores del carbon en Lota y a los trabajadores portuarios. En ellas, se
entregaba a los destinatarios formacion en alguna manualidad u oficio o en
emprendimientos de microempresa, junto con el pago de una suma
equivalente a un sueldo minimo mientras duraba la capacitacion. No
representan, subrayd, un modelo que sea mirado con interés por los
funcionarios de las administraciones centrales de educacién. Estos son
mayoritariamente profesionales, técnicos y gente que ha desarrollado
experticia en un &rea especifica, a saber, la de la administracién de
educacion publica.
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El Honorable Senador sefior Montes acoto que
al fijar un corte en el afio 2014, subsistird un grupo importante de personas
durante afios en el sistema municipal, mientras se lleva a cabo la
implementacion de los nuevos SLE. No es razonable, por consiguiente, que
se otorgue un tratamiento homogéneo a todos los funcionarios, pues sus
circunstancias de ingreso seran distintas.

Titulo preliminar

Se propuso sustituir la palabra “preliminar” por el
namero “1”.

La Comision aprobé la precedente enmienda
por la unanimidad de sus miembros, Honorables Senadores sefiores
Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

Articulo 1

Dispone que el objeto de la ley es crear el Sistema
de Educacion Publica, establecer las instituciones que lo componen y regular
su funcionamiento.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
por la unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

Articulo 2

Se refiere a los fines de la educacion publica,
disponiendo que:

La educacion publica esta orientada al pleno
desarrollo de los estudiantes, de acuerdo a sus necesidades vy
caracteristicas. Procura una formacion integral de las personas, velando por
su desarrollo espiritual, social, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y
fisico, entre otros, y estimulando el desarrollo de la creatividad, la capacidad
critica, la participacion ciudadana y los valores democraticos.

El Honorable Senador sefior Montes destaco
gue lo que se instala es un nuevo concepto de educacion, que se aparta de
los sistemas estandarizados hasta ahora imperantes.

Puesto el articulo en votacién, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores seifiores Lagos,
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Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Coloma y Garcia.

Articulo 3

Trata del Objeto del Sistema de Educacion
Publica, del siguiente modo:

“El Sistema tiene por objeto que el Estado provea,
a través de los establecimientos educacionales de su propiedad y
administracion, que formen parte de los Servicios Locales de Educacién
Publica que son creados en la presente ley, una educacion publica, gratuita y
de calidad, laica, esto es, respetuosa de toda expresion religiosa, y pluralista,
gue promueva la inclusion social y cultural, la equidad, la tolerancia, el
respeto a la diversidad y la libertad, considerando las particularidades locales
y regionales, garantizando el ejercicio del derecho a la educacion de
conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica, en
todo el territorio nacional.

El Sistema velara por el respeto a las
particularidades de cada nivel y modalidades educativas, considerando la
integralidad, pluralidad y el apoyo constante a los estudiantes. En particular,
debera considerar las caracteristicas propias de los establecimientos que
imparten el nivel parvulario y de la educacion especial o diferencial.”.

El Honorable Senador seiior Garcia manifestd
ser partidario de que la educacion siga siendo administrada por los
municipios, que realizan a diario un gran esfuerzo que, en varios casos,
entrega buenos resultados, sin perjuicio que en otros indiscutiblemente se
requiere un mayor apoyo.

El Honorable Senador sefior Montes se declar6
de acuerdo con el propdsito de definir el objeto del sistema de educacién
publica y de reconstruir un modelo asentado sobre nuevas bases de
administracion.

El Honorable Senador sefior Coloma pregunté
cudl es el financiamiento que se contempla para pagar las compensaciones a
los municipios, que son organismos autonomos, por los traspasos a los
Servicios Locales de Educacion (SLE).

El Honorable Senador seior Pizarro indicé que,
tal como fuera explicado por los representantes del Ejecutivo, se esta en
presencia de un traspaso que opera en virtud de la ley, entre organismos del
Estado, sin financiamiento de por medio.

El Honorable Senador sefior Lagos acotd que se
estan traspasando por ley establecimientos que, en el pasado, también
habian sido traspasados, pero que permanecieron siempre dentro del
aparato estatal.
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La seiiora Ministra de Educacién hizo ver que
todos los bienes muebles e inmuebles son traspasados, por el solo ministerio
de la ley, a los SLE. Tal politica, expuso, ha sido adoptada en virtud de
diversos informes en derecho que, en lo sustancial, han sefalado que
cuando una tarea es entregada a un determinado 6rgano del Estado y
posteriormente se decide encomendarla a otro distinto, deben proveerse las
condiciones para que sea cumplida. Es, grafico, una figura similar a la que
tiene lugar cuando en virtud de la creacion de una nueva comuna, deben
traspasarse, desde otra ya existente, toda clase de bienes.

Agregd que sin perjuicio de que puede haber
aportes realizados por los propios municipios, lo cierto es que el sistema de
educacion municipal se ha basado mayoritariamente en dos pilares: el
traspaso original hecho a los municipios y los recursos entregados via
Ministerio de Educacion y Fondo de Desarrollo Regional (FNDR).

Conforme a lo anterior concluy6, los informes
financieros del proyecto de ley se refieren Unicamente a los costos asociados
a la implementacion de los SLE.

El Honorable Senador sefor Garcia llamo la
atencion sobre que podria esperarse una reaccion por parte de los alcaldes
del pais, acusando que el presente proyecto de ley va a afectar el patrimonio
de los municipios.

Solicité al Ejecutivo poner a disposicion los
informes en derecho a que se aludiera.

El Honorable Senador sefior Coloma hizo
hincapié en que los municipios son corporaciones autébnomas de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio. No son, en
consecuencia, organismos del Estado como lo es un Ministerio, por ejemplo.
En muchos casos han adquirido bienes e invertido recursos municipales en
instalaciones que se pretende, ahora, que sean traspasadas en virtud de la
ley y sin que me medie una compensacion. Esto ultimo, sostuvo, no se ajusta
a derecho, por cuanto la figura que se esta utilizando es, en realidad, la de
una expropiacion.

Efectud reserva de constitucionalidad al respecto.

El Ministro Secretario General de Ila
Presidencia, sefior Nicolas Eyzaguirre, explicd la posicién del Ejecutivo
sobre este asunto. A lo largo de los afos, el Estado ha entregado a los
municipios subvenciones y otros aportes, y les ha conferido el caracter de
sostenedores para que puedan prestar el servicio educacional. En mérito de
ese disefio han sido transferidas grandes cantidades de dinero, y
traspasados bienes inmuebles que antes estaban en manos del Fisco. Todo
esto, enfatizo, en el entendido de que es la sociedad toda la que conviene en
hacer un esfuerzo y poner todos esos recursos a disposicion de los
municipios. No para enriquecer su patrimonio, desde luego, sino para que
presten el servicio educacional. De suerte que cuando el mismo Estado
decide extraer ese servicio del &mbito de los municipios y radicarlo en el de
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los SLE, todos los aportes, recursos y bienes simplemente siguen la misma
suerte.

Lo expresado, por cierto, no alcanza a aquellos
inmuebles que han sido financiados por los municipios y no estan destinados
al servicio educacional, que siguen en manos de aquellos.

El Honorable Senador sefior Coloma observo
gue con arreglo al criterio precedentemente expuesto, podria decirse lo
mismo en relacién con cualquier otra institucion, incluso no estatal, a la que
el Estado le haya entregado recursos con alguan fin social. Lo que
corresponderia, en rigor, es que si el Estado quiere hacerse de determinados
bienes, pague las pertinentes compensaciones.

El Honorable Senador seior Pizarro sefialdé que
no es adecuado que los municipios sean concebidos practicamente como
entidades privadas.

Puso de relieve, por otra parte, el caso del
Congreso Nacional. Se trata nada menos que de un poder del Estado, por
consiguiente autbnomo, pero respecto del cual nadie discute que forma parte
del sistema publico.

El Honorable Senador sefior Allamand volvio a
aludir al acuerdo politico que posibilitd el despacho del proyecto de ley por
parte de la Comision de Educacion del Senado. Se acordd, en lo pertinente,
gue la oposicidn no recurriria al Tribunal Constitucional por la materia que en
esta ocasion se ha venido debatiendo. Lo que, desde luego, no obsta a lo
gue cada municipio que se sienta menoscabado decida hacer en su
momento.

Yendo al punto en discusion, hizo presente que
son tres los tipos de inmuebles que se pueden encontrar: los efectivamente
traspasados, los que han sido adquiridos por los propios municipios y los que
les fueron donados por particulares. Podra ser opinable el tratamiento que se
da a los primeros, pero respecto de los segundos y los terceros resulta
evidente afirmo, que el Estado debe usar la via de la expropiacién para
convertirse en propietario. No obstante ello, el proyecto de ley no establece
diferencias, y dispone el traspaso de todos por igual.

Agregd que cuando se crean nuevas comunas, Si
se hace una diferenciacion. En efecto, se consagra en la ley la facultad de
las municipalidades para donar inmuebles. Claramente, consignd, esta
facultad no seria necesaria si bastara con disponer el traspaso por el solo
ministerio de la ley.

El Honorable Senador seiior Lagos plante6 que
no es posible soslayar que fue el Estado el que, en los tiempos de la
dictadura, traspaso toda la infraestructura de educacion a los municipios,
entidades cuyo financiamiento, por lo demas, proviene casi integramente del
erario nacional. Lo que ahora se hace es simplemente decir que el servicio
entonces encargado, el de proveer educacién, va a ser responsabilidad de
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otro sistema que se esta creando, que sera de aqui en mas el responsable
de la precitada infraestructura.

Indic6 que se quiere hacer aparecer, en la
presente discusion, como si los municipios fueran instituciones cuasi
particulares que, con esfuerzo, invirtieron recursos que les estarian siendo
ahora vedados. Recursos que, en realidad, provienen mayoritariamente de la
subvencion escolar y de otros recursos proveidos por el Fisco, por lo que no
parece justo, en su opinion, el reclamo planteado.

El Honorable Senador sefor Garcia consultd
gué va a ocurrir con una serie de establecimientos educacionales que, a
causa de la disminucion de matricula, han sido destinados por los municipios
a otros fines, como centros culturales, u otros.

La sefiora Ministra de Educacién sefialé que son
1.100 los establecimientos en la situacion referida, que quedaran en manos
de los respectivos municipios.

El Honorable Senador sefior Montes apuntd que
muchos municipios han estado vendiendo sus colegios a instituciones
privadas.

El Honorable Senador sefor Garcia acot6 que
para que dichas ventas hayan sido posibles, debieron contar con la venia del
Ministerio de Educacion. El traspaso de establecimientos educacionales a los
municipios, agrego, ha estado sujeto a su uso en fines educacionales.

El Honorable Senador sefior Montes expreso
que solo el aflo 2013 la Contraloria General de la Republica (CGR) fijo el
criterio de uso exclusivo para fines educacionales. El problema es que, en la
actualidad, algunos alcaldes llevan adelante todo un proceso en el que
cierran el colegio y trasladan a los alumnos, para poder mas tarde vender el
establecimiento.

Puesto el articulo en votacién, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Coloma y Garcia.

Articulo 4
Su texto es el siguiente:

“Articulo  4.- Integrantes del Sistema. Son
integrantes del Sistema los establecimientos educacionales dependientes de
los Servicios Locales de Educacion Publica, con sus distintos niveles y
modalidades educativas; los Servicios Locales de Educacion Publica (en
adelante, también, “Servicios Locales”), y el Ministerio de Educacion, a través
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de la Direccion de Educacion Puablica, segun lo dispuesto en los Titulos I, 11l
y IV, respectivamente.

Los establecimientos educacionales son la unidad
basica y fundamental del Sistema. Estan conformados por sus respectivas
comunidades educativas, integradas por estudiantes, madres, padres,
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion y por
sus respectivos equipos docentes directivos. Dichos establecimientos
contaran con autonomia para la definicibn y desarrollo de sus proyectos
educativos, de acuerdo a la identidad y caracteristicas propias de sus
comunidades, de conformidad a la normativa vigente.

En este marco, correspondera a los profesionales
de la educacioén ejercer un rol fundamental para la consecucion del objeto del
Sistema y para la materializacion de los principios que lo guian, establecidos
en el articulo siguiente, desarrollando estrategias y metodologias con
creatividad y autonomia, de acuerdo a lo establecido en la letra b) del inciso
cuarto del articulo 19 del decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de
Educacion, de 1997.".

Puesto en votacion el articulo se registraron
las siguientes votaciones:

El inciso primero fue aprobado con tres votos
a favor de los Honorables Senadores seiiores Lagos, Montes y Pizarro,
y dos votos en contra de los Honorables Senadores seifiores Coloma y
Garcia.

Los incisos segundo y tercero fueron
aprobados por la unanimidad de los miembros de la Comisidn,
Honorables Senadores sefiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y
Pizarro.

Articulo 5

Aborda los principios del Sistema con el siguiente
texto:

“El Sistema y sus integrantes se regiran por los
principios sefialados en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del
Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 20.370, y por los principios que se establecen a
continuacion:

a) Calidad integral. El Sistema se orientara hacia
la provision de una educacion de calidad que permita a los estudiantes
acceder a oportunidades de aprendizaje para un desarrollo integral, llevar
adelante sus proyectos de vida y participar activamente en el desarrollo
social, politico, cultural y econdémico del pais. Para ello, el Sistema
promovera el desarrollo de los estudiantes en sus distintas dimensiones,
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incluyendo la espiritual, ético, moral, cognitiva, afectiva, artistica y el
desarrollo fisico, entre otras, asi como las condiciones para implementar y
evaluar el cumplimiento del curriculum, y las necesidades y adaptaciones
gue la comunidad educativa convenga, en lo pertinente.

El Sistema velar4 por que el proceso educativo
gue se desarrolle en los establecimientos educacionales dependientes de los
Servicios Locales provea a los estudiantes las oportunidades de recibir una
educacion de calidad, mediante actividades curriculares y extracurriculares,
asi como a través de la promocion de una buena convivencia escolar que
prepare a los estudiantes para la vida en sociedad.

b) Mejora continua de la calidad. El Sistema velara
por el mejoramiento sostenido de los procesos educativos que se desarrollen
en los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales, con el objeto de alcanzar una educacion de calidad integral e
inclusiva. Para ello, los integrantes del Sistema deberan propender siempre
al logro de los objetivos generales definidos en la ley y al cumplimiento de los
estandares y los otros indicadores de calidad educativa que les resulten
aplicables segun sus niveles y modalidades.

El Sistema, en sus distintos niveles, debera
implementar las acciones necesarias para que todos los Servicios Locales y
los establecimientos educacionales de su dependencia alcancen los niveles
de calidad esperados para el conjunto del sistema educativo, en todos los
niveles y modalidades educativas, y especialmente tratandose de la
educacion parvularia, estas acciones comprenderan el apoyo psicosocial y
profesional en materias propias de dichos niveles y modalidades educativas.

c) Cobertura nacional y garantia de acceso. Con el
objeto de resguardar el ejercicio del derecho a la educacién reconocido por la
Constitucion y los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, el Sistema asegurara la
prestacion del servicio educacional en todo el territorio nacional y el acceso
de todas las personas, incluyendo especialmente a aquellas que tengan
necesidades educativas especiales, de conformidad a la ley, a los distintos
niveles educativos, considerando las formaciones diferenciadas que ellos
incluyen, y las distintas modalidades educativas, velando ademas por la
continuidad del servicio.

En ningdn caso se podra condicionar la
incorporacion o permanencia de los estudiantes en el sistema educativo a
elementos ajenos al ambito pedagaogico, en los terminos de la ley N° 20.845.

d) Desarrollo equitativo e igualdad de
oportunidades. Los integrantes del Sistema deberan ejecutar medidas de
accion positiva que, en el ambito educacional, se orienten a evitar o
compensar las consecuencias derivadas de las desigualdades de origen o
condicion de los estudiantes, velando particularmente por aquellos que
requieran de apoyos especiales y una atencion diferenciada, con el propdsito
de que puedan desarrollar al maximo sus potencialidades.
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e) Colaboracion y trabajo en red. El Sistema y sus
integrantes basaran su funcionamiento en la colaboracién, fomentando la
cooperacion permanente y sistematica entre las instituciones que lo
componen, con el objeto de propender al pleno desarrollo de la educacién
publica. Para ello, deberan realizar un trabajo colaborativo y en red, basado
en el desarrollo profesional, el intercambio de informacion, el acceso comun
a servicios e instalaciones, la generacion de redes de aprendizaje entre los
integrantes de las comunidades educativas, el fomento del trabajo conjunto
de sus diversos profesionales y el intercambio de buenas practicas
pedagdgicas y de gestion educativa, promoviendo el desarrollo de
estrategias colectivas para responder a sus desafios comunes.

Asimismo, los Servicios Locales propenderan a
realizar un trabajo colaborativo con 6rganos pertenecientes a los sectores de
salud, deporte, cultura, entre otros, y con sostenedores de la educacion
particular y particular subvencionada.

f) Proyectos educativos inclusivos, laicos y de
formacion ciudadana. El Sistema debe favorecer la expresion y valoracion de
las diferencias entre los estudiantes y sus particularidades. Para ello, debera
asegurar, a lo largo de toda la trayectoria educativa, un trato no
discriminatorio, en términos sociales, étnicos, religiosos, politicos, de género
o de cualquier otro tipo que atente contra la igualdad de derechos y de
oportunidades

Para estos efectos, el Sistema deberd asegurar
especialmente el respeto por la libertad de conciencia, garantizando un
espacio de convivencia abierto a todos los cultos y creencias religiosas,
fomentar la convivencia democréatica y el ejercicio de una ciudadania critica y
responsable, promover el cuidado y respeto por el medio ambiente y el
conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos.

g) Pertinencia local, diversidad de los proyectos
educativos y participacion de la comunidad. El Sistema debera contar con
proyectos educativos diversos y pertinentes a la identidad, necesidades e
intereses de la comunidad, respetando siempre los derechos humanos y la
convivencia democratica.

En la formulacién y desarrollo de los proyectos
educativos de los establecimientos educacionales se debera garantizar y
promover la participacion de las comunidades educativas, asegurando el
derecho a la informacién, organizacién y expresion de sus opiniones en los
asuntos que les afectan, de conformidad a la legislacion vigente.

h) Formacion ciudadana y valores republicanos. El
Sistema promovera en los estudiantes la comprension del concepto de
ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella, entendidos éstos en el
marco de una republica democratica, con el propdsito de formar una
ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y
deberes. En particular, propendera a difundir los valores republicanos,
entendiéndose por tales aquellos propios de la practica constante de una
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sociedad democratica, laica y pluralista, esto es, respetuosa de toda
expresion religiosa, y de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de la Republica y en tratados internacionales suscritos y
ratificados por Chile.

i) Integracion con el entorno y la comunidad. El
Sistema se encargara de promover el desarrollo de conocimientos,
habilidades y valores que permitan a las personas y comunidades contribuir
a asegurar, desde sus propias identidades, su supervivencia y bienestar, a
través de una relacion creativa y constructiva con sus respectivos entornos,
reconociendo la interculturalidad, segun lo establecido en el articulo 3, letra
m), del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de Educacion.
Para ello, los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales deberdn propender a formar personas conscientes de su
individualidad, y de pertenecer a una comunidad y a un entorno,
promoviendo una cultura de paz, justicia y solidaridad, participativa y
democratica, comprometida con la conservacion del medio ambiente.”.

Puesto el articulo en votacién, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos abstenciones de los Honorables Senadores
sefiores Coloma y Garcia.

Articulo 6
Prescribe lo siguiente:

“Articulo 6.- Estrategia Nacional de Educacion
Pablica. ElI Ministerio de Educacion, a propuesta de la Direccion de
Educacién Publica, oyendo a las Comisiones de Educacion de la Camara de
Diputados y del Senado, y previa aprobaciéon del Consejo Nacional de
Educacién, establecera la Estrategia Nacional de Educacion Publica (en
adelante también “la Estrategia”). La Estrategia tendra por objeto mejorar la
calidad de la educacién publica provista por los establecimientos
educacionales integrantes del Sistema, propendiendo al pleno desarrollo de
ésta. Sera establecida por medio de un decreto supremo y tendrd una
duracion de ocho afios, pudiendo modificarse luego de una evaluacion a la
mitad de dicho periodo o cuando por razones fundadas, debidamente
calificadas, asi se determine.

La Estrategia debera considerar objetivos, metas y
acciones en areas tales como: cobertura y retencién de estudiantes en el
Sistema, convivencia escolar, apoyos para el aprendizaje, inclusion y
atencion diferenciada a los estudiantes, implementacion curricular,
colaboracion y articulacion de los sectores y niveles educacionales entre si,
todo lo anterior segun los recursos que disponga el pais y sus respectivos
presupuestos.

El Ministerio de Educacién, cada dos afos,
remitira un informe sobre el estado de avance la Estrategia a las comisiones
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de Educacion de la Camara de Diputados y del Senado, asi como a los
organismos del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.
Este informe sera presentado ante las comisiones indicadas, que para tal
efecto realizaran una sesidén conjunta. En dicho informe se describiran las
metas y las acciones de la Estrategia ejecutadas en el periodo y se
evaluaran los avances y mejoras de cada Servicio Local. Dicho informe sera
remitido a los Comités Directivos Locales, a los Consejos Locales y a las
Coordinaciones Regionales, establecidos en la presente ley, y estard a
disposicion de la ciudadania en el sitio electrénico del Ministerio de
Educacion.

En el marco de la elaboracibn de una nueva
Estrategia, asi como en sus modificaciones, la Direccion de Educacion
Publica y los Servicios Locales de Educacién Publica, en el nivel que
corresponda, deberan establecer un periodo de participacion de las
comunidades educativas, con el objeto de recabar su opinion y propuestas.
Con el mismo fin, podra considerar un proceso de consulta ciudadana, en los
términos del articulo 73 del decreto con fuerza de ley N°1, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, de 2000, dirigida a padres, madres,
apoderados, directores, docentes, asistentes de la educacién, estudiantes y
otras personas u organismos interesados en la materia, tales como decanos
de las facultades de educaciébn o expertos en el ambito educacional.
Asimismo, tendra en consideracion los informes sefialados en el inciso
precedente, asi como las propuestas que realicen los Directores Ejecutivos
de los Servicios Locales, los Comités Directivos Locales, los Consejos
Locales y las Coordinaciones Regionales.

Los integrantes del Sistema, en el marco de sus
funciones y atribuciones, deberan orientar sus acciones al cumplimiento de la
Estrategia.

El Honorable Senador seiior Montes puso de
relieve que la calidad de la educacion publica da cuenta de un concepto
amplio, inclusivo de diversos aspectos, como menor desercion escolar, por
ejemplo. No incluye exclusivamente, por consiguiente, pruebas
estandarizadas y cuantificables como el Simce.

En relacion con el inciso segundo del articulo 6,
preguntd si la Estrategia Nacional de Educacion Publica serd objeto de
financiamiento basal.

La sefiora Ministra de Educaciéon respondi6
afirmativamente a la pregunta, agregando que también se esperan mejoras
en la gestion y menor endeudamiento. Adicionalmente, se consideran nuevos
recursos.

Hizo presente que la evaluacion de una buena
administracion del sistema debiera ser satisfactoria en los siguientes basicos:
ausencia de deudas, buena calidad educativa y retencion de matricula.
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Puesto el articulo en votacién, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos abstenciones de los Honorables Senadores
sefiores Coloma y Garcia.

Articulo 7
Es del siguiente tenor:

“Articulo 7.- De los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales. Los establecimientos
educacionales son la unidad basica y fundamental del Sistema, y en virtud de
esto se orienta la accion de sus integrantes. Estaran conformados por su
respectiva comunidad educativa, cuyo propésito compartido se expresa en el
proyecto educativo institucional. Los establecimientos educacionales
formaran parte de la red de cada Servicio Local.

El objeto de los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales es proveer educacion de calidad, que
contribuya a la formacion integral y a los aprendizajes de sus estudiantes en
las distintas etapas de su vida, considerando sus necesidades vy
caracteristicas, a fin de potenciar su pleno desarrollo espiritual, ético, social,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, de acuerdo a los principios del
sistema educativo chileno, definidos en el decreto con fuerza de ley N° 2, del
Ministerio de Educacion, de 2010, y a los objetivos y principios del Sistema
de Educacion Publica, definidos en la presente ley. Para el cumplimiento de
su objeto, contaran con autonomia, de conformidad a lo establecido en la
legislacion.

Al Sistema de Educacién Publica le correspondera
de modo preferencial el fortalecimiento y desarrollo de las capacidades de
los establecimientos educacionales, de sus comunidades educativas y sus
proyectos educativos. En especial, le correspondera fomentar, a través de
los directores y equipos directivos de estos establecimientos, el trabajo
profesional colaborativo entre los docentes, orientado a la mejora
permanente de los procesos educativos y a la generacion de competencias
profesionales para proveer aprendizajes de calidad, de conformidad a lo
establecido en la presente ley. Los Servicios Locales deberan contribuir a
esta tarea, apoyando los procesos pedagogicos y la gestibn administrativa de
los establecimientos educacionales de su dependencia.”.

Puesto el articulo en votacién, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Coloma y Garcia.
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Articulo 8

Se refiere a los integrantes de la comunidad
educativa de los establecimientos educacionales y su participacion, en los
siguientes términos:

“Las comunidades educativas que conforman los
establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales
estaran integradas por estudiantes, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacién, asistentes de la educacion y equipos
docentes directivos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° del
decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educaciéon, de 2010. El
organo que reune a los integrantes de la comunidad educativa es el Consejo
Escolar, de conformidad con lo establecido en la ley N° 19.979.

Los estudiantes podran organizarse en Centros de
Alumnos o de Estudiantes. Los establecimientos educacionales deberan
promover su constitucion, funcionamiento e independencia, ademas de
establecer instancias de participacion en cuestiones de su interés, en el
marco del proyecto educativo institucional.

Los padres, madres y apoderados podran
constituir Centros de Padres, Madres y Apoderados, los que colaboraran con
los propositos educativos del establecimiento y apoyaran el desarrollo y
mejora de sus procesos educativos. Los establecimientos educacionales
deberan promover su constitucion, funcionamiento e independencia.

Los profesionales de la educacion ejercen la
funcidn docente, técnico pedagdgica y docente directiva, cumpliendo un rol
fundamental en la formacion integral de los estudiantes y en el proceso
educativo que se desarrolla en los establecimientos educacionales. En los
establecimientos educacionales habra Consejos de Profesores, los que
estaran integrados por personal docente directivo, técnico-pedagogico y
docente. Tendran el caracter de organismos técnicos en los que se
expresara la opinion profesional de sus integrantes.

Los asistentes de la educacion desarrollan labores
de apoyo a la funcién docente, favoreciendo el proceso de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes y permitiendo la correcta prestacion del
servicio educacional, las que pueden ser de caracter profesional distinto a la
docencia y técnicas, de administracion de la educacion, auxiliar y de
servicios.

Los directores de los establecimientos
educacionales seran los encargados de liderar el proyecto educativo
institucional y de la direccion, administraciéon, supervision y coordinacién de
la educacion, para su mejora continua.

La funcidn de los equipos directivos es aquella de
caracter profesional que apoya las funciones de los directores de los
establecimientos, en especial, en lo referido a la organizacion escolar, el
clima de convivencia y el fomento de la colaboracion profesional para el logro
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del aprendizaje de los estudiantes. Se incluyen en esta funcion la
Subdireccion, Jefatura Técnica, Inspectoria General y otras de similar
naturaleza.

Tanto los Servicios Locales como los directores de
establecimientos deberan promover la participacion de la comunidad
educativa, especialmente a través de los Centros de Alumnos; Centros de
Padres, Madres y Apoderados y de los Consejos Escolares.

Cada establecimiento educacional perteneciente al
Sistema de Educacion Publica realizara, una vez al afio, una jornada de
evaluacion del Plan de Mejoramiento Educativo y del Reglamento Interno,
convocada por su director, en la que participara la comunidad educativa
respectiva y un representante del Servicio Local respectivo.

Los integrantes de la comunidad educativa
organizaran instancias de participacion y reflexion, cuando sea pertinente.”.

Puesto en votacion el articulo se registraron
las siguientes votaciones:

El inciso primero fue aprobado con tres votos
a favor de los Honorables Senadores seiiores Lagos, Montes y Pizarro,
y dos abstenciones de los Honorables Senadores seiiores Coloma y
Garcia.

Los restantes incisos fueron aprobados por la
unanimidad de los miembros de la Comision, Honorables Senadores
sefiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

Articulo 9

Trata de las funciones y atribuciones generales de
los directores de establecimientos educacionales dependientes de los
Servicios Locales, disponiendo que la principal tarea del director de un
establecimiento educacional del Sistema es liderar y dirigir el proyecto
educativo institucional y los procesos de mejora educativa, en particular,
ejercer el liderazgo técnico pedagogico en el establecimiento a su cargo.

Con dicho objeto, velard& por el buen
funcionamiento del establecimiento, propendiendo al desarrollo integral de
los estudiantes y sus aprendizajes, de acuerdo a sus caracteristicas y
necesidades educativas. Asimismo, velara por el cumplimiento de los
objetivos y metas correspondientes, establecidas en sus planes de
mejoramiento educativo y demas instrumentos que establece la ley.

Puesto el articulo en votacién, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
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Montes y Pizarro, y dos abstenciones de los Honorables Senadores
sefiores Coloma y Garcia.

Articulo 10

Aborda las funciones y atribuciones especiales de
los directores de establecimientos educacionales dependientes de los
Servicios Locales, del siguiente modo:

“A fin de llevar a cabo la funcion indicada en el
articulo anterior, asi como las funciones y atribuciones generales que se
establecen para los directores de establecimientos en el decreto con fuerza
de ley N° 1, del Ministerio de Educacién, de 1996, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobo el estatuto de los
profesionales de la educacién, correspondera especialmente a los directores
de establecimientos educacionales del Sistema:

a) Dirigir y coordinar, en conjunto con su equipo
directivo, el trabajo técnico pedagdgico del establecimiento, en lo referido a la
organizacion, planificacion, supervision, coordinacion y evaluacion de la
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

b) Orientar el desarrollo profesional continuo de
los docentes y asistentes de la educacion. Para ello, deberan proponer al
Director Ejecutivo respectivo la implementacién de programas o instrumentos
de desarrollo profesional de los docentes y otros integrantes del
establecimiento educacional, sobre la base de las necesidades del
establecimiento, su proyecto educativo institucional, su plan de mejoramiento
educativo y los resultados entregados por el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente.

c) Elaborar y proponer al Director Ejecutivo el
proyecto educativo institucional del establecimiento y sus modificaciones, el
gue debera ser expresion de la diversidad de la comunidad escolar y atender
a las orientaciones del Plan Estratégico Local, consultando previamente al
consejo escolar y al consejo de profesores respectivo, de acuerdo a la
normativa vigente. EI Director Ejecutivo podra realizar observaciones al
proyecto educativo del establecimiento, fundadas en la normativa vigente o
en las definiciones estratégicas contenidas en el Plan Estratégico Local o en
la Estrategia Nacional de Educacion Publica. El director del establecimiento
podra incorporar las observaciones del Director Ejecutivo. No obstante,
debera incorporarlas cuando el Director Ejecutivo cuente con el acuerdo del
Comité Directivo Local.

d) Elaborar y proponer al Director Ejecutivo el plan
de mejoramiento educativo del establecimiento, consultando previamente al
consejo escolar, de acuerdo a la normativa vigente y atendiendo a los
objetivos y metas del Plan Estratégico Local respectivo. El Director Ejecutivo
podra realizar observaciones al plan presentado por el director, a través de
una resolucion fundada, la que debera basarse en las definiciones
contenidas en el Plan Estratégico Local o en la Estrategia Nacional de
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Educacion Pudblica o cuando el plan presentado supere el marco
presupuestario correspondiente, tomando en cuenta las especiales
caracteristicas de cada establecimiento educacional. Con todo, el director del
establecimiento podra insistir en su plan o en algunas de sus areas o
dimensiones, para lo cual tendra que justificar como éste se ajusta al Plan
Estratégico Local o la Estrategia Nacional. El Director Ejecutivo tendra un
plazo de 10 dias habiles para pronunciarse. Dicha decision debera ser
informada al Comité Directivo Local, al Consejo Local de Educacion y a la
comunidad educativa respectiva.

En caso que el plan presentado supere el marco
presupuestario, el director del establecimiento deberd incorporar las
observaciones del Director Ejecutivo.

e) Velar, en conjunto con su equipo directivo, por
la ejecucion del Reglamento Interno y el Plan de Convivencia Escolar, que
debera ser evaluado por el Consejo Escolar, de conformidad con la
legislacion vigente.

f) Promover la participacion de todos los miembros
de la comunidad educativa, en especial a través de su organizacion en
centros de alumnos, centros de padres y apoderados, consejos de
profesores y consejos escolares, con el objeto de contribuir al proceso de
ensefianza y mejora continua del establecimiento educacional.

g) Fomentar la integracion del establecimiento
bajo su direccion en la red de establecimientos que corresponda al territorio
del Servicio local, con el objeto de mejorar la calidad del proceso educativo,
de acuerdo a lo establecido en la letra e) del articulo 5°. En particular,
participar en las Conferencias de Directores del Servicio, segun lo establece
la presente ley.

h) Promover la integracién del establecimiento y
su comunidad educativa en la comunidad local.

i) Proponer al Director Ejecutivo los perfiles
profesionales y de cargos titulares para docentes y participar en la seleccion
de los docentes y asistentes de la educacion, de acuerdo a la normativa
vigente.

j) Decidir la contratacion del personal docente que
se incorpore al establecimiento, a partir de una terna propuesta por la
comision calificadora correspondiente, establecida en el articulo 30 del
decreto con fuerza de ley N°1, del Ministerio de Educacién, de 1996.

k) Administrar los recursos que le sean delegados
en virtud del articulo 21 de la ley N° 19.410, pudiendo adoptar medidas para
la conservacién y ejecucion de las reparaciones necesarias del edificio o
construcciones en que funciona el establecimiento educacional, con cargo a
estos recursos, excluidas cualquier transformacion o ampliacién del edificio,
construcciones e instalaciones, de conformidad a la normativa vigente.
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[) Rendir cuenta anual de su gestion en audiencia
publica al Director Ejecutivo respectivo o0 su representante, al Consejo
Escolar y a la comunidad educativa del establecimiento. Esta rendicion anual
estara contenida en un informe y comprendera todas las obligaciones de
rendicion de cuenta que deba realizar el director del establecimiento
educacional, en la forma prevista por la normativa vigente. El Servicio Local
prestara asistencia técnica a los equipos directivos para la elaboracion de
dicha rendicion de cuenta, de conformidad a lo establecido en el articulo 25.

m) Colaborar con Servicio Local en la
implementacion de acciones tendientes a asegurar la trayectoria educativa
de los estudiantes y a favorecer la retencién y el reingreso escolar para los
estudiantes que hayan visto interrumpida su trayectoria educativa.”.

Puesto el articulo en votacién, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos abstenciones de los Honorables Senadores
sefiores Coloma y Garcia.

Articulo 11
Su texto es el que sigue:

“Articulo 11.- Conferencia de Directores vy
Directoras de Escuelas, Jardines y Liceos. Cada Director Ejecutivo
convocara, al menos una vez al afio, a una Conferencia a todos los
directores de los establecimientos educacionales y los profesores
encargados de escuelas rurales, que dependan del Servicio Local.

Esta Conferencia tendr4 un caracter consultivo y
su objeto sera analizar, en conjunto con el Director Ejecutivo, el estado de
avance del Plan Estratégico Local definido en el articulo 45, proponer
mejoras para el disefio y la prestacion del apoyo técnico-pedagogico que el
Servicio entrega a los establecimientos de conformidad con lo sefialado en el
literal d) del articulo 22, y, analizar toda otra materia de interés para el
cumplimiento del objeto del Servicio, que sea propuesta por el Director
Ejecutivo. Un informe de sintesis con las principales conclusiones y
propuestas de la Conferencia deberd ser remitido a la Direccién de
Educacion Puablica, al Comité Directivo y al Consejo Local respectivo, para su
conocimiento.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
por la unanimidad de los miembros de la Comisién, Honorables
Senadores seiiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

Articulo 12

Dispone lo siguiente:
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“Articulo 12.- Funciones y atribuciones especiales
del consejo de profesores en los establecimientos educacionales de
dependencia de los Servicios Locales. El consejo de profesores es una
instancia colegiada de caracter técnico pedagdgico y sus funciones se
enmarcaran en dicho ambito. El consejo debera sesionar, a lo menos, una
vez al mes.

Sin perjuicio de lo establecido en el decreto con
fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Educacion, de 1996, seran funciones y
atribuciones del consejo de profesores de establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales, las siguientes:

a) Dar su opinion sobre la propuesta de
reglamento de evaluacion y promocion de los alumnos del establecimiento,
sugerida por el equipo directivo.

b) Participar en la elaboracion del reglamento de
convivencia escolar.

c) Emitir su opinidén respecto de la aplicacion de
medidas disciplinarias, de conformidad al reglamento de convivencia escolar
y a la normativa vigente, especialmente lo dispuesto en el literal d) del
articulo 6 del decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacion, de
1998.

d) Participar en la elaboracion del plan de
formacion de desarrollo profesional docente del establecimiento, de acuerdo
a la normativa vigente.

e) Proponer y conocer las acciones de innovacion
pedagdgica que se desarrollen en el establecimiento.

f)  Elaborar propuestas al director del
establecimiento para el plan de mejoramiento educativo, previo a su envio al
consejo escolar.

g) Dar su opinién sobre las prioridades respecto
del uso de las horas no lectivas, de conformidad a la legislacién vigente.

h) Ser informado de toda otra medida o
disposicion que diga relacién con los aspectos técnico pedagdgicos o que
afecten las condiciones laborales docentes.

i) Toda otra materia que la direccion del
establecimiento quiera someter a su conocimiento.”.”.

El Honorable Senador sefor Garcia consulto
cudl es la situacion en que quedan los colegios especiales, toda vez que
existe mucha preocupacion entre los padres y apoderados. El interés de las
comunidades escolares de Temuco, Nueva Imperial o Loncoche, por
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ejemplo, pasa incluso por ampliar los afios de cobertura, porque después de
los 26 afios no es sencillo encontrar un quehacer para los jovenes.

El Honorable Senador sefior Montes consigné
gue cuando se discutio la ley de inclusion, se dejo pendiente el gran tema de
la educacion especial, y asi sigue hasta el dia de hoy.

Como sea, consideré digna de ser destacada la
labor de los municipios que tienen escuelas especiales, por los esfuerzos
gue llevan a cabo.

La sefiora Ministra de Educacion precis6 que el
proyecto de ley de ningun modo plantea la eliminacion de los colegios
especiales. Con todo, si subsiste una interrogante es respecto de las
escuelas de lenguaje, que de alguna manera han sido utilizadas para obtener
subvenciones mas altas no obstante tratarse, en esencia, de un problema
temporal.

Admiti6 que la prolongacion de la cobertura
educacional para los alumnos de colegios especiales es un tema en si
mismo, que debe ser abordado; no obstante, no lo es en el presente proyecto
de ley. Comprometid, de todos modos, clarificar cudl es la situacién de todos
los existentes al dia de hoy.

El Honorable Senador seiior Montes reivindico
la necesidad de recuperar la capacidad de diagnéstico de los problemas de
lenguaje en el sistema educativo publico.

Solicito, por otra parte, que el articulo en estudio
recoja la importancia de que quede constancia de los acuerdos que adopten
los profesores, mediante un registro de actas. Esto pues, en la practica, los
directores no toman mucho en cuenta la opinién de los docentes.

Recordd que este asunto habia sido ya planteado
en la discusion llevada a cabo en el seno de la Comisién de Educacion y
Cultura del Senado.

Respecto de la solicitud formulada, la abogada
del Ministerio de Educacion, sefiora Misleya Vergara, precisé que el
Ejecutivo ha propuesto replicar, en el presente proyecto de ley, la disposicién
gue hoy existe en el Estatuto Docente que prevé el deber de llevar un acta
en el sentido sefialado.

La Comisién acordé realizar una enmienda en
el sentido seifialado, en los términos que se expresan en el capitulo de
modificaciones del presente informe.

En consecuencia, el articulo 12 fue aprobado,
con enmiendas, por la unanimidad de los miembros de la Comisién,
Honorables Senadores seiores Coloma, Garcia, Lagos, Montes y
Pizarro.
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Articulo 13

Establece que en cada establecimiento
educacional perteneciente al Sistema de Educacién Publica debera existir un
Consejo Escolar o un Consejo de Educacion Parvularia, segun corresponda,
en los términos establecidos en la ley N° 19.979.

En el caso de los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales de Educacion, los Consejos Escolares
tendran facultades resolutivas en lo relativo a:

a) El calendario detallado de la programacion
anual y las actividades extracurriculares o extraprogramaticas, incluyendo las
caracteristicas especificas de éstas.

b) Aprobar el reglamento interno y sus
modificaciones.

El Honorable Senador seiior Montes resefio que
lo aprobado por la Camara de Diputados, en primer trdmite constitucional,
establecia que el proyecto educativo era definido por el Consejo Escolar. En
el Senado, en cambio, en el entendido de que no puede haber cogobierno en
los establecimientos, se limitan sus facultades.

Puesto el articulo en votacién, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos abstenciones de los Honorables Senadores
sefiores Coloma y Garcia.

Articulo 14
Su texto es el siguiente:

“Articulo 14.- Del trabajo en red. Los Servicios
Locales fomentaran el trabajo en red de los establecimientos educacionales
de su dependencia. El principal objetivo del trabajo en red es el
fortalecimiento de los procesos pedagogicos de los establecimientos
educacionales que las integran, asi como la mejora continua de la calidad
integral de la educacién que ellos imparten, en consideracion con los
objetivos y metas presentes en los respectivos Planes de Mejoramiento
Educativo de cada establecimiento educacional, asi como en el Plan
Estratégico Local establecido en el articulo 45.

Asimismo, los Servicios Locales promoveran y
facilitaran la coordinacion y realizacion conjunta de actividades educativas
curriculares y extracurriculares entre dos o mas establecimientos de su
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dependencia, las cuales podran considerar integrantes de comunidades
educativas no dependientes del Servicio Local.

En particular, cada Servicio Local, por si o en
coordinacion con otros Servicios Locales de la region, cuando corresponda,
debera asegurar la integracion de sus establecimientos de educacion media
gue impartan formacién diferenciada técnico profesional a una o mas redes
de establecimientos del mismo tipo, y coordinarse con instituciones de
educacién superior.”.

Puesto el articulo en votacién, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos abstenciones de los Honorables Senadores
sefiores Coloma y Garcia.

Articulo 15
Prescribe lo siguiente:

“Articulo 15.- Proyecto educativo institucional y
plan de mejoramiento educativo de los establecimientos educacionales. Los
establecimientos educacionales pertenecientes al Sistema de Educacion
Publica deberan contar con un proyecto educativo institucional, el que debera
ser concordante con el objeto y principios del Sistema de Educacion Publica,
consagrados en los articulos 3 y 5, respectivamente. Este instrumento
debera reconocer la identidad y caracteristicas de los estudiantes y de la
comunidad educativa respectiva y orientar el desarrollo de los diferentes
planes y acciones que se lleven a cabo en el establecimiento.

Asimismo, estos establecimientos contaran con un
Plan de Mejoramiento Educativo, el que sera un instrumento de planificacion
estratégica que orientara el mejoramiento de sus procesos pedagdgicos e
institucionales. Este plan contendra, en un solo instrumento, una planificacion
a 4 afos, que se implementard a través de orientaciones y acciones de
caracter anual, incluyendo metas de gestion institucional, de acuerdo a lo
establecido en las leyes niumeros 20.248 y N° 20.529, y a las politicas que al
efecto elabore el Ministerio de Educacion. A través de este plan debera
fomentarse, entre otros, el trabajo profesional colaborativo de los docentes y
una sana convivencia de la comunidad educativa, favoreciendo la formacion
integral de los estudiantes y la generacion de aprendizajes de calidad.

Los planes de mejoramiento educativo a que se
refieren las leyes numeros 20.248 y 20.529 se consideraran comprendidos
en el Plan de Mejoramiento establecido en la presente ley, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones y requisitos que dichas leyes establecen
para dichos instrumentos.

Los directores de establecimientos educacionales
y sus equipos directivos, con el objeto de vincular e integrar diferentes
iniciativas y de simplificar sus tareas administrativas, en concordancia con las
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politicas establecidas por el Ministerio de Educacion, incorporaran como
parte de su propuesta de Plan de Mejoramiento Educativo los planes
especificos establecidos por la normativa educacional vigente, tales como, el
Plan de Formacion Ciudadana, el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
y el Plan de Apoyo a la Inclusién, para lo cual contaran con el apoyo del
Servicio Local, de acuerdo a lo establecido en el inciso sexto del articulo 25.”.

Puesto el articulo en votacién, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos abstenciones de los Honorables Senadores
sefiores Coloma y Garcia.

Articulo 16

Textualmente, dispone lo siguiente:

“Articulo 16.- Definicion. Créanse los Servicios
Locales de Educacion Publica que se sefialan a continuacion como érganos
publicos funcional y territorialmente descentralizados, con personalidad
juridica y patrimonio propio, los que se relacionaran con el Presidente de la
Republica a través del Ministerio de Educacion. Estos Servicios cubriran,
conjuntamente, la totalidad de las comunas del pais:

a) Region de Arica y Parinacota: un Servicio Local.

b) Region de Tarapaca: dos Servicios Locales.

c) Region de Antofagasta: dos Servicios Locales.

d) Regidn de Atacama: dos Servicios Locales.

e) Region de Coquimbo: cuatro Servicios Locales.

f) Region de Valparaiso: ocho Servicios Locales y
un Servicio Local para Isla de Pascua.

g) Region Metropolitana de Santiago: dieciséis
Servicios Locales.

h) Region del Libertador General Bernardo
O’Higgins: seis Servicios Locales.

i) Region del Maule: cuatro Servicios Locales.
j) Region del Biobio: once Servicios Locales.

k) Region de La Araucania: cinco Servicios
Locales.

[) Regién de Los Rios: dos Servicios Locales.
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m) Region de Los Lagos: cuatro Servicios Locales.

n) Region Aisén del General Carlos Ibafiez del
Campo: un Servicio Local.

) Region de Magallanes y de la Antartica Chilena:
un Servicio Local.

El &mbito de competencia territorial de cada uno
de los Servicios Locales, su denominacion y domicilio se determinara de
conformidad a lo dispuesto en el articulo quinto transitorio de esta ley.

Cada Servicio Local podra crear oficinas locales,
mediante decreto fundado del Ministerio de Educacion, cuando ello sea
necesario por razones de buen servicio y para el adecuado cumplimiento de
sus funciones, en atencibn a razones de distancia, conectividad y
concentracion de matricula, entre otras. También podra hacerlo a propuesta
del Comité Directivo Local respectivo.

Los Servicios Locales se relacionaran con el
Ministerio de Educacién a través de la Direccion de Educacién Publica.
Asimismo, estaran afectos al Sistema de Alta Direccion Publica establecido
en la ley N° 19.882, sin perjuicio de las materias reguladas en la presente
ley.”.

Se hizo presente la necesidad de modificar el
contenido de la disposicion para incluir la nueva Region de Nuble, por lo que
el Ejecutivo presentara una indicacion para su votacion en la Sala del
Senado.

Puesto el articulo en votacién, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
seiores Allamand y Garcia.

Articulo 17

Se refiere al objeto de los servicios locales en los
siguientes términos:

“Articulo 17.- Objeto. El objeto de los Servicios
Locales sera proveer, a través de los establecimientos educacionales de su
dependencia, el servicio educacional en los niveles y modalidades que
corresponda, debiendo orientar su accion de conformidad a los principios de
educacion publica establecidos en el articulo 5°.

En este marco, velaran por la calidad, la mejora
continua y la equidad del servicio educacional, para lo cual deberan proveer
apoyo técnico pedagogico y apoyo a la gestion de los establecimientos
educativos a su cargo, considerando sus proyectos educativos institucionales
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y las necesidades de cada comunidad educativa, atendiendo especialmente
a las caracteristicas de los estudiantes y las particularidades del territorio en
gue se emplazan. Asimismo, respetaran la autonomia que ejerzan los
establecimientos educacionales, contribuyendo al desarrollo de sus
proyectos educativos y de sus planes de mejoramiento.

Para el cumplimiento de su objeto, los Directores
Ejecutivos de los Servicios Locales suscribiran convenios de gestion
educacional, conforme a lo sefialado en los articulos 39 y 40. Sin perjuicio de
lo anterior, estos servicios deberan cumplir con las politicas, planes y
programas que se establezcan para el fortalecimiento y desarrollo del
Sistema de Educacién Publica y demas obligaciones que establezca la
normativa vigente.

Para todos los efectos legales, los Servicios
Locales seran sostenedores de los establecimientos educacionales de su
dependencia y se regiran por la presente ley y sus disposiciones
reglamentarias, ademas de las normas comunes aplicables a éstos, de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 3 del decreto con
fuerza ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.”.

En este articulo recayo la indicacién nimero 1 a
de Su Excelencia la Presidenta de la Republica, para reemplazar su inciso
cuarto, por el siguiente:

“Los  Servicios Locales son  organismos
administrativos encargados de la provisiéon del servicio publico educacional
definido en la presente ley, para lo cual velaran por su calidad y mejora
constante.”.

El Honorable Senador sefor Allamand pregunté
cudl es el alcance de que se deje de hacer referencia a los SLE como
sostenedores. Agregd que, tal como se hiciera ver en la Comision de
Educacién y Cultura, aprobar una propuesta como esta implicaria efectuar
una revision completa del proyecto de ley, que contiene diversas referencias
de la misma indole.

La sefiora Ministra de Educacién explicé que lo
gue se persigue es establecer que los SLE son organismos dedicados a una
labor claramente determinada y propia. Esto, indicO, es distinto de ser el
encargado de simplemente sostener cierta labor. ElI Servicio Agricola y
Ganadero (SAG), ejemplific, no es el sostenedor encargado de sostener el
apoyo al desarrollo de la agricultura, los bosques y la ganaderia; es,
derechamente, la autoridad responsable de esas acciones.

Afadié que en la indicacion numero 7 a -de la que
se da cuenta mas adelante en el presente informe-, se propone agregar un
inciso nuevo en el articulo 83, que va a permitir superar eventuales
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problemas de concordancia que se puedan aducir. Dicho inciso sefala que a
los SLE les sera aplicable la normativa que rige a los sostenedores de
establecimientos educacionales. De ese modo, se entenderan comprendidos
en las referencias que se hagan al sostenedor o a los sostenedores.

El Honorable Senador seiior Allamand, observo
gue, de acuerdo con lo expuesto, los sostenedores de colegios particulares
subvencionados continuaran teniendo ese caracter, mientras que los SLE no
seran considerados tales. Habra, en consecuencia, categorias paralelas para
las mismas funciones.

El Honorable Senador sefior Montes llamé la
atencion sobre que en el ambito de la salud, por ejemplo, nadie hablaria de
los sostenedores de hospitales o de servicios de salud.

Puestos el articulo y la indicaciébn 1 a en
votacioén, fueron aprobados con tres votos a favor de los Honorables
Senadores sefiores Lagos, Montes y Pizarro, y dos votos en contra de
los Honorables Senadores senores Allamand y Garcia.

Articulo 18
Su texto es el que sigue:

“Articulo 18.- Funciones y atribuciones. Los
Servicios Locales tendran las siguientes funciones y atribuciones, las cuales
se entienden sin perjuicio de aquellas que corresponden a los sostenedores
de establecimientos educacionales:

a) Proveer, a través de los establecimientos
educacionales de su dependencia, el servicio educacional en los niveles y
modalidades que corresponda de conformidad a la ley.

b) Administrar los recursos humanos, financieros y
materiales del servicio y los establecimientos educacionales de su
dependencia.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo
dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 19.070, que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacion,
respecto de las funciones y atribuciones propias de los directores de
establecimientos educacionales o de las funciones y atribuciones que les
sean especialmente delegadas a éstos por el Director Ejecutivo de
conformidad a la ley.

c) Desarrollar la oferta de educacion publica en el
territorio que le corresponda y velar por una adecuada cobertura del servicio
educacional, de acuerdo a las particularidades del territorio. Para ello debera
identificar las areas de expansion poblacional y aquellas en que la cobertura
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publica sea insuficiente. En el marco de esta funcion, velara por la
continuidad en la trayectoria educativa de los estudiantes, desde la
educacion inicial hasta el término de la educacion media, y se vinculara con
las instituciones de educacién superior de la region. En el caso de la
formacion técnico profesional, velara por la pertinencia de la oferta de
especialidades respecto de las necesidades de desarrollo del territorio y
propendera a una debida articulacion con la educacion superior para el
desarrollo de trayectorias formativas; ello, con especial énfasis en la
coordinacion con los centros de formacion técnica estatales y en coherencia
con la Estrategia Regional de Desarrollo respectiva.

En el ejercicio de esta facultad debera tener
especial consideracion por el desarrollo de la oferta educacional para las
personas que se encuentren bajo cualquier régimen de privacion de libertad
o programa de reinsercion social, y debera coordinarse con los servicios
publicos que administren los establecimientos en que dichas personas se
encontraren detenidas o privadas de libertad.

d) Disefar y prestar apoyo técnico-pedagogico y a
la gestion de los establecimientos educacionales de su dependencia. En
particular, disefiaran y prestaran apoyo a los equipos directivos, docentes y
asistentes de la educacion de dichos establecimientos.

El apoyo técnico-pedagdgico debera orientarse y
responder a las necesidades de cada comunidad educativa, para lo cual
debera considerar los contenidos establecidos en los proyectos educativos
institucionales y los planes de mejoramiento educativo de cada
establecimiento.

En esta labor, los Servicios Locales deberan
considerar las caracteristicas territoriales, modalidades, niveles educativos y
las formaciones diferenciadas de sus establecimientos educacionales,
poniendo especial atencion en los establecimientos de educacion especial,
de adultos, interculturales bilinglies y rurales uni, bi y tri docentes, asi como
aquellos que ofrezcan formaciones diferenciadas técnico-profesional,
artistica u otras que se creen conforme a la ley, adaptando sus acciones de
apoyo en funcion de sus particularidades.

En el caso del nivel de educacion parvularia, el
Servicio Local deberd considerar las politicas elaboradas por la
Subsecretaria de Educacion Parvularia, en el disefio y prestacion de apoyo
técnico-pedagdgico que realice en los establecimientos de su dependencia.

e) Implementar iniciativas de desarrollo profesional
para los equipos directivos, docentes y asistentes de la educacion de los
establecimientos educacionales de su dependencia, asi como de los
funcionarios del servicio, siempre y cuando digan relacion con los desafios y
necesidades propias de los establecimientos educacionales y del servicio en
general, y con arreglo a su disponibilidad presupuestaria.

f) Contar con sistemas de seguimiento,
informacion y monitoreo, de conformidad a las orientaciones establecidas por
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la Direccion de Educacion Publica, que consideren tanto la evaluacion de
procesos Yy resultados de los establecimientos educacionales de su
dependencia, como los informes emitidos por la Agencia de Calidad de la
Educacién, de conformidad a la ley N° 20.529 con el objeto de propender a la
mejora continua de la calidad de la educacién provista por dichos
establecimientos.

g) Fomentar el trabajo colaborativo y en red de los
establecimientos educacionales de su dependencia. Para ello, podra
agruparlos sobre la base de criterios tales como proximidad territorial,
pertenencia comunal, caracteristicas de los proyectos educativos y nivel
educativo, considerando sus formaciones diferenciadas, o sus modalidades
educativas.

h) Promover y fortalecer el liderazgo directivo en
los establecimientos educacionales de su dependencia. Para ello, el Director
Ejecutivo podra delegar en los directores de los establecimientos
educacionales las atribuciones que faciliten la gestion educacional, debiendo
proveer las condiciones necesarias para el adecuado ejercicio de las
atribuciones delegadas.

i) Ejecutar acciones orientadas a fomentar la
participacion de los miembros de la comunidad educativa y de las
comunidades locales, en las instancias que promueva el propio Servicio
Local o los establecimientos de su dependencia, de conformidad a la ley.

j) Elaborar el Plan Estratégico Local de Educacion
Publica y el Plan Anual a que se refieren, respectivamente, los articulos 45 y
46, con la participacion de las respectivas comunidades locales y educativas,
y respondiendo a sus necesidades.

k) Determinar la apertura, fusion o cierre de
establecimientos educacionales de su dependencia dentro del territorio de su
competencia, debiendo cumplir al efecto con la normativa educacional
vigente. La decision de iniciar un procedimiento que tenga como
consecuencia la fusibn o cierre de un establecimiento educacional solo
procedera en situaciones excepcionales y debera ser debidamente fundada e
informada a la Direccién de Educacion Publica, la que podra rechazar dicha
decision por razones fundadas, dentro del plazo de treinta dias. Si dicho
servicio publico no se pronuncia dentro del plazo sefialado, la decisién se
entendera aceptada.

La decision sobre la apertura, fusion o cierre de
establecimientos educacionales debera ser informa al Comité Directivo Local
y al Consejo Local y sera publicada y destacada en el sitio electronico del
Servicio Local respectivo.

Un reglamento del Ministerio de Educacion, que
debera ser suscrito por el Ministro de Hacienda, regulara las materias
sefaladas en la presente letra.
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) Determinar la apertura o cierre de
especialidades de formacién diferenciada en sus establecimientos de
ensefianza media técnico-profesional, asegurando la existencia de una oferta
territorial pertinente a las necesidades de desarrollo locales y debiendo
cumplir al efecto con la normativa educacional vigente. Esta decision debera
ser consultada al Consejo Local respectivo.

m) Elaborar y proponer a la Direccion de
Educacion Publica, u otros organismos publicos a través de ella, proyectos
de inversién en equipamiento e infraestructura educacional u otros items
relacionados con su objeto y fines para desarrollar en el territorio de su
competencia, de conformidad a la ley.

n) Coordinar y apoyar la ejecucion de planes y
programas de otros 6rganos de la Administracion del Estado, tales como la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y las municipalidades, respecto de
los establecimientos educacionales de su dependencia.

) Celebrar convenios con municipalidades en
todas las materias que resulten relevantes para el cumplimiento de su objeto.
Se entenderan incluidos entre estos convenios aquellos que permitan facilitar
el acceso de los estudiantes de los establecimientos educacionales de
dependencia del respectivo Servicio Local a los servicios provistos por
municipalidades. Igualmente se entenderan incluidos aquellos convenios que
permitan el uso compartido de los establecimientos educacionales a fin de
realizar actividades comunitarias, de conformidad con las funciones de las
municipalidades establecidas en la ley, resguardando, en todo caso, de
manera preferente el derecho a la educacion de los estudiantes.

0) Celebrar convenios o acuerdos con organismos
publicos o privados para abordar asuntos de interés comun. En particular,
podra vincularse con las instituciones de educacion superior para, entre
otros, favorecer la formacion inicial docente y el desarrollo profesional, la
innovacion pedagogica y la investigacion educativa. En el caso de la
educacion técnico-profesional, dichos convenios podran abordar Ia
coordinacién de trayectorias educativas, el acceso a practicas profesionales,
la insercion laboral de los estudiantes, entre otros.

p) Celebrar convenios con las instituciones del
sector publico o personas juridicas que no persigan fines de lucro que
detenten la administracion de los establecimientos de educacion técnico-
profesional, cuya administracion haya sido entregada en virtud del decreto
ley N° 3.166, de 1980, para efectos de prestarles apoyo técnico-pedagogico
y trabajar en red con los establecimientos de su dependencia. En el caso que
la Direccion de Educacion Pdblica ponga término al convenio de
administracion delegada respectivo, una vez terminada su vigencia y de
acuerdo a la normativa vigente, podra traspasar al Servicio Local la
administracion de los establecimientos cuya administracion haya sido
entregada en virtud del decreto ley N° 3.166, de 1980, y que se encuentren
en el territorio de su competencia.
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g) Mantener un registro actualizado de los bienes
inmuebles en que funcionan los establecimientos educacionales de su
dependencia.

r) Implementar y coordinar acciones tendientes a
desarrollar diversas expresiones artisticas en los establecimientos
educacionales, cuando ello sea pertinente de acuerdo al proyecto educativo
institucional del establecimiento educacional respectivo.

s) Ejercer las demas funciones y atribuciones que
establezcan las leyes.”.

En este articulo recayo la indicacién nimero 2 a
de Su Excelencia la Presidenta de la Republica, para modificarlo en el
siguiente sentido:

a) Agrégase, en el primer parrafo de su literal b), a
continuacion del punto y aparte, que pasa a ser coma, lo siguiente “pudiendo
adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de
sus fines.”.

b) Agrégase, en el literal g), a continuacion del
punto y aparte, que pasa a ser punto y seguido, lo siguiente: “En el ejercicio
de esta funcion considerara el diagnostico y atencion de necesidades
educativas especiales de los estudiantes, entre otros factores.”.

La sefiora Ministra de Educacion expuso que,
en primer término, se explicita la posibilidad de los SLE de adquirir bienes
muebles e inmuebles. En segundo lugar, se incluye dentro del trabajo
colaborativo el diagndstico y atencion de necesidades educativas especiales
de los estudiantes.

El Honorable Senador seiior Garcia expreso que
una cosa es que se pueda comprar un terreno, y otra la compra de colegios
gue estan funcionando, propiamente tal. Podria dar lugar, estimd, a un
incentivo inadecuado para que los privados vendan sus establecimientos.

Cuestiono, del mismo modo, la razonabilidad de
introducir expresamente esta facultad, considerando que a los SLE les son
aplicables las normas comunes que rigen a toda la Administraciéon Publica,
suficientes para la realizacion de cualquier tipo de inversion o intervencion.

La sefiora Ministra de Educacidén sefal6 que no
son inusuales situaciones de colegios pertenecientes a familias que, tras la
muerte del sostenedor, deciden no seguir adelante con la actividad y vender
el establecimiento. Ahora bien, eso no significa que sea esperable que los
SLE dispongan de una liquidez tal que les permita comprar sin mas el
colegio. Hizo presente, al efecto, que los recursos para adquisicion de
inmuebles o construccion formaran parte de los presupuestos centralizados
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del Ministerio, mientras que aquellos para mantenimiento e infraestructura
estaran dentro de los presupuestos de los SLE.

En muchos casos, subrayd, lo que si existe en
varias comunas, como Alto Hospicio, Antofagasta y Puente Alto, es la
necesidad de aumentar la oferta publica de educacién. Para ellos es
imprescindible adquirir terrenos en los cuales instalar un colegio o inmuebles
gue tenian un uso distinto, para ser adecuados con fines educacionales.

El Honorable Senador sefior Garcia manifestd
gue, de acuerdo con lo sefialado, queda claro que si un SLE quiere adquirir
un inmueble o un colegio, los recursos deberan estar debidamente
contemplados en el item de inversiones del respectivo presupuesto.
Correspondera al Congreso Nacional, entonces, pronunciarse sobre los
presupuestos de los 70 nuevos SLE.

El Honorable Senador sefior Montes acoto que
en la comuna de Independencia, por ejemplo, ante la gran cantidad de
inmigrantes existe la necesidad de adquirir inmuebles para la prestacion del
servicio de educacion.

En relacion con la letra b) de la indicacion, en
tanto, consigné que la funcidbn a la que alude no tiene asociado un
financiamiento, por lo que so6lo se consagra como parte del trabajo en red
gue realizaran los establecimientos educacionales.

El sefior Ministro Secretario General de la
Presidencia explicod que la oferta y demanda de educacién publica, particular
subvencionada o particular pagada son, por distintos factores, cambiantes. El
punto es que si se produce una disminucién de demanda en los particulares
subvencionados y un exceso de la misma en los colegios publicos, por
ejemplo, resulta absurdo que la solucién sea construir un nuevo colegio en
vez de comprar otro que ha quedado desocupado.

Puso de relieve, asimismo, que los directores de
los SLE son nombrados por periodos de seis afios, que exceden la duracion
de los gobiernos, y rinden cuentas a los comités directivos. De manera que el
riesgo de que se produzcan manejos politicos queda debidamente acotado.

En votacion la indicacidon 2 a se registraron los
siguientes resultados:

La letra a) fue aprobada con tres votos a favor
de los Honorables Senadores sefiores Lagos, Montes y Pizarro, y dos
abstenciones de los Honorables Senadores sefiores Allamand y Garcia.

La letra b) fue aprobada por la unanimidad de
los miembros de la Comision, Honorables Senadores seifores
Allamand, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.
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Puesto en votacion el resto del articulo, fue
aprobado con tres votos a favor de los Honorables Senadores seiores
Lagos, Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables
Senadores seiiores Allamand y Garcia.

Articulo 19
Es del siguiente tenor:

“Articulo 19.- Responsabilidades del Servicio Local
respecto de los establecimientos educacionales de su dependencia.
Correspondera especialmente a los Servicios Locales, respecto de los
establecimientos educacionales de su dependencia, entre otros:

1. Velar por que cada uno de los establecimientos
educacionales de su dependencia cuente con un equipo directivo y docente
en permanente desarrollo profesional y que participe en un trabajo
colaborativo constante. La dotacién debera ser suficiente para cumplir con
los objetivos sefialados en los niumeros 2, 3, 4 y 5 de este mismo articulo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46, letra b), de esta ley.

2. Proveer una oferta curricular acorde a las
definiciones del curriculum nacional y los principios establecidos en el
articulo 5. La oferta debera ser pertinente al contexto local y permitira que los
estudiantes tengan oportunidades de aprendizaje y desarrollo en los distintos
ambitos de una formacion integral, cautelando la existencia, cuando
corresponda, de formaciones diferenciadas humanistico cientifica, técnico
profesional, artistica u otras que se creen conforme a la ley.

3. Implementar un sistema de monitoreo Yy
seguimiento del progreso de los aprendizajes de cada uno de los
estudiantes, que fomente una cultura orientada al aprendizaje, la
autoevaluacion y la mejora educativa permanente. Este sistema deberd
basarse en los informes emitidos por la Agencia de Calidad de la Educacion.

Asimismo, debera velar por la continuidad de la
trayectoria educativa de los estudiantes, desarrollar acciones de retencion
escolar, asi como ofrecer alternativas de reingreso para estudiantes que
hayan visto interrumpida su trayectoria educativa.

4. Desarrollar iniciativas de apoyo y atencién
diferenciada a los estudiantes en las actividades curriculares vy
extracurriculares, tales como yoga, danza, meditacién, entre otras, en funcion
de sus necesidades, atendiendo a las diversas capacidades que posean y
acorde a la etapa del aprendizaje en que se encuentren, con especial énfasis
en los estudiantes con necesidades educativas especiales. Estas iniciativas
comprenderan la planificacion de estrategias metodolégicas diversas, asi
como propiciar ambientes de aprendizaje que permitan atender estas
necesidades.
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No se podra condicionar la incorporacion, la
asistencia ni la permanencia de los estudiantes a que éstos consuman algun
tipo de medicamento. En aquellos casos en que exista prescripcion meédica
dada por un especialista y con estricto cumplimiento de los protocolos del
Ministerio de Salud, la escuela debera otorgar todos los apoyos necesarios
para asegurar la plena inclusion de los estudiantes.

5. Velar por que los estudiantes tengan acceso a
recursos para el aprendizaje, tecnologia y bibliotecas que faciliten su
formacion integral.

6. Fomentar y desarrollar actividades que
promuevan el conocimiento historico y cultural de su localidad, region y de la
nacién, en conformidad a lo dispuesto en el literal g) del numeral 2) del
articulo 29 y en el literal j) del numeral 2) del articulo 30, del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370.

7. Fomentar la participacion de la comunidad
educativa, promoviendo una cultura democratica y un adecuado clima
escolar.

8. Velar por la existencia y mantencion de una
adecuada infraestructura y equipamiento educativo, en el marco de la
normativa vigente.

9. Promover la calidad y pertinencia de las
especialidades de los establecimientos de educacion media técnico
profesionales del territorio respectivo, vinculandolas con las necesidades del
entorno productivo y social, con el objeto de promover el acceso a
oportunidades laborales y a la continuidad de estudios de sus estudiantes.

10. Velar por el adecuado funcionamiento del
Consejo de Profesores y su participacién en materias técnico pedagdgicas,
de conformidad a lo establecido en la normativa vigente.

11. Coordinar y organizar la ejecucion de las
politicas, planes, programas o prestaciones realizadas por otros 6rganos de
la Administracion del Estado respecto del establecimiento educacional de su
dependencia o sus estudiantes, sin perjuicio de las competencias especificas
de dichos érganos.”.

En este articulo recayo la indicacién nimero 3 a
de Su Excelencia la Presidenta de la Republica, para agregar los
siguientes numerales 12, 13 y 14, nuevos:

“12. Establecer un nimero de estudiantes por aula
no superior a 35, como norma general, con la que deberan funcionar los
establecimientos educacionales de su dependencia.
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13. Velar por que los establecimientos de su
dependencia destinen la extension horaria regulada en la ley N° 19.532
sobre jornada escolar completa diurna, a actividades que contribuyan a la
formacion integral de los estudiantes, tales como actividades artisticas,
culturales, deportivas, cientificas o tecnoldgicas, entre otras, de acuerdo con
sus planes y programas de estudio.

14. Promover el trabajo en red de los
establecimientos educacionales de su dependencia. En este marco, los
Planes de Mejoramiento Educativo de la ley N° 20.248 de dichos
establecimientos podran incluir acciones en el area de trabajo en red a nivel
de Servicio Local, con el fin de financiar el desarrollo de iniciativas conjuntas
de mejora de la calidad de la educacién que imparten, asi como acciones
gue requieran de la coordinacion o administracion del Servicio para facilitar el
cumplimiento de objetivos comunes que formen parte de los diferentes
Planes de Mejoramiento Educativo.”.

La sefiora Ministra de Educacidén indico que el
objetivo del nuevo nimero 12 de la indicacion es propender a que, en todo el
pais, los cursos no excedan los 35 alumnos, tal como ya ocurre en muchos
colegios particulares pagados. Hizo presente que en la actualidad, producto
de la menor matricula, en el sector publico existe una posibilidad real de
ajustarse a dicho tope, otorgando un plazo razonable, via reglamento, para
gue asi sea.

El Honorable Senador seior Allamand observo
gue la fijacién del sefalado limite supone un costo financiero asociado.

La sefiora Ministra apunté que se contempla una
gradualidad para la implementaciéon de la medida.

En relacion con el nuevo numeral 13, por su parte,
planted que viene a plasmar el espiritu de la jornada escolar completa, con
miras a mejorar de manera integral la calidad de la formacion de los
estudiantes en las areas que se sefialan. Con ese fin, los SLE deberan
celebrar convenios con el Instituto Nacional del Deporte, el Ministerio de
Cultura, los gobiernos regionales o los municipios, o utilizar los recursos de la
subvencion escolar preferencial. La promocion de esta clase de actividades,
destacd, debiera tener un impacto en la retencién de matricula, pues permite
acoger a aquellos nifios a los que las obligaciones académicas les resultan
mas dificultosas.

El Honorable Senador sefior Montes reiter6 su
vision de que el sistema escolar se encuentra en exceso orientado a
estdndares y parametros, y no considera suficientemente la formacién
artistica o deportiva.

Finalmente, en lo que importa al nuevo niumero 14,
el Honorable Senador sefior Garcia pregunté en qué se diferencia del
articulo 14 aprobado anteriormente.
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La abogada del Ministerio de Educacion,
sefiora Vergara, precis6 que el articulo 14 regula el trabajo en red de los
SLE para el desarrollo de actividades conjuntas. El nimero 14 de la
indicacion en andlisis, en tanto, alude al trabajo conjunto entre colegios de un
determinado SLE en el marco de los Planes de Mejoramiento Educativo de la
ley de subvencién escolar preferencial.

El Honorable Senador seifior Pizarro acotdé que
el nimero 14 que se agrega al articulo 19 permitira el potenciamiento entre
establecimientos educacionales. Habida cuenta de que los recursos de la
precitada subvencion varian entre unos colegios y otros, el trabajo conjunto
permitira una sinergia que sera beneficiosa para todos.

El Honorable Senador seiior Montes hizo ver
gue los colegios particulares pagados tienen trabajo en red, en distintos
ambitos. En la realidad municipal, en cambio, el sistema de financiamiento
conspira contra esa posibilidad, por lo que es necesario hacer un cambio.

Del mismo modo, expresé que sera posible
integrar los planes de mejoramiento al interior de los SLE, gracias a la mayor
capacidad de control que habra.

El Honorable Senador seior Allamand pregunt6
si habria algun riesgo de que en virtud de los trabajos en red, recursos de la
subvencion escolar preferencial, por tanto originalmente destinados a
alumnos prioritarios, terminen fluyendo hacia otros que no tengan la
vulnerabilidad requerida.

El sefior Ministro Secretario General de la
Presidencia sostuvo que cuando se ejecuta un Plan de Mejoramiento
Educativo en un establecimiento que cuenta con nifios vulnerables, los
recursos no se aplican exclusivamente en estos ultimos. En efecto, se hace
necesario modificar los meétodos de estudio y realizar intervenciones
generales. Asi ocurre, por ejemplo, cuando hay nifios con dificultades de
aprendizaje: no soOlo se busca que ellos aprendan conocimientos, sino
también que el resto de los alumnos aprenda a integrarlos.

En consecuencia, del mismo modo que Ila
subvencion no esta afectada a cada nifio vulnerable, sino al ambiente de
cada colegio en su conjunto, los problemas de los colegio van a ser comunes
a todos ellos. De ahi que resulte justificado que trabajen en red.

El Honorable Senador seior Garcia consigno
gue pareciera gue todo lo que se ha venido explicando, podria ser llevado a
cabo en virtud del articulo 14 del proyecto de ley. A menos, claro, que la ley
de subvencion escolar preferencial no lo permita y se requiera, por tanto, una
autorizacion expresa como la que el nuevo numero 14 propuesto considera.

El Honorable Senador seifior Montes hizo
alusién a una muy fructifera experiencia de intercambio de un colegio de la
Region Metropolitana, con un par de la ciudad de Mendoza, Argentina, que
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fue ampliamente valorada por la comunidad escolar. La CGR, sin embargo,
declar6 improcedente la iniciativa y sancion6 al municipio.

El Honorable Senador sefior Pizarro manifesto
gue debe haber claridad sobre que los recursos de la subvencion escolar
preferencial se destinan al establecimiento educacional, no a los SLE.

El Honorable Senador seior Garcia previno que,
en todo caso, dichos recursos deben ser invertidos en el favorecimiento de
los alumnos vulnerables. De lo contrario, se estaria perdiendo el foco de la
subvencion.

El sefior Ministro Secretario General de la
Presidencia expuso que en wuna red de colegios particulares
subvencionados, el sostenedor recibe el conjunto de las subvenciones, sin
gue la ley le imponga el deber de aplicar a cada uno de los colegios lo
recaudado por alumno en funcion de ese mismo establecimiento. Esta
habilitado, en consecuencia, para redistribuir entre los distintos colegios. Es
la misma figura, enfatizd, la que se busca replicar en los SLE, mas no
respecto de la subvencién regular, sino mas acotadamente. De esa forma, en
la medida que existan rasgos comunes entre los Planes de Mejoramiento
Educativo de los distintos colegios, podran estos contribuir con parte de su
subvencion escolar preferencial a potenciar diversas iniciativas.

El Honorable Senador sefior Garcia observo que
podria darse el caso de un SLE compuesto por 10 colegios, de los cuales
so6lo 5 reciben subvencion escolar preferencial. El riesgo, alli, seria que con
los recursos de estos ultimos se planifiqguen actividades para favorecer a sus
alumnos vulnerables, pero que terminen incluyendo a los 10
establecimientos.

El sefior Ministro Secretario General de la
Presidencia indicé que la subvencion regular es perfectamente reasignable,
de modo que, en el extremo, el SLE podria incluso destinar los recursos
Unicamente a un colegio, en desmedro de todos los otros. Por consiguiente,
el problema no se resuelve sobre la base del control previo, sino en virtud de
una adecuada rendicion de cuentas. Teniendo en cuenta que el contrato del
director de SLE es de desempefio, estara incentivado para que no haya
grandes diferencias al interior de cada colegio ni entre los distintos colegios.

El Secretario Ejecutivo del Proyecto Nueva
Educacion Publica, seiior Rodrigo Roco, resalté que cada establecimiento
identificara aquellas materias en las cuales podra trabajar conjuntamente con
otros.

Por otra parte, el Honorable Senador seior
Montes advirtio sobre la falta de integracion entre los planes de
mejoramiento propios de cada colegio, y aquellos que deben tener los
colegios de manera conjunta, tanto en sus contenidos como en su
contabilidad. Se trata de un tema, sostuvo, que debe quedar
convenientemente resuelto.
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El sefior Ministro Secretario General de la
Presidencia manifest6 que el Ejecutivo comparte la inquietud planteada por
el Senador sefior Montes, y comprometié la realizaciéon de un analisis que
permita determinar si corresponde o no patrocinarla.

El Secretario Ejecutivo del Proyecto Nueva
Educacion Publica, sefior Roco, sefiald que efectivamente existe el
proposito de simplificar el proceso de rendicion de cuentas de los colegios y
de los SLE para hacer sus rendiciones. Al respecto, puso de relieve que en el
presente proyecto de ley se deja claro que las leyes que contemplan el plan
de mejoramiento (a saber, las de aseguramiento de la calidad de la
educaciéon y de subvencién escolar preferencial) se refieren, en realidad, al
mismo plan de mejoramiento. De este modo, se separa el plan mismo de las
rendiciones respectivas.

Por consiguiente, aseverd, es inequivoco que el
plan de mejoramiento es uno solo. Sin perjuicio de ello, comprometioé también
el analisis de una redaccién que explicite de mejor manera el ya declarado
propésito de simplificar el proceso de rendicion.

En votacién la indicacién 3 a, se registraron los
siguientes resultados:

El numero 12 fue aprobado por la unanimidad
de los miembros presentes de la Comisién, Honorables Senadores
sefiora Von Baer y seiiores Montes y Pizarro.

El numero 13 fue aprobado por la unanimidad
de los miembros de la Comisién, Honorables Senadores sefores
Allamand, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

El namero 14 fue aprobado con tres votos a
favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos, Montes y Pizarro, y
dos abstenciones de los Honorables Senadores sefiores Allamand y
Garcia.

Puesto en votacion el resto del articulo, fue
aprobado con tres votos a favor de los Honorables Senadores seiores
Lagos, Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables
Senadores seiiores Allamand y Garcia.

Articulo 20

Establece que el Servicio Local apoyara las
labores administrativas que se realicen en los establecimientos
educacionales de su dependencia, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 19. Para ello podra, entre otras medidas, destinar
personal o asegurar que los equipos directivos de los establecimientos
educacionales cuenten con apoyo especializado en tales labores, teniendo
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en cuenta los niveles educativos que imparten, la matricula y caracteristicas
de sus estudiantes, entre otros criterios.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 21

Regula lo referido al Director Ejecutivo del Servicio
Local del siguiente modo:

La direccion y administracion de cada Servicio
Local estara a cargo de un funcionario denominado Director Ejecutivo, quien
sera el jefe superior del servicio. Serd nombrado por el Presidente de la
Republica, mediante el proceso de seleccion de altos directivos publicos
previsto en el Parrafo 3° del Titulo VI de la ley N° 19.882, con las siguientes
reglas especiales:

a) El perfil profesional de competencias y aptitudes
del cargo concursado sera definido por el Ministerio de Educacion sobre la
base de una propuesta elaborada por la Direccion de Educacion Publica.
Este perfil considerara experiencia relevante en el ambito educacional,
debiendo ser aprobado por el Consejo de Alta Direccion Publica y enviado a
la Direccién Nacional del Servicio Civil para su registro.

b) El Consejo de Alta Direccién Publica elaborara
una nomina que contendra un minimo de cuatro y un maximo de ocho
candidatos idéneos a partir del respectivo proceso de seleccién. De no haber
a lo menos cuatro candidatos al cargo que cumplan los requisitos para
ingresar en la ndmina, el Consejo ordenard que se efectie un nuevo
concurso para conformar o complementar la lista, siendo aplicable lo
dispuesto en el articulo quincuagésimo cuarto de la ley N° 19.882.

c) El Consejo remitird la ndémina al Comité
Directivo Local. Luego de evaluar a los candidatos seleccionados, el Comité
Directivo Local remitird al Presidente de la Republica una terna para que éste
proceda al nombramiento del cargo.

El Director Ejecutivo durara seis afos en su cargo,
pudiendo renovarse su hombramiento por una sola vez.

El cargo de Director Ejecutivo sera de dedicacion
exclusiva y le seran aplicables los requisitos e inhabilidades para ser
representante legal o administrador de entidades sostenedoras de
establecimientos educacionales, de acuerdo a lo establecido en el literal a)
del articulo 46 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la ley N°
20.370.
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Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores seifiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 22

Dispone que al Director Ejecutivo le
corresponderan especialmente las siguientes funciones y atribuciones:

a) Dirigir, organizar, administrar y gestionar el
servicio local, velando por la mejora continua de la calidad de la educacion
publica en el territorio de su competencia.

b) Elaborar e implementar el Plan Estratégico
Local de Educacion Publica y el Plan Anual a que se refieren,
respectivamente, los articulos 45 y 46, con la participacion de las respectivas
comunidades locales y educativas, y respondiendo a sus necesidades.

c) Celebrar convenios de desempefio con los
directores de los establecimientos educacionales de dependencia del
Servicio Local, de conformidad al articulo 33 del decreto con fuerza de ley N°
1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobo el estatuto de los
profesionales de la educacion.

d) Contratar y designar, asi como poner término a
las funciones del personal del Servicio Local y de los profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion y otros profesionales de los
establecimientos educacionales de su dependencia, de conformidad a la
normativa vigente, segun corresponda.

e) Delegar en los directores de los
establecimientos educacionales de su dependencia, asi como en
funcionarios del Servicio Local, las atribuciones que estime conveniente, de
conformidad a la ley.

f) Representar judicial y extrajudicialmente al
Servicio Local.

g) Participar, con derecho a voz, en las sesiones
del Comité Directivo Local y del Consejo Local.

h) Rendir cuenta publica sobre la marcha del
Servicio Local, en el mes de abril de cada afio, en audiencia publica. Dicha
cuenta publica debera ser publicada en el sitio electronico del Servicio Local
respectivo.
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i) Las demas funciones y atribuciones que le
encomienden las leyes.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 23
Su texto es el que sigue:

“Articulo 23.- Cesacion en el cargo de Director
Ejecutivo. El Director Ejecutivo cesard en sus funciones por las siguientes
causales:

a) Término del periodo legal de su designacion.

b) Renuncia voluntaria aceptada por el Presidente
de la Republica.

c¢) Incapacidad.

d) Incumplimiento grave del convenio de gestion
educacional establecido en el articulo 39.

e) Negligencia manifiesta en el desempefio de sus
funciones.

En el caso de la causal sefalada en la letra c)
precedente, la incapacidad debera ser declarada por el Director de
Educacién Publica en base a lo dispuesto en las letras a) y b) del articulo 150
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

En caso de la causal sefialada en el literal e)
precedente, se entendera que ésta concurre cuando el Director Ejecutivo
realice conductas que impliquen una grave falta de cuidado en el desempefio
de su cargo y que incidan negativamente en el funcionamiento del servicio.
Asi se entendera, especialmente, en los siguientes casos:

i) Cuando un Servicio Local de Educacion Publica
incurra en reiteraciéon de infracciones graves a la normativa educacional,
informadas por la Superintendencia de Educacion, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 76 de la ley N° 20.529.

i) Cuando el Director Ejecutivo incurra en
acciones que pongan en riesgo la continuidad del servicio educacional en
uno 0 mas establecimientos educacionales del Servicio Local respectivo. Se
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entendera que revisten dicha calidad, entre otras, aquellas informadas por la
Superintendencia de Educacioén de conformidad a lo dispuesto en el articulo
89 de la ley N° 20.529.

iii) Cuando en un Servicio Local exista una alta
concentracion de establecimientos en categoria Desempefio Insuficiente que
se deba a la no implementacion o implementacion deficiente de las medidas
especificas de apoyo referidas en el articulo 29 de la ley N° 20.529. Para
estos efectos, la Agencia de Calidad de la Educacion debera informar a la
Direccion de Educacién Publica y al Consejo Local cada vez que un
establecimiento de dependencia del Servicio Local respectivo sea ordenado
en categoria Desempefio Insuficiente.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 24
Establece lo que sigue:

“Articulo 24.- Procedimiento de remocion del
Director Ejecutivo. La remocién por las causales sefialadas en las letras d) y
e) del articulo precedente sera dispuesta por el Presidente de la Republica, a
requerimiento del Ministro de Educacion, previo procedimiento administrativo
gue debera instruir el Director de Educacion Publica. En dicho procedimiento
deberan acreditarse las causales que justifiguen la remocion, y debera
contemplarse, al menos, audiencia previa del interesado, periodo de prueba
y derecho a interponer recursos administrativos.

Con todo, el procedimiento no podra exceder de
cuatro meses, salvo caso fortuito o fuerza mayor, desde su iniciacion hasta la
fecha en que se emita la decision.

Una vez acreditada la o las causales indicadas en
el inciso anterior, el Director de Educacion Publica debera proponer al
Ministro de Educacién la remocion del Director Ejecutivo respectivo.

El Comité Directivo Local podra solicitar que se
instruya el procedimiento indicado en los incisos precedentes cuando se
funde en la causal dispuesta en los literales d) y e) del articulo 23. Esta
solicitud sélo podra ejercerse una vez en el afio calendario. En estos casos,
la Direccion de Educacion Publica podra acoger la solicitud e instruir dicho
procedimiento, o desecharla fundadamente.

En caso que el cargo de Director Ejecutivo quede
vacante, podra ser provisto de conformidad con lo establecido en el articulo
guincuageésimo noveno de la ley N° 19.882.
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Un reglamento del Ministerio de Educacion, que
sera firmado por el Ministro de Hacienda, regulara las materias previstas en
el presente articulo, especialmente el procedimiento de remocion, de
conformidad a las normas del Titulo V del decreto con fuerza de ley N° 29,
del Ministerio de Hacienda, de 2004, y, en lo que corresponda, las de la ley
N° 19.880.".

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 25

Trata sobre la organizacion interna del Servicio
Local, del siguiente modo:

“El Director Ejecutivo, con sujecion a la planta de
personal y la dotacion maxima de éste, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 31 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que Fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, determinara las denominaciones
y funciones especificas que correspondan a los niveles y unidades que se
establezcan en la organizacion interna del servicio para el cumplimiento de
sus fines, como asimismo el personal adscrito a tales niveles y unidades.

Sin perjuicio de lo anterior, cada Servicio Local
dispondra, al menos, de las siguientes unidades:

i) Apoyo técnico pedagdgico.
i) Planificacion y control de gestion.
iii) Administracion y finanzas.

A la unidad de apoyo técnico-pedagodgico le
correspondera, entre otras, la funcibn de asesorar y asistir a los
establecimientos educacionales y comunidades educativas de su
dependencia, en especial en lo relativo a la implementacion curricular, la
gestion y liderazgo directivo, la convivencia escolar y el apoyo psicosocial a
sus estudiantes, de acuerdo al Plan de Mejoramiento Educativo y el Proyecto
Educativo de cada establecimiento educacional.

Asimismo, en caso de ser pertinente, todo Servicio
Local debera contar con profesionales especializados en los distintos niveles
y modalidades educativas, tales como el nivel parvulario y la educacion
media técnico profesional.
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A la unidad de planificacion y control de gestion le
corresponderan, entre otras, las funciones de colaborar con el Director
Ejecutivo en la planificacion estratégica y presupuestaria para la provision del
servicio educacional por parte del Servicio Local respectivo, junto con
monitorear el cumplimiento de las metas e indicadores contemplados en los
instrumentos de gestion del Servicio Local y sus establecimientos. Asimismo,
a esta unidad le correspondera elaborar los proyectos de inversion en
infraestructura y equipamiento a los que se refiere la letra m) del articulo 18,
asi como velar por la adecuada mantencion de los establecimientos
educacionales de su dependencia.

A la unidad de administracion y finanzas le
correspondera, entre otras, la funcion de administrar los recursos humanos,
materiales y financieros del Servicio Local, y de apoyar, en el ambito que le
competa, a los equipos directivos de los establecimientos educacionales de
su dependencia, especialmente en la preparacion de los informes solicitados
por la Superintendencia de Educacion.

Los cargos de jefe de estas tres unidades estaran
afectos al Sistema de Alta Direccion Publica, establecido en la ley N° 19.882,
como cargos de segundo nivel jerarquico y su nombramiento sera por tres
afos. Una vez nombrados deberan suscribir, en el plazo de treinta dias, un
convenio de desempefio cuyas metas deberan estar alineadas con el
Convenio de Gestion Educacional del Director Ejecutivo de su respectivo
Servicio Local.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefores Allamand y Garcia.

Articulo 26

Es del siguiente tenor:

“Articulo 26.- Financiamiento y patrimonio. El
patrimonio de cada Servicio Local estara compuesto por:

a) Los recursos que anualmente contemple la Ley
de Presupuestos del Sector Publico.

b) Las subvenciones educacionales y aportes que
perciban por los establecimientos educacionales de su dependencia, de
conformidad a la ley.

c) Los recursos y los bienes que los Gobiernos
Regionales y las municipalidades les transfieran.
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d) Los recursos y los bienes que reciban por
concepto de la celebracion de convenios con la Direccién de Educacion
Publica.

e) Los bienes muebles e inmuebles, corporales e
incorporales, que se les transfieran o adquieran a cualquier titulo.

f) Los frutos, rentas e intereses de los bienes que
les pertenezcan.

g) Las donaciones que se les hagan y las
herencias y legados que acepten, lo que deberan hacer con beneficio de
inventario. Dichas donaciones y asignaciones hereditarias estaran exentas
de toda clase de impuestos y de todo gravamen o pago que les afecten. Las
donaciones no requeriran del tramite de insinuacion.

h) Todo otro aporte que reciban de otros 6rganos
gue forman parte de la Administracion del Estado.

i) Los aportes de cooperacion internacional que
reciban a cualquier titulo.”.

En este articulo recayo la indicacién nimero 4 a
de Su Excelencia la Presidenta de la Republica, para intercalar, en su
literal a), a continuacion de la frase “Sector Publico” lo siguiente: “, los que
deberan ser suficientes para costear al menos gastos del Servicio Local
relativos a: personal, bienes y servicios de consumo, adquisicion de activos
no financieros, y mantencién y reparacion de su infraestructura educacional”.

El Honorable Senador seiior Garcia advirtié que
esta indicacidbn supone el asentamiento de un precedente de incierto
alcance, por cuanto todos los servicios podrian reclamar idéntico tratamiento.

En los términos en que se plantea, ademas,
debiera ser objeto de un informe financiero por parte de la Direccion de
Presupuestos.

El Honorable Senador sefior Montes coincidid
con el tenor de la inquietud planteada, y puntualizé que lo que en realidad se
busca es establecer que habra una base de gastos permanentes. Es
necesario, en consecuencia, perfeccionar la redaccién propuesta, que es
demasiado amplia y no otorga garantias.

El sefior Ministro Secretario General de la
Presidencia sostuvo que cuando se establece el uso de ciertos recursos
suficientes, pero sin estandares, se trata de una mera declaracion. En este
caso, se especifican ciertos gastos que deberan ser solventados, lo que no
representa un inconveniente. Por el contrario, seria problematico en la
medida que se establecieran ciertos requisitos minimos de satisfaccion.
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En todo caso, resaltdé que la finalidad de la
indicacion es transparentar la existencia de distintas fuentes de costos que
deben ser provistas.

El Honorable Senador seiior Pizarro acotdé que
de cualquier manera, los itemes de gasto que se mencionan en la indicaciéon
deberan ser debidamente individualizados en la ley de presupuestos.

El Honorable Senador sefior Allamand
cuestioné el que se fije que los recursos que se consideren deban ser
“suficientes”, pues eso significara una presion no menor desde los SLE hacia
el Gobierno Central. Debe cautelarse, en definitiva, que no sea exigible al
Ministerio de Hacienda la entrega de mayores recursos.

La abogada del Ministerio de Educacion,
sefiora Vergara, propuso que la redaccion de la frase propuesta quedara en
los siguientes términos: “, los que deberan costear al menos gastos del
Servicio Local relativos a: personal, bienes y servicios de consumo,
adquisicion de activos no financieros, y mantencion y reparacion de su
infraestructura educacional”.

La Jefa del Sector Educacion de la Direccion
de Presupuestos, sefiora Tania Hernandez, apunté que la nueva redaccion
segunda elimina la expresion “suficientes”, pero mantiene las voces “al
menos”. Esto permitira, por ejemplo, que se realicen gastos en
infraestructura que no sean para reparacion y mantencion solamente, sino
también para reposicion. Advirtio que si también se eliminaran las palabras
“al menos” la redaccion seria mas restrictiva, y entraria en contradiccion con
futuras leyes de presupuestos que contemplaran nuevos itemes de gastos.

El Honorable Senador seiior Montes sefial6 que,
sin perjuicio de estar a favor de las enmiendas a la redaccion originalmente
planteada, sigue sin ser resuelta una adecuada diferenciacion entre gastos
permanentes y no permanentes.

El Honorable Senador seior Pizarro sefialé que
lo relevante es lograr un equilibrio entre que no se pueda exigir cualquier tipo
de gasto, por una parte, y una adecuada flexibilidad, por otra.

La Comision estuvo de acuerdo con esta
ultima propuesta. En consecuencia, la indicacion 4 a fue aprobada, con
enmiendas, por la unanimidad de sus miembros, Honorables Senadores
sefiores Allamand, Garcia, Lagos, Montes y Pizarro.

Puesto en votaciéon el resto del articulo, fue
aprobado con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefores
Lagos, Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables
Senadores seiiores Allamand y Garcia.
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Articulo 27
Es del siguiente tenor:

“Articulo 27.- Asignacion de recursos a los
Servicios Locales y rendicién de cuentas. La Direccion de Educacion Publica
asignara recursos a los Servicios Locales para diversos fines, tales como
infraestructura, equipamiento, innovacién, trabajo en red y desarrollo de
capacidades; con el objeto de favorecer la calidad del servicio educativo y de
acuerdo a lo que establezca anualmente la Ley de Presupuestos del Sector
Publico.

La unidad de administracion y finanzas del
Servicio Local respectivo debera llevar la contabilidad de los ingresos y
gastos del Servicio Local y de los establecimientos educacionales de su
dependencia.

Asimismo, el Director Ejecutivo del Servicio Local
debera rendir cuenta publica de todos los recursos percibidos, debiendo
incorporar el detalle de su uso respecto del servicio mismo, asi como de
cada uno de los establecimientos educacionales de su dependencia. Esta
cuenta se llevar4 a cabo en la oportunidad establecida en la letra h) del
articulo 22, de acuerdo a lo establecido en el articulo 72 del decreto con
fuerza de ley N° 1 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso primero,
se creara el Programa de Fortalecimiento de la Educacién Publica que
considerara anualmente al menos $75.000.000 miles, sin perjuicio de los
recursos que se distribuyan de acuerdo a lo establecido en el articulo
trigésimo séptimo transitorio de la ley N° 20.845.

Los recursos de este programa seran distribuidos
entre los Servicios Locales, de conformidad a procedimientos transparentes,
de acuerdo a la Estrategia Nacional de Educacion Publica y a principios de
equidad y pertinencia. La asignacion de estos recursos se ajustara a criterios
objetivos que podran considerar factores tales como: numero de
establecimientos educacionales, niveles, modalidades educativas Yy
formaciones diferenciadas que imparten, nivel de desempeiio de los
establecimientos de conformidad a la ley N° 20.529, asi como ruralidad,
cobertura, matricula total y vulnerabilidad de los estudiantes, entre otros. Los
recursos que se destinen a infraestructura se ajustaran a criterios pertinentes
a las necesidades de dicha area. Un reglamento del Ministerio de Educacion,
suscrito también por el Ministro de Hacienda, regulard lo sefialado en el
presente inciso.”.

En este articulo recayo la indicacion nimero 5 a
de Su Excelencia la Presidenta de la Republica, para reemplazarlo por el
siguiente:
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“Articulo  27.- Asignacion de recursos a los
Servicios Locales y rendicién de cuentas. La Direccion de Educacion Puablica
asignara recursos a los Servicios Locales para diversos fines, tales como
infraestructura, equipamiento, innovacién, trabajo en red y desarrollo de
capacidades; con el objeto de favorecer la calidad del servicio educativo y de
acuerdo a lo que establezca anualmente la Ley de Presupuestos del Sector
Publico.

La unidad de administracion y finanzas del
Servicio Local respectivo debera llevar la contabilidad de los ingresos y
gastos del Servicio Local y de los establecimientos educacionales de su
dependencia.

El Director Ejecutivo del Servicio Local deberd
rendir cuenta publica de todos los recursos percibidos, debiendo incorporar el
detalle de su uso respecto del servicio mismo, asi como de cada uno de los
establecimientos educacionales de su dependencia. Esta cuenta se llevara a
cabo en la oportunidad establecida en la letra h) del articulo 22, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 72 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso primero,
se creara el Programa de Fortalecimiento de la Educacién Publica que
considerard anualmente al menos $75.000.000 miles, sin perjuicio de los
recursos que se distribuyan de acuerdo a lo establecido en el articulo
trigésimo séptimo transitorio de la ley N° 20.845.

Los recursos de este programa seran distribuidos
entre los Servicios Locales de conformidad a procedimientos transparentes,
de acuerdo con la Estrategia Nacional de Educacion Publica y a principios de
equidad y pertinencia. El programa destinard anualmente recursos para
infraestructura y equipamiento, parte de los cuales se distribuird en un fondo
basico de infraestructura de al menos $20.000.000 miles, el que se asignara
de acuerdo al nimero de establecimientos que dependan de cada Servicio
Local.

Adicionalmente, el programa asignara recursos
para fines distintos a infraestructura y equipamiento, que totalizaran al menos
$20.000.000 miles por afio y su asignacion se hara a través de un fondo de
desarrollo que se distribuirhd de acuerdo con criterios objetivos que podran
considerar factores tales como: numero de establecimientos educacionales,
niveles, modalidades educativas y formaciones diferenciadas que imparten,
nivel de desempeio de los establecimientos de conformidad a la ley N°
20.529, asi como ruralidad, cobertura, matricula total y vulnerabilidad de los
estudiantes, entre otros.

Un reglamento del Ministerio de Educacion,
suscrito también por el Ministro de Hacienda, regulara la distribucion de los
recursos y los procedimientos para cumplir lo sefialado en los incisos quinto
y sexto de este articulo.”.
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El Secretario Ejecutivo del Proyecto Nueva
Educaciéon Publica, sefior Roco, resaltd la importancia de que la
distribucion de los recursos no sea discrecional, e hizo ver que los montos
totales considerados en la indicaciéon no innovan respecto de lo aprobado por
la Comisién de Educacion y Cultura del Senado. Lo que si se hace es
generar pisos para recursos para infraestructura (que se prorratean entre los
SLE segun el numero de establecimientos que cada uno sostiene) y para
desatrrollo.

El Honorable Senador sefior Pizarro manifesto
entender que los cambios que se plantean se orientan a garantizar que la
distribucion de los recursos se haga de acuerdo a parametros mas obijetivos.
Cabria, en todo caso, agregar que la asignacion de recursos para
infraestructura y equipamiento sea con arreglo a criterios determinados.

El Honorable Senador sefior Lagos consulté qué
ocurriria, en vista de las cifras fijas que se contemplan, si de pronto la
inflacion del pais creciera enormemente.

La Jefa del Sector Educacion de la Direccion
de Presupuestos, seifiora Hernandez, hizo ver que ya existen recursos,
como los del Fondo de Ayuda a la Educacion Publica (FAEP), que estan
expresados como un guarismo y que son actualizados anualmente en la ley
de presupuestos.

El Honorable Senador seifior Pizarro observo
que del total de $75.000.000 miles se expresa que $20.000.000 miles se
destinan para infraestructura y equipamiento, y otros $20.000.000 miles a un
fondo de desarrollo. No acontece lo mismo, sin embargo, con los
$35.000.000 miles restantes. ¢ Quién los va a manejar?, pregunto.

El sefior Roco sefialé que, a juicio del Ejecutivo,
la indicacion en analisis debe ser complementada. En primer lugar, debiera
agregarse, al final del inciso quinto, la siguiente oracion final: “Los restantes
recursos que cada ano se destinen a infraestructura y equipamiento se
asignaran de acuerdo a criterios adecuados a las necesidades de dicha
area.”. Alli se sitian, entonces, los $35.000.000 miles restantes y cuyos usos
actuales se vinculan a obras grandes, como la construccién de colegios o
reparaciones de magnitud. Los criterios especificos a utilizar deberan ser
reglamentados, habida consideracion de que el prorrateo no resulta la forma
mas adecuada de distribucion.

Y en segundo término, en el inciso primero debiera
intercalarse una frase en el sentido que la asignacion de los recursos que
sefala, es adicional a los recursos que se contemplen de conformidad con la
letra @) del articulo 26.

El Honorable Senador sefior Garcia puso de
relieve que los $20.000.000 miles contemplados para los fines que se han
individualizado, equivalen a $285 millones para cada uno de los SLE, por
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cada uno de aquellos, lo que no constituye una cifra alta. El tema, entonces,
no pasa por la consagraciéon de una suerte de equidad afio a afio, sino por el
establecimiento de alguna medicion en un conjunto de afos. Esto, toda vez
gue es absolutamente razonable que en mérito de la situacion de
vulnerabilidad o algun criterio, se decida destinar mayores recursos un
determinado afio a un SLE, y los afios siguientes a otros distintos.

Afadi6 que seria adecuado incorporar
derechamente criterios de vulnerabilidad y territorialidad en la distribucion de
los recursos para infraestructura y equipamiento. Asi lo hace la ley de
gobiernos regionales, argumentd, al prescribir que la distribucion del 90% de
los recursos del FNDR entre regiones debe considerar, precisamente, la
poblacion en condiciones de vulnerabilidad social y las caracteristicas
territoriales. No basta, en consecuencia, el dato de la concentracion de la
poblacion, sino también su dispersion, porque hay lugares en los que el
municipal es el unico colegio disponible.

El Honorable Senador sefior Allamand consulto
cudl es el sentido de establecer subfondos respecto del total que se propone
para el Programa de Fortalecimiento de la Educacién Publica. Pareciera,
razono, que eso solo va a conspirar contra la flexibilidad del manejo de los
recursos.

El Honorable Senador sefior Montes coincidio
con la inquietud acerca de cuan flexible pueda resultar el Programa.
Primeramente porque son montos mas bien bajos, y en segundo lugar
porque no estan suficientemente delineadas las distintas categorias que se
pretende establecer. Se mostré de acuerdo, asimismo, con que si en algun
momento se desea invertir en un programa contra la desercion escolar, por
ejemplo, exista la atribucidbn de que los recursos sean focalizados en
aguellos establecimientos donde mas presente esté el problema.

El Honorable Senador seiior Lagos plante6 que,
de todos modos, es adecuado que se asegure que todos los SLE van a
recibir al menos una parte de los recursos de Programa de Fortalecimiento
de la Educacion Publica. Si se pone el acento solamente en los mas
vulnerables, por ejemplo, se corre el riesgo de que aquellos que hacen bien
su trabajo vean menguados los fondos a los que pueden acceder.

El sefior Roco precisé que se trata de montos
basales variables respecto de los cuales se estan fijando pisos.

Posteriormente, en este articulo recayé la
indicacion numero 5 b de Su Excelencia el Vicepresidente de la
Republica, para reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo 27.- Asignacion de recursos a los
Servicios Locales y rendicién de cuentas. La Direccion de Educacion Publica,
segun lo dispuesto en el literal d) del articulo 26, asignard recursos
directamente a los Servicios Locales o a través de otras entidades publicas,
para diversos fines, tales como infraestructura, equipamiento, innovacion,
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trabajo en red y desarrollo de capacidades; con el objeto de favorecer la
calidad del servicio educativo y de acuerdo a lo que establezca anualmente
la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

La unidad de administracion y finanzas del
Servicio Local respectivo debera llevar la contabilidad de los ingresos y
gastos del Servicio Local y de los establecimientos educacionales de su
dependencia.

El Director Ejecutivo del Servicio Local deberd
rendir cuenta publica de todos los recursos percibidos, debiendo incorporar el
detalle de su uso respecto del servicio mismo, asi como de cada uno de los
establecimientos educacionales de su dependencia. Esta cuenta se llevara a
cabo en la oportunidad establecida en la letra h) del articulo 22, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 72 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso primero,
se creara el Programa de Fortalecimiento de la Educacién Publica que
considerara anualmente al menos $130.000.000 miles, sin perjuicio de los
recursos del Fondo de Fortalecimiento de la Educacion Publica establecido
en el articulo trigésimo séptimo transitorio de la ley N° 20.845. A medida que
vayan disminuyendo los recursos de este Fondo, se tendera a incrementar el
monto considerado en el Programa.

Los recursos de este Programa seran asignados
por la Direccién de Educacion Publica, de acuerdo con la Estrategia Nacional
de Educacién Publica y a principios de equidad y pertinencia. Su asignacion
se realizara de manera directa a los Servicios Locales o indirecta, a través de
otros organismos publicos, de conformidad a criterios objetivos que podran
considerar factores tales como: numero de establecimientos educacionales,
niveles, modalidades educativas y formaciones diferenciadas que imparten,
nivel de desempeio de los establecimientos de conformidad a la ley N°
20.529, asi como ruralidad, cobertura, matricula y vulnerabilidad de los
estudiantes, entre otros. Los recursos que cada afio se destinen a
infraestructura y equipamiento consideraran al menos $80.000.000 miles, los
gue se asignaran de acuerdo a criterios adecuados a las necesidades de
dicha érea.

Un reglamento del Ministerio de Educacion,
suscrito también por el Ministro de Hacienda, regulara la distribucion de los
recursos y los procedimientos para cumplir lo sefialado en el inciso anterior.”.

La Subsecretaria de Educacion, sefora
Quiroga, explico que la indicacién busca establecer con mayor precision los
recursos que seran destinados a la educacion publica, que es un esfuerzo
que se viene desarrollando desde la creacion del Programa 12 del
Presupuesto en la Partida del Ministerio de Educacion (Fortalecimiento de la
Educacién Publica), en que se identifican fondos que se dirigen a dicho
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sector. Lo que ahora se propone es que lo mismo quede consagrado en ley
permanente, observo.

El Honorable Senador sefior Pizarro manifesto
su beneplacito por el aumento del monto asegurado para el Programa de al
menos $130.000.000 miles, que tendera a incrementarse en la medida que el
Fondo vaya desapareciendo.

Agrego que la situacion del articulo quincuagésimo
tercero transitorio es diferente, porque busca asegurar un piso de recursos
para los servicios locales, de modo que no se vean perjudicados frente a los
recursos que seguiran recibiendo municipios y corporaciones municipales.

La Honorable Senadora seifiora Von Baer
apunt6 que en el referido articulo transitorio pareciera existir una restriccion
respecto de los establecimientos de dependencia municipal durante la etapa
de transicion, y eso es algo que han insistido —y supuestamente alcanzado
acuerdo- que no suceda.

El Honorable Senador seiior Allamand sostuvo
gue, durante los 8 afios de transicion, no puede existir discriminacion en la
entrega de recursos segun si se trata de un servicio local 0 un municipio o
corporacion municipal, porque se provocaria un problema politico de
envergadura y, probablemente, también un problema de constitucionalidad.

El sefior Ministro respondié que los municipios
reciben fondos que no recibirdn los servicios locales, como es casi la
totalidad del FAEP, Fondo de Fortalecimiento de la Educacion Publica, por
$250.000 millones.

Anadié que el articulo transitorio mencionado
dispone que la asignacién se hara en base a criterios objetivos y de no
discriminacion arbitraria, y se busca asegurar que a los establecimientos,
municipios y servicios locales, no les toque, en ningun caso, menos de lo que
corresponde de acuerdo a la matricula respectiva.

El Asesor del Comité Demoécrata Cristiano,
seifior Pedro Montt, destac6 que durante el periodo de transicion, los
municipios y corporaciones accederan a fondos del FAEP y a fondos del
Programa del que trata este articulo, por lo que mal podria existir una
discriminacion.

El Honorable Senador seiior Montes sostuvo
gue la confusién surge, probablemente, por la forma en que esta planteado el
proyecto de ley, en que las disposiciones permanentes presentaban un vacio
respecto del financiamiento del nuevo sistema (que serian US$473 millones
en régimen, sumando Direccion de Educacion, 70 servicios locales y el
Programa que discuten, conforme al informe financiero). De acuerdo a ello,
estimo que no calzan las cifras si se las compara con lo que hoy se destina a
educaciéon publica en esos aspectos, por lo que ha pedido reiteradamente
gue lo tenga presente el Ministerio de Hacienda.
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Acot6 que diferente a lo anteriormente planteado,
es lo referido a la etapa de transicion y su financiamiento, donde se ubica el
Fondo de Fortalecimiento de la Educacion Publica. Por lo mismo, considero
un error haber incluido la disposicién contenida en el actual articulo 82 dentro
del articulado permanente.

Finalmente, reiteré su preocupacion en relacion a
gue no se consigne el monto del financiamiento permanente de los 70
servicios locales, y que soOlo aparece mencionado en una linea del informe
financiero.

En votacién la indicaciéon 5 b que reemplaza el
articulo, fue aprobada con dos votos a favor de los Honorables
Senadores sefiores Montes y Pizarro, y la abstenciéon de la Honorable
Senadora seiiora Von Baer.

Como consecuencia de la votaciéon anterior, se
dio por rechazada la indicacién 5 a, por dos votos en contra de los
Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y la abstencion de la
Honorable Senadora sefiora Von Baer.

Articulo 28

Establece que los Servicios Locales estaran
sujetos a las normas del decreto ley N° 1.263, de 1975, sobre Administracion
Financiera del Estado y sus disposiciones complementarias.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 29

Trata del objeto del Comité Directivo Local en los
siguientes términos:

En cada Servicio Local existirda un Comité Directivo
Local, que tendra por objeto velar por el adecuado desarrollo estratégico del
Servicio, por la rendicién de cuentas del Director Ejecutivo ante la comunidad
local, y contribuir a la vinculacion del Servicio Local con las instituciones de
gobierno de las comunas y la region.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.
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Articulo 30
Es del siguiente tenor:

“Articulo 30.- Funciones y atribuciones. ElI Comité
tendra las siguientes funciones y atribuciones para el cumplimiento de su
objeto:

a) Proponer al Director Ejecutivo iniciativas de
mejora en la gestion del Servicio Local y sus establecimientos, en especial,
aguellas que impliquen una apropiada relacion con las municipalidades y las
instituciones del territorio, en coherencia con la disponibilidad presupuestaria.

b) Proponer al Director de Educaciéon Publica
elementos relativos al perfil profesional del cargo de Director Ejecutivo del
respectivo Servicio Local. En la elaboracion de esta propuesta debera
considerar las recomendaciones que realice el Consejo Local de Educacion
Publica respectivo.

c) Elaborar un informe que contenga una
propuesta de prioridades para el convenio de gestion educacional del
Director Ejecutivo, en funcion de la Estrategia Nacional de Educacion
Plblica, el Plan Estratégico Local y las politicas y programas que se
establezcan para el fortalecimiento y desarrollo del Sistema de Educacion
Pulblica, de conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 40.

d) Proponer al Presidente de la Republica una
nomina de tres candidatos, de entre aquellos seleccionados en el proceso
efectuado para la provision del cargo de Director Ejecutivo, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 21.

e) Solicitar fundadamente al Director de Educaciéon
Publica la realizacion del procedimiento de remocioén del Director del Servicio
Local. Para ello requerira el voto conforme de dos tercios de sus integrantes
en ejercicio. Esta atribucion soélo podra ejercerse una vez en el afo
calendario.

f) Aprobar el Plan Estratégico Local, en
conformidad con lo establecido en el articulo 45.

g) Convocar al Director Ejecutivo para que informe
sobre el estado de avance de los objetivos del Plan Estratégico Local. Para
ejercer esta atribucion, el Comité debera contar con el acuerdo de la mayoria
de sus miembros en ejercicio.

h) Realizar recomendaciones al Plan Anual
presentado por el Director Ejecutivo, quien debera considerarlas e
incorporarlas en el Plan o rechazarlas de manera fundada, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 46. Asimismo, podra solicitar informes del estado
de ejecucion del Plan Anual del Servicio, en particular de los aspectos
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presupuestarios. Las insuficiencias detectadas seran comunicadas por el
Comité Directivo a la Direccion de Educacion Publica.

i) Requerir la fiscalizacion de la Superintendencia
de Educacion ante situaciones que pudieran importar incumplimiento de la
normativa educacional, tanto en el caso del Servicio Local como de los
establecimientos que dependen de este ultimo.

j) Remitir a la Direccion de Educacion Publica
propuestas referidas a la Estrategia Nacional de Educacién Publica. En la
elaboracion de estas propuestas debera considerar las recomendaciones
gue realice el Consejo Local de Educacion Publica respectivo.

k) Emitir su opinidn respecto de las propuestas de
apertura o cierre de especialidades de educacion técnico profesional que
realice el Director Ejecutivo.

[) Emitir su opinion sobre todas las cuestiones que
el Director Ejecutivo someta a su consideracion.

m) Las demas funciones y atribuciones que le
encomienden las leyes.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 31
Su tenor es el que sigue:

“Articulo 31.- |Integracion. ElI Comité estara
constituido por:

a) Uno o dos representantes designados por los
alcaldes de las comunas que formen parte del territorio del Servicio Local. En
los Servicios Locales que abarquen una sola comuna, el alcalde sélo podra
designar a un representante. En los Servicios Locales que abarquen dos
comunas, cada alcalde elegira a un representante. En los Servicios Locales
gue abarquen tres 0 mas comunas, los representantes seran designados por
mayoria de los alcaldes del territorio.

b) Dos representantes de los Centros de Padres,
Madres y Apoderados de los establecimientos educacionales dependientes
del Servicio Local. Para su nombramiento, los presidentes de todos los
directorios de Centros de Padres, Madres y Apoderados de dichos
establecimientos deberdn votar segun las formalidades que fije el
reglamento. Quienes obtengan las primeras dos mayorias seran designados
como representantes.
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c) Dos representantes del Gobierno Regional
designados por su 6rgano ejecutivo, previa aprobaciéon del Consejo Regional.

En los casos de las letras a) y c¢), los
representantes deberan ser personas con reconocida trayectoria, ya sea
profesionales de la educacién, u otros profesionales expertos en educacion o
con experiencia en gestion.

Los miembros del Comité duraran seis afios en
sus cargos y podran ser designados nuevamente solo para un nuevo
periodo. EI Comité se renovard por mitades cada tres afios, de acuerdo al
mecanismo de alternancia que se defina en el reglamento.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
seiores Allamand y Garcia.

Articulo 32
Prescribe lo que sigue:

“Articulo 32.- Funcionamiento. EI Comité requerira
de la mayoria absoluta de sus miembros para sesionar y sus acuerdos se
adoptaran por la mayoria de sus miembros presentes.

Los integrantes del Comité tendran derecho a
percibir una dieta de cuatro unidades de fomento por cada sesion a la que
asistan, con un maximo de 8 sesiones en un afio escolar. Con todo, no
tendran derecho a percibir dieta aquellos integrantes del Comité que tengan
la calidad de funcionario publico.

El Comité designara de entre sus miembros a un
Presidente, quien durara en el cargo dos afos, pudiendo ser reelegido por
una vez. Dicho Presidente tendra por funcion dirigir el Comité; citar a
sesiones; fijar sus tablas; dirigir sus deliberaciones, y dirimir sus empates.

Un funcionario del Servicio Local de Educacion
designado por el Director Ejecutivo cumplira las funciones de secretario del
Comité, actuara como ministro de fe y registrara sus sesiones.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefores Allamand y Garcia.
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Articulo 33

Se refiere a la responsabilidad de los integrantes
del Comité, estableciendo que, para todos los efectos legales, las funciones
gue ejerceran los integrantes del Comité tendran el caracter de publicas y
estaran sujetas a las normas de probidad administrativa establecidas en el
Titulo Il del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, y deberan presentar una declaracion
de intereses y patrimonio de acuerdo a lo establecido en la ley N° 20.880.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
seiores Allamand y Garcia.

Articulo 34

Dispone que es incompatible con el cargo de
miembro del Comité:

a) Tener participacion en la propiedad o ser
representante legal, gerente o administrador de una entidad sostenedora de
algun establecimiento educacional que imparta ensefianza en los niveles
parvulario, basico y medio o de alguna asociacién de sostenedores de la
region a la que pertenece el Servicio Local.

b) Ser Ministro de Estado, Subsecretario,
Intendente o Gobernador; Secretario Regional Ministerial de Educacioén,
Funcionarios de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién o Jefe de
Departamento Provincial de Educacion; Senador o Diputado; Consejero
Regional; Alcalde o Concejal; miembro del Escalafon Primario del Poder
Judicial; Secretario o Relator del Tribunal Constitucional; Fiscal del Ministerio
Puablico; miembro del Tribunal Calificador de Elecciones o su Secretario-
Relator; miembro de los Tribunales Electorales Regionales, Suplente o
Secretario-Relator, y miembro de los deméas Tribunales creados por ley.

c) Ser representante legal, gerente, administrador
o miembro de un directorio de entidades que figuren en el Registro Publico
de Entidades Pedagodgicas y Técnicas de Apoyo, administrado por el
Ministerio de Educacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 18, letra
d), de la ley N° 18.956.

d) Tener un vinculo de dependencia con el
respectivo Servicio Local o un establecimiento dependiente del Servicio
Local, o estar contratado a honorarios y desempefarse regularmente en
estos.

e) Las personas que tengan la calidad de
conyuge, hijos o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
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segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del Servicio Local.

f) Las personas que tengan vigente o suscriban,
por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a veinte unidades
tributarias mensuales o0 mas, con el Servicio Local y quienes tengan litigios
pendientes con él, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su cényuge, hijos o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

g) Los directores, administradores, representantes
y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos 0 cauciones vigentes
ascendentes a veinte unidades tributarias mensuales o mas o litigios
pendientes con el Servicio Local.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
seiores Allamand y Garcia.

Articulo 35
Se refiere a las inhabilidades disponiendo que:

Los miembros del Comité deberan informar
inmediatamente al Presidente del mismo de todo hecho, cualquiera sea su
naturaleza, que les reste imparcialidad en sus decisiones o0 acuerdos,
absteniéndose, en el acto, de conocer del asunto respecto del cual se
configure la causal.

Los miembros del Comité que, estando
inhabilitados, actien en tales asuntos, seran removidos de su cargo y
guedaran impedidos de ejercerlo nuevamente.

Se hizo presente la necesidad de modificar la
redaccion del inciso segundo para hacerla consistente con la del inciso
primero y con la del articulo precedente y aquel sucesivo.

La referida enmienda fue aprobada por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y Pizarro.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.
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Articulo 36
Su texto es el que sigue:

“Articulo 36.- Causales de cesacion. Seran
causales de cesacion en el cargo las siguientes:

a) Expiracion del plazo por el que fueron
designados.

b) Renuncia.
c) Incapacidad legal sobreviniente.

d) Infraccion de las normas de probidad
administrativa, de conformidad a lo sefialado en el articulo 33.

e) Actuacibn en un asunto en que estuviere
legalmente inhabilitado, o cuando se incurra en alguna de las causales de
incompatibilidad establecidas en el articulo 34.

f) Incumplimiento de los deberes y obligaciones
gue establece esta ley.

La determinacion de las circunstancias
establecidas en los literales c), d), e) y f) le correspondera a la Direccion de
Educacion Publica, pudiendo el afectado interponer recursos administrativos
de acuerdo a la ley N° 19.880.

En caso de que uno 0 mas consejeros cesaren por
cualquier causa en su cargo, se procedera la designacion de un nuevo
consejero, sujeto al mismo procedimiento dispuesto en el articulo 31, por el
periodo que restare.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 37

Establece que las sesiones del Comité seran
publicas y sus acuerdos se adoptaran en sala legalmente constituida. El
Secretario del Comité sera el encargado de publicar las actas, una vez
aprobadas, en el sitio electrénico del Servicio Local. Dichas actas
contendran, como minimo, la asistencia a la sesion, los acuerdos adoptados
y la forma como fueron votados.
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Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 38

Dispone que un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacion desarrollara las materias establecidas en el parrafo
tercero.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
seiores Allamand y Garcia.

Articulo 39
Textualmente, dispone lo siguiente:

“Articulo 39.- Convenio de gestion educacional.
Dentro del plazo maximo de tres meses contado desde su nombramiento, el
Director Ejecutivo suscribird con el Ministro de Educacion un “convenio de
gestion educacional” (en adelante también “el convenio”), que sera, para
todos los efectos legales, el convenio a que hace referencia el Titulo VI de la
ley N° 19.882. El convenio tendra una duracion de seis afios y fijara los
objetivos del cargo durante su periodo, las metas y los correspondientes
indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el
cumplimiento del mismo.

Los objetivos del convenio tendran en
consideracion las politicas nacionales de educacion publica establecidas por
el Ministerio de Educacion, asi como las especificidades del territorio del
Servicio Local respectivo, considerando al menos la calidad y eficiencia,
equidad y cobertura del servicio educacional. Asimismo, se deberan
considerar los informes que emitan las instituciones del Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media, y
en particular, el informe que evacue la Agencia de Calidad como resultado de
la evaluacién integral realizada al Servicio Local respectivo, establecida en el
articulo 12 de la ley N° 20.529. Respecto de los establecimientos
educacionales, el convenio debera fijar objetivos y metas especificas
orientadas al mejoramiento de su desempefio, teniendo en especial
consideracion a los ordenados en categoria insuficiente, de acuerdo a la ley
N° 20.529. Una vez suscrito el convenio de gestidon educacional, estos
objetivos no podran modificarse, a menos que concurra alguna de las
causales establecidas en el articulo 43 de la presente ley.”.
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Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 40
Es del siguiente tenor:

“Articulo 40.- Elaboracion de propuesta del
convenio de gestion educacional. Correspondera a la Direccion de Educacion
Pulblica elaborar las propuestas de convenios, que seran sancionados por el
Ministro de Educacion.

Para ello, antes de cuatro meses de la
convocatoria al concurso publico de seleccion del Director Ejecutivo, el
Director de Educacion Publica debera remitir una propuesta de convenio al
Comité Directivo Local y al Consejo Local respectivo y los estudios, informes
y demas antecedentes técnicos que se tuvieron en consideracion para dicha
propuesta. Ademas, debera remitirse un resumen ejecutivo a todos los
establecimientos educacionales representados por el respectivo Consejo
Local, que podra ser solicitado por cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Por su parte, el Comité Directivo Local, en
conjunto con el Director Ejecutivo que se encuentre en el cargo, tendra el
plazo de tres meses para evacuar un informe en el cual proponga prioridades
para dicha propuesta de convenio, velando especialmente por su coherencia
con la Estrategia Nacional de Educacién Publica y con el Plan Estratégico
Local respectivo. Para la elaboracion de dicho informe debera considerar las
propuestas que haga el Consejo Local, el que contard con el plazo de un
mes, desde que reciba la propuesta de convenio, para emitirlas. En el caso
gue el Director Ejecutivo en ejercicio se presente en el concurso siguiente,
éste no participara en la elaboracion de dicho informe, por lo que el Comité
Directivo Local enviara directamente su informe a la Direccion de Educacion
Puablica, pudiendo requerir al Servicio Local todos los insumos que estime
pertinentes.

La Direccion de Educacion Publica debera
sancionar la propuesta de convenio de gestién educacional a fin de que ésta
forme parte de los antecedentes del concurso publico de seleccion del nuevo
Director Ejecutivo, para lo cual tendra a la vista el informe del Comité
Directivo Local.

Una vez suscrito el convenio por el Ministro de
Educacion y el Director Ejecutivo, la Direccion de Educacion Publica debera
enviar una copia de éste al Comité Directivo Local, al Consejo Local
respectivo para su conocimiento y a todos los establecimientos
educacionales representados por éstos.”.
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Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 41
Su texto es el siguiente:

“Articulo 41.- Seguimiento, evaluacion y revision
del convenio de gestion educacional. Correspondera al Ministerio de
Educacion, a través de la Direccién de Educacion Publica, la determinacion
del grado de cumplimiento del convenio de gestion educacional, asi como
también efectuar el seguimiento y la evaluacion de éste. La revision del
convenio se realizara anualmente.

Los Directores Ejecutivos de cada Servicio Local
informaran, al menos una vez por afio, a la Direccion de Educacion Publica
del grado de cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de
gestion educacional, asi como de las alteraciones o modificaciones que se
hubieren producido en los supuestos acordados. Dicha comunicacion se
efectuara dentro de los dos meses siguientes al término del afio escolar.

La evaluacion definitiva del cumplimiento de las
metas deberd realizarse una vez entregado el informe a que hace referencia
el inciso precedente. Teniendo en vista este informe preliminar, el Director de
Educacién Puablica dispondra la elaboracion de un informe final que debera
determinar el grado de cumplimiento de las metas contenidas en cada
convenio de gestién educacional, y los cambios en las circunstancias y
supuestos basicos de tales metas, a fin de evaluar su posible adecuacion.
Con todo, dicha adecuacion de las metas del convenio deberé ser fundada.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 42

Prescribe lo siguiente:

“Articulo 42.- Modificacion del convenio de gestion
educacional. Los objetivos establecidos en los convenios duraran seis afos.

Las metas y sus respectivos indicadores y medios
de verificacion se ajustaran a las definiciones establecidas en el Plan
Estratégico Local vigente.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos
precedentes, las metas y sus respectivos indicadores y medios de
verificacion podran modificarse anualmente, a partir del informe final
sefialado en el articulo 41, cuando se produzcan cambios en las
circunstancias o0 en los supuestos basicos del convenio de gestion
educacional, no imputables a la gestién del Director Ejecutivo, o cuando se
hayan cumplido anticipadamente las metas establecidas en el mismo.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefores Allamand y Garcia.

Articulo 43

Establece que el Director Ejecutivo debera
publicar, de modo destacado y sin resumir, en el sitio electronico del Servicio
Local, su convenio, los informes anuales y un resumen ejecutivo de dichos
instrumentos para dar a conocer el grado de avance en el cumplimiento de
los objetivos y metas del mismo.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 44

Establece la aplicacion supletoria de las normas
contenidas en el parrafo 5° del Titulo VI de la ley N° 19.882 y su reglamento,
en lo que fuere pertinente y no contravenga lo dispuesto en la presente ley y
su reglamento.

Asimismo, dispone que un reglamento del
Ministerio de Educacion, que debera ser suscrito por el Ministro de Hacienda,
regulara las materias de que trata el presente parrafo cuarto.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 45

Su texto es el que sigue:
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“Articulo 45.- Plan Estratégico Local de Educacion
Publica. Cada Servicio Local debera contar con un Plan Estratégico Local de
Educacion Publica (en adelante “Plan Estratégico”), cuyo objeto sera el
desarrollo de la educaciéon publica y la mejora permanente de la calidad de
ésta en el territorio respectivo, mediante el establecimiento de objetivos,
prioridades y acciones para lograr dicho propésito. Sera elaborado por el
Director Ejecutivo y aprobado por el Comité Directivo Local, y tendra una
duracién de seis afios desde su aprobacion.

El Director Ejecutivo deberd presentar una
propuesta de Plan Estratégico seis meses antes del término de la vigencia
del Plan Estratégico anterior, la cual considerara los niveles educativos,
formaciones diferenciadas, modalidades educativas y contextos que
componen la oferta educativa del territorio.

El Plan Estratégico debera contener, al menos, lo
siguiente:

a.- Diagnostico de la prestacion del servicio
educacional por parte del Servicio Local en el territorio de su competencia,
con especial énfasis en las caracteristicas de los estudiantes y en la
situacion de los establecimientos.

b.- Objetivos y prioridades de desarrollo de la
educacion publica en el territorio a mediano plazo. Estos objetivos deberan
ser concordantes con los establecidos en el convenio de gestion educacional
y en la Estrategia Nacional de Educacion Publica.

c.- Estrategias y acciones para el cumplimiento de
los objetivos del plan.

Para la elaboracion y modificacion del Plan
Estratégico se consideraran los siguientes elementos:

1.- La Estrategia Nacional de Educacion Publica,
segun lo dispuesto en el articulo 6.

2.- La Estrategia Regional de Desarrollo, de
acuerdo a lo contemplado en el decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio
del Interior, de 2005.

3.- Los proyectos educativos institucionales de
cada uno de los establecimientos educacionales de su dependencia.

4.- Los planes de mejoramiento educativo de los
establecimientos educacionales de su dependencia.

5.- Los informes que emitan las instituciones del
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media y, en particular, el informe que evacue la Agencia
de Calidad como resultado de la evaluacion integral realizada al Servicio
Local respectivo, establecida en el articulo 12 de la ley N° 20.529.
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Para elaborar la propuesta de Plan Estratégico, el
Director Ejecutivo debera consultar al Consejo Local respectivo, el que podra
formular recomendaciones. Asimismo, debera solicitar la opinion de los
directores de los establecimientos del territorio.

La propuesta del Plan Estratégico debera ser
aprobada por el Comité Directivo Local, el que podra hacerle observaciones
y proponer modificaciones por razones fundadas en lo dispuesto en los
incisos tercero y cuarto. El Director Ejecutivo podra incorporar las
observaciones planteadas por el Comité Directivo 0 mantener su propuesta,
indicando las razones que la sustentan, remitiéndola al Comité para su
decision.

Una vez sancionado el Plan Estratégico, el
Director Ejecutivo debera publicarlo en el sitio electronico del Servicio Local y
enviarlo a la Direccion de Educacion Publica para conocimiento y registro.

El Plan Estratégico podra modificarse por cambios
sustantivos en los contenidos dispuestos en el inciso tercero, por fuerza
mayor o por caso fortuito. La aprobacion de dichas modificaciones debera
seguir las mismas formalidades establecidas en el presente articulo.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 46
Textualmente, dispone lo siguiente:

“Articulo 46.- Plan Anual. El Director Ejecutivo
presentara al Comité Directivo Local y al Consejo Local, a mas tardar el 15
de octubre de cada afio, un plan anual para el afio siguiente. Este plan anual
debera contener, a lo menos, los siguientes elementos:

a) Estado de avance de los objetivos y metas
contenidas en el convenio de gestion educacional, asi como aquellos
contenidos en el plan estratégico local y los proyectos educativos
institucionales de cada establecimiento de dependencia del Servicio Local,
de conformidad al articulo anterior.

b) Dotacion de docentes y asistentes de la
educacion requerida para el ejercicio de las funciones administrativas y
pedagdgicas necesarias para el desarrollo del proyecto educativo
institucional, segun corresponda, en cada establecimiento educacional de
dependencia del Servicio Local, la que debera fundarse en razones técnico-
pedagogicas y determinarse sobre la base de, al menos, los siguientes
elementos:
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i) Matricula total de cada establecimiento.

ii) Niveles y modalidades de la educacion provista
por cada uno de éstos.

iii) Plan de estudios de cada uno de ellos o
proyecto educativo institucional en el caso de la educacion parvularia.

iv) Componentes de los Planes de Mejoramiento
Educativo, elaborados con la comunidad de cada establecimiento
educacional, de conformidad a lo establecido en el articulo 79, y los
proyectos de integracion escolar vigentes de dichos establecimientos que
tengan relacién directa con sus requerimientos de dotacion de docentes y
asistentes de la educacion.

Al consignar la dotacion en el plan, debera
indicarse si los profesionales docentes corresponden a la funcion docente,
docente directiva o técnico pedagdgica, segun lo establecido en el articulo 5°
del decreto con fuerza ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que
aprobo el estatuto de los profesionales de la educacion.

c) Acciones de apoyo técnico pedagdgico a
desarrollar para cada uno de los establecimientos educacionales de
dependencia del servicio, determinando la periodicidad y contenidos
generales de eéstas. La planificacion y ejecucion de dichas acciones
considerara el plan estratégico del servicio y propendera al trabajo
colaborativo en red de Ilos establecimientos educacionales de su
dependencia. Para su elaboracién, el Director Ejecutivo consultara a los
equipos directivos de los respectivos establecimientos educacionales,
teniendo en consideracion las acciones definidas en los planes de
mejoramiento educativo de éstos y en los convenios de desempefio suscritos
con cada director de establecimiento educacional.

Una vez presentado el Plan Anual, el Comité
Directivo Local y el Consejo Local de Educacion contaran con un plazo de
qguince dias habiles para realizar recomendaciones. El Director Ejecutivo
integrara las recomendaciones en su plan anual o las rechazara de manera
fundada. Posteriormente, el Director Ejecutivo remitira el plan anual a la
Direccion de Educacion Publica, la cual podra realizar recomendaciones
dentro del plazo de diez dias habiles, que el Director Ejecutivo podra
rechazar de manera fundada.

El Director Ejecutivo sancionara el plan a mas
tardar el 15 de diciembre de cada afio. En todo caso, el plan sancionado
debera ajustarse a los recursos y dotaciones totales de docentes y asistentes
de la educacion del Servicio Local, definidos por la Ley de Presupuestos del
Sector Publico para el afio siguiente.

Una vez sancionado, el plan debera estar
disponible en el sitio electrénico respectivo.
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El Director Ejecutivo deberd dar cuenta de la
ejecucion del Plan Anual durante la rendicion anual que contempla el literal
h) del articulo 22. En base a ésta, el Comité Directivo Local informara a la
Direccion de Educacion Puablica del nivel de cumplimiento de las acciones
contenidas en el Plan Anual, para que esto sea considerado en su
evaluacion.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefores Allamand y Garcia.

Articulo 47
Es del siguiente tenor:

“Articulo 47.- Ambito de aplicacion. Las reglas
contenidas en el presente parrafo solo se aplicaran al personal que
desarrolla sus funciones en los niveles y unidades internas del Servicio Local
a que se refiere el articulo 25. Con todo, los profesionales de la educacion de
los establecimientos educacionales se regiran por el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobd el estatuto de los
profesionales de la educacién, y los asistentes de la educacién de los
referidos establecimientos se regiran por la ley N° 19.464.

Cada Servicio Local de Educacion Publica podra
tener un Servicio de Bienestar, al cual podran afiliarse tanto el personal que
desarrolla funciones en el referido Servicio, como los asistentes de la
educacion, regidos por la ley N° 19.464, de los establecimientos
educacionales dependientes del respectivo Servicio Local.

El personal de los Servicios Locales se regulara
por las normas de esta ley y sus reglamentos y por las disposiciones del
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo. En materia de remuneraciones se regulara por las
normas del decreto ley N° 249, de 1974, que Fija la escala unica de sueldos
y su legislacion complementaria.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores seifiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.
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Articulo 48

Establece que el personal que preste servicios
sobre la base de honorarios se considerara comprendido en la disposicion
del articulo 260 del Cdodigo Penal.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 49

En cada Servicio Local existira un Consejo Local
de Educacion Publica. Los Consejos colaboraran con el Director Ejecutivo de
cada Servicio Local en el cumplimiento de su objeto. Para ello, representaran
ante el Director Ejecutivo los intereses de las comunidades educativas a fin
de que el servicio educacional considere adecuadamente sus necesidades y
particularidades

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 50
Es del siguiente tenor:

“Articulo 50.- Integracion. Los Consejos Locales se
integraran de la siguiente forma:

a) Dos representantes de los centros de
estudiantes de los establecimientos educacionales que sean dependientes
del Servicio Local. Estos representantes seran elegidos entre aquellos
miembros de los consejos escolares constituidos en dichos establecimientos.

b) Dos representantes de los centros de padres y
apoderados de los establecimientos educacionales que sean dependientes
del Servicio Local. Estos representantes seran elegidos entre aquellos
miembros de los consejos escolares constituidos en dichos establecimientos.

c) Dos representantes de los profesionales de la
educacion de los establecimientos educacionales que sean dependientes del
Servicio Local. Estos representantes seran elegidos entre aquellos miembros
de los consejos escolares constituidos en dichos establecimientos.
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d) Dos representantes de los asistentes de la
educacién de los establecimientos educacionales que sean dependientes del
Servicio Local. Estos representantes seran elegidos entre aquellos miembros
de los consejos escolares constituidos en dichos establecimientos.

e) Un representante de las universidades con sede
principal en la region acreditadas por cuatro afios o mas. Este representante
sera designado por los rectores de dichas instituciones, de comun acuerdo.
Para dicho efecto, gozaran de preferencia para la designacion aquellos
candidatos provenientes de las facultades de educacion.

f) Un representante de los centros de formacion
técnica o institutos profesionales acreditados y que no persigan fines de
lucro, con sede principal en la region. Este representante sera designado por
los rectores de dichas instituciones, de comun acuerdo. Para dicho efecto,
gozaran de preferencia para la designacion aquellos candidatos provenientes
de los centros de formacion técnica estatales, de la region respectiva.

g) Dos representantes de los equipos directivos o
técnico pedagdgicos de los establecimientos, elegidos por sus pares.

Los cargos sefalados en las letras a), b), ¢) y d)
seran provistos de acuerdo a lo sefialado en el reglamento.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
seiores Allamand y Garcia.

Articulo 51

Dispone que los consejeros sefialados en el
articulo precedente, duraran en sus cargos el periodo de dos afios. En el
caso de los consejeros sefialados en las letras a), b), ¢) y d) de los niumeros
1y 2 del articulo precedente, la cesacion en el cargo de miembro del consejo
escolar producira la cesacién automatica en el cargo de consejero del
Consejo Local, debiendo ser reemplazado en un plazo no superior a treinta
dias.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 52

Establece las siguientes atribuciones del Consejo
Local:
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a) Representar los intereses de la comunidad
educativa ante el Servicio Local respectivo.

b) Comunicar al Director Ejecutivo y al Comité
Directivo Local de cualquier asunto que afecte a la comunidad educativa o la
calidad de la prestacion del servicio educacional en uno o mas de los
establecimientos educacionales de dependencia del Servicio Local.

c) Emitir su opinidn sobre todas las cuestiones que
el Director Ejecutivo o el Comité Directivo Local someta a su consideracion.

d) Asesorar al Director Ejecutivo en la definicion y
ejecucion de acciones referidas a la constitucion y desarrollo de
comunidades de aprendizaje que fortalezcan la ensefianza y aprendizaje, la
convivencia escolar, formacién ciudadana e inclusion, entre otras.

e) Proponer al Comité Directivo Local elementos
relativos al perfil profesional, ademas de las competencias y aptitudes que
deben reunir los candidatos o candidatas al cargo de Director Ejecutivo del
respectivo Servicio Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.

f) Proponer prioridades al Comité Directivo Local
para el convenio de gestibn educacional del Director Ejecutivo, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 40.

g) Emitir opinion respecto de la propuesta de
Estrategia Nacional de Educacion Publica.

h) Proponer las modificaciones que considere
pertinentes respecto del Plan Estratégico Local.

i) Proponer al Comité Directivo Local las
modificaciones al Plan Anual que estime convenientes, de forma justificada,
con el objeto de resguardar su concordancia con el Plan Estratégico Local.

j) Proponer al Director Ejecutivo medidas
tendientes a propiciar la inclusion al interior del aula y todas aquellas
medidas tendientes a evitar efectos adversos a la equidad y eficacia del
Sistema.

k) Requerir por escrito al Director Ejecutivo los
antecedentes de los informes de la Agencia de Calidad de la Educacion, de
la Superintendencia de Educacion y de la Direccion de Educacion Publica
sobre el desempefio de los establecimientos y el funcionamiento del Servicio
Local.

[) Vincularse con la comunidad local y proponer al
Director Ejecutivo estrategias de articulacion y trabajo educativo que la
incluya.
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m) Colaborar con el Director Ejecutivo en la
conformacion de redes y comunidades de aprendizaje entre establecimientos
educacionales y otros actores de las comunidades educativas y locales.

n) Fomentar la participaciéon de las comunidades
educativas y el rol de los consejos escolares, los centros de padres y
apoderados y de los centros de estudiantes.

0) Las demas atribuciones que le encomienden las
leyes.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
seiores Allamand y Garcia.

Articulo 53

Dispone que para todos los efectos legales, los
integrantes del Consejo ejerceran funcion publica y estaran sujetos a las
normas de probidad administrativa establecidas en el Titulo Il del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto de la ley N° 18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefores Allamand y Garcia.

Articulo 54

Establece que los integrantes del Consejo Local
no percibiran remuneracion o dieta de especie alguna por su participacion en
el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Local dispondra de los
recursos necesarios para el adecuado funcionamiento del Consejo, de
conformidad a la disponibilidad presupuestaria, incluyendo aquellos
necesarios para la asistencia de sus miembros y de una sala 0 espacio
adecuado para la realizacién de sus sesiones.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores seifiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.
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Articulo 55

Establece las siguientes causales de cesacion en
el cargo:

a) Expiraciéon del periodo para el que fue
nombrado, no obstante lo cual, éste se entendera prorrogado hasta el
nombramiento de su reemplazante.

b) Renuncia voluntaria.
c) Condena por crimen o simple delito.

d) Infraccion de las normas de probidad
administrativa, de conformidad a lo sefialado en el articulo 33.

e) Inasistencia injustificada a mas de dos sesiones
dentro de un mismo afio calendario.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores seifiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 56
Su texto es el siguiente:

“Articulo 56.- Funcionamiento. EI Consejo Local
elegird de entre sus miembros a su Presidente por mayoria simple y se
reunird a lo menos seis veces al afio. Podra autoconvocarse cuando asi lo
solicite, por escrito, un tercio de sus integrantes.

A las sesiones del Consejo Local asistira el
Director Ejecutivo, quien participara en ellas sé6lo con derecho a voz.

El quérum para sesionar sera la mayoria de sus
miembros. El quérum para adoptar acuerdos serd la mayoria de los
asistentes a la sesion respectiva, salvo aquellos casos en que la ley
establece un quérum diferente.

En caso de existir empate en las votaciones,
correspondera al Presidente del Consejo Local emitir el voto dirimente.

Un funcionario designado por el Director Ejecutivo
cumplird las funciones de Secretario Ejecutivo. Para tal efecto, actuara como
ministro de fe y registrara las sesiones.”.
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Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 57

Dispone que las sesiones del Consejo Local seran
publicas y sus acuerdos se adoptaran en sala legalmente constituida. El
Secretario Ejecutivo sera el encargado de publicar las actas, una vez
aprobadas, en el sitio electrénico del Servicio Local. Dichas actas
contendran, como minimo, la asistencia a la sesion, los acuerdos adoptados
y la forma como fueron votados.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 58

Prescribe que un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacién desarrollara las materias establecidas en el presente
parrafo sexto.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
seiores Allamand y Garcia.

Articulo 59

Crea la Direccién de Educacién Publica como
servicio publico centralizado, dependiente del Ministerio de Educaciéon. Su
domicilio ser& la ciudad de Santiago, sin perjuicio de las oficinas regionales
gue disponga para el cumplimiento de su objeto y por razones de buen
servicio.

El Secretario Ejecutivo del Proyecto Nueva
Educacion Publica, sefior Roco, expuso que el rol fundamental de la
Direccion sera la conduccién estratégica del nuevo sistema, en especial la
coordinacion con y entre los SLE. Para ello, su herramienta principal seran
los convenios de gestion educacional que suscribird con los directores de los
SLE.

Sera, asimismo, la encargada de generar la
propuesta de estrategia nacional de educacion publica, que el Ministerio de
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Educacion mas tarde hace suya y somete al Consejo Nacional de Educacion.
En la elaboracion de esa propuesta, indico, se considerara la participacion de
las comunidades educativas y de la ciudadania.

En principio, agregd, no estad pensado que tenga
presencia regional, si bien se contemplan instancias de coordinacion regional
con aquellos servicios publicos que se relacionan con educacion. Esto
permitira que los SLE establezcan un vinculo con los gobiernos regionales y
se hagan parte de las respectivas estrategias de desarrollo regional.

El Honorable Senador sefior Montes acoto que
esta instancia de coordinacion servira para que los SLE se relacionen con la
Superintendencia de Educacion, la Agencia de Calidad de la Educacion, la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, entre otros.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 60

Dispone que correspondera a la Direccion de
Educacién Publica la conduccion estratégica y la coordinacion del Sistema,
velando para que los Servicios Locales provean una educacion de calidad en
todo el territorio nacional. Para ello elaborard la Estrategia Nacional de
Educacion Publica, vigilando su cumplimiento, y evaluara el desempefio de
los Servicios Locales, a través de los convenios de gestion de sus Directores
Ejecutivos, prestandoles apoyo técnico y administrativo en el marco de sus
funciones.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 61

La Direccion de Educacion Publica tendra las
siguientes funciones y atribuciones para el cumplimiento de su objeto:

a) Proponer al Ministerio de Educacién, de
conformidad a lo establecido en el articulo 6, la Estrategia Nacional de
Educacién Publica a la que deberan ajustarse los integrantes del Sistema y
velar por su cumplimiento.

b) Elaborar y proponer al Ministro de Educacion
los convenios de gestién educacional, de conformidad a lo dispuesto en el
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articulo 40, y realizar su seguimiento, evaluacién y revision, en base a
criterios objetivos, observables y accesibles al publico.

c) Proponer al Ministro de Educacion el perfil
profesional que deberan cumplir los candidatos al cargo de Director Ejecutivo
de los Servicios Locales, de conformidad al articulo 21.

d) Prestar asistencia técnica a la gestion
administrativa de los Servicios Locales, cuando ello sea necesario para el
cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 5.

e) Asignar recursos a los Servicios Locales, de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Presupuestos para el Sector Publico.

f) Hacer recomendaciones respecto del Plan Anual
establecido en el articulo 46.

g) Orientar a los Servicios Locales para el
desarrollo de la oferta de educacion publica a lo largo de todo el territorio
nacional.

h) Coordinar a los Servicios Locales, promoviendo
su trabajo colaborativo y en red.

i) Proponer a los Servicios Locales planes de
innovacion, propendiendo a la mejora continua de los procesos educativos,
en concordancia con las politicas del Ministerio de Educacion.

j) Proponer al Ministerio de Educacion politicas,
planes y programas relativos a la educacion publica, de acuerdo a lo
dispuesto en el inciso primero del articulo 3° del decreto con fuerza de ley
N°1, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2000, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575. Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

K) Llevar un registro de los planes estratégicos de
los Servicios Locales, de conformidad a lo establecido en el articulo 45.

[) Supervisar y velar por el cumplimiento de los
convenios de los establecimientos de educacién técnico profesional,
adscritos al régimen de administracion delegada, establecido en el decreto
ley N° 3.166, de 1980, que para efectos de esta ley se consideraran
integrantes del Sistema de Educacion Publica, en lo que sea pertinente.

m) Coordinar la relacion entre los Servicios
Locales y el Ministerio de Educacion, asi como con otros 6rganos de la
Administracion del Estado, cuando su accion sea requerida para la adecuada
provision del servicio educacional.

n) Promover el mejoramiento de la calidad de la
educacion impartida por los establecimientos educacionales dependientes de
los Servicios Locales, que atiendan a personas que se encuentren bajo
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cualquier régimen de privacion de libertad o programa de reinsercion social,
reconociendo para ello su especificidad, de acuerdo a las directrices y
orientaciones generales emanadas del Ministerio de Educacion. Para ello,
debera coordinarse con el Ministerio de Educacién, con el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos y con otros 6rganos de la Administracion del
Estado, cuando corresponda.

) Requerir de los Servicios Locales vy
establecimientos de su dependencia toda la informacidon que sea necesaria
para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como sistematizar,
procesar y publicar, cuando corresponda, dicha informacion, permitiendo su
acceso por parte de los distintos integrantes del Sistema, de la comunidad
educativa y de la ciudadania en general.

0) Requerir informacion a la Agencia de Calidad
de la Educacién y a la Superintendencia de Educacion y coordinarse con
ellas en los ambitos de sus respectivas competencias, respecto de los
Servicios Locales y los establecimientos de su dependencia.

p) Definir politicas de operacién y funcionamiento
de los sistemas de seguimiento, administracion, informacion y monitoreo de
los Servicios Locales, con el objeto de asegurar el uso de medios digitales, el
acceso comun a servicios o0 instalaciones cuando fuere procedente, el
registro y acceso a informacion publica y una fluida y expedita interconexién
e interoperabilidad al interior del Sistema, asi como con el Ministerio de
Educacién y con otras instituciones publicas.

g) Realizar o encargar estudios, diagnosticos y
evaluaciones de la situacion educativa de cada Servicio Local y sus
establecimientos educacionales, para lo cual debera coordinarse con el
Ministerio de Educacion y la Agencia de Calidad de la Educaciéon, segun
corresponda. En el ejercicio de esta atribucion, podra requerir la colaboracion
de instituciones de educacidn superior, centros de estudios u otros
organismos nacionales o extranjeros.

r) Celebrar convenios o0 acuerdos con organismos
publicos o privados para abordar asuntos de interés comun.

s) Rendir cuenta publica anual sobre el estado y
proyecciones del Sistema de Educacion Publica.

t) Ejercer las demas funciones y atribuciones que
le asignen las leyes.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefores Allamand y Garcia.
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Articulo 62

Se refiere al Director de Educacion Publica en los
siguientes términos:

“La direccion y administracion de la Direccion de
Educacion Publica estara a cargo de un funcionario denominado Director de
Educacién Publica, quien sera el jefe superior del servicio. Estara afecto al
Sistema de Alta Direccion Publica establecido en el Titulo VI de la ley N°
19.882 y serd nombrado por el Presidente de la Republica. Su perfil
profesional considerara experiencia relevante en el ambito educacional.

Al Director de  Educacién Publica le
corresponderan las siguientes funciones y atribuciones:

a) Dirigir, organizar y administrar el funcionamiento
del servicio, velando por el desarrollo y mejoramiento de la calidad de la
educacién publica, considerando la Estrategia Nacional de Educacion
Puablica, las politicas, planes y programas elaborados por el Ministerio de
Educacion, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 3 del
decreto con fuerza ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

b) Proponer al Ministerio de Educacion la
remocién, cuando corresponda, de los Directores Ejecutivos de los Servicios
Locales de conformidad a lo dispuesto en el articulo 24.

c) Ejecutar los actos y celebrar los contratos
necesarios para el cumplimiento de los fines del servicio.

d) Delegar atribuciones o facultades especificas
en funcionarios bajo su dependencia, de conformidad a la ley.

e) Ejercer las demas funciones y atribuciones que
le encomienden las leyes.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefores Allamand y Garcia.

Articulo 63
Es del siguiente tenor:
“Articulo 63.- Organizacion Interna. El Servicio

debera contar con una dotacion de personal que le permita cumplir con las
funciones y atribuciones dispuestas en la presente ley.
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El personal de la Direccion de Educacion Publica
estara afecto a las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2005, del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y, en
materia de remuneraciones, a las normas del decreto ley N° 249, de 1974,y
su legislacion complementaria.

El Director de Educaciéon Publica, con sujecion a la
planta de personal y la dotacion maxima de éste, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 31 del decreto con fuerza de ley N°1, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, establecera la
organizacion interna del servicio y determinard las denominaciones y
funciones especificas que correspondan a cada una de las unidades que se
establezcan, como asimismo el personal adscrito a tales unidades.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 64
Su texto es el que sigue:

“Articulo 64.- Coordinacioén regional. El Intendente
convocara a lo menos a dos reuniones durante el afio, a la que asistiran el
Secretario Regional Ministerial de Educacion, quien actuard como Secretario
Ejecutivo, un representante del Gobierno Regional, el Director Regional de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, el Director Regional de Ila
Superintendencia de Educacion, el representante zonal de la Agencia de la
Calidad de la Educacioén, el Director Regional de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, los Directores Ejecutivos de los Servicios Locales de la
region y un representante de la Direccion de Educacion Puablica, con el objeto
de favorecer la coordinacion de los Servicios Locales dentro de la region, asi
como el intercambio de iniciativas de mejora en su gestion, facilitando
ademas la colaboracion de los Servicios Locales con otros servicios publicos
gue se desempefien dentro de la region. Asimismo, se podra invitar a las
sesiones a representantes de las universidades y centros de formacion
técnica acreditados y que no persigan fines de lucro, con sede principal en la
region.

Para ello, podra realizar propuestas a la Estrategia
Nacional de Educacion Publica, asi como a la Estrategia Regional de
Desarrollo, establecida en el decreto con fuerza de ley N° 1 de 2005, del
Ministerio del Interior, velando por la armonizacién entre ésta y los Planes
Estratégicos de cada Servicio Local. Asimismo, podra promover acuerdos de
colaboracién con otras entidades publicas o privadas de la region, con el fin



114

de favorecer a las comunidades educativas de los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales de la region.

Un reglamento dictado por el Ministerio de
Educacion desarrollara las materias establecidas en el presente articulo.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
seiores Allamand y Garcia.

Articulo 65

Preferencia en concursos publicos relativos al
personal docente:

“Los concursos publicos que, de conformidad al
articulo 25 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, se desarrollen para completar la planta docente de
establecimientos educacionales de dependencia de un Servicio Local,
deberan incluir criterios de seleccion que ponderen de manera relevante los
mejores niveles de practica pedagdgica y conocimientos disciplinarios, de
conformidad a la normativa vigente al momento de su realizacion.

Sin perjuicio de lo anterior, podran realizarse
concursos especificos para determinados grupos de docentes, de acuerdo a
las necesidades del o los establecimientos educacionales cuyas vacantes
requieran proveerse, y en los cuales podra considerarse la experiencia
requerida para dichos cargos.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos abstenciones de los Honorables Senadores
sefores Allamand y Garcia.

o000

La indicacion nuamero 6 a de Su Excelencia el
Vicepresidente de la Republica, es para intercalar, un articulo 66, nuevo,
pasando el actual a ser 67 y asi sucesivamente, del siguiente tenor:

“Articulo 66.- Rendicion de los recursos
provenientes de la subvencion escolar preferencial. La rendicion de cuentas
de ejecucion de las subvenciones y aportes de la ley N° 20.248, destinados a
la implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo establecido en los
incisos segundo y tercero del articulo 15 de la presente ley, se realizara a
través de la rendicion de cuenta publica a que se refiere el articulo 54 de la
ley N° 20.529.".
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En votacion, la indicacién 6 a fue aprobada por
la unanimidad de los miembros presentes de la Comision, Honorables
Senadores seiores Allamand, Montes y Pizarro.

[eXe}e]

Articulo 66
Imputacion del gasto:

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de la ley se financiara con cargo a los recursos que contemple anualmente la
Ley de Presupuestos del Sector Publico, en la Partida 09 del Ministerio de
Educacion, y, en lo que faltare, con cargo a los recursos de la Partida 50 del
Tesoro Publico.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores seifiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos abstenciones de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 67

Introduce las siguientes modificaciones en el
decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, que reglamenta aplicacién del
inciso segundo del articulo 38 del decreto ley N° 3.063, de 1979:

1) Suprimense, en el inciso segundo del articulo
3°, la frase “educacionales y a los” y la frase “de uno y otro género,”.

2) Eliminase, en el inciso primero del articulo 12,
la expresion “de educacion,”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
seiores Allamand y Garcia.

Articulo 68
Modifica el decreto con fuerza de ley N° 1, de
2006, del Ministerio del Interior, que fija el texto de la ley N° 18.695, organica

constitucional de Municipalidades, en el siguiente sentido:

1) Eliminase, del literal g) del articulo 5°, la
expresion “de educacion,”.
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2) Modificase, el articulo 23, en el siguiente
sentido:

a) Eliminase, en su inciso primero, la expresiéon *,
educacion”.

b) Eliminase, en el literal a) de su inciso segundo,
la expresién “educacion, y”.

3) Eliminase, en el articulo 47, la expresion
“educacion y”.

4) Eliminase, en el inciso segundo del articulo 56,
la expresién “educacion y”.

5) Sustitiyese, en el literal a) del articulo 65, la
expresion “los presupuestos de salud y educacion” por “el presupuesto de
salud”.

6) Sustituyese el literal g) del articulo 67 por el
siguiente:

“g) Los indicadores mas relevantes que den
cuenta de la gestion en los servicios de salud cuando éstos sean de
administracion municipal, tales como la situacion previsional del personal
vinculado al area, el grado de cumplimiento de las metas sanitarias y de
salud a nivel comunal;”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
seiores Allamand y Garcia.

Articulo 69

Modifica el decreto ley N° 3.166, de 1980, que
autoriza la entrega de la administracion de determinados establecimientos de
educacién técnico profesional a las instituciones o a las personas juridicas
gue indica, de la siguiente forma:

1) Introducense las siguientes modificaciones al
articulo 1°:

a) Agrégase, en el inciso primero, luego de “El
Ministerio de Educacion Publica” la frase “, a través de la Direccion de
Educacion Publica,”.

b) Agrégase el siguiente inciso final:
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“Asimismo, al término de la vigencia de los
convenios, de acuerdo a la presente ley y el convenio respectivo, el
Ministerio de Educacion, a través de la Direccién de Educacion Publica podra
renovarlos con las entidades administradoras, traspasarlos a otra entidad
administradora o traspasarla a los Servicios Locales de Educacion Publica.”.

2) Sustituyese, en el articulo 5°, la expresion “del
Ministerio de Educacion Publica” por “de la Direccion de Educacion Publica”.

Ante una consulta del Senador sefior Montes, la
sefiora Ministra de Educaciéon afiimé que el propietario de los
establecimientos es el Ministerio de Educacion. Lo que cabe a la Direccion
de Educacién Publica, entonces, es velar por el cumplimiento de los
convenios. Ahora bien, en caso de que alguno de estos ultimos se termine, el
establecimiento pasa al SLE del territorio respectivo.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores seifiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 70

Modifica la ley N° 18.956, de 1990, que
reestructura el Ministerio de Educacion Publica, en el siguiente sentido:

1) Intercalase en el literal ¢) del articulo 2, luego
de “establecimientos educacionales”, la frase “, de conformidad al articulo 2
ter de la presente ley”.

2) Reemplazase en la letra c) del articulo 2 bis la
frase “del sector municipal, de corporaciones municipales” por “de los
Servicios Locales de Educacion”.

3) En el articulo 2 ter:

a) Intercalase en su inciso segundo, luego de las
palabras “Dichas funciones”, lo siguiente “deberan ser ejercidas en
coordinacion con el sostenedor y con las instituciones parte del Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad y”.

b) Reemplazase el inciso tercero, por el que sigue:

“Los Servicios Locales de Educacion Publica
brindaran directamente el apoyo técnico pedagdgico a los establecimientos
educacionales de su dependencia.”.

4) En el articulo 15:
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a) Intercalase en el inciso primero, luego de la
frase “Secretarias Regionales Ministeriales”, la oracién “la proposicion y
evaluacion de las politicas y planes en el territorio respectivo. De la misma
forma deben”.

b) Intercalase en el inciso primero, antes del punto
final, la frase “cuando corresponda, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 2 ter de la presente ley”.

c) Intercalase al inicio del inciso segundo:
“Asimismo, seran las responsables de la coordinacion de las instituciones
pertenecientes al Sistema de Aseguramiento de la Calidad en el territorio.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 71

Introduce, mediante 48 numerales, las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto de la ley N° 19.070, que aprueba el estatuto de
los profesionales de la educacion:

1) Modificase el articulo 1° en el siguiente sentido:

a) Sustitiyese la frase “de administracion

municipal o particular reconocida oficialmente,” por “administrados por los
Servicios Locales de Educacién Publica (en adelante también “Servicios
Locales”) o de administracion particular reconocida oficialmente,”.
b) Eliminase la frase “, como también quienes
ocupan cargos directivos y técnico-pedagdgicos en los departamentos de
administracion de educacion municipal que por su naturaleza requieran ser
servidos por profesionales de la educacién”.

2) Reemplazase, en el articulo 3°, la expresion
“del sector municipal incluyendo a aquellos que ocupan cargos directivos y
técnico-pedagdgicos en sus organos de administracion” por “dependientes
de los Servicios Locales de Educacion Puablica”.

3) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo
5°, la expresion “del sector municipal” por “dependientes de los Servicios
Locales de Educacion Publica”.

4) Sustituyese, en el inciso segundo del articulo
7°, la frase “el sector municipal, entendido en los términos del articulo 19 Y
de esta ley,” por “los establecimientos educacionales dependientes de los
Servicios Locales de Educacion”.
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5) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo
7° bis, la expresion “del sector municipal” por “de los establecimientos
dependientes de los Servicios Locales de Educacion Publica”.

6) Reemplazase, en el epigrafe del Titulo IV, la
expresion “del sector municipal” por “de los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales”.

7) Modificase el inciso segundo del articulo 19 de
la siguiente forma:

i) Reemplazase el punto y coma que sigue a la
frase “Ministerio de Educacion”, por la letra “y”.

i) Eliminase la frase “, y a los que ocupan cargos
directivos y técnicos-pedagdgicos en los Departamentos de Administracion
Educacional de cada municipalidad, o de las corporaciones educacionales
creadas por estas”.

8) Introducense las siguientes modificaciones al
articulo 19 V:
a) Reemplazase el inciso primero por el siguiente:

“Articulo 19 Y.- El presente Titulo se aplicaré a los
profesionales de la educacion que desempeiien funciones en los
establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacion Puablica integrando la respectiva dotacion docente.”.

b) Eliminase el inciso segundo.
9) Reemplazase el articulo 20 por el siguiente:

“Articulo 20: Se entiende por dotacion docente el
namero total de profesionales de la educacion que sirven funciones de
docencia, docencia directiva y técnico-pedagdgica, que requiere el
funcionamiento de los establecimientos educacionales dependientes de un
Servicio Local en su respectivo ambito territorial, expresada en horas
cronoldgicas de trabajo semanales.”.

10) Modificase el articulo 21 en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase su inciso primero por el siguiente:

“Articulo 21: La dotacion docente de los
establecimientos educacionales de cada Servicio Local, incluyendo a quienes
desempeiien cargos y horas directivos y técnico-pedagodgicos en los
Servicios Locales respectivos, serd fijada a mas tardar el 15 de diciembre del
afio anterior a aquel en que comience a regir, de conformidad a lo sefialado
el Plan Anual del Servicio Local de Educacién Publica respectivo.”.
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b) Reemplazase, en el inciso final, la palabra
“municipio” por “Servicio Local respectivo”.

11) Modificase el articulo 22 en el siguiente
sentido:

a) Modificase el inciso primero en el siguiente
sentido:

i) Reemplazase la frase “La Municipalidad o
Corporacion que fija la dotacion docente de cada comuna” por “El Servicio
Local, al fijar su dotacién docente”.

i) Sustitiyese el numeral 1 por el siguiente:

“l1.- Variacion en el numero de alumnos del
Servicio Local en su ambito territorial de competencia.”.

iii) Agrégase una conjuncion “, y” al final del

numeral 3.

iv) Reemplazase, en el numeral 4.- la conjuncion “,
y” por la siguiente frase: “en situaciones excepcionales.

v) Eliminase el numeral 5.

b) Suprimese, en el inciso segundo, la expresion
“de una comuna,”.

c) Reemplézase el inciso tercero por el siguiente:

“Todas estas causales para la fijacion o la
adecuacion de la dotacion docente deberan estar fundamentadas en el Plan
Anual del Servicio Local de Educacion Publica. En todo caso, estas
modificaciones deberan estar basadas en razones de caracter técnico-
pedagdgico.”.

12) Modificase el articulo 24 en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la expresion
“del sector municipal” por “docente de un Servicio Local”.

b) Reemplazase, en el inciso segundo, la frase
“Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal” por “Director Ejecutivo del Servicio Local”.

13) Modificase el inciso primero del articulo 26 en
el siguiente sentido:

a) Reemplazase la frase “una misma
Municipalidad o Corporacién Educacional” por “un mismo Servicio Local”.
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b) Reemplazase la expresion “la comuna” por “el
ambito territorial de competencia del Servicio Local”.

14) Modificase el articulo 27 de la siguiente forma:

a) Sustitiyese la frase “Departamento de
Administracion de la Educacion o por la Corporacion Educacional respectiva”
por “Servicio Local respectivo”.

b) Reemplazase la frase “Dichos concursos
deberan ajustarse a las normas de esta ley y su reglamento” por “Dichos
concursos deberan contener el perfil profesional docente requerido, el que
sera elaborado por el director del establecimiento, con participacién de su
equipo directivo, y de un docente designado por el Consejo de Profesores.
Una vez elaborado el perfil éste sera remitido al Director Ejecutivo del
Servicio Local respectivo.”.

15) Modificase el articulo 28, de la siguiente
manera:

a) Intercélase en su inciso primero, luego de la
frase “en un diario de circulacion nacional”, lo siguiente:

‘o en el portal de empleos dependiente de la
Direccién Nacional del Servicio Civil".

b) Intercélase el siguiente inciso segundo:
“La convocatoria debera contener, al menos, la
identificaciéon del establecimiento educacional, el Servicio Local al que

pertenece, la formacién requerida y el perfil del cargo.”.

16) Modificase el articulo 29 de la siguiente
manera:

a) Eliminase la expresion “o contratados”.
b) Reemplazase la expresion “un decreto
alcaldicio o un contrato de trabajo, segun corresponda, documentos que

contendrdn” por “una resolucion administrativa, documento que contendra”.

c) Reemplazase, en el primer literal, la expresion
“Municipalidad o Corporaciéon” por “Servicio Local”.

d) Reemplazase, en el tercer literal, la expresion “a
la Municipalidad o Corporacion” por “al Servicio Local”.

e) Eliminase, en el dltimo literal, la frase “y periodo
de vigencia, si se tratare de contratos”.

17) Reemplazase, en el articulo 30, la expresion
“comuna” por “Servicio Local”.
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18) Reemplazase el articulo 31 por uno del
siguiente tenor:

“Articulo 31.- Las Comisiones Calificadoras de
Concurso estaran integradas por:

a) Dos funcionarios del Servicio Local designados
por su Director.

b) Un docente elegido por sorteo entre los pares
del nivel y de la especialidad de la vacante a llenar. Este docente debera ser
preferentemente de nivel Experto y no podra pertenecer al establecimiento
para el cual se provee la vacante.

Un funcionario designado por el Director Ejecutivo
del Servicio Local sera secretario de actas de la Comision y tendra derecho a
voz. Esta Comision debera conformar una terna, de entre la cual el director
del establecimiento respectivo seleccionara a un candidato.”.

19) Introducense las siguientes modificaciones en
el articulo 31 bis:

a) Reemplazase, en el inciso segundo, la frase “el
Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal, segun corresponda” por “un representante del
Director Ejecutivo del Servicio Local.”.

b) Intercalase, en el inciso segundo, entre la
palabra “Consejo” y el punto y coma que le sigue, la siguiente frase
precedida de una coma: “quien la presidira”.

c) Reemplazase, en el inciso segundo,
inmediatamente después del segundo punto y coma, la frase “y un docente
perteneciente a la misma dotacion municipal que se desempefie en otro
establecimiento educacional elegido por sorteo” por “y un director de
establecimiento educacional de dependencia del Servicio Local que haya
sido electo por el sistema establecido en esta ley, el cual sera elegido por
sorteo.”.

d) Eliminase, en el inciso segundo, la oracion “En
este Ultimo caso, el docente debera cumplir con alguno de los siguientes
requisitos: pertenecer a la red de Maestros de Maestros o estar reconocido
en los tramos profesional avanzado, experto | o experto I, del desarrollo
profesional docente, o haber sido evaluado como profesor de desempefio
destacado, de acuerdo a la evaluacién dispuesta en el articulo 70 de esta
ley.”.

e) Eliminase el inciso tercero.

f) Sustitiyese el inciso quinto por el siguiente:
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“Los concursos a los que hace referencia este
articulo seran convocados y administrados por los respectivos Servicios
Locales, los cuales pondran todos los antecedentes a disposicion de la
comision calificadora.”.

20) Introducense las siguientes modificaciones en
el articulo 32:

a) Modificase su inciso primero en el siguiente
sentido:

i) Reemplazase la expresion “Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal, segun corresponda”, por “Director Ejecutivo del Servicio Local”.

i) Eliminase la oracion “Estos perfiles deberan ser
aprobados por el sostenedor.”.

b) Modificase su inciso segundo en el siguiente
sentido:

i) Reemplazase la expresion “Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal, segun corresponda”, por “Director Ejecutivo del Servicio Local”.

i) Reempldzase la frase “de la respectiva
municipalidad” por “del Servicio Local respectivo”.

21) Modificase el articulo 32 bis de la siguiente
forma:

a) Sustitiyese, en su inciso segundo, la frase “y
podran ser financiadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° de la Ley
de Calidad y Equidad de la Educacion.” por la siguiente: “y seran financiadas
con cargo al presupuesto anual de la Direccion Nacional del Servicio Civil.”.

b) Eliminase su inciso cuarto.

c) Incorpodrase el siguiente inciso final, nuevo: “El
proceso de seleccion tendrd el caracter de publico, con las reservas
sefaladas en el articulo quincuagésimo quinto de la ley N°19.882.”.

22) Suprimese, en el inciso primero del articulo 33,
la frase “0 con el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal”.

23) Introducense, en el articulo 34, las siguientes
modificaciones:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase
“Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal” por “Consejo Local de Educacion Publica y Comité
Directivo Local”.
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b) Reemplazase, en el inciso segundo, la frase
“Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal, segun corresponda,”, por “Director Ejecutivo del
Servicio Local”.

c) Sustitiyese, en el inciso tercero, la frase “Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal con aprobacion del sostenedor” por “Director
Ejecutivo”.

24) Modificase el articulo 34 A de la siguiente
forma:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “de
la misma Municipalidad o Corporacion Municipal”, por “del mismo Servicio
Local”.

b) Suprimese, en el inciso primero,
inmediatamente después de la palabra “dotacion”, la expresién “municipal”.

c) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “la
respectiva municipalidad o corporacion” por “el Servicio Local respectivo”.

25) Introducense al articulo 34 B las siguientes
modificaciones:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “de
la misma Municipalidad o Corporacion Municipal”, por “del mismo Servicio
Local”.

b) Suprimese, en el inciso primero,
inmediatamente después de la palabra “dotacion”, la expresion “municipal”.

c) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “la
respectiva municipalidad o corporacion” por “el Servicio Local respectivo”.

26) Modificase el articulo 34 C en el siguiente
sentido:

a) Sustituyese, en el inciso segundo, la expresion
“de la comuna respectiva” por “del Servicio Local respectivo”.

b) Reemplazase, en el inciso tercero del articulo
34 C, la frase “de la misma Municipalidad o Corporacion Municipal” por “del
mismo Servicio Local”.

27) Deroganse los articulos 34 D, 34 E, 34 F, 34
G,34H,341,y34J.
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28) Reemplazase, en el inciso segundo del
articulo 37, la frase “las Municipalidades o Corporaciones Educacionales” por
“los Servicios Locales”.

29) Reemplazase en el articulo 39 la frase “las
Municipalidades o Corporaciones municipales empleadoras” por “los
Servicios Locales empleadores”.

30) Reemplazase en el articulo 41 bis la frase
“municipio o corporacién municipal” por “Servicio Local”.

31) Modificase el articulo 42 en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase
“Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de una misma
Corporacion Educacional, segun corresponda” por “Servicio Local”.

b) Sustitiyese, en el inciso primero, la frase “Plan
de Desarrollo Educativo Municipal” por “Plan Anual del Servicio Local”.

c) Eliminase, en el inciso segundo, la expresion “o
municipal” todas las veces que aparece.

32) Modificase el articulo 43 en el siguiente
sentido:

a) Modificase el inciso primero, de la siguiente
forma:

i) Reemplazase la expresion “Las municipalidades”
por “Los Servicios Locales”.

i) Reemplazase la palabra “otras” por “otros”.

i) Reemplazase la palabra “municipalidades” por
la expresion “Servicios Locales”.

iv) Reemplazase la expresion “la municipalidad”
por “el Servicio Local”.

b) Modificase el inciso segundo de la siguiente
forma:

i) Reemplazase la palabra “municipio” por la
expresion “Servicio Local”.

i) Reemplazase la expresion “la Municipalidad”
por “el Servicio Local”.

c) Reemplazase, en el inciso tercero, el vocablo
“municipio” por “Servicio Local”.
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33) Sustituyese, en el inciso segundo del articulo
44, la expresion “cualquiera comuna” por “cualquier Servicio Local”.

34) Reemplazase, en el inciso primero del articulo
46, la expresion “del sector municipal” por “dependientes de los Servicios
Locales de Educacion Publica”.

35) Introducense, en el articulo 47, las siguientes
modificaciones:

a) Sustituyese, en el inciso primero, la expresion
“del sector municipal” por “de los Servicios Locales de Educacion Publica”.

b) Reemplazase, en el inciso segundo, la frase “de
la respectiva Municipalidad” por “del Servicio Local respectivo”.

36) Reemplazase, en el inciso segundo del
articulo 51, la frase “Departamento de Administraciéon de la Educacion o la
Corporacion Educacional respectiva” por “Servicio Local”.

37) Modificase el articulo 52 en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase la expresion “del sector
municipal” por “dependientes de los Servicios Locales”.

b) Reemplazanse las palabras “otra comuna” por
“otro Servicio Local”.

38) Introducense las siguientes modificaciones en
el articulo 62:

a) Reemplézase, en el inciso primero, la expresion
“una dotacion comunal” por “la dotacion de un Servicio Local”.

b) Modificase el inciso final de la siguiente forma:

i) Reemplazase la expresion “del sector municipal”
por “dependientes de los Servicios Locales”.

i) Agrégase, antes de la expresion “particular
subvencionado” la palabra “sector”.

39) Reemplazase, en el inciso primero del articulo
64, la expresion “del sector municipal” por “de los Servicios locales”.

40) Introducense las siguientes modificaciones al
articulo 70:
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a) Reemplazase, en el inciso tercero, la expresion
“Comisiones Comunales de Evaluacién Docente” por “comisiones de
evaluacion docente al interior de cada Servicio Local”.

b) Reemplazase, en el inciso noveno, la expresion
“Comisiones Comunales de Evaluacién Docente” por “comisiones de
evaluacion docente de los Servicios Locales”.

c) Sustituyese, en el inciso noveno, la frase “Jefe
del Departamento de Administracion Municipal de Educacién o el Director de
la Corporacién Municipal respectivo” por “Director Ejecutivo”.

d) Reemplazase, en el inciso noveno, la expresion
“de la comuna correspondiente” por “del Servicio Local respectivo”.

41) Reempldzase, en el inciso segundo del
articulo 70 bis, la frase “Departamentos de Administracion de Educacion
Municipal” por “Servicios Locales”.

42) Reemplazase, en el inciso primero del articulo
71, la expresion “el sector municipal” por “los Servicios Locales de Educacion
Publica”.

43) Introddcense las siguientes modificaciones al
articulo 72:

a) Sustituyese, en el inciso primero, la expresion
“de una dotacion docente del sector municipal” por “de la dotacion docente
de un Servicio Local”.

b) Reemplazase, en el literal b), la frase “en los
articulos 127 al 143 de la ley N° 18.883" por “en los articulos 129 al 145 del
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo”.

c) Reemplazase, en el parrafo segundo del literal
b), la frase “de la respectiva Municipalidad o Departamento de Educaciéon
Municipal o de la Corporacion Municipal, designado por el sostenedor”, por
“del respectivo Servicio Local”.

d) Sustituyese, en el literal h), la frase “la ley N°
18.883” por “el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo”.

e) Reemplazase, en el inciso final, la frase “el
articulo 134 de la ley N° 18.883” por “el articulo 136 del decreto con fuerza
de ley N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo”.
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44) Introducense, en el articulo 73, las siguientes
modificaciones:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase
“Alcalde de una Municipalidad o el representante de una Corporacién” por
“Director Ejecutivo de un Servicio Local”.

b) Eliminase, en el inciso primero, la frase “de
Desarrollo Educativo Municipal”.

c) Modificase el inciso tercero en el siguiente
sentido:

i) Sustitiyese la oracion “El decreto alcaldicio o la
resolucion de la Corporacion deberan ser fundados y notificados” por “La
resolucion del Director Ejecutivo del Servicio Local debera ser fundada vy
notificada”.

i) Reemplazase la frase “la respectiva
Municipalidad o Corporacién” por “el Servicio Local respectivo”.

iil) Reemplazase la expresion “otra Municipalidad o
Corporacion” por “otro Servicio Local”.

45) Modificase el articulo 73 bis en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase, en el literal a), la expresion “del
sector municipal” por “de los Servicios Locales de Educaciéon Puablica”.

b) Sustitiyese, en el inciso final, la expresion “del
sector municipal” por “de los Servicios Locales de Educaciéon Publica”.

46) Introducense en el articulo 74 las siguientes
modificaciones:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “de
la misma Municipalidad o Corporacién” por “del mismo Servicio Local”.

b) Sustitiyese, en el inciso segundo, la expresion
“la misma Municipalidad o Corporacion” por “el mismo Servicio Local”.

47) Reemplazase, en el inciso segundo del
articulo 75, la frase “la Municipalidad o Corporacion, segun corresponda,” por
“el Servicio Local”.

48) Reemplazase, en el inciso tercero del articulo
76, la frase “los decretos alcaldicios o los contratos, segun corresponda” por
“las resoluciones correspondientes”.
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En relacion con el numeral 10) del articulo 71,
cuya letra a) reemplaza el inciso primero del articulo 21, el Secretario
Ejecutivo del Proyecto Nueva Educacién Publica, sefior Roco, sefialo
gue mientras no se produzca el cambio en la figura del sostenedor, quien
define el Plan Anual es el titular de la calidad de sostenedor, es decir, el
municipio. De esta forma, luego del traspaso los SLE deberan asumir lo que
el municipio haya definido el afio anterior.

Puesto en votacion el articulo 71 se registraron
las siguientes votaciones:

La letra b) del numeral 14) y la letra d) del
numeral 19) fueron aprobadas con tres votos a favor de los Honorables
Senadores seiores Lagos, Montes y Pizarro, y dos abstenciones de los
Honorables Senadores sefores Allamand y Garcia.

El resto del articulo fue aprobado con tres
votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos, Montes y
Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores sefiores
Allamand y Garcia.

Articulo 72

Modifica la ley N° 19.247, que introduce
modificaciones en la ley sobre impuesto a la renta; modifica tasa del
impuesto al valor agregado; establece beneficio a las donaciones con fines
educacionales y modifica otros textos legales que indica, de la siguiente
manera:

1) Introducense las siguientes modificaciones al
articulo 1°:

a) Modificase el literal A de la siguiente manera:

i) Reemplazase la frase “las Municipalidades o por
sus Corporaciones” por “los Servicios Locales de Educacion Puablica”.

i) Reemplazase la expresion “las Municipalidades”
por “los Servicios Locales de Educacion Publica”.

b) Sustitiyese en el literal C la frase “la
Municipalidad respectiva, si se tratare de establecimientos administrados por
ella o por su Corporacion” por “el Servicio Local respectivo, si se tratare de
establecimientos administrados por éste”.

2) Madificase el inciso final del articulo 7° de la
Ley de Donaciones con Fines Educacionales, contenido en el articulo 3° que
aprueba el texto de la Ley de Donaciones con fines Educacionales, de la
siguiente forma:
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a) Reemplazase la frase “propiedad de la
Municipalidad” por “propiedad del Servicio Local”.

) b) Reemplazase la palabra “Esta” por el vocablo
“Este”.

c) Reemplazase la frase “dentro de la comuna” por
“dentro del ambito territorial de competencia del respectivo Servicio Local”.

Se hizo presente que se requiere enmendar las
referencias del texto legal que se modifica.

Dichas enmiendas de referencias fueron
aprobadas por la unanimidad de los miembros de la Comisidn,
Honorables Senadores sefiores Allamand, Garcia, Lagos, Montes y
Pizarro.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores seifiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 73

Intercala, en el articulo 2° de la ley N° 19.296, que
establece normas sobre asociaciones de funcionarios de la Administracion
del Estado, un inciso segundo, nuevo, del siguiente tenor, adecuandose los
siguientes:

“Podran también constituirse asociaciones de
funcionarios en los Servicios Locales de Educacion Publica.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 74

Introduce las siguientes modificaciones en la ley
N° 19.410, que modifica la ley N° 19.070, sobre estatuto de profesionales de
la educacion, el decreto con fuerza de ley N° 5, de 1993, del Ministerio de
Educacion, sobre subvenciones a establecimientos educacionales, y otorga
beneficios que sefiala:

1) Derdganse los articulos 4°, 5°y 6°.
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2) Introducense las siguientes modificaciones en el
articulo 21:

a) Reempldzase en el inciso primero la frase
“administrados por municipalidades o corporaciones municipales de
educacién, los alcaldes”, por “dependientes de los Servicios Locales de
Educacion Publica, los Directores Ejecutivos de éstos”.

b) Reemplazase el inciso segundo por el siguiente:

“El  Director  Ejecutivo debera  consultar
previamente sobre esta solicitud al Comité Directivo Local respectivo, y sélo
podra denegarla por motivos fundados.”.

3) Modificase el articulo 22 en el siguiente sentido:

a) Eliminase el literal a), pasando el actual literal
b) a ser el literal a), y asi sucesivamente los demas literales.

b) Agrégase un literal h) nuevo del siguiente tenor:

“h) Hasta el 10% de los recursos provenientes de
la subvencion escolar preferencial establecida en la ley N° 20.248.”.

4) Sustitayese, en el articulo 24, la expresion “a la
Municipalidad respectiva” por “al Servicio Local respectivo”.

5) Reempléazase, en el articulo 25, la voz “alcalde”
por “Director Ejecutivo del Servicio Local” y la expresion “un decreto
alcaldicio” por “una resolucién”.

6) Incorporanse las siguientes modificaciones al
articulo 26:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “a la
respectiva Municipalidad” por “al Servicio Local respectivo”.

b) Reempldzase, en el inciso segundo, la
expresion “la Municipalidad respectiva” por “el respectivo Servicio Local”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 75
Modifica el articulo 46 del decreto N° 2.385, de

1996, del Ministerio del Interior, que fija el texto del decreto ley N° 3.063,
sobre rentas municipales, en el siguiente sentido:
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1) Reemplazase, en el literal a) del inciso cuarto,
la expresion “Establecimientos educacionales, hogares” por “Hogares”.

2) Agrégase, en el literal a) del inciso cuarto,
después del punto aparte, que pasa a ser una coma, la expresion “y
establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacion Puablica.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 76

Modifica la ley N° 19.464, que establece normas y
concede aumento de remuneraciones para personal no docente de
establecimientos educacionales que indica, de la siguiente forma:

1) Reemplazase, en el inciso quinto del articulo 1°,
la frase “tanto del sector municipal como del particular” por “tanto del sector
particular como dependientes de los Servicios Locales de Educacion
Publica”.

2) Modificase el articulo 2° de la siguiente forma:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “las
municipalidades, o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacion municipal”, por “los Servicios Locales de
Educacion Puablica”.

b) Reemplazase, en el inciso final, la frase
“directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines
de lucro creadas por éstas” por “por los Servicios Locales de Educacion
Publica”.

3) Incorpéranse las siguientes modificaciones en
el articulo 4°:

a) Modificase su inciso primero como sigue:

i) Reemplazase la frase “por las municipalidades o
por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas” por “por los
Servicios Locales de Educacion Publica”.

i) Reemplazase la frase “la ley N° 18.883" por “el
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo”.
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b) Sustitiyese la expresion “Las municipalidades o
corporaciones” por “Los Servicios Locales”.

4) Reemplazase, en el articulo 5°, la expresion “las
municipalidades o corporaciones municipales” por “los Servicios Locales”.

5) Sustitiyese, en el articulo 7°, la frase
“departamentos de administracion educacional de las municipalidades,
cualquiera sea su denominacion” por “Servicios Locales de Educacién
Puablica”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
seiores Allamand y Garcia.

Articulo 77

Agrega, en el decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion, que fija el texto del decreto con fuerza de
ley N° 2, de 1996, sobre subvenciéon del Estado a establecimientos
educacionales, un articulo 4° bis, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 4 bis.- Los Servicios Locales de
Educacién Puablica podran acogerse al beneficio de la subvencién que
establece esta ley, respecto de los establecimientos educacionales de su
dependencia, siempre que éstos cumplan con los requisitos fijados en el
articulo 6°.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefores Allamand y Garcia.

Articulo 78

Modifica la ley N° 19.979, que modifica el régimen
de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos legales, en el siguiente
sentido:

1) Introddcense en el articulo 7° las siguientes
modificaciones:

a) Intercalase, entre las locuciones
“subvencionado” y “debera”, la frase “0 que reciba aportes regulares del
Estado para su operacion y funcionamiento,”.
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b) Incorpdrase un inciso segundo del siguiente
tenor:

“Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Escolar
debera establecer en su acta constitutiva las instancias para considerar las
opiniones de los nifios que asistan al establecimiento en los niveles de
educacion parvularia y basica, en temas de su interés de acuerdo a sus
capacidades, niveles de desarrollo y cultura.”.

c) Agrégase el siguiente inciso tercero:

“En  los  establecimientos que impartan
exclusivamente educacion parvularia y que se encuentren incluidos en el
inciso primero, estos consejos de denominaran “Consejos de Educacion

Parvularia”.”.
2) Modificase el articulo 8° de la siguiente forma:

a) Reemplazase, en las letras c) y d) del inciso
segundo, la expresiéon “municipales” por “dependientes de los servicios
locales de educacion”.

b) Agrégase, en el inciso cuarto, a continuacion
del punto aparte, que pasa a ser punto seguido, la siguiente oracion: “ En los
establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educaciéon Publica el consejo escolar tendra facultades resolutivas respecto
de las cuestiones sefialados en los literales d) y e). Con este objeto el
consejo organizara una jornada para recabar las observaciones, aportes e
inquietudes de la comunidad escolar respecto de estas materias.”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
seiores Allamand y Garcia.

Articulo 79

Modifica la ley N° 20.248, sobre subvencion
escolar preferencial, de la siguiente forma:

1) Modificase el articulo 7 de la siguiente forma:

a) Intercalase el siguiente parrafo segundo y
tercero en el literal d):

“En el caso de los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales de Educacion Pdudblica, le
correspondera a sus directores elaborar, en conjunto con la comunidad
educativa, y proponer al Director Ejecutivo del respectivo Servicio Local el
Plan de Mejoramiento Educativo sefialado en este articulo, asi como los



135

Planes de Mejoramiento Educativo establecidos en los articulos 19 y 26 de la
presente ley, cuando corresponda, previa consulta al consejo escolar del
establecimiento.

El Director Ejecutivo, podra realizar observaciones
al plan presentado por el director a través de una resolucion fundada, la que
debera basarse en las definiciones contenidas en el Plan Estratégico Local,
la Estrategia Nacional de Educacion Publica o cuando el plan presentado
supere el marco presupuestario correspondiente. Con todo, el director del
establecimiento podra insistir en su plan o en algunas de sus areas o
dimensiones, para lo cual tendra que justificar como éste se ajusta al Plan
Estratégico Local o la Estrategia Nacional. El Director Ejecutivo tendra un
plazo de 10 dias habiles para pronunciarse. Dicha decision debera ser
informada al Comité Directivo Local, al Consejo Local de Educacion y a la
comunidad educativa respectiva.

En caso que el plan presentado supere el marco
presupuestario, el director del establecimiento deberd incorporar las
observaciones del Director Ejecutivo.”.

b) Eliminase el segundo parrafo del literal f) del
articulo 7.

2) Reemplazase en el numeral 4 del inciso
segundo del articulo 8, la frase “municipales o administrados por
corporaciones municipales” por “educacionales dependientes de los

Servicios Locales de Educacion Publica™.”.

3) Eliminase, en el inciso final del articulo 11, la
frase “El Ministerio de Educacién, a solicitud de los municipios, debera
promover y apoyar, cuando asi se lo soliciten, Planes de Mejoramiento
Educativo a desarrollar conjuntamente entre establecimientos educacionales
de distintas comunas.”.

4) Agrégase, en el parrafo primero del numeral 2)
del articulo 26, a continuacion del punto aparte que pasa a ser seguido, la
siguiente oracion: “En el caso de los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales de Educacion Puablica, correspondera
al Servicio Local, a través del director del establecimiento educacional
respectivo, elaborar y cumplir este Plan.”.

5) Reemplazase el inciso tercero de articulo 28 por
el siguiente:

“En el caso de no lograrse los resultados
educativos sefialados en el inciso primero, los establecimientos estaran
afectos a los mecanismos establecidos en los articulos 30 y 31 de la ley N°
20.529, segun corresponda.”.

6) Reemplazase la letra e) del articulo 29 por la
siguiente:
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“e) Mantener un sistema de apoyo técnico
pedagdgico a los establecimientos educacionales de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2° ter de la ley N° 18.956.”.

7) Reemplazase en el inciso primero del articulo
33 bis la frase “municipios, corporaciones municipales” por “Servicios Locales
de Educacion Publica”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefores Allamand y Garcia.

Articulo 80

Modifica el decreto con fuerza de ley N° 2, de
2009, del Ministerio de Educacion, que fija el texto de la ley N° 20.370 con
las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, de la
siguiente forma:

1) Reemplazase, en el literal a) del articulo 46, la
frase “las personas juridicas de derecho publico, tales como municipalidades
y otras entidades”, por “, en el caso de oOrganos pertenecientes a la
Administracion del Estado, Unicamente los Servicios Locales de Educacion
Puablica y la Junta Nacional de Jardines Infantiles. En el caso de entidades
gue no pertenecen a la Administracion del Estado, seran sostenedores las
personas juridicas de derecho publico”.

2) Incorporanse las siguientes modificaciones al
articulo 89:

a) Sustituyese, en el literal b), la expresion “el
ambito municipal”, por “los Servicios Locales de Educacion Publica”.

b) Agrégase, en el literal b), antes de la voz
“particular” la frase “en el sector”.

c) Reemplazase, en el inciso segundo, la
expresion “la educaciéon municipal” por “los Servicios Locales de Educacion
Publica”.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores seifiores Lagos,
Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.
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Articulo 81

Introduce las siguientes modificaciones en la ley
N° 20.529, que establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion:

1) Reemplazase, en la letra d) del articulo 3°, la
expresion “asi como los sostenedores del sector municipal,” por “asi como
los Servicios Locales de Educacion Publica”.

2) Agrégase el siguiente parrafo segundo al literal
e) del articulo 11:

“En el caso de los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales de Educacion Publica, dichos
informes deberan ser estudiados por su equipo directivo y consejo de
profesores, y por los equipos técnicos del Servicio, e incorporar las
recomendaciones que estimen pertinentes a su Plan de Mejoramiento
Educativo siguiente. La no incorporacion de las propuestas debera ser
fundada.”.

3) Reemplazase, en la letra g) del articulo 11, la
frase “del sector municipal, de corporaciones municipales” por “de los
Servicios Locales de Educacion Publica.”.

4) Intercélase el siguiente inciso cuarto nuevo en
el articulo 12, pasando el actual inciso cuarto a ser quinto y asi
sucesivamente:

“Para el caso de los Servicios Locales de
Educacion Puablica, la Agencia realizara ademas una evaluacion integral de la
gestion de estos servicios que incluya recomendaciones indicativas para el
mejoramiento de la gestion del Servicio Local. Estas recomendaciones
deberan considerar especialmente los objetivos y prioridades establecidas en
el Plan Estratégico Local del Servicio respectivo, asi como las estrategias y
acciones gue éste contemple para el cumplimiento de dichos objetivos.”.

5) Agrégase el siguiente inciso final al articulo 13:

“Para efectos de lo sefialado en el inciso cuarto
del articulo 12, la Agencia definira, a partir de su planificaciéon anual, los
Servicios Locales que seran evaluados, considerando para ello el nivel de
cumplimiento de los estandares establecidos en esta ley. Con todo, la
totalidad de los Servicios Locales debera ser evaluada con una periodicidad
no superior a seis anos.”.

6) Agrégase el siguiente inciso final al articulo 14:

“En el caso de los informes referidos a los
Servicios Locales de Educaciéon Publica, la Agencia debera remitir copias de
dichos informes a la Direccién de Educacion Publica, al Comité Directivo
Local y al Consejo Local respectivo.”.
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7) Reemplazase en el inciso tercero del articulo 26
la frase “El Ministerio de Educacion podra”, por “El Ministerio de Educacion o
los Servicios Locales de Educacion Puablica podran”.

8) Sustitlyense los actuales incisos tercero y
cuarto del articulo 27 por los siguientes:

“Correspondera al Servicio Local de Educacion
Publica respectivo proporcionar el apoyo técnico pedagodgico que sea
necesario a los establecimientos educacionales de su dependencia.

El apoyo brindado de conformidad a este articulo
debera tener especial focalizacion en aquellos establecimientos ordenados
en las categorias c) y d) del articulo 17 y en aquellos sectores geograficos en
donde exista menor disponibilidad de apoyo técnico pedagodgico.”.

9) Reemplazase el articulo 29 por el siguiente:

“Articulo 29.- Los establecimientos educacionales
de Desemperfio Insuficiente deberan recibir apoyo técnico pedagogico. Para
ello, los establecimientos particulares subvencionados podran recurrir al
Ministerio de Educacién, que prestara este servicio directamente o a traves
de una persona o entidad del Registro Publico de Personas o de Entidades
Pedagogicas y Técnicas de Apoyo del Ministerio de Educacion.

En el caso de los establecimientos educacionales
dependientes de un Servicio Local de Educacion Publica que tengan
Desempefio Insuficiente, dicho Servicio debera incorporar en su Plan Anual
medidas especificas de apoyo técnico pedagdgico que tiendan al
mejoramiento de los resultados educativos del establecimiento afectado.

Las medidas sefialadas en los incisos precedentes
deberan brindarse hasta que dicho establecimiento abandone la categoria
Desempefio Insuficiente o por un plazo maximo de cuatro afios. Con todo, si
el establecimiento no logra ubicarse en una categoria superior, pero muestra
una mejora significativa, podra seguir sujeto a las medidas sefialadas en los
incisos precedentes hasta por un afilo mas. Lo anterior, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 31 de esta ley.

La Agencia definira, en normas de caracter
general, los criterios para determinar la mejora significativa de un
establecimiento educacional. Estos criterios deben guardar relaciéon con los
estandares de aprendizaje referidos a los objetivos generales sefialados en
la ley y en sus bases curriculares y con los otros indicadores de calidad
educativa.”.

10) Agrégase al literal d) del articulo 35, a
continuacion del punto final que pasa a ser seguido, la siguiente oracion:
“Asimismo, debera aprobar el informe y las medidas de reestructuracion, de
conformidad al inciso tercero del articulo 31.”.”.
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11) Sustituyese el literal h) del articulo 41 por el
siguiente:

“h) Certificar, segun lo que establece el articulo 31,
cuando un establecimiento se ha mantenido en la categoria de Desempefio
Insuficiente. Dicha certificacion debera contar con la aprobacién del Consejo
de la Agencia.”.

Asimismo, debera elaborar el informe a que hace
referencia el articulo 31.".

12) Reemplazase, en el inciso segundo del
articulo 68, la frase “o al domicilio del Departamento de Administracion de
Educacioén de la Municipalidad o de la Corporacién Municipal de que se trate”
por “o al domicilio del Servicio Local de Educacion respectivo.”.

13) Introducense las siguientes modificaciones en
el articulo 89:

a) Suprimese la letra f), pasando la actual g) a ser

b) Reemplazase, en el inciso segundo, la
expresion “, f) y g)” por “y f)".

14) Incorpérase un parrafo segundo, nuevo, en el
literal e), del articulo 73, del siguiente tenor:

“En el caso de los Servicios Locales de Educacion
Pulblica, solo sera aplicable la inhabilidad temporal para ejercer el cargo de
Director Ejecutivo, hasta por un plazo de cinco afios.”.

15) Modificase el articulo 92 en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase el literal a) por el siguiente:

“a)  Asumir la representacion legal del
establecimiento. Esta representacion legal lo faculta, expresamente, para
ejercer la titularidad de las acciones administrativas, civiles y/o penales para
perseguir la responsabilidad, en su caso, de los administradores y/o
sostenedores.”.

b) Eliminase del péarrafo primero del literal h) la
frase “por renuncia o revocacion,”.

16) Derogase el articulo 96.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con tres votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Lagos,
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Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los Honorables Senadores
sefiores Allamand y Garcia.

Articulo 82

Reemplaza el articulo trigésimo séptimo transitorio
de la ley N° 20.845, de inclusion escolar, por el siguiente:

“Articulo trigésimo séptimo.- Créase un Fondo
destinado a la recuperacion y fortalecimiento de la educacién publica escolar
y parvularia, en todos sus niveles y modalidades, sea que ésta se encuentre
administrada directamente por municipios o a través de corporaciones
municipales o por los Servicios Locales de Educacion Publica.

Los recursos de este Fondo deberan ser utilizados
para el cumplimiento de los siguientes objetivos:

i) Mejorar la calidad del servicio educativo a cargo
de las municipalidades y corporaciones municipales mientras éste no haya
sido traspasado a los Servicios Locales.

i) Facilitar la instalacion y funcionamiento del
Sistema de Educacion Publica, especialmente el traspaso del servicio
educativo a los Servicios Locales, de conformidad a las disposiciones
transitorias establecidas en la ley que crea el Sistema de Educacion Publica,
en particular, las contenidas en su parrafo quinto de sus disposiciones
transitorias.

Los Planes de Transicion sefialados en el parrafo
6° de las disposiciones transitorias de la ley que crea el Sistema de
Educacién Publica podran ser financiados con los recursos de este Fondo.

El monto anual de este Fondo se establecera en la
Ley de Presupuestos del Sector PuUblico respectiva, y ascendera a
$250.000.000 miles para los afios 2018 a 2019, $200.000.000 miles para el
afio 2020, $150.000.000 miles para el afio 2021 y $100.000.000 miles para
los afos 2022 al 2025.

Mediante resolucion del Ministerio de Educacion,
suscrita por el Ministerio de Hacienda, se estableceran los mecanismos de
distribucion de estos recursos, los usos especificos en que se emplearan, y
las formas y procedimientos de entrega y rendicion de los mismos, cuando
ello corresponda.

La asignacion de recursos de este Fondo entre las
entidades sefaladas en el inciso primero debera ajustarse a criterios de
transparencia, pertinencia, equidad y no discriminacion arbitraria, y se
formalizara mediante una o mas resoluciones del Ministerio de Educacion,
copia de las cuales se remitira a la Direccion de Presupuestos.
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El Honorable Senador sefior Montes observo
gue el Fondo a que se refiere este articulo va disminuyendo de manera
progresiva. Preguntdé como se espera, entonces, que se mantenga el
sistema.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
con dos votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y
Pizarro, y una abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.

Articulo 83
Prescribe lo siguiente:

“Articulo 83.- Referencias. Todas las referencias
gue las leyes, decretos, reglamentos y, en general, la normativa vigente haga
a las municipalidades, los departamentos de administracion de educacion
municipal o las corporaciones municipales creadas antes del 31 de marzo de
1988 conforme a las normas del Cddigo Civil y a los decretos N° 462, de
1981, y N° 110, de 1976, ambos del Ministerio de Justicia en tanto
sostenedores de establecimientos educacionales, que no hayan sido
suprimidas o adecuadas por la presente ley, deberan entenderse hechas al o
los Servicios Locales de Educacion Publica que corresponda conforme a su
ambito de competencia territorial.

Asimismo, cada vez que la normativa sefialada en
el inciso anterior se refiera al Jefe del Departamento de Administracion de la
Educacién Municipal, debe entenderse referido el Director Ejecutivo de los
Servicios Locales. En aquellos casos en que dichas normas aludan a los
establecimientos del sector municipal, la referencia debe entenderse hecha,
a su vez, a los establecimientos dependientes de los Servicios Locales.

Se excepcionaran de lo dispuesto en los incisos
precedentes aquellos casos en que aparezca de manifiesto que la
disposicion cuya referencia se prescribe adecuar resulta inaplicable a los
Servicios Locales o al Director Ejecutivo, atendida la naturaleza del servicio o
el cargo, respectivamente.

Finalmente, sin perjuicio de las modificaciones
efectuadas en el presente Titulo, se entendera que ser& siempre el Servicio
Local el que disefara, coordinara y prestara el apoyo técnico pedagoégico a
los establecimientos educacionales de su dependencia.”.

En este articulo recayo la indicacién nimero 7 a
de Su Excelencia la Presidenta de la Republica, para intercalar el
siguiente inciso tercero, nuevo:

“A los Servicios Locales les serad aplicable la
normativa que rige a los sostenedores de establecimientos educacionales.
Asi, para todos los efectos legales, en caso que las normas se refieran al
sostenedor o sostenedores, deberan entenderse comprendidos los Servicios
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Locales de Educacion, en concordancia con lo establecido en el decreto
fuerza de ley N° 2 de 2009, del Ministerio de Educacioén.”.

Puesto en votacion el articulo y la indicacion,
fueron aprobados con tres votos a favor de los Honorables Senadores
sefiores Lagos, Montes y Pizarro, y dos votos en contra de los
Honorables Senadores seiiores Allamand y Garcia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo primero

Establece que la ley entrara en vigencia a la fecha
de su publicacién, sin perjuicio de las excepciones establecidas en los
siguientes articulos.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y Pizarro.

Articulo segundo

Regula la entrada en vigencia de derogaciones y
modificaciones de otras leyes, del siguiente modo:

“Lo dispuesto en el Titulo V de esta ley entrara en
vigencia desde la fecha del traspaso del servicio educacional al Servicio
Local respectivo de conformidad a lo establecido en el articulo séptimo
transitorio. En consecuencia, las modificaciones legales establecidas en
dicho Titulo no surtirdn efectos respecto de aquellas municipalidades o
corporaciones municipales que continien prestando el servicio educacional.

Se exceptuara de lo dispuesto en el inciso
anterior, el numeral 3) del articulo 81, que entrara a regir una vez
transcurridos tres afios desde la fecha de traspaso del servicio educacional,
respecto de cada Servicio Local.”.

Puesto en votaciéon, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores seiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.
Articulo tercero

Su texto es el que sigue:

“Articulo tercero.- Entrada en vigencia de la
calidad de sostenedor de los Servicios Locales. Lo establecido en el inciso
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tercero del articulo 17 de la presente ley entrard en vigencia respecto de
cada Servicio Local, en lo relativo a su calidad de sostenedor de
establecimientos educacionales, de conformidad a lo establecido en el
articulo séptimo transitorio.”.

Se acordé efectuar enmiendas en la redaccién
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores sefiora Von Baer y seiiores Montes y Pizarro.

Puesto en votaciéon, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.

Articulo cuarto
Dispone lo siguiente:

“Articulo  cuarto.- Traspaso del servicio
educacional. Traspasase el servicio educacional que prestan las
municipalidades, directamente o0 a través de las corporaciones municipales
creadas de conformidad al decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del
Ministerio del Interior, a los Servicios Locales de Educacién Publica creados
de conformidad al articulo 16 de esta ley, en la oportunidad, forma y
condiciones establecidas en los siguientes articulos transitorios.

Para estos efectos, se entendera indistintamente
por “corporacion municipal” o0 “corporaciones municipales”, segun
corresponda, aquellas corporaciones municipales creadas de conformidad al
decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior.”.

Puesto en votacion, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.

Articulo quinto

Determinacion del ambito de competencia
territorial de los Servicios Locales:

El Presidente de la Republica, mediante uno o
mas decretos expedidos a través del Ministerio de Educacion, los que
deberan llevar la firma del Ministro de Hacienda, determinara el ambito de
competencia territorial, el domicilio y la denominacion de los Servicios
Locales, con arreglo a la distribucion territorial establecida en el articulo 16
de la presente ley. EI @mbito de competencia territorial de cada servicio se
determinara sobre la base de una comuna o agrupacion de comunas dentro
de una misma regién, no pudiendo dividirse el territorio de éstas.



144

Para efectos de lo establecido en el inciso
precedente, el Presidente de la Republica debera considerar, a lo menos, los
siguientes criterios: matricula total de estudiantes en el territorio; nimero de
establecimientos dependientes de cada municipalidad, y distancia y
conectividad entre los establecimientos educacionales dependientes de cada
municipalidad.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y Pizarro.

Articulo sexto

Regula lo referido a la entrada en funcionamiento
de los Servicios Locales:

El Presidente de la Republica, mediante uno o
mas decretos del Ministerio de Educacion, suscritos ademas por el Ministro
de Hacienda, determinara un calendario de instalacion que establezca las
fechas en que iniciaran sus funciones los Servicios Locales de Educacion
Puablica, de conformidad a las siguientes reglas.

Primera etapa de instalacion:

1) Entrara en funcionamiento entre la fecha de
publicacion de esta ley y el 30 de junio de 2018 un Servicio Local de la regién
Metropolitana, que comprende las comunas de Lo Prado, Pudahuel y Cerro
Navia;

2) Entraran en funcionamiento entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2019 un Servicio Local de la region de Coquimbo; un
Servicio Local de la regién de La Araucania; un Servicio Local de la region de
Biobio; y un Servicio Local de la region de Atacama,;

3) Entraran en funcionamiento entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2020 el Servicio Local de la region de Arica y Parinacota;
un Servicio Local de la region de Atacama; un Servicio Local de la region de
Valparaiso; un Servicio Local de la region de Antofagasta; un Servicio Local
de la region Metropolitana; y un Servicio Local de la region de Los Lagos.

Segunda etapa de instalacion:

4) Entraran en funcionamiento entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2022 quince Servicios Locales.

5) Entraran en funcionamiento entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2023 quince Servicios Locales.

6) Entraran en funcionamiento entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2024 quince Servicios Locales.
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7) Entraran en funcionamiento entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2025 catorce Servicios Locales.

Los Servicios Locales entraran en funcionamiento
con al menos seis meses de anticipacion a la fecha de traspaso del servicio
educacional, excepto el establecido en el numeral 1) de este articulo.

El Presidente de la Republica, a través de un
decreto fundado del Ministerio de Educacién, que deberd ademas ser
suscrito por el Ministro de Hacienda, podra modificar el calendario de la
segunda etapa de instalacién. Para estos efectos deberd considerar los
informes del Consejo de Evaluacién del Sistema de Educacién Publica
regulado en el articulo siguiente.

En este articulo recayo la indicacién nimero 8 a
de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para modificarlo de la
siguiente manera:

a) Reemplazase su inciso segundo por el
siguiente:

“Primera etapa de instalacion:

1) Entraran en funcionamiento entre la fecha de
publicacion de esta ley y el 30 de junio de 2018 un Servicio Local en la region
Metropolitana, el cual comprende las comunas de Lo Prado, Pudahuel y
Cerro Navia; y un Servicio Local en la regién de Atacama, el cual comprende
las comunas de Vallenar, Alto del Carmen, Freirina y Huasco.

Asimismo, entrardn en funcionamiento entre el 1
de enero y el 30 de junio de 2018 un Servicio Local en la region de
Coquimbo, el cual comprende las comunas de Coquimbo y Andacollo; y un
Servicio Local de la region de la Araucania, el cual comprende las comunas
de Nueva Imperial, Carahue, Toltén, Teodoro Schmidt y Saavedra.

2) Entraran en funcionamiento entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2019 el Servicio Local de la regién de Arica y Parinacota,
un Servicio Local de la region Metropolitana; y un Servicio Local de la region
del Biobio.

3) Entraran en funcionamiento entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2020 un Servicio Local de la region de Valparaiso; un
Servicio Local de la region Metropolitana; un Servicio Local de la region del
Libertador Bernardo O’Higgins; y un Servicio Local de la regién de
Atacama.”.

b) Reemplazase su inciso final por el siguiente:

“El Presidente de la Republica, a través de un
decreto fundado del Ministerio de Educacion suscrito ademas por el Ministro
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de Hacienda, podra, en el marco de las reglas anteriores, modificar el
calendario de la segunda etapa de instalacion. Para estos efectos debera
considerar los informes del Consejo de Evaluacion del Sistema de Educacion
Publica regulado en el articulo siguiente.”.

La indicacion fue retirada mediante oficio
numero 129-365, de 24 de agosto de 2017.

Enseguida, se presentaron las siguientes
indicaciones:

La indicacion numero 9 a del Honorable
Senador seiior Montes, para eliminar el inciso final.

La indicacién fue retirada por su autor.

La indicacién nimero 10 a de Su Excelencia el
Vicepresidente de la Republica, para modificarlo de la siguiente manera:

a) Reemplazase su inciso segundo por el
siguiente:

“Primera etapa de instalacion:

1) Entraran en funcionamiento entre la fecha de
publicacion de esta ley y el 30 de junio de 2018 un Servicio Local en la regién
Metropolitana, el cual comprende las comunas de Lo Prado, Pudahuel y
Cerro Navia; y un Servicio Local en la region de Coquimbo, el cual
comprende las comunas de Coquimbo y Andacollo.

Asimismo, entraran en funcionamiento entre el 1
de enero y el 30 de junio de 2018 un Servicio Local en la region de Atacama,
el cual comprende las comunas de Vallenar, Alto del Carmen, Freirina y
Huasco; y un Servicio Local de la regién de La Araucania, el cual comprende
las comunas de Nueva Imperial, Carahue, Toltén, Teodoro Schmidt y
Saavedra.

2) Entraran en funcionamiento entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2019 el Servicio Local de la regién de Arica y Parinacota,
un Servicio Local de la region Metropolitana y un Servicio Local de la regiéon
del Biobio.

3) Entraran en funcionamiento entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2020 un Servicio Local de la region de Valparaiso; un
Servicio Local de la region de Los Lagos; un Servicio Local de la region del
Libertador Bernardo O’Higgins; y un Servicio Local de la regién de
Atacama.”.

b) Reemplazase su inciso final por los siguientes:
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“El Presidente de la Republica, a través de un
decreto fundado del Ministerio de Educacion, suscrito ademas por el Ministro
de Hacienda, podra, en el marco de las reglas anteriores, modificar el
calendario de la segunda etapa de instalacion.

Si, por razones fundadas, se hiciera necesario
extender las fechas de entrada en funcionamiento de la segunda etapa de
instalacion mas alld del afio 2025, el Presidente de la Republica podra, a
través de un decreto fundado del Ministerio de Educacion, suscrito ademas
por el Ministro de Hacienda, y previo informe favorable del Consejo de
Evaluacion del Sistema de Educacion Puablica, prorrogar dicho proceso por
un nuevo periodo delimitado. Para estos efectos, debera considerar ademas
el informe de la Agencia de Calidad de la Educacion respecto de la
implementacion de la primera etapa de instalacion al que hace referencia el
articulo séptimo transitorio.”.

La Honorable Senadora sefiora Von Baer
consultd si existe trabajo avanzado con los municipios de Atacama y La
Araucania que podrian traspasarse a un servicio local el afio 2018.

Asimismo, observo que la indicacién propone que,
si el Presidente de la Republica decidiera extender la fecha de entrada en
funcionamiento de la segunda etapa de instalacion mas alla del afio 2025,
tendria que hacerlo con informe favorable del Consejo de Evaluacion del
Sistema de Educacion Publica, lo que podria presentar el problema de que
existan posiciones divergentes al interior de dicho Consejo, que, ademas,
contara con seis integrantes con derecho a voto, por lo que pareceria
conveniente que el Subsecretario también pueda votar.

La sefiora Ministra indico que el trabajo avanzado
con los municipios de la zona del Valle del Huasco es similar al que se ha
hecho con los municipios del sector Barrancas en la regién Metropolitana, y
existen equipos que estan laborando en la actualidad para determinar los
bienes y otras materias relevantes.

En el caso de La Araucania, apunto, se trata de un
grupo de alcaldes de distintos sectores politicos que se unieron para pedir
formar un servicio local y que tienen como caracteristica comun el estar
consideradas como zonas de rezago. Afiadié que en materia de informacion
se encuentran un poco menos avanzados que aquellos de Atacama.

La Subsecretaria de Educacion, seiora
Quiroga, agrego que se trata de zonas con un equilibrio financiero que las
transforma en opciones validas para recibir algunos de los primeros servicios
locales.

El sefior Ministro manifestd que la idea que se
tuvo al conformar el Consejo es que sus integrantes fueran personas de
destacada trayectoria en educacion, que debieran coincidir en un informe
técnico acerca de si es necesario 0 no extender la implementacion de la
iniciativa, sin que prevalezcan consideraciones de orden politico.
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La Honorable Senadora sefiora Von Baer
plante6 que la situacion cambia, porque ahora el Presidente debera obrar
con un informe favorable del Consejo, antes s6lo debia tomarlo en cuenta,
por lo que, en su opinién, debe tomarse en cuenta la hipétesis en que el
Consejo muestre posiciones divididas.

El Asesor del Comité Demécrata Cristiano,
sefior Pedro Montt, sefial6 que el informe del Consejo es un reporte de
fortalezas y debilidades del proceso de implementacion. Agregdé que la
prérroga, de existir, debera hacerse por un nuevo periodo “delimitado”, por lo
gue no podra extenderse indefinidamente.

La sefora Ministra plante6 que la experiencia del
Ministerio en cuanto a cuerpos colegiados que emiten informes, indica que
llegan a acuerdo e influyen en el actuar del Gobierno, como ocurre con la
Agencia de la Calidad para la Educacion y el Consejo Nacional de
Educacion.

La Honorable Senadora sefiora Von Baer llamo
la atencion acerca de que en la Agencia existe voto dirimente del Presidente,
misma cosa que esta intentando proponer para el Consejo.

El sefior Ministro plante6 que el Consejo, para
elaborar su propuesta debiera considerar la opinion del Ministerio de
Hacienda en cuanto al aspecto financiero de la implementacion.

El Honorable Senador seiior Montes sostuvo
gue si existen dos bloques con posiciones antagonicas, la idea fue que un
sector tenga que convencer al menos a uno del otro bloque para formar una
mayoria. En cuanto a lo financiero, estimé que el Presidente de la Republica
mantendra potestad absoluta para postergar la implementacion con el sélo
argumento de que no alcanzan los recursos para instalar de acuerdo a lo
planificado.

El Honorable Senador seior Pizarro observo
gue son varias las situaciones extremas y complejas que se les pueden
ocurrir. Indico que no le gusta la idea de que el Presidente pueda prorrogar, y
el Presidente que suceda a aquel que podria prorrogar también se
encontrara con la dificultad de tener un informe favorable a esa prorroga en
caso que quiera acelerar el proceso. Agregé que el Consejo tiene un
mandato que implica encontrar acuerdos y opiniones ponderadas, y si no lo
hace significa un fracaso del 6rgano propuesto.

El sefior Ministro insisti6 en que se trata de un
Consejo formado por profesionales de alto nivel que deben buscar la correcta
implementacion de una politica publica, no una definicion politica coyuntural.

Puestos en votacion el articulo y la indicacion
10 a, fueron aprobados por la unanimidad de los miembros presentes
de la Comision, Honorables Senadores sefiora Von Baer y sefores
Montes y Pizarro.
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Articulo séptimo
Su texto es el que sigue:

“Articulo séptimo.- Consejo de Evaluacion del
Sistema de Educacion Publica. ExistirhA un Consejo de Evaluacion del
Sistema de Educacion Publica (en adelante también “el Consejo de
Evaluacion”), el que serd presidido por el Subsecretario de Educacion e
integrado ademas por seis profesionales de reconocida experiencia en las
areas de politicas publicas, educacion y administracion municipal o del
Estado.

Dichos profesionales deberan ser ajenos a la
administracion del Estado, salvo aquellos que ejerzan funciones docentes,
debiendo reflejarse en la conformacién del Consejo una adecuada diversidad
de visiones y competencias. Seran designados por el Presidente de la
Republica y su participacion sera ad honorem.

La Subsecretaria de Educacion prestara apoyo
administrativo al Consejo y el Director de Educacion Publica sera su
secretario ejecutivo, teniendo sélo derecho a voz. ElI Consejo determinara su
forma de funcionamiento mediante acuerdo.

El Consejo de Evaluacion tendrd& como mision
principal asesorar al Presidente de la Republica en la evaluacion y analisis
del proceso de instalacion de los Servicios Locales. A fin de dar cumplimiento
adecuado a esta tarea, entregara un informe anual de seguimiento de la
puesta en marcha del Sistema de Educacién Puablica, debiendo presentar, en
el afio 2021, una evaluacion intermedia de este proceso.

En el cumplimiento de sus funciones, el Consejo
podra proponer al Presidente de la Republica, de manera fundada y con el
voto favorable de la mayoria de sus miembros indicados en el inciso segundo
de este articulo, modificaciones legales, reglamentarias o de otra indole,
tales como la modificacion del calendario de la segunda etapa de instalacion
de los Servicios Locales; la extension del proceso por un nuevo periodo o la
creacion de nuevas etapas de instalacion; la implementacion de formas de
administracion o gestion del servicio educacional; la modificacién del ambito
de competencia territorial de los Servicios Locales; diferir, incluir o no
considerar temporalmente a una 0 mas comunas en el proceso de
instalacion; variar el nimero total de Servicios Locales; modificaciones de
cualquier naturaleza en aquellos casos en que advierta problemas en la
implementacion del Sistema; y cualquier otra politica publica, medida,
procedimiento o mecanismo orientado a mejorar el Sistema Nacional de
Educacion Puablica.

Para la elaboracion de sus propuestas el Consejo
solicitara informacion a los directores de Servicios Locales instalados y
autoridades municipales y regionales, y consultara a representantes de
profesores y asistentes de la educacion, representantes estudiantiles del
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nivel escolar y académicos con experiencia en la materia, entre otros. De
igual forma, podréd solicitar estudios e informes a las Subsecretarias de
Educacion y de Educacion Parvularia, a la Agencia de Calidad de la
Educaciéon, Superintendencia de Educacion y a otros 6rganos de la
administracion que estime pertinente. Con todo, los informes del Consejo
deberan contener la opinion del Ministro de Hacienda respecto del impacto
presupuestario de las propuestas.

El Consejo terminara su labor a mas tardar el 1 de
enero de 2025 o en el dltimo afio que se establezca en el calendario de
instalacion de los Servicios Locales.”.

En este articulo recayeron las siguientes
indicaciones:

La indicacidbn numero 11 a del Honorable
Senador seiior Montes, para reemplazar, en el inciso cuarto, el guarismo
2021 por “2022”.

La indicacion numero 12 a del Honorable
Senador sefior Montes, para incorporar, en el inciso cuarto, entre la
expresion “Publica” y la coma que le sucede, la frase: “, incluyendo la
situacion de los servicios educacionales prestados por las municipalidades
sea que hayan optado por postergar su ingreso a éste o que no hayan sido
traspasados aun”.

La indicacion numero 13 a del Honorable
Senador seiior Montes, para sustituir, en el inciso quinto, la expresion “En
el cumplimiento de sus funciones” por “En este ultimo informe”.

La indicacibn numero 14 a del Honorable
Senador seiior Montes, para incorporar, en el inciso sexto, a continuacion
de “Superintendencia de Educaciéon”, la frase: “, a las Comisiones de
Educacion de la Camara de Diputados y el Senado”.

Las indicaciones 11 a, 12 a, 13 a y 14 a, fueron
retiradas por su autor.

La indicacién namero 15 a de Su Excelencia el
Vicepresidente de la Republica, para modificarlo de la siguiente manera:

a) Intercélase, en su inciso sexto, a continuacion
de “sus propuestas el Consejo” lo siguiente: “considerara un informe sobre la
primera etapa del proceso de instalacion que para estos efectos le
proporcionara la Agencia de Calidad de la Educacion, considerando la
calidad, funcionamiento y desarrollo del servicio educacional provisto por los
Servicios Locales. Asimismo,”.

b) Agrégase un inciso final, nuevo, del siguiente
tenor:
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“En el mes de marzo de cada afio el Ministro de
Educacién dara cuenta del estado de avance de la implementacién del
Sistema de Educacion Publica a la Comision de Educacion de la Camara de
Diputados y a la Comision de Educacién y Cultura del Senado, en sesion
conjunta.”.

Puestos en votacion el articulo y la indicacion
15 a, fueron aprobados por la unanimidad de los miembros presentes
de la Comisiéon, Honorables Senadores sefiora Von Baer y sefores
Montes y Pizarro.

Articulo octavo
Textualmente, prescribe lo siguiente:

“Articulo octavo.- Fecha del traspaso del servicio
educacional. EI 1 de enero del afio siguiente a la fecha de entrada en
funcionamiento de un Servicio Local, se le traspasard, por el solo ministerio
de la ley, el servicio educacional que prestan las municipalidades,
directamente o a través de corporaciones municipales, de las comunas en
las cuales éste ejerza su competencia, lo cual comprendera los bienes
muebles e inmuebles, recursos financieros y humanos asociados a la
prestacion de dicho servicio, de conformidad a las disposiciones transitorias
siguientes.

Con todo, en caso que el Servicio Local
establecido en el numeral 1) del articulo sexto transitorio entre en
funcionamiento antes del 31 de diciembre de 2017, se le traspasara el
servicio educacional, por el solo ministerio de la ley y en las mismas
condiciones del inciso anterior, el 1 de marzo de 2018. Si la entrada en
funcionamiento de dicho Servicio Local se produce en una fecha posterior, se
aplicara lo dispuesto en el inciso precedente.”.

En este articulo recayé la indicacion nimero 16
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para reemplazar su
inciso segundo por los siguientes:

“Con todo, el servicio educacional se traspasara,
por el solo ministerio de la ley y en las mismas condiciones del inciso
anterior, el 1 de marzo de 2018 a los Servicios Locales establecidos en el
parrafo primero del numeral 1) del articulo sexto transitorio en caso de que
entren en funcionamiento antes del 1 de enero del mismo afo. Si la entrada
en funcionamiento se produce con posterioridad a dicha fecha, el servicio
educacional se traspasara segun lo establecido en el inciso anterior.

Asimismo, en el caso de los Servicios Locales
establecidos en el parrafo segundo del numeral 1) del articulo sexto
transitorio, el traspaso tendra lugar por el solo ministerio de la ley y en las
mismas condiciones del inciso primero el 1 de julio de 2018, siempre que la
resolucién a que se refiere el articulo vigésimo segundo transitorio sea
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dictada cuatro meses antes de dicha fecha, debiendo dictarse una resolucion
por cada Servicio Local. En caso de que la dictacién de la resolucion se
produzca en una fecha posterior, se aplicara lo dispuesto en el inciso primero
del presente articulo.”.

La indicacion fue retirada mediante oficio
numero 129-365, de 24 de agosto de 2017.

Enseguida, se presentd la indicacién numero 17
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para reemplazar su
inciso segundo por los siguientes:

“Con todo, el servicio educacional se traspasara,
por el solo ministerio de la ley y en las mismas condiciones del inciso
anterior, el 1 de marzo de 2018 a los Servicios Locales establecidos en el
parrafo primero del numeral 1 del articulo sexto transitorio en caso de que
entren en funcionamiento antes del 1 de enero de 2018. Si la entrada en
funcionamiento se produce con posterioridad a dicha fecha, el servicio
educacional se traspasara segun lo establecido en el inciso anterior.

Asimismo, en el caso de los Servicios Locales
establecidos en el parrafo segundo del numeral 1 del articulo sexto
transitorio, el traspaso tendra lugar por el solo ministerio de la ley, y en las
mismas condiciones del inciso primero de este articulo, el 1 de julio de 2018,
siempre que se dicte la resolucién a que se refiere el articulo vigésimo
segundo transitorio, lo cual sélo podra realizarse dentro de los tres meses
anteriores de la fecha sefialada, debiendo dictarse una resolucion por cada
Servicio Local. En el evento que dicha dictacion se produzca en una fecha
posterior, se aplicara lo dispuesto en el inciso primero del presente articulo.
En tal caso, el Ministro de Educacion debera dar cuenta a las comisiones con
competencia sobre las materias de educacion de la Camara de Diputados y
del Senado sobre las razones fundadas para no haber dictado la sefialada
resolucion en el plazo definido.”.

El sefior Ministro explico que el nuevo inciso final
gue se propone, se refiere al tercer y cuarto servicio local de educacion que
se instalaran, disponiendo que el servicio educacional se traspasara soélo si
existe una resolucion en tal sentido emitida dentro de los tres meses
anteriores. Agrego6 que, de no dictarse la referida resolucion, el traspaso se
producira el 1 de enero de 2019.

El Honorable Senador sefior Montes planted
que si no se dicta la referida resolucion debian explicitarse las razones
fundadas de ese hecho.

El Asesor del Comité UDI, seiior Barrera, sefiald
gue la oracion final del inciso propuesto dispone que el Ministro de
Educacion debera dar cuenta ante las comisiones de Educacién de ambas
camaras sobre las razones fundadas a las que se ha hecho referencia.
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El Honorable Senador sefior Montes insistio en
gue debe existir un acto administrativo que dé las razones por las cuales no
se dictd la resolucion a la que se hace referencia.

En votacién la indicacién 17 a, fue aprobada,
con enmiendas, segun se indicara en su oportunidad, por la unanimidad
de los miembros presentes de la Comisién, Honorables Senadores
sefiora Von Baer y seiiores Montes y Pizarro.

Puesto en votacion el resto del articulo, fue
aprobado por dos votos a favor de los Honorables Senadores sefores
Montes y Pizarro, y la abstenciéon de la Honorable Senadora sefiora Von
Baer.

Articulo noveno
Prescribe lo siguiente:

“Articulo noveno.- Traspaso de los
establecimientos educacionales. Los establecimientos educacionales de
administracion municipal o de corporaciones municipales, que cuenten con
reconocimiento oficial al 31 de diciembre de 2014, ya sea que se encuentren
en funcionamiento o en receso, asi como aquellos que se creen a partir de
dicha fecha hasta el momento del traspaso, se traspasaran al Servicio Local
gue ejerza sus competencias en las correspondientes comunas, de
conformidad a los articulos siguientes, y en la misma forma y oportunidad
sefalada en el articulo anterior.

El Servicio Local sera el sucesor legal de la
municipalidad, o la corporacibn municipal en su caso, en la calidad de
sostenedor del establecimiento educacional traspasado.

Los inmuebles donde funcionaron
establecimientos educacionales de administracion municipal o administrados
por corporaciones municipales, que al 31 de diciembre de 2014 hubieren
perdido su reconocimiento oficial, dejaran de estar afectos al servicio
educacional y pasaran a ser de libre disponibilidad por parte de la
municipalidad o corporacion municipal respectiva; siempre que estas hayan
dado cumplimiento integro a todas las obligaciones de los convenios de
ejecucion del Plan de Transicion, y so6lo una vez que se haya efectuado el
traspaso del servicio educacional al respectivo Servicio Local segun lo
establecido en estas disposiciones transitorias.”.

Puesto en votacion, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora seiiora Von Baer.

Articulo décimo
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Su texto es el siguiente:

“Articulo décimo.- Postergacion del traspaso del
servicio educacional. Una municipalidad o corporacion municipal podra
solicitar al Ministerio de Educacion que el servicio educacional de su comuna
no sea traspasado al Servicio Local respectivo en los plazos que le
correspondieren en virtud de los articulos anteriores, siempre que cumpla
con los siguientes requisitos copulativos:

a) Que al momento de la solicitud, a lo menos el
60% del total de establecimientos a su cargo presente niveles educativos
ordenados como de desempefio alto o medio alto, segun la ordenacion
realizada por la Agencia de Calidad de la Educacioén, de conformidad a la ley
N° 20.529. Para estos efectos se consideraran las ordenaciones
correspondientes al ultimo afio disponible.

b) Que la evolucion del total de la matricula en los
establecimientos que administra, durante los seis afios previos al momento
de la solicitud, ubique a la respectiva municipalidad o corporacién municipal
dentro del 30% de mejor desempefio a nivel nacional para dicho indice.

Para estos efectos se entendera por “total de la
matricula” aquella comprendida entre el primer afio de educacion bésica y el
cuarto aflo de educacion media regular, incluyendo las diversas formaciones
diferenciadas y modalidades de ensefanza. Asimismo, para establecer esta
evolucion se debera considerar el efecto demografico referido a la evolucion
de la poblacion entre 6 y 18 afios de las comunas del pais para el mismo
periodo.

c) Que durante los 24 meses previos a la solicitud,
no haya registrado obligaciones previsionales impagas respecto de los
profesionales de la educacion, asistentes de la educacién o personal de
apoyo y administracibn educacional de su dependencia, por un monto
superior a las 400 unidades de fomento calculadas a la fecha en que se
presente la solicitud.

d) Que al momento de la solicitud, la deuda de la
municipalidad o corporacion municipal ocasionada por la prestacion del
servicio educacional, segun lo establecido en el articulo trigésimo transitorio,
no supere el 5% de sus ingresos anuales por concepto de subvenciones
escolares y aportes del Estado para el mismo afo, descontados los aportes
de capital. Para estos efectos no se considerara la deuda ocasionada por los
anticipos de subvencion realizados para financiar planes de retiro de
funcionarios.

El municipio o corporacion municipal debera
presentar su solicitud durante el mes de enero del afio en que entrara en
funcionamiento el Servicio Local con competencia sobre la comuna
respectiva. El Ministerio de Educaciéon tendra un plazo de 60 dias para
verificar el cumplimiento de los requisitos y acoger la solicitud si fuera
procedente.
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El Ministerio de Educacion debera evaluar
anualmente, a mas tardar en marzo de cada afo, si las municipalidades o
corporaciones municipales autorizadas mantienen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los literales de este articulo. De no ser asi, el
traspaso del servicio educacional que prestan se ajustara a lo establecido en
el calendario de instalacion definido por el Presidente de la Republica; y en
caso de encontrarse ya en funcionamiento el respectivo Servicio Local con
competencia sobre la comuna, se debera proceder al traspaso del servicio
educacional, segun las normas establecidas en estas disposiciones
transitorias.

Un reglamento del Ministerio de Educacion
suscrito por el Ministro de Hacienda especificara los requisitos indicados en
los literales de este articulo y la forma e instrumentos para su evaluacion, y el
procedimiento de solicitud y aprobacion del requerimiento de la municipalidad
0 corporacion municipal.”.

En este articulo recayeron las siguientes
indicaciones:

La indicacion numero 18 a del Honorable
Senador sefior Montes, para agregar, en el inciso primero, a continuacion
de la letra d), la siguiente letra e), nueva:

e) Que la presentacion se realice en conjunto con
una o mas municipalidades colindantes, cuyos resultados en los estandares
seflalados en las letras precedentes no les permitan acceder a esta
postergacion. Debera adjuntarse un convenio estableciendo las iniciativas y
metas tendientes a que el municipio o corporacion solicitante contribuira a
gue la o las restantes mejoren sus indicadores.”.

La indicacion numero 19 a del Honorable
Senador seiior Montes, para intercalar, el siguiente inciso cuarto, nuevo,
pasando el actual a ser quinto:

“La postergacion establecida en el presente
articulo no podra extenderse mas alla de la entrada en funcionamiento del
altimo Servicio Local.”.

Las indicaciones fueron retiradas por su autor.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y Pizarro.

Articulo décimo primero

Es del siguiente tenor:
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“Articulo décimo primero.- Bienes inmuebles
afectos al servicio educacional. Para los efectos del traspaso del servicio
educacional establecido en estas disposiciones transitorias, estaran afectos a
la prestacion de dicho servicio los bienes inmuebles pertenecientes a
organos de la Administracion del Estado o a sus 6rganos dependientes, tales
como las corporaciones municipales, en los cuales, al 31 de diciembre de
2014, desarrollan sus funciones los establecimientos educacionales, que se
traspasen de conformidad al articulo anterior. Estos inmuebles seran
traspasados al respectivo Servicio Local de la siguiente manera:

1) Los inmuebles de propiedad de wuna
municipalidad o de otro 6rgano de la Administracion del Estado seran
traspasados al Servicio Local que corresponda. Se comprenderan en esta
letra, los inmuebles que pertenecen a una municipalidad y fueron entregados
en comodato a la respectiva corporacion municipal o a personas juridicas de
derecho privado que no persigan fines de lucro.

2) Los inmuebles que pertenezcan a entidades en
gue participe una municipalidad, tal como una corporaciéon municipal, que
hayan sido adquiridos o traspasados a este Ultimo para el solo efecto de
prestar el servicio educacional, seran traspasados al Servicio Local que
corresponda.

3) Los inmuebles que no correspondan a alguna
de las categorias anteriores y que pertenezcan a entidades en que participe
una municipalidad, tales como corporaciones municipales, seran traspasados
al Servicio Local que corresponda. Con todo, si dichas corporaciones
demuestran que un determinado inmueble se encuentra en esta categoria,
podran optar por entregarlo en comodato al Servicio Local. Este debera ser
celebrado antes de que se verifique el traspaso del servicio educacional,
segun lo establecido en el articulo noveno transitorio, y tendra una duracion
de, al menos, 30 afios. Asimismo, deberd dar cumplimiento, respecto del
derecho de uso entregado en virtud del comodato, a todos los tramites
establecidos para los inmuebles en estas disposiciones transitorias.”.

Puesto en votacion, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora seiiora Von Baer.

Articulo décimo segundo
Su texto es el que sigue:

“Articulo décimo segundo.- Bienes muebles
afectos al servicio educacional. Se entenderan afectos a la prestacion del
servicio educacional los bienes muebles que, perteneciendo a los érganos
sefialados en el articulo precedente, se encuentren en alguno de los
siguientes casos:
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a) Bienes muebles que guarnecen los inmuebles
sefialados en el inciso primero del articulo anterior.

b) Bienes muebles no comprendidos en la letra
anterior que resultan necesarios para la prestacion del servicio educacional
de conformidad a la ley.

c) Bienes muebles que hayan sido adquiridos con
transferencias de recursos fiscales, para la prestacion del servicio
educacional.

Desde la entrada en vigencia de esta ley y hasta el
traspaso del servicio educacional, dichos 6rganos de la Administracion del
Estado, asi como los 6rganos que dependan de éstos, destinaran los bienes
sefalados en este articulo y en el articulo precedente exclusivamente a la
prestacion del servicio educacional, no pudiendo, en todo o en parte,
destinarlos a una finalidad distinta.

Los bienes sefialados en el presente articulo y en
el articulo precedente se traspasaran, por el solo ministerio de la ley, al
Servicio Local con competencia en la comuna en el cual se encuentren
emplazados, en la forma y oportunidad sefialada en el articulo noveno
transitorio.”.

Puesto en votaciéon, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores seiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.

Articulo décimo tercero

Regularizacion de inmuebles destinados al
funcionamiento de establecimientos educacionales:

Para la regularizacion de la propiedad de los
inmuebles afectos al funcionamiento de establecimientos educacionales,
sefialados en el articulo décimo primero transitorio y en el literal b) del
articulo vigésimo primero transitorio de esta ley, se estara a lo dispuesto en
el decreto ley N° 2.695, en todo aquello que sea pertinente, sin que sea
aplicable, para estos efectos, la restriccion respecto al avalto fiscal de dichos
inmuebles que establece el articulo 1° del mismo decreto ley.

Puesto en votacion, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora seiiora Von Baer.

Articulo décimo cuarto

Textualmente, prescribe lo siguiente:
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“Articulo décimo cuarto.- Regularizacién de la
infraestructura. Las construcciones o ampliaciones de infraestructura
educacional en inmuebles comprendidos en el articulo décimo primero
transitorio y en el literal b) del articulo vigésimo primero transitorio de esta
ley, construidas con o sin permiso de edificacién y las que no cuenten con
recepcion final a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, podran ser
regularizadas de conformidad a lo establecido en el presente articulo.

Podré solicitar su regularizacion el sostenedor del
establecimiento educacional cuya infraestructura se encuentre en alguna de
las situaciones sefaladas en el inciso anterior, acompafiando los siguientes
antecedentes:

a) Aquellos especificados en el articulo 5.1.6 N°s.
6, 7 y 9 del decreto supremo N° 47, de 1992, del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, suscritos
por un profesional competente, en que consten las caracteristicas de la
edificaciéon que se regulariza.

b) Certificado de dominio vigente de la propiedad
en que se encuentra ubicada la construccion o ampliacion.

c) Informe técnico de un profesional arquitecto o
ingeniero civil, sobre el buen estado estructural y constructivo del edificio y
de la carencia de riesgo fisico para sus usuarios.

d) Certificado de higiene ambiental expedido por la
autoridad de salud competente.

e) Informe técnico de un instalador autorizado
sobre el buen estado de las instalaciones de electricidad, de agua potable y
de alcantarillado.

f) Informe del sostenedor sobre las condiciones
generales de seguridad, en especial, las de evacuacion.

g) Certificado del Secretario Regional Ministerial
de Educacion o la Direccion Regional de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles competente, segun corresponda, de la utlizacion de las
construcciones, ampliaciones o habilitaciones para impartir el servicio
educacional.

Soélo podran acogerse a lo establecido en el
presente articulo las edificaciones o las ampliaciones, o ambas segun el
caso, construidas con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de esta
ley, siempre que durante los treinta dias siguientes a esta misma fecha no se
formularen reclamaciones de los vecinos por incumplimiento de normas, y en
la medida en que se respeten las lineas oficiales de edificacion establecidas
por los planes reguladores respectivos.

Las regularizaciones acogidas a esta ley estaran
exentas del pago de derechos de edificacion.
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La Direccion de Obras Municipales debera
pronunciarse dentro de los noventa dias siguientes a la presentacion de la
solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiere emitido un
pronunciamiento, se tendra por aprobada.

Si el permiso o la recepcién, o ambos segun el
caso, fueren denegados, los interesados podran reclamar ante la Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo respectiva, en un plazo de
quince dias contado desde la notificacion del rechazo, la que debera
pronunciarse sobre el reclamo y, si fuere procedente, ordenara que se
otorgue en tal caso el permiso o la recepcion, o ambos, segun se trate.”.

Puesto en votaciéon, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores seiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.

Articulo décimo quinto
Es del siguiente tenor:

“Articulo décimo quinto.- Cesion de contratos y
convenios. Con el exclusivo fin de asegurar la continuidad del servicio
educacional, los Servicios Locales seran sucesores legales de las
municipalidades o corporaciones municipales en aquellos contratos o
convenios que hubieren celebrado con terceros, que tengan por objeto el uso
0 goce de los bienes inmuebles en que funcione el establecimiento
educacional respectivo, la prestacion de servicios, o la entrega de bienes
para la prestacion del servicio educacional, que resulten necesarios para la
continuidad del mismao.

Para todos los efectos legales, en los contratos o
convenios celebrados con terceros se aplicardn las normas de la ley N°
20.845.".

Puesto en votaciéon, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores seiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.

Articulo décimo sexto
Cesiodn de concesiones:

Sin perjuicio del traspaso del servicio educacional
y los bienes afectos al mismo, los Servicios Locales seran sucesores legales
de aquellas municipalidades que hubieren concesionado el servicio
educacional respecto de uno o0 mas establecimientos educacionales,
pudiendo poner término a la concesion de acuerdo a los procedimientos
vigentes en esta ley.
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Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y Pizarro.

Articulo décimo séptimo
Exencién de derechos e impuestos:

Los actos, convenios, publicaciones, inscripciones,
subinscripciones o actuaciones de cualquier otro tipo que se originen a causa
de los traspasos de bienes y servicios dispuestos en la presente ley, estaran
exentos de todo arancel o tributo, incluyendo cualquier tipo de impuesto, tasa
o derecho a favor del fisco o del patrimonio de cualquier 6rgano del Estado.

Puesto en votacion, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora seiiora Von Baer.

Articulo décimo octavo
Textualmente, prescribe lo siguiente:

“Articulo décimo  octavo.- Traspaso de
establecimientos de educacion parvularia. Se entenderan incluidos en el
traspaso sefialado en el parrafo 2° de estas disposiciones transitorias, los
establecimientos de educacion parvularia administrados por municipalidades
0 corporaciones municipales que reciban aportes regulares del Estado para
su operacion y funcionamiento, en la misma forma y oportunidad sefialada en
dicho parrafo. A dichos establecimientos no les serd exigible contar con el
reconocimiento oficial del Estado, mientras esté pendiente aun el plazo para
obtenerlo de conformidad con lo dispuesto por el articulo décimo quinto
transitorio de la ley N° 20.529.

Sin perjuicio de lo anterior, se excluiran del
traspaso de bienes regulado en el parrafo 3° de estas disposiciones
transitorias aquellos inmuebles en los cuales se emplacen los
establecimientos de educacion parvularia y que no estén destinados
exclusivamente a la prestacion del servicio educacional, asi como los bienes
muebles destinados a su funcionamiento. Respecto de estos ultimos, solo se
traspasaran al Servicio Local aquellos bienes muebles adquiridos mediante
transferencias de recursos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles o a
través de recursos fiscales.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles, dentro de
los ciento veinte dias siguientes a la entrada en vigencia de esta ley, dictara
una resolucion en la cual se individualizaran los establecimientos de
educacién parvularia respecto de los cuales tenga convenio vigente de
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transferencia de fondos con municipalidades o corporaciones municipales,
gue reciban aportes regulares del Estado para su operaciéon y funcionamiento
a la fecha de la publicacion de la ley. Ademas, dentro del mismo plazo,
debera remitir al Ministerio de Educacion toda informacion relevante para el
traspaso del servicio educacional, por cada establecimiento educacional, tal
como matricula, transferencias corrientes y de capital, documentos en que
consten supervisiones que hayan sido realizadas, estado de avance del
cumplimiento de los requisitos para la obtencién del reconocimiento oficial
del Estado, entre otras. Asimismo, los Servicios Locales podran celebrar
convenios de colaboracion con la Junta Nacional de Jardines Infantiles
destinados a brindar asistencia técnica en la implementacién del nivel
parvulario.”.

Puesto en votacion, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora seiiora Von Baer.

Articulo décimo noveno
Del procedimiento de traspaso:

Los traspasos dispuestos en los parrafos
anteriores se efectuaran de conformidad al procedimiento de traspaso
regulado en este parrafo, el que debera resguardar siempre la continuidad
del servicio educacional y el derecho a la educacion de los estudiantes.

Puesto en votaciéon, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores seiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.

Articulo vigésimo
Prescribe lo siguiente:

“Articulo vigésimo.- Registro de bienes destinados
a la prestacion del servicio educacional. El Ministerio de Educacioén llevara un
registro actualizado, desde la entrada en vigencia de esta ley, en el cual se
individualizaran los bienes muebles e inmuebles que seran traspasados, o
entregados en comodato segun lo establecido en el numeral 3 del articulo
decimoprimero transitorio, a cada Servicio Local de Educacién Publica, de
conformidad a lo establecido en el parrafo 3° del presente Titulo.

Para estos efectos, cada municipalidad debera
elaborar un registro actualizado de sus bienes inmuebles, cuya copia debera
remitir al Ministerio de Educacion, dentro de los tres meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley, y un registro actualizado de sus
bienes muebles, cuya copia debera remitir al Ministerio de Educacion dentro
de los doce meses siguientes a dicha fecha. Asimismo, deberé oficiar a dicho
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Ministerio cualquier hecho relevante relacionado con los bienes destinados a
la prestacién del servicio educacional que se encuentren en su comuna, de
conformidad a lo que establezca el reglamento.”.

Puesto en votaciéon, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores seiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.

Articulo vigésimo primero
Dispone lo siguiente:

“Articulo vigésimo primero.- De las obligaciones de
las municipalidades. Las municipalidades que presten el servicio
educacional, directamente o a través de corporaciones municipales, deberan
remitir al Ministerio de Educacion toda la informaciéon que sea necesaria para
el adecuado traspaso, con una anticipacion de al menos seis meses antes de
la entrada en funcionamiento del Servicio Local al cual deban traspasar el
servicio educacional. En el caso del Servicio Local individualizado en el
numeral 1) del articulo sexto transitorio, las municipalidades cuyo servicio se
traspase el afio 2018 deberan remitir esta informacion en el plazo de un mes
desde la fecha de publicacion de la presente ley. Esta informaciéon debera
considerar al menos lo siguiente:

a) Una némina de los profesionales de la
educaciéon y asistentes de la educacibn que se desempefien en
establecimientos educacionales que, de conformidad a la presente ley, seran
traspasados a los Servicios Locales. Debera indicarse el respectivo régimen
legal y/o contractual, sefialandose entre otros antecedentes que requiera el
Ministerio, el nombre, funcién que realiza, antigledad, lugar en que se
desempenfia, situacion previsional y remuneracion desagregada, y las
asignaciones que le correspondan percibir.

b) Un inventario de los bienes muebles e
inmuebles que deberan ser traspasados o entregados en comodato segun lo
establecido en el numeral 3 del articulo undécimo transitorio, de conformidad
a los parrafos 3° y 4° de estas disposiciones transitorias, individualizandolos
y sefialando el estado de conservacion en el cual se encuentran. Respecto
de los inmuebles y vehiculos motorizados, deberan expresarse todas las
menciones exigidas por la ley y reglamentacion respectiva para su
inscripcion en los registros pertinentes. Este inventario debera llevar la firma
del director del respectivo establecimiento educacional.

c) Copia de los contratos o convenios vigentes con
terceros proveedores de bienes y servicios.

d) Un catastro de los servicios prestados dentro de
la comuna, por los establecimientos educacionales o a través de estos, o
dirigidos a los propios establecimientos, y dentro de las cuales se encuentre
toda iniciativa y programa, de cualquier indole, que esté siendo
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implementada por la municipalidad o corporacion municipal, segun
corresponda.

e) Cualquier otra informacién que sea procedente
para el adecuado traspaso del servicio educacional.

El Ministerio de Educacion, mediante resolucion,
podra establecer otros antecedentes que resulten necesarios para el
adecuado traspaso del servicio educacional, asi como determinar el formato
en que éstos deberan remitirse.

Asimismo, deberd constituirse una comision
técnica con el objeto de colaborar con la adecuada entrega de la informacion
a que se refiere el literal a) del presente articulo. Esta comisidén se constituira
al menos ocho meses antes de la entrada en funcionamiento del respectivo
Servicio Local y estara compuesta por un representante de la municipalidad,
un representante de los profesionales de la educacion, un representante de
los asistentes de la educacion y un representante del personal que se
desemperie en los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal
o de las corporaciones municipales cuya funcion se relacione directamente
con la administracion del servicio educacional, junto a los equipos técnicos
gue el Ministerio de Educacién destine para estos efectos. En el
cumplimiento de su funcidon considerara la informacion que le sea
proporcionada, de caracter laboral y previsional del personal de las
municipalidades o de las corporaciones municipales. Las municipalidades
correspondientes al Servicio Local sefialado en el numeral 1) del articulo
sexto transitorio se exceptuaran de la constitucion de esta comision.

Para los efectos de lo establecido en el presente
articulo, la municipalidad debera dictar un decreto alcaldicio, de acuerdo a la
normativa vigente, al cual se acompafara el inventario de bienes y la nomina
de personal.

El Ministerio de Educacién podra colaborar con las
municipalidades para el adecuado cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo.”.

En este articulo recayé la indicacién numero 20
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para intercalar, un
inciso quinto nuevo, pasando el actual a ser sexto, del siguiente tenor:

“En caso de que un municipio no cumpla con las
obligaciones establecidas en este articulo, se entendera que se configurara
causal de notable abandono de deberes respecto del alcalde. Para dichos
efectos se procedera segun lo dispuesto en la letra c) del articulo 60 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley organica constitucional
de municipalidades.”.

La sefiora Ministra explicd que si no se entrega la
informacion necesaria para efectuar el traspaso del servicio educacional
debe configurarse una sancion fuerte respecto del alcalde.
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Puestos en votacion el articulo y la indicacidn,
fueron aprobados por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisién, Honorables Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y
Pizarro.

Articulo vigésimo segundo
Es del siguiente tenor:

“Articulo  vigésimo segundo.- Resolucion de
traspaso. Al menos dos meses antes de la entrada en funcionamiento de un
Servicio Local, el Ministerio de Educacion debera dictar una resolucion que
individualice los bienes muebles e inmuebles y recursos humanos que le
seran traspasados, o entregados en comodato segun lo establecido en el
numeral 3 del articulo undécimo transitorio, la cual deberd contener, a lo
menos, lo sefialado en los literales a), b), c), d) y e) del inciso primero del
articulo anterior. En el caso del Servicio Local a que se refiere el numeral 1)
del articulo sexto transitorio, el plazo para dictar dicha resolucion sera dos
meses antes del traspaso del servicio educacional.

Dicha resolucion debera ser remitida al Servicio
Local respectivo, dentro de los diez dias habiles siguientes a su entrada en
funcionamiento. ElI Conservador de Bienes Raices y/o el Servicio de Registro
Civil e Identificacion con competencia en el territorio en que se emplacen los
Servicios Locales respectivos, deberan practicar las inscripciones y
subinscripciones que correspondan producto del traspaso, respecto de los
bienes muebles e inmuebles afectos a la prestacion del servicio educacional
sefialados en los articulos décimo primero y duodécimo transitorios de la
presente ley, con el s6lo mérito de la resolucién del Ministerio de Educacion
a la que se refiere este articulo, la cual sera titulo suficiente para ello.”.

En este articulo recay6 la indicaciéon niumero 21
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para reemplazar su
inciso primero por el siguiente:

“Articulo  vigésimo segundo.- Resolucion de
traspaso. Al menos dos meses antes de la entrada en funcionamiento de un
Servicio Local, el Ministro de Educaciéon deberd dictar una o mas
resoluciones que individualicen los bienes muebles e inmuebles y recursos
humanos que le seran traspasados, 0 entregados en comodato segun lo
establecido en el numeral 3) del articulo undécimo transitorio, las cuales
deberan contener, a lo menos, lo sefialado en los literales a), b), ¢), d) y e)
del inciso primero del articulo anterior. En el caso de los Servicios Locales
indicados en el parrafo primero del numeral 1) del articulo sexto transitorio
dicha resolucion debera dictarse antes del traspaso del servicio educacional,
de conformidad a lo establecido en el articulo octavo transitorio.”.
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Puestos en votacion el articulo y la indicacidn,
fueron aprobados, con enmiendas, por dos votos a favor, de los
Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y la abstencién del
Honorable Senador seior Allamand.

Articulo vigésimo tercero
Su tenor es el que sigue:

“Articulo vigesimotercero.- Acta de traspaso.
Dentro de los sesenta dias siguientes al traspaso del servicio educacional, se
constituird en cada establecimiento traspasado un funcionario del Servicio
Local respectivo, quien deberd levantar un acta de traspaso de bienes y
recursos financieros, y que sera, para estos efectos, ministro de fe.

En dicha acta se individualizaran los bienes
muebles e inmuebles que le hayan sido materialmente traspasados,
indicando el estado de conservacion en que se encuentran, cotejandose con
la respectiva resolucion de traspaso sefialada en el articulo vigésimo
segundo transitorio.

En caso que existan diferencias entre la resolucion
de traspaso y el levantamiento del acta, y de ello se derivare alguna eventual
infraccion a la ley, se oficiaran los antecedentes que correspondan a los
organismos publicos competentes. Asimismo, si se tuviere conocimiento de
la comisién de un hecho que pudiere revestir caracteres de delito, deberan
remitirse dichos antecedentes a la autoridad competente de conformidad con
lo dispuesto en la letra k) del articulo 61 del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834.”.

Puesto en votaciéon, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores seiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.

Articulo vigésimo cuarto
Del Plan de Transicion:

“Desde la entrada en vigencia de esta ley, las
municipalidades que presten el servicio educacional, directamente o a travées
de corporaciones municipales, podran suscribir un Plan de Transiciéon, de
caracter plurianual, que el Ministerio de Educacion pondra a su disposicion.
Este tendra por objeto asegurar el adecuado traspaso del servicio
educacional, asi como el fortalecimiento y mejora de dicho servicio y su
equilibrio financiero, hasta su total traspaso, de conformidad a lo establecido
en el articulo séptimo transitorio.
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El plan sefalado en el inciso anterior,
considerando la situacion educacional, administrativa y financiera de la
respectiva municipalidad o corporacion municipal debera contemplar, a lo
menos, lo siguiente:

a) Especificacion de estrategias y acciones a
adoptar para el fortalecimiento y mejora del servicio educacional, orientadas
a la calidad de la educacion que se imparte.

b) Especificacion de estrategias y acciones a
adoptar para el adecuado traspaso del servicio educacional, en especial
respecto de sus bienes muebles e inmuebles, recursos financieros y
humanos.

c) Objetivos financieros a alcanzar por la
respectiva municipalidad, hasta antes del traspaso del servicio educacional,
los cuales deberan desagregarse en objetivos anuales, de conformidad a lo
sefialado en el articulo vigésimo séptimo transitorio.

d) Incorporacion de un compromiso del Ministerio
de Educacion para colaborar y asistir a la respectiva municipalidad en los
objetivos sefialados en el literal anterior, transfiriendo recursos con dicho fin,
de conformidad a la respectiva Ley de Presupuestos del Sector Publico y lo
establecido en los articulos vigésimo sexto y vigésimo séptimo transitorios.

Este plan se ejecutara de conformidad a los
recursos que establezca para estos efectos la respectiva Ley de
Presupuestos del Sector Publico, mediante los convenios sefialados en el
articulo siguiente.”.

En este articulo recay6 la indicacion nimero 22
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para suprimir, en
su inciso primero, la expresion “y su equilibrio financiero,”.

El asesor del Honorable Senador Garcia, senor
Marcelo Estrella, consultdé la razén de que se elimine la referencia al
equilibrio financiero y, asimismo, por qué en la siguiente indicaciéon, al
articulo vigésimo quinto, se cambia remision desde el articulo vigésimo
cuarto, que se discute, al articulo vigésimo séptimo.

La sefiora Ministra indicO que los referidos
cambios tienen que ver con el reconocimiento formal de las deudas como
una dimensién obvia de que el Estado debe pagarlas, pero sin legitimarlas de
ninguna manera.

El sefior Ministro manifestdé que debe distinguirse
lo ya obrado, referido al subconjunto de deudas directamente relacionadas
con la prestacion del servicio educacional hasta el afio 2014, inclusive, las
gue se consideran en conjunto con un plan de transicion para permitir que el
Fisco pague deudas del municipio. Asimismo, con posterioridad al afio 2014,
y hasta que se traspase el servicio educacional, los municipios,
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eventualmente, pueden seguir generando déficit y acumulando nuevas
deudas, y dentro de ese escenario, la actual redaccién podia dar a entender
gue se legitimaban esos desequilibrios financieros originados en contraer
nuevas deudas.

El Honorable Senador sefior Allamand consultd
gué sera lo que se pague por el Estado respecto de los dos primeros
servicios locales que se instalen y entren en funcionamiento, en relacion a
las municipalidades que presten el servicio educacional.

El sefior Ministro reiter6 que los municipios
pueden haber acumulado deudas por la prestacién del servicio educacional,
distinguiéndose, en primer lugar, la definicion de cuales son aquellas, y hasta
el 31 de diciembre de 2014, que requieren un plan de transicion firmado con
el Ministerio.

El Honorable Senador sefior Montes manifestd
gue debiera considerarse una disposicion mas flexible desde el punto de
vista del Ejecutivo para determinar cuales deudas son validas. Afadio que el
modelo actual consideraba que los municipios debian aportar recursos
propios para la prestacion del servicio educacional, y ahora, probablemente,
se salven de su responsabilidad por no haber cumplido con ese aporte.

La Subsecretaria de Educacion, seiora
Valentina Quiroga, sefialdo que sera la ley de presupuestos de cada afo la
gue zanjara lo que se pague, pero lo que se intenta hacer es que no se
entienda por los municipios que el déficit generado al interior de sus
administraciones se resolvera por el Fisco a todo evento, en cambio, deberan
asumir las decisiones que han tomado y hacer un esfuerzo para responder.

El Honorable Senador seior Allamand expuso
su preocupacion en orden a que, por la urgencia en establecer los primeros
servicios locales, se paguen montos muy altos sin distinguir las deudas
correctamente, y eso siente un precedente respecto de todas las
negociaciones por los futuros servicios locales.

El Honorable Senador seior Pizarro observo
gue, en relacion a lo anteriormente expuesto, quedd conforme con la
explicacion del Ejecutivo de que las negociaciones se haran caso a caso y
siempre sera el Gobierno el que definira lo que se hace.

El sefior Ministro explicO que pueden darse
negociaciones duras desde el punto de vista politico, por o que se prefiere
gue sea la ley la que restrinja la discrecionalidad del Ejecutivo en la materia,
de modo que no se pueda pagar cualquier deuda, pero, despueés, existira
flexibilidad hacia el Ejecutivo para fijar las condiciones del convenio o plan
gue permita asumir parte del déficit generado.

La sefiora Ministra acot0 que se ha estado
trabajando con los municipios correspondientes a los primeros servicios
locales, también en término de FAEP, Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica. Destacé que, ademas, se contempla la posibilidad de pago directo
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del Ministerio a los acreedores. Por otra parte, explicd, deudas que en su
momento recibieron fondos del Estado para ser solventadas, como los
llamados incentivos al retiro de profesores y funcionarios municipales, y que
no fueron pagadas por los municipios, deberan ser saldadas con recursos del
Fondo Comun Municipal u otros, pero no recibiran nuevamente fondos del
Estado.

El Asesor del Honorable Senador Montes,
seior Luis Diaz, expreso que lo importante es que no se legitime una deuda
gue tiene su origen en serias faltas o delitos cometidos por las
administraciones municipales. En dicho sentido, acot0, se habia planteado
gue las referidas deudas se contuvieran dentro del plan como una obligacion
municipal, no obstante que, dentro del convenio de transicion, fuera asumido
todo o parte de su costo por el Fisco.

El Honorable Senador sefior Montes manifesto
gue debe quedar claro que el Ministerio accionara contra los municipios en
todos los casos de deudas injustificadas y, especialmente los mas graves,
como el no pago de cotizaciones previsionales. Observé que no puede pasar
gue municipios que actuaron correctamente no reciban nada, frente a otros
gue desviaron fondos e igualmente vean pagadas sus deudas sin asumir las
responsabilidades que corresponde.

La Subsecretaria de Educacion, seiora
Quiroga, aclaré que no existiran dineros adicionales para los municipios, la
diferencia se hace en que, si el municipio presenta equilibrio financiero se
negocia y llega a un acuerdo -expresado en el plan- para ver la forma de
distribuir los recursos, y si no existe equilibrio financiero, el Ministerio decide
directamente como hacer los pagos que se estén adeudando, sin entregar
dinero a los municipios.

El Secretario Ejecutivo del Proyecto Nueva
Educaciéon Publica del Ministerio de Educacién, seior Roco, se refirid a
la presente indicacién y a las que siguen acerca de aspectos financieros del
traspaso, exponiendo que se cambia el concepto de “equilibrio financiero” por
una obligacibn mas general que da cuenta del problema existente pero, al
mismo tiempo, poniendo al titular de la responsabilidad por el desequilibrio
financiero con la carga del mismo, esto es, el municipio, hablando ahora de
los objetivos financieros del plan de transicion y no sélo del mencionado
equilibrio financiero. Observd que el Fisco podra concurrir a apoyar a los
municipios, a cambio de un conjunto de obligaciones asumidas por dichas
entidades que se refieren a una adecuada mantencién del servicio educativo
durante la transicion.

Puestos en votacion el articulo y la indicacion
22 a, fueron aprobados por la unanimidad de los miembros presentes
de la Comisiéon, Honorables Senadores sefiora Von Baer y sefores
Montes y Pizarro.
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Articulo vigésimo quinto
Su texto es el que sigue:

“Articulo vigésimo quinto.- De los convenios de
ejecucion del Plan de Transicion. ElI Plan de Transicion se ejecutara
mediante la suscripcion de uno o mas convenios de ejecucion entre el
Ministerio de Educacion y la municipalidad o corporacion municipal
respectiva los que, individualmente o en su conjunto, deberan considerar, a
lo menos, las siguientes materias:

a) Obligacion de la municipalidad o corporacién
municipal, segun corresponda, para fortalecer y mejorar el servicio
educacional que presta, en especial, respecto al mantenimiento vy
conservacion de sus establecimientos educacionales y la calidad del servicio
educacional que brindan.

b) Obligaciéon de la municipalidad o corporacién
municipal, segun corresponda, de mantener en funcionamiento los
establecimientos educacionales de su dependencia.

c) Obligacién de la municipalidad o corporacién
municipal, segun corresponda, de sefalar las prestaciones y programas que
implementa a través de los establecimientos educacionales, o dirigidos a
estos establecimientos, indicando los servicios que continuara prestando una
vez traspasado el servicio educacional.

d) Obligacion de la municipalidad o corporaciéon
municipal, segun corresponda, de ejecutar las acciones que faciliten el
traspaso a los Servicios Locales de la administracion del servicio
educacional, tales como, el pago de remuneraciones, pago de proveedores,
entre otras.

e) Obligacion de la municipalidad o corporacién
municipal, segun corresponda, de trabajar colaborativamente con las
municipalidades o0 corporaciones municipales pertenecientes al mismo
Servicio Local, con el objeto de facilitar el traspaso del servicio educacional.

f) Obligacion de la municipalidad o corporacion
municipal, segun corresponda, de ejecutar las acciones que faciliten el
traspaso a los Servicios Locales de los inmuebles en que funcionan los
establecimientos educacionales o de su uso, tales como, regularizacion
segun lo establecido en los articulos décimo tercero y décimo cuarto
transitorios, realizacion de trdmites ante el Conservador de Bienes Raices
respectivo, entrega de informacion acerca de su estado de conservacion,
permitir al Servicio Local visitarlos para su revision, celebracion e inscripcion
del contrato de comodato en el caso del numeral 3 del articulo undécimo
transitorio, entre otras.

g) Obligacion de la municipalidad o corporacién
municipal, segun corresponda, de planificar e implementar, en conjunto con
el Ministerio de Educacion, acciones y programas de formacién vy
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capacitacion tendientes a fortalecer las capacidades del personal que se
desempefia en el nivel de administracion educacional municipal.

h) Obligacion de la municipalidad o corporacion
municipal, segun corresponda, para equilibrar financieramente la prestacion
del servicio educacional. Para estos efectos, se debera coordinar la
planificacion y los instrumentos de gestion del sistema educativo con el
financiamiento que establezca la ley, de conformidad a lo sefialado en el
articulo vigésimo séptimo transitorio de esta ley.

i) Obligacion de la municipalidad o corporacion
municipal de entregar al Ministerio de Educacion la informacién que éste
requiera para el adecuado traspaso del servicio educacional.

j) Asistencia técnica que el Ministerio de
Educaciéon brindard a la respectiva municipalidad o corporacion municipal,
segun corresponda, para la elaboracion de los instrumentos de planificacion
y gestién, en concordancia con lo sefialado en la letra ¢) de este articulo,
contemplandose a lo menos la asistencia técnica para la elaboracion del Plan
de Desarrollo Educativo Municipal de acuerdo a lo sefialado en el articulo
vigésimo octavo transitorio.

k) La transferencia o pago directo de recursos por
parte del Ministerio de Educacion para contribuir a la reduccion del
desequilibrio financiero municipal educacional y/o las deudas municipales
originadas por la prestacion del servicio educacional, de conformidad a lo
establecido en los articulos vigésimo sexto y trigésimo transitorios,
respectivamente. El monto y forma de la transferencia de dichos recursos se
determinara de conformidad a lo que establezca la Ley de Presupuestos del
Sector Pdblico. ElI Ministerio de Educacion estara facultado para pagar
directamente a terceros por estos conceptos, asi como para la planificacion e
implementacion de las acciones de formacién y/o capacitacion a que se
refiere el literal g) de este articulo.

Una vez suscritos los convenios de ejecucion,
éstos deberan ser remitidos a la Superintendencia de Educacion para su
conocimiento. Asimismo, a ésta le correspondera fiscalizar, de conformidad a
la ley, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en cada convenio vy,
en general, el correcto uso de los recursos transferidos de acuerdo a este
articulo.

Para efectos de dar cumplimiento a lo sefialado en
el literal g) de este articulo, el Ministerio de Educacién podra requerir del
apoyo del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, del Sistema Nacional
de Certificacibn de Competencias Laborales y de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional, entre otros.”.

En este articulo recay6 la indicacion nimero 23
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para modificarlo de
la siguiente manera:
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a) Reemplazase su literal h) por el siguiente:

“h) Obligacion de la municipalidad o corporacion
municipal, segun corresponda, de cumplir con los objetivos financieros del
Plan de Transicion, dentro de los que se debera considerar un adecuado
balance entre ingresos y gastos y el pago de las deudas originadas por la
prestacion del servicio educacional, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
30 transitorio. Para estos efectos debera coordinar la planificacién y los
instrumentos de gestion del sistema educativo con el financiamiento que
establezca la ley, de conformidad a lo sefalado en el articulo vigésimo
séptimo transitorio de esta ley.”.

b) Sustitayese su literal k) por el siguiente:

“k) La transferencia o pago directo de recursos por
parte del Ministerio de Educacion para contribuir al cumplimiento de los
objetivos financieros del Plan de Transicion. EI monto y forma de la
transferencia de dichos recursos se determinara de conformidad a lo que
establezca la Ley de Presupuestos del Sector Publico, asi como para la
planificacion e implementacion de las acciones de formacion y/o capacitacion
a que se refiere el literal g) de este articulo.”.

Puestos en votacidn el articulo y la indicacién,
fueron aprobados por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisién, Honorables Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y
Pizarro.

Articulo vigésimo sexto
Su tenor es el que sigue:

“Articulo  vigésimo sexto.- Transferencia de
recursos para contribuir a la reduccion del desequilibrio financiero municipal
educacional. Para los efectos de lo establecido en el literal f) del articulo
anterior, se entendera por desequilibrio financiero municipal educacional el
de una municipalidad determinada ocasionado por la prestacién del servicio
educacional, directamente o a través de una corporacion municipal, hasta
antes de su traspaso a un Servicio Local, de conformidad a estas
disposiciones transitorias. Se determinara calculando la diferencia entre
ingresos por concepto de subvenciones y aportes educacionales, asi como
otros aportes del Estado, exceptuando los aportes de capital, y los gastos
operacionales por la prestacién de dicho servicio.

Los recursos transferidos de conformidad a lo
sefialado en el inciso anterior sélo podran utilizarse para financiar aquellos
gastos incurridos y que hayan sido necesarios para la prestacion del servicio
educacional, siempre y cuando estén debidamente justificados. El Ministerio
de Educacion determinarda dichos gastos, pudiendo para ello solicitar
informacion a la Superintendencia de Educacioén, la cual debera remitirla; asi
como también podra requerir la realizacién de auditorias en la respectiva
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municipalidad o corporacion para la justificacion de dichos gastos. El
Ministerio de Educacién debera requerir la realizacién de dichas auditorias a
la Superintendencia de Educacion o a instituciones externas, de conformidad
a lo dispuesto en la ley N° 20.529, en aquellos municipios o corporaciones
respecto de los cuales se hubiera verificado, durante los cinco afos
anteriores a la firma del convenio, alguna de las siguientes hipétesis:

a) Nombramiento de un administrador provisional
respecto de uno o mas establecimientos educacionales de su dependencia.

b) Aplicacion de sanciones por infracciones graves
a la normativa educacional con excepcion de las establecidas en los literales
c, d) y e) del articulo 76 de la ley N° 20.529.

Mediante estas auditorias se determinara el
desequilibrio financiero municipal educacional y/o las deudas municipales
originadas por la prestacion del servicio educacional, conforme a las
definiciones establecidas en el presente articulo.”.

En este articulo recay6 la indicacion nimero 24
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para reemplazarlo
por el siguiente:

“Articulo  vigésimo sexto.- Transferencia de
recursos para contribuir al cumplimiento de los objetivos financieros. Para los
efectos de lo establecido en el literal k) del articulo anterior, el Ministerio de
Educacién, con la visacion del Ministerio de Hacienda, podra transferir a las
municipalidades o corporaciones municipales, segun corresponda, recursos
destinados a contribuir al financiamiento de gastos incurridos, que estén
debidamente justificados, y hayan sido necesarios para la prestacion del
servicio educacional, hasta antes de su traspaso a un Servicio Local. El
Ministerio de Educacion estara facultado para pagar directamente a terceros
por estos conceptos. En este marco, procurara especialmente contribuir a un
adecuado balance entre ingresos y gastos del servicio educacional.

El Ministerio de Educacion determinara dichos
gastos, pudiendo para ello solicitar informacién a la Superintendencia de
Educacion, la cual deberd remitirla; asi como también podra requerir la
realizacion de auditorias en la respectiva municipalidad o corporacion para la
justificacion de dichos gastos. El Ministerio de Educacion debera requerir la
realizacion de dichas auditorias a la Superintendencia de Educacion o a
instituciones externas, de conformidad a lo dispuesto en la ley N° 20.529, en
aquellos municipios o corporaciones respecto de los cuales se hubiera
verificado, durante los cinco afos anteriores a la firma del convenio, alguna
de las siguientes hipotesis:

a) Nombramiento de un administrador provisional
respecto de uno o mas establecimientos educacionales de su dependencia.
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b) Aplicacion de sanciones por infracciones graves
a la normativa educacional con excepcion de las establecidas en los literales
c, d) y e) del articulo 76 de la ley N° 20.529.".

El Secretario Ejecutivo del Proyecto Nueva
Educacion Publica del Ministerio de Educacion, sefior Roco, explico que
el articulo vigésimo sexto seria reemplazado por el que propone la
indicacion, para especificar que quien cuenta con el poder de decision frente
a este problema de las deudas es siempre el Gobierno. Explicé que el
Ministerio de Educacién contara con varios instrumentos para determinar el
monto de los gastos en los que tendria que incurrir y se entrega la posibilidad
de ejecutar auditorias que permitan delimitar la amplitud de los problemas
financieros, asi como nombrar un administrador provisional.

El Honorable Senador sefor Montes planted
gue existe un problema con la redaccion de la indicacion cuando se refiere a
“recursos destinados a contribuir al financiamiento de gastos incurridos, que
estén debidamente justificados, y hayan sido necesarios para la prestacion
del servicio educacional, hasta antes de su traspaso a un Servicio Local”,
porque abre espacio a grandes disputas entre municipios y el Gobierno para
determinar cuando un gasto es justificado o no.

El Honorable Senador seiior Allamand sostuvo
gue debe quedar claro que el gasto incurrido debe ser justificado en opinion
del Gobierno y el Ministerio de Educacion.

El Asesor del Honorable Senador Montes,
seiior Diaz, expresO0 que, en virtud de las modificaciones que se vienen
aprobando, si se mantiene la frase “hasta antes de su traspaso a un Servicio
Local” se amplia el margen para que hoy un alcalde se endeude
indebidamente, que es una cuestién que nadie quiere, segun lo que aqui se
ha indicado.

Puestos en votacion el articulo y la indicacion
24 a, fueron aprobados, con enmiendas, por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comisién, Honorables Senadores sefiora Von
Baer y seiiores Montes y Pizarro.

Articulo vigésimo séptimo
Del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal:

Para efectos de alcanzar los objetivos financieros
establecidos en el literal c) del articulo vigésimo cuarto transitorio, los
convenios de ejecucidn sefialados en dicho articulo estableceran
obligaciones especificas que deberan ser consideradas en el Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal, regulado en el articulo cuarto de la ley N°
19.410. En particular, dichos convenios estableceran expresamente que la
municipalidad dar4 cumplimiento a las observaciones que el Ministerio de
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Educacion realice al proyecto de Plan de Desarrollo Educativo Municipal, de
conformidad a la asistencia técnica que le brinde segun lo dispuesto en el
articulo siguiente, como requisito habilitante para acceder a los recursos que
prevé el literal f) del articulo vigésimo quinto transitorio.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y Pizarro.

Articulo vigésimo octavo
Prescribe lo siguiente:

“Articulo vigésimo octavo.- De la asistencia técnica
al Plan de Desarrollo Educativo Municipal. Para los efectos de lo dispuesto
en el articulo anterior y en el literal e) del articulo vigésimo quinto transitorio,
el o los respectivos convenios estableceran que el Ministerio de Educacion
brindaréa asistencia técnica en la elaboracion del Plan de Desarrollo
Educativo Municipal regulado en el articulo 4° de la ley N° 19.410.

Asimismo, los convenios estableceran el plazo en
el cual se remitira al Ministerio de Educacién el proyecto de Plan de
Desarrollo Educativo Municipal y la oportunidad en la cual el Ministerio
enviara sus observaciones o propuestas de modificaciones, si corresponde,
lo cual debera ser previo a la presentacion del plan al Concejo Municipal para
Su respectiva aprobacion.”.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y Pizarro.

Articulo vigésimo noveno
Su texto es el siguiente:

“Articulo vigésimo noveno.- Del incumplimiento de
los convenios. En caso que una municipalidad incumpla gravemente los
convenios de ejecuciéon sefialados en el articulo vigésimo quinto transitorio,
el Ministerio de Educacion podra ponerles término, mediante resolucion
fundada, sobre la base de un informe emanado de la Superintendencia de
Educacion.

Se entendera por incumplimiento grave de los
convenios de ejecucion:

a) Incumplimiento de la obligaciéon establecida en
el literal b) del articulo vigésimo quinto transitorio.
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b) Uso de los recursos transferidos de acuerdo a
lo dispuesto en el literal f) del articulo vigésimo quinto transitorio para
actividades distintas de las acordadas en los convenios.

c) Incumplimiento de las observaciones que el
Ministerio de Educacién realice respecto del Plan Anual de Desarrollo
Educativo Municipal, regulado en el articulo cuarto de la ley N° 19.410.

En caso de término de un convenio, de
conformidad a lo sefialado en el presente articulo, no se podran celebrar los
restantes convenios referentes a la transferencia de recursos por parte del
Ministerio de Educacion para contribuir a la reduccion del desequilibrio
financiero municipal educacional y/o las deudas municipales originadas por la
prestacion del servicio educacional que correspondan de conformidad al Plan
de Transicion que se hubiere suscrito.”.

En este articulo recay6 la indicaciéon niumero 25
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para reemplazar su
inciso final por el siguiente:

“En caso de término de un convenio, de
conformidad a lo sefialado en el presente articulo, no se podran celebrar los
restantes convenios referentes a la transferencia de recursos por parte del
Ministerio de Educacion para contribuir al cumplimiento de los objetivos
financieros del Plan de Transicion que se hubiere suscrito.”.

Puestos en votacidn el articulo y la indicacién,
fueron aprobados por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisiéon, Honorables Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y
Pizarro.

Articulo trigésimo
Dispone, textualmente, lo siguiente:

“Articulo trigésimo.- De la deuda municipal
ocasionada por la prestacion del servicio educacional. Para los efectos de lo
establecido en el literal f) del articulo vigésimo quinto transitorio, se
entendera por deuda municipal originada por la prestaciéon del servicio
educacional aquellas obligaciones de wuna municipalidad o de una
corporacion municipal que sean exigibles al 31 de diciembre de 2014 y que a
continuacion se sefialan:

a) Obligaciones previsionales y por concepto de
pagos por descuentos voluntarios, no pagados a quien correspondia, tales
como a mutuales o cajas de compensacion, de conformidad a la legislacion
vigente, correspondientes a los profesionales de la educacion regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, y a los
asistentes de la educacion regidos por la ley N° 19.464, que se desemperien
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o hayan desempefiado en establecimientos educacionales administrados
directamente por municipalidades o a través de corporaciones municipales.

b) Obligaciones previsionales y por concepto de
pagos por descuentos voluntarios, no pagados a quien correspondia, tales
como a mutuales o cajas de compensacion, de conformidad a la legislacion
vigente, con el personal que se desempeiia o se haya desempefiado en los
respectivos Departamentos de Administracion de Educacion Municipal o en
las corporaciones municipales. Respecto a estas ultimas, s6lo se entenderan
comprendidas aquellas obligaciones del personal que se desempefa o se
haya desempefiado en la gestidon educacional.

c) Obligaciones contraidas con terceros
proveedores de bienes y servicios directamente necesarios para la
prestacion del servicio educacional en los establecimientos de su
dependencia o de las corporaciones municipales a su cargo, segun
corresponda. Se excluiran aquellas adquiridas por concepto de asistencia
técnica educativa, prestada por entidades pedagdgicas y técnicas de apoyo,
reguladas en la ley N° 20.248.

d) Intereses y reajustes que correspondan, de las
obligaciones sefaladas en los literales anteriores.

Las municipalidades o corporaciones municipales
deberan remitir al Ministerio de Educacion un informe desagregado por cada
una de las obligaciones establecidas en el inciso anterior dentro de los ciento
ochenta dias siguientes a la entrada en vigencia de esta ley. Dicho informe
debera realizarse sobre la base de una auditoria externa al servicio educativo
a cargo del respectivo municipio o corporaciéon municipal.

Uno o mas decretos del Ministerio de Educacion,
gue deberan ser firmados por el Ministro de Hacienda, fijaran el monto al que
asciende la deuda municipal ocasionada por la prestacion del servicio
educacional, que sera considerada para los efectos de lo establecido en el
literal k) del articulo vigésimo quinto transitorio y la de cada municipio en
particular. Estos decretos deberan ser expedidos dentro del plazo de doce
meses desde la entrada en vigencia de la presente ley.”.

En este articulo recay6 la indicacion nimero 26
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para modificarlo de
la siguiente manera:

a) Agrégase, en su inciso segundo, a continuacion
de “respectivo municipio o corporacion municipal” la expresion “, y sera
considerado para los efectos de lo establecido en el literal k) del articulo
vigésimo quinto transitorio”.

b) Eliminase su inciso final.

El sefior Roco explico que el inciso final que se
propone eliminar, se refiere a un decreto que fija el monto al que asciende la
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deuda municipal por el servicio educacional, lo que no se aviene con la loégica
de las indicaciones aprobadas precedentemente, que ponen de manifiesto la
responsabilidad del municipio en las deudas generadas.

El Honorable Senador sefior Montes sefial6é que
le provoca dudas el que se pague una deuda de origen previsional, por la
posibilidad de estar legitimando algo completamente ilegal. Aclaré que
entiende que se pague por el Fisco, pero no que se solucione la infraccion
cometida.

El sefior Roco expuso que la ldgica de detallar las
referidas deudas es que el municipio se obligue a resolver estos problemas
bajo la lo6gica de la etapa de transicion y, al mismo tiempo, que no se puedan
incluir deudas municipales por otros conceptos. Agregé que, también se da
tranquilidad a los trabajadores que han sido perjudicados por malas practicas
administrativas.

La Honorable Senadora seifiora Von Baer
consultdé qué ocurre en caso que no se especifique lo que se entiende por
deuda municipal originada por la prestaciéon del servicio educacional.

El sefor Ministro respondié que el objetivo de la
disposicion es restringir el tipo de deuda que puede ser considerada para el
pago por parte del Estado.

El Honorable Senador seior Pizarro plante6 que
podrian combinarse los dos puntos de vista expuestos, no legitimando las
infracciones y delitos cometidos, pero otorgando un piso para solucionar los
problemas de trabajadores a los que no se les pagan sus cotizaciones
previsionales.

La seifiora Ministra propuso que se trate esta
materia como se hizo precedentemente con la transferencia de recursos
regulada en el articulo vigésimo sexto, de modo que el Ministerio pueda
llegar a acuerdo aunque se trate de casos graves, en que el municipio asuma
su responsabilidad.

El Honorable Senador seiior Montes propuso
que, en las letras a) y b), se agregue que son obligaciones “con los
trabajadores”.

Puestos en votacion el articulo y la indicacion
26 a, fueron aprobados por la unanimidad de los miembros presentes
de la Comision, Honorables Senadores sefiora Von Baer y sefores
Montes y Pizarro.

Articulo trigésimo primero

Deuda por anticipo de subvencion:
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“La deuda contraida por las municipalidades o
corporaciones municipales, segun corresponda, originada en anticipos de
subvencion, de conformidad a las leyes niameros 20.158, 20.159, 20.244,
20.501, 20.652, 20.822 y 20.964, no se transferird a los Servicios Locales.

Sin perjuicio de lo anterior, las municipalidades o
corporaciones municipales, segun corresponda, seran las Unicas
responsables de extinguir las deudas que subsistan con los beneficiarios de
dichas leyes, por incumplimiento del pago de las mismas. En la medida que
las entidades antedichas hayan cumplido satisfactoriamente dicha obligacion,
se les condonara el saldo de la deuda por anticipo con el Fisco.”.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y Pizarro.

Articulo trigésimo segundo
Administrador provisional:

“Previo a la fecha de traspaso del servicio
educacional, la Superintendencia de Educacion podra nombrar un
administrador provisional en uno o mas establecimientos educacionales de
administracion municipal o de corporaciones municipales, tanto en los casos
del articulo 89 de la ley N° 20.529, como cuando se verifique el término del o
los convenios de ejecucién sefialados en el articulo vigésimo quinto
transitorio de la presente ley, por incumplimiento grave, conforme a lo
establecido en el articulo vigésimo noveno transitorio.

Tratandose de los literales b) y c) del articulo
vigésimo noveno transitorio, el administrador provisional ejercera sus
funciones respecto de la totalidad de los establecimientos educacionales de
administracion municipal o de la corporacion municipal, segun corresponda.

El administrador provisional regulado en el
presente articulo durara en su cargo hasta el término del afio laboral docente
en curso. Este plazo serd prorrogable por periodos iguales y sucesivos,
cuando ello sea necesario para garantizar el ejercicio del derecho a la
educacion de los estudiantes, asi como la continuidad del servicio
educacional en los establecimientos educacionales, y/o facilitar el adecuado
traspaso de éstos a los Servicios Locales. Con todo, las facultades del
administrador provisional cesaran en el momento en que se verifique el
traspaso del servicio educacional, de acuerdo a lo establecido en el articulo
séptimo transitorio.

Para el adecuado cumplimiento de lo dispuesto en
este articulo, el administrador provisional debera:

a) Ordenar que se realice una auditoria, que
abarque al menos los dos Ultimos afios lectivos anteriores a su
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nombramiento, excepto en los casos en que se hubiera realizado la auditoria
contemplada en el articulo vigésimo sexto transitorio de la presente ley.

b) Elaborar anualmente una propuesta que
contenga las menciones del plan a que se refiere el articulo 4° de la ley N°
19.410, s6lo en lo pertinente al o los establecimientos educacionales que
administre. Dicha propuesta se entendera parte integrante, para todos los
efectos legales, del plan presentado en conformidad con el inciso primero del
articulo 5° de dicha ley, para su respectiva aprobacion por el concejo
municipal.

Asimismo, podra suscribir con el Ministerio de
Educacion los convenios de ejecucion establecidos en el articulo vigésimo
segundo transitorio de la presente ley en relacién al o los establecimientos
educacionales que administre.

En todo lo no previsto en este articulo, las normas
del Parrafo 6°, Titulo I, de la ley N° 20.529, se aplicaran supletoriamente.”.

Puesto en votacion, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora seiiora Von Baer.

Articulo trigésimo tercero

Trata de los Convenios de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa, del siguiente modo:

“El Ministerio de Educacioén, dentro de los 10 dias
habiles siguientes al traspaso del servicio educacional, solicitara a las
municipalidades o corporaciones municipales respectivas que acrediten
haber ejecutado todas las obligaciones generadas de acuerdo a la etapa de
cumplimiento de los convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa celebrados en virtud de la ley N° 20.248, que Establece
Subvencion Escolar Preferencial, asi como el hecho de haber destinado la
totalidad de las subvenciones y aportes recibidos a las medidas
comprendidas en el Plan de Mejoramiento Educativo segun establece el
articulo 6, letra e), de dicha ley, con el fin de poner término a dichos
convenios.

En caso de que tales recursos no hubiesen sido
destinados a la finalidad sefialada, deberan ser restituidos, sin perjuicio de la
responsabilidad civil, penal o administrativa que corresponda.

Desde que se produzca el traspaso del servicio
educacional, de acuerdo a lo establecido en el articulo octavo transitorio, el
Ministerio de Educacién procedera a celebrar nuevos convenios de Igualdad
de Oportunidades y Excelencia Educativa con los Servicios Locales de
Educacion. Para estos efectos no regira el plazo dispuesto en el articulo 12
de la ley N° 20.248.
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Las municipalidades o corporaciones municipales,
gue hayan dado cumplimiento integro a todas las obligaciones de los
convenios de ejecucion del Plan de Transicién segun lo establecido en estas
disposiciones transitorias, no requeriran acreditar el cumplimiento de las
obligaciones indicadas en el inciso primero de este articulo respecto de
aqguellos recursos que les fueron transferidos antes del 31 de diciembre de
2016 en el marco de los convenios de Igualdad de Oportunidades y
Excelencia Educativa celebrados en virtud de la ley N° 20.248.”.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y Pizarro.

Articulo trigésimo cuarto

Regula lo relativo al informe financiero del servicio
educativo municipal previo al traspaso:

“Cada municipio o corporacién municipal debera
entregar al Ministerio de Educacion un informe completo y actualizado a la
fecha de su entrega sobre el estado financiero del servicio educativo a su
cargo, en un plazo no superior a ciento ochenta dias previo al traspaso del
servicio educacional, sin perjuicio de lo establecido en el inciso segundo del
articulo trigésimo transitorio de la presente ley. Las municipalidades que
traspasen el servicio educacional el afio 2018 deberan dar cumplimiento a lo
dispuesto en este articulo dentro del plazo de 60 dias previo al traspaso de
dicho servicio.

Este informe deberé contener:

i) El resultado de una auditoria externa realizada
por una institucion registrada para tales efectos en la Superintendencia de
Valores y Seguros, de conformidad al Titulo XXVIII de la ley N° 18.045. Los
recursos para estos efectos deberan estar contemplados en el respectivo
convenio de ejecucion, de acuerdo a lo sefialado en el articulo vigésimo
quinto transitorio.

i) El estado de pago de las obligaciones descritas
en los literales a) y b) del articulo trigésimo transitorio, mas los intereses y
reajustes, en caso de incumplimiento de dichas obligaciones.

iii) El estado de pago de las remuneraciones que
correspondan a los profesionales de la educacion regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, a los asistentes de
la educacion regidos por la ley N° 19.464, que se desempefien o se hayan
desempeiiado en  establecimientos  educacionales  administrados
directamente por municipalidades o a través de corporaciones municipales, y
al personal que se desempefia o0 se haya desempefiado en los respectivos
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Departamentos de Administracion de Educacion Municipal o en la gestidon
educacional de las corporaciones municipales segun corresponda.

iv) El estado de pago de las obligaciones descritas
en el literal c) del articulo trigésimo transitorio de la presente ley, mas los
intereses y reajustes, en caso de incumplimiento de dichas obligaciones.

La informacién a que se refiere el inciso anterior
debera encontrarse actualizada a la fecha en que se remita al Ministerio de
Educacion.

En caso que el informe dé cuenta de la existencia
de saldos impagos respecto de las obligaciones sefaladas en los puntos ii) y
iii) precedentes, el Ministerio de Educacion, con autorizacion de la Direccidn
de Presupuestos, podra pagar directamente a las instituciones o a las
personas que corresponda.

Los recursos fiscales que se utilicen para el pago
de las deudas referidas en el inciso precedente podran ser descontados de
los montos que a la municipalidad respectiva le corresponda percibir por su
participacion en el Fondo Comun Municipal, establecido en el decreto
supremo N° 2.385, de 1996, del Ministerio del Interior, en el afo
inmediatamente siguiente a aquel en que se realicen los mencionados
pagos. La Direccion de Presupuestos debera determinar los recursos que se
descontaran por este concepto y lo informard a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo y al Servicio de Tesorerias para que
éste proceda al descuento, durante el plazo de un afio y en el nimero de
cuotas que dicho Servicio determine.

Para todos los efectos, este informe se entendera
comprendido dentro de la rendicion del convenio de ejecucion
correspondiente, suscrito entre el municipio o0 corporacion municipal
respectiva y el Ministerio de Educacion, de acuerdo a lo sefialado en el
articulo vigésimo quinto transitorio de la presente ley.”.

En este articulo recay6 la indicacion nimero 27
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para reemplazar,
en su inciso primero, la expresion “ciento ochenta dias previo al traspaso del
servicio educacional, sin perjuicio de lo establecido en el inciso segundo del
articulo trigésimo transitorio de la presente ley” por “ciento ochenta dias ni
inferior a sesenta dias previo al traspaso del servicio educacional”.

El sefor Roco explicé que, tanto la presente
indicacion, como las que siguen, se refieren a adecuaciones de plazo y
precisiones de orden formal.

En este caso, se busca aclarar cuando el
municipio debe presentar el informe financiero que se necesita previo al
traspaso del servicio educacional.
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Agrego6 que contiene el resguardo respecto de las
deudas con los trabajadores, de modo que se pueden tomar fondos
correspondientes al Fondo Comun Municipal para pagar dichas deudas.

El Honorable Senador seifior Montes planteo si
no debiera ser el informe de la Superintendencia de Educacion la base del
informe que se establece en este articulo.

La Honorable Senadora sefiora Von Baer
observd que en el articulo trigésimo se dispone que las municipalidades
deberan entregar un informe desagregado por cada una de las obligaciones
detalladas en dicha norma. Consulté si ambos informes deben entregarlos
todos los municipios o0 no.

El sefior Roco sefialé que el articulo vigésimo
sexto permite solicitar informacién de la Superintendencia de Educacion. Al
mismo tiempo, se considera preferible pedir la informacion especifica que se
requiere de los municipios.

Indico que se entiende que los informes deben ser
entregados por todas las municipalidades, aunque podria dejarse mas
explicito en la disposicién, por lo que existira un informe al poco tiempo de la
entrada en vigencia de la ley y, posteriormente, uno previo al traspaso del
servicio educacional.

El Asesor del Honorable Senador Montes,
seior Diaz, plante6 que el informe de este articulo es de un tenor diferente
al puro plan de transicion que regula el parrafo sexto del que forma parte el
articulo trigésimo cuarto, por lo que seria recomendable cambiar su
ubicacion dentro del proyecto de ley, desligandolo del plan de transicién, que
no necesariamente se aplicara a todos los municipios.

El Honorable Senador sefior Montes manifestd
gue la ley N° 20.845 -de inclusién- puso, en el ambito financiero, como
principal fuente de informacién y control el informe de la Superintendencia de
Educacion, por lo que parece extrafio que no se haga referencia aqui a dicho
documento. Agreglé que aca parece muy necesario que también exista el
control fuerte de la Contraloria General de la Republica.

La sefora Ministra expresé que una cosa es el
informe anual que debe elaborar la Superintendencia respecto de todos los
municipios del pais, y otra diferente el informe especifico que requiere el
Ministerio para poder negociar el traspaso del servicio con un municipio en
particular.

El Honorable Senador sefor Montes planted
gue debieran analizar con la Superintendencia la forma de fortalecer su
informe y no duplicar lo que se solicita. Estimé fundamental que se
transparenten todos los pasivos del servicio educativo de cada municipio.

El sefior Roco sostuvo que se trata de informes
complementarios, pero que no apuntan a los mismos objetivos. En el informe
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del presente articulo se trata de dar la responsabilidad al municipio, con
informacion que se puede contrastar con aquella de la Superintendencia.

La Honorable Senadora sefora Von Baer acogi6
la propuesta de cambiar la redaccion del articulo transitorio y pidi6 definir
dicho cambio.

En votacion la indicacion 27 a, fue aprobada
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores sefiora Von Baer y seiiores Montes y Pizarro.

Puesto en votacion el resto del articulo, fue
aprobado, con enmiendas, por la unanimidad de los miembros
presentes de la Comisién, Honorables Senadores sefiora Von Baer y
sefiores Montes y Pizarro.

Articulo trigésimo quinto

Se refiere de la siguiente manera a las facultades
especiales de la Direccién de Educaciéon Publica:

Durante el periodo que media entre la entrada en
funcionamiento de los Servicios Locales, segun lo establecido en el articulo
sexto transitorio, y el momento en que se haga efectivo el traspaso del
servicio educacional, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo séptimo
transitorio, la Direccion de Educacién Publica coordinard y apoyara la
instalacion de dichos servicios, especialmente en lo que se refiere a la
conformacién del Comité Directivo Local respectivo, al traspaso de los
establecimientos educacionales, de los derechos y obligaciones derivados de
la calidad de sostenedor, y el traspaso del personal que se desempefa en
las municipalidades o corporaciones municipales, de acuerdo a lo
establecido en estas disposiciones transitorias.

Durante el periodo que media entre la entrada en
vigencia de la presente ley y la entrada en funcionamiento de la Direccion de
Educacién Publica, le correspondera a la Subsecretaria de Educacion ejercer
las funciones establecidas en el inciso precedente, como, asimismo, dar
apoyo administrativo y operativo, tanto a esa Direccién, como a los Servicios
Locales.

En este articulo recayé la indicacién numero 28
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para incorporar un
inciso tercero, nuevo, del siguiente tenor:

“La funcidn establecida en el articulo 27 de la
presente ley, sera ejercida y aplicada, segun lo dispuesto en dicho articulo,
por la Subsecretaria de Educacion hasta que entre en funcionamiento la
Direccion de Educacion Publica.”.
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Puestos en votacidn el articulo y la indicacién,
fueron aprobados por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisiéon, Honorables Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y
Pizarro.

Articulo trigésimo sexto

Regula lo referido a la planta de personal de la
Direccion de Educacion Publica y sus traspasos, facultando al Presidente de
la Republica para que, dentro del plazo de un afio contado desde la fecha de
entrada en vigencia de la presente ley, mediante uno o mas decretos con
fuerza de ley expedidos a través del Ministerio de Educacion, los que
también deberan ser suscritos por el Ministro de Hacienda, regule las
siguientes materias:

1. Fijar la planta de personal de la Direccion de
Educacion Puablica.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica debera dictar todas las normas necesarias para la adecuada
estructuracion y operacion de la planta que fije. En especial, podra
determinar el nUmero de cargos y grados para ésta, los requisitos generales
y especificos para el ingreso y promociéon de dichos cargos; sus
denominaciones y los niveles jerarquicos para efectos de la aplicacion del
articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834. Asimismo, determinara las normas necesarias para la aplicacion de
la asignacion de modernizacion de la ley N° 19.553, en su aplicacion
transitoria.

Ademas, establecera las normas complementarias
al articulo 15 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, para el encasillamiento en la planta que fije, la que podra incluir a
los funcionarios que se traspasen del Ministerio de Educacion y servicios
dependientes o que se relacionen por su intermedio, con exclusion del
personal dependiente de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

2. Determinar la fecha de entrada en
funcionamiento de la Direccion de Educacion Publica, de la entrada en
vigencia de la planta que fije y del encasillamiento que practique.

3. Determinar la dotacién maxima de personal de
la Direccion de Educacion Puablica, a cuyo respecto no regira la limitacion
establecida en el inciso segundo del articulo 10 del decreto con fuerza de ley
N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

4. Disponer, sin solucibn de continuidad, el
traspaso de los funcionarios de planta y a contrata, desde el Ministerio de
Educacion y servicios dependientes o que se relacionen por su intermedio, a
la Direccion de Educacion Publica. En el respectivo decreto con fuerza de ley
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gue fije la planta de personal, se determinara la forma en que se realizara el
traspaso y el numero de funcionarios que seran traspasados por estamento y
calidad juridica, pudiéndose establecer, ademas, el plazo en que se llevara a
cabo este proceso. La dotacion maxima de personal se disminuird en el
numero de funcionarios traspasados. Conjuntamente con el traspaso del
personal, se traspasaran los recursos presupuestarios que se liberen por
este hecho.

La individualizacién del personal traspasado y su
encasillamiento, cuando corresponda, se realizara a través de decretos
expedidos bajo la férmula “Por orden del Presidente de la Republica”, por
intermedio del Ministerio de Educacion.

El uso de las facultades sefialadas en el numeral
4) de este articulo quedara sujeto a las siguientes restricciones, respecto del
personal al que afecte:

a) No podra tener como consecuencia ni podran
ser considerados como causal de término de servicios, supresion de cargos,
cese de funciones o término de la relacién laboral del personal traspasado.

b) No podra significar pérdida del empleo,
disminucién de remuneraciones, modificacion de los derechos estatutarios y
previsionales del personal traspasado. Tampoco importara cambio de la
residencia habitual de los funcionarios fuera de la Region en que estén
prestando servicios, a menos que se lleve a cabo con su consentimiento.

c) Cualquier diferencia de remuneraciones se
pagard mediante una planilla suplementaria, la que se absorbera por los
futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan a los
funcionarios, excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a
los trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma
imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas, a
la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste general antes indicado.

d) Los funcionarios traspasados conservaran la
asignacion de antigiedad que tengan reconocida, asi como también el
tiempo computable para dicho reconocimiento.

e) En tanto no se constituya el Servicio de
Bienestar de la Direccion de Educacion Publica, todos sus funcionarios
podran afiliarse o continuar afiliados al Servicio de Bienestar del Ministerio de
Educacion y servicios dependientes o0 que se relacionen por su intermedio,
segun corresponda.

5. El Presidente de la Republica podra disponer el
traspaso de toda clase de bienes desde el Ministerio de Educacion y
servicios dependientes o0 que se relacionen por su intermedio, a la Direccion
de Educacion Publica.
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En este articulo recay6 la indicacion nimero 29
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para reemplazar,
en su inciso primero, la frase “un afio contado” por “noventa dias contados”.

Puestos en votacidn el articulo y la indicacién,
fueron aprobados por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisiéon, Honorables Senadores sefiora Von Baer y sefiores Montes y
Pizarro.

Articulo trigésimo séptimo

Regula lo referido a las plantas de personal de los
Servicios Locales, facultando al Presidente de la Republica para que, dentro
del plazo de un afio contado desde la publicacién de esta ley, a través de
uno o mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio
de Educacion, los que también deberan ser suscritos por el Ministro de
Hacienda, regule las siguientes materias:

1.- Fijar las plantas de personal de los Servicios
Locales, en lo que se refiere a los funcionarios que, conforme al articulo 29
de la presente ley, desarrollaran sus funciones en los niveles y unidades
internas del respectivo Servicio. Dichas plantas no incluiran a los
profesionales de la educacion ni a los asistentes de la educacion que se
desempefien en establecimientos educacionales, asi como tampoco a las
trabajadoras de los jardines via transferencia de fondos.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica dictard todas las normas necesarias para la adecuada
estructuracion y operacion de las plantas que fije y, en especial, podra
determinar el nUmero de cargos y grados de éstas; los requisitos generales y
especificos para el ingreso y promocion de dichos cargos; sus
denominaciones, y los niveles jerarquicos para efectos de la aplicacion del
articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo y determinar los niveles jerarquicos
para efectos de la aplicacion del Titulo VI de la ley N° 19.882, segun
corresponda. Asimismo, podra determinar las normas necesarias para la
aplicacion de la asignacion de modernizacién de la ley N° 19.553, en su
aplicacion transitoria.

2.- Determinar la fecha de entrada en vigencia de
las plantas que fije y ademas podra establecer las normas de encasillamiento
del personal que practique.

3.- Disponer el traspaso de toda clase de bienes
desde el Ministerio de Educacion y servicios dependientes o que se
relacionen por su intermedio, a los Servicios Locales, con excepcion de los
bienes pertenecientes a la Junta Nacional de Jardines Infantiles.
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Las plantas de personal de los Servicios Locales
gue se fijen de acuerdo a la atribucion sefialada en este articulo seran
provistas por primera vez mediante los procedimientos a que se refieren los
articulos siguientes. Los cargos que no se provean conforme a los mismos
se proveeran mediante concurso publico, luego del traspaso del servicio
educacional.

En este articulo recay6 la indicacion nimero 30
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para reemplazar,
en su inciso primero, la frase “un afio contado desde la publicacion de esta
ley”, por “noventa dias contado desde la publicacion de esta ley en el caso
de los Servicios Locales individualizados en el parrafo primero del numeral 1)
del articulo sexto transitorio, y de un afo, respecto del resto de los Servicios
Locales”.

El sefior Roco explicd que el Ejecutivo se impone
la obligacién de dictar los decretos con fuerza de ley necesarios en plazos
menores a los originalmente contemplados.

El Honorable Senador sefior Montes manifestd
ser partidario de que las plantas de los primeros servicios locales se
establecieran en este proyecto de ley.

Puestos en votacidn el articulo y la indicacién,
fueron aprobados por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisiéon, Honorables Senadores sefiora Von Baer y sefiores Montes y
Pizarro.

Articulo trigésimo octavo
Su texto es el siguiente:

“Articulo trigésimo octavo.- Traspaso de personal
municipal. El traspaso a los Servicios Locales, del personal que se
desemperie en los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal
y de las corporaciones municipales, creadas en virtud del articulo 12 del
decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior,
cuya funcion se relacione directamente con la administracion del servicio
educacional se ajustara al siguiente procedimiento:

1. Una vez nombrado en su cargo, el Director
Ejecutivo del Servicio Local llamard a concurso, en el cual sélo podra
participar el personal antes sefialado que ha estado cumpliendo funciones en
las municipalidades o corporaciones municipales cuyo territorio sea de
competencia del Servicio Local, al 30 de noviembre de 2014, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo séptimo transitorio. EI concurso se regira por las
normas del Parrafo I, Titulo I, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005,
del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y
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sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin perjuicio
de lo que se sefala a continuacion:

a) El concurso sera preparado y realizado por un
comité de seleccidn, conformado por el Director Ejecutivo del Servicio Local
0 Su representante; un representante del Ministerio de Educacién y un
representante de la Direccion de Educacion Publica.

b) ElI Director Ejecutivo del Servicio Local
convocard a los concursos a través de los sitios web del Ministerio de
Educacion, Direccion Nacional del Servicio Civil y de los municipios
respectivos y en otros sitios web que para estos efectos se creen, donde se
dara informacion suficiente, respecto de las funciones del cargo, requisitos
para el desempefio del mismo, nivel de remuneraciones y el plazo para la
postulacion, entre otras materias. Adicionalmente, se publicaran avisos de la
convocatoria del proceso de seleccion antes indicado en diarios de
circulacion nacional, los que deberan hacer referencia a los correspondientes
sitios web para conocer las condiciones de postulacién y requisitos
solicitados, teniendo como factor preponderante la experiencia laboral.

c) En la convocatoria se especificaran los cargos
de planta y a contrata que se proveeran mediante el concurso, las funciones
a desempeiniar y la localidad en la que estara ubicada la vacante.

d) En un solo acto, se postulara a uno o mas
cargos de la planta del respectivo Servicio Local de Educacion Publica.

e) La provision de los cargos de planta de cada
Servicio Local se efectuara, sin solucion de continuidad, en cada grado, en
orden decreciente, conforme al puntaje obtenido por los postulantes. En caso
de producirse empate, resolvera el Director Ejecutivo. EI cambio en el
régimen juridico que experimenten los trabajadores seleccionados, no podra
significar en ningun caso disminucion de las remuneraciones que perciban al
momento del traspaso. Cualquier diferencia de remuneraciones debera ser
pagada por planilla suplementaria, la que se absorberd por los futuros
mejoramientos de remuneraciones que correspondan al personal traspasado
en virtud de esta norma, excepto los derivados de reajustes generales que se
otorguen a los funcionarios del sector publico. Dicha planilla mantendra la
misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa y se
le aplicard el reajuste general antes indicado.

f) El Director Ejecutivo del Servicio Local
respectivo dispondra el traspaso de los funcionarios seleccionados, mediante
resolucién dictada al efecto, debiendo comunicar a la respectiva entidad
empleadora el personal que ha resultado seleccionado. La fecha de la
resolucién antedicha fijara la fecha de traspaso de los funcionarios
seleccionados.

2. Por el solo mérito de cesar una municipalidad o
corporacion municipal en la calidad de sostenedor de establecimientos
educacionales, se entenderan traspasados los funcionarios seleccionados,
segun lo dispuesto en los literales anteriores. No obstante ello, mientras una
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municipalidad o corporacion municipal no haya cesado en la calidad de
sostenedor de establecimientos educacionales, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo tercero transitorio, el Director Ejecutivo podra
disponer el traspaso de los trabajadores seleccionados a través del concurso
realizado en virtud del numeral anterior, que resultaren imprescindibles para
la puesta en marcha del respectivo Servicio Local, no pudiendo, en ningun
caso, disponer el traspaso anticipado de mas de un tercio de los
seleccionados que se encuentren prestando servicioS en una misma
municipalidad y en las corporaciones municipales cuyo personal esté siendo
traspasado, consideradas conjuntamente.

3. El pago de los beneficios indemnizatorios al
personal traspasado, que de acuerdo a su estatuto laboral tenga derecho a
ello, se entenderd postergado por causa que otorgue derecho a percibirlo
hasta el cese de servicios en el respectivo Servicio Local de Educacion
Publica. En tal caso, la indemnizacion correspondiente se determinara
computando el tiempo servido, de acuerdo al Codigo del Trabajo, en las
municipalidades y corporaciones municipales, con el limite a que se refiere el
inciso segundo del articulo 163 del Cddigo del Trabajo. La remuneracion que
se considerara para estos efectos sera el promedio de las ultimas doce
remuneraciones percibidas por el trabajador en las respectivas
municipalidades o corporaciones municipales, con los respectivos reajustes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3° de la
ley N° 18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, excepcionalmente las municipalidades estaran facultadas para
reubicar en otras funciones a los trabajadores que por cualquier causa no
hubieren sido traspasados al Servicio Local correspondiente, de acuerdo a
las normas del presente articulo. Dicho personal continuara afecto al régimen
laboral al que se encontraba sujeto con anterioridad al ejercicio de dicha
facultad.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, en
caso que a consecuencia de lo establecido en el presente articulo se
produjese la desvinculacion de trabajadores municipales que se desempefien
en los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal o en
corporaciones municipales que estén prestando servicios desde a lo menos
tres afos antes del traspaso del servicio educacional, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo séptimo transitorio, y que no fueren traspasados a los
Servicios Locales de conformidad a las reglas precedentes, seran
indemnizados de acuerdo a los contratos de trabajo respectivos, con cargo
fiscal. La Ley de Presupuestos del Sector Publico fijara los recursos que
anualmente podran destinarse a estos efectos, asi como los requisitos y
procedimientos necesarios para que el Fisco solvente el pago de tales
indemnizaciones.

El personal traspasado de acuerdo a esta norma
se regira por lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 47 de la presente
ley.”.
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En este articulo recay6 la indicaciéon nimero 31
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para modificar su
numeral 1, en su encabezado, de la siguiente manera:

a) Reemplazase la frase “, al 30 de noviembre de
2014,” por “, al menos tres afios antes de la fecha de traspaso del servicio
educativo,”.

b) Agrégase, luego de la expresion “el articulo
séptimo transitorio.” lo siguiente: “En el caso de las comunas que formen
parte de los Servicios Locales comprendidos en la primera etapa del
calendario de instalacion, también podra postular el personal de las
municipalidades o corporaciones municipales que haya estado cumpliendo
funciones al 30 de junio de 2017.".

El sefior Roco expreso que el articulo se refiere a
la constitucion de las plantas a nivel administrativo para que reciban al
personal, previo concurso.

Explicé que, en el tramite ante la Camara de
Diputados, se cambid la fecha limite para concursar respecto de la
antigiedad del personal que ha estado cumpliendo funciones en las
municipalidades o corporaciones municipales, dejandolo en el 30 de
noviembre de 2014.

Planted que se considera excesivamente exigente
dicha fecha, lo que se demuestra sOlo al ver la data en la que nos
encontramos, por lo que se propone una regla general de estar contratados 3
afos antes del traspaso y una regla particular para los primeros servicios
locales en que se debe haber estado cumpliendo funciones al 30 de junio de
2017.

El Honorable Senador seifior Pizarro comparti
el contenido de la indicacion, de modo que puedan participar la mayor
cantidad posible de funcionarios que se han ido especializando en la materia.

Aprovechd de consultar a los representantes del
Ejecutivo cuantos seran los funcionarios que podran acceder al traspaso y
cuantos hardn uso del retiro en consideracion a las leyes sobre
bonificaciones por retiro voluntario que se han aprobado.

La sefiora Ministra expreso que las situaciones
de los distintos tipos de funcionarios presentan aspectos compartidos y otros
diferenciados.

Sefiald6 que aquellos que laboran en los
establecimientos educacionales no presentan problemas. En cuanto a los
funcionarios administrativos, estimé que podrian quedar mas de 4.000
funcionarios fuera del sistema, por lo que el Gobierno se ha comprometido a
pagar las indemnizaciones legales correspondientes. Acotd que el 30% de la
cifra entregada corresponde a funcionarios con menos de 2 afos de
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antigiiedad. En el caso de los funcionarios de las corporaciones municipales,
se ha planteado que se traspasan con sus derechos adquiridos como
trabajadores, pero sin derecho a negociacion colectiva de por medio, dado
gue no se aplica a los funcionarios de la Administracion.

La Subsecretaria de Educacion, seiora
Quiroga, refrendo que la limitacién impuesta al 30 de noviembre de 2014 ya
representa un problema, porque existen equipos directivos nuevos o
renovados que no podrian postular. Puso, como ejemplo, lo que ocurre en
Cerro Navia, en que existe un equipo de trabajadores de muy buena calidad
gue no podria participar de los concursos.

La Honorable Senadora sefiora Von Baer
planted que debiera ajustarse la redaccién de la indicacion, para que quede
claro que los funcionarios que pueden postular a los servicios locales
comprendidos en la primera etapa de instalacion son aquellos de los
MunIcipios y corporaciones que corresponden a esos primeros servicios.

El sefior Ministro observd que el numero de
4.000 funcionarios mencionados que gquedaran sin cupo, se va a ir
concretando a lo largo de todo el proceso de transicion —siendo 11 servicios
locales en los primeros 4 afios- por lo que, afio a afio, correspondera a un
numero mucho menor y que podria disminuir por personas que no quieran
postular o que se retiren en los proximos afos.

El Honorable Senador sefior Montes expresé
gue el Ejecutivo debe tener buenos motivos para proponer esta forma de
enfrentar el traspaso de funcionarios, que puede funcionar bien para no
generar una presion mayor ahora, pero presenta riesgos en cuanto a
dotaciones municipales que crezcan artificiosamente en los préximos afos.
En el entendido que, de acuerdo al Gobierno es la mejor forma de regular la
materia, expreso su apoyo a la indicacion.

El sefior Roco afiadi6 que existen otras vias que
entrega el proyecto de ley para que los trabajadores se mantengan
empleados, una de ellas es que se facilita al municipio la posibilidad de
mantener al funcionario en su propia dotacion.

También debe considerarse el llamado incentivo al
retiro aprobado como ley referido a los asistentes de la educacién y al
personal de los departamentos de educacion y corporaciones municipales,
gue pueden retirarse hasta el afio 2022.

Respecto del primer concurso que se llamara para
llenar las nuevas plantas, expreso que existe una cierta preferencia hacia los
actuales funcionarios para ocupar los cargos. Con posterioridad, se haran
concursos abiertos a cualquier persona.

En votacién la indicacién 31 a, fue aprobada,
con enmiendas, por la unanimidad de los miembros presentes de la
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Comisién, Honorables Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y
Pizarro.

Puesto en votacion el resto del articulo, resulté
aprobado por dos votos a favor de los Honorables Senadores sefores
Montes y Pizarro, y el voto en contra de la Honorable Senadora sefiora
Von Baer.

Articulo trigésimo noveno
Su texto es el siguiente:

“Articulo trigésimo noveno.- Traspaso de personal
municipal regido por el Estatuto Docente a los niveles internos de los
Servicios Locales. Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro
del plazo de un afio contado desde la publicacion de esta ley, a través de
uno o mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio
de Educacion, los que también deberan ser suscritos por el Ministro de
Hacienda, disponga, sin solucién de continuidad, el traspaso de los
profesionales de la educacion regidos por el decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1996, del Ministerio de Educacion, que se desempefien en las
municipalidades y corporaciones municipales creadas en virtud del articulo
12 del decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del
Interior, y que desempefien cargos directivos o técnicos pedagdgicos como
parte de una dotacion docente, a los Servicios Locales. En el respectivo
decreto con fuerza de ley se determinara el nimero maximo de dotacion
docente que sera traspasada. A contar de la fecha de traspaso, la dotacion
docente se disminuira en el mismo namero del traspaso.

En el caso del Jefe del Departamento de
Educacién Municipal que haya pertenecido a la respectiva dotacidon docente
al asumir dicho cargo, podra continuar desempefandose en ella si existe
disponibilidad en alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, en
establecimientos educacionales de la misma municipalidad o corporacion
municipal. Lo anterior sera sin derecho a la asignacion establecida en el
articulo 34 G del decreto con fuerza de ley ya citado. En el evento de que no
exista disponibilidad en la respectiva dotacion o no pertenecia a ella, tendra
derecho a una indemnizacion de cargo fiscal equivalente al total de las
remuneraciones devengadas el Ultimo mes, por afio de servicio o fraccion
superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo de uno.

A través de decretos expedidos bajo la férmula
“Por orden del Presidente de la Republica”, por intermedio del Ministerio de
Educacion, se fijard el nimero de dotacién docente a traspasar de acuerdo a
lo sefialado en el inciso anterior, pudiéndose establecer, ademas, el plazo en
gue se llevara a cabo este proceso. La individualizacién de los profesionales
de la educacion que se traspasaran, indicando su calidad, sea de titulares o
contratados, se realizara a través de los referidos decretos.
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El personal traspasado en virtud de este articulo
continuara desempefiandose en el Servicio Local respectivo bajo las normas
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

El uso de las facultades sefialadas en este articulo
guedara sujeto a las siguientes restricciones, respecto del personal al que
afecte:

a) No podra tener como consecuencia ni podran
ser considerados como causal de término de servicios, supresion de cargos,
cese de funciones o término de la relacién laboral del personal traspasado.

b) No podra significar pérdida del empleo,
disminucién de remuneraciones, modificacion de los derechos estatutarios y
previsionales del personal traspasado. Tampoco podra importar cambio de la
residencia habitual de los funcionarios fuera de la Region en que estén
prestando servicios, salvo con su consentimiento.

c) Cualquier diferencia de remuneraciones se
pagard mediante una planilla suplementaria, la que se absorbera por los
futuros aumentos de remuneraciones que correspondan a los funcionarios,
excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los
trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma
imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas, a
la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste general antes indicado.

d) En tanto no se constituya el Servicio de
Bienestar de los Servicios Locales, los profesionales de la educacion
traspasados podran afiliarse o continuar afiliados a los servicios de bienestar
gue le correspondian antes del traspaso.”.

Puesto en votaciéon, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.

Articulo cuadragésimo
Es del siguiente tenor:

“Articulo cuadragésimo.- Nombramientos
anticipados. A contar de la publicacion de la presente ley, el Presidente de la
Republica, sin sujetarse a lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N°19.882,
podrd nombrar al primer Director de Educacion Publica y a los Directores
Ejecutivos correspondientes a los Servicios Locales de Educacion sefalados
en los numerales 1) y 2) del articulo sexto transitorio de esta ley, quienes
asumiran de inmediato, por el plazo maximo de un afo y en tanto se efectia
los procesos de seleccidn pertinentes que establece la ley N° 19.882, para
los cargos del Sistema de Alta Direccion Publica.

El primer nombramiento de los cargos
correspondientes al segundo nivel jerarquico de los servicios publicos
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antedichos, también podra realizarse sin sujetarse a lo dispuesto en el Titulo
VI de la ley N° 19.882. Los funcionarios asi designados asumiran de
inmediato, por el plazo maximo de un afio, en tanto se efectian los procesos
de seleccién pertinentes que establece la ley N° 19.882.

Los funcionarios indicados en los incisos
anteriores, deberan cumplir con los requisitos legales exigidos para
desempeniar los cargos en que seran nombrados y, en particular, deberan
estar en posesion de un titulo de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocidos por éste y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cinco afios, y su perfil considerard experiencia relevante en el ambito
educacional.

La persona nombrada en conformidad a lo
sefialado en los incisos primero y segundo podra postular al correspondiente
proceso de seleccion que se convoque. En este caso, no podra considerarse
como circunstancia de mérito el desempefio del cargo que sirve, en virtud de
los incisos antes referidos.

En el acto de nombramiento, el Presidente de la
Republica fijara la remuneracion y el grado de la Escala Unica de Sueldos,
incluida la asignacion de alta direccion publica, que le correspondera a los
funcionarios que se nombren de conformidad a este articulo, siempre que no
se encuentren vigentes las respectivas plantas de personal.

Mientras no entren en funcionamiento la Direccion
de Educacion Publica y los Servicios Locales de Educaciéon sefialados en los
numerales 1) y 2) del articulo sexto transitorio de esta ley, las
remuneraciones se financiaran con cargo a la partida presupuestaria del
Ministerio de Educacion.

A los jefes de servicio antes sefalados les
correspondera especialmente realizar todas las gestiones necesarias para la
entrada en funcionamiento de las instituciones antedichas.”.

Puesto en votaciéon, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores seiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.

Articulo cuadragésimo primero
Su tenor es el siguiente:

“Articulo cuadragésimo primero.- Traspaso del
personal de los establecimientos educacionales. Traspasese a los Servicios
Locales, por el solo ministerio de la ley y sin solucion de continuidad, los
profesionales de la educacion y asistentes de la educacién, regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, y la ley
N° 19.464, respectivamente, que se desempefien en establecimientos



195

educacionales dependientes de municipalidades o0 corporaciones
municipales creadas de conformidad al decreto con fuerza de ley N° 1-3.063,
de 1980, del Ministerio del Interior, que se encuentren prestando servicios en
los establecimientos educacionales ubicados en el ambito de competencia
territorial de dichos Servicios Locales, en la fecha establecida en el articulo
séptimo transitorio de la presente ley.

Los profesionales de la educacién que desarrollan
funciones en establecimientos educacionales traspasados a los Servicios
Locales, de conformidad al inciso anterior, continuaran rigiéndose, para todos
los efectos legales, por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, y sus respectivas modificaciones.

Los asistentes de la educacion que cumplen
funciones en establecimientos educacionales y todos aquellos que
contribuyen y participan del proceso coeducativo seran traspasados a los
Servicios Locales de Educacién con un régimen laboral de estatuto propio, el
gue serda promulgado antes del inicio del proceso de traspaso de los
establecimientos a los Servicios Locales de Educacion.

Asimismo, traspasase a los Servicios Locales, por
el solo ministerio de la ley y sin solucion de continuidad, el personal que se
desemperiie en los establecimientos de educacion parvularia, en la fecha
establecida en el articulo séptimo transitorio. Los profesionales de la
educacion que se desempefien en dichos establecimientos continuaran
rigiéndose, para todos los efectos, por las disposiciones legales y
contractuales que los regulen en el momento de su traspaso. El personal no
docente que se desempeiie en estos establecimientos y que desarrolle las
funciones descritas en el articulo 2° de la ley N° 19.464 se regira por la
normativa laboral de los asistentes de la educacién vigente al momento del
traspaso.”.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y Pizarro.

Articulo cuadragésimo segundo
Prescribe lo siguiente:

“Articulo cuadragésimo segundo.- Proteccion de
derechos del personal. El traspaso al que alude este parrafo en ningln caso
podra tener como consecuencia ni podra ser considerado causal de término
de servicios, supresion de cargos, cese de funciones, pérdida del empleo o
término de la relacion laboral del personal traspasado. Asimismo, no podra
significar disminucion de remuneraciones, ni modificacion de los derechos
estatutarios o previsionales de dicho personal. Tampoco podra importar
cambio de residencia habitual de los funcionarios fuera de la regién en que
estén prestando sus servicios, salvo con su consentimiento expreso.
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La individualizaciéon del personal traspasado se
llevara a cabo por decretos del Ministerio de Educacién, expedidos bajo la
formula “Por orden del Presidente de la Republica”.

Como consecuencia del traspaso a los Servicios
Locales, ningun trabajador perdera sus derechos adquiridos.”.

En este articulo recayé la indicacién numero 32
a del Honorable Senador seiior Bianchi, para reemplazar el punto final (.)
y agregar: “, sean estos individuales o colectivos.”.

El sefior Roco sefialé que el presente articulo es
una norma general sobre proteccion de derechos de los trabajadores. Acotd
gue, en la Camara de Diputados se le agrego lo referido a no perder los
derechos adquiridos. Afadi6 que también se incluyen los derechos
provenientes de los convenios o0 contratos colectivos tratdndose de los
asistentes de la educacion de las 53 corporaciones municipales existentes en
Chile, porque es el Unico sector al que la ley le ha facultado negociar
colectivamente de forma reglada en mas de 20 afios.

Observd que los trabajadores que sean
traspasados pierdan el derecho a la negociacion colectiva, pero se ejerce
como en el resto de la Administracién Publica que es con la negociacion de
hecho que realiza la denominada Mesa del Sector Publico.

Respecto del fondo de la indicacion, estimé que no
agrega nada nuevo.

La indicaciéon fue declarada inadmisible por el
sefior Presidente de la Comision, en razén de afectar materias
comprendidas en la iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica
conforme al articulo 65, inciso cuarto, N° 4°, de la Constitucién Politica
de la Republica.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores sefiora Von Baer y seiiores Montes y Pizarro.

Articulo cuadragésimo tercero

Se otorga un plazo de dos afios, a contar de la
fecha del traspaso del servicio educacional, para que los sindicatos que
representen al personal traspasado puedan fusionarse y modificar sus
estatutos segun lo previsto en la ley N° 19.296, pasando a regirse por sus
disposiciones para todos los efectos legales a contar de su depdsito ante la
Inspeccién del Trabajo. Los sindicatos que, de conformidad a este articulo,
pasen a regirse por las reglas de las asociaciones de funcionarios tendran un
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afo de plazo para cumplir el quérum del inciso segundo del articulo 13 de la
ley N° 19.296, contado desde el depdésito de los estatutos antes sefialado.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores sefiora Von Baer y seiiores Montes y Pizarro.

Articulo cuadragésimo cuarto

Se refiere al primer presupuesto de la Direccion de
Educacion Publica y de los Servicios Locales, disponiendo que el Presidente
de la Republica, mediante decreto expedido por intermedio del Ministerio de
Hacienda, conformara el primer presupuesto de la Direccion de Educacion
Publica y de los Servicios Locales, pudiendo al efecto crear, suprimir o
modificar las partidas, capitulos, asignaciones, items y glosas
presupuestarias que sean necesarias.

Puesto en votacion, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora seiiora Von Baer.

Articulo cuadragésimo quinto

Autoriza a las municipalidades cuyo Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal haya sido
nombrado conforme al procedimiento establecido en el articulo 34 D del
estatuto de los profesionales de la educacion, para prorrogar su
nombramiento hasta el momento del traspaso del servicio educacional al
Servicio Local respectivo.

Puesto en votaciéon, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.

Articulo cuadragésimo sexto
Dispone lo siguiente:

“Articulo cuadragésimo sexto.- Instrumentos de
gestion. Los convenios de gestién educacional celebrados entre directores
ejecutivos de los Servicios Locales y el Ministro de Educacion, antes del
traspaso de la totalidad de los establecimientos educacionales sefialados en
el articulo noveno transitorio ubicados en el territorio de su competencia,
contendrédn, ademas de los elementos sefialados en el articulo 39 de la
presente ley, los objetivos, metas e indicadores especificos relativos al inicio
de funciones del respectivo servicio, la oportuna realizacién de los concursos
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referidos en esta ley, y otras acciones para el adecuado traspaso de los
establecimientos educacionales que en cada caso corresponda. Asimismo,
estos Directores Ejecutivos tendran el plazo de ocho meses desde el
traspaso del servicio educacional para sancionar el Plan Estratégico Local
respetivo.

En el caso de los Directores Ejecutivos nombrados
de acuerdo al articulo cuadragésimo transitorio, firmaran un convenio de
gestion educacional que durara el tiempo que se encuentren en el cargo; no
tendran que desarrollar un Plan Estratégico Local para dicho periodo y su
propuesta de Plan Anual debera ser enviada al Ministerio de Educacion, para
gue realice recomendaciones.

En todos los casos, el primer Plan Anual de cada
servicio debera considerar las metas y objetivos establecidos en el convenio
de gestidon educacional respectivo, asi como acciones para una adecuada
instalacion y prestacion del servicio educativo.”.

Puesto en votaciéon, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.

Articulo cuadragésimo séptimo

Inicio de funciones de los Consejos Locales de
Educacion Publica:

“Los Consejos Locales de Educacion Publica
iniciaran sus funciones una vez que todos los representantes establecidos en
el articulo 50 sean electos o designados, segun corresponda. Los procesos
tendientes a tal fin deberan iniciarse una vez instalado el respectivo Servicio
Local de Educacion Publica, de conformidad con la gradualidad establecida
en el articulo sexto transitorio.

Mientras los Consejos Locales no se hayan
constituido legalmente, la Direccion de Educacion Publica y los Servicios
Locales ejerceran sus funciones con prescindencia de las atribuciones que la
ley le otorga a dichos consejos. El Director Ejecutivo de cada Servicio Local,
de conformidad a las atribuciones que le otorga la ley, adoptara las medidas
necesarias para el oportuno inicio de funciones de este consejo.”.

Puesto en votacion, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora seiiora Von Baer.

Articulo cuadragésimo octavo

Inicio de funciones del Comité Directivo Local:
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Serd obligacion de la Direcciéon de Educacion
Puablica asegurar la constitucion de cada Comité Directivo Local, para efectos
de que participen del nombramiento del primer Director Ejecutivo de cada
Servicio Local de Educacion Publica, de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 21 y 30 de la presente ley.

Puesto en votacion, fue aprobado por dos
votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y
la abstencién de la Honorable Senadora seiiora Von Baer.

Articulo cuadragésimo noveno

Establece que el Presidente de la Republica
enviara, durante el segundo semestre del afio 2017, un proyecto de ley que
establezca un estatuto para los asistentes de la educacion. Dicho estatuto
dispondra que los asistentes de la educacion ingresaran a la dotacion de los
Servicios Locales mediante mecanismos publicos y transparentes, que
deberan considerar criterios objetivos de ingreso.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y Pizarro.

Articulo quincuagésimo

Un reglamento dictado por el Ministerio de
Educacion, que debera ser firmado por el Ministro de Hacienda, desarrollara
las materias establecidas en las disposiciones transitorias.

En este articulo recayé la indicacién numero 33
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para sustituirlo por
el siguiente:

“Articulo quincuagésimo.- Reglamentos. Uno o
mas reglamentos dictados por el Ministerio de Educacion, que deberan ser
firmados por el Ministro de Hacienda, desarrollaran las materias establecidas
en las presentes disposiciones transitorias.”.

Puestos en votacidn el articulo y la indicacién,
fueron aprobados por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comisién, Honorables Senadores sefiora Von Baer y sefiores Montes y
Pizarro.
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Articulo quincuagésimo primero

Establece que el articulo 31 de la ley N° 20.529 no
le serd aplicable a los establecimientos educacionales dependientes de
municipalidades y corporaciones municipales durante el periodo que media
entre la entrada en vigencia de la presente ley y la fecha del traspaso del
respectivo servicio educacional.

En este articulo recayeron las siguientes
indicaciones nimeros 34 ay 34 b de la Honorable Senadora sefiora Von
Baer:

La indicacién 34 a, para suprimir el articulo.

La indicacién 34 b, para reemplazarlo por el
siguiente:

“Sustitiyese el articulo 31 de la ley 20.529 por el
siguiente:

“Si después de cuatro afios, contados desde la
comunicacién sefalada en el articulo 28, y con excepcion de lo previsto en el
inciso segundo del articulo 29, el establecimiento educacional se mantiene,
considerando como unico factor el grado de cumplimiento de los estandares
de aprendizaje, en la categoria de Desempeiio Insuficiente, la Agencia,
dentro del primer semestre, certificara dicha circunstancia.

Con el mérito del certificado y una vez notificado el
mismo, el sostenedor del establecimiento educacional debera implementar
un plan de mejora, debiendo dar cuenta trimestraimente a la
Superintendencia de Educaciéon y a la comunidad educativa, de su
cumplimiento y avance con el objeto de abandonar la categoria de
Desempefio Insuficiente dentro de un plazo maximo de cuatro afos.
Tratdndose de establecimientos dependientes de una municipalidad,
corporacion municipal, u otra entidad creada por ley, el sostenedor debera
ademas remover la totalidad del equipo directivo de dicho establecimiento y
proceder al nombramiento de uno nuevo.

Si una vez concluido el periodo descrito en el
inciso anterior, el establecimiento aln se mantiene en la categoria de
Desempefio Insuficiente, circunstancia que sera certificada por la Agencia y
comunicada al establecimiento y a la Superintendencia, esta ultima podra
nombrar un Administrador Provisional en los términos del parrafo 6° de la
presente ley o decretar derechamente la revocacion del reconocimiento

oficial.”.”.

La Honorable Senadora sefiora Von Baer
expuso que la indicacion se refiere al cierre de los establecimientos
calificados como de desempefio insuficiente, que en el actual articulo solo se
aborda respecto de los establecimientos municipales, y resulta necesario
legislarlo respecto de todos los establecimientos involucrados.
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Observo que se trata de una discusion relativa a
otra ley, pero dado que se incluyd una disposicion especifica sobre la materia
aqui, parece pertinente regularlo en forma general.

El Honorable Senador sefior Montes planted
gue la indicacion es inadmisible al ser presentada por un senador, pero el
Ejecutivo esta consciente de que se trata de un problema que debe ser
tratado, y la Agencia para la Calidad de la Educacion estd preocupada
porque tendra que comenzar a cerrar establecimientos educacionales
generando una crisis.

La solucién, observo, pareciera ser que, en el caso
de los establecimientos publicos, se cambie el equipo directivo, porque es
obvio la necesidad de una modificacion relevante y, en el caso de los
particulares subvencionados, otorgar la opcién de una prorroga mas del
plazo previo a decretar el cierre.

Indicé que existe un acuerdo acerca del fondo de
lo que plantea la indicacion, y por ello el Ejecutivo debiera presentar una
férmula que resuelva adecuadamente el problema expuesto de cara a la
discusion en la Sala del Senado.

La sefiora Ministra reconocié la importancia del
problema planteado, porque resulta muy complejo que se cierren colegios de
cualquier categoria, dado que no existe capacidad de acoger a los
estudiantes que quedan sin escuela, no obstante, al incluirse los
establecimientos particulares subvencionados, se sale del marco de las ideas
matrices del proyecto de ley, por lo que debieran estudiar la forma de
abordar el problema y de entregar soluciones.

El Asesor del Comité Demécrata Cristiano,
sefior Montt, expres6 que se trata de una materia que aparece como
estructural dentro del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion, y debe tomarse en cuenta que, actualmente, los establecimientos
desarrollan planes de mejoramiento obligatorios.

El Asesor del Comité UDI, seiior Barrera, sefiald
gue lo que se hace es dar un nuevo plazo de 4 afos para implementar un
plan de mejora, comunicando el avance de dicho plan trimestralmente,
adicionalmente, en aquellos dependientes del Estado se debe remover al
equipo directivo. Pasados esos 4 afios, afiadid, se podra nombrar un
administrador provisional o se decretara la revocacion del reconocimiento
oficial.

El Asesor del Comité Demoécrata Cristiano,
seflior Montt, concluy6 que la gran diferencia, entonces, es que se pasa de
un plazo de 4 afos, a dos plazos de 4 afios antes de concretarse el cierre de
un establecimiento calificado como insuficiente.

El Honorable Senador seiior Montes sostuvo
gue los criterios para determinar el desempefio se refieren completamente a
evaluaciones estandarizadas —y recientemente se logré bajar a dos tercios
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del total-, cuando la mitad de la ponderacion deberia poder basarse en
criterios diferentes, como es si evitan y contienen la desercion escolar.

La sefora Ministra sefial6 entender que
enfrentan un problema del pais con la educacion y el posible cierre de
establecimientos, que debieran estudiar en conjunto con la Agencia, para
proponer una solucién adecuada.

La Honorable Senadora sefiora Von Baer
concordd en que debe darse una discusién de fondo acerca del cierre de
establecimientos con desempefio insuficiente, pero debe adoptarse alguna
solucion transitoria ante la situacion que se enfrenta, tal como se hace en el
presente articulo respecto de establecimientos con dependencia municipal
durante el periodo de transicion al nuevo sistema.

El sefior Ministro manifestd que en las politicas
publicas un tema complejo es determinar hasta donde llega su ambito, y en
este caso se delimito en los establecimientos de dependencia municipal.

El Honorable Senador seior Pizarro sefialé que
debe declararse si la indicacion es admisible o inadmisible, y en caso de ser
inadmisible, que el Ejecutivo responda si quiere hacerla propia y presentarla
posteriormente.

El Honorable Senador seiior Montes reiteré que
es fundamental definir qué es insuficiente, porque hasta ahora admite
muchos cuestionamientos en la forma de abordarse.

La sefora Ministra manifestdé estar de acuerdo
con el espiritu y con el fondo de lo que se ha planteado respecto del cierre de
los establecimientos.

El Honorable Senador seior Pizarro indicé que,
en ese caso, el Ejecutivo presente una indicacion similar a ser votada por la
Sala del Senado.

La sefiora Ministra suscribio lo precedentemente
planteado y comprometio la presentacion de la mencionada indicacion.

La indicacion 34 a fue rechazada con dos votos
en contra de los Honorables Senadores sefiores Montes y Pizarro, y el
voto a favor de la Honorable Senadora seiiora Von Baer.

La indicaciéon 34 b fue declarada inadmisible
por el seior Presidente de la Comisién, en razén de afectar materias
comprendidas en la iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica
conforme al articulo 65, inciso tercero, de la Constitucion Politica de la
Republica.

Puesto en votacién el articulo, fue aprobado
por dos votos a favor de los Honorables Senadores sefiores Montes y
Pizarro, y la abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.
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Articulo quincuagésimo segundo

Deroga el articulo quincuagésimo primero
transitorio de la ley N° 20.903, que crea el sistema de desarrollo profesional
docente y modifica otras normas.

Puesto en votacién, fue aprobado por Ila
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores seiiora Von Baer y sefiores Montes y Pizarro.

Articulo quincuagésimo tercero
Su texto es el que sigue:

“Distribucién de recursos a las municipalidades,
corporaciones municipales y Servicios Locales. Durante el periodo que
media entre la entrada en vigencia de esta ley y el traspaso del servicio
educacional a los respectivos Servicios Locales, la asignacion de los
recursos establecidos en el articulo 27 de la presente ley, considerara,
ademas de los Servicios Locales, a las municipalidades y corporaciones
municipales que no hayan traspasado aun dicho servicio. Esta asignacion se
realizard& en base a principios de transparencia, pertinencia, no
discriminacion arbitraria y equidad, y de conformidad a los criterios y
procedimientos establecidos en dicho articulo y su reglamentacion.”.

En este articulo recayé la indicacién numero 35
a de Su Excelencia el Vicepresidente de la Republica, para agregar un
inciso segundo, nuevo, del siguiente tenor:

“El porcentaje que se asigne a las municipalidades
y corporaciones municipales respecto del total de los recursos del Programa
establecido en el articulo 27, no podré superar el porcentaje que la matricula
de los establecimientos de su dependencia represente respecto del total de
la matricula de la educacion publica administrada por municipalidades,
corporaciones municipales y Servicios Locales, segun lo establezca dicho
reglamento.”.

La Honorable Senadora seifiora Von Baer
planteé que se habia acordado no discriminar en cuanto a la asignacion de
los recursos a los municipios mientras no traspasaran el servicio
educacional, por lo que consulté las razones e implicancias del contenido de
la indicacion, que aparentemente hace diferencia entre municipios y servicios
locales durante la etapa de transicion.

La Subsecretaria de Educacion, sefora
Quiroga, explicd que, durante la etapa de transiciéon, debe definirse como se
distribuyen los recursos del Programa de Fortalecimiento de la Educacion
Publica entre los municipios y los servicios locales. La otra dimension del
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debate es cual criterio se usa para entregar los recursos, y la situacioén se ha
modificado porque existen al menos $80.000.000 miles que se transferiran
para infraestructura y equipamiento, los que no siguen una ldgica de
distribucion por matricula si no que por proyecto o por inmueble.

Observé que el objetivo de la indicacion es
resguardar que, en la medida que vayan entrando en funciones los servicios
locales, existan fondos destinados y asegurados para ellos.

El sefior Ministro propuso que se cambie la
redaccion de modo que quede claro lo debatido a proposito del articulo 27,
en orden a que sélo se busca asegurar que a los servicios locales no se les
asigne menos de lo que les corresponde conforme a la matricula
correspondiente.

La sefora Subsecretaria concordd en que se
puede cambiar la redacciéon de modo de despejar la duda planteada.

Puestos en votacion el articulo y la indicacion
35 a, fueron aprobados, con enmiendas, por dos votos a favor de los
Honorables Senadores seiiora Von Baer y seiior Montes, y el voto en
contra del Honorable Senador seinor Pizarro.

[eXeYo}

La indicacién namero 36 a de Su Excelencia el
Vicepresidente de la Republica, es para agregar un articulo quincuagésimo
cuarto transitorio, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo quincuagésimo cuarto.- Los Servicios
Locales deberan dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 19, numeral
12, para la cohorte de estudiantes que ingrese al menor nivel o curso que
impartan los establecimientos educacionales de su dependencia el afo
escolar siguiente al traspaso del servicio educacional.

Asimismo, podran definir, de acuerdo a las
caracteristicas de sus establecimientos y a los niveles y modalidades
educativas que imparten, un calendario de transicién hasta que todos los
niveles o cursos cumplan con esta normativa. Sin perjuicio de ello, si un
establecimiento ya tiene la capacidad para aplicar esta medida en otros
cursos y niveles, de manera permanente, debera aplicar esta norma para
todos ellos.

El Director Ejecutivo del Servicio Local podra
postergar la puesta en marcha del cumplimiento de esta obligacion, mediante
resolucién fundada, respecto de aquellos establecimientos educacionales
gue no cuenten con la infraestructura suficiente o que tengan una alta
demanda de matricula. En este caso, debera proponer al Comité Directivo,
en el marco del Plan Estratégico del Servicio Local, las acciones necesarias



205

para que todos los establecimientos educacionales de su dependencia
cumplan con lo establecido en el articulo 19, numeral 12.”.

En votacion, la indicacion 36 a fue aprobada
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores sefiora Von Baer y seiiores Montes y Pizarro.

[eXeYo}

La indicacién nimero 37 a de Su Excelencia el
Vicepresidente de la Republica, es para agregar un articulo quincuagésimo
quinto transitorio, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo guincuagésimo quinto.- Reglas
especiales para la instalacion de los primeros Servicios Locales de
Educacion. Unicamente respecto de los Servicios Locales establecidos en el
numeral 1) del articulo sexto transitorio, el Ministerio de Educacion, mediante
decreto supremo, estara facultado para reducir, ampliar o prorrogar los
plazos para la dictacion de los actos administrativos; asi como para los
tramites que deban cumplir las corporaciones municipales, municipalidades y
demas organismos de la Administracion del Estado; que deban expedirse
para el traspaso del servicio educacional segun estas disposiciones
transitorias.

Adicionalmente, dichos actos administrativos y los
convenios de ejecucion del Plan de Transicion establecidos en el articulo
vigésimo quinto transitorio, podrdn mantener su vigencia y efectos después
de la fecha del traspaso del servicio educacional y hasta que se haya
cumplido satisfactoriamente con los tramites y condiciones establecidas en
estas disposiciones transitorias para el traspaso del servicio educacional.”.

El Honorable Senador sefior Montes planted
gue debiera presentarse una nueva enmienda que especifique exactamente
cudles son los actos que pueden ver ampliados o reducidos sus plazos para
ser dictados.

En votacion, la indicacion 37 a fue aprobada
con dos votos a favor de los Honorables Senadores seifiores Montes y
Pizarro, y la abstencién de la Honorable Senadora sefiora Von Baer.

FINANCIAMIENTO

- El informe financiero elaborado por la Direccion
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 3 de noviembre de 2015,
sefala, de manera textual, lo siguiente:
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“l. Antecedentes.

En el Marco de la Reforma Educacional el
presente Proyecto de Ley establece un Sistema de Educacion Publica
constituido por el Ministerio de Educacion, a través de la Direccion de
Educacién Publica, los Servicios Locales de Educacién Publica, y los
establecimientos educacionales publicos. Tanto la Direccion de Educacion
Publica como los 67 Servicios Locales de los cuales dependeran estos
establecimientos son instituciones nuevas que crea este Proyecto de Ley.

En los articulos permanentes del Proyecto de Ley
se establecen las caracteristicas, funciones y atribuciones de las nuevas
instituciones que se crean, de las cuales cabe destacar:

a. La Direccion de Educacion Publica sera un
servicio publico centralizado dependiente del Ministerio de Educacién y cuyo
objeto sera la coordinacion de los Servicios Locales, velando por que éstos
provean una educacién de calidad, y proponer la politica nacional de
fortalecimiento de la educacion publica.

Entre otras funciones, a la Direccion le
corresponde elaborar y proponer al Ministerio de Educacion los convenios de
gestion educacional de los Directores Ejecutivos de los Servicios Locales, asi
como efectuar su seguimiento, evaluacion y revision y prestar asistencia
técnica a la gestion administrativa de los Servicios Locales.

b. Los Servicios Locales de Educacion Publica
seran servicios publicos descentralizados funcional y territorialmente, con
personalidad juridica y patrimonio propio, se relacionaran con el Presidente
de la Republica por intermedio del Ministerio de Educacion.

El objeto de los Servicios Locales sera proveer el
servicio educacional en los niveles y modalidades que corresponda, a través
de los establecimientos educacionales de su dependencia.

Para todos los efectos legales, los Servicios
Locales seran los nuevos sostenedores de los establecimientos
educacionales que les seran traspasados desde el Sector Municipal.

Los Servicios Locales de Educacion Publica
contaran con un Director Ejecutivo, encargado de su administracion y
direccion, para desarrollar el servicio educacional en el territorio de su
jurisdiccion.

Las normas permanentes establecen las
modificaciones a diversos cuerpos legales para adecuarlos al nuevo Sistema
de Educacion Publica.

En los articulos transitorios el Proyecto de Ley
determina el proceso de instalacion de la nueva institucionalidad de la
educacion publica, de lo cual cabe destacar:
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i. La Direccion de Educacion iniciara sus funciones
en el plazo de un afio contado desde la entrada en vigencia de la Ley. Para
ello se faculta al Presidente de la Republica para que mediante Decretos con
Fuerza de Ley fije la planta y la dotacion de personal, incluidas las normas
para ordenar el traspaso de personal desde el Ministerio de Educacion y de
servicios dependientes hacia la Direccion.

ii. Respecto de los 67 Servicios Locales de
Educacioén las normas transitorias establecen:

a. El Presidente de la Republica mediante
Decretos con Fuerza de ley determinard la fecha de entrada en
funcionamiento de cada uno de los Servicios Locales, entre los afios 2017 a
2022.

b. El 1° de enero del afio siguiente a la fecha de
entrada en funcionamiento de un Servicio Local se traspasara el servicio
educacional que prestan las municipalidades que correspondan. Ello
involucra el traspaso de los bienes muebles e inmuebles, recursos
financieros y humanos asociados a la prestacién de dicho servicio, incluidos
los establecimientos educacionales. Asi, el Servicio Local respectivo sera el
sucesor legal de la o las municipalidades o corporaciones municipales, en su
calidad de sostenedor de los establecimientos educacionales traspasados.

c. El Presidente de la Republica mediante
Decretos con Fuerza de ley fijara las plantas de personal de los Servicios
Locales de acuerdo a las unidades organizacionales requeridas, incluidas las
normas de traspaso del personal desde el Sector Municipal.

iii. Adicionalmente y previo al traspaso del servicio
educacional a los Servicios Locales, se considera el desarrollo de un Plan de
Transicibn y convenios de ejecucion, los que podran subscribir los
sostenedores del Sector Municipal con el Ministerio de Educacién, con el
propésito de fortalecer y mejorar el servicio educacional y equilibrar
financieramente su funcionamiento, para asegurar el adecuado traspaso de
dicho servicio.

Il. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal.

El mayor gasto en régimen de la Direccion de
Educacién Publica y de los 67 Servicios Locales de Educacion Publica,
demanda el siguiente nivel de financiamiento:

Millones de 5, 2015
1. La Dhreccidn de Educacidm Pablhica 699

Incluye: costo de dotacion de personal ¥ operacion

2. Los 67 Servicios Locales de Educacidn Pablica 193.587
[ncluye: costo de dotacion de personal, operacién v evaluacion integral.

TOTAL 2ML516




208

Finalmente considerando la gradualidad dispuesta
por la presente Ley, se estima el siguiente flujo de gasto anual, en un periodo
de 7 afios®:
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! Parte de este costo serd financiado con reasignaciones del Presupuesto de la
Subsecretaria de Educacion

2 Respecto de la transferencia de recursos que se hara de acuerdo al literal f) del articulo 22°
transitorio, no se cuenta con una estimacién de perfil de estos gastos, lo cuales se sujetaran
a lo que establezca la Ley de Presupuestos de cada afio. Por una parte, l0s recursos que se
transfieran para contribuir a la reduccién del desequilibrio financiero municipal educacional
dependeran de como evolucione dicho desequilibrio en el tiempo, producto de los mismos
convenios de ejecucion, y de la proporcion en la que contribuird el Ministerio de Educacion a
esta reduccion. Por otra parte, se estima que la deuda municipal total ocasionada por la
prestacion del servicio educacional exigible a 31 de diciembre de 2014, de acuerdo al
articulo 27° transitorio, ascenderia hasta $79.571 millones. El perfil de gastos anual respecto
de los recursos a transferir para contribuir a la reduccion de esta deuda dependera de cédmo
se utilicen los instrumentos vigentes para estos fines, asi como de la proporcion en la que
contribuird el Ministerio de Educacion a reducirla.

El nivel de gasto sefialado considera la siguiente
gradualidad en la entrada en funcionamiento y traspaso del servicio
educacional a los Servicios Locales de Educacion Publica:
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Ao 2017 |Afia 2018 | Afo 2009 [Afio 2000 [Afio 1021 | Afio 2022 | Ao 2073 | Régimen
Entrada en Funclonsmlenio 5Ly fi b 1§ 14 13 . 3

Trnspuse Senvicio Educaciizal a log Serv. Lecales Bl 3| 16 14 13 § &7
Eatableimienio Educacenales d64) s e 14 L 1027 G
Matrirula 110929] 14286 3806AS] 1T00R7| 25| 20T ESA| 1410257
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- Posteriormente, se presenté informe financiero
sustitutivo referido a indicaciones, elaborado por la Direccibn de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 1 de marzo de 2016, que
sefala, de manera textual, lo siguiente:

“I. Antecedentes.

Mediante la presente indicaciébn se modifican
algunas normas contenidas en el Proyecto de ley en relacién a: i) adscripcion
de los Servicios Locales de Educacion al sistema de Alta Direccion Publica;
i) funciones y atribuciones de la Direccion de Educacion Publica y de los
Servicios Locales; e iii) incorporar apoyo técnico pedagogico a los
establecimientos administrados bajo el DL N° 3.166, de 1980, entre otras.

Il. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal.

Con la presente indicacion y la actualizacion a
pesos de 2016, el gasto en régimen se ve modificado como a continuacién
se indica:

Millones de §, 2016

1. La Direcciin de Educacidn Piblica 7.213
Ingluye costo de dotacidn de persanal y cperncidn

2. Los 67 Servicios Locales de Educacion Fdblica 201.730

Incluye: costo de dotacion de personal, operaciin ¥ evaluseion mbegral (*)

TOTAL 208.943

(*) Mo se considera el potencial incremento de costos producto del pago de b Manilla Suplomentaria, va
qae mientras no ocurrs ¢ mraspaso del serviclo educacional no se tendrd certeza sobre ¢l personal que serd
trespasado a los Servicios Locakes do Edocaciin.

A continuacion se presenta el flujo anual
considerando la gradualidad dispuesta por el proyecto de ley, ademas de las
presentes indicaciones:
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- Adicionalmente, se presentd informe financiero
referido _a indicaciones, elaborado por la Direcciébn de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda, de 11 de abril de 2016, que sefiala, de manera
textual, lo siguiente:

“I. Antecedentes.

Mediante la presente indicacion N° 26 - 364 se
modifican algunas normas contenidas en el Proyecto de Ley que crea la
Direccion de Educacién Publica y los 67 Servicio Locales, precisando las
funciones y atribuciones de estas entidades conforme el analisis realizado en
el Congreso Nacional.

Ademas, cabe destacar:

- Se establece que mediante un Decreto Supremo
del Ministerio de Educaciéon, a propuesta de la Direccion de Educacion
Plblica, previa aprobacion del Consejo Nacional de Educacion se
establecera la Estrategia Nacional de Educacion Publica, que tendra por
objeto mejorar la calidad de la educacién publica provista por los
establecimientos educacionales dependientes de los servicios locales. Dicha
Estrategia tendra una duracion de diez afios.

- En el marco de la transferencia de recursos del
Ministerio de Educacion para contribuir a la reduccion del desequilibrio
financiero municipal educacional y/o las deudas municipales originadas por la
prestacion del servicio educacional, dicha Secretaria de Estado debera
requerir a la realizacibn de auditorias en aquellos casos en que en la
municipalidad o corporacion se hubieren verificado el nombramiento de un
administrador Provisional o la aplicacion de infracciones graves, en los casos
gue se indican.
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ll. Efectos de las indicaciones al Proyecto de
Ley sobre el Presupuesto Fiscal

Las modificaciones contenidas en la presente
indicacion al Proyecto de Ley no representan mayor gasto Fiscal, por lo
tanto, se mantienen las cifras del Informe Financiero N°20, del 1 de marzo de
2016, a saber:

—
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- Posteriormente, se adjunté informe financiero
sustitutivo referido a indicaciones presentadas, elaborado por la Direccidon
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 7 de junio de 2016, que
sefala, de manera textual, lo siguiente:

“I. Antecedentes.

Mediante las presentes indicaciones (N° 072 -
364) se modifican algunas normas contenidas en el Proyecto de Ley que
crea la Direccién de Educacion Publica y los 67 Servicio Locales, de las
cuales cabe destacar las materias siguientes:

- Las funciones y atribuciones del Director de
Educacién Publica como jefe superior del servicio y la determinacion de
requisitos de idoneidad para su nombramiento.

- La participacion que le cabe al Consejo Local en
diversos ambitos del quehacer de los Servicios Locales.

- En cuanto al personal de contrata, éste podra
desempeniiar funciones directivas o de jefatura, asignadas por el Director
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Ejecutivo del Servicio Local, no pudiendo exceder el 7% de la dotacidon
méaxima del Servicio.

- Se precisa que aunque el Servicio Local sera el
sucesor legal en calidad de sostenedor de los establecimientos
educacionales del sector municipal, las municipalidades o corporaciones
municipales estaran obligadas a la extincion de todas las obligaciones que
resulten exigibles con anterioridad a la fecha del traspaso del servicio
educacional.

- En el caso de los establecimientos de educacion
parvularia, se precisa la redaccion respecto del traspaso de los bienes
muebles adquiridos mediante transferencias de recursos de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles o a través de recursos fiscales.

- Se incorporan modificaciones a los articulos
transitorios que regulan el traspaso de personal estableciendo los plazos,
procedimientos y los actos administrativos respectivos.

En este contexto, se establece una comision
técnica para colaborar en la entrega de informacion relativa a temas
laborales.

En cuanto a la protecciéon de los derechos del
personal traspasado a los Servicios Locales, se explicita que ello incluye las
remuneraciones a que el personal tenga derecho en virtud de contratos
colectivos suscritos con dos afios 0 mas de anterioridad al traspaso, hasta el
término de la vigencia del respectivo contrato colectivo.

- Se establece el compromiso de enviar un
proyecto de ley que establecera un estatuto para los asistentes de la
educacion, a los que se refiere la Ley N° 19.464.

- Finalmente se extiende el plazo de vigencia del
Fondo destinado a la recuperacion y fortalecimiento de la educacion publica
creada en la Ley N° 20.845, por los montos de $200.000.000 miles,
$150.000.000 miles y $100.000.000 miles, para los afios 2020, 2021 y 2022,
respectivamente.

Il. Efectos de las indicaciones al Proyecto de
Ley sobre el Presupuesto Fiscal

La presente indicacion al Proyecto de Ley incluye
incrementos del gasto fiscal para los afios 2020, 2021 y 2022 por los efectos
del Fondo sefalado en el numeral anterior, manteniéndose el nivel de mayor
gasto fiscal del resto del Informe Financiero N° 40, del 11 de Abril de 2016,
como a continuacion se indica:
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- Adicionalmente, se acompafié informe
financiero referido a indicaciones presentadas, elaborado por la Direccion
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 14 de junio de 2016, que
sefala, de manera textual, lo siguiente:

“l. Antecedentes.

Mediante las presentes indicaciones (N° 088 -
364) se modifican algunas normas contenidas en el Proyecto de Ley que
crea la Direccion de Educacion Publica y los 67 Servicio Locales de
Educacion, de las cuales cabe destacar:

- El Director de Educacion Publica como jefe
superior del servicio sera seleccionado conforme las normas del Parrafo 3 o
del Titulo VI de la Ley N° 19.882.

- Se establece el compromiso de la Presidenta de
la Republica para enviar antes del 31 de enero del afio 2017, un proyecto de
ley que establezca un estatuto para los asistentes de la educacion.

Il. Efectos de las indicaciones al Proyecto de
Ley sobre el Presupuesto Fiscal

Las modificaciones al Proyecto de Ley de las
presentes indicaciones se ajustan al nivel de gasto establecido en el Informe
Financiero N° 75, del 07 de junio de 2016.".

- Enseguida, se present6 informe financiero
complementario referido a indicaciones presentadas, elaborado por la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 5 de julio de 2016,
gue sefnala, de manera textual, lo siguiente:
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“l. Antecedentes.

Mediante las presentes indicaciones (N° 108 -
364) se modifican algunas normas contenidas en el Proyecto de Ley que
crea la Direccion de Educacion Publica y los Servicio Locales de Educacion,
de las cuales cabe destacar:

- Se agrega un nuevo Servicio Local de Educacién
en la Region de la Araucania, donde originalmente se consideraba una
Oficina Local, por lo tanto se estableceran 68 servicios locales de educacién
publica, en el pais.

- Se precisa que el traspaso de la calidad de
sostenedor a los Servicios Locales de Educacion, no exime a las
municipalidades o corporaciones de las deudas de cualquier especie
contraidas en la prestacion del servicio educacional con anterioridad a la
fecha del traspaso y no se transfirieren a los Servicios Locales de Educacion.

En este mismo tenor se establece, que las
municipalidades o corporaciones municipales seran responsables de
extinguir las deudas con los beneficiarios de planes de retiros dispuestos por
los cuerpos legales que se indican y solo si han cumplido satisfactoriamente
las obligaciones sobre el particular, se les condonara el saldo de la deuda
por anticipos de subvenciones con el Fisco.

- Se precisan los procedimientos para la provision
de las plantas de los servicios locales, en la etapa de traspaso del personal
del sector municipal y la posterior provision mediante concurso publico.

- Se faculta al Presidente de la Republica para
nombrar provisoriamente al primer Director de Educacién Publica y a los
primeros Directores Ejecutivos de los Servicios Locales, de acuerdo a las
condiciones y plazos que el proyecto indica.

Il. Efectos de las indicaciones al Proyecto de
Ley sobre el Presupuesto Fiscal

Las modificaciones al Proyecto de Ley de las
presentes indicaciones se ajustan al nivel de gasto establecido en el Informe
Financiero N° 75, del 07 de junio de 2016.

Cabe sefialar que la incorporacion de un nuevo
Servicio Local de Educacion Publica en la Region de la Araucania reemplaza
a la Oficina Local inicialmente considerada en el Proyecto, que inicia su
funcionamiento el afio 2020, por lo tanto se mantiene la gradualidad
establecida en el Informe Financiero N° 158, del 03 de Noviembre del afio
2015, como a continuacion se indica:
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- Posteriormente, se presenté informe financiero
sustitutivo referido a indicaciones presentadas, elaborado por la Direccion
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 31 de marzo de 2017, que
sefala, de manera textual, lo siguiente:

“I. Antecedentes.

Mediante las presentes indicaciones (N°21-365) se
modifican algunas normas contenidas en el Proyecto de ley que crea la
Direccion de Educacion Publica y 68 Servicios Locales de Educacion
Publica, de las cuales cabe destacar:

a) Promover el mejoramiento de la calidad de la
educacion de las personas que se encuentran privadas de libertad o en
programas de reinsercion social.

b) La creaciébn de una instancia denominada
Comité Directivo Local en cada Servicio Local de Educacion, que tendra por
objeto velar por el desarrollo estratégico del servicio local respectivo, para lo
cual propondréd iniciativas de mejora de la gestion del servicio y de los
establecimientos educacionales; participara en el proceso de seleccidon para
la provision del cargo de Director Ejecutivo y propondra el perfil profesional
de dicho cargo considerando las recomendaciones de Consejo Local de
Educacién Publica; participara en la aprobacion del Plan Estratégico Local y
formulara recomendaciones en la elaboracion del Plan Anual del Servicio
Local respectivo.

Formaran parte del Comité Directivo Local
representantes de los alcaldes de las comunas ubicadas en el territorio del
Servicio Local; de los centros de padres, madres y apoderados de los
establecimientos dependientes del Servicio Local; y de los Gobiernos
Regionales aprobado por el Consejo Regional. Estos integrantes tendran
derecho a una dieta de 4 Unidades de Fomento por sesién con un tope de 8
sesiones en el afio escolar.

c) Se fortalecen las atribuciones de los directores
de los establecimientos educacionales en su funcién de dirigir y liderar el
servicio educativo en el establecimiento a su cargo.
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d) Se extiende de 6 a 8 afios el periodo durante el
cual entraran en funcionamiento los Servicios Locales a lo largo del territorio.

e) En la Ley de Subvenciones, DFL N°2 (Ed.), de
1998, se establece que los Servicios Locales de Educacion Publica podran
acogerse al beneficio de la subvencién educacional, respecto de los
establecimientos educacionales de su dependencia, siempre que cumplan
los requisitos establecidos por esta Ley.

Il. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal.

Conforme a las modificaciones contenidas en la
presentes indicaciones, el mayor gasto fiscal se mantiene de acuerdo al
Informe Financiero N° 75 del 7 de Junio de 2016, con variaciones en la
gradualidad de su ejecucion por su extension de 6 a 8 afios y la actualizacion
del gasto a pesos del afio 2017.

A continuacién se indica el mayor gasto en
situacion de régimen, la gradualidad en la entrada en funcionamiento y
traspaso del servicio educacional a los Servicios Locales de Educacion
Publica y conforme ello el flujo del gasto involucrado durante los afios 2017 y
2025:

[) Situacion en Régimen

Milbanes de 5 2017
l. LaDarcociin do Educacida Miblica 7439
Incluye: costo de dotacidn de personal y operacidn
2. Los 68 Servicios Locales do Educacidn Pablica 207501

Incluye; costo de doincidn de persceal, operacitn y evalusciin integral

TOTAL 115341

II) Gradualidad en la entrada en funcionamiento y
traspaso del servicio educacional a los Servicios Locales de Educacion
Publica:
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- Adicionalmente, se acompafié informe
financiero sustitutivo referido a indicaciones presentadas, elaborado por la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 17 de julio de
2017, que seiala, de manera textual, lo siguiente:

“I. Antecedentes.

Mediante las presentes indicaciones (N°094-365)
se modifican algunas normas contenidas en el Proyecto de ley que crea la
Direccion de Educacion Publica (DEP) y los Servicios Locales de Educacion
Publica (SLE), de las cuales cabe destacar:

- Se precisa el objeto de la DEP, como conductor
estratégico del Sistema y se reordenan y desarrollan en mayor detalle sus
funciones, agregando la funcion de promover la calidad de la educacién
impartida por establecimientos publicos que atiendan a personas bajo
privacion de libertad o programa de reinsercién social.

- Se agregan dos SLE nuevos, uno en la Region
de Valparaiso, correspondiente a Isla de Pascua, y uno en la Region de La
Araucania, sumando en total 70 SLE a lo largo del pais.

- Se precisa el objeto de los SLE, enfatizando la
autonomia de los establecimientos y los convenios de gestion educacional
gue firmen sus Directores Ejecutivos.

- Se introduce un nuevo articulo, que norma la
asignacion de recursos que hara la DEP entre los SLE, creandose, para
estos efectos, el Programa de Fortalecimiento de la Educacién Publica, con
recursos anuales de al menos $75.000.000 miles. La asignacion de estos
recursos considerara ademas a los municipios y corporaciones municipales
mientras no hayan traspasado el servicio educativo. Se regula ademas la
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contabilidad de ingresos y gastos y rendicion de cuentas de los SLE.

- En lo que respecta a los establecimientos
educacionales, se desarrolla en mayor detalle aspectos tales como su
autonomia, el trabajo con sus comunidades educativas y el apoyo que les
deben entregar los respectivos SLE, en particular en lo que respecta a
labores administrativas. Se agrega ademas un articulo en que se describen
los integrantes de la comunidad educativa y sus respectivas labores.

- Se faculta a la DEP a traspasar los
establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166 a otra entidad
administradora.

- Se realizan modificaciones al Fondo destinado a
la Recuperacion y Fortalecimiento de la Educacion Publica, creado por el
articulo trigésimo séptimo transitorio de la ley N° 20.845. Se extiende su
objeto a la educacion publica escolar y parvularia, y se establecen como sus
objetivos el mejorar la calidad del servicio educativo de municipalidades y
corporaciones, mientras éste no haya sido traspasado a los SLE, asi como
facilitar la instalacién y funcionamiento de estos ultimos. Se prolonga su
duracion con los siguientes montos: $200 mil millones para el afio 2020,
$150 mil millones para el afio 2021 y $100 mil millones para los afios 2022 a
2025.

- Se estipula que el Presidente de la Republica
determinara mediante decreto el ambito de competencia territorial de los
SLE.

- Se establecen dos etapas de instalacion de los
SLE, la primera, entre la fecha de publicacién de la ley y el 30 de junio de
2020, con la entrada en funcionamiento de 11 SLE en distintas regiones, y la
segunda etapa, entre los afios 2022 y 2025, en que entrardn en
funcionamiento los restantes 59 SLE.

- Se crea un Consejo de Evaluacion del Sistema
de Educacion Publica, compuesto por seis profesionales de reconocida
experiencia, cuya participacion sera ad honorem, y presidido por el
Subsecretario de Educacion. Su misién serd asesorar al Presidente de la
Republica en la evaluacion y analisis del proceso de instalacion de los SLE,
para lo cual realizaré informes anuales y podra proponer modificaciones para
facilitar dicho proceso.

- Se determina que el traspaso del servicio
educativo del primer SLE se realizara el 1 de marzo de 2018, siempre que
entre en funcionamiento antes del 31 de diciembre de 2017. Se adecuan los
procedimientos previos al traspaso para dicho SLE.

- Se establece que los inmuebles de
establecimientos educacionales publicos que al 31 de diciembre de 2014
hubieren perdido su reconocimiento oficial, pasaran a ser de libre
disponibilidad para la respectiva municipalidad o corporacion municipal,
siempre que ésta haya dado cumplimiento a todas las obligaciones de los
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convenios del Plan de Transicion, y sélo una vez que se haya efectuado el
traspaso del servicio educacional.

- Se faculta a que las municipalidades o
corporaciones municipales que cumplan con ciertos requisitos relativos a la
calidad de sus establecimientos, evolucion de matricula, pago de
obligaciones previsionales y deuda ocasionada por el servicio educacional
puedan solicitar que el servicio educacional de su comuna no sea traspasado
al SLE respectivo en los plazos que le correspondieren, debiendo mantener
estos requisitos para conservar esta autorizacion.

- Se norma el traspaso de inmuebles a los SLE
segun su propiedad, permitiendo en algunos casos, que éstos sean
entregados en comodato a los SLE.

- Se agrega al Plan de Transicion la obligacion por
parte de las municipalidades o0 corporaciones municipales a ejecutar
acciones que faciliten el traspaso de inmuebles y a planificar e implementar
programas de formacion y capacitacion para su personal de administracion
educativa.

- Se regula el término de los Convenios de
Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa de las municipalidades y
corporaciones que traspasen su servicio y la firma de dichos convenios con
los SLE.

- Se establece la obligacion de los municipios y
corporaciones municipales de entregar un informe financiero del servicio
educativo, previo a su traspaso, permitiendo al Ministerio de Educacion pagar
directamente saldos impagos de obligaciones previsionales vy
remuneraciones de docentes, asistentes de la educacion y personal de
administracion educativa, recursos que podran ser descontados de los
montos que reciba la respectiva municipalidad del Fondo Comudn Municipal.

- Se regula el nombramiento anticipado del primer
Director de Educacion Publica, primeros Directores Ejecutivos de SLE y
respectivos cargos de segundo nivel jerarquico.

Il. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal.

Conforme a las modificaciones contenidas en la
presentes indicaciones, el mayor gasto fiscal en régimen se mantiene similar
al establecido en Informe Financiero N° 30 del 31 de marzo de 2017, con
variaciones en la transicion, debidas a la nueva gradualidad de entrada en
funcionamiento de los SLE. Se asume que el primer SLE entrard en
funcionamiento durante el afio 2017, siendo traspasado el servicio
educacional el 1 de marzo de 2018.

Se contempla ademés un mayor gasto, por
concepto de Fondo de Recuperacion y Fortalecimiento de la Educacion
Publica, que se extiende por tres afios (desde el 2023 al 2025), adicionales a
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los contemplados en dicho Informe Financiero.

Cabe mencionar que el Programa de
Fortalecimiento de la Educacion Publica ya existe por Ley de Presupuestos,
por lo que la presente indicacion le da un caracter permanente, con un nivel
minimo que no significa un mayor gasto respecto del vigente.

A continuacion se indica el mayor gasto en
situaciéon de régimen, la gradualidad en la entrada en funcionamiento y
traspaso del servicio educacional a los Servicios Locales de Educacion
Publica y conforme ello el flujo del gasto involucrado entre los afios 2017 y
2026:

[) Situacion en Régimen

Millones de § 2017
1. Direccidn de Bducacidn Pablica 1439
Incluye: costo de dotackin de personal v operaciin
2, 70 Servicios Locales de Educacidn Pablica 208.178
Incluye: costo de dotackin de personal, operaciin y evaluaciin Integral
TOTAL 215.617

II) Gradualidad en la entrada en funcionamiento y
traspaso del servicio educacional a los Servicios Locales de Educacion
Publica:
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- Enseguida, se present6 informe financiero
complementario referido a indicaciones presentadas, elaborado por la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 21 de agosto de
2017, que sefiala, de manera textual, lo siguiente:

“l. Antecedentes.

Mediante las presentes indicaciones (N°127-365)
se modifican algunas normas contenidas en el Proyecto de ley que crea la
Direccion de Educacion Publica (DEP) y los Servicios Locales de Educacion
Publica (SLE), de las cuales cabe destacar:

- Se resalta en el objeto de los SLE, que éstos
seran encargados de la provision del servicio publico educacional.

- Se precisan algunas funciones de los SLE, en
particular: desarrollar la oferta de educacion publica, pudiendo adquirir toda
clase de bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de los fines que
le son propios; y fomentar el trabajo en red de los establecimientos de su
dependencia, considerando el diagnostico y atencion de necesidades
educativas especiales de los estudiantes, entre otros factores.

- Se introducen como responsabilidades de los
SLE el establecer un numero de estudiantes por aula no superior a 35 como
norma general en sus establecimientos; velar por que los establecimientos
acogidos al régimen de jornada escolar completa destinen la correspondiente
extensién horaria a actividades que contribuyan a la formacién integral de los
estudiantes; y promover el trabajo en red, pudiendo incluir en sus Planes de
Mejoramiento Educativo (PME), establecidos en la ley N°20.248 que
establece la Subvencion de Escolar Preferencial, acciones en el area de
trabajo en red a nivel de SLE asi como acciones que requieran de la
coordinacion o administracion del Servicio para facilitar el cumplimiento de
objetivos comunes que formen parte de los diferentes PME.

- Se establece que los recursos que anualmente
contemple la Ley de Presupuestos para los SLE deberan ser suficientes para
costear al menos sus gastos relativos a: personal, bienes y servicios de
consumo, adquisicion de activos no financieros, y mantencion y reparacion
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de su infraestructura educacional.

Se modifica el articulo que norma la asignacion de
recursos que hara la DEP entre los SLE creandose el Programa de
Fortalecimiento de la Educacion Publica, con recursos anuales de al menos
$75.000.000 miles. El programa destinara recursos para infraestructura y
equipamiento, parte de los cuales se distribuira en un fondo basico de
infraestructura de al menos $20.000 millones al afio, que se asignara de
acuerdo al numero de establecimientos dependientes de cada SLE. Por otra
parte, al menos $20.000 millones se asignaran a fines distintos a
infraestructura y equipamiento, de acuerdo a criterios objetivos. Se regula
ademas la contabilidad de ingresos y gastos y rendicion de cuentas de los
SLE.

Il. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal.

Conforme a las modificaciones contenidas en las
presentes indicaciones, cabe precisar que:

- El requisito de 35 estudiantes por aula en
establecimientos de dependencia de los SLE tiene un efecto potencial de
costos estimado en $2.715 millones en régimen, por concepto de horas de
contrato de docentes, a nivel de todo el sistema de educacion publica. Estos
seran financiados con cargo a los recursos de cada SLE.

- El Programa de Fortalecimiento de la Educacion
Publica ya existe por Ley de Presupuestos, por lo que la presente indicacion
le da un caracter permanente, con un nivel minimo que no significa un mayor
gasto respecto del vigente y una nueva regla de distribucion.

En consecuencia, las indicaciones no significan un
mayor gasto fiscal en régimen respecto del establecido en Informe Financiero
N°82 del 17 de julio de 2017.".

- Adicionalmente, se acompafié6 informe
financiero sustitutivo referido a indicaciones presentadas, elaborado por la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 22 de agosto de
2017, que seiiala, de manera textual, lo siguiente:

“l. Antecedentes.

Mediante las presentes indicaciones (N°128-365)
se modifican algunas normas contenidas en el Proyecto de ley que crea la
Direccion de Educacién Publica (DEP) y los Servicios Locales de Educacion
Publica (SLE), de las cuales cabe destacar:

- Se establece que la rendicion de cuentas de la
ejecucion de las subvenciones y aportes de la ley que establece la
Subvencion Escolar Preferencial destinados al Plan de Mejoramiento
Educativo de los establecimientos publicos se realizara a través de la
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rendicion de cuenta publica a que se refiere la ley de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién parvularia, basica y media.

- Se modifica la primera etapa de instalacion de
los SLE, con la entrada en funcionamiento de 2 SLE entre la fecha de
publicacion de la ley y el 30 de junio de 2018, 2 SLE entre el 1 de enero y 30
de junio de 2018, 3 SLE entre el 1 de enero y 30 de junio de 2019, y 4 SLE
entre el 1 de enero y 30 de junio de 2020. El traspaso del servicio
educacional a los 2 primeros SLE se realizara el 1 de marzo de 2018 en caso
gue entren en funcionamiento durante el aflo 2017. El traspaso del servicio
de los 2 siguientes se realizara el 1 de julio de 2018, siempre que su
respectiva resolucion de traspaso sea dictada 4 meses antes de dicha fecha.
Se establece ademas que el Presidente de la Republica puede modificar el
calendario de instalacion en el marco de las reglas establecidas, debiendo
considerar los informes del Consejo de Evaluacion del Sistema de Educacion
Publica.

- Se establece que, para la elaboracion de sus
propuestas, el Consejo de Evaluacion del Sistema de Educacion Publica
debe considerar un informe que para estos efectos le proporcionara la
Agencia de Calidad de la Educacion respecto de la calidad, funcionamiento y
desarrollo del servicio educacional provisto por los SLE. Se determina
ademas que el Ministro de Educacion debera dar cuenta anual al Parlamento
del estado de avance de la implementacién del Sistema de Educacién
Publica.

- Se instaura como causal de notable abandono de
deberes respecto del alcalde el caso en que un municipio no entregue la
informacion necesaria para un adecuado traspaso del servicio educativo,
procediéndose a su remocion del cargo.

- Se establece que, en el caso de las comunas
gue formen parte de los SLE comprendidos en la primera etapa de
instalacion, el personal municipal que podra participar en el primer concurso
para ser traspasado a los SLE sera el que haya estado cumpliendo funciones
al 30 de junio de 2017, y para los demas SLE, el personal que haya estado
cumpliendo funciones al menos 3 afios antes de la fecha del traspaso del
servicio educativo.

- Se establece que el porcentaje de los recursos
del Programa de Fortalecimiento de la Educacion Publica que se asigne a los
municipios y corporaciones municipales mientras no hayan traspasado el
servicio educativo, no podra superar el porcentaje de la matricula de sus
establecimientos, respecto al total de matricula publica.

- Se regula una gradualidad y reglas de excepcién
para que los SLE cumplan con el requisito de que el nimero de estudiantes
por aula no sea superior a 35 en los establecimientos de su dependencia,
para establecimientos que no cuenten con infraestructura suficiente o que
tengan una alta demanda de matricula.

Il. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto
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Fiscal.

Conforme a las modificaciones contenidas en las
presentes indicaciones, el mayor gasto fiscal en régimen se mantiene similar
al establecido en Informe Financiero N° 82 del 17 de julio de con variaciones
en la transicion, debidas a la nueva gradualidad de entrada en
funcionamiento de los SLE.

Se asume que los dos primeros SLE entraran en
funcionamiento durante el afio 2017, siendo traspasado el servicio
educacional el 1 de marzo de 2018 y los dos siguientes entran en
funcionamiento en enero de 2018 y se les traspasa el servicio educacional el
1 de julio de 2018.

A continuacién se indica el mayor gasto en
situacion de régimen, la gradualidad en la entrada en funcionamiento y
traspaso del servicio educacional a los SLE y conforme ello el flujo del gasto
involucrado entre los afos 2017 y 2026:

I) Situacién en Régimen

Millones de § 2017

1. Direccidn de Educacidn Piblica 7439
Tneluye: costo de dofacdn de porsonal y operackdn

2. 70 Servicios Locales de Educacidn Piblica 206,178
Incluye: costo de dotackin de personal, operaciin y evaluacidn integral

TOTAL 215617

II) Gradualidad en la entrada en funcionamiento y
traspaso del servicio educacional a los Servicios Locales de Educacion
Publica:

| 2017 | 2onm | 2000 | 200 | 2om [ 2002 | 200 | 2oms | 2008 | 2008 | mégimen|
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[ll) Flujo de Gasto
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- Finalmente, se acompafo informe financiero
sustitutivo referido a indicaciones presentadas, elaborado por la Direccion
de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, de 24 de agosto de 2017, que
sefala, de manera textual, lo siguiente:

“l. Antecedentes.

Mediante las presentes indicaciones (N°129-365)
se modifican algunas normas contenidas en el Proyecto de ley que crea la
Direccion de Educaciéon Publica (DEP) y los Servicios Locales de Educacion
Publica (SLE), de las cuales cabe destacar:

- Se modifica el Programa de Fortalecimiento de la
Educacién Publica creado por el presente proyecto de ley de la siguiente
forma: se incrementan los recursos minimos establecidos en el Programa,
con recursos totales que pasan de $75.000.000 miles anuales a
$130.000.000 miles, que se distribuiran de conformidad a criterios objetivos;
se establece que la DEP asignara los recursos directamente a los SLE o0 a
través de otras entidades publicas; se agrega que a medida que vayan
disminuyendo los recursos del Fondo de Fortalecimiento de la Educacion
Pulblica, establecido en el articulo 37 transitorio de la ley N°20.845, se
tenderd a incrementar el monto considerado en el Programa; se establece
gue el programa destinara recursos para infraestructura y equipamiento por
al menos $80.000 millones al afio, que se asignardn de acuerdo a criterios
adecuados a las necesidades de dichas areas.

- Se modifica la primera etapa de instalacion de
los SLE, modificando un SLE que entra en funcionamiento el afio 2020, pero
conservandose el numero de SLE que entran en funcionamiento cada afio.
Se establece que el Presidente de la Republica puede modificar el calendario
de la segunda etapa de instalacion y prorrogar dicho proceso por razones
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fundadas, previo informe del Consejo de Evaluacion del Sistema de
Educacién Puablica, y considerando el informe de la Agencia de Calidad de la
Educacion.

- Se establecen las condiciones para la fecha de
traspaso del servicio educativo para los cuatro primeros SLE que entran en
funcionamiento.

- Se modifican las normas respecto de los
convenios de ejecucién del Plan de Transicién, haciendo énfasis en los
objetivos financieros del Plan de Transicion, que debera considerar el
adecuado balance entre ingresos y gastos del servicio educativo.

- Se adelanta la fecha maxima para la dictacion de
los decretos de fuerza de ley que crean la Direccion de Educacion Publica y
los dos primeros SLE a noventa dias desde la publicacién de la ley.

Il. Efectos del Proyecto sobre el Presupuesto
Fiscal.

Conforme a las modificaciones contenidas en las
presentes indicaciones, cabe precisar que el Programa de Fortalecimiento de
la Educacion Publica ya existe por Ley de Presupuestos, por lo que la
presente indicacién le da un caracter permanente, con niveles minimos que
consideran la reasignacion de recursos con que cuenta actualmente el
presupuesto del Ministerio de Educacidén. Los eventuales incrementos a
medida que disminuyan los recursos del Fondo de Fortalecimiento de la
Educaciéon Publica se podran expresar en la Ley de Presupuestos de cada
afo.

El mayor gasto fiscal en régimen se mantiene
similar al establecido en Informe Financiero N° 104 del 22 de agosto de
2017, con variaciones en la transicion, debidas a la nueva gradualidad de
entrada en funcionamiento de los SLE.

[) Situacion en Régimen

Millones de § 2017

1. DirecciGn de Educadidn Pablica 1409
Incluye: codto de dotadion di personal y operdoion

2. 70 Servicios Locales de Educacidn POBHCE 208,178
Incleye: costo de dotackin de personal, operackin v evaluagidn integral

TOTAL 215.617

II) Gradualidad en la entrada en funcionamiento y
traspaso del servicio educacional a los Servicios Locales de Educacion
Publica:
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Se deja constancia de los precedentes informes
financieros en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
17 de la Ley Orgénica Constitucional del Congreso Nacional.

MODIFICACIONES

En virtud de

los acuerdos precedentemente

consignados, la Comisiéon de Hacienda tiene el honor de proponer las
siguientes enmiendas al proyecto aprobado por la Comision de Educacion y
Cultura en su segundo informe:

Titulo preliminar

Sustituir la palabra “preliminar” por el namero “I”.
(Unanimidad 5x0. Articulo 121, inciso final, del Reglamento del Senado).

ooo
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Articulo 5
Inciso primero
Letra a)
Sustituir la  expresion  “ético” por “ética”.
(Adecuacién formal).
Articulo 6
Inciso tercero
Intercalar, entre las expresiones “avance” y “la
Estrategia”, la preposiciéon “de”. (Adecuaciéon formal).
Articulo 10
Inciso primero
Letra g)

Reemplazar el ordinal “5°” por el nimero “5”.
(Adecuacién formal).

Letra l)

Suprimir la frase “, de conformidad a lo establecido
en el articulo 25”. (Adecuacién formal).

Letra m)
Intercalar, entre las expresiones “Colaborar con” y
“Servicio Local”, el articulo “el”. (Adecuacion formal).
Articulo 11
Inciso primero

Intercalar, entre las expresiones “educacionales y”
y “los profesores”, la preposicion “a”. (Adecuacion formal).

Inciso segundo

Reemplazar la palabra “definido” por “establecido”,
y el nimero “22” por “18”. (Adecuaciones formales).



229

Articulo 12
Inciso primero
Incorporar, previo al punto aparte (.), lo siguiente:

, 'y sus reflexiones y propuestas quedaran
registradas en un acta numerada de sus sesiones”. (Unanimidad 5x0.
Articulo 121, inciso final, del Reglamento del Senado).
Articulo 13
Inciso segundo

Suprimir  la  expresion  “de Educacion”.
(Adecuacién formal).

Articulo 17
Inciso primero

Intercalar, entre las expresiones “principios de” y
“educacion publica”, el articulo “la”, y reemplazar el ordinal “5°” por el nUmero
“5”. (Adecuaciones formales).

Inciso cuarto

Reemplazarlo por el siguiente:

“Los  Servicios Locales son organismos
administrativos encargados de la provision del servicio publico educacional
definido en la presente ley, para lo cual velaran por su calidad y mejora
constante.”. (Mayoria de votos 3x2 en contra. Indicacion niumero 1 a).

Articulo 18
Inciso primero
Letra b)

Incorporar en su parrafo primero, a continuacion
del punto aparte (.), que pasa a ser coma (,), lo siguiente “pudiendo adquirir
toda clase de bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de sus

fines.”. (Mayoria de votos 3x2 abstenciones. Indicacion numero 2 a,
literal a).
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Letra g)

Agregar, a continuacion del punto aparte (.), que
pasa a ser punto seguido (.), lo siguiente: “En el ejercicio de esta funcion
considerara el diagnostico y atencion de necesidades educativas especiales
de los estudiantes, entre otros factores.”. (Unanimidad 5x0. Indicacién
nuamero 2 a, literal b).

Letra k)

Sustituir, en su parrafo segundo, la palabra
“informa” por “informada”, e intercalar, en su pérrafo tercero, entre las

expresiones “suscrito” y “por el Ministro de Hacienda”, la expresion “,
ademas,”. (Adecuaciones formales).

Articulo 19
Inciso primero
Numero 6

Sustituir la cifra “2009” por “2010”. (Adecuacion
formal).

[eXeYo}

Agregar los siguientes numerales 12, 13 y 14,
Nnuevos:

“12. Establecer un nimero de estudiantes por aula
no superior a 35, como norma general, con la que deberan funcionar los
establecimientos educacionales de su dependencia.”. (Unanimidad 3xO.
Indicaciéon namero 3 a).

“13. Velar por que los establecimientos de su
dependencia destinen la extension horaria regulada en la ley N° 19.532
sobre jornada escolar completa diurna, a actividades que contribuyan a la
formacion integral de los estudiantes, tales como actividades artisticas,
culturales, deportivas, cientificas o tecnoldgicas, entre otras, de acuerdo con
sus planes y programas de estudio.”. (Unanimidad 5x0. Indicacién numero
3a).

“14. Promover el trabajo en red de Ilos
establecimientos educacionales de su dependencia. En este marco, los
Planes de Mejoramiento Educativo de la ley N° 20.248 de dichos
establecimientos podran incluir acciones en el area de trabajo en red a nivel
de Servicio Local, con el fin de financiar el desarrollo de iniciativas conjuntas
de mejora de la calidad de la educacién que imparten, asi como acciones
gue requieran de la coordinacion o administracion del Servicio para facilitar el
cumplimiento de objetivos comunes que formen parte de los diferentes
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Planes de Mejoramiento Educativo.”. (Mayoria de votos 3x2 abstenciones.
Indicaciéon nimero 3 a).
Articulo 21
Inciso final
Sustituir la cifra “2009” por “2010”. (Adecuacion
formal).
Articulo 23
Inciso tercero
Intercalar, en su encabezamiento, entre la
preposicién “En” y la palabra “caso”, el articulo “el”. (Adecuacién formal).
Articulo 24
Inciso cuarto

Sustituir la frase “la causal dispuesta en los
literales d) y e)” por “alguna de las causales sefaladas en las letras d) y e)”.
(Adecuacién formal).

Inciso final
Intercalar, entre las expresiones “firmado” y “por el
Ministro de Hacienda”, la expresiéon “, ademas,”. (Adecuacién formal).
Articulo 26
Letra a)
Intercalar, a continuacion de la frase “Sector
Puablico”, lo siguiente: “, los que deberan costear al menos gastos del Servicio
Local relativos a: personal, bienes y servicios de consumo, adquisicion de

activos no financieros, y mantencion y reparaciéon de su infraestructura
educacional”. (Unanimidad 5x0. Indicacién numero 4 a).

Articulo 27
Sustituirlo por el siguiente:

“Articulo 27.- Asignacion de recursos a los
Servicios Locales y rendicién de cuentas. La Direccion de Educacion Publica,
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segun lo dispuesto en el literal d) del articulo 26, asignard recursos
directamente a los Servicios Locales o a través de otras entidades publicas,
para diversos fines, tales como infraestructura, equipamiento, innovacion,
trabajo en red y desarrollo de capacidades; con el objeto de favorecer la
calidad del servicio educativo y de acuerdo a lo que establezca anualmente
la Ley de Presupuestos del Sector Publico.

La unidad de administraciéon y finanzas del
Servicio Local respectivo debera llevar la contabilidad de los ingresos y
gastos del Servicio Local y de los establecimientos educacionales de su
dependencia.

El Director Ejecutivo del Servicio Local debera
rendir cuenta publica de todos los recursos percibidos, debiendo incorporar el
detalle de su uso respecto del servicio mismo, asi como de cada uno de los
establecimientos educacionales de su dependencia. Esta cuenta se llevara a
cabo en la oportunidad establecida en la letra h) del articulo 22, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 72 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso primero,
se creara el Programa de Fortalecimiento de la Educacién Publica que
considerara anualmente al menos $130.000.000 miles, sin perjuicio de los
recursos del Fondo de Fortalecimiento de la Educacion Publica establecido
en el articulo trigésimo séptimo transitorio de la ley N° 20.845. A medida que
vayan disminuyendo los recursos de este Fondo, se tendera a incrementar el
monto considerado en el Programa.

Los recursos de este Programa seran asignados
por la Direccién de Educacién Publica, de acuerdo con la Estrategia Nacional
de Educaciéon Publica y a principios de equidad y pertinencia. Su asignacion
se realizard de manera directa a los Servicios Locales o indirecta, a través de
otros organismos publicos, de conformidad a criterios objetivos que podran
considerar factores tales como: nimero de establecimientos educacionales,
niveles, modalidades educativas y formaciones diferenciadas que imparten,
nivel de desempefio de los establecimientos de conformidad a la ley N°
20.529, asi como ruralidad, cobertura, matricula y vulnerabilidad de los
estudiantes, entre otros. Los recursos que cada afilo se destinen a
infraestructura y equipamiento consideraran al menos $80.000.000 miles, los
gue se asignaran de acuerdo a criterios adecuados a las necesidades de
dicha area.

Un reglamento del Ministerio de Educacion,
suscrito también por el Ministro de Hacienda, regulara la distribucion de los
recursos y los procedimientos para cumplir lo sefialado en el inciso anterior.”.
(Mayoria de votos 2x1 abstencidn. Indicacién niumero 5 b).
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Articulo 30
Inciso primero
Letra c)

Sustituir la expresion “inciso segundo” por “inciso
tercero”. (Adecuacién formal).

Articulo 32
Inciso cuarto
Suprimir  la  expresion  “de Educacion”.
(Adecuacién formal).
Articulo 34
Inciso primero
Letra e)

Sustituir la expresion “Las personas que tengan”
por “Tener”. (Adecuacion formal).

Letra f)

Sustituir la expresion “Las personas que tengan
vigente o suscriban” por “Tener vigente o suscribir”. (Adecuacién formal).

Letra g)

Sustituir la expresion “Los directores,
administradores, representantes y socios titulares” por “Ser director,
administrador, representante o socio titular”. (Adecuacién formal).

Articulo 35
Inciso segundo

Reemplazarlo por el siguiente:

“Los miembros del Comité que no den
cumplimiento a lo dispuesto en el inciso anterior, seran removidos de su
cargo, en aplicacion del articulo siguiente, y quedaran impedidos de ejercerlo

nuevamente.”. (Unanimidad 3x0. Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado).
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Articulo 39
Inciso segundo

Sustituir el nimero “43” por “42”. (Adecuacion
formal).

Articulo 44
Inciso final
Intercalar, entre las expresiones “suscrito” y “por el
Ministro de Hacienda”, la expresiéon “, ademas,”. (Adecuacién formal).
Articulo 45
Inciso cuarto
Numero 1

Sustituir la expresion “segun lo dispuesto” por
“regulada”. (Adecuacién formal).

Inciso séptimo
Intercalar entre la expresién “Publica para” y la
palabra “conocimiento”, el término “su”. (Adecuacion formal).
Articulo 46
Inciso primero
Letra b)

En su numeral iv), reemplazar la expresion “el
articulo 79” por “la ley N° 20.248 sobre Subvencion Escolar Preferencial”.
(Adecuacién formal).

Articulo 50

Inciso final

Reemplazar la expresion “a), b), ¢) y d)” por “a), b),
c), d) y g)". (Adecuacién formal).
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Articulo 51
Inciso segundo
Suprimir la expresion “de los numeros 1 y 2”.
(Adecuacién formal).
Articulo 52
Inciso primero
Letra e)

Suprimir la expresion “, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 22”. (Adecuacion formal).
Letra f)

Sustituir la expresion “inciso segundo” por “inciso
tercero”. (Adecuacién formal).

Letral)
Reemplazar la expresion “la incluya” por “incluya a
dicha comunidad”. (Adecuacion formal).
Articulo 55
Inciso primero
Letra d)
Sustituir el namero “33” por “53”. (Adecuacion
formal).
Articulo 61
Inciso primero
Letra b)
Suprimir la expresion “de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 40, y”, e intercalar, entre la palabra “publico” y el

punto aparte (.), la frase “, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 40 y
41”. (Adecuacion formal).
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Letra k)

Eliminar la expresion “, de conformidad a lo
establecido en el articulo 45”. (Adecuacién formal).

o000

Intercalar un articulo 66, nuevo, pasando el actual
a ser 67 y asi sucesivamente, del siguiente tenor:

“Articulo  66.- Rendicion de los recursos
provenientes de la subvencion escolar preferencial. La rendicion de cuentas
de ejecucion de las subvenciones y aportes de la ley N° 20.248, destinados a
la implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo establecido en los
incisos segundo y tercero del articulo 15 de la presente ley, se realizar4 a

través de la rendicion de cuenta publica a que se refiere el articulo 54 de la
ley N° 20.529.”. (Unanimidad 3x0. Indicacién niimero 6 a).

[eXe}e]

Articulo 66

Pasa a ser articulo 67, sin enmiendas.

Articulo 67

Pasa a ser articulo 68, sin enmiendas.

Articulo 68

Pasa a ser articulo 69, sin enmiendas.

Articulo 69

Pasa a ser articulo 70, sin enmiendas.

Articulo 70

Pasa a ser articulo 71, sin enmiendas.

Articulo 71

Pasa a ser articulo 72, sin enmiendas.
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Articulo 72

Pasa a ser articulo 73, sustituyéndolo por el
siguiente:

“Articulo 73.- Modificase el articulo 3° de la ley N°
19.247, que aprueba el texto de la Ley sobre Donaciones con fines
Educacionales en el siguiente sentido:

a) Modificase el literal A de su articulo 1° de la
siguiente manera:

i) Reemplazase la frase “las Municipalidades o por
sus Corporaciones” por “los Servicios Locales de Educacién Puablica”.

i) Reemplazase la expresion “las Municipalidades”
por “los Servicios Locales de Educacion Publica”.

b) Sustitiyese en el literal C de su articulo 1° la
frase “la Municipalidad respectiva, si se tratare de establecimientos
administrados por ella o por su Corporacion” por “el Servicio Local
respectivo, si se tratare de establecimientos administrados por éste”.

2) Modificase el inciso final de su articulo 7° de la
siguiente forma:

a) Reemplazase la frase “propiedad de la
Municipalidad” por “propiedad del Servicio Local”.

) b) Reemplazase la palabra “Esta” por el vocablo
“Este”.

c) Reemplazase la frase “dentro de la comuna” por
“dentro del &mbito territorial de competencia del respectivo Servicio Local”.”.
(Unanimidad 5x0. Articulo 121, inciso final, del Reglamento del Senado).

Articulo 73

Pasa a ser articulo 74, sin enmiendas.

Articulo 74

Pasa a ser articulo 75, sin enmiendas.

Articulo 75

Pasa a ser articulo 76, sin enmiendas.
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Articulo 76

Pasa a ser articulo 77, sin enmiendas.

Articulo 77

Pasa a ser articulo 78, sin enmiendas.

Articulo 78

Pasa a ser articulo 79, sin enmiendas.

Articulo 79
Pasa a ser articulo 80, con la siguiente enmienda:
Inciso primero
Ndmero 1)

Reemplazar, en el encabezamiento de la letra a),
la frase “Intercélase el siguiente parrafo segundo y tercero” por “Intercalanse
los siguientes parrafos segundo y tercero”. (Adecuacién formal).

Numero 5)

Sustituir la  preposicion  “de” por  “del’.

(Adecuacién formal).

Articulo 80

Pasa a ser articulo 81, sin enmiendas.

Articulo 81

Pasa a ser articulo 82, sin enmiendas.

Articulo 82

Pasa a ser articulo 83, reemplazando, en el
numeral ii) del articulo trigésimo séptimo que se sustituye, la expresion “su
parrafo quinto” por “el parrafo 5°”. (Adecuacion formal).
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Articulo 83

Pasa a ser articulo 84, intercalando el siguiente
inciso tercero, nuevo:

“A los Servicios Locales les sera aplicable la
normativa que rige a los sostenedores de establecimientos educacionales.
Asi, para todos los efectos legales, en caso que las normas se refieran al
sostenedor o sostenedores, deberan entenderse comprendidos los Servicios
Locales, en concordancia con lo establecido en el decreto con fuerza de ley
N° 2, de 2010, del Ministerio de Educacion.”. (Mayoria de votos 3x2 en
contra. Indicaciéon numero 7 a).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo segundo
Inciso primero

Sustituir la denominacion “Titulo V” por “Titulo VI”,
y la palabra “séptimo” por “octavo”. (Adecuacién formal).

Inciso segundo

Reemplazar la expresion “numeral 3) del articulo
81" por “numeral 4) del articulo 82”. (Adecuacién formal).

Articulo tercero

Sustituir la oracién “Lo establecido en el inciso
tercero del articulo 17 de la presente ley entrard en vigencia respecto de
cada Servicio Local, en lo relativo a su calidad de sostenedor de
establecimientos educacionales, de conformidad a lo establecido en el
articulo séptimo transitorio.”, por “La calidad de sostenedor de los Servicios
Locales, respecto de los establecimientos de su dependencia, entrara en
vigencia respecto de cada Servicio Local en la fecha del traspaso del servicio
educacional.”.  (Unanimidad 3x0. Articulo 121, inciso final, del
Reglamento del Senado).

Articulo cuarto

Inciso segundo

Eliminar la expresiébn “, segun corresponda,”.
(Adecuacién formal).
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Articulo sexto

Inciso segundo
Reemplazarlo por el siguiente:
“Primera etapa de instalacion:

1) Entraran en funcionamiento entre la fecha de
publicacion de esta ley y el 30 de junio de 2018 un Servicio Local en la regién
Metropolitana, el cual comprende las comunas de Lo Prado, Pudahuel y
Cerro Navia; y un Servicio Local en la region de Coquimbo, el cual
comprende las comunas de Coquimbo y Andacollo.

Asimismo, entraran en funcionamiento entre el 1
de enero y el 30 de junio de 2018 un Servicio Local en la region de Atacama,
el cual comprende las comunas de Vallenar, Alto del Carmen, Freirina y
Huasco; y un Servicio Local de la regién de La Araucania, el cual comprende
las comunas de Nueva Imperial, Carahue, Toltén, Teodoro Schmidt y
Saavedra.

2) Entraran en funcionamiento entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2019 el Servicio Local de la regién de Arica y Parinacota,
un Servicio Local de la region Metropolitana y un Servicio Local de la regiéon
del Biobio.

3) Entraran en funcionamiento entre el 1 de enero
y el 30 de junio de 2020 un Servicio Local de la region de Valparaiso; un
Servicio Local de la region de Los Lagos; un Servicio Local de la region del
Libertador Bernardo O’Higgins; y un Servicio Local de la regién de
Atacama.”. (Unanimidad 3x0. Indicacién numero 10 a).

Inciso cuarto

Reemplazar la expresion “el establecido” por “los
establecidos”. (Adecuacién formal).

Inciso final
Sustituirlo por los siguientes:

“El Presidente de la Republica, a través de un
decreto fundado del Ministerio de Educacién, suscrito ademas por el Ministro
de Hacienda, podra, en el marco de las reglas anteriores, modificar el
calendario de la segunda etapa de instalacion.

Si, por razones fundadas, se hiciera necesario
extender las fechas de entrada en funcionamiento de la segunda etapa de
instalacion mas alld del afio 2025, el Presidente de la Republica podra, a
través de un decreto fundado del Ministerio de Educacion, suscrito ademas
por el Ministro de Hacienda, y previo informe favorable del Consejo de
Evaluacion del Sistema de Educacion Puablica, prorrogar dicho proceso por
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un nuevo periodo delimitado. Para estos efectos, debera considerar ademas
el informe de la Agencia de Calidad de la Educacion respecto de la
implementacion de la primera etapa de instalacion al que hace referencia el
articulo séptimo transitorio.”. (Unanimidad 3x0. Indicaciéon nimero 10 a).

Articulo séptimo
Inciso sexto

Intercalar, a continuacion de “sus propuestas el
Consejo”, lo siguiente: “considerara un informe sobre la primera etapa del
proceso de instalacion que para estos efectos le proporcionara la Agencia de
Calidad de la Educacién, considerando la calidad, funcionamiento y
desarrollo del servicio educacional provisto por los Servicios Locales.
Asimismo,”. (Unanimidad 3x0. Indicacién numero 15 a).

[eXe}e]

Agregar un inciso final, nuevo, del siguiente tenor:

“En el mes de marzo de cada afio el Ministro de
Educacion dard cuenta del estado de avance de la implementacion del
Sistema de Educacién Publica a la Comisién de Educacion de la Cadmara de
Diputados y a la Comision de Educacion y Cultura del Senado, en sesion
conjunta.”. (Unanimidad 3x0. Indicacién nimero 15 a).

[eXe}e]

Articulo octavo
Inciso primero

Reemplazar la palabra “humanos” por “personal’.
(Adecuacién formal).

Inciso segundo
Reemplazar su inciso segundo por los siguientes:

“Con todo, el servicio educacional se traspasara,
por el solo ministerio de la ley y en las mismas condiciones del inciso
anterior, el 1 de marzo de 2018 a los Servicios Locales establecidos en el
parrafo primero del numeral 1 del articulo sexto transitorio en caso de que
entren en funcionamiento antes del 1 de enero de 2018. Si la entrada en
funcionamiento se produce con posterioridad a dicha fecha, el servicio
educacional se traspasara segun lo establecido en el inciso anterior.

Asimismo, en el caso de los Servicios Locales
establecidos en el parrafo segundo del numeral 1) del articulo sexto
transitorio, el traspaso tendra lugar por el solo ministerio de la ley, y en las
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mismas condiciones del inciso primero de este articulo, el 1 de julio de 2018,
una vez dictada la resolucion a que se refiere el articulo vigésimo segundo
transitorio, la cual sélo podra expedirse dentro de los tres meses anteriores
de la fecha sefialada. Para estos efectos debera dictarse una resolucion por
cada Servicio Local. De no dictarse la resolucion referida en el plazo
sefialado anteriormente, dicha decision deberd formalizarse en un acto
administrativo fundado, en cuyo caso el traspaso se producira por el solo
ministerio de la ley el 1 de enero de 2019, en las mismas condiciones
establecidas en el inciso primero del presente articulo. En tal evento, el
Ministro de Educacion debera dar cuenta a las comisiones de Educacion de
la Camara de Diputados y de Educacion y Cultura del Senado sobre las
razones fundadas para no haber dictado la sefialada resolucion en el plazo
definido.”. (Unanimidad 3x0. Indicacién nimero 17 a).

Articulo décimo
Inciso final
Intercalar entre las expresiones “suscrito” y “por el
Ministro de Hacienda”, la expresion “, ademas,”. (Adecuacién formal).
Articulo décimo noveno
Sustituir la palabra “decimonoveno” por “décimo
noveno”. (Adecuacion formal).
Articulo vigésimo
Reemplazar la expresion “numeral 3 del articulo
decimoprimero” por “numeral 3) del articulo décimo primero”. (Adecuacion
formal).
Articulo vigésimo primero
Inciso primero
Encabezamiento
Sustituir la frase “del Servicio Local individualizado
en el” por “de los Servicios Locales individualizados en el parrafo primero
del”. (Adecuacioén formal).
Letra b)

Reemplazar la palabra “undécimo” por “décimo
primero”. (Adecuacion formal).
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Inciso tercero

Sustituir la frase “al Servicio Local sefalado” por “a
los Servicios Locales sefialados”. (Adecuacién formal).

[eXe}e]

Intercalar un inciso quinto, nuevo, pasando el
actual a ser sexto, del siguiente tenor:

“En caso de que un municipio no cumpla con las
obligaciones establecidas en este articulo, se entendera que se configurara
causal de notable abandono de deberes respecto del alcalde. Para dichos
efectos se procedera segun lo dispuesto en la letra c) del articulo 60 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley orgénica constitucional
de municipalidades.”. (Unanimidad 3x0. Indicacién numero 20 a).

o000

Articulo vigésimo segundo
Inciso primero
Reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo vigésimo segundo.- Resolucién de
traspaso. Al menos dos meses antes de la entrada en funcionamiento de un
Servicio Local, el Ministro de Educacion debera dictar una o0 mas
resoluciones que individualicen los bienes muebles e inmuebles y personal
gue le seran traspasados, o entregados en comodato segun lo establecido
en el numeral 3) del articulo décimo primero transitorio, las cuales deberan
contener, a lo menos, lo sefialado en los literales a), b), c), d) y e) del inciso
primero del articulo anterior. En el caso de los Servicios Locales indicados en
el parrafo primero del numeral 1) del articulo sexto transitorio dicha
resolucion debera dictarse antes del traspaso del servicio educacional, de
conformidad a lo establecido en el articulo octavo transitorio.”. (Mayoria de
votos 2x1 abstencidn. Indicacion nimero 21 a).

Inciso final
Sustituir la palabra “duodécimo” por “décimo
segundo”. (Adecuacion formal).
Articulo vigésimo tercero

Reemplazar la palabra *“vigesimotercero” por
“vigésimo tercero”. (Adecuacion formal).
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Articulo vigésimo cuarto
Inciso primero
Modificarlo en el siguiente sentido:

- Suprimir la expresion “y su equilibrio financiero,”.
(Unanimidad 3x0. Indicacién numero 22 a).

- Sustituir la palabra “séptimo” por “octavo”.
(Adecuacién formal).

Inciso segundo
Letra b)

Reemplazar la palabra “humanos” por “personal’.
(Adecuacién formal).

Articulo vigésimo quinto
Inciso primero
Letra f)

Reemplazar la expresion “numeral 3 del articulo
undecimo” por “numeral 3) del articulo décimo primero”. (Adecuacion
formal).

Letra h)
Reemplazarla por la siguiente:

“h) Obligacion de la municipalidad o corporacion
municipal, segun corresponda, de cumplir con los objetivos financieros del
Plan de Transicion, dentro de los que se debera considerar un adecuado
balance entre ingresos y gastos y el pago de las deudas originadas por la
prestacion del servicio educacional, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
trigésimo transitorio. Para estos efectos debera coordinar la planificacién y
los instrumentos de gestion del sistema educativo con el financiamiento que
establezca la ley, de conformidad a lo sefalado en el articulo vigésimo
séptimo transitorio de esta ley.”. (Unanimidad 3x0. Indicacion numero 23
a).

Letra j)

Reemplazar la expresiéon “c)” por “h)".
(Adecuacién formal).
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Letra k)
Sustituirla por la siguiente:

“k) La transferencia o pago directo de recursos por
parte del Ministerio de Educacion para contribuir al cumplimiento de los
objetivos financieros del Plan de Transicion. EI monto y forma de la
transferencia de dichos recursos se determinara de conformidad a lo que
establezca la Ley de Presupuestos del Sector Publico, asi como para la
planificacion e implementacion de las acciones de formacion y/o capacitacion
a que se refiere el literal g) de este articulo.”. (Unanimidad 3x0. Indicaciéon
namero 23 a).

Inciso final

Reemplazar la denominacion “Subsecretaria de
Desarrollo Regional” por “Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo”. (Adecuacién formal).

Articulo vigésimo sexto
Sustituirlo por el siguiente:

“Articulo  vigésimo sexto.- Transferencia de
recursos para contribuir al cumplimiento de los objetivos financieros. Para los
efectos de lo establecido en el literal k) del articulo anterior, el Ministerio de
Educacién, con la visacion del Ministerio de Hacienda, podra transferir a las
municipalidades o corporaciones municipales, segun corresponda, recursos
destinados a contribuir al financiamiento de gastos incurridos, que considere
debidamente justificados. El Ministerio de Educacion estara facultado para
pagar directamente a terceros por estos conceptos.

El Ministerio de Educacion determinara dichos
gastos, pudiendo para ello solicitar informacién a la Superintendencia de
Educacién, la cual debera remitirla; asi como también podra requerir la
realizacion de auditorias en la respectiva municipalidad o corporacion para la
justificacion de dichos gastos. El Ministerio de Educacion debera requerir la
realizacion de dichas auditorias a la Superintendencia de Educacion o a
instituciones externas, de conformidad a lo dispuesto en la ley N° 20.529, en
aguellos municipios o corporaciones respecto de los cuales se hubiera
verificado, durante los cinco afos anteriores a la firma del convenio, alguna
de las siguientes hipotesis:

a) Nombramiento de un administrador provisional
respecto de uno o mas establecimientos educacionales de su dependencia.

b) Aplicacion de sanciones por infracciones graves
a la normativa educacional con excepcion de las establecidas en los literales
c, d) y e) del articulo 76 de la ley N° 20.529.”. (Unanimidad 3x0. Indicaciéon
namero 24 a).



Articulo vigésimo séptimo
Reemplazar la expresion  “f)”
(Adecuacién formal).
Articulo vigésimo octavo
Inciso primero
Reemplazar la expresion “e)”
(Adecuacién formal).
Articulo vigésimo noveno
Inciso segundo
Letra b)

Reemplazar la expresion  “f)”
(Adecuacién formal).

Inciso final

Reemplazarlo por el siguiente:

“En caso de término de un convenio,

por

por

por
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“K)”.

.

“K)".

de

conformidad a lo sefialado en el presente articulo, no se podran celebrar los
restantes convenios referentes a la transferencia de recursos por parte del
Ministerio de Educacion para contribuir al cumplimiento de los objetivos
financieros del Plan de Transicidon que se hubiere suscrito.”. (Unanimidad

3x0. Indicacién numero 25 a).

Articulo trigésimo

Inciso primero

Reemplazar, en su encabezamiento, la expresion

“f)” por “h)”. (Adecuacién formal).

Inciso segundo

Agregar, a continuacion de “respectivo municipio o
corporacion municipal”, la expresion “, y sera considerado para los efectos de
lo establecido en el literal k) del articulo vigésimo quinto transitorio”.

(Unanimidad 3x0. Indicacién niumero 26 a).
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Inciso final
Suprimirlo. (Unanimidad 3x0. Indicacién niumero
26 a).
Articulo trigésimo segundo
Inciso tercero

Sustituir la palabra “séptimo” por “octavo”.
(Adecuacién formal).

Inciso quinto

Reemplazar la expresion “vigésimo segundo” por
“vigésimo quinto”. (Adecuacién formal).

Articulo trigésimo cuarto
Inciso primero

Modificarlo del siguiente modo:

- Intercalar, entre la expresién “corporacion
municipal” y “debera entregar”, lo siguiente: “, haya o no suscrito el Plan de
Transicion,”. (Unanimidad 3x0. Articulo 121, inciso final, del Reglamento
del Senado).

- Reemplazar la expresion “ciento ochenta dias
previo al traspaso del servicio educacional, sin perjuicio de lo establecido en
el inciso segundo del articulo trigésimo transitorio de la presente ley” por
“ciento ochenta dias ni inferior a sesenta dias previo al traspaso del servicio
educacional”. (Unanimidad 3x0. Indicacion nimero 27 a).

Inciso tercero

Intercalar, entre la expresion “de Educacion” y el
punto aparte (.), lo siguiente: “, el que podra complementarla con la que le
proporcione la Superintendencia de Educacién u otros organismos publicos”.
(Unanimidad 3x0. Articulo 121, inciso final, del Reglamento del Senado).

Articulo trigésimo quinto

Inciso primero

Sustituir la palabra “séptimo” por “octavo”.
(Adecuacién formal).
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[oXeYo}

Incorporar un inciso tercero, nuevo, del siguiente
tenor:

“La funcidn establecida en el articulo 27 de la
presente ley, sera ejercida y aplicada, segun lo dispuesto en dicho articulo,
por la Subsecretaria de Educacion hasta que entre en funcionamiento la
Direccion de Educacion Publica.”. (Unanimidad 3x0. Indicacion numero 28

a).
000
Articulo trigésimo sexto
Inciso primero
Sustituir, en su encabezamiento, la frase “un afo
contado” por “noventa dias contados”. (Unanimidad 3x0. Indicaciéon
namero 29 a).
Articulo trigésimo séptimo
Inciso primero
Encabezamiento
Reemplazar la frase “un afio contado desde la
publicacion de esta ley”, por “noventa dias contado desde la publicacién de
esta ley en el caso de los Servicios Locales individualizados en el parrafo
primero del numeral 1) del articulo sexto transitorio, y de un afio, respecto del
resto de los Servicios Locales”. (Unanimidad 3x0. Indicacion nimero 30 a).

Nidmero 1

Sustituir el namero “29” por “47”. (Adecuacion

formal).
Articulo trigésimo octavo
Inciso primero
Numero 1
Modificar su encabezamiento, de la siguiente
manera:

- Reemplazar la frase “, al 30 de noviembre de
2014,” por “, al menos tres afios antes de la fecha de traspaso del servicio
educativo,”. (Unanimidad 3x0. Indicacién nimero 31 a).
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- Sustituir la palabra “séptimo” por “octavo”.
(Adecuacién formal).

- Agregar, luego de la expresion “transitorio.” la
siguiente oracion: “En el caso de las comunas que formen parte de los
Servicios Locales comprendidos en la primera etapa del calendario de
instalacién, también podra postular el personal de dichas municipalidades o
corporaciones municipales y que haya estado cumpliendo funciones al 30 de
junio de 2017.”. (Unanimidad 3x0. Indicacién niimero 31 a).

Inciso tercero

Sustituir la palabra “séptimo” por “octavo”.
(Adecuacién formal).

Articulo cuadragésimo

Inciso primero

Suprimir la expresion “de Educacion” que sucede
a “Servicios Locales”. (Adecuacién formal).

Inciso sexto
Eliminar la expresion “de Educacion” que sucede a
“Servicios Locales”. (Adecuacion formal).
Articulo cuadragésimo primero
Inciso primero

Sustituir la palabra “séptimo” por “octavo”.
(Adecuacién formal).

Inciso final
Reemplazar la palabra “séptimo” por “octavo”.
(Adecuacién formal).
Articulo cuadragésimo octavo
Sustituir los términos “el articulo” por “los
articulos”. (Adecuacién formal).
Articulo quincuagésimo

Sustituirlo por el siguiente:
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“Articulo quincuagésimo.- Reglamentos. Uno o
mas reglamentos dictados por el Ministerio de Educacion, que deberan ser
firmados, ademas, por el Ministro de Hacienda, desarrollaran las materias
establecidas en las presentes disposiciones transitorias.”. (Unanimidad 3xO0.
Indicacién namero 33 a).

Articulo quincuagésimo tercero

ooo

Agregar un inciso segundo, nuevo, del siguiente
tenor:

“El porcentaje que se asigne a los Servicios
Locales respecto del total de los recursos del Programa establecido en el
inciso cuarto del articulo 27, seran al menos equivalentes al porcentaje que
la matricula de los establecimientos de su dependencia represente respecto
del total de la matricula de la educacion publica administrada por
municipalidades, corporaciones municipales y Servicios Locales, segun lo
establezca dicho reglamento.”. (Mayoria de votos 2x1 en contra.
Indicacién namero 35 a).

ooo

Incorporar un articulo quincuagésimo cuarto
transitorio, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo quincuagésimo cuarto.- Los Servicios
Locales deberan dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 19, numeral
12, para la cohorte de estudiantes que ingrese al menor nivel o curso que
impartan los establecimientos educacionales de su dependencia el afo
escolar siguiente al traspaso del servicio educacional.

Asimismo, podran definir, de acuerdo a las
caracteristicas de sus establecimientos y a los niveles y modalidades
educativas que imparten, un calendario de transicién hasta que todos los
niveles o cursos cumplan con esta normativa. Sin perjuicio de ello, si un
establecimiento ya tiene la capacidad para aplicar esta medida en otros
cursos y niveles, de manera permanente, debera aplicar esta norma para
todos ellos.

El Director Ejecutivo del Servicio Local podra
postergar la puesta en marcha del cumplimiento de esta obligacion, mediante
resolucién fundada, respecto de aquellos establecimientos educacionales
gue no cuenten con la infraestructura suficiente o que tengan una alta
demanda de matricula. En este caso, debera proponer al Comité Directivo,
en el marco del Plan Estratégico del Servicio Local, las acciones necesarias
para que todos los establecimientos educacionales de su dependencia
cumplan con lo establecido en el articulo 19, numeral 12.”. (Unanimidad
3x0. Indicacién numero 36 a).
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[eXe}e]

Agregar un articulo quincuagésimo quinto
transitorio, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo guincuagésimo quinto.- Reglas
especiales para la instalacion de los primeros Servicios Locales de
Educacion. Unicamente respecto de los Servicios Locales establecidos en el
numeral 1) del articulo sexto transitorio, el Ministerio de Educacion, mediante
decreto supremo, estara facultado para reducir, ampliar o prorrogar los
plazos para la dictacion de los actos administrativos; asi como para los
tramites que deban cumplir las corporaciones municipales, municipalidades y
demas organismos de la Administracion del Estado; que deban expedirse
para el traspaso del servicio educacional segun estas disposiciones
transitorias.

Adicionalmente, dichos actos administrativos y los
convenios de ejecucion del Plan de Transicion establecidos en el articulo
vigésimo quinto transitorio, podrdn mantener su vigencia y efectos después
de la fecha del traspaso del servicio educacional y hasta que se haya
cumplido satisfactoriamente con los tramites y condiciones establecidas en
estas disposiciones transitorias para el traspaso del servicio educacional.”.
(Mayoria de votos 2x1 abstencién. Indicacién namero 37 a).

TEXTO DEL PROYECTO

En virtud de las modificaciones anteriores, el
proyecto de ley queda como sigue:

PROYECTO DE LEY

“Titulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto de la ley. La presente ley crea
el Sistema de Educacion Publica (en adelante también el “Sistema”),
establece las instituciones que lo componen y regula su funcionamiento.

Articulo 2.- Fines de la Educacion Publica. La
educacion publica esta orientada al pleno desarrollo de los estudiantes,
de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas. Procura una formacion
integral de las personas, velando por su desarrollo espiritual, social,
ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, entre otros, y
estimulando el desarrollo de la creatividad, la capacidad critica, la
participacién ciudadana y los valores democraticos.

Articulo 3.- Objeto del Sistema de Educacion
Publica. El Sistema tiene por objeto que el Estado provea, a través de los
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establecimientos educacionales de su propiedad y administracion, que
formen parte de los Servicios Locales de Educacién Pablica que son creados
en la presente ley, una educacion publica, gratuita y de calidad, laica, esto
es, respetuosa de toda expresion religiosa, y pluralista, que promueva la
inclusion social y cultural, la equidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad
y la libertad, considerando las particularidades locales y regionales,
garantizando el ejercicio del derecho a la educacion de conformidad a lo
dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica, en todo el territorio
nacional.

El Sistema velara por el respeto a las
particularidades de cada nivel y modalidades educativas, considerando la
integralidad, pluralidad y el apoyo constante a los estudiantes. En particular,
debera considerar las caracteristicas propias de los establecimientos que
imparten el nivel parvulario y de la educacion especial o diferencial.

Articulo 4.- Integrantes del Sistema. Son
integrantes del Sistema los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales de Educacion Publica, con sus
distintos niveles y modalidades educativas; los Servicios Locales de
Educacion Publica (en adelante, también, “Servicios Locales”), y el
Ministerio de Educacion, a través de la Direccion de Educacion Publica,
segun lo dispuesto en los Titulos Il, lll y IV, respectivamente.

Los establecimientos educacionales son la
unidad basica y fundamental del Sistema. Estdn conformados por sus
respectivas comunidades educativas, integradas por estudiantes,
madres, padres, apoderados, profesionales de la educacién, asistentes
de la educacidon y por sus respectivos equipos docentes directivos.
Dichos establecimientos contaran con autonomia para la definiciéon y
desarrollo de sus proyectos educativos, de acuerdo a la identidad y
caracteristicas propias de sus comunidades, de conformidad a la
normativa vigente.

En este marco, corresponderda a los
profesionales de la educacidon ejercer un rol fundamental para la
consecucion del objeto del Sistema y para la materializacion de los
principios que lo guian, establecidos en el articulo siguiente,
desarrollando estrategias y metodologias con creatividad y autonomia,
de acuerdo a lo establecido en la letra b) del inciso cuarto del articulo
19 del decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Educacién, de
1997.

Articulo 5.- Principios del Sistema. El Sistema y
sus integrantes se regiran por los principios sefialados en el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de Educacion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370, y por los principios
gue se establecen a continuacion:

a) Calidad integral. El Sistema se orientara hacia
la provision de una educacion de calidad que permita a los estudiantes
acceder a oportunidades de aprendizaje para un desarrollo integral, llevar
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adelante sus proyectos de vida y participar activamente en el desarrollo
social, politico, cultural y econémico del pais. Para ello, el Sistema
promovera el desarrollo de los estudiantes en sus distintas dimensiones,
incluyendo la espiritual, ética, moral, cognitiva, afectiva, artistica y el
desarrollo fisico, entre otras, asi como las condiciones para implementar y
evaluar el cumplimiento del curriculum, y las necesidades y adaptaciones
gue la comunidad educativa convenga, en lo pertinente.

El Sistema velar4 por que el proceso educativo
gue se desarrolle en los establecimientos educacionales dependientes de los
Servicios Locales provea a los estudiantes las oportunidades de recibir una
educaciéon de calidad, mediante actividades curriculares y extracurriculares,
asi como a través de la promocion de una buena convivencia escolar que
prepare a los estudiantes para la vida en sociedad.

b) Mejora continua de la calidad. El Sistema velara
por el mejoramiento sostenido de los procesos educativos que se desarrollen
en los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales, con el objeto de alcanzar una educacion de calidad integral e
inclusiva. Para ello, los integrantes del Sistema deberan propender siempre
al logro de los objetivos generales definidos en la ley y al cumplimiento de los
estandares y los otros indicadores de calidad educativa que les resulten
aplicables segun sus niveles y modalidades.

El Sistema, en sus distintos niveles, debera
implementar las acciones necesarias para que todos los Servicios Locales y
los establecimientos educacionales de su dependencia alcancen los niveles
de calidad esperados para el conjunto del sistema educativo, en todos los
niveles y modalidades educativas, y especialmente tratandose de la
educacion parvularia, estas acciones comprenderan el apoyo psicosocial y
profesional en materias propias de dichos niveles y modalidades educativas.

c) Cobertura nacional y garantia de acceso. Con el
objeto de resguardar el ejercicio del derecho a la educacién reconocido por la
Constitucion y los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, el Sistema aseguraré la
prestacion del servicio educacional en todo el territorio nacional y el acceso
de todas las personas, incluyendo especialmente a aquellas que tengan
necesidades educativas especiales, de conformidad a la ley, a los distintos
niveles educativos, considerando las formaciones diferenciadas que ellos
incluyen, y las distintas modalidades educativas, velando ademas por la
continuidad del servicio.

En ningdn caso se podra condicionar la
incorporacion o permanencia de los estudiantes en el sistema educativo a
elementos ajenos al ambito pedagdgico, en los términos de la ley N° 20.845.

d) Desarrollo equitativo e igualdad de
oportunidades. Los integrantes del Sistema deberan ejecutar medidas de
accién positiva que, en el ambito educacional, se orienten a evitar o
compensar las consecuencias derivadas de las desigualdades de origen o
condicion de los estudiantes, velando particularmente por aquellos que
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requieran de apoyos especiales y una atencion diferenciada, con el propdsito
de que puedan desarrollar al maximo sus potencialidades.

e) Colaboracion y trabajo en red. El Sistema y sus
integrantes basaran su funcionamiento en la colaboracién, fomentando la
cooperacion permanente y sistematica entre las instituciones que lo
componen, con el objeto de propender al pleno desarrollo de la educacion
publica. Para ello, deberan realizar un trabajo colaborativo y en red, basado
en el desarrollo profesional, el intercambio de informacion, el acceso comun
a servicios e instalaciones, la generacion de redes de aprendizaje entre los
integrantes de las comunidades educativas, el fomento del trabajo conjunto
de sus diversos profesionales y el intercambio de buenas practicas
pedagogicas y de gestion educativa, promoviendo el desarrollo de
estrategias colectivas para responder a sus desafios comunes.

Asimismo, los Servicios Locales propenderan a
realizar un trabajo colaborativo con 6rganos pertenecientes a los sectores de
salud, deporte, cultura, entre otros, y con sostenedores de la educacion
particular y particular subvencionada.

f) Proyectos educativos inclusivos, laicos y de
formacion ciudadana. El Sistema debe favorecer la expresién y valoracion de
las diferencias entre los estudiantes y sus particularidades. Para ello, debera
asegurar, a lo largo de toda la trayectoria educativa, un trato no
discriminatorio, en términos sociales, étnicos, religiosos, politicos, de
género o de cualquier otro tipo que atente contra la igualdad de
derechos y de oportunidades.

Para estos efectos, el Sistema debera asegurar
especialmente el respeto por la libertad de conciencia, garantizando un
espacio de convivencia abierto a todos los cultos y creencias religiosas,
fomentar la convivencia democrética y el ejercicio de una ciudadania critica y
responsable, promover el cuidado y respeto por el medio ambiente y el
conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos.

g) Pertinencia local, diversidad de los proyectos
educativos y participacién de la comunidad. El Sistema deberd contar con
proyectos educativos diversos y pertinentes a la identidad, necesidades e
intereses de la comunidad, respetando siempre los derechos humanos y la
convivencia democratica.

En la formulacién y desarrollo de los proyectos
educativos de los establecimientos educacionales se deberd garantizar y
promover la participacién de las comunidades educativas, asegurando el
derecho a la informacién, organizacion y expresion de sus opiniones en los
asuntos que les afectan, de conformidad a la legislacion vigente.

h) Formacion ciudadana y valores republicanos. El
Sistema promovera en los estudiantes la comprension del concepto de
ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella, entendidos éstos en el
marco de una republica democratica, con el propdsito de formar una
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ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y
deberes. En particular, propendera a difundir los valores republicanos,
entendiéndose por tales aquellos propios de la practica constante de una
sociedad democratica, laica y pluralista, esto es, respetuosa de toda
expresion religiosa, y de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de la Republica y en tratados internacionales suscritos y
ratificados por Chile.

i) Integracion con el entorno y la comunidad. El
Sistema se encargard de promover el desarrollo de conocimientos,
habilidades y valores que permitan a las personas y comunidades contribuir
a asegurar, desde sus propias identidades, su supervivencia y bienestar, a
través de una relacion creativa y constructiva con sus respectivos entornos,
reconociendo la interculturalidad, segun lo establecido en el articulo 3, letra
m), del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de Educacion.
Para ello, los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales deberan propender a formar personas conscientes de su
individualidad, y de pertenecer a una comunidad y a un entorno,
promoviendo una cultura de paz, justicia y solidaridad, participativa y
democratica, comprometida con la conservacién del medio ambiente.

Articulo 6.- Estrategia Nacional de Educacién
Publica. El Ministerio de Educacién, a propuesta de la Direccién de
Educaciéon Publica, oyendo a las Comisiones de Educacién de la
Camara de Diputados y del Senado, y previa aprobacién del Consejo
Nacional de Educacion, establecera la Estrategia Nacional de Educacion
Publica (en adelante también “la Estrategia”). La Estrategia tendra por
objeto mejorar la calidad de la educacién publica provista por los
establecimientos educacionales integrantes del Sistema, propendiendo
al pleno desarrollo de ésta. Sera establecida por medio de un decreto
supremo y tendra una duraciéon de ocho afos, pudiendo modificarse
luego de una evaluacién a la mitad de dicho periodo o cuando por
razones fundadas, debidamente calificadas, asi se determine.

La Estrategia debera considerar objetivos,
metas y acciones en areas tales como: cobertura y retencion de
estudiantes en el Sistema, convivencia escolar, apoyos para el
aprendizaje, inclusién y atencion diferenciada a los estudiantes,
implementacion curricular, colaboracion y articulaciéon de los sectores y
niveles educacionales entre si, todo lo anterior segun los recursos que
disponga el pais y sus respectivos presupuestos.

El Ministerio de Educacion, cada dos aios,
remitira un informe sobre el estado de avance de la Estrategia a las
comisiones de Educacion de la Camara de Diputados y del Senado, asi
como a los organismos del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacidon. Este informe sera presentado ante las comisiones
indicadas, que para tal efecto realizaran una sesién conjunta. En dicho
informe se describiran las metas y las acciones de la Estrategia
ejecutadas en el periodo y se evaluaran los avances y mejoras de cada
Servicio Local. Dicho informe sera remitido a los Comités Directivos
Locales, a los Consejos Locales y a las Coordinaciones Regionales,
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establecidos en la presente ley, y estara a disposiciéon de la ciudadania
en el sitio electrénico del Ministerio de Educacion.

En el marco de la elaboracién de una nueva
Estrategia, asi como en sus modificaciones, la Direccién de Educacion
Publica y los Servicios Locales de Educacion Publica, en el nivel que
corresponda, deberan establecer un periodo de participacion de las
comunidades educativas, con el objeto de recabar su opinién y
propuestas. Con el mismo fin, podra considerar un proceso de consulta
ciudadana, en los términos del articulo 73 del decreto con fuerza de ley
N°1, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2000,
dirigida a padres, madres, apoderados, directores, docentes, asistentes
de la educacidon, estudiantes y otras personas u organismos
interesados en la materia, tales como decanos de las facultades de
educacion o expertos en el ambito educacional. Asimismo, tendra en
consideracion los informes sefialados en el inciso precedente, asi como
las propuestas que realicen los Directores Ejecutivos de los Servicios
Locales, los Comités Directivos Locales, los Consejos Locales y las
Coordinaciones Regionales.

Los integrantes del Sistema, en el marco de
sus funciones y atribuciones, deberan orientar sus acciones al
cumplimiento de la Estrategia.

Titulo 1l
De los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales de Educacion Puablica

Articulo 7.- De los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales. Los
establecimientos educacionales son la unidad basica y fundamental del
Sistema, y en virtud de esto se orienta la accién de sus integrantes.
Estaran conformados por su respectiva comunidad educativa, cuyo
propésito compartido se expresa en el proyecto educativo institucional.
Los establecimientos educacionales formaran parte de la red de cada
Servicio Local.

El objeto de los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales es proveer
educacion de calidad, que contribuya a la formacion integral y a los
aprendizajes de sus estudiantes en las distintas etapas de su vida,
considerando sus necesidades y caracteristicas, a fin de potenciar su
pleno desarrollo espiritual, ético, social, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico, de acuerdo a los principios del sistema educativo
chileno, definidos en el decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de
Educacion, de 2010, y a los objetivos y principios del Sistema de
Educacion Publica, definidos en la presente ley. Para el cumplimiento
de su objeto, contaran con autonomia, de conformidad a lo establecido
en la legislacion.

Al Sistema de Educacion Publica le
correspondera de modo preferencial el fortalecimiento y desarrollo de
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las capacidades de los establecimientos educacionales, de sus
comunidades educativas y sus proyectos educativos. En especial, le
correspondera fomentar, a través de los directores y equipos directivos
de estos establecimientos, el trabajo profesional colaborativo entre los
docentes, orientado a la mejora permanente de los procesos educativos
y a la generacion de competencias profesionales para proveer
aprendizajes de calidad, de conformidad a lo establecido en la presente
ley. Los Servicios Locales deberan contribuir a esta tarea, apoyando los
procesos pedagdgicos y la gestion administrativa de los
establecimientos educacionales de su dependencia.

Articulo 8.- De los integrantes de la comunidad
educativa de los establecimientos educacionales y su participacion. Las
comunidades educativas que conforman los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales estaran
integradas por estudiantes, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacién, asistentes de la educacién y equipos
docentes directivos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° del
decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacién, de 2010. El
érgano que reune a los integrantes de la comunidad educativa es el
Consejo Escolar, de conformidad con lo establecido en la ley N° 19.979.

Los estudiantes podran organizarse en
Centros de Alumnos o de Estudiantes. Los establecimientos
educacionales deberan promover su constituciéon, funcionamiento e
independencia, ademas de establecer instancias de participacién en
cuestiones de su interés, en el marco del proyecto educativo
institucional.

Los padres, madres y apoderados podran
constituir Centros de Padres, Madres y Apoderados, los que
colaboraran con los propdésitos educativos del establecimiento y
apoyaran el desarrollo y mejora de sus procesos educativos. Los
establecimientos educacionales deberan promover su constitucion,
funcionamiento e independencia.

Los profesionales de la educacion ejercen la
funciéon docente, técnico pedagdgica y docente directiva, cumpliendo
un rol fundamental en la formacidén integral de los estudiantes y en el
proceso educativo que se desarrolla en los establecimientos
educacionales. En los establecimientos educacionales habra Consejos
de Profesores, los que estaran integrados por personal docente
directivo, técnico-pedagdgico y docente. Tendran el caracter de
organismos técnicos en los que se expresara la opinion profesional de
sus integrantes.

Los asistentes de la educacion desarrollan
labores de apoyo a la funcién docente, favoreciendo el proceso de
enseifianza y aprendizaje de los estudiantes y permitiendo la correcta
prestacion del servicio educacional, las que pueden ser de caracter
profesional distinto a la docencia y técnicas, de administraciéon de la
educacion, auxiliar y de servicios.
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Los directores de los establecimientos
educacionales seran los encargados de liderar el proyecto educativo
institucional y de la direccién, administraciéon, supervision vy
coordinacidén de la educacién, para su mejora continua.

La funcion de los equipos directivos es aquella
de caracter profesional que apoya las funciones de los directores de los
establecimientos, en especial, en lo referido a la organizacion escolar,
el clima de convivencia y el fomento de la colaboracién profesional para
el logro del aprendizaje de los estudiantes. Se incluyen en esta funcion
la Subdireccién, Jefatura Técnica, Inspectoria General y otras de similar
naturaleza.

Tanto los Servicios Locales como los
directores de establecimientos deberan promover la participacion de la
comunidad educativa, especialmente a través de los Centros de
Alumnos; Centros de Padres, Madres y Apoderados y de los Consejos
Escolares.

Cada establecimiento educacional
perteneciente al Sistema de Educaciéon Publica realizara, una vez al aino,
una jornada de evaluacion del Plan de Mejoramiento Educativo y del
Reglamento Interno, convocada por su director, en la que participara la
comunidad educativa respectiva y un representante del Servicio Local
respectivo.

Los integrantes de la comunidad educativa
organizaran instancias de participacion y reflexion, cuando sea
pertinente.

Articulo 9.- Funciones y atribuciones generales
de los directores de establecimientos educacionales dependientes de
los Servicios Locales. La funcién principal del director de un
establecimiento educacional del Sistema es liderar y dirigir el proyecto
educativo institucional y los procesos de mejora educativa, en
particular, ejercer el liderazgo técnico pedagogico en el establecimiento
a su cargo. Con dicho objeto, velara por el buen funcionamiento del
establecimiento, propendiendo al desarrollo integral de los estudiantes
y sus aprendizajes, de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades
educativas. Asimismo, velara por el cumplimiento de los objetivos y
metas correspondientes, establecidas en sus planes de mejoramiento
educativo y demas instrumentos que establece la ley.

Articulo 10.- Funciones y atribuciones
especiales de los directores de establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales. A fin de llevar a cabo la funcién
indicada en el articulo anterior, asi como las funciones y atribuciones
generales que se establecen para los directores de establecimientos en
el decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Educaciéon, de 1996,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
19.070, que aprobod el estatuto de los profesionales de la educacion,
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correspondera especialmente a los directores de establecimientos
educacionales del Sistema:

a) Dirigir y coordinar, en conjunto con su
equipo directivo, el trabajo técnico pedagégico del establecimiento, en
lo referido a la organizacién, planificacion, supervision, coordinacion y
evaluacidn de la enseianza y aprendizaje de los estudiantes.

b) Orientar el desarrollo profesional continuo
de los docentes y asistentes de la educacién. Para ello, deberan
proponer al Director Ejecutivo respectivo la implementacién de
programas o instrumentos de desarrollo profesional de los docentes y
otros integrantes del establecimiento educacional, sobre la base de las
necesidades del establecimiento, su proyecto educativo institucional,
su plan de mejoramiento educativo y los resultados entregados por el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

c) Elaborar y proponer al Director Ejecutivo el
proyecto educativo institucional del establecimiento y sus
modificaciones, el que debera ser expresion de la diversidad de la
comunidad escolar y atender a las orientaciones del Plan Estratégico
Local, consultando previamente al consejo escolar y al consejo de
profesores respectivo, de acuerdo a la normativa vigente. EI Director
Ejecutivo podra realizar observaciones al proyecto educativo del
establecimiento, fundadas en la nhormativa vigente o en las definiciones
estratégicas contenidas en el Plan Estratégico Local o en la Estrategia
Nacional de Educaciéon Publica. El director del establecimiento podra
incorporar las observaciones del Director Ejecutivo. No obstante,
deberda incorporarlas cuando el Director Ejecutivo cuente con el
acuerdo del Comité Directivo Local.

d) Elaborar y proponer al Director Ejecutivo el
plan de mejoramiento educativo del establecimiento, consultando
previamente al consejo escolar, de acuerdo a la normativa vigente y
atendiendo a los objetivos y metas del Plan Estratégico Local
respectivo. El Director Ejecutivo podra realizar observaciones al plan
presentado por el director, a través de una resoluciéon fundada, la que
debera basarse en las definiciones contenidas en el Plan Estratégico
Local o en la Estrategia Nacional de Educacion Publica o cuando el plan
presentado supere el marco presupuestario correspondiente, tomando
en cuenta las especiales caracteristicas de cada establecimiento
educacional. Con todo, el director del establecimiento podra insistir en
su plan o en algunas de sus areas o dimensiones, para lo cual tendra
que justificar como éste se ajusta al Plan Estratégico Local o la
Estrategia Nacional. El Director Ejecutivo tendra un plazo de 10 dias
habiles para pronunciarse. Dicha decision debera ser informada al
Comité Directivo Local, al Consejo Local de Educacion y a la
comunidad educativa respectiva.

En caso que el plan presentado supere el
marco presupuestario, el director del establecimiento debera incorporar
las observaciones del Director Ejecutivo.
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e) Velar, en conjunto con su equipo directivo,
por la ejecucién del Reglamento Interno y el Plan de Convivencia
Escolar, que debera ser evaluado por el Consejo Escolar, de
conformidad con la legislacion vigente.

f) Promover la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa, en especial a través de su
organizacion en centros de alumnos, centros de padres y apoderados,
consejos de profesores y consejos escolares, con el objeto de
contribuir al proceso de ensefianza y mejora continua del
establecimiento educacional.

g) Fomentar la integracion del establecimiento
bajo su direccion en la red de establecimientos que corresponda al
territorio del Servicio local, con el objeto de mejorar la calidad del
proceso educativo, de acuerdo a lo establecido en la letra e) del articulo
5. En particular, participar en las Conferencias de Directores del
Servicio, segun lo establece la presente ley.

h) Promover la integracién del establecimiento
y su comunidad educativa en la comunidad local.

i) Proponer al Director Ejecutivo los perfiles
profesionales y de cargos titulares para docentes y participar en la
seleccién de los docentes y asistentes de la educacién, de acuerdo a la
normativa vigente.

J) Decidir la contratacién del personal docente
que se incorpore al establecimiento, a partir de una terna propuesta por
la comisidén calificadora correspondiente, establecida en el articulo 30
del decreto con fuerza de ley N°1, del Ministerio de Educacion, de 1996.

k) Administrar los recursos que le sean
delegados en virtud del articulo 21 de la ley N° 19.410, pudiendo adoptar
medidas para la conservacion y ejecucion de las reparaciones
necesarias del edificio o construcciones en que funciona el
establecimiento educacional, con cargo a estos recursos, excluidas
cualquier transformacién o ampliaciéon del edificio, construcciones e
instalaciones, de conformidad a la normativa vigente.

) Rendir cuenta anual de su gestiébn en
audiencia publica al Director Ejecutivo respectivo o su representante, al
Consejo Escolar y a la comunidad educativa del establecimiento. Esta
rendicion anual estara contenida en un informe y comprendera todas
las obligaciones de rendicién de cuenta que deba realizar el director del
establecimiento educacional, en la forma prevista por la normativa
vigente. El Servicio Local prestara asistencia técnica a los equipos
directivos para la elaboracion de dicha rendicion de cuenta.

m) Colaborar con el Servicio Local en la
implementaciéon de acciones tendientes a asegurar la trayectoria
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educativa de los estudiantes y a favorecer la retenciéon y el reingreso
escolar para los estudiantes que hayan visto interrumpida su
trayectoria educativa.

Articulo 11.- Conferencia de Directores y
Directoras de Escuelas, Jardines y Liceos. Cada Director Ejecutivo
convocara, al menos una vez al ano, a una Conferencia a todos los
directores de los establecimientos educacionales y a los profesores
encargados de escuelas rurales, que dependan del Servicio Local.

Esta Conferencia tendra un caracter consultivo
y su objeto serda analizar, en conjunto con el Director Ejecutivo, el
estado de avance del Plan Estratégico Local establecido en el articulo
45, proponer mejoras para el disefo y la prestacion del apoyo técnico-
pedagdgico que el Servicio entrega a los establecimientos de
conformidad con lo sefialado en el literal d) del articulo 18, y, analizar
toda otra materia de interés para el cumplimiento del objeto del
Servicio, que sea propuesta por el Director Ejecutivo. Un informe de
sintesis con las principales conclusiones y propuestas de la
Conferencia debera ser remitido a la Direccién de Educacién Publica, al
Comité Directivo y al Consejo Local respectivo, para su conocimiento.

Articulo 12.- Funciones y atribuciones
especiales del consejo de profesores en los establecimientos
educacionales de dependencia de los Servicios Locales. El consejo de
profesores es una instancia colegiada de caracter técnico pedagégico y
sus funciones se enmarcaran en dicho ambito. El consejo debera
sesionar, a lo menos, una vez al mes, y sus reflexiones y propuestas
quedaran registradas en un acta numerada de sus sesiones.

Sin perjuicio de lo establecido en el decreto
con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Educacién, de 1996, seran
funciones y atribuciones del consejo de profesores de establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales, las siguientes:

a) Dar su opinion sobre la propuesta de
reglamento de evaluacién y promocion de los alumnos del
establecimiento, sugerida por el equipo directivo.

b) Participar en la elaboracién del reglamento
de convivencia escolar.

c) Emitir su opinion respecto de la aplicacion
de medidas disciplinarias, de conformidad al reglamento de convivencia
escolar y a la normativa vigente, especialmente lo dispuesto en el literal
d) del articulo 6 del decreto con fuerza de ley N° 2, del Ministerio de
Educacion, de 1998.

d) Participar en la elaboracién del plan de
formacion de desarrollo profesional docente del establecimiento, de
acuerdo a la normativa vigente.
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e) Proponer y conocer las acciones de
innovacién pedagdgica que se desarrollen en el establecimiento.

f) Elaborar propuestas al director del
establecimiento para el plan de mejoramiento educativo, previo a su
envio al consejo escolar.

g) Dar su opinién sobre las prioridades
respecto del uso de las horas no lectivas, de conformidad a la
legislacién vigente.

h) Ser informado de toda otra medida o
disposicién que diga relacién con los aspectos técnico pedagdgicos o
que afecten las condiciones laborales docentes.

i) Toda otra materia que la direccion del
establecimiento quiera someter a su conocimiento.

Articulo 13.- Consejo Escolar de los
establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales.
En cada establecimiento educacional perteneciente al Sistema de
Educacion Publica debera existir un Consejo Escolar o un Consejo de
Educacion Parvularia, seguin corresponda, en los términos establecidos
en la ley N° 19.979.

En e caso de los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales, los Consejos
Escolares tendran facultades resolutivas en lo relativo a:

a) El calendario detallado de la programacién
anual y las actividades extracurriculares o extraprogramaticas,
incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

b) Aprobar el reglamento interno y sus
modificaciones.

Articulo 14.- Del trabajo en red. Los Servicios
Locales fomentaran el trabajo en red de los establecimientos
educacionales de su dependencia. El principal objetivo del trabajo en
red es el fortalecimiento de los procesos pedagdgicos de los
establecimientos educacionales que las integran, asi como la mejora
continua de la calidad integral de la educacion que ellos imparten, en
consideracion con los objetivos y metas presentes en los respectivos
Planes de Mejoramiento Educativo de cada establecimiento
educacional, asi como en el Plan Estratégico Local establecido en el
articulo 45.

Asimismo, los Servicios Locales promoveran y
facilitaran la coordinacion y realizacion conjunta de actividades
educativas curriculares y extracurriculares entre dos o0 mas
establecimientos de su dependencia, las cuales podran considerar
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integrantes de comunidades educativas no dependientes del Servicio
Local.

En particular, cada Servicio Local, por si o en
coordinacidn con otros Servicios Locales de la regiéon, cuando
corresponda, debera asegurar la integracion de sus establecimientos de
educacion media que impartan formacion diferenciada técnico
profesional a una o mas redes de establecimientos del mismo tipo, y
coordinarse con instituciones de educacion superior.

Articulo 15.- Proyecto educativo institucional y
plan de mejoramiento educativo de los establecimientos educacionales.
Los establecimientos educacionales pertenecientes al Sistema de
Educacion Publica deberan contar con un proyecto educativo
institucional, el que debera ser concordante con el objeto y principios
del Sistema de Educacién Publica, consagrados en los articulos 3 y 5,
respectivamente. Este instrumento debera reconocer la identidad y
caracteristicas de los estudiantes y de la comunidad educativa
respectiva y orientar el desarrollo de los diferentes planes y acciones
que se lleven a cabo en el establecimiento.

Asimismo, estos establecimientos contaran
con un Plan de Mejoramiento Educativo, el que sera un instrumento de
planificacién estratégica que orientara el mejoramiento de sus procesos
pedagdgicos e institucionales. Este plan contendra, en un solo
instrumento, una planificaciéon a 4 afos, que se implementara a través
de orientaciones y acciones de caracter anual, incluyendo metas de
gestion institucional, de acuerdo a lo establecido en las leyes numeros
20.248 y N° 20.529, y a las politicas que al efecto elabore el Ministerio de
Educacion. A través de este plan debera fomentarse, entre otros, el
trabajo profesional colaborativo de los docentes y una sana
convivencia de la comunidad educativa, favoreciendo la formacién
integral de los estudiantes y la generacién de aprendizajes de calidad.

Los planes de mejoramiento educativo a que
se refieren las leyes numeros 20.248 y 20.529 se consideraran
comprendidos en el Plan de Mejoramiento establecido en la presente
ley, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones y requisitos que
dichas leyes establecen para dichos instrumentos.

Los directores de establecimientos
educacionales y sus equipos directivos, con el objeto de vincular e
integrar diferentes iniciativas y de simplificar sus tareas
administrativas, en concordancia con las politicas establecidas por el
Ministerio de Educacién, incorporaran como parte de su propuesta de
Plan de Mejoramiento Educativo los planes especificos establecidos
por la normativa educacional vigente, tales como, el Plan de Formacién
Ciudadana, el Plan de Gestiéon de la Convivencia Escolar y el Plan de
Apoyo a la Inclusion, para lo cual contaran con el apoyo del Servicio
Local, de acuerdo a lo establecido en el inciso sexto del articulo 25.
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Titulo Il
De los Servicios Locales de Educacion Publica

Pérrafo 1°
Objeto, funciones y atribuciones

Articulo 16.- Definicion. Créanse los Servicios
Locales de Educacion Publica que se sefialan a continuacion como
6rganos publicos funcional y territorialmente descentralizados, con
personalidad juridica y patrimonio propio, los que se relacionaran con
el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion.
Estos Servicios cubriran, conjuntamente, la totalidad de las comunas
del pais:

a) Region de Arica y Parinacota: un Servicio Local.

b) Region de Tarapaca: dos Servicios Locales.

c) Regidn de Antofagasta: dos Servicios Locales.

d) Region de Atacama: dos Servicios Locales.

e) Region de Coquimbo: cuatro Servicios Locales.

f) Region de Valparaiso: ocho Servicios Locales y
un Servicio Local para Isla de Pascua.

g) Regién Metropolitana de Santiago: dieciséis
Servicios Locales.

h) Region del Libertador General Bernardo
O’Higgins: seis Servicios Locales.

i) Regidon del Maule: cuatro Servicios Locales.
j) Regién del Biobio: once Servicios Locales.

K) Regién de La Araucania: cinco Servicios
Locales.

[) Region de Los Rios: dos Servicios Locales.
m) Region de Los Lagos: cuatro Servicios Locales.

n) Region Aisén del General Carlos Ibafiez del
Campo: un Servicio Local.

i) Region de Magallanes y de la Antartica Chilena:
un Servicio Local.
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El ambito de competencia territorial de cada uno
de los Servicios Locales, su denominacion y domicilio se determinara de
conformidad a lo dispuesto en el articulo quinto transitorio de esta ley.

Cada Servicio Local podra crear oficinas
locales, mediante decreto fundado del Ministerio de Educacién, cuando
ello sea necesario por razones de buen servicio y para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, en atencién a razones de distancia,
conectividad y concentracién de matricula, entre otras. También podra
hacerlo a propuesta del Comité Directivo Local respectivo.

Los Servicios Locales se relacionaran con el
Ministerio de Educacion a través de la Direcciéon de Educacion Publica.
Asimismo, estaran afectos al Sistema de Alta Direccién Publica establecido
en la ley N° 19.882, sin perjuicio de las materias reguladas en la presente

ley.

Articulo 17.- Objeto. El objeto de los Servicios
Locales sera proveer, a través de los establecimientos educacionales
de su dependencia, el servicio educacional en los niveles y
modalidades que corresponda, debiendo orientar su accion de
conformidad a los principios de /a educacién publica establecidos en el
articulo 5.

En este marco, velaran por la calidad, la mejora
continua y la equidad del servicio educacional, para lo cual deberan
proveer apoyo técnico pedagdgico y apoyo a la gestion de los
establecimientos educativos a su cargo, considerando sus proyectos
educativos institucionales y las necesidades de cada comunidad
educativa, atendiendo especialmente a las caracteristicas de los
estudiantes y las particularidades del territorio en que se emplazan.
Asimismo, respetaran la autonomia que ejerzan los establecimientos
educacionales, contribuyendo al desarrollo de sus proyectos
educativos y de sus planes de mejoramiento.

Para el cumplimiento de su objeto, los
Directores Ejecutivos de los Servicios Locales suscribiran convenios
de gestion educacional, conforme a lo sefialado en los articulos 39 y 40.
Sin perjuicio de lo anterior, estos servicios deberan cumplir con las
politicas, planes y programas que se establezcan para el fortalecimiento
y desarrollo del Sistema de Educacién Publica y deméas obligaciones
que establezca la normativa vigente.

Los Servicios Locales son organismos
administrativos encargados de la provision del servicio publico
educacional definido en la presente ley, para lo cual velaran por su
calidad y mejora constante.

Articulo 18.- Funciones y atribuciones. Los
Servicios Locales tendran las siguientes funciones y atribuciones, las cuales
se entienden sin perjuicio de aquellas que corresponden a los sostenedores
de establecimientos educacionales:
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a) Proveer, a través de los establecimientos
educacionales de su dependencia, el servicio educacional en los niveles y
modalidades que corresponda de conformidad a la ley.

b) Administrar los recursos humanos, financieros y
materiales del servicio y los establecimientos educacionales de su
dependencia, pudiendo adquirir toda clase de bienes muebles e
inmuebles para el cumplimiento de sus fines.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo
dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 19.070, que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacioén,
respecto de las funciones y atribuciones propias de los directores de
establecimientos educacionales o de las funciones y atribuciones que les
sean especialmente delegadas a éstos por el Director Ejecutivo de
conformidad a la ley.

c) Desarrollar la oferta de educacion publica en
el territorio que le corresponda y velar por una adecuada cobertura del
servicio educacional, de acuerdo a las particularidades del territorio.
Para ello debera identificar las areas de expansion poblacional y
aquellas en que la cobertura publica sea insuficiente. En el marco de
esta funcién, velara por la continuidad en la trayectoria educativa de los
estudiantes, desde la educacion inicial hasta el término de la educacién
media, y se vinculara con las instituciones de educacién superior de la
region. En el caso de la formacién técnico profesional, velara por la
pertinencia de la oferta de especialidades respecto de las necesidades
de desarrollo del territorio y propendera a una debida articulaciéon con
la educacion superior para el desarrollo de trayectorias formativas; ello,
con especial énfasis en la coordinacion con los centros de formacién
técnica estatales y en coherencia con la Estrategia Regional de
Desarrollo respectiva.

En el ejercicio de esta facultad debera tener
especial consideraciéon por el desarrollo de la oferta educacional para
las personas que se encuentren bajo cualquier régimen de privacion de
libertad o programa de reinsercioén social, y debera coordinarse con los
servicios publicos que administren los establecimientos en que dichas
personas se encontraren detenidas o privadas de libertad.

d) Disefar y prestar apoyo técnico-pedagogico y a
la gestion de los establecimientos educacionales de su dependencia. En
particular, disefiaran y prestaran apoyo a los equipos directivos, docentes y
asistentes de la educacion de dichos establecimientos.

El apoyo técnico-pedagodgico debera orientarse y
responder a las necesidades de cada comunidad educativa, para lo cual
debera considerar los contenidos establecidos en los proyectos educativos
institucionales y los planes de mejoramiento educativo de cada
establecimiento.
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En esta labor, los Servicios Locales deberan
considerar las caracteristicas territoriales, modalidades, niveles educativos y
las formaciones diferenciadas de sus establecimientos educacionales,
poniendo especial atencion en los establecimientos de educacion especial,
de adultos, interculturales bilingles y rurales uni, bi y tri docentes, asi como
aquellos que ofrezcan formaciones diferenciadas técnico-profesional,
artistica u otras que se creen conforme a la ley, adaptando sus acciones de
apoyo en funcion de sus particularidades.

En el caso del nivel de educacion parvularia, el
Servicio Local deberd considerar las politicas elaboradas por la
Subsecretaria de Educacion Parvularia, en el disefio y prestacion de apoyo
técnico-pedagdgico que realice en los establecimientos de su dependencia.

e) Implementar iniciativas de desarrollo profesional
para los equipos directivos, docentes y asistentes de la educacion de los
establecimientos educacionales de su dependencia, asi como de los
funcionarios del servicio, siempre y cuando digan relacion con los desafios y
necesidades propias de los establecimientos educacionales y del servicio en
general, y con arreglo a su disponibilidad presupuestaria.

f) Contar con sistemas de seguimiento,
informacion y monitoreo, de conformidad a las orientaciones establecidas
por la Direcciéon de Educacidén Publica, que consideren tanto la evaluacion
de procesos y resultados de los establecimientos educacionales de su
dependencia, como los informes emitidos por la Agencia de Calidad de
la Educaciéon, de conformidad a la ley N° 20.529 con el objeto de
propender a la mejora continua de la calidad de la educacion provista por
dichos establecimientos.

g) Fomentar el trabajo colaborativo y en red de los
establecimientos educacionales de su dependencia. Para ello, podra
agruparlos sobre la base de criterios tales como proximidad territorial,
pertenencia comunal, caracteristicas de los proyectos educativos y nivel
educativo, considerando sus formaciones diferenciadas, o sus modalidades
educativas. En el ejercicio de esta funcidon considerara el diagnostico y
atencion de necesidades educativas especiales de los estudiantes,
entre otros factores.

h) Promover y fortalecer el liderazgo directivo en
los establecimientos educacionales de su dependencia. Para ello, el Director
Ejecutivo podra delegar en los directores de los establecimientos
educacionales las atribuciones que faciliten la gestion educacional, debiendo
proveer las condiciones necesarias para el adecuado ejercicio de las
atribuciones delegadas.

i) Ejecutar acciones orientadas a fomentar la
participacion de los miembros de la comunidad educativa y de las
comunidades locales, en las instancias que promueva el propio Servicio
Local o los establecimientos de su dependencia, de conformidad a la ley.
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j) Elaborar el Plan Estratégico Local de Educacion
Publica y el Plan Anual a que se refieren, respectivamente, los articulos 45y
46, con la participaciéon de las respectivas comunidades locales y
educativas, y respondiendo a sus necesidades.

k) Determinar la apertura, fusion o cierre de
establecimientos educacionales de su dependencia dentro del territorio
de su competencia, debiendo cumplir al efecto con la normativa
educacional vigente. La decision de iniciar un procedimiento que tenga
como consecuencia la fusibn o cierre de un establecimiento
educacional sélo procedera en situaciones excepcionales y debera ser
debidamente fundada e informada a la Direccién de Educacion Publica,
la que podra rechazar dicha decision por razones fundadas, dentro del
plazo de treinta dias. Si dicho servicio publico no se pronuncia dentro
del plazo seiialado, la decisiéon se entendera aceptada.

La decision sobre la apertura, fusion o cierre
de establecimientos educacionales debera ser informada al Comité
Directivo Local y al Consejo Local y sera publicada y destacada en el
sitio electrénico del Servicio Local respectivo.

Un reglamento del Ministerio de Educacion, que
debera ser suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda, regulara las
materias sefialadas en la presente letra.

[) Determinar la apertura o cierre de
especialidades de formacion diferenciada en sus establecimientos de
ensefianza media técnico-profesional, asegurando la existencia de una oferta
territorial pertinente a las necesidades de desarrollo locales y debiendo
cumplir al efecto con la normativa educacional vigente. Esta decision debera
ser consultada al Consejo Local respectivo.

m) Elaborar y proponer a la Direccion de
Educacién Publica, u otros organismos publicos a través de ella, proyectos
de inversidon en equipamiento e infraestructura educacional u otros items
relacionados con su objeto y fines para desarrollar en el territorio de su
competencia, de conformidad a la ley.

n) Coordinar y apoyar la ejecucion de planes y
programas de otros érganos de la Administracion del Estado, tales como la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y las municipalidades, respecto de
los establecimientos educacionales de su dependencia.

) Celebrar convenios con municipalidades en
todas las materias que resulten relevantes para el cumplimiento de su objeto.
Se entenderan incluidos entre estos convenios aquellos que permitan facilitar
el acceso de los estudiantes de los establecimientos educacionales de
dependencia del respectivo Servicio Local a los servicios provistos por
municipalidades. Igualmente se entenderan incluidos aquellos convenios que
permitan el uso compartido de los establecimientos educacionales a fin de
realizar actividades comunitarias, de conformidad con las funciones de las
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municipalidades establecidas en la ley, resguardando, en todo caso, de
manera preferente el derecho a la educacion de los estudiantes.

0) Celebrar convenios o acuerdos con organismos
publicos o privados para abordar asuntos de interés comun. En particular,
podra vincularse con las instituciones de educacion superior para, entre
otros, favorecer la formacion inicial docente y el desarrollo profesional, la
innovacion pedagoégica y la investigacion educativa. En el caso de la
educacion técnico-profesional, dichos convenios podran abordar la
coordinacién de trayectorias educativas, el acceso a practicas
profesionales, la insercion laboral de los estudiantes, entre otros.

p) Celebrar convenios con las instituciones del
sector publico o personas juridicas que no persigan fines de lucro que
detenten la administracion de los establecimientos de educacion técnico-
profesional, cuya administracion haya sido entregada en virtud del decreto
ley N° 3.166, de 1980, para efectos de prestarles apoyo técnico-pedagogico
y trabajar en red con los establecimientos de su dependencia. En el caso que
la Direccion de Educacion Pdudblica ponga término al convenio de
administracion delegada respectivo, una vez terminada su vigencia y de
acuerdo a la normativa vigente, podra traspasar al Servicio Local la
administracion de los establecimientos cuya administracion haya sido
entregada en virtud del decreto ley N° 3.166, de 1980, y que se encuentren
en el territorio de su competencia.

g) Mantener un registro actualizado de los bienes
inmuebles en que funcionan los establecimientos educacionales de su
dependencia.

r) Implementar y coordinar acciones tendientes a
desarrollar diversas expresiones artisticas en los establecimientos
educacionales, cuando ello sea pertinente de acuerdo al proyecto educativo
institucional del establecimiento educacional respectivo.

s) Ejercer las demas funciones y atribuciones que
establezcan las leyes.

Articulo 19.- Responsabilidades del Servicio Local
respecto de los establecimientos educacionales de su dependencia.
Correspondera especialmente a los Servicios Locales, respecto de los
establecimientos educacionales de su dependencia, entre otros:

1. Velar por que cada uno de los establecimientos
educacionales de su dependencia cuente con un equipo directivo y docente
en permanente desarrollo profesional y que participe en un trabajo
colaborativo constante. La dotacion debera ser suficiente para cumplir con
los objetivos sefalados en los niameros 2, 3, 4 y 5 de este mismo articulo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46, letra b), de esta ley.

2. Proveer una oferta curricular acorde a las
definiciones del curriculum nacional y los principios establecidos en el
articulo 5. La oferta debera ser pertinente al contexto local y permitira que los
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estudiantes tengan oportunidades de aprendizaje y desarrollo en los distintos
ambitos de una formacion integral, cautelando la existencia, cuando
corresponda, de formaciones diferenciadas humanistico cientifica, técnico
profesional, artistica u otras que se creen conforme a la ley.

3. Implementar un sistema de monitoreo Yy
seguimiento del progreso de los aprendizajes de cada uno de los
estudiantes, que fomente una cultura orientada al aprendizaje, la
autoevaluacion y la mejora educativa permanente. Este sistema debera
basarse en los informes emitidos por la Agencia de Calidad de la
Educacion.

Asimismo, debera velar por la continuidad de
la trayectoria educativa de los estudiantes, desarrollar acciones de
retencion escolar, asi como ofrecer alternativas de reingreso para
estudiantes que hayan visto interrumpida su trayectoria educativa.

4. Desarrollar iniciativas de apoyo y atencién
diferenciada a los estudiantes en las actividades curriculares vy
extracurriculares, tales como yoga, danza, meditacion, entre otras, en funcion
de sus necesidades, atendiendo a las diversas capacidades que posean y
acorde a la etapa del aprendizaje en que se encuentren, con especial énfasis
en los estudiantes con necesidades educativas especiales. Estas iniciativas
comprenderan la planificacion de estrategias metodolégicas diversas, asi
como propiciar ambientes de aprendizaje que permitan atender estas
necesidades.

No se podra condicionar la incorporacion, la
asistencia ni la permanencia de los estudiantes a que éstos consuman algun
tipo de medicamento. En aquellos casos en que exista prescripcion médica
dada por un especialista y con estricto cumplimiento de los protocolos del
Ministerio de Salud, la escuela debera otorgar todos los apoyos necesarios
para asegurar la plena inclusion de los estudiantes.

5. Velar por que los estudiantes tengan acceso a
recursos para el aprendizaje, tecnologia y bibliotecas que faciliten su
formacion integral.

6. Fomentar y desarrollar actividades que
promuevan el conocimiento histérico y cultural de su localidad, regién y de la
nacion, en conformidad a lo dispuesto en el literal g) del numeral 2) del
articulo 29 y en el literal j) del numeral 2) del articulo 30, del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio de Educacion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370.

7. Fomentar la participaciéon de la comunidad
educativa, promoviendo una cultura democratica y un adecuado clima
escolar.

8. Velar por la existencia y mantencion de una
adecuada infraestructura y equipamiento educativo, en el marco de la
normativa vigente.
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9. Promover la calidad y pertinencia de las
especialidades de los establecimientos de educacion media técnico
profesionales del territorio respectivo, vinculandolas con las necesidades del
entorno productivo y social, con el objeto de promover el acceso a
oportunidades laborales y a la continuidad de estudios de sus estudiantes.

10. Velar por el adecuado funcionamiento del
Consejo de Profesores y su participacion en materias técnico pedagdgicas,
de conformidad a lo establecido en la normativa vigente.

11. Coordinar y organizar la ejecucién de las
politicas, planes, programas o prestaciones realizadas por otros 6rganos de
la Administracion del Estado respecto del establecimiento educacional de su
dependencia o sus estudiantes, sin perjuicio de las competencias especificas
de dichos 6rganos.

12. Establecer un numero de estudiantes por
aula no superior a 35, como norma general, con la que deberan
funcionar los establecimientos educacionales de su dependencia.

13. Velar por que los establecimientos de su
dependencia destinen la extension horaria regulada en la ley N° 19.532
sobre jornada escolar completa diurna, a actividades que contribuyan a
la formacion integral de los estudiantes, tales como actividades
artisticas, culturales, deportivas, cientificas o tecnoldgicas, entre otras,
de acuerdo con sus planes y programas de estudio.

14. Promover el trabajo en red de los
establecimientos educacionales de su dependencia. En este marco, los
Planes de Mejoramiento Educativo de la ley N° 20.248 de dichos
establecimientos podran incluir acciones en el area de trabajo en red a
nivel de Servicio Local, con el fin de financiar el desarrollo de iniciativas
conjuntas de mejora de la calidad de la educacion que imparten, asi
como acciones que requieran de la coordinacion o administracion del
Servicio para facilitar el cumplimiento de objetivos comunes que
formen parte de los diferentes Planes de Mejoramiento Educativo.

Articulo 20.- Apoyo a las Ilabores
administrativas de los establecimientos educacionales. El Servicio
Local apoyara las labores administrativas que se realicen en los
establecimientos educacionales de su dependencia, de conformidad a
lo dispuesto en el humeral 1 del articulo 19. Para ello podra, entre otras
medidas, destinar personal o asegurar que los equipos directivos de los
establecimientos educacionales cuenten con apoyo especializado en
tales labores, teniendo en cuenta los niveles educativos que imparten,
la matricula y caracteristicas de sus estudiantes, entre otros criterios.

Parrafo 2°
Organizacion de los Servicios Locales
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Articulo 21.- El Director Ejecutivo. La direccion y
administracion de cada Servicio Local estard a cargo de un funcionario
denominado Director Ejecutivo, quien sera el jefe superior del servicio. Sera
nombrado por el Presidente de la Republica, mediante el proceso de
seleccion de altos directivos publicos previsto en el Parrafo 3° del Titulo VI de
la ley N° 19.882, con las siguientes reglas especiales:

a) El perfil profesional de competencias y
aptitudes del cargo concursado sera definido por el Ministerio de
Educacion sobre la base de una propuesta elaborada por la Direccion
de Educacion Publica. Este perfil considerara experiencia relevante en
el ambito educacional, debiendo ser aprobado por el Consejo de Alta
Direcciéon Publica y enviado a la Direccion Nacional del Servicio Civil
para su registro.

b) El Consejo de Alta Direccion Publica
elaborara una némina que contendra un minimo de cuatro y un maximo
de ocho candidatos idéneos a partir del respectivo proceso de
selecciéon. De no haber a lo menos cuatro candidatos al cargo que
cumplan los requisitos para ingresar en la ndmina, el Consejo ordenara
que se efectie un nuevo concurso para conformar o complementar la
lista, siendo aplicable lo dispuesto en el articulo quincuagésimo cuarto
de la ley N° 19.882.

c) El Consejo remitira la nédmina al Comité
Directivo Local. Luego de evaluar a los candidatos seleccionados, el
Comité Directivo Local remitira al Presidente de la Republica una terna
para que éste proceda al nombramiento del cargo.

El Director Ejecutivo durard seis afios en su
cargo, pudiendo renovarse su hombramiento por una sola vez.

El cargo de Director Ejecutivo sera de dedicacion
exclusiva y le seran aplicables los requisitos e inhabilidades para ser
representante legal o administrador de entidades sostenedoras de
establecimientos educacionales, de acuerdo a lo establecido en el literal
a) del articulo 46 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio
de Educacion, que Fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la
ley N° 20.370.

Articulo 22.- Funciones y atribuciones del Director
Ejecutivo. Al Director Ejecutivo le corresponderdn especialmente las
siguientes funciones y atribuciones:

a) Dirigir, organizar, administrar y gestionar el
servicio local, velando por la mejora continua de la calidad de la educacién
publica en el territorio de su competencia.

b) Elaborar e implementar el Plan Estratégico
Local de Educacion Publica y el Plan Anual a que se refieren,
respectivamente, los articulos 45 y 46, con la participacion de las respectivas
comunidades locales y educativas, y respondiendo a sus necesidades.
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c) Celebrar convenios de desempefio con los
directores de los establecimientos educacionales de dependencia del
Servicio Local, de conformidad al articulo 33 del decreto con fuerza de ley N°
1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobd el estatuto de los
profesionales de la educacion.

d) Contratar y designar, asi como poner término a
las funciones del personal del Servicio Local y de los profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion y otros profesionales de los
establecimientos educacionales de su dependencia, de conformidad a la
normativa vigente, segun corresponda.

e) Delegar en los directores de los
establecimientos educacionales de su dependencia, asi como en
funcionarios del Servicio Local, las atribuciones que estime conveniente, de
conformidad a la ley.

f) Representar judicial y extrajudicialmente al
Servicio Local.

g) Participar, con derecho a voz, en las
sesiones del Comité Directivo Local y del Consejo Local.

h) Rendir cuenta publica sobre la marcha del
Servicio Local, en el mes de abril de cada afo, en audiencia publica.
Dicha cuenta publica debera ser publicada en el sitio electrénico del
Servicio Local respectivo.

i) Las demas funciones y atribuciones que le
encomienden las leyes.

Articulo 23.- Cesacion en el cargo de Director
Ejecutivo. El Director Ejecutivo cesara en sus funciones por las siguientes
causales:

a) Término del periodo legal de su designacion.

b) Renuncia voluntaria aceptada por el Presidente
de la Republica.

c) Incapacidad.

d) Incumplimiento grave del convenio de gestion
educacional establecido en el articulo 39.

e) Negligencia manifiesta en el desempefio de sus
funciones.

En el caso de la causal sefalada en la letra c)
precedente, la incapacidad debera ser declarada por el Director de
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Educacion Publica en base a lo dispuesto en las letras a) y b) del articulo 150
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

En el caso de la causal sefialada en el literal e)
precedente, se entenderad que ésta concurre cuando el Director Ejecutivo
realice conductas que impliquen una grave falta de cuidado en el desempefio
de su cargo y que incidan negativamente en el funcionamiento del servicio.
Asi se entenderd, especialmente, en los siguientes casos:

i) Cuando un Servicio Local de Educacién
Publica incurra en reiteracion de infracciones graves a la normativa
educacional, informadas por la Superintendencia de Educacién, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 76 de la ley N° 20.529.

i) Cuando el Director Ejecutivo incurra en
acciones que pongan en riesgo la continuidad del servicio educacional en
uno o mas establecimientos educacionales del Servicio Local respectivo. Se
entendera que revisten dicha calidad, entre otras, aquellas informadas por la
Superintendencia de Educacion de conformidad a lo dispuesto en el articulo
89 de la ley N° 20.529.

iii) Cuando en un Servicio Local exista una alta
concentracion de establecimientos en categoria Desempefio Insuficiente que
se deba a la no implementacion o implementacién deficiente de las medidas
especificas de apoyo referidas en el articulo 29 de la ley N° 20.529. Para
estos efectos, la Agencia de Calidad de la Educacién debera informar a la
Direccion de Educacion Publica y al Consejo Local cada vez que un
establecimiento de dependencia del Servicio Local respectivo sea ordenado
en categoria Desempefio Insuficiente.

Articulo 24.- Procedimiento de remocion del
Director Ejecutivo. La remocioén por las causales sefialadas en las letras
d) y e) del articulo precedente sera dispuesta por el Presidente de la
Republica, a requerimiento del Ministro de Educaciéon, previo
procedimiento administrativo que debera instruir el Director de
Educaciéon Publica. En dicho procedimiento deberan acreditarse las
causales que justifiquen la remocidn, y debera contemplarse, al menos,
audiencia previa del interesado, periodo de prueba y derecho a
interponer recursos administrativos.

Con todo, el procedimiento no podra exceder
de cuatro meses, salvo caso fortuito o fuerza mayor, desde su
iniciacion hasta la fecha en que se emita la decision.

Una vez acreditada la o las causales indicadas en
el inciso anterior, el Director de Educacion Publica debera proponer al
Ministro de Educacién la remocion del Director Ejecutivo respectivo.

El Comité Directivo Local podra solicitar que se
instruya el procedimiento indicado en los incisos precedentes cuando se
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funde en alguna de las causales sefaladas en las letras d) y e) del
articulo 23. Esta solicitud so6lo podra ejercerse una vez en el afio calendario.
En estos casos, la Direccién de Educacion Publica podra acoger la solicitud e
instruir dicho procedimiento, o desecharla fundadamente.

En caso que el cargo de Director Ejecutivo
quede vacante, podra ser provisto de conformidad con lo establecido
en el articulo quincuagésimo noveno de la ley N° 19.882.

Un reglamento del Ministerio de Educacion,
que sera firmado, ademas, por el Ministro de Hacienda, regulara las
materias previstas en el presente articulo, especialmente el
procedimiento de remocién, de conformidad a las normas del Titulo V
del decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2004,
Y, en lo que corresponda, las de la ley N° 19.880.

Articulo 25.- Organizacion interna del Servicio
Local. El Director Ejecutivo, con sujecién a la planta de personal y la dotacién
maxima de éste, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 31 del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, determinara las denominaciones y funciones especificas que
correspondan a los niveles y unidades que se establezcan en la organizacion
interna del servicio para el cumplimiento de sus fines, como asimismo el
personal adscrito a tales niveles y unidades.

Sin perjuicio de lo anterior, cada Servicio Local
dispondra, al menos, de las siguientes unidades:

i) Apoyo técnico pedagdgico.
i) Planificacion y control de gestion.
iii) Administracion y finanzas.

A la unidad de apoyo técnico-pedagodgico le
correspondera, entre otras, la funcibn de asesorar y asistir a los
establecimientos educacionales y comunidades educativas de su
dependencia, en especial en lo relativo a la implementacién curricular, la
gestion y liderazgo directivo, la convivencia escolar y el apoyo psicosocial a
sus estudiantes, de acuerdo al Plan de Mejoramiento Educativo y el Proyecto
Educativo de cada establecimiento educacional.

Asimismo, en caso de ser pertinente, todo Servicio
Local debera contar con profesionales especializados en los distintos niveles
y modalidades educativas, tales como el nivel parvulario y la educacion
media técnico profesional.

A la unidad de planificacion y control de gestién le
corresponderan, entre otras, las funciones de colaborar con el Director
Ejecutivo en la planificacidén estratégica y presupuestaria para la provision del
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servicio educacional por parte del Servicio Local respectivo, junto con
monitorear el cumplimiento de las metas e indicadores contemplados en los
instrumentos de gestion del Servicio Local y sus establecimientos. Asimismo,
a esta unidad le correspondera elaborar los proyectos de inversion en
infraestructura y equipamiento a los que se refiere la letra m) del articulo 18,
asi como velar por la adecuada mantencion de los establecimientos
educacionales de su dependencia.

A la unidad de administracion y finanzas le
correspondera, entre otras, la funcion de administrar los recursos humanos,
materiales y financieros del Servicio Local, y de apoyar, en el ambito que le
competa, a los equipos directivos de los establecimientos educacionales de
su dependencia, especialmente en la preparacion de los informes solicitados
por la Superintendencia de Educacion.

Los cargos de jefe de estas tres unidades
estaran afectos al Sistema de Alta Direccion Publica, establecido en la
ley N° 19.882, como cargos de segundo nivel jerarquico y su
nombramiento sera por tres afos. Una vez nombrados deberan
suscribir, en el plazo de treinta dias, un convenio de desempeio cuyas
metas deberan estar alineadas con el Convenio de Gestién Educacional
del Director Ejecutivo de su respectivo Servicio Local.

Articulo 26.- Financiamiento y patrimonio. EI
patrimonio de cada Servicio Local estara compuesto por:

a) Los recursos que anualmente contemple la Ley
de Presupuestos del Sector Publico, los que deberan costear al menos
gastos del Servicio Local relativos a: personal, bienes y servicios de
consumo, adquisicion de activos no financieros, y mantencion y
reparacion de su infraestructura educacional.

b) Las subvenciones educacionales y aportes que
perciban por los establecimientos educacionales de su dependencia, de
conformidad a la ley.

c) Los recursos y los bienes que los Gobiernos
Regionales y las municipalidades les transfieran.

d) Los recursos y los bienes que reciban por
concepto de la celebracion de convenios con la Direccion de Educacion
Publica.

e) Los bienes muebles e inmuebles, corporales e
incorporales, que se les transfieran o adquieran a cualquier titulo.

f) Los frutos, rentas e intereses de los bienes que
les pertenezcan.

g) Las donaciones que se les hagan y las
herencias y legados que acepten, lo que deberan hacer con beneficio de
inventario. Dichas donaciones y asignaciones hereditarias estaran exentas
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de toda clase de impuestos y de todo gravamen o pago que les afecten. Las
donaciones no requerirdn del tramite de insinuacion.

h) Todo otro aporte que reciban de otros 6rganos
gue forman parte de la Administracion del Estado.

i) Los aportes de cooperacion internacional que
reciban a cualquier titulo.

Articulo 27.- Asignacion de recursos a los
Servicios Locales y rendicion de cuentas. La Direccion de Educacion
Publica, segun lo dispuesto en el literal d) del articulo 26, asignara
recursos directamente a los Servicios Locales o a través de otras
entidades publicas, para diversos fines, tales como infraestructura,
equipamiento, innovacion, trabajo en red y desarrollo de capacidades;
con el objeto de favorecer la calidad del servicio educativo y de acuerdo
a lo que establezca anualmente la Ley de Presupuestos del Sector
Publico.

La unidad de administracion y finanzas del
Servicio Local respectivo debera llevar la contabilidad de los ingresos y
gastos del Servicio Local y de los establecimientos educacionales de
su dependencia.

El Director Ejecutivo del Servicio Local debera
rendir cuenta publica de todos los recursos percibidos, debiendo
incorporar el detalle de su uso respecto del servicio mismo, asi como
de cada uno de los establecimientos educacionales de su dependencia.
Esta cuenta se llevara a cabo en la oportunidad establecida en la letra
h) del articulo 22, de acuerdo a lo establecido en el articulo 72 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que Fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso
primero, se creara el Programa de Fortalecimiento de la Educacion
Publica que considerara anualmente al menos $130.000.000 miles, sin
perjuicio de los recursos del Fondo de Fortalecimiento de la Educacion
Publica establecido en el articulo trigésimo séptimo transitorio de la ley
N° 20.845. A medida que vayan disminuyendo los recursos de este
Fondo, se tendera a incrementar el monto considerado en el Programa.

Los recursos de este Programa seran
asignados por la Direccion de Educacion Publica, de acuerdo con la
Estrategia Nacional de Educacion Publica y a principios de equidad y
pertinencia. Su asignacion se realizara de manera directa a los
Servicios Locales o indirecta, a través de otros organismos publicos, de
conformidad a criterios objetivos que podran considerar factores tales
como: numero de establecimientos educacionales, niveles,
modalidades educativas y formaciones diferenciadas que imparten,
nivel de desemperio de los establecimientos de conformidad a la ley N°
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20.529, asi como ruralidad, cobertura, matricula y vulnerabilidad de los
estudiantes, entre otros. Los recursos que cada afio se destinen a
infraestructura y equipamiento consideraran al menos $80.000.000
miles, los que se asignaran de acuerdo a criterios adecuados a las
necesidades de dicha area.

Un reglamento del Ministerio de Educacion,
suscrito también por el Ministro de Hacienda, regulara la distribucion de
los recursos y los procedimientos para cumplir lo sefalado en el inciso
anterior.

Articulo 28.- Administracion financiera del Estado.
Los Servicios Locales estaran sujetos a las normas del decreto ley N° 1.263,
de 1975, sobre Administracion Financiera del Estado y sus disposiciones
complementarias.

Parrafo 3°
Del Comité Directivo Local

Articulo 29.- Objeto. En cada Servicio Local
existira un Comité Directivo Local, en adelante “Comité”, que tendra por
objeto velar por el adecuado desarrollo estratégico del Servicio, por la
rendicion de cuentas del Director Ejecutivo ante la comunidad local, y
contribuir a la vinculaciéon del Servicio Local con las instituciones de
gobierno de las comunas y la region.

Articulo 30.- Funciones y atribuciones. EIl
Comité tendra las siguientes funciones y atribuciones para el
cumplimiento de su objeto:

a) Proponer al Director Ejecutivo iniciativas de
mejora en la gestion del Servicio Local y sus establecimientos, en
especial, aquellas que impliquen una apropiada relacion con las
municipalidades y las instituciones del territorio, en coherencia con la
disponibilidad presupuestaria.

b) Proponer al Director de Educacién Publica
elementos relativos al perfil profesional del cargo de Director Ejecutivo
del respectivo Servicio Local. En la elaboracion de esta propuesta
debera considerar las recomendaciones que realice el Consejo Local de
Educacion Publica respectivo.

c) Elaborar un informe que contenga una
propuesta de prioridades para el convenio de gestién educacional del
Director Ejecutivo, en funcion de la Estrategia Nacional de Educacion
Publica, el Plan Estratégico Local y las politicas y programas que se
establezcan para el fortalecimiento y desarrollo del Sistema de
Educacién Publica, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 40.

d) Proponer al Presidente de la Republica una
nomina de tres candidatos, de entre aquellos seleccionados en el
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proceso efectuado para la provisiéon del cargo de Director Ejecutivo, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 21.

e) Solicitar fundadamente al Director de
Educacion Publica la realizacion del procedimiento de remocién del
Director del Servicio Local. Para ello requerira el voto conforme de dos
tercios de sus integrantes en ejercicio. Esta atribucion sélo podra
ejercerse una vez en el aio calendario.

f) Aprobar el Plan Estratégico Local, en
conformidad con lo establecido en el articulo 45.

g) Convocar al Director Ejecutivo para que
informe sobre el estado de avance de los objetivos del Plan Estratégico
Local. Para ejercer esta atribuciéon, el Comité debera contar con el
acuerdo de la mayoria de sus miembros en ejercicio.

h) Realizar recomendaciones al Plan Anual
presentado por el Director Ejecutivo, quien debera considerarlas e
incorporarlas en el Plan o rechazarlas de manera fundada, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 46. Asimismo, podra solicitar informes del
estado de ejecucién del Plan Anual del Servicio, en particular de los
aspectos presupuestarios. Las insuficiencias detectadas seran
comunicadas por el Comité Directivo a la Direccién de Educacion
Publica.

i) Requerir la fiscalizacién de la
Superintendencia de Educacién ante situaciones que pudieran importar
incumplimiento de la normativa educacional, tanto en el caso del
Servicio Local como de los establecimientos que dependen de este
ultimo.

J) Remitir a la Direccién de Educacion Publica
propuestas referidas a la Estrategia Nacional de Educacién Publica. En
la elaboracibn de estas propuestas debera considerar las
recomendaciones que realice el Consejo Local de Educacién Publica
respectivo.

k) Emitir su opinion respecto de las propuestas
de apertura o cierre de especialidades de educacion técnico profesional
que realice el Director Ejecutivo.

1) Emitir su opinién sobre todas las cuestiones
que el Director Ejecutivo someta a su consideracion.

m) Las demas funciones y atribuciones que le
encomienden las leyes.

Articulo 31.- Integracion. El Comité estara
constituido por:
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a) Uno o dos representantes desighados por
los alcaldes de las comunas que formen parte del territorio del Servicio
Local. En los Servicios Locales que abarquen una sola comuna, el
alcalde sélo podra designar a un representante. En los Servicios
Locales que abarquen dos comunas, cada alcalde elegira a un
representante. En los Servicios Locales que abarquen tres o mas
comunas, los representantes seran designados por mayoria de los
alcaldes del territorio.

b) Dos representantes de los Centros de
Padres, Madres y Apoderados de los establecimientos educacionales
dependientes del Servicio Local. Para su nombramiento, los
presidentes de todos los directorios de Centros de Padres, Madres y
Apoderados de dichos establecimientos deberan votar segun las
formalidades que fije el reglamento. Quienes obtengan las primeras dos
mayorias seran designados como representantes.

c) Dos representantes del Gobierno Regional
desighados por su 6rgano ejecutivo, previa aprobacion del Consejo
Regional.

En los casos de las letras a) y c), los
representantes deberan ser personas con reconocida trayectoria, ya
sea profesionales de la educacién, u otros profesionales expertos en
educacion o con experiencia en gestion.

Los miembros del Comité duraran seis aiios en
sus cargos y podran ser desighados nuevamente solo para un nuevo
periodo. El Comité se renovara por mitades cada tres aios, de acuerdo
al mecanismo de alternancia que se defina en el reglamento.

Articulo 32.- Funcionamiento. ElI Comité
requerira de la mayoria absoluta de sus miembros para sesionar y sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria de sus miembros presentes.

Los integrantes del Comité tendran derecho a
percibir una dieta de cuatro unidades de fomento por cada sesién a la
que asistan, con un maximo de 8 sesiones en un aino escolar. Con todo,
no tendran derecho a percibir dieta aquellos integrantes del Comité que
tengan la calidad de funcionario publico.

El Comité designara de entre sus miembros a
un Presidente, quien durard en el cargo dos afos, pudiendo ser
reelegido por una vez. Dicho Presidente tendra por funcion dirigir el
Comité; citar a sesiones; fijar sus tablas; dirigir sus deliberaciones, y
dirimir sus empates.

Un funcionario del Servicio Local designado
por el Director Ejecutivo cumplira las funciones de secretario del
Comité, actuara como ministro de fe y registrara sus sesiones.
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Articulo 33.- Responsabilidad de los
integrantes del Comité. Para todos los efectos legales, las funciones
que ejerceran los integrantes del Comité tendran el caracter de publicas
y estaran sujetas a las normas de probidad administrativa establecidas
en el Titulo Il del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, y deberan presentar una
declaracién de intereses y patrimonio de acuerdo a lo establecido en la
ley N° 20.880.

Articulo 34.- Incompatibilidades. Es
incompatible con el cargo de miembro del Comité:

a) Tener participacion en la propiedad o ser
representante legal, gerente o administrador de una entidad
sostenedora de algun establecimiento educacional que imparta
ensefianza en los niveles parvulario, basico y medio o de alguna
asociacion de sostenedores de la regidon a la que pertenece el Servicio
Local.

b) Ser Ministro de Estado, Subsecretario,
Intendente o Gobernador; Secretario Regional Ministerial de Educacion,
Funcionarios de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion o Jefe
de Departamento Provincial de Educacion; Senador o Diputado;
Consejero Regional; Alcalde o Concejal; miembro del Escalafén
Primario del Poder Judicial; Secretario o Relator del Tribunal
Constitucional; Fiscal del Ministerio Publico; miembro del Tribunal
Calificador de Elecciones o su Secretario-Relator; miembro de los
Tribunales Electorales Regionales, Suplente o Secretario-Relator, y
miembro de los demas Tribunales creados por ley.

c) Ser representante legal, gerente,
administrador o miembro de un directorio de entidades que figuren en
el Registro Publico de Entidades Pedagdgicas y Técnicas de Apoyo,
administrado por el Ministerio de Educacion de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18, letra d), de la ley N° 18.956.

d) Tener un vinculo de dependencia con el
respectivo Servicio Local o un establecimiento dependiente del Servicio
Local, o estar contratado a honorarios y desempeiiarse regularmente en
estos.

e) Tener la calidad de coényuge, hijos o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del Servicio Local.

f) Tener vigente o suscribir, por si o por
terceros, contratos o0 cauciones ascendentes a veinte unidades
tributarias mensuales o mas, con el Servicio Local y quienes tengan
litigios pendientes con él, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
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g) Ser director, administrador, representante o
socio titular del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a veinte unidades tributarias mensuales o mas o litigios
pendientes con el Servicio Local.

Articulo 35.- Inhabilidades. Los miembros del
Comité deberan informar inmediatamente al Presidente del mismo de
todo hecho, cualquiera sea su naturaleza, que les reste imparcialidad en
sus decisiones o acuerdos, absteniéndose, en el acto, de conocer del
asunto respecto del cual se configure la causal.

Los miembros del Comité que no den
cumplimiento a lo dispuesto en el inciso anterior, seran removidos de
su cargo, en aplicacion del articulo siguiente, y quedaran impedidos de
ejercerlo nuevamente.

Articulo 36.- Causales de cesacion. Seran
causales de cesacion en el cargo las siguientes:

a) Expiraciéon del plazo por el que fueron
designados.

b) Renuncia.
c) Incapacidad legal sobreviniente.

d) Infraccion de las normas de probidad
administrativa, de conformidad a lo seialado en el articulo 33.

e) Actuacidn en un asunto en que estuviere
legalmente inhabilitado, o cuando se incurra en alguna de las causales
de incompatibilidad establecidas en el articulo 34.

f) Incumplimiento de los deberes 'y
obligaciones que establece esta ley.

La determinacion de las circunstancias
establecidas en los literales c), d), e) y f) le correspondera a la Direccién
de Educaciéon Publica, pudiendo el afectado interponer recursos
administrativos de acuerdo a la ley N° 19.880.

En caso de que uno o mas consejeros cesaren
por cualquier causa en su cargo, se procedera la designacién de un
nuevo consejero, sujeto al mismo procedimiento dispuesto en el
articulo 31, por el periodo que restare.

Articulo 37.- Publicidad de las sesiones. Las
sesiones del Comité seran publicas y sus acuerdos se adoptaran en
sala legalmente constituida.
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El Secretario del Comité sera el encargado de
publicar las actas, una vez aprobadas, en el sitio electrénico del
Servicio Local. Dichas actas contendran, como minimo, la asistencia a
la sesidn, los acuerdos adoptados y la forma como fueron votados.

Articulo 38.- Reglamento. Un reglamento
dictado por el Ministerio de Educacidon desarrollara las materias
establecidas en el presente parrafo.

Pérrafo 4°
De los instrumentos de gestion educacional a nivel territorial

Articulo 39.- Convenio de gestion educacional.
Dentro del plazo maximo de tres meses contado desde su nombramiento, el
Director Ejecutivo suscribira con el Ministro de Educacion un “convenio de
gestion educacional” (en adelante también “el convenio”), que sera, para
todos los efectos legales, el convenio a que hace referencia el Titulo VI de la
ley N° 19.882. El convenio tendrd una duracién de seis afios y fijara los
objetivos del cargo durante su periodo, las metas y los correspondientes
indicadores, medios de verificacién y supuestos basicos en que se basa el
cumplimiento del mismo.

Los objetivos del convenio tendran en
consideracion las politicas nacionales de educacion publica establecidas por
el Ministerio de Educacion, asi como las especificidades del territorio del
Servicio Local respectivo, considerando al menos la calidad y eficiencia,
equidad y cobertura del servicio educacional. Asimismo, se deberan
considerar los informes que emitan las instituciones del Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia,
Béasica y Media, y en particular, el informe que evacue la Agencia de
Calidad como resultado de la evaluacion integral realizada al Servicio
Local respectivo, establecida en el articulo 12 de la ley N° 20.529.
Respecto de los establecimientos educacionales, el convenio debera
fijar objetivos y metas especificas orientadas al mejoramiento de su
desempeiio, teniendo en especial consideraciéon a los ordenados en
categoria insuficiente, de acuerdo a la ley N° 20.529. Una vez suscrito el
convenio de gestion educacional, estos objetivos no podran modificarse, a
menos que concurra alguna de las causales establecidas en el articulo 42 de
la presente ley.

Articulo 40.- Elaboracion de propuesta del
convenio de gestion educacional. Correspondera a la Direccion de Educacion
Pulblica elaborar las propuestas de convenios, que seran sancionados por el
Ministro de Educacion.

Para ello, antes de cuatro meses de la
convocatoria al concurso publico de seleccion del Director Ejecutivo, el
Director de Educacion Publica debera remitir una propuesta de convenio al
Comité Directivo Local y al Consejo Local respectivo y los estudios,
informes y demas antecedentes técnicos que se tuvieron en consideracion
para dicha propuesta. Ademas, debera remitirse un resumen ejecutivo a
todos los establecimientos educacionales representados por el respectivo
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Consejo Local, que podra ser solicitado por cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Por su parte, el Comité Directivo Local, en
conjunto con el Director Ejecutivo que se encuentre en el cargo, tendra el
plazo de tres meses para evacuar un informe en el cual proponga
prioridades para dicha propuesta de convenio, velando especialmente por
su coherencia con la Estrategia Nacional de Educacién Publica y con el
Plan Estratégico Local respectivo. Para la elaboracion de dicho informe
debera considerar las propuestas que haga el Consejo Local, el que
contara con el plazo de un mes, desde que reciba la propuesta de
convenio, para emitirlas. En el caso que el Director Ejecutivo en
ejercicio se presente en el concurso siguiente, éste no participara en la
elaboracion de dicho informe, por lo que el Comité Directivo Local enviara
directamente su informe a la Direccion de Educacién Publica, pudiendo
requerir al Servicio Local todos los insumos que estime pertinentes.

La Direccion de Educacion Publica debera
sancionar la propuesta de convenio de gestién educacional a fin de que ésta
forme parte de los antecedentes del concurso publico de seleccion del nuevo
Director Ejecutivo, para lo cual tendra a la vista el informe del Comité
Directivo Local.

Una vez suscrito el convenio por el Ministro de
Educacion y el Director Ejecutivo, la Direccion de Educacion Publica debera
enviar una copia de éste al Comité Directivo Local, al Consejo Local
respectivo para su conocimiento y a todos los establecimientos
educacionales representados por éstos.

Articulo 41.- Seguimiento, evaluacién y revision
del convenio de gestion educacional. Correspondera al Ministerio de
Educacién, a través de la Direccion de Educacion Publica, la determinacion
del grado de cumplimiento del convenio de gestion educacional, asi como
también efectuar el seguimiento y la evaluacion de éste. La revision del
convenio se realizara anualmente.

Los Directores Ejecutivos de cada Servicio Local
informaran, al menos una vez por afo, a la Direcciébn de Educacion Publica
del grado de cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de
gestion educacional, asi como de las alteraciones o modificaciones que se
hubieren producido en los supuestos acordados. Dicha comunicacion se
efectuara dentro de los dos meses siguientes al término del afio escolar.

La evaluacién definitiva del cumplimiento de las
metas debera realizarse una vez entregado el informe a que hace referencia
el inciso precedente. Teniendo en vista este informe preliminar, el Director de
Educacion Publica dispondra la elaboracion de un informe final que debera
determinar el grado de cumplimiento de las metas contenidas en cada
convenio de gestion educacional, y los cambios en las circunstancias y
supuestos basicos de tales metas, a fin de evaluar su posible adecuacion.
Con todo, dicha adecuacion de las metas del convenio debera ser fundada.
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Articulo 42.- Modificacion del convenio de
gestion educacional. Los objetivos establecidos en los convenios
duraran seis afos.

Las metas y sus respectivos indicadores y
medios de verificacidn se ajustaran a las definiciones establecidas en el
Plan Estratégico Local vigente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos
precedentes, las metas y sus respectivos indicadores y medios de
verificacion podran modificarse anualmente, a partir del informe final
seflalado en el articulo 41, cuando se produzcan cambios en las
circunstancias o en los supuestos basicos del convenio de gestiéon
educacional, no imputables a la gestiéon del Director Ejecutivo, o cuando
se hayan cumplido anticipadamente las metas establecidas en el
mismo.

Articulo 43.- Publicidad del convenio de gestion
educacional. El Director Ejecutivo debera publicar, de modo destacado
y sin resumir, en el sitio electrénico del Servicio Local, su convenio, los
informes anuales y un resumen ejecutivo de dichos instrumentos para
dar a conocer el grado de avance en el cumplimiento de los objetivos y
metas del mismo.

Articulo  44.- Aplicacion  supletoria.  Seran
aplicables las normas contenidas en el parrafo 5° del Titulo VI de la ley N°
19.882 y su reglamento, en lo que fuere pertinente y no contravenga lo
dispuesto en la presente ley y su reglamento.

Un reglamento del Ministerio de Educacion, que
deberad ser suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda, regulara las
materias de que trata el presente parrafo.

Articulo 45.- Plan Estratégico Local de
Educacion Publica. Cada Servicio Local debera contar con un Plan
Estratégico Local de Educacién Publica (en adelante “Plan
Estratégico”), cuyo objeto sera el desarrollo de la educacién publica y
la mejora permanente de la calidad de ésta en el territorio respectivo,
mediante el establecimiento de objetivos, prioridades y acciones para
lograr dicho propésito. Sera elaborado por el Director Ejecutivo y
aprobado por el Comité Directivo Local, y tendra una duracién de seis
anos desde su aprobacién.

El Director Ejecutivo debera presentar una
propuesta de Plan Estratégico seis meses antes del término de la
vigencia del Plan Estratégico anterior, la cual considerara los niveles
educativos, formaciones diferenciadas, modalidades educativas vy
contextos que componen la oferta educativa del territorio.

El Plan Estratégico debera contener, al menos,
lo siguiente:
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a.- Diagnéstico de la prestaciéon del servicio
educacional por parte del Servicio Local en el territorio de su
competencia, con especial énfasis en las caracteristicas de los
estudiantes y en la situacién de los establecimientos.

b.- Objetivos y prioridades de desarrollo de la
educacion publica en el territorio a mediano plazo. Estos objetivos
deberan ser concordantes con los establecidos en el convenio de
gestion educacional y en la Estrategia Nacional de Educacion Publica.

c.- Estrategias y acciones para el cumplimiento
de los objetivos del plan.

Para la elaboracion y modificacion del Plan
Estratégico se consideraran los siguientes elementos:

1.- La Estrategia Nacional de Educacién
Publica, regulada en el articulo 6.

2.- La Estrategia Regional de Desarrollo, de
acuerdo a lo contemplado en el decreto con fuerza de ley N° 1, del
Ministerio del Interior, de 2005.

3.- Los proyectos educativos institucionales de
cada uno de los establecimientos educacionales de su dependencia.

4.- Los planes de mejoramiento educativo de
los establecimientos educacionales de su dependencia.

5.- Los informes que emitan las instituciones
del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media y, en particular, el informe que evacite la
Agencia de Calidad como resultado de la evaluacion integral realizada
al Servicio Local respectivo, establecida en el articulo 12 de la ley N°
20.529.

Para elaborar la propuesta de Plan Estratégico,
el Director Ejecutivo debera consultar al Consejo Local respectivo, el
que podra formular recomendaciones. Asimismo, debera solicitar la
opinidn de los directores de los establecimientos del territorio.

La propuesta del Plan Estratégico debera ser
aprobada por el Comité Directivo Local, el que podra hacerle
observaciones y proponer modificaciones por razones fundadas en lo
dispuesto en los incisos tercero y cuarto. El Director Ejecutivo podra
incorporar las observaciones planteadas por el Comité Directivo o
mantener su propuesta, indicando las razones que la sustentan,
remitiéndola al Comité para su decision.

Una vez sancionado el Plan Estratégico, el
Director Ejecutivo debera publicarlo en el sitio electronico del Servicio
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Local y enviarlo a la Direccion de Educacion Publica para su
conocimiento y registro.

El Plan Estratégico podra modificarse por
cambios sustantivos en los contenidos dispuestos en el inciso tercero,
por fuerza mayor o por caso fortuito. La aprobacién de dichas
modificaciones debera seguir las mismas formalidades establecidas en
el presente articulo.

Articulo 46.- Plan Anual. El Director Ejecutivo
presentara al Comité Directivo Local y al Consejo Local, a mas tardar el 15
de octubre de cada afio, un plan anual para el afio siguiente. Este plan anual
debera contener, a lo menos, los siguientes elementos:

a) Estado de avance de los objetivos y metas
contenidas en el convenio de gestion educacional, asi como aquellos
contenidos en el plan estratégico local y los proyectos educativos
institucionales de cada establecimiento de dependencia del Servicio Local,
de conformidad al articulo anterior.

b) Dotacion de docentes y asistentes de la
educacién requerida para el ejercicio de las funciones administrativas y
pedagogicas necesarias para el desarrollo del proyecto educativo
institucional, segun corresponda, en cada establecimiento educacional de
dependencia del Servicio Local, la que debera fundarse en razones técnico-
pedagdgicas y determinarse sobre la base de, al menos, los siguientes
elementos:

i) Matricula total de cada establecimiento.

i) Niveles y modalidades de la educacion provista
por cada uno de éstos.

iii) Plan de estudios de cada uno de ellos o
proyecto educativo institucional en el caso de la educacion parvularia.

iv) Componentes de los Planes de Mejoramiento
Educativo, elaborados con la comunidad de cada establecimiento
educacional, de conformidad a lo establecido en la ley N° 20.248 sobre
Subvencion Escolar Preferencial, y los proyectos de integracion escolar
vigentes de dichos establecimientos que tengan relacion directa con sus
requerimientos de dotacion de docentes y asistentes de la educacion.

Al consignar la dotacion en el plan, deberd
indicarse si los profesionales docentes corresponden a la funcién docente,
docente directiva o técnico pedagdgica, segun lo establecido en el articulo 5°
del decreto con fuerza ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educaciéon, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que
aprobo el estatuto de los profesionales de la educacion.

c) Acciones de apoyo técnico pedagodgico a
desarrollar para cada uno de los establecimientos educacionales de
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dependencia del servicio, determinando la periodicidad y contenidos
generales de éstas. La planificacion y ejecucion de dichas acciones
considerara el plan estratégico del servicio y propendera al trabajo
colaborativo en red de Ilos establecimientos educacionales de su
dependencia. Para su elaboracién, el Director Ejecutivo consultara a los
equipos directivos de los respectivos establecimientos educacionales,
teniendo en consideracion las acciones definidas en los planes de
mejoramiento educativo de éstos y en los convenios de desempefio suscritos
con cada director de establecimiento educacional.

Una vez presentado el Plan Anual, el Comité
Directivo Local y el Consejo Local de Educacién contaran con un plazo
de quince dias habiles para realizar recomendaciones. El Director Ejecutivo
integrara las recomendaciones en su plan anual o las rechazara de manera
fundada. Posteriormente, el Director Ejecutivo remitird el plan anual a la
Direccion de Educaciéon Publica, la cual podra realizar recomendaciones
dentro del plazo de diez dias habiles, que el Director Ejecutivo podra
rechazar de manera fundada.

El Director Ejecutivo sancionard el plan a mas
tardar el 15 de diciembre de cada afio. En todo caso, el plan sancionado
debera ajustarse a los recursos y dotaciones totales de docentes y asistentes
de la educacion del Servicio Local, definidos por la Ley de Presupuestos del
Sector Publico para el afio siguiente.

Una vez sancionado, el plan debera estar
disponible en el sitio electronico respectivo.

El Director Ejecutivo debera dar cuenta de la
ejecucién del Plan Anual durante la rendicién anual que contempla el
literal h) del articulo 22. En base a ésta, el Comité Directivo Local
informara a la Direccion de Educacién Publica del nivel de
cumplimiento de las acciones contenidas en el Plan Anual, para que
esto sea considerado en su evaluacion.

Parrafo 5°
Régimen del personal de los Servicios Locales

Articulo 47.- Ambito de aplicacion. Las reglas
contenidas en el presente parrafo s6lo se aplicaran al personal que
desarrolla sus funciones en los niveles y unidades internas del Servicio Local
a que se refiere el articulo 25. Con todo, los profesionales de la educacion de
los establecimientos educacionales se regiran por el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobo el estatuto de los
profesionales de la educacion, y los asistentes de la educacion de los
referidos establecimientos se regiran por la ley N° 19.464.

Cada Servicio Local de Educacion Publica podra
tener un Servicio de Bienestar, al cual podran afiliarse tanto el personal que
desarrolla funciones en el referido Servicio, como los asistentes de la
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educacion, regidos por la ley N° 19.464, de los establecimientos
educacionales dependientes del respectivo Servicio Local.

El personal de los Servicios Locales se regulard
por las normas de esta ley y sus reglamentos y por las disposiciones del
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo. En materia de remuneraciones se regulara por las
normas del decreto ley N° 249, de 1974, que Fija la escala unica de sueldos
y su legislacion complementaria.

Articulo 48.- Honorarios. El personal que preste
servicios sobre la base de honorarios se considerara comprendido en la
disposicion del articulo 260 del Codigo Penal.

Parrafo 6°
De los Consejos Locales de Educacion Puablica

Articulo 49.- Definicion. En cada Servicio Local
existird un Consejo Local de Educaciéon Publica (en adelante también
“Consejo Local”). Los Consejos Locales colaboraran con el Director
Ejecutivo de cada Servicio Local en el cumplimiento de su objeto. Para
ello, representaran ante el Director Ejecutivo los intereses de las
comunidades educativas a fin de que el servicio educacional considere
adecuadamente sus necesidades y particularidades

Articulo 50.- Integracion. Los Consejos Locales
se integraran de la siguiente forma:

a) Dos representantes de los centros de
estudiantes de los establecimientos educacionales que sean
dependientes del Servicio Local. Estos representantes seran elegidos
entre aquellos miembros de los consejos escolares constituidos en
dichos establecimientos.

b) Dos representantes de los centros de padres
y apoderados de los establecimientos educacionales que sean
dependientes del Servicio Local. Estos representantes seran elegidos
entre aquellos miembros de los consejos escolares constituidos en
dichos establecimientos.

c) Dos representantes de los profesionales de
la educaciéon de los establecimientos educacionales que sean
dependientes del Servicio Local. Estos representantes seran elegidos
entre aquellos miembros de los consejos escolares constituidos en
dichos establecimientos.

d) Dos representantes de los asistentes de la
educacion de los establecimientos educacionales que sean
dependientes del Servicio Local. Estos representantes seran elegidos
entre aquellos miembros de los consejos escolares constituidos en
dichos establecimientos.
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e) Un representante de las universidades con
sede principal en la regién acreditadas por cuatro afios o mas. Este
representante sera designado por los rectores de dichas instituciones,
de comun acuerdo. Para dicho efecto, gozaran de preferencia para la
designacién aquellos candidatos provenientes de las facultades de
educacion.

f) Un representante de los centros de
formacion técnica o institutos profesionales acreditados y que no
persigan fines de lucro, con sede principal en la regiéon. Este
representante sera designado por los rectores de dichas instituciones,
de comun acuerdo. Para dicho efecto, gozaran de preferencia para la
designacién aquellos candidatos provenientes de los centros de
formacion técnica estatales, de la regién respectiva.

g) Dos representantes de los equipos
directivos o técnico pedagdgicos de los establecimientos, elegidos por
sus pares.

Los cargos seialados en las letras a), b), c¢), d)
y g) seran provistos de acuerdo a lo sefialado en el reglamento.

Articulo 51.- Duracién en los cargos. Los
consejeros sefalados en el articulo precedente, duraran en sus cargos
el periodo de dos afnos.

En el caso de los consejeros sefialados en las
letras a), b), ¢) y d) del articulo precedente, la cesacion en el cargo de
miembro del consejo escolar producira la cesacion automatica en el cargo de
consejero del Consejo Local, debiendo ser reemplazado en un plazo no
superior a treinta dias.

Articulo 52.- Atribuciones del Consejo Local. Al
Consejo Local le corresponderan las siguientes atribuciones:

a) Representar los intereses de la comunidad
educativa ante el Servicio Local respectivo.

b) Comunicar al Director Ejecutivo y al Comité
Directivo Local de cualquier asunto que afecte a la comunidad educativa o
la calidad de la prestacion del servicio educacional en uno o mas de los
establecimientos educacionales de dependencia del Servicio Local.

¢) Emitir su opinion sobre todas las cuestiones que
el Director Ejecutivo o el Comité Directivo Local someta a su consideracion.

d) Asesorar al Director Ejecutivo en la
definicion y ejecucion de acciones referidas a la constitucion y
desarrollo de comunidades de aprendizaje que fortalezcan la enseiianza
y aprendizaje, la convivencia escolar, formacién ciudadana e inclusidn,
entre otras.
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e) Proponer al Comité Directivo Local elementos
relativos al perfil profesional, ademas de las competencias y aptitudes que
deben reunir los candidatos o candidatas al cargo de Director Ejecutivo del
respectivo Servicio Local.

f) Proponer prioridades al Comité Directivo
Local para el convenio de gestion educacional del Director Ejecutivo, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 40.

g) Emitir opiniéon respecto de la propuesta de
Estrategia Nacional de Educacion Publica.

h) Proponer las modificaciones que considere
pertinentes respecto del Plan Estratégico Local.

i) Proponer al Comité Directivo Local las
modificaciones al Plan Anual que estime convenientes, de forma
justificada, con el objeto de resguardar su concordancia con el Plan
Estratégico Local.

J) Proponer al Director Ejecutivo medidas
tendientes a propiciar la inclusion al interior del aula y todas aquellas
medidas tendientes a evitar efectos adversos a la equidad y eficacia del
Sistema.

k) Requerir por escrito al Director Ejecutivo los
antecedentes de los informes de la Agencia de Calidad de la Educacion, de
la Superintendencia de Educacion y de la Direccion de Educacion Publica
sobre el desempefio de los establecimientos y el funcionamiento del Servicio
Local.

[) Vincularse con la comunidad local y proponer al
Director Ejecutivo estrategias de articulacion y trabajo educativo que
incluya a dicha comunidad.

m) Colaborar con el Director Ejecutivo en la
conformacion de redes y comunidades de aprendizaje entre
establecimientos educacionales y otros actores de las comunidades
educativas y locales.

n) Fomentar la participacion de las
comunidades educativas y el rol de los consejos escolares, los centros
de padres y apoderados y de los centros de estudiantes.

0) Las demas atribuciones que le encomienden las
leyes.

Articulo 53.- Responsabilidad de los integrantes
del Consejo. Para todos los efectos legales, los integrantes del Consejo
ejerceran funcion publica y estaran sujetos a las normas de probidad
administrativa establecidas en el Titulo Ill del decreto con fuerza de ley N° 1,
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de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica
constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Articulo 54.- Participacion ad honorem. Los
integrantes del Consejo Local no percibirdn remuneracion o dieta de especie
alguna por su participacion en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, el
Servicio Local dispondra de los recursos necesarios para el adecuado
funcionamiento del Consejo Local, de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria, incluyendo aquellos necesarios para la asistencia de sus
miembros y de una sala o espacio adecuado para la realizacion de sus
sesiones.

Articulo 55.- Causales de cesacion en el cargo.
Los consejeros cesaran en sus cargos de conformidad con las siguientes
causales:

a) Expiraciéon del periodo para el que fue
nombrado, no obstante lo cual, éste se entendera prorrogado hasta el
nombramiento de su reemplazante.

b) Renuncia voluntaria.
c) Condena por crimen o simple delito.

d) Infraccion de las normas de probidad
administrativa, de conformidad a lo sefialado en el articulo 53.

e) Inasistencia injustificada a mas de dos sesiones
dentro de un mismo afio calendario.

Articulo 56.- Funcionamiento. ElI Consejo Local
elegird de entre sus miembros a su Presidente por mayoria simple y se
reunira a lo menos seis veces al afio. Podra autoconvocarse cuando asi lo
solicite, por escrito, un tercio de sus integrantes.

A las sesiones del Consejo Local asistira el
Director Ejecutivo, quien participara en ellas sélo con derecho a voz.

El quérum para sesionar sera la mayoria de sus
miembros. El quérum para adoptar acuerdos sera la mayoria de los
asistentes a la sesion respectiva, salvo aquellos casos en que la ley
establece un quorum diferente.

En caso de existir empate en las votaciones,
correspondera al Presidente del Consejo Local emitir el voto dirimente.

Un funcionario designado por el Director Ejecutivo
cumplira las funciones de Secretario Ejecutivo. Para tal efecto, actuara como
ministro de fe y registraré las sesiones.
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Articulo 57.- Publicidad de las sesiones. Las
sesiones del Consejo Local seran publicas y sus acuerdos se adoptaran en
sala legalmente constituida.

El Secretario Ejecutivo sera el encargado de
publicar las actas, una vez aprobadas, en el sitio electrénico del Servicio
Local. Dichas actas contendran, como minimo, la asistencia a la sesion, los
acuerdos adoptados y la forma como fueron votados.

Articulo 58.- Reglamento. Un reglamento dictado
por el Ministerio de Educacion desarrollara las materias establecidas en el
presente parrafo.

Titulo IV
De la Direccion de Educacion Publica

Parrafo 1°
Objeto, funciones y atribuciones

Articulo 59.- Definicion. Créase la Direccion de
Educacion Publica como servicio publico centralizado, dependiente del
Ministerio de Educaciéon. Su domicilio serd la ciudad de Santiago, sin
perjuicio de las oficinas regionales que disponga para el cumplimiento de su
objeto y por razones de buen servicio.

Articulo 60.- Objeto. Correspondera a la
Direccion de Educacién Publica la conducciéon estratégica y la
coordinacidon del Sistema, velando para que los Servicios Locales
provean una educacion de calidad en todo el territorio nacional. Para
ello elaborara la Estrategia Nacional de Educacién Publica, vigilando su
cumplimiento, y evaluara el desempeiio de los Servicios Locales, a
través de los convenios de gestion de sus Directores Ejecutivos,
prestandoles apoyo técnico y administrativo en el marco de sus
funciones.

Articulo 61.- Funciones vy atribuciones. La
Direccion de Educacion Publica tendra las siguientes funciones vy
atribuciones para el cumplimiento de su objeto:

a) Proponer al Ministerio de Educacion, de
conformidad a lo establecido en el articulo 6, la Estrategia Nacional de
Educacion Publica a la que deberan ajustarse los integrantes del
Sistema y velar por su cumplimiento.

b) Elaborar y proponer al Ministro de
Educacion los convenios de gestion educacional, y realizar su
seguimiento, evaluacién y revision, en base a criterios objetivos,
observables y accesibles al publico, de conformidad a lo dispuesto en
los articulos 40 y 41.
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c) Proponer al Ministro de Educacién el perfil
profesional que deberan cumplir los candidatos al cargo de Director
Ejecutivo de los Servicios Locales, de conformidad al articulo 21.

d) Prestar asistencia técnica a la gestion
administrativa de los Servicios Locales, cuando ello sea necesario para
el cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 5.

e) Asignar recursos a los Servicios Locales, de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Presupuestos para el Sector
Publico.

f) Hacer recomendaciones respecto del Plan
Anual establecido en el articulo 46.

g) Orientar a los Servicios Locales para el
desarrollo de la oferta de educacion publica a lo largo de todo el
territorio nacional.

h) Coordinar a los Servicios Locales,
promoviendo su trabajo colaborativo y en red.

i) Proponer a los Servicios Locales planes de
innovacién, propendiendo a la mejora continua de los procesos
educativos, en concordancia con las politicas del Ministerio de
Educacion.

J) Proponer al Ministerio de Educacion
politicas, planes y programas relativos a la educaciéon publica, de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 3° del decreto
con fuerza de ley N°1, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.575. Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado.

k) Llevar un registro de los planes estratégicos
de los Servicios Locales.

1) Supervisar y velar por el cumplimiento de los
convenios de los establecimientos de educaciéon técnico profesional,
adscritos al régimen de administracion delegada, establecido en el
decreto ley N° 3.166, de 1980, que para efectos de esta ley se
consideraran integrantes del Sistema de Educacion Publica, en lo que
sea pertinente.

m) Coordinar la relacién entre los Servicios
Locales y el Ministerio de Educacioén, asi como con otros érganos de la
Administracién del Estado, cuando su accién sea requerida para la
adecuada provisién del servicio educacional.

n) Promover el mejoramiento de la calidad de
la educaciéon impartida por los establecimientos educacionales
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dependientes de los Servicios Locales, que atiendan a personas que se
encuentren bajo cualquier régimen de privaciéon de libertad o programa
de reinsercion social, reconociendo para ello su especificidad, de
acuerdo a las directrices y orientaciones generales emanadas del
Ministerio de Educacion. Para ello, debera coordinarse con el Ministerio
de Educacién, con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y con
otros 6rganos de la Administracién del Estado, cuando corresponda.

i) Requerir de los Servicios Locales vy
establecimientos de su dependencia toda la informacién que sea
necesaria para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi
como sistematizar, procesar y publicar, cuando corresponda, dicha
informacién, permitiendo su acceso por parte de los distintos
integrantes del Sistema, de la comunidad educativa y de la ciudadania
en general.

0) Requerir informacion a la Agencia de
Calidad de la Educacion y a la Superintendencia de Educacion y
coordinarse con ellas en los ambitos de sus respectivas competencias,
respecto de los Servicios Locales y los establecimientos de su
dependencia.

p) Definir politicas de operacion vy
funcionamiento de los sistemas de seguimiento, administracion,
informaciéon y monitoreo de los Servicios Locales, con el objeto de
asegurar el uso de medios digitales, el acceso comun a servicios o
instalaciones cuando fuere procedente, el registro y acceso a
informacién publica y una fluida y expedita interconexion e
interoperabilidad al interior del Sistema, asi como con el Ministerio de
Educacion y con otras instituciones publicas.

q) Realizar o encargar estudios, diagndsticos y
evaluaciones de la situaciéon educativa de cada Servicio Local y sus
establecimientos educacionales, para lo cual debera coordinarse con el
Ministerio de Educacidén y la Agencia de Calidad de la Educacién, segun
corresponda. En el ejercicio de esta atribucién, podra requerir la
colaboracion de instituciones de educacion superior, centros de
estudios u otros organismos nacionales o extranjeros.

r) Celebrar convenios o acuerdos con
organismos publicos o privados para abordar asuntos de interés
comun.

s) Rendir cuenta publica anual sobre el estado
y proyecciones del Sistema de Educacion Publica.

t) Ejercer las demas funciones y atribuciones
que le asignen las leyes.

Pérrafo 2°
Organizacion de la Direccion de Educacion Publica
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Articulo 62.- Director de Educacion Publica. La
direccion y administracion de la Direccion de Educacién Publica estara a
cargo de un funcionario denominado Director de Educacion Publica, quien
sera el jefe superior del servicio. Estara afecto al Sistema de Alta Direccion
Publica establecido en el Titulo VI de la ley N° 19.882 y sera nombrado por el
Presidente de la Republica. Su perfil profesional considerara experiencia
relevante en el ambito educacional.

Al Director de  Educaciéon Publica le
corresponderan las siguientes funciones y atribuciones:

a) Dirigir, organizar y administrar el funcionamiento
del servicio, velando por el desarrollo y mejoramiento de la calidad de la
educacion publica, considerando la Estrategia Nacional de Educacion
Publica, las politicas, planes y programas elaborados por el Ministerio de
Educacion, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 3 del
decreto con fuerza ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

b) Proponer al Ministerio de Educacion la
remocién, cuando corresponda, de los Directores Ejecutivos de los Servicios
Locales de conformidad a lo dispuesto en el articulo 24.

c) Ejecutar los actos y celebrar los contratos
necesarios para el cumplimiento de los fines del servicio.

d) Delegar atribuciones o facultades especificas
en funcionarios bajo su dependencia, de conformidad a la ley.

e) Ejercer las demas funciones y atribuciones que
le encomienden las leyes.

Articulo 63.- Organizacion Interna. El Servicio
debera contar con una dotacion de personal que le permita cumplir con las
funciones y atribuciones dispuestas en la presente ley.

El personal de la Direccion de Educacion Publica
estara afecto a las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2005, del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y, en
materia de remuneraciones, a las normas del decreto ley N° 249, de 1974,y
su legislacion complementaria.

El Director de Educacién Publica, con sujecion a la
planta de personal y la dotacion maxima de éste, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 31 del decreto con fuerza de ley N°1, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, establecera la
organizacion interna del servicio y determinara las denominaciones y
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funciones especificas que correspondan a cada una de las unidades que se
establezcan, como asimismo el personal adscrito a tales unidades.

Articulo 64.- Coordinacién regional. El
Intendente convocara a lo menos a dos reuniones durante el aino, a la
que asistirdn el Secretario Regional Ministerial de Educacién, quien
actuarda como Secretario Ejecutivo, un representante del Gobierno
Regional, el Director Regional de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles, el Director Regional de la Superintendencia de Educacion, el
representante zonal de la Agencia de la Calidad de la Educacion, el
Director Regional de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, los
Directores Ejecutivos de los Servicios Locales de la regién y un
representante de la Direccion de Educaciéon Publica, con el objeto de
favorecer la coordinaciéon de los Servicios Locales dentro de la region,
asi como el intercambio de iniciativas de mejora en su gestion,
facilitando ademas la colaboracion de los Servicios Locales con otros
servicios publicos que se desempeiien dentro de la regiéon. Asimismo,
se podra invitar a las sesiones a representantes de las universidades y
centros de formacién técnica acreditados y que no persigan fines de
lucro, con sede principal en la region.

Para ello, podra realizar propuestas a la
Estrategia Nacional de Educacion Publica, asi como a la Estrategia
Regional de Desarrollo, establecida en el decreto con fuerza de ley N° 1
de 2005, del Ministerio del Interior, velando por la armonizacién entre
ésta y los Planes Estratégicos de cada Servicio Local. Asimismo, podra
promover acuerdos de colaboracién con otras entidades publicas o
privadas de la region, con el fin de favorecer a las comunidades
educativas de los establecimientos educacionales dependientes de los
Servicios Locales de la regidn.

Un reglamento dictado por el Ministerio de
Educacion desarrollara las materias establecidas en el presente
articulo.

Titulo V
Disposiciones finales

Articulo 65.- Preferencia en concursos publicos
relativos al personal docente. Los concursos publicos que, de conformidad al
articulo 25 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacién, se desarrollen para completar la planta docente de
establecimientos educacionales de dependencia de un Servicio Local,
deberan incluir criterios de seleccién que ponderen de manera relevante los
mejores niveles de practica pedagogica y conocimientos disciplinarios, de
conformidad a la normativa vigente al momento de su realizacion.

Sin perjuicio de lo anterior, podran realizarse
concursos especificos para determinados grupos de docentes, de acuerdo a
las necesidades del o los establecimientos educacionales cuyas vacantes
requieran proveerse, y en los cuales podra considerarse la experiencia
requerida para dichos cargos.
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Articulo 66.- Rendicion de los recursos
provenientes de la subvencion escolar preferencial. La rendicion de
cuentas de ejecucion de las subvenciones y aportes de la ley N° 20.248,
destinados a la implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo
establecido en los incisos segundo y tercero del articulo 15 de la
presente ley, se realizara a través de la rendicion de cuenta publica a
que se refiere el articulo 54 de la ley N° 20.529.

Articulo 67.- Imputacion del gasto. El mayor gasto
fiscal que represente la aplicacion de la presente ley se financiara con cargo
a los recursos que contemple anualmente la Ley de Presupuestos del Sector
Pudblico, en la Partida 09 del Ministerio de Educacion, y, en lo que faltare, con
cargo a los recursos de la Partida 50 del Tesoro Publico.

Titulo VI
Otras normas

Articulo  68.- Introducense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, que
reglamenta aplicacion del inciso segundo del articulo 38 del decreto ley N°
3.063, de 1979:

1) Suprimense, en el inciso segundo del articulo
3°, la frase “educacionales y a los” y la frase “de uno y otro género,”.

2) Eliminase, en el inciso primero del articulo 12,
la expresién “de educacion,”.

Articulo 69.- Modificase el decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.695, organica constitucional de
Municipalidades, en el siguiente sentido:

1) Eliminase, del literal g) del articulo 5° Ila
expresion “de educacion,”.

2) Modificase, el articulo 23, en el siguiente
sentido:

a) Eliminase, en su inciso primero, la expresion *,
educacion”.

b) Eliminase, en el literal a) de su inciso segundo,
la expresion “educacion, y”.

3) Eliminase, en el articulo 47, la expresion
“educacion y”.

4) Eliminase, en el inciso segundo del articulo 56,
la expresion “educacion y”.
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5) Sustitiyese, en el literal a) del articulo 65, la
expresion “los presupuestos de salud y educacion” por “el presupuesto de
salud”.

6) Sustituyese el literal g) del articulo 67 por el
siguiente:

“g) Los indicadores mas relevantes que den
cuenta de la gestion en los servicios de salud cuando éstos sean de
administracion municipal, tales como la situacion previsional del personal
vinculado al area, el grado de cumplimiento de las metas sanitarias y de
salud a nivel comunal;”.

Articulo 70.- Modificase el decreto ley N° 3.166, de
1980, que Autoriza la entrega de la administracion de determinados
establecimientos de educacién técnico profesional a las instituciones o a las
personas juridicas que indica, de la siguiente forma:

1) Introducense las siguientes modificaciones al
articulo 1°:

a) Agrégase, en el inciso primero, luego de “El
Ministerio de Educacion Publica” la frase “, a través de la Direccion de
Educacion Publica,”.

b) Agrégase el siguiente inciso final:

“Asimismo, al término de la vigencia de los
convenios, de acuerdo a la presente ley y el convenio respectivo, el
Ministerio de Educacién, a través de la Direccién de Educacion Publica podra
renovarlos con las entidades administradoras, traspasarlos a otra entidad
administradora o traspasarla a los Servicios Locales de Educacion
Publica.”.

2) Sustituyese, en el articulo 5°, la expresion “del
Ministerio de Educacion Publica” por “de la Direccion de Educacion Publica”.

Articulo 71.- Modificase la ley N° 18.956, de
1990, que reestructura el Ministerio de Educacion Publica, en el
siguiente sentido:

1) Intercalase en el literal c) del articulo 2,
luego de “establecimientos educacionales”, la frase “, de conformidad
al articulo 2 ter de la presente ley”.

2) Reemplazase en la letra c) del articulo 2 bis
la frase “del sector municipal, de corporaciones municipales” por “de
los Servicios Locales de Educacién”.

3) En el articulo 2 ter:
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a) Intercalase en su inciso segundo, luego de
las palabras “Dichas funciones”, lo siguiente “deberan ser ejercidas en
coordinacidn con el sostenedor y con las instituciones parte del
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad y”.

b) Reemplazase el inciso tercero, por el que
sigue:

“Los Servicios Locales de Educaciéon Publica
brindardn directamente el apoyo técnico pedagégico a los
establecimientos educacionales de su dependencia.”.

4) En el articulo 15:

a) Intercalase en el inciso primero, luego de la
frase “Secretarias Regionales Ministeriales”, la oracion “la proposicion
y evaluacion de las politicas y planes en el territorio respectivo. De la
misma forma deben”.

b) Intercalase en el inciso primero, antes del
punto final, la frase “cuando corresponda, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2 ter de la presente ley”.

c) Intercalase al inicio del inciso segundo:
“Asimismo, seran las responsables de la coordinacién de las
instituciones pertenecientes al Sistema de Aseguramiento de la Calidad
en el territorio.

Articulo  72.- Introddcense las siguientes
modificaciones en el decreto con fuerza ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 19.070, que aprueba el estatuto de los profesionales de la educacion:

1) Modificase el articulo 1° en el siguiente sentido:

a) Sustitiyese la frase “de administracion

municipal o particular reconocida oficialmente,” por “administrados por los
Servicios Locales de Educacién Publica (en adelante también “Servicios
Locales”) o de administracion particular reconocida oficialmente,”.
b) Eliminase la frase “, como también quienes
ocupan cargos directivos y técnico-pedagdgicos en los departamentos de
administracion de educacion municipal que por su naturaleza requieran ser
servidos por profesionales de la educacién”.

2) Reemplazase, en el articulo 3°, la expresion
“del sector municipal incluyendo a aquellos que ocupan cargos directivos y
técnico-pedagdgicos en sus organos de administracion” por “dependientes
de los Servicios Locales de Educacion Puablica”.
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3) Reemplazase, en el inciso segundo del articulo
5°, la expresion “del sector municipal” por “dependientes de los Servicios
Locales de Educacion Publica”.

4) Sustituyese, en el inciso segundo del articulo
7°, la frase “el sector municipal, entendido en los términos del articulo 19 Y
de esta ley,” por “los establecimientos educacionales dependientes de los
Servicios Locales de Educacion”.

5) Reemplézase, en el inciso segundo del articulo
7° bis, la expresion “del sector municipal” por “de los establecimientos
dependientes de los Servicios Locales de Educacion Publica”.

6) Reemplazase, en el epigrafe del Titulo IV, la
expresion “del sector municipal” por “de los establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales”.

7) Modificase el inciso segundo del articulo 19 de
la siguiente forma:

i) Reemplazase el punto y coma que sigue a la
frase “Ministerio de Educacion”, por la letra “y”.

i) Eliminase la frase “, y a los que ocupan cargos
directivos y técnicos-pedagdgicos en los Departamentos de Administracion
Educacional de cada municipalidad, o de las corporaciones educacionales
creadas por estas”.

8) Introducense las siguientes modificaciones al
articulo 19 V:
a) Reemplazase el inciso primero por el siguiente:

“Articulo 19 Y.- El presente Titulo se aplicara a los
profesionales de la educacion que desempeiien funciones en los
establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacion Puablica integrando la respectiva dotacion docente.”.

b) Eliminase el inciso segundo.
9) Reemplazase el articulo 20 por el siguiente:

“Articulo 20: Se entiende por dotacion docente el
namero total de profesionales de la educacion que sirven funciones de
docencia, docencia directiva y técnico-pedagdgica, que requiere el
funcionamiento de los establecimientos educacionales dependientes de un
Servicio Local en su respectivo ambito territorial, expresada en horas
cronoldgicas de trabajo semanales.”.

10) Modificase el articulo 21 en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase su inciso primero por el siguiente:
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“Articulo 21: La dotaciobn docente de los
establecimientos educacionales de cada Servicio Local, incluyendo a quienes
desempeiien cargos y horas directivos y técnico-pedagodgicos en los
Servicios Locales respectivos, sera fijada a mas tardar el 15 de diciembre del
afio anterior a aquel en que comience a regir, de conformidad a lo sefialado
el Plan Anual del Servicio Local de Educacién Publica respectivo.”.

b) Reemplazase, en el inciso final, la palabra
“municipio” por “Servicio Local respectivo”.

11) Modificase el articulo 22 en el siguiente
sentido:

a) Modificase el inciso primero en el siguiente
sentido:

i) Reemplazase la frase “La Municipalidad o
Corporacion que fija la dotacion docente de cada comuna” por “El Servicio
Local, al fijar su dotacion docente”.

i) Sustituyese el numeral 1 por el siguiente:

“l.- Variacion en el numero de alumnos del
Servicio Local en su &mbito territorial de competencia.”.

iil) Agrégase una conjuncién “, y” al final del
numeral 3.

iv) Reemplazase, en el numeral 4.- la conjuncién *,
y” por la siguiente frase: “en situaciones excepcionales.

v) Eliminase el numeral 5.

b) Suprimese, en el inciso segundo, la expresion
“de una comuna,”.

c) Reemplazase el inciso tercero por el siguiente:

“Todas estas causales para la fijacion o la
adecuacion de la dotacion docente deberan estar fundamentadas en el Plan
Anual del Servicio Local de Educacion Publica. En todo caso, estas
modificaciones deberan estar basadas en razones de caracter técnico-
pedagogico.”.

12) Modificase el articulo 24 en el siguiente
sentido:

a) Reemplézase, en el inciso primero, la expresion
“del sector municipal” por “docente de un Servicio Local’.
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b) Reemplazase, en el inciso segundo, la frase
“Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la
Corporacion Municipal” por “Director Ejecutivo del Servicio Local”.

13) Modificase el inciso primero del articulo 26 en
el siguiente sentido:

a) Reemplazase la frase “una misma
Municipalidad o Corporacién Educacional” por “un mismo Servicio Local”.

b) Reemplazase la expresiéon “la comuna” por “el
ambito territorial de competencia del Servicio Local”.

14) Modificase el articulo 27 de la siguiente
forma:

a) Sustituyese la frase “Departamento de
Administracién de la Educacién o por la Corporacion Educacional
respectiva” por “Servicio Local respectivo”.

b) Reemplazase la frase “Dichos concursos
deberan ajustarse a las normas de esta ley y su reglamento” por
“Dichos concursos deberan contener el perfil profesional docente
requerido, el que sera elaborado por el director del establecimiento, con
participacién de su equipo directivo, y de un docente desighado por el
Consejo de Profesores. Una vez elaborado el perfil éste sera remitido al
Director Ejecutivo del Servicio Local respectivo.”.

15) Modificase el articulo 28, de la siguiente
manera:

a) Intercalase en su inciso primero, luego de la
frase “en un diario de circulacién nacional”, lo siguiente:

“o en el portal de empleos dependiente de la
Direccion Nacional del Servicio Civil”.

b) Intercalase el siguiente inciso segundo:
“La convocatoria debera contener, al menos, la
identificacion del establecimiento educacional, el Servicio Local al que

pertenece, la formacion requerida y el perfil del cargo.”.

16) Modificase el articulo 29 de la siguiente
manera:

a) Eliminase la expresion “o contratados”.
b) Reemplazase la expresion “un decreto

alcaldicio o un contrato de trabajo, segun corresponda, documentos que
contendrén” por “una resolucion administrativa, documento que contendra”.
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c) Reemplazase, en el primer literal, la expresion
“Municipalidad o Corporacién” por “Servicio Local”.

d) Reemplazase, en el tercer literal, la expresion “a
la Municipalidad o Corporacion” por “al Servicio Local”.

e) Eliminase, en el dltimo literal, la frase “y periodo
de vigencia, si se tratare de contratos”.

17) Reemplazase, en el articulo 30, la expresion
“comuna” por “Servicio Local”.

18) Reemplazase el articulo 31 por uno del
siguiente tenor:

“Articulo 31.- Las Comisiones Calificadoras de
Concurso estaran integradas por:

a) Dos funcionarios del Servicio Local
designados por su Director.

b) Un docente elegido por sorteo entre los
pares del nivel y de la especialidad de la vacante a llenar. Este docente
debera ser preferentemente de nivel Experto y no podra pertenecer al
establecimiento para el cual se provee la vacante.

Un funcionario designado por el Director
Ejecutivo del Servicio Local sera secretario de actas de la Comision y
tendra derecho a voz. Esta Comision debera conformar una terna, de
entre la cual el director del establecimiento respectivo seleccionara a
un candidato.”.

19) Introducense las siguientes modificaciones en
el articulo 31 bis:

a) Reemplazase, en el inciso segundo, la frase
“el Jefe del Departamento de Administracién de Educaciéon Municipal o
de la Corporacion Municipal, segun corresponda” por “un
representante del Director Ejecutivo del Servicio Local.”.

b) Intercalase, en el inciso segundo, entre la
palabra “Consejo” y el punto y coma que le sigue, la siguiente frase
precedida de una coma: “quien la presidira”.

¢c) Reemplazase, en el inciso segundo,
inmediatamente después del segundo punto y coma, la frase “y un docente
perteneciente a la misma dotacion municipal que se desempefie en otro
establecimiento educacional elegido por sorteo” por “y un director de
establecimiento educacional de dependencia del Servicio Local que haya
sido electo por el sistema establecido en esta ley, el cual sera elegido por
sorteo.”.
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d) Eliminase, en el inciso segundo, la oracion “En
este ultimo caso, el docente debera cumplir con alguno de los siguientes
requisitos: pertenecer a la red de Maestros de Maestros o estar reconocido
en los tramos profesional avanzado, experto | o experto I, del desarrollo
profesional docente, o haber sido evaluado como profesor de desempefio
destacado, de acuerdo a la evaluacién dispuesta en el articulo 70 de esta
ley.”.

e) Eliminase el inciso tercero.
f) Sustityese el inciso quinto por el siguiente:

“Los concursos a los que hace referencia este
articulo seran convocados y administrados por los respectivos Servicios
Locales, los cuales pondran todos los antecedentes a disposicion de la
comision calificadora.”.

20) Introducense las siguientes modificaciones en
el articulo 32:

a) Modificase su inciso primero en el siguiente
sentido:

i) Reemplazase la expresion “Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal, segun corresponda”, por “Director Ejecutivo del Servicio Local”.

i) Eliminase la oracion “Estos perfiles deberan ser
aprobados por el sostenedor.”.

b) Modificase su inciso segundo en el siguiente
sentido:

i) Reemplazase la expresion “Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal, segun corresponda”, por “Director Ejecutivo del Servicio Local”.

i) Reempldzase la frase “de la respectiva
municipalidad” por “del Servicio Local respectivo”.

21) Modificase el articulo 32 bis de la siguiente
forma:

a) Sustitlyese, en su inciso segundo, la frase
“y podran ser financiadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 3°
de la Ley de Calidad y Equidad de la Educacion.” por la siguiente: “y
seran financiadas con cargo al presupuesto anual de la Direccién
Nacional del Servicio Civil.”.

b) Eliminase su inciso cuarto.
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c) Incorpérase el siguiente inciso final, nuevo:
“El proceso de seleccion tendra el caracter de publico, con las reservas
sefaladas en el articulo quincuagésimo quinto de la ley N°19.882.”.

22) Suprimese, en el inciso primero del articulo 33,
la frase “0 con el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal”.

23) Introducense, en el articulo 34, las siguientes
modificaciones:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase
“Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal” por “Consejo Local de Educacion Publica y Comité
Directivo Local".

b) Reemplazase, en el inciso segundo, la frase
“Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal, segun corresponda,”, por “Director Ejecutivo del
Servicio Local”.

c) Sustitiyese, en el inciso tercero, la frase “Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal con aprobacion del sostenedor” por “Director
Ejecutivo”.

24) Modificase el articulo 34 A de la siguiente
forma:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “de
la misma Municipalidad o Corporacion Municipal”, por “del mismo Servicio
Local”.

b) Suprimese, en el inciso  primero,
inmediatamente después de la palabra “dotacion”, la expresién “municipal”.

c) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “la
respectiva municipalidad o corporacion” por “el Servicio Local respectivo”.

25) Introddcense al articulo 34 B las siguientes
modificaciones:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “de
la misma Municipalidad o Corporacion Municipal”, por “del mismo Servicio
Local”.

b) Suprimese, en el inciso primero,
inmediatamente después de la palabra “dotacion”, la expresion “municipal”.

c) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “la
respectiva municipalidad o corporacion” por “el Servicio Local respectivo”.
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26) Modificase el articulo 34 C en el siguiente
sentido:

a) Sustituyese, en el inciso segundo, la expresiéon
“de la comuna respectiva” por “del Servicio Local respectivo”.

b) Reemplazase, en el inciso tercero del articulo
34 C, la frase “de la misma Municipalidad o Corporacion Municipal” por “del
mismo Servicio Local”.

27) Deroganse los articulos 34 D, 34 E, 34 F, 34
G,34H,341,y 34 J.

28) Reempldzase, en el inciso segundo del
articulo 37, la frase “las Municipalidades o Corporaciones Educacionales” por
“los Servicios Locales”.

29) Reemplazase en el articulo 39 la frase “las
Municipalidades o Corporaciones municipales empleadoras” por “los
Servicios Locales empleadores”.

30) Reemplazase en el articulo 41 bis la frase
“municipio o corporaciéon municipal” por “Servicio Local”.

31) Modificase el articulo 42 en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase
“Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de una misma
Corporacion Educacional, segun corresponda” por “Servicio Local”.

b) Sustituyese, en el inciso primero, la frase “Plan
de Desarrollo Educativo Municipal” por “Plan Anual del Servicio Local”.

c) Eliminase, en el inciso segundo, la expresion “o
municipal”’ todas las veces que aparece.

32) Modificase el articulo 43 en el siguiente
sentido:

a) Modificase el inciso primero, de la siguiente
forma:

i) Reempléazase la expresion “Las municipalidades”
por “Los Servicios Locales”.

i) Reemplazase la palabra “otras” por “otros”.

iii) Reemplazase la palabra “municipalidades” por
la expresién “Servicios Locales”.
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iv) Reemplazase la expresion “la municipalidad”
por “el Servicio Local”.

b) Modificase el inciso segundo de la siguiente
forma:

i) Reemplazase la palabra “municipio” por la
expresion “Servicio Local”.

i) Reemplazase la expresion “la Municipalidad”
por “el Servicio Local”.

c) Reemplazase, en el inciso tercero, el vocablo
“municipio” por “Servicio Local”.

33) Sustituyese, en el inciso segundo del articulo
44, la expresion “cualquiera comuna” por “cualquier Servicio Local”.

34) Reemplazase, en el inciso primero del articulo
46, la expresion “del sector municipal” por “dependientes de los Servicios
Locales de Educacion Publica”.

35) Introducense, en el articulo 47, las siguientes
modificaciones:

a) Sustituyese, en el inciso primero, la expresion
“del sector municipal” por “de los Servicios Locales de Educacion Publica”.

b) Reemplazase, en el inciso segundo, la frase “de
la respectiva Municipalidad” por “del Servicio Local respectivo”.

36) Reemplazase, en el inciso segundo del
articulo 51, la frase “Departamento de Administraciéon de la Educaciéon o la
Corporacion Educacional respectiva” por “Servicio Local”.

37) Modificase el articulo 52 en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase la expresion “del sector
municipal” por “dependientes de los Servicios Locales”.

b) Reemplazanse las palabras “otra comuna” por
“otro Servicio Local”.

38) Introducense las siguientes modificaciones en
el articulo 62:

a) Reemplézase, en el inciso primero, la expresion
“una dotacion comunal” por “la dotacion de un Servicio Local”.

b) Modificase el inciso final de la siguiente forma:
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i) Reemplazase la expresion “del sector municipal”
por “dependientes de los Servicios Locales”.

i) Agrégase, antes de la expresion “particular
subvencionado” la palabra “sector”.

39) Reemplazase, en el inciso primero del articulo
64, la expresion “del sector municipal” por “de los Servicios locales”.

40) Introducense las siguientes modificaciones al
articulo 70:

a) Reemplazase, en el inciso tercero, la expresion
“Comisiones Comunales de Evaluacién Docente” por “comisiones de
evaluacion docente al interior de cada Servicio Local”.

b) Reemplazase, en el inciso noveno, la expresion
“Comisiones Comunales de Evaluacién Docente” por “comisiones de
evaluacion docente de los Servicios Locales”.

c) Sustituyese, en el inciso noveno, la frase “Jefe
del Departamento de Administracion Municipal de Educacién o el Director de
la Corporacién Municipal respectivo” por “Director Ejecutivo”.

d) Reemplazase, en el inciso noveno, la expresion
“de la comuna correspondiente” por “del Servicio Local respectivo”.

41) Reempladzase, en el inciso segundo del
articulo 70 bis, la frase “Departamentos de Administracion de Educacion
Municipal” por “Servicios Locales”.

42) Reemplazase, en el inciso primero del articulo
71, la expresion “el sector municipal” por “los Servicios Locales de Educacion
Publica”.

43) Introducense las siguientes modificaciones al
articulo 72:

a) Sustituyese, en el inciso primero, la expresion
“de una dotacion docente del sector municipal” por “de la dotacion docente
de un Servicio Local”.

b) Reemplazase, en el literal b), la frase “en los
articulos 127 al 143 de la ley N° 18.883" por “en los articulos 129 al 145 del
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo”.

c) Reemplazase, en el parrafo segundo del literal
b), la frase “de la respectiva Municipalidad o Departamento de Educaciéon
Municipal o de la Corporacion Municipal, designado por el sostenedor”, por
“del respectivo Servicio Local”.
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d) Sustituyese, en el literal h), la frase “la ley N°
18.883” por “el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo”.

e) Reemplazase, en el inciso final, la frase “el
articulo 134 de la ley N° 18.883” por “el articulo 136 del decreto con fuerza
de ley N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo”.

44) Introducense, en el articulo 73, las siguientes
modificaciones:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase
“Alcalde de una Municipalidad o el representante de una Corporacién” por
“Director Ejecutivo de un Servicio Local”.

b) Eliminase, en el inciso primero, la frase “de
Desarrollo Educativo Municipal”.

c) Modificase el inciso tercero en el siguiente
sentido:

i) Sustitiyese la oracion “El decreto alcaldicio o la
resolucion de la Corporacion deberan ser fundados y notificados” por “La
resolucion del Director Ejecutivo del Servicio Local debera ser fundada vy
notificada”.

i) Reemplazase Ila frase “la respectiva
Municipalidad o Corporacién” por “el Servicio Local respectivo”.

iil) Reemplazase la expresion “otra Municipalidad o
Corporacion” por “otro Servicio Local”.

45) Modificase el articulo 73 bis en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase, en el literal a), la expresion “del
sector municipal” por “de los Servicios Locales de Educaciéon Puablica”.

b) Sustitiyese, en el inciso final, la expresion “del
sector municipal” por “de los Servicios Locales de Educaciéon Publica”.

46) Introducense en el articulo 74 las siguientes
modificaciones:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “de
la misma Municipalidad o Corporacién” por “del mismo Servicio Local”.
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b) Sustitiyese, en el inciso segundo, la expresion
“la misma Municipalidad o Corporacién” por “el mismo Servicio Local”.

47) Reempladzase, en el inciso segundo del
articulo 75, la frase “la Municipalidad o Corporacién, segun corresponda,” por
“el Servicio Local”.

48) Reemplazase, en el inciso tercero del articulo
76, la frase “los decretos alcaldicios o los contratos, segun corresponda” por
“las resoluciones correspondientes”.

Articulo 73.- Modificase el articulo 3° de la ley
N° 19.247, que aprueba el texto de la Ley sobre Donaciones con fines
Educacionales en el siguiente sentido:

a) Modificase el literal A de su articulo 1° de la
siguiente manera:

i) Reemplazase la frase “las Municipalidades o
por sus Corporaciones” por “los Servicios Locales de Educacion
Publica”.

ii) Reemplazase la expresion “las
Municipalidades” por “los Servicios Locales de Educacion Publica”.

b) Sustitiyese en el literal C de su articulo 1° la
frase “la Municipalidad respectiva, si se tratare de establecimientos
administrados por ella o por su Corporacion” por “el Servicio Local
respectivo, si se tratare de establecimientos administrados por éste”.

2) Modificase el inciso final de su articulo 7° de
la siguiente forma:

a) Reemplazase la frase “propiedad de la
Municipalidad” por “propiedad del Servicio Local”.

i b) Reemplazase la palabra “Esta” por el
vocablo “Este”.

c) Reemplazase la frase “dentro de la comuna”
por “dentro del ambito territorial de competencia del respectivo Servicio
Local”.

Articulo 74.- Intercalase, en el articulo 2° de la ley
N° 19.296, que establece normas sobre asociaciones de funcionarios de la
Administracion del Estado, un inciso segundo, nuevo, del siguiente tenor,
adecuandose los siguientes:

“Podran también constituirse asociaciones de
funcionarios en los Servicios Locales de Educacion Publica.”.



312

Articulo  75.- Introducense las siguientes
modificaciones en la ley N° 19.410, que Modifica la ley N° 19.070, sobre
estatuto de profesionales de la educacion, el decreto con fuerza de ley N° 5,
de 1993, del Ministerio de Educacién, sobre subvenciones a establecimientos
educacionales, y otorga beneficios que sefala:

1) Derdganse los articulos 4°, 5°y 6°.

2) Introducense las siguientes modificaciones en el
articulo 21:

a) Reempldzase en el inciso primero la frase
“administrados por municipalidades o corporaciones municipales de
educacién, los alcaldes”, por “dependientes de los Servicios Locales de
Educacion Publica, los Directores Ejecutivos de éstos”.

b) Reemplazase el inciso segundo por el siguiente:

“El  Director Ejecutivo debera consultar
previamente sobre esta solicitud al Comité Directivo Local respectivo, y
so6lo podra denegarla por motivos fundados.”.

3) Modificase el articulo 22 en el siguiente sentido:

a) Eliminase el literal a), pasando el actual literal
b) a ser el literal a), y asi sucesivamente los demas literales.

b) Agrégase un literal h) nuevo del siguiente tenor:

“h) Hasta el 10% de los recursos provenientes de
la subvencion escolar preferencial establecida en la ley N° 20.248.”.

4) Sustitayese, en el articulo 24, la expresion “a la
Municipalidad respectiva” por “al Servicio Local respectivo”.

5) Reempléazase, en el articulo 25, la voz “alcalde”
por “Director Ejecutivo del Servicio Local” y la expresion “un decreto
alcaldicio” por “una resolucién”.

6) Incorporanse las siguientes modificaciones al
articulo 26:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “a la
respectiva Municipalidad” por “al Servicio Local respectivo”.

b) Reemplazase, en el inciso segundo, la
expresion “la Municipalidad respectiva” por “el respectivo Servicio Local”.

Articulo 76.- Modificase el articulo 46 del decreto
N° 2.385, de 1996, del Ministerio del Interior, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto ley N° 3.063, sobre rentas
municipales, en el siguiente sentido:
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1) Reemplazase, en el literal a) del inciso cuarto,
la expresion “Establecimientos educacionales, hogares” por “Hogares”.

2) Agrégase, en el literal a) del inciso cuarto,
después del punto aparte, que pasa a ser una coma, la expresion “y
establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacion Puablica.”.

Articulo 77.- Modificase la ley N° 19.464, que
Establece normas y concede aumento de remuneraciones para personal no
docente de establecimientos educacionales que indica, de la siguiente forma:

1) Reemplazase, en el inciso quinto del articulo 1°,
la frase “tanto del sector municipal como del particular” por “tanto del sector
particular como dependientes de los Servicios Locales de Educacion
Publica”.

2) Modificase el articulo 2° de la siguiente forma:

a) Reemplazase, en el inciso primero, la frase “las
municipalidades, o por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacion municipal”, por “los Servicios Locales de
Educacion Puablica”.

b) Reempladzase, en el inciso final, la frase
“directamente por las municipalidades o por corporaciones privadas sin fines
de lucro creadas por éstas” por “por los Servicios Locales de Educacién
Puablica”.

3) Incorporanse las siguientes modificaciones en
el articulo 4°:

a) Modificase su inciso primero como sigue:

i) Reemplazase la frase “por las municipalidades o
por corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas” por “por los
Servicios Locales de Educacion Publica”.

i) Reemplazase la frase “la ley N° 18.883” por “el
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo”.

b) Sustitiyese la expresion “Las municipalidades o
corporaciones” por “Los Servicios Locales”.

4) Reemplézase, en el articulo 5°, la expresion “las
municipalidades o corporaciones municipales” por “los Servicios Locales”.

5) Sustitiyese, en el articulo 7°, la frase
“departamentos de administracibn educacional de las municipalidades,
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cualquiera sea su denominacion” por “Servicios Locales de Educacion
Publica”.

Articulo 78.- Agrégase, en el decreto con fuerza
de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N°
2, de 1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos
educacionales, un articulo 4° bis, nuevo, del siguiente tenor:

“Articulo 4° bis.- Los Servicios Locales de
Educacion Publica podran acogerse al beneficio de la subvenciéon que
establece esta ley, respecto de los establecimientos educacionales de
su dependencia, siempre que éstos cumplan con los requisitos fijados
en el articulo 6°.”.

Articulo 79.- Modificase la ley N° 19.979, que
Modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos
legales, en el siguiente sentido:

1) Introducense en el articulo 7° las siguientes
modificaciones:

a) Intercalase, entre las locuciones
“subvencionado” y “debera”, la frase “0 que reciba aportes regulares del
Estado para su operacion y funcionamiento,”.

b) Incorpdrase un inciso segundo del siguiente
tenor:

“Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Escolar
debera establecer en su acta constitutiva las instancias para considerar las
opiniones de los nifios que asistan al establecimiento en los niveles de
educacion parvularia y basica, en temas de su interés de acuerdo a sus
capacidades, niveles de desarrollo y cultura.”.

c) Agrégase el siguiente inciso tercero:

“En  los  establecimientos que impartan
exclusivamente educacion parvularia y que se encuentren incluidos en el
inciso primero, estos consejos de denominaran “Consejos de Educacion

Parvularia”.”.
2) Modificase el articulo 8° de la siguiente forma:

a) Reemplazase, en las letras c) y d) del inciso
segundo, la expresiéon “municipales” por “dependientes de los servicios
locales de educacion”.

b) Agrégase, en el inciso cuarto, a continuacion
del punto aparte, que pasa a ser punto seguido, la siguiente oracion: “ En los
establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales de
Educacién Publica el consejo escolar tendra facultades resolutivas respecto
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de las cuestiones sefialadas en los literales d) y e). Con este objeto el
consejo organizara una jornada para recabar las observaciones, aportes e
inquietudes de la comunidad escolar respecto de estas materias.”.

Articulo 80.- Modificase la ley N° 20.248, sobre
subvencion escolar preferencial, de la siguiente forma:

1) Modificase el articulo 7 de la siguiente
forma:

a) Intercalanse los siguientes parrafos
segundo y tercero en el literal d):

“En el caso de los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educacién
Publica, le correspondera a sus directores elaborar, en conjunto con la
comunidad educativa, y proponer al Director Ejecutivo del respectivo
Servicio Local el Plan de Mejoramiento Educativo sefialado en este
articulo, asi como los Planes de Mejoramiento Educativo establecidos
en los articulos 19 y 26 de la presente ley, cuando corresponda, previa
consulta al consejo escolar del establecimiento.

El Director Ejecutivo, podra realizar
observaciones al plan presentado por el director a través de una
resolucion fundada, la que deberd basarse en las definiciones
contenidas en el Plan Estratégico Local, la Estrategia Nacional de
Educacion Publica o cuando el plan presentado supere el marco
presupuestario correspondiente. Con todo, el director del
establecimiento podra insistir en su plan o en algunas de sus areas o
dimensiones, para lo cual tendra que justificar como éste se ajusta al
Plan Estratégico Local o la Estrategia Nacional. El Director Ejecutivo
tendra un plazo de 10 dias habiles para pronunciarse. Dicha decisiéon
debera ser informada al Comité Directivo Local, al Consejo Local de
Educacion y a la comunidad educativa respectiva. En caso que el plan
presentado supere el marco presupuestario, el director del
establecimiento debera incorporar las observaciones del Director
Ejecutivo.”.

b) Eliminase el segundo parrafo del literal f) del
articulo 7.

2) Reemplazase en el numeral 4 del inciso
segundo del articulo 8, la frase “municipales o administrados por
corporaciones municipales” por “educacionales dependientes de los
Servicios Locales de Educacion Publica”.

3) Eliminase, en el inciso final del articulo 11, la
frase “El Ministerio de Educacién, a solicitud de los municipios, debera
promover y apoyar, cuando asi se lo soliciten, Planes de Mejoramiento
Educativo a desarrollar conjuntamente entre establecimientos
educacionales de distintas comunas.”.
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4) Agrégase, en el parrafo primero del humeral
2) del articulo 26, a continuacién del punto aparte que pasa a ser
seguido, la siguiente oraciéon: “En el caso de los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educacién
Publica, correspondera al Servicio Local, a través del director del
establecimiento educacional respectivo, elaborar y cumplir este Plan.”.

5) Reemplazase el inciso tercero del articulo 28
por el siguiente:

“En el caso de no lograrse los resultados
educativos sefialados en el inciso primero, los establecimientos estaran
afectos a los mecanismos establecidos en los articulos 30 y 31 de la ley N°
20.529, segun corresponda.”.

6) Reemplazase la letra e) del articulo 29 por la
siguiente:

“e) Mantener un sistema de apoyo técnico
pedagdgico a los establecimientos educacionales de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 2° ter de la ley N° 18.956.”.

7) Reemplazase en el inciso primero del articulo
33 bis la frase “municipios, corporaciones municipales” por “Servicios Locales
de Educacion Publica”.

Articulo 81.- Modificase el decreto con fuerza de
ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que Fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, de la siguiente forma:

1) Reemplazase, en el literal a) del articulo 46, la
frase “las personas juridicas de derecho publico, tales como municipalidades
y otras entidades”, por “, en el caso de Organos pertenecientes a la
Administracion del Estado, unicamente los Servicios Locales de Educacion
Publica y la Junta Nacional de Jardines Infantiles. En el caso de entidades
gue no pertenecen a la Administracion del Estado, seran sostenedores las
personas juridicas de derecho publico”.

2) Incorporanse las siguientes modificaciones al
articulo 89:

a) Sustitiyese, en el literal b), la expresion “el
ambito municipal”, por “los Servicios Locales de Educacién Publica”.

b) Agrégase, en el literal b), antes de la voz
“particular” la frase “en el sector”.

c) Reemplazase, en el inciso segundo, la
expresion “la educacién municipal” por “los Servicios Locales de Educacién
Puablica”.
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Articulo  82.- Introducense las siguientes
modificaciones en la ley N° 20.529, que Establece un Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y
su Fiscalizacion:

1) Reemplazase, en la letra d) del articulo 3°, la
expresiéon “asi como los sostenedores del sector municipal,” por “asi
como los Servicios Locales de Educacion Publica”.

2) Agrégase el siguiente parrafo segundo al
literal €) del articulo 11:

“En el caso de los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educacién
Publica, dichos informes deberan ser estudiados por su equipo
directivo y consejo de profesores, y por los equipos técnicos del
Servicio, e incorporar las recomendaciones que estimen pertinentes a
su Plan de Mejoramiento Educativo siguiente. La no incorporaciéon de
las propuestas debera ser fundada.”.

3) Reemplazase, en la letra g) del articulo 11, la
frase “del sector municipal, de corporaciones municipales” por “de los
Servicios Locales de Educacion Publica.”.

4) Intercalase el siguiente inciso cuarto nuevo en
el articulo 12, pasando el actual inciso cuarto a ser quinto y asi
sucesivamente:

“Para el caso de los Servicios Locales de
Educacién Publica, la Agencia realizard ademas una evaluacion integral de la
gestion de estos servicios que incluya recomendaciones indicativas para el
mejoramiento de la gestion del Servicio Local. Estas recomendaciones
deberan considerar especialmente los objetivos y prioridades
establecidas en el Plan Estratégico Local del Servicio respectivo, asi
como las estrategias y acciones que éste contemple para el
cumplimiento de dichos objetivos.”.

5) Agrégase el siguiente inciso final al articulo 13:

“Para efectos de lo sefialado en el inciso cuarto
del articulo 12, la Agencia definira, a partir de su planificaciéon anual, los
Servicios Locales que seran evaluados, considerando para ello el nivel de
cumplimiento de los estandares establecidos en esta ley. Con todo, la
totalidad de los Servicios Locales debera ser evaluada con una periodicidad
no superior a seis anos.”.

6) Agrégase el siguiente inciso final al articulo 14:

“En el caso de los informes referidos a los
Servicios Locales de Educaciéon Publica, la Agencia debera remitir copias de
dichos informes a la Direccién de Educacién Publica, al Comité Directivo
Local y al Consejo Local respectivo.”.
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7) Reemplazase en el inciso tercero del articulo 26
la frase “El Ministerio de Educacion podra”, por “El Ministerio de Educacion o
los Servicios Locales de Educacion Puablica podran”.

8) Sustityense los actuales incisos tercero y
cuarto del articulo 27 por los siguientes:

“Correspondera al Servicio Local de Educacion
Publica respectivo proporcionar el apoyo técnico pedagodgico que sea
necesario a los establecimientos educacionales de su dependencia.

El apoyo brindado de conformidad a este articulo
debera tener especial focalizacion en aquellos establecimientos ordenados
en las categorias c) y d) del articulo 17 y en aquellos sectores geograficos
en donde exista menor disponibilidad de apoyo técnico pedagégico.”.

9) Reemplazase el articulo 29 por el siguiente:

“Articulo 29.- Los establecimientos educacionales
de Desemperfio Insuficiente deberan recibir apoyo técnico pedagogico. Para
ello, los establecimientos particulares subvencionados podran recurrir al
Ministerio de Educacién, que prestara este servicio directamente o a traves
de una persona o entidad del Registro Publico de Personas o de Entidades
Pedagogicas y Técnicas de Apoyo del Ministerio de Educacion.

En el caso de los establecimientos educacionales
dependientes de un Servicio Local de Educacion Publica que tengan
Desempefio Insuficiente, dicho Servicio debera incorporar en su Plan Anual
medidas especificas de apoyo técnico pedagdgico que tiendan al
mejoramiento de los resultados educativos del establecimiento afectado.

Las medidas sefialadas en los incisos precedentes
deberan brindarse hasta que dicho establecimiento abandone la categoria
Desempefio Insuficiente o por un plazo maximo de cuatro afios. Con todo, si
el establecimiento no logra ubicarse en una categoria superior, pero muestra
una mejora significativa, podra seguir sujeto a las medidas sefialadas en los
incisos precedentes hasta por un afilo mas. Lo anterior, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 31 de esta ley.

La Agencia definira, en normas de caracter
general, los criterios para determinar la mejora significativa de un
establecimiento educacional. Estos criterios deben guardar relaciéon con los
estandares de aprendizaje referidos a los objetivos generales sefialados en
la ley y en sus bases curriculares y con los otros indicadores de calidad
educativa.”.

10) Agrégase al literal d) del articulo 35, a
continuaciéon del punto final que pasa a ser seguido, la siguiente
oracion: “Asimismo, debera aprobar el informe y las medidas de
reestructuracion, de conformidad al inciso tercero del articulo 31.”.
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11) Sustitiyese el literal h) del articulo 41 por el
siguiente:

“h) Certificar, segun lo que establece el
articulo 31, cuando un establecimiento se ha mantenido en la categoria
de Desempeiio Insuficiente. Dicha certificacion debera contar con la
aprobacion del Consejo de la Agencia.

Asimismo, debera elaborar el informe a que
hace referencia el articulo 31.”.

12) Reemplazase, en el inciso segundo del
articulo 68, la frase “o al domicilio del Departamento de Administracion de
Educaciéon de la Municipalidad o de la Corporacion Municipal de que se
trate” por “o al domicilio del Servicio Local de Educacion respectivo.”.

13) Introducense las siguientes modificaciones en
el articulo 89:

a) Suprimese la letra f), pasando la actual g) a ser

b) Reemplazase, en el inciso segundo, la
expresion “, f) y g)” por “y f)".

14) Incorpérase un parrafo segundo, nuevo, en
el literal e), del articulo 73, del siguiente tenor:

“En el caso de los Servicios Locales de
Educacion Publica, solo sera aplicable la inhabilidad temporal para
ejercer el cargo de Director Ejecutivo, hasta por un plazo de cinco
anos.”.

15) Modificase el articulo 92 en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase el literal a) por el siguiente:

“a)  Asumir la representacion legal del
establecimiento. Esta representacion legal lo faculta, expresamente, para
ejercer la titularidad de las acciones administrativas, civiles y/o penales para
perseguir la responsabilidad, en su caso, de los administradores y/o
sostenedores.”.

b) Eliminase del parrafo primero del literal h) la
frase “por renuncia o revocacion,”.

16) Derdgase el articulo 96.

Articulo 83.- Reemplazase el articulo trigésimo
séptimo transitorio de la ley N° 20.845, por el siguiente:
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“Articulo trigésimo séptimo.- Créase un Fondo
destinado a la recuperacion y fortalecimiento de la educacién publica
escolar y parvularia, en todos sus niveles y modalidades, sea que ésta
se encuentre administrada directamente por municipios o a través de
corporaciones municipales o por los Servicios Locales de Educaciéon
Publica.

Los recursos de este Fondo deberan ser
utilizados para el cumplimiento de los siguientes objetivos:

i) Mejorar la calidad del servicio educativo a
cargo de las municipalidades y corporaciones municipales mientras
éste no haya sido traspasado a los Servicios Locales.

ii) Facilitar la instalaciéon y funcionamiento del
Sistema de Educacion Publica, especialmente el traspaso del servicio
educativo a los Servicios Locales, de conformidad a las disposiciones
transitorias establecidas en la ley que crea el Sistema de Educacién
Publica, en particular, las contenidas en el parrafo 5° de sus
disposiciones transitorias.

Los Planes de Transicion sefalados en el
parrafo 6° de las disposiciones transitorias de la ley que crea el Sistema
de Educacién Publica podran ser financiados con los recursos de este
Fondo.

El monto anual de este Fondo se establecera
en la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva, y ascendera a
$250.000.000 miles para los afos 2018 a 2019, $200.000.000 miles para
el afio 2020, $150.000.000 miles para el aino 2021 y $100.000.000 miles
para los afios 2022 al 2025.

Mediante resolucion del Ministerio de
Educacioén, suscrita por el Ministerio de Hacienda, se estableceran los
mecanismos de distribucién de estos recursos, los usos especificos en
que se emplearan, y las formas y procedimientos de entrega y rendicién
de los mismos, cuando ello corresponda.

La asignacion de recursos de este Fondo entre
las entidades seialadas en el inciso primero debera ajustarse a
criterios de transparencia, pertinencia, equidad y no discriminaciéon
arbitraria, y se formalizarA& mediante una o mas resoluciones del
Ministerio de Educacidén, copia de las cuales se remitira a la Direccidon
de Presupuestos.

Articulo 84.- Referencias. Todas las referencias
gue las leyes, decretos, reglamentos y, en general, la normativa vigente haga
a las municipalidades, los departamentos de administracién de educacion
municipal o las corporaciones municipales creadas antes del 31 de marzo de
1988 conforme a las normas del Cdédigo Civil y a los decretos N° 462, de
1981, y N° 110, de 1976, ambos del Ministerio de Justicia en tanto
sostenedores de establecimientos educacionales, que no hayan sido
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suprimidas o adecuadas por la presente ley, deberan entenderse hechas al o
los Servicios Locales de Educacion Publica que corresponda conforme a su
ambito de competencia territorial.

Asimismo, cada vez que la normativa sefialada en
el inciso anterior se refiera al Jefe del Departamento de Administraciéon de la
Educacion Municipal, debe entenderse referido el Director Ejecutivo de los
Servicios Locales. En aquellos casos en que dichas normas aludan a los
establecimientos del sector municipal, la referencia debe entenderse hecha,
a su vez, a los establecimientos dependientes de los Servicios Locales.

A los Servicios Locales les sera aplicable la
normativa que rige a Ilos sostenedores de establecimientos
educacionales. Asi, para todos los efectos legales, en caso que las
normas se refieran al sostenedor o sostenedores, deberan entenderse
comprendidos los Servicios Locales, en concordancia con lo
establecido en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Ministerio
de Educacion.

Se excepcionaran de lo dispuesto en los incisos
precedentes aquellos casos en que aparezca de manifiesto que la
disposicion cuya referencia se prescribe adecuar resulta inaplicable a los
Servicios Locales o al Director Ejecutivo, atendida la naturaleza del servicio o
el cargo, respectivamente.

Finalmente, sin perjuicio de las modificaciones
efectuadas en el presente Titulo, se entendera que sera siempre el Servicio
Local el que disefiara, coordinara y prestara el apoyo técnico pedagdgico a
los establecimientos educacionales de su dependencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Parrafo 1°
Disposiciones generales

Articulo primero.- Entrada en vigencia general. La
presente ley entrara en vigencia a la fecha de su publicacion, sin perjuicio de
las excepciones establecidas en los siguientes articulos transitorios.

Articulo segundo.- Entrada en vigencia de
derogaciones y modificaciones de otras leyes. Lo dispuesto en el Titulo VI de
esta ley entrard en vigencia desde la fecha del traspaso del servicio
educacional al Servicio Local respectivo de conformidad a lo establecido en
el articulo octavo transitorio. En consecuencia, las modificaciones legales
establecidas en dicho Titulo no surtiran efectos respecto de aquellas
municipalidades o corporaciones municipales que continden prestando el
servicio educacional.

Se exceptuara de lo dispuesto en el inciso
anterior, el numeral 4) del articulo 82, que entrard a regir una vez
transcurridos tres afios desde la fecha de traspaso del servicio educacional,
respecto de cada Servicio Local.
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Articulo tercero.- Entrada en vigencia de la calidad
de sostenedor de los Servicios Locales. La calidad de sostenedor de los
Servicios Locales, respecto de los establecimientos de su dependencia,
entrara en vigencia respecto de cada Servicio Local en la fecha del
traspaso del servicio educacional.

Articulo  cuarto.- Traspaso del servicio
educacional. Traspasase el servicio educacional que prestan las
municipalidades, directamente o0 a través de las corporaciones municipales
creadas de conformidad al decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del
Ministerio del Interior, a los Servicios Locales de Educacién Publica creados
de conformidad al articulo 16 de esta ley, en la oportunidad, forma y
condiciones establecidas en los siguientes articulos transitorios.

Para estos efectos, se entendera indistintamente
por “corporacidon municipal” o “corporaciones municipales” aquellas
corporaciones municipales creadas de conformidad al decreto con fuerza de
ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior.

Articulo quinto.- Determinacién del ambito de
competencia territorial de los Servicios Locales. El Presidente de la
Republica, mediante uno o mas decretos expedidos a través del
Ministerio de Educacidn, los que deberan llevar la firma del Ministro de
Hacienda, determinara el ambito de competencia territorial, el domicilio
y la denominacién de los Servicios Locales, con arreglo a la
distribuciodn territorial establecida en el articulo 16 de la presente ley. El
ambito de competencia territorial de cada servicio se determinara sobre
la base de una comuna o agrupacién de comunas dentro de una misma
regién, no pudiendo dividirse el territorio de éstas.

Para efectos de lo establecido en el inciso
precedente, el Presidente de la Republica debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios: matricula total de estudiantes en el
territorio; numero de establecimientos dependientes de cada
municipalidad, y distancia y conectividad entre los establecimientos
educacionales dependientes de cada municipalidad.

Articulo sexto.- Entrada en funcionamiento de
los Servicios Locales. El Presidente de la Republica, mediante uno o
mas decretos del Ministerio de Educacion, suscritos ademas por el
Ministro de Hacienda, determinara un calendario de instalacién que
establezca las fechas en que iniciaran sus funciones los Servicios
Locales de Educacién Publica, de conformidad a las siguientes reglas.

Primera etapa de instalacion:

1) Entraran en funcionamiento entre la fecha de
publicacion de esta ley y el 30 de junio de 2018 un Servicio Local en la
region Metropolitana, el cual comprende las comunas de Lo Prado,
Pudahuel y Cerro Navia; y un Servicio Local en la region de Coquimbo,
el cual comprende las comunas de Coquimbo y Andacollo.
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Asimismo, entraran en funcionamiento entre el
1 de enero y el 30 de junio de 2018 un Servicio Local en la region de
Atacama, el cual comprende las comunas de Vallenar, Alto del Carmen,
Freirina y Huasco; y un Servicio Local de la region de La Araucania, el
cual comprende las comunas de Nueva Imperial, Carahue, Toltén,
Teodoro Schmidt y Saavedra.

2) Entraran en funcionamiento entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2019 el Servicio Local de la region de Arica y
Parinacota; un Servicio Local de la region Metropolitana y un Servicio
Local de la region del Biobio.

3) Entraran en funcionamiento entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2020 un Servicio Local de la region de
Valparaiso; un Servicio Local de la region de Los Lagos; un Servicio
Local de la region del Libertador Bernardo O’Higgins; y un Servicio
Local de la region de Atacama.

Segunda etapa de instalacion:

4) Entrardn en funcionamiento entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2022 quince Servicios Locales.

5) Entraran en funcionamiento entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2023 quince Servicios Locales.

6) Entraran en funcionamiento entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2024 quince Servicios Locales.

7) Entraran en funcionamiento entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2025 catorce Servicios Locales.

Los Servicios Locales entraran en
funcionamiento con al menos seis meses de anticipaciéon a la fecha de
traspaso del servicio educacional, excepto los establecidos en el
numeral 1) de este articulo.

El Presidente de la Republica, a través de un
decreto fundado del Ministerio de Educacion, suscrito ademas por el
Ministro de Hacienda, podra, en el marco de las reglas anteriores,
modificar el calendario de la segunda etapa de instalacion.

Si, por razones fundadas, se hiciera necesario
extender las fechas de entrada en funcionamiento de la segunda etapa
de instalacion mas alla del afio 2025, el Presidente de la Republica
podra, a través de un decreto fundado del Ministerio de Educacion,
suscrito ademas por el Ministro de Hacienda, y previo informe favorable
del Consejo de Evaluacion del Sistema de Educacion Publica, prorrogar
dicho proceso por un nuevo periodo delimitado. Para estos efectos,
debera considerar ademas el informe de la Agencia de Calidad de la
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Educacion respecto de la implementacion de la primera etapa de
instalacion al que hace referencia el articulo séptimo transitorio.

Articulo séptimo.- Consejo de Evaluacién del
Sistema de Educacion Publica. Existird un Consejo de Evaluacion del
Sistema de Educaciéon Publica (en adelante también “el Consejo de
Evaluacidén”), el que sera presidido por el Subsecretario de Educacion e
integrado ademas por seis profesionales de reconocida experiencia en
las areas de politicas publicas, educacién y administracién municipal o
del Estado.

Dichos profesionales deberan ser ajenos a la
administracion del Estado, salvo aquellos que ejerzan funciones
docentes, debiendo reflejarse en la conformacién del Consejo una
adecuada diversidad de visiones y competencias. Seran designados
por el Presidente de la Republica y su participacion sera ad honorem.

La Subsecretaria de Educacion prestara apoyo
administrativo al Consejo y el Director de Educacién Publica sera su
secretario ejecutivo, teniendo sélo derecho a voz. ElI Consejo
determinara su forma de funcionamiento mediante acuerdo.

El Consejo de Evaluacion tendra como misién
principal asesorar al Presidente de la Republica en la evaluacion y
analisis del proceso de instalacion de los Servicios Locales. A fin de dar
cumplimiento adecuado a esta tarea, entregara un informe anual de
seguimiento de la puesta en marcha del Sistema de Educacién Publica,
debiendo presentar, en el aiio 2021, una evaluacién intermedia de este
proceso.

En el cumplimiento de sus funciones, el
Consejo podra proponer al Presidente de la Republica, de manera
fundada y con el voto favorable de la mayoria de sus miembros
indicados en el inciso segundo de este articulo, modificaciones legales,
reglamentarias o de otra indole, tales como la modificacién del
calendario de la segunda etapa de instalacion de los Servicios Locales;
la extensién del proceso por un nuevo periodo o la creacién de nuevas
etapas de instalacion; la implementaciéon de formas de administraciéon o
gestion del servicio educacional; la modificacion del ambito de
competencia territorial de los Servicios Locales; diferir, incluir o no
considerar temporalmente a una o mas comunas en el proceso de
instalacion; variar el nUmero total de Servicios Locales; modificaciones
de cualquier naturaleza en aquellos casos en que advierta problemas en
la implementacién del Sistema; y cualquier otra politica publica,
medida, procedimiento o mecanismo orientado a mejorar el Sistema
Nacional de Educacién Publica.

Para la elaboraciéon de sus propuestas el
Consejo considerara un informe sobre la primera etapa del proceso de
instalacion que para estos efectos le proporcionara la Agencia de
Calidad de la Educacion, considerando la calidad, funcionamiento y
desarrollo del servicio educacional provisto por los Servicios Locales.
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Asimismo, solicitara informacion a los directores de Servicios Locales
instalados y autoridades municipales y regionales, y consultara a
representantes de profesores y asistentes de la educacion,
representantes estudiantiles del nivel escolar y académicos con
experiencia en la materia, entre otros. De igual forma, podra solicitar
estudios e informes a las Subsecretarias de Educacién y de Educacién
Parvularia, a la Agencia de Calidad de la Educacién, Superintendencia
de Educaciéon y a otros 6rganos de la administracion que estime
pertinente. Con todo, los informes del Consejo deberan contener la
opinién del Ministro de Hacienda respecto del impacto presupuestario
de las propuestas.

El Consejo terminara su labor a mas tardar el 1
de enero de 2025 o en el ultimo afo que se establezca en el calendario
de instalacion de los Servicios Locales.

En el mes de marzo de cada afo el Ministro de
Educacion dara cuenta del estado de avance de la implementacion del
Sistema de Educacion Publica a la Comision de Educacion de la
Camara de Diputados y a la Comision de Educacion y Cultura del
Senado, en sesioén conjunta.

Parrafo 2°
Del traspaso del servicio educacional

Articulo octavo.- Fecha del traspaso del servicio
educacional. EI 1 de enero del afio siguiente a la fecha de entrada en
funcionamiento de un Servicio Local, se le traspasard, por el solo ministerio
de la ley, el servicio educacional que prestan las municipalidades,
directamente o a través de corporaciones municipales, de las comunas en
las cuales éste ejerza su competencia, lo cual comprendera los bienes
muebles e inmuebles, recursos financieros y personal asociados a la
prestacion de dicho servicio, de conformidad a las disposiciones transitorias
siguientes.

Con todo, el servicio educacional se
traspasara, por el solo ministerio de la ley y en las mismas condiciones
del inciso anterior, el 1 de marzo de 2018 a los Servicios Locales
establecidos en el parrafo primero del numeral 1) del articulo sexto
transitorio en caso de que entren en funcionamiento antes del 1 de
enero de 2018. Si la entrada en funcionamiento se produce con
posterioridad a dicha fecha, el servicio educacional se traspasara
segun lo establecido en el inciso anterior.

Asimismo, en el caso de los Servicios Locales
establecidos en el parrafo segundo del numeral 1) del articulo sexto
transitorio, el traspaso tendra lugar por el solo ministerio de la ley, y en
las mismas condiciones del inciso primero de este articulo, el 1 de julio
de 2018, una vez dictada la resolucion a que se refiere el articulo
vigésimo segundo transitorio, la cual sélo podra expedirse dentro de
los tres meses anteriores de la fecha sefalada. Para estos efectos
debera dictarse una resolucion por cada Servicio Local. De no dictarse
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la resolucion referida en el plazo sehalado anteriormente, dicha
decision debera formalizarse en un acto administrativo fundado, en
cuyo caso el traspaso se producira por el solo ministerio de la ley el 1
de enero de 2019, en las mismas condiciones establecidas en el inciso
primero del presente articulo. En tal evento, el Ministro de Educacion
debera dar cuenta a las comisiones de Educacion de la Camara de
Diputados y de Educacion y Cultura del Senado sobre las razones
fundadas para no haber dictado la sefialada resolucion en el plazo
definido.

Articulo noveno.- Traspaso de los
establecimientos educacionales. Los establecimientos educacionales de
administracion municipal o de corporaciones municipales, que cuenten con
reconocimiento oficial al 31 de diciembre de 2014, ya sea que se encuentren
en funcionamiento o en receso, asi como aquellos que se creen a partir de
dicha fecha hasta el momento del traspaso, se traspasaran al Servicio Local
gue ejerza sus competencias en las correspondientes comunas, de
conformidad a los articulos siguientes, y en la misma forma y oportunidad
sefalada en el articulo anterior.

El Servicio Local sera el sucesor legal de la
municipalidad, o la corporacion municipal en su caso, en la calidad de
sostenedor del establecimiento educacional traspasado.

Los inmuebles donde funcionaron
establecimientos educacionales de administracion municipal o
administrados por corporaciones municipales, que al 31 de diciembre
de 2014 hubieren perdido su reconocimiento oficial, dejaran de estar
afectos al servicio educacional y pasaran a ser de libre disponibilidad
por parte de la municipalidad o corporacion municipal respectiva;
siempre que estas hayan dado cumplimiento integro a todas las
obligaciones de los convenios de ejecucién del Plan de Transicion, y
sélo una vez que se haya efectuado el traspaso del servicio educacional
al respectivo Servicio Local segun Ilo establecido en estas
disposiciones transitorias.

Articulo décimo.- Postergacion del traspaso
del servicio educacional. Una municipalidad o corporacién municipal
podra solicitar al Ministerio de Educacién que el servicio educacional
de su comuna no sea traspasado al Servicio Local respectivo en los
plazos que le correspondieren en virtud de los articulos anteriores,
siempre que cumpla con los siguientes requisitos copulativos:

a) Que al momento de la solicitud, a lo menos
el 60% del total de establecimientos a su cargo presente niveles
educativos ordenados como de desempeiio alto o medio alto, segun la
ordenacion realizada por la Agencia de Calidad de la Educaciéon, de
conformidad a la ley N° 20.529. Para estos efectos se consideraran las
ordenaciones correspondientes al ultimo aio disponible.

b) Que la evoluciéon del total de la matricula en
los establecimientos que administra, durante los seis afios previos al
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momento de la solicitud, ubique a la respectiva municipalidad o
corporacion municipal dentro del 30% de mejor desempefio a nivel
nacional para dicho indice.

Para estos efectos se entendera por “total de la
matricula” aquella comprendida entre el primer afo de educacién
basica y el cuarto afo de educacion media regular, incluyendo las
diversas formaciones diferenciadas y modalidades de enseianza.
Asimismo, para establecer esta evolucion se debera considerar el
efecto demogréfico referido a la evolucion de la poblacién entre 6 y 18
anos de las comunas del pais para el mismo periodo.

c) Que durante los 24 meses previos a la
solicitud, no haya registrado obligaciones previsionales impagas
respecto de los profesionales de la educacién, asistentes de la
educacion o personal de apoyo y administracién educacional de su
dependencia, por un monto superior a las 400 unidades de fomento
calculadas a la fecha en que se presente la solicitud.

d) Que al momento de la solicitud, la deuda de
la municipalidad o corporacién municipal ocasionada por la prestacion
del servicio educacional, segun lo establecido en el articulo trigésimo
transitorio, no supere el 5% de sus ingresos anuales por concepto de
subvenciones escolares y aportes del Estado para el mismo aifio,
descontados los aportes de capital. Para estos efectos no se
considerara la deuda ocasionada por los anticipos de subvencién
realizados para financiar planes de retiro de funcionarios.

El municipio o corporacién municipal debera
presentar su solicitud durante el mes de enero del afio en que entrara
en funcionamiento el Servicio Local con competencia sobre la comuna
respectiva. El Ministerio de Educacién tendra un plazo de 60 dias para
verificar el cumplimiento de los requisitos y acoger la solicitud si fuera
procedente.

El Ministerio de Educaciéon debera evaluar
anualmente, a mas tardar en marzo de cada aino, si las municipalidades
0 corporaciones municipales autorizadas mantienen el cumplimiento de
los requisitos establecidos en los literales de este articulo. De no ser
asi, el traspaso del servicio educacional que prestan se ajustara a lo
establecido en el calendario de instalacion definido por el Presidente de
la Republica; y en caso de encontrarse ya en funcionamiento el
respectivo Servicio Local con competencia sobre la comuna, se debera
proceder al traspaso del servicio educacional, segin las normas
establecidas en estas disposiciones transitorias.

Un reglamento del Ministerio de Educacion
suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda especificara los
requisitos indicados en los literales de este articulo y la forma e
instrumentos para su evaluacion, y el procedimiento de solicitud y
aprobacion del requerimiento de la municipalidad o corporaciéon
municipal.



328

Parrafo 3°
Del traspaso de los bienes afectos a la prestacion del servicio educacional

Articulo décimo primero.- Bienes inmuebles
afectos al servicio educacional. Para los efectos del traspaso del servicio
educacional establecido en estas disposiciones transitorias, estaran afectos a
la prestacion de dicho servicio los bienes inmuebles pertenecientes a
organos de la Administracion del Estado o a sus 6rganos dependientes, tales
como las corporaciones municipales, en los cuales, al 31 de diciembre de
2014, desarrollan sus funciones los establecimientos educacionales,
que se traspasen de conformidad al articulo anterior. Estos inmuebles
seran traspasados al respectivo Servicio Local de la siguiente manera:

1) Los inmuebles de propiedad de una
municipalidad o de otro 6rgano de la Administracién del Estado seran
traspasados al Servicio Local que corresponda. Se comprenderan en
esta letra, los inmuebles que pertenecen a una municipalidad y fueron
entregados en comodato a la respectiva corporacion municipal o a
personas juridicas de derecho privado que no persigan fines de lucro.

2) Los inmuebles que pertenezcan a entidades
en que participe una municipalidad, tal como una corporaciéon
municipal, que hayan sido adquiridos o traspasados a este ultimo para
el solo efecto de prestar el servicio educacional, seran traspasados al
Servicio Local que corresponda.

3) Los inmuebles que no correspondan a
alguna de las categorias anteriores y que pertenezcan a entidades en
que participe una municipalidad, tales como corporaciones
municipales, seran traspasados al Servicio Local que corresponda. Con
todo, si dichas corporaciones demuestran que un determinado
inmueble se encuentra en esta categoria, podran optar por entregarlo
en comodato al Servicio Local. Este debera ser celebrado antes de que
se verifique el traspaso del servicio educacional, segun lo establecido
en el articulo noveno transitorio, y tendra una duracién de, al menos, 30
afnos. Asimismo, debera dar cumplimiento, respecto del derecho de uso
entregado en virtud del comodato, a todos los tramites establecidos
para los inmuebles en estas disposiciones transitorias.”.

Articulo décimo segundo - Bienes muebles
afectos al servicio educacional. Se entenderan afectos a la prestaciéon
del servicio educacional los bienes muebles que, perteneciendo a los
6rganos seialados en el articulo precedente, se encuentren en alguno
de los siguientes casos:

a) Bienes muebles que guarnecen los
inmuebles sefalados en el inciso primero del articulo anterior.

b) Bienes muebles no comprendidos en la letra
anterior que resultan necesarios para la prestacion del servicio
educacional de conformidad a la ley.
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c) Bienes muebles que hayan sido adquiridos
con transferencias de recursos fiscales, para la prestacidon del servicio
educacional.

Desde la entrada en vigencia de esta ley y
hasta el traspaso del servicio educacional, dichos 6rganos de la
Administracién del Estado, asi como los 6rganos que dependan de
éstos, destinaran los bienes sefialados en este articulo y en el articulo
precedente exclusivamente a la prestacidon del servicio educacional, no
pudiendo, en todo o en parte, destinarlos a una finalidad distinta.

Los bienes sefalados en el presente articulo y
en el articulo precedente se traspasaran, por el solo ministerio de la ley,
al Servicio Local con competencia en la comuna en el cual se
encuentren emplazados, en la forma y oportunidad seialada en el
articulo noveno transitorio.

Articulo décimo tercero.- Regularizacion de
inmuebles destinados al funcionamiento de establecimientos educacionales.
Para la regularizacion de la propiedad de los inmuebles afectos al
funcionamiento de establecimientos educacionales, sefialados en el articulo
décimo primero transitorio y en el literal b) del articulo vigésimo primero
transitorio de esta ley, se estara a lo dispuesto en el decreto ley N° 2.695,
en todo aquello que sea pertinente, sin que sea aplicable, para estos
efectos, la restriccion respecto al avalto fiscal de dichos inmuebles que
establece el articulo 1° del mismo decreto ley.

Articulo décimo cuarto.- Regularizacion de la
infraestructura. Las construcciones o ampliaciones de infraestructura
educacional en inmuebles comprendidos en el articulo décimo primero
transitorio y en el literal b) del articulo vigésimo primero transitorio de esta
ley, construidas con o sin permiso de edificacion y las que no cuenten con
recepcion final a la fecha de entrada en vigencia de esta ley, podran ser
regularizadas de conformidad a lo establecido en el presente articulo.

Podréa solicitar su regularizacion el sostenedor del
establecimiento educacional cuya infraestructura se encuentre en alguna de
las situaciones sefaladas en el inciso anterior, acompafiando los siguientes
antecedentes:

a) Aquellos especificados en el articulo 5.1.6 N°s.
6, 7 y 9 del decreto supremo N° 47, de 1992, del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, suscritos
por un profesional competente, en que consten las caracteristicas de la
edificaciéon que se regulariza.

b) Certificado de dominio vigente de la propiedad
en que se encuentra ubicada la construccion o ampliacion.
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c) Informe técnico de un profesional arquitecto o
ingeniero civil, sobre el buen estado estructural y constructivo del edificio y
de la carencia de riesgo fisico para sus usuarios.

d) Certificado de higiene ambiental expedido por la
autoridad de salud competente.

e) Informe técnico de un instalador autorizado
sobre el buen estado de las instalaciones de electricidad, de agua potable y
de alcantarillado.

f) Informe del sostenedor sobre las condiciones
generales de seguridad, en especial, las de evacuacion.

g) Certificado del Secretario Regional Ministerial
de Educacion o la Direccion Regional de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles competente, segun corresponda, de la utlizacion de las
construcciones, ampliaciones o habilitaciones para impartir el servicio
educacional.

SoOlo podran acogerse a lo establecido en el
presente articulo las edificaciones o las ampliaciones, o ambas segun el
caso, construidas con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de esta
ley, siempre que durante los treinta dias siguientes a esta misma fecha no se
formularen reclamaciones de los vecinos por incumplimiento de normas, y en
la medida en que se respeten las lineas oficiales de edificacion establecidas
por los planes reguladores respectivos.

Las regularizaciones acogidas a esta ley estaran
exentas del pago de derechos de edificacion.

La Direccion de Obras Municipales debera
pronunciarse dentro de los noventa dias siguientes a la presentacion de la
solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiere emitido un
pronunciamiento, se tendra por aprobada.

Si el permiso o la recepcion, o ambos segun el
caso, fueren denegados, los interesados podran reclamar ante la Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo respectiva, en un plazo de
quince dias contado desde la notificacion del rechazo, la que deber&
pronunciarse sobre el reclamo y, si fuere procedente, ordenara que se
otorgue en tal caso el permiso o la recepcion, o ambos, segun se trate.

Articulo décimo quinto.- Cesion de contratos y
convenios. Con el exclusivo fin de asegurar la continuidad del servicio
educacional, los Servicios Locales serdn sucesores legales de las
municipalidades o corporaciones municipales en aquellos contratos o
convenios que hubieren celebrado con terceros, que tengan por objeto el uso
0 goce de los bienes inmuebles en que funcione el establecimiento
educacional respectivo, la prestacion de servicios, o la entrega de bienes
para la prestacion del servicio educacional, que resulten necesarios para la
continuidad del mismao.
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Para todos los efectos legales, en los contratos o
convenios celebrados con terceros se aplicaran las normas de la ley N°
20.845.

Articulo décimo sexto.- Cesion de concesiones.
Sin perjuicio del traspaso del servicio educacional y los bienes afectos al
mismo, los Servicios Locales seran sucesores legales de aquellas
municipalidades que hubieren concesionado el servicio educacional respecto
de uno o més establecimientos educacionales, pudiendo poner término a la
concesion de acuerdo a los procedimientos vigentes en esta ley.

Articulo décimo séptimo.- Exencion de derechos
e Impuestos. Los actos, convenios, publicaciones, inscripciones,
subinscripciones o actuaciones de cualquier otro tipo que se originen a causa
de los traspasos de bienes y servicios dispuestos en la presente ley, estaran
exentos de todo arancel o tributo, incluyendo cualquier tipo de impuesto, tasa
o derecho a favor del fisco o del patrimonio de cualquier 6rgano del Estado.

Parrafo 4°
Del traspaso de establecimientos de educacion parvularia.

Articulo décimo octavo.- Traspaso de
establecimientos de educacién parvularia. Se entenderan incluidos en
el traspaso sefialado en el parrafo 2° de estas disposiciones
transitorias, los establecimientos de educacién parvularia
administrados por municipalidades o corporaciones municipales que
reciban aportes regulares del Estado para su operacion vy
funcionamiento, en la misma forma y oportunidad sefialada en dicho
parrafo. A dichos establecimientos no les sera exigible contar con el
reconocimiento oficial del Estado, mientras esté pendiente aun el plazo
para obtenerlo de conformidad con lo dispuesto por el articulo décimo
quinto transitorio de la ley N° 20.529.

Sin perjuicio de lo anterior, se excluiran del
traspaso de bienes regulado en el parrafo 3° de estas disposiciones
transitorias aquellos inmuebles en los cuales se emplacen los
establecimientos de educacién parvularia y que no estén destinados
exclusivamente a la prestacion del servicio educacional, asi como los
bienes muebles destinados a su funcionamiento. Respecto de estos
ultimos, sélo se traspasaran al Servicio Local aquellos bienes muebles
adquiridos mediante transferencias de recursos de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles o a través de recursos fiscales.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles,
dentro de los ciento veinte dias siguientes a la entrada en vigencia de
esta ley, dictara una resolucién en la cual se individualizaran los
establecimientos de educacién parvularia respecto de los cuales tenga
convenio vigente de transferencia de fondos con municipalidades o
corporaciones municipales, que reciban aportes regulares del Estado
para su operaciéon y funcionamiento a la fecha de la publicacién de la
ley. Ademas, dentro del mismo plazo, debera remitir al Ministerio de
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Educacion toda informacién relevante para el traspaso del servicio
educacional, por cada establecimiento educacional, tal como matricula,
transferencias corrientes y de capital, documentos en que consten
supervisiones que hayan sido realizadas, estado de avance del
cumplimiento de los requisitos para la obtencion del reconocimiento
oficial del Estado, entre otras. Asimismo, los Servicios Locales podran
celebrar convenios de colaboracién con la Junta Nacional de Jardines
Infantiles destinados a brindar asistencia técnica en la implementacién
del nivel parvulario.

Parrafo 5°
Del procedimiento de traspaso del servicio educacional

Articulo décimo noveno.- Del procedimiento de
traspaso. Los traspasos dispuestos en los parrafos anteriores se efectuaran
de conformidad al procedimiento de traspaso regulado en este parrafo, el
gue deberéa resguardar siempre la continuidad del servicio educacional y el
derecho a la educacion de los estudiantes.

Articulo vigésimo.- Registro de bienes destinados
a la prestacion del servicio educacional. El Ministerio de Educacion llevara un
registro actualizado, desde la entrada en vigencia de esta ley, en el cual se
individualizaran los bienes muebles e inmuebles que seran traspasados, o
entregados en comodato segun lo establecido en el numeral 3) del
articulo décimo primero transitorio, a cada Servicio Local de Educacion
Publica, de conformidad a lo establecido en el parrafo 3° del presente Titulo.

Para estos efectos, cada municipalidad debera
elaborar un registro actualizado de sus bienes inmuebles, cuya copia
debera remitir al Ministerio de Educacion, dentro de los tres meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, y un registro
actualizado de sus bienes muebles, cuya copia debera remitir al
Ministerio de Educaciéon dentro de los doce meses siguientes a dicha
fecha. Asimismo, debera oficiar a dicho Ministerio cualquier hecho
relevante relacionado con los bienes destinados a la prestacion del
servicio educacional que se encuentren en su comuna, de conformidad
a lo que establezca el reglamento.

Articulo vigésimo primero.- De las obligaciones
de las municipalidades. Las municipalidades que presten el servicio
educacional, directamente o a través de corporaciones municipales, deberan
remitir al Ministerio de Educacion toda la informaciéon que sea necesaria para
el adecuado traspaso, con una anticipacion de al menos seis meses antes de
la entrada en funcionamiento del Servicio Local al cual deban traspasar el
servicio educacional. En el caso de los Servicios Locales
individualizados en el parrafo primero del numeral 1) del articulo sexto
transitorio, las municipalidades cuyo servicio se traspase el aino 2018
deberan remitir esta informacién en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacion de la presente ley. Esta informacién debera considerar al
menos lo siguiente:
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a) Una némina de los profesionales de la
educaciéon y asistentes de la educacibn que se desempefien en
establecimientos educacionales que, de conformidad a la presente ley, seran
traspasados a los Servicios Locales. Debera indicarse el respectivo régimen
legal y/o contractual, sefialandose entre otros antecedentes que requiera el
Ministerio, el nombre, funcién que realiza, antigledad, lugar en que se
desempenia, situacion previsional y remuneracion desagregada, y las
asignaciones que le correspondan percibir.

b) Un inventario de los bienes muebles e
inmuebles que deberan ser traspasados o entregados en comodato segun
lo establecido en el numeral 3 del articulo décimo primero transitorio,
de conformidad a los parrafos 3° y 4° de estas disposiciones transitorias,
individualizandolos y sefialando el estado de conservacion en el cual se
encuentran. Respecto de los inmuebles y vehiculos motorizados, deberan
expresarse todas las menciones exigidas por la ley y reglamentacion
respectiva para su inscripcion en los registros pertinentes. Este inventario
debera llevar la firma del director del respectivo establecimiento
educacional.

c) Copia de los contratos o convenios vigentes con
terceros proveedores de bienes y servicios.

d) Un catastro de los servicios prestados
dentro de la comuna, por los establecimientos educacionales o a través
de estos, o dirigidos a los propios establecimientos, y dentro de las
cuales se encuentre toda iniciativa y programa, de cualquier indole, que
esté siendo implementada por la municipalidad o corporaciéon
municipal, segun corresponda.

e) Cualquier otra informacion que sea procedente
para el adecuado traspaso del servicio educacional.

El Ministerio de Educacién, mediante resolucion,
podra establecer otros antecedentes que resulten necesarios para el
adecuado traspaso del servicio educacional, asi como determinar el formato
en que éstos deberan remitirse.

Asimismo, debera constituirse una comision
técnica con el objeto de colaborar con la adecuada entrega de la informacion
a que se refiere el literal a) del presente articulo. Esta comisidn se constituira
al menos ocho meses antes de la entrada en funcionamiento del respectivo
Servicio Local y estara compuesta por un representante de la municipalidad,
un representante de los profesionales de la educacion, un representante de
los asistentes de la educacion y un representante del personal que se
desemperie en los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal
o de las corporaciones municipales cuya funcion se relacione directamente
con la administracion del servicio educacional, junto a los equipos técnicos
gue el Ministerio de Educacién destine para estos efectos. En el
cumplimiento de su funcidon considerard la informacion que le sea
proporcionada, de caracter laboral y previsional del personal de las
municipalidades o de las corporaciones municipales. Las municipalidades
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correspondientes a los Servicios Locales sefalados en el numeral 1)
del articulo sexto transitorio se exceptuaran de la constitucién de esta
comision.

Para los efectos de lo establecido en el presente
articulo, la municipalidad debera dictar un decreto alcaldicio, de acuerdo a la
normativa vigente, al cual se acompafara el inventario de bienes y la nomina
de personal.

En caso de que un municipio no cumpla con
las obligaciones establecidas en este articulo, se entendera que se
configurara causal de notable abandono de deberes respecto del
alcalde. Para dichos efectos se procedera segun lo dispuesto en la letra
c) del articulo 60 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2006, del
Ministerio del Interior, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley organica constitucional de municipalidades.

El Ministerio de Educacién podra colaborar con las
municipalidades para el adecuado cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo.

Articulo vigésimo segundo.- Resoluciéon de
traspaso. Al menos dos meses antes de la entrada en funcionamiento
de un Servicio Local, el Ministro de Educacion debera dictar una o mas
resoluciones que individualicen los bienes muebles e inmuebles y
personal que le seran traspasados, o entregados en comodato segun lo
establecido en el numeral 3) del articulo décimo primero transitorio, las
cuales deberan contener, a lo menos, lo sefalado en los literales a), b),
c), d) y e) del inciso primero del articulo anterior. En el caso de los
Servicios Locales indicados en el parrafo primero del numeral 1) del
articulo sexto transitorio dicha resolucion debera dictarse antes del
traspaso del servicio educacional, de conformidad a lo establecido en el
articulo octavo transitorio.

Dicha resolucion debera ser remitida al Servicio
Local respectivo, dentro de los diez dias hébiles siguientes a su entrada en
funcionamiento. ElI Conservador de Bienes Raices y/o el Servicio de Registro
Civil e Identificacion con competencia en el territorio en que se emplacen los
Servicios Locales respectivos, deberan practicar las inscripciones y
subinscripciones que correspondan producto del traspaso, respecto de los
bienes muebles e inmuebles afectos a la prestacion del servicio educacional
sefialados en los articulos décimo primero y décimo segundo transitorios
de la presente ley, con el s6lo mérito de la resolucion del Ministerio de
Educacién a la que se refiere este articulo, la cual sera titulo suficiente para
ello.

Articulo vigésimo tercero.- Acta de traspaso.
Dentro de los sesenta dias siguientes al traspaso del servicio educacional, se
constituird en cada establecimiento traspasado un funcionario del Servicio
Local respectivo, quien deberd levantar un acta de traspaso de bienes y
recursos financieros, y que sera, para estos efectos, ministro de fe.
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En dicha acta se individualizaran los bienes
muebles e inmuebles que le hayan sido materialmente traspasados,
indicando el estado de conservacion en que se encuentran, cotejandose con
la respectiva resolucion de traspaso sefalada en el articulo vigésimo
segundo transitorio.

En caso que existan diferencias entre la resolucion
de traspaso y el levantamiento del acta, y de ello se derivare alguna eventual
infraccion a la ley, se oficiaran los antecedentes que correspondan a los
organismos publicos competentes. Asimismo, si se tuviere conocimiento de
la comisién de un hecho que pudiere revestir caracteres de delito, deberan
remitirse dichos antecedentes a la autoridad competente de conformidad con
lo dispuesto en la letra k) del articulo 61 del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834.

Parrafo 6°
Del Plan de Transicion

Articulo vigésimo cuarto.- Del Plan de Transicion.
Desde la entrada en vigencia de esta ley, las municipalidades que presten el
servicio educacional, directamente o a través de corporaciones municipales,
podran suscribir un Plan de Transicion, de caracter plurianual, que el
Ministerio de Educacion pondra a su disposicion. Este tendra por objeto
asegurar el adecuado traspaso del servicio educacional, asi como el
fortalecimiento y mejora de dicho servicio, hasta su total traspaso, de
conformidad a lo establecido en el articulo octavo transitorio.

El plan sefalado en el inciso anterior,
considerando la situacion educacional, administrativa y financiera de la
respectiva municipalidad o corporaciéon municipal debera contemplar, a lo
menos, lo siguiente:

a) Especificacion de estrategias y acciones a
adoptar para el fortalecimiento y mejora del servicio educacional, orientadas
a la calidad de la educacion que se imparte.

b) Especificacion de estrategias y acciones a
adoptar para el adecuado traspaso del servicio educacional, en especial
respecto de sus bienes muebles e inmuebles, recursos financieros y
personal.

c) Objetivos financieros a alcanzar por la
respectiva municipalidad, hasta antes del traspaso del servicio educacional,
los cuales deberan desagregarse en objetivos anuales, de conformidad a lo
sefialado en el articulo vigésimo séptimo transitorio.

d) Incorporacion de un compromiso del Ministerio
de Educacion para colaborar y asistir a la respectiva municipalidad en los
objetivos sefialados en el literal anterior, transfiriendo recursos con dicho fin,
de conformidad a la respectiva Ley de Presupuestos del Sector Publico y lo
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establecido en los articulos vigésimo sexto y vigésimo séptimo
transitorios.

Este plan se ejecutara de conformidad a los
recursos que establezca para estos efectos la respectiva Ley de
Presupuestos del Sector Publico, mediante los convenios sefialados en el
articulo siguiente.

Articulo vigésimo quinto.- De los convenios de
ejecucion del Plan de Transicion. ElI Plan de Transicion se ejecutara
mediante la suscripcion de uno o mas convenios de ejecucion entre el
Ministerio de Educacion y la municipalidad o corporacion municipal
respectiva los que, individualmente o en su conjunto, deberan considerar, a
lo menos, las siguientes materias:

a) Obligacion de la municipalidad o corporaciéon
municipal, segun corresponda, para fortalecer y mejorar el servicio
educacional que presta, en especial, respecto al mantenimiento vy
conservacion de sus establecimientos educacionales y la calidad del servicio
educacional que brindan.

b) Obligaciéon de la municipalidad o corporacién
municipal, segun corresponda, de mantener en funcionamiento los
establecimientos educacionales de su dependencia.

c) Obligacion de Ila municipalidad o
corporacion municipal, segun corresponda, de seialar las prestaciones
y programas que implementa a través de los establecimientos
educacionales, o dirigidos a estos establecimientos, indicando los
servicios que continuara prestando una vez traspasado el servicio
educacional.

d) Obligacion de Ila municipalidad o
corporacion municipal, segin corresponda, de ejecutar las acciones
que faciliten el traspaso a los Servicios Locales de la administracién del
servicio educacional, tales como, el pago de remuneraciones, pago de
proveedores, entre otras.

e) Obligacion de la municipalidad o
corporacion municipal, segun corresponda, de trabajar
colaborativamente con las municipalidades o corporaciones
municipales pertenecientes al mismo Servicio Local, con el objeto de
facilitar el traspaso del servicio educacional.

f) Obligacion de la municipalidad o corporacion
municipal, segliin corresponda, de ejecutar las acciones que faciliten el
traspaso a los Servicios Locales de los inmuebles en que funcionan los
establecimientos educacionales o de su uso, tales como, regularizacién
segun lo establecido en los articulos décimo tercero y décimo cuarto
transitorios, realizacion de tramites ante el Conservador de Bienes
Raices respectivo, entrega de informacion acerca de su estado de
conservacion, permitir al Servicio Local visitarlos para su revision,
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celebracién e inscripcién del contrato de comodato en el caso del
numeral 3) del articulo décimo primero transitorio, entre otras.

g) Obligacion de Ila municipalidad o
corporacion municipal, segun corresponda, de planificar e implementar,
en conjunto con el Ministerio de Educacién, acciones y programas de
formacion y capacitacion tendientes a fortalecer las capacidades del
personal que se desempeiia en el nivel de administraciéon educacional
municipal.

h) Obligacion de Ila municipalidad o
corporacion municipal, segun corresponda, de cumplir con los
objetivos financieros del Plan de Transicion, dentro de los que se
debera considerar un adecuado balance entre ingresos y gastos y el
pago de las deudas originadas por la prestacion del servicio
educacional, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo trigésimo
transitorio. Para estos efectos debera coordinar la planificacion y los
instrumentos de gestion del sistema educativo con el financiamiento
que establezca la ley, de conformidad a lo sefalado en el articulo
vigésimo séptimo transitorio de esta ley.

i) Obligacion de la municipalidad o corporacion
municipal de entregar al Ministerio de Educacion la informacion que éste
requiera para el adecuado traspaso del servicio educacional.

J) Asistencia técnica que el Ministerio de
Educacion brindara a la respectiva municipalidad o corporaciéon municipal,
segun corresponda, para la elaboracién de los instrumentos de planificaciéon
y gestion, en concordancia con lo sefialado en la letra h) de este articulo,
contemplandose a lo menos la asistencia técnica para la elaboracion del Plan
de Desarrollo Educativo Municipal de acuerdo a lo sefialado en el articulo
vigésimo octavo transitorio.

k) La transferencia o pago directo de recursos
por parte del Ministerio de Educacion para contribuir al cumplimiento
de los objetivos financieros del Plan de Transiciéon. El monto y forma de
la transferencia de dichos recursos se determinara de conformidad a lo
que establezca la Ley de Presupuestos del Sector Publico, asi como
para la planificacion e implementacion de las acciones de formacion ylo
capacitacion a que se refiere el literal g) de este articulo.

Una vez suscritos los convenios de ejecucion,
éstos deberan ser remitidos a la Superintendencia de Educacion para su
conocimiento. Asimismo, a ésta le correspondera fiscalizar, de conformidad a
la ley, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en cada convenio vy,
en general, el correcto uso de los recursos transferidos de acuerdo a este
articulo.

Para efectos de dar cumplimiento a lo sefalado
en el literal g) de este articulo, el Ministerio de Educacién podra requerir
del apoyo del Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo, del Sistema
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Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, entre otros.

Articulo vigésimo sexto.- Transferencia de
recursos para contribuir al cumplimiento de los objetivos financieros.
Para los efectos de lo establecido en el literal k) del articulo anterior, el
Ministerio de Educacion, con la visacion del Ministerio de Hacienda,
podra transferir a las municipalidades o corporaciones municipales,
segun corresponda, recursos destinados a contribuir al financiamiento
de gastos incurridos, que considere debidamente justificados. EI
Ministerio de Educacion estara facultado para pagar directamente a
terceros por estos conceptos.

El Ministerio de Educacion determinara dichos
gastos, pudiendo para ello solicitar informacion a la Superintendencia
de Educacion, la cual debera remitirla; asi como también podra requerir
la realizacion de auditorias en la respectiva municipalidad o
corporacion para la justificacion de dichos gastos. El Ministerio de
Educacion debera requerir la realizacion de dichas auditorias a la
Superintendencia de Educacion o a instituciones externas, de
conformidad a lo dispuesto en la ley N° 20.529, en aquellos municipios
0 corporaciones respecto de los cuales se hubiera verificado, durante
los cinco afos anteriores a la firma del convenio, alguna de las
siguientes hipotesis:

a) Nombramiento de un administrador
provisional respecto de uno o mas establecimientos educacionales de
su dependencia.

b) Aplicacion de sanciones por infracciones
graves a la normativa educacional con excepcion de las establecidas en
los literales c, d) y e) del articulo 76 de la ley N° 20.529.

Articulo vigésimo séptimo.- Del Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal. Para efectos de alcanzar los objetivos
financieros establecidos en el literal c) del articulo vigésimo cuarto
transitorio, los convenios de ejecucion sefalados en dicho articulo
estableceran obligaciones especificas que deberan ser consideradas en el
Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, regulado en el articulo cuarto
de la ley N° 19.410. En particular, dichos convenios estableceran
expresamente que la municipalidad dara cumplimiento a las observaciones
gue el Ministerio de Educacion realice al proyecto de Plan de Desarrollo
Educativo Municipal, de conformidad a la asistencia técnica que le brinde
segun lo dispuesto en el articulo siguiente, como requisito habilitante para
acceder a los recursos que preve el literal k) del articulo vigésimo quinto
transitorio.

Articulo vigésimo octavo.- De la asistencia
técnica al Plan de Desarrollo Educativo Municipal. Para los efectos de lo
dispuesto en el articulo anterior y en el literal j) del articulo vigésimo quinto
transitorio, el o los respectivos convenios estableceran que el Ministerio de
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Educacion brindara asistencia técnica en la elaboracion del Plan de
Desarrollo Educativo Municipal regulado en el articulo 4° de la ley N° 19.410.

Asimismo, los convenios estableceran el plazo en
el cual se remitira al Ministerio de Educacion el proyecto de Plan de
Desarrollo Educativo Municipal y la oportunidad en la cual el Ministerio
enviara sus observaciones o propuestas de modificaciones, si corresponde,
lo cual debera ser previo a la presentacion del plan al Concejo Municipal para
Su respectiva aprobacion.

Articulo vigésimo noveno.- Del incumplimiento de
los convenios. En caso que una municipalidad incumpla gravemente los
convenios de ejecucion sefialados en el articulo vigésimo quinto transitorio,
el Ministerio de Educacion podra ponerles término, mediante resolucién
fundada, sobre la base de un informe emanado de la Superintendencia de
Educacion.

Se entendera por incumplimiento grave de los
convenios de ejecucion:

a) Incumplimiento de la obligacion establecida en
el literal b) del articulo vigésimo quinto transitorio.

b) Uso de los recursos transferidos de acuerdo a
lo dispuesto en el literal k) del articulo vigésimo quinto transitorio para
actividades distintas de las acordadas en los convenios.

c) Incumplimiento de las observaciones que el
Ministerio de Educacion realice respecto del Plan Anual de Desarrollo
Educativo Municipal, regulado en el articulo cuarto de la ley N° 19.410.

En caso de término de un convenio, de
conformidad a lo sehalado en el presente articulo, no se podran
celebrar los restantes convenios referentes a la transferencia de
recursos por parte del Ministerio de Educacion para contribuir al
cumplimiento de los objetivos financieros del Plan de Transicion que se
hubiere suscrito.

Articulo trigésimo.- De la deuda municipal
ocasionada por la prestacion del servicio educacional. Para los efectos de lo
establecido en el literal h) del articulo vigésimo quinto transitorio, se
entendera por deuda municipal originada por la prestacién del servicio
educacional aquellas obligaciones de una municipalidad o de una
corporacion municipal que sean exigibles al 31 de diciembre de 2014 y que a
continuacion se sefalan:

a) Obligaciones previsionales y por concepto de
pagos por descuentos voluntarios, no pagados a quien correspondia, tales
como a mutuales o cajas de compensacion, de conformidad a la legislacion
vigente, correspondientes a los profesionales de la educacion regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, y a los
asistentes de la educacion regidos por la ley N° 19.464, que se desempefien
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o hayan desempefiado en establecimientos educacionales administrados
directamente por municipalidades o a través de corporaciones municipales.

b) Obligaciones previsionales y por concepto de
pagos por descuentos voluntarios, no pagados a quien correspondia, tales
como a mutuales o cajas de compensacion, de conformidad a la legislacion
vigente, con el personal que se desempeiia o se haya desempefiado en los
respectivos Departamentos de Administracion de Educacion Municipal o en
las corporaciones municipales. Respecto a estas ultimas, s6lo se entenderan
comprendidas aquellas obligaciones del personal que se desempefa o se
haya desempefiado en la gestidon educacional.

c) Obligaciones contraidas con terceros
proveedores de bienes y servicios directamente necesarios para la
prestacion del servicio educacional en los establecimientos de su
dependencia o de las corporaciones municipales a su cargo, segun
corresponda. Se excluiran aquellas adquiridas por concepto de asistencia
técnica educativa, prestada por entidades pedagdgicas y técnicas de apoyo,
reguladas en la ley N° 20.248.

d) Intereses y reajustes que correspondan, de las
obligaciones sefaladas en los literales anteriores.

Las municipalidades o corporaciones municipales
deberan remitir al Ministerio de Educacion un informe desagregado por cada
una de las obligaciones establecidas en el inciso anterior dentro de los
ciento ochenta dias siguientes a la entrada en vigencia de esta ley.
Dicho informe debera realizarse sobre la base de una auditoria externa
al servicio educativo a cargo del respectivo municipio o corporaciéon
municipal, y sera considerado para los efectos de lo establecido en el
literal k) del articulo vigésimo quinto transitorio.

Articulo trigésimo primero.- Deuda por anticipo
de subvencion. La deuda contraida por las municipalidades o corporaciones
municipales, segun corresponda, originada en anticipos de subvencion, de
conformidad a las leyes nameros 20.158, 20.159, 20.244, 20.501, 20.652,
20.822 y 20.964, no se transferird a los Servicios Locales.

Sin perjuicio de lo anterior, las municipalidades o
corporaciones municipales, segun corresponda, seran las Unicas
responsables de extinguir las deudas que subsistan con los beneficiarios de
dichas leyes, por incumplimiento del pago de las mismas. En la medida que
las entidades antedichas hayan cumplido satisfactoriamente dicha obligacion,
se les condonaré el saldo de la deuda por anticipo con el Fisco.

Articulo trigésimo segundo.- Administrador
provisional. Previo a la fecha de traspaso del servicio educacional, la
Superintendencia de Educacion podra nombrar un administrador provisional
en uno o mas establecimientos educacionales de administracion municipal o
de corporaciones municipales, tanto en los casos del articulo 89 de la ley N°
20.529, como cuando se verifique el término del o los convenios de ejecucion
sefialados en el articulo vigésimo quinto transitorio de la presente ley, por
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incumplimiento grave, conforme a lo establecido en el articulo vigésimo
noveno transitorio.

Tratandose de los literales b) y c) del articulo
vigésimo noveno transitorio, el administrador provisional ejercera sus
funciones respecto de la totalidad de los establecimientos educacionales de
administracion municipal o de la corporacion municipal, segun corresponda.

El administrador provisional regulado en el
presente articulo durara en su cargo hasta el término del afio laboral docente
en curso. Este plazo serd prorrogable por periodos iguales y sucesivos,
cuando ello sea necesario para garantizar el ejercicio del derecho a la
educacion de los estudiantes, asi como la continuidad del servicio
educacional en los establecimientos educacionales, y/o facilitar el adecuado
traspaso de éstos a los Servicios Locales. Con todo, las facultades del
administrador provisional cesaran en el momento en que se verifique el
traspaso del servicio educacional, de acuerdo a lo establecido en el articulo
octavo transitorio.

Para el adecuado cumplimiento de lo dispuesto en
este articulo, el administrador provisional debera:

a) Ordenar que se realice una auditoria, que
abarque al menos los dos Ultimos afios lectivos anteriores a su
nombramiento, excepto en los casos en que se hubiera realizado la auditoria
contemplada en el articulo vigésimo sexto transitorio de la presente ley.

b) Elaborar anualmente una propuesta que
contenga las menciones del plan a que se refiere el articulo 4° de la ley N°
19.410, s6lo en lo pertinente al o los establecimientos educacionales que
administre. Dicha propuesta se entendera parte integrante, para todos los
efectos legales, del plan presentado en conformidad con el inciso primero del
articulo 5° de dicha ley, para su respectiva aprobacion por el concejo
municipal.

Asimismo, podra suscribir con el Ministerio de
Educacion los convenios de ejecucion establecidos en el articulo vigésimo
quinto transitorio de la presente ley en relacién al o los establecimientos
educacionales que administre.

En todo lo no previsto en este articulo, las normas
del Parrafo 6°, Titulo I, de la ley N° 20.529, se aplicaran supletoriamente.

Articulo trigésimo tercero.- Convenios de
Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa. El Ministerio de
Educacion, dentro de los 10 dias habiles siguientes al traspaso del
servicio educacional, solicitara a las municipalidades o corporaciones
municipales respectivas que acrediten haber ejecutado todas las
obligaciones generadas de acuerdo a la etapa de cumplimiento de los
convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa
celebrados en virtud de la ley N° 20.248, que Establece Subvencion
Escolar Preferencial, asi como el hecho de haber destinado la totalidad
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de las subvenciones y aportes recibidos a las medidas comprendidas
en el Plan de Mejoramiento Educativo segun establece el articulo 6,
letra e), de dicha ley, con el fin de poner término a dichos convenios.

En caso de que tales recursos no hubiesen
sido destinados a la finalidad seifalada, deberan ser restituidos, sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa que
corresponda.

Desde que se produzca el traspaso del servicio
educacional, de acuerdo a lo establecido en el articulo octavo
transitorio, el Ministerio de Educacion procedera a celebrar nuevos
convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa con
los Servicios Locales de Educacién. Para estos efectos no regira el
plazo dispuesto en el articulo 12 de la ley N° 20.248.

Las municipalidades o corporaciones
municipales, que hayan dado cumplimiento integro a todas las
obligaciones de los convenios de ejecucidon del Plan de Transicion
segun lo establecido en estas disposiciones transitorias, no requeriran
acreditar el cumplimiento de las obligaciones indicadas en el inciso
primero de este articulo respecto de aquellos recursos que les fueron
transferidos antes del 31 de diciembre de 2016 en el marco de los
convenios de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa
celebrados en virtud de la ley N° 20.248.

Articulo trigésimo cuarto.- Informe financiero
del servicio educativo municipal previo al traspaso. Cada municipio o
corporacion municipal, haya o no suscrito el Plan de Transicion, debera
entregar al Ministerio de Educacion un informe completo y actualizado a
la fecha de su entrega sobre el estado financiero del servicio educativo
a su cargo, en un plazo no superior a ciento ochenta dias ni inferior a
sesenta dias previo al traspaso del servicio educacional. Las
municipalidades que traspasen el servicio educacional el aiho 2018
deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en este articulo dentro del
plazo de 60 dias previo al traspaso de dicho servicio.

Este informe debera contener:

i) El resultado de una auditoria externa
realizada por una institucion registrada para tales efectos en la
Superintendencia de Valores y Seguros, de conformidad al Titulo XXVIil
de la ley N° 18.045. Los recursos para estos efectos deberan estar
contemplados en el respectivo convenio de ejecucion, de acuerdo a lo
sefalado en el articulo vigésimo quinto transitorio.

ii) El estado de pago de las obligaciones
descritas en los literales a) y b) del articulo trigésimo transitorio, mas
los intereses y reajustes, en caso de incumplimiento de dichas
obligaciones.
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iii) El estado de pago de las remuneraciones
que correspondan a los profesionales de la educacién regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, a
los asistentes de la educacion regidos por la ley N° 19.464, que se
desempeiien o0 se hayan desempeiado en establecimientos
educacionales administrados directamente por municipalidades o a
través de corporaciones municipales, y al personal que se desempeiia o
se haya desempeinado en los respectivos Departamentos de
Administracién de Educacion Municipal o en la gestiéon educacional de
las corporaciones municipales segun corresponda.

iv) El estado de pago de las obligaciones
descritas en el literal c) del articulo trigésimo transitorio de la presente
ley, mas los intereses y reajustes, en caso de incumplimiento de dichas
obligaciones.

La informaciébn a que se refiere el inciso
anterior deberad encontrarse actualizada a la fecha en que se remita al
Ministerio de Educacion, el que podra complementarla con la que le
proporcione la Superintendencia de Educacion u otros organismos
publicos.

En caso que el informe dé cuenta de la
existencia de saldos impagos respecto de las obligaciones senaladas
en los puntos ii) y iii) precedentes, el Ministerio de Educaciéon, con
autorizacién de la Direccién de Presupuestos, podra pagar directamente
a las instituciones o a las personas que corresponda.

Los recursos fiscales que se utilicen para el
pago de las deudas referidas en el inciso precedente podran ser
descontados de los montos que a la municipalidad respectiva le
corresponda percibir por su participacion en el Fondo Comun
Municipal, establecido en el decreto supremo N° 2.385, de 1996, del
Ministerio del Interior, en el afio inmediatamente siguiente a aquel en
que se realicen los mencionados pagos. La Direccion de Presupuestos
debera determinar los recursos que se descontaran por este concepto y
lo informara a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
y al Servicio de Tesorerias para que éste proceda al descuento, durante
el plazo de un afio y en el numero de cuotas que dicho Servicio
determine.

Para todos los efectos, este informe se
entendera comprendido dentro de la rendicién del convenio de
ejecucién correspondiente, suscrito entre el municipio o corporacion
municipal respectiva y el Ministerio de Educaciéon, de acuerdo a lo
sefialado en el articulo vigésimo quinto transitorio de la presente ley.

Pérrafo 7°
Disposiciones transitorias referidas a la Direccién de Educaciéon Publica

Articulo trigésimo quinto.- Facultades especiales
de la Direccion de Educacion Publica. Durante el periodo que media entre la
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entrada en funcionamiento de los Servicios Locales, segun lo establecido en
el articulo sexto transitorio, y el momento en que se haga efectivo el traspaso
del servicio educacional, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo octavo
transitorio, la Direccion de Educacién Publica coordinard y apoyara la
instalacion de dichos servicios, especialmente en lo que se refiere a la
conformacion del Comité Directivo Local respectivo, al traspaso de los
establecimientos educacionales, de los derechos y obligaciones derivados de
la calidad de sostenedor, y el traspaso del personal que se desempefa en
las municipalidades o corporaciones municipales, de acuerdo a lo
establecido en estas disposiciones transitorias.

Durante el periodo que media entre la entrada en
vigencia de la presente ley y la entrada en funcionamiento de la Direccion de
Educacién Publica, le correspondera a la Subsecretaria de Educacion ejercer
las funciones establecidas en el inciso precedente, como, asimismo, dar
apoyo administrativo y operativo, tanto a esa Direcciéon, como a los
Servicios Locales.

La funcidn establecida en el articulo 27 de la
presente ley, sera ejercida y aplicada, segun lo dispuesto en dicho
articulo, por la Subsecretaria de Educacion hasta que entre en
funcionamiento la Direccion de Educacion Publica.

Parrafo 8°
Del personal de la Direccion de Educacion Publica y de los Servicios Locales
de Educacion Publica

Articulo trigésimo sexto.- De la planta de
personal de la Direccion de Educacion Publica y sus traspasos. Facultase al
Presidente de la Republica para que, dentro del plazo de noventa dias
contados desde la fecha de entrada en vigencia de la presente ley,
mediante uno 0 mas decretos con fuerza de ley expedidos a través del
Ministerio de Educacion, los que también deberan ser suscritos por el
Ministro de Hacienda, regule las siguientes materias:

1. Fijar la planta de personal de la Direccion de
Educacion Puablica.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica debera dictar todas las normas necesarias para la adecuada
estructuracion y operacion de la planta que fije. En especial, podra
determinar el nUmero de cargos y grados para ésta, los requisitos generales
y especificos para el ingreso y promociéon de dichos cargos; sus
denominaciones y los niveles jerarquicos para efectos de la aplicacion del
articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834. Asimismo, determinara las normas necesarias para la aplicacion de
la asignacion de modernizacion de la ley N° 19.553, en su aplicacion
transitoria.

Ademas, establecera las normas complementarias
al articulo 15 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
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Hacienda, para el encasillamiento en la planta que fije, la que podra incluir a
los funcionarios que se traspasen del Ministerio de Educacion y servicios
dependientes o que se relacionen por su intermedio, con exclusiéon del
personal dependiente de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

2. Determinar la fecha de entrada en
funcionamiento de la Direccion de Educacion Publica, de la entrada en
vigencia de la planta que fije y del encasillamiento que practique.

3. Determinar la dotacion maxima de personal de
la Direccion de Educacion Puablica, a cuyo respecto no regira la limitacion
establecida en el inciso segundo del articulo 10 del decreto con fuerza de ley
N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

4. Disponer, sin solucibn de continuidad, el
traspaso de los funcionarios de planta y a contrata, desde el Ministerio de
Educacion y servicios dependientes 0 que se relacionen por su intermedio, a
la Direccion de Educacion Publica. En el respectivo decreto con fuerza de ley
gue fije la planta de personal, se determinara la forma en que se realizara el
traspaso y el numero de funcionarios que seran traspasados por estamento y
calidad juridica, pudiéndose establecer, ademas, el plazo en que se llevara a
cabo este proceso. La dotacion méxima de personal se disminuird en el
numero de funcionarios traspasados. Conjuntamente con el traspaso del
personal, se traspasaran los recursos presupuestarios que se liberen por
este hecho.

La individualizacién del personal traspasado y su
encasillamiento, cuando corresponda, se realizara a través de decretos
expedidos bajo la férmula “Por orden del Presidente de la Republica”, por
intermedio del Ministerio de Educacion.

El uso de las facultades sefialadas en el numeral
4) de este articulo quedara sujeto a las siguientes restricciones, respecto del
personal al que afecte:

a) No podra tener como consecuencia ni podran
ser considerados como causal de término de servicios, supresion de cargos,
cese de funciones o término de la relacién laboral del personal traspasado.

b) No podra significar pérdida del empleo,
disminucién de remuneraciones, modificacion de los derechos estatutarios y
previsionales del personal traspasado. Tampoco importara cambio de la
residencia habitual de los funcionarios fuera de la Region en que estén
prestando servicios, a menos que se lleve a cabo con su consentimiento.

c) Cualquier diferencia de remuneraciones se
pagard mediante una planilla suplementaria, la que se absorbera por los
futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan a los
funcionarios, excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a
los trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma
imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas, a
la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste general antes indicado.
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d) Los funcionarios traspasados conservaran la
asignacion de antigiedad que tengan reconocida, asi como también el
tiempo computable para dicho reconocimiento.

e) En tanto no se constituya el Servicio de
Bienestar de la Direccion de Educacion Publica, todos sus funcionarios
podran afiliarse o continuar afiliados al Servicio de Bienestar del Ministerio de
Educacion y servicios dependientes 0 que se relacionen por su intermedio,
segun corresponda.

5. El Presidente de la Republica podra disponer el
traspaso de toda clase de bienes desde el Ministerio de Educacion y
servicios dependientes o0 que se relacionen por su intermedio, a la Direccion
de Educacion Publica.

Articulo trigésimo séptimo.- Plantas de personal
de los Servicios Locales. Facultase al Presidente de la Republica para que,
dentro del plazo de noventa dias contado desde la publicacion de esta
ley en el caso de los Servicios Locales individualizados en el parrafo
primero del numeral 1) del articulo sexto transitorio, y de un afo,
respecto del resto de los Servicios Locales, a través de uno o mas
decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio de
Educacién, los que también deberan ser suscritos por el Ministro de
Hacienda, regule las siguientes materias:

1.- Fijar las plantas de personal de los Servicios
Locales, en lo que se refiere a los funcionarios que, conforme al articulo 47
de la presente ley, desarrollaran sus funciones en los niveles y unidades
internas del respectivo Servicio. Dichas plantas no incluiran a los
profesionales de la educacion ni a los asistentes de la educacion que se
desempefien en establecimientos educacionales, asi como tampoco a las
trabajadoras de los jardines via transferencia de fondos.

En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la
Republica dictard todas las normas necesarias para la adecuada
estructuracion y operacion de las plantas que fije y, en especial, podra
determinar el nUmero de cargos y grados de éstas; los requisitos generales y
especificos para el ingreso y promocion de dichos cargos; sus
denominaciones, y los niveles jerarquicos para efectos de la aplicacion del
articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo y determinar los niveles jerarquicos
para efectos de la aplicacion del Titulo VI de la ley N° 19.882, segun
corresponda. Asimismo, podra determinar las normas necesarias para la
aplicacion de la asignacion de modernizacién de la ley N° 19.553, en su
aplicacion transitoria.

2.- Determinar la fecha de entrada en vigencia de
las plantas que fije y ademas podra establecer las normas de encasillamiento
del personal que practique.
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3.- Disponer el traspaso de toda clase de bienes
desde el Ministerio de Educacion y servicios dependientes o que se
relacionen por su intermedio, a los Servicios Locales, con excepcion de los
bienes pertenecientes a la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Las plantas de personal de los Servicios Locales
gue se filen de acuerdo a la atribucion sefialada en este articulo seran
provistas por primera vez mediante los procedimientos a que se refieren los
articulos siguientes. Los cargos que no se provean conforme a los mismos
se proveeran mediante concurso publico, luego del traspaso del servicio
educacional.

Articulo trigésimo octavo.- Traspaso de personal
municipal. El traspaso a los Servicios Locales, del personal que se
desemperie en los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal
y de las corporaciones municipales, creadas en virtud del articulo 12 del
decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior,
cuya funcién se relacione directamente con la administracién del servicio
educacional se ajustara al siguiente procedimiento:

1. Una vez nombrado en su cargo, el Director
Ejecutivo del Servicio Local llamard a concurso, en el cual s6lo podra
participar el personal antes sefialado que ha estado cumpliendo funciones en
las municipalidades o corporaciones municipales cuyo territorio sea de
competencia del Servicio Local, al menos tres afios antes de la fecha de
traspaso del servicio educativo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
octavo transitorio. En el caso de las comunas que formen parte de los
Servicios Locales comprendidos en la primera etapa del calendario de
instalacion, también podra postular el personal de dichas
municipalidades o corporaciones municipales y que haya estado
cumpliendo funciones al 30 de junio de 2017. El concurso se regira por las
normas del Parrafo I, Titulo I, del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2005,
del Ministerio de Hacienda, que Fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin perjuicio
de lo que se sefala a continuacion:

a) El concurso sera preparado y realizado por un
comité de seleccion, conformado por el Director Ejecutivo del Servicio Local
0 su representante; un representante del Ministerio de Educacion y un
representante de la Direccion de Educacion Publica.

b) El Director Ejecutivo del Servicio Local
convocara a los concursos a través de los sitios web del Ministerio de
Educacién, Direccion Nacional del Servicio Civil y de los municipios
respectivos y en otros sitios web que para estos efectos se creen, donde se
dara informacion suficiente, respecto de las funciones del cargo, requisitos
para el desempefio del mismo, nivel de remuneraciones y el plazo para la
postulacion, entre otras materias. Adicionalmente, se publicaran avisos de la
convocatoria del proceso de seleccion antes indicado en diarios de
circulacion nacional, los que deberan hacer referencia a los correspondientes
sitios web para conocer las condiciones de postulacion y requisitos
solicitados, teniendo como factor preponderante la experiencia laboral.
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c) En la convocatoria se especificaran los cargos
de planta y a contrata que se proveeran mediante el concurso, las funciones
a desempeiniar y la localidad en la que estara ubicada la vacante.

d) En un solo acto, se postulara a uno o mas
cargos de la planta del respectivo Servicio Local de Educacion Publica.

e) La provision de los cargos de planta de cada
Servicio Local se efectuara, sin solucion de continuidad, en cada grado, en
orden decreciente, conforme al puntaje obtenido por los postulantes. En caso
de producirse empate, resolvera el Director Ejecutivo. EI cambio en el
régimen juridico que experimenten los trabajadores seleccionados, no podra
significar en ningun caso disminucion de las remuneraciones que perciban al
momento del traspaso. Cualquier diferencia de remuneraciones debera ser
pagada por planilla suplementaria, la que se absorberd por los futuros
mejoramientos de remuneraciones que correspondan al personal traspasado
en virtud de esta norma, excepto los derivados de reajustes generales que se
otorguen a los funcionarios del sector publico. Dicha planilla mantendra la
misma imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa y se
le aplicara el reajuste general antes indicado.

f) El Director Ejecutivo del Servicio Local
respectivo dispondra el traspaso de los funcionarios seleccionados, mediante
resolucion dictada al efecto, debiendo comunicar a la respectiva entidad
empleadora el personal que ha resultado seleccionado. La fecha de la
resolucion antedicha fijara la fecha de traspaso de los funcionarios
seleccionados.

2. Por el solo mérito de cesar una municipalidad o
corporacion municipal en la calidad de sostenedor de establecimientos
educacionales, se entenderan traspasados los funcionarios seleccionados,
segun lo dispuesto en los literales anteriores. No obstante ello, mientras una
municipalidad o corporacion municipal no haya cesado en la calidad de
sostenedor de establecimientos educacionales, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo tercero transitorio, el Director Ejecutivo podra
disponer el traspaso de los trabajadores seleccionados a través del concurso
realizado en virtud del numeral anterior, que resultaren imprescindibles para
la puesta en marcha del respectivo Servicio Local, no pudiendo, en ningun
caso, disponer el traspaso anticipado de mas de un tercio de los
seleccionados que se encuentren prestando servicios en una misma
municipalidad y en las corporaciones municipales cuyo personal esté siendo
traspasado, consideradas conjuntamente.

3. El pago de los beneficios indemnizatorios al
personal traspasado, que de acuerdo a su estatuto laboral tenga derecho a
ello, se entendera postergado por causa que otorgue derecho a percibirlo
hasta el cese de servicios en el respectivo Servicio Local de Educacion
Pablica. En tal caso, la indemnizacién correspondiente se determinara
computando el tiempo servido, de acuerdo al Cdodigo del Trabajo, en las
municipalidades y corporaciones municipales, con el limite a que se refiere el
inciso segundo del articulo 163 del Cédigo del Trabajo. La remuneracién que
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se considerara para estos efectos sera el promedio de las ultimas doce
remuneraciones percibidas por el trabajador en las respectivas
municipalidades o corporaciones municipales, con los respectivos reajustes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3° de la
ley N° 18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, excepcionalmente las municipalidades estaran facultadas para
reubicar en otras funciones a los trabajadores que por cualquier causa no
hubieren sido traspasados al Servicio Local correspondiente, de acuerdo a
las normas del presente articulo. Dicho personal continuara afecto al régimen
laboral al que se encontraba sujeto con anterioridad al ejercicio de dicha
facultad.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, en
caso que a consecuencia de lo establecido en el presente articulo se
produjese la desvinculacién de trabajadores municipales que se desempefien
en los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal o en
corporaciones municipales que estén prestando servicios desde a lo menos
tres aflos antes del traspaso del servicio educacional, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo octavo transitorio, y que no fueren traspasados a los
Servicios Locales de conformidad a las reglas precedentes, seran
indemnizados de acuerdo a los contratos de trabajo respectivos, con cargo
fiscal. La Ley de Presupuestos del Sector Publico fijara los recursos que
anualmente podran destinarse a estos efectos, asi como los requisitos y
procedimientos necesarios para que el Fisco solvente el pago de tales
indemnizaciones.

El personal traspasado de acuerdo a esta norma
se regira por lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 47 de la presente

ley.

Articulo trigésimo noveno.- Traspaso de personal
municipal regido por el Estatuto Docente a los niveles internos de los
Servicios Locales. Facultase al Presidente de la Republica para que, dentro
del plazo de un afio contado desde la publicacion de esta ley, a través de
uno o mas decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio
de Educacion, los que también deberan ser suscritos por el Ministro de
Hacienda, disponga, sin solucién de continuidad, el traspaso de los
profesionales de la educacion regidos por el decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1996, del Ministerio de Educacion, que se desempefien en las
municipalidades y corporaciones municipales creadas en virtud del articulo
12 del decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del
Interior, y que desemperfien cargos directivos o técnicos pedagdgicos como
parte de una dotacion docente, a los Servicios Locales. En el respectivo
decreto con fuerza de ley se determinara el nimero maximo de dotacion
docente que sera traspasada. A contar de la fecha de traspaso, la dotacion
docente se disminuira en el mismo namero del traspaso.

En el caso del Jefe del Departamento de
Educacién Municipal que haya pertenecido a la respectiva dotacidon docente
al asumir dicho cargo, podra continuar desempefiandose en ella si existe
disponibilidad en alguna de las funciones a que se refiere el articulo 5° del
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decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, en
establecimientos educacionales de la misma municipalidad o corporacion
municipal. Lo anterior sera sin derecho a la asignacion establecida en el
articulo 34 G del decreto con fuerza de ley ya citado. En el evento de que no
exista disponibilidad en la respectiva dotacion o no pertenecia a ella, tendra
derecho a una indemnizacion de cargo fiscal equivalente al total de las
remuneraciones devengadas el ultimo mes, por afio de servicio o fraccion
superior a seis meses, con un maximo de seis y un minimo de uno.

A través de decretos expedidos bajo la férmula
“Por orden del Presidente de la Republica”, por intermedio del Ministerio de
Educacion, se fijard el nimero de dotacién docente a traspasar de acuerdo a
lo sefialado en el inciso anterior, pudiéndose establecer, ademas, el plazo en
gue se llevara a cabo este proceso. La individualizacién de los profesionales
de la educacion que se traspasaran, indicando su calidad, sea de titulares o
contratados, se realizara a través de los referidos decretos.

El personal traspasado en virtud de este articulo
continuara desempefiandose en el Servicio Local respectivo bajo las normas
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

El uso de las facultades sefialadas en este articulo
guedara sujeto a las siguientes restricciones, respecto del personal al que
afecte:

a) No podra tener como consecuencia ni podran
ser considerados como causal de término de servicios, supresion de cargos,
cese de funciones o término de la relacion laboral del personal traspasado.

b) No podra significar pérdida del empleo,
disminucién de remuneraciones, modificacion de los derechos estatutarios y
previsionales del personal traspasado. Tampoco podra importar cambio de la
residencia habitual de los funcionarios fuera de la Regi6on en que estén
prestando servicios, salvo con su consentimiento.

c) Cualquier diferencia de remuneraciones se
pagard mediante una planilla suplementaria, la que se absorbera por los
futuros aumentos de remuneraciones que correspondan a los funcionarios,
excepto los derivados de reajustes generales que se otorguen a los
trabajadores del sector publico. Dicha planilla mantendra la misma
imponibilidad que aquella de las remuneraciones que compensa. Ademas, a
la planilla suplementaria se le aplicara el reajuste general antes indicado.

d) En tanto no se constituya el Servicio de
Bienestar de los Servicios Locales, los profesionales de la educacién
traspasados podran afiliarse o continuar afiliados a los servicios de bienestar
gue le correspondian antes del traspaso.

Articulo cuadragésimo.- Nombramientos
anticipados. A contar de la publicacién de la presente ley, el Presidente
de la Republica, sin sujetarse a lo dispuesto en el Titulo VI de la ley
N°19.882, podra nombrar al primer Director de Educacién Publica y a
los Directores Ejecutivos correspondientes a los Servicios Locales
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sefalados en los numerales 1) y 2) del articulo sexto transitorio de esta
ley, quienes asumiran de inmediato, por el plazo maximo de un afio y en
tanto se efectua los procesos de seleccidn pertinentes que establece la
ley N° 19.882, para los cargos del Sistema de Alta Direccién Publica.

El primer nombramiento de los cargos
correspondientes al segundo nivel jerarquico de los servicios publicos
antedichos, también podra realizarse sin sujetarse a lo dispuesto en el
Titulo VI de la ley N° 19.882. Los funcionarios asi designados asumiran
de inmediato, por el plazo maximo de un afio, en tanto se efectian los
procesos de seleccidn pertinentes que establece la ley N° 19.882.

Los funcionarios indicados en los incisos
anteriores, deberan cumplir con los requisitos legales exigidos para
desempeiar los cargos en que seran nombrados y, en particular,
deberan estar en posesién de un titulo de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocidos por éste y acreditar una
experiencia profesional no inferior a cinco afos, y su perfil considerara
experiencia relevante en el ambito educacional.

La persona nombrada en conformidad a lo
sefalado en los incisos primero y segundo podra postular al
correspondiente proceso de selecciéon que se convoque. En este caso,
no podra considerarse como circunstancia de mérito el desempeiio del
cargo que sirve, en virtud de los incisos antes referidos.

En el acto de nombramiento, el Presidente de
la Republica fijara la remuneracién y el grado de la Escala Unica de
Sueldos, incluida la asignhacion de alta direcciéon publica, que le
correspondera a los funcionarios que se nombren de conformidad a
este articulo, siempre que no se encuentren vigentes las respectivas
plantas de personal.

Mientras no entren en funcionamiento Ila
Direccién de Educaciéon Publica y los Servicios Locales senalados en
los numerales 1) y 2) del articulo sexto transitorio de esta ley, las
remuneraciones se financiardn con cargo a la partida presupuestaria
del Ministerio de Educacion.

A los jefes de servicio antes sefalados les
correspondera especialmente realizar todas las gestiones necesarias
para la entrada en funcionamiento de las instituciones antedichas.

Articulo cuadragésimo primero.- Traspaso del
personal de los establecimientos educacionales. Traspasese a los Servicios
Locales, por el solo ministerio de la ley y sin solucion de continuidad, los
profesionales de la educacion y asistentes de la educacién, regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, y la ley
N° 19.464, respectivamente, que se desempefien en establecimientos
educacionales dependientes de municipalidades o0 corporaciones
municipales creadas de conformidad al decreto con fuerza de ley N° 1-3.063,
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de 1980, del Ministerio del Interior, que se encuentren prestando servicios en
los establecimientos educacionales ubicados en el ambito de competencia
territorial de dichos Servicios Locales, en la fecha establecida en el articulo
octavo transitorio de la presente ley.

Los profesionales de la educacién que desarrollan
funciones en establecimientos educacionales traspasados a los Servicios
Locales, de conformidad al inciso anterior, continuaran rigiéndose, para todos
los efectos legales, por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, y sus respectivas modificaciones.

Los asistentes de la educacion que cumplen
funciones en establecimientos educacionales y todos aquellos que
contribuyen y participan del proceso coeducativo seran traspasados a los
Servicios Locales de Educacién con un régimen laboral de estatuto propio, el
gue serda promulgado antes del inicio del proceso de traspaso de los
establecimientos a los Servicios Locales de Educacion.

Asimismo, traspasase a los Servicios Locales, por
el solo ministerio de la ley y sin solucion de continuidad, el personal que se
desemperiie en los establecimientos de educacion parvularia, en la fecha
establecida en el articulo octavo transitorio. Los profesionales de la
educacion que se desempefien en dichos establecimientos continuaran
rigiéndose, para todos los efectos, por las disposiciones legales y
contractuales que los regulen en el momento de su traspaso. El personal no
docente que se desempeiie en estos establecimientos y que desarrolle las
funciones descritas en el articulo 2° de la ley N° 19.464 se regira por la
normativa laboral de los asistentes de la educacién vigente al momento del
traspaso.

Articulo cuadragésimo segundo.- Proteccion de
derechos del personal. El traspaso al que alude este parrafo en ningln caso
podra tener como consecuencia ni podra ser considerado causal de término
de servicios, supresion de cargos, cese de funciones, pérdida del empleo o
término de la relacion laboral del personal traspasado. Asimismo, no podra
significar disminucion de remuneraciones, ni modificacion de los derechos
estatutarios o previsionales de dicho personal. Tampoco podra importar
cambio de residencia habitual de los funcionarios fuera de la regién en que
estén prestando sus servicios, salvo con su consentimiento expreso.

La individualizacién del personal traspasado se
llevara a cabo por decretos del Ministerio de Educacién, expedidos bajo la
formula “Por orden del Presidente de la Republica”.

Como consecuencia del traspaso a los Servicios
Locales, ningun trabajador perdera sus derechos adquiridos.

Articulo cuadragésimo tercero.- Asociaciones de
funcionarios. Se otorga un plazo de dos afos, a contar de la fecha del
traspaso del servicio educacional, para que los sindicatos que representen al
personal traspasado puedan fusionarse y modificar sus estatutos segun lo
previsto en la ley N° 19.296, pasando a regirse por sus disposiciones para
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todos los efectos legales a contar de su depdsito ante la Inspeccion del
Trabajo.

Los sindicatos que, de conformidad a este articulo,
pasen a regirse por las reglas de las asociaciones de funcionarios tendran un
afo de plazo para cumplir el quérum del inciso segundo del articulo 13 de la
ley N° 19.296, contado desde el depdsito de los estatutos antes sefialado.

Articulo cuadragésimo cuarto.- Primer
presupuesto de la Direccion de Educacion Publica y de los Servicios Locales.
El Presidente de la Republica, mediante decreto expedido por intermedio del
Ministerio de Hacienda, conformara el primer presupuesto de la Direccion de
Educacion Pudblica y de los Servicios Locales, pudiendo al efecto crear,
suprimir o modificar las partidas, capitulos, asignaciones, items y glosas
presupuestarias que sean necesarias.

Articulo cuadragésimo quinto.- Jefes de
Departamentos de Administracion de Educacion Municipal. Autorizase a las
municipalidades cuyo Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal haya sido nombrado conforme al procedimiento
establecido en el articulo 34 D del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996,
gue fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070,
gue aprobo el Estatuto de los profesionales de la educacion, para prorrogar
su nombramiento hasta el momento del traspaso del servicio educacional al
Servicio Local respectivo.

Parrafo 9°
Disposiciones finales

Articulo cuadragésimo sexto.- Instrumentos de
gestion. Los convenios de gestion educacional celebrados entre
directores ejecutivos de los Servicios Locales y el Ministro de
Educacion, antes del traspaso de la totalidad de los establecimientos
educacionales sefalados en el articulo noveno transitorio ubicados en
el territorio de su competencia, contendran, ademas de los elementos
seialados en el articulo 39 de la presente ley, los objetivos, metas e
indicadores especificos relativos al inicio de funciones del respectivo
servicio, la oportuna realizacion de los concursos referidos en esta ley,
y otras acciones para el adecuado traspaso de los establecimientos
educacionales que en cada caso corresponda. Asimismo, estos
Directores Ejecutivos tendran el plazo de ocho meses desde el traspaso
del servicio educacional para sancionar el Plan Estratégico Local
respetivo.

En el caso de los Directores Ejecutivos
nombrados de acuerdo al articulo cuadragésimo transitorio, firmaran un
convenio de gestion educacional que durara el tiempo que se
encuentren en el cargo; no tendran que desarrollar un Plan Estratégico
Local para dicho periodo y su propuesta de Plan Anual debera ser
enviada al Ministerio de Educacion, para que realice recomendaciones.



354

En todos los casos, el primer Plan Anual de
cada servicio debera considerar las metas y objetivos establecidos en
el convenio de gestidon educacional respectivo, asi como acciones para
una adecuada instalacién y prestacion del servicio educativo.

Articulo cuadragésimo séptimo.- Inicio de
funciones de los Consejos Locales de Educacién Publica. Los Consejos
Locales de Educacion Publica iniciaran sus funciones una vez que todos los
representantes establecidos en el articulo 50 sean electos o designados,
segun corresponda. Los procesos tendientes a tal fin deberan iniciarse una
vez instalado el respectivo Servicio Local de Educacion Publica, de
conformidad con la gradualidad establecida en el articulo sexto transitorio.

Mientras los Consejos Locales no se hayan
constituido legalmente, la Direccion de Educacion Publica y los Servicios
Locales ejerceran sus funciones con prescindencia de las atribuciones que la
ley le otorga a dichos consejos. El Director Ejecutivo de cada Servicio Local,
de conformidad a las atribuciones que le otorga la ley, adoptara las medidas
necesarias para el oportuno inicio de funciones de este consejo.

Articulo cuadragésimo octavo.- Inicio de
funciones del Comité Directivo Local. Sera obligacién de la Direccién de
Educacion Publica asegurar la constitucion de cada Comité Directivo
Local, para efectos de que participen del nhombramiento del primer
Director Ejecutivo de cada Servicio Local de Educacién Publica, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 21 y 30 de la presente ley.

Articulo cuadragésimo noveno.- Estatuto de los
asistentes de la educacion. El Presidente de la Republica enviara, durante el
segundo semestre del afio 2017, un proyecto de ley que establezca un
estatuto para los asistentes de la educacion.

Dicho estatuto debera establecer que los
asistentes de la educacion ingresaran a la dotaciéon de los Servicios Locales
mediante mecanismos publicos y transparentes, que deberan considerar
criterios objetivos de ingreso.

Articulo quincuagésimo.- Reglamentos. Uno o
mas reglamentos dictados por el Ministerio de Educacion, que deberan
ser firmados, ademas, por el Ministro de Hacienda, desarrollaran las
materias establecidas en las presentes disposiciones transitorias.

Articulo quincuagésimo primero.- El articulo 31
de la ley N° 20.529 no le sera aplicable a los establecimientos
educacionales dependientes de municipalidades y corporaciones
municipales durante el periodo que media entre la entrada en vigencia
de la presente ley y la fecha del traspaso del respectivo servicio
educacional.

Articulo quincuagésimo segundo.- Derogase el
articulo quincuagésimo primero transitorio de la ley N° 20.903, que crea el
sistema de desarrollo profesional docente y modifica otras normas.



355

Articulo quincuagésimo tercero.- Distribucion
de recursos a las municipalidades, corporaciones municipales y
Servicios Locales. Durante el periodo que media entre la entrada en
vigencia de esta ley y el traspaso del servicio educacional a los
respectivos Servicios Locales, la asignacion de los recursos
establecidos en el articulo 27 de la presente ley, considerara, ademas
de los Servicios Locales, a las municipalidades y corporaciones
municipales que no hayan traspasado aun dicho servicio. Esta
asignacion se realizara en base a principios de transparencia,
pertinencia, no discriminacion arbitraria y equidad, y de conformidad a
los criterios y procedimientos establecidos en dicho articulo y su
reglamentacion.

El porcentaje que se asigne a los Servicios
Locales respecto del total de los recursos del Programa establecido en
el inciso cuarto del articulo 27, seran al menos equivalentes al
porcentaje que la matricula de los establecimientos de su dependencia
represente respecto del total de la matricula de la educaciéon publica
administrada por municipalidades, corporaciones municipales y
Servicios Locales, segun lo establezca dicho reglamento.

Articulo quincuagésimo cuarto.- Los Servicios
Locales deberan dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 19,
numeral 12, para la cohorte de estudiantes que ingrese al menor nivel o
curso que Iimpartan los establecimientos educacionales de su
dependencia el afo escolar siguiente al traspaso del servicio
educacional.

Asimismo, podran definir, de acuerdo a las
caracteristicas de sus establecimientos y a los niveles y modalidades
educativas que imparten, un calendario de transicion hasta que todos
los niveles o cursos cumplan con esta normativa. Sin perjuicio de ello,
si un establecimiento ya tiene la capacidad para aplicar esta medida en
otros cursos y niveles, de manera permanente, debera aplicar esta
norma para todos ellos.

El Director Ejecutivo del Servicio Local podra
postergar la puesta en marcha del cumplimiento de esta obligacion,
mediante resolucion fundada, respecto de aquellos establecimientos
educacionales que no cuenten con la infraestructura suficiente o que
tengan una alta demanda de matricula. En este caso, debera proponer al
Comité Directivo, en el marco del Plan Estratégico del Servicio Local,
las acciones necesarias para que todos Ilos establecimientos
educacionales de su dependencia cumplan con lo establecido en el
articulo 19, numeral 12.

Articulo  quincuagésimo quinto.- Reglas
especiales para la instalacion de los primeros Servicios Locales de
Educacién. Unicamente respecto de los Servicios Locales establecidos
en el numeral 1) del articulo sexto transitorio, el Ministerio de
Educacion, mediante decreto supremo, estara facultado para reducir,
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ampliar o prorrogar los plazos para la dictacion de los actos
administrativos; asi como para los tramites que deban cumplir las
corporaciones municipales, municipalidades y demas organismos de la
Administracion del Estado; que deban expedirse para el traspaso del
servicio educacional segun estas disposiciones transitorias.

Adicionalmente, dichos actos administrativos y
los convenios de ejecucion del Plan de Transicion establecidos en el
articulo vigésimo quinto transitorio, podran mantener su vigencia y
efectos después de la fecha del traspaso del servicio educacional y
hasta que se haya cumplido satisfactoriamente con los tramites y
condiciones establecidas en estas disposiciones transitorias para el
traspaso del servicio educacional.”.
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Acordado en sesiones celebradas los dias 21, 22,
23 y 24 de agosto de 2017, con asistencia de los Honorables Senadores
sefiores Carlos Montes Cisternas (Presidente), Juan Antonio Coloma Correa
(Ena Von Baer Jahn y Andrés Allamand Zavala), José Garcia Ruminot
(Andrés Allamand Zavala), Ricardo Lagos Weber y Jorge Pizarro Soto.

Sala de la Comision, a 4 de septiembre de 2017.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE
CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA Y MODIFICA DIVERSOS

CUERPOS LEGALES.

(Boletin N° 10.368-04)

I. OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION: crear
una nueva institucionalidad para la educacion escolar publica. Para ello se
considera una estructura organizacional, que desde el punto de vista de la
Administracion del Estado, se centra en la Direccion de Educacion Publica,
en servicios locales de educacién, en comités directivos locales a su interior
y en consejos locales. La iniciativa legal hace especial énfasis en la
Estrategia Nacional de Educacion Publica y en los establecimientos
educacionales, considerando a estos ultimos como la unidad basica y
fundamental del nuevo Sistema.

En cuanto a su implementacién, se establece una
regulacion gradual y de caracter transitorio, donde se desarrollan diversas
materias como la forma en que se irdn instalando los referidos servicios
locales en el pais, lo cual considera dos etapas, labor que sera ponderada
por un Consejo de Evaluacion del Sistema, que debera emitir un informe en
el afio 2021.

Il. ACUERDOS:
Denominacion Titulo preliminar. Aprobada con enmiendas por
unanimidad (5x0).
Articulo 1. Aprobado por unanimidad (5x0).
Articulo 2. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).
Articulo 3. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).
Articulo 4. Inciso primero, aprobado por mayoria de votos, tres a favor y
dos en contra (3x2). Incisos segundo y tercero, aprobados por
unanimidad (5x0).
Articulo 5. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos
abstenciones (3x2).
Articulo 6. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos
abstenciones (3x2).
Articulo 7. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).
Articulo 8. Inciso primero, aprobado por mayoria de votos, tres a favor y
dos abstenciones (3x2). Resto del articulo, aprobado por unanimidad
(5x0).
Articulo 9. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos
abstenciones (3x2).
Articulo 10. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos
abstenciones (3x2).
Articulo 11. Aprobado por unanimidad (5x0).
Articulo 12. Aprobado con enmiendas por unanimidad (5x0).
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Articulo 13. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos
abstenciones (3x2).

Articulo 14. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos
abstenciones (3x2).

Articulo 15. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos
abstenciones (3x2).

Articulo 16. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Indicacién 1 a y articulo 17. Aprobados por mayoria de votos, tres a favor
y dos en contra (3x2).

Articulo 18. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2). Indicacion 2 a, letra a), aprobada por mayoria de votos, tres a
favor y dos abstenciones (3x2). Indicacion 2 a, letra b), aprobada por
unanimidad (5x0).

Articulo 19. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2). Indicacién 3 a, numeral 12, aprobada por unanimidad (3x0).
Indicacién 3 a, numeral 13, aprobada por unanimidad (5x0). Indicacién 3
a, numeral 14, aprobada por mayoria de votos, tres a favor y dos
abstenciones (3x2).

Articulo 20. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 21. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 22. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 23. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 24. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 25. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 26. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2). Indicacién 4 a, aprobada con enmiendas por unanimidad (5x0).
Indicacién 5 b, que reemplaza articulo 27, aprobada por mayoria de
votos, dos a favor y una abstencién (2x1). Indicacion 5 a, rechazada por
mayoria de votos, dos en contra y una abstencién (2x1).

Articulo 28. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 29. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 30. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 31. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 32. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 33. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 34. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 35. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2). Modificacion aprobada por unanimidad (3x0).




Articulo 36.

(3x2).

Articulo 37.

(3x2).

Articulo 38.

(3x2).

Articulo 39.

(3x2).

Articulo 40.

(3x2).

Articulo 41.

(3x2).

Articulo 42.

(3x2).

Articulo 43.

(3x2).

Articulo 44.

(3x2).

Articulo 45.

(3x2).

Articulo 46.

(3x2).

Articulo 47.

(3x2).

Articulo 48.

(3x2).

Articulo 49.

(3x2).

Articulo 50.

(3x2).

Articulo 51.

(3x2).

Articulo 52.

(3x2).

Articulo 53.

(3x2).

Articulo 54.

(3x2).

Articulo 55.

(3x2).

Articulo 56.

(3x2).

Articulo 57.

(3x2).

Articulo 58.

(3x2).

Articulo 59.

(3x2).

Articulo 60.

(3x2).

Articulo 61.

(3x2).
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Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra

Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
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Articulo 62. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 63. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 64. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos en contra
(3x2).

Articulo 65. Aprobado por mayoria de votos, tres a favor y dos
abstenciones (3x2).

Indicacién 6 a. Aprobada por unanimidad (3x0).

Articulo 66, que pasé a ser 67. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos abstenciones (3x2).

Articulo 67, que pasé a ser 68. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos en contra (3x2).

Articulo 68, que pasé a ser 69. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos en contra (3x2).

Articulo 69, que pasé a ser 70. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos en contra (3x2).

Articulo 70, que pasé a ser 71. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos en contra (3x2).

Articulo 71, que pasé a ser 72. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos en contra (3x2), a excepcion de la letra b) del numeral 14) y
la letra d) del numeral 19), que fueron aprobadas por mayoria de votos,
tres a favor y dos abstenciones (3x2).

Articulo 72, que pasé a ser 73. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos en contra (3x2). Enmiendas de referencias aprobadas por
unanimidad (5x0).

Articulo 73, que pasoé a ser 74. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos en contra (3x2).

Articulo 74, que pasoé a ser 75. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos en contra (3x2).

Articulo 75, que pasé a ser 76. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos en contra (3x2).

Articulo 76, que pasé a ser 77. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos en contra (3x2).

Articulo 77, que pasé a ser 78. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos en contra (3x2).

Articulo 78, que pasé a ser 79. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos en contra (3x2).

Articulo 79, que pasé a ser 80. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos en contra (3x2).

Articulo 80, que pasé a ser 81. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos en contra (3x2).

Articulo 81, que pasé a ser 82. Aprobado por mayoria de votos, tres a
favor y dos en contra (3x2).

Articulo 82. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Indicacién 7 a y articulo 83, que paso a ser 84. Aprobados por mayoria
de votos, tres a favor y dos en contra (3x2).
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Articulos transitorios:

Primero. Aprobado por unanimidad (3x0).

Segundo. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una abstencion
(2x1).

Tercero. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una abstencion
(2x1). Enmiendas aprobadas por unanimidad (3x0).

Cuarto. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una abstencién
(2x1).

Quinto. Aprobado por unanimidad (3x0).

Sexto e indicacion 10 a. Aprobados por unanimidad (3x0). Indicacion 8 a,
retirada. Indicacion 9 a, retirada.

Séptimo e indicacion 15 a. Aprobados por unanimidad (3x0).
Indicaciones 11 a, 12 a, 13 ay 14 a, retiradas.

Octavo. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una abstencion
(2x1). Indicacién 16 a, retirada._Indicacion 17 a, aprobada con enmiendas
por unanimidad (3x0).

Noveno. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una abstencion
(2x1).

Décimo. Aprobado por unanimidad (3x0). Indicaciones 18 a y 19 a,
retiradas.

Décimo primero. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Décimo segundo. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Décimo tercero. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Décimo cuarto. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Décimo quinto. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Décimo sexto. Aprobado por unanimidad (3x0).

Décimo séptimo. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Décimo octavo. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Décimo noveno. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Vigésimo. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una abstencion
(2x1).

Vigésimo primero e indicacion 20 a. Aprobados por unanimidad (3x0).
Vigésimo segundo e indicacion 21 a. Aprobados con enmiendas por
mayoria de votos, dos a favor y una abstencion (2x1).

Vigésimo tercero. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Vigésimo cuarto e indicacion 22 a. Aprobados por unanimidad (3x0).
Vigésimo quinto e indicacidén 23 a. Aprobados por unanimidad (3x0).
Vigésimo sexto e indicacion 24 a. Aprobados por unanimidad (3x0).
Vigésimo séptimo. Aprobado por unanimidad (3x0).

Vigésimo octavo. Aprobado por unanimidad (3x0).

Vigésimo noveno e indicacion 25 a. Aprobados por unanimidad (3x0).
Trigésimo e indicacién 26 a. Aprobados por unanimidad (3x0).
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Trigésimo primero. Aprobado por unanimidad (3x0).

Trigésimo segundo. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Trigésimo tercero. Aprobado por unanimidad (3x0).

Trigésimo cuarto. Aprobado con enmiendas por unanimidad (3xO0).
Indicacién 27 a, Aprobada por unanimidad (3x0).

Trigésimo quinto e indicacion 28 a. Aprobados por unanimidad (3x0).
Trigésimo sexto e indicacién 29 a. Aprobados por unanimidad (3x0).
Trigésimo séptimo e indicacién 30 a. Aprobados por unanimidad (3x0).
Trigésimo octavo. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y uno en
contra (2x1). Indicacion 31 a, aprobada con enmiendas por unanimidad
(3x0).

Trigésimo noveno. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Cuadragésimo. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Cuadragésimo primero. Aprobado por unanimidad (3x0).

Cuadragésimo segundo. Aprobado por unanimidad (3x0). Indicacién 32
a, inadmisible.

Cuadragésimo tercero. Aprobado por unanimidad (3x0).

Cuadragésimo cuarto. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Cuadragésimo quinto. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Cuadragésimo sexto. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Cuadragésimo séptimo. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y
una abstencién (2x1).

Cuadragésimo octavo. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

Cuadragésimo noveno. Aprobado por unanimidad (3x0).

Quincuagésimo e indicacion 33 a. Aprobados por unanimidad (3x0).
Quincuagésimo primero. Aprobado por mayoria de votos, dos a favor y
una abstencion (2x1). Indicacion 34 a, rechazada por mayoria de votos,
dos en contra y uno a favor. Indicacion 34 b, inadmisible.

Quincuagésimo segundo. Aprobado por unanimidad (3x0).
Quincuagésimo tercero e indicacion 35 a. Aprobados con enmiendas por
mayoria de votos, dos a favor y uno en contra (2x1).

Indicacidon 36 a. Aprobada por unanimidad (3x0).

Indicacién 37 a. Aprobada por mayoria de votos, dos a favor y una
abstencion (2x1).

ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de 84 articulos permanentes y 55 disposiciones transitorias.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: de conformidad a lo dispuesto
en el nimero 11 del articulo 19, y en los articulos 8°, inciso tercero,
38, 55, 77, 84, 92, 95, 113, 118 y 119 de la Constitucién Politica de la
Republica, los articulos 25, 29, 30, 31, 33, 34, 35, 49, 50, 51, 52, 53,
68 que paso a ser 69, 79 que paso a ser 80, numero 5), y 80 que pasoé
a ser 81 permanentes, asi como los articulos cuarto, séptimo, octavo,
noveno, vigésimo primero, trigésimo segundo y trigésimo octavo,
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inciso segundo, tienen el caracter de normas organicas
constitucionales, por lo que requieren para su aprobaciéon de los cuatro
séptimos de los sefiores Senadores en ejercicio, conforme lo
establece el inciso segundo del articulo 66 de la Carta Fundamental.

URGENCIA: suma.

ORIGEN INICIATIVA: Camara de Diputados. Mensaje de Su
Excelencia la Presidenta de la Republica.

TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.
INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 19 de julio de 2016.
TRAMITE REGLAMENTARIO: informe de la Comisién de Hacienda.

LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA: 1.- Constitucién Politica de la Republica en sus articulos 1°
y 19, numerales 10 y 11. 2.- Decreto con fuerza de ley N° 2, del
Ministerio de Educacion, de 2010, que fija el texto, refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no
derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005. 3.- Decreto
con fuerza de ley N°2 , del Ministerio de Educacién, de 1998, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza
de ley N°2, de 1996, sobre Subvencion del Estado a Establecimientos
Educacionales. 4.- Ley N° 20.529, que establece un Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y
Media y su Fiscalizacion. 5.- Ley N°20.248, que establece una ley de
Subvencion Escolar Preferencial.

Valparaiso, 4 de septiembre de 2017.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision
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