SEGUNDO INFORME DE LA COMISION DE
HACIENDA recaido en el proyecto de ley, en
segundo tramite constitucional, que faculta
renovacion de bonificacion por retiro voluntario,
creada por ley N° 20.135, y crea bonificacion
adicional para los funcionarios municipales que
indica.

BOLETIN N° 6.541-05

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de
informar el proyecto de ley de la referencia, en segundo tramite constitucional,
iniciado en Mensaje de S. E. la sefiora Presidenta de la Republica.

A la sesion en que la Comision se ocupo de este

asunto asistieron, en calidad de invitados, de la Direccion de Presupuestos, los
asesores sefiora Macarena Lobos y sefior Julio Valladares.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 124 del
Reglamento del Senado, se deja constancia de lo siguiente:

I.- Articulos que no fueron objeto de indicaciones
ni modificaciones: articulos 2°, 4°, 5°, 6° y articulos primero, segundo y
tercero transitorios.

Il.- Indicaciones aprobadas sin modificaciones:
nameros 1y 5.

lll.- Indicaciones aprobadas con modificaciones:
no hay.

IV.- Indicaciones rechazadas: no hay.
V.- Indicaciones retiradas: no hay.

VI.- Indicaciones  declaradas inadmisibles:
nameros 2, 3,4y 6.

OBJETIVOS DEL PROYECTO DE LEY

El proyecto de ley pretende renovar la bonificacion
por retiro voluntario creada por ley N° 20.135, y crear una bonificacion adicional
para los funcionarios municipales que en él se sefialan.



DISCUSION EN PARTICULAR
Articulo 1°
Dispone textualmente que:

“Articulo 1°.- Facultase a los municipios para
renovar, hasta por un total de 3.400 cupos, la bonificacion por retiro voluntario
establecida en la ley N° 20.135, para los funcionarios municipales regidos por
el Titulo Il del decreto ley N° 3.551, de 1980, y por la ley N° 18.883, que fija el
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales que, tengan o cumplan
sesenta 0 mas afos de edad, si son mujeres, y sesenta y cinco o mas afios de
edad, si son hombres, entre el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de
2010, ambas fechas inclusive, y que cesen en sus cargos por aceptacion de su
renuncia voluntaria, en relacion con el respectivo cargo municipal.

Las edades exigidas para impetrar la bonificacion a
gue se refiere el inciso anterior podran rebajarse en los casos y situaciones a
gue se refiere el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales
causales, procedimiento y tiempo computable.

Los funcionarios que se acojan a lo previsto en el
inciso anterior deberan acompafar un certificado otorgado por el Instituto de
Previsibn Social o la Administradora de Fondos de Pensiones, segun
corresponda, que acredite la situacion sefialada en el articulo 68 bis del decreto
ley N° 3.500, de 1980. El certificado debera indicar que el funcionario cumple
con los requisitos necesarios para obtener una rebaja de la edad legal para
pensionarse por vejez, en cualquier régimen previsional, por la realizacion de
labores calificadas como pesadas y respecto de las cuales se haya efectuado
la cotizacion del articulo 17 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, o certificado
de cobro anticipado del bono de reconocimiento por haber desempefiado
trabajos pesados durante la afiliacion al antiguo sistema conforme al inciso
tercero del articulo 12 transitorio de este mismo decreto ley, segun
corresponda.

Igualmente, podran acceder a la bonificacion a que
se refiere el inciso primero de este articulo, los funcionarios municipales que
obtengan o hayan obtenido, entre el 1 de enero de 2009 y 31 de diciembre de
2010, ambas fechas inclusive la pension de invalidez que establece el decreto
ley N° 3.500, de 1980, o que hayan cesado o0 cesen en sus funciones por
declaracion de vacancia por salud irrecuperable o incompatible con el
desempefio del cargo siempre que, en dicho periodo, hayan cumplido o
cumplan las edades exigidas por el inciso primero de este articulo para
impetrar el beneficio.”

Su Excelencia la Presidenta de la Republica
presentd la indicacidn numero 1, para sustituir el inciso primero por el
siguiente:



“Articulo 1°.- Facultase a los municipios para
renovar, hasta por un total de 3.400 cupos, la bonificacion por retiro voluntario
establecida en la ley N° 20.135, para los funcionarios municipales regidos por
el Titulo 1l del decreto ley N° 3.551, de 1980 y por la ley N° 18.883, que fija el
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales que, entre el 1 de
enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2010, ambas fechas inclusive, tengan o
cumplan 65 afos de edad, si son hombres y en el caso de las mujeres, desde
gue cumplan 60 y hasta los 65 aflos de edad, y que cesen en sus cargos por
aceptacion de su renuncia voluntaria, en los plazos a que se refiere el articulo
3° de la presente ley. Con todo, las edades referidas deberan cumplirse a mas
tardar el 31 de diciembre de 2010.".

En votacién, la Comisién aprobd la indicaciéon
namero 1 por la unanimidad de sus miembros, Honorables Senadores
seiiora Matthei y sefiores Escalona, Garcia, Ominami y Sabag.

Enseguida, la Comision conocié la indicacion
namero 2, del Honorable Senador sefior Horvath, para incorporar, a
continuacion del inciso cuarto, los siguientes incisos, nuevos:

“En los municipios rurales se podran rebajar las
edades para impetrar la bonificacion establecida en el inciso primero, cuando
existiendo cupos no cuenten con funcionarios que puedan cumplir las edades
exigidas dentro del periodo de vigencia de la presente ley.

Para efectos de esta ley, se entendera por
municipios rurales a todos aquellos ubicados fuera de la Regién Metropolitana
y que correspondan a comunas que tengan, segun el ultimo censo, menos de
55.000 habitantes.”.

La indicacibn numero 2 fue declarada
inadmisible por la seifora Presidenta de la Comision, por incidir en
materias de iniciativa exclusiva de S.E. la Presidenta de la Republica.

Articulo 3°

El articulo 3° de la iniciativa legal en tramite,
dispone textualmente lo siguiente:

“Articulo 3°.- La bonificacion a que se refiere el
articulo primero se concedera solo en la medida que el personal que cumpla
los requisitos para acceder a ella haga efectiva su renuncia voluntaria al cargo
o al total de horas que sirve, dentro de los 120 dias siguientes al cumplimiento
de las edades a que se refiere el inciso primero del articulo primero. Respecto
de quienes a la fecha de publicacién de la presente ley tuvieren cumplidos o



cumplan 65 o0 mas afnos de edad, en el caso de los hombres y 60 o0 mas afios
de edad, en el caso de las mujeres, el plazo de 120 dias se computara desde la
referida publicacion.

El funcionario que no cese en su cargo dentro de
los plazos sefialados precedentemente, se entendera que renuncia
irrevocablemente al beneficio.”.

Sobre este articulo recayeron las indicaciones
nameros 3, 4,5y 6.

. La indicacion numero 3, del Honorable Senador
sefior Horvath, para sustituirlo por el siguiente:

“Articulo 3°.- La bonificacion a que se refiere el
articulo 1° se concedera solo en la medida que el personal que cumpla los
requisitos para acceder a ella haga efectiva su renuncia voluntaria al cargo o al
total de horas que sirve, dentro del periodo de vigencia de la presente ley.”.

La indicacion numero 4, del Honorable Senador
sefior Mufioz Aburto, para reemplazar el inciso primero de este articulo, por el
siguiente:

“Articulo 3°.- La bonificacion a que se refiere el
articulo 1° se concedera solo en la medida que el personal que cumpla o haya
cumplido los requisitos de edad para acceder a ella, haga efectiva su renuncia
voluntaria al cargo o al total de horas que sirve, antes del 31 de diciembre de
2010.".

Las indicaciones numeros 3 y 4 fueron
declaradas inadmisibles por la sefiora Presidenta de la Comision, por
incidir en materias de iniciativa exclusiva de S.E. la Presidenta de la
Republica.

La indicacion niumero 5, de S. E. la Presidenta de
la Republica, para sustituir, en el inciso primero, la segunda oracién por la
siguiente: “Respecto de quienes a la fecha de publicacion del reglamento a que
se refiere el articulo siguiente tengan 65 o mas afios de edad, el plazo de 120
dias se computara desde la referida publicacion.”.

En votacién, la Comisién aprobé la indicaciéon
namero 5 por la unanimidad de sus miembros, Honorables Senadores
seiiora Matthei y sefiores Escalona, Garcia, Ominami y Sabag.

La indicacion numero 6, del Honorable Senador
sefior Mufioz Aburto, en subsidio de la indicacion numero 4, para agregar el
siguiente inciso final:



“El plazo de 120 dias establecido en el inciso
primero, se extendera, en ambos casos, sucesivamente, hasta el 31 de
diciembre del 2010, si a la fecha en que deba hacerse efectiva la renuncia
voluntaria, los fondos previsionales no recuperaren el valor promedio que
tenian al 31 de mayo de 2008. El reglamento a que se refiere el articulo
siguiente precisara la metodologia de célculo y el procedimiento a que se
Sujetara esta prorroga.”.

La indicacibn numero 6 fue declarada
inadmisible por la sefora Presidenta de la Comisién, por incidir en
materias de iniciativa exclusiva de S.E. la Presidenta de la Republica.

INFORME FINANCIERO

Por no incidir las indicaciones aprobadas en los
supuestos de los costos del proyecto, esta Comision se remite al informe
financiero elaborado por la Direccion de Presupuestos del Ministerio de
Hacienda, con fecha 6 de mayo de 2009, el cual se encuentra reproducido en
el primer informe de esta Comision, recaido sobre la iniciativa legal en informe.

En consecuencia, las normas de la iniciativa legal
en informe no produciran desequilibrios macroeconémicos ni incidiran
negativamente en la economia del pais.

MODIFICACIONES:

En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, vuestra Comision de Hacienda, tiene el honor de proponeros la
aprobacion del proyecto de ley despachado por la Honorable Camara de
Diputados, con las siguientes modificaciones:

Articulo 1°
Sustituir su inciso primero por el siguiente:

“Articulo 1°.- Faculltase a los municipios para
renovar, hasta por un total de 3.400 cupos, la bonificacion por retiro voluntario
establecida en la ley N° 20.135, para los funcionarios municipales regidos por
el Titulo 1l del decreto ley N° 3.551, de 1980 y por la ley N° 18.883, que fija el
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales que, entre el 1 de
enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2010, ambas fechas inclusive, tengan o
cumplan 65 afios de edad, si son hombres y en el caso de las mujeres, desde
gue cumplan 60 y hasta los 65 afios de edad, y que cesen en sus cargos por
aceptacion de su renuncia voluntaria, en los plazos a que se refiere el articulo



3° de la presente ley. Con todo, las edades referidas deberan cumplirse a mas
tardar el 31 de diciembre de 2010.”. (Unanimidad 5x0. Indicaciéon nimero 1).

Articulo 3°
Inciso primero

Sustituir su segunda oracidbn por la siguiente:
“Respecto de quienes a la fecha de publicacion del reglamento a que se refiere
el articulo siguiente tengan 65 o mas afos de edad, el plazo de 120 dias se
computara desde la referida publicacion.”. (Unanimidad 5x0. Indicacion
namero 5).

TEXTO DEL PROYECTO

En virtud de las modificaciones anteriores, el
proyecto de ley queda como sigue:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Facultase a los municipios para
renovar, hasta por un total de 3.400 cupos, la bonificaciéon por retiro
voluntario establecida en la ley N° 20.135, para los funcionarios
municipales regidos por el Titulo Il del decreto ley N° 3.551, de 1980 y por
la ley N° 18.883, que fija el Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales que, entre el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2010,
ambas fechas inclusive, tengan o cumplan 65 afios de edad, si son
hombres y en el caso de las mujeres, desde que cumplan 60 y hasta los
65 afios de edad, y que cesen en sus cargos por aceptaciéon de su
renuncia voluntaria, en los plazos a que se refiere el articulo 3° de la
presente ley. Con todo, las edades referidas deberan cumplirse a mas
tardar el 31 de diciembre de 2010.

Las edades exigidas para impetrar la bonificacion a
gue se refiere el inciso anterior podran rebajarse en los casos y situaciones a
gue se refiere el articulo 68 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, por iguales
causales, procedimiento y tiempo computable.

Los funcionarios que se acojan a lo previsto en el
inciso anterior deberan acompafar un certificado otorgado por el Instituto de
Previsibn Social o la Administradora de Fondos de Pensiones, segun
corresponda, que acredite la situacion sefialada en el articulo 68 bis del decreto
ley N° 3.500, de 1980. El certificado debera indicar que el funcionario cumple
con los requisitos necesarios para obtener una rebaja de la edad legal para
pensionarse por vejez, en cualquier régimen previsional, por la realizacion de
labores calificadas como pesadas y respecto de las cuales se haya efectuado
la cotizacion del articulo 17 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, o certificado
de cobro anticipado del bono de reconocimiento por haber desempefiado
trabajos pesados durante la afiliacion al antiguo sistema conforme al inciso



tercero del articulo 12 transitorio de este mismo decreto ley, segun
corresponda.

Igualmente, podran acceder a la bonificacion a que
se refiere el inciso primero de este articulo, los funcionarios municipales que
obtengan o hayan obtenido, entre el 1 de enero de 2009 y 31 de diciembre de
2010, ambas fechas inclusive la pension de invalidez que establece el decreto
ley N° 3.500, de 1980, o que hayan cesado 0 cesen en sus funciones por
declaracion de vacancia por salud irrecuperable o incompatible con el
desempefio del cargo siempre que, en dicho periodo, hayan cumplido o
cumplan las edades exigidas por el inciso primero de este articulo para
impetrar el beneficio.

Articulo 2°.- El departamento de personal o la
unidad que desemperfie dichas tareas en el municipio respectivo, efectuara la
verificacion de los requisitos para acceder a la bonificacion de retiro dentro del
plazo de quince dias contados desde la fecha de presentacion de la solicitud al
beneficio.

Tratdndose de los funcionarios a que se refiere el
inciso cuarto del articulo anterior, la solicitud para impetrar el beneficio se
debera presentar al alcalde del municipio en el que hubieren cesado en
funciones, en los plazos y condiciones que se sefalan en el articulo siguiente.

En el curso del primer afio de vigencia de la
presente ley s6lo se podra conceder la bonificacion hasta en un maximo de
1.600 cupos. Los restantes cupos asi como los que no hubieren sido utilizados
durante dicho periodo se podran conceder el segundo afio de vigencia de la
presente ley.

El monto, base de calculo, complemento,
caracteristicas, exigencias, restricciones, modalidades y procedimiento
previstos en la ley N° 20.135, se aplicaran, en cuanto fueren procedentes, para
el otorgamiento de la bonificacion a que se refiere este articulo.

Articulo 3°.- La bonificacion a que se refiere el
articulo primero se concedera solo en la medida que el personal que cumpla
los requisitos para acceder a ella haga efectiva su renuncia voluntaria al cargo
o al total de horas que sirve, dentro de los 120 dias siguientes al cumplimiento
de las edades a que se refiere el inciso primero del articulo primero. Respecto
de quienes a la fecha de publicacion del reglamento a que se refiere el
articulo siguiente tengan 65 o mas afos de edad, el plazo de 120 dias se
computara desde la referida publicacion.

El funcionario que no cese en su cargo dentro de
los plazos sefialados precedentemente, se entendera que renuncia
irrevocablemente al beneficio.

Articulo 4°.- Un reglamento expedido a traves del
Ministerio del Interior, el que también sera suscrito por el Ministro de Hacienda,
establecera el procedimiento y modalidades para la concesion de la
bonificacion, asi como las normas de precedencia de las municipalidades para



acceder a los anticipos a que se refiere el articulo tercero transitorio de esta ley
y, en general, toda otra norma necesaria para la correcta aplicaciéon del
otorgamiento de la bonificacion a que se refieren los articulos anteriores.

Articulo 5°.- Los funcionarios municipales a quienes
se conceda la bonificacion a que se refieren los articulos anteriores tendran
derecho a percibir, por una sola vez, una bonificacion adicional equivalente a la
suma de 527 Unidades de Fomento en el caso de los beneficiarios que
pertenezcan o hayan pertenecido a las plantas de profesionales, directivos y
jefaturas y de 395 Unidades de Fomento, para los beneficiarios que
pertenezcan o hayan pertenecido a las plantas de técnicos, administrativos y
auxiliares. Para estos efectos se tomard la unidad de fomento vigente a la
fecha del pago del beneficio.

Los montos a que se refiere el inciso anterior son
para jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales, calculdndose en forma
proporcional a la jornada de trabajo por la cual esté contratado cada trabajador
si esta ultima fuere inferior.

Con todo, el maximo de horas semanales para
calcular el valor de la bonificacion adicional sera de cuarenta y cuatro, y el
personal que esté contratado por una jornada mayor o desempefie funciones
en mas de un municipio con jornadas cuya suma sea superior a dicho maximo,
solo tendra derecho a una bonificacién adicional correspondiente a las referidas
cuarenta y cuatro horas semanales.

Esta bonificacion adicional, sera de cargo fiscal y
se pagara conjuntamente con la bonificacion a que se refieren los articulos
anteriores, cuando corresponda. No sera imponible ni constituird renta para
ningun efecto legal y, en consecuencia, no estara afecta a descuento alguno.

Igualmente, tendran derecho a esta bonificacién
adicional los funcionarios municipales que se hayan acogido a la bonificacion
por retiro voluntario establecida en la ley N° 20.135.

Los funcionarios a que se refiere el inciso anterior,
para acceder a la bonificacion adicional de este articulo, presentaran sus
solicitudes ante el alcalde de la municipalidad en la cual hubieren cesado en
funciones, a partir del dia 1 del mes siguiente a la publicacion de esta ley y
hasta el 31 de diciembre de 2010. Con todo, si dichos funcionarios no
presentan las solicitudes para acceder a la bonificacion dentro del plazo
indicado, se entendera que renuncian irrevocablemente a dicho beneficio.
Respecto de estos funcionarios, la bonificacion se devengara y pagara a contar
del mes subsiguiente a la total tramitacion del acto administrativo que la
concede.

Asimismo, podran acceder a la bonificacion a que
se refiere este articulo, hasta por un total de 150 cupos, los funcionarios que,
postulando al beneficio a que se refiere el articulo 1° de la presente ley, no
accedan a él por falta de cupos, habiendo igualmente cesado en funciones.



Para acceder a la bonificacion los funcionarios a
gue se refiere el inciso anterior deberan presentar su solicitud ante el alcalde de
la municipalidad en la que hayan cesado en funciones, entre el 2 y el 31 de
enero del afio 2011, acreditando haber postulado en tiempo y forma al
beneficio a que se refiere el articulo 1° de esta ley sin poder acceder a él por
falta de cupos. Respecto de estos funcionarios, la bonificacion se devengara y
pagara a contar del mes subsiguiente a la total tramitacion del acto
administrativo que la concede.

Efectuada la verificacion de requisitos a que se
refiere el inciso anterior, el municipio respectivo debera, en un plazo no superior
a cinco dias habiles, remitir la ndmina a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional, quien debera determinar la disponibilidad de cupos en funcién del
monto maximo consignado en el inciso séptimo del presente articulo.

Articulo 6°.- Tanto la bonificacion a que se refiere el
articulo 1° de la presente ley como la adicional contemplada en el articulo
anterior seran incompatibles con toda indemnizacién que por concepto de
término de la relacion laboral o cese de funciones pudiere corresponderle al
funcionario, con la sola excepcién del beneficio contemplado en la ley N°
20.305 y del desahucio a que se refiere el articulo 13 transitorio de la ley N°
18.883, respecto a quienes resulte actualmente aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- EI mayor gasto que represente la
aplicacion del articulo 1° de esta ley sera de cargo municipal. En tanto la
bonificacion adicional contemplada en el articulo 5° de la presente ley sera de
cargo fiscal. Para efectos de concurrir a dicho financiamiento, el Fisco aportara
a las municipalidades, durante el primer afio de vigencia de esta ley, la suma
de 17 mil millones de pesos. En el segundo afio de vigencia dicho aporte
ascendera a la suma de 17 mil quinientos millones de pesos.

La Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo del Ministerio del Interior, mediante resolucion, que sera visada
ademas por la Direccidbn de Presupuestos del Ministerio de Hacienda,
determinara los montos que a cada municipio le corresponda en dicha
distribucion, considerando el costo real de las personas que se acojan a la
bonificacion adicional que establece el articulo 5° de la presente ley. Para estos
efectos, los municipios deberan acreditar, mediante certificacion de los
respectivos secretarios municipales, el numero total de funcionarios que se
acojan a dicha bonificacién y el costo del referido beneficio.

Las municipalidades sOlo podran destinar los
fondos transferidos en virtud de este articulo al pago de la bonificacién
adicional a que se refiere el articulo 5° de la presente ley.

La no destinacion de los fondos transferidos a los
fines a que se refiere el inciso anterior sera sancionada de acuerdo a la escala
de penas establecida en el articulo 233 del Cédigo Penal.
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Articulo segundo.- El plazo establecido en el
articulo primero transitorio de la ley N° 20.305 para impetrar el beneficio
contemplado en dicha norma, excepcionalmente, para el personal que tenga
derecho a acceder a las bonificaciones a que se refieren los articulos 1° y 5° de
la presente ley, se computara desde la entrada en vigencia de esta ultima.

Articulo tercero.- Extiéndese, durante la vigencia
del articulo 1° de esta ley y con el fin de pagar la bonificacién que en él se
establece, la facultad concedida por el articulo 8° de la ley N° 20.198 a los
municipios para solicitar anticipos de la participacion que corresponda a las
municipalidades en el Fondo Comun Municipal.

Sin perjuicio de lo que establezcan los convenios
gue se celebren en virtud de la facultad a que se refiere el inciso anterior, el
namero de cuotas mensuales en las que debera ser devuelto el anticipo
otorgado no podr& ser inferior a cuarenta y ocho. Con todo, las municipalidades
podran solicitar a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo que
la devolucion de tal anticipo, pueda efectuarse en un plazo menor al sefialado.".

Acordado en sesion celebrada el 15 de septiembre
de 2009, con asistencia de los Honorables Senadores sefiora Evelyn Matthei
Fornet (Presidenta), Camilo Escalona Medina, José Garcia Ruminot, Carlos
Ominami Pascual y Hosain Sabag Castillo.

Sala de la Comisién, a 16 de septiembre de 2009.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comisién
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, RECAIDO EN EL PROYECTO
DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE FACULTA
RENOVACION DE DE BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO,
CREADA POR LEY N° 20.135, Y CREA BONIFICACION ADICIONAL PARA
LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES QUE INDICA.

BOLETIN N° 6.541-05

L PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: renovar la bonificacion por retiro voluntario creada por ley N°
20.135, y crear una bonificacion adicional para los funcionarios municipales que
en €l se sefalan.

Il ACUERDOS:
Indicacién niimero 1 Aprobada (Unanimidad 5x0).
Indicaciones nimeros 2, 3,4y 6 Inadmisibles.
Indicacién niimero 5 Aprobada. (Unanimidad 5XO0).

1ll. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
la iniciativa esta conformada por 6 articulos permanentes y 3 transitorios.

IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no tiene.

V. URGENCIA: no tiene.

VI. ORIGEN INICIATIVA: mensaje de S.E. la Presidenta de la Republica.
VIl. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo tramite.

VIIl. APROBACION EN LA CAMARA DE DIPUTADOS: 110 votos a favor y
ninguno en contra.

VIIl.  INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 5 de agosto de 2009.

IX. TRAMITE REGLAMENTARIO: segundo informe de la Comision de
Hacienda.

X. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:

- Ley N° 20.135, que concede una bonificacién
por retiro voluntario a los funcionarios municipales que indica.

- Decreto Ley N° 3.500, que establece nuevo
sistema de pensiones.

- Decreto Ley N° 3.551, que fija normas sobre
remuneraciones y sobre personal para el sector publico.
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- Ley N° 18.883, que aprueba estatuto
administrativo para funcionarios municipales.

- Ley N°20.305, que mejora condiciones de retiro
de los trabajadores del sector publico con bajas tasas de reemplazo de sus
pensiones.

- Cadigo Penal.

- Ley N°20.198.

Valparaiso, 16 de septiembre de 2009

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision



