INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA
recaido en el proyecto de ley, en segundo tramite
constitucional, que crea el subsidio al empleo.

BOLETIN N° 6.393-05

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de
informar el proyecto de ley de la referencia, en segundo tramite constitucional,
iniciado en Mensaje de S. E. la sefiora Presidenta de la Republica, con
urgencia calificada de “suma”.

A la sesion en que la Comisién se ocup6 de este
asunto asistieron, ademas de sus miembros, el Vicepresidente del Senado,
Honorable Senador sefior Bianchi.

Asimismo concurrieron, en calidad de invitados, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la Ministra, sefiora Claudia Serrano; la
asesora de la Ministra, sefiora Claudia Donaire; y la Jefa de Gabinete de la
Ministra, sefiora Paula Pacheco.

Del Ministerio de Hacienda, el Ministro, sefior
Andrés Velasco; el Subdirector de Presupuestos, Racionalizacion y Funcion
Publica de la Direccion de Presupuestos, sefior Enrique Paris; la abogado de la
Direccion de Presupuestos, sefiora Patricia Orellana; el Coordinador de
Mercado del Trabajo, sefior Cristébal Huneus; el Coordinador de Asesores,
sefor Alejandro Micco; y los asesores, sefiora Jacqueline Saintard y sefores
Rodrigo Gonzalez y Luis Felipe Saez.

~ De la Superintendencia de Seguridad Social, el
Superintendente, sefior Alvaro Elizalde, y la Jefa del Departamento Juridico,
sefiora Lucy Maraboli.

Se hace presente que la Sala del Senado, con
fecha 17 de marzo de 2009, autorizo la discusion en general y en particular a la
vez, del presente proyecto.



OBJETIVOS FUNDAMENTALES DEL PROYECTO DE LEY

Crear un subsidio al empleo para los trabajadores
jovenes de entre 18 y 24 afios de edad inclusive, que pertenezcan al 40% de
las familias méas vulnerables.

ANTECEDENTES

El Mensaje de S. E. la sefiora Presidenta de la
Republica hace hincapié en la importancia para los jévenes de disponer de un
trabajo formal y de calidad luego de finalizar sus estudios, ya sea de
ensefianza media o educacién superior, siendo uno de los ejes centrales para
el buen funcionamiento del mercado del trabajo y del sistema educacional.

Sirve de fundamento a la iniciativa la necesidad de
focalizar el subsidio en los jovenes més vulnerables. Manifiesta que, en efecto,
existen mas de 768.000 chilenas y chilenos que son jovenes entre 18 y 24
afos que pertenecen a los sectores mas vulnerables de nuestro pais. Agrega
gue ellos conforman un sector de nuestra sociedad que enfrenta enormes
dificultades ante el desafio de trabajar. La tasa de participacion laboral de los
jovenes del quintil mas pobre del pais es 60 por ciento inferior a la del quintil
mas rico. Muchos de estos jévenes no cuentan con experiencia laboral y
carecen de habilidades certificadas, por lo que tienen serias dificultades para
encontrar trabajo, ya que carecen de redes laborales.

Sostiene que los primeros salarios que reciben los
jovenes que pertenecen a los hogares mas vulnerables son sustancialmente
menores que los que reciben los jovenes de familias de mayores ingresos, lo
gue en muchos casos desincentiva la busqueda de un trabajo formal o la
permanencia en el mismo. Estas dificultades generan los incentivos para la
bdsqueda de otras fuentes de ingresos, tanto en el sector informal o en otras
actividades que pueden llevar al joven incluso a la delincuencia, con las graves
consecuencias personales, familiares y sociales que esto acarrea.

Indica que en los ultimos 20 afos, el desempleo de
los jovenes ha sido tres veces superior al desempleo del resto de la poblacion
econOmicamente activa. Mas del 40% de los jovenes entre 18 y 24 afios de
edad de los dos primeros quintiles, no trabaja y no estudia, y la tasa de empleo
de los jovenes es 10 puntos menor que la observada en los paises de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).

El contenido del proyecto de ley apunta a crear un
subsidio al empleo para los jévenes de entre 18 y menores de 25 afios de



edad, que pertenezcan a los primeros dos quintiles y cuyos ingresos anuales
sean inferiores a $4.320.000, y sus empleadores. Este subsidio esta constituido
por dos componentes: (i) un pago al joven trabajador, y (ii) un pago al
empleador para incentivar la contratacion de estos trabajadores.

Expresa que el subsidio al empleo respecto del
empleador sera siempre mensual. En cambio, el subsidio que corresponda al
trabajador dependiente o independiente sera anual. Lo anterior es sin perjuicio
gue el trabajador dependiente podra optar a pagos provisionales mensuales
del subsidio, quedando sujeto a la reliquidacion del mismo en las condiciones
gue establece la presente iniciativa legal.

Asimismo, dado que muchos de estos jovenes
estudian en alguna de las instituciones de educacién superior reconocidas por
el Estado, para reforzar la decision de estudiar el proyecto contempla la
extension del periodo de pago del subsidio. ElI que sera directamente
proporcional al periodo que el trabajador haya estudiado.

Finalmente, como muchas mujeres jovenes tienen
sus primeros hijos antes de los 25 afos, el proyecto contempla que todas las
madres que tengan un hijo nacido vivo entre los 18 y antes de los 25 afios de
edad, podran extender el periodo de pago del subsidio en la misma cantidad
de tiempo que corresponde el descanso pre y post natal.

DISCUSION EN GENERAL

El Ministro de Hacienda, seifior Andrés Velasco,
efectud una exposicion en formato power point del siguiente tenor:
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1. Diagnostico

Diagnéstico: Importancia del
Trabajo Formal

* Empleo formal ha sido prioridad de este
gobierno

= Es la mejor retribucion al esfuerzo del
estudio.

* La persona participa en la sociedad de
manera productiva.
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Diagndstico: Importancia del
Trabajo Formal

= Es el canal efectivo para el acceso a las
instituciones de la proteccion social.

* Permite seguir aumentando capital
humano via capacitacion.

= Fortalece sus lazos de pertenencia con la
sociedad y dispnnﬁa de recursos
necesarios para el desarrollo de su vida
con mas y n’rE]ﬂres ﬂpnrtunldades
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Diagnéstica: Importancia del
Trabajo Formal

= Provienen de hngleres donde los padres tienen
trabajos informales que se transmiten a los
hijos produciéndose un circulo de informalidad.

= Tienen mas dificultadas para encontrar trabajo
porgue carecen de redes de contacto.

= Tienen menores habitos y disciplina necesaria
para trahal]ar mantenerse en el trabajo y
aumentar la experiencia.

EF %¥a e
=, } ﬁ - -T o




Diagndstico: Importancia del
Trabajo Formal

= Salario inicial del trabajo formal es poco atractivo e incentiva la
busqueda de otras fuentes de ingresos.

= Sector Informal o actividades ilicitas como drogas o
delincuencia.

* Tienen menores tasas de participacion laboral
= Quintil mas pobre participa un 607 menos que quintil mas rico.

* Desempleo de los jovenes es 3 veces superior al desempleo del
resto de la poblacion.
= Latasa de desempleo de los jovenes de 15 a 24 anos es de
34,7%.

= Alta prnpuri:lun no estudia ni trabaja
= 40% de los jovenes del primer quintil no estudia ni t|abaja

2. Origen de la Propuesta
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Origen de la Propuesta

* Propuesta original fue planteada en la Consejo Asesor
Presidencial para el Trabajo y la Equidad
* Participaron trabajadores, empresarios, mundo social ¥
académicos.

= Acuerdo unanime en el Consejo respecto a la propuesta.
* Enfatiza la gradualidad de la politica.

= Recoge elementos de politicas laborales que se han
implementado en paises desarrollados

» Australia, Inglaterra, Irlanda, Estados Unidos entre otros.

= Mo hay ningun pais en el mundoe con nuestro nivel de desarrollo
que tenga este tipo de politicas

= La Central Unitaria de Trabajadores (CUT) firmo un protocolo de
acuerdo respecto al proyecto de ley.

3. Principales Elementos
del Proyecto de Ley
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Principales Elementos
del Proyecto de Ley

* Un Subsidio al empleo que combina:

= Subsidio al trabajador para incentivar su participacion
laboral y complementar su ingreso.

* Subsidio al empleador para fomentar la contratacion

= Requisitos:
* Tener entre 18 a 24 anos inclusive.
* Pertenecer al 40% de las familias mas pobres.

= Trabajo formal dependiente regidos por el codigo del trabajo
u honorario.

= Tener rentas brutas anuales inferiores a $4.320.000.

= Obtener licencia de ensefianza media a mas tardar a los 21
afios.
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Principales Elementos
del Proyecto de Ley

= Requisitos (cont.)
= Pagar las cotizaciones de seguridad social dentro del plazo legal (el
objetivo es evitar el fraude).
= Tener contratados a trabajadores, con las caracteristicas

mencionadas anteriormente, con salarios mensuales inferiores a
5360.000.

= Plazo adicional para madres y estudiantes para
recibir el subsidio, tanto empleador como trabajador:

* En caso de estudios en una institucion de educacion superior del
Estado o reconocido por éste. Plazo adicional es eguivalente al
periodo estudiado siempre v cuando sea menor de 27 afos edad.

* Por cada hijo nacido vive, el plazo adicional es equivalente a la
duracian del descanso maternal.

= Para madres estudiantes el plazo de extension correspondera a la
suma de los tiempos antes descritos.
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Principales Elementos
del Proyecto de Ley

= Subsidio Mensual:

» El subsidio tiene dos componentes:
* Dos tercios para el trabajador
* Un tercio para el Empleador

= Remuneraciones brutas iguales o inferiores a
$160.000 el subsidio es un 30% de la
remuneracion cotizada.

= Remuneraciones brutas superiores a$160.000 e
inferiores o iguales a 5$200.000 son 548.000.

= Remuneraciones brutas superiores a $200.000 e
inferiores a $360.000 es $48.000 menos el 30%
de la diferencia entre la remuneracion y

$200.000.
& IR
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Principales Elementos
del Proyecto de Ley

* Subsidio Anual para el Trabajador:

= Rentas del trabajo brutas iguales o inferiores a
$1.920.000 el subsidio es un 20% de sus rentas
imponibles.

= Para rentas del trabajo brutas anuales superiores a

$1.920.000 e inferiores o iguales a $2.400.000 el
subsidio es $384.000.

* Para rentas del trabajo brutas anuales superiores a
52.400.000 e inferiores $4.320.000 el subsidio es
$384.000 menos el 20% de la diferencia entre las
rentas del trabajo brutas anuales y $2.400.000.

PR b

Subsidio Anual
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Principales Elementos
del Proyecto de Ley

* Formas de pago del subsidio:

* Trabajador dependiente:

* Puede optar entre pago mensual o anual respecto a las
remuneraciones.

* El pago mensual es de caracter provisorio y se re liquida al
final del ano conocido el ingreso anual.

. ga el 75°% del subsidio para reducir la re liquidacion del
trabajador,
= Trabajador independiente:

= El paFn del subsidio respecto a los ingresos a honorario es
anual.

= Se paga solamente despues de realizadas las cotizaciones
para evitar fraude,
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Principales Elementos
del Proyecto de Ley

= Formas de pago del subsidio (cont.):

= Para el empleador

= Se paga mensualmente una vez comprobado el pago de
cotizaciones.

* Trabajador no pierde el derecho del subsidio si el
empleador se atrasa con el pago de las cotizaciones.,

= Tanto empleador como trabajador deberan solicitar el
beneficio.

= Subsidio sera administrado por el SENCE y corresponde a la
SUSESO la supervigilancia y fiscalizacion del subsidio.
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Principales Elementos
del Proyecto de Ley

= Proceso de Re Ligquidacion

= Se realiza para los trabajadores dependientes que hayan
recibido pagos provisionales mensuales.

= Se considera la diferencia entre el subsidio calculado con las
rentas imponibles anuales y el subsidio entregado
mensualmente.

= Saldo en contra del trabajador debe ser reintegrado o bien
descontado de futuros subsidios al empleo o devolucion de

impuestos.
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Principales Elementos
del Proyecto de Ley

= Beneficiarios:
= Los potenciales beneficiarios son 768.000, %ue pertenecen a
los cuatro primeros deciles de vulnerabilidad.

* |mpacto de la politica sera mayor en las mujeres.

= Elinicio de esta politica es de mayor envergadura
respecto al comienzo de este instrumento en los
paises desarrollados.

= La experiencia ha mostrado que un buen monitoreo y
evaluacion son fundamentales para el sustentabilidad
de esta iniciativa.
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El Honorable Senador seifior Garcia expresé su
apoyo a la iniciativa en discusion y consulté cual es la definicion de grupo
familiar que se considera para determinar la pertenencia al 40% mas pobre de
la poblacion contemplada en el articulo 1°, debido a que las diversas leyes
contemplan definiciones diferentes.

Respecto del inciso final del articulo 11 planteé que
el exceptuar del subsidio a los trabajadores cuyas instituciones hayan sido
financiadas en sus presupuestos por el Estado constituye una discriminacion
gue acarreara mas de un problema.

El Honorable Senador sefior Ominami manifesto
gue mas alla de la presente iniciativa, que constituye un buen instrumento de
equidad social, hay que enfocarse en como crear mas empleo para los
jovenes.

El Honorable Senador sefior Sabag expuso que
el subsidio al empleo surge como una medida necesaria para mejorar la
equidad social y no como una forma de paliar la crisis econGmica que nos
afecta, que requiere preocuparse de aquellos que estan perdiendo sus
trabajos.

El Honorable Senador sefior Bianchi observo
que la iniciativa legal representa un tremendo avance para el pais, y consulto si
una iniciativa similar, conocida como “Magallanes 889", que en la region a la
gue representa ha provocado que la tasa de desempleo sea bajisima, es
compatible con el subsidio que discuten. Ademas, solicitd que respecto del
instrumento mencionado, se homologue la norma contenida en el proyecto en
discusion que no quita el beneficio al trabajador en caso que el empleador no
pague las cotizaciones obligatorias.

El Honorable Senador sefor Escalona sefiald
gue comparte lo manifestado por el Honorable Senador sefior Sabag, en el
sentido que el subsidio en comento surge por una preocupacion relativa a la
equidad social y no debido a la crisis econdmica, pero destacé que de todas
formas sera un instrumento que ayude en la coyuntura actual, dado que crea
incentivos para la mantencion de los puestos de trabajo de los jovenes y
estimula la contratacion de nuevos trabajadores. Ademas, manifesté su
preocupacion por la situacion especifica de la regién a la que representa, la
cual podria enfrentar severos problemas en el corto plazo.

La Ministra del Trabajo y Prevision Social, sefiora
Serrano, indico que el instrumento con el cual se determina la pertenencia al
40% mas pobre del pais es la Ficha de Proteccion Social.

Respecto de los trabajadores de instituciones
financiadas con fondos publicos, sostuvo que la iniciativa busca crear un
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beneficio para las instituciones de propiedad privada, y la forma de evitar
problemas es comunicando correctamente el contenido y requisitos del
subsidio.

Con relacion a beneficios similares otorgados por
otras leyes, informé que el presente subsidio es incompatible con dichos
instrumentos por lo que solo se puede recibir uno de ellos.

El Ministro de Hacienda, sefior Velasco, indico que
no se ha incluido al sector publico en el proyecto en discusién porque uno de
los objetivos del mismo es combatir la informalidad del empleo, cuestion que no
se da en el referido sector, y que el inciso final del articulo 11 se refiere a la
propiedad de la empresa, que no puede ser del Estado, y no a los ingresos de
la misma, que podria estar constituida en un 100% por pagos del Fisco.

Sometido a votacion en general el proyecto de
ley, fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la
Comision, Honorables Senadores sefores Escalona, Garcia, Ominami y
Sabag.

DISCUSION EN PARTICULAR

En votacién el articulado del proyecto que no
fue objeto de indicaciones o modificaciones:

- Los articulos 1° 2° 3° 6° 8° y 9° fueron
aprobados por la unanimidad de los miembros presentes de la Comision,
Honorables Senadores sefiores Escalona, Garcia y Sabag.

- Los articulos 12, 13, 14 y 15 permanentes, y
los articulos 1° 2° 6° 8° y 9° transitorios, fueron aprobados por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores sefores Escalona, Garcia, Ominami y Sabag.

Los siguientes articulos fueron objeto de
indicaciones o de modificaciones:

Articulo 4°

Su texto es el siguiente:
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“Articulo 4°.- El subsidio al empleo correspondiente
al trabajador ascenderd anualmente a las cantidades siguientes:

a) Respecto de los trabajadores cuyas rentas del
trabajo brutas durante el afo calendario, sean iguales o inferiores a
$1.920.000, el monto anual del subsidio para dichos trabajadores ascendera a
un 20% de la suma de las remuneraciones imponibles y rentas imponibles del
articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980, de ese afio calendario. Con todo,
el resultado de la referida suma no podra exceder el limite maximo anual
establecido en el articulo 90 antes sefialado.

b) Respecto de los trabajadores cuyas rentas del
trabajo brutas durante el afio calendario, sean superiores a $1.920.000, e
inferiores o iguales a $2.400.000, el monto anual del subsidio para dichos
trabajadores ascendera al 20% de $1.920.000.

c) Respecto de los trabajadores cuyas rentas del
trabajo brutas durante el afio calendario, sean superiores a $2.400.000 e
inferiores a $4.320.000, el monto anual del subsidio para el trabajador
ascendera al 20% de $1.920.000 menos el 20% de la diferencia que resulte
entre la renta del trabajo bruta anual y $2.400.000.

Lo dispuesto en este articulo se aplicara para el
calculo del subsidio de los trabajadores independientes del N° 2° del articulo 42
de la Ley de Impuesto a la Renta; de los trabajadores dependientes que
soliciten expresamente el pago anual; de los trabajadores dependientes que no
accedan al subsidio al empleo por percibir remuneraciones mensuales que
excedan lo dispuesto en la letra c) del articulo anterior, pero que en el afio
calendario respectivo se encuentren en alguno de los tramos del inciso anterior;
de los trabajadores que revistan a la vez, las calidades de trabajador
dependiente e independiente del N° 2° del articulo 42 de la Ley de Impuesto a
la Renta, y de los trabajadores dependientes que hubieren percibido pagos
provisionales mensuales del articulo anterior para la reliquidacion del subsidio
de conformidad al articulo siguiente. En cualquiera de estas situaciones el
trabajador solo tendra derecho a un subsidio al empleo.

El subsidio al empleo determinado de conformidad
a este articulo, considerara las rentas del trabajo devengadas en el afio
calendario inmediatamente anterior a aquel en que se pague el subsidio.”.

En este articulo recayeron las indicaciones
namero 1 de Su Excelencia el sefior Vicepresidente de la Republica para
reemplazar en la letra c) del inciso primero la frase “la renta del trabajo bruta
anual” por la siguiente: “por la suma de las remuneraciones imponibles y rentas
imponibles del articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980, anuales,”; y
namero 2 de Su Excelencia el sefior Vicepresidente de la Republica para
reemplazar en su inciso final la palabra “devengadas” por “percibidas”
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- En votacién la indicacion numero 1, fue
aprobada, con modificaciones, segun se consighara en su oportunidad,
por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisiéon, Honorables
Senadores seifores Escalona, Garcia y Sabag.

- En votaciéon la indicacibn nimero 2, fue
aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores seiiores Escalona, Garcia y Sabag.

Articulo 5°
Es del siguiente tenor:

“Articulo 5°.- Correspondera reliquidar el subsidio al
empleo respecto de los trabajadores dependientes que, durante un afo
calendario o en una parte de él, hayan obtenido pagos provisionales
mensuales del mencionado subsidio de conformidad al articulo 3° de esta ley.
La reliquidacion se practicara en el afio calendario inmediatamente siguiente a
aquél en que se realizaron los referidos pagos mensuales.

Para la reliquidacion del subsidio al empleo, se
considerarda la diferencia que resulte entre el subsidio calculado de acuerdo al
articulo anterior y la suma de los pagos provisionales mensuales del subsidio
realizado al trabajador dependiente durante el afio calendario inmediatamente
anterior a la reliquidacion. El saldo que resultare a favor del trabajador le sera
pagado en la misma oportunidad en que se pague el subsidio determinado de
acuerdo al articulo anterior. El trabajador que percibiere una cantidad mayor a
la que le corresponda por concepto de subsidio, debera reintegrar la parte
percibida en exceso, debidamente reajustada segun la variacion
experimentada por el indice de precios al consumidor en el periodo
comprendido entre el mes anterior a la reliquidacion del subsidio y el ultimo dia
del mes anterior a la fecha de devolucién de las sumas pagadas en exceso.

Si el trabajador no hubiere reintegrado las
cantidades de subsidio percibidas en exceso, dichas cantidades se
descontaran de los futuros subsidios al empleo que correspondan al trabajador.
En el caso de no ser posible lo anterior o existieren aun saldos insolutos, la
Tesoreria General de la Republica podra retener de la devolucion de impuestos
a la renta, y de cualquiera otra devolucion o crédito fiscal a favor del trabajador,
las sumas que se adeuden por concepto de subsidios de la presente ley
percibidos en exceso.

Los dineros que por este concepto retenga la
Tesoreria General de la Republica deberan ser ingresados a rentas generales
de la nacion.
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Si el monto de la devolucion de impuestos a la renta
y de cualquier otra devolucion o crédito fiscal, fuere inferior a la cantidad
adeudada, subsistird la obligaciébn de quien haya percibido en exceso este
subsidio, por el saldo insoluto.”.

Puesto en votacion el articulo, fue aprobado con
enmiendas formales, seglin se consignara en su oportunidad, por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores sefores Escalona, Garcia, Ominami y Sabag.

Articulo 7°
Su tenor es el siguiente:

“Articulo 7°.- Los trabajadores independientes y
aquellos dependientes y sus respectivos empleadores, tendran derecho a un
plazo adicional para acceder al subsidio, siempre que dichos trabajadores
hayan cursado estudios regulares, entre los 18 y antes de los 25 afos de edad,
en una Institucion de Educacion Superior del Estado o reconocida por éste y
gue haya sido acreditada de conformidad con el sistema de aseguramiento de
calidad que establece la ley N° 20.129. Ademas, el trabajador debera reunir los
requisitos para acceder al subsidio al empleo con excepcién del contenido en la
letra a) del inciso segundo del articulo 1°.

El plazo adicional sera directamente proporcional al
periodo en que el trabajador haya cursado estudios regulares segun lo
determine el reglamento, y se contara a partir del mes siguiente a aquél que se
establece en el inciso cuarto del articulo 11. Sélo se consideraran los estudios
cursados con posterioridad a la entrada en vigencia de este articulo. Con todo,
este plazo adicional s6lo se podra extender hasta el mes siguiente en que el
trabajador cumpla 27 afos de edad.”.

En este articulo recay¢ la indicacién niumero 9 del
Honorable Senador sefior Garcia para eliminar, en el primer inciso del articulo
7° la expresion “y que haya sido acreditada de conformidad con el sistema de
aseguramiento de calidad que establece la ley N° 20.129".

- En votacién la indicacion numero 9, fue
aprobada con los votos a favor de los Honorables Senadores sefiores
Garcia y Sabag, y el voto en contra del Honorable Senador sefor
Escalona.

Articulo 10
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Es del siguiente tenor:

“Articulo 10.- El Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo administrara el subsidio al empleo. En especial le correspondera
conceder el subsidio, extinguirlo, suspenderlo o modificarlo, y reliquidarlo de
conformidad al articulo 5° de esta ley. Ademas, debera pagar el referido
subsidio, sea directamente o por medio de las instituciones con las cuales
celebre convenios para ello.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
verificara el cumplimiento de los requisitos para acceder al subsidio al empleo y
la reliquidacion del mismo, con todos los antecedentes que dispongan el
Sistema de Informacion del articulo 56 de la ley N° 20.255 y los organismos
publicos y privados a que se refiere dicho articulo, los que estaran obligados a
proporcionar datos personales y antecedentes necesarios para dicho efecto.
Para ello, el Instituto de Prevision Social debera otorgar al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo el acceso al referido Sistema.

Para la concesion y reliquidacion del subsidio al
empleo, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo solicitara al Servicio de
Impuestos Internos la informacién de las rentas del trabajador, identificando al
contribuyente y afo calendario consultado. El Servicio de Impuestos Internos
informara la cuantia de las rentas, incluidas las exentas o no gravadas, y
honorarios u otras remuneraciones respecto de las cuales se haya efectuado
retencion o declaracion. Una norma conjunta dictada por ambos Servicios,
determinara la forma y plazo en que dicha informacion debera solicitarse y
enviarse. Para ello, no regira lo establecido en el inciso segundo del articulo 35
de Cédigo Tributario.

Al personal del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo le sera aplicable lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 56 de la ley
N° 20.255 en el cumplimiento de las labores que le encomienda la presente ley.
Ademas, le sera aplicable a dicho personal el inciso segundo del articulo 35,
del Cadigo Tributario, respecto de la informacion de que tomen conocimiento
en virtud del inciso anterior, la que solamente podra ser usada para los fines del
subsidio al empleo.

Para efecto del inciso tercero del articulo 5° de esta
ley, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo comunicara a la Tesoreria
General de la Republica, en el plazo que sefale el reglamento, la
individualizacion de quienes hayan percibido en exceso el subsidio y el monto a
retener a cada uno de ellos.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
conocera y resolvera los reclamos relacionados con materias del subsidio al
empleo de conformidad a lo establecido en la ley N° 19.880, y de acuerdo a las
normas que imparta la Superintendencia de Seguridad Social.
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Un reglamento del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y ademas, suscrito por el Ministro de Hacienda, regulara la
forma de solicitar el subsidio, los procedimientos de tramitacion de la solicitud,
la determinacion, concesion y pago del mismo, época o épocas de pago del
subsidio, los antecedentes que debera acompafiar el solicitante para acreditar
el cumplimiento de los requisitos, causales de reliquidacion del subsidio, y las
demas normas necesarias para su aplicacion y funcionamiento. Sefalara el o
los instrumentos técnicos de focalizacion y procedimientos que utilizara el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo para determinar lo establecido en
la letra b) del inciso segundo del articulo 1° de esta ley.”.

En este articulo recayeron las indicaciones
nameros 3, 4y 10, del siguiente tenor:

La indicaciéon naumero 3 de Su Excelencia el sefior
Vicepresidente de la Republica para reemplazar el inciso 3° por el siguiente:

“Lo dispuesto en el inciso anterior, no regira
respecto del Servicio de Impuestos Internos. No obstante, para los efectos de
determinar el cumplimiento del requisito establecido en los incisos cuarto y
quinto del articulo 1°, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo consultara
anualmente al Servicio de Impuestos Internos, si de acuerdo a la informacion
de sus registros, los trabajadores que se le indiqguen cumplen con la exigencia
sobre monto maximo de renta bruta percibida en el afio calendario respectivo.
Asimismo, para los efectos de los articulos 4° y 5°, el Servicio de Impuestos
Internos informara anualmente al Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo,
la clasificacion que en las letras del citado articulo 4° corresponda a los
trabajadores respecto de los que se consulte. Para el cumplimiento de lo
dispuesto en este inciso, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
remitira al Servicio de Impuestos Internos la informacion correspondiente a las
cotizaciones previsionales y otras deducciones del trabajador respectivo. Una
norma general conjunta dictada por ambos Servicios, determinara la forma y
plazo en que dicha informacion anual debera solicitarse y enviarse.”.

- En votacién la indicacion numero 3, fue
aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisidn,
Honorables Senadores seiiores Escalona, Garcia, Ominami y Sabag.

La indicacion numero 4 de Su Excelencia el sefior
Vicepresidente de la Republica para suprimir en el inciso 4° la oracién que
aparece a continuacion del punto seguido (.).

- En votaciéon la indicacibn nimero 4, fue
aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores sefiores Escalona, Garcia, Ominami y Sabag.
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La indicacién numero 10 del Honorable Senador
sefior Garcia para agregar un inciso final al articulo 10° que establezca lo
siguiente:

“El reglamento al que hace referencia el inciso
anterior también determinara una férmula de retiro gradual del subsidio en caso
que el trabajador que recibe el beneficio deje de cumplir con el requisito
establecido en la letra b) del inciso segundo del articulo 1°.”.

- Fue declarada inadmisible por el Presidente de
la Comisioén.

No obstante la referida declaracion de
inadmisibilidad, los representantes del Ejecutivo, Ministros sefiora Serrano y
sefior Velasco, solicitaron dejar constancia de que la gradualidad en el retiro del
subsidio plateada por la indicacion numero 10 es atendible y el reglamento al
gue se refiere el articulo en discusion contemplara la periodicidad y forma en
gue se revisara el cumplimiento del requisito establecido en la letra b) del inciso
segundo del articulo 1°.

Articulo 11
Su texto es el siguiente:

“Articulo 11.- Para impetrar el derecho a este
subsidio, los trabajadores y empleadores deberan presentar su solicitud ante el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, en las épocas que determine el
reglamento. Los trabajadores dependientes y sus empleadores impetraran
separadamente el derecho que les corresponda del subsidio. El trabajador al
momento de solicitar el subsidio debera optar por el pago mensual o anual del
subsidio, sin perjuicio, de que pueda modificar esa opcion de acuerdo a lo que
determine el reglamento.

Los beneficiarios del subsidio al empleo que no
impetren su derecho en la oportunidad que fije el reglamento se entendera que
renuncian a €l. Lo anterior es sin perjuicio de que puedan ejercer este derecho
en periodos posteriores segun lo determine el reglamento, pero no podran
reclamar retroactivamente el subsidio.

El subsidio determinado de conformidad al articulo
3° se devengara a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de la
presentacion de la solicitud siempre que se cumplan los requisitos para tener
derecho al subsidio al empleo.
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El subsidio al empleo se pagara hasta el ultimo dia
del mes en que el trabajador tenga 24 afios de edad.

El subsidio al empleo se extinguira en el dltimo dia
del mes en que el trabajador cumpla 21 afios de edad, si a esa fecha no
hubiere obtenido la licencia de educacion media.

Cuando el subsidio al empleo hubiere terminado
antes del afio calendario por cualquier causal, al trabajador le correspondera el
subsidio anual calculado en la proporcién que determine el reglamento.

Se exceptuaran de este subsidio los trabajadores y
empleadores de las instituciones publicas o privadas cuyos presupuestos, en
cualquiera de los dos ultimos afios calendario, hayan sido financiados en mas
de un 50% por el Estado, directamente, o a través de derechos o impuestos.”.

En este articulo recayeron las indicaciones
nameros 5y 11, del siguiente tenor:

La indicaciéon nimero 5 de Su Excelencia el sefior
Vicepresidente de la Republica para agregar, en su inciso 5°, a continuacion
del punto aparte (.) que pasa a ser punto seguido (.), la oracién siguiente: “Sin
embargo, si con posterioridad a dicha edad, el trabajador obtuviere licencia de
educacion media, podra solicitar el subsidio siempre que reuna los demas
requisitos.”.

- En votaciéon la indicacibn nimero 5, fue
aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisién,
Honorables Senadores sefiores Escalona, Garcia, Ominami y Sabag.

La indicacién namero 11 del Honorable Senador
sefior Garcia para eliminar, el inciso final del articulo 11.

- Fue declarada inadmisible por el Presidente de
la Comision.

Articulo 3° transitorio
Es del siguiente tenor:

“Articulo  3° transitorio.- Mientras no sean
obligatorias las cotizaciones de pensiones y salud para los trabajadores
independientes del N° 2° del articulo 42 de la Ley de Impuesto a la Renta, el
calculo del subsidio a que se refiere el articulo 4° de esta ley, se efectuara del
siguiente modo para los mencionados trabajadores:
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a) Cuando el trabajador se encuentre en la situacion
a que se refiere la letra a) del articulo 4° de esta ley, el monto anual del
subsidio para dicho trabajador ascenderd al 20% de la suma de las
remuneraciones imponibles y rentas imponibles sobre las cuales se hubieren
realizado las cotizaciones para pensiones y salud, con el limite maximo
imponible que establece el articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

b) Cuando el trabajador se encuentre en la situacion
sefialada en la letra b) o c) del articulo 4° de esta ley, el monto anual del
subsidio ascendera a aquel calculado de conformidad a la letra b) o c) de dicho
articulo, segun corresponda, multiplicado por el resultado que se obtenga de
dividir la renta del trabajo anual sobre las cuales se hubieren realizado
cotizaciones para pensiones y salud por el resultado de sumar las
remuneraciones imponibles y rentas imponibles del articulo 90 del decreto ley
N° 3.500, de 1980, de dicho afio.”.

En este articulo recayo la indicacion namero 6 de
Su Excelencia el sefior Vicepresidente de la Republica para agregar los
siguientes incisos segundo Yy tercero, nuevos:

“Para estos efectos, el Servicio de Impuestos
Internos informara anualmente al Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo,
la diferencia entre el monto efectivo que deberia haber pagado el trabajador
independiente por concepto de las cotizaciones de pensiones y salud de
conformidad al articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980 y las cotizaciones
efectuadas.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
remitird al Servicio de Impuesto Internos una ndémina con la individualizacién de
los trabajadores que se consulta y los antecedentes necesarios para la
determinacion de la diferencia a que se refiere el inciso anterior. Una norma
general conjunta dictada por ambos Servicios, establecera los antecedentes
requeridos y la férmula de calculo para dicha determinacion. Asimismo,
regulard la forma y plazo en que la informacion anual debera solicitarse y
enviarse y toda otra disposicién necesaria para su adecuada aplicacion.”.

- En votacién la indicaciobn numero 6, fue
aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisidn,
Honorables Senadores seiiores Escalona, Garcia, Ominami y Sabag.

Articulo 4° transitorio

Dispone que durante los dos primeros afios
calendario de la entrada en vigencia de la presente ley, para los efectos de la
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aplicacion de la letra b) del articulo 1° de esta ley, se utilizara como instrumento
técnico de focalizacion la Ficha de Proteccion Social.

Puesto en votacion el articulo, fue aprobado con
una enmienda formal, segin se consignara en su oportunidad, por la
unanimidad de los miembros presentes de la Comisién, Honorables
Senadores sefores Escalona, Garcia, Ominami y Sabag.

Articulo 5° transitorio
Su tenor literal es el siguiente:

“Articulo 5° transitorio.- El articulo 7° de esta ley
entrara en vigencia a contar del 1 de enero del tercer afio siguiente al de la
entrada en vigencia de la presente ley. Durante los tres primeros afios de
vigencia del mencionado articulo no sera exigible que las instituciones de
educacién superior se encuentren acreditadas en conformidad con el sistema
de aseguramiento de calidad que establece la ley N° 20.129.

El inciso quinto del articulo 11 de esta ley, entrara
en vigencia a contar del 1 de enero del segundo afio siguiente al de la entrada
en vigencia de la presente ley.”.

Como consecuencia de la aprobacion de la
indicacion numero 7, el Honorable Senador sefior Garcia solicitd votacion
separada de la frase “Durante los tres primeros afios de vigencia del
mencionado articulo no serd exigible que las instituciones de educacién
superior se encuentren acreditadas en conformidad con el sistema de
aseguramiento de calidad que establece la ley N° 20.129.”".

- Puesta en votacion la referida frase, fue
aprobada su eliminacién con los votos a favor de los Honorables
Senadores seifiores Garcia, Ominami y Sabag, y el voto en contra del
Honorable Senador seior Escalona.

Puesto en votacion el resto del articulo, fue
aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la Comision,
Honorables Senadores sefiores Escalona, Garcia, Ominami y Sabag.

Articulo 7° transitorio

Su texto es el siguiente:

“Articulo 7° transitorio.- Durante el primer afio
calendario de entrada en vigencia de la presente ley en el Diario Oficial y el
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siguiente a éste, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, requerira al
Instituto de Prevision Social la verificacién del cumplimiento de los requisitos de
los solicitantes del subsidio al empleo en el Sistema de Informacién de Datos
Previsionales del articulo 56 de la ley N° 20.255, a fin de conceder los
beneficios de esta ley. Una vez concedidos los beneficios por el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo y durante ese mismo periodo, podra
requerir del Instituto de Prevision Social la emision de liquidaciones y pagos de
los referidos subsidios. Para estos efectos se faculta al Instituto de Prevision
Social para convenir en forma directa con instituciones publicas y privadas el
pago de los subsidios.

Los subsidios de que trata este articulo se
solicitaran ante el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo o en las
entidades publicas o privadas con las que celebre convenio al efecto, para lo
cual podra convenir en forma directa con ellas.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo hara
publico en su sitio web la razén social y RUT de las empresas que reciben el
subsidio y el numero de subsidios que perciben mensualmente.”.

En este articulo recayeron las indicaciones
nameros 7 y 8, del siguiente tenor:

La indicaciéon nimero 7 de Su Excelencia el sefior
Vicepresidente de la Republica para suprimir en el inciso primero la frase: “en el
Diario Oficial”.

- En votacién la indicacion numero 7, fue
aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisidn,
Honorables Senadores seiiores Escalona, Garcia, Ominami y Sabag.

La indicacién niumero 8 de Su Excelencia el sefior
Vicepresidente de la Republica para agregar en el inciso segundo antes del
punto aparte (.) la frase “a partir de la publicacion de la presente ley en el Diario
Oficial”.

- En votacién la indicaciobn numero 8, fue

aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisidn,
Honorables Senadores seiiores Escalona, Garcia, Ominami y Sabag.

INFORME FINANCIERO
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El informe financiero elaborado por la Direccion de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda, con fecha 2 de marzo de 2009,
sefiala, de modo textual, lo siguiente:

“El presente proyecto tiene por objeto incentivar la
contratacion de trabajadores jévenes. Para ello, crea un subsidio al empleo
para los trabajadores que tengan entre 18 y 24 afos de edad, inclusive, que
pertenezcan al 40% de las familias mas vulnerables y cuyas rentas anuales
brutas sean inferiores a $4.320.000, subsidiando también a sus respectivos
empleadores.

El subsidio est4 constituido por dos componentes:
i) un pago al trabajador, correspondiente a dos tercios del subsidio total; y ii)
un pago al respectivo empleador, correspondiente al tercio restante.

En 2009, el subsidio mensual a que tendra
derecho un trabajador que cumpla con los requisitos que establece la ley sera
de un maximo de $32.000, mientras que su respectivo empleador tendra
derecho a un maximo de $ 16.000.

El subsidio en el afio 2009 tendra un costo fiscal de
aproximadamente $50.000 millones, lo que incluye $1.047 millones para la
implementacion del mismo en el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. En régimen se estima un costo
total de operacion de aproximadamente $64.000 millones.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de la presente ley durante el afio 2009, se imputara al presupuesto del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social y se financiara con recursos
provenientes de la partida presupuestaria Tesoro Publico de la Ley de
Presupuesto vigente.”.

En consecuencia, las normas de la iniciativa legal
en informe no produciran desequilibrios macroeconémicos ni incidiran
negativamente en la economia del pais.

MODIFICACIONES

En mérito de los acuerdos precedentemente
expuestos, vuestra Comision de Hacienda tiene el honor de proponeros la
aprobacion del proyecto de ley aprobado por la Honorable Camara de
Diputados, con las siguientes enmiendas:
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Articulo 4°
Inciso primero
Letra c)

Reemplazar la frase “la renta del trabajo bruta
anual” por la siguiente: “la suma de las remuneraciones imponibles y rentas
imponibles del articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980, anuales,”.
(Indicaciéon N° 1. Unanimidad 3x0).

Inciso final

Sustituir en su inciso final la palabra “devengadas”
por “percibidas”. (Indicacién N° 2. Unanimidad 3x0).

Articulo 5°

Reemplazar en sus incisos tercero y quinto, las
palabras “impuestos a la renta” por “impuesto a la renta”. (Inciso final articulo
121 del Reglamento del Senado. Unanimidad 4x0)

Articulo 7°

Eliminar, en su primer inciso la frase: “y que haya
sido acreditada de conformidad con el sistema de aseguramiento de calidad
gue establece la ley N° 20.129". (Indicacion N° 9. Mayoria de votos 2x1).

Articulo 10
Inciso tercero
Reemplazarlo, por el siguiente:

“Lo dispuesto en el inciso anterior, no regira
respecto del Servicio de Impuestos Internos. No obstante, para los efectos de
determinar el cumplimiento del requisito establecido en los incisos cuarto y
quinto del articulo 1°, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo consultara
anualmente al Servicio de Impuestos Internos, si de acuerdo a la informacién
de sus registros, los trabajadores que se le indiquen cumplen con la exigencia
sobre monto maximo de renta bruta percibida en el afio calendario respectivo.
Asimismo, para los efectos de los articulos 4° y 5°, el Servicio de Impuestos
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Internos informara anualmente al Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo,
la clasificacion que en las letras del citado articulo 4° corresponda a los
trabajadores respecto de los que se consulte. Para el cumplimiento de lo
dispuesto en este inciso, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
remitira al Servicio de Impuestos Internos la informacion correspondiente a las
cotizaciones previsionales y otras deducciones del trabajador respectivo. Una
norma general conjunta dictada por ambos Servicios, determinara la forma y
plazo en que dicha informacibn anual debera solicitarse y enviarse.”
(Indicaciéon N° 3. Unanimidad 4x0).

Inciso cuarto

Suprimir la oracién que aparece a continuacion del
punto seguido, que dice: “Ademas, le sera aplicable a dicho personal el inciso
segundo del articulo 35, del Cdodigo Tributario, respecto de la informacion de
gue tomen conocimiento en virtud del inciso anterior, la que solamente podra
ser usada para los fines del subsidio al empleo.”. (Indicacién N° 4.
Unanimidad 4x0).

Articulo 11
Inciso quinto

Agregar, a continuacion del punto aparte () que
pasa a ser seguido (.), la oracion siguiente: “Sin embargo, si con posterioridad a
dicha edad, el trabajador obtuviere licencia de educacion media, podra solicitar
el subsidio siempre que reuna los demas requisitos.”. (Indicacién N° 5.
Unanimidad 4x0).

Articulo 3° transitorio

Afnadir, los siguientes incisos segundo y tercero,
nuevos:

“Para estos efectos, el Servicio de Impuestos
Internos informara anualmente al Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo,
la diferencia entre el monto efectivo que deberia haber pagado el trabajador
independiente por concepto de las cotizaciones de pensiones y salud de
conformidad al articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980 y las cotizaciones
efectuadas.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
remitird al Servicio de Impuesto Internos una ndémina con la individualizacién de
los trabajadores que se consulta y los antecedentes necesarios para la
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determinacion de la diferencia a que se refiere el inciso anterior. Una norma
general conjunta dictada por ambos Servicios, establecera los antecedentes
requeridos y la férmula de calculo para dicha determinacion. Asimismo,
regulara la forma y plazo en que la informacion anual deberd solicitarse y
enviarse y toda otra disposicion necesaria para su adecuada aplicacion.”.
(Indicacién N° 6. Unanimidad 4x0).

Articulo 4° transitorio
Sustituir la palabra “calendarios” por “calendario”.
(Inciso final articulo 121 del Reglamento del Senado. Unanimidad 4x0)
Articulo 5° transitorio
Suprimir la frase que se encuentra a continuacion
del punto seguido, que sefala: “Durante los tres primeros afos de vigencia del
mencionado articulo no sera exigible que las instituciones de educacion
superior se encuentren acreditadas en conformidad con el sistema de
aseguramiento de calidad que establece la ley N° 20.129.” (Inciso final
articulo 121 del Reglamento del Senado. Mayoria de votos 3x1)
Articulo 7° transitorio

Inciso primero

Eliminar, la frase: “en el Diario Oficial”. (Indicacién
N° 7. Unanimidad 4x0).

Inciso segundo
Agregar, antes del punto aparte (.) la frase “a partir

de la publicacién de la presente ley en el Diario Oficial’. (Indicacion N° 8.
Unanimidad 4x0).

TEXTO DEL PROYECTO

En virtud de las modificaciones anteriores, el
proyecto de ley queda como sigue:
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PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1°.- Establécese un subsidio al empleo de
los trabajadores dependientes regidos por el Cédigo del Trabajo y a los
trabajadores independientes, el que sera de cargo fiscal. El subsidio al empleo
beneficiara a dichos trabajadores y a los empleadores, de conformidad a lo
dispuesto en la presente ley.

Tendran derecho al subsidio al empleo aquellos
empleadores respecto de sus trabajadores dependientes sefialados en el inciso
anterior que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que el trabajador tenga entre 18 y menos de 25
anos de edad;

b) Que el trabajador integre un grupo familiar
perteneciente al 40% mas pobre de la poblacion de Chile conforme a lo
establecido en el inciso final del articulo 10 de esta ley, y

c) Que las remuneraciones brutas mensuales del
trabajador sean inferiores a $ 360.000.

Ademas, el empleador para tener derecho al
subsidio al empleo debera haber pagado las cotizaciones de seguridad social
correspondientes al trabajador que origind el subsidio, dentro del plazo legal
establecido para ello.

Los trabajadores dependientes sefialados en el
inciso primero tendran derecho al subsidio siempre que rednan los requisitos
establecidos en las letras a) y b) del inciso segundo, y que sus rentas brutas
sean inferiores a $ 4.320.000 en el afio calendario en que se devenga el
subsidio.

Los trabajadores independientes tendran derecho al
subsidio al empleo siempre que rednan los requisitos sefialados en las letras a)
y b) del inciso segundo; acrediten rentas brutas por un monto inferior al
sefialado en el inciso cuarto, en el afio calendario en que se devenga dicho
subsidio; acrediten rentas del N° 2° del articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a
la Renta en la misma oportunidad sefialada anteriormente, y se encuentren al
dia en el pago de sus cotizaciones obligatorias de pensiones y salud de dicho
afo calendario.

Articulo 2°.- Para los efectos de este subsidio se
entendera por:



31

a) Rentas brutas: las rentas definidas para efecto de
la aplicacion del impuesto a la renta sumadas las cotizaciones previsionales y
sin deduccion alguna.

b) Rentas del trabajo: aquellas definidas en el
articulo 41 del Cédigo del Trabajo y aquellos ingresos sefialados en el N° 2° del
articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

c) Ao calendario: el periodo de doce meses que
termina el 31 de diciembre.

Articulo 3°.- El subsidio al empleo se pagara
mensualmente al empleador y a los trabajadores dependientes que opten por
dicha forma de pago.

Los pagos mensuales del subsidio ascenderan a las
cantidades que se indican a continuacion, correspondiendo al trabajador
sefialado en el inciso anterior dos tercios de dicho subsidio y al empleador un
tercio de éste:

a) Cuando las remuneraciones brutas mensuales
del trabajador sean iguales o inferiores a $160.000, el monto mensual del
subsidio ascendera a un 30% de las remuneraciones mensuales sobre las
cuales se hubieren realizado cotizaciones obligatorias de pensiones y de salud.

b) Cuando las remuneraciones brutas mensuales
del trabajador sean superiores a $ 160.000 e inferiores o iguales a $200.000, el
monto mensual del subsidio ascendera al 30% de $160.000.

c) Cuando las remuneraciones brutas mensuales
del trabajador sean superiores a $200.000 e inferiores a $360.000, el monto
mensual del subsidio sera la cantidad que resulte de restar al 30% de $160.000
el 30% de la diferencia entre la remuneracion bruta mensual y $200.000.

Si el trabajador dependiente  percibiere
simultineamente remuneraciones de dos o0 mas empleadores soélo tendra
derecho a un subsidio al empleo. En este caso, todas las remuneraciones se
sumaran para los efectos sefialados en el inciso anterior, y a cada empleador le
correspondera proporcionalmente el subsidio, en atencion a la proporcion que
representen las remuneraciones pagadas por él, sobre el conjunto de
remuneraciones percibidas por el trabajador en el mes respectivo.

Los trabajadores que revistan a la vez, las calidades
de trabajador dependiente e independiente de acuerdo al N° 2° del articulo 42
de la Ley de Impuesto a la Renta, podran optar a pagos mensuales del
subsidio en relacién a las remuneraciones que perciban en su condicién de
trabajador dependiente.
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Los pagos mensuales del subsidio tendran el
caracter de provisionales para el trabajador y ascenderan al 75% del monto
gue le corresponda de conformidad al inciso segundo. Estos pagos quedaran
afectos a la reliquidacion del articulo 5°.

Articulo 4°.- El subsidio al empleo correspondiente
al trabajador ascenderd anualmente a las cantidades siguientes:

a) Respecto de los trabajadores cuyas rentas del
trabajo brutas durante el afo calendario, sean iguales o inferiores a
$1.920.000, el monto anual del subsidio para dichos trabajadores ascendera a
un 20% de la suma de las remuneraciones imponibles y rentas imponibles del
articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980, de ese afio calendario. Con todo,
el resultado de la referida suma no podra exceder el limite maximo anual
establecido en el articulo 90 antes sefialado.

b) Respecto de los trabajadores cuyas rentas del
trabajo brutas durante el afio calendario, sean superiores a $1.920.000, e
inferiores o iguales a $2.400.000, el monto anual del subsidio para dichos
trabajadores ascendera al 20% de $1.920.000.

c) Respecto de los trabajadores cuyas rentas del
trabajo brutas durante el afio calendario, sean superiores a $2.400.000 e
inferiores a $4.320.000, el monto anual del subsidio para el trabajador
ascendera al 20% de $1.920.000 menos el 20% de la diferencia que resulte
entre la suma de las remuneraciones imponibles y rentas imponibles del
articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980, anuales, y $2.400.000.

Lo dispuesto en este articulo se aplicara para el
calculo del subsidio de los trabajadores independientes del N° 2° del articulo 42
de la Ley de Impuesto a la Renta; de los trabajadores dependientes que
soliciten expresamente el pago anual; de los trabajadores dependientes que no
accedan al subsidio al empleo por percibir remuneraciones mensuales que
excedan lo dispuesto en la letra c) del articulo anterior, pero que en el afio
calendario respectivo se encuentren en alguno de los tramos del inciso anterior;
de los trabajadores que revistan a la vez, las calidades de trabajador
dependiente e independiente del N° 2° del articulo 42 de la Ley de Impuesto a
la Renta, y de los trabajadores dependientes que hubieren percibido pagos
provisionales mensuales del articulo anterior para la reliquidacién del subsidio
de conformidad al articulo siguiente. En cualquiera de estas situaciones el
trabajador solo tendrd derecho a un subsidio al empleo.

El subsidio al empleo determinado de conformidad
a este articulo, considerara las rentas del trabajo percibidas en el afo
calendario inmediatamente anterior a aquel en que se pague el subsidio.
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Articulo 5°.- Correspondera reliquidar el subsidio al
empleo respecto de los trabajadores dependientes que, durante un afo
calendario o0 en una parte de él, hayan obtenido pagos provisionales
mensuales del mencionado subsidio de conformidad al articulo 3° de esta ley.
La reliquidacion se practicara en el afio calendario inmediatamente siguiente a
aquél en que se realizaron los referidos pagos mensuales.

Para la reliquidacion del subsidio al empleo, se
considerara la diferencia que resulte entre el subsidio calculado de acuerdo al
articulo anterior y la suma de los pagos provisionales mensuales del subsidio
realizado al trabajador dependiente durante el afio calendario inmediatamente
anterior a la reliquidacion. El saldo que resultare a favor del trabajador le sera
pagado en la misma oportunidad en que se pague el subsidio determinado de
acuerdo al articulo anterior. El trabajador que percibiere una cantidad mayor a
la que le corresponda por concepto de subsidio, debera reintegrar la parte
percibida en exceso, debidamente reajustada segun la variacién
experimentada por el indice de precios al consumidor en el periodo
comprendido entre el mes anterior a la reliquidacién del subsidio y el ultimo dia
del mes anterior a la fecha de devoluciéon de las sumas pagadas en exceso.

Si el trabajador no hubiere reintegrado las
cantidades de subsidio percibidas en exceso, dichas cantidades se
descontaran de los futuros subsidios al empleo que correspondan al trabajador.
En el caso de no ser posible lo anterior o existieren aun saldos insolutos, la
Tesoreria General de la Republica podra retener de la devolucién de impuesto
a larenta, y de cualquiera otra devolucion o crédito fiscal a favor del trabajador,
las sumas que se adeuden por concepto de subsidios de la presente ley
percibidos en exceso.

Los dineros que por este concepto retenga la
Tesoreria General de la Republica deberan ser ingresados a rentas generales
de la nacion.

Si el monto de la devolucién de impuesto a la
renta y de cualquier otra devolucion o crédito fiscal, fuere inferior a la cantidad
adeudada, subsistird la obligaciébn de quien haya percibido en exceso este
subsidio, por el saldo insoluto.

Articulo 6°- En aquellos meses en que el
empleador pierda el derecho al subsidio por haber enterado las cotizaciones de
seguridad social fuera del plazo legal, el respectivo trabajador mantendra el
derecho a devengar el subsidio al empleo correspondiente a dichos meses
pero soélo lo percibira cuando se encuentren pagadas las cotizaciones
obligatorias de pensiones y salud.
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El pago fuera de plazo de las -cotizaciones
previsionales no dara derecho al empleador a reclamar retroactivamente el
subsidio al empleo que le corresponda.

Articulo 7°.- Los trabajadores independientes vy
aquellos dependientes y sus respectivos empleadores, tendran derecho a un
plazo adicional para acceder al subsidio, siempre que dichos trabajadores
hayan cursado estudios regulares, entre los 18 y antes de los 25 afos de edad,
en una Institucion de Educacion Superior del Estado o reconocida por éste.
Ademas, el trabajador debera reunir los requisitos para acceder al subsidio al
empleo con excepcion del contenido en la letra a) del inciso segundo del
articulo 1°.

El plazo adicional sera directamente proporcional al
periodo en que el trabajador haya cursado estudios regulares segun lo
determine el reglamento, y se contara a partir del mes siguiente a aquél que se
establece en el inciso cuarto del articulo 11. Sélo se consideraran los estudios
cursados con posterioridad a la entrada en vigencia de este articulo. Con todo,
este plazo adicional solo se podra extender hasta el mes siguiente en que el
trabajador cumpla 27 afios de edad.

Articulo 8°- Las trabajadoras independientes vy
aquellas dependientes y sus respectivos empleadores, tendran derecho a un
plazo adicional para acceder al subsidio de la presente ley, por cada hijo nacido
vivo que la trabajadora hubiere tenido entre los 18 y antes de los 25 afios de
edad, equivalente a la duracion del descanso de maternidad dispuesto en el
inciso primero del articulo 195 del Cddigo del Trabajo. Este plazo se contara a
partir del mes siguiente a aquél que se establece en el inciso cuarto del articulo
11 de esta ley, siempre que reunan los demas requisitos para tener derecho al
subsidio con excepcion del contenido en la letra a) del inciso segundo del
articulo primero.

El beneficio del articulo 7° de esta ley sera
compatible con el sefialado en el inciso anterior. En este caso, el plazo
adicional para acceder al subsidio correspondera a la suma de ambos y se
contard a partir de la fecha indicada en el inciso anterior.

Articulo 9°.- El subsidio al empleo correspondiente
al empleador sera incompatible con la percepcion simultanea de los beneficios
gue concede el articulo 57 de la ley N° 19.518, el articulo 82 de la ley N°
20.255 y otras bonificaciones a la contratacion de mano de obra o de
naturaleza homologable otorgadas con cargo a programas establecidos en la
Ley de Presupuestos del Sector Publico. El empleador debera optar por el
subsidio de esta ley o los beneficios o bonificaciones antes sefalados, de
conformidad a lo que determine el reglamento.
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El subsidio correspondiente al empleador se
suspendera mientras el trabajador perciba el subsidio por enfermedad regulado
en el decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y
Previsidbn Social, el subsidio por accidente del trabajo y enfermedades
profesionales de la ley N° 16.744, el subsidio de maternidad y permiso por
enfermedad del nifio menor de un afio. EI empleador deberd comunicar el
hecho que el trabajador se encuentre en goce de alguno de los subsidios
anteriores, absteniéndose de cobrar el subsidio. En caso contrario, debera
reintegrar la parte percibida indebidamente con los reajustes e intereses
penales establecidos en el inciso primero del articulo 13 de esta ley.

Articulo 10.- El Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo administrara el subsidio al empleo. En especial le correspondera
conceder el subsidio, extinguirlo, suspenderlo o modificarlo, y reliquidarlo de
conformidad al articulo 5° de esta ley. Ademas, debera pagar el referido
subsidio, sea directamente o por medio de las instituciones con las cuales
celebre convenios para ello.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
verificara el cumplimiento de los requisitos para acceder al subsidio al empleo y
la reliquidacion del mismo, con todos los antecedentes que dispongan el
Sistema de Informacién del articulo 56 de la ley N° 20.255 y los organismos
publicos y privados a que se refiere dicho articulo, los que estaran obligados a
proporcionar datos personales y antecedentes necesarios para dicho efecto.
Para ello, el Instituto de Prevision Social debera otorgar al Servicio Nacional de
Capacitaciéon y Empleo el acceso al referido Sistema.

Lo dispuesto en el inciso anterior, no regira
respecto del Servicio de Impuestos Internos. No obstante, para los
efectos de determinar el cumplimiento del requisito establecido en los
incisos cuarto y quinto del articulo 1°, el Servicio Nacional de
Capacitaciéon y Empleo consultara anualmente al Servicio de Impuestos
Internos, si de acuerdo a la informacion de sus registros, los trabajadores
que se le indiquen cumplen con la exigencia sobre monto maximo de
renta bruta percibida en el aiio calendario respectivo. Asimismo, para los
efectos de los articulos 4° y 5° el Servicio de Impuestos Internos
informara anualmente al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, la
clasificacion que en las letras del citado articulo 4° corresponda a los
trabajadores respecto de los que se consulte. Para el cumplimiento de lo
dispuesto en este inciso, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
remitira al Servicio de Impuestos Internos la informacién correspondiente
a las cotizaciones previsionales y otras deducciones del trabajador
respectivo. Una norma general conjunta dictada por ambos Servicios,
determinara la forma y plazo en que dicha informacién anual debera
solicitarse y enviarse.
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Al personal del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo le sera aplicable lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 56 de la ley
N° 20.255 en el cumplimiento de las labores que le encomienda la presente ley.

Para efecto del inciso tercero del articulo 5° de esta
ley, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo comunicara a la Tesoreria
General de la Republica, en el plazo que sefale el reglamento, la
individualizacion de quienes hayan percibido en exceso el subsidio y el monto a
retener a cada uno de ellos.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
conocera y resolvera los reclamos relacionados con materias del subsidio al
empleo de conformidad a lo establecido en la ley N° 19.880, y de acuerdo a las
normas que imparta la Superintendencia de Seguridad Social.

Un reglamento del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social y ademas, suscrito por el Ministro de Hacienda, regulara la forma de
solicitar el subsidio, los procedimientos de tramitacion de la solicitud, la
determinacion, concesion y pago del mismo, época o épocas de pago del
subsidio, los antecedentes que debera acompafiar el solicitante para acreditar
el cumplimiento de los requisitos, causales de reliquidacion del subsidio, y las
demas normas necesarias para su aplicacion y funcionamiento. Sefalara el o
los instrumentos técnicos de focalizacion y procedimientos que utilizara el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo para determinar lo establecido en
la letra b) del inciso segundo del articulo 1° de esta ley.

Articulo 11.- Para impetrar el derecho a este
subsidio, los trabajadores y empleadores deberan presentar su solicitud ante el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, en las épocas que determine el
reglamento. Los trabajadores dependientes y sus empleadores impetraran
separadamente el derecho que les corresponda del subsidio. El trabajador al
momento de solicitar el subsidio debera optar por el pago mensual o anual del
subsidio, sin perjuicio, de que pueda modificar esa opcion de acuerdo a lo que
determine el reglamento.

Los beneficiarios del subsidio al empleo que no
impetren su derecho en la oportunidad que fije el reglamento se entendera que
renuncian a él. Lo anterior es sin perjuicio de que puedan ejercer este derecho
en periodos posteriores segun lo determine el reglamento, pero no podran
reclamar retroactivamente el subsidio.

El subsidio determinado de conformidad al articulo
3° se devengara a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de la
presentacion de la solicitud siempre que se cumplan los requisitos para tener
derecho al subsidio al empleo.
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El subsidio al empleo se pagara hasta el ultimo dia
del mes en que el trabajador tenga 24 afios de edad.

El subsidio al empleo se extinguira en el dltimo dia
del mes en que el trabajador cumpla 21 afios de edad, si a esa fecha no
hubiere obtenido la licencia de educacion media. Sin embargo, si con
posterioridad a dicha edad, el trabajador obtuviere licencia de educacién
media, podra solicitar el subsidio siempre que reuna los demas
requisitos.

Cuando el subsidio al empleo hubiere terminado
antes del afio calendario por cualquier causal, al trabajador le correspondera el
subsidio anual calculado en la proporcion que determine el reglamento.

Se exceptuaran de este subsidio los trabajadores y
empleadores de las instituciones publicas o privadas cuyos presupuestos, en
cualquiera de los dos ultimos afios calendario, hayan sido financiados en mas
de un 50% por el Estado, directamente, o a través de derechos o impuestos.

Articulo 12.- Correspondera a la Superintendencia
de Seguridad Social, la supervigilancia y fiscalizacion del subsidio al empleo
que administra el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo. Para estos
efectos, se aplicaran las disposiciones organicas de la Superintendencia y la
presente ley. La Superintendencia dictara las normas necesarias, las que seran
obligatorias para todas las instituciones o entidades que intervienen en el
mencionado subsidio.

Sin perjuicio de las facultades que corresponden a
la Direccion del Trabajo en virtud de las normas que la rigen, ésta debera dar
cuenta de inmediato al Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo, y a la
Superintendencia de Seguridad Social respecto de toda irregularidad que
observe en los contratos de trabajo siempre que digan relacién con el derecho
al subsidio de la presente ley.

Articulo 13.- Todo aquél que con el objeto de
percibir indebidamente el subsidio al empleo, para si o para terceros,
proporcione, declare o entregue a sabiendas datos o antecedentes falsos,
incompletos o erréneos, serd sancionado con las penas del articulo 467 del
Cddigo Penal. La misma pena sera aplicable al empleador que, con igual
propésito, incluya en sus planillas a trabajadores inexistentes o que no presten
servicios efectivos, asi como también a los empleadores que informen
remuneraciones distintas a las efectivamente pagadas e imponibles por la
empresa. Seran solidariamente responsables de las obligaciones civiles que
generen las conductas anteriores tanto el gerente general o el autor material o
intelectual del hecho, como el contador que certifique la planilla respectiva.
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Lo dispuesto en el inciso anterior es sin perjuicio
que el infractor debera restituir al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
las sumas indebidamente percibidas, reajustadas en conformidad a la variacion
gue experimente el indice de precios al consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas o el organismo que lo reemplace, entre el mes
anterior a aquél en que se percibieron y el que antecede a la restitucion. Las
cantidades asi reajustadas devengaran ademas el interés penal mensual
establecido en el articulo 53 del Codigo Tributario.

Las investigaciones de hechos constitutivos de
delitos sefialados en el inciso primero, podran ser iniciadas por denuncia o
querella del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo. Con todo, la querella
podra también ser presentada por el Consejo de Defensa del Estado.

Correspondera al Servicio de Tesorerias ejercer la
cobranza judicial o administrativa de las cantidades pagadas en exceso o
percibidas indebidamente del subsidio al empleo, de conformidad a las normas
gue regulan a dicho servicio.

Articulo 14.- Las cantidades expresadas en pesos
de la presente ley se reajustaran el 1 de enero de cada afio, en el 100% de la
variacion que experimente el indice de precios al consumidor determinado por
el Instituto Nacional de Estadisticas entre el mes de diciembre del afio
anteprecedente y noviembre del afio anterior a la fecha en que opere el
reajuste respectivo.

Articulo 15.- Para los efectos tributarios, el subsidio
al empleo se considerara un ingreso no constitutivo de renta respecto del
trabajador beneficiado y un menor costo o gasto de contratacion del trabajador
para el empleador que lo obtenga, segun corresponda. Ademas, el subsidio al
empleo no serd imponible ni estara afecto a descuento alguno y respecto del
trabajador sera inembargable.

Articulo 1° transitorio.- La presente ley entrarda en
vigencia a contar del primer dia del tercer mes de la fecha de su publicacion en
el Diario Oficial, sin perjuicio de que pueda dictarse a contar de la fecha de su
publicacion el decreto a que se refiere el inciso final del articulo 10.

Articulo 2° transitorio.- ElI primer reajuste que
corresponda por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14 de la presente ley,
se concedera a contar del 1 de enero de 2011.

Articulo 3° transitorio.- Mientras no sean obligatorias
las cotizaciones de pensiones y salud para los trabajadores independientes del
N° 2° del articulo 42 de la Ley de Impuesto a la Renta, el calculo del subsidio a
que se refiere el articulo 4° de esta ley, se efectuard del siguiente modo para
los mencionados trabajadores:
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a) Cuando el trabajador se encuentre en la situacion
a que se refiere la letra a) del articulo 4° de esta ley, el monto anual del
subsidio para dicho trabajador ascenderd al 20% de la suma de las
remuneraciones imponibles y rentas imponibles sobre las cuales se hubieren
realizado las cotizaciones para pensiones y salud, con el limite maximo
imponible que establece el articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

b) Cuando el trabajador se encuentre en la situacion
sefialada en la letra b) o c) del articulo 4° de esta ley, el monto anual del
subsidio ascendera a aquel calculado de conformidad a la letra b) o c) de dicho
articulo, segun corresponda, multiplicado por el resultado que se obtenga de
dividir la renta del trabajo anual sobre las cuales se hubieren realizado
cotizaciones para pensiones y salud por el resultado de sumar las
remuneraciones imponibles y rentas imponibles del articulo 90 del decreto ley
N° 3.500, de 1980, de dicho afio.

Para estos efectos, el Servicio de Impuestos
Internos informara anualmente al Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, la diferencia entre el monto efectivo que deberia haber pagado el
trabajador independiente por concepto de las cotizaciones de pensiones
y salud de conformidad al articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980 y
las cotizaciones efectuadas.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
remitira al Servicio de Impuesto Internos una némina con la
individualizacién de los trabajadores que se consulta y los antecedentes
necesarios para la determinacion de la diferencia a que se refiere el inciso
anterior. Una norma general conjunta dictada por ambos Servicios,
establecera los antecedentes requeridos y la formula de calculo para
dicha determinacién. Asimismo, regulara la forma y plazo en que la
informaciéon anual debera solicitarse y enviarse y toda otra disposiciéon
necesaria para su adecuada aplicacion.

Articulo 4° transitorio.- Durante los dos primeros
afos calendario de la entrada en vigencia de la presente ley, para los efectos
de la aplicacion de la letra b) del articulo 1° de esta ley, se utilizara como
instrumento técnico de focalizacion la Ficha de Proteccion Social.

Articulo 5° transitorio.- El articulo 7° de esta ley
entrara en vigencia a contar del 1 de enero del tercer afio siguiente al de la
entrada en vigencia de la presente ley.

El inciso quinto del articulo 11 de esta ley, entrara
en vigencia a contar del 1 de enero del segundo afio siguiente al de la entrada
en vigencia de la presente ley.
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Articulo 6° transitorio.- Increméntese la dotacidon
maxima de personal vigente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
en 5 cupos.

Articulo 7° transitorio.- Durante el primer afio
calendario de entrada en vigencia de la presente ley y el siguiente a éste, el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, requerira al Instituto de Prevision
Social la verificacion del cumplimiento de los requisitos de los solicitantes del
subsidio al empleo en el Sistema de Informacién de Datos Previsionales del
articulo 56 de la ley N° 20.255, a fin de conceder los beneficios de esta ley.
Una vez concedidos los beneficios por el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo y durante ese mismo periodo, podra requerir del Instituto de Prevision
Social la emision de liquidaciones y pagos de los referidos subsidios. Para
estos efectos se faculta al Instituto de Prevision Social para convenir en forma
directa con instituciones publicas y privadas el pago de los subsidios.

Los subsidios de que trata este articulo se
solicitaran ante el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo o en las
entidades publicas o privadas con las que celebre convenio al efecto, para lo
cual podra convenir en forma directa con ellas a partir de la publicacién de la
presente ley en el Diario Oficial.

El Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo hara
publico en su sitio web la razén social y RUT de las empresas que reciben el
subsidio y el nUmero de subsidios que perciben mensualmente.

Articulo 8° transitorio.- Durante los tres primeros
meses de vigencia de la presente ley, los empleadores y sus trabajadores o0 ex
trabajadores podran solicitar el pago mensual del subsidio a que se refiere el
articulo 3°, que corresponda a todos o algunos de los cuatros meses
inmediatamente anteriores a aquel mes en que presenten dicha solicitud,
siempre que hubieren cumplido los requisitos para acceder a él, en los meses
Cuyo pago se solicita.

Para los efectos de la aplicaciéon del inciso primero
del articulo 9° de esta ley, se entendera que la solicitud y concesion al
empleador del subsidio indicado en este articulo, importar4 que el empleador
opte por este beneficio.

A contar de la fecha de publicacion de la presente
ley en el Diario Oficial, la Superintendencia de Seguridad Social podra dictar las
normas necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

Articulo 9° transitorio.- EI mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de la presente ley, durante el afio 2009, se imputara al
presupuesto del Ministerio del Trabajo y Prevision Social y se financiara con
recursos provenientes de la partida presupuestaria Tesoro Publico de la Ley de
Presupuestos vigente.”.
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Acordado en sesion celebrada el dia 18 de marzo
de 2009, con asistencia de los Honorables Senadores sefiores Camilo
Escalona Medina (Presidente Accidental), José Garcia Ruminot, Carlos
Ominami Pascual y Hosain Sabag Castillo.

Sala de la Comisioén, a 18 de marzo de 2009.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA, recaido en el proyecto de ley,

V.

VL.

Vi

VIIL.

en segundo tramite constitucional, que crea el subsidio al empleo.

BOLETIN N° 6.393-05

PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: crear un subsidio al empleo para los trabajadores jovenes
de entre 18 y 24 afnos de edad inclusive, que pertenezcan al 40% de las
familias mas vulnerables.

ACUERDOS: - Aprobado en general por unanimidad (4x0).
- En particular, articulos 1°, 2°, 3°, 6° 8° y 9°
permanentes, aprobados por unanimidad (3x0);
y articulos 12, 13, 14 y 15 permanentes, y los
articulos 1°, 2° 6° 8° y 9° transitorios,
aprobados por unanimidad (4x0)

Indicacién numero 1. Aprobada con enmiendas por unanimidad (3x0).
Indicacion numero 2. Aprobada por unanimidad (3x0).

Indicaciones nimeros 3, 4, 5, 6, 7 y 8. Aprobadas por unanimidad (4x0).
Indicacion numero 9. Aprobada, dos a favor y uno en contra (2x1).
Indicaciones nimeros 10 y 11. Inadmisibles.

Articulo 5°. Aprobado con enmiendas por unanimidad (4x0).

Articulo 4° transitorio. Aprobado con enmiendas por unanimidad (4x0).

Articulo 5° transitorio. Votacion separada de frase del inciso primero.
Aprobada, tres a favor y uno en contra (3x1).

ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA
COMISION: quince articulos permanentes y nueve transitorios.

NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no tiene.
URGENCIA: suma.

ORIGEN INICIATIVA: Mensaje de S. E. la sefiora Presidenta de la
Republica.

TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.

INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 17 de marzo de 2009.
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IX. TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general y en
particular, a la vez.

X.  APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: en sesion de 12 de
marzo de 2009, por la unanimidad de 94 votos a favor.

XI. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA
MATERIA:

- Codigo del Trabajo contenido en el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2003, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
que fija su texto refundido, coordinado y sistematizado.

- Los articulos 35 y 53 del Cddigo Tributario,
aprobado por el articulo 1° del decreto ley N° 830, de 1974.

- El articulo 467 del Codigo Penal.

- La ley N° 16.744, que establece normas sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

- El articulo 57 de la ley N° 19.518, que fija nuevo
estatuto de capacitacion y empleo.

- La ley N° 19.880, que establece bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
administracion del Estado.

- La ley N° 20.129, que establece un Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

- La ley N° 20.255, que establece Reforma
Previsional.

- El articulo 42 de la Ley sobre Impuesto a la Renta,
contenida en el articulo 1° del decreto ley N° 824, de 1974.

- El decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que fija hormas comunes para
los subsidios por incapacidad laboral de los trabajadores dependientes
del sector privado.
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- El articulo 90 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Valparaiso, a 18 de marzo de 2009.

ROBERTO BUSTOS LATORRE
Secretario de la Comision



