PROYECTO DE LEY, EN SEGUNDO TRAMITE CONSTITUCIONAL, QUE SUSPENDE LA APLICACION DE LA EVALUACION DOCENTE Y DE LAS PRUEBAS
DEL SISTEMA DE MEDICION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION (SIMCE), CORRESPONDIENTE AL ANO 2020, DEBIDO A LA PANDEMIA COVID-19.

(Boletin N° 13.554-04)

DISPOSICIONES LEGALES
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COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA*
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COMISION DE EDUCACION Y
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Ley N° 19.070, que aprueba el
Estatuto de los Profesionales de la
Educacion.

Articulo 70.- Establécese un sistema de
evaluacion de los profesionales de la
educacibn que se desempefien en
funciones de docencia de aula, de
caracter formativo.

Corresponderd  al Ministerio  de
Educacion, a través del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP),
la coordinacion técnica para la
adecuada aplicacion de los procesos de
evaluacion.

evaluacion del

La desempefio

‘“PROYECTO DE LEY

Articulo 1.- Suspéndese la realizacion
de la Evaluacion Docente que
contempla el articulo 70 de la ley N°
19.070, que aprueba el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, y la ley
N° 20.903, que crea el Sistema de
Desarrollo  Profesional Docente vy
modifica otras normas, por el afio 2020,
debido a la pandemia mundial de Covid-
19. Los profesionales de la educacion a
quienes les correspondia realizar la
evaluaciéon docente el afio 2020 podran
evaluarse el afio 2021.

ARTICULO 1

Reemplazarlo por el siguiente:

“Articulo 1°.- En consideracion a la
pandemia del COVID-19, facultase por
el afio 2020 a los profesionales de la
educacibn para no rendir los
instrumentos de evaluacion
contemplados en el articulo 19 K del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996,
del Ministerio de Educacion, que fija
texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 19.070, que
aprobd el estatuto de los profesionales
de la educacién, y de las leyes que la
complementan y modifican,
correspondientes al Sistema Nacional
de Reconocimiento y Promocion del
Desarrollo Profesional Docente; y para

PROYECTO DE LEY

“Articulo 1°.- En consideraciéon a la
pandemia del COVID-19, facultase
por el aifo 2020 a los profesionales
de la educaciéon para no rendir los
instrumentos de evaluacion
contemplados en el articulo 19 K del
decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacion,
que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 19.070, que
aprobé el estatuto de los
profesionales de la educacion, y de
las leyes que la complementan y
modifican, correspondientes al
Sistema Nacional de Reconocimiento
y Promocién del Desarrollo

1 Corresponde al texto aprobado por la Honorable Camara de Diputados en el primer tramite constitucional.
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profesional se realizard tomando en
consideracion los dominios, criterios e
instrumentos  establecidos por el
Ministerio de Educacién, a través del
Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e  Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP). Ademas,
existirdn Comisiones Comunales de
Evaluacién Docente con la
responsabilidad de aplicar localmente el
sistema de evaluacion.

La evaluacibn estarda a cargo de
evaluadores pares, es decir, profesores
de aula que se desempefien en el
mismo nivel escolar, sector del curriculo
y modalidad del docente evaluado,
aunque en distintos establecimientos
educacionales que los docentes
evaluados. Excepcionalmente, cuando
no existan docentes del mismo sector
del curriculo para desempefiarse como
evaluadores pares, podra ejercer tal
funcién un docente que reluna los otros

requisitos  anteriores.El  reglamento
determinara la forma de seleccion y
nombramiento, los requisitos,
inhabilidades, incompatibilidades vy

obligaciones a que estaran sujetos los
evaluadores pares en el gjercicio de esa
funcion.

no rendir la evaluacion de los
profesionales de la educacién que se
desempefien en funciones de docencia
de aula contemplado en el articulo 70 y
siguientes del mismo cuerpo legal.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso
anterior, los mencionados profesionales
deberan presentar una solicitud al
sostenedor respectivo, el que estara
obligado a dar curso a la misma, la que
producira la suspension de pleno
derecho de las evaluaciones sefialadas
respecto del solicitante. Asimismo, se
producira la suspensiéon de pleno
derecho de las evaluaciones respecto
de los solicitantes que hubieren
presentado solicitudes de suspension
antes de la publicacion de esta ley,
cualquiera sea el estado de tramitacién
de dicha solicitud o respuesta anterior
gue se haya dado a la misma.”.

(Indicaciones numeros 2A) y 3),
aprobadas con enmiendas, ambas
5x0)

Profesional Docente; y para no rendir
la evaluacién de los profesionales de
la educacién que se desempeiien en
funciones de docencia de aula
contemplado en el articulo 70 y
siguientes del mismo cuerpo legal.

Para efectos de lo dispuesto en el
inciso anterior, los mencionados
profesionales deberan presentar una
solicitud al sostenedor respectivo, el
que estara obligado a dar curso a la
misma, la que producird Ila
suspensién de pleno derecho de las
evaluaciones senaladas respecto del
solicitante. Asimismo, se producira la
suspension de pleno derecho de las
evaluaciones respecto de los
solicitantes que hubieren presentado
solicitudes de suspension antes de la
publicacion de esta ley, cualquiera
sea el estado de tramitacion de dicha
solicitud o respuesta anterior que se
haya dado a la misma.
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La evaluacibn de cada docente se
realizara cada cuatro aflos y su
resultado final correspondera a uno de
los siguientes niveles de desempefio:
destacado, competente, béasico o
insatisfactorio.

Los resultados finales de la evaluacion
de cada profesional de la educacién se
consideraran como antecedente para
los concursos publicos estipulados en
este Titulo. Del mismo modo, se
consideraran para optar a cupos o
becas en actividades de
perfeccionamiento o estudios de post-
grado, para financiar = proyectos
individuales de innovacion y, en general,
en todas las decisiones que se tomen
para seleccionar profesionales.

Cada vez que un profesional de la
educacién  resulte  evaluado con
desempefio insatisfactorio, debera ser
sometido al afio siguiente a una nueva
evaluacién, pudiendo el sostenedor
exigirle que deje la responsabilidad de
curso para trabajar durante el afio en su
plan de  superacion  profesional,
debiendo el empleador asumir el gasto
que representa el reemplazo del
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docente en aula. Si el desempefio en el
nivel insatisfactorio se mantuviera en la
segunda evaluacién consecutiva, el
profesional de la educacién dejara de
pertenecer a la dotacion docente. Los
profesionales de la educacion que
resulten evaluados con desempefio
béasico deberdn evaluarse al afio
subsiguiente, pudiendo el sostenedor
exigirle que deje la responsabilidad de
curso para trabajar durante el afio en su
plan de superacion  profesional,
debiendo el empleador asumir el gasto
que representa el reemplazo del
docente en aula. En caso de que
resulten calificados con desempefio
béasico en tres evaluaciones
consecutivas o en forma alternada con
desempefio basico o0 insatisfactorio
durante tres evaluaciones consecutivas,
dejara de pertenecer a la dotacion
docente.

Para los efectos de lo dispuesto en el
inciso segundo letra a) del articulo 7° bis
de esta ley, se entendera por mal
evaluado a quienes resulten evaluados
con desempefio insatisfactorio o basico.

Un reglamento, que debera dictarse en
el plazo de 120 dias contados desde la
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fecha de publicacion de esta ley en el
Diario Oficial, establecera la
composicion y funciones de las
Comisiones Comunales de Evaluacion
Docente, las que estaran integradas, a
lo menos, por el Jefe del Departamento
de  Administracion  Municipal de
Educacion o el Director de Ila
Corporacion Municipal respectivo y los
evaluadores pares de la comuna
correspondiente; fijara los
procedimientos, la periodicidad, los
plazos y los demas aspectos técnicos
del sistema de evaluacion docente y los
planes de superacion profesional a los
que deberan someterse los
profesionales de la educacién con
resultados basicos e insatisfactorios; y
las normas objetivas que permitan a los
profesionales de la educacién, a los
municipios respectivos y a los equipos
de gestibn de los establecimientos
educacionales tomar  conocimiento
pormenorizado de la evaluacion.

Asimismo el reglamento establecera los
procedimientos para interponer los
recursos contemplados en la ley, que
les permitan a los profesionales de la
educacion ejercer su derecho a recurrir
respecto de los resultados de su
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evaluacion.

Podran eximirse del proceso de
evaluacion docente establecido en los
incisos anteriores, los profesionales de
la educaciéon a quienes les falten tres
afios 0 menos para cumplir la edad legal
para jubilar, siempre que presenten la
renuncia anticipada e irrevocable a su
cargo, la que se hard efectiva al
cumplirse la edad legal de jubilacion por
el s6lo ministerio de la ley. En todo
caso, estos profesionales tendran
derecho a la indemnizacién establecida
en el articulo 73 y quedaran sujetos a lo
prescrito en el articulo 74.

Aquellos profesionales de la educacién
gue se encuentren reconocidos en los
tramos experto | o Il, en el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, estaran
exceptuados de la evaluacibn de
desempefio docente a que se refiere
este articulo.

Articulo 19.- ElI presente titulo
regulara el Sistema de Desarrollo

Articulo 2.- Lo dispuesto en el articulo
anterior no impide realizar la evaluacion

ARTICULO 2
Sustituirlo por el siguiente:

“Articulo 2°.- Para los profesionales de
la educacion que, a la fecha de la

Articulo 2°.- Para los profesionales de
la educacion que, a la fecha de la
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Profesional Docente, en adelante
también "el Sistema", que tiene por
objeto reconocer y promover el
avance de los profesionales de la
educacion hasta un nivel esperado
de desarrollo profesional, asi como
también ofrecer una trayectoria
profesional atractiva para continuar
desempefiandose profesionalmente
en el aula.

El sistema regulado en el presente
titulo se aplicard a los profesionales
de la educacion que se desempefien
en los establecimientos
educacionales regidos por el decreto
con fuerza de ley N°2, de 1998, del
Ministerio de  Educacion; los
regulados por el decreto ley N°3.166,
de 1980, y a los que ocupan cargos
directivos y técnicos-pedagodgicos en
los Departamentos de
Administracion Educacional de cada
municipalidad, o] de las
corporaciones educacionales
creadas por estas.

El sistema esta constituido, por una

docente que contempla el articulo 70 de
la ley N° 19.070, durante el periodo
2020, a los profesionales de la
educacion que manifiesten
expresamente su voluntad de realizarla,
por escrito, ya sea fisicamente o por
medios electronicos, ante el Jefe del
Departamento de Administracién
Municipal de Educacion, el Director de
la Corporacion de Educacién Municipal,
el Director Ejecutivo del Servicio Local
respectivo o el sostenedor del
establecimiento particular
subvencionado, quienes informaran al
Ministerio de Educacion.”.

entrada en vigencia de esta ley, hayan
resuelto voluntariamente someterse al
proceso de evaluacién docente 2020, el
registro audiovisual contemplado para el
instrumento de evaluacion sefialado en
la letra b) del articulo 19 K, del decreto
con fuerza de ley N° 1 de 1996, del
Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 19.070, que aprobd el

estatuto de los profesionales de la
educacién, y de las leyes que la
complementan y modifican, sera

aplicado durante los meses de marzo,
abril y mayo de 2021.

Sin perjuicio de lo anterior, el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagogicas (CPEIP),
por resolucion fundada, podra adoptar
todas las medidas necesarias para la
administracibn  del proceso 2020,
incluidos otros mecanismaos para hacer
efectivo lo dispuesto en el articulo 1° de
esta ley.”.

(Indicaciones numeros 4) y 4A),
aprobada con enmiendas, ambas
5x0)

entrada en vigencia de esta ley,
hayan resuelto  voluntariamente
someterse al proceso de evaluaciéon
docente 2020, el registro audiovisual
contemplado para el instrumento de
evaluacién senalado en la letra b) del
articulo 19 K, del decreto con fuerza
de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de
Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley
N° 19.070, que aprobé el estatuto de
los profesionales de la educacién, y
de las leyes que la complementan y
modifican, sera aplicado durante los
meses de marzo, abril y mayo de
2021.

Sin perjuicio de lo anterior, el Centro
de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones
Pedagégicas (CPEIP), por resolucion
fundada, podra adoptar todas las
medidas necesarias para la
administracion del proceso 2020,
incluidos otros mecanismos para
hacer efectivo lo dispuesto en el
articulo 1° de esta ley.
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parte, por un Sistema de
Reconocimiento y Promocién del
Desarrollo Profesional Docente que
se compone de un proceso
evaluativo integral que reconoce la
experiencia y la consolidacion de las
competencias y saberes
disciplinarios y pedagodgicos que los
profesionales de la educacién
alcanzan en las distintas etapas de
su ejercicio profesional y de un
procedimiento de progresion en
distintos tramos, en virtud del cual
los docentes pueden acceder a
determinados niveles de
remuneracion; y, por otra, por un
Sistema de Apoyo Formativo a los
docentes para la progresion en el
Sistema de Reconocimiento, el que
se establece en el parrafo Il del
Titulo | de esta ley. Se complementa,
ademas, con el apoyo al inicio del
ejercicio de la profesién docente a
través del proceso de Induccion
establecido en el Titulo Il.

El Sistema de Desarrollo Profesional
Docente se inspira en los siguientes
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LEY N°20.370

Articulo 37.- Le correspondera a la
Agencia de Calidad de la Educacion
diseflar e implementar el sistema
nacional de evaluacion de logros de
aprendizaje. Esta medicion verificara el
grado de cumplimiento de los objetivos
generales a través de la medicion de
estandares de aprendizaje referidos a
las bases curriculares nacionales de
educacion basica y media.

La Agencia deberd contar con
instrumentos validos y confiables para
dichas evaluaciones, que se apliquen en
forma periédica a lo menos en un curso,
tanto en el nivel de educacion basica
como en el de educacién media, e
informar los resultados obtenidos. Estas
mediciones deberdn informar sobre la
calidad y equidad en el logro de los
aprendizajes a nivel nacional.

Agregar el siguiente articulo 3°, nuevo:

“Articulo 3°.- Suspéndase la realizacion
de las pruebas del Sistema de Medicion
de la Calidad de la Educacion
comprendidas en el articulo 37 del
decreto con fuerza de ley N°2, de 2009,
del Ministerio de Educacion, que fija el
texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 20.370, con
las normas no derogadas del decreto
con fuerza de ley N°1, de 2005, por el
afio 2020, debido a la suspensién de
clases presenciales derivadas de la
declaracién de estado de excepcion
constitucional de  catastrofe, por
calamidad publica, en el territorio
nacional por el Covid-19.

Lo establecido en el inciso anterior, no
obsta a la realizacion durante el
presente afio de evaluaciones de tipo
muestral, que sustituyan aquellas

Articulo 3.- Suspéndase la realizacién
de las pruebas del Sistema de
Medicion de Ila Calidad de Ila
Educacién comprendidas en el
articulo 37 del decreto con fuerza de
ley N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, que fija el texto
refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 20.370,
con las normas no derogadas del
decreto con fuerza de ley N°1, de
2005, por el afio 2020, debido a la
suspension de clases presenciales
derivadas de la declaraciéon de estado
de excepcién constitucional de
catastrofe, por calamidad publica, en
el territorio nacional por el Covid-19.

Lo establecido en el inciso anterior,
no obsta a la realizacion durante el
presente aifo de evaluaciones de tipo
muestral, que sustituyan aquellas
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Las evaluaciones nacionales e
internacionales se desarrollardn de
acuerdo a un plan de, a lo menos, cinco
afios, elaborado por el Ministerio de
Educacion, aprobado previo informe
favorable del Consejo Nacional de
Educacion, emitido  conforme  al
procedimiento del articulo 53. Este plan
debera contemplar las areas
curriculares que son objeto de
evaluacién, los grados de educacion
basica y media que son medidos, la
periodicidad de la evaluacion y las
principales desagregaciones y modos
de informar resultados.

Las evaluaciones nacionales periédicas
serdn obligatorias y a ellas deberan
someterse todos los establecimientos
educacionales de ensefianza regular del
pais.

La Agencia de Calidad de la Educacién
debera informar publicamente los
resultados obtenidos a nivel nacional y
por cada establecimiento educacional
evaluado. En caso alguno la publicacion
incluira la individualizacion de los
alumnos. Sin perjuicio de lo anterior, los
padres y apoderados deberdn ser
informados de los resultados obtenidos

dispuestas en el articulo 37
precedentemente citado, cuando sean
solicitadas voluntariamente por los
establecimientos educacionales. En el
caso de los establecimientos
educacionales subvencionados, dicha
decision debera ser consultada al
Consejo Escolar a que se refieren los
articulos 7°, 7° bis, 8° y 9° de la ley N°
19.979.

Los resultados de dichas evaluaciones
deberan entregarse a los
establecimientos educacionales que
hayan participado de la evaluacion y sus
comunidades educativas.”.

(Indicacién nimero 5) aprobada sin
enmiendas por mayoria de votos 3x1
abstencién)

dispuestas en el articulo 37
precedentemente citado, cuando
sean solicitadas voluntariamente por
los establecimientos educacionales.
En el caso de los establecimientos
educacionales subvencionados,
dicha decision debera ser consultada
al Consejo Escolar a que se refieren
los articulos 7°, 7° bis, 8° y 9° de la ley
N° 19.979.

Los resultados de dichas
evaluaciones deberan entregarse a
los establecimientos educacionales
que hayan participado de Ila
evaluacibn y sus comunidades
educativas.”.
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por sus hijos cuando las mediciones
tengan representatividad individual, sin
que tales resultados puedan ser
publicados ni usados con propoésitos que
puedan afectar negativamente a los
alumnos, en ambitos tales como
seleccion, repitencia u otros similares.

La Agencia de Calidad de la Educacion
coordinara la participaciéon de Chile en
mediciones internacionales de
aprendizaje de los alumnos, debiendo
informar  puUblicamente  sobre  sus
resultados.




